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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA

EXTRACTO DEL EXPEDIENTE 344/2025. CONVOCATORIA BECAS PARA LA
REALIZACIÓN DE PRÁCTICAS EN LA  BANDA PROVINCIAL  DE MÚSICA
DURANTE EL AÑO 2025.

1131

BDNS (Identif.): 825270

Extracto  del  Acuerdo  de  25  marzo  2025  de  la  Junta  Gobierno  de  Diputación
Provincial  de  Guadalajara  (punto  nº  17),  aprobando  el  EXPEDIENTE  344/2025.
CONVOCATORIA  BECAS  PARA  LA  REALIZACIÓN  DE  PRÁCTICAS  EN  LA  BANDA
PROVINCIAL DE MÚSICA DURANTE 2025.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  Subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria  cuyo  texto  completo  puede  consultarse  en  la  página  web  de  la
D i p u t a c i ó n  P r o v i n c i a l  d e  G u a d a l a j a r a
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura)  y  en  la  Base  de
D a t o s  N a c i o n a l  d e  S u b v e n c i o n e s
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index).

Primera.- Objeto de la Convocatoria.

1-Se convocan diez becas cuya finalidad es la realización de prácticas musicales en
la Banda de Música Provincial de Guadalajara para contribuir a la ampliación y
perfeccionamiento de la formación artístico musical de los becarios.

La  presente  convocatoria  se  integra  en  el  Plan  Estratégico  de  Subvenciones
2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputación Provincial en sesión de 16 de
diciembre de 2022. Con la presente convocatoria se contribuye el logro del objetivo
estratégico nº 4, relativo a la rehabilitación del patrimonio, promoción cultural,
educativa y deportiva

2- La distribución de las citadas becas corresponde a las siguientes especialidades e
instrumentos:

Especialidad Instrumento Nº de becas

Viento-madera Clarinete/Clarinete Bajo 2

Viento-madera Flauta/Flautín/Oboe/Corno Inglés 1

Viento-madera SaxofónAlto/Tenor/Barítono/ Fagot 1

Viento-metal Trompeta/Fliscorno 1
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Viento-metal Trombón/Trompa 2

Viento-metal Tuba/Bombardino 1

Cuerda- frotada Violoncello/Contrabajo 1

Percusión Timbales, Láminas, Caja, pequeña percusión 1

Segunda.- Destinatarios.

Sólo podrán participar en esta convocatoria las personas físicas que tengan1.
cumplidos 16 años en la fecha de publicación en el B.O.P. de Guadalajara de
la presente convocatoria.
Podrán participar en esta convocatoria las personas físicas que, cumpliendo el2.
apartado anterior, además, cumplan alguno de los siguientes requisitos:

Estar en posesión del título de Graduado Universitario o equivalente.a.
Poseer  Grado  Medio  o  Grado  Superior  de  Música,  o  encontrarseb.
cursando los mismos.
Pertenecer a una agrupación musical o Banda de Música desde hace, alc.
menos, cinco años.

No podrán optar a estas becas, aquellas personas que hayan sido becarios de3.
la Banda en convocatorias anteriores.

Tercera.- Dotación y características de las becas.

1.- La dotación de cada una de las becas será de 2.880 euros, con cargo a la partida
334 48910 del  vigente  Presupuesto  de  la  Diputación  Provincial.  Esta  cantidad
quedará minorada con el  IRPF correspondiente y,  aún no teniendo vinculación
laboral,  con  la  cotización  pertinente  a  la  Seguridad  Social.  Los  beneficiarios  de  la
beca  contarán  con  la  cobertura  otorgada  por  la  Seguridad  Social,  según  la
normativa vigente, y dentro de los requisitos y condiciones propios de este tipo de
becas.

2.-  Los  becarios  desarrollaran  las  prácticas  durante  ocho  meses,  según  la
programación realizada por los responsables de la Banda Provincial de Música una
vez concluido el proceso de selección.

3.- La concesión de estas becas no supone relación laboral de ningún tipo ni de
prestación de servicios entre los becarios y la Diputación Provincial de Guadalajara,
constituyendo  la  formación  del  becario  su  finalidad  única  y  primordial,  no  siendo
esencial para la actividad de la Banda de Música, la cual desarrolla su programación
con  independencia  de  estas  becas,  destinadas  a  contribuir  a  la  ampliación  y
perfeccionamiento de la formación artístico musical de los becarios.

4.- El tiempo de formación (beca) no tendrá la consideración de servicios previos ni
de servicios efectivos en las administraciones públicas.

5.-  Las  fecha de desempeño de la  actividad becada dará inicio  en los  meses
comprendidos entre mayo y diciembre de 2025, sin perjuicio de la Resolución de
concesión concreta, que indicará las fechas exactas.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250079 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025 6

Cuarta.- Régimen de concurrencia competitiva.

La  concesión  de  subvenciones  se  tramitará  en  régimen  de  concurrencia
competitiva.

Las  subvenciones  se  concederán  a  las  solicitudes,  según  valoración  realizada
conforme a los criterios de la Norma Sexta.

Quinta.- Forma y plazo de presentación de solicitudes.

1- Las solicitudes, según el modelo que figura en el Anexo I,  junto con el resto de
documentación necesaria, se presentarán preferentemente de forma telemática a
través de la sede electrónica a través de la sede electrónica de la Diputación
Provincial  de  Guadalajara  https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0.  También
podrán  presentarse  en  el  Registro  General  de  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara, o en los registros a que hace referencia el artículo 16.4 de la ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  de  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas. La documentación a presentar será original o copias
auténticas en papel o en formato de archivo PDF al objeto de garantizar el acceso a
la misma.

2.- La solicitud se acompañará de una copia auténtica del D.N.I., de la titulación
académica y curriculum vitae en el que se harán constar los datos a que hace
referencia  la  norma  6.2,  conteniendo  así  mismo  copia  auténtica  de  la
documentación  invocada.

3.- El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a partir del
día  siguiente de la  publicación del  extracto de la  presente convocatoria  en el
Boletín Oficial de la Provincia.

4.-Con la documentación, se debe adjuntar la grabación audiovisual del aspirante a
becario, así como el archivo en pdf con las partituras que se interpretan, a que hace
referencia la Norma 6.2.3

Sexta.- Selección de los becarios.

1.- Para la selección de los becarios se constituirá una Comisión de Valoración, que
se  constituye  como  Órgano  instructor  según  consta  en  el  artículo  18  de  la
Ordenanza General de Subvenciones, integrada por el Presidente de la Corporación
o Diputado en quien delegue, la Secretaria de la Corporación o funcionario en quien
delegue, la Directora de la Banda Provincial de Música, un técnico del Servicio de
Educación y Cultura de la Diputación Provincial y dos músicos titulares de la Banda
de Música Provincial.

2.- La Comisión de Valoración, como órgano instructor seleccionará a los becarios
conforme al siguiente baremo:

2.1. TITULACIÓN ACADÉMICA

2.1.1.- Grado Superior de Música: 4 puntos por cada especialidad instrumental que
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posea.

2.1.2.- Estar cursando Grado Superior de Música: 3 puntos.

2.1.3.- Grado Medio de Música: 2 puntos por cada especialidad instrumental que
posea.

2.1.4.-Estar cursando Grado Medio de Música: 1 puntos.

2.1.5.-Graduado Universitario o equivalente: 0,5 puntos.

La puntuación máxima a computar por Titulación Académica será de 8 puntos.

2.2. FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

2.2.1.- Cursos de Especialización musical con el instrumento. 0,10 puntos por cada
10 horas, hasta un máximo de 1 punto.

2.2.2.- Cursos de música en otras materias. 0,10 puntos por cada 20 horas, hasta
un máximo de 1 punto.

La  puntuación  máxima  a  computar  por  Formación  Complementaria  será  de  2
puntos.

2.3.- AUDICIÓN.

Los aspirantes deberán demostrar que poseen una práctica instrumental suficiente
que les permita su aplicación en la Banda de Música. Para ello los candidatos
deberán presentar junto a la solicitud de la Beca:

Una grabación audiovisual en la que el aspirante interprete, dos obras de
estilo diferente. En caso de la percusión, una obra debe incluir láminas. La
duración máxima de la grabación será de 15 minutos.
Un archivo pdf con las partituras que va a interpretar, título y compositor, así
como editorial.

Los  Criterios  para  Valoración  de  la  Interpretación  instrumental  elegida  por  el
candidato, son los siguientes:

Adecuar la interpretación a las indicaciones de la partitura. Se valorará la
fidelidad  de  la  interpretación  a  todos  los  elementos  que  configuran  la
partitura:  tempo,  ritmo,  altura  del  sonido,  dinámica,  agógica,  ornamento,
articulación… (hasta un máximo de 8 puntos).
Valorar la capacidad técnica y sonora.  Se evaluará la corrección técnico-
instrumental y la calidad sonora. (hasta un máximo de 8 puntos)

La puntuación máxima a computar por audición será de 16 puntos.

No podrán ser adjudicatarios de la beca aquellos aspirantes que obtengan menos
de 8 puntos en la Audición presentada.
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2.4.- De producirse empate a puntos, éste se resolverá a favor de:

a) Aquel candidato que tenga mejor puntuación sucesivamente en el apartado de
Audición, en el de Titulación y en el de Formación complementaria.

b) De permanecer el empate, el orden se establecerá por la menor edad de los
aspirantes.

3.-  Los  beneficiarios  deberán  reunir  los  requisitos  exigidos  en  la  Ley  General  de
Subvenciones,  en  el  Reglamento  de  dicha  Ley  y  los  requisitos  específicos
contenidos en la presente convocatoria. Estos extremos se acreditarán en el Acta
que a tal efecto se levante de la sesión/es que celebre la Comisión señalada en la
norma 6.1. Igualmente, dicha Comisión elaborará una relación de aspirantes de
cada uno de los instrumentos,  por orden de puntuación.  Esta relación se hará
pública en el tablón de anuncios de la Banda de Música de la Diputación Provincial.

Séptima.- Adjudicaciones de la becas.

1.- El órgano competente para resolver esta convocatoria será la Junta de Gobierno
de Diputación Provincial, a propuesta de la Comisión de Valoración.

2.- En base a la relación señalada en la norma 6.3 la Junta de Gobierno de la
Diputación Provincial adoptará acuerdo con la lista de adjudicatarios de las becas,
que se publicará en el tablón de anuncios de la Banda Provincial de Música (Centro
San  José  c/  Atienza,  4,  19003  Guadalajara)  y  en  el  Palacio  de  la  Diputación
Provincial (Plaza de Moreno, 10, 19001 Guadalajara).

3.- Los aspirantes que no obtengan beca, quedarán en lista de espera en cada uno
de los instrumentos, a los efectos que se indican en la norma 7.4.

4.- De producirse alguna vacante o renuncia antes del inicio, o durante el período
de disfrute  de las  becas,  las  correspondientes  vacantes se cubrirán,  en orden
sucesivo, con aquellos aspirantes que tuvieran la mayor puntuación después de los
beneficiarios iniciales.

En el supuesto de agotarse los suplentes de alguno de los instrumentos recogidos
en esta convocatoria, podrá ofertarse la beca vacante a los suplentes de otros
instrumentos, comenzando por el suplente que haya logrado una mayor puntuación
en instrumentos de la misma especialidad. En caso de continuar vacante, podrá
ofertarse  a  los  suplentes  de  los  instrumentos  de  las  otras  especialidades,
comenzando, así mismo, por el suplente que haya logrado una mayor puntuación.

Octava.- Obligaciones de los becarios.

Es obligación de los becarios:

Aceptar la beca por escrito, en plazo máximo de 5 días hábiles a partir de laa.
publicación  de  la  Resolución  en  el  tablón  de  anuncios.  No  obstante,  se
comunicará telefónicamente o por e:mail a los interesados seleccionados. Si
no se produce la  aceptación por  escrito se entenderá que renuncia a la
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misma.
Firmar un documento en el que se desvinculan de cualquier relación laboralb.
con la Diputación Provincial de Guadalajara, así como de solicitar cualquier
reclamación al respecto que pudiera derivarse del ejercicio de la beca.
Presentar Ficha de Terceros, conforme al modelo del Anexo II.c.
Realizar  las  prácticas  objeto  de  la  beca  de  acuerdo  con  el  programad.
elaborado por la  Directora de la Banda Provincial  de Música,  debiéndose
adaptar a las normas de régimen interno, en caso contrario se podrá revocar
la beca.
Disponer de instrumento propio para la realización de las prácticas musicalese.
en la Banda de Música.  En el  caso de la percusión,  se podrá facilitar  el
instrumental  de percusión disponible en la  Banda de Música pero no las
baquetas, que serán de uso personal.
Realizar  los  ensayos  semanales  con  la  Banda  Provincial  de  Guadalajaraf.
contemplados en el plan específico de formación de los becarios.
Participar en aquellas actuaciones de la Banda de Música Provincial para lasg.
que sean requeridos por la Directora de la Banda.

Novena.- Abono de las beca.

1.- El abono de la beca se fraccionará en pagos mensuales, por periodos vencidos.

2.- En caso de producirse alguna renuncia antes del vencimiento señalado en la
norma 9.1., se abonará la parte proporcional al periodo disfrutado.

Décima.- Incumplimiento y reintegro de la beca

El  incumplimiento  de  lo  establecido  en  las  normas  anteriores,  facultará  a  la
Diputación  Provincial  de  Guadalajara  a  solicitar  del  becario  correspondiente  el
reintegro de las ayudas concedidas.
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ANEXO I

SOLICITUD PARA LA CONVOCATORIA DE DIEZ BECAS PARA REALIZACIÓN PRÁCTICAS
EN LA BANDA DE MÚSICA PROVINCIAL, AÑO 2025.

Nombre  y  apellidos  _______________________________________________,  con  DNI  nº
______________, domiciliado en C/_________________________, nº ____, c.p. ___________
población  ________________________________,  provincia  ___________________,  teléfono
_ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ _ ,
c.electrónico_____________________________________________________

EXPONE:

Que habiendo sido  publicada la  Convocatoria  de  Becas  para  la  realización  de
prácticas musicales en la Banda de Música Provincial, dependiente de la Diputación
Provincial de Guadalajara, durante el año 2025, en el BOP nº ............................ de
fecha .................... de 2025.

SOLICITA:

Participar en dicha convocatoria, en la especialidad e instrumento siguiente:

Especialidad Instrumento

  

Para lo cual, se adjuntan los siguientes documentos:

Copia auténtica del D.N.I.
Copia auténtica de la titulación académica.
Currículum vitae.
Grabación audiovisual.
Archivo pdf partituras.

Guadalajara, ________ de ___________________ de 2025

Fdo:

ILMO. SR. PRESIDENTE DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE GUADALAJARA.

Guadalajara, a 7 de abril 2025. El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

ENCOMIENDA  DE  GESTIÓN  DEL  AYUNTAMIENTO  DE  ALOVERA  A  LA
MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA CAMPIÑA PARA LA PRESTACIÓN
DE LOS SERVICIOS TÉCNICOS A DESARROLLAR POR ARQUITECTO.

1132

El Pleno del Ayuntamiento de Alovera, en Sesión Extraordinaria de carácter urgente
celebrada el día 4 de abril de 2025, acordó encomendar a la Mancomunidad de
Servicios de La Campiña la prestación de los servicios técnicos a desarrollar por
Arquitecto en el Ayuntamiento de Alovera, así como aprobar el texto definitivo del
Convenio en que se instrumenta la encomienda de gestión.

Habiéndose suscrito el Convenio por ambas partes el día 7 de abril de 2025, se
publica como Anexo de acuerdo con lo previsto en el artículo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, en concordancia
con el artículo 8.1.b) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia,
Acceso a la Información Pública y Buen Gobierno.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la vía administrativa, puede interponer
alternativamente  recurso  de  reposición  potestativo  ante  el  Pleno  de  este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la
publicación del presente anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas;  o  bien interponer  directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en
el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente al de la publicación del
presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso  de  reposición  potestativo  no  podrá  interponer  recurso  contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimación por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar más conveniente a su derecho.

En Alovera, a 07 de abril de 2025. LA ALCALDESA.- Fdo.: María Purificación Tortuero
Pliego
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ANEXO

CONVENIO  POR  EL  QUE  SE  FORMALIZA  LA  ENCOMIENDA  DE  GESTIÓN  DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA A LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA CAMPIÑA
PARA  LA  PRESTACIÓN  DE  LOS  SERVICIOS  TÉCNICOS  A  DESARROLLAR  POR
ARQUITECTO

En Alovera, a 7 de abril de 2025.

REUNIDOS

De  una  parte,  la  señora  doña  María  Purificación  Tortuero  Pliego,  Alcaldesa-
Presidenta del Ayuntamiento de Alovera, actuando en nombre y representación del
mismo  en  virtud  de  las  atribuciones  que  le  confiere  el  artículo  21.1.b)  de  la  Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, asistida por el
Secretario del  Ayuntamiento don Javier Abajo Gil,  que actúa en ejercicio de la
función que le atribuye el artículo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de Administración Local
con habilitación de carácter nacional.

De  otra  parte,  el  señor  don  Lucas  Castillo  Rodríguez,  presidente  de  la
Mancomunidad de Servicios de La Campiña, actuando en nombre y representación
de la  misma en virtud de las  atribuciones que le  confiere el  artículo  21.1.b)  de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local por remisión
del artículo 5.2 de los Estatutos de la Mancomunidad, asistido por la Secretaria-
Interventora de la Mancomunidad doña Alma María Centeno Calderón, que actúa en
ejercicio de la función que le atribuye el artículo 3.2.i) del Real Decreto 128/2018,
de 16 de marzo, por el que se regula el régimen jurídico de los funcionarios de
Administración Local con habilitación de carácter nacional.

Reconociéndose  ambas  partes  capacidad  legal  suficiente  para  el  otorgamiento  de
este Convenio.

MANIFIESTAN

Primero.

El Ayuntamiento de Alovera no cuenta en la actualidad con personal idóneo para el
desempeño de las funciones atribuidas al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal
por encontrarse en situación de incapacidad temporal su titular.

No  habiendo  recibido  asistencia  de  la  Diputación  Provincial  de  Guadalajara  ni
figurando en la plantilla del Ayuntamiento ningún trabajador que pueda ejercer las
funciones de dicho puesto, necesita atender la necesidad surgida de contar con un
Arquitecto  que  tenga  la  condición  de  funcionario  público  para  recibir  el
asesoramiento  técnico  preciso  exigido  por  las  disposiciones  legales  vigentes,
permitiendo  de  esa  manera  al  Ayuntamiento  un  correcto  ejercicio  de  las
competencias que legalmente tiene atribuidas y, en especial, las competencias de
planeamiento, gestión, ejecución y disciplina urbanísticas previstas en el artículo
25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Considerándose  más  gravosa  la  convocatoria  de  un  proceso  selectivo  para  la
constitución de una bolsa de trabajo para la sustitución transitoria del Arquitecto
Municipal mediante el nombramiento de un funcionario interino, se entiende como
procedimiento  idóneo  para  la  cobertura  de  la  necesidad  del  Ayuntamiento  de
Alovera el de encomienda de gestión regulado en el artículo 11 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, pues su tramitación más
sencilla y consume un menor número de recursos administrativos y temporales,
siendo por ello más adecuado al carácter perentorio que ha de revestir la solución a
la  situación  de  carencia  de  Arquitecto  Municipal,  habida  cuenta  del  elevado
volumen de expedientes urbanísticos que se encuentran en tramitación.

Segundo.

El artículo 3.1 de los Estatutos de la Mancomunidad de Servicios de La Campiña,
publicados en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha núm. 104, de fecha 2 de junio
de  2021,  indica  que  se  establecen  como  fines  de  la  Mancomunidad  la  ejecución
común de prestación de los servicios técnicos relacionados con las competencias
municipales que poseen los Ayuntamientos.

Tercero.

Encontrándose  la  prestación  de  los  servicios  técnicos  relacionados  con  las
competencias municipales entre las competencias del Ayuntamiento de Alovera y
de la Mancomunidad de Servicios de La Campiña, y a fin de habilitar a esta última
para  la  realización  los  fines  que  constituyen  su  objeto  en  un  Ayuntamiento  no
perteneciente a ella,  se considera conveniente por el  Ayuntamiento de Alovera
conferir  a  la  Mancomunidad de  Servicios  de  La  Campiña,  por  razones  de  eficacia,
una encomienda de gestión del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público, según el cual:

“La realización de actividades de carácter material o técnico de la competencia de
los  órganos  administrativos  o  de  las  Entidades  de  Derecho  Público  podrá  ser
encomendada a otros órganos o Entidades de Derecho Público de la misma o de
distinta  Administración,  siempre  que  entre  sus  competencias  estén  esas
actividades,  por  razones  de  eficacia  o  cuando  no  se  posean  los  medios  técnicos
idóneos para su desempeño”.

Cuarto.

El artículo 6.3 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público,
por  la  que  se  transponen  al  ordenamiento  jurídico  español  las  Directivas  del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de
2014, excluye de su ámbito de aplicación las encomiendas de gestión reguladas en
la legislación vigente en materia de régimen jurídico del sector público.

Además,  teniendo en cuenta que el  artículo 11.1 de la  Ley 40/2015,  de 1 de
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, impide que las encomiendas de
gestión tengan por objeto prestaciones propias de los contratos regulados en la
legislación de contratos del  sector público,  se pone de manifiesto que de acuerdo
con la finalidad y el objeto de la encomienda, esta no contiene prestaciones propias
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de los contratos, pues básicamente consiste en el desempeño de funciones que
llevan aparejada la participación directa o indirecta en el ejercicio de las potestades
públicas  o  en  la  salvaguardia  de  los  intereses  generales  del  Estado  y  de  las
Administraciones  Públicas,  que  corresponden  en  exclusiva  a  los  funcionarios
públicos conforme a lo previsto en el  artículo 9.2 del  Real  Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Básico del Empleado Público.

De igual modo, las obligaciones y compromisos de las partes son ajenas a las
propias  de  los  contratos  y,  además,  las  entidades  firmantes,  por  su  propia
naturaleza, carecen de vocación de mercado, pretenden garantizar una mejora de
los servicios públicos y, en definitiva, se orientan a servir el interés público.

Las aportaciones económicas que se abonarán por el Ayuntamiento de Alovera a la
Mancomunidad de Servicios de La Campiña quedan excluidas de la normativa de
subvenciones, ya que obedecen a la necesidad de compensar a esta por el mayor
esfuerzo que realizará tanto ella misma, al suponer una minoración del tiempo
dedicado por su personal al desempeño de sus las ordinarias que se encuentran
dentro de sus fines, como al propio funcionario que vaya a llevar a cabo las tareas
encomendadas, por el esfuerzo adicional que habrá de dedicar.

Quinto.

La  realización  de  las  actividades  de  carácter  técnico  encomendadas  a  la
Mancomunidad de Servicios de La Campiña no supondrá la transferencia de la
titularidad ni del ejercicio de las competencias que corresponden al Ayuntamiento
de  Alovera  y  tampoco  podrá  implicar  un  menoscabo  en  el  ejercicio  de  las
atribuciones que correspondan al Arquitecto en la Entidad de origen.

Sexto.

Según lo dispuesto en el artículo 11.3.b) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público, cuando la encomienda de gestión se realice
entre órganos y Entidades de Derecho Público de distintas Administraciones se
formalizará mediante firma del correspondiente convenio entre ellas.

Por todo lo expuesto,  ambas partes deciden suscribir  el  presente Convenio de
Encomienda de Gestión, que se regirá por las siguientes:

CLÁUSULAS

PRIMERA.- Ámbito de aplicación subjetivo.

Son  partes  del  presente  Convenio  el  Ayuntamiento  de  Alovera,  con  C.I.F.
P1902900H, como Administración encomendante, y la Mancomunidad de Servicios
de La Campiña, con C.I.F. P1900061A, como Entidad encomendada.

SEGUNDA.- Objeto del Convenio.

El objeto de este Convenio es la constitución de una encomienda de gestión a favor



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250079 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025 15

de la Mancomunidad de Servicios de La Campiña por parte del Ayuntamiento de
Alovera, al amparo del artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Jurídico del Sector Público.

El Ayuntamiento de Alovera encomienda a la Mancomunidad de Servicios de La
Campiña la realización de las funciones de prestación de los servicios técnicos a
desarrollar por Arquitecto relacionados con las competencias municipales que al
Ayuntamiento de Alovera asignan el artículo 25 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las  Bases del  Régimen Local  y  las  demás disposiciones legales
vigentes.

De manera concreta, las funciones asignadas al puesto de Arquitecto Municipal en
la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  de  este  Ayuntamiento  (en  adelante,  RPT)
aprobada inicialmente por el  Pleno en Sesión Ordinaria celebrada el  día 30 de
septiembre de 2009, son las siguientes:

Redacción de proyectos y dirección de obras de iniciativa municipal, así como
en edificios de equipamiento comunitario, espacios libres, zonas verdes…
Asesoramiento técnico y supervisión de los proyectos urbanísticos de índole
municipal y la inspección de ejecución de obras de carácter municipal.
Supervisión y control de proyectos previos a la concesión de licencias de obra
mayor, emitiendo informe técnico, así como informar de las licencias de obra
menor.
Atender  e  informar  al  público  de  las  materias  relacionadas  con  su
competencia.
Despachar con Alcalde, Concejales y Secretario para coordinar y establecer
directrices.
Inspección  de  edificaciones  previa  a  la  concesión  de  licencias  de  primera
ocupación.
Emisión de informes técnicos solicitados, así como la memoria valorada de las
obras municipales.
Controlar  e  informar  los  instrumentos  de  planeamiento  que  integran  los
programas de actuación urbanizadora.
Controlar las certificaciones de obras públicas ordinarias.
Funciones  de  planificación,  organización,  supervisión,  control  y  coordinación
del personal a su cargo.
Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento
aquellos aspectos que requieran su supervisión.
Desempeño  de  otras  tareas  propias  de  su  categoría  que  le  sean
encomendadas y para las que haya sido previamente formado.

Además de las anteriores,  el  personal  designado por la  Mancomunidad deberá
realizar aquellas otras que vengan impuestas por la legislación urbanística o de
cualquier otra índole que resulte de aplicación, siempre y cuando dentro de las
competencias de esa Entidad Local se encuentren dichas funciones.

TERCERA.- Obligaciones de la Mancomunidad de Servicios de La Campiña.

La Mancomunidad de Servicios de La Campiña se obliga por el presente Convenio a
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la realización de las funciones de prestación de los servicios técnicos que deban ser
desarrolladas  por  Arquitecto  en  el  Ayuntamiento  de  Alovera  según  el  detalle
contenido en la cláusula anterior.

Esta obligación se materializará mediante la dedicación a la realización de las
funciones que comprende el Convenio de un 20% de la jornada de uno de los
Arquitectos  al  servicio  de  la  Mancomunidad  (7  horas),  que  se  desarrollará  en
régimen  de  presencialidad  cuando  sea  necesario,  debiendo  desplazarse  al
Departamento de Urbanismo del  Ayuntamiento de Alovera (Avenida Virgen del
Carmen, s/n), actualmente en este Ayuntamiento no se ha desarrollado Reglamento
del Teletrabajo, por lo que la organización del personal que preste sus servicios en
la corporación,  deberá poner  en conocimiento tal  circunstancia a la  Alcaldesa-
Presidenta, en el ejercicio de superior dirección de personal.

Esta encomienda no generará, en ningún caso, vínculo funcionarial o relación de
servicio alguna entre el Ayuntamiento de Alovera y el Arquitecto designado por la
Mancomunidad  para  llevar  a  cabo  la  ejecución  de  los  trabajos  objeto  de  la
encomienda, debiendo este último cumplir estrictamente con los principios éticos y
de  conducta  que  configuran  el  Código  de  Conducta  de  los  Empleados  Públicos
recogido en los artículos 52 a 54 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público.

La Mancomunidad de Servicios de La Campiña tendrá la condición de encargado del
tratamiento de los datos de carácter personal a los que pudiera tener acceso en
ejecución de la encomienda de gestión, siéndole de aplicación lo dispuesto en la
normativa de protección de datos de carácter personal.

CUARTA.- Obligaciones del Ayuntamiento de Alovera.

El Ayuntamiento de Alovera asume las siguientes obligaciones:

Abonar  a  la  Mancomunidad  de  Servicios  de  La  Campiña,  dentro  de  losa.
primeros quince días de cada mes, la cantidad mensual resultante de los
compromisos financieros que más abajo se detallarán. 
Facilitar a la Mancomunidad de Servicios de La Campiña toda la colaboración,b.
apoyo  y  asistencia  que  sea  precisa  para  la  mejor  realización  de  la
encomienda de gestión objeto del presente Convenio.
Poner  a  disposición  del  Arquitecto  designado  por  la  Mancomunidad  dec.
Servicios de La Campiña todos los medios materiales que precise para el
adecuado  desempeño  de  las  funciones  objeto  de  la  encomienda,
comprometiéndose a cumplir en todo momento con las disposiciones vigentes
en materia de prevención de riesgos laborales.
Facilitar al Arquitecto designado por la Mancomunidad de Servicios de Lad.
Campiña,  cuando  este  así  lo  solicite,  el  asesoramiento  y  la  asistencia
necesaria para realizar las actividades que se le encomiendan, colaborando
en todas aquellas cuestiones que le sean solicitadas por aquel.
Dictar cuantos actos o resoluciones de carácter jurídico den soporte o en lose.
que  se  integren  las  actuaciones  materialmente  encomendadas  a  la
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Mancomunidad.

QUINTA.- Titularidad de los resultados obtenidos.

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 11.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Jurídico del Sector Público, la encomienda de gestión no supone cesión
de  la  titularidad  de  las  competencias  del  Ayuntamiento  de  Alovera  ni  de  los
elementos sustantivos de su ejercicio, razón por la cual los resultados obtenidos
con la  encomienda serán de titularidad del  Ayuntamiento de Alovera,  pues se
entenderán realizados por esta Administración Local.

SEXTA.- Compromisos económicos derivados de la encomienda de gestión.

En virtud de este Convenio de encomienda de gestión únicamente se derivarán
compromisos económicos para el Ayuntamiento de Alovera, quien compensará a la
Mancomunidad de Servicios de La Campiña con una cantidad equivalente al 20 por
100 de las retribuciones brutas correspondientes al Arquitecto Municipal previstas
en la Relación de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento y calculadas de manera
objetiva, en cuanto a las retribuciones complementarias se refiere, conforme a los
criterios contemplados en las letras a) y b) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público.

A lo anterior se añade una cantidad destinada a compensar el desplazamiento a la
localidad de Alovera, calculada aplicando a la distancia existente entre la Casa
Consistorial  de Yunquera de Henares (Plaza Mayor,  s/n)  y el  Departamento de
Urbanismo  del  Ayuntamiento  de  Alovera  (Avenida  Virgen  del  Carmen,  s/n)  el
importe de indemnización por kilometraje contemplado en la Orden HFP/793/2023,
de 12 de julio, por la que se revisa el importe de la indemnización por uso de
vehículo particular establecida en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio.

El desglose de las anteriores cantidades es el siguiente:

Retribuciones brutas del puesto de Arquitecto Municipal

Compensación por
gastos de

desplazamiento entre
Yunquera de Henares

y Alovera
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Concepto Importe (€) 20% (€) Por 3 meses 23 km. entre ambos
puntos x 2 trayectos
(ida y vuelta) = 46
km.
Teniendo en cuenta
que se prevé 1 día a la
semana y cada mes
cuenta con 4
semanas, el total de
km. mensual será de
184 km., que se
convierten en 552
para la duración
completa de la
encomienda.
Si se tiene en cuenta
el importe de
indemnización por
kilometraje fijado
oficialmente => 552
km. x 0,26 €/km. =
143,52 €.

Salario base
(mensual) 1.326,90 265,38 796,14

Complemento de
destino nivel 23

(mensual)
139,48 139,48 418,45

Complemento
específico (mensual) 1.604,74 320,94 962,84

Paga extraordinaria

Componente sueldo:
818,82

Componente CD:
697,43

Componente CE:
1.604,74

Total = 3.120,99
Prorrateo mensual =

3.120,99 / 6 =
520,16

104,03 312,09

Las cantidades máximas a abonar por el Ayuntamiento de Alovera, consideradas
tanto mensualmente como teniendo en cuenta la duración total del Convenio de
encomienda de gestión, se resumen a continuación:

 Retribuciones puesto
Arquitecto Municipal (€)

Compensación por gastos
de desplazamiento (€) TOTAL (€)

Mensual 829,83 47,84 877,67

Duración total
(3 meses) 2.489,49 143,52 2.633,01

Considerando el 10 de abril como fecha probable de comienzo de la realización de
las actividades técnicas que son objeto de la encomienda de gestión, la distribución
temporal  de  las  obligaciones  económicas  del  Ayuntamiento  de  Alovera  por
anualidades sería la siguiente:

Abril de 2025 Mayo de 2025 Junio de 2025 Julio

585,11 877,67 877,67 292,56

TOTAL 2025 = 2.633,01  

Finalmente, la imputación presupuestaria del gasto derivado de la encomienda de
gestión para el Ayuntamiento de Alovera será la siguiente:

Aplicación presupuestaria
Año Concepto Importe (€)Clasificación por

programas
Clasificación
económica

151 250.00 2025 Encomienda de gestión
Arquitecto 2.633,01

En el caso de que la fecha de comienzo de la realización de las actividades objeto
de  la  encomienda  fuera  anterior  o  posterior  a  la  señalada  anteriormente,  las
cantidades  reflejadas  en  las  dos  últimas  tablas  de  encima  habrán  de  ser
oportunamente  reajustadas  por  el  Ayuntamiento  de  Alovera.
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El Ayuntamiento de Alovera declara disponer de crédito presupuestario adecuado y
suficiente para hacer frente los compromisos económicos asumidos en el  ejercicio
2025 y se comprometen a incluirlos en los próximos Presupuestos que se aprueben
durante la vigencia del Convenio.

SÉPTIMA.- Duración del Convenio.

El presente Convenio se perfeccionará una vez haya sido firmado por ambas partes
y  resultará  eficaz  una  vez  publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, de conformidad con lo establecido en el artículo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Su  vigencia  será  de  tres  meses  desde  el  momento  de  su  eficacia,  pudiéndose
prorrogar por igual periodo por mutuo acuerdo de las partes en cualquier momento
anterior al vencimiento del periodo de duración.

OCTAVA.- Comisión de Seguimiento.

Con el fin de articular el seguimiento de la ejecución de las medidas previstas en el
presente Convenio de Encomienda de Gestión y proceder a su interpretación, se
creará  una  Comisión  de  Seguimiento  integrada  por  dos  miembros,  uno  en
representación  del  Ayuntamiento  de  Alovera  y  uno  en  representación  de  la
Mancomunidad de Servicios de La Campiña, actuando como Secretario el que lo sea
del Ayuntamiento de Alovera.

La Comisión de Seguimiento se reunirá en sesión ordinaria al menos una vez al año.
Con independencia de ello, se reconoce a ambas partes la facultad de instar la
convocatoria extraordinaria de una reunión de la Comisión de Seguimiento.

Esta Comisión tendrá las siguientes funciones:

Coordinar  las  actuaciones  a  desarrollar  que  sean  necesarias  para  laa.
consecución óptima del fin que se persigue con la encomienda.
Efectuar  el  seguimiento  de  los  trabajos  establecidos  en  el  marco  de  lab.
encomienda y evaluar los resultados obtenidos.
Resolver  cualquier  discrepancia  que  se  plantee  en  la  interpretación  yc.
ejecución del Convenio y de los diferentes instrumentos jurídicos que para su
aplicación dicten las partes.

El funcionamiento de la Comisión atenderá a lo dispuesto sobre órganos colegiados
en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

NOVENA.- Modificación del Convenio.

El  Convenio  podrá  ser  modificado  a  instancia  de  una  de  las  partes  o  de  ambas,
requiriéndose para su aprobación el acuerdo unánime de los firmantes y debiendo
formalizarse mediante la suscripción del correspondiente instrumento modificativo,
con sujeción a los mismos requisitos y condiciones exigidos para la aprobación del
inicial.
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DÉCIMA.- Extinción del Convenio.

El Convenio se extinguirá por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen
su objeto o por incurrir en causa de resolución.

Son causas de resolución:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado sua.
prórroga.
El mutuo acuerdo de los firmantes.b.
La concurrencia de circunstancias que hicieran imposible o innecesaria lac.
realización  de  las  actuaciones  objeto  del  Convenio,  destacando
especialmente la reincorporación del Arquitecto Municipal del Ayuntamiento
de Alovera.
El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte ded.
alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en el plazo de cinco días hábiles con las
obligaciones o compromisos que se consideran incumplidos.
Si  trascurrido  el  plazo  indicado  en  el  requerimiento  persistiera  el
incumplimiento,  la  parte  que  lo  dirigió  notificará  a  la  otra  parte  firmante  la
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio.
Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.e.
Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista en el convenio of.
en otras leyes.

Una vez cumplido el Convenio o, en su caso, extinguido este por cualquiera de las
causas anteriormente previstos, se procederá a su liquidación con el objeto de
determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes.

El presente Convenio se entenderán cumplido cuando su objeto se haya realizado
en los términos y a satisfacción de ambas partes, de acuerdo con sus respectivas
competencias, teniendo en cuenta las siguientes reglas:

Si  de  la  liquidación  resultara  que  las  actuaciones  ejecutadas  por  laa.
Mancomunidad  de  Servicios  de  La  Campiña  fueran  inferiores  a  las  que
correspondieran a los fondos que la misma hubiera recibido del Ayuntamiento
de  Alovera  para  financiar  dicha  ejecución,  aquella  deberá  reintegrar  al
Ayuntamiento el exceso que corresponda en el plazo máximo de un mes
desde que se hubiera aprobado la liquidación.
Transcurrido el  plazo anterior  sin  que se haya producido el  reintegro,  la
Mancomunidad de Servicios de La Campiña deberá abonar al Ayuntamiento
de Alovera, también en el plazo de un mes a contar desde ese momento, el
interés de demora aplicable al citado reintegro, que será en todo caso el que
resulte de las disposiciones de carácter general reguladoras del gasto público
y de la actividad económico-financiera del sector público.
Si  de  la  liquidación  resultara  que  las  actuaciones  ejecutadas  por  lab.
Mancomunidad  de  Servicios  de  La  Campiña  fueran  superiores  a  las  que
correspondieran a los fondos que la misma hubiera recibido del Ayuntamiento
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de Alovera para financiar la ejecución de las actuaciones objeto del Convenio,
el Ayuntamiento, en el plazo de un mes desde la aprobación de la liquidación,
deberá abonar a la  Mancomunidad la diferencia que corresponda,  con el
límite máximo de las cantidades que se hubiera comprometido a aportar en
virtud del Convenio. En ningún caso la Mancomunidad tendrá derecho a exigir
al Ayuntamiento de Alovera cuantía alguna que supere los citados límites
máximos.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolución
del Convenio existen actuaciones en curso de ejecución, las partes, a propuesta de
la  Comisión  de  Seguimiento,  podrán  acordar  la  continuación  y  finalización  de  las
actuaciones  en  curso  que  consideren  oportunas,  estableciendo  un  plazo
improrrogable  para  su  finalización,  transcurrido  el  cual  deberá  realizarse  la
liquidación  de  las  mismas  en  los  términos  establecidos  anteriormente.

UNDÉCIMA.- Régimen de incumplimiento del Convenio.

La resolución del  convenio por  causa de incumplimiento de las  obligaciones y
compromisos de las partes no dará lugar a indemnización por incumplimiento.

DUODÉCIMA.- Publicidad.

Este Convenio de encomienda de gestión será publicado en el Boletín Oficial de la
Provincia de Guadalajara, de acuerdo con lo previsto en el artículo 11.3.b) de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Asimismo, será objeto de publicación de acuerdo con el artículo 8.1.b) de la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Información Pública y
Buen Gobierno. En tal sentido, las partes prestan expresamente su consentimiento
para que se le dé al Convenio la publicidad exigida.

DECIMOTERCERA.- Régimen jurídico.

El presente Convenio instrumenta una encomienda de gestión de las previstas en el
artículo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector
Público, teniendo naturaleza administrativa, y se regirá por su propio contenido, por
la referida Ley 40/2015, de 1 de octubre,  y por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, sin perjuicio de las demás normas
legales y reglamentarias vigentes y aplicables en desarrollo o como complemento
de aquellas.

Las controversias que puedan surgir  en la interpretación de lo acordado en el
presente Convenio de encomienda de gestión o de las normas aplicables al mismo,
cuando no pudieran solucionarse en el seno de la Comisión de Seguimiento, serán
resueltas por mutuo acuerdo entre las partes.

En su defecto, las posibles cuestiones litigiosas se dirimirán ante los Juzgados y
Tribunales  del  orden  jurisdiccional  contencioso-administrativo,  con  arreglo  a  lo
regulado  en  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.
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Y en prueba de conformidad con cuanto antecede,  ambas partes  suscriben el
presente Convenio por duplicado ejemplar y a un solo efecto, en el lugar y fecha
que figuran en el encabezamiento.

LA ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

Fdo.: María Purificación Tortuero Pliego

EL PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS DE LA CAMPIÑA

Fdo.: Lucas Castillo Rodríguez

Doy fe,

El SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

Fdo.: Javier Abajo Gil

Doy fe,

LA  SECRETARIA-INTERVENTORA  DE  LA  MANCOMUNIDAD  DE  SERVICIOS  DE  LA
CAMPIÑA

Fdo.: Alma María Centeno Calderón
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACIÓN PROVISIONAL DE ORDENANZA REGULADORA DEL USO DE
LOCALES E INSTALACIONES DE CARÁCTER PÚBLICO

1133

Aprobada  inicialmente  la  modificación  nueva  Ordenanza  reguladora  del  uso  de
locales e instalaciones de carácter público, por acuerdo del Pleno de la entidad de
fecha 27.02.2025 de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete a periodo de información pública por plazo de treinta
días hábiles, a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia  para  que  pueda  ser  examinada  y  presentar  las
reclamaciones  que  se  estimen  oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinada tal modificación por cualquier interesado
en las dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se
estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento (https://aranzueque.sedelectronica.es)

En el  caso de no presentarse reclamaciones en el  citado plazo,  se  entenderá
definitivamente  aprobado  el  Acuerdo  de  aprobación  de  la  citada  modificación  del
reglamento.

En Aranzueque, a 7 de abril de 2025, firmado por Don Andrés Mariano Martínez
Clavel, Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aranzueque
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUDIA

BASES  DE  LA  CONVOCATORIA  PARA EL  PROCESO DE  SELECCIÓN Y
CONTRATACIÓN DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS SEGúN DICTA LA
SUBVENCIÓN DEL PLAN DE EMPLEO 2024-2025

1134

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCIÓN
PARA LA CONTRATACIÓN DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN
SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA
CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE +.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Contratación de dos personas, en régimen de personal laboral temporal, a tiempo
completo, para el desarrollo y ejecución del Proyecto “Mejora de instalaciones y
mantenimiento de Budia”.

La presente acción será objeto de cofinanciación mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusión Social y lucha
contra la pobreza”.

Objetivo Específico: Se dedicará un máximo de cuatro horas con el fin de fomentar
la inclusión activa, promover la igualdad de oportunidades, la no discriminación, la
participación activa y mejorar la empleabilidad para los grupos desfavorecidos, en
un porcentaje máximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACIÓN

La modalidad de contratación se realizará para la mejora de la ocupabilidad e
inserción laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de acuerdo
con lo previsto en la Disposición Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero,  de  Empleo.  La  duración  del  contrato  será  de  180  días  naturales,  no
prorrogables,  a partir  de su formalización,  en régimen de dedicación a tiempo
completo, de lunes a viernes.

La retribución será diaria, de acuerdo con la cuantía establecida para el Salario
Mínimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, más
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un período de prueba de un mes.
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TERCERA. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

1.Podrán participar en el proceso de selección las personas incluidas en alguno de
los siguientes colectivos vulnerables:

Demandantes  de  empleo  y  servicios,  inscritas  en  una  Oficina  de  Empleo  dea.
Castilla La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha del registro
de  la  oferta  y  que  hayan  permanecido  inscritas,  como  ocupadas  o  no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

Personas  de  entre  30  y  66  años,  ambos  incluidos,  que  no  sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas
condiciones que el ordinal anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Básicos  para  su  inclusión  en  el  programa  o  cuando  hayan  sido
priorizados por las Oficinas Emplea de Castilla La Mancha.
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla  La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas
personas inscritas  como demandantes de empleo no ocupadas que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla La Mancha en la
fecha  de  registro  de  la  oferta,  que  tengan  reconocido  un  grado  de
discapacidad igual o superior al 33%.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  estén  inscritas  como  beneficiarias  en  el  Sistema  Nacional  de
Garantía Juvenil  y,  en ambos casos,  que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido del Estatuto de
los  Trabajadores,  para  la  conclusión  de  un  contrato  formativo  para  la
obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con lasd.
que deberán formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos  incluidos  en  este  apartado 1,  salvo  que no  exista  un  número
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 06 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha. A estos efectos,
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se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han sido
despedidos o que han sufrido discriminación laboral por su condición sexual.

2.Sin  perjuicio  de  las  priorizaciones  establecidas  en  los  apartados  anteriores,
podrán participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla La Mancha el
día anterior al inicio de la relación laboral, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en el apartado anterior.

3.En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación  laboral.

EXCLUSIONES:

No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempeño de las tareas,1.
o padecer enfermedad o defecto físico que impida el normal desempeño del
puesto de trabajo ofertado.
Haber  sido  separado/a  mediante  expediente  disciplinario  del  servicio  de2.
cualquiera de las Administraciones Públicas, o hallarse inhabilitado para el
ejercicio de empleos o cargos públicos por resolución judicial.
Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley3.
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio
de las Administraciones Públicas.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

1.Son obligaciones de las personas participantes:

Participar  de  forma  activa  en  las  acciones  de  orientación  que  se  lea.
propusieran para su inserción laboral por parte del Ayuntamiento o la Oficina
de Empleo de Castilla La Mancha. Dichas actuaciones deberán realizarse una
vez  que la  persona ha sido  seleccionada por  el  Ayuntamiento,  bien  con
anterioridad al  inicio  de la  relación laboral  o  durante la  misma,  si  fuera
compatible,  o  en  los  tres  meses  siguientes  a  su  finalización  cuando  se
justifique  debidamente  la  imposibilidad  de  su  realización  previa.
No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten queb.
en los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de
orientación con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta última.
Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasc.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas  que  se  encuentren  en  situación  de  exclusión  podrán  realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasd.
desde la oficina Emplea de Castilla La Mancha.
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Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos dee.
su participación en el Proyecto objeto de subvención.

2.Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el programa Talleres+
de la misma u Ayuntamiento de Budia otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejería de economía, Empresas y Empleo.

3.El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los párrafos anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación
dará lugar a la expulsión del programa de apoyo activo al empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta acción dirigirán sus solicitudes de
participación (ANEXO I) a la Alcaldía del Ayuntamiento de Budia y se presentarán en
el Registro General de este Ayuntamiento, o a través del registro electrónico del
Ayuntamiento  inserto  en  la  Sede  E lectrónica  del  Ayuntamiento
(https://budia.sedelectronica.es), o bien mediante alguno de los procedimiento que
regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Común, en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día de
la publicación de las bases en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.

La solicitud deberá ir acompaña de la siguiente documentación:

Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.
Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.
Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Público de Empleo Estatal.
Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.
Certificado de convivencia.
Acreditación de la situación de discapacidad, IL,  autismo, así  como de la
condición  de  dependiente  o  cuidador,  en  su  caso,  mediante  Informe,
Certificado  o  Resolución  de  reconocimiento  de  esta,  emitidos  por  centros,
organismos,  o  entidades  públicas.
Acreditación de ser víctima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentación prevista en el artículo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008).
Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar:  última declaración del I.R.P.F.;  certificación emitida por el
SEPE en el  caso de personas desempleadas.  Certificado de la  TGSS en caso
de pensionistas. Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situación
de exclusión social.
Cualquier otra documentación que se considere de interés.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados
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únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban realizarse.  Cuando sea
necesario  publicar  un  acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se
publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DEL TRABAJADOR

Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Ayuntamiento solicitará a la
Oficina  de  Empleo  de  referencia  un  listado  cerrado  y  priorizado  con  las  personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administración de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha.es).

El  Ayuntamiento  contratará  a  las  personas  candidatas  conforme  al  orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
que no se pudiera proceder a la contratación de una persona propuesta por la
Oficina  de  Empleo  por  causas  imputables  a  la  persona,  se  podrá  alterar  el  orden
establecido,  previa  comunicación  por  escrito  a  la  Oficina  de  Empleo,  con  la
constancia  de  la  persona  afectada.

SÉPTIMA. RÉGIMEN JURÍDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estará a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesión de subvenciones a
entidades locales  para  la  puesta  en marcha del  programa de apoyo activo  al
empleo y se efectúa su convocatoria para el 2023; así como en la Ley 7/1985, de 2
de abril,  de Bases del  Régimen Local;  el  Texto Refundido de las disposiciones
legales  vigentes  en  materia  de  Régimen Local,  aprobado por  el  Real  Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los  Trabajadores,  aprobado  por  el  Real  Decreto  Legislativo  2/2015,  de  23  de
octubre; así como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias con relación a
los efectos y resolución del contrato será la Jurisdicción social.

Contra  la  Convocatoria  y  sus  Bases,  que  agota  la  vía  administrativa,  podrá
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara,  o,  a  su  elección,  al  que  corresponda  a  su  domicilio,  a  la  que
acompañará copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la
interposición o resolución del recurso administrativo, según proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el artículo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdicción Social.

OCTAVA. FINANCIACIÓN DEL PROGRAMA
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Cofinancian:  Unión Europea a  través  del  FSE+,  Junta  de Comunidades de Castilla-
La Mancha y Diputación Provincial de Guadalajara.

La  presente  acción  es  objeto  de  cofinanciación  a  través  del  Programa  Operativo
Regional  FSE+  2021-2027  de  Castilla-La  Mancha.

En Budia, a 4 de abril de 2025. David Nicolás Cuevas, Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCIÓN PARA LA CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO
DE MONITOR/A PARA LA LUDOTECA DE VERANO

1135

Primera. - Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases la selección para la creación de una Bolsa de
Trabajo de Monitor/a para la Ludoteca de Verano de Cifuentes, mediante proceso de
concurso, en régimen laboral temporal, exclusivamente para los meses de julio y
agosto,  en los días acordados por la  Corporación,  y conforme a los siguientes
términos:

Modalidad de contratación: laboral temporal
Retribución mensual: Según convenio.
Jornada de trabajo: parcial.

Características:

La Bolsa de Trabajo referida está adscrita a la Concejalía de Cultura, sin perjuicio de
supervisión  y  debida  coordinación  de  la  Alcaldía  como  máximo  responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

Funciones:

Impartir cursos, talleres y juegos, sobre las siguientes materias: Actividades
manuales, lúdicas, escénicas, pedagógicas...
Realizar memoria evaluativa de la Ludoteca de Verano.
Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas  y  de  conformidad  con  las  directrices  que  en  su  caso  se
dispongan por la Concejalía del área correspondiente.

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el artículo 19. Dos
de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el año 2025.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del  contrato es la  de contrato laboral  temporal,  regulada por  el
artículo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el artículo 15 del
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Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duración determinada. La
duración  del  contrato  se  extenderá  durante  el  mes  de  julio  y  agosto,  previa
convocatoria y realización del oportuno proceso selectivo. (art.11 Estatuto Básico
del Empleado Público).

La jornada de trabajo será parcial, en horario de mañana. El horario de trabajo
fijado  será  el  determinado  por  la  Concejalía  responsable  comprensivo  de  lunes  a
viernes con carácter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisión de Aspirantes

1.  Para  poder  participar  en  los  procesos  selectivos  será  necesario  reunir  los
siguientes requisitos:

Ser español/a, nacional de un país miembro de la Unión Europea o cualquieraa.
de  aquellos  Estados  a  los  que  en  virtud  de  Tratados  Internacionales
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo  en  el  Tratado  Constitutivo  de  la  Unión  Europea,  o  extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 4/2000, de
11 de enero.  Según establece el  artículo 57 del  Real  Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Básico del Empleado Público.
Tener cumplidos 16 años de edad y no haber alcanzado la edad de jubilaciónb.
forzosa,  edades  ambas  referidas  a  la  fecha  en  que  finaliza  el  plazo  de
presentación  de  instancias.  Aportar  fotocopia  del  DNI/NIE.
Poseer alguno de los siguientes títulos:c.

Educador/a Infantil
Maestro o Maestra, o Grado equivalente
Técnico/a Superior  en Educación Infantil  o  Técnico/a Especialista en
Jardines de Infancia (Real Decreto 777/1998 de 30 de abril)
Monitor/a de Ocio y Tiempo Libre
Monitor/a  de  Actividades  Juveniles  que  habiliten  para  realizar
actividades socio-culturales para la juventud en el tiempo libre.

Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.d.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio dee.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situación equivalente ni haber sido
sometido/a a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público.

2.- Todos los requisitos exigidos deberán reunirse el día en que el/la solicitante
realice la presentación de instancia, dentro del plazo establecido para ello.
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Cuarta. - Forma y Plazo de Presentación de Instancias

1. Las solicitudes de participación en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los/as aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirán al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentarán en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los días lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DÍAS HÁBILES contados a partir del día siguiente al de la publicación en el BOP y en
Tablón de Anuncios y página web del Ayuntamiento de Cifuentes. El cómputo de
plazos lo determinará la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentación que no sea directa en el  Registro de Entrada
Municipal  requerirá  el  envío  simultáneo,  con  la  misma fecha  de  presentación,
mediante correo electrónico dirigido al  Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
dirección electrónica: gestion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, así como las correspondientes convocatorias,
se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara,  así  como  en  el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento y en la página web.

2. En la instancia los/as interesados/as harán constar los méritos que reúnen de
aquellos a puntuar según la base Séptima de la Convocatoria, acompañando la
documentación que los justifiquen, conforme señala el ANEXO I (Solicitud).

La no aportación de la documentación acreditativa dentro del plazo de presentación
de instancias determinará la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuarán los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
información proporcionada, será excluido/a del mismo.

Se  autorizará  a  que  la  Administración  compruebe  la  veracidad  de  los  datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo  máximo  de  QUINCE  DÍAS,  declarando  aprobada  la  lista  provisional  de
admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolución, que se publicará en el Boletín
Oficial  de  la  Provincia,  Tablón  de  Anuncios,  Sede  Electrónico,  Portal  de
Transparencia y página web del Ayuntamiento, se señalará un plazo de CINCO días
hábiles  para  subsanación  de  deficiencias  o  errores.  Transcurrido  el  plazo  de
subsanación,  por  la  Alcaldía  se  aprobará  la  lista  definitiva  de  aspirantes
admitidos/as  y  excluidos/as,  que  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,
Tablón de Edictos y en la página web del Ayuntamiento.

El cómputo de plazos lo marcará la publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250079 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025 33

Los sucesivos anuncios se publicarán en el Tablón de Anuncios, Sede Electrónica,
Portal de Transparencia y página web del Ayuntamiento.

Sexta. - Tribunal Calificador

Composición: El Tribunal de Valoración estará formado por un/a Presidente/a, un/a
Secretario/a  y  3  vocales,  designados/as  por  el  Ayuntamiento,  así  como  sus
respectivos/as suplentes.

La abstención y recusación de los/as miembros de dicho Tribunal se podrá realizar
de conformidad con los artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen  Jurídico  de  las  Administraciones  Públicas  y  del  Procedimiento
Administrativo  Común.

Los/as miembros del Tribunal de Selección son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeción a los plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltos por el Tribunal de
Selección, por mayoría.

Todos  los/as  miembros  del  Tribunal  de  Selección  deberán  poseer  titulación
correspondiente al grupo de titulación para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del  Tribunal  de Selección sólo podrán ser impugnados por los/as
interesados/as en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el  lugar  de celebración de las  pruebas,  tendrá su sede en la  Plaza San
Francisco nº1 de Cifuentes, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Selección y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de selección de los/as aspirantes constará de una única fase,
siendo la puntuación máxima 10 puntos.

1. CONCURSO DE MÉRITOS. Máximo 10 puntos

El  Tribunal  procederá a valorar en la fase de concurso los méritos y servicios
alegados por los/as aspirantes.

Méritos computables:

A) Titulación y formación (Máximo 2 puntos):

A.1. Titulación (máximo 1 punto)

Por cada diplomatura en magisterio: 1 puntos.
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A.2. Otra formación (máximo 1 punto)

Los cursos de formación y perfeccionamiento, directamente relacionados con la
actividad  a  desarrollar  de  los  que  los/as  interesados/as  posean  certificado  o
credencial de asistencia, convocados u homologados por centro u organismo oficial
de formación, con duración igual o superior a diez horas conforme al siguiente
computo:

De 10 a 19 horas: 0,01 puntos.
De 20 a 50 horas: 0,02 puntos.
De 51 a 100 horas: 0,1 puntos.
De 101 a 250 horas: 0,2puntos.
Más de 251 horas: 0,3 punto.

La acreditación de este extremo se efectuará a través de Certificados de Asistencia
o Título Acreditativo compulsado en el que figuren el número de horas impartidas.
Aquellos  certificados,  títulos  o  diplomas  que  no  especifiquen la  duración  en  horas
no serán valorados.

B) Experiencia profesional: (máximo 8 puntos)

B.1.  Por  trabajo  de  Monitor/a  en  proyectos  de  Escuela/Ludoteca  de  Verano
impartidos en entidades públicas: (máximo 4 puntos)

Se valorará 0’3 puntos por mes trabajado

B.2.  Por  trabajo  de  Monitor/a  en  proyectos  de  Escuela/Ludoteca  de  Verano
impartidos en entidades privadas: (máximo 2 puntos)

Se valorará 0’1 puntos por mes trabajado.

B.3. Por trabajos relacionados con la actividad y la infancia en entidades públicas o
privadas: (máximo 2 puntos)

Se valorará 0,1 puntos por mes trabajado

El cómputo de los meses se hará por meses completos no puntuándose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderán treinta días naturales y a estos
efectos  se  computará  la  suma  de  todos  los  periodos  prestados,  pero  no  se
computará o sumarán los días que resten después del cálculo.

La acreditación de los méritos precedentes se efectuará cuando se trate de
servicios prestados a la Administración Pública, mediante cualquiera de los
siguientes documentos, además del Certificado de la Vida Laboral actualizado
expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social:
Contrato  laboral  o  certificado en  la  que  conste  la  fecha  de  nombramiento  o
toma de posesión y la fecha hasta la cual se desempeña el puesto.
Certificado  emitido  por  la  Secretaría  de  la  Administración  competente
comprensivo de la duración efectiva de la relación laboral
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Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerirá el contrato
laboral,  donde  conste  que  la  categoría  y  calificación  profesional  del  trabajo
realizado  sea  Monitor/a  Coordinador/a  o  Maestro/a  Escuela  Verano/Ludoteca,  e
Informe de la vida laboral  actualizado expedido por la Tesorería General  de la
Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuación de dos o más aspirantes, el orden de prelación
entre los/as mismos/as se determinará en función del número de meses trabajados
en el  sector  público.  En caso de persistir  el  empate,  el  Tribunal  de Selección
resolverá por medio de sorteo.

No computará como experiencia los contratos de beca o prácticas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades públicas.

A  efectos  de  acreditación  de  la  formación,  sólo  serán  valorables  los
certificados/títulos expedidos por Administraciones Públicas, Universidades públicas
y  privadas,  Colegios  Profesionales  y  otras  entidades  privadas  avaladas  por
instituciones públicas.

No se valorarán como méritos aquellos títulos académicos imprescindibles para la
obtención de otros de nivel superior que se aleguen.

No serán objeto de valoración los contratos que no figuren en el Certificado de Vida
Laboral expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte  en  el  expediente  esta  certificación  (hoja  de  vida  laboral)  junto  con  los
contratos  correspondientes  a  los  méritos  que  se  alegan.

En ningún caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podrá
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados  documentalmente  dentro  del  periodo  de  presentación  de  instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el  momento de presentación de la
solicitud  de  admisión  a  este  proceso  de  selección,  siendo  de  la  exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuación máxima a obtener de las dos clases de méritos será de 10 puntos.

Octava. - Relación de Aprobados/as, Presentación de Documentos y Nombramiento.

Una  vez  terminada  la  calificación  de  los/as  aspirantes,  el  Tribunal  publicará  la
relación de candidatos/as por orden de puntuación en el Tablón de Anuncios, Sede
Electrónica, Portal de Transparencia y en la página web del Ayuntamiento. Dicha
relación se elevará al Alcalde-Presidente de la Corporación.

Los/as  aspirantes  llamados/as  de  la  Bolsa  de  Trabajo  aportarán  ante  la
Administración  (Secretaría  de  la  Corporación),  dentro  del  plazo  de  cinco  días
naturales desde que se publican en el Tablón de Anuncios, Sede Electrónica, Portal
de Transparencia y página web del Ayuntamiento los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes,  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participación.

Novena. Bolsa de Trabajo.

Se  establecerá  un  turno  de  reserva  o  Bolsa  de  Trabajo,  en  función  de  las
puntuaciones obtenidas por los/as aspirantes, con objeto de cubrir posibles bajas
y/o vacantes legalmente establecidas; permisos, licencias, vacaciones, reducciones
de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas
que requieran su cobertura inmediata.

Décima. Protección de datos.

Los datos de carácter personal facilitados durante el proceso serán incluidos en un
fichero  cuyo  responsable  es  el  Ayuntamiento  de  Cifuentes  con  el  fin  exclusivo  de
realizar la selección de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificación,
cancelación y oposición al tratamiento de los datos personales podrá ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

Undécima- Incidencias

En  lo  no  previsto  en  las  presentes  bases  se  estará  a  lo  dispuesto  en  las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado
Público, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Público de Castilla – La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá
interponer por los/as interesados/as recurso de reposición en el plazo de un mes
ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el  Juzgado  de  lo  Contencioso-Administrativo  de  Guadalajara,  a  partir  del  día
siguiente al de publicación de su anuncio en el Tablón de edictos del Ayuntamiento
y en la página web del Ayuntamiento (artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).

El Alcalde

Fdo. Marco Antonio Campos Sanchis
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ANEXO I (MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL/A SOLICITANTE:

D./Dña.  ……………………………......................  con  DNI  n.º  ............................  y
domicilio  a  efectos  de  notificación  en
..............................................................................,

nº teléfono………………, correo electrónico………………………………….…………

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletín Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.º .......... de fecha ................... en relación con la convocatoria y bases
de selección para la creación de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de
concurso-oposición de Monitor/a para la Ludoteca de Verano de Cifuentes, conforme
a las bases que se publican, en el mismo Boletín, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reúno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de selección para la creación de una Bolsa de Trabajo de Monitor/a de la
Ludoteca de Verano de Cifuentes.

Por todo ello, SOLICITA:

Que  se  admita  esta  solicitud  para  las  pruebas  de  selección  de  personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... de ............ de 2025

El/la Solicitante,

Fdo.: ......................

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES (GUADALAJARA)

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPAÑAN

A. OBLIGATORIA

Solicitud de participación1.
Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo, según2.
los casos)
Titulación requerida en la base tercera c)3.

B. OTRA DOCUMENTACION: Currículum Vitae, documentación acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

En Cifuentes a 7 de abril de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CORDUENTE

EXPOSICIÓN PÚBLICA DE LA CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE
2024.

1136

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisión
Especial de Cuentas, se expone al público la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2024, por un plazo de quince días, durante los cuales quienes se estimen
interesados podrán presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estará a disposición de los interesados en la sede
electrónica de este Ayuntamiento, [dirección https://corduente.sedelectronica.es].

Corduente, a 4 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Juan Carlos Muñoz
Conde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO 2025

1137

Expediente nº: 301/2025

Procedimiento: Oferta de Empleo Público 2025

SUMARIO

Por Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento de fecha 27 de marzo de 2025, se
aprobó la Oferta de Empleo Público para el ejercicio 2025 correspondiente a la/s
plaza/s que a continuación se reseñan.

TEXTO

Mediante Resolución de Alcaldía de este Ayuntamiento se aprobó la Oferta de
Empleo  Público  para  el  ejercicio  2025,  correspondiente  a  la/s  plaza/s  que  a
continuación se reseñan:

PERSONAL LABORAL:

Código Denominación

L3 TÉCNICO AUXILIAR BIBLIOTECA

En  cumplimiento  del  artículo  91  de  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  de  la  Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el artículo 70 del texto refundido de la
Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público,  aprobado  por  el  Real  Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo ante la Alcaldía, en
el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de la publicación del presente
anuncio, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas,
o  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, si
éste radica en fuera de la Provincia, en el plazo de dos meses, a contar desde el día
siguiente  al  de  la  recepción  de  la  presente  notificación,  de  conformidad  con  el
artículo  46 de  la  Ley  29/1998,  de  13 de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición potestativo no
podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimación por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que
pudiera estimar más conveniente a su derecho.

En Fontanar, a 4 de abril de 2025. Fdo: El Alcalde, D. Jesús Caballero del Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACIÓN DE LA MATRÍCULA DE CONTRIBUYENTES DE LAS TASAS
POR PRESTACIÓN DE  LOS  SERVICIOS  DE  AGUA Y  ALCANTARILLADO
CORRESPONDIENTES AL PRIMER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2025

1138

Aprobada  la  matrícula  de  contribuyentes  de  las  Tasas  por  Prestación  de  los
Servicios de Agua y Alcantarillado correspondientes al primer trimestre del ejercicio
2025, se procede a la publicación del presente anuncio que producirá los efectos de
notificación de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el artículo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podrá interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposición previo a la vía
económico administrativa ante el mismo órgano que dictó el acto en el plazo de un
mes  desde  la  finalización  del  período  voluntario  de  pago.  Alternativamente  podrá
interponer  directamente  reclamación  económico  administrativa  ante  la  Junta
Municipal de Reclamaciones Económico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposición del recurso de reposición previo a la vía
económico  administrativa,  contra  su  desestimación  expresa  o  presunta  podrá
interponerse la reclamación económico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Económico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicación del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado  el  siguiente  plazo  de  ingreso  en  período  voluntario  de  las  Tasas  por
Prestación  de  los  Servicios  de  Agua  y  Alcantarillado  del  primer  trimestre  del
ejercicio 2025:

Del 5 de mayo al 7 de julio de 2025.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente señalados, las
deudas  no  satisfechas  serán  exigidas  por  el  procedimiento  de  apremio  y
devengarán el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo será del 5% una vez vencido el
periodo  en  voluntaria  hasta  la  notificación  de  la  providencia  de  apremio,  y,  se
cobrará  el  recargo  de  apremio  reducido  del  10%  desde  la  notificación  de  la
providencia de apremio hasta la finalización del plazo marcado por el artículo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Guadalajara, 7 de abril de 2025.- LA DIRECTORA DE LA OFICINA TRIBUTARIA. Fdo.-
Laura Martínez Romero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICIÓN Y  TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DE DOS
PLAZAS DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL, VACANTES EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS

1141

A la vista del expediente tramitado para la provisión en propiedad, por el sistema
de concurso oposición y turno de promoción interna, de dos plazas de Animador
Sociocultural,  personal  funcionario,  Grupo  C1,  vacantes  en  la  plantilla  de
funcionarios del Ayuntamiento de Guadalajara, en ejecución de la Oferta de Empleo
Público del ejercicio 2024; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 7 de
octubre de 2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de
fecha 25 de marzo de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido
de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuación:

Primero.-  Aprobar  y  hacer  públicas  las  listas  de  aspirantes  admitidos/as  y
excluidos/as  del  proceso  selectivo  convocado  para  cubrir,  por  el  sistema  de
concurso-oposición  y  turno  de  promoción  interna,  dos  plazas  de  Animador
Sociocultural,  grupo  C1,  encuadradas  en  la  Escala  de  Administración  Especial,
Subescala  Técnica,  Categoría  Auxiliar,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal
funcionario  de  este  Excmo.  Ayuntamiento,  aprobadas  en  la  oferta  de  empleo
público del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara nº. 108, de 6 de junio de 2024), más
las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Público antes de la finalización
del proceso selectivo; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de
Guadalajara, n.º 195, de fecha 11 de octubre de 2024, y en el B.O.E. n.º 255, de
fecha 22 de octubre de 2024.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS

N.º DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***2198** LEON HERRANZ ELENA

2 ***5987** SERRANO VALLES JAIME

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS/AS

No hay excluidos.

Segundo.-  Al  no  haber  candidatos  excluidos,  elevar  a  definitivo  el  listado  de
aspirantes.
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Tercero.-  Designar  al  Tribunal  Calificador  de  este  proceso  selectivo,  que  estará
compuesto  de  la  siguiente  forma:

PRESIDENTA: Dª. ALICIA ANGUIX GARCÍA, como titular, y Dª. M.ª ÁNGELES
RAJAS CORRALO, como suplente.
SECRETARIA:  D.  CRISTINA  TÁBARA  ALDA  ,  como  titular,  y  Dª.  ELENA
MARTÍNEZ RUIZ, como suplente.
VOCALES:

4 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoría a la/s plaza/s convocada/s: Dª. SONIA MADRID SARDINERO,
como titular y Dª. YOLANDA GARCÍA PISUERGA, como suplente; Dª. ANA
ISABEL PEDROVIEJO GUTIERREZ, como titular y Dª. ESTHER DOMENECH
ACERO ,como suplente;  Dª.  SANDRA RODRIGUEZ DE VERA LLANOS,
como titular y Dª. ASCENSIÓN DURÁN SECO, como suplente; Dª. MARIA
DE LA O MARTÍNEZ MARTÍNEZ, como titular y Dª. LAURA SOMOLINOS
VELASCO, como suplente.

Cuarto.-  Convocar  a  los  aspirantes  para  la  realización  del  primer  ejercicio,  de
acuerdo con la base 7.1.1.1. de la convocatoria, el día 10 de septiembre de 2025 a
las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitián, sito en Avenida El Vado 15, 19005
Guadalajara.

Quinto.  -  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en la página web del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

Guadalajara, 4 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Dª
Isabel Nogueroles Viñes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO
PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE OPOSICIÓN Y
TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA
DE FUNCIONARIOS/AS

1139

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposición
una plaza  de  delineante,  encuadrada en la  Escala  de  Administración  Especial,
Subescala  Técnica,  Categoría  Auxiliar,  vacante  en  la  plantilla  de  personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo público
del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, nº. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de
2024), más las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Público antes de la
finalización del proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha
29 de enero de 2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen
dicho proceso; y conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto
de fecha 4 de abril de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido
de dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuación:

Primero.-  Aprobar  y  hacer  públicas  las  listas  provisionales  de  aspirantes
admitidos/as y excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisión en
propiedad, por el sistema de oposición y turno libre, de una plaza de delineante,
encuadrada en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Categoría
Auxiliar,  vacante  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  de  este  Excmo.
Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo público del ejercicio 2024 (BOP de
Guadalajara, nº. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), más las vacantes que se
aprueben en Oferta de Empleo Público antes de la finalización del proceso selectivo;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.º 22 de
fecha 3 de febrero de 2025 y en B.O.E. nº 38, de fecha 13 de febrero de 2025.

1.- LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS

N.º DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***2336** ANDRES MORENO RAUL

2 ***8617** CAMINO AGUEDA EVA MARIA

3 ***4359** CONTRERAS LUGO KRISTELL NAKARI

4 ***1329** CRIADO MAYOR JOSE MIGUEL

5 ***3077** DIAZ MEDEL RUFINO

6 ***4387** GOMEZ PORTILLO ROBERTO
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7 ***4463** HERRANZ SANCHEZ NICOLAS

8 ***1325** JIMENEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL

9 ***2087** LUENGO LOZANO DIEGO

10 ***6793** MARTIN FABIAN CRISTINA

11 ***0263** MOLINA NUÑEZ SANDRA

12 ***1465** PEREZ NICOLAS SUSANA

13 ***8702** PEREZ VELAZQUEZ CARLOS

14 ***0131** PERIAÑEZ SANCHEZ FRANCISCO JAVIER

15 ***1223** SANZ CASTILLO SILVIA

16 ***8848** VALLADOLID MOYA ANA

17 ***9581** VIGARA RAMOS JOSE LUIS

18 ***5818** YEDRA ARNAIZ CAROLINA

2.- LISTADO PROVISIONAL DE EXCLUIDOS/AS.

N.º DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE MOTIVOS DE EXCLUSIÓN

1 ***3867** GARCIA FERNANDEZ SERGIO 1

2 ***2336** MORALES MORALES DAVID 1

3 ***4788** RIENDAS RUIZ JAVIER 1

4 ***1307** TRENADO GARCIA MARIA ICIAR 1

Siendo las causas de exclusión:

1 No adjunta titulación requerida

Segundo.- Establecer un plazo de diez días hábiles, contados a partir del siguiente
al de la publicación de la presente resolución, para la subsanación de errores o
defectos que hayan motivado su exclusión o su no inclusión expresa en alguna de
las listas. Si durante el expresado plazo no se presenta ninguna reclamación contra
las listas provisionales, éstas quedarán elevadas a definitivas.

Tercero.  -  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en la página web del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

Guadalajara, 7 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Dª.
Isabel Nogueroles Viñes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO OPOSICIÓN Y  TURNO DE PROMOCIÓN INTERNA DE UNA
PLAZA DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABOR

1140

A la vista del expediente tramitado para la provisión en propiedad por el sistema de
concurso  oposición  y  turno  de  promoción  interna,  de  una  plaza  de  Animador
Sociocultural, personal laboral, Grupo III, aprobadas en la oferta de empleo público
del ejercicio 2024; conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 7 de octubre de
2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, y
conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 25 de
marzo de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas
resoluciones, cuyo texto se inserta a continuación:

Primero.-  Aprobar  y  hacer  públicas  las  listas  de  aspirantes  admitidos/as  y
excluidos/as  del  proceso  selectivo  convocado  para  cubrir  por  el  sistema  de
concurso-oposición  y  turno  de  promoción  interna,  una  plaza  de  Animador
Sociocultural,  Grupo  III,  encuadrada  en  la  Escala  de  Administración  Especial,
Subescala Técnica, Categoría Auxiliar, vacante en la plantilla de personal laboral de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo público del ejercicio
2024 (BOP de Guadalajara nº. 108, de 6 de junio de 2024); conforme a las bases
que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.º 195, de fecha 11 de octubre
de 2024.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS

N.º DNI PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***9793** PASCUAL MUELA MARIA ANTONIA

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS/AS

No hay excluidos.

Segundo.-  Al  no  haber  candidatos  excluidos,  elevar  a  definitivo  el  listado  de
aspirantes.

Tercero.-  Designar  al  Tribunal  Calificador  de  este  proceso  selectivo,  que  estará
compuesto  de  la  siguiente  forma:
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PRESIDENTA: Dª. ALICIA ANGUIX GARCÍA, como titular, y Dª. M.ª ÁNGELES
RAJAS CORRALO, como suplente.
SECRETARIA:  D.  CRISTINA  TÁBARA  ALDA  ,  como  titular,  y  Dª.  ELENA
MARTÍNEZ RUIZ, como suplente.
VOCALES:

4 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoría a la/s plaza/s convocada/s: Dª. SONIA MADRID SARDINERO,
como titular y Dª. YOLANDA GARCÍA PISUERGA, como suplente; Dª. ANA
ISABEL PEDROVIEJO GUTIERREZ, como titular y Dª. ESTHER DOMENECH
ACERO ,como suplente;  Dª.  SANDRA RODRIGUEZ DE VERA LLANOS,
como titular y Dª. ASCENSIÓN DURÁN SECO, como suplente; Dª. MARIA
DE LA O MARTÍNEZ MARTÍNEZ, como titular y Dª. LAURA SOMOLINOS
VELASCO, como suplente.

Cuarto.-  Convocar  a  los  aspirantes  para  la  realización  del  primer  ejercicio,  de
acuerdo con la base 7.1.1.1. de la convocatoria, el día 10 de septiembre de 2025 a
las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitián, sito en Avenida El Vado 15, 19005
Guadalajara.

Quinto.  -  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en la página web del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

Guadalajara, 4 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Dª.
Isabel Nogueroles Viñes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

BASES PARA SELECCIÓN DE PEÓN SERVICIOS MÚLTIPLES A JORNADA
COMPLETA MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

1142

Por Resolución de Alcaldía de fecha 07.04.25, del Ayuntamiento de Henche se ha
procedido a la aprobación de las bases y la convocatoria para la contratación, en
régimen de personal laboral, de una plaza de operario peón de servicios múltiples
(contrato de relevo a jornada completa), mediante el sistema de concurso.

En la sede electrónica [http://henche.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios,
aparecen íntegramente publicadas las bases que han de regir la convocatoria para
la contratación de la plaza.

Bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la selección de:

Denominación de la plaza Operario peón de servicios múltiples (nivel salarial XII del Convenio de la
Construcción de Guadalajara)

Régimen Contrato a tiempo completo
Modalidad contractual Contrato de relevo de duración determinada (desde la fecha de efectos de la

jubilación parcial hasta los dos años posteriores a la extinción de la jubilación
parcial).

Grupo profesional Peón de la construcción
Titulación exigible Graduado en educación secundaria obligatoria, título de Graduado Escolar,

Formación Profesional de primer grado o equivalente.
Sistema selectivo Concurso
Funciones a desempeñar Limpieza y mantenimiento de cualquiera de los inmuebles de titularidad

municipal.
Mantenimiento y conservación de viales, parques y jardines.
Mantenimiento de la infraestructura de red de agua y saneamiento.
Cualquier otra función de similar naturaleza a las anteriormente mencionadas
que se puedan encomendar por el ayuntamiento.

Normativa aplicable:

Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
El  Texto  Refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  Básico  del  Empleado Público,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Texto  Refundido  de  las  Disposiciones  Legales  Vigentes  en  Materia  de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.
La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Público de Castilla-La Mancha.
El  Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la
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Administración General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y
Promoción  Profesional  de  los  Funcionarios  Civiles  de  la  Administración
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
La Disposición Adicional Segunda del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que
debe  ajustarse  el  procedimiento  de  selección  de  los  funcionarios  de
Administración Local.
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres.
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
Real  Decreto-ley  11/2024,  de  23  de  diciembre,  para  la  mejora  de  la
compatibilidad de la pensión de jubilación con el trabajo

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad es el contrato de relevo de duración determinada.

La duración del contrato será desde la fecha de efectos de la jubilación parcial
hasta los dos años posteriores a la extinción de la jubilación parcial.

La jornada de trabajo será de 40 horas semanales.

El  puesto  de  trabajo  a  desempeñar  por  el  trabajador  relevista  será:  peón  de
servicios múltiples.

La retribución será la establecida en el Convenio de la Construcción de la provincia
de  Guadalajara  (nivel  XII),  reducida  de  forma  proporcional  según  la  jornada
efectivamente desempeñada.

TERCERA. Condiciones de Admisión de Aspirantes

El contrato de relevo se celebrará con un trabajador en situación de desempleo o
que tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duración determinada,
según establece el artículo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Además, para tomar parte en las pruebas de selección, será necesario, de acuerdo
con lo establecido en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57
de la citada norma.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máxima
de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio de
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
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o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el  caso de ser nacional  de otro
Estado,  no  hallarse  inhabilitado o  en situación equivalente  ni  haber  sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo público.
Poseer  la  titulación exigida que será:  Graduado en educación secundaria
obligatoria,  título  de  Graduado  Escolar,  Formación  Profesional  de  primer
grado o equivalente.
Poseer carnet de conducir clase B

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirán al
Sr.  Alcalde-Presidente  de  este  Ayuntamiento,  y  se  presentarán  en  el  Registro
Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados
a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

La solicitud irá acompañada de:

Fotocopia de DNI o, en su caso, pasaporte.
Fotocopia de la titulación requerida y de carnet de conducir tipo B.
Documentos acreditativos de los méritos cuya valoración se pretende sea
tenida en cuenta, conforme a lo establecido en la base séptima.
Declaración responsable de que el  aspirante reúne todas las  condiciones
exigidas en estas Bases y, en concreto, de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del  servicio de ninguna Administración Pública, ni
hallarse  incapacitado  mediante  resolución  judicial  firme  para  el  desempeño
de empleo o cargo público.

Las  bases  íntegras  se  publicarán  igualmente  en  la  sede  electrónica  de  este
Ayuntamiento http://henche.sedelectronica.es y, en su en el Tablón de Anuncios.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban realizarse.  Cuando sea
necesario  publicar  un  acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se
publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admisión de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo de diez días hábiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolución, que se publicará en la sede electrónica de este
Ayuntamiento http://henche.sedelectronica.es, se señalará un plazo de diez días
hábiles para subsanación.

Transcurrido el plazo de subsanación, por la Alcaldía se aprobará la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicará en la sede electrónica de este
Ayuntamiento http://henche.sedelectronica.es

SÉXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal estará formado por un Presidente, Secretario y tres vocales.

El  Presidente  será  nombrado  por  la  Alcaldía,  entre  funcionarios  de  carrera  o
personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos de titulación, a propuesta de la
Diputación de Guadalajara.

El Secretario, el que lo sea de la Corporación, cuyo suplente será designado por la
Alcaldía de entre el personal del servicio de asistencia al municipio de la Diputación
de Guadalajara.

Los vocales serán nombrados por la Alcaldía, dos a propuesta de la Diputación de
Guadalajara y uno a propuesta de la Delegación Provincial de Guadalajara de la
Consejería de Administraciones Públicas.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO

a) Formación: hasta un máximo de 45 puntos.

Estar en posesión de la Tarjeta Profesional de la Construcción o cualquier otra titulación
profesional (Fontanería, Electricidad, Mantenimiento, etc.), acorde a las tareas del puesto
de trabajo que se va a desempeñar.

25 puntos.

Por cursos de formación o perfeccionamiento relacionados con el puesto de trabajo según
las funciones establecidas en las presentes bases, y que estén organizados por cualquier
administración pública o sindicatos.(0,5 puntos por hora acreditada)

Un máximo de
20 puntos.

b) Experiencia: hasta un máximo de 45 puntos.

Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en
cualquier administración (1 punto por mes)

Hasta un máximo de 30
puntos.

Por haber desarrollado trabajos similares a los de la plaza convocada en
cualquier otro centro de trabajo (0,5 puntos por mes)

Hasta un máximo de 15
puntos.

Los  servicios  prestados  en  otras  Administraciones  se  acreditarán  mediante
certificado del secretario de la Corporación o entidad, y los prestados en el sector
privado  se  acreditarán  mediante  certificado  de  la  Seguridad  Social  al  que  se
acompañará el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
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último documento, cualquiera en el que se haga constar la categoría desempeñada.

c) Desempleo: hasta un máximo de 10 puntos.

 0,5 puntos por mes de inscripción como demandante de empleo, no ocupado, en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha, en los 24 meses anteriores a la fecha de la publicación de la convocatoria, según
certificación expedida por las mencionadas oficinas.

En caso de empate en la fase de concurso, se estará a lo dispuesto en el artículo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuación se acudirá para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este artículo según el orden establecido.

OCTAVA. Calificación

La calificación final será la suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso.

NOVENA.  Relación  de  Aprobados,  Acreditación  de  Requisitos  Exigidos  y
Formalización  del  Contrato

Concluido el proceso, se elevará al órgano competente propuesta de candidato para
la formalización del contrato, que en ningún caso podrá exceder del número de
plazas  convocadas.  Cualquier  propuesta  de  aprobados  que  contravenga  lo
anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

El órgano competente procederá a la formalización del contrato previa justificación
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria. Y en tal
sentido, el aspirante seleccionado, deberá aportar dentro de los diez días siguientes
a la publicación de las listas con el resultado definitivo de la calificación final:

Declaración de no hallarse comprendido en los supuestos de incapacidad o1.
incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento.
Declaración de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del2.
servicio  de  cualquiera  de  las  Administraciones  Públicas,  ni  hallarse
inhabilitado  para  el  ejercicio  de  funciones  públicas.
Certificado  médico  acreditativo  de  no  padecer  enfermedad  o  defecto  físico3.
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.
Titulación exigida en la convocatoria debidamente compulsada.4.

Quienes,  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procederá en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relación de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuación obtenida funcionará como bolsa de trabajo.

La participación en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.
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Si  el  interesado  no  firmara  el  contrato,  perderá  todos  los  derechos  derivados  de
este procedimiento selectivo.

Formalizado  el  contrato  se  deberá  comunicar  a  la  oficina  pública  de  empleo  que
corresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación.

Existirá un período de prueba de un mes.

DÉCIMA. Constitución de bolsa de empleo

Se constituirá una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
selección  y  no  resulten  contratadas,  a  fin  de  que  pueda  ser  utilizada  en  futuros
llamamientos  que  pudieran  resultar  necesarios  para  cubrir  posibles  vacantes
temporales. La bolsa será ordenada según la puntuación obtenida.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrá el pase del aspirante al
último lugar de la bolsa de empleo,  salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
Enfermedad  grave  que  impida  la  asistencia  al  trabajo,  siempre  que  se
acredite debidamente.
Ejercicio  de cargo público representativo que imposibilite  la  asistencia  al
trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrá una vigencia máxima de tres años.

UNDÉCIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de la Administraciones Públicas.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación
con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la vía administrativa, se podrá
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su elección, el que
corresponda a  su domicilio,  a  partir  del  día  siguiente al  de publicación de su
anuncio en el Boletín Oficial de la provincial de Guadalajara.

En lo no previsto en las bases será de aplicación el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado aprobado por  el  Real  Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de Administración Local; el Texto
Refundido  de  las  disposiciones  legales  vigentes  en  materia  de  Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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ANEXO I

MODELO DE SOLICITUD

D/Dª ……………………………………………………………………………………......., con D.N.I.
nº  ……………………...,  y  domicilio  a  efectos  de  notificación  en  el  municipio  de
… … … … … . . … … … . . … … … … … … … … … … … … ,  c a l l e
………………………………………………….. . . . . . . . . . ,  nº  ………,  y  te léfono
……………………………  móvil  …………………………………  y  correo  electrónico:
.................................................................

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para OPERARIO PEÓN
DE  SERVICIOS  MÚLTIPLES,  del  Ayuntamiento  de  Henche,  mediante  anuncio
publicado  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara,
número…………………..…  de  fecha………………………………….......

SEGUNDO.- DECLARO: BAJO JURAMENTO Y MI RESPONSABILIDAD: Que he leído las
presentes Bases de esta Convocatoria y dispongo de plena capacidad de obrar en el
ámbito de la contratación y el empleo público, no estando incurso en causa alguna
de incapacidad,  o  incompatibilidad,  no  he  sido  separado  mediante  expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas, ni estoy
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas o funciones similares en el caso
del personal laboral.

- Asimismo, acepto y cumplo a la fecha de expiración del plazo de presentación de
instancias,  los  requisitos  y  lo  dispuesto  en  las  bases  que regulan  la  presente
Convocatoria.

TERCERO.- Que a la presente solicitud adjunta:

Fotocopia compulsada del DNI.
Titulación exigida.
Fotocopia del carnet de conducir tipo B.
Documentación acreditativa de los méritos requeridos, para su valoración.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de selección y
Bolsa de trabajo indicada.

En…………………………………, a…………de…………………………….de 2024.

El solicitante,

Fdo.:……………………………..”

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el
día siguiente a la publicación de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las  bases,  se  publicarán  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento
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[http://henche.sedelectronica.es] y en el Tablón de Anuncios, para mayor difusión.

En Henche, a 7 de abril de 2025.El Alcalde: Ángel Cuesta Domínguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

BASES  DE  LA  CONVOCATORIA  QUE  HA  DE  REGIR  EL  PROCESO DE
SELECCIÓN  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE  DOS  PERSONAS
DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL,
EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024,
COFINANDIADO POR EL FSE +

1143

Por Resolución de Alcaldía 166/2025 de 7 de abril  de 2025, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratación de
dos plazas de operarios/as en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesión de subvenciones a Entidades Locales para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo.
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ANEXO I. INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN

CONVOCATORIA DE PROCESO
SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL
PLAN EMPLEO EN CASTILLA- LA MANCHA

RESGISTRO DE ENTRADA

1.DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razón Social CIF / NIF

  

Dirección

 

Código Postal Municipio Código Postal y Provincia

   

Teléfono Móvil Fax E-mail

    

2.DATOS DE NOTIFICACIÓN

LUGAR A EFECTOS A NOTIFICACIONES:  

C/
 
Localidad

Código Postal y Provincia

3.EXPONE Y SOLICITA

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el Tablón de Anuncios y sede electrónica del
Ayuntamiento, aprobada con fecha 3 de abril de 2025, en relación con el proceso para llevar a cabo la
contratación, régimen de personal laboral, temporal, de DOS puestos de trabajo como Peón de Servicios
Múltiples conforme a las bases que se han publicado en el mismo tablón, en la misma fecha.
SEGUNDO. Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiración del plazo de presentación de la instancia.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la selección de dicho
personal, SOLICITANTO participar en el proceso.
CUARTO. El solicitante autorizada expresamente al AYUNTAMIENTO DE HONTOBA a solicitar a los
Organismos e Instituciones Públicos competentes, cuanta información estime conveniente sobre los datos
del solicitante, para su comprobación o actualización.
4.DOCUMENTACION DE OBLIGADA RESENTACION

Marcar con
una x

Requisitos y méritos documentación para acompañar a la solicitud

 Desempleado Tarjeta demanda de empleo, con los periodos
de inscripción de la demanda

 Edad
(fecha de nacimiento)

D.N.I./N.I.E.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGÚN LOS COLECTIVOS Y MÉRITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar con
una x

Requisitos y méritos Documentación para acompañar a la solicitud

 Inscripción como demandantes de empleo, no
ocupados, durante 360 días o más, dentro de
los 540 días anteriores a la fecha del registro
de la oferta en la Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha
Orden 220/2024, de 27 diciembre:
-Art. 16.1.a) 1º.
-Art. 16.1.a) 2º.
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 Personas de entre 30 y 66 años que hayan
cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Autónomos al menos doce
meses dentro de los 10 años anteriores y
estén inscritas como demandantes de empleo
no ocupados en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestación por cese de actividad o una
prestación por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la fecha del registro de la
Oferta en las Oficinas Emplea CLM
-Art. 16.1.a) 3º.

 

 Las personas que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezca a familias
en las que ningún miembro esté empleado y
como aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.
-Art. 16.1.a) 4º.

 
-Certificado Empadronamiento Colectivo.
-Resolución de dependencia de la persona que
convive.
-Acreditación de no empleado ningún
miembro.
-Certificado de Bienestar Social

 Personas discapacitadas, que estén inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas a
la fecha de Registro de la oferta.
-Art. 16.1.b)

-Certificado del órgano competente
reconociendo la discapacidad, porcentaje y
tipo.
-Certificado médico acreditativo de que puede
realizar el trabajo solicitado.
-Certificado de la JCCM sobre percepción o no
de pensión contributiva.

 Jóvenes con Baja Cualificación
-Art. 16.1.c)

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

 Mujeres víctimas de violencia de género
-Art. 16.1.d)

Se acreditará con la documentación prevista
en el artículo 3 del Real Decreto 1917/2008-
B.O.E. de 10/12/2008-, en aquellos casos en
que la Oficina no disponga ya de dicha
documentación o por el tiempo transcurrido
haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolución judicial, medidas
cautelares, orden de protección o informe del
Ministerio Fiscal.

 Personas con capacidad intelectual límite
-Art. 16.1.e)

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente

 Personas colectivo LGTBI
-Art. 16.1.f)

Certificado acreditativo del organismo
correspondiente.

  
Nivel de rentas

Se acreditará:
Trabajadores por cuenta ajena: con las tres
últimas nominas.
Autónomos: con la última declaración del IRPF
Desempleados: con la certificación emitida
por el sepe.
Las pensiones de alimentos a favor de los
hijos se consideran un ingreso más de la
unidad familiar.
Se tendrá en cuenta la existencia de hipoteca
de primera vivienda o alquiler, que se
justificará con certificado entidad financiera o
recibo de alquiles, descontándose su importe
de los ingresos.

 Prestaciones.
 
Miembros de la unidad familiar (cónyuge e
hijos/as o tutelados/as menores de 26 años o
personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33
%) y que carezcan de ingresos.

 
-Declaración responsable e informes de
trabajadores sociales.
-Libro de familia.
-Certificado de la Seguridad Social de todos
los miembros que percibían pensión.
-Certificado o de vida laboral actualizada de
todos los miembros de la unidad familiar
inscritos como desempleados que conviven
con el titular.
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 Otras personas inscritas como demandantes
de empleo
-Art. 16.5

 

 Otros requisitos o méritos alegados no
comprendidos en apartados anteriores

 

En ..................................., a ...... de .................................. de 2025

EL SOLICITANTE

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA
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ANEXO II. DECLARACIÓN RESPONSBLE

1.DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razón Social CIF / NIF

  

Dirección

 

Código Postal Municipio Código Postal y Provincia

   

Teléfono Móvil Fax E-mail

    

2.DATOS DE NOTIFICACIÓN

LUGAR A EFECTOS A NOTIFICACIONES:  

C/
 
Localidad

Código Postal y Provincia

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO:  Que  reúno  los  requisitos  de  la  convocatoria  efectuada  por  el
Ayuntamiento de Hontoba, en relación con los dos puestos de peón de servicios
múltiples.

El colectivo a que pertenezco es el enumerado en el ARTÍCULO 16, Apartado de la
orden 220/2024, de 27/12/2024.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy PERCIBO / NO PERCIBO importe alguno en concepto
de protección por desempleo, excepto en su nivel contributivo, de acuerdo con el
certificado que se adjunta en el SEPE.

En ........................................, a ...... de .................................. de 2025

EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

DECLARACION JURADA

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos / Razón Social CIF / NIF
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Dirección

 

Código Postal Municipio Código Postal y Provincia

   

Teléfono Móvil Fax E-mail

    

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
número de ............... personas, son únicas y exclusivamente los siguientes:

DECLARANTE:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

Concepto/Importe Ingresos:

En ....................................., a ....... de ............................... de 2025

EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

En Hontoba a 7 de abril de 2025. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la Riva.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ACUERDO  DE  PLENO  PARA  RENOVACIÓN  DE  LOS  CARGOS  DE  LA
COMISIÓN LOCAL DE PASTOS

1145

En la sesión de pleno, celebrada el 2 de abril de 2025 se adoptó por unanimidad el
siguiente acuerdo favorable:

Visto que con fecha 24 de febrero de 2025, la Alcaldía de este Ayuntamiento inició
expediente para la renovación de los cargos de la Comisión Local de Pastos de este
Municipio por haber finalizado el mandato de la anterior Comisión.

Visto que con fecha 24 de febrero de 2025 se solicitó a las organizaciones agrarias
APAG, UPAG Castilla La Mancha y la Asociación de Agricultores y Ganaderos de
Jadraque, que emitieran propuesta para el  nombramiento de los Vocales de la
Comisión Local de Pastos.

Visto  que  con  fecha  04/03/2025,  ha  tenido  entrada  en  el  Registro  de  este
Ayuntamiento, comunicación de la APAG, y con fecha 18/03/2025 la asociación de
agricultores y ganaderos de Jadraque con sendas propuestas de propietarios de
tierras y ganaderos del municipio.

Visto lo dispuesto en el art. 4.2.c Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenación
del  Aprovechamiento  de  Pastos,  Hierbas  y  Rastrojeras,  en  relación  con  la
composición  de  la  Comisión  Local  de  pastos  y  el  número  de  tres  vocales  en
representación de los propietarios de tierras y tres vocales en representación de los
ganaderos.

Visto que en el artículo 4.4 párrafo primero de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre,
de Ordenación del Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se establece
que en el  supuesto de que no existiesen representantes de las organizaciones
profesionales agrarias en el respectivo término municipal, o no hubiese propuestas,
el puesto o puestos vacantes serán cubiertos por designación del Pleno de entre los
vecinos que ostenten la condición de propietario o ganadero, y si tampoco hubiese
vecinos que reuniesen tal condición, por uno o más Concejales del Ayuntamiento,
respetando en todo caso el  número de tres  vocales  en representación de los
propietarios de tierras y tres vocales en representación de los ganaderos,

Visto el Informe de Secretaría de fecha 24 de febrero de 2025 y de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 4.3 de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenación
del  Aprovechamiento  de  Pastos,  Hierbas  y  Rastrojeras  se  propone al  Pleno  la
adopción del siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Proceder a la renovación de los cargos de la Comisión Local de Pastos de
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este Municipio por haber finalizado el mandato de la anterior Comisión

SEGUNDO. El Presidente de la Comisión Local de Pastos será el Alcalde-Presidente
D. Héctor Gregorio Esteban, ejercerá de Secretaria de la misma la persona que
ostente ese cargo en el Ayuntamiento,

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comisión, de acuerdo a
las propuestas formuladas por la APAG y la Asociación de agricultores y ganaderos
de Jadraque

Vocales en representación de los propietarios de tierras sujetas al  régimen de
ordenación de pastos:

D. Alejandro Barriopedro Sanz1.
D. Santos Javier Sanz Fraile.2.
D. Mario Esteban Rojo.3.

Vocales en representación de los ganaderos con explotación en el término o con
pastos adjudicados en el Municipio:

Dª Belén Barriopedro Sanz.1.
D. Julián Llorente Somolinos2.
D. Macarena Martin3.

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comisión
Local de Pastos.

QUINTO.  Publicar  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de  Guadalajara  el  presente
Acuerdo

En Jadraque, a 7 de abril de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

CONVOCATORIA  PARA  LA  CONCESIÓN  ADMINISTRATIVA  DE  USO
PRIVATIVO DE BIEN DE DOMINIO PúBLICO BAR PISCINAS MUNCIPALES
DE JADRAQUE

1144

De conformidad con la Resolución de Alcaldía de fecha 4 de Abril de 2025, por
medio del  presente anuncio se efectúa convocatoria,  por concurrencia,  para la
concesión administrativa de uso privativo de bien de dominio público, conforme a
los siguientes datos:

1.  Objeto:  concesión administrativa de uso privativo del  siguiente bien con las
siguientes características:

Bar sito en el inmueble municipal del Complejo de Piscinas Municipales de Jadraque,
Cr. Estación nº 3

2. El plazo para la presentación de ofertas será de treinta días desde el siguiente al
de publicación en el Boletín Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentación: La presentación de las ofertas se realizará a través de
la sede electrónica del Ayuntamiento

En  el  caso  de  que  concurrieran  personas  no  obligadas  a  relacionarse  con  la
Administración por medios electrónicos, de acuerdo con el artículo 14 de la Ley
39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, y opten por la presentación física de su proposición,
podrán hacerlo en la oficina de asistencia en materia de registros en su horario de
atención al público.

Las proposiciones podrán presentarse en cualquiera de los lugares establecidos en
el  artículo  16.4  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

3. La fecha y hora del acto de apertura se publicará en la sede electrónica del
Ayuntamiento.

4. Los pliegos de condiciones se encuentra a disposición de los interesados en las
oficinas  municipales  y  en  la  sede  electrónica  del  Ayuntamiento:
http://jadraque.sedelectronica.es

En Jadraque, a 7 de abril de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTADO  DEFINITIVO  PARA  LA  CONSTITUCIÓN  DE  UNA  BOLSA  DE
OPERARIO DE SERVICIOS MÚLTIPLES

1150

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 2025-0058 de fecha 4 de abril
de  2025  la  relación  definitiva  de  aspirantes  admitidos  y  excluidos  de  la
convocatoria para la contratación, en régimen de Personal eventual de la plaza de
Operario de servicios múltiples, del tenor literal siguiente:

Relación de Aspirantes Admitidos DNI

María del Carmen Bravo Sanz ****473**

Manuel Gutiérrez Gómez ****268**

Relación de Aspirantes Excluidos DNI Causa

No hay ningún aspirante excluido

La baremación de méritos se efectuará el día 21 de abril de 2025 a las 08:30 en el
Servicio de Asistencia al Municipio de la Diputación de Guadalajara ubicado en el
Centro San José.

Lo que se hace público, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 del
Reglamento  General  de  Ingreso  del  Personal  al  Servicio  de  la  Administración
General del Estado y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administración General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra  la  presente  Resolución,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  puede
interponer alternativamente o recurso de reposición potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, ante el
Alcalde de este Ayuntamiento de La Toba, de conformidad con los artículos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común
de las  Administraciones  públicas,  o  recurso  contencioso-administrativo,  ante  el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su elección, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otro municipio en el plazo de dos
meses, a contar desde el día siguiente a la publicación del presente anuncio, de
conformidad con el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposición
potestativo no podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimación por silencio. Todo
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ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera
estimar más conveniente a su derecho.

En La Toba, a 4 de abril de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero González
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

RENOVACIÓN CARGO JUEZ DE PAZ TITULAR

1146

D. Ruben Viejo Toledano, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Ledanca, hago
saber: Que ha transcurrido el período de vigencia del cargo del Juez de paz titular
de este municipio. Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas
para  ser  nombradas  Juez  de  Paz  de  este  Municipio,  de  conformidad a  lo  que
disponen los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial y artículo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de
Paz. Que se abre un plazo de quince días hábiles para que las personas que estén
interesadas, y reúnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldía.

Las solicitudes se presentarán en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas. El modelo de instancia se encuentra a disposición de los interesados en
las dependencias municipales de la Corporación donde podrán ser presentadas
dentro del plazo establecido.

Que en la  Secretaría  del  Ayuntamiento  puede ser  examinado el  expediente  y
recabar la información que se precise en cuanto a requisitos, duración del cargo,
remuneración,  etc.  Que,  en caso de no presentarse solicitudes,  el  Pleno de la
Corporación elegirá libremente, de acuerdo con lo previsto en el artículo 101.1 de la
Ley Orgánica 6/1985,  de 1 de julio,  del  Poder  Judicial  y  el  artículo  4  y  6  del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al
Juzgado  de  Primera  Instancia  del  partido.  Lo  que  se  publica  para  general
conocimiento.

En Ledanca a 7 de abril 2025 firmado el Alcalde-Presidente Ruben Viejo Toledano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHÓN

ENAJENACIÓN DE UN BIEN INMUEBLE DE NATURALEZA PATRIMONIAL

1147

Por el Sr.  Alcalde-Presidente de esta Corporación, con fecha 03/04/2025, se ha
dictado la siguiente resolución:

“ENAJENACIÓN DE UN BIEN INMUEBLE DE NATURALEZA PATRIMONIAL PROPIEDAD
DE ESTE AYUNTAMIENTO:

Vista la necesidad de enajenar los siguientes bienes inmuebles:

1ª  Parcela  rústica  con  una  extensión  superficial  de  8  Ha.  94  a.  37  ca.  (89.437,92
m2,), fruto de la segregación de parcela 20.001 del polígono 514, con número de
referencia catastral 19201A514200010000IF y superficie catastral de 174 Ha. 64 a.
62 ca. (1.746.465 m2,) aprobada por Decreto de está Alcaldía de fecha 17 de marzo
de 2025, y quedando delimita geográficamente según la cartografía catastral:

Al Norte, con Resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201AS1420001).

Al Sur, con Resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201A51420001) y

parcelas catastrales 19201A51405028 y 19201A51405027.

Al Este, con Resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201A51420001).

Al Oeste, con resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201AS1420001).

la parcela Segregada linda al Norte, Sur, Este y Oeste con parcela enclavada de
referencia catastral 19201AS 1405029, que no pertenece a la segregación.

2ª. Parcela rústica nº 5029 del polígono nº 514, con número de referencia catastral
19201A514050290000IY, cuya superficie catastral es de 0 Ha,, 50 a. y 97 ca. (5.097
m2.), delimitada geográficamente según la cartografía catastral:

Al Norte: Parcela 514/20001

Al Sur: Parcela 514/20001

Al Este: Parcela 514/20001

Al Oeste: Parcela 514/20001

Ambas  parcelas  están  pendientes  de  su  inscripción  registral,  la  cual  se  esta
tramitando en la actualidad, no obstante:
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la parcela 1ª formaba parte parcela 20.001 del polígono 514, la cual está inscrita en
el Libro Inventario de Bienes Inmuebles de este municipio, con el número 155,
epígrafe 001.2.

La parcela 2ª está inscrita en el  Libro Inventario de Bienes Inmuebles de este
municipio, con el número 126, epígrafe 001.2.

Visto los informes emitidos por la Secretaria en fecha 03/04/2025; la Intervención
en fecha 03/04/2025; y del Arquitecto Técnico, D. Ángel Hombrados López en fecha
26/03/2025

Vista la atribución que confiere a este órgano la Disposición Adicional 2ª de la Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, vengo en

DECRETAR

Primero:  Aprobar  el  expediente  de  enajenación  del  bien  patrimonial  descrito
anteriormente, conteniendo el pliego de cláusulas administrativas particulares que
ha de regir la SUBASTA PÚBLICA con tramitación ordinaria y procedimiento abierto
para  la  enajenación  del  bien,  disponiendo  la  apertura  del  procedimiento  de
adjudicación a tal efecto.

Segundo: De los recursos que se obtengan de la enajenación del citado bien se
destinarán  a  financiar  la  aportación  municipal  a  las  inversiones  que  sean
necesarias.

Tercero: Remitir el expediente completo al órgano competente de la Consejería de
Administraciones Públicas (Decreto 181/2002, de 26-12-2002, por el que se regulan
los Órganos de la Comunidad Autónoma de Castilla-La Mancha) a efectos de dar
cumplimiento a lo establecido en la legislación vigente sobre “Dación de cuenta”
por no exceder el valor de la enajenación del 25% de los recursos ordinarios del
presupuesto de la Corporación.

Cuarto. La formalización del contrato quedará condicionada a la efectiva inscripción
de las parcelas objeto de enajenación en el Registro de la Propiedad, que se está
tramitando en la actualidad.”

Este  acuerdo  finaliza  la  vía  administrativa,  por  lo  que  en  su  contra  puede
interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano que dicto el acto con
carácter potestativo y previo a la vía contenciosa-administrativa, durante el plazo
de un mes, a contar desde el día siguiente al de la publicación de este acto, de
acuerdo con lo que preceptúan los artículos 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

También puede interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, durante el plazo de
dos meses, a contar desde el día siguiente al de esta publicación, de acuerdo con lo
preceptuado por  los  artículos  8,  25 y  46 de la  Ley 29/1998,  de  13 de junio,
reguladora de la Jurisdicción Contenciosa-Administrativa.
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Lo que hace público a los efectos previstos por el artículo 83 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas; el artículo 194 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el
que se aprueba el Reglamento de organización, Funcionamiento y Régimen Jurídico
de la Entidades Locales; y el artículo 151 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Público.

En Maranchón, a 3 de abril de 2025. El Alcalde. Fdo. Alejandro Jesús Atance
Sánchez
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ANEXO

Anuncio para la licitación de enajenación de las parcelas rústicas que seguidamente
se relacionan, en base al Decreto de la Alcaldía de fecha 03/04/2025.

1.- Poder adjudicador.

Organismo: Ayuntamiento de Maranchón

Dependencia que tramita el expediente: Secretaría

2.- Objeto del contrato.

La enajenación de las siguientes parcelas:

1ª  Parcela  rústica  con  una  extensión  superficial  de  8  Ha.  94  a.  37  ca.  (89.437,92
m2,), fruto de la segregación de parcela 20.001 del polígono 514, con número de
referencia catastral 19201A514200010000IF y superficie catastral de 174 Ha. 64 a.
62 ca. (1.746.465 m2,), y quedando delimita geográficamente según la cartografía
catastral:

Al Norte, con Resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201AS1420001).

Al Sur, con Resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201A51420001) y

parcelas catastrales 19201A51405028 y 19201A51405027.

Al Este, con Resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201A51420001).

Al Oeste, con resto de Finca Matriz (resto de parcela 19201AS1420001).

la parcela Segregada linda al Norte, Sur, Este y Oeste con parcela enclavada de
referencia catastral 19201AS 1405029, que no pertenece a la segregación.

2ª. Parcela rústica nº 5029 del polígono nº 514, con número de referencia catastral
19201A514050290000IY, cuya superficie catastral es de 0 Ha,, 50 a. y 97 ca. (5.097
m2.), delimitada geográficamente según la cartografía catastral:

Al Norte: Parcela 514/20001

Al Sur: Parcela 514/20001

Al Este: Parcela 514/20001

Al Oeste: Parcela 514/20001

Título: Pertenece al Ayuntamiento desde tiempo inmemorial
Registro Propiedad: Pendiente de inscripción
Inventario: la parcela 1ª formaba parte parcela 20.001 del polígono 514, la
cual  está  inscrita  en  el  Libro  Inventario  de  Bienes  Inmuebles  de  este
municipio, con el número 155, epígrafe 001.2.
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La parcela 2ª está inscrita en el  Libro Inventario de Bienes Inmuebles de este
municipio, con el número 126, epígrafe 001.2.

Naturaleza del dominio: Patrimonial.
Clasificación urbanística: suelo rústico no urbanizable de Protección Natural

3.- Forma adjudicación:

Forma: subasta pública
Tramitación: ordinaria.
Procedimiento: abierto.

4.- Tipo de licitación. El tipo de licitación será el de 56.413,03 €.

5.- Garantías. La garantía provisional, en su caso, será de 2.820,65 € (5% del valor
de tasación del bien).

6.- Criterios de adjudicación: la oferta económicamente más ventajosa.

7.- Obtención de documentación e información.

Ayuntamiento de Maranchón CIF P1920100Ca.
Domicilio: Plaza de España, n.º 1, localidad: Maranchón, CP: 19280b.
Teléfono: 949839672c.
Fax: 949839829d.
Correo electrónico: ayuntamiento@maranchon.ese.
Perfil del contratante: https://maranchonsedelectronica.esf.
Fecha límite de obtención de documentación e información: el día anterior ag.
finalizar el plazo de presentación de proposiciones.

8.- Presentación de las ofertas o de las solicitudes de participación.

Fecha límite de presentación: El plazo de presentación de ofertas será dea.
quince  días  naturales,  contados  a  partir  de  la  publicación  en  el  perfil  del
contratante.
Documentación  a  presentar:  La  especificada  en  el  pliego  de  cláusulasb.
económico-administrativas particulares.
Lugar de presentación: Ayuntamiento de Maranchón, con domicilio en Plazac.
de España, n.º 1, CP 19280.

9.- Apertura de ofertas.

Lugar: Salón de Sesiones del Ayuntamiento de Maranchón.a.
Fecha y hora: diez horas del tercer día siguiente hábil a aquel en que finaliceb.
el plazo de presentación de las proposiciones, salvo que coincida en sábado,
en cuyo caso se celebrará el lunes siguiente.

10.-  Otras  informaciones/Perfil  de  contratante:  las  que se  reseñan en  el  pliego  de
cláusulas administrativas particulares cuya copia puede obtenerse en la siguiente
dirección: https://contrataciondelestado.es.

mailto:ayuntamiento@maranchon.es


BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250079 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025 74

11.- Gastos de anuncio por cuenta del adjudicatario.

Maranchón, 3 de abril de 2025. El Alcalde. Fdo. Alejandro Jesús Atance Sánchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PEÑALÉN

APROBACIÓN DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2025

1148

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobación del presupuesto
municipal del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, comprensivo del
Presupuesto  General  de  este  Ayuntamiento,  Bases  de  Ejecución,  plantilla  de
Personal  funcionario  y  laboral,  de conformidad con el  artículo  169.1 del  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos:

ESTADO DE GASTOS

  

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 250.846,72€

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 164.622,16 €

CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 78.658,53 €

CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 68.487,63 €

CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 281,00 €

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 17.195,00 €

CAPÍTULO 5: Fondo de contingencia 0,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 86.224,56 €

CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 86.224,56 €

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 4.887,63 €

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 4.887,63 €

TOTAL: 255.734,35 €

  

ESTADO DE INGRESOS

  

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 255.734,35 €
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A.1. OPERACIONES CORRIENTES 190.744,30 €

CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 22.269,62 €

CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 2.000,00 €

CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 20.924,00 €

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 54.391,54 €

CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales 91.159,23€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 64.990,05 €

CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 0,00 €

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 64.990,05 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 255.734,35 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS

N.º de orden: 1
Denominación de la plaza: Secretario – Interventor
N.º de puestos: 1
Nivel complemento de destino: 26
Complemento específico para funcionarios o categoría profesional y régimen
jurídico aplicable para el personal funcionario reconocido.
Titulación académica: Licenciado en derecho.
Observaciones: Agrupada.

B) PERSONAL LABORAL FIJO

N.º. de orden: 1
Denominación de la plaza: Operario de Servicios Múltiples.
N.º de puestos: 1
Forma de provisión: Contrato laboral

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

N.º de orden: 2
Denominación de la plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio
N.º de puestos: 2
Forma de provisión: Contrato temporal

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
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2/2004, de 5 de marzo se podrá interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el día de la publicación del presente anuncio, de conformidad con el artículo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

Sin  perjuicio  de ello,  a  tenor  de lo  establecido en el  artículo  171.3 del  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no
suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Peñalen, a 31 de marzo de 2025. El Alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGÜENZA

BASES  REGULADORAS  PARA  LA  SELECCIÓN  DE  PERSONAS
DESEMPLEADAS  Y  POSTERIOR  CONTRATACIÓN  EN  EL  MARCO  DEL
PROGRAMA  DE  APOYO  ACTIVO  AL  EMPLEO,  PARA  EL  PROYECTO
"ADECUACIÓN Y MEJORA DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES".

1149

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Visto que la finalidad de estas subvenciones,  establecida en el  art1.2 de la Orden
consiste en crear oportunidades de inserción en el mercado laboral, mediante la
formación y la contratación de las personas desempleadas, así como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir  las situaciones de exclusión
social,  posibilitando  realizar  con  ellas  acciones  de  orientación  laboral  y  de
formación profesional en el ámbito laboral.

EL  objeto  de la  presente convocatoria  es  la  selección para la  contratación de
personas desempleadas, especialmente paradas de larga duración y las que estén
en situación de exclusión social, junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Público de Empleo de trabajadores/as para llevar a cabo el siguiente proyecto:

Adecuación y mejora de infraestructuras municipales. Para este proyecto se
contratarán a 8 personas para el puesto de peón.

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de selección para la
contratación  de  8  trabajadores/as  desempleados/as  que  concurran  a  la
convocatoria pública realizada por el Ayuntamiento de Sigüenza, para la puesta en
marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo para 2024, regulado por Orden de
la  Consejería  de  Economía,  Empresas,  y  Empleo  Orden  220/2024  de  27  de
diciembre.

SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectúa el Ayuntamiento de Sigüenza
para la selección del personal a contratar, se circunscriben al ámbito territorial de
las  personas  desempleadas  que  se  hallen  inscritas  en  la  oficina  de  empleo  del
municipio de Sigüenza. No obstante, podrán participar otras personas inscritas en la
oficina de referencia como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en
el  ámbito  territorial  de  actuación  de  la  entidad  no  existieran  personas
pertenecientes a los colectivos indicados en el artículo 16 punto 1 de la citada
orden.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
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Requisitos generales.

Tener la nacionalidad española (o de cualquier otro Estado miembro de laa.
Unión Europea o nacional de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de
los  Tratados  Internacionales  celebrados  por  la  Comunidad  Europea  y
ratificados  por  España,  que  contemplen  libre  circulación  de  trabajadores,
debidamente acreditado),  según lo  dispuesto en el  artículo 57 de la  Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y no padecerb.
enfermedad  o  defecto  físico  que  impida  el  normal  desempeño  de  las
funciones para las que se contrata.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio dec.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.
No  hallarse  incurso/a  en  causa  de  incapacidad  e  incompatibilidad,  ded.
conformidad con la legislación vigente.
En ningún caso podrá trabajar más de una persona por unidad familiar, salvoe.
que no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.
Estar  inscritos/as  en  las  Oficinas  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  comof.
demandantes de empleo, no ocupados/as
Para el puesto de Informador/a turístico/a se requiere título de bachiller og.
equivalente. En el  caso de titulaciones obtenidas en el  extranjero deberá
acreditarse  su  homologación  por  el  Ministerio  de  Educación,  Cultura  y
Deporte o por cualquier otro órgano de la Administración competente para
ello.

Conforme establece el  artículo  16 de la  Orden reguladora,  los/as  participantes
deberán reunir los siguientes requisitos específicos:

1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla-La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y  que  pertenezcan  a  alguno  de  estos  grupos  y  reúnan  los  respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras1.
de prestaciones contributivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condic iones  que  en  e l  grupo  anter ior ,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el3.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan4.
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad  Social  que  tengan  reconocida  una  pensión  de  incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo para la obtención
de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género.d.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos/as  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real  Decreto  Legislativo  1/1995,  de  24  de  marzo,  así  como  los/as
trabajadores/as cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en
los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una
antigüedad mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el
caso  de  trabajadores/as  con  contrato  a  tiempo  parcial  o  fijo  discontinuo  la
antigüedad se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral
de  no  ocupadas,  registradas  en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha  el  día
anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
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colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo,  siempre  que  no  existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación  laboral.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas  acciones  deberán  realizarse  una  vez  que  la  persona  ha  sidob.
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al  inicio de la relación
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su finalización.
Las personas que se encuentren en situación de exclusión podrán realizarc.
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasd.
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos dee.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de  la  misma  u  otra  entidad,  establecido  mediante  Orden  189/2024,  de  7  de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo

3. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del programa de apoyo activo al empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSIÓN.

No cumplir los requisitos de la convocatoria.A.
Quedarán  excluidos/as  aquellos/as  solicitantes  que  no  aporten  laB.
documentación necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, así como los que incurran en
falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.
No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentaciónC.
solicitada.
En ningún caso podrán ser contratadas con cargo a este Programa de ApoyoD.
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Activo al  Empleo más de una persona por unidad familiar,  salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de
ejecución de las actuaciones y existieras puestos a cubrir o se acreditara una
situación de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales. En caso de que solicite el Programa más de
un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sólo podrá ser contratada
la persona de mayor puntuación, quedando excluidas el resto.
Quedan  excluidos/as  los/as  candidatos/as  de  los/as  que  existan  informesE.
desfavorables por el trabajo desempeñado en planes o programas de empleo
del  Ayuntamiento  de Sigüenza en los  dos  años  anteriores  y/o  presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, así como aquellos/as que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones físicas o verbales a
compañeros/as o superiores.
Padecer  enfermedad  o  defecto  físico  que  impida  el  desempeño  de  lasF.
correspondientes funciones del puesto de trabajo.
Encontrarse en situación de inhabilitación mediante expediente disciplinarioG.
para el ejercicio de las funciones públicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.

Podrán participar  aquellas  personas inscritas en la  Oficina de Empleo con el  perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentación que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento. No obstante, quienes deseen participar en la selección
deberán solicitarlo mediante instancia (ANEXO I) que se dirigirá a la Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Sigüenza y que se presentarán en el plazo de DIEZ DÍAS
NATURALES, contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín
Oficial  de  la  Provincia,  en  la  sede  electrónica
https://siguenza.sedelectronica.es/board  y  en  el  Tablón  de  Anuncios  del
Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 10 a
13:30 horas, como en la forma que determina el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el artículo
16.4 de la Ley 39/2015, deberán ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el/a funcionario/a correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto,
el/a aspirante tendrá que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su
registro,  este  hecho  vía  correo  electrónico  (ayuntamiento@siguenza.es  ),
acreditando  haber  presentado  la  solicitud,  dónde  figure  el  sello  oficial  de  entrada
con indicación de la fecha.

Las presentes bases y el resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos,
puntuaciones y demás del procedimiento) se publicarán en el Tablón de Edictos del
A y u n t a m i e n t o  d e  S i g ü e n z a  y  e n  l a  e n  l a  s e d e  e l e c t r ó n i c a
https://siguenza.sedelectronica.es/board

Así mismo se remitirán las presentes bases a la Oficina del SEPE de Sigüenza a los
efectos oportunos.

mailto:ayuntamiento@siguenza.es
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SEXTA. - OFERTA GENÉRICA DE EMPLEO.

De conformidad con el artículo 24 de la Orden reguladora:

El Ayuntamiento de Sigüenza, previa a la apertura de los plazos que se indican en
la base quinta, remitirá con una antelación mínima de 5 días hábiles una oferta
genérica de empleo que contendrá el número de personas por puesto que precisa
cubrir, de conformidad con la memoria del proyecto que se ha aprobado.

Las personas candidatas que opten a los puestos de trabajo deberán entregar la
carta  de  presentación  que  la  oficina  de  empleo  les  facilite  junto  con  la
documentación  indicada  en  la  base  10ª.

La selección de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizará entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de presentación, sobre la
base  de  la  adecuación  al  perfil  solicitado  para  el  puesto  de  trabajo  ofertado  y  el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podrá contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas reúnan los requisitos exigidos en el
artículo 16 de la Orden, previa comprobación de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitirá a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripción, percepción o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos,  con anterioridad a la publicación del  acta de
selección.

SÉPTIMA. - MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

La modalidad de contratación serán los contratos para la mejora de la ocupabilidad
y la inserción laboral, vinculados a este programa de activación para el empleo, en
los términos previstos en la Disposición adicional novena de la Ley3/2023, de 28 de
febrero.

La contratación de las personas seleccionadas se realizará en los plazos y fechas
que  cada  Área  Municipal  determine,  en  función  de  la  priorización  de  sus
necesidades.

La duración máxima de los  contratos será 180 días,  no siendo susceptible  de
prórroga. Se establecerá un período de prueba dentro de los límites establecidos en
la modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajarán una jornada de 35 horas semanales con los
descansos que establece la ley,  distribuidas en función de las necesidades del
servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibirán el salario mínimo profesional. En esta cantidad
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económica no está incluida la parte proporcional de la paga extra.

Las  personas  contratadas  deberán  disponer  de  aptitudes  y  conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempeñar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalización del contrato. De producirse un despido por
la no superación del periodo de prueba, esta entidad procederá a la sustitución por
orden de la lista de seleccionados/as.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por  voluntad de la  persona contratada,  muerte,  incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superación del período de prueba, en base a la
obligación de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podrá sustituirla, mediante la formalización de un nuevo contrato por el período que
le restara hasta la finalización del contrato de la persona sustituida.

OCTAVA. – CRITERIOS DE SELCCIÓN.

-Valoración de las circunstancias personales y puntuación de las mismas:

a). - Víctimas de violencia de género: las víctimas de violencia de tendrán reservado
el 15% de las contrataciones a celebrar.

b). - El 25 % de los contratos recogidos en esta convocatoria quedarán reservados a
personas en situación de exclusión social que, con anterioridad a su contratación,
sean demandantes de empleo y servicios en situación laboral  de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha.

Y  al  menos  el  7%  de  la  totalidad  de  los  contratos  subvencionados  deberán
realizarse  con  personas  en  situación  de  exclusión  social  que,  además,  tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%

c). - Puntuación en función del número de hijos/as menores de la unidad familiar, a
cargo del/la solicitante :

Se entenderá por unidad familiar lo establecido en el último párrafo de esta base.

NÚMERO DE HIJOS/AS PUNTOS

1 hijo/a 0.5 punto

2 hijos/as 1 puntos

3 o más hijos/as 2 puntos

d). Puntuación en función de la edad:

EDAD SOLICITANTE PUNTOS

Mayores de 50 años 1 puntos

e).  -Personas  que  no  hayan  participado  en  ningún  Programa  de  Empleo  del
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Ayuntamiento en el año 2022, en el año 2023 o en el año 2024, se valorará con 2
puntos.

f).- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
de desempleo, por encima de los 360 días que exige la Orden, se otorgará 0.1
puntos, hasta un máximo de 5 años de desempleo.

g) Renta per cápita familiar, que se calculará de la siguiente forma: la suma de los
ingresos brutos de todos los miembros de la unidad de convivencia, derivados de
rendimientos de trabajo y alquileres, obtenidos durante 2023 y dividido entre el
número de miembros de la unidad empadronada que conviven con el solicitante.

Unidad de CONVIVENCIA Se considerarán miembros de la unidad de convivencia,
los  miembros  que  estén  empadronados  en  el  mismo  domicilio,  es  decir,  el/a
solicitante y las personas empadronadas en el domicilio, con independencia de la
relación familiar, social o convivencial de cada uno de sus miembros.

La renta per cápita familiar se valorará de acuerdo a la siguiente tabla:

Renta familiar Puntos

Menos de 3000 € anuales 4 puntos

Entre 3001 € y 8000 € anuales 3 puntos

Entre 8001 y 12000 anuales 2 puntos

Entre 12001 y 20000 anuales 1 puntos

Más de 20000 anuales 0 puntos

Las pensiones de alimentos a favor de los/as hijos/as se considerarán un ingreso
más de la unidad familiar, o gasto a deducir, en caso contrario

En igualdad de puntuaciones, se priorizarán las siguientes circunstancias:

1ª.-Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 176/2023.

2º.- Las personas mayores de 50 años.

3º.- Las mujeres.

4º.- Las personas con mayor antigüedad en la tarjeta de demanda de empleo.

No se seleccionará en ningún caso a más de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito
territorial  de  ejecución  de  las  actuaciones  y  existieran  puestos  a  cubrir  o  se
acreditara una situación de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales.

NOVENA. - COMISIÓN LOCAL DE VALORACIÓN
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La comisión local de selección ordenará a los/as aspirantes por orden de puntuación
obtenida según el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de
aspirantes que contará con cinco días de reclamaciones, trascurridos los cuales y
teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, La comisión local de selección
publicará  el  listado  definitivo.  Ambos  listados  serán  publicados  en  el  tablón  de
anuncios  y  página  web  del  Ayuntamiento  de  Sigüenza.

El listado provisional, en última instancia quedará condicionado a la comprobación
(en cualquier  momento del  proceso y  antes de la  contratación)  por  el  órgano
pertinente que los/as candidatos/as cumplen los requisitos enunciados en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Apoyo activo al
empleo en Castilla La Mancha.

Los/as  candidatos/as  que  resulten  finalmente  seleccionados/as  deberán  acreditar
documentalmente, en el plazo de tres días naturales, los requisitos exigidos en las
presentes bases reguladoras.

Si  con  anterioridad  a  la  firma  del  contrato  y  salvo  casos  de  fuerza  mayor,  el/a
aspirante  propuesto  para  la  prestación  de  servicios,  no  presentara  la
documentación que acreditará el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podrá
ser contratado/a, y quedarán anuladas todas sus actuaciones.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasarán, según el orden de
puntuación, a una lista de suplentes, y serán llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

DÉCIMA. - DOCUMENTACIÓN A APORTAR POR EL/A SOLICITANTE.

Solicitud que incluye declaración responsable cumplimentada (Anexo I).
Carta  de  Presentación  remitida  por  el  Servicio  Público  de  Empleo  (si  la
tuviera).
Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.
Informe del último periodo de inscripción como demandante de empleo.
Certificado expedido por la oficina de empleo relativo a la no percepción de
prestación, subsidio o ayuda de protección frente al desempleo.
Certificado  de  Empadronamiento:  Si  el/a  candidato/a  reside  en  Sigüenza,  el
certificado de empadronamiento será solicitado de oficio por la  Comisión de
Selección y  será incorporado a la  solicitud.  A tal  efecto,  se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaración
de  la  documentación  aportada  en  el  caso  en  que  el  certificado  de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberán aportar el certificado familiar de
empadronamiento.
Fotocopia  del  Libro  de  Familia  (si  el  solicitante  tiene  hijos  menores  de
25años).
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Las  mujeres  víctimas  de  violencia  de  género  deberán  acreditarlo
documentalmente, según lo señalado en el  Real Decreto 1917/2008, BOE
nº297,  mediante  la  entrega  de  los  siguientes  documentos:  sentencia
condenatoria,  resolución  judicial  en  la  que  se  acuerdan  las  medidas
cautelares  para  la  protección  de  la  víctima  o  a  través  de  la  orden  de
protección en vigor
Si  la  persona solicitante posee alguna discapacidad deberá documentarlo
mediante el certificado acreditativo.
Fotocopia del certificado de inscripción en el Registro de Parejas de Hecho, en
su caso.
Informe de vida Laboral actualizado.
Declaración del IRPF ejercicio 2024, o certificado de imputaciones de renta de
Hacienda.
Certificado  emitido  por  la  Consejería  de  Bienestar  Social  en  el  caso  de
convivir y ser cuidador/a de personas dependientes.
Si la solicitante es víctima de violencia de género, deberá aportar documento
en vigor que acredite la situación de violencia de género recogida por la
normativa legal.
Diversidad  sexual  y  derechos  LGTBI  deberán  aportar  la  Sentencia  que
acredite haber sido despedidos o que hayan sufrido discriminación laboral por
su condición sexual.
Personas  con  trastornos  de  espectro  autista  deberán  aportar  Certificado
expedido por el órgano competente, reconociendo tal condición, y Certificado
de  compatibilidad  con  el  puesto  de  trabajo  a  desarrollar  emitido  por  la
entidad competente.
Personas  víctimas  de  trata  de  seres  humanos  tendrán  que  aportar
acreditación administrativa de dicha condición

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, únicamente será
tenido  en  cuenta  si  viene  acompañado  de  la  correspondiente  traducción  oficial
realizada  por  traductor  jurado  o  validado  por  el  Consulado  u  Oficina  Diplomática
correspondiente.

Todas  las  circunstancias  que  pretendan  hacerse  valer  se  acreditarán
documentalmente, y sólo se valorará la presentada en tiempo y forma, sin admisión
de presunciones.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes,  pudiendo  únicamente  solicitar  su  modificación  mediante  escrito
motivado,  dentro  del  plazo  establecido  para  la  presentación  de  solicitudes.

LA  FALSEDAD  DE  DATOS  MANIFESTADOS  EN  LA  SOLICITUD  Y  MEDIANTE  LA
DECLARACIÓN RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSIÓN AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCIÓN EN SU CASO DEL CONTRATO DETRABAJO.

DECIMO PRIMERA Cofinanciación de la Unión Europea

El Fondo Social Europeo Plus persigue el objetivo de apoyar talos Estados miembros
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y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una protección social justa y
una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del
trabajo;  además  de  unas  sociedades  inclusivas  y  cohesionadas  que  aspiran  a
erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de
derechos  sociales  Estas  ayudas  serán  objeto  de  cofinanciación  mediante  el
Programa  FSE+ 2021-2027  de  Castilla-La  Mancha,  a  través  de  la  prioridad  2
“Inclusión  social  y  lucha  contra  la  pobreza”,  Objetivo  Específico  4.h  “fomentar  la
inclusión  activa,  al  objeto  de  promover  la  igualdad  de  oportunidades,  la  no
discriminación y la participación activa y mejorar la empleabilidad, en particular
para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje máximo del 85 %, sobre los
costes totales de la misma.

DÉCIMO SEGUNDA. - Relaciones con el ciudadano

Las presentes Bases Reguladoras para la contratación de personas desempleadas,
así  como los  actos  que se  deriven de su  ejecución  se  publicarán en la  Sede
Electrónica del Ayuntamiento de Sigüenza (https://siguenza.sedelectronica.es/)

Los/as  interesados/as  podrán  acceder  a  información  que  contenga  datos  de
carácter personal a través de la sede electrónica del Ayuntamiento de Sigüenza
(https://siguenza.sedelectronica.es/).

En todo caso, sólo tendrán efectos jurídicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificación y publicidad previstos en estas bases.

En Sigüenza a 4 de abril de 2025, la alcaldesa Mª Jesús Merino Poyo
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN LA SELECCIÓN PARA LA FORMACIÓN DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACIÓN DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN
DE EXCLUSIÓN SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE SIGÜENZA, COFINANCIADO POR
LA UNICÓN EUROPEA

D./Dª .................................................., con DNI/NIE Nº ........................., Y domicilio
en  C/  ......................................................,  de  ......................,  Con  teléfono  de
contacto  nº  .............................................................

EXPONE:

PRIMERO. Que reúne los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria pública
de selección para la formación de bolsa de trabajo para la contratación de personas
desempleados y en situación de exclusión social por el Ayuntamiento de Sigüenza,
cofinanciado  por  el  Fondo  Social  Europeo  Plus,  aprobadas  por  Resolución  de
Alcaldía,  y  los  exigidos  por  las  Bases  de  Convocatoria,  aprobadas  por  Orden
220/2024,  de 7 de enero,  de la  Consejería  de Economía,  Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesión de subvenciones a entidades locales para
la  contratación  de  personas  desempleadas  y  en  situación  de  exclusión  social,
cofinanciables  por  el  Fondo  Social  Europeo  Plus,  publicadas  en  el  DOCM  nº3,  de
fecha  7  de  enero  de  2025.

SEGUNDO. Que desea participar en la selección para el proyecto con cargo al Plan
de  Empleo  de  personas  desempleadas  y  en  situación  de  exclusión  social,
denominado “Adecuación y mejora de infraestructuras Municipales”.

TERCERO. Que autoriza al Ayuntamiento de Sigüenza para que obtenga todos los
datos relativos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente a
través  de  la  Red  Sara,  o  indirectamente,  solicitando  los  datos  a  otras
Administraciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1º.- Que figura inscrito/a como demandante de empleo en una Oficina de Empleo de
Catilla-La Mancha

2º.- Que no percibe prestación contributiva por desempleo.

3º.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

Mujer Víctima de Violencia de Género (aporta sentencia, orden de protección
o  alejamiento,  informe  Ministerio  Fiscal).  Asignación  de  seudónimo
___________________________________________
Discapacidad superior al 33% (aporta certificado de minusvalía)
Cargas familiares por hijos /acogidos a su cargo*. Nº ..................................
Edad ................
Todos los miembros de la unidad familiar se hallan en situación de desempleo
(Aporta tarjeta de inscripción como desempleados de todos los miembros de
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la unidad familiar).
Que convive con una persona dependiente o ha estado fuera del mercado de
trabajo  por  haber  sido  cuidador/a  de  personas  dependientes  (aporta
resolución o certificado de Bienestar Social)
Cuenta con informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejería de
Servicios Sociales o ha sido priorizado por la oficina de empleo.
Personas jóvenes con baja cualificación.
Personas  con  incapacidad  intelectual  límite,  personas  con  trastornos  del
espectro autista y personas víctimas de trata de seres humanos
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para el proceso
de selección de la plaza de Peón dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo
del Ayuntamiento de Sigüenza, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que reúne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
señaladas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS

Responsable Ayuntamiento de Sigüenza
Datos de contacto del delegado de protección de datos dpdrgpd@gmail.com

Finalidad Principal Contratación de personal y servicios públicos

Legitimación Misión de Interés Público o Ejercicio de poderes públicos: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones Públicas.

Categoría Datos identificativos.

Destinatarios Los datos se cederán a Administraciones Públicas con competencias en la
materia.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como
cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la información adicional

Procedencia El mismo interesado o su representante legal

Información Adicional Puede solicitar la información adicional y detallada sobre protección de
datos en la siguiente dirección: dpdrgpd@gmail.com

En cumplimiento de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de
Datos Personales y garantía de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos  de  carácter  personal  que  ha  suministrado  serán  incorporados  a  un  fichero
automatizado  con  tratamiento  de  datos,  quedando  bajo  responsabilidad  del
Ayuntamiento de Sigüenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificación, cancelación y oposición al uso de los mismos
en  las  dependencias  de  este  Ayuntamiento.  Los  datos  recabados  tienen  por
finalidad la realización de acciones facilitadoras de empleo, así  como del  conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legítimo y seguridad de tales datos de carácter personal.

En .….…………, a………de………………………….de 2025.

El solicitante,

mailto:dpdrgpd@gmail.com
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Fdo.:……………………………..
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION INICIAL MODIFICACIÓN DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LA CELEBRACIÓN DE FESTEJOS TAURINOS POPULARES EN TRILLO

1152

Aprobada inicialmente la modificación de la Ordenanza municipal reguladora de la
celebración de festejos taurinos populares consistentes en medidas de control,
desarrollo y participación en los encierros de reses bravas por el campo y recinto
urbano  en  Trillo,  por  Acuerdo  del  Pleno  de  fecha  31  de  marzo  de  2025,  de
conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local,  56 del Texto Refundido de Régimen Local,  se
somete el expediente a información pública y audiencia de los interesados por el
plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente de su publicación mediante
anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  y  en  el  tablón  de  anuncios  de  la
Corporación,  para  que  pueda  ser  examinada  y  presentar  las  reclamaciones  o
sugerencias que se estimen oportunas, que serán resueltas por la Corporación.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificación de la Ordenanza municipal estará
a  disposición  de  los  interesados  en  en  sede  electrónica  del  Ayuntamiento
[https://trillo.sedelectronica.es].

De  no  presentarse  reclamaciones  o  sugerencias  en  el  mencionado  plazo,  se
considerará  aprobada  definitivamente  sin  necesidad  de  Acuerdo  expreso  por  el
Pleno.

En Trillo, a 2 de abril de 2025. El Alcalde, Jorge Peña García.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250079 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 69 fecha: miércoles, 09 de Abril de 2025 93

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACIÓN INICIAL DE LA IMPOSICIÓN Y ORDENACIÓN DE LA TASA
POR  EL  SERVICIO  DE  RECOGIDA,  TRANSPORTE  Y  TRATAMIENTO  DE
RESIDUOS

1151

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesión ordinaria celebrada el día 31 de
marzo de 2025, aprobó inicialmente el expediente núm. 405/2025, cuyo objeto es
la imposición y ordenación de la tasa por el servicio de recogida, transporte y
tratamiento de residuos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  se  somete  el  expediente  a  información
pública por plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente al de la publicación
de  este  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  durante  los  cuales  los
interesados pueden examinar el  expediente y presentar  las reclamaciones que
estimen oportunas.

El examen del expediente podrá llevarse a cabo en las dependencias municipales
sitas en Plaza Mayor, n.º 1 de la localidad de Trillo, C.P. 19.450, de lunes a viernes
de 09:00 a 14:00 horas.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [https://trillo.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones dentro del citado plazo, se entenderá
definitivamente  aprobado  el  acuerdo  de  imposición  y  ordenación  de  la  tasa  sin
necesidad  de  un  nuevo  acuerdo  plenario  expreso.

En Trillo, a 4 de abril de 2025. El Alcalde, Jorge Peña García.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

TASA  POR  LA  OCUPACIÓN  DEL  SUBSUELO  DE  TERRENOS  DE  USO
PúBLICO LOCAL 2025

1153

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
el municipio, se exponen al público dichos padrones durante un plazo de 15 días,
contados a partir del día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podrán examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablón de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podrán presentar:

Recurso de reposición ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde el día
siguiente al de finalización del período de exposición pública, de conformidad con lo
dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Transcurrido un
mes, desde la interposición del recurso, sin que hubiera recaído resolución expresa,
se entenderá desestimado y quedará expedita la vía contencioso-administrativa.

El recurso contencioso-administrativo podrá interponerse ante el juzgado del dicho
orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a la
notificación del acuerdo resolutorio del recurso de reposición si es expreso. Si no lo
fuera, el plazo será de seis meses, a contar desde el día siguiente a aquel en que se
produzca el acto presunto.

La interposición del recurso de reposición, no suspenderá la ejecución del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudación, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los días comprendidos entre
el  08/05/2025 al  10/07/2025, ambos inclusive,  se pondrán al  cobro en período
voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer
efectivo el pago mediante domiciliación bancaria, mediante el documento de pago
(recibo)  en  el  horario  de  atención  al  público  de  cualquier  oficina  de  las  entidades
colaboradoras  que  figuran  en  el  mismo  o  por  internet  a  través  de  la  web  del
Ayuntamiento.  El  Ayuntamiento  remitirá  los  recibos  a  los  interesados.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 días de la
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finalización  del  período  voluntario  de  pago,  los  interesados  deberán  solicitarlo  en
las  oficinas  de  recaudación  de  este  Ayuntamiento.  El  Ayuntamiento  remitirá  los
recibos  a  los  interesados  que  no  hayan  domiciliado  el  pago  del  tributo.

El vencimiento del plazo de ingreso en período voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinará el inicio del período ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del período ejecutivo en los términos de los artículos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las
costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace público para general conocimiento.

En Yunquera de Henares, a 3 de abril de 2025. Documento firmado por el Alcalde
Lucas Castillo Rodriguez


