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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCESION

319

ANUNCIO DE RESOLUCION

Por resolucién de la Confederacién Hidrografica del Tajo, ha sido otorgada una
concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuaciéon y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada:

e Referencia expediente: M-0004/2016
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULAR: COMUNIDAD DE REGANTES DE DONACE Y RiO CALVACHE
(G16200032)

USO: Usos agropecuarios-Regadio

CLASIFICACION DEL USO: Articulo 49 bis, 1b 12 Usos Agropecuarios. Regadio
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 4 605 606,25

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?®): 1318 844,18

MODULACION MENSUAL (m?):

Meses |Ene |Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct |Nov [Dic

Volumen [0 0 41 475,67(273 739,42[802 821,14]959 689,52|1 318 844,18(802 081,97[406 954,35]0 0 0
(m’)

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 656,8
PLAZO: 25 de mayo de 2081

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Concesién otorgada por resolucién de fecha 25
de mayo de 2006 en el expediente de referencia 34914/03. Modificacién de
caracteristicas de la concesidén anterior, otorgada por la presente resolucion.

OBSERVACIONES: Las aguas se derivan hasta una balsa de regulacién ubicada en
un punto de coordenadas aproximadas ETRS89, huso 30, X: 500 763; Y: 4 443 194,
en el T.M. de Leganiel (Cuenca). Desde la balsa de regulacién se distribuyen las
aguas para el riego del original Sector Il (766,9299 ha) y la ampliacién (5,3004 ha),
en el T.M. de Barajas de Melo (Cuenca).

N2 DE CAPTACIONES: 1
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Ne DE USOS:1

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION
PROCEDENCIA DEL AGUA: Rio Tajo

MASA DE AGUA: ESO30MSPF0103021

TIPO DE CAPTACION: Toma en cauce

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 4 605 606,25
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 1318 844,18

MODULACION MENSUAL (m?):

Meses |Ene |Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct |Nov [Dic

Volumen (0 0 41 475,67(273 739,42(802 821,14(959 689,52|1 318 844,18|802 081,97(406 954,35|0 0 0
(m3)

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 656,8

POTENCIA INSTALADA (CV): 4 bombas de 680 CV cada una + 1 de reserva de 680
cv

COTA (m.s.n.m.): 553,6

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

Provincia: lllana

Término Municipal: Guadalajara

Coord. U.T.M. ETRS89 (X,Y): 497 057; Y: 4 447 237
Huso: 30

OBSERVACIONES: A la salida de la impulsién se ha instalado un contador
volumétrico, consistente en una sonda de ultrasonidos.

CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Usos agropecuarios-Regadio

CLASIFICACION DEL USO: Articulo 49 bis, 1b 12 Usos Agropecuarios. Regadio
CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 4 605 606,25

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 1318 844,18

MODULACION MENSUAL (m?):
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Meses |Ene |Feb |Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct [Nov |Dic
Volumen |0 0 41 475,67|273 739,42|802 821,14(959 689,521 318 844,18(802 081,97(406 954,35|0 0 0
(m3)

SUPERFICIE REGABLE (ha): 772,2303

SUPERFICIE CON DERECHO A RIEGO (ha): 772,2303

SISTEMA DE RIEGO: Aspersion y gravedad

TIPO DE CULTIVO: Maiz, alfalfa, cultivos horticolas y cereales

LOCALIZACION: Barajas de Melo (Cuenca)

Poligono

Parcelas

504

19, 21, 22, 28, 29, 31, 33, 35, 37, 38, 39, 40, 41, 42, 43, 44, 45, 46, 47, 50, 51, 52, 53, 5455, 56, 58, 60, 61, 62, 63,
66, 68, 69, 70, 71, 72, 74,717, 78, 84, 87, 88, 89, 90, 91, 93, 94, 95, 96, 97, 99, 100, 101, 102, 103, 104, 105, 106,
108, 109, 110, 111, 113, 114, 115, 125, 126, 128, 129, 132, 133, 134, 136, 138, 139, 141, 142, 143, 144, 145, 146
147, 148, 152, 153, 158, 159, 160, 163, 164, 170, 171, 172, 174, 176, 178, 179, 180, 1001, 1002, 1003, 1004
1008, 1018, 5001, 5004, 5009, 5011, 5012, 5019

505

57,58, 62, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75, 77, 78, 79, 80, 81, 82, 83, 84, 88, 90, 93, 94, 96, 97, 98, 98, 99, 100
101, 104, 105, 106, 107, 108, 109, 110, 111, 112, 113, 114, 115, 116, 117, 119, 120, 121, 122, 123, 124, 125, 126
127, 130, 131, 133, 134, 135, 136,137, 138, 139, 140, 141, 142, 143, 144, 145, 146, 148, 150, 151, 154, 155, 157,
158, 159, 160, 161, 162, 163, 164, 165, 167, 168, 169, 170, 171, 172, 173, 174, 175, 176, 177, 178, 179, 180, 181,
181, 182, 184, 186, 187, 188, 189, 190, 191, 194, 195, 196, 197, 198, 199, 200, 201, 202, 203, 204, 205, 206, 207,
208, 209, 210, 211, 212, 213, 215, 216, 218, 219, 220, 226, 228, 229, 230, 231, 233, 234, 235, 248, 249, 252, 253,
255, 256, 257, 258, 259, 260, 261, 262, 299, 301, 302, 308, 1002, 1004, 1005, 1006, 1007, 1008, 1009, 1011, 1012
y 1013

506

19, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 26, 27, 28, 29, 31, 1002, 32A, 40A, 40C, 40D, 40F, 41A, 9012, 9013

507

2,3,4,8,910,12,13, 14, 15, 17/1005, 19, 21, 22, 114, 1001, 1002, 1003, 1004

Madrid, 5 de febrero de 2001. La Jefa de Servicio Mireia Garcia-Cuenca Fernandez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION DEL PADRON FISCAL DE LA TASA DE AGUA Y BASURA DEL
TERCER CUATRIMESTRE DEL EJERCICIO 2020

320

PERIODO VOLUNTARIO DE COBRO

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la tasa de agua y basura correspondiente al tercer
cuatrimestre del afo 2.020.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicién ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicion publica.
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Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 15 de febrero de 2.021 al 15 de abril
de 2.021.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacién del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo serd del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacién de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacién de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 4 de febrero de 2021. La Alcaldesa, Fdo.: D2. Beatriz
Sanchez de la Cruz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PROPUESTA DE DESESTIMACION DE LA SOLICITUD DE TRAMITACION DE
LA PROPUESTA DE PROGRAMA DE ACTUACION URBANIZADORA DEL
PARAJE DE MIRALCAMPO DE ARRIBA

321

De acuerdo con el art. 101.2 del Decreto 29/2011, de 19 de abril, Reglamento de la
Actividad de Ejecucién del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y
de la Actividad Urbanistica; y del art. 157 del Decreto 248/2004, de 14 de
septiembre, Reglamento de Planeamiento de la Ley de Ordenacién del Territorio y
de la Actividad Urbanistica, se hace publico que el Pleno del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, en sesién celebrada el 28 de enero de 2021, adopté el
siguiente acuerdo:

«[....]

9.- DESESTIMACION DE LA SOLICITUD DE TRAMITACION DE LA PROPUESTA DE
PROGRAMA DE ACTUACION URBANIZADORA DEL “PARAJE MIRALCAMPO DE ARRIBA”
(Expte. n? 2785/2017).

Examinado el expediente (expediente: URB-P/2008/11; Gestiona
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2785/2017)promovido por don Theonestio Campos Ginés, en representacion de
THECAM INGENIER, S.L. (en adelante, el promotor), mediante instancia inicial
presentada el 27 de febrero de 2008 (registro general 3.200), para aprobacién de la
propuesta de Programa de Actuacién Urbanizadora “Paraje Miralcampo de Arriba” y
seleccién de urbanizador, a través del procedimiento simplificado notarial del art.
121 del Texto refundido de la Ley de Ordenacidn del territorio y de la actividad
urbanistica de Castilla-La Mancha (Decreto legislativo 1/2004, de 28 de diciembre;
TRLOTAU, en adelante). Dicha propuesta esta integrada por una Alternativa técnica,
compuesta a su vez de plan parcial de mejora y de anteproyecto de urbanizacién.

Asi mismo, THECAM INGENIER, S.L. presento, el 20 de mayo de 2008, sobre cerrado
en el que dijo presentar proposicién juridico-econémica y propuesta de convenio
urbanistico del referido PAU, no habiéndose celebrado hasta la fecha el tramite de
apertura de plicas.

Por escrito presentado el 9 de junio de 2008, el Sr. Campos Ginés adjuntd copia
auténtica de la escritura de protocolizacién de la alternativa y de exposicién al
publico de la misma, [con sus anuncios y notificaciones], otorgada en Azuqueca de
Henares, el 27 de febrero de 2008, ante la Notario M2 Pilar Moratiel Llarena, con el
numero 387 de su protocolo, y solicitd la realizacién del tramite de apertura de
plicas.

— Considerando que la propuesta de PAU tiene como primer presupuesto la
consulta de viabilidad de actuacién urbanizadora en suelo rustico de reserva
presentada por ORILVA, S.A. y aprobada por acuerdo del Pleno de este
Ayuntamiento de 12 de julio de 2005 que, fundamentalmente, declara viable
dicha actuacién en las condiciones establecidas en el informe del
Ayuntamiento de junio de 2005.

El Ayuntamiento remitié requerimiento de subsanacién de 27 de mayo de 2008, en
el que se advertia que la referida solicitud no retne algunos de los requisitos
exigidos en el acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de Azuqueca de Henares de
12 de julio de 2005 por el que se declara la viabilidad de la actuacién urbanizadora
en el suelo rdstico de reserva localizado en el referido paraje, relacionandolos en 13
apartados. Asimismo se advertia que el tramite de informacidn publica llevado a
cabo no es conforme a la ley, principalmente porque no sometié el informe de
sostenibilidad ambiental a dicho tramite simultaneamente al plan parcial (ex art.
57.2 RPLOTAU; art. 138.2., 22 parr. RPLOTAU; y arts. 28.2.c) 29 y 30.1 LEACLM,
entonces vigente).

Para cumplimentar dicho requerimiento, el promotor presentd escritos y
documentos el 14 de agosto y 6 de octubre, ambos de 2008, y el 3 de junio de
2010.

— Previos informes juridicos de la Letrada de Urbanismo, de 26 de mayo 2008
y de 5 de diciembre de 2008, el Alcalde adoptd Decreto nim. 1.187-S, de 12
de diciembre de 2008 (de mero tramite), por el que, entre otros:

12) Daba por cumplimentado el requerimiento en cuanto a la
presentacion de documentos a los solos efectos de no tener por
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desistido de su peticion al promotor, estimando iniciada el
procedimiento simplificado del articulo 121 del Texto Refundido de la
Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de
Castilla-La Mancha, y sin perjuicio de la suficiencia y adecuacion de los
concretos documentos presentados en cuanto al cumplimiento de los
términos y condiciones establecidos para la viabilidad de la actuacion
urbanizadora sobre suelo rdstico mediante el referido acuerdo plenario.

22) Estimaba la solicitud de inicio del procedimiento ambiental del
borrador del referido plan parcial conforme a los arts. 27 y ss. De la Ley
de Evaluacion Ambiental de Castilla-La Mancha, remitiendo el
documento ambiental, asi como solicitar al érgano ambiental la
posibilidad realizar dicho trdmite de informacién publica del Informe de
sostenibilidad en Notaria.

39) Desestimaba la solicitud de continuacién, en su fase administrativa,
de la tramitacién del Programa de Actuacién Urbanizadora presentado
y, en consecuencia, la solicitud de tramitaciéon de la concertacién
interadministrativa y de la realizacién del tramite de apertura de plicas
dado que la informacién publica llevada a cabo es defectuosa al haber
sometido a la misma el pan parcial sin el informe de sostenibilidad
ambiental.

— THECAM INGENIER, S.L., presentd, el 3 de junio de 2010, escrito en el que
solicitaba, a este Ayuntamiento, dos certificados para incorporarlos al informe
de sostenibilidad ambiental, aportaba documentacion y realizaba alegaciones
en relacién con la EDAR.

Todo lo anterior fue objeto de informes desfavorables: técnico, del Arquitecto
municipal y del Ingeniero técnico de obras publicas municipal, y juridico, de la
Letrado de Urbanismo, los dos de 30 de junio 2010.

— Afos mas tarde, Juan Carlos Garcia Herrero, actuando en representacion
de ThecamlIngenier, S.L., presenté instancia (registro de entrada ndm.
AZUENT-2013005132 de 5 de abril de 2013) en la que dice presentar
“documentacién para la nueva ubicacién de la depuradora y colector de
saneamiento” (consistente, en realidad, en nueve planos del anteproyecto de
urbanizaciéon nums. 1, 2, 2.1, 2.2, 2.3, 3, 3.1, 3.2, 3.3) asi como “copia de la
solicitud realizada al Ayuntamiento de Meco para el desdoblamiento de la
calzada en la Avda. de Alcald” con registro de entrada alli de 2 de abril de
2013.

Y posteriormente, nuevamente Juan Carlos Garcia Herrero, actuando en
representacion de Thecamlngenier, S.L., presenté instancia (registro de entrada
nim. AZUENT-2013006653 de 3 de mayo de 2013) en la que dice presentar tres
documentos (a los que denomina “documento justificativo”; “anteproyecto de
urbanizacion revisado”; e “informe de sostenibilidad ambiental”).

— Afos mas tarde, la Viceconsejeria de Medio Ambiente dicté resolucion de
20 de marzo de 2017 (registro de entrada 2017-E-RC-5347) por la que declaré
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caducado el procedimiento de evaluaciéon ambiental del PAU, con archivo del
mismo.

— Vistos los informes desfavorables: técnico, del Arquitecto municipal y del
Ingeniero técnico de obras publicas municipal, y juridico, de la Letrado de
Urbanismo, los dos de 30 de junio 2010; asi como los dos, técnico, de 3 de
diciembre de 2020, y juridico, de 12 de enero de 2021; de los cuales se
desprende que la referida propuesta de PAU “Paraje Miralcampo de Arriba” es
manifiestamente improcedente, dado que no cumple las condiciones
impuestas en la declaracion de viabilidad de la actuacién urbanizadora
aprobada por acuerdo del Pleno de 12 de julio de 2005, debido,
sucintamente, a los siguientes MOTIVOS:

1) No ha quedado acreditado en el expediente que el enlace de
Azuqgueca con la autopista de peaje R-2 a través de la carretera M-116
haya sido ejecutado, ni que su ejecucién vaya a ser pronta o inminente.

2) No ha quedado acreditado en el expediente que el promotor haya
asumido por completo el compromiso de completar el enlace de
Azuqueca con la autopista de peaje mediante su prolongacién hasta el
limite con el actual suelo urbanizable, SUR-R9, dado que, casi afios
después de las solicitudes que presentd en el Ayuntamiento de Meco (4
de julio de 2008 y 2 de abril de 2013), no consta que disponga de
autorizacién del mismo para el tramo de la ampliacién de la Avenida de
Alcald que discurre por su término municipal, ni existen indicios de que
la misma se vaya a poder obtener efectivamente.

3) Respecto al nuevo puente o paso elevado sobre el ferrocarril, los
técnicos municipales ha detectado un particular afectado que ha sido
omitido en la documentacién aportada, cuyo terrenos son exteriores al
ambito del PAU (concretamente OHL), por lo que el promotor no ha
planteado siquiera el modo de obtencién de tales terrenos y, en
definitiva, la documentacién no se considera adecuada en cuanto a este
extremo.

4) En cuanto a la omisién del vial paralelo al ferrocarril en la parcela
I-11, bajo la misma discurre el trazado del colector principal del Sector,
infraestructura publica que, como tal, debe situarse bajo viario publico,
evitando la creacion de servidumbres, por lo que la propuesta sigue sin
cumplir la declaracién de viabilidad en este punto.

5) No ha quedado acreditado en el expediente que el promotor haya
obtenido las autorizaciones del organismo competente en materia
ferroviaria, exigido en la declaracién de viabilidad, dado que, respecto a
los terrenos de ADIF comprendidos en el ambito, sélo consta informe
desfavorable de ADIF (de 28 de septiembre de 2008), y respecto a la
autorizacién de obras en las zonas de dominio publico y proteccién, o
dentro de la linea limite de la edificacién, no consta autorizacioén de la
Jefatura de Produccién de Mantenimiento de Infraestructura, a la que el
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referido informe desfavorable se ha remitido.

6) En lo que se refiere a las autorizaciones preceptivas de otras
administraciones publicas y forma de gestién del Proyecto de EDARI y
de emisarios generales, no puede considerarse que el promotor cumpla
las condiciones impuestas en la declaraciéon de viabilidad de la
actuacion urbanizadora, ni que, ademas, el PAU presentado ofrezca las
suficientes garantias de viabilidad (en este caso, juridica).

Ello es asi, desde la insuficiencia de la autorizacién de vertido, la insuficiencia de la
documentacién para garantizar la disponibilidad de los terrenos, hasta la falta de
autorizacion de las administraciones afectadas.

En la documentaciéon de 2013 se propone una nueva localizacién para la
depuradora, con una ausencia total de documentacidn que acredite lo exigido en la
consulta de viabilidad.

En cuanto al cumplimiento de los aspectos técnicos:

En 2013, entre la documentacién que se presenta como complementaria del
anteproyecto de urbanizaciéon, se incluye un plano denominado “Red de
saneamiento: conexidn con red general”, que no es sino un croquis con un nuevo
trazado de un colector general, sin cotas ni pendientes e indefinido, pero
totalmente diferente a lo presentado hasta entonces; los nuevos emisarios
generales del Sector se reubican en paralelo con la Avenida de Miralcampo, cruzan
el ferrocarril y la autovia, y luego transcurren por suelos rusticos para finalmente
pasar al término municipal de Los Santos de la Humosa y al rio Henares. En ese
trazado, a nivel de croquis, se sitla una posible EDAR (depuradora), una posible
EBAR (estacién de bombeo) y un decantador-separador de grasas.

Sobre esa posible alternativa de trazado de colectores y de ubicacion de la
depuradora, el grado de indefinicién es tan grande que hace imposible pronunciarse
sobre si puede llegar a ser o no una buena alternativa para el saneamiento y
depuracion de este Sector (nos remitimos al Anexo para mas detalle).

Por tanto, por todo lo indicado, no se considera cumplido este requerimiento
relativo al Proyecto de Estacion Depuradora de Aguas Residuales y al Proyecto de
Emisarios Generales de Saneamiento, infraestructuras importantisimas para el
posible desarrollo de este Sector y que han de quedar perfectamente definidas y
comprometidas para poder aprobar un Programa de Actuacién Urbanizadora.

7) No se ha aportado la requerida informacién de las compafias suministros de
energia eléctrica, telecomunicaciones y gas natural, relativa tanto a la situacion
actual como, especialmente, las conexiones, lineas a prolongar o a soterrar,
previsiéon de necesidades para el suministro y caracteristicas técnicas para las
nuevas instalaciones para los suelos a transformar, por lo que la propuesta sigue
sin cumplir la declaracion de viabilidad en este punto.

Téngase en cuenta que, como ya se advirtié en el primer requerimiento del
expediente, de 27 de mayo de 2008,“En lo que respecta a las autorizaciones
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preceptivas de otras administraciones publicas, no obstante, si el promotor
acreditara la imposibilidad de obtener las referidas autorizaciones en este momento
del procedimiento, podria considerarse suficiente la presentacién de otros modos
de prueba de que dichas Administraciones no planteardn impedimento alguno al
desarrollo de la alternativa técnica en cuestién, comprensiva de propuesta de plan
parcial y anteproyecto de urbanizacién totalmente cumplimentado -esto es, con los
contenidos efectivamente presentados hasta la fecha mas los arriba exigidos- en
cuanto afecte al ejercicio legitimo de sus respectivas competencias”. No obstante,
como hemos dicho, no ha quedado acreditado que dichas Administraciones no
plantearan impedimento alguno al desarrollo de la alternativa técnica.

Ademds, de los antecedentes expuestos y de los citados informes juridicos, se
desprende que el promotor no ha dado finalmente debido y oportuno cumplimiento
al requerimiento efectuado por este Ayuntamiento en lo concerniente a la
evaluacion ambiental del plan, particularmente, que subsanara el tramite notarial
de informacidn publica efectuado por el mismo sometiendo a informacion publica el
informe de sostenibilidad simultdneamente a la propuesta de plan parcial y de
anteproyecto de urbanizacién en continuacién del procedimiento notarial ya ha
iniciado y por el que ha optado el promotor.

En consideracién a cuanto antecede, de conformidad con lo dispuesto en los arts.
120.2 y 121 del Texto Refundido de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la
Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto legislativo
1/2010, de 18 de mayo, el Pleno, por unanimidad, adopta el siguiente

ACUERDO

PRIMERO.- Desestimar definitivamente la solicitud de continuacién, en su fase
administrativa, de la tramitacién, con archivo del expediente, de la propuesta de
Programa de Actuacién Urbanizadora de Programa de Actuacidén Urbanizadora
“Paraje Miralcampo de Arriba” presentada(expediente: URB-P/2008/11; Gestiona
2785/2017), integrada por una Alternativa técnica, compuesta a su vez de plan
parcial de mejora y de anteproyecto de urbanizacién, en expediente promovido por
don Theonestio Campos Ginés, en representacion de THECAM INGENIER, S.L. para
aprobacidn de dicho de programa y seleccién de urbanizador, mediante instancia
inicial presentada el 27 de febrero de 2008 (registro general 3.200) y posteriores. Y
ello por los motivos expuestos mas arriba que se resumen, sucintamente, en que la
misma no cumple las condiciones impuestas en la declaracién de viabilidad de la
actuacion urbanizadora aprobada por acuerdo del Pleno de 12 de julio de 2005, y
que la informacién publica llevada a cabo es defectuosa al haber sometido a la
misma el pan parcial sin el informe de sostenibilidad ambiental.

Asi mismo, adjunto a esta resolucién figura su “Anexo: cumplimiento de las
condiciones de la declaracién de viabilidad de la actuacién urbanizadora en suelo
rustico, PAU Paraje Miralcampo de Arriba, a resultas del requerimiento de 27 de
mayo de 2008”, que integra en un solo documento el contenido de los informes,
técnico y juridico de 30 de junio de 2010, y técnico de 3 de diciembre de 2020 y
juridico de 12 de enero 2021, expresando pormenorizadamente la justificacién de la
presente resolucion.
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En consecuencia con lo anterior, no procede ya la subsanacion del tramite notarial
de informacion publica (sometiendo a informacién publica el informe de
sostenibilidad simultdaneamente a la propuesta de plan parcial y de anteproyecto de
urbanizacién), requerida en el Decreto de 12 de diciembre de 2008 en tanto se
llevara a cabo con la propuesta de plan parcial y de anteproyecto de urbanizacién
gue aqui se desestiman y en las presentes circunstancias de inviabilidad.

Por lo mismo, no procede ya la continuacién del procedimiento, que habia sido
solicitada en sus fases de concertacidon administrativa y apertura de plicas.

SEGUNDO.- Notificar el acuerdo a THECAM INGENIER, S.L., dentro el plazo de diez
dias y con expresion de los recursos que procedan.

TERCERO.- Publicar integramente el presente acuerdo en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento.

[...]»

En Azuqueca de Henares, a 5 de febrero de 2021. El Alcalde. José Luis Blanco
Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO DE BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA
CREAR UNA BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

322

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 05.02.2021, Decreto
n22021-0090, las bases y la convocatoria para la constitucion de una bolsa de
trabajo de administrativo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que serd
de 10 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA BOLSA DE
TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

PRIMERO. Objeto

El objeto de la presente convocatoria es la necesaria y urgente creacién de una
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bolsa de trabajo de administrativo para la ejecucién de programas. La plaza de
administrativo esta integrada en la escala de Administracion General, subescala
Administrativa, grupo de clasificacién profesional C, subgrupo C1.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso, con arreglo a las
presentes bases y a la normativa de aplicacién.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021, las presentes
bases de seleccion para el nombramiento de funcionario interino, se refieren a un
supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables,
y para una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo
26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, que aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico;
la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDO. Descripcidén y funciones del puesto de trabajo

Las caracteristicas del puesto de administrativo, de personal funcionario, cuya bolsa
de trabajo sera creada en el proceso selectivo en funcién de lo dispuesto en las
presentes bases, para cubrir el puesto interinamente en las circunstancias previstas
en el art. 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, son
las siguientes:

¢ Denominacién: ADMINISTRATIVO.

e N2 de puestos: 1.

e Jornada laboral: Tiempo completo.

* Nombramiento: Personal funcionario interino.
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Las funciones del puesto, son los siguientes:

Cometidos de caracter ejecutivo en las areas de actividad administrativa.
Cometidos de caracter ejecutivo en contabilidad, cuentas anuales, realizacién
de asientos contables.

Desarrollo de la contabilidad financiera y seguimiento, en términos
financieros, de la ejecucién de los presupuestos de acuerdo con la normativa
y el presupuesto municipal.

Formar la cuenta General, las memorias correspondientes, los estados
integrados y consolidados y la documentacion complementaria para su
rendicién al Tribunal de Cuentas.

Soporte administrativo a los servicios de Secretaria, Intervencién, Tesoreria y
Recaudacion.

Preparacion de expedientes y control de su documentacién para la emisioén de
informe.

Manejo de programas ofimaticos y de contabilidad.

Transcripcién y tramitacién de documentos.

Archivo, clasificacién y registro; ficheros.

Atencién al publico.

Manejo de maquinas reproductoras.

Custodia de documentos y similares.

El horario serd determinado por la Alcaldia.

TERCERO. Condiciones de admision de aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario:

. Ser espafiol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Union Europea,

o extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Pablico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

. Tener cumplidos los 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos

en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

Estar en posesién de la titulacion requerida de Bachillerato o cualquier Ciclo
Formativo de Grado Medio o equivalente (F.P. Il, etc.), el dia en que finalice el
plazo de presentacion de solicitudes.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
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plazo de presentaciéon de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

CUARTO. Forma y plazo de presentacién de instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Brihuega, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o en
el Registro Electrénico en la sede electrénica: https://brihuega.sedelectronica.es; o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el
plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con
arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas bases, debido a la urgente e
inaplazable necesidad de realizar el procedimiento respetando en todo caso los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del
procedimiento relacionados con la presente convocatoria se llevardn a cabo a
través de su publicaciéon en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Brihuega.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el Registro de entrada del
Ayuntamiento o en el Registro Electréonico requerira la remisién simultanea de la
solicitud mediante correo electrénico a la siguiente direcciéon de correo:
ayto@aytobrihuega.com

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas y de los Organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por Resolucién Judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en que hubiese sido separado o inhabilitado. En
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentaciéon acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

e Curriculum Vitae (CV).

fi
i
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 Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracidn de la experiencia.

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifigue documentalmente al presentar la instancia. La inclusiéon de cualquier
mérito en el CV o en el informe de vida laboral no serd evaluable si no viene
acompafiado de su justificaciéon documental acreditativa del mismo, y dara lugar a
que el Tribunal de Seleccién no lo pueda valorar.

QUINTO. Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resoluciéon, que se publicarad en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de
Anuncios Electrénico del Ayuntamiento; se sefalara un plazo de 10 dias habiles
para subsanacidn, con indicacién expresa de que si no lo hicieren, se les tendra por
desistidos de su solicitud. Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra
resolucién aprobando la lista definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacién, la Alcaldia aprobard la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en el
Tablén de Anuncios Electrénico del Ayuntamiento. No obstante, en el supuesto de
gue no existiesen reclamaciones contra la lista provisional de admitidos y excluidos
publicada, se entendera elevada a definitiva.

Si en cualquier momento posterior a la aprobacidn de la referida lista, se advirtiere
en las solicitudes de los aspirantes inexactitud o falsedad que fuere causa de
exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha exclusién,
sin perjuicio de la responsabilidad de cualquier indole derivada de dicha falsedad en
la cual se pudiera incurrir por el aspirante.

SEXTO. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Un Presidente, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

e Un Secretario, designado por la Alcaldia entre funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Ayuntamiento, que cumplan con los requisitos de
titulacion.

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo a propuesta de otra Administracion Pdblica.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
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principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal,
acordado por mayoria de sus miembros.

Para la valida constitucidn del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, tres
miembros.

SEPTIMO. Sistema de Seleccién
El procedimiento de seleccién de los aspirantes se realizard mediante concurso:

Consistira en la valoracion por el Tribunal de Seleccién de los méritos, previamente
acreditados por los aspirantes, conforme se indica a continuacién:

1. Por experiencia profesional (maximo 12 puntos):

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de administrativo
realizados en la Administracion Local, a razén de 0,40 puntos por mes
de servicios prestados, hasta un maximo de 10 puntos.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de administrativo
realizados en otras Administraciones Publicas (estatal o autonémica), a
razén de 0,20 puntos por mes de servicios prestados, hasta un maximo
de 6 puntos.

e Experiencia en el sector privado realizando tareas propias del puesto de
trabajo de administrativo: a razén de 0,05 puntos por mes de servicios
prestados, hasta un maximo de 3 puntos.

La experiencia laboral debera ser verificada mediante la aportaciéon de las
copias de los contratos de trabajo o certificados de servicios prestados e
informe de la vida laboral del candidato expedido en los Ultimos tres meses a
la publicacién de la convocatoria, por el rgano competente de la Seguridad
Social.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran sido prestados
simultdneamente en mas de una Administracion Publica y que ambos hayan
sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el tiempo tales
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servicios se valorara los servicios prestados en la Administracion Local.
No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

2. Por formacién y cursos relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo (maximo 10 puntos):

Por cursos de formacién y perfeccionamiento en materia de contratacién del
sector publico o econémico financiera:

e De 20 a 60 horas lectivas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos

e De 61 a 120 horas lectivas: 0,40 puntos, hasta un maximo de 5 puntos

e De mas de 121 horas lectivas: 0,80 puntos, hasta un maximo de 8
puntos.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u
otros Organismos publicos en colaboracién y debidamente homologados.
Para acreditar el mérito alegado se presentard el certificado o diploma
expedido por la administraciéon que lo imparte o centro que conste la
referencia inequivoca y acreditada de estar homologado por cualquiera de las
Administraciones Publicas, en ambos casos constara en tal certificado o
diploma el programa oficial de curso con indicacién del nimero de horas
lectivas.

No se valoraran los cursos de formacién con duracién inferior a 20 horas.
3. Por formacion académica (maximo 8 puntos):

 Se valorara la titulacién actual de formacion profesional de Grado Medio
(ciclo medio) en "Gestién Administrativa" o equivalente titulacidn
anterior, con 3 puntos.

e Se valorara la titulacién actual de formacién profesional de Grado
Superior (ciclo superior) en "Administracién y Finanzas" o equivalente
titulacién anterior, con 5 puntos.

La titulacién alegada como mérito deberd ser adicional a aquella que de
acceso a la convocatoria.

OCTAVO. Relacion de aspirantes y propuesta de nombramiento

El orden de clasificacidon definitiva estard determinado la puntuacién obtenida en el
concurso, ordenandose a los aspirantes por orden de puntuacién, de mayor a
menor.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos o0 mas de los candidatos presentados, se dirimira a favor del candidato
gue hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de formacién del
concurso. Si persiste el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
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apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la “B” (Resolucion de 21 de
julio de 2020 de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de
marzo. BOE n2 201, de fecha 24/07/2020).

Una vez terminada la valoracion de los aspirantes, el Tribunal de seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios y en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Ayuntamiento, el listado de los candidatos por orden de puntuacion obtenida, y se
dispondra de un plazo de cinco dias naturales para presentar reclamaciones, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacién.

Se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la
constitucion de la bolsa con el orden de prelacién definitivo de aspirantes, que
debera publicar en el Tabldn de Anuncios y en el Tablédn de Anuncios Electrdnico del
Ayuntamiento, y se proceda al llamamiento y nombramiento al aspirante que
hubiere obtenido la mayor puntuacion.

NOVENO. Presentacion de documentos.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de 3 dias habiles, a contar del
dia siguiente a aquel en que sea Ilamado, para presentar en el Ayuntamiento de
Brihuega la documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a la
formalizacién del nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacion:

Fotocopia del DNI.

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.
Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la
Base 32.

e noo

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la bolsa de trabajo.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

DECIMO. Bolsa de Trabajo

La gestion de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

El lamamiento se realizara por teléfono al nUmero indicado en la solicitud por el
aspirante y mediante correo electrénico a la direccion facilitada por éste. El
aspirante contard con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento en
que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta. Su aceptacién
deberd hacerse expresamente por el interesado mediante contestacion escrita al
correo electrénico del Ayuntamiento (ayto@aytobrihuega.com).

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la Administraciéon
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
el dia, hora y lugar indicado y presente la documentacion que se le especifique;
incluida la relacionada en la Base 42,

La Alcaldia efectuara el nombramiento del candidato una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los 10 dias siguientes a su entrada
en el Registro del Ayuntamiento.

Se entenderd que el aspirante renuncia a la oferta, si, en el plazo de 24 horas
indicado para su aceptacién, no contestara al correo electrénico enviado o,
aceptada expresamente la misma, no presentase la documentacién requerida; o
bien, no se personara a en el lugar y hora indicado.

Si el integrante de la bolsa acepta el puesto a cubrir, causard baja en la bolsa, y
una vez que finalice su nombramiento volvera a causar alta en la bolsa de trabajo
en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos obtenidos.

En caso de que, una vez Ilamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado de la bolsa de trabajo, por orden de puntuacién.

La no aceptacién del llamamiento realizado de forma injustificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del aspirante que lo haya rechazado.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado de forma justificada, mediante contrato
de trabajo o baja médica oficial, supondra el pase del aspirante al Gltimo lugar de la
bolsa de trabajo, salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

Encontrarse el interesado en situacién de incapacidad temporal y acreditarla,
bien mediante parte de baja, o bien mediante informe médico oficial del
Sistema Nacional de Salud, emitido por profesional médico colegiado.
Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Permiso por matrimonio.
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En todo caso, tendra que acreditar estas circunstancias, asi como la finalizacién de
las mismas. Su acreditacién determinara que el interesado mantenga la posicion
que le correspondiese en la bolsa, segun el orden de puntuacién obtenido.

La segunda renuncia a un llamamiento para el puesto de trabajo ofertado, incluso
de forma justificada, supondrd la automatica exclusién de la bolsa del aspirante que
lo haya rechazado.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de 3 afios; si bien seguird siendo
de aplicaciéon mientras se confeccione una nueva bolsa.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la
documentacién aportada con ella.

UNDECIMO. Incidencias y reclamaciones

Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes
Bases. Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos, a
tenor de lo que preceptla el art. 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la resolucion definitiva del Tribunal los interesados podran interponer
recurso de alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via
administrativa.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa)
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

D/D2 , con D.N.l. n?
, 'y domicilio a efectos de notificacibn en el municipio de
, calle '
ne , Yy teléfono
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso para integrar una bolsa de
trabajo para administrativo del Ayuntamiento de Brihuega, personal funcionario
interino, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero de fecha

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

CUARTO.- Que declara cumplir todos los requisitos de la convocatoria,
especialmente a efectos de lo dispuesto en las bases cuarta y quinta de la
convocatoria:

a. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que deseo relacionarme electrénicamente con el Ayuntamiento de
Brihuega conforme al art. 14 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, mediante la siguiente
direcciéon de correo electrénico (rellenar solo si se tiene certificado digital
personal):

SEXTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme a las bases de la
convocatoria:
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e Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

» Documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, de conformidad con lo dispuesto en las bases.

 Informe de vida laboral expedido en los Gltimos tres meses a la publicacion
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social; y
contratos que quieran ser aportados para valoracién de la experiencia.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

En , a de de 2021.

El/La solicitante,

Fdo.:

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

En Brihuega, a 5 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO CONDEMIOS DE ABAJO

ANUNCIO MODIFICACION DE CREDITOS

323

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 25/10/2020, sobre:

N2 01/2020.-Suplmento de crédito con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales

Alta gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
6 Inversiones reales 4.000,00
2 Transferencias corrientes 7.349,00
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Alta ingresos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE

87 Remanente 11.349,00

N.2 02/2.020 de transferencia de créditos entre aplicaciones
De: 338 - 227 A 150-681 (3.000,00);
De: 165 - 221 A 920-227 (500,00)

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Condemios de Abajo a 26 de enero de 2021. El Alcalde. Fdo. Miguel Angel Abad
Aldea

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LA ORDENANZA GENERAL DE CIRCULACION DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

324

Expediente: 15183/2020

Aprobada con caracter inicial por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Guadalajara, en sesién ordinaria celebrada el dia veintinueve de enero de dos mil
veintiuno, la modificacién de la Ordenanza General de Circulacién del Ayuntamiento
de Guadalajara, para la inclusién del Anexo n.2 7 -Peatones, ciclos, bicicletas de
pedales con pedaleo asistido, ciclos de pedaleo asistido y vehiculos de movilidad
personal, en la relacién de Anexos determinados en la Disposicidn Transitoria Unica
de la Ordenanza, con cuadro explicativo y como consecuencia de ello la
modificacién de los articulos 14 y 27 de la Ordenanza indicada, para evitar
duplicidades en la regulacidn de las bicicletas, con el texto que se detalla, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
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Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete a un plazo de informacién
publica durante un plazo de treinta dia habiles, a contar a partir del siguiente al de
la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que
todos los interesados puedan consultar el expediente y presentar, en su caso, las
reclamaciones y/o sugerencias que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo sin que se produzca ninguna reclamacién o sugerencia, se
entendera definitivamente adoptado el acuerdo provisional, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

Tras la elevaciéon a definitivo del acuerdo provisional, o la adopcién del acuerdo
definitivo resolviendo las reclamaciones o sugerencias que en su caso se presenten,
se publicara integramente en el Boletin Oficial de la Provincia el texto modificado y
entrara en vigor una vez transcurrido el plazo previsto en el Art. 65.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

El expediente se encuentra a disposicidn de los interesados en el Servicio de
Atencién Ciudadana, en la Plaza Mayor n.2 1, planta 0, de lunes a viernes, en
horario de 9:00 a 14:00 horas.

Guadalajara, 5 de febrero de 2021. El Alcalde-Presidente. Fdo: Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO REGULADOR DEL CONSEJO
SECTORIAL DE MEDIO AMBIENTE DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

325

Expediente: 6853/2020

Transcurrido el plazo de treinta dias a efectos de informacién publica y audiencia de
los interesados, para que pudieran formular alegaciones al acuerdo de aprobacion
inicial adoptado por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria celebrada el
dia 27 de noviembre de dos mil veinte y publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia numero 238 del dia 16 de diciembre de 2020, sobre la aprobacién del
Reglamento Regulador del Consejo Sectorial de Medio Ambiente del Ayuntamiento
de Guadalajara, sin que se haya presentado reclamacion alguna, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, tal y como
dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), cuyo texto integro se transcribe a continuacién y se hace
publico para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafiola sefala en su articulo 9.2. que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivos; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participacién de toda la ciudadania en
la vida politica, econémica, cultural y social”

Para seguir profundizando en la consolidacién de la democracia y en los principios
gue la inspiran, es necesario que el concepto democracia representativa, vaya
unido al de democracia participativa. De forma que los representantes municipales
gobiernen no solamente por y para la ciudadania, sino con la ciudadania.

El municipio es la entidad basica de la organizacidn territorial del Estado, y el cauce
inmediato de participacion de la ciudadania en los asuntos politicos.
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La Constitucidn Espafiola en su Articulo 45 puntos 1y 2 establece: “Todos tienen el
derecho a disfrutar de un medio ambiente adecuado para el desarrollo de la
persona, asi como el deber de conservarlo. Los poderes publicos velaran por la
utilizacion racional de todos los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de la vida y defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la
indispensable solidaridad colectiva”.

El Ayuntamiento de Guadalajara, consciente de los grandes cambios
medioambientales y de los grandes retos que se estan planteando a nivel mundial
con respecto a la conservacion del medio ambiente y de la biodiversidad, pretende
realizar una gestion eficaz y de amplia participacion social, que garantice el
bienestar de la ciudadania asi como la justicia social y ambiental, ambas
profundamente unidas.

Para conseguir ese objetivo es fundamental ir construyendo entre la ciudadania una
conciencia medioambiental participativa y de compromiso con la mejora de las
condiciones medioambientales, ahora tan deteriorada

En este sentido los poderes publicos tienen una gran responsabilidad ya que deben
ser el espejo donde se mira la sociedad y tienen en sus manos la toma activa de
decisiones.

El presente Reglamento se ajusta a los principios de necesidad, eficacia,
proporcionalidad, seguridad juridica, transparencia y eficiencia sefialados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

El principio de necesidad y eficacia se justifica en el interés general por conseguir
una sociedad en la que vayan unidas justicia social y justicia ambiental, puesto que
entendemos que ambas son inseparables.

El Reglamento identifica claramente sus fines y objetivos que no son otros que
potenciar, la salud ambiental de sus ciudadanos, concepto que segin la OMS
comprende el bienestar social y la calidad de vida. Asi como la conservacion del
medioambiente y la biodiversidad.

Asi mismo y dado que se lleva a cabo una regulaciéon imprescindible para atender
las funciones del Consejo, se constata su adecuacién al principio de
proporcionalidad.

El presente Reglamento, con el fin de garantizar el principio de seguridad juridica,
se ha elaborado manteniendo la coherencia con el resto del ordenamiento juridico y
en aplicacién del principio de transparencia, los fines y objetivos, asi como su
justificacion han sido definidos de manera clara en este predmbulo y se hace
posible la participacion activa a través de los miembros del Consejo y de la
posibilidad de constitucién de comisiones de estudio.

El Ayuntamiento posibilitard el acceso al presente Reglamento a través de los
términos establecidos en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno.
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De acuerdo con el principio de eficiencia, la aplicacién del presente Reglamento no
supone el incremento de cargas administrativas innecesarias o0 accesorias y
mantiene la racionalidad en la aplicacién de los recursos publicos a destinar.

El Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara,
aborda la regulacién de los diversos 6rganos de participaciéon ciudadana
estructurando la misma en tres ambitos, el territorial, el sectorial y el estratégico.

En el dmbito sectorial se hace efectiva la participacién ciudadana, a través de la
creacion de los Consejos Sectoriales, siendo uno de ellos el Consejo de Medio
Ambiente, en el que se hara efectiva la participacién equitativa de hombres y
mujeres.

Por ello, al amparo de lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de reguladora de
Bases del Régimen Local; en el articulo 27 del Reglamento Organico de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara; y en el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
constituye el Consejo Sectorial de Medio Ambiente del Ayuntamiento de
Guadalajara, que se regira por el presente Reglamento.

El Ayuntamiento de Guadalajara, a través de la Concejalia de Educacion, Ciencia y
Transicién Ecoldgica, en aras a la consecucién de los objetivos medioambientales y
de participacion ciudadana, acuerda la creacion del Consejo de Medio Ambiente de
Guadalajara, como dérgano consultivo que pasa a ser regulado mediante este
Reglamento.

Con este Reglamento del Consejo Sectorial de Medio Ambiente del municipio de
Guadalajara no sélo se pretende cumplir con una obligacién legal, social y ética,
sino atender la necesidad de adecuar la normativa municipal a los postulados de la
conservacion del medio ambiente.

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y creacion

El presente Reglamento tiene por objeto regular la organizacién, competencias y
funcionamiento del Consejo Sectorial de Medio Ambiente del municipio de
Guadalajara, como érgano de debate, reflexion, informacién y propuestas en
relacién con las actividades municipales relativas a la conservacion del medio
ambiente en Guadalajara.

El Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara es un dérgano
colegiado, permanente de participacién y caracter consultivo, asesor del
Ayuntamiento de Guadalajara a través del cual se canaliza la participacion de la
ciudadania y entidades de Guadalajara en el campo del Medio Ambiente y
conservacién de la naturaleza, y cuyo ambito territorial corresponde al término
municipal de Guadalajara.
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Articulo 2. Régimen Juridico

El Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara se regira por lo
establecido en este Reglamento y en lo no previsto en el mismo, se aplicara el
Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara publicado
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 86 de 5 de mayo de 2017 y
lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de Octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas y en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de organizacion, funcionamiento y
régimen juridico de las entidades locales y demas normativa de aplicacion.

Articulo 3. Adscripcién y sede

El Consejo de Medio Ambiente de la ciudad de Guadalajara estara adscrito a la
Concejalia competente en materia de Transicién Ecoldgica que anualmente
consignara en el Presupuesto General una cantidad destinada a financiar
actuaciones del Consejo.

El Ayuntamiento dispondra la asignacién de una sede no permanente para el
Consejo Sectorial de Medio Ambiente de la ciudad de Guadalajara y facilitara los
medios oportunos para el cumplimiento de sus fines y su adecuado funcionamiento.

Articulo 4. Objetivos del Consejo
El Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara tiene como objetivos:

e Promover actuaciones en favor del medio ambiente y la conservacion de la
biodiversidad en el ambito del municipio.

e Ofrecer un cauce para favorecer la participacion de la ciudadania en los
espacios de toma de decisiones, integrando el principio de igualdad de
género en sus actuaciones.

 Ser un espacio de encuentro e interlocuciéon valido entre las asociaciones y la
administracién local en lo referente a los asuntos de su competencia.

e Favorecer la coordinacién y cooperacién de las distintas Administraciones y
entidades implicadas en el desarrollo sostenible del municipio.

» Garantizar la transversalidad de las politicas medioambientales en todas las
actuaciones del gobierno municipal.

e Fomentar la realizacién de cualquier otra actividad que favorezca el
desarrollo sostenible y la recuperacién y conservacion de la biodiversidad en
el municipio de Guadalajara.

 Impulsar la divulgacion, difusiéon y conocimiento del entorno natural y urbano
de Guadalajara desde una perspectiva de proteccién medioambiental.

e Velar por la defensa de las relaciones entre los seres humanos y la naturaleza
a través de la educacion ambiental y concienciacion ecoldgica.

e Ser informado de los resultados de los principales indicadores y medidores
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medioambientales que se toman regularmente y se digitalizan en el término
municipal de Guadalajara.

Articulo 5. Funciones del Consejo

Son funciones del Consejo para hacer efectivos los objetivos enunciados en el
articulo anterior:

e Estudiar y analizar la situacion del medio ambiente en el municipio y en su
caso, denunciar por medio de informes cualquier situacién de irregularidad
medioambiental que se produzca en el municipio.

e Estudiar, analizar y realizar un seguimiento regular de las condiciones
medioambientales y del estatus de las diferentes especies que integran la
biodiversidad del municipio.

« Velar por el desarrollo transversal de las politicas medioambientales en todas
las actuaciones municipales.

e Impulsar, orientar y promover medidas, programas de actuacién y normativas
orientados a garantizar la conservacion y mejora del medio ambiente y la
biodiversidad en el ambito local.

e Ser informado de las bases de las convocatorias de subvenciones a
asociaciones del sector.

e Asesorar a los organismos competentes en materia de Medio ambiente en la
definicion de lineas de actuacidn, su seguimiento asi como en la elaboracién
del presupuesto anual.

» Proponer la realizaciéon de campafas de sensibilizacién e informacién en
todos aquellos aspectos que contribuyan a mejorar la concienciacién
ciudadana en materia de medio ambiente.

e Canalizar propuestas, sugerencias o quejas colectivas o individuales para su
tratamiento en los érganos municipales competentes.

e Promover la formalizacién de convenios con el objetivo de llevar a cabo
tareas de concienciacion ciudadana.

e Promover y divulgar en la ciudadania las investigaciones y el conocimiento en
materia medioambiental y sobre la biodiversidad del municipio.

 Establecer relaciones de coordinacidn y cooperacion con otras entidades o
personas fisicas o juridicas que compartan los mismos fines.

 Colaborar en la organizacion de los actos institucionales impulsa- dos por el
Ayuntamiento relacionados con el tema medioambiental.

* Promover actuaciones de conservacién de la biodiversidad en concordancia
con los objetivos planteados por los organismos internacionales (UICN, UE,
BirdLife Internacional, red +Biodiversidad de la FEMP, ...).

e Estudiar y analizar la situacion de la movilidad desde el punto de vista
medioambiental.

e Recabar cuanta informacién sea precisa a nivel local, provincial, regional,
nacional e internacional para cuantas cuestiones sean suscitadas dentro del
Consejo, con el fin de facilitar sus deliberaciones y acuerdos.

Los miembros del Consejo podran recabar del Ayuntamiento la informacién

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

necesaria para el adecuado cumplimiento de sus fines.

CAPITULO Il - COMPOSICION DEL CONSEJO

Articulo 6. Organos del Consejo

El Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara estara constituido por
los siguientes érganos:

u B~ WN PR

Presidencia.

Pleno del Consejo.
Comisién Permanente
Comisiones de Trabajo.
Secretaria.

Articulo 7. Presidencia del Consejo

La Presidencia sera ejercida por la persona que ostente la Alcaldia o la titular de la
Concejalia en quien delegue, correspondiéndole las siguientes atribuciones:

1.
2.

oo

Dirigir y representar al Consejo Sectorial.

Convocar las sesiones del Pleno del Consejo y fijar el orden del dia de cada
sesion.

Presidir las sesiones del Pleno, moderar el desarrollo de los debates y
suspenderlos por causas justificadas.

Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de los érganos del Consejo.

. Dirimir con su voto los empates que se produzcan.
. Asumir las competencias no atribuidas expresamente a otro érgano del

Consejo y ejercer cuantas otras atribuciones le sean inherentes a su condicién
de titular del la Presidencia del Consejo.

. Ser enlace de informacion entre la corporacién municipal y el Consejo.
. Garantizar la participacién ciudadana.

Dar difusién a las convocatorias, acuerdos y trabajo realizado por el Consejo
de Medio Ambiente.Articulo 8. Secretaria

La Secretaria del Pleno del Consejo podra ser ejercida bien por uno de sus
miembros o por un funcionario del Ayuntamiento, nombrado por la Alcaldia con la
conformidad de la Secretaria General del Pleno, quien asistira con voz pero sin voto
salvo que sea asimismo miembro del érgano colegiado, en cuyo caso éste
conservara todos sus derechos como tal.

Realizara todas las actuaciones propias de la Secretaria de un érgano colegiado,
como efectuar los tramites de convocatoria y notificacion, asistir a la Presidencia en
la celebracién de las sesiones, velar por las reglas y adopcién de acuerdos, levantar
acta, certificar, notificar telematicamente y publicar sus actos y dictdmenes con el
visto bueno de la Presidencia. Asimismo custodiara la documentacion del Consejo.
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CAPITULO Ill - EL PLENO

Articulo 9. Naturaleza

El Pleno del Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara es el 6rgano
de decisién y formacion de la voluntad del Consejo.

Articulo 10. Composicién del Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara estara
integrado por la totalidad de sus miembros de pleno derecho, bajo la direccién del
titular de la Presidencia, respetando el criterio de paridad.

El Pleno del Consejo esta integrado por:

1.
2.

La persona titular de la Presidencia.
La persona titular de la Vicepresidencia, designada por la Presidencia entre
los vocales representantes de la Corporacion en el Pleno del Consejo, quien
asumira las funciones de la presidencia en ausencia de la Presidencia.
Las Vocalias:

o Representantes de la Corporacién: Una persona representante de cada

uno de los grupos politicos con representacién municipal.

Seis representantes como maximo, de las asociaciones de Guadalajara
gue trabajen en favor de la promocion del medio ambiente. La
asociacién debera estar registrada reglamentariamente en su registro
correspondiente autondmico o estatal y tener su domicilio/sede social
en Guadalajara capital o estar inscrita en el registro de asociaciones de
Guadalajara. En el supuesto de recibir mas de seis solicitudes se
establecera como criterio de seleccién las asociaciones que mas
miembros tengan inscritos en la provincia de Guadalajara.

Una persona en representacion de los empleados municipales del
ambito medioambiental.

Una persona en representacién del Consejo Escolar de Localidad
designado por el propio Consejo Escolar.

Una persona en representaciéon de las organizaciones sindicales
respecto de los sectores relacionados con el Medio Ambiente. En caso
de recibir mas de una solicitud de participacion, se elegira a través de
un sorteo.

Una persona en representacién de organizaciones empresariales,
emprendedores y auténomos. En caso de recibir mas de una solicitud
de participacion, se elegira a través de un sorteo.

Una persona en representacion de la Universidad de Alcala de Henares.
Una persona en representacién del Centro Asociado de la Universidad
Nacional de Educacién a Distancia en Guadalajara.

o Una persona en representacion del Parque Cientifico y Tecnoldgico.
o Una persona en representacion de la consejeria de Desarrollo

Sostenible de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

o Una persona en representacién de la Confederacidon Hidrografica del
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Tajo.

o Una persona en representacién de la Asociacién de Técnicos
Ambientales.

o Un representante de asociaciones de movilidad blanda.

o Un representante de las asociaciones vecinales y culturales que
figurando inscritas en el Registro de Entidades Ciudadanas del
Ayuntamiento de Guadalajara, comuniquen su voluntad de participar en
este Consejo. En el supuesto de recibir mas de dos comunicaciones se
elegirdn dos a través de un sorteo. Las asociaciones que trabajen en
favor de la promociéon del medio ambiente y la proteccién de la
naturaleza no podran optar a la representacion en el Consejo por este
cupo.

Se podra designar un suplente por cada entidad representada para la sustitucion
del titular en el caso de imposibilidad del mismo de asistir a alguna de las
reuniones.

A las reuniones del Consejo o de las Comisiones de Trabajo podran ser convocadas
a propuesta de cualquier miembro del Consejo y previa autorizacion de la
Presidencia, con voz pero sin voto, aquellas personas, instituciones y/o empresas
que se consideren adecuadas por razén de su competencia o actividad en funcién
de las materias que vayan a ser objeto de examen y se contarad con especialistas en
materia de género e igualdad siempre que la materia objeto de atencién lo
requiera.

Articulo 11. Atribuciones del Pleno del Consejo

El Pleno del Consejo de Medio Ambiente del municipio de Guadalajara tendra las
siguientes atribuciones:

1. Fomentar el desarrollo sostenible y la conservaciéon del medio natural del
municipio de Guadalajara.

2. Impulsar cualquier iniciativa que se considere oportuna para el fomento de la
biodiversidad, la instalacidn de energias renovables, la gestion eficaz de
residuos, aguas y suelos, la investigacién medioambiental, la movilidad, el
consumo Yy el desarrollo urbano ambientalmente sostenibles, la economia
circular asi como cualesquiera otros aspectos de la gestién municipal en estas
areas.

3. El asesoramiento, consulta y orientacion a los diferentes 6rganos y servicios
del Ayuntamiento de Guadalajara.

4. Potenciar la coordinacion entre las diferentes administraciones en favor de la
sostenibilidad de la ciudad.

5. El estudio y la emisién de informes sobre temas de interés medioambiental,
incluyendo el desarrollo normativo.

6. Trabajar en la plena consecucién de los objetivos medioambientales
planteados por la UE.

7. Trabajar para fomentar la concienciacién de la ciudadania en los diferentes
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aspectos de conservacion del medio ambiente y la biodiversidad.

8. Recabar y valorar todas las iniciativas planteadas por la ciudadania en
materia de medio ambiente.

9. Conocer cuantas propuestas normativas en materia ambiental y de
conservacion de la biodiversidad pretenda adoptarse por el Ayuntamiento.

Articulo 12. Funcionamiento del Pleno del Consejo

1. Periodicidad: El Pleno del Consejo se reunira como como minimo dos veces al
aflo en sesién ordinaria, no obstante, podran celebrarse sesiones
extraordinarias a iniciativa de la Presidencia o solicitud de un tercio de los
miembros del Pleno.

2. Quérum: Para la valida celebracion de las sesiones se requiere la asistencia
de la Presidencia, la Secretaria y al menos la mitad de los vocales que en
cada momento constituyan el Pleno, que debera mantenerse durante toda la
sesién. En caso de que no se alcanzase dicho quérum, se constituird en
segunda convocatoria quince minutos mas tarde, siendo suficiente la
asistencia en este caso de al menos la tercer parte de los vocales, junto con
la Secretaria y la Presidencia.

3. Convocatoria: Tanto la convocatoria como el orden del dia comprensivo de los
asuntos a tratar y la documentacién necesaria seran remitidos por medios
telematicos y se difundiréan en la web municipal, en los tablones de anuncios
de edificios asi como en los medios digitales que cuenta el Ayuntamiento, sin
perjuicio de su remisién a todas las asociaciones y entidades ciudadanas que
lo soliciten. Las convocatorias seran remitidas con al menos ocho dias habiles
en el caso de reuniones ordinarias y tres en el caso de las extraordinarias, y
veinticuatro horas si ademas son urgentes, cuya decisién deberd ser
ratificada por el Pleno como primer punto del orden del dia.

4. Acuerdos: Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los asistentes,
dirimiendo la Presidencia los empates con su voto de calidad.

La persona que ostenta la Secretaria levantara acta de cada una de las sesiones
gue seran enviadas por medios telematicos a los representantes en el plazo de
quince dias para su revisién, remitiendo visto bueno o en su caso modificacion de la
misma en el plazo de quince dias. Una vez trascurrido el plazo sin alegaciones se
entendera aprobada en la misma sesidn, y seran publicadas en la web municipal.

Las sesiones del Pleno del Consejo deberan ser publicas por lo que las fechas de las
convocatorias se publicaran en la web municipal con el fin de que la ciudadania
pueda presentar solicitudes y propuestas. Los asuntos a tratar podran ser
planteados previamente a la celebracién de la sesiéon con el fin de promover la
participaciéon y la aportacidon de propuestas.

Articulo 13. Nombramiento y cese de los miembros del Consejo

El periodo de nombramiento coincidira con el del mandato corporativo. Podran ser
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sustituidos antes de su finalizacién por la instituciéon o asociacién que les hubiese
designado, dando conocimiento a la Presidencia del Consejo. Si por razones
profesionales o personales un vocal perdiese la representatividad basica segun la
cual fue elegido, causara baja inmediatamente en el Consejo, procediéndose
seguidamente a la propuesta y designacién del sustituto.

Son causas de pérdida de la cualidad de miembro del Consejo:

e Disolucién de la asociaciéon o causar baja en el Registro General de
Asociaciones.

e Voluntad propia.

 Falta de asistencia de tres veces consecutivas a los 6rganos de gobierno sin
justificar.

e El incumplimiento reiterado de las normas estipuladas en el Reglamento, los
acuerdos de los érganos de gobierno y la perturbacién grave del
funcionamiento del Consejo.

e La conducta incorrecta que implique desprestigio del Consejo o que perturbe
gravemente las actividades organizadas por el mismo y la normal convivencia
entre sus miembros.

 Resolucién judicial condenatoria por comisién de delitos relacionados con los
principios rectores de este Consejo.

Dicha pérdida, salvo en el supuesto de cese voluntario, serd acordada por el Pleno
del Consejo, una vez tramitado el expediente oportuno en el que habra que dar
audiencia al interesado.

Articulo 14. Dictamenes del Pleno del Consejo

Este Consejo al tener caracter consultivo y de participacion ciudadana, determinara
las directrices a seguir en las diferentes politicas publicas medioambientales. Para
ello, emitird informes con rango de recomendaciones, que en todo caso se elevaran
a la Alcaldia.

CAPITULO IV - LAS COMISIONES
Articulo 15. La Comisién Permanente

La Comisién Permanente es el érgano formado por el titular de la Presidencia y
siete miembros de la vocalia:

e Un técnico municipal del area de medioambiente

e Tres representantes de las asociaciones de Guadalajara que trabajen en favor
de la promocién del medio ambiente

e Un representante de las universidades

» Un representante del Parque cientifico y Tecnoldgico

e Un representante de la Consejeria de Desarrollo Sostenible.
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Sus competencias son gestionar y ejecutar asuntos ordinarios del Consejo,
desarrollar los trabajos encomendados por el Pleno del Consejo, disefar y planificar
un programa y una memoria anual del Consejo para su presentacion al Pleno del
mismo, proponer al Pleno la creacidn de nuevas Comisiones de Trabajo y coordinar
sus actuaciones.

Articulo 16. Comisiones de Trabajo

El Pleno del Consejo, a iniciativa de la Presidencia o por peticién de la mayoria de
miembros que integran el mismo, podra crear grupos de trabajo temporales para el
estudio y propuesta de temas concretos, durante un determinado tiempo y relativos
a lineas estratégicas de actuacion.

En el mismo podran participar, ademas de los representantes del Consejo, personas
especialistas y expertas de la materia que se vaya a tratar. Una vez realizado el
mismo, se dara cuenta al Pleno del Consejo del trabajo realizado para que adopte
los acuerdos que procedan.

DISPOSICION ADICIONAL

Podrda disolverse el Consejo Sectorial de Medio Ambiente del municipio de
Guadalajara o modificarse el presente Reglamento Unicamente mediante acuerdo
del Pleno del Ayuntamiento.

El presente Reglamento de funcionamiento interno del Consejo Sectorial de Medio
Ambiente del municipio de Guadalajara entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara a 5 de febrero de 2021, el Alcalde Presidente, Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

EDICTO DE NOTIFICACION COLECTIVA DE LIQUIDACIONES Y ANUNCIO DE
COBRANZA. VADO 2021

326

Acuerdo del Ayuntamiento de Quer por el que se aprueban los padrones vy listas
cobratorias de los tributos locales de VADO, referidos todos ellos al ejercicio de
2021.
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Aprobados por Resolucion de esta Alcaldia n.2 51de fecha de 4 de febrero de 2021,
los padrones y listas cobratorias de los tributos locales de vado para paso de
vehiculos, referidos todos ellos al ejercicio de 2021, a efectos tanto de su
notificacidon colectiva, en los términos que se deducen del articulo 102.3 de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, como de la sumisién de los
mismos a tramite de informacién publica, por medio del presente anuncio, se
exponen al publico en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara y tablén
municipal de edictos, por el plazo de quince dias habiles, a fin de que quienes se
estimen interesados puedan formular cuantas observaciones, alegaciones o
reclamaciones, por convenientes, tengan.

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con lo establecido en el articulo 62.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, se pone en conocimiento de los contribuyentes que
se procederd al cobro en periodo voluntario del impuesto vado para paso de
vehiculos correspondiente al af02021, en:

Localidad: QUER
Oficina de Recaudacion: AYUNTAMIENTO

Horario: 9:00 A 14:00 HORAS.

CONCEPTO PLAZO COBRO EN VOLUNTARIA FECHA DE CARGO EN CUENTA
\2/822 para paso de vehiculo 2 de Mayo a 2 de Marzo de 2021 Primera semana de marzo

Los contribuyentes que hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo
presentando el aviso en la oficina de recaudacién o en las oficinas de EUROCAJA
RURAL en la cuenta a nombre del Ayuntamiento de Quer.

Los contribuyentes que no hayan recibido el aviso de pago podran pagarlo en la
oficina de recaudacién mediante tarjeta bancaria en el horario y plazo establecido.

Transcurrido el plazo de ingreso voluntario sin que se haya satisfecho la deuda se
iniciara el periodo ejecutivo, de acuerdo con el tenor de los articulos 26, 28 y 161
de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, lo que determinara la
exigencia de los intereses de demora, asi como los recargos que correspondan vy,
en su caso, de las costas del procedimiento de apremio.

En Quer, a 4 de febrero de 2020, El Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO SACECORBO

BANDO ALCALDIA CARGOS JUDICIALES
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Expediente n.2: 1/2021
Bando de Alcaldia-Presidencia de nimero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Eleccidn de Juez de Paz, Titular y Sustituto.
Asunto: BANDO
Interesado:
Fecha de iniciacion: 4/02/2021
BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

D. GABINO ABANADES GUERRERO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
SACECORBO, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles a contar a partir del siguiente dia que
aparezca el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que las
personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, CORREO: aytosacecorbo@gmail.com

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Sacecorbo, 4 de Febrero de 2021.El Alcalde Fd2. Gabino Abanades Guerrero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL SOTILLO

ELECCION JUEZ DE PAZ, TITULAR Y SUSTITUTO

328

BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

D. Antonio José Ansotegui Pérez. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Sotillo,
hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del
Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia. EI cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia. El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en
las dependencias municipales de la Corporacién donde podradn ser presentadas
dentro del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidén elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

Lo que se publica para general conocimiento.

En El Sotillo, a 4 de Febrero de 2021. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Antonio José
Ansotegui Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDELLEGO

APROBACION INICIAL ORDENANZA ORDENANZA TASA PUNTO ACOPIO
DE RESIDUOS

329

Dando cumplimiento a lo acordado por El Pleno del Ayuntamiento de Tordellego en
sesion celebrada el dia 16 de diciembre de 2020, y a los efectos prevenidos en los
articulos 15.1 y 17.1 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales, se acuerda con cardcter provisional la aprobacién de la
siguiente Tasa Municipal y la aprobacidén de la siguiente Ordenanza fiscal:

e Ordenanza Reguladora de la Tasa sobre el Punto de Acopio Municipal de
Residuos.

Los interesados legitimos a que hace referencia el articulo 18 de la Ley citada
podran examinar los expedientes y presentar reclamaciones que estimen
oportunas. Dejando constancia de que en caso de no presentarse reclamaciones los
acuerdos provisionales, asi como las correspondientes ordenanzas fiscales
quedaran elevados automaticamente a definitivos.

Plazo de Exposicién al publico y presentacién de reclamaciones: Treinta dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Lugar de presentacién de reclamaciones: Secretaria de la Entidad. Organo ante el
gue se reclama: Pleno.

En Tordellego a 16 de diciembre de 2020.El Alcalde. Fdo.: José Maria Garcia Lopez.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM DE TOBILLOS

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2021

330

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Entidad de Tobillos para el
2021 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases
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de Ejecucidén, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por

capitulos:

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 11000,00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 34075,00€
3 Gastos financieros 0,00€

4 Transferencias corrientes 8500,00€

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos

6 Inversiones reales 68975,00€
7 Transferencias de capital

8 Activos Financieros

9 Pasivos Financieros

TOTAL GASTOS 122550,00€

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CUADRO RESUMEN

CAPITULO DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Impuestos Directos

2 Impuestos Indirectos

3 Tasas y Otros Ingresos 3197,00€
4 Transferencias corrientes 87010,00€
5 Ingresos Patrimoniales 58635,00€
6 Enajenacion de Inversiones Reales

7 Transferencias de capital

8 Activos Financieros

9 Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 148842,00€

ANEXO DE PERSONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE
INTEGREN LA PLANTILLA DE ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO:
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.
NUMERO DE PUESTOS: 1

OBERVACIONES: 16% Jornada correspondiente al Ayuntamiento de Anquela
del Ducado en el marco de la Agrupacién de municipios para el
sostenimiento del puesto de Secretaria- Intervencion de Anquela del
Ducado, Selas y Torremocha del Pinar

2. PERSONAL LABORAL:

DENOMINACION DEL PUESTO: Peén

cve20210026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: martes, 09 de Febrero de 2021 41
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TITULACION ACADEMICA: Estudio basicos.
NUMERO DE PUESTOS: 2
OBSERVACIONES:

 Contratacién de pedn con una duracion de seis meses con cargo a la las
subvenciones a entidades locales y entidades sin &nimo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas y en situacion de exclusiéon
social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo

 Contratacion de pedn con una duracion de un mes con cargo al Plan de
Empleo de Zona Rural Deprimida gestionado por el Servicio Publico de
Empleo.

Dicha aprobacién podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Tobillos a 5 de febrero de 2021. La Alcaldesa M2 Carmen Somolinos Pezuela
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