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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 9
PLAZAS DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL

61

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0039, de 4 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
mediante concurso-oposicion, por turno de promocidn interna, para proveer en
propiedad 9 plazas de Auxiliar de Administracidn General, cuyo texto integro se
hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la
Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocidn interna, para proveer en propiedad 9
plazas de Auxiliar de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C2, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre de 2022 y en
extracto en el Boletin Oficial del Estado nim. 241, de fecha 7 de octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 BORLAN PAZOS MARIA LIDIA #R4086%*
2 CHICHARRO CERCADILLO MARIA DOLORES HHKQ34] ok
3 FERNANDEZ LAZCANO MARIA ANTONIA *k] 338
4 FLORES GUIJARRO MARIA DE LOS MILAGROS Hrk()] GGk
5 GARCIA ANDRES M2 ANGELES 4K 626
6 HERAS MARTINEZ NURIA DE LAS *K0085*
7 LORENZO REY MARIA DOLORES DE H4KQT 2
8 MARTIN FERNANDEZ ARACELI H4KQ 36 6k
9 PEREZ MORGADO ANTONIO JOSE H4K5 35 (ox
10 RODRIGUEZ EXPOSITO GREGORIO #4601 6%*
11 SANZ GARCIA MARIA DEL CARMEN HET996*
12 VILLASECA ARELLANO RAFAEL o4k 9 34

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

Titular: M2 Angeles Alvarez Gonzalez
PRESIDENTE: gee: !
Suplente:  [Juan José Alvarez Garcia
Titular: Maria Begofia Mufioz Villalba
Suplente: Maria-lsabel Garrido-Garrido
Titular: Julian Collazos Manzano
Suplente:  |Angel Alvaro Martinez
VOCALES: up g ,
Titular: lavier Cuervo Ferndndez
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Titular: Maria Soledad Lépez Letén

SECRETARIO/A:
/ Suplente:  [Esther Rueda Mateo

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 25 de enero de
2023, a las 11,00 horas, en el Aula de Formacion del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023 4
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 15
PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A DE ADMINISTRACION GENERAL

62

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0041, de 4 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
mediante concurso-oposicion, por turno de promocidn interna, para proveer en
propiedad 15 plazas de Administrativo/a de Administracién General, cuyo texto
integro se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocién interna, para proveer en propiedad 15
plazas de Administrativo/a de Administracion General, Grupo C, Subgrupo C1,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre
de 2022 y en extracto en el Boletin Oficial del Estado nim. 241, de fecha 7 de
octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

\E 12 APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ACEBRON LOPEZ JUAN MANUEL 01227+
2 APARICIO LARRIBA M2 ASUNCION HHK G4 74K
3 ARJONA JIMENEZ ANGELA EUGENIA HHKGT 2] ok
4 BUENO MARTIN JOSE ENRIQUE HHKQ35 Tk
5 GARCIA ABANADES M2 ANGELES HFE633%
6 GARCIA ORTEGA M2 SOLEDAD kG5 345k
7 GARRIDO ANDRES ESTHER HHK()5] 6
8 JIMENEZ MORALES M2 ROSA 4K T (54
9 MARCOS PAREJA MILAGROS HHKG 2 5K
10 MORATILLA OLIVA ANA ISABEL HHKQ4] Gk
11 NAVALON GARCIA INMACULADA kG5 G 3hok
12 OSORIO FERNANDEZ MARIA DEL ROSARIO 0963+
13 PASTOR MEDEL LUIS HHKGHT 2Kk
14 RODRIGUEZ ISABEL FRANCISCO JAVIER HHKG T THK
15 ROJO LETON TOMAS JOSE HkKGE 5 4k
16 SANCHEZ SANCHEZ NIEVES k9 ) 6 G *
17 SARMIENTO SANCHEZ ASCENSION ANGELES *HkkGD 5 GHK

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
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designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Titular: JuanIJose Alyarez NGaru.a
Suplente:  |Maria Begofia Mufioz Villalba
Titular: M2 de los Angeles Alvarez Gonzélez
Suplente:  |Julidn Collazos Manzano
Titular: Maria Isabel Garrido Garrido

. Suplente:  |Angel Alvaro Martinez

VOCALES: Titular: Carlos Tavira Sanchez
Suplente:  |Javier Platas Laleona
Titular: Maria Teresa Domenech Martin
Suplente:  |Luis Nufio Zamora

SECRETARIO/A: Titular: Marlla Antonia Pérez Borda
Suplente: Maria Teresa Montero Moreno

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 23 de enero de
2023, a las 11,00 horas, en el Aula de Formacién del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 4
PLAZAS DE TECNICO/A MEDIO DE ADMINISTRACION GENERAL

63

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0040, de 4 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
mediante concurso-oposicion, por turno de promocidn interna, para proveer en
propiedad 4 plazas de Técnico/a Medio de Administracion General, cuyo texto
integro se hace publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocidn interna, para proveer en propiedad 4
plazas de Técnico/a Medio de Administracion General, Grupo A, Subgrupo A2,
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre
de 2022 y en extracto en el Boletin Oficial del Estado nim. 241, de fecha 7 de
octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ABANADES LOPEZ MARIA NIEVES FHHG Y 3QHx
2 ALEGRE CARVAJAL MARIA DEL CARMEN FHHGS 6 2H
3 ALVAREZ GARCIA MANUEL A% BQB**
4 AMOR MAZARIO MARIA DEL CARMEN 81 60%
5 BOLANOS CIRUELOS PETRA MARIA FH¥Q33Q%x
6 CORTES AYUSO AFRICA FH¥GG5 JHx
7 DOMENECH MORALES ANTONIO 80 09**
8 FERNANDEZ AUNON MIGUEL ANGEL QB4 JHx
9 LOMAS DIEGO IRENE AT Q¥
10 SANCHEZ COBO M2 MELINA FHK] 418%*

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara

compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Titular: M2 6nge|e’s AIvarez~§onzalgz
Suplente: Maria del Angel Aufidn Carriedo
Titular: Marifa Isabel Garrido Garrido
Suplente:  |Angel Alvaro Martinez
Titular: Julidn Collazos Manzano
Suplente’’= YJosé’Alberto Garcia Arricla

VOCALES: Titular: Carlos Tavira Séanchez
Suplente: [José Luis Fernandez Lanza
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Titular: Pedro Jiménez Torres

SECRETARIO/A:
/ Suplente:  |Alberto Berberia Gismera

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 17 de enero de
2023, a las 11,00 horas, en el Aula de Formacion del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023 8
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 1 PLAZA
DE TECNICO/A MEDIO TRIBUTARIO

64

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0038, de 4 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
mediante concurso-oposicion, por turno de promocidn interna, para proveer en
propiedad 1 plaza de Técnico/a Medio Tributario, cuyo texto integro se hace publico
para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta de
la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocidn interna, para proveer en propiedad 1
plaza de Técnico/a Medio Tributario, Grupo A, Subgrupo A2, publicada en el Boletin
Oficial de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre de 2022 y en extracto
en el Boletin Oficial del Estado nim. 241, de fecha 7 de octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne |12 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I

1 ALEGRE CARVAJAL MARIA CARMEN HRKB5 2
2 ALVAREZ GARCIA MANUEL RGO
3 BARRIO MANSO TEODORO AUGUSTO FRKTB2TH
4 DOMENECH MORALES ANTONIO FREO09H
5 LOMAS DIEGO IRENE XG4T 0%k

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Titular: Ma éngelesf\lvare:z Gor]zélez
Suplente: Maria Begofia Mufioz Villalba
Titular: Esther Villaran Lépez
Suplente:  |Victor Manuel Lopez Gonzalez
Titular: Inmaculada Poyo Zufiga

VOCALES: S.uplente: Marla Nuria Pelnad,o Estrada
Titular: Angel Lozano Martin
Suplente:  |José Luis Fernandez Lanza
Titular: José Manuel Gallego Mufioz
Suplente:  |Maria Elvira Villaverde Herraiz
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Titular: Pedro Jiménez Torres

SECRETARIO/A:
/ Suplente:  |Alberto Berberia Gismera

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 19 de enero de
2023, a las 10,00 horas, en el Aula de Formacion del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023 10
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 1 PLAZA
DE GESTOR/A TRIBUTARIO/A

65

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0037, de 4 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
mediante concurso-oposicion, por turno de promocidn interna, para proveer en
propiedad 1 plaza de Gestor/a Tributario/a, cuyo texto integro se hace publico para
general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta de la
convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocidn interna, para proveer en propiedad 1
plaza de Gestor/a Tributario/a, Grupo A, Subgrupo A2, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre de 2022 y en extracto en el
Boletin Oficial del Estado num. 241, de fecha 7 de octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne |12 APELLIDO 2° APELLIDO NOMBRE D.N.I

1 ALEGRE CARVAJAL MARIA CARMEN HRKB5 2
2 ALVAREZ GARCIA MANUEL RGO
3 BARRIO MANSO TEODORO AUGUSTO FRKTB2TH
4 DOMENECH MORALES ANTONIO FREO09H
5 LOMAS DIEGO IRENE XG4T 0%k

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Titular: Ma éngelesf\lvare:z Gor]zélez
Suplente: Maria Begofia Mufioz Villalba
Titular: Esther Villaran Lépez
Suplente:  |Inmaculada Poyo Zuiiga
Titular: Maria Elvira Villaverde Herraiz

VOCALES: S.uplente: Vlct?r Manuel L?pez Gonz?lez
Titular: Maria Pilar Martinez Asensio
Suplente:  |Julio Carlos Parera Bermudez
Titular: Javier Platas Laleona
Suplente:  |Angel Lozano Martin
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Titular: Pedro Jiménez Torres

SECRETARIO/A:
/ Suplente:  |Alberto Berberia Gismera

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 19 de enero de
2023, a las 13,00 horas, en el Aula de Formacion del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023 12
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 1 PLAZA
DE ENCARGADO/A INFRAESTRUCTURAS

66

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0036, de 4 de enero de 2023, se
aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria
mediante concurso-oposicion, por turno de promocidn interna, para proveer en
propiedad 1 plaza de Encargado/a Infraestructuras, cuyo texto integro se hace
publico para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base
Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocidn interna, para proveer en propiedad 1
plaza de Encargado/a Infraestructuras, Grupo C, Subgrupo C1, publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre de 2022 y en
extracto en el Boletin Oficial del Estado nim. 241, de fecha 7 de octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ABANADES SANZ LUCIANO K9 GGGH*
2 BLANCO GUTIERREZ NICOLAS *RkGEA5HK
3 LOPEZ VILLALBA FERMIN HRKQ5 K
4 SANZ SANZ FRANCISCO JAVIER k] (07 1%

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

Titular: M2 Angeles Alvar nzal
PRESIDENTE: itula gele’s varez Gol zalez
Suplente:  |Juan José Alvarez Garcia
Titular: Félix Herranz Garcia
Suplente:  |Antonio Morales Aguirre
Titular: Jesus Mufioz Barriopedro
VOCALES: S.uplente: Hecto.r AIcaIaIMarqueta
Titular: Ignacio Hervas Hernando
Suplente:  |Javier Rodriguez Gambarte
Titular: Cristina de la Fuente Calvo
Suplente:  |José Moreno Garcia
Titular: Alberto Berberia Gismera
SECRETARIO/A: —
Suplente: Pedro Jiménez Torres
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TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 18 de enero de
2023, a las 11,00 horas, en el Aula de Formacion del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS A LA CONVOCATORIA
PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION,
POR TURNO DE PROMOCION INTERNA ENTRE FUNCIONARIOS DE
CARRERA DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA DE 1 PLAZA
DE ENCARGADO/A TALLER

67

Por Resolucién de la Presidencia nim. 2023-0035, de 4 de enero de 2023, con
correccién de errores por Resolucion nium. 2023-0055, se aprueba la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria mediante concurso-oposicién,
por turno de promocion interna, para proveer en propiedad 1 plaza de Encargado/a
Taller, cuyo texto integro se hace publico para general conocimiento y en
cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Elevar a definitiva la relacién de admitidos a la convocatoria mediante
concurso-oposicién, por turno de promocidn interna, para proveer en propiedad 1
plaza de Encargado/a Taller, Grupo C, Subgrupo C1, publicada en el Boletin Oficial
de la Provincia nim. 185, de fecha 28 de septiembre de 2022 y en extracto en el
Boletin Oficial del Estado num. 241, de fecha 7 de octubre de 2022.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 PEDRO GARCIA VIDAL DE KD Q3K
2 TABERNERO GUTIERREZ JOSE CRISPIN *RkG5Q ]k

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:

PRESIDENTE: Titular: Juanljo’sé Alvargz Garcia ,
Suplente: Maria Angeles Alvarez Gonzalez
Titular: Javier Rodriguez Gambarte
Suplente:  |Félix Herranz Garcia
Titular: Maria Soledad Lépez Letén
Suplente: Mariano Morales Aguirre
VOCALES: Titular: José Antonio Abanades Sanz
Suplente:  |José Moreno Garcia
Titular: Jesus Mufioz Barriopedro
Suplente: Cristina de la Fuente Calvo
SECRETARIO/A: Titular: Alberto. Be,rberla Gismera
Suplente:  |Pedro Jiménez Torres

TERCERO.- El ejercicio de la fase de oposicion tendra lugar el dia 20 de enero de




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

2023, a las 11,00 horas, en el Aula de Formacién del Centro San José, Calle Atienza,
4, de Guadalajara.”

Guadalajara, 4 de enero de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023
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FE DE ERRATAS BASES PRUEBAS SELECTIVAS DE OFERTA EXCEPCIONAL DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO PUBLICO.

En el BOP nim 247, de fecha 30 de Diciembre de 2022, se publican las Bases de las
Pruebas selectivas correspondientes a la Oferta excepcional de estabilizacién de
Empleo Publico, del Ayuntamiento de Aimoguera.

SE SUPRIME EL APARTADO PRIMERO DE LAS BASES, DENOMINADO: OBJETO Y
CUESTIONES GENERALES.

SE REDACTA UN NUEVO APARTADO PRIMERO, DENOMINADO: OBJETO Y
CUESTIONES GENERALES, que dice asi:

PRIMERA: OBJETO Y CUESTIONES GENERALES.

Estas Bases tienen por objeto establecer las normas reguladoras de la convocatoria
de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, con caracter excepcional y
por una Unica vez por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se
indican a continuacién, vacantes en la Plantilla de personal del Ayuntamiento de
Almoguera (Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracién, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico:

Personal Laboral:

Denominacién actual VINCULO N2 plazas  Sistema selectivo
Auxiliar Administrativo Laboral 1 Concurso
Aucxiliar de Ayuda a Domicilio Laboral 10 Concurso
Guarderia Laboral 1 Concurso
Encargado/a de la Vivienda de Mayores Laboral 1 Concurso

La jornada laboral sera:

- Auxiliar Administrativo: Jornada a tiempo Parcial. 30 horas/semana, distribuidas de
lunes a viernes.

- Auxiliar Ayuda a domicilio: Segun convenio.

- Guarderia: Jornada a tiempo Parcial. 25 horas /semana, distribuidas de lunes a
viernes.
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- Encargado/a de vivienda de mayores: Jornada a tiempo completo. 40
horas/semana, distribuidas de lunes a domingo, librando dos dias/semana.

Las retribuciones de la plaza seran las indicadas en la plantilla de Personal.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, trabajador, funcionario, etc. debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

Almoguera, 3 de enero de 2023. El Alcalde. Luis Padrino Martinez

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023
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Atendiendo a que, este Ayuntamiento de Hontoba, formulé solicitud de subvencién
del Plan de Empleo Extraordinario de 2022/2023, de conformidad con la Orden
146/2022, de 27 de julio de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesidn de subvenciones a Entidades Locales
para la contratacién de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Europeo Plus

Visto que, tal solicitud de ayuda publica tuvo registro de entrada con nimero
3370644/2022, en fecha 22/09/2022, en la Direccién General de Programas de
Empleo de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de
Comunidades de Castilla-la Mancha.

Visto que, en la solicitud presentada por esta Entidad Local figura el proyecto de
"Adecuacién de infraestructuras municipales" para la contratacidn de una persona.

Visto que, en fecha 24 de noviembre de 2.022 se dicté propuesta de resolucion de
la convocatoria de Plan de Empleo Extraordinario 2022, conforme a la cual se
concede a este Ayuntamiento para proceder a la contratacién de una persona para
el "Proyecto de adecuacién de infraestructuras municipales".

Visto que, tal contratacion se efectuaria bajo el régimen de personal laboral
temporal, a tiempo completo, por un periodo de seis meses. Examinadas las bases
de la convocatoria de la subvencién en relacién con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la convocatoria y las bases reguladoras de la convocatoria de
seleccién para la contratacién de un operario/a para el proyecto denominado
“ADECUACION DE INFRAESTUCTURAS MUNICIPALES”, por seis meses, a tiempo
completo, de caracter improrrogable. Tal convocatoria se efectda en los términos
de la Propuesta de Resolucién de 24/11/2022, de la Direccién General de Programas
de Empleo, por la que se convocan para el ejercicio 2022, las subvenciones a
entidades locales y entidades sin animo de lucro para la contratacién de personas
desempleadas y en situacidon de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo.

SEGUNDO. Publicar el texto integro de las bases reguladoras del proceso selectivo
en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Hontoba y de la Sede electrdnica de
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esta administracion municipal.

“TEXTO INTEGRO DE LAS BASES DE SELECCION Y CONVOCATORIA

Base 12.- Objeto.

1.- La presente convocatoria se regulara de conformidad con lo dispuesto en:

a) La Orden 146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacidon de personas
desempleadas y en situacidon de exclusion social, cofinanciada por el Fondo Social
Europeo Plus.

b) El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la contrataciéon
de un trabajador/a (1 operario/a) para el proyecto de adecuacién de
infraestructuras municipales.

Base 22.- Caracteristicas del puesto de trabajo.

1.- La contrataciéon tendra caracter laboral temporal, por obra o servicio
determinado de un operario/a, a tiempo completo, con una duracién de jornada de
TREINTA'Y SIETE HORAS Y MEDIA semanales, en horario establecido por la alcaldia,
durante seis meses.

La jornada de trabajo incluye, ademas del trabajo productivo, las acciones de
motivacién, orientacién o formacién que, en su caso, se le propusieran durante la
ejecucién del contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio publico de
Empleo. El horario sera determinado por la Alcaldia. El contrato sera improrrogable.

2.- El objeto serd la ejecucién del PROYECTO DE ADECUACION DE
INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES que comprende las siguientes tareas:

a. - Limpieza Viaria.

b. - Conservacion y mantenimiento del medio natural (medio ambiente, parques
y jardines).

c. - Infraestructuras hidraulicas y de abastecimiento.

d. - Mantenimiento de instalaciones y servicios publicos.

e. - Recuperacion de espacios publicos municipales.

Base 32.- Retribuciones Salariales Mensuales: Salario Minimo Interprofesional, mas
la parte proporcional de las pagas, semestrales, de junio y diciembre.

Base 42.- Requisitos exigidos a los candidatos.

Como requisitos especificos los candidatos deben reunir la siguiente
cualificacién:

Graduado escolar, ESO o equivalente

Carnet de conducir categoria B como minimo.
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Conocimientos de albafileria, fontaneria, electricidad, pintura y jardineria.
Dicha plaza esta adscrita a la Alcaldia-Presidencia.

Para ser admitidos en el procedimiento selectivo de esta convocatoria los
aspirantes deberan reunir, ademas, los requisitos generales que se sefialan a
continuacidn, debiendo estar en posesidn de los mismos desde el dia de finalizacién
del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
procedimiento selectivo hasta la toma de posesién como empleado publico:

- Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas objeto
del contrato, esto es, no padecer enfermedad o limitacién fisica o psiquica que las
impida.

- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
inhabilitado para el empleo o cargo publico por resolucion judicial, asi como para
ejercer funciones similares en el caso del personal laboral. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado el
acceso al empleo publico.

Conforme al articulo 6 de la Orden 146/2022 de 27 de julio, que establece las
personas participantes y los requisitos que deben reunir. Las contrataciones
subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en los siguientes
colectivos:

a) Demandantes de empleo inscritos en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritos al
menos 12 meses dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de esos grupos:

19. Demandantes de empleo no ocupados, de entre 30 y 65 afios, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que
sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

29. Demandantes de empleo no ocupados, menores de 30 afios 0 mayores de
65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares y cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el programa o hayan sido
priorizados por las oficinas de empleo.

32. Demandantes de empleo no ocupados, entre 30 y 66 afios, ambos
incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en las oficinas de empleo de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestaciéon por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo, en el momento de la fecha del
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registro de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha.

42, Demandantes de empleo no ocupados que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

b) Demandantes de empleo no ocupados inscritos en una oficina de empleo de
Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

c) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que estaran
excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo de Castilla-La
Mancha a la fecha del registro de la oferta, aunque si deberan ser demandantes de
empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de la contratacion.

2. No obstante, podran participar otras personas inscritas como demandantes de
empleo, no ocupadas, en la oficina de empleo de referencia, siempre que en el
ambito territorial de actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes
a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

Base 52.- Sistema y criterios selectivos:

1. La seleccion de la persona a contratar se realizara por la entidad contratante de
entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de empleo de referencia,
mediante la correspondiente carta de presentacién, sobre la base de la adecuacién
al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.

El Ayuntamiento de Hontoba podra contratar a otras personas distintas a las
enviadas por la oficina de empleo, siempre que las mismas retnan los requisitos
exigidos en la Base 42, que es conforme a la Resolucidn de 27 de julio de 2.022 y
previa comprobacién de estos por parte de la oficina de empleo.

Al amparo de lo establecido en la Orden 146/2022 de 27 de julio, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciada por el Fondo Social Europeo, el Ayuntamiento de Hontoba solicitara a
la correspondiente Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, un listado cerrado
y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del baremo
establecido.

El Ayuntamiento contratara a la persona candidata conforme al orden establecido
en el listado remitido por la Oficina de Empleo. Todo ello conforme a las siguientes
REGLAS:

2.- La condicién de mujer victima de violencia se acreditara mediante la aportacién

fi
i



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de la documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal. Las mujeres victimas de violencia de género estaran
excluidas del requisito de la inscripcidon en una Oficina de Empleo en la fecha del
registro de la oferta, aunque si deberan estar inscritas como desempleadas no
ocupadas en el momento de la contratacidon. Las mujeres victimas de violencia de
género, inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha, en el momento de la contratacién: 1 punto.

2.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en situacién de desempleo
durante los ultimos 5 afos. Por cada periodo de tres meses se otorgaran 0,1
puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara
de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Ingresos 0,00 €
Del€al00€
De 101 €2 200 €
De 201 € 2400 €
De 401 €a 640 €
Mas de 640 €

Ol |IN|lW|H~|UL

2.- Se valoraran las responsabilidades familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as
menores de 26 afos o personas discapacitadas (al menos en un grado reconocido
del 33%) que convivan con la persona solicitante y carezcan completamente de
ingresos. Por cada familiar a cargo sin ingresos se otorgaran 0,7 puntos.

9.- La situacion de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningn miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, se valorara con 1
punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicidn de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

2.- Respecto al grado de discapacidad de las personas solicitantes, se baremard de
la siguiente forma:

[Grado de discapacidad [Puntos |
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Igual al 33%

Del 33 % al 66 %

Del 66 % en adelante

72.- Personas en situacién de exclusidon social que, con anterioridad a su
contratacidén, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. La
acreditaciéon de esta situacion se llevara a cabo, exclusivamente, con propuesta de
Bienestar Social. Se valorara con 1 punto.

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 25.4 de la Orden
146/2022, de 27 de julio, que hace referencia a los criterios de seleccidn, establece
en su cuarto apartado que, en igualdad de condiciones, tendran preferencia para
participar en las correspondientes convocatorias de este programa de empleo las
personas que no fueron contratadas en el marco de la dltima convocatoria
efectuada respecto de cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a
que se refiere el articulo 6.1a) y b) tendran preferencia para participar las personas
mayores de 50 afos. Si aplicados los criterios establecidos en el articulo 25 de la
Orden 146/2022, de 27 de julio, persistiera el empate, tendran prioridad las
mujeres, y de seguir con el empate, la persona de mayor edad.

Base 62.- Conceptos para tener en cuenta en la puntuacién.

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria,
se tendra en cuenta lo siguiente:

* Delimitacion de conceptos de Unidad familiar y renta de la Unidad familiar.

La Unidad familiar estara compuesta por los siguientes miembros: el
interesado/a, su conyuge o pareja (o situacion asimilada) y los familiares hasta el
primer grado por consanguinidad o afinidad de ambos, que convivan en el mismo
domicilio.

La renta per capita de la Unidad familiar se obtendra por la suma de los
ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o perciben
prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos de las tres Gltimas néminas,
y si son autdnomos, o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracion del IRPF
dividido entre doce. Se suman las pensiones de alimentos y se resta la hipoteca de
la primera vivienda o alquiler. El resultado se dividira entre el nimero de miembros
que constituyen la unidad familiar.

Se consideraran familiares a cargo el cdnyuge, hijos/as o tutelados menores
de 26 anos, o personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y
carezcan completamente de ingresos.

Base 72.- Forma y plazo de presentacion de solicitudes de participacion:

1.- Quienes deseen tomar parte en el procedimiento selectivo deberdn
cumplimentar la INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION dirigida a la Alcaldia
(ANEXO | de estas Bases).
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2.- La solicitud debera ir acompafiada de:

e Fotocopia del DNI o NIE.

e Instancia que se corresponde con la solicitud.

» Acreditacién de la inscripcion en la Oficina de Empleo.

 Declaracién responsable del solicitante con la siguiente mencién especifica:
"no percibe en la actualidad prestacién, o ayuda de proteccién frente al
desempleo".

e Documentacidn acreditativa de los méritos y circunstancias que deban ser
baremados.

e Certificado de empadronamiento con indicacion de las personas
empadronadas en dicha vivienda, cuando corresponda.

e Fotocopia del certificado que se corresponde con el graduado escolar, ESO o
equivalente.

e Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

e En caso de tratarse de mujer victima de violencia de género debera aportar la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008, BOE de
10/12/2008.

e En el caso de tratarse de una persona con discapacidad: Titulo de
discapacidad, expedido por el IMSERSO u organismo competente de
la Comunidad Auténoma.

e Cualquier otra que se considere precisa para concurrir a la convocatoria.

3.- El plazo de presentacion de solicitudes se extendera a lo largo de 10 dias habiles
contados a partir del dia siguiente al de la publicacidn de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablédn de Anuncios
del Ayuntamiento. Previamente, tal y como establece la Orden 146/2022, de 27 de
julio, se ha procedido a la presentaciéon de una oferta genérica de empleo en la
Oficina de Empleo correspondiente.

5.- El impreso de solicitud, junto con la documentacién aportada justificativa de los
méritos alegados, deberan presentarse en el Registro del Ayuntamiento. Asimismo,
se aportara cumplimentado el ANEXO II-Declaracidon Responsable.

6.- Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida, ademas, la remision de la solicitud, dentro
de plazo, a través del correo electrdénico: ayuntamiento@hontoba.com.

La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacidon de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. El
participante en el proceso selectivo que falseard o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo. Se autoriza a la
Administracién para que compruebe la veracidad de los datos aportados junto a la
solicitud.

Base 82. Admisidn de aspirante.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién,
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento de
Hontoba, se sefalara un plazo de dos dias habiles, para subsanacion. La
documentacidn, a presentar para tal subsanacién, se presentara en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento establecido en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Cualquier forma de presentaciéon que no
sea directa en el registro de entrada municipal requerira para ser admitida
adelantar simultdneamente la remision mediante correo electrénico, dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Hontoba, a la siguiente direccidn:
ayuntamiento@hontoba.com. Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara
en el tablon de edictos del Ayuntamiento.

Base 99.- Seleccion de candidatos

De conformidad con la posibilidad que otorga la Orden 146/2022, de 27 de julio, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras para la concesion de subvenciones para la contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusién social, en su articulo 24 no se constituird
un Tribunal de seleccién ni comision alguna. Al tratarse de un municipio de menos
de 500 habitantes, la Alcaldia solicitara a la oficina de empleo de Castilla-La Mancha
gue le corresponda, un listado cerrado y priorizado con las personas candidatas,
seleccionadas a partir del baremo que se ha establecido. Asi, las solicitudes, con
entrada en el Registro General de Hontoba, seran informadas a la oficina de empleo
correspondiente a esta localidad, para ser tenidas en cuenta a la hora de formular
tal listado.

Todos los solicitantes deberan estar inscritos como desempleados y demandantes
de empleo en una Oficina de Empleo del SEPECAM en el momento de la seleccién y
de la contratacidn, salvo en el caso de las mujeres victimas de violencia de género,
gue deberan estar inscritas en el momento de la contratacion.

Base 102. Relacion de seleccionados, presentacién de documentos y formalizacién
del contrato.

Concluida la baremacién, la Oficina de Sepecam correspondiente remitira el
resultado de este proceso, a través de un listado priorizado y baremado.
Posteriormente, el Sr. Alcalde de la Corporacién procedera a dictar Resolucion en la
que constard la puntuacién obtenida por los aspirantes, seleccionando al candidato,
en base a tal listado, y creard una bolsa de trabajo. La resolucién que pone fin a la
seleccién del aspirante se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Hontoba.

El candidato propuesto aportard, ante el Ayuntamiento, dentro del plazo de dos dias
naturales (si el Ultimo dia fuera inhabil se prorrogara el plazo al primer dia habil), a
contar desde el dia siguiente a que se publica en el tablén de edictos del
Ayuntamiento la resolucion que pone fin a la seleccion de aspirantes, los
documentos:
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- Original de la demanda de empleo.
- N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
- N2 de afiliacién a la Seguridad Social

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn, o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en la que pudiera incurrir por falsedad en sus
solicitudes de participacion. En este ultimo caso, se pasara a seleccionar al segundo
candidato con mayor puntuacién en el listado priorizado y baremado, y asi
sucesivamente. Lo mismo sucedera en el supuesto de la no concurrencia del
seleccionado, sin causa justificada,a la firma del contrato en el dia citado para ello.

El aspirante seleccionado deberd someterse a reconocimiento médico de la
empresa del servicio de prevencién de riesgos laborales, contratada por el
Ayuntamiento.

Base 112.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 27 de la Orden 146/2022 citada:

1. En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez o por despido procedente o0 no
superacion del periodo de prueba, en base a la obligacion de mantenimiento del
puesto de trabajo subvencionado, las entidades beneficiarias deberan sustituir a la
persona interesada, en el plazo maximo de quince dias desde la fecha de baja en la
Seguridad Social, mediante la formalizacién de un nuevo contrato.

2. En el supuesto de que se produjesen extinciones de contratos subvencionados,
por causas distintas a las indicadas en el apartado 1 o cuando no se cubriese la
vacante en los términos previstos en el mismo, la Direccion General competente en
materia de empleo, iniciara, en su caso, el correspondiente procedimiento de
reintegro.

3. En el supuesto de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o
accidente, la entidad beneficiaria podra contratar a una persona sustituta por dicho
periodo, pero en ningln caso el importe de la subvencidn por el puesto de trabajo
financiado, se vera incrementado.

4. Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién
de las mismas, seran en todo caso, los contemplados en esta orden vy, en el
supuesto de entidades locales, entidades vinculadas o dependientes de las mismas
y agrupaciones de municipios, la seleccién se hara siguiendo el orden previsto en el
acta que incorpore el acuerdo adoptado por la correspondiente comisién de
seleccion, contratando a las personas que consten como reservas en la misma.

5. En todo caso, la celebracion del nuevo contrato de sustitucion no incrementara la
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duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvenciéon concedida.
Asimismo, la jornada de trabajo de la persona sustituta sera idéntica a la de la
persona sustituida.

Base 122.- Formacion de bolsa de empleo.

Finalizado la seleccidn del aspirante y determinada la persona seleccionada a cubrir
el puesto de trabajo se procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de
empleo con el resto de personal presentado, y segun el listado priorizado y
baremado, por la Oficina de Empleo, con el fin de cubrir las necesidades de baja o
extincién de contrato, en los términos legalmente establecidos. Para la formacién
de la bolsa se atendera para su inclusion y llamada al riguroso orden de puntuacién
obtenida, en el listado remitido por la oficina de empleo. La no aceptacion de un
contrato determinado de forma injustificada, supondra la automatica exclusion de
la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, pasara al final de la lista. Los aspirantes
que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de Empleo.

Base 132.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 30 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. Los trabajadores tendrédn los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempenan.

Base 142.- Régimen juridico:

1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 19, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango superior en los
aspectos que sean aplicables, en particular, la legislaciéon basica del Empleado
Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de provisidon de puestos de
trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la Administracién
General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla la Mancha, Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2.- La aprobacidon de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podra interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacién, de conformidad con los articulos 8.1y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidon ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
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de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. En este
Gltimo caso, no se podra interponer recurso contencioso- administrativo hasta que
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Base 152.- Proteccion de Datos.

Con la presentacion de instancia los/as aspirantes aceptan el tratamiento de datos
por el Ayuntamiento de Hontoba, a los exclusivos efectos objeto de estas Bases,
otorgan su autorizacién y consienten a que el Ayuntamiento de Hontoba consulte
aquellos datos necesarios para comprobar la situacion familiar o econdmica objeto
de baremacion segun las presentes Bases, siendo el tratamiento de dichos datos
necesarios para resolver esta convocatoria.

En Hontoba a 3 de enero de 2023. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la Riva
ANEXO |

INSTANCIA-SOLICITUD DE PARTICIPACION

CONVOCATORIA DE PROCESO SELECTIVO DE REGISTRO DE ENTRADA
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
PLAN DE EMPLEO ANO 2022/2023

1. DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos [DNINIE

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil {Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

3. EXPONE/ SOLICITA

PRIMERO. Que, vista la convocatoria anunciada en el BOP/Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, en relacién con el
proceso de selecciéon para llevar a cabo la contratacién, en régimen de personal laboral, temporal, de un operario/a
para el Proyecto de Adecuacién de Infraestructuras Municipales, conforme a las Bases.

SEGUNDO. Que, reline todas y cada una de las condiciones exigidas en las Bases referidas a la fecha de expiracién
del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que, declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a la seleccién de dicho personal,
SOLICITANDO participar en el proceso.

CUARTO. El solicitante autoriza expresamente al AYUNTAMIENTO DE HONTOBA a solicitar a los Organismos e
Instituciones Publicas competentes, cuanta informacién estime conveniente sobre los datos del solicitante, para su

comprobacién o actualizacion.

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023
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4. OBLIGATORIA PARA TODOS

1- Fotocopia DNI o NIE en vigor

2- Acreditacion de la inscripcién en la Oficina de Empleo

3- Fotocopia del certificado correspondiente al graduado escolar, ESO o equivalente.

4- Fotocopia del carnet de conducir tipo B.

5- Certificado de periodos de inscripcién en desempleo emitido por la oficina de empleo (en su

Caso).

6- Certificado de empadronamiento de convivencia.

7.- Curriculum Vitae.

5. DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN

Marcar
con una X

Requisitos y méritos

Documentacién para acompafar a la
solicitud

Renta per cépita familiar

A) Trabajadores por cuenta ajena: tres
Ultimas néminas.

B) Auténomos: ultima declaracién del
IRPF.

C) Personas desempleadas: Certificacién
emitida por el SEPE

D) Pensionistas: certificacién emitida por
la TGSS.

Comln a todos ellos (en su caso).
Declaracién jurada sobre pensiones por
alimentos. Certificado bancario sobre
hipoteca de primera vivienda o recibo de
alquiler.

Responsabilidades familiares

A) Certificado de empadronamiento
familiar.

B) Documento acreditativo de la
discapacidad, expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma,
referido a los miembros de la Unidad
Familiar del solicitante que se encuentren
en situacién de discapacidad.

de la Unidad familiar

Desempleo de todos los miembros

Resolucién de Bienestar Social en la que
figure la condicién de dependiente, unida
al certificado de convivencia; o bien,
mediante el certificado de Bienestar
Social en el que se declare al solicitante
como cuidador.

Discapacidad

Certificado de minusvalia del solicitante,
expedido por el érgano correspondiente.

Victima de Violencia de Género

Sentencia condenatoria, resolucién
judicial, orden de proteccién, informe del
Ministerio Fiscal o del Instituto de Ia
Mujer.

Riesgo de exclusién social

Informe de los Servicios Sociales.
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COMPROMISOS:

1. El solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccién para participar en el Plan de Empleo promovido por el Excmo.
Ayuntamiento de Hontoba, convocado por la Comunidad Auténoma de Castilla-
La Mancha y cofinanciado por el Fondo Social Europeo, para la ejecucién de los
Proyectos aprobados.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos
por la Comisién Local de Seleccion para la seleccién de beneficiarios del Plan de
Empleo, que establecen las Bases de seleccidn aprobadas por el Ayuntamiento
de Hontoba.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones
gue se produzcan respecto a su situacién personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Hontoba a
solicitar a los Organismos e Instituciones Publicas competentes informacién
sobre los datos del solicitante, para su comprobacién, actualizacién, etc., que
estime conveniente.

5.- Se autoriza a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Consentimiento para la verificaciéon de datos. Las personas firmantes de esta
hoja otorgan su consentimiento al Ayuntamiento de Hontoba para que consulte
los servicios de verificacién de datos de las administraciones publicas con el fin
de recabar y comprobar los datos y documentos necesarios para la tramitacién
y resolucion de este expediente que se indican en el apartado anterior.

Consentimiento del solicitante y de todos los miembros de la unidad familiar
mayores de 18 anos:

Nombre y apellidos NIF Firma

En , a de de 2023

EL SOLICITANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA (GUADALAJARA)

PROTECCION DE DATOS - Responsable: AYUNTAMIENTO DE HONTOBA Finalidad.
Envio de informacidn, respuesta a consultas y contactos genéricos, mientras dure
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nuestra relacion y tengamos su consentimiento. Destinatarios. No se cederan datos
a terceros salvo obligacién legal. Derechos. Puede ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresién y oposicién, limitar el tratamiento de sus datos, o
directamente oponerse al tratamiento, o ejercer el derecho a la portabilidad de
estos. Todo ello, mediante escrito, acompanado de copia de documento oficial que
le identifique, dirigido al RESPONSABLE. En caso de disconformidad con el
tratamiento, también tiene derecho a presentar una reclamacién ante la Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos. También podra oponerse a nuestros envios de
comunicaciones (Art.21.2 de la LSSI) a través de la siguiente direccién de correo
electrénico: ayuntamhontoba@hotmail.com

ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos [NIF/NIE

Direccién

Caodigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Mévil [Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
C/ Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que, relno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de HONTOBA, en relacién con el puesto de OPERARIO/A PARA EL
PROYECTO DE ADECUACION DE INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES.

SEGUNDO: Que a fecha de hoy NO PERCIBO importe ALGUNO en concepto de
proteccidon por desempleo/ PERCIBO importes en concepto de protecciéon por
desempleo, excepto en su nivel contributivo. (TACHESE LO QUE NO PROCEDA)

Se adjunta Certificado del SEPE.
En Hontoba, a de de 2023.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA (GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA

[DATOS DEL DECLARANTE \
[Nombre y Apellidos [DNI/NIE \

cve20230005 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 5 fecha: lunes, 09 de Enero de 2023
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Direccion

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil [Fax E-mail

l

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar,
integrada por un nimero total de ...... personas, incluyendo al firmante de esta
declaracion, son Unica y exclusivamente los siguientes (sefialar el nombre de las
personas y los ingresos de cada uno):

En Hontoba , a de de 2023.

EL DECLARANTE,

Fdo.:

Sr. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA (GUADALAJARA) “
DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

En Hontoba a 3 de enero de 2023. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la Riva
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE BRIHUEGA Y ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DE 2023

70

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de la Mancomunidad para el
2023, por falta de reclamaciones, comprensivo aquel del Presupuesto General de
esta Mancomunidad, Bases de Ejecucién y Plantilla de Personal funcionario y
laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el

resumen del mismo

por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Gastos de Personal 4.800,00
CAPITULO 2 Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 142.174,70
CAPITULO 3 Gastos Financieros 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 2.500,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 74.525,30
CAPITULO 7 Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 224.000,00
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1 Impuestos Directos 0,00
CAPITULO 2 Impuestos Indirectos 0,00
CAPITULO 3 Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 0,00
CAPITULO 4 Transferencias Corrientes 170.799,38
CAPITULO 5 Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6 Enajenacion de Inversiones Reales 0,00
CAPITULO 7 Transferencias de Capital 53.200,62
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8 Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9 Pasivos Financieros 0,00
TOTAL 224.000,00

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

) NIVEL Dedicacion
Puesto de Trabajo |Gr. Plaza
Secretario Al/2 - 1 T. parcial
Interventor acumulacién

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Brihuega, a 30 de diciembre de 2023. El Presidente, Luis M. Viejo Esteban.
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