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ADMINISTRACION DEL ESTADO
INSTITUTO NACIONAL DE ESTADISTICA. DELEGACION PROVINCIAL DE LA OFICINA
DEL CENSO ELECTORAL DE GUADALAJARA

EMPADRONAMIENTOS IRREGULARES

2605

Publicacion de la relacion de Entidades Locales de la provincia de Guadalajara a 6
de octubre de 2026, para las elecciones a Cortes Generales de 29 de noviembre de
2026, en cumplimiento del punto segundo de la Instruccién 1/2011, de 24 de
marzo, de la Junta Electoral Central, sobre las reclamaciones administrativas
relativas a las modificaciones en el censo electoral que pueden realizar los
representantes de las candidaturas en periodo electoral, por haber dado lugar a la
comunicacion a la Junta Electoral Central a que se refiere el articulo 30.c) de la Ley
Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General.

PROVINCIA ENTIDAD LOCAL ENTIDAD LOCAL MENOR CAUSAS (*)
GUADALAJARA CHECA 2
GUADALAJARA HENCHE 2
GUADALAJARA OLIVAR (EL) 2
GUADALAJARA CAMPISABALOS 2

(*) 1. Haber tenido respuesta del Ayuntamiento a los requerimientos de la OCE sobre incrementos del
numero de residentes significativos sin resultar justificados

2. No haber tenido respuesta del Ayuntamiento a los requerimientos de la OCE en los plazos
establecidos

El formulario para la Impugnacién del Censo Electoral de una circunscripcién por los
representantes de las candidaturas esta disponible en la pagina web del INE
(www.ine.es), en el apartado Elecciones a Cortes Generales de 29 de noviembre de
2026 de

Censo Electoral y en los Tramites de Censo Electoral de Sede electrénica.
Guadalajara, 6 de octubre de 2026.
El/La Delegado/a Provincial de la Oficina del Censo Electoral.

Fdo.: Marta Rubio Sanjuan
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA EXCMA.,
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y EL AYUNTAMIENTO POZO
DE GUADALAJARA PARA SELECCIONAR AL PERSONAL FORMADOR/
DOCENTE Y TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES +
2025, A DESARROLLAR EN 2026

2607

La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara han suscrito, con fecha 1 de septiembre de 2026, un Convenio de
encomienda de gestidn para seleccionar al personal Formador/Docente y Técnico-
Administrativo del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

En Guadalajara, a 6 de octubre de 2026. Fdo. El Presidente. D. José Luis Vega Pérez.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y EL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
PARA SELECCIONAR AL PERSONAL FORMADOR/ DOCENTE Y TECNICO-
ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES + 2025, A DESARROLLAR EN 2026.

REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representacion de la Corporacion
Provincial, en ejecucion del acuerdo del Pleno, de fecha 17 de abril de 2026,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra, el/la Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara D.
Teodoro Baldominos Carnerero en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccion del personal laboral, que se
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realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad."

SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafio y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidon de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracion del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacidon de procedimientos
administrativos y realizacidn de actividades materiales y de gestion, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestién entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicién se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacion Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesion de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 17 de abril de 2026, acord6 aprobar la aceptacién de la
encomienda de gestidon para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo del Programa Talleres + 2025, a desarrollar en 2026, con arreglo a
los requisitos establecidos para la coordinacién con los Ayuntamiento interesados y
la formalizacion del Convenio de colaboracién entre esta Diputacién y el
Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara para la finalidad indicada, con arreglo a las
siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Pozo de Guadalajara (encomendante) a la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Formador/Docente y Técnico-Administrativo del Programa Talleres + 2025, a
desarrollar en 2026, asi como determinar las condiciones que regiran la
encomienda de gestién.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo del Programa Talleres + 2025, a desarrollar en
2026, mediante un tribunal o comisiéon de seleccién, proporcionando al
Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes ordenado por puntuacién,
que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumira las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,
acepte la encomienda de gestién.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.
Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicidn, propuestos por la Diputacién Provincial.
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» Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidon que realice la
Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de
Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos
selectivos del Programa Talleres + 2025, a desarrollar en 2026.

CUARTA.- Comisién de seguimiento

Se establece una Comisiéon de Seguimiento que estara compuesta por dos
miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticién de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara y
por el Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracion del Programa Talleres + 2025, a
desarrollar en 2026, y se extinguira a la conclusién de los contratos del personal
seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2026.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccidon competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
regulandose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuara sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos), asi
como a la Ley Orgdanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidn de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidén de caracter personal necesaria para la prestacién de los servicios
objeto de este Convenio no supondra «comunicacion de datos», a efectos de lo

fit
Al
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dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestién sera objeto de publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacidn Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacién Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA EXCMA.,
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y EL AYUNTAMIENTO DE
CIFUENTES PARA SELECCIONAR AL PERSONAL FORMADOR/ DOCENTE Y
TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES + 2025, A
DESARROLLAR EN 2026

2606

La Excma. Diputaciéon Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Cifuentes han
suscrito, con fecha 28 de septiembre de 2026, un Convenio de encomienda de
gestion para seleccionar al personal Formador/Docente y Técnico- Administrativo
del Programa Talleres+ 2025, a desarrollar en 2026. En cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula Octava del
referido Convenio procede la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara del mismao.

En Guadalajara, a 6 de octubre de 2026. Fdo. El Presidente. D. José Luis Vega Pérez.

CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION ENTRE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA Y EL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES PARA
SELECCIONAR AL PERSONAL FORMADOR/ DOCENTE Y TECNICO-ADMINISTRATIVO
DEL PROGRAMA TALLERES + 2025, A DESARROLLAR EN 2026.

REUNIDOS

De una parte, el IImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representacion de la Corporacion
Provincial, en ejecucion del acuerdo del Pleno, de fecha 17 de abril de 2026,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra, el Sr Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes D. Marco
Antonio Campos Sanchis en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccion del personal laboral, que se
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realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad."

SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafio y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidon de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracion del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacidon de procedimientos
administrativos y realizacidn de actividades materiales y de gestion, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestién entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicién se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacion Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesion de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que deberd ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.
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QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 17 de abril de 2026, acord6 aprobar la aceptacién de la
encomienda de gestidon para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo del Programa Talleres + 2025, a desarrollar en 2026, con arreglo a
los requisitos establecidos para la coordinacién con los Ayuntamiento interesados y
la formalizacion del Convenio de colaboracién entre esta Diputacién y el
Ayuntamiento de Cifuentes para la finalidad indicada, con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Cifuentes (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Formador/Docente y Técnico-Administrativo del Programa Talleres + 2025, a
desarrollar en 2026, asi como determinar las condiciones que regiran la
encomienda de gestién.

La encomienda de gestidn no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Cifuentes.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizard la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo del Programa Talleres + 2025, a desarrollar en
2026, mediante un tribunal o comisién de seleccién, proporcionando al
Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes ordenado por puntuacién,
gue conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Corresponderd al Ayuntamiento de Cifuentes dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumira las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacidn Provincial, a su vez,
acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccion propuesto por la Diputacion Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.
Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de
méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y
puntuacién en la fase de oposicidn, propuestos por la Diputacién Provincial.
Aceptar la propuesta de composicidn del Tribunal de Seleccion que realice la
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Al

Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de
Asistencia a Municipios para la coordinacion de todas las encomiendas que
realicen los Municipios y su aplicacién homogénea a todos los procesos
selectivos del Programa Talleres + 2025, a desarrollar en 2026.

CUARTA.- Comisién de seguimiento

Se establece una Comisiéon de Seguimiento que estard compuesta por dos
miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticiéon de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Cifuentes y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendrd la misma duraciédn del Programa Talleres + 2025, a
desarrollar en 2026, y se extinguira a la conclusién de los contratos del personal
seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizara, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2026.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido del ambito de aplicaciéon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
regulandose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento,
extincion, resolucién y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuara sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidon de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendrd la consideracién de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidén de caracter personal necesaria para la prestacién de los servicios
objeto de este Convenio no supondra «comunicacion de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.
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OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacién Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

PUBLICACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 3/2026:
SUPLEMENTO Y CREDITO EXTRAORDINARIO FINANCIADO CON CARGO AL
REMANENTE DE TESORERIA

2608

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito y
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de Tesoreria, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Estado de gastos

S L Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion s o ;
iniciales extraordinario [finales

Progr. Econdémica

132 22701 Seguridad 0,00 € 3.327,50 € 3.327,50 €
Otras inversiones de reposicion

150 619 en infraestructuras y bienes 0,00 € 30.000,00 € 30.000,00 €

150 625 Mobiliario 4.000,00 € 2.300,00 € 6.300,00 €

161 22199 Otros suministros 0,00 € 3.000,00 € 3.000,00 €
A Diputaciones, Consejos 0

161 761 Cabildos insulares 500,00 € 7.467,73 € 7.967,73 €
Suministros de material

165 22112 electronico, eléctricoy de 15 55 ¢ 1.500,00 € 1.500,00 €
telecom.

241 131 Laboral temporal 8.300,00 € 4.200,00 € 12.500,00 €

337 221 Suministros 0,00 € 1.500,00 € 1.500,00 €

432 226 Informacidn y promocion 0,00 € 1.240,00 € 1.240,00 €
turistica. Gastos diversos
Otras inversiones nuevas

1532 619 asociadas al funcionamiento 18.000,00 € |6.000,00 € 24.000,00 €
operat.

920 120 Sueldos del Grupo Al 5.479,28 € 1.014,45 € 6.493,73 €

920 160 Cuotas sociales 4.609,79 € 718,28 € 5.328,07 €
Trabajos realizados por otras

920 227 empresas y profesionales 5.000,00 € 10.000,00 € 15.000,00 €

920 22708 Gastos derivados de servicios | 5 ¢ 1.000,40 € 1.000,40 €
de recaudacién

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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‘ ‘ ‘TOTAL ‘ 45.889,07 € ‘73.268,36 € ‘ 119.157,43 €

Esta modificacidon se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de Ingresos

Aplicacién: econdémica

Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 87 870 Remanente liquido de tesoreria 73.268,36 €
TOTAL INGRESOS 73.268,36 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Argecilla, a 6 de octubre de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta D2. Sandra Alcalde
Almazan.

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

APROBACION PROVISIONAL RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

2609

El Pleno del Ayuntamiento de Centenera, en sesién celebrada el 30 septiembre de
2026, acordd aprobar inicialmente la Relacion de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Centenera, previa negociacion en la Mesa General de Negociacién
celebrada el dia 19 de mayo de 2026.

La Relacion de Puestos de Trabajo comprende los puestos existentes en la
organizacion municipal, asi como sus correspondientes fichas descriptivas,
funciones y valoracién, siendo los puestos incluidos los siguientes:

1. Secretaria-Intervencién
o Escala: Habilitacién Nacional.
o Subescala: Secretaria-Intervencion.
Grupo/Subgrupo: Al.
Nivel de complemento de destino: 26.
Naturaleza: funcionario/a de carrera con habilitacién de caracter
nacional.
Forma de provisién: concurso, libre designacién o acumulacién, segin
proceda conforme a la normativa aplicable.
Jornada: completa, con distribucién de jornada entre los municipios
integrantes de la agrupacion.
2. Auxiliar Administrativo/a
o Escala: Administracién General.
o Subescala: Auxiliar.
Grupo/Subgrupo: C2.
Nivel de complemento de destino: 14.
Naturaleza: funcionario/a de carrera.
Forma de provision: concurso.
Titulacion exigida: Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria o
equivalente.
o Jornada: parcial, dos dias a la semana.
3. Pedn de Mantenimiento/Operario de Servicios Multiples
o Grupo/Subgrupo: Agrupaciones Profesionales.
o Categoria: Operario de Oficios.
Nivel de complemento de destino: 13.
Naturaleza: personal laboral fijo.
Forma de provisidn: concurso-oposicion.
Titulacion exigida: sin requisito de titulacion académica, en los términos
establecidos en la ficha del puesto.
o Jornada: parcial, dos dias a la semana.

o

[¢]

[¢]

[¢]

o

o

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]
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Asimismo, se aprueban inicialmente las fichas descriptivas de los puestos de
trabajo, comprensivas de sus funciones, asi como la valoracién de los puestos
contenida en el expediente.

El expediente completo queda sometido a informacién publica y podra ser
examinado por las personas interesadas en las dependencias municipales y en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Centenera durante el plazo de 15 dias,
contado desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, durante el cual podran formularse las
alegaciones y reclamaciones que se estimen oportunas.

En el supuesto de que durante dicho plazo no se presenten alegaciones o
reclamaciones, el acuerdo se entendera elevado a definitivo, procediéndose a la
publicacion integra de la Relacién de Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y a la realizaciéon de los demds tramites legalmente
exigibles.

En Centenera, a 5 de octubre de 2026.EL ALCALDE-PRESIDENTE. Roberto Gomez
Monge

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LAS MATRICULAS DE CONTRIBUYENTES DE LA TASA
POR PRESTACION DEL SERVICIO DE MERCADO DE ABASTOS
CORRESPONDIENTES A LOS MESES DE JULIO Y AGOSTO DE 2026

2611

Aprobadas las matriculas de contribuyentes, relativas a la Tasa por Prestacion del
Servicio Mercado de Abastos, correspondientes a los meses de julio y agosto de
2026, se procede a la publicacidn del presente anuncio que producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicién previo a la via
econémico administrativa ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamaciéon econémico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicidn previo a la via
econdémico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacién econdmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del articulo 62.3 del citado texto legal,
queda fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de la Tasa por
Prestacion del Mercado de Abastos, correspondiente a los meses de julio y agosto
de 2026.

e Del 20 de octubre al 21 de noviembre de 2026
e Horario de ingreso: de 9 horas a 14 horas, de lunes a viernes.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificaciéon de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificaciéon de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo del articulo 62.5 de la Ley
58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Se recuerda la posibilidad y conveniencia de utilizar la modalidad de domiciliacion
bancaria.
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Lugar de pago:

El ingreso debera efectuarse en cualquier sucursal de las Entidades Colaboradoras
gue a continuacion se relacionan,

CAIXABANK, IBERCAJA BANCO, BBVA, BANCO SANTANDER, ABANCA, UNICAJA
BANCO, EUROCAJA RURAL Y BANCO SABADELL.

Guadalajara, 5 de octubre de 2026.- EL TITULAR DEL ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA.- Fdo.- Jorge Biurrun Gaona

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DE LA MATRICULA DE CONTRIBUYENTES DE LAS TASAS
POR PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE AGUA Y ALCANTARILLADO
CORRESPONDIENTES AL TERCER TRIMESTRE DEL EJERCICIO 2026

2610

Aprobada la matricula de contribuyentes de las Tasas por Prestacién de los
Servicios de Agua y Alcantarillado correspondientes al tercer trimestre del ejercicio
2026, se procede a la publicacidn del presente anuncio que producira los efectos de
notificacion de las liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines previstos en
el articulo 223.1 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

Podra interponerse contra dichas liquidaciones recurso de reposicién previo a la via
econémico administrativa ante el mismo érgano que dictd el acto en el plazo de un
mes desde la finalizacién del periodo voluntario de pago. Alternativamente podra
interponer directamente reclamaciéon econémico administrativa ante la Junta
Municipal de Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el mismo plazo de un
mes. En caso de optar por la interposicion del recurso de reposicidn previo a la via
econdémico administrativa, contra su desestimacion expresa o presunta podra
interponerse la reclamacién econdmico administrativa ante la Junta Municipal de
Reclamaciones Econdmico-Administrativas en el plazo de un mes.

Periodo de pago:

Pago en periodo voluntario: En aplicacién del art. 62.3 del citado texto legal, queda
fijado el siguiente plazo de ingreso en periodo voluntario de las Tasas por
Prestacion de los Servicios de Agua y Alcantarillado del tercer trimestre del ejercicio
2026:

e Del 5 de noviembre de 2026 al 5 de enero de 2027.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sehalados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificaciéon de la providencia de apremio, y, se
cobrard el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacién de la
providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Guadalajara, 6 de octubre de 2026.- EL TITULAR DEL ORGANO DE GESTION
TRIBUTARIA.- Fdo.- Jorge Biurrun Gaona
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION INICIAL DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

2612

Por acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Siglienza celebrado el 30 de septiembre
de 2026 en sesién ordinaria, se aprobd i

Inicialmente la Relacidon de Puestos de Trabajo (RPT) del Ayuntamiento de Siglienza,
con el contenido que figura en los anexos al presente anuncio, y conforme
determina el articulo 169 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacidn publica por plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacidn del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
durante el cual los interesados podran presentar las alegaciones que estimen
oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://siguenza.sedelectronica.es].

Se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se hubieren
presentado reclamaciones.
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ANEXOS
EDEhEe b Ew 0% B Sl G B wa @i eEne ]

AREA DE GOBIERNO ADMINISTRACION GENERAL, SERVICIOS JURIDICOS Y ECONOMICOS

SECRETARIA SECRETARIO/A 1 F HN om s |a 30 | 1005 VACANTE INTERINADA
TECNICO/A
|ADMINISTRACION GENERAL |* F AG TEC N 2 I
ARCHIVERO/A 1 F A TeC sup Jom Ins |a1 24 249 FUNCIONARIZAR
|ADMINISTRATIVO/A 1 F AG AD cv s fen 19 269 ?’H‘CEQSE NETA (A cubrir por promocién
xR 2 VACANTES INTERINADAS A
ADMINISTRATIVO/A 3 F AG AUX CM NS |C2 18 232 ESTABILIZACION, 1 LABORAL
(FUNCIONARIZAR)
(OPERARIO/A SERVICIOS ’
i 2 L Eap 14 238 1 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
INTERVENCION-TESORERIA [INTERVENTOR/A A . o - w5 | 50 | 1005 VACANTE INTERINADA
[TECNICO/A CONTABILIDAD ’
¥ PRESUPUESTOS F A6 s | 24 501 NUEVA CREACION
TESORERO/A A . ™ " o ls | 20 a5 VACANTE INTERINADA
[TECNICO/A GESTION
TRIBUTARIA Y FUNCIONARIZAR
RECAUDACION 1 F A e sup e [ns a1 24 501
VACANTE NETA (A cubrir por promocion
ADMINISTRATIVO/A 1 F G A0 v vs o 19 269 interna)
AUXILIAR
[ADMINISTRATIVO/A 1 F AG Aux v [ns Je2 18 232 L LABORAL (FUNCIONARIZAR)
AREA DE GOBIERNO DE SERVICIOS PERSONALES
TECNICO AREA .
SERVICIOS SOCIALES PS|CQLOG|CA< 1 F/L CM NS |A1 24 367 ISUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
PSICOLOGO/A
'TECNICO AREA JURIDICA. 4
recsonm o [t FL cm ns [a 24 427 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
LoCh O/ MEDIO TRABAIO FL v [ns [a2 20 298 FUNCIONARIZAR
TECNICO AREA SOCIAL
ITINERANTE.
EDUCADOR TRABAJADOR/A] FL cm |ns [a2 20 316 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
social)
[TECNICO/A MEDIO S0CIO-
SeRvicios CULTURALES [T CRICOM 1 FiL cm s [a2 20 280
BIBLIOTECA TECNICO/A BIBLIOTECA |1 FIL cm s fprcr o 192
AUXILIAR BIBLIOTECA |1 L cm s e 16 158
COORDINADOR/A
SERVICIos DEPORTIVOS  [COORDIMADORE - vas |1 FL cm s [a2 20 370
MONITOR/A ACTIVIDADES
il > L cm s fa 18 269
SOCORRISTA 4 s cm ns v 98
TAQUILLERO,
MANTENEDOR PISCINA___ |2 T oMo ps %
NUEVA CREACION. (A cUBIir por concurso
COORDINADOR/A C "
ITURISMO ACTIVIDADES TURISTICAS 1 F/L CM NS |C1/C2 16 247 ly amortizar la plaza de origen al quedar
vacante)
INFORMADOR/A LOCAL |2 L cm s e 16 203 2 (1 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION)
TECNICO/A INFANCIA Y [C1 PROCEDIMIENTO DE PROMOCION
SERVICIOS A LAJWVENTUD | TCRCOR 1 FL cm s [ e 232 i
SERVICIOS FORMATIVOS PR'OFESOR/A ESCUELA DE L CM NS Il 172
MUSICA
PROFESOR/A ESCUELA DE
o o cm s i 172
AREA DE GOBIERNO DE URBANISMO, SOSTENIBILIDAD, MEDIOAMBIENTO Y MANTENIMIENTO
URBANISMO, SOSTENIBILIDAD .
oo oo ARQUITECTOJA (TC) 1 F ae e s e |5 |m 24 744 NUEVA CREACION
TECNICO/A
ADMINISTRACION GENERAL 1 F IAG ITEC CM NS |Al 24 717 INUEVA CREACION
ARQUITECTO/A (TP) 1 F ae e |sup oM [ns |a 20 |14 VACANTE INTERINADA
ARQUITECTOJA TECNICO/A [1 F ae e |MED |eM [ns |2 22 |gs, FUNCIONARIZAR
INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL 1 F IAE ITEC MED |CM A2 22 500 INUEVA CREACION
AUXILIAR
AN TRATIVO/A 1 F G Aux cm s e 18 232 L ABORAL (FUNCIONARIZAR)
ENCARGADO/A
BRIGADA MUNICIPAL R ENIMIENTO |1 L cm s e 16 |30,
OFICIAL ”
ORI ADAMANTENIMIENTO [° L cm s e 16 |0 2 SUSCEPTIBLES DE ESTABILIZACION
OFICIAL FONTANERO 1 FIL AE o fem [N |2 16 |0
OPERARIO/A BRIGADA |5 L (CTRNN R 7 S | VR
(OPERARIO/A LIMPIEZA
e e 4 L [CTREN N A S | VR 1 SUSCEPTIBLE DE ESTABILIZACION
CONSERJE 1 L [CTR CN 7 S VR
AREA DE GOBIERNO DE SEGURIDAD CIUDADANA Y
MOVILIDAD
IAE BASICA CM NS |C1 19 513 I\VACANTES NETAS
CODIGO PUESTO
IDENOMINACION PUESTO TRABAJO [TITULACIONES

SERVICIO
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SECCION/NEGOCIADO/CENTRO|

ESC.: Escala. HN: Habilitado Nacional, AG: Administracién General, AE: Administracion Especial.

(Grupo Al: Se requiere Grado
Universitario, Licenciatura, Ingenierfa o
|Arquitectura.

DOT.: Dotacién, nimero de
efectivos.

SUB.: Subescala (S: Secretaria., l:intervencion. S/I: secretarfa-intervencion. I/T: intervencién.tesoreria. TEC: Técnica, SE: Servicios
Especiales, AD: Administrativa, AU: Auxiliar, SUB: Subalterna. PO: personal oficios)

[Grupo A2: Se exige Grado Universitario o
Diplomatura Universitaria.

NS: No

IT.P.: Tipo de puesto (S:

F.P.: Forma de Provision (CM: Concurso Méritos, LD: Libre Designacién, ND Nombramieinto Directo, CUPR. Concurso unitario provision
puestos reservados).

(Grupo B: Requiere el titulo de Técnico
Superior (Formacién Profesional de
(Grado Superior).

G.: Grupo profesional

S.A: Situacién Actual (C: Cubierto, V: Vacante).

(Grupo C1: Es necesario el titulo de
Bachiller o Técnico (FP de Grado Medio).

C.D.: Nivel de Complemento
de Destino.

PTOS.: Puntos Valoracion de Puestos

(Grupo C2: Se requiere el titulo de
Graduado en ESO (Educacién Secundaria
Obligatoria).

[JOR.: Jornada Laboral: C:
completa. P: parcial

(OBSERVACIONES

|Agrupaciones Profesionales: No se exige
una titulacién académica especifica del
isistema educativo, certificado estudios
primarios

NC: Puesto Nueva Creacion

IAM: Amortizar al quedar vacante

PI: Promocin Interna

En Siglenza a 6 de octubre de 2.026. La Alcaldesa Presidenta del Ayuntamiento de

Siglienza, Maria Jesus Merino Poyo.

cve20260192
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

ACUERDO DEL PLENO DE FECHA 29 DE SEPTIEMBRE DE 2026 DEL
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

2613

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de
septiembre de 2026, acordé la aprobacién provisional de la siguiente ordenanza:

e Ordenanza reguladora del precio publico por la cesién del uso de centros
culturales, normas de uso de los mismos y repercusién en los suministros a
asociaciones culturales y de vecinos y vecinas de Tamajén, Almiruete, Muriel
y Palancares.

Transcripcién literal del acuerdo:

“PRIMERO. Aprobar el acuerdo regulador para el establecimiento y ordenacién de
los precios publicos sobre cesion del uso de centros culturales, normas de uso de
los mismos y repercusion en los suministros a asociaciones culturales y de vecinos
y vecinas de Tamajén, Almiruete, Muriel y Palancares, segun obra en el expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a efectos informativos.

Asimismo, estara a disposicidon de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [http://tamajon.sedelectronica.es].”

En Tamajén, a fecha de 29 de septiembre de 2026. El Alcalde, D. Eugenio Esteban
de la Morena.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO N2 1/2026

2614

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de Suplemento de crédito,
financiado con cargo a Remanente liquido de tesoreria, al no haberse presentado
alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Suplemento de crédito
Progr. Econémica
161 619 Limpieza pozo captacién 19.710,90€

TOTAL 19.710,90€

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica

Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.

87 Remanente de tesoreria 19.710,90€

TOTAL INGRESOS

19.710,90€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026

26



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Tordesilos, a cinco de septiembre de dos mil veintiséis. La Alcaldesa, M2 Isabel Sanz
Sanchez.

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

CONVOCATORIA AYUDAS AL MATERIAL ESCOLAR CURSO 2026-2027

2615

Resolucién de Alcaldia n.2 2026-0745 de fecha 1 de octubre de 2026 por la que se
convocan subvenciones en materia de ayudas a las familias de los vecinos en la
adquisicién de material escolar de todas aquellas personas matriculadas en Centros
Educativos de la Provincia de Guadalajara y Universitarios para el afno 2026 (curso
académico 2026-2027), por el procedimiento de concurrencia competitiva.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (www.infosubvenciones.es) y en la pagina web del Ayuntamiento
de Torija.

El cddigo de identificacién que haya asignado la BDNS a la convocatoria es 933030.
Primero. Beneficiarios.

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria os vecinos/as del
municipio de Torija que sean tutores legales de los nifios y nifas matriculados en el
CEIP Virgen del Amparo de Torija en el curso 2026/2027 y los/as alumnos/as
matriculados en institutos de la provincia de Guadalajara en el curso 2026/2027 y
Universidades del territorio nacional.

Segundo. Objeto

El objeto de la convocatoria es regular la concesidn de ayudas que sirvan a las
familias para la adquisicion de material escolar de los nifios/as menores
matriculados en el colegio publico de Torija, los alumnos y alumnas matriculados en
institutos de la provincia de Guadalajara y los alumnos y alumnas matriculados en
centros universitarios.

Los gastos incluidos seran los realizados para la adquisicién de material escolar
desde 15 de junio de 2026 al 31 de octubre de 2026.

El material escolar subvencionado sera el siguiente:

1. Libros de texto de asignaturas optativas para los cursos desde 32 Educacion
Primaria hasta 22 Bachillerato (ej.: Religion, valores, activity book). (Para
ciclos formativos y grados universitarios, la totalidad de los libros de texto),
licencias libros digitales, chromebook o tablet siempre y cuando sea
obligatorio por el centro escolar y asi venga reflejado dentro de la relacion de
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material facilitado por el mismo.

2. Material escolar (Ejemplo: Folios, cuadernos, archivadores, cartulinas, papel
seda, charol, lapices, boligrafos, pinturas, ceras, rotuladores, rotuladores tipo
rotring, gomas, sacapuntas, reglas, compas, pegamento, corrector tipo tipex,
calculadora cientifica, diccionarios, biblias, mapas fisicos, politicos o mudos,
mochila escolar y escuche (maximo uno por alumno/a)), o cualquier otro
material solicitado por el centro educativo, siempre y cuando se adjunto
documento acreditativo del mismo.

3. Material de practicas. Aportando siempre certificado de la necesidad emitido
por el centro escolar correspondiente.

4. Cooperativa para el material fungible para los cursos de 22 Ciclo de Educacién
Infantil, presentando justificante de pago sellado por el colegio.

5. Babis para los cursos de 22 Ciclo de Educacidn Infantil.

6. Justificante de pago de adhesién al banco de libros de la Junta de Castilla-La
Mancha ya sea por el lote total o por libros sueltos. (El recibo se descarga de
la pagina de EducamosCLM en la Pestafia del banco de libros del alumno).

Tercero. Bases reguladoras

Las bases reguladoras de la concesién de estas subvenciones estan contenidas en
el articulo 8 del plan estratégico de subvenciones 2024-2026, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia n.2 92, de fecha 13-05-2024,

Cuarto. Cuantia de la ayuda.

La financiacion de estas ayudas se hara con cargo a la partida presupuestaria de
gasto 326.48000 del presupuesto de 2026, y cualquiera que corresponda por
vinculacién, por importe maximo de 12.000 €.

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes.

Las solicitudes se formulardan en el modelo que figura como Anexo de la
convocatoria. Se dirigiran al Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran
en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo desde la
publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia y
hasta el 10 de noviembre de 2026, tal y como se recoge el articulo 6.2 del Real
Decreto 130/2019, de 8 de marzo, por el que se regula la Base de Datos Nacional
de Subvenciones y la publicidad de las subvenciones y demas ayudas publicas.

Sexto. Cuantia de la ayuda

Los/as alumnos/as matriculados/as en el curso 2026/2027 en educacidn infantil en
el Colegio Publico “Virgen del Amparo” de Torija recibirdn una ayuda maxima de
100€.

Los/as alumnos/as matriculados/as en el curso 2026/2027 en educacién primaria en
el Colegio Publico “Virgen del Amparo” de Torija recibiran una ayuda maxima de
125€, excepto los alumnos/as de 32 de Educacién Primaria cuya cuantia maxima




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

sera de 200€, siempre y cuando se justifique la adhesién al banco de libros de
Castilla-La Mancha, en caso contrario sera de 125 €.

Los/as alumnos/as matriculados/as en el curso 2026/2027 en Institutos de la
provincia de Guadalajara, en los cursos de 19 a 42 de la ESO y Bachillerato recibiran
una ayuda maxima de 100€.

Los/as alumnos/as matriculados/as en el curso 2026/2027 en Institutos de la
provincia de Guadalajara, en ciclos formativos recibirdn una ayuda maxima de
200€.

Los/as alumnos/as matriculados/as en el curso 2026/2027 en Centros universitarios
recibiran una ayuda maxima de 200€.

En el caso que la cuantia de la aplicaciéon presupuestaria sea insuficiente para
atender las solicitudes presentadas se reduciran proporcionalmente todas las
ayudas hasta el limite de la misma.

Séptimo. Otros datos.

Deberan acompafarse a la solicitud los documentos sefialados en el Anexo I, junto
con el Anexo Il 'y Anexo lll.

En Torija, a 1 de octubre de 2026. El Alcalde-Presidente, D. Alvaro Murillo Bonacho.

Anexos:

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026
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ANEXO |

SOLICITUD DE AYUDA PARA ADQUISICION DE MATERIAL ESCOLAR CURSO
2026-2027

Datos del solicitante:

Nombre y apellidos (madre y/o padre o tutor/a legal)

DNI/NIE Domicilio
Poblacién Cédigo Postal Provincia Teléfonos de contacto
Teléfono Mévil Correo electrénico

Relacién con el/la nifio/a para el que solicita la ayuda (sefalar con un X)

____MADRE PADRE TUTOR/A OTRA

Datos del menor: (nifo/a para el que se solicita la ayuda. En caso de varios
menores, rellenar los espacios que sean necesarios)

Nombre y apellidos:
Curso Domicilio:
Nombre y apellidos:
Curso Domicilio:

Por medio del siguiente escrito solicita participar en la convocatoria de ayudas,
conforme a las bases aprobadas manifestando que se reldnen todas y cada una de
las condiciones exigidas y aporto la siguiente documentacion:

MARCAR

CON UNA DOCUMENTACION A ACOMPANAR A LA SOLICITUD REQUISITOS

X
Identificacién padres o tutores que figuren en el libro de familia y convivan con el menor. :
DNI o documento equivalente (ciudadanos/as espafioles/as de la Unién Europea o analogos)
Pasaporte o tarjeta de residencia o documento equivalente acreditando la residencia legal en
Espafia (ciudadanos/as extranjeros/as) Los documentos adjuntados deben estar vigentes a la
fecha de su presentacion.
Libro de familia donde figuren los padres o tutores/as.o Certificado de nacimiento.
En caso de no ser el progenitor/a, un certificado de Bienestar Social que demuestre que el menor
estd a cargo de los interesados/as.

Certificados de hallarse al corriente con la AEAT, con la JCCM, y con la Seguridad Social.

Justificantes del gasto realizado. Factura original derivada de la adquisicién del material escolar
en la que se identifique claramente el material adquirido.

Justificante de solicitud o concesidn de ayudas para la misma finalidad.
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Justificante de matriculacidn tanto en Institutos en la provincia de Guadalajara, como en
Universidades.

IBAN Ndmero de Cuenta (20 DiGITOS)
ES-
LA SOLICITUD SERA FIRMADA POR AMBOS TUTORES LEGALES, JUSTIFICADO CON EN
EL LIBRO DE FAMILIA (O DOCUMENTO EQUIVALENTE) Y CONVIVAN CON EL MENOR.

EN OTROS SUPUESTOS, POR EL UNICO TUTOR QUE FIGURE EN EL LIBRO DE FAMILIA
O CONVIVA CON EL/LA MENOR.

En Torija a de 2026

Firma Tutor 1 Firma Tutor 2

cve20260192 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 192 fecha: jueves, 08 de Octubre de 2026 32
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ANEXO Il - DECLARACION JURADA

Por medio de este documento declaro que no concurren en mi las siguientes
circunstancias:

a. Haber sido condenado mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de
prevaricacion, cohecho, malversacion de caudales publicos, trafico de
influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

b. Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados
insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso,
salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetos a
intervencidn judicial o haber sido inhabilitados conforme a la Ley 22/2003, de
9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado
en la sentencia de calificacién del concurso.

c. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a
la resolucidn firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

d. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades
mercantiles o aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas
juridicas, en alguno de los supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo,
reguladora del ejercicio del alto cargo de la Administracién General del
Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera
de los cargos electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la misma o en
la normativa autondmica que regule estas materias.

e. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o
frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes.

f. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente
como paraiso fiscal.

g. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de
subvenciones en los términos que reglamentariamente se determinen.

h. Haber sido sancionado mediante resolucién firme con la pérdida de la
posibilidad de obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo
establezcan.

i. Haber solicitado y/o recibido ayudas con la misma finalidad.

LA SOLICITUD SERA FIRMADA POR AMBOS TUTORES LEGALES, JUSTIFICADO CON EN
EL LIBRO DE FAMILIA (O DOCUMENTO EQUIVALENTE) Y CONVIVAN CON EL MENOR.
EN OTROS SUPUESTOS, POR EL UNICO TUTOR QUE FIGURE EN EL LIBRO DE FAMILIA
O CONVIVA CON EL/LA MENOR.

En Torija a de 2026

Firma Tutor 1 Firma Tutor 2
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ANEXO IIl - RELACION DE FACTURAS

NUmero de Factura

Fecha de Factura

Nombre Proveedor

Total IVA incluido

Total importe solicitado alumno/a 1

Total importe solicitado alumno/a 2

Total importe solicitado alumno/a 3

Total importe solicitado alumno/a 4

SERA FIRMADA POR AMBOS TUTORES LEGALES, JUSTIFICADO CON EN EL LIBRO DE
FAMILIA (O DOCUMENTO EQUIVALENTE) Y CONVIVAN CON EL MENOR. EN OTROS
SUPUESTOS, POR EL UNICO TUTOR QUE FIGURE EN EL LIBRO DE FAMILIA O

CONVIVA CON EL/LA MENOR.

En Torija a

de

2026

Firma Tutor 1

Firma Tutor 2
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIO DE CARRERA

2616

Se hace publica, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 25.2 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, la Resolucion de Alcaldia nim. 2026-0564, de fecha 6
de octubre de 2026 por la que, una vez concluido el procedimiento selectivo para la
provisién en propiedad de plaza vacante de Policia Local, se efectla el
nombramiento de funcionario de carrera.

-“Visto que en fecha 14/03/2024, mediante Decreto de Alcaldia nim. 2024-0281,
fue aprobada la Convocatoria y las Bases para la provision en propiedad mediante
el sistema de oposicién libre de una plaza de Policia Local Boletin Oficial de la
Provincia num. 56 de 19/03/2024).

Finalizado el proceso selectivo, a la vista de la relacién definitiva de aprobados, por
la Alcaldia, mediante Decreto nim. 2026-0012 de fecha 09/01/2026, es nombrado
funcionario en practicas D. José Manuel Dugue Moreno.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 70 del Decreto 110/2006 de
17-10-2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de Coordinacién de
Policias Locales de Castilla-La Mancha para adquirir la condicidn de funcionario de
carrera de los Cuerpos de Policia Local serd preciso superar un curso selectivo en la
Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya hubiese superado con
anterioridad el curso correspondiente a la categoria a la que aspira y obtenga la
correspondiente convalidacion.

Con fecha 30/09/2026 se comunica por la Escuela de Protecciéon Ciudadana de
Castilla-La Mancha que el funcionario en practicas ha superado con
aprovechamiento el XXXVIII Curso Selectivo de formacién inicial para la categoria
de Policia Local.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 8/2002, de 23 de mayo,
de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha; articulo 70 de del
Decreto 110/2006 de 17-10-2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha y Base 102 de las Bases
reqguladoras del proceso selectivo, al amparo de las atribuciones otorgadas a la
Alcaldia por el articulo 21.1 g) la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases
del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionario de carrera a D. José Manuel Duque Moreno,
con DNI nam. ***2854** en la plaza de Policia Local vacante en la plantilla de
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personal del Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

SEGUNDO.- Emplazar al funcionario nombrado a la toma de posesién del puesto
qgue debera hacerse efectiva en plazo no superior a los diez dias siguientes a la
fecha de recepcion de la presente resolucion por el interesado.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucion al interesado y a la Escuela de
Proteccién Ciudadana de Castilla-La Mancha para su conocimiento.

CUARTO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablédn de anuncios
de la sede electronica municipal.

Contra la presente Resolucidon, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicidn ante la Alcaldia-Presidencia
de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al
de su notificacién, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas; o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo ante la Seccion
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Guadalajara, en el
plazo de dos meses, contado a partir del dia siguiente al de su notificacién, de
conformidad con los articulos 8 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En caso de interponerse recurso potestativo de reposicion, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion presunta.

Todo ello sin perjuicio de que el interesado pueda ejercitar cualquier otro recurso
gue estime procedente.

Torrején del Rey, a 6 de octubre de 2026. La Alcaldesa.- D.2 Maria Belén Manzano
Saguar.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. CUEVAS LABRADAS

APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PGBLICA DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE 2027

2618

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Junta Vecinal en sesion celebrada el dia 4
de octubre de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2027, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio en el
boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presenten alegaciones o
reclamaciones.

Cuevas Labradas, a 6 de octubre de 2026. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: Severino Victor
Sanz Escalera.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T..M. LEBRANCON

APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PGBLICA DEL PRESUPUESTO
GENERAL DE 2027

2617

Aprobado inicialmente por el Pleno de la Junta Vecinal en sesién celebrada el dia 5
de octubre de 2026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2027, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
abril, se expone al publico el expediente y la documentacion preceptiva por plazo
de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los efectos de alegaciones y
reclamaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presenten alegaciones o
reclamaciones.

Lebrancén, a 6 de octubre de 2026. El Alcalde-Pedaneo, Fdo.: José Gémez Navarro.
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. NAHARROS

CUENTA GENERAL 2025

2619

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://naharros.sedelectronica.es].

En Naharros, a 05 de octubre de 2026.- El Alcalde D. Ricardo Antdn Rubio.
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

EMPRESA MUNICIPAL DEL SUELO, VIVIENDA Y SERVICIOS DE CABANILLAS DEL
CAMPO, S.A. (SUVICASA)

APROBACION DE LA LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y
EXCLUIDAS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA
DEFINITIVA DE UNA PLAZA DE COORDINADOR/A DEL SERVICIO DE
AYUDA A DOMICILIO (SAD) DE SUVICASA, CODIGO SUV-SAD-CO0-002

2620

Por Decreto de Gerencia de la Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de
Cabanillas del Campo, S.A. (SUVICASA), nUmero 2026-0008, de fecha 24 de agosto
de 2026, se aprobaron la convocatoria y las bases reguladoras del proceso selectivo
para la cobertura definitiva, mediante el sistema de concurso-oposicidon, de una
plaza de Coordinador/a del Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), cédigo SUV-SAD-
CO0-002, como personal laboral fijo de SUVICASA. Las bases reguladoras fueron
publicadas integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.?
165, de 28 de agosto de 2026.

Finalizado el plazo de presentacidon de solicitudes y comprobada la documentacién
presentada por las personas aspirantes, de conformidad con lo establecido en la
Base 52 de la convocatoria,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la lista provisional de personas admitidas y excluidas en el
proceso selectivo para la cobertura definitiva de una plaza de Coordinador/a del
Servicio de Ayuda a Domicilio (SAD), cédigo SUV-SAD-CO0-002, que figura a
continuacién:

PERSONAS ADMITIDAS
Identificacion disociada Situacion
**30946%* ADMITIDA

PERSONAS EXCLUIDAS

Identificacion

L Causa de exclusién
disociada

E1. No cumplir el requisito de experiencia profesional especifica minima de dos afios en
**+10430%* funciones de coordinacién del Servicio de Ayuda a Domicilio establecido en la Base 3.1 de la
convocatoria.

E1. No cumplir el requisito de experiencia profesional especifica minima de dos afios en
k(0097 3%* funciones de coordinacién del Servicio de Ayuda a Domicilio establecido en la Base 3.1 de la

convocatoria.
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La Base 3.1 establece que la experiencia profesional especifica minima de dos afios
en funciones de coordinacion del Servicio de Ayuda a Domicilio constituye requisito
de acceso y debe reunirse a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de
solicitudes.

SEGUNDO. De conformidad con la Base 5.2 de la convocatoria, las personas
interesadas dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contado a partir de la
publicacion de la lista provisional, para formular reclamaciones por aparecer en la
lista de personas excluidas o, en su caso, por no aparecer ni en la de admitidas ni
en la de excluidas.

Durante dicho plazo podran asimismo subsanarse aquellos vicios de caracter
subsanable detectados en la solicitud o en la documentacién presentada, sin que el
tramite de subsanacién permita adquirir requisitos de acceso que no se reunieran
en la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Una vez finalizado el plazo senalado y resueltas, en su caso, las
reclamaciones y subsanaciones presentadas, se aprobard la lista definitiva de
personas admitidas y excluidas, conforme a lo establecido en la Base 5.4 de la
convocatoria. Si no se presentase ninguna rectificaciéon, enmienda o subsanacién, la
lista provisional de personas admitidas se considerara definitiva en los términos
previstos en dicha Base.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en el Tabldn de Anuncios de la sede electrdonica de SUVICASA, de
conformidad con la Base 5.1 de la convocatoria.

En Cabanillas del Campo, a 6 de octubre de 2026.

Firmado por la Gerente de SUVICASA, Juana de las Mercedes de Haro Moreno.




