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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 1/2021 CONSISTENTE EN SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA

3008

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Sulpllemento de Qredltos
crédito finales
Progr. Econémica
Cultura. Fiestas
338 226 Populares y 75.000 85.000 160.000
Festejos
TOTAL 75.000 85.000 160.000

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacion: econémica o,
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
890 REMANENTE DE TESORERIA 85.000
TOTAL INGRESOS 85.000

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Almoguera a 6 de Octubre de 2021. El Alcalde Don Luis Padrino Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES DE MASTER O POSTGRADO
CURSO 2020/2021

3009

(CODIGO CONVOCATORIA BDNS 587512)

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de octubre de 2021 se han
aprobado la convocatoria y bases especificas de la citada convocatoria, con las
siguientes especificaciones:

OBJETO:

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesién, en régimen de
subvencion, de ayudas destinadas a aquellos estudiantes que llevan a cabo
estudios de Master o Postgrado durante el curso 2020-2021. Dicha ayuda sera el
10% del coste total de dicho Master o estudio que estan realizando, hasta un
maximo de 800€.

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

La partida presupuestaria corresponde a 3230.489.02 "Programa apoyo master-
postgrado" con un importe total de 50.000€ para estudiantes beneficiarios/as de
Beca Erasmus +, estudiantes de Master y Postgrado del curso 2020-2021.
Estableciéndose el importe de 25.000€ (50%) para estudiantes de Master y
Postgrado y 25.000€ (50%) para estudiantes beneficiarios de Beca Erasmus +.
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REQUISITOS:

Podran concurrir a esta convocatoria de ayudas los jovenes que reunan los
siguientes requisitos en la fecha de solicitud:

a. Ser titular de la Tarjeta Ciudadana de Azugueca de Henares.

b. Estar en posesidon uno de los siguientes titulos: Licenciado o Diplomado
Universitario, Bachillerato, Formacidon Profesional de Grado Medio o
Formacién Profesional de Grado Superior.

c. Estar matriculado en algun curso de Master o Postgrado en el momento de la
solicitud de la ayuda.

d. No encontrarse incluido en alguna de las causas que inhabilitan para la
obtencidén de la condicién de beneficiario de las enumeradas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no estar
incursos en supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

e. Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
tributarias y con la Seguridad Social.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacidn sera desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
oficial de la Provincia hasta el 12 de noviembre de 2021. Las solicitudes se
presentaran segin modelo de solicitud (Anexo |), acompafiada del resto de
documentacién en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (Plaza de la Constitucién,
N91), de lunes a viernes en horario de 8h a 19h (imprescindible cita previa) o a
través de la sede electrdénica http://www.azuqueca.es/sede-electronica.html

En Azuqueca de Henares, a 5 de octubre de 2021. Firmado el Alcalde, D. José Luis
Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

CONVOCATORIA DE AYUDAS A ESTUDIANTES BENEFICIARIOS/AS DE
BECA ERASMUS CURSO 2020/2021

3010

CODIGO CONVOCATORIA BDNS 587739

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans).
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Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de 1 de octubre de 2021 se han
aprobado la convocatoria y bases especificas de la citada convocatoria, con las
siguientes especificaciones:

OBJETO:

La presente convocatoria tiene por objeto regular la concesiéon, en régimen de
subvenciodn, de ayudas destinadas a aquellos estudiantes que han sido beneficiarios
de una Beca Erasmus para el curso 2020/2021. Dicha ayuda no superara los 800
euros.

PARTIDA PRESUPUESTARIA:

La partida presupuestaria corresponde a 3230.489.02 "Programa Apoyo master-
postgrado" con un importe total de 50.000€ para estudiantes beneficiarios/as de
Beca Erasmus +, estudiantes de Master y Postgrado del curso 2020-2021.
Estableciéndose el importe de 25.000€ (50%) para estudiantes de Master y
Postgrado y 25.000€ (50%) para estudiantes beneficiarios/as de Beca Erasmus+

REQUISITOS:

Podran concurrir a esta convocatoria de ayudas los jovenes que reunan los
siguientes requisitos en la fecha de solicitud:

a. Ser titular de la Tarjeta Ciudadana de Azugueca de Henares.

b. Ser beneficiario/a de una Beca Erasmus para el curso 2020/2021

c. No encontrarse incluido en alguna de las causas que inhabilitan para la
obtencion de la condicidn de beneficiario de las enumeradas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y no estar
incursos en supuestos de incompatibilidad regulados en la Ley 11/2003, de 25
de septiembre, del Gobierno y del Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

d. Encontrarse al corriente de las obligaciones por reintegro de subvenciones,
tributarias y con la Seguridad Social.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES:

El plazo de presentacion sera desde el dia siguiente de su publicacién en el Boletin
oficial de la Provincia hasta el 12 de noviembre de 2021. Las solicitudes se
presentaran segin modelo de solicitud (Anexo |), acompafiada del resto de
documentacidén en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (Plaza de la Constitucién,
N91), de lunes a viernes en horario de 8h a 19h (imprescindible cita previa) o a
través de la sede electrénica http://www.azuqueca.es/sede-electronica.html

En Azuqueca de Henares, a 5 de octubre de 2021. Firmado el Alcalde, D. José Luis
Blanco Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

CONVOCATORIA Y BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE
PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DEL
PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA 2021

3011

En cumplimiento de lo dispuesto en el decreto de la alcaldia de 24 de septiembre
de 2021, se anuncia la convocatoria e inicio del procedimiento de seleccion para la
contrataciéon laboral temporal de 16 personas desempleadas y en situacién de
exclusién social, que se regiran por las Bases aprobadas igualmente en la referida
resolucion, y que figura como Anexo del presente Anuncio.

El plazo de presentacién de solicitudes es el indicado en las propias Bases.

Los modelos oficiales de solicitud figuran igualmente a continuacién en las referidas
Bases, pudiendo ser también obtenidos en las oficinas municipales.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Cabanillas del Campo, a 27 de septiembre de 2021. Fdo.: José Garcia Salinas

ANEXO

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION
LABORAL TEMPORAL DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN EXCLUSION SOCIAL, EN
EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO EN CASTILLA LA MANCHA 2021.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la contratacidon temporal de 16 personas
desempleadas y en exclusion social, en el marco de la Orden 64/2021 de 11 de
mayo, de la Conserjeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la contratacién
de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, cofinanciables por el
Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, por parte de la respuesta de la
Unién Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectla la convocatoria para 2021.
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SEGUNDA. Puestos y modalidad de contratacion.

La contratacién serd bajo la modalidad del contrato temporal por obra/servicio
determinado (articulo 15.1 a)) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los puestos convocados son los siguientes:

PUESTOS
RESERVADOS
N¢ |PUESTOS DE TRABAJO PROYECTO AL QUE SE PARA
VINCULA PERSONAS
REMITIDAS
POR
SERVICIOS
SOCIALES
1 1 TECNICO/A EN ARQUITECTURA, Mantenimiento y mejora de
EDIFICACION, INGENIERIA CIVIL, infraestructuras municipales
URBANISMO
2 2 CAPATAZ/CAPATAZA Mantenimiento y mejora de
infraestructuras municipales
3 2 PEON/PEONA DE ELECTRICIDAD Mantenimiento y mejorade |1
infraestructuras municipales
4 |2 PEON/PEONA DE FONTANERIA Mantenimiento y mejora de |1
infraestructuras municipales
5 |2 PEON/PEONA DE ALABANILERIA Mantenimiento y mejora de |1
infraestructuras municipales
6 1 COORDINADOR/A PE2021 Mantenimiento y mejora de
infraestructuras municipales
7 1 ANIMADOR/A DE ACTIVIDADES Fomento de la cultura y la
RELACIONADAS CON EL FOMENTO DE|educacion después del
LA LECTURA E INFORMATICA. COVID-19
8 1 DINAMIZADOR/A DE ACTIVIDADES [Fomento de la culturay la
SOCIOCULTURALES. educacién después del
COVID-19
9 1 MONITOR/A DE ACTIVIDADES Deporte y salud post-COVID19
DEPORTIVAS.
10 |1 TECNICO/A DE ANALISIS DEL TEJIDO|M4s que nunca, empleo 1
EMPRESARIAL DE LA ZONA
11 |1 CONTROLADOR/A DE ACTIVIDADES |Fomento de la cultura y la 1
MUNICIPALES educacién después del
COVID-19
12 |1 TECNICO/A DE PROGRAMAS Servicios Sociales en apoyo a |1
las personas mas afectadas
por COVID-19

TERCERA. Jornada laboral, retribuciones, vacaciones y duracién del contrato.

La duracién de contrato serd de seis meses no prorrogable, exceptuando el
contrato de Coordinador/a que tendra una duracién de ocho meses no prorrogables.
La jornada de trabajo serd a jornada completa, exactamente 37,5 horas
semanales. El horario de trabajo fijado sera determinado por el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

La retribucién mensual a percibir por los-as trabajadores-as sera el importe
equivalente al salario minimo interprofesional aprobado y publicado a la fecha de

cve20210193 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: viernes, 08 de Octubre de 2021
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convocatoria del procedimiento de seleccidn, incluyendo el prorrateo de las pagas
extraordinarias. Asi mismo, sera de aplicacién la indemnizacion prevista en el
articulo 49.1.c) del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (ET). Sobre las
retribuciones sefialadas se practicaran las deducciones legalmente previstas a
cuenta del IRPF y de la cotizacién de la persona trabajadora a la Seguridad Social.

Los puestos de Técnico-a arquitecto-a y Coordinador-a PE2021 tendrdn una
retribucion diferente a los demas puestos de trabajo, y se fijaran en la cantidad de
1.516,67 € brutos mensuales.

Tendran derecho a disfrutar dos dias habiles de vacaciones por cada mes trabajado
con un maximo de once dias habiles en total para los contratos de seis meses y un
maximo de quince dias habiles en total para los contratos de ocho meses que
habran de ser disfrutadas y en ningln caso seran abonadas. Por el Ayuntamiento,
previa consulta del personal, se determinaran los turnos de vacaciones, en atencion
a las necesidades del servicio.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el RD Legislativo 2/2015, de
23 de octubre por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y demas normativa de régimen local legalmente aplicable.

El contrato se regird por lo dispuesto en la legislacién vigente que resulte de
aplicacion, no siendo aplicable el Acuerdo econdmico y social suscrito entre la
corporacion y la plantilla del excelentisimo Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
el 10 de mayo de 2013.

Las personas seleccionadas y contratadas con cargo al presente proceso selectivo
quedaran sometidas en su prestacién laboral a un periodo de prueba de un mes, en
los términos generales regulados por la legislacion laboral. Durante dicho periodo
tanto la administracion como los/as trabajadores/as podran poner fin a la relacién
laboral sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnizacién
alguna.

En el supuesto de que un trabajador o trabajadora contratado/a no se considere
adecuado para la prestacion laboral en la que hubiera sido seleccionado, el/la
responsable del servicio encargado del proyecto emitird un informe justificativo de
tal circunstancia antes de la finalizacién del periodo de prueba otorgado, que
motivara la resolucién del contrato y ulterior sustitucién del trabajador/a conforme
a lo previsto en estas Bases.

La sustituciéon de las personas contratadas se realizarad de conformidad con lo
establecido en los articulos 25 y 27 de la Orden 64/2021, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales para la contratacién de personas desempleadas y
en situacién de exclusién social, cofinanciarles por el Fondo Social Europeo y con
los recursos REACT-UE, como parte de la respuesta de la Unién Europea a la
pandemia de COVID-19.
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CUARTA. Condiciones de admisidn de aspirantes.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

a. Personas demandantes de empleo inscritas en una oficina de empleo de

Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta 23 de septiembre de
2021 que hayan permanecido inscritas al menos 12 meses dentro de los 18
meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos:

o 19. Personas demandantes de empleo no ocupadas, entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones por
desempleo o0 que sean perceptoras de proteccién por desempleo,
excepto en su nivel contributivo.

o 22, Personas demandantes de empleo no ocupadas, menores de 30
afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas condiciones que el parrafo
anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista
informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusion en
el programa o cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de
empleo.

o 392, Personas demandantes de empleo no ocupadas, entre 30 y 65 afos,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de
Trabajadores Auténomos al menos veinticuatro meses y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por
cese de actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo,
en el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

o 49, Personas demandantes de empleo no ocupadas que, conviviendo
con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ninglin
miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del
mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

b. Personas demandantes de empleo no ocupadas inscritas en una oficina de

empleo de Castilla-La Mancha, en la fecha del registro de la oferta, que hayan
perdido sus trabajos como consecuencia de la crisis provocada por la
COVID-19, a partir de la declaracién del estado de alarma mediante el Real
Decreto 463/2020, de 14 de marzo, y que no sean perceptoras de
prestaciones por desempleo o que sean perceptoras de proteccién por
desempleo, excepto en su nivel contributivo. Se entenderan como tales
aquellas personas cuyos contratos se hayan extinguido entre el 14 de marzo
de 2020 y el 5 de agosto motivado por despido por causas objetivas,
econdmicas u organizativas o por mutuo acuerdo entre las partes. No se
considerara los despidos disciplinarios, la baja voluntaria o la extincién del
contrato laboral.

. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al

33% y que, a la fecha del registro de la oferta, se encuentren desempleadas e
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.
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d. Mujeres que tengan la condicién de la condicién de victimas de violencia de
género, que estaran excluidas del requisito de inscripcién en una oficina de
empleo, en la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan estar
inscritas como desempleadas no ocupadas, en el momento de la
contratacién. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia de
género, salvo que no exista un numero suficiente de este colectivo, para
alcanzar dicho porcentaje.

2. El 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, debera realizarse con
personas en situacién de exclusién social que, con anterioridad a su contratacion,
se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo,
un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad, previsto
en el apartado 1 letra c).

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

La Consejeria competente en materia de asuntos sociales comunicara a la Direccion
Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de empleo, la
relacién de personas a las que hace referencia el parrafo anterior. Por su parte, la
Direccién Provincial remitira dicha relacién a las entidades beneficiarias, con objeto
de que procedan a su contratacion.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente en la oficina de empleo de
referencia, con los perfiles requeridos por la entidad beneficiaria, para alcanzar
dicho porcentaje.

No obstante, las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de referencia, como
demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el ambito territorial de
actuacién de la entidad no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas
en el punto 3, éstas, una vez baremada su solicitud y con independencia de la
puntuacién que obtengan, siempre figuraran en las listas de seleccionados después
de los que lo hayan sido por el apartado prioritario del articulo 6.1 de la Orden
reguladora.

4. En igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de
cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo
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6.1 a) y b) tendran preferencia para participar en este programa de empleo, las
personas mayores de 52 anos.

5. En todo caso, las personas a contratar deberan estar inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, en el momento de la contratacién.

6. Ademas los candidatos y las candidatas deben reunir los siguientes requisitos
exigidos al personal al servicio de las Administraciones Publicas:

. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real

Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. No haber sido separado-a, mediante expediente disciplinario, del servicio al

Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
en situacion de inhabilitacién para el ejercicio de funciones publicas.

. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se

solicite.

. Los candidatos y las candidatas de otros paises comunitarios deberan

acreditar, ademas, los permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral
en vigor.

7. De forma especifica, y sin perjuicio de las excepciones previstas para los
supuestos de puestos reservados a colectivos prioritarios, para cada puesto de
trabajo especifico al que se presenten, los y las aspirantes habran de reunir los
requisitos de formacién y capacitacion que se establecen a continuacién:

PUESTOS DE TRABAJO |TITULACION REQUERIDA REQUISITOS FORMACION
COMPLEMENTARIOS ~ |COMPLEMENTARIA

1 TECNICO/A -GRADO EN ARQUITECTURA TECNICA,

ARQUITECTO/A EN EDIFICACION, INGENIERIA CIVIL,

FUNDAMENTOS DE ARQUITECTURA Y
URBANISMO Y EQUIVALENTES.

2 CAPATAZ/ CAPATAZA

FP MEDIO/ FP SUPERIOR
RELACIONADO CON LAS SIGUIENTES
ESPECIALIDADES:

- INSTALACION O MANTENIMIENTO.

- EDIFICACION Y OBRA CIVIL.

O FORMACION MiINIMA DE 200
HORAS EN AREAS DE COMPETENCIA
RELACIONADAS CON CUALIFICACION
DE LA FAMILIA PROFESIONAL DE
OBRA CIVIL/EDIFICACION.

- Experiencia de al
menos 1 afio en la
especialidad de
instalacién y/o
mantenimiento, y/o

edificacion y/u obra civil.

1 PEON/PEONA DE
ELECTRICIDAD

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

- Experiencia de al
menos 1 afio en la
especialidad de
electricidad.

1 PEON/PEONA DE
FONTANERIA

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

- Experiencia de al
menos 1 afio en la
especialidad de
fontaneria.

1 PEON/PEONA DE
ALBANILERIA

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD

- Experiencia de al
menos 1 afio en la
especialidad de
albafileria.

cve20210193

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 193 fecha: viernes, 08 de Octubre de 2021

13



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

6 1 COORDINADOR/A GRADO EN ADMINISTRACION Y Se puntuaran los
DIRECCION DE EMPRESAS, siguientes cursos:
EMPRESARIALES, ECONOMIA, - Curso de ndminas y
RELACIONES LABORALES Y seguros sociales
RECURSOS HUMANOS superiores a 60 h. 2
puntos
- Cursos de Ofimatica
superiores a 60 h. 2
puntos

7 1 ANIMADOR/A DE - TITULO DE BACHILLERATO/TECNICO Se puntuara el
ACTIVIDADES O TITULACION EQUIVALENTE. siguiente curso:
RELACIONADAS CON |- FP SUPERIOR EN ANIMACION - Cursos de Ofimatica
EL FOMENTO DE LA SOCIOCULTURAL Y TURISTICA. superiores a 60 h. 2
LECTURAE puntos
INFORMATICA.

8 1 DINAMIZADOR/A DE |FP MEDIO/SUPERIOR RELACIONADO Se puntuaran con 2
ACTIVIDADES CON LAS SIGUIENTES puntos el siguiente
SOCIOCULTURALES. ESPECIALIDADES: curso:

- ENSENANZA Y ANIMACION - Curso de Monitor de
SOCIODEPORTIVA. actividades juveniles
- ANIMACION SOCIOCULTURAL Y (homologado por la
TURISTICA. JCCM - 100 horas

- INTEGRACION SOCIAL. tedricas + 150 horas
- GUIA EN EL MEDIO NATURAL Y DE practicas).

TIEMPO LIBRE.

9 1 MONITOR/A DE FP SUPERIOR RELACIONADO CON LAS
ACTIVIDADES SIGUIENTES ESPECIALIDADES:

DEPORTIVAS. - ACONDICIONAMIENTO FiSICO.

- ENSENANZA Y ANIMACION
SOCIODEPORTIVA.

- ANIMACION SOCIOCULTURAL Y
TURISTICA.

La homologacién y/o equivalencia de cualquier titulo, distinta de las establecida
reglamentariamente, deberd aportarla la persona interesada, debidamente
acreditada por la autoridad académica competente. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan poseer el documento que acredite su

homologacién.

8. Los-as aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y estar en esa misma situacion

en la fecha de contratacion.

QUINTA. Causas de exclusion.

Seran causas de exclusion:

a. No cumplir con los requisitos de la convocatoria.

b. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacion
solicitada para verificar sus circunstancias socioecondémica y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en

falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

¢. En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de Empleo mas
de una persona por unidad de convivencia. En caso de que solicite el Plan de
Empleo mas de un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, s6lo
podra ser contratada la persona de mayor puntuacion, quedando excluidas el

resto.

cve20210193
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A estos efectos, se entendera como unidad de convivencia al conjunto de
personas que se relacionan a continuacion, siempre que residan y estén
empadronados en el mismo domicilio:

e El/la solicitante.

* El/la cdnyuge o persona con quien conviva y esté unida entre si por otra
forma de relaciéon permanente analoga a la conyugal.

e Personas sujetas a régimen legal de adopcién, o parentesco por
consanguinidad hasta el cuarto grado o por afinidad hasta el segundo.

e Ascendientes (padre, madre y suegro/a) empadronados/as que convivan de
forma habitual en el domicilio.

En caso de concurrencia de dos 0 mas miembros de la unidad de convivencia
se entenderd admitido el miembro que de cumplimiento a los criterios de
seleccion mas prioritarios, de acuerdo con los criterios de seleccién
establecidos en las Bases.

d. Quedan excluidas las personas candidatas de las que existan informes
desfavorables por el trabajo desempenado en planes o programas de empleo
del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en los dos afos anteriores y/o
presenten incidencias por reiterado absentismo laboral, asé como aquellas
que tienen abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o
verbales a companeros.as o superiores.

SEXTA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

1.De conformidad con el articulo 23 de la Orden 34/2021 reguladora: El
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo presentara la oferta genérica de empleo en
la Oficina de Empleo de Guadalajara, con una antelacién minima de 15 dias
naturales.

2. La Oficina de Empleo registrara la oferta de empleo y facilitara al Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, copia de la misma, procediendo a sondear e informar a
las personas demandantes que reldnan los requisitos para que, si asi lo desean,
soliciten participar en el Pla de Empleo 2021.

3. De conformidad con el articulo 50.1, parrafo seqgundo, de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo. Del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, la convocatoria de este proceso
selectivo se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo.

4. Las solicitudes requiriendo tomar parte en el proceso de seleccion junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién en el Programa se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo y se presentaran en el Registro del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo de lunes a viernes en horario de 9.00 a
14.00 horas o por cualquiera de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas. El plazo de presentacidn de solicitudes sera de siete dias

habiles desde el dia siguiente a la publicacidn.

5. La documentacidén a presentar sera la siguiente:

1. Impreso de solicitud

Segun modelo adjunto como anexo | (podré descargarse de Is sede electrdnica
municipal).

3.Documento de identificacién

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

4. Certificado de
empadronamiento.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de
empadronamiento serd solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y sera
incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan
aportar el certificado familiar de empadronamiento.

5. Tarjeta de demanda de
empleo.

. Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

. Informe de Periodo ininterrumpido en situacion de desempleo.

. Informe acreditativo de la situacién de percepcién de subsidio o prestacién por
desempleo

6. Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/10/2021 y expedido por la
seguridad social.

7. Libro de familia.

Fotocopia del libro de familia si el solicitante tiene hijos menores de 25 afios. En
caso de tener hijos con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que
acredite dicha condicién.

8.Documentacién acreditativa
del cumplimiento de los
requisitos especificos de
formacion y capacitacion.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el
Ministerio de Educacién, conforme a la normativa vigente que resulte de
aplicacién a cada especialidad).

. Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria reconocidos
y homologados.

. Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes
para acreditar los requisitos exigidos en cada caso.

9. Grado de discapacidad.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado
del Centro Base que acredite la capacidad de aptitud para desempefar las
funciones de la categoria a la que opta.

10. Certificacién acreditativa de
Victima de Violencia de Género
(VG).

Las mujeres que ostenten la condicién de VVG, deberan presentar/solicitar en el
Centro de la Mujer de Cabanillas del Campo certificado que acredite su
condicién de VVG, expedido por el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.
Serdn las Técnicas del Centro de la Mujer las que realicen un informe firmado,
en el que consten las aspirantes propuestas en atencién a esa calificacién dada.
Dicho informe se incluird en el expediente de proceso de seleccién.

11. Acreditacién de cuidador-a
de una persona dependiente.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente,
deberd acreditarlo mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar
Social.

6. Cualquier documento que se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al
castellano, Unicamente sera tenido en cuenta si viene acompafiado de la
correspondiente traduccidn oficial realizada por traductor jurado o validado por el
consulado u oficina diplomatica correspondiente.

7. Los requisitos, circunstancias y condiciones no alegados o no acreditados por los-
as solicitantes, en el plazo de presentacién de solicitudes, no podran ser valorados.

8. En el supuesto de que se presente una persona candidata que no se encuentre
incluido en la oferta publica de empleo remitida por la Direccién Provincial de la
Consejeria competente en materia de empleo, el Ayuntamiento de oficio solicitara
la comprobacion por ésta del cumplimiento de los requisitos de la persona
candidata.

9. El incumplimiento de las obligaciones, la no presentacion de la documentacion o
el falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la
contratacién dara lugar a la expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el
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inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEPTIMA. Comisién de Seleccién.

1. Una vez finalizado el plazo otorgado para la presentaciéon de solicitudes, y
recibida toda la documentacion del proceso de seleccion del Plan de Empleo, se
constituira la Comision de Seleccion, con la composicion y reglas de funcionamiento
establecidas en las presentes Bases, a fin de proceder a llevar a cabo los trabajos
de valoracién necesarios para:

a. Analizar y acordar la admisién/exclusién de los/as aspirantes presentados/as
a la vista de la documentacién presentada.

b. Analizar y valorar la documentacién a fin de valorar propuesta inicial de
adjudicacion de los puestos convocados conforme a los criterios de seleccién
establecidos en las presentes bases.

c. Una vez obtenida la propuesta inicial de la Comisién de seleccion el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo remitird a la oficina de empleo la
propuesta de personas a contratar, con objeto de que por ésta se verifique el
cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién, percepcién o no de
prestaciones e itinerarios, por dichas personas para participar en los
proyectos, con anterioridad a la publicacidn del acta provisional de seleccion.

2. La Comision de Seleccién levantara en todo caso acta de la sesidn/sesiones que
se celebren.

3. La Comisidn de Seleccion estara formada por el siguiente personal de este
Ayuntamiento:

e Presidenta: D2. Laura Romera Vega.
o Suplente: D2 M.2 Yolanda Hernando Pérez.
» Secretaria: D2. Pilar Lopez Sanz.
o Suplente: D2. Araceli Tejedor Conde.
e Vocales: 12 Titular: D2. M.2 Dolores Llorca Pereira.
o Suplente: D2. Pilar de Isidro Robledillo.
e 29Titular: D. Javier Segura Arnao.
o Suplente: D2. Laura Fernandez Garcia.
e  39Titular: D2. Eva Eusebio Rincén.
o Suplente: D2, M.2, Teresa Sanchez Diez.

4. La abstencidn y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5. Quienes componen la Comisién son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién, por
mayoria.Para la valida constitucién del érgano, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial
o0 a distancia, de quien ostente la presidencia y secretaria o en su caso, de quienes
les suplan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros. La Comisién estara
facultada para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la
celebracién de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas
normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

6. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demds incidencias, la Comisién, sea
cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza del
Pueblo s/n de Cabanillas del Campo.

7. La Comisién de Seleccién de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera,
segun lo dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

OCTAVA. Puntuacién por circunstancias personales de las personas candidatas.

Se valorara las circunstancias personales de cada persona candidata y se le
concederd una puntuacion por las mismas en base a:

1. Victimas de violencia de género: las victimas de violencia de género tendran
prioridad absoluta en la seleccidn, en los términos establecido en el articulo 6.1.d
de la Orden reguladora, siempre y cuando cumplan con los requisitos especificos de
los perfiles de los puestos de trabajo de la convocatoria. No obstante, sera la
Comisidn de Seleccion la que en funcién de las circunstancias personales y de
riesgo de la victima, asigne el puesto y proyecto donde desempefara su trabajo.

2. Un 25% del total de los contratos subvencionados quedaran reservados, sin
necesidad de someterse a la baremacién de circunstancias personales, para
aquellas personas remitidas por la Consejeria competente en Asuntos Sociales. Serd
la Comisidn de Seleccién la encargada de asignar el puesto y proyecto donde estas
personas desempefiaran su trabajo, en aras de que adquieran y desarrollen
capacidades (actitudes, aptitudes, conocimientos, criterios, pautas, habilidades)
personales y laborales que favorezcan su desenvolvimiento auténomo y su
inclusion social.

3. Puntuacion en funcién a la edad de la persona solicitante:

Edad de la persona solicitante Puntos
Entre 52 y 59 afios 2 puntos
Mayores de 60 afios 5 puntos

4. Puntuacién en funcion del nimero de menores de 25 afios convivientes de la
unidad familiar:
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NUmero de hijos/as Puntos

1 hijo/a 1 punto

2 hijos/as 2 puntos

3 0 mas hijos/as 3 puntos

Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia |1 punto
adicional

5. Puntuacion en funcién de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico

de Empleo:

Subsidio por desempleo Puntos
No percibe ni subsidio ni prestacion por desempleo 2 puntos
Percibe subsidio por desempleo 1 punto

6. Puntuacion en funcién del grado de discapacidad del o la solicitante:

Grado de discapacidad Puntos
Del 33% al 65% 1 punto
Igual o mayor al 66% 2 puntos

7. Puntuacion por no haber participado en anteriores planes de empleo:

Criterio Puntos

Por no haber sido contratado/a en algun Plan de Empleo en los 3 puntos
Ultimos 5 afios

8. Puntuacion en funcién de convivientes con personas dependientes:

Criterio Puntos
Demandantes de empleo no ocupados/as, conviviendo con una 1 punto
persona dependiente en unidades familiares con ningin miembro
empleado/a.

9. Puntuacién en funcion de la perdida de trabajo en relacién con la pandemia de la
COVID-19:

Criterio Puntos
Haber perdido el trabajo como consecuencia de la crisis provocada|2 puntos
por la COVID-19 a partir de la declaracién del estado de alarma
mediante el RD 463/2020 de 14 de marzo.

NOVENA. Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo para la admision de solicitudes, se reunira la Comisién de
Seleccion convocada por la Presidencia de la misma.

El procedimiento de seleccién consistira en:

1. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisién recogidas en la
base 42: La Comision de Seleccién verificando el cumplimiento de los requisitos por
todas las personas aspirantes seleccionadas se procedera a la publicacién en la
sede electrénica municipal del listado provisional de candidatos/as admitidos/as y
excluidos/as.
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El plazo para presentar alegaciones o reclamaciones sera de dos dias habiles, a
contar desde el dia siguiente a su publicacién. Transcurrido el plazo sin que se
presenten reclamaciones el listado provisional se elevara a definitivo, y se elevara a
Alcaldia. A las personas incluidas en este listado se les procedera a valorar sus
circunstancias personales.

Si existieran alegaciones o reclamaciones se resolveran por la Comision de
Seleccién, y elevara posteriormente propuesta definitiva a la Alcaldia motivando en
su caso la estimaciéon o desestimaciéon de las alegaciones/reclamaciones
presentadas.

2. Valoracién de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que
cumplen los requisitos de admision: La Comisidn de Seleccién procedera a valorar
las circunstancias personales segun lo recogido en la Base 92. Una vez terminada la
baremacién de las solicitudes, la Comisiéon de Selecciédn publicard el listado
provisional ordenado por puntuacién obtenida y por nimero encriptado de DNI/NIE.
Este listado de publicara en la sede electrénica y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. El plazo de presentacion de alegaciones o
reclamaciones sera de dos dias habiles, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién.

3. Verificacion de requisitos de contratacién por parte de la Oficina de Empleo y
publicacién del listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones o
reclamaciones, si las hubiera, la Comisién de Seleccién remitird a la Oficina de
Empleo la propuesta de personas a contratar, con el objeto de que la misma
verifique el cumplimiento de los requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la propuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comisién de
Seleccion publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacion.

Las personas seleccionadas deberan acudir a las oficinas municipales en los dos
dias habiles siguientes a la publicacion de la lista definitiva provistos de la siguiente
documentacion:

e DNI o Tarjeta de identidad de extranjero.
« Cartilla de la Seguridad Social con nimero de afiliacién.
e Ficha de personal publico.

4. Se comprobara la correcta presentacion de la documentacién prevista en el
nuimero anterior y elevara propuesta de resolucién a la alcaldia. La propuesta
recogerd la lista de seleccionados-as, y la lista de suplentes por orden de mayor a
menor puntuacion.

5. Previa fiscalizacién, mediante Decreto de Alcaldia, en atencién a la propuesta de
la comisidon de seleccidn, que sera vinculante, se aprobard la relacion de
seleccionados-as y de suplentes, poniendo fin al procedimiento.

6. Las personas seleccionadas debera acudir a las oficinas municipales en el dia y
hora en que sea citado para formalizar el contrato de trabajo.
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7. El incumplimiento de la obligacién de presentar la documentaciéon o la no
concurrencia a la firma del contrato en el dia que haya sido citado sin causa
justificada, determinara que decaigan en sus derechos siendo automaticamente
sustituidos por el siguiente seleccionado-a de mayor puntuacién. Se establecera un
periodo de prueba dentro de los limites establecidos en la modalidad del contrato
laboral correspondiente.

8. Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionadas pasaran a formar
parte, por orden de puntuacion, de una Bolsa de trabajo para los casos de vacantes
0 renuncias entre las personas titulares de esta primera convocatoria. La no
aceptacion del contrato, sin causa justificada, supondra la exclusién de la bolsa de
trabajo. Si fuera por causa justificada por baja médica oficial o por otro contrato de
trabajo, pasara al final de la lista.

9. En todo caso, las personas a contratar deberdn estar inscritas como
demandantes no ocupadas, en el momento de la contratacion.

DECIMA. Obligaciones de los y las participantes.

Son obligaciones de las personas contratadas, de conformidad con el articulo 7 de
la Orden reguladora:

1. Participar de forma activa en las acciones de motivacién, orientaciéon o formacion
que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la entidad
beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las acciones propuestas
en el itinerario de insercidn profesional que se disefie para la persona contratada,
ésta debera asumir el compromiso de realizar al menos una de las siguientes, una
vez finalizado el contrato o durante su ejecucidn, si fuera compatible:

a. Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercién
profesional.

b. Realizar una accién de orientacién concreta.

c. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencién de las competencias clave).

d. Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

e. Realizar una accién para la alfabetizacion informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion en la
siguiente convocatoria de este programa de empleo.

2. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina de empleo de referencia.

3. Aportar la documentacidn e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacidn en os proyectos objeto de subvencién.
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UNDECIMA. Informe de rendimiento.

1. El funcionario/a del servicio responsable del Plan de Empleo, una vez finalizados
todos los proyectos desarrollados, debera elaborar un informe en el que se
consignen todas aquellas circunstancias relevantes que respecto a cada
trabajador/a contratado/s, puedan considerarse desfavorables para su contratacién
futura al no haber aprovechado adecuadamente su participacién en el plan en el
gue ha sido seleccionado.

2. En todo caso el informe habra de ser motivado, y las causas para la acreditacién
del caracter desfavorable del informe de cada trabajador/a deberd referirse a una o
varias de las siguientes circunstancias:

a. Reiterado absentismo laboral no justificado del puesto de trabajo. Se
entendera que concurre dicha circunstancia si el/la trabajador/a tuviera faltas
no justificadas superiores a dos dias laborables.

b. Desobediencia grave al personal responsable del proyecto, o personas
designadas como encomendantes de las tareas y trabajos a realizar como
objeto de su prestacién laboral.

c. Haber sido incoado y resuelto expediente disciplinario contra el trabajador/a
en el que hubiera sido acreditada la comision de una infraccién, con
independencia de su calificacion de gravedad.

d. No haber acudido con causa justificada a las entrevistas personales de
seguimiento Illevadas a cabo por los servicios sociales del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo en los términos a que se refieren las presentes bases.

e. Agresiones verbales o fisicas a otros trabajadores/as del proyecto, o del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

DUODECIMA. Normativa aplicable.

A las siguientes bases le serad de aplicacion la Orden 64/2021, de 17 de mayo de
2021, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen
las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para la
contratacidon de personas desempleadas y en situacidén de exclusidn social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo y con los recursos REACT-UE, como
parte de la respuesta de la Unién Europea a la pandemia de COVID-19 y se efectla
la convocatoria para 2021 (D.0.C.M. N.2 93).

Asimismo, le sera de aplicacion lo previsto en la circular de 27 de marzo de 1987 de
la Secretaria de Estado de las Administraciones Publicas. Igualmente serd de
aplicacién lo dispuesto en la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, en el Texto Refundido de las disposiciones legales en materia de
Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril;
en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; en la ley 04/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha; en el Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre; en el Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la
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Administracién General del Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y
promocidn profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del
Estado, Aprobado por Real Decreto 346/1195, de 10 de marzo, en el Real Decreto
896/1991, de 07 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de las Administracién Local, y demds normas de general aplicacién.

Conforme lo dispuesto en la legislacion vigente, las presentes bases vinculan al
Ayuntamiento, a la Comision de Seleccidon y a quienes participen en la convocatoria.

DECIMOTERCERA. Proteccion de datos.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 13 del Reglamento (UE) 2016/679
del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva
95/46/CE, se le informa de los siguientes aspectos relacionado con el tratamiento
de los datos de caracter personal que nos proporciona mediante este documento y,
en su caso, de los que genere la relacion contractual:

a. El responsable del Tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo, con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del
Pueblo, n?1, 19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

b. Le informamos que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la
posible relacién contractual y la prestacidn de los servicios que demanda,
motivo por el cual seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relacién
contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo.

El tratamiento se basa en los siguientes apartados del articulo 6 del RGPD: 6.1. a)
consentimiento de la persona afectada; articulo 6.1. b) mantenimiento, ejecucién y
control de la posible relacién contractual que pudiera derivarse entre Vd. y el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo; articulo 6.1.c) el tratamiento es necesario
para el cumplimiento de una obligacién legal aplicable al responsable al
responsable del tratamiento y 6.1.e): cumplimiento de una misién realizada en
interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
A efectos de cumplir con determinadas obligaciones legales, puede surgir la
necesidad de comunicar sus datos personales a la Administracion tributaria, asi
como a los organismos y Administraciones Plblicas competentes.

Los datos personales que nos proporciona mediante este documento se
conservaran durante el plazo necesario para el cumplimiento de las obligaciones
legales que deriven del mismo y/o hasta que Vd. revoque su consentimiento.

Del mismo modo, le informamos de que en cualquier momento puede solicitarnos el
acceso a sus datos personales o, en su caso, su rectificacién o supresién, la
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limitacion del tratamiento en cuyo caso Unicamente los conservaremos para el
ejercicio o la defensa de reclamaciones, su oposicion al mismo, asi como su
derecho a la portabilidad de los datos personales.

Para ello, debera enviar una solicitud por escrito dirigida al Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo con CIF: P1907000B y domicilio en la Plaza del Pueblo, n? 1,
19171 Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Tiene derecho a presentar una reclamacién ante la autoridad de control (Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos), bien a través de su sede electrénica o en su
domicilio en C/ Jorge Juan, 6, 28001 - Madrid.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admision a esta prueba selectiva.

En el caso de producirse alguna modificacion en sus datos, le rogamos nos lo
comunique debidamente.

En cualquier momento puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
supresion, portabilidad, limitacidon u oposicién al tratamiento de sus datos, asi como
retirar el consentimiento prestado o formular reclamaciones ante la Autoridad de
Control. El ejercicio de los citados derechos podra ejercerse enviando la solicitud
electrdnica a través de nuestra sede electrdnica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es, en el Registro General del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en horario de atencién de 9:00 a 4:00 h o
por correo postal a la direccién antes citada.

DECIMOCUARTA. Financiacion.

La convocatoria regida por estas bases estd financiada por el Fondo Social Europeo,
la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, La Diputacion Provincial de
Guadalajara y por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

DECIMOQUINTA: Recursos.

1. La aprobacién de las bases y la convocatoria del procedimiento selectivo, tiene
caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa. En caso de disconformidad
con el mismo se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la publicacién del
mismo ante el juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara de acuerdo
con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
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jurisdiccién Contencioso Administrativa. Alternativamente, podrd interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a
partir del siguiente a la publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015. Asimismo, podrd interponerse cualquier otro recuso que
se estime oportuno. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién
presunta del recurso de reposicién, en el supuesto de haberlo interpuesto.

2. Contra las resoluciones y actos de la Comisién de Seleccion y sus actos de
tramite que impidan continuar con el procedimiento o produzcan indefensidn podra
interponerse recurso en los términos sefialados en el articulo 112 y siguientes de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y
concordantes.

3. La jurisdiccién social sera la competente en relacién a las relaciones laborales
derivadas de la ejecucién de la presente convocatoria.

ANEXO I.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 10 PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO EN
CASTILLA LA MANCHA 2021.

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO  [SI [NO  [NACIONALIDAD

FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TFNO. MOVIL

EMAIL:

HE PARTICIPADO EN ALGUN PLAN DE EMPLEO EN LOS ULTIMO 5 ANOS |5' |N0

EN CASO AFIRMATIVO, INDIQUE ANO DE
PARTICIPACION

SITUACION LABORAL:

ESTOY DESEMPLEADO/A S| NO

SOY DESEMPLEADO/A DE LARGA DURACION (con inscripcién en la oficina de empleo durante 12 o mas meses dentro [S| NO

de los 18 meses anteriores al dia de publicacidn de las anteriores bases).

PERCEPCION DE PRESTACION O SUBSIDIO POR DESEMPLEO:

NO PERCIBO NI SUBSIDIO NI PRESTACION POR DESEMPLEO S| NO

PERCIBO SUBSIDIO POR DESEMPLEO S| NO

DERIVACION DE LA OFICINA DE EMPLEO DE GUADALAJARA

HE RECIBIDO, DE LA OFICINA DE EMPLEO DE GUADALAJARA, UN MSM INFORMANDOME QUE PUEDO PARTICIPAR EN  [SI NO

EL PLAN DE EMPLEO 2021 DEL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

FECHA DEL MSM DE LA OFICIA DE EMPLEO: HORA DE ENVIO DEL MSM DE LA OFICINA DE EMPLEO:
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SENALE CON UNA

X SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES

SITUACIONES (sélo si dispone de documentacidn acreditativa)

SITUACION

MAYOR DE 60 ANOS

ENTRE 52 Y 59 ANOS

MENOR DE 30 Y MAYORES DE 65 ANOS, CON CARGAS FAMILIARES

ENTRE 30 Y 65 ANOS QUE HAYAN COTIZADO EN EL REGIMEN ESPECIAL DE TRABAJADORES/AS AUTONOMOS/AS AL MENOS
VEINTICUATRO MESES Y EN DESEMPLEO

DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS/AS CONVIVIENTES CON UNA PERSONA DEPENDIENTE

DEMANDANTES DE EMPPLEO NO OCUPADOS/AS QUE HAYAN PERDIDO SUS TRABAJOS COMO CONSECUENCIA DE LA CRISIS
PROVOCADA POR LA COVID-19

VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

CERTIFICADO DE ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR EIIE\?I;I'LH:IICADO DE PROFESIONALIDAD

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO EIIEVRETLIFI:CADO DE PROFESIONALIDAD

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
NIVEL IIl

FPI LICENCIATURA OTROS

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA:

1. Impreso de solicitud

Segln modelo adjunto como anexo | (podra descargarse de Is sede electrénica municipal).

2.Documento de identificacién

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

3. Certificado de
empadronamiento.

Si la persona candidata reside en Cabanillas del Campo, el certificado de empadronamiento seré
solicitado de oficio por la Comisién de Seleccién y serd incorporado al expediente.

En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado familiar
de empadronamiento.

4. Tarjeta de demanda de
empleo.

. Documento acreditativo de alta como demandante de empleo.

. Informe acreditativo de la situacién actual de percepcién de subsidio o prestacién por desempleo. Se
puede solicitar:
https://sede.sepe.gob.es/portalSede/procedimientos-y-servicios/personas/proteccion-por-desempleo.htmi

5. Informe de vida laboral.

Informe de vida laboral actualizado a fecha 01/10/2021 y expedido por la seguridad social.

6. Libro de familia.

Fotocopia del libro de familia si el/la solicitante tiene menores de 25 afios. En caso de tener hijos o hijas
con diversidad funcional, certificado de Bienestar Social que acredite dicha condicién.

7.Documentacién acreditativa del
cumplimiento de los requisitos
especificos de formacion y
capacitacion.

. Curriculum Vitae actualizado.

. Fotocopia de los titulos académicos reconocidos y homologados por el Ministerio de Educacién,
conforme a la normativa vigente que resulte de aplicaciéon a cada especialidad).

. Fotocopia de los titulos académicos de formacién complementaria reconocidos y homologados.

. Fotocopia de los contratos de trabajo o certificados de empresa suficientes para acreditar los requisitos
exigidos en cada caso.

8. Grado de discapacidad.

. Certificado acreditativo del grado de discapacidad que se posea y certificado del Centro Base que
acredite la capacidad de aptitud para desempefiar las funciones de la categoria a la que opta.

9. Certificacién acreditativa de
Victima de Violencia de Género
(WG).

Las mujeres que ostenten la condicién de VVG, deberdn presentar/solicitar en el Centro de la Mujer de
Cabanillas del Campo certificado que acredite su condicién de VVG, expedido por el Instituto de la Mujer
de Castilla-La Mancha. Serén las Técnicas del Centro de la Mujer las que realicen un informe firmado, en
el que consten las aspirantes propuestas en atencién a esa calificacién dada. Dicho informe se incluird
en el expediente de proceso de seleccion.

10. Acreditacion de cuidador-a de
una persona dependiente.

Si la persona solicitante convive y es cuidador-a de una persona dependiente, debera acreditarlo

mediante certificado emitido por la Conserjeria de Bienestar Social.

Quien firma declara conocer las bases de convocatoria para el proceso de seleccién
de 10 personas desempleados/as y en exclusién social en el marco del Plan de
Empleo en Castilla La Mancha, que los datos sefialados son ciertos y autoriza a la

administraciéon a la

comprobacién de la veracidad de dichos datos. Asimismo,

declara conocer que la falsedad en los datos y/o documentacién aportada y/o
ocultamiento de informacion, de la que pueda deducirse engafo en beneficio

cve20210193
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propio, podra ser motivo de exclusion de este procedimiento en cualquier momento
del proceso y AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION A LA COMPROBACION DE
MIS DATOS DE VIDA LABORAL.

Cabanillas del Campo, a

FIRMA

CLAUSULA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales,
le comunicamos que los datos contenidos en la solicitud seran incorporados a una
actividad de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo para
el desarrollo del proceso selectivo, siendo su cumplimentacién obligatoria para la
admisién a esta prueba selectiva.

El Responsable del tratamiento de sus datos personales es el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, con CIF P190000B y domicilio en Plaza del Pueblo, 1 - 19171
- Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Le informamos de que los datos personales que nos proporciona son necesarios
para el adecuado mantenimiento, desarrollo, cumplimiento y control de la posible
relacidn contractual y la prestacion de servicios que demanda, motivo por el cual
seran tratados con dicha finalidad de gestionar la relaciéon contractual que pudiera
establecerse entre Vd. Y el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

La base juridica de este tratamiento de datos es el mantenimiento, ejecucién y
control de la relacién contractual, asi como el cumplimiento de las obligaciones
legales correspondientes. A efectos de cumplir con determinadas obligaciones
legales, puede surgir la necesidad de comunicar su datos personales a la
Administracion tributaria, asi como a los organismos y Administraciones Publicas
competentes.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos y/o hasta
que Vd. Revoque su consentimiento. A efectos de conservacion sera de aplicacion
lo dispuesto en la normativa de archivos aplicable al Ayuntamiento.

No estan previstas transferencias a terceros paises u organismos internacionales.

Las personas titulares de los datos podrdn ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, asi como otros establecidos en la vigente normativa de
proteccion de datos, cuando procedan, mediante comunicacién dirigida al
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo - Plaza del Pueblo, 1 - 19171 - Cabanillas
del Campo (Guadalajara) en horario de atencién de 9:00 a 14:00 h, o a través de la
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Sede Electrénica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es. Si
en el ejercicio de sus derechos no ha sido debidamente atendido podra presentar
una reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos -.

Al participar en la convocatoria acepta el tratamiento de sus datos en los términos
y condiciones establecidos en el presente apartado y consiente expresamente que
sus datos puedan ser incorporados en la correspondiente bolsa de empleo en caso
de haber sido seleccionado.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA

APROBACION INICIAL EXPTE. 3/2021 CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON NUEVOS INGRESOS

3012

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Fuembellida por el que se aprueba
inicialmente el expediente de modificacidon de créditos n.2 3/2021 del Presupuesto
en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado con cargo a nuevos
ingresos.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 05/10/2021,
acordd la aprobacion inicial del expediente de crédito extraordinario financiado con
cargo a nuevos ingresos.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con
nuevos ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 05/10/2021, en cumplimiento de lo
dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Fuembellida, a 5 de octubre de 2021, El Alcalde-Presidente: Angel Luis Orejudo
Hernandez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

CUENTA GENERAL 2020

3013

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2020, por un plazo de quince dias, durante los cuales, quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentenovilla.sedelectronica.es].

En Fuentenovilla a 29 de septiembre de 2021. La Alcaldesa-Presidenta. M.
Montserrat Rivas de la Torre

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO DELEGACION DE LAS COMPETENCIAS MUNICIPALES DEL
AYUNTAMIENTO EN MATERIA SANCIONADORA POR INFRACCIONES DE
LAS NORMAS DE CIRCULACION COMETIDAS EN VIiAS URBANAS, EN LA
DIRECCION GENERAL DE TRAFICO

3014

La Corporacién Municipal del Ayuntamiento de Galapagos, en la Sesién Ordinaria
celebrada el dia 27 de septiembre de 2021, adoptd el Acuerdo de Delegar en la
Direccion General de Trafico las competencias sancionadoras municipales del
Ayuntamiento de Galdpagos, por infracciones de las Normas de Circulacién
cometidas en vias urbanas.



http://fuentenovilla.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

En cumplimiento del Articulo 9.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas, se hace publico el Acuerdo de esta
Delegacién de Competencias.

Contra el presente Acuerdo, definitivo en via Administrativa, podra interponerse
potestativamente Recurso de Reposicién, ante la Alcaldia Presidencia, en el plazo
de UN MES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
Anuncio, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre de Procedimiento Comun de las Administraciones Publicas. Podra
interponer directamente Recurso Contencioso- Administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de DOS MESES, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio. Si se opta por la
interposicién de Recurso de Reposicién, no se podra interponer Recurso
Contencioso-Administrativo, hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacidn por Silencio, sin perjuicio de poder interponer cualquier
otro Recurso que se estime mas conveniente a derecho.

Galapagos, 5 de octubre de 2021. El Alcalde-Pte: Guillermo M. Rodriguez Ruano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE
ADMINISTRATIVO/A, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

3015

A la vista del expediente tramitado para la provision en propiedad, por el sistema
de oposicion y turno libre, de cuatro plazas de Administrativo/a, vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en
la Escala de Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1; vy
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 11 de agosto de 2021, por el que se
aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a
continuacién:
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE CUATRO PLAZAS DE ADMINISTRATIVO/A, VACANTES
EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién cuatro plazas de Administrativo, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Administrativa, Subgrupo C1, vacantes en la
plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, tres de ellas
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2018 (BOP de Guadalajara
n.2 219 de 15 de noviembre de 2018), y una cuarta aprobada en la oferta de
empleo publico del ejercicio 2021 (BOP de Guadalajara n.2 107, de 7 de junio de
2021)

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa.

¢) Titulacidn: Estar en posesidn del titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, o en
disposicion de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién
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de solicitudes. En el caso de titulacién obtenida en el extranjero deberd
acreditarse su homologacion por el Ministerio e Educacién y Ciencia cualquier
otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrénica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica
haciendo uso del servicio de tramitacion electrénica disponible en la Sede
Electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara
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https://guadalajara.sedelectronica.es llevando a cabo la inscripcion on line.

Para entrar en la sede sera necesario identificarse mediante la plataforma de
identificacién, pudiéndose utilizar firma electrdnica, Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades u otros medios admitidos. La presentacidén por esta via
permitira lo siguiente:

a. Incorporacién del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos
Sus campos.

b. Anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

c. Anexar la justificacién del pago electrénico de las tasas que deberan ser
abonadas conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo
381).

d. El registro electrénico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
botén «Firmar y enviar inscripcidon». El proceso de inscripcién finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante
podra descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 16,49 euros. Esta
tasa sera satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacion del
impreso de autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y
cumplimentarse a través de la web:
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/
tasa-por-derechos-de-examen.html

La transaccién telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de
examen se realizard a través de la direccidn
https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html que permite la
descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio de pago
por via electrdnica, pero se realiza la presentacion telematica, el interesado
deberd escanear el documento validado por la entidad bancaria y adjuntarlo a
su solicitud para su presentacion electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la secciéon de Personal del
catalogo de tramites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (16,49 euros) se podra
realizar igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado
3.1.3, o en su defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades
bancarias colaboradoras indicadas en las instrucciones de cumplimentacién
del modelo 381, entregando tres ejemplares a la entidad bancaria para que
valide el pago (mediante certificaciébn mecanica o en su defecto, firma y sello
en el lugar reservado a esos efectos), quedando uno de ellos en poder de la
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Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la aspirante con los otros dos
ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de solicitud de
participacidn en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona
interesada la solicitud, acompanada del ejemplar de la instancia de pago de
las tasas por derecho de examen, junto con la documentacién que en su caso,
se indica en las presentes bases de convocatoria, se presentard debiéndose
dirigir al Presidente de la Corporacion, en las Oficinas de Informacién y
Registro del Ayuntamiento de Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado
1, 19001 Guadalajara), o en su defecto, en cualquiera de los registros
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
solicitudes que se presenten a través de las oficinas de correos deberan ir en
sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la funcionario/a de correos
antes de ser certificadas.

3.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacion de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondrd la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.8.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
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Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devoluciéon de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacidén de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
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la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera :

 Presidente: El designado por la Alcaldia.

e Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con vozy
sin voto.

* Vocales:

o Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha

o Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el 6rgano convocante.

o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que suplirdn a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
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secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccion de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran cardcter obligatorio y
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eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién
por escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de
ochenta preguntas, mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas
cada una, de la que sélo una serd vdlida, sobre las materias contenidas en el
temario que figura en el Anexo | de la presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacidn
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos de caracter
practico, cada uno estarad desglosado en 20 preguntas mas dos de reserva,
con cuatro respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo
para su realizacion sera de sesenta minutos. Para la resolucion del mismo no
se podran utilizarse textos legales, ni material de consulta.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias
naturales, para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal
Calificador sobre la plantilla correctora provisional, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal Calificador en sus deliberaciones,
entendiéndose resueltas con la decision que se derive de la publicacion
definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos que pudieran
interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del proceso
selectivo.

7.1.3. Tercer ejercicio: De caracter practico, consistird en la realizacién de
uno o mas supuestos practicos ofimaticos realizados con ordenador, dirigidos
a apreciar la capacidad de los aspirantes para la utilizacidon de la ofimatica en
un entorno Windows y/o Libre office. El tiempo maximo para la realizacién de
la prueba sera de cuarenta y cinco minutos.

Se facilitaran a los aspirantes los medios técnicos necesarios para su
realizacion, si bien en el procesador de textos se encuentran desactivadas
todas las opciones de auto-correccién, auto-formato y correccién ortografica.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Y” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 26 de
noviembre de 2020 de la Direcciéon General de la Funcién Pablica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacioén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2020, iniciandose por aquellos cuyo primer
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apellido comience por la letra “Y”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “Y”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Z", y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuard en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.7.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.8.- Si en cualguier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.
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En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio de la oposicion sera calificado cada uno de los
supuestos practicos de cero a diez puntos. La calificacién final de este ejercicio
vendra determinada por la media de las calificaciones obtenidas en cada supuesto
practico, debiendo obtener un minimo de cinco puntos para aprobar este ejercicio,
no superandose si en alguno de los supuestos no se obtiene una calificacién minima
de tres puntos.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- El tercer ejercicio serd calificado por cada miembro del Tribunal con
puntuaciones diferentes, una por cada supuesto que en su caso se proponga, entre
cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada
supuesto prdactico y se dividird entre el nimero de asistentes del Tribunal,
obteniéndose calificaciones entre cero y diez puntos, una por cada uno de los
supuestos, no superandose este ejercicio si en alguno de los supuestos no se
obtiene una calificacién minima de tres puntos. La calificacion final de este ejercicio
vendra determinada por el cociente resultante de dividir entre el nUmero de
supuestos practicos propuestos la suma de las calificaciones obtenidas en casa
supuesto practico debiendo obtener un minimo de cinco puntos para aprobar este
ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomaran en consideracion las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
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Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Bachiller o del titulo de Técnico o de
cualquier otra titulaciéon o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
base segunda de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Pablica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
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mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

e A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor niumero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

e Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportaciéon de un numero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
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garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes, con la firma de su solicitud de participacién, dan su
consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los datos necesarios en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto, al objeto de la gestién del personal de las Bolsas de
trabajo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los de
Administrativo, cuando exista similitud clara en las funciones a desempefar por
ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos en ambas
Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los requisitos
exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de trabajo a
desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podrd interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

Tema 1. La Constitucién Espanola de 1978: Estructura y caracteristicas. Los
principios constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2. La Corona: Funciones del Rey. Las Cortes Generales: Composicion,
atribuciones y funcionamiento del Congreso de los Diputados y del Senado.

Tema 3. El Poder Judicial: la organizacidn judicial espafola. El Consejo General del
Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion: Principios constitucionales reguladores de
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la Administracion Publica. La Administracion General del Estado: 6rganos superiores
de la misma. La organizacién territorial de la Administracion General del Estado:
Delegados del Gobierno y Subdelegados del Gobierno.

Tema 5. Organizacidn territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas:
Organizacién y competencias. La Administraciéon Local.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha. Estructura y contenido.
Las competencias de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha: potestad
legislativa, potestad reglamentaria y funcién ejecutiva. Las Cortes de Castilla La
Mancha.

Tema 7. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales. EI Municipio. El término
municipal. La poblacién. El empadronamiento.

Tema 8. La organizacion politica del Ayuntamiento de Guadalajara: el Gobierno
Municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de Gobierno Local.
Reparto de atribuciones entre los distintos érganos: Especial referencia a los
municipios de gran poblacion.

Tema 9. El principio de legalidad y la jerarquia normativa. Las fuentes del Derecho
Administrativo. La Ley: tipos de leyes y reservas de ley. Disposiciones del ejecutivo
con fuerza de ley: decreto ley y decreto legislativo. El Reglamento: concepto, clases
y limites de la potestad reglamentaria. Las fuentes del Derecho de la Unién
Europea. Derecho originario y Derecho derivado: Reglamentos, Directivas vy
Decisiones.

Tema 10. La potestad reglamentaria de las entidades locales: Ordenanzas y
Reglamentos del Ayuntamiento de Guadalajara. Procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

Tema 11. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (l): Disposiciones generales. Interesados en
el procedimiento. Actividad en la Administracién Publica. Actos administrativos:
Concepto, Elementos, Clases, Requisitos, Motivacién y la forma. Notificacién.

Tema 12. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (Il): Garantias del procedimiento.
Iniciacién, Ordenacion e Instruccién.

Tema 13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (lll): Finalizacién del procedimiento. La
tramitacion simplificada. Ejecucion.

Tema 14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas (IV): Validez e invalidez de los actos
administrativos. Revisidon de oficio. Recursos administrativos.

Tema 15. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacién. Principios generales. Administraciones Plblicas y sus
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relaciones. Organos de las Administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencidn y recusacion.

Tema 16. Derechos de las personas en la Ley del Procedimiento Administrativo
comun de las Administraciones Publicas. Derecho de acceso a archivos y registros.
Registros. Colaboracién y comparecencia de los ciudadanos Responsabilidad de la
tramitacion.

Tema 17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacidén publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Tema 18. Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27
de abril de 2016 relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulaciéon de estos datos y por el
que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos).
La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

Tema 19. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad.

Tema 20. Potestad sancionadora. Principios de la potestad sancionadora.
Procedimiento sancionador.

Tema 21. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica. Concepto y
clases. Requisitos generales y efectos. Procedimiento de responsabilidad
patrimonial. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

Tema 22. Las formas de actividad de las Entidades Locales. Las licencias y
autorizaciones administrativas. La actividad de fomento en la esfera local. Especial
referencia a las subvenciones.

Tema 23. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestion de los
servicios publicos. Consideracién especial de la concesién.

Tema 24. Los contratos del sector publico: Clases y régimen juridico. Las partes en
el contrato: el érgano de contratacién. La capacidad de solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 25. Criterios de adjudicaciéon de los contratos. Ejecucién, modificacién y
suspension de los contratos. Invalidez de los contratos. Extincién de los contratos.

Tema 26. Legislacién sobre ordenacién del territorio y actividad urbanistica.
Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las Entidades
Locales.

Tema 27. El Planeamiento Urbanistico en la la Legislaciéon Urbanistica de Castilla La
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Mancha: Planes generales municipales, Planes parciales, planes especiales,
estudios de detalle.

Tema 28. La ejecucion del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. Los
programas de actuacion urbanizadora.

Tema 29. Las licencias urbanisticas en la ley del ordenacién del territorio y de la
actividad urbanistica de Castilla la Mancha.

Tema 30. El personal al servicio de la Administracién Local. Clases de empleados.
Seleccidn. Provision de puestos de trabajo. La carrera administrativa. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario.

Tema 31. Derechos y deberes de los funcionarios publicos. Situaciones
administrativas. Cédigo de conducta.

Tema 32. Las situaciones administrativas de los funcionarios. Caracteristicas
principales y efectos. Régimen de Incompatibilidades de los empleados publicos.
Responsabilidad y régimen disciplinario.

Tema 33. La Seguridad Social (I): Afiliacién, altas y bajas. Cotizacién y Recaudacion.
Las Entidades Gestoras. Los regimenes especiales.

Tema 34. La Seguridad Social (Il). Accién protectora: contingencias y prestaciones

Tema 35. El Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracion
y aprobacidn. La prérroga del Presupuesto.

Tema 36. Las modificaciones de crédito. Las fases de ejecucién del Presupuesto. La
liquidacion del Presupuesto. La Cuenta General.

Tema 37. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago. Organos competentes, fses
del procedimiento y documentos contables que intervienen. Liquidacién y cierre del
gjercicio. Control del gasto publico.

Tema 38.Los recursos de las Haciendas Locales. La imposicién y ordenacién de
tributos y el establecimiento de recursos no tributarios. La gestién y liquidacion de
recursos.

Tema 39. Los impuestos municipales.
Tema 40. Las tasas. Los precios publicos. Las contribuciones especiales. Las tarifas.

Tema 41. La funcidn interventora. Fiscalizacion de la actividad econémico-financiera
de las Entidades Locales y de sus entes dependientes. El control externo de la
actividad econdmico-financiera local.

Tema 42. La Tesoreria: caracter y funciones. El manejo y custodia de fondos y
valores. La gestidn recaudatoria.

Tema 43. Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
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Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrénicos:  Comunicaciones y notificaciones electrénicas. Expediente
administrativo electrénico. Archivo electrénico de documentos.

Guadalajara. 4 de octubre de 2021. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

DELEGACION DE COMPETENCIAS

3016

Que en la sesidn ordinaria del pleno celebrado el dia 27/07/2021 se aprobé por
unanimidad de la totalidad de todos los miembros del pleno en el punto tercero del
orden del dia y por ello se dispone literal:

“PRIMERO: Acordar delegar en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(Consejeria de Desarrollo Sostenible) la competencia para la iniciacidn, instruccion,
resolucion y ejecucion de la recuperacién de ayudas transferidas a Telecom Castilla-
La Mancha S.A. (TCLM) en virtud de los convenios para la financiacién de los costes
de digitalizacion de equipos de TDT siguientes:

Fecha convenio Centro emisor Importe cedido a TCLM
29/09/2009 19153ayolniesto01 INIESTOLA 81.030,50 €

Contra este acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede interponerse
alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Pleno de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que se pueda interponer
cualquier otro recurso que se pudiera estimar mas conveniente a derecho.

En Iniéstola a 6 de octubre de 2021, La Alcaldesa. Fdo. Rosa Isabel Cabra Lluva

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA OLMEDA DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2021

3017

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
1 de octubre de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal para el ejercicio econdmico 2021, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento https://laolmedadejadraque.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En La Olmeda de Jadraque, a 6 de octubre de 2021, el Alcalde-Presidente, D. Miguel
Ruperto Laloma Ranz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PALMACES DE JADRAQUE

DELEGACION DE COMPETENCIAS SANCIONADORAS EN MATERIA DE
TRAFICO

3018

En virtud del articulo 7.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
se hace publico el acuerdo adoptado en sesion de pleno celebrado con fecha 28 de
septiembre de 2021, mediante el que se delega en la Jefatura Provincial de Trafico
de Guadalajara las competencias municipales en materia sancionadora por
infracciones a las normas de Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial en
las vias urbanas del municipio de Palmaces de Jadraque, asi como se solicita a la
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Jefatura Provincial de Trafico de Guadalajara la asuncién de las mencionadas
competencias municipales.

En Palmaces de Jadraque, a 5 de octubre de 2021. El Alcalde, Fdo. : Modesto
Llorente Zamora

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

DELEGACION DE COMPETENCIAS COSTES DIGITALIZACION TDT

3019

DELEGACION DE LA COMPETENCIA PARA LA INICIACION, INSTRUCCION, RESOLUCION
Y EJECUCION DE LA RECUPERACION DE AYUDAS TRANSFERIDAS A TELECOM
CASTILLA -LA MANCHA S.A. EN VIRTUD DE LOS CONVENIOS PARA LA FINANCIACION
DE LOS COSTES DE DIGITALIZACION DE EQUIPOS DE TDT A LA JUNTA DE
COMUNIDADES DE CASTILLA- LA MANCHA

Por medio del presente anuncio se publica el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Pastrana de fecha 24 de septiembre de 2021 en el que se ha procedido a
acordar lo siguiente:

1. “Aprobar la Delegacion en la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha
(Consejeria de Desarrollo Sostenible) la competencia para la iniciacion,
instruccion, resolucién y ejecucion de la recuperacion de ayudas transferidas
a Telecom Castilla- La Mancha, S.A. (TCLM) en virtud de los convenios para la
financiacion de los costes de digitalizaciéon de equipos de TDT.

2. Remitir a la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha el modelo de
certificacién de acuerdo de delegacion de competencia remitido el pasado 15
de julio de 2021.

3. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara este acuerdo de
delegacién.”

Pastrana, a 4 de octubre de 2021. El Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

DELEGACION COMPETENCIAS SANCIONADORAS EN MATERIA DE
TRAFICO

3020

Por medio del presente anuncio se publica el Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento
de Pastrana de fecha 24 de septiembre de 2021 en el que se ha procedido a acordar
lo siguiente:

1. “Aprobar la Delegaciéon de la competencia municipal sancionadora en
materia de trafico del municipio de Pastrana y su delegacién en la DGT.

2. Comunicar a la DGT el contenido de este acuerdo para su conocimiento y
efectos.

3. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara este acuerdo de
delegacién.”

Pastrana, a 4 de octubre de 2021. El Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN PASTRANA

3021

Dentro de la programaciéon de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, estd previsto
continuar el tratamiento de regenerados posteriores a incendio en el paraje de
Valdemartin.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:
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1.

SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.
Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Poligono

Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela

002

09014 011 00134 017 00160 017 00193

010

00085 011 00170 017 00161 017 00195

010

00088 011 09004 017 00162 017 00196

010

00089 017 00016 017 00163 017 00295

010

00092 017 00018 017 00164 017 09010

011

00124 017 00092 017 00179 510 09001

011

00125 017 00093 017 00182 510 09003

011

00130 017 00128 017 00184 017 00185

011

00133 017 00159

Pastrana, 6 de octubre de 2021, El Alcalde Luis Fernando Abril Urmente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RETIENDAS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO ANO 2021

3022

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, el Presupuesto General y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2021, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Decreto-Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se
aprueba el texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local.
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

INGRESOS GASTOS

Capitulo 19..........c...... 22.300 Capitulo 19......cceeneee, 14.300
Capitulo 29................ 19.865 Capitulo 29.......cccvee. 18.500
Capitulo 49................. 10.780 Capitulo 49..........cc...... 13.950
Capitulo 5%......cccvens 8.500 Capitulo 6°.................. 76.695
Capitulo 79............... 62.000

TOTAL.....ccveenen, 123.445 EUROS TOTAL......ccuv.e. 123.445 EUROS

Platilla de Personal
FUNCIONARIOS: 1

e Denominacion de la plaza: Secretario-Interventor
e Grupo: A2

Segun lo dispuesto en el articulo 170 del Decreto-Legislativo 2/2.004, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales , contra
el referido presupuesto, podran interponer los interesados, recurso contencioso-
administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Retiendas, a 6 de Octubre de 2021. Fdo. Alcalde, Juan Antonio Martin Vela

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARAVILLA

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN LA MIERLA

3023

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las franjas adyacentes a la carretera CM - 1004 y proximidades del casco
urbano.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
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Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacion de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacion de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela
001 00014 001 00627 001 09003 007 00009
001 00621 001 00628 001 09004 007 09019
001 00622 001 00898 001 09006 007 09021
001 00623 001 00900 001 09014 008 00301
001 00625 001 00901 007 00007 008 00332
001 00626 001 00972 007 00008 008 00334
008 00343 008 00339 008 00337 008 00335
008 09009 008 00341 008 00338 008 00336
008 09010 008 00342

En Taravilla, 5 de octubre de 2021. La Alcaldesa-Presidenta, Maria Isabel Diaz
Basauri

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION PRESUPUESTARIA
3/2021

3024

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de La Toba por el que se aprueba inicialmente
el expediente de modificacién de créditos n. 2 3/2021 del Presupuesto en vigor, en
la modalidad de Suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente liquido
de tesoreria.
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TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidon ordinaria celebrada el dia 05/10/2021
acordd la aprobacién inicial del expediente de Suplemento de crédito
financiado con cargo al Remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de Suplemento de crédito
financiado [mediante/con cargo al Remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del
Pleno de fecha 05/10/2021, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En La Toba, a 5 de octubre de 2021. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

ANUNCIO INICIAL MODIFICACION ICIO

3025

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal fiscal reguladora
del Impuesto de Construcciones y Obras, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacién publica por el plazo
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.



http://latoba.sedelectronica.es
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En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Valderrebollo, a 6 de octubre de 2021.La Alcaldesa. Fdo.: M2, Carmen Martinez
Mayoral

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

ANUNCIO INICIAL MODIFICACION IBI CARACTERISTICAS ESPECIALES

3026

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza municipal fiscal reguladora
del Impuesto de Bienes Inmuebles (caracteristicas especiales), de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacion publica por el plazo treinta dias, a contar desde dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Valderrebollo, a 6 de octubre de 2021.La Alcaldesa. Fdo.: M2, Carmen Martinez
Mayoral

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VIANA DE JADRAQUE

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES EN VIANA DE
JADRAQUE

3027

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
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incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las franjas adyacentes al camino Salinero.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucién de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que
no estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacion de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela
002 09002 004 00624 031 00250 033 00065
003 09001 004 00627 031 00279 033 00066
004 00020 004 09008 031 00298 033 00067
004 00108 030 00001 031 09001 033 00068
004 00109 030 09001 031 09002 033 00069
004 00110 032 09002 031 09003 033 00070
004 00621 033 09002 032 00003 033 00071

En Viana de Jadraque a 6 de octubre de 2021, El Alcalde. Fdo. Luis Francisco
Salinas Cuesta

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ANUNCIO COBRANZA TASA RECOGIDA DE BASURAS 2[] SEMESTRE 2021

3028

Por Decreto de Alcaldia n® 553 de fecha 05-10-2021 se ha aprobado los siguientes
padrones:
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TIPO DE INGRESO EJERCICIO
Tasa por Recogida de Basuras correspondiente al 22 Semestre 2021

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, y lo estipulado en las ordenanzas fiscales vigentes en
el municipio, se exponen al publico dichos padrones durante un plazo de 15 dias,
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Durante este plazo las personas interesadas podran examinar las liquidaciones
correspondientes en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y formular las
alegaciones que estimen oportunas.

Finalizado el plazo citado los interesados podran presentar:

» Recurso de reposicién ante el Alcalde en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de finalizacién del periodo de exposicidon publica, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 14.2.c) del RDL 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales. Transcurrido un mes, desde la interposicién del recurso,
sin que hubiera recaido resolucion expresa, se entendera desestimado y
quedara expedita la via contencioso-administrativa.

* El recurso contencioso-administrativo podra interponerse ante el juzgado del
dicho orden jurisdiccional en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente a la notificacién del acuerdo resolutorio del recurso de reposicion si
es expreso. Si no lo fuera, el plazo sera de seis meses, a contar desde el dia
siguiente a aquel en que se produzca el acto presunto.

La interposicion del recurso de reposicidn, no suspendera la ejecucién del acto
impugnado, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14.2.i) del RDL 2/2004.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 del Real Decreto 939/2005, de 29
de julio, por el que se aprueba el Reglamento General de Recaudacién, se pone en
conocimiento de todos los contribuyentes que durante los dias comprendidos entre
el 21-10-2021 al 21-12-2021, ambos inclusive, se pondran al cobro en periodo
voluntario los recibos correspondientes a los tributos referidos pudiéndose hacer
efectivo el pago mediante domiciliacién bancaria o mediante el documento de pago
(recibo) en el horario de atencidén al publico de cualquier oficina de las entidades
colaboradoras que figuran en el mismo. El Ayuntamiento remitirad los recibos a los
interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

No obstante, si dicho documento de pago no ha sido recibido antes de 15 dias de la
finalizacién del periodo voluntario de pago, los interesados deberdn solicitarlo en
las oficinas de recaudacién de este Ayuntamiento. El Ayuntamiento remitira los
recibos a los interesados que no hayan domiciliado el pago del tributo.

El vencimiento del plazo de ingreso en periodo voluntario sin haber satisfecho la
deuda determinara el inicio del periodo ejecutivo, la exigencia de los intereses de
demora y de los recargos del periodo ejecutivo en los términos de los articulos 26 y
28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria y, en su caso, de las
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costas del procedimiento de apremio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
161 de la citada Ley General Tributaria.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Yunquera de Henares, a 5 de octubre de 2021. Fdo: El Alcalde D. Lucas Castillo
Rodriguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

APROBACION INICIAL ORDENANZAS APROVECHAMIENTO BIENES
COMUNALES

3029

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 16 de septiembre de 2021 del Ayuntamiento de La
Yunta por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza municipal que regula del
aprovechamiento de Bienes Comunales.

TEXTO

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del APROVECHAMIENTO
DE LOS BIENS COMUNALES por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de septiembre de
2021 de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En La Yunta, a 6 de octubre de 2021.El Alcalde-Presidente, Fdo.: Margarita Morera
Andreu




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

OAL 327/2020

3030

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: Mj1

NIG: 19130 44 4 2020 0000680
Modelo: 074100

OAL P.OFICIO AUTORIDAD LABORAL 0000327 /2020b
Procedimiento origen: SSS SEGURIDAD SOCIAL 0000327 /2020
Sobre SEGURIDAD SOCIAL

DEMANDANTE/S D/fia: TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL, LETRADO
DE LA SEGURIDAD SOCIAL

ABOGADO/A: LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL,

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

DEMANDADOY/S D/fa: JOSE VICENTE BERROCAL DE LA CALLE, GABINETE TECNICO
DE APAREJADORES DE GUADALAJARA , ANA ESCRIBANO ESTEBAN , INMACULADA
LERA RAMIREZ , JOSE LUIS GARGOLES CACERES , DOMINGO JOSE LOPEZ GARCIA ,
ANGEL HOMBRADOS LOPEZ , ANA MARIA [ZQUIERDO ALISES , FRANCISCO JOSE
FERNANDEZ RUFETE BLANCO , HECTOR GARCIA RUIZ , RAFAEL GIL LOPESINO ,
SOCRATES LEONARDO NAVARRO MARTIN , CESAR AUGUSTO RUIZ PINUELAS ,
ANGEL PERUCHA CID

ABOGADO/A: , ANGEL MARIO SANCHEZ DIAZ, , , . ., . ., . .+ .
JAVIER MARTINEZ ATIENZA ,
PROCURADOR:, , , , , » » » + + + .+
GRADUADO/ASOCIAL:, , , , , . . .+ . .

EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 002 DE
GUADALAJARA.
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HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D/D2 TESORERIA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL,
LETRADO DE LA SEGURIDAD SOCIAL contra JOSE VICENTE BERROCAL DE LA
CALLE, GABINETE TECNICO DE APAREJADORES DE GUADALAJARA , ANA
ESCRIBANO ESTEBAN , INMACULADA LERA RAMIREZ , JOSE LUIS GARGOLES
CACERES , DOMINGO JOSE LOPEZ GARCIA , ANGEL HOMBRADOS LOPEZ , ANA
MARIA 1ZQUIERDO ALISES , FRANCISCO JOSE FERNANDEZ RUFETE BLANCO ,
HECTOR GARCIA RUIZ , RAFAEL GIL LOPESINO , SOCRATES LEONARDO NAVARRO
MARTIN , CESAR AUGUSTO RUIZ PINUELAS , ANGEL PERUCHA CID , en reclamacién
por SEGURIDAD SOCIAL, registrado con el n2 P.OFICIO AUTORIDAD LABORAL
0000327 /2020 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de
la LJS, citar a FRANCISCO JOSE FERNANDEZ RUFETE BLANCO, en ignorado
paradero, a fin de que comparezca el dia 25/10/2021 a las 09:00 horas, en AVDA.
DEL EJERCITO, 12 - Sala 001, para la celebracion de los actos de conciliaciéon y en
SuU caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablon de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacion a FRANCISCO JOSE FERNANDEZ RUFETE BLANCO, se
expide la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En Guadalajara, a 30 de septiembre de 2021. El/La Letrado de la Administracion de
Justicia
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
COMUNIDAD DE REGANTES CANAL DE ESTREMERA

CONVOCATORIA DE LA JUNTA GENERAL DE LA COMUNIDAD DE
REGANTES

3031

Se le convoca como titular de derechos de agua del Canal de Estremera, a la Junta
General Ordinaria de la Comunidad de Regantes, que tendra lugar el préximo
jueves dia 11 de noviembre de 2021, en el Pabelldn Polideportivo - Calle Lavadero,
14 de Estremera, a las 17:00 horas en primera convocatoria y en su caso, a las
17:30 en segunda, con el siguiente:

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion si procede, del acta de la Junta anterior

2. Estado de las cuentas 2019 y 2020.

3. Presupuesto de ingresos y gastos para el afio 2021, y tarifas a emitir.
4. Informe de situacién funcionamiento y turnos de riego

5. Ruegos y Preguntas

Por la importancia de los temas a tratar rogamos su asistencia

En Fuentiduefa de Tajo, a 28 de septiembre de 2021




