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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

ANUNCIO DE INFORMACION PUBLICA DE SOLICITUD DE AUTORIZACION
ADMINISTRATIVA PREVIA DE PLANTA DE ALMACENAMIENTO DE ENERGIA
BROZA SOLAR (10,9 MWINST), PARA HIBRIDACION CON PLANTA
FOTOVOLTAICA BROZA SOLAR, Y SU EVACUACION, EN T.M. DE HORCHE.
PFOT-ALM-065

1410

ANUNCIO de la Dependencia del Area Funcional de Industria y Energia de la
Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara por el que se somete a informacion
publica la solicitud de autorizacion administrativa previa para el proyecto de planta
de almacenamiento de energia Broza Solar, de 10,9 MW de potencia instalada, para
su hibridacién con el parque solar fotovoltaico denominado Broza Solar, de 31,53
MW de potencia instalada, y parte de su infraestructura de evacuacién, en el
término municipal de Horche, en la provincia de Guadalajara. Expte. PFot-ALM-065.

A los efectos previstos en el articulo 53 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico; en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion,
comercializacion, suministro y procedimientos de autorizacidn de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacién publica la solicitud sefialada, cuyos
antecedentes y caracteristicas se detallan a continuacién.

Con fecha 20 de enero de 2023, la Direccion General de Calidad y Evaluacién
Ambiental formuld Declaracién de Impacto Ambiental favorable del Proyecto
Parques solares fotovoltaicos Bichero Solar de 75 MWp, Monteria Solar de 65 MWp,
Ojeador Solar de 65 MWp, Pafnol Solar de 100 MWp, Bruma Solar, de 75 MWp,
Aluvién Solar de 50 MWp, Broza Solar de 50 MWp y su infraestructura de
evacuaciéon (Guadalajara y Madrid), agrupados bajo el expediente PFot-182AC.
Dicha resolucién se publicé en el Boletin Oficial del Estado n? 29, de fecha 3 de
febrero de 2023.

En fecha 21 de abril de 2023, la Direccién General de Politica Energética y Minas
emitié resolucion por la que se otorga a Broza Solar S.L.U., la autorizacién
administrativa previa para la instalacién fotovoltaica Broza Solar, de 27,08 MW de
potencia instalada, y su infraestructura de evacuacién en los términos municipales
de Yebes, Guadalajara y Horche, en la provincia de Guadalajara, publicada en el
Boletin Oficial del Estado n® 127, de fecha 29 de mayo de 2023.

Con fecha 23 de julio de 2024, dicto6 el Consejo de Ministros emitid el acuerdo por el
que se otorga a Broza Solar, S.L.U., autorizacién administrativa previa de las
modificaciones y autorizacion administrativa de construccién para la instalacion
fotovoltaica Broza Solar, de 31,53 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
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evacuacion, en los términos municipales de Yebes, Guadalajara y Horche, en la
provincia de Guadalajara, y se declara, en concreto, su utilidad publica. Dicho
acuerdo fue publicado en el Boletin Oficial del Estado n? 206, de fecha 26 de agosto
de 2024.

Mediante Resolucién de fecha 23 de diciembre de 2024, la Direccién General de
Calidad y Evaluaciéon Ambiental formula informe de impacto ambiental del proyecto
“Planta de Almacenamiento de Energia Broza Solar de 10,9 MW, para la hibridacién
con el Parque Fotovoltaico Broza Solar y su infraestructura de evacuacioén, en la
Provincia de Guadalajara”, para que el proyecto continle con la correspondiente
tramitacion del procedimiento de autorizacion, al no apreciarse efectos adversos
significativos en el medio ambiente que requieran su sometimiento a procedimiento
de evaluacién ambiental ordinario, siempre que se respeten las medidas y
condiciones previstas en dicha resolucién y en la Declaracién de Impacto Ambiental
impuestas al proyecto PSFV Broza Solar (expediente PFot-604).

a. Peticionario: BROZA SOLAR, S.L.U., con C.I.F. B-88498894.

b. Domicilio a efectos de notificaciones: calle Cardenal Marcelo Spinola 4, 19D,
28016, Madrid.

c. Objeto de la peticidn: Autorizacién administrativa previa del médulo de
almacenamiento de energia Broza Solar, de 10,9 MW de potencia instalada,
para su hibridacién con el parque solar fotovoltaico denominado Broza Solar,
de 31,53 MW de potencia instalada, y parte de su infraestructura de
evacuacion, en concreto su linea de evacuacion a 30 kV y las modificaciones
de la subestacion eléctrica ST Villaflores 220/30 kV.

d. Organo competente: El drgano sustantivo competente para resolver la
autorizacion administrativa previa y la autorizacién administrativa de
construccion es la Direccion General de Politica Energética y Minas,
perteneciente al Ministerio para la Transicién Ecoldgica y el Reto
Demografico.

e. Organo tramitador: La tramitacién serd realizada por la Dependencia del Area
de Industria y Energia en la Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara. Las
alegaciones se dirigirdn a dicho érgano.

f. Finalidad: Con el objeto de maximizar el aprovechamiento de la energia
generada en la planta fotovoltaica Broza Solar, se procedera a su hibridacién
con una nueva planta de almacenamiento y a mejorar el disefio, operatividad
y seguridad de la subestacién eléctrica “ST Villaflores”.

g. Presupuesto de ejecucion total: 10.698.758,54 € (sin IVA):

i. Planta o médulo almacenamiento con baterias “Broza Solar”:
7.641.152,20 €
ii. Ampliacion Subestacion ST Villaflores 220/30 kV: 3.057.606,34 €

h. Término municipal afectado: Horche (provincia de Guadalajara).

i. Descripcién de las instalaciones:

o La planta o médulo de almacenamiento con baterias Broza Solar estara
ubicada en la parcela 10011 del poligono 502 del término municipal de
Horche, en la provincia de Guadalajara, dentro del vallado de la planta
solar fotovoltaica Broza Solar, con la que se pretende la hibridacién,
ocupando una superficie de 2.050 m2. La planta constara de baterias
electroquimicas de ion litio-ferrofosfato, con una potencia instalada de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10,9 MW, una energia de almacenamiento de 21,8 MW/h y una
capacidad de almacenamiento de energia de dos horas. La BESS Broza
Solar estara conformada por 6 baterias en contenedor de 20 pies, de
2,90 m de altura y 3,633 MW/h cada una. Los inversores transformaran
la corriente continua en alterna, con una tension a la salida de 660V, vy,
a su vez, se conectaran a transformadores elevadores de tensién para
la posterior evacuacion de la energia mediante una linea de media
tension subterranea de unos 30 m, a 30 kV, que enlazara con la
Subestacién SET Villaflores 220/30 kV. Ademas, cada contenedor
dispondra de su propio control de celdas/rack/contenedor y sistema de
comunicacién con el resto de los elementos de la instalacién y
monitorizacién. El médulo de baterias sera controlado desde el Power
Plant Controller de la planta fotovoltaica Broza Solar, que no se incluye
en el alcance del presente proyecto.

o La Subestacién Eléctrica Transformadora Villaflores 220/30 kV estara
ubicada en la parcela 10011 del poligono 502 del término municipal de
Horche (Guadalajara). El proyecto técnico original de la subestacién se
modifica para adaptar la aparamenta, permitiendo la inclusion del
modulo de almacenamiento con baterias Broza Solar de 10,9 MW
instalados, para su hibridacién con la planta fotovoltaica Broza Solar. La
tipologia de la instalaciéon es de simple barra, compuesta por una
posicién de linea, embarrado y un transformador, todos de 220 kV de
interperie, contando con un transformador de potencia trifasico, cuya
potencia aumentara (respecto al proyecto original) de 90 MVA a 100
MVAs para evitar la sobrecarga del transformador cuando se alcance el
maximo de generacion. Ademas, se incluird un sistema de embarrado
de 30 kV de interperie, tres conjuntos de celdas blindadas aisladas en
gas SF6 (en lugar de los dos conjuntos de celdas que contemplaba el
proyecto original), cada uno de ellos con las posiciones de linea
necesarias para la evacuacion; un seccionador tripolar para conexion de
reactancia para el mantenimiento y para facilitar la desconexién en
caso de averia; dos cabinas de salida de banco de condensadores, una
por barra de 30kV en previsién del resultado del estudio de
compensacién de reactiva para cumplir con el cédigo de red.

j. El resto de la infraestructura de evacuacion, desde la subestacidn
transformadora Villaflores 30/220 kV, incluyendo ésta, hasta la subestacion
Ardoz 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., no forman parte
del alcance de esta solicitud, tramitandose en los expedientes SGEE/PFot-604,
SGEE/PFot196, SGEE/PFot-184, SGEE/PFot-195, y SGEE/PFot-208,
comprendiendo en concreto:

o La subestacién transformadora de la planta fotovoltaica (SET Villaflores
220/30 kV), que se comparte con la planta fotovoltaica Aluvién Solar.

o La linea de alta tension LAT 220 kV SET Villaflores 220/30 kV - SET Pozo
1 220/30 kV.

o La subestacién transformadora colectora SET Pozo | 220/30 kV, que
también colecta la energia generada por las plantas fotovoltaicas
Bichero Solar, Monteria Solar, Ojeador Solar y Bruma Solar, ademas de
la procedente de la SET Villaflores 220/30 kV.
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o La linea de alta tension LAT 220 kV SET Pozo |1 220/30 kV - SE Ardoz 220
kV.

o La subestacion propiedad de REE SE Ardoz 220 kV, compartida con el
resto de los promotores del nudo Ardoz 220 kV.

La solicitud de autorizaciéon administrativa previa del proyecto de la planta de
almacenamiento, ha cumplido el procedimiento de evaluacién de impacto
ambiental simplificada y se somete al tramite de informacién publica de acuerdo
con lo dispuesto en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por
el que se regulan las actividades de transporte, distribucidon, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

Lo que se hace publico para conocimiento general y para que cualquier interesado
pueda consultar la documentacion técnica, disponible a través del siguiente enlace:

https://run.gob.es/hwb_ip_pfot-alm-065

También podra consultarse la documentacion, en formato digital, en la
Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegacion del Gobierno en
Guadalajara, sita en la Avenida de Francia n® 18 de Guadalajara (19071), previa
comunicacién por correo electrénico a industria.guadalajara@correo.gob.es.

Podran presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio,
a través del Registro Electronico General de la Administracién General del Estado:
https://reg.redsara.es/ (Organo: "Subdelegacion del Gobierno en Guadalajara -
Dependencia del Area de Industria y Energia", cédigo DIR3 EA0040433), en la
oficina de registro de la Subdelegacidn del Gobierno en Guadalajara, o por alguno
de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Las
alegaciones presentadas por entidades, personas juridicas y profesionales
obligados a relacionarse por medios electrénicos con las Administraciones Publicas,
se presentaran exclusivamente a través del Registro Electrénico General citado,
conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015. Todas las alegaciones incluirdn
necesariamente el nUmero de expediente PFot-ALM-065 al objeto de garantizar su
inequivoca identificacion.

La presente publicacién se realiza asimismo a los efectos de notificacién previstos
en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Guadalajara, a 30 de abril de 2025. El Jefe de la Dependencia de Industria y
Energia, Juan Carlos Jiménez Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES BASES CONVOCATORIA PLAN DE EMPLEO

1411

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION
PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS DESEMPLEADAS, VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN 220/2024, DE 27
DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA
QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA
CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE +.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Contratacién de dos personas, PEONES DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de
personal laboral temporal, a tiempo completo, para el desarrollo y ejecucién del
Proyecto 2“ MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES Y JARDINES".

PROYECTO N.2 PUESTOS [DURACION PERFIL

Proyecto 2“ MANTENIMIENTO DE PARQUES, VIALES
Y JARDINES”.

Aprox. Junio- Noviembre |PEONES DE SERVICIOS
de 2025(180 dias) MULTIPLES

N

La presente accidn sera objeto de cofinanciacion mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”.

Objetivo Especifico: Se dedicara un maximo de cuatro horas con el fin de fomentar
la inclusién activa, promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la
participacién activa y mejorar la empleabilidad para los grupos desfavorecidos, en
un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion se realizard para la mejora de la ocupabilidad e
insercion laboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicion Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo. La duracién del contrato serd de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo, de lunes a viernes.

La retribucion sera diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.
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Se establece un periodo de prueba de un mes.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Conforme al Articulo 16 de la ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS
BASES PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA
2024, COFINANCIADO POR EL FSE +. Personas participantes y requisitos.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la
oferta:

19. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

29. Personas menores de 30 afos 0 mayores de 66 afos, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el
Programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses dentro de los
diez aflos anteriores a contar desde la publicacién de esta orden y que estén
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una
prestacién por desempleo a nivel contributivo.

42, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas
como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha del
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%.

A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en grado igual o
superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan
reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o
gran invalidez.
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) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o a las
personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusiéon de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5
de mayo, siempre que tengan una antigliedad minima en la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

16.5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

16.6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

16.7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los
municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
correspondera con el Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica.
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* ESTAR EN POSESION DE CARNET DE CONDUCIR. Una de las plazas se requiere
carnet de carnet de conducir.

EXCLUSIONES:

a. Estaran excluidos todas aquellas personas que no estén inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en alguna Oficina Emplea de Castilla-
La Mancha, en el momento de registro de la oferta de empleo en las oficinas
de empleo de Castilla-La Mancha, asi como en el momento de la contratacién.

b. Quedaran excluidos de la seleccidn aquellas personas solicitantes que hayan
omitido documentacién a aportar y/o falseado su declaraciéon de percepcién
de ingresos o situaciones personales.

c. Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no reunan los requisitos establecidos en la presente Convocatoria
y en la Orden de aplicacion.

d. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

e. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

f. Serd causa de exclusion el informe no favorable de participaciéon en cualquier
Plan de Empleo de este Ayuntamiento o en cualquier Mancomunidad de la
gue forme parte.

CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Son obligaciones de las personas participantes conforme al Articulo 17 de la ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE
+:

Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacion que se le
propusieran para su inserciéon laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse una vez
que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio
de la relacion laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad de su
realizacion previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones
de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para
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las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinaciéon con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se
encuentren en situacion de exclusidn podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

¢) No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d) Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de diez dias habiles, a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de estas Bases en el BOP de Guadalajara.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccidn, junto con la
documentacion acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacion, se dirigiran al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, en horario de
lunes a viernes de 9 a 15 horas o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles
desde la publicacidn de estas Bases en el BOP de Guadalajara.

Los Anexos | y Il se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://almonaciddezorita.sedelectronica.es].

3.- La solicitud y la declaracién responsable (en modelo normalizado que sera
facilitado por el Ayuntamiento ANEXO | y ANEXO Il) ira acompafada de forma
obligatoria de la siguiente documentacion:

e Solicitud cumplimentada (Anexo I)

 Declaracién responsable (Anexo II)

e Carta de Presentacion remitida por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
(si la tuviera).

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

» Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.
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e Documento de la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, en el que conste el

periodo de inscripcién de desempleo en los Ultimos 18 meses y su situacion.
Certificado de prestaciones e ingresos de la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha de todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que
convivan con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio, indicando
especificamente que se certifique si se percibe o no los conceptos por
prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del programa Prepara.
Los miembros de la unidad familiar deberan presentar las tres dltimas
néminas o la Ultima declaracién del IRPF, en caso de que estén trabajando.
Informe de Vida Laboral de todos los miembros de la unidad familiar
actualizado (no seran validos los informes emitidos con anterioridad a 1 de
enero de 2025) que se solicitara en el teléfono 901502050 o en la pagina web
http://www.seg-social.es/wps/portal/wss/internet/Inicio.

Certificado de Convivencia: Si el candidato/a reside en Almonacid de Zorita, el
certificado de convivencia sera solicitado de oficio por la Comision de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentacién aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el referido certificado de
Convivencia.

Fotocopia del Libro de Familia o documentacidn equivalente (si el solicitante
tiene hijos menores de 25 anos).

Fotocopia de la Ultima Declaracién del Impuesto sobre la Renta de las
personas fisicas del solicitante y todos los miembros de la unidad familiar o
en caso de no haber presentado dicha declaracién debera aportar Certificado
Negativo y de ingresos del afio, expedido por la Agencia Estatal de
Administracion Tributaria (AEAT) o Modelo de Autorizacidn del interesado (se
debe adjuntar en su caso) para que el Ayuntamiento pueda obtener datos de
la Agencia Estatal de Administracién Tributaria, firmado por todos los
miembros que conforman la unidad familiar.

e Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo

documentalmente, a través de alguna de la siguiente documentacién:

1. La situacidén de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, de
acuerdo con el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008.-BOE de
10/12/2008:

a. Através de la sentencia condenatoria.

b. A través de la resolucién judicial que hubiere acordado medidas
cautelares para la proteccion de la victima.

c. Através de la orden de proteccion acordada a favor de la victima
0, excepcionalmente, el informe del Ministerio Fiscal que indique
la existencia de indicios de que la demandante es victima de
violencia de género hasta tanto se dicte la orden de proteccién.

d. Informe del Instituto de la Mujer.

Si la persona solicitante posee alguna discapacidad deberd documentarlo con la
tarjeta de discapacidad, cuando proceda, expedida por la Comunidad Auténoma y
copia de la Resolucion del reconocimiento de discapacidad. En este caso debera




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

presentar Certificado de compatibilidad para el puesto que se presenta.

Si la persona solicitante convive y es cuidador/a de una persona dependiente,
debera acreditarlo mediante certificado emitido por la Consejeria de Sanidad y
Asuntos Sociales.

Fotocopia del certificado de inscripcidon en el Registro de Parejas de Hecho, en su
caso.

[En su caso] Certificado de entidad financiera acreditativo del pago mensual de la
amortizacion de hipoteca de la vivienda de la unidad familiar o recibo mensual de la
renta de alquiler de la misma.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencion integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas
por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

- Copia del CARNET DE CONDUCIR los aspirantes que se presenten a una de las
plazas de pedn para las que se exige estar en posesién del carnet de conducir.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

5.- Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Las personas candidatas propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir
con la carta de presentacion a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

7.- Las personas aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo,
entendiéndose por ello, el codnyuge o pareja de hecho asi inscritos en el
correspondiente Registro Municipal, y los hijos menores de 26 afios con rentas
inferiores al 75% del SMI, mayores con discapacidad superior al 33% o menores
acogidos, adjuntando la documentacion acreditativa de tales extremos.

8.- Ademas de la documentacién obligatoria que deben presentar las personas
candidatas, sefialada en la base quinta, nimero 3, podran presentar cualquier otra
documentacién que estimen necesaria para la valoracion de sus méritos.

9.- Los méritos se valoraran atendiendo a la documentacién presentada.

SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES.
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Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo de TRES DIAS hébiles, declarando
aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En dicha
resolucién, que se publicard en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica del
Ayuntamiento y pagina web se sefialara un plazo de TRES dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicara en el Tablén de
Edictos y Sede Electrénica del Ayuntamiento y pagina web.

En la misma publicacion se hara constar el nombramiento de la Comisién de
Seleccidén y el dia en que se celebre dicha Comisién de Seleccidn, que tiene por
objeto la valoracién de méritos y propuesta de los resultados a la Alcaldia.

SEPTIMA. SELECCION, PROCESO DE SELECCION Y CONTRATACION DEL
TRABAJADOR.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon de los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como, lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por
mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente estardn facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las sesiones, tendra su sede en el Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita en la Plaza de la Villa 1, Almonacid de Zorita (Guadalajara).
(Oficinas municipales)

El tribunal podra disponer la incorporacidn a sus trabajos de asesores especialistas.
Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, en base
exclusivamente a las cuales colaboraran con el tribunal y tendran voz pero no voto.

Las dudas o reclamaciones que puedan surgir en referencia a la interpretacion o
aplicacién de las presentes Bases, asi como todo aquello no previsto en las mismas,
seran resueltas por la Comisién de Seleccién.

La Comisién no podra constituirse sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes; y estara facultada para resolver cualquier duda
que pudiera surgir durante la baremacion de las solicitudes; y tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado del proceso de
seleccion.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se reunira la Comisién de
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Seleccion, previa convocatoria del Sr. Presidente.
El proceso de seleccidn consistira en:
a. Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admision.

El listado provisional de admitidos se publicard en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento; y el plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles a
partir del siguiente a la publicacién del listado. Tras la valoracidon de las alegaciones
se publicara, en el Tablén de Anuncios, la lista definitiva de aspirantes admitidos.

Los aspirantes que dentro de dicho plazo no subsanen la exclusién o aleguen la
omisidn, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacion del proceso de seleccion.

a. Valoracién de las solicitudes:

De conformidad con lo dispuesto en el art. 25 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo:

1. La seleccion de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de

Almonacid de Zorita, de entre las personas desempleadas enviadas por la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base de la adecuacién al perfil
solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el cumplimiento de los
requisitos exigidos para participar en los proyectos.
La entidad beneficiaria (Ayuntamiento de Almonacid de Zorita), podra
contratar a otras personas distintas de las enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, siempre que las mismas reunan los requisitos exigidos en
el articulo 16 de la Orden 220/2024, previa comprobacién de los mismos por
por parte de dicha oficina y del Ayuntamiento, cuando proceda.

2. La seleccién de las personas a contratar, de entre las personas candidatas
enviadas por la Oficina Emplea, se realizara por el Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita, de acuerdo con las normas de seleccidn de personal que
le sean de aplicacion. Finalizado el proceso de seleccidn, se levantara acta,
en el modelo normalizado incluido como anexo IX, en la que se hara constar
las personas que han sido propuestas para la contrataciéon (con nombre,
apellidos y DNI) y las posibles suplentes para cada perfil profesional, con
expresion de la calificacion otorgada a las mismas, en funcién del
correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su
caso, las personas excluidas, con expresion de la causa de exclusién.

La identidad de las mujeres victimas de violencia de género se protegera en
el proceso selectivo mediante la seudonimizacién de sus datos identificativos.

3. Con anterioridad a la publicacién del listado de personas seleccionadas, el
Ayuntamiento de remitira a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha una
relacidon de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que por ésta
se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcion vy
percepcidén o no de prestaciones por parte de las personas candidatas. A tal
efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente remitira a las
Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
y a la entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de
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las personas a contratar. El resto de requisitos deberan ser comprobados por
el Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

OFERTA DE EMPLEO

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, sera preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera
ser remitida a la oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias de
antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de seleccién que realice la
entidad beneficiaria. En el caso de las personas en situaciéon de exclusién social,
sera necesario que se formalice una oferta nominal ante la correspondiente oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacion a la
fecha de inicio de la relacién laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificara el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a
los criterios preferenciales establecidos en esta orden.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha dirigiran a las personas candidatas a ocupar los puestos de trabajo
subvencionados, para su presentacién ante la entidad beneficiaria de Ia
subvencion.

ii. de seleccion

e. la resolucién del Sr. Presidente de la corporacién a que se refiere la Base 58,
se anunciara asimismo el dia, hora y lugar en que se reunird la Comision
Local de Seleccion a efectos de valoracién de los méritos alegados por los
concursantes y se hara publico en el tablén de anuncios de la corporacién.

ii. de valoracion de las personas candidatas:

El proceso de valoracién de las personas aspirantes se estructurara en una Unica
fase, consistente en la valoracion de los méritos aportados documentalmente por
las personas aspirantes.

VALORACION DE MERITOS. - Las personas aspirantes admitidas conforme a lo
referido en la clausula sexta seran valoradas, de acuerdo con los siguientes criterios
y prioridades:

1.- Periodo de inscripcién como demandantes de empleo no ocupados registrados
en las oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha: Por cada periodo adicional de 3
meses en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran
0,1 puntos, hasta un maximo de 5 afios de desempleo. La puntuacién maxima por
tiempo de desempleo sera de 0,1x16=1,6 puntos. Para la acreditacién es necesario
aportar el INFORME DE PERIODOS DE INSCRIPCION.
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2.- Capacidad econémica, que se calculara de acuerdo con la siguiente tabla:

La renta per-capita familiar, certificada por el Secretario Municipal, se baremara de
acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA FAMILIAR PUNTOS
Menos de 3.000€ anuales

Entre 3.001 y 8.000€ anuales
Entre 8.001 y 12.000€ anuales
Entre 12.001 y 20.000€ anuales
Mds de 20.000 euros

O|lR|IN|lW|H>

* Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres Ultimas
néminas, y, si son autdnomos o tienen otros ingresos, con la Gltima declaracion de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacién. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacion justificativa de los ingresos de toda la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estard compuesta por la persona interesada, su cényuge o
pareja (o situacion asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o
afinidad de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el
certificado de empadronamiento de convivencia)

Asimismo, para el calculo de la capacidad econdmica se tendra en cuenta la
existencia de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificard con la
documentacién acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los
ingresos.

3.-Valoracién de las circunstancias personales:

CIRCUNSTANCIAS PERSONALES  [PUNTOS

Solicitantes en que todos los 1 punto
miembros de la unidad familiar
se encuentren en situacion de
desempleo

Solicitantes sin subsidio y con 1 punto
cargas o responsabilidades
familiares

Solicitante con familia numerosa |0,5 puntos

Se entendera por responsabilidades o cargas familiares, el tener a cargo el cényuge
0 pareja de hecho, hijos menores de 26 afios 0 mayores discapacitados (con una
discapacidad reconocida de al menos un 33%), o menores acogidos, cuando la
renta del conjunto de la unidad familiar asi constituida, incluido el solicitante,
dividida por el nimero de miembros que la componen, no supere el 75% del salario
minimo interprofesional, excluida la parte proporcional de dos pagas
extraordinarias.

Los hijos mayores de 26 afos, si conviven y tienen ingresos, deberan computar
como persona adicional, imputando el 50% de su renta.
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En ningln caso, se podra seleccionar a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no hubiese otros demandantes.

4.-Discapacidad:

Grado de Discapacidad PUNTOS
Igual al 33% 0,25 punto
Del 33% al 66% 0,50 punto
Del 66 % en adelante 1 puntos

5.- Victimas de violencia de género:

La condicidn de victima de violencia se acreditara mediante la aportacion de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afios):1 punto.

6.- Valoracion de los méritos profesionales y académicos.
a. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos)

Por experiencia profesional acreditada en Administraciones Publicas en puestos de
trabajo de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la
presente convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

Por experiencia profesional acreditada en Centros privados, en puestos de trabajo
de igual o similar categoria a los referenciados en los proyectos de la presente
convocatoria: 0,1 puntos por mes trabajado.

CRITERIOS DE DESEMPATE:

En primer lugar, tendran preferencia las personas que no fueron contratadas en el
marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden 176/2023, de 27 de julio, de
la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

Respecto a los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e) y f)
de la Orden, tendran preferencia, las personas mayores de 50 afios.

OCTAVA.- SUSTITUCIONES:

Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre:

1. A los efectos del cumplimiento de la obligacién prevista en el articulo 21.1.c),
cuando se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el
periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50 por
ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan sustituir a la
persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo contrato de
conformidad con los apartados 3, 4, 5, 6 y 7 de este articulo. Una vez
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transcurrido dicho periodo, la sustitucion sera potestativa, sin perjuicio de la
obligacion de reintegrar la cuantia de la subvencion correspondiente al
periodo que reste hasta la finalizacidn del contrato.

2. En el caso de suspensién del contrato subvencionado, salvo que sea por
mutuo acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una
persona sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizara entre las personas que
consten como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2,
siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la celebracién del nuevo
contrato no incrementara la duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia
de la subvencién concedida. La jornada de trabajo sera idéntica a la del
contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizara por el tiempo que reste para
la finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha
sustitucién suponga la superacién de los limites previstos en el articulo 2.2.a),
gue deberan respetarse en todo caso.

5. Las entidades beneficiarias deberan comunicar la causa de la extincién del
contrato y sustituir a la persona contratada, en el plazo maximo un mes
desde la fecha de baja en la Seguridad Social.

6. En el caso de sustitucién por suspension del contrato, la entidad debera
comunicar la causa de suspensién en el plazo maximo de quince dias desde
la fecha de inicio de la relacién laboral de la persona sustituta.

7. En el caso de que la entidad beneficiaria tenga obligacidon de sustituir a las
personas participantes que causen baja en el proyecto y no existieran
suplentes disponibles, debera actuar de conformidad con lo previsto en los
articulos 24 a 26.

8. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en
el articulo 16.2, la persona sustituta deberd pertenecer a este mismo
colectivo, si existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de
Bienestar Social.

NOVENA. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS.

Una vez terminada la baremacion de las solicitudes, la Comisién de Valoracion
levantara acta de dicha baremacidon y del orden de las personas seleccionadas,
ordenados de mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, una vez informada favorablemente por la Oficina Emplea.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presidente de la Comision de
Seleccidn.

Una vez publicada dicha acta y resultado de la baremacién, se abrird un plazo de
tres dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacién, al objeto de
qgue los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Comisidén de Valoracion, quien publicara la lista
definitiva por orden de puntuacion.

1.- Los personas seleccionadas, deberan presentar la siguiente documentacion, si
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no la hubieran presentado con anterioridad, al objeto de proceder a su
contratacion, en el plazo maximo de tres dias desde la publicacién en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucion de Alcaldia.

Documentacion a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.l. 0 Tarjeta de Residencia

» N2 de cuenta bancaria para el ingreso de la némina.
» N@ de afiliacién a la Seguridad Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina
Emplea.

3.- Las personas aspirantes no seleccionadas, como consecuencia del numero de
plazas convocadas, para cada proyecto, quedaran en lista de espera, segun el
orden de puntuacion obtenido, teniendo en cuenta el colectivo al que pertenecen; y
tendrd efectos Unicamente para esta convocatoria.

DECIMA.- PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de un mes.
Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores podran poner
fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello derecho a
indemnizacién alguna. Los trabajadores tendran los derechos y obligaciones
correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS:

Las presentes Bases y Convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relaciéon con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Presidencia, previo al contencioso administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio.

Aviso Legal.

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, se informa de lo siguiente:
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Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados
y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de este Ayuntemiento.

Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando la
identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados, asi
como solicitar, en su caso su rectificacion oposicidn o cancelacién, dirigiendo una
comunicacién escrita, junto con la documentacioén acreditativa de su identidad a
este Ayuntamiento.

DISPOSICIONES FINALES.

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, (DOCM N2 3, de 07/01/2025) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectlia convocatoria de 2024.

Se faculta a la Alcaldia para la realizacién de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de
estas Bases."

FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y Diputacion Provincial de Guadalajara.

La presente accién es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

En Almonacid de Zorita, a 24 de abril de 2025. José Miguel Lépez Aguirre. Alcalde-
Presidente.
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ANEXO |

SOLICITUD- DECLARACION RESPONSABLE PARA TOMAR PARTE EN EL PLAN DE
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO ALMONACID DE ZORITA (GUADALAJARA).

1.DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y apellidos

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) N2, piso, etc.
Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto
Fax Teléfono movil Correo electrénico

Por medio del presente escrito

SOLICITO: participar en la convocatoria para la seleccién y contratacién laboral
temporal de trabajadores efectuada por el Ayuntamiento de ALMONACID DE ZORITA
(GUADALAJARA), conforme a las bases aprobadas por Resolucién de Alcaldia, y
publicadas en el BOP n® , de fecha , en el
marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre (DOCM N¢ 3, de 07/01/2025) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

1. Que relno todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el programa para la contratacion de personas desempleadas y
en situacion de exclusién social convocado por el Excmo. Ayuntamiento de
ALMONACID DE ZORITA(GUADALAJARA).

2. Que acepto el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comisién Local de Seleccidon para la selecciébn de beneficiarios/as del
Programa, que establecen las Bases de seleccién aprobadas por el
Ayuntamiento de de ALMONACID DE ZORITA(GUADALAJARA).

3. Que me comprometo a comunicar documentalmente las variaciones que se

produzcan respecto a mi situacion personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado/a mientras no se actualicen dichos datos.
Que no me hallo incurso en causa de incapacidad, segln la
legislaciénvigente, no padezco enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo, no he
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales y no me hallo inhabilitado
para el ejercicio de funciones publicas.

4. Que a fecha de hoy no percibo prestacién por desempleo, a nivel contributivo.
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5. Que el colectivo al que pertenezco, segln lo dispuesto en Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo es:

(SENALESE EL QUE PROCEDA)
Colectivo al que pertenece:

a) Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de registro de la
oferta y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos
360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de prestaciones contributivas por
desempleo

29, Personas menores de 30 afilos 0 mayores de 66 afios, en las mismas condiciones que en el ordinal anterior,
cuando tuvieran responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha.

39, Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos, al menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel contributivo.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro
esté empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado
fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b) Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas, registradas en una oficina
de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una discapacidad en
grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una
pensién de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

) Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas con edades entre los
dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo
11.3

del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién de

un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

d) Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e) Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos.

f) Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por
sentencia que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su condicién sexual.
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g) Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta orden, hayan sido
despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley
Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo
parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computaré de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

6. Que los datos y documentos presentados son ciertos.

Asimismo, autorizo al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita a recabar informacion
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Publico de
Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, asi como a la consulta
de sus datos en el Padron Municipal de Habitantes y otros registros municipales.

Autorizo expresamente al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita :

12, A comprobar la veracidad de los datos aportado junto con la
solicitud.

29, A solicitar a los Organismos e instituciones publicas competentes

informacion sobre los datos de la solicitud, para su comprobacién actualizacion,
etc., que estime conveniente.

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE AYUNTAMIENTO DE
ALMONACID DE ZORITA (GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
administraciones locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados
en la presentacion del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar
los derechos que le asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado e Proteccién de
Datos al e-mail: agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para
mas informacidn al respecto, acceder al “Aviso Legal” en la web del Ayuntamiento.

Habiendo leido la presente informacién sobre Protecciéon de Datos Personales, SI
/NO AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e inequivoca , el
tratamiento de los datos personales aportados.

En Almonacid de Zorita, a de de 2025.
EL/LA SOLICITANTE,
Fdo.:

ANEXO Il DECLARACION RESPONSABLE
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1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
Direccién

Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Fax E-mail

2. DATOS DE NOTIFICACION

LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:

C/ Provincia

Localidad

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
numero de personas (niumero de miembros de la unidad
familiar), son Unica y exclusivamente los siguientes:

(Se entiende como tal al cdnyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o
personas discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y
gue carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los
hijos de mas de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta).

NOMBRE Y APELLIDOS FECHA DE NACIMIENTO PARENTESCO INGRESOS ANUALES

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE)2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Protecciéon de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA
(GUADALAJARA) utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que
impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las administraciones
locales. La finalidad de estos tratamientos es la de ser utilizados en la presentacion
del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado e Protecciéon de Datos al e-mail:

cve20250099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025
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agfemiliano@gmail.com o a la direccién del Ayuntamiento. Para mas informacién al
respecto, acceder al “Aviso Legal” en la Web del Ayuntamiento.

Habiendo leido la presente informacidn sobre Proteccion de Datos Personales, SI
/NO AUTORIZO, con mi firma este documento y de forma expresa e inequivoca , el
tratamiento de los datos personales aportados.

En Almonacid de Zorita, a de de 2025.
EL/LA DECLARANTE,

Fdo.:

cve20250099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025 26
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGON

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2024
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Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 20.500,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 23.500,00 €
3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes 6.000,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 190.000,00 €

7. Transferencias de capital

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros | e
9. Pasivos financieros | e
TOTAL....ovvvvvvrriirrinnnnnn, 240.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
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A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 11.500,00 €
2. Impuestos indirectos 5.000,00 €
3. Tasas y otros ingresos 19.100,00 €
4, Transferencias corrientes 5.000,00 €
5. Ingresos patrimoniales 18.100,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales | s

7. Transferencias de capital 181.300,00 €

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL...oooeviiiiiiiiiie, 24.000,00 €
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ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

N2 de orden: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo: A2

Ne de puestos: 1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o categoria profesional y Régimen
Juridico aplicable para el personal laboral: SI

FORMA DE PROVISION: NOMBRAMIENTO M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: LICENCIADA

OBSERVACIONES: En Agrupacién con La Bodera, Palmaces de Jadraque, Rebollosa
de Jadraque y Riofrio del Llano.

N2 de Orden: 2

DENOMINACION DE LA PLAZA: Operario Servicios Multiples
Ne de puestos: 1

FORMA DE PROVISION: Contrato Laboral SEPECAM
OBSERVACIONES: Temporal.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

Angon, a 2 de diciembre de 2024. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUDIA

RECTIFICACION DE BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL
PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE DOS PERSONAS
DESEMPLEADAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA
PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1413

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS
BASES PARA

LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA
DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2024,
COFINANCIADO POR EL FSE +.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Contratacién de dos peones, en régimen de personal laboral temporal, a tiempo
completo, para el desarrollo y ejecucion del Proyecto “Mejora de instalaciones y
mantenimiento de Budia”.

Se Mantiene la firma de un Acuerdo Social entre las entidades beneficiarias, con las
empresas y entidades sin animo de lucro de su ambito territorial local y/o
provincial, la Diputacidén Provincial y la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

La presente accidn sera objeto de cofinanciaciéon mediante el Programa FSE+ 2021-
2027 de Castilla-La Mancha, a través de la Prioridad 2 “Inclusién Social y lucha
contra la pobreza”.

Objetivo Especifico: Se dedicara un maximo de cuatro horas con el fin de fomentar
la inclusién activa, promover la igualdad de oportunidades, la no discriminacién, la
participacién activa y mejorar la empleabilidad para los grupos desfavorecidos, en
un porcentaje maximo del 85%, sobre los costes totales de la misma.

SEGUNDA. MODALIDAD DE CONTRATACION

La modalidad de contratacion se realizard para la mejora de la ocupabilidad e
inserciénlaboral vinculado a este programa de apoyo activo al empleo, de acuerdo
con lo previsto en la Disposicién Adicional Novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero, de Empleo. La duracién del contrato serd de 180 dias naturales, no
prorrogables, a partir de su formalizacién, en régimen de dedicacion a tiempo
completo, de lunes a viernes.

La retribucion sera diaria, de acuerdo con la cuantia establecida para el Salario
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Minimo Interprofesional diario vigente aplicable, en concepto de salario base, mas
la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

Se establece un periodo de prueba de un mes.
TERCERA. REQUISITOS DE LOS PARTICIPANTES

Tal y como se establece en el articulo 16 de la Orden reguladora 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Demandantes de empleo y servicios, inscritas en una Oficina Emplea de Castilla
La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del registro de la oferta,
gue hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no ocupadas, al menos 360
dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de
estos grupos y retinan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

[] Personas de entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean perceptoras de
prestaciones contributivas por desempleo.

[] Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas condiciones
que en el grupo anterior, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales

Basicos para su inclusién en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La mancha.

[ Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses dentro de los diez afios
anteriores a contar desde la publicacién de la orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha, que hayan agotado su prestacion por cese de actividad o una prestacion
por desempleo a nivel contributivo.

[J Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a familias
en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha de
registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o
superior al 33%. A tal efecto, se consideran que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de incapacidad permanente
en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las personas
con edades entre los dieciocho aflos y que no hayan alcanzado los treinta o a las
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personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de las titulaciones previstas
en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
para la conclusién de un contrato formativo para la obtencién de la practica
profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, con las que
deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 06 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla La Mancha, que acrediten por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de
trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigliedad minima de la empresa o grupo de
empresas de dos afos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o
fijos discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacion de exclusidn social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacién de
exclusién social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacién de exclusién social aquellas
que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de atencion
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
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exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacion recogido en el acta de seleccidon correspondiente, siempre que
tal decisidn resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
solo seran de aplicacién a las entidades beneficiarias con poblacién superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacion inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situacion de exclusion social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de los municipios
en las que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el
Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por el Instituto Nacional
de Estadistica.

EXCLUSIONES:

1. No poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas, o
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio del puesto
de trabajo ofertado.

2. Haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, o hallarse inhabilitado para el ejercicio
de empleos o cargos publicos por resolucion judicial.

3. Estar incurso en alguna de las causas de incompatibilidad previstas en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.
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CUARTA. OBLIGACIONES DE LOS PARTICIPANTES

Tal y como se establece en el articulo 17 de la Orden reguladora 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresa y Empleo:

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en las acciones de orientaciéon que se le propusieran
para su insercién laboral por parte del Ayuntamiento o la Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha.

Dichas actuaciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido seleccionada
por el Ayuntamiento, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante
la misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacion
cuando se justifigue debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones
de formacién profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para
las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinaciéon con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se
encuentren en situacion de exclusién podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde
la oficina Emplea de Castilla La Mancha.

d. Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en el Proyecto objeto de subvencion.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los parrafos anteriores o el
falseamiento de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo
dispuesto en el Texto Refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

QUINTA. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las personas interesadas en participar en esta accién dirigiran sus solicitudes de
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participacion (ANEXO I) a la Alcaldia del Ayuntamiento de Budia y se presentaran en
el Registro General de este Ayuntamiento, o a través del registro electrénico del
Ayuntamiento inserto en la Sede Electréonica del Ayuntamiento
(https://Budia.sedelectronica.es), o bien mediante alguno de los procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir de la
publicaciéon de la presente convocatoria y sus bases en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara. Asimismo, las Bases de la Convocatoria se publicaran en
la Sede Electrdnica del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompana de la siguiente documentacién:

e Fotocopia documento identificativo del/la solicitante.

e Fotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

» Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.

e Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.

e Certificado de convivencia.

e Acreditacién de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la
condicion de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe,
Certificado o Resoluciéon de reconocimiento de esta, emitidos por centros,
organismos, o entidades publicas.

» Acreditacion de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008
(B.0.E.:10/12/2008).

e Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de
la unidad familiar: Ultima declaracién del I.R.P.F.; certificacién emitida por el
SEPE en el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso
de pensionistas. Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situacién
de exclusion social.

 Cualquier otra documentacioén que se considere de interés.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

SEXTA. SELECCION Y CONTRATACION DEL TRABAJADOR

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Ayuntamiento solicitara a la
Oficina Empleo correspondiente un listado cerrado y priorizado con las personas
candidatas, de acuerdo con el baremo que se establezca a través de Circular de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, publicada en el portal de internet de
la Administraciéon de la Junta de Castilla La Mancha (www.castillalamancha.es).
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El Ayuntamiento contratard a las personas candidatas conforme al orden
establecido en el listado remitido por la Oficina de Empleo de referencia. En caso de
qgue no se pudiera proceder a la contratacién de una persona propuesta por la
Oficina de Empleo por causas imputables a la persona, se podra alterar el orden
establecido, previa comunicacidon por escrito a la Oficina de Empleo, con la
constancia de la persona afectada.

En el supuesto de que se dé la circunstancia prevista en el articulo 21.b) de la
Orden de que una misma entidad no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo en el
ambito territorial de ejecucidn de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente,
mediante informe de los servicios sociales, se comunicara a la Oficina Emplea esa
circunstancia, contratandose al apersona que figure a continuacion.

Todo el proceso de seleccién y contratacién se realizard en base a la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha.

SEPTIMA. REGIMEN JURIDICO

Para lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se establecen las Bases Reguladoras para la concesién de subvenciones a
entidades locales para la puesta en

marcha del programa de apoyo activo al empleo y se efectlia su convocatoria para
el 2023; asi como en la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local; el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; asi como las normas aplicables al personal
laboral contenidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias con relacion a
los efectos y resolucion del contrato sera la Jurisdiccion social.

Contra la Convocatoria y sus Bases, que agota la via administrativa, podra
formularse demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara, o, a su eleccién, al que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, seglin proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la Jurisdiccién Social.

OCTAVA. FINANCIACION DEL PROGRAMA

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-
La Mancha y Diputacion Provincial de Guadalajara.
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La presente accidn es objeto de cofinanciacién a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

En Budia, a 9 de abril de 2025. Fdo.: D. David Nicolas Cuevas

cve20250099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD DE INCLUSION EN LA SELECCION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO DE LA ORDEN
220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y
EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO
AL EMPLEO Y SE EFECTUA CONVOCATORIA PARA 2024, COFINANCIADO POR EL FSE
+.

D./Da.: DNI:
Domicilio: Poblacion:
Teléfono: E-mail:

Ante el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Budia, compadece y como mejor
proceda

EXPONE:

Que enterado/a de la convocatoria publica efectuada por el Ayuntamiento relativa
al proceso selectivo para la contrataciéon de un trabajador para el proyecto de
«Limpieza y Mantenimiento de infraestructuras viarias y zonas verdes» encuadrada
en el plan de empleo convocado por la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para
la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del programa de apoyo
activo al Empleo para la puesta en marcha del programa de apoyo activo al empleo
y se efectla convocatoria para 2024, cofinanciado por el FSE +.

MANIFIESTO:

Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases para poder
participar en el proceso selectivo referidas a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de la instancia, lo que se acredita con la documentacién que se
acompanfa.

Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas
de seleccién de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Budia.

Que adjunto documentacién acreditativa con los méritos exigidos en las bases de
laconvocatoria. Asi mismo, por la presente declaro bajo juramento o promesa cierta
no padecer enfermedad o defecto fisico que me impida el normal desempefio de las
correspondientes funciones (Sin perjuicio de la acreditacién de tal circunstancia con
certificado médico expedido al efecto), no haber sido separado del servicio de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas por Sentencia firme y no estar incurso en causas de incompatibilidades de
conformidad con la legislacién vigente.

En base a cuanto antecede solicito:
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Ser admitido en la convocatoria a que hace referencia esta instancia, declarando
gue son ciertos los datos que se consignan y me comprometo a acreditar
documentalmente los datos que se indican en la solicitud.

Se acompafa junto a la presente solicitud la siguiente documentacidn requerida en
sus bases (marque lo que proceda):

0 Anexo Il cumplimentado y firmado por todos los miembros de la unidad familiar.
[JFotocopia documento identificativo del/la solicitante.

[JFotocopia tarjeta de demanda de empleo del/la solicitante y de todos los
miembros de la unidad familiar que se encuentren desempleados.

[] Certificado de prestaciones emitido por el Servicio Publico de Empleo Estatal.
[] Fotocopia del Libro de Familia, en el caso de tener cargas familiares.
[ Certificado de convivencia.

[ Acreditacion de la situacion de discapacidad, IL, autismo, asi como de la condicién
de dependiente o cuidador, en su caso, mediante Informe, Certificado o Resolucién
de reconocimiento de la misma, emitidos por Centros, Organismos, o Entidades
publicas.

[] Acreditacién de ser victima de violencia de género, en su caso, mediante la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008 (B.O.E.:
10/12/2008).

[ Justificantes que acrediten los ingresos percibidos por todos los miembros de la
unidad familiar: Ultima declaracion del I.R.P.F.; certificacién emitida por el SEPE en
el caso de personas desempleadas. Certificado de la TGSS en caso de pensionistas.
Informe de los Servicios Sociales que acrediten la situacién de exclusién social.

[ Cualquier otra documentacién que se considere de interés. (No seran tenidas en
cuenta las circunstancias que no sean acreditadas documentalmente)

0 Autorizo al Ayuntamiento de Budia para que pueda recabar informacion al
Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) sobre si recibo prestaciéon por desempleo,
subsidios u otras ayudas, y al Servicio de Empleo de Castilla la Mancha sobre mis
periodos de inscripciéon como demandante de empleo. Igualmente, las personas
pertenecientes a mi unidad familiar relacionadas en el anexo Il cuyos datos estan
cumplimentados y firmados por cada uno de ellos, dan su consentimiento para
recabar sus datos sobre prestaciones al SEPE y periodos de inscripcién como
demandante de empleo al SP de empleo de Castilla la mancha.

PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley Orgdnica 15/1999, de
Proteccion de Datos de Cardacter Personal, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
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AYUNTAMIENTO DE BUDIA con la finalidad de gestionar los procedimientos
Administrativos y econdmicos de gestion tributaria y otros recursos de la Hacienda
local. Le comunicamos que puede Ejercitar los derechos de acceso, rectificacion y
cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la direccién sefialada en el
pie escrito, adjuntando copia de documento que acredite su identidad.

EL AYUNTAMIENTO DE BUDIA mantendra la mas absoluta confidencialidad respecto
a los datos de caracter personal a los que haya tenido acceso y Unicamente podra
cederlos a las Administraciones Publicas a las que esté legalmente obligada, de
acuerdo con la legislacién vigente.

Adjuntando a este impreso un total de __ hojas

En , @ de de 202_
EL INTERESADO

D./D2.:

En Budia, a 6 de mayo de 2025, David Nicolas Cuevas, Alcalde-Presidente.

cve20250099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS PARA LA
CONCESION DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES.

1414

CODIGO BDNS: 830430

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/830430
Primero. Beneficiarios:

Deportistas individuales locales con al menos dos anos de antigliedad
empadronados en el municipio, adscritos en alguna de las Federaciones deportivas
reconocidas de forma oficial por el Consejo Superior de Deportes y que hayan
participado en competiciones oficiales mundiales, europeas, de Espafa y regionales
durante el afo 2024.

Segundo. Objeto y finalidad.

El objeto de la presente convocatoria es la regulacién del procedimiento de
concesién de subvenciones dirigidas a deportistas individuales para fomentar la
practica y competicion en las diferentes modalidades deportivas relevantes en el
perfil de deportistas existentes en el municipio.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las bases especificas de esta convocatoria pueden consultarse en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones:

https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/830430 en la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es y en la
pagina web municipal: http://www.aytocabanillasdelcampo.com

Cuarto. Crédito presupuestario.

El crédito asignado a esta convocatoria serd con cargo a la aplicacién
presupuestaria 341.480 del vigente presupuesto para el ejercicio 2025, cuyo
importe total asciende a treinta mil euros (30.000,00 €).

Quinto. Lugar y plazo de presentacidn de solicitudes.
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Las solicitudes, junto con la documentacion necesaria, se realizara en el Registro
General del Ayuntamiento presencial o mediante cualquiera de las formas previstas
en la Ley 39/2015, 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas o Sede Electrénica (Tramites destacados/Subvenciones)
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es

El plazo sera de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del
extracto de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Los anexos estaran disponibles para su descarga en la sede electrénica y en la web
municipal.

En Cabanillas del Campo, a 6 mayo de 2025.El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONCESION DE AYUDAS A
DEPORTISTAS LOCALES.

1. OBJETO Y FINALIDAD.

Estas bases tienen por objeto estructurar y fijar los criterios y el procedimiento para
la concesién de ayudas a deportistas locales, con el fin de fomentar la practica de
las diferentes modalidades deportivas individuales relevantes en el perfil de
deportistas existentes en el municipio y la participacion en competiciones oficiales
mundiales, europeas, de Espafa y regionales.

La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico e Subvenciones del Ayuntamiento de Cabanillas para el ejercicio 2025,
aprobado por Decreto de Alcaldia 2025-0214 de 10 de febrero. Con la presente
subvencién se contribuye al objetivo estratégico de promocién y fomento del
deporte.

Las ayudas reguladas en las presentes bases se destinan exclusivamente a
deportistas individuales empadronados en el término municipal de Cabanillas del
Campo que estén adscritos en alguna de las Federaciones deportivas reconocidas
de forma oficial por el Consejo Superior de Deportes.

No seran objeto de subvencidn los campeonatos escolares, competiciones
amistosas, torneos no oficiales, open y demas encuentros no oficiales.

La concesion de las ayudas contempladas en la convocatoria se sujetara a los
principios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no
discriminacién, asi como la eficacia en el cumplimiento de objetivos y eficiencia en
la asignacidén y utilizacion de los recursos publicos.

2. REGIMEN JURIDICO.

En lo no previsto en la presente convocatoria seran de aplicacion las siguientes
normas juridicas:
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e Ordenanza General reguladora de concesion de subvenciones del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, con las
modificaciones introducidas por la Ley 15/2014, de 16 septiembre, de
Racionalizacion del Sector Publico.

e Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el reglamento
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Ley 19/2013, de 9 diciembre de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

 Las restantes normas de régimen local y derecho administrativo que sean
aplicables.

3. CREDITOS PRESUPUESTARIOS DE IMPUTACION.

La concesién de las ayudas derivadas de la presente convocatoria se imputa al
ejercicio presupuestario de 2025, concretamente a la partida presupuestaria
341.480 cuyo crédito disponible es de treinta mil euros (30.000,00 €).

La suma de las cantidades de las ayudas concedidas no podra exceder en ningdn
caso a dicho importe econémico.

Con caracter general las ayudas consistiran en una colaboracion econdmica para la
financiacion de los gastos que haya generado la actividad y practica deportiva,
siendo compatible con otras financiaciones.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION.

La concesion de las ayudas se tramitara en régimen de concurrencia competitiva,
de acuerdo con lo dispuesto en los art. 23 y siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones. Las ayudas se concederan segun la
valoracién realizada conforme a los criterios establecidos en la base 13.

5. PUBLICIDAD.

De conformidad con el art. 17, letra b) del apartado 3, de la ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se publicara,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. REQUISITOS QUE DEBERAN REUNIR LOS/AS SOLICITANTES.

Podran solicitar las ayudas deportistas que hayan realizado su actividad deportiva
en el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y el 31 de diciembre de
2024 y que rednan las siguientes condiciones:

e Empadronamiento en el municipio de Cabanillas del Campo con al menos dos
afios de antigliedad, comprobandose de oficio.
 Ser deportista y estar en posesion de licencia federativa correspondiente en
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cualquier modalidad deportiva oficialmente reconocida por el Consejo
Superior de Deportes, de acuerdo con los limites de edades establecidos por
las Federaciones de cada disciplina.

e No estar cumpliendo sancién firme por infracciéon grave o muy grave en
materia deportiva. Se acredita con el certificado de la Federacion.

Los siguientes requisitos se acreditan mediante declaracién responsable inserta en
el modelo de solicitud, sin perjuicio de las comprobaciones que se estimen
pertinentes:

e Estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, Agencia
Tributaria y Seguridad Social, asi como en reintegro de subvenciones.

e No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas y causas de
prohibicion establecidas en el art. 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

7. DOCUMENTACION A PRESENTAR.
La documentacién requerida para participar en esta convocatoria es la siguiente:

e Anexo I. Solicitud.

e Anexo Il. Memoria y resultados obtenidos.

e DNI del solicitante y, en caso de menores de edad, del padre/madre/tutor-a
legal.

e Licencia Federativa de la presente temporada en vigor.

» Certificado de la Federacién correspondiente donde se acredite la veracidad
de los resultados de las competiciones indicadas en la memoria (Anexo Il) y
gue no se encuentra sujeto a sancién firme por infraccién.

e Anexo Il Memoria econdmica, justificantes de gastos y pagos
correspondientes.

e Anexo IV. Declaracion responsable.

* Ficha de terceros, con el nUmero de cuenta bancaria, en caso de no haberla
presentado anteriormente.

La documentacién a presentar sera original o copia compulsada.

Junto a la solicitud se presentara la documentacidn justificativa indicada en el punto
18.

8. SOLICITUDES, LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION.
Se presentara una Unica solicitud por participante.

Lugar. El lugar de presentacion de solicitudes, junto con la documentacién que se
acompafe, sera el Registro General del Ayuntamiento, asi como cualquiera de los
medios seflalados en el art. 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en
tramites destacados en la sede electrénica:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es (SUBVENCIONES. Ayudas a deportistas
locales).
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Plazo. El plazo de presentacién de solicitudes y documentacién requerida para optar
a estas ayudas sera de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Si el
Gltimo dia de plazo fuera inhabil, se entendera prorrogado al siguiente dia habil.

La comprobacién de la existencia de datos no ajustados a la realidad, tanto en la
solicitud como en la documentacién aportada, podrd comportar, en funcién de su
importancia, la denegacion de la subvencién.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacién de estas bases que regulan su
concesidn, incluyendo una declaracién responsable por parte del solicitante sobre el
cumplimiento de los requisitos exigidos en la convocatoria y la no incursion del
mismo en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

9. SUBSANACION DE DEFECTOS EN LAS SOLICITUDES.

En el supuesto de que se observasen defectos en las solicitudes o en la
documentacién anexa a las mismas, el édrgano instructor requerira a la persona
solicitante para que en el plazo maximo de diez dias, a contar desde el siguiente a
la recepcion de la notificacion sean subsanados, con indicacién de que, si no lo
hiciera, se entendera por desistida su peticién, de conformidad con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

10. INSTRUCCION, COMISION DE VALORACION Y ORGANO CONCEDENTE.

Organo Instructor.- La instruccién del procedimiento serd realizada por un concejal
delegado del &rea de deportes del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo. Este
podra solicitar los informes y realizar de oficio cuantas actuaciones estime
necesarias para la determinacién, conocimiento y comprobaciones que estime
oportunas.

Igualmente, formulara informe en el que conste la acreditacion o comprobacion de
oficio de los requisitos para ser beneficiarios de estas ayudas, asi como del
cumplimiento de las obligaciones exigidas en la base 16 de esta convocatoria.

Comisién de Valoracién.- Serd el érgano colegiado responsable de la valoracién de
los criterios de adjudicacién y debera emitir informe en el que se concrete el
resultado de la evaluacidén efectuada. Estara formado por los siguientes miembros:

* Presidente. El Sr. Alcalde o Concejal en quién delegue.

 Secretario. El del Ayuntamiento o funcionario o empleado publico en quién
delegue.

» Vocales. Un Concejal del area de deportes, un/a funcionario/a o empleado/a
publico/a del Ayuntamiento y un técnico especialista del rea de deportes.

Organo concedente.- La concesién de las ayudas serd resuelta por Alcaldia, sin
perjuicio de las delegaciones que a tal efecto puedan efectuarse.
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11. PROPUESTA DE RESOLUCION Y RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.

El érgano colegiado (Comisidon de valoracién) emitira la propuesta de resolucién con
la relacién de solicitantes para los que se propone la concesion de subvencién y su
cuantia que sera publicada en el tablon de anuncios de la Sede electrénica,
estableciéndose un plazo de diez dias para alegaciones.

Concluido el plazo de alegaciones a la propuesta de resolucidén provisional y
examinadas por la Comisién de Valoracién la documentaciéon que se hubiere
presentado, una vez resueltas las alegaciones, emitird la propuesta definitiva de
concesioén de las ayudas.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del informe emitido por la Comisién
de Valoracion elevara la propuesta definitiva de resolucién de concesién al érgano
competente para resolver, con indicacion de la identidad y del importe de la ayuda
concedida correspondiente a cada una de las personas que resulten beneficiarias,
asi como la motivacion de las solicitudes que hayan sido desestimadas o desistidas.

12. INFORME DE LA INTERVENCION.

El expediente completo y la propuesta de resolucion que deba elevarse al érgano
competente, sera fiscalizado previamente por la Intervencién municipal a los
efectos de conformidad del crédito maximo autorizado, asi como del procedimiento
y acreditacién del cumplimiento de los requisitos y obligaciones exigidos a los/as
beneficiarios/as.

13. CRITERIOS DE VALORACION. IMPORTES MAXIMOS POR CONCEPTO
SUBVENCIONABLE.

Para la concesién de la subvencién, siempre que el solicitante cumpla los requisitos
exigidos y no esté incurso en ninguna de las causas de exclusién expresamente
previstas en estas bases y para garantizar la concurrencia competitiva en la
adjudicacion de las subvenciones, se establecen los criterios de valoracion que a
continuacidn se indican mediante la asignacion de los puntos por la participacién en
las diferentes competiciones deportivas oficiales en las que haya sido inscrito y
sean certificadas por la Federacidon correspondiente, sin limite en el nimero de
participaciones:

Competiciones deportivas oficiales

MUNDIAL EUROPEO NACIONAL REGIONAL

Puntos 15 10 4 1

Asi, mismo se establecen los siguientes importes maximos de ayuda por concepto
subvencionable por cada tipo de competicién:

Competiciones deportivas oficiales

Conceptos subvencionables MUNDIAL EUROPEO NACIONAL REGIONAL
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Gastos federativos y de inscripcién 350,00 € 250,00 € 150,00 € 100,00 €
e Yo oo™ | a000e | 13000¢ | e | soone
Alojamiento y manutencién (Por dia) 200,00 € 150,00 € 100,00 € 50,00 €
Transporte colectivo 3.000,00 € 1.000,00 € 500,00 € 50,00 €
Acompafiamiento (Entrenador o familiar)* 2.000,00 € 1.000,00 € 300,00 €

Importe maximo por competicion 4.000,00 € 2000,00 € 1.000,00 € 200,00 €

*En acompafnamiento sélo incluye manutencidn, transporte colectivo y alojamiento.

En caso de que un deportista participe en distintas modalidades de una misma
disciplina deportiva, por ejemplo, natacion (estilo braza, espalda, etc.) en una
misma competicion o campeonato, se valorara Unicamente el mejor resultado.

14. ASIGNACION DE LAS AYUDAS.

Una vez realizada la valoraciéon obtenida por cada deportista conforme a los
criterios establecidos en la base 13, se confeccionara un listado ordenado por orden
de puntuacién de mayor a menor.

La Comision de Valoracion asignara la cuantia correspondiente de la ayuda a cada
deportista que correspondera de los gastos justificados correctamente,
comenzando por el/la deportista que resulte en la primera posicién de mayor
puntuaciéon y continuando por los siguientes hasta agotamiento del crédito
disponible en esta convocatoria.

En caso de empate de puntos, si no hubiera suficiente crédito disponible, se hara un
calculo proporcional para el reparto.

15.- PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo maximo para resolver el procedimiento de concesion de estas ayudas sera
de seis meses desde la finalizacidn del plazo de presentacién de solicitudes.

La notificacién de la resolucidn se realizara a través de su publicacion en el tablén
de anuncios de la sede electrénica, en base al art. 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud se entendera desestimada en el caso de transcurrir el plazo sin que
haya recaido resoluciéon expresa, de conformidad con el articulo 24 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

La resolucion pondra fin a la via administrativa y frente a la misma podra
interponerse en el plazo de un mes recurso potestativo de reposicion ante el mismo
érgano que dicté el acto, contado a partir del dia siguiente a la fecha de notificacién
o0 bien podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo en los
términos establecidos en la y reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
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Administrativa.
16. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS BENEFICIARIAS.

Las personas beneficiarias habran de ajustarse a lo previsto en el articulo 14 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y al articulo 7 de la
Ordenanza General reguladora de concesion de subvenciones del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo y en particular son obligaciones de los/as beneficiarios/as de
las ayudas:

e Colaborar con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en cuantas
actividades se organicen para la promocién deportiva del municipio.

 Dar la adecuada publicidad del caracter publico de la ayuda recibida.

* Someterse a las actuaciones de comprobacién y control que se consideren
necesarias por parte del Ayuntamiento, aportando cuanta informacion les sea
requerida en el ejercicio de dichas actuaciones.

* Si la normativa deportiva lo permite, deberan insertar en su equipamiento y
en donde fuera procedente, de forma adecuada, la colaboracién del
Ayuntamiento, siguiendo las pautas de identidad e imagen corporativa.

e Cuando se disponga de perfil o cuenta en las redes sociales, deberad agregar
las cuentas del Ayuntamiento, para conseguir una mayor difusion de las
noticias generadas desde el mismo.

17. CONCEPTOS SUBVENCIONABLES.

Son subvencionables los siguientes conceptos de gastos realizados en
competiciones en el periodo comprendido desde el 1 enero de 2024 que no se
pudieron presentar en la anterior convocatoria hasta 31 diciembre de 2024:

» Gastos federativos: licencias y gastos de inscripcion en competiciones
oficiales.

» Gastos médicos y de fisioterapia ocasionados por asistencia a deportistas que
se produzcan durante la semana anterior y la posterior a la competicién.

» Gastos necesarios para la participacion en competiciones oficiales:

o Alojamiento, manutencion y traslados en transporte colectivo; durante
los dias en que se desarrollen, incluido un dia antes y un dia después en
competiciones europeas y mundiales.

o Se puede incluir gastos de acompafamiento del entrenador o familiar
en competicién nacional, europea y mundial.

18. JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y ABONO.

La justificaciéon de los gastos, es un acto obligatorio. Se realizard junto con la
solicitud de subvencién presentando la siguiente documentacion:

a. Anexo Il. Memoria de competiciones y resultados obtenidos.

b. Anexo Ill Memoria econdémica. Relacién numerada de gastos junto con
facturas y/o documentos originales y sus justificantes de pago
correspondientes

c. Anexo IV. Declaracion responsable.
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d. Otra documentacién que se considere oportuna para la mejor justificacion del
gasto.

Justificantes de facturas y gastos.

Unicamente se admitirdn como justificantes de la subvencién, facturas completas o
simplificadas (no tiques ni recibis) con validez en el Trafico Juridico Mercantil, que
cumplan con la normativa vigente de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

El pago de las facturas se justificara de la siguiente manera:

a. Pago en efectivo (inferiores a 1.000,00 €), debera figurar en la factura el sello
de la empresa, la fecha del pago y especificar en la misma el pago en
efectivo firmado y sellado por el proveedor o recibi en el que se especifique el
n? factura y fecha de pago.

b. Pago por transferencia bancaria: orden de transferencia, justificante del cargo
correspondiente en la cuenta del banco o extracto.

c. Pago por tarjeta de crédito: resqguardo del pago y justificante del cargo
correspondiente en la cuenta bancaria o extracto.

d. Pago con cheque talén bancario: copia del cheque o talén nominativo y
justificante del cargo correspondiente en la cuenta bancaria o extracto.

Los documentos que no cumplan con la normativa vigente, no seran admitidos para
la justificacion de la subvencion.

No se admitiran aquellos gastos que no tengan relacién con los conceptos de gastos
subvencionables conforme a la base 13.

Se producira la pérdida del derecho a cobro total o parcial de la subvencién en el
supuesto de falta de justificacion o de concurrencia de alguna de las causas
previstas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de
Subvenciones.

No podra realizarse el abono en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o sea
deudor por resolucién de procedencia de reintegro.

El abono de la ayuda concedida se realizard una vez se apruebe la justificaciéon de
la subvencién y se acuerde la concesién de las ayudas por el rgano competente.

19. COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria son compatibles con cualquier
otra subvencién o ayuda que pueda recibir el beneficiario de cualquier
Administracion, entidad publica o privada, siempre que la cuantia total de las
ayudas no supere el 100 % de los gastos que se subvencionan.

20. REGIMEN FISCAL DE AYUDAS.
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Las ayudas concedidas en la presente convocatoria no se encuentran exentas en el
articulo 7 de la Ley 35/2006 de 28 de noviembre, del IRPF, estando sujetas a las
correspondientes obligaciones fiscales.

21. SEGUIMIENTO Y CONTROL.

El Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se reserva el derecho de seguimiento,
inspeccién y control de las obligaciones establecidas, asi como la peticidn de los
documentos que considere necesarios.

22. REINTEGRO.

Conllevara la aplicacion del procedimiento de reintegro previsto en el articulo 42 de
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (LGS) y la exigencia
del interés de demora desde el momento del pago de la ayuda hasta la fecha en
que se acuerde la procedencia del reintegro por los siguientes motivos:

 Incumplimiento de la obligacién de justificacién o justificacién insuficiente, en
los términos establecidos en el articulo 30 de la LGS y en las presentes bases.

e La falsedad u ocultacién de hechos, datos o documentos que hubieran
impedido su concesion.

e Incumplimiento total o parcial del objetivo, de la actividad para el que fue
concedida la ayuda.

e Incumplimiento de la obligacién de adoptar las medidas de difusién y
compromisos adquiridos con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
contenidas en la base 16 de esta convocatoria.

23. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES.

En materia de infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones, se tendrd en cuenta aquellas acciones y omisiones tipificadas en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Titulo IV del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

24. PROTECCION DE DATOS.

Segun lo establecido en la vigente normativa de protecciéon de datos se informa
que, los datos personales aportados para participar en esta convocatoria, seran
tratados de forma confidencial y quedaran incorporados a un fichero del que sera
titular el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que actuara como responsable del
tratamiento, con la finalidad de tramitar y gestionar estas ayudas.

DISPOSICION FINAL: RECURSOS.

La presente convocatoria pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano de dicté
el acto en el plazo legalmente establecido, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. También podra
interponerse directamente un recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

de lo contencioso-administrativo con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

cve20250099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025
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ANEXOS

1T-03
Registro de entrada
=
AFUNTAPERTO DE
CABAMILLAE DE. CAMPO
ANEXO L. SOLICITUD DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES
Salicitante | Apeilidos
| Hombre NIFINIE
| Fecha Nacimiento | Edad
Representante Apellidos
legal o utoresias
legales Mambre MIFNIE
“an cano manor de eded
Domicilio de Direccién
notificacidn
N® { Km I Blogque I I Escalera I I Planta I I Puerta I
| Municipio
| Provincia Céadigo postal I
Datos de
T " Tekéfonos Correo & ectrénico
Medio de : :
im0 " [0 Motificacion postal [0 Wotficacién electranica
" IMPORTE DE AYUDA SOLICITADA
Declaraciones [[] Eifasbajo Srmante DECLARA gue fodos los dalos consignados son veraces, comprometiéndoss a
responsables profar documentalments |08 MESMOos, en caso de Ser nequendo para ello.
Asimismo, DECLARA expresaments que:
O + Estar empadronado/a en Cabanilas del Campa en los dos dltimos afios.

= Tener la keencia federativa comespandiants.

« Estar al codriente de sus obbjacionss fributarss v Mente a las Saguridad Social, s como
respecio del pago por reintegno de subvanciones.

+ Mo se halla incursala en alguna de las circunstancias previstas en o articulo 13 de la Ley
382003, de 17 de mowiembre, General de Subvencionas.

» Mo se encusntra sujelo/a a sancon con pena de suspension o inhkabilitacion por una federacsdn
deportiva coma consecuencia de la comisidn de una infraccion discipiinana — deportiva de
caracler grave o muy grave.

+ Se compromels, en caso de ser beneficiano, a cumplir las condiciones v oblgaciones que se
espedfican en las bases y convocalona de esta syuda, ks cuales conoce y acepta en su
integrided.

Documentacién
a aportar | D MIFTHIE. D Anexo | DME&M I I__-| Anexo |1 Ij Justifcaciin gasios
| [ Dectaracion respansabie [ certifeads Fegeracsn [ Licancia Feaeratva
OPOSICION EXPRESA A LA CONSULTA DE DATOS OBRANTES EN LA ADMINISTRACION:
De acusrde a lo dispusesto on ol articulo 28.2 de la Ley 32016 la Dnnll.t.l n ALI'I'CIFI.IZAD.A por los iMoresed0sias salvo Que Consie on &l
procedimianto su oposicion expresa o la ley aplicable requi T ¥ QU pAFa aste procedimiento, son kos dabes de
casactar tributanio ¥ o la Seguridad Sodial.
MO PRESTA SU CONSENTIMIENTO a que s=an consullados los dalos que acrediten o cumplimiento de las obligacones
tributarias (AEAT) v con ka Tesoreria General de la Seguridad Social (TGSS).
En casa de no aulonzar debers |es eerliicados corespondienbas de dichos organismos.

[e] eIl =]

Firma:

INFOMMALCTON BADCE SOEME PROTECCION DE DATOS: De conloreided com |a nerma ive vigesis @ matens de Proiscrios de Detes de Canssier Personal s& e forma gue
sata antded v 8 inetar y guardar aus dafica de canicher percnal aporiados  mate formularic § il Loa mismes senin tretedos do forma
eonfidencial y quedarsn mtomoredos @ e coTese ™ dull Ay de dol Campo. - FIMALIDAD: Tramiles ls solctud
formulsda. - LEGSTIMACION: Por imieds legitmo y par da uma legul - bim cm! il come coasdo b fAnakded del
requEre 3u um hibrk de ser prastedo medienie una clits eccién sfinmaties. - PLAZD DE CONSERVACHON: Sus dilos sa comssresnin durssks el
tiermpo monern pars cumplic con e Anakded pars (s gee s recabercn y para determiner o posSde respoosabildedes QUE 38 Pudioren dervar e dicha finakded y del
irifarsianio da lod debos. COMUMBCACIOMES DIFE DATOE: Dichos dafos no sanks ordidos @ leecerca sfenod @ osfe apeshemisic, sxoapiuands csimdo S8a neoasaris par e
prosfscion del servicio solicfisds o coande auists une chigecion legal. Sa podrian. & proceda, ceder daios & oinn Adminisireciones Poblcas por esler elsconsdes con =
sobcitud. - DERECHOS: Podri sjerosr sua e al A da G dul Campo on I Plas del Pesbic, 1, Y9 T, Cebinilles del Campo (Gusdalajana).
PFusds I pol e da o owl sniscw: hitga

Tebifana | Pax B0 1E 76 BH- W AS TRAS  Migra woks Biipciwere_ayiscabanille.ory
Ernil aysmamissis nsscahanilis s Sk chocivaaica: g CcabuaBlasdsbeamps sidedbaciTeaios o
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ANEXO I

MEMORIA DE COMPETICIONES Y RESULTADOS

CONVOCATORIA DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES

Solicitante I Apeliidos

I Nombre

N* de
Licencia

| Fedaracion

Compaeticién

deportiva: I Mundial [ Europea [] Espana [ Regional []

I Modalidad deportiva

Lugar de celebracidon | Fecha celebracion |
Categoria

‘aloracion de los
resultados obtenidos

I Dwracidn

deportiva:
I Modalidad deportiva

Lugar de celebracidn | Fecha celebracicn |

Categoria

‘aloracion de los
resultados obtenidos

Competiciin Mundial [] Europea [] Espana [] Regional []

| Dwracidn

Competicion || Myndial (] Europea [] Espaia [] Regional []
deportiva:
Modalidad deportiva

Lugar de celebracicon | Fecha celebracion |
Categoria

‘\aloracidn de los
resultados obtenidos

Dwracidn

{Lisizar tanlas hopas como S&a Necesand)

[ =T Ir=]] el ]

Firma:

cve20250099 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 87 fecha: jueves, 08 de Mayo de 2025
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ANEXO IV.
DECLARACION RESPONSABLE
CONVOCATORIA DE AYUDAS A DEPORTISTAS LOCALES
Solicitante Apeliidos
Mombre |NIFJ'NIE |
Representante 3
legal o tutores/as Apellidos
legales || Mombre NIF/MIE
DECLARA:
» Que los gastos presentados en la justificacion estan conformes con la finalidad establecida en
las bases de esta convocalona de ayudas a deportistas locales.
= Ayudas y subvencionss recibidas de ofras administracionss, para la misma finalidad que las
realizadas por la asociacidn en esta convocatoria de subvenciGn (marcar lo que proceda):
| Que no se han obtenido ayudas o subvenciones de olras enfidades para la misma
finalidad.
| Que se han obtenido las siguientes subvenciones de Entidades Publicas o Privadas para
la misma finalidad:
ENTIDAD POBLICA O PRIVADA IMPORTE
Lo que fimo para que surta los efeclos oportunos, en Cabanillas del Campo a ... de......
ettt s s s e B
(Firma)
Fdo.:
cve20250099
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&
Registro de entrada
il
AYUNTAMENTD DE
CABAMILLAS DEL CAMPO
Solicitante I Apellidos
| Marmibre | nemie |
Representacion | Apsilidos
| Mombre | miemie |
Domicilio de | Dlireccidn
s | ne s km [ Biogue | [ Escaiera | [ Piana | [ Puena |
I Municipio
| Provincia I Ciaiigo postal |
:Ianﬂln d-emn " E Maotificacidn postal D Motificacidn electrdnica
E:;n‘t.:ng: Teléfono Correo elecirbnico
:m:gﬂ " [} Alade Tercero [ Acwalizacin de Tercaro
Datos bancarios del tercero
IBAMN Entidad Sucursal D.C. Mimero de cuenta
[ 1] [ 1] [ 1] I EEEEREAN
Titular de la cuenta en caso de no colncidir con ellla salicitante
Mombre
Apeliidos | niemie |

[=] L] L]

El abajo firmante se responsabiiza de los delos detallados anteriormente, lanto generales como bancanios, gue identifican la cuenia
y la entidad financiera a Uaws del cual %e desean recibir log pagos gue puedan comesponder, quedando & Ayuntamients de
Cabandlas dal Campo exonarsds da cualiuier responsablidad derivada de aofes U omesiones en bos mismos.

Firma:

Conforme: Sallo y firma de la entidad financiara

INFORMACION BABICA S08RE PROTECCION DE DATOS: Do conformidsd con la normativa vigenis on maberia de Protocoisn de Dalos de Candcior
Personal so ke Informa que osta entidad va a tatar y guandar siss datos de Cardcler personal aporados on esie formularie y documentacion gue &
acompaia. Los mismeos serdn ralados de fonma confidencial y quodaran incorporados a a comespondients actividad de tratamiento thslaridad del
Ayunt amisnto de Cabanillas del Campo. - FINALIDAD: Tramitar la soficitsd formuslada - LEGITISACION: Por inberés legitima y por cumplimésnio da una
obiigacicn lagal aplicable al msponsable dol ratamisnto, asi como csando la Gnalidad del pemio requiera sU o Emibenio, que habrad do sar
prestade mediante =na clara accidn afimativa. = PLAZD DE CONSERVACION: Sus dalos se consarvardn durante & tismpo necssario para cumplic con
la finadidad para la gue se recabaron y pama determinar las posibies responsabilidades gue 5o pudieran darivar de dicha finalidad y del tratamients da
los dados. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos dabos md Serdn codidos a beFcercs ajencs a este sysniamiento, excepluands cuando saa necesario
para la prestacion del servicio solicitade o cuando wista una obligacion legal. Bo podnian, si proceda, coder dalos a otras Administraciones Publicas
por estar relacionadas con su solickud. - DERECHOS: Podrd sjercer sus derechos ante &l Ayuniamiento de Cabanillas dal Campo en la Plaza dal
Puoblo, 1, 19171, Cabanilas dal Campo [Guadalajara).

Fubds consultar la politca oo privacidad en o siguisnie enlace: hitps-Vcabanilasdelcampo. sedelecironica ssiprivacy

Tkikne | Fan: 4933 760 - 989 317603 Pigioa woh: bilp:{fwww_apiocibaidllaerg
Emad: sy umtamiveioaaylaabasilbinorg  Sols clocinnics bigps -Vcahasillinddomps.sdddoc tronic. o

cve20250099
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA DE LICITACION PARA ADJUDICACION DE
APROVECHAMIENTO FORESTAL DEL MONTE U.P. N261 (DEHESA BOYAL)

1415

De conformidad con la Resolucién de Alcaldia n.2137, de fecha 06/05/2025, por
medio del presente anuncio se efectla convocatoria de licitaciéon para la
adjudicacién del aprovechamiento forestal del Monte U.P. n%61 (Dehesa Boyal),
conforme a los siguientes datos:

1. El aprovechamiento forestal ha sido objeto de delimitacion de la zona de corta,
gue supone una superficie de 47,30 has. situadas en el MUP n2 61 (Cantones 1Ay
2A), queda definida sobre plano anexo al Pliego de Condiciones técnicas

2. El plazo para la presentacion de ofertas sera de 10 dias desde el dia siguiente al
de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia del presente anuncio.

Modalidad de presentacion:
Lugar de presentacién: Ayuntamiento de Cifuentes

Dependencia. Administracién

Domicilio: Plaza San Francisco

Localidad y cédigo postal: Cifuentes, 19420
Direccion electrénica: miayuntamiento@cifuentes.es

el e\

3. La celebracién de la subasta tendra lugar el dia 05/06/2024 a las 10,00 horas en
el Centro Cultural San Francisco.

4. El tipo de la subasta es 17.100 euros, impuestos excluidos, debiendo
incrementarse en 12% por tal concepto.

5. El pliego de condiciones particulares se encuentra a disposicidn de las personas
interesadas en las oficinas municipales (Pza. San Francisco s/n de Cifuentes), en la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cifuentes [http://cifuentes.sedelectronica.es]
y en la plataforma de contratacién del Sector Publico.

En Cifuentes a 6 de mayo de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marcos Antonio Campos
Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

CONVOCATORIA PUBLICA DE PROCEDIMIENTO SELECTIVO DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL - MONITOR TIEMPO LIBRE / TECNICO DE
ANIMACION SOCIOCULTURAL

1416

Por Resolucion de la Alcaldia de fecha 24 de abril de 2025 se han aprobado las
bases y convocatoria del proceso selectivo de UN/A trabajador/a dentro del Plan
Corresponsable de Castilla-La Mancha para la ejecucion del proyecto denominado
“Monitor de Tiempo Libre o Técnico de Animacion Sociocultural”, cuyo objeto sera:

 Elaborar proyectos de intervencion sociocultural a partir de la informacién
obtenida del contexto y las personas destinatarias.

e Organizar y gestionar el servicio realizando actividades de orientacion,
informacién, y dinamizacién que atiendan las necesidades y demandas del
sector de poblacién al que va dirigido.

e Diseflar, implementar y evaluar actividades lUdicas, culturales y
fisiorecreativas seleccionando las estrategias metodoldgicas, organizando los
recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su
desarrollo.

e Realizar el sequimiento y control de los programas de su competencia

e Dinamizar grupos aplicando técnicas participativas y de dinamizacién,
gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

e Asesorar técnicamente sobre temas de su competencia.

» Utilizacién de las aplicaciones informaticas necesarias para la realizacion de
su trabajo.

e Atender e informar las consultas o demandas de los usuarios.

e Impulsar la colaboracién de entidades publicas o privadas en el desarrollo de
actividades.

e Efectuar propuestas de mejoras a sus superiores.

 Realizar cualquier funcién relacionada con el desempefio de su puesto de
trabajo, que le sea encomendada.

Los interesados podran presentar sus solicitudes para participar en dicho proceso
selectivo desde el dia 29.04.2025 al 21.05.2025, ambos incluidos, en horario de
martes a jueves de 9 a 14:30 horas.

Las bases y resto de la documentacién se encuentran en las oficinas municipales, y
la duracidn del contrato sera de dos meses (julio y agosto), en horario de lunes a
viernes, de 9:00 h. a 14:00 h.

En Hiendelaecina, a 24 de abril de 2025. El Alcalde Fdo.: Mariano Escribano Gismera
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PUBLICA DEL PROTOCOLO DE
AUTORIZACION Y GESTION DE COLONIAS FELINAS POR EL METODO
CES/CER

1417

El Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de abril de 2025,
acordé la aprobacion inicial del protocolo de autorizacién y gestion de colonias
felinas por el método CES/CER.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en al articulo 56 del Texto
Refundido de Régimen Local, se somete a informacidon publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://zaorejas.sedelectronica.es/info.0].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el protocolo de autorizacion y gestidon de colonias felinas
por el método CES/CER.

En Loranca de Tajufia a, 30 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo. Enrique
Calvo Montero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON

DESCLASIFICACION SUELO URBANIZABLE NO DESARROLLADO DEL
SECTOR "PLAYAS DE BUENDIA" POLIGONO 1 Y 2 DE LAS NORMAS
SUBSIDIARIAS DE SACEDON

1418

Por acuerdo del Pleno municipal de fecha 25-04-2025 se ha incoado procedimiento
de DESCLASIFICACION SUELO URBANIZABLE NO DESARROLLADO DEL SECTOR
“PLAYAS DE BUENDIA” POLIGONO 1 Y 2 DE LAS NORMAS SUBSIDIARIAS DE
SACEDON, y su sometimiento a informacién publica y audiencia a los titulares de
derechos reales sobre los terrenos afectados.

El expediente se encuentra expuesto al publico, a efectos de reclamaciones,
durante el plazo de VEINTE DIAS a contar desde la publicacién del presente anuncio
en el DOCM, pudiéndose consultar en la Secretaria del Ayuntamiento en horario de
atencidn al publico, de lunes a viernes de 10:00 a 14:00 horas, con cita previa.

Pudiéndose presentar, en el mismo plazo, las alegaciones u observaciones que se
consideren oportunas con sujecion a los siguientes tramites:

a. Oficina de presentacion: Registro General.
b. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento Pleno

En Saceddn, a 29 de abril de 2025. El Alcalde Presidente, Fdo. Francisco Pérez
Torrecilla.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

DELEGACIONES DE ALCALDIA

1420

Con motivo de la toma de posesién de las nuevas concejalas, se hace preciso la
reorganizacion del Equipo de Gobierno municipal.

Visto que esta Alcaldia, de conformidad con el articulo 43.4 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, tiene reconocida por
Ley la posibilidad de efectuar delegaciones especiales relativas a un determinado
servicio en cualquier concejal para la direccion y gestién de asuntos determinados
incluidos en el mismo.

De conformidad con lo establecido en los articulos 9 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos 43,
44, 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre,

RESUELVO
PRIMERO. Delegar los siguientes servicios:

1. En don Tomas Nombela Garcia:
a. Urbanismo.
b. Obras publicas e Infraestructuras.
c. Ciclo hidraulico.
d. Recogida y Tratamiento de Residuos Sélidos Urbanos.
2. En dofia Cristina Sdnchez Rodajo:
a. Sanidad.
b. Juventud.
c. Educacién.
d. Deporte.
3. En dofa Maria Julia Viejo Diaz:
a. Limpieza viaria y de instalaciones municipales.
b. Bienestar Social.
4. En dofa Pilar Lépez Fernandez:
a. Medio Ambiente.
5. En dofia Cristina Sdnchez Rodajo y dofia Maria Julia Viejo Diaz.
a. Festejos tradicionales y populares.

SEGUNDO. Las delegaciones, en general, comprenden las facultades de impulso y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

gestién de las diversas areas o servicios, sin que quepa la resolucion mediante
actos administrativos, que se reserva esta Alcaldia. El Concejal-delegado queda
obligado a informar a esta Alcaldia, a posteriori, de las gestiones que realice y
podra efectuar las propuestas de resolucién que estime convenientes.

TERCERO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerird para su eficacia
la aceptacién del érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO. Quedan derogados todos los Decretos de Delegacion efectuados
anteriormente y, concretamente, las Resoluciones nimero 2023-0265, 2023-0272 y
2023-0300.

QUINTO. La presente resolucion sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacion en la primera sesion
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucion se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacion se
establecen en dichas normas.

En Trijueque, a 6 de mayo de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

DESIGNACION DE TENIENTES DE ALCALDIA

1419

A raiz de la toma de posesion de las nuevas concejalas y considerando la necesidad
de reestructurar el Equipo de Gobierno, de conformidad con lo establecido en los
articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y 41.3 y 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre,

ACUERDO

PRIMERO. Designar como Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacidn a don
Tomas Nombela Garcia

SEGUNDO. Designar como Segundo Teniente de Alcalde de esta Corporacién a dofia
Cristina Sanchez Rodajo

TERCERO. Notificar personalmente la resolucion a los designados que, salvo
manifestacion expresa, se considerard aceptada tacitamente.

CUARTO. Remitir la citada resolucién al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucién por el Alcalde. Igualmente se publicard en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién que se celebre.

En Trijueque, a 6 de mayo de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE N.2 421/2025, DE
MODIFICACION DE CREDITOS: SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO
CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

1421

No habiéndose presentado alegaciones durante el plazo de exposicidn al publico del
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria celebrada el
dia 31 de marzo de 2025 relativo a la aprobacidn inicial del expediente num.
421/2025, de modificacion de créditos del Presupuesto General para el ejercicio
2025 en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del Presupuesto del ejercicio 2024,
gueda automaticamente elevado a definitivo el referido acuerdo.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 169.3, por remisién del articulo
177.2, ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de lo
dispuesto en el articulo 20.3, por remisién del articulo 38.2, ambos del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril por el que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, se hace publico como sigue a continuacion:

INCREMENTOS EN APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
Aplicacion — — peNOMINACION AUMENTO
Presupuestaria (€)
1532.619.08 Obras de pavimentacién e infraestructuras en Urb. Valdenaya 286.000,00
1650.619.03 Renovacién y sustitucién de luminarias alumbrado publico municipio Trillo |50.000,00
1710.619.03 Acondicionamiento zonas turisticas en Trillo y pedanias 100.000,00
1710.619.04 Rehabilitacién y acondicionamiento jardines Balneario 50.000,00
2310.625.00 Adquisicion mobiliario Centros Sociales Trillo y pedanias 30.000,00
3370.632.00 Mejoras Centros Sociales Trillo y pedanias 100.000,00
3420.227.03 Contrato con empresas de servicios deporte 60.000,00
3420.619.10 Mejora instalaciones deportivas 50.000,00
4300.632.00 Rehabilitacién integral residencia 100.000,00
4300.635.00 Renovacién mobiliario residencia 50.000,00
4301.619.02 Rehabilitaciéon Balneario 100.000,00
4302.619.03 Rehabilitacién Casas El Colvillo 1.334.000,00
4412.227.03 Contratos con empresas de transporte 60.000,00
9200.227.99 Trabajos de asistencia técnica 60.000,00
9200.632.00 Mejora edificios publicos 50.000,00
TOTAL 2.480.000,00

Esta modificacion del Presupuesto Municipal se financia a través del Remanente
Liquido de Tesoreria resultante de la liquidacién del Presupuesto correspondiente al
ejercicio 2024.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 171.1, por remision del articulo 177.2,
ambos del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
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Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, contra dicho
acuerdo los interesados podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos establecidos en los articulos 25 a 42 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Trillo, a 5 de mayo de 2025. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO SELECTIVO

1422

Aprobada la relacién provisional de admitidos y excluidos al proceso selectivo para
la provisién de 1 plaza de operario de servicios multiples vacante en la plantilla del
personal laboral de este Ayuntamiento y publicada en el BOP nim. 71, de
11/04/2025 y sede electrénica del Ayuntamiento.

Transcurrido el plazo de 10 dias habiles para formular reclamaciones o subsanar los
defectos que motivaran las exclusiones; se hace publico que esta Alcaldia ha
dictado los decretos nim. 2025-0236 y 2025-0237, de fecha 05/05/2025, por los
que se resuelve lo siguiente:

PRIMERO. Aprobar la siguiente lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 Fernandez Gédmez, Adrian #Hk 57k
2 Ortega Garcia, Octavio HRKG5 32wk
3 Martin Vicente, Miguel FHk3Q51%*
4 Jurado Calvo, Manuel wokk] 81 2%+
5 Villamayor Castellanos, Isidro FRKGQ4 7wk
6 Fernandez Castillo, Diego R (ke
7 Fernandez Gutiérrez, Nicolds HHKQI1I*
8 Lavada Garcia, Fernando **£8078**
9 Pecefio Serrano, Pablo HRkZT50%*
10 Alonso Dones, José Carlos w82 4wk
11 Fernandez Garcia, Javier *k*0035%*
12 Alconchel Garcia, Diego k] 405K
13 Tabernero Fumadd, Rafael HHKQLTO**
14 Ruiz Rodriguez, Carlos *kk] 9H1H*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
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Ninguno.

SEGUNDO. Designar a los miembros del Tribunal calificador que estara formado por
las siguientes personas:

* Presidente Titular: Pablo Nicolas Marzo
 Presidente Suplente: Melchor Martinez Casado

e Secretario Titular: Juan José Garraldn Blas
 Secretario Suplente: José Damian Establés Pérez
e Vocal Titular: José Luis Pardillo Ortega

 Vocal Titular: Maria Dolores Barra Atance
 Vocal Titular: Antonio Alonso de la Fuente

e Vocal Suplente: Sergio Toledano Toledano

e Vocal Suplente: Rafael Angona Alcolea

 Vocal Suplente: Javier Salvanés Henche.

TERCERO: La celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo el proximo dia
28 de mayo de 2025, a las 18,00 horas, en la planta baja del edificio municipal
situado en la Avenida del Parque, nim. 4 del nlcleo de Valdeluz.

Los sucesivos anuncios que hayan de publicarse en relacién con este proceso
selectivo se haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de Yebes:

https://yebes.sedelectronica.es

Yebes, a 5 de mayo de 2025. EL ALCALDE.- Enrique Quintana Arranz
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