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BDNS: 758818

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en el diario oficial y
el texto completo y los modelos de los diferentes anexos en el siguiente enlace:

(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-servicios-sociales)

Primero. - Inclusidn en el Plan Estratégico de Subvenciones de la Diputacién
Provincial de Guadalajara

La subvencién a la que se refiere la presente convocatoria se integra en el Plan
Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la Diputacion
Provincial en sesion de 16 de diciembre de 2022.

Con la presente subvencion se contribuye al logro del objetivo estratégico n® OE 2.-
Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad.

Segundo. Beneficiarios:

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria los Ayuntamientos de la
provincia con una poblacidén inferior a 20.000 habitantes, estableciendo como
referencia los datos incluidos en el Real Decreto 1085/2023, de 5 de diciembre, por
el que se declaran oficiales las cifras de poblacién resultantes de la revision del
Padréon Municipal referidas al 1 de enero de 2023, que tengan prevista la
elaboracion de Planes de igualdad en el ambito de su organizacion y
funcionamiento interno en el presente ejercicio asi como, aquellos que, con el inicio
de la nueva legislatura, actualicen el que tuvieran aprobado con anterioridad.

Tercero. Objeto:

Sera objeto de subvencion, la financiacion de los costes derivados de la realizacion
del diagnéstico previo de situacidn, de los costes en que incurra la entidad local
para la elaboracién y aprobacién del Plan de Igualdad interno o para sufragar
ambas fases del proceso, siempre que se hayan realizado con anterioridad a la
fecha limite establecida para la justificacién -base decimosexta. También seran




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

subvencionables los costes relativos a la actualizacién del Plan o elaboracién de un
Plan nuevo en aquellos supuestos de finalizacion de la vigencia del Plan ya
aprobado o para aprobar el correspondiente al inicio de la nueva legislatura
(2023-2027).

Cuarto. Bases reguladoras:

Las bases reguladoras generales de este procedimiento de concesién de
subvenciones se establecen en la Ordenanza General de Subvenciones de la
Diputacién Provincial de Guadalajara aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16
de julio de 2021 y publicadas, de forma definitiva, en el BOP n? 172 de fecha 7 de
septiembre de 2021.

Quinto. Cuantia:

El crédito total de la convocatoria es de 45.000,00 €. El importe maximo de la
subvenciéon para cada entidad beneficiaria sera de 1.500,00 €, siendo
subvencionable hasta el 90% del coste del programa solicitado.La cuantia de las
subvenciones estara limitada por las consignaciones presupuestarias existentes.

Las ayudas reguladas en la presente convocatoria seran compatibles con
cualesquiera otras ayudas que la entidad pueda obtener para la misma finalidad
provenientes de organismos e instituciones de caracter publico o privado. No
obstante, el importe de las subvenciones, en ningln caso, podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones o ayudas otorgadas
por otras administraciones o entes publicos o privados, superen el coste de la
actividad subvencionada.

Sexto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El Plazo para la presentacidn de solicitudes es de 20 dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion del extracto de esta Convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia. La presentacion fuera del plazo establecido sera causa de
inadmision de la solicitud del interesado.

Séptimo. Otros datos:

Las solicitudes de subvencidn se formalizaran segin el modelo que figura en el
Anexo | de la presente convocatoria y deberan dirigirse al limo. Sr. Presidente de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, debiendo presentarse de manera telematica a
través de la Sede Electrénica de Diputaciéon, mediante el procedimiento de
Instancia General. También se podra presentar la solicitud, en los restantes
registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo
2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas. En todos los casos, para ser admitido en la
convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado y enviado antes de la
finalizacién del plazo establecido.

En Guadalajara a 6 de mayo de 2024. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez
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Con fecha 23 de abril de 2024, se publica en el Boletin Oficial de la Provincia nim.
79, la lista definitiva de personas admitidas a la convocatoria para provision en
propiedad mediante concurso-oposicion libre de nueve plazas de Auxiliar de
Administracién General, una de ellas reservada para el turno de discapacidad,
incluidas en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y 2022 y se designan los
miembros del Tribunal Calificador y fecha en que tendra lugar el primer ejercicio de
la fase de oposicion.

Por Decreto de la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno ndm.
2024-5265, de 29 de abril de 2024, se procede a la sustitucion de la Secretaria
suplente de dicho Tribunal Calificador, debido a su imposibilidad de asistencia y en
consecuencia del cambio, a una de las vocales suplentes que ocupa su lugar,
resolviéndose de la siguiente forma:

“PRIMERO.- Nombrar a MARIA TERESA MONTERO MORENO, como Secretaria
suplente, en sustitucién de MARIA ANTONIA PEREZ BORDA.

SEGUNDO.- Nombrar a ASUNCION APARICIO LARRIBA, como vocal suplente, en
sustitucion de MARIA TERESA MONTERO MORENO.”

Guadalajara, 6 de mayo de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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Vista la necesidad de seleccionar UNA PLAZA DE FORMADOR/A-DOCENTE, a jornada
completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Brihuega, relativa a las
ayudas convocadas por la Resolucién de 26/05/2023 (DOCM n? 105, de 2/06/2023)
de la Direccién General de Formacién Profesional para el Empleo,por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacidon de programas para la
recualificacién y el reciclaje profesional, para el ejercicio 2023a desarrollar en 2024.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

RESUELVO

Primero. - No existiendo candidatos admitidos, el Tribunal no ha procedido a llevar
a cabo ninguna valoracion, para participar en el proceso selectivo de una plaza de
Docente-formador/a del programa RECUAL con certificado de culificacién
profesional LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES,
titulado “OLORES Y COLORES EN BRIHUEGA", declaro desierto el proceso de
seleccion de la citada plaza convocada.

Segundo. - Abrir nuevo plazo de presentacion de instancias, aplicando el principio
de celeridad para cubrir la plaza de DOCENTE/FORMADOR/A anteriormente
referenciada, reduciendo el plazo a 5 dias habiles.

Tercero. - Publicar esta resolucion, asi como las bases que regulan el proceso
selectivo en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios, Portal de
Transparencia y pagina web del Ayuntamiento.

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO POR URGENCIA/CELERIDAD PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE IA PLAZA DE
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FORMADOR/A deL PROGRAMA DE recualificaciOn y reciclaje profesional - RECUAL
2023, A DESARROLLAR EN 2024, DE BRIHUEGA “OLORES Y COLORES DE
BRIHUEGA”".

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacién profesional - Recual 2023, a desarrollar en 2024. El
procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal Formador del
programa Recual, conforme a las ayudas convocadas por la Resolucién de
26/05/2023 (DOCM n? 105, de 2/06/2023) de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha nimero 224 de 16
de noviembre de 2018, asi como en sus modificaciones efectuadas por la Orden
141/2021, de 13 de septiembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
publicada en el DOCM, n.© 186, de 27 de septiembre de 2021 y la Orden 122/2022,
de 14 de junio, publicada en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, nimero 120, de
24 de junio de 2022.

El programa RECUAL de “OLORES Y COLORES DE BRIHUEGA” tiene los siguientes
datos:

PLAZA DE FORMADOR/A:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA

BRIHUEGA OLORES Y COLORES DE BRIHUEGA LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y SSC319_1
MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES

SEGUNDA. Modalidad del Contrato.

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizarad a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacién de los servicios se desarrollara en el
municipio de Brihuega, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
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del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 1378/2009, de
28 de agosto, por el que se establece un certificado de profesionalidad de la
familia profesional Servicios socioculturales y a la comunidad que se incluyen
en el Repertorio Nacional de certificados de profesionalidad, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en su caso, y en
particular:

o Técnico superior de la familia profesional servicios socioculturales y a la
comunidad, area de asistencia social y servicios al consumidor.

o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
servicios socioculturales y a la comunidad, drea profesional de
Asistencia social y servicios al consumidor, area de asistencia social y
servicios al consumidor.

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el/la
aspirante deberd estar en posesion bien del certificado de profesionalidad de
Formador ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones de licenciado en Pedagogia,
Psicopedagogia o de Maestro en todas sus especialidades, o titulo de
graduado en Psicologia o titulo de graduado en Pedagogia o postgrado de
especializacién en Psicopedagogia.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademds se encuentren en posesion del titulo de
Especializacion didactica expedido por el Ministerio de Educacion o
equivalente.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contrastada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacidn profesional para el empleo o del
sistema educativo.

Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante debera estar en
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posesién del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacién
equivalente en metodologia didactica de formacidn profesional para adultos. Del
requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran exentos:

PRESCRIPCIONES DE LOS FORMADORES

Experiencia profesional
requerida en el ambito de la
MOdUIO.S Titulacion requerida unidad de compet(.enoa
Formativos . Si no se
Si se cuenta con
. iy cuenta con
titulacion . P
titulacién
MF0972_1: * Técnico superior de la familia profesional servicios
Limpieza, socioculturales y a la comunidad, area de asistencia social y
tratamiento y servicios al consumidor.
mantenimiento de |¢ Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia 1 afio 2 afios
suelos, paredes y |profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area
techos en edificios [profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area
y locales de asistencia social y servicios al consumidor.
* Técnico superior de la familia profesional servicios
socioculturales y a la comunidad, area de asistencia social y
MF0996_1: servicios al consumidor.
Limpieza del « Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia 1 afio 2 afios
mobiliario interior |profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area
de asistencia social y servicios al consumidor
* Técnico superior de la familia profesional servicios
MF1087 1: socigc.ulturales ya I.a comunidad, drea de asistencia social y
Limpieza de servicios al consumldor. . . N . i
cristales en . Certllﬁcado de.p.rofe5|o.nalldad de nivel 3dela fgmllla, 1 afio 2 anos
e profesional servicios socioculturales y a la comunidad, area
edificios y locales . . . . s . Y
profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area
de asistencia social y servicios al consumidor
MF1088 1: . Técnico superior de la fam!lia prgfesional sgrvicigs '
Técnicas_y souqc'ulturales ya I.a comunidad, area de asistencia social y
procedimientos de SErvicios al consum|dor. . . . o N
limpieza con . Certl'ﬁcado de'p'rofesm.nalldad de nivel 3 dela fallmlha, 1 afio 2 afos
utilizacion de profes!onal Servicios so'clocullturales y.a.Ia comunldaq, area
- profesional de Asistencia social y servicios al consumidor, area
maquinaria . . . L ;
de asistencia social y servicios al consumidor

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticién de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e) (primer parrafo),
bastara alegar la citada inscripcion registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara), y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electrénica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas en el plazo de CINCO DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
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de la Provincia, sede electrdnica https://brihuega.sedelectronica.es y Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento de Brihuega. El cdmputo de plazos lo determinara la
publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacidén que no sea directa en el Registro de Entrada o
sede electrénica municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacién por correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Brihuega a la
direccidn electrénica ayto@aytobrihuega.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios, sede
electrénica https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicién no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados.

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europass.

» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

Quienes se hubiesen presentado a los procesos de seleccion de programas Recual
2022, que se desarrollaron en 2023, en Municipios que realizaron la encomienda de
la gestién de seleccién del personal Formador a la Diputacién Provincial, y ya
hubiesen aportado la documentacion relativa a los méritos objeto de valoracion,
solo tendran que aportar los nuevos méritos adquiridos durante 2023, pues los
anteriormente aportados quedaron anotados en las valoraciones realizadas por los
Tribunales de seleccidn y se reproduciran para este proceso selectivo.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admisiéon de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de cinco dias,
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declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios,
sede electrdnica https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento, se sefalara
un plazo de TRES dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién, por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrdnica
https://brihuega.sedelectronica.es y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacion de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

En esta ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizard Unicamente en la sede electrénica
https://brihuega.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestién de la seleccién del Formador/a.

El Ayuntamiento encomendara la gestién de la realizacién de actividades materiales
y de gestion de los procesos de selecciéon de FORMADOR/A del PROGRAMA RECUAL
2023, a desarrollar en 2024, para la seleccion material del personal a la Diputacién
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se realizard por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacién Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.
Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.
Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracion y puntuacién de méritos en
la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y puntuacién en la fase
de oposicidn.

Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacién Provincial.

Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de
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Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que realicen
los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos selectivos del
Programa Recual - 2023, a desarrollar en 2024.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién.

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUmero sera de cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre
empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la Diputacidn
Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicaran en la sede electrdnica https://brihuega.sedelectronica.es y en
el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de Brihuega, asi como por otros medios
electrénicos, si el Ayuntamiento lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccidn son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
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sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:
A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segln la siguiente escala de puntuacién:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia
Profesional deServicios Socioculturales y a la Comunidad, 0,5 puntos; titulos en
todo caso referentes a las siguientes materias de ciencias sociales y juridicas:
Educacion Social, Magisterio, Pedagogia, Sociologia, Trabajo Social y a la Familia
Profesional de Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:
Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

 De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad

 Desarrollo local, Insercién socio laboral y Orientacion y formacién para el
Empleo.

* Prevencion de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

e De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

e De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 puntos

e De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 puntos

e De 251 horas hasta 500 horas 0 mas de duracién: 2,00 puntos

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos, en acciones formativas:
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e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacidn Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes
trabajado).

e Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional de Servicios
Socioculturales y a la Comunidad", a razén de 0,1 punto por mes trabajado).

Comdun a toda la experiencia laboral y profesional: Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (méaximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracién de
la prueba practica con antelacidon de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistira en la exponer una programacioén didactica de la
Unidad Formativa del programa RECUAL del Area profesional de asistencia social y
servicios al consumidor segun la competencia general: “Realizar las tareas de
limpieza y mantenimiento de superficies y mobiliario en edificios y locales
seleccionando las técnicas, Utiles, productos y maquinas para garantizar la
higienizacion, conservacion y mantenimiento, en su caso, bajo la supervision del
profesional competente, cumpliendo con la normativa aplicable en materia de
seguridad y salud”.

La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendra una extensién maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafo 11, a
1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.
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Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion.

La puntuacién final de cada aspirante vendrad determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
Ayuntamiento de Brihuega, portal de transparencia-sede electrdnica
https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del
Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Brihuega, portal de transparencia, sede electrénica
https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccidn podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procederd en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos.

1. El candidato propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablén de anuncios, sede electrénica
https://brihuega.sedelectronica.es del Ayuntamiento, dando conocimiento al
Servicio de Formacion de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.
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3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Brihuega con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualguier momento ante el propio Ayuntamiento de Brihuega, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual.

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién, constituira un listado de méritos y su
puntuaciéon correspondiente del Ayuntamiento de Brihuega para futuras
convocatorias que se realicen de programas Recual. Los interesados podran
acceder a dicho listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelacién de todos
los datos relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base
precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
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y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracién de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias.

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccidén queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénica y pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede  electrénica
https://brihuega.sedelectronica.es y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL - 2023, A DESARROLLAR EN 2024
"OLORES Y COLORES DE BRIHUEGA” DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN
EDIFICIOS Y LOCALES (FICHA SSC319_1)

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE ICORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

o FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

7. DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION Y A LA ADMINISTRACION CONVOCANTE PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA S
LABORAL y demas datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retine todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccidn para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Brihuega y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que reino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefo de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el

uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Brihuega, 06 de mayo de 2024, El Alcalde Don Luis Manuel Viejo Esteban

cve20240089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 89 fecha: miércoles, 08 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR DE AYUDA A
DOMICILIO Y AUXILIAR PARA LA VIVIENDA DE MAYORES

1501

Visto que se ha expirado el plazo de presentacidn de solicitudes para la creacién de
una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Auxiliar para la Vivienda de
Mayores de Cifuentes, estableciéndose un orden de prelacidn en funcion de la
puntuacién total final obtenida por cada uno de los/as aspirantes, con objeto de
cubrir posibles bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones,
reducciones de jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente
establecidas que requieran su cobertura inmediata.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucion de Alcaldia
N2169 de fecha 17/04/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N°78
de fecha 22/04/2024.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as para
creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar de Ayuda a Domicilio y Auxiliar para la
Vivienda de Mayores de Cifuentes

Admitidos/as Bolsa de Trabajo con titulacion:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1048 SOFiA RODRIGUEZ SANCHEZ *k40QQHH*
1051 ANGELA VALDEHITA ASENJO k] ] 04 %k
1054 CATALINA ROXANA BUSUIOC #k] 5QQdk
1078 ISABEL RUEDAS AREVALO #k] 09k
1077 LIDIA SANZ CARRASCOSA k] 39(%Hx

Admitidos/as Bolsa de Trabajo subsidiaria (sin titulacidn):

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1016 ANGELA PEREZ SANZ *k] G4 2Kk
1035 JENNIFER ORTEGA ALIQUE k] 43208%
1040 FATIHA LEGAID k] 47 208%
1049 FATIMA EZZAHRI ok 645k
1063 ALICIA BENITO BACHILLER k] 55k

Excluidos/as: NINGUNO/A

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
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anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 6 de mayo de 2024, el Alcalde-presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis

cve20240089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 89 fecha: miércoles, 08 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO EN EL PROCESO DE
ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO ENMARCADA EN
LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

1502

Vista la Resolucion de Alcaldia n® 2022/105 de fecha 29 de diciembre de 2022,
DONDE SE APROBARON LAS BASES ESPECIFICAS Y LA CONVOCATORIA
EXCEPCIONAL en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal, para
diferentes plazas vacantes en el Ayuntamiento de Durdn, mediante sistema de
concurso, en virtud de lo establecido en la disposicién adicional sexta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre.

Visto el Anuncio BOP de Guadalajara, n2. 247, fecha: viernes, 30 de diciembre de
2022 sobre APROBACION BASES Y CONVOCATORIA SELECCION PERSONAL PROCESO
DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Visto el Anuncio BOP de Guadalajara, n?. 24, fecha: viernes, 03 de febrero de 2023
sobre CORRECCION DE ERRORES BASES CONVOCATORIA PROCESO
ESTABILIZACION. Visto anuncio publicado en BOE n2. 126, de fecha 27 de mayo de
2023, por el que se inicia el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente a la
publicacién para la presentacién de solicitudes para formar parte del proceso de
dos plazas de Operarios de servicios multiples, de la plantilla de personal laboral
fijo, a cubrir por el sistema de concurso.

Visto el Anuncio BOP de Guadalajara, n®. 47, fecha: miércoles, 06 de marzo de 2024
sobre LISTADO PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE DOS PLAZAS DE
OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO
TEMPORAL.

Visto el Anuncio BOP de Guadalajara, n?. 47, fecha: miércoles, 06 de marzo de 2024
sobre LISTADO PROVISIONAL NOMBRAMIENTO TRIBUNAL CALIFICADOR DEL
PROCESO SELECTIVO DE DOS PLAZAS DE OPERARIOS DE SERVICIOS MULTIPLES
PROCESO ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL sin haberse presentado alegaciones.

Visto el Anuncio BOP de Guadalajara, n2. 67 fecha: viernes, 05 de abril de 2024
sobre RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS, CONSTITUCION DEL
TRIBUNAL CALIFICADOR Y FECHA CONVOCATORIA DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL.

Visto el RESULTADO PROVISIONAL DEL PROCESO REALIZADO POR EL TRIBUNAL
CALIFICADOR PARA A LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO LIBRE
DE MERITOS DE DOS PLAZAS DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
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DURON (GUADALAJARA) celebrado el pasado 15 de abril de 2024 cuyo resultado ha
sido publicado durante el plazo de 5 dias habiles en el tablén digital de anuncios y
sede electronica de Durdn, sin que se hayan presentado alegaciones,

RESUELVO:

PRIMERO. Nombrar como Funcionarios, por haber superado el proceso para la
provision mediante el sistema de concurso de méritos, del Ayuntamiento de Durén
(OFERTA DE EMPLEO PUBLICO EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO
TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) a:

Nombre y apellidos D.N.I. / N.I.E. Plaza Grupo

José Maria Sancha wokk] T QQrk Operario/a de Servicios|E

Alcolea Multiples

Gheorghe Goghie wkk5 (2 3Hkk Operario/a de Servicios|E
Multiples

SEGUNDO. Publica el nombramiento, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Notificar a los interesados para formalizar la toma de posesién.
CUARTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidén que se celebre.

En Durén, a 6 de mayo de 2024. Fdo. El Alcalde-Presidente, Juan Ramirez Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCION A
ASOCIACIONES CULTURALES SIN ANIMO DE LUCRO PARA LA
CELEBRACION DEL FESTIVAL ANUAL DE CHARANGAS EN GUADALAJARA

1503

BDNS cddigo 758822

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/758822) y en la
pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Primero. Beneficiarios

Podran acogerse a las subvenciones de esta convocatoria las Asociaciones
Culturales que incluyan como fines de la asociacién la organizaciéon de un festival
de charangas anual en Guadalajara. Ademas, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

c. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria aquellas
que, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido a su
justificacion, o esta no haya sido aprobada y no se haya procedido a su
reintegro de acuerdo con las normas reguladoras de la Convocatoria que
corresponda.

d. No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones.

Segundo. Objeto.

Se consideran gastos subvencionables, de acuerdo con lo establecido en el Art.
31.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, aquellos
que de manera indubitada respondan a la naturaleza de la actividad
subvencionada, resulten estrictamente necesarios y se realicen en el plazo
establecido por las presentes bases reguladoras de esta subvencion.

La presente convocatoria de subvenciones tiene por objeto colaborar con las
Asociaciones Culturales de la Ciudad de Guadalajara con motivo de los gastos
ocasionados por la organizacion y celebracién de un festival de Charangas anual en
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Guadalajara, priorizandose los siguientes:

» Gastos relacionados con la contratacion de Charangas
» Gastos relacionados con la contratacion de equipos de musica y escenarios

Quedan excluidos de la presente convocatoria, los siguientes gastos:

e Adquisicion de material inventariable
» Adquisicién de material Patrimonial
e Compra de bebidas alcohdlicas

Tercero. Bases reguladoras.

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en la presente convocatoria; en las
bases de ejecucién del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara para el
ejercicio 2022; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara publicada el 14 de marzo de
2016 (https://boletin.dguadalajara.es/images/boletin/2016/03/32_2016-5.html) en el
BOP de Guadalajara n? 32 y en las restantes normas de derecho administrativo que
en su caso sean aplicables, y en su defecto, las normas de derecho privado.

Cuarto. Crédito presupuestario

Las subvenciones se financiaran con cargo a la aplicacién presupuestaria 338.0
489.13 destinada al apoyo por parte del Ayuntamiento de Guadalajara a
Asociaciones Culturales para la celebracién de un Festival de Charangas en la
Ciudad de Guadalajara, correspondientes al Presupuesto del ejercicio 2024 del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, estando prevista esta subvencién el el PES
del ayuntamiento de Guadalajara 2023-2025, siendo detallada en ella ficha nimero
127 del texto refundido del mismo (aprobacion el 17 de enero de 2024 y ultima
modificacién el 23 de abril de 2024 por la JGL)

La cuantia total maxima de la subvencidn concedida por esta convocatoria asciende
a la cantidad de 10.000 euros y se asignara hasta el limite del crédito disponible. El
importe de la subvencién concedida a cada entidad, se fijara en funcién de los
importes presentados y en ningldn caso podra ser superior al crédito total
consignado en la aplicacién presupuestaria, siendo compatibles con cualquier otra
subvencion para la misma actividad, con el limite fijado anteriormente.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes

El plazo de presentacién de solicitudes sera de 4 dias habiles a partir del dia
siguiente a la publicacidn del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Guadalajara, a 06 de Mayo de 2024, La Alcaldesa-Presidenta, Ana Guarinos Lépez

fit
Al
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

APROBACION INICIAL DEROGACION ORDENANZA

1505

Habiéndose instruido expediente de Derogacién de la Ordenanza Municipal
Reguladora de Subvencién para la adquisicién de libros de texto, se convoca por
plazo de treinta dias tramite de audiencia a fin de que quienes pudieran tenerse por
interesados en dicho expediente, puedan comparecer y formular cuantas
alegaciones, sugerencias o reclamaciones tengan por conveniente.

A su vez, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de
http://henche.sedelectronica.es.

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

En Henche, a 6 de mayo de 2024. El Alcalde: Angel Cuesta Dominguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 1/2024

1504

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 26.04.24, acordd la
aprobacidn inicial del expediente de modificacién presupuestaria 1/2024, financiado
con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales y a nuevos ingresos.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://henche.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Henche, a 6 de mayo de 2024. El Alcalde: Angel Cuesta Dominguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2024

1506

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, al no haberse presentado
reclamaciones, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y Plantilla de personal
para el Ejercicio de 2024 se hace publico, de conformidad con lo establecido en los
articulos 169 del R. D. Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del
R.D. 500/1990, de 20 de abril, se publica el siguiente

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Concepto Consignacién en €

1 Gastos de personal 39.716,06
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 39.038,92
3 Gastos financieros 0,00
4 Transferencias corrientes 7.945,66
6 Inversiones reales 33.899,36
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 120.600,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS
Capitulo Concepto Consignacién en €

1 Impuestos directos 41.479,65
2 Impuestos indirectos 445,06
3 Tasas y otros ingresos 4.426,76
4 Transferencias corrientes 9.805,24
5 Ingresos patrimoniales 13.942,84
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00
7 Transferencias de capital 50.500,45
8 Activos financieros 0,00
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9 Pasivos financieros 0,00

TOTAL 120.600,00

PLANTILA DE PERSONAL

Personal funcionario:

Denominacion del puesto: Secretaria-Intervencion (A1)
Nivel de Complemento de destino: 24

Personal laboral:

NUmero de puestos: 2

Observaciones: Trabajos medioambientales y SAD.

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses, a contar desde el siguiente dia de la
publicacidn de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
gue hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de Bases de
Régimen Local y 170 y 171 del R. D. Legislativo 02/2004, de 5 de marzo, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Hombrados, a 6 de mayo de 2024. LA ALCALDESA. Fdo.: M2 José Chueca Diaz

cve20240089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 89 fecha: miércoles, 08 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

AMPLIACION PLAZO SOLICITUDES PROCESO SELECCION FORMADORES
RECUAL

1507

Concedida una subvencidn a este Ayuntamiento, por Resolucién de fecha 3 de
ABRIL 2023 de 2023 para la realizacién del Programa de Recualificacién y Reciclaje
Profesional - Recual 2023, a desarrollar en 2024, denominado: "REHABILITACION
DEL PATRIMONIQ", correspondiente a las ayudas convocadas por la Resolucién de
26/05/2023 (DOCM n? 105, de 2/06/2023), de la Direccién General de Formacion
Profesional para el Empleo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
Castilla-La Mancha, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizaciéon de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional (DOCM
num. 146, de 1 de agosto); y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en
la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de 12 de
noviembre, por la que se regulan las bases reguladoras de concesion de
subvenciones para la realizacidon de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional (DOCM n? 224, de 16/11/2018), y su modificacién por la Orden
122/2022, de 14 de junio (DOCM n® 120, de 24/06/2022).

Aprobada la convocatoria para la constitucién de una Bolsa de Trabajo para la
provisién temporal de PERSONAL FORMADOR, para la CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA PROVISION DE 8 PLAZAS DE ALUMNOS/AS TRABAJADORES/RAS y
otra para PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO del Programa de Recualificacién y
Reciclaje Profesional - RECUAL 2023, a desarrollar en 2024, denominado
"REHABILITACION DEL PATRIMONIO” (aprobado por Resolucién de la Direccién
General de Formacion Profesional para el Empleo de Castilla-La Mancha, de fecha
03/04/2023), junto con las Bases reguladoras de los respectivos procedimientos
selectivos. (BOP de Guadalajara, n®. 41, fecha: martes, 27 de febrero de 2024)

Encomendado a la Diputacién Provincial de Guadalajara, por razones de eficacia, la
tramitacion y realizacién de actividades materiales y de gestidn de los procesos de
seleccién de PERSONAL FORMADOR.

Visto el resultado del acta de seleccion, en la que se pone de manifiesto la no
presentacion del candidato existente a la segunda prueba de caracter eliminatorio,
concluyendo el proceso sin seleccionar a nadie.

Abierto nuevo plazo de presentacion de solicitudes mediante resolucién de esta
alcaldia 125/2024 y no habiéndose presentado ninguna en el plazo conferido y ante
la necesidad de cubrir la referida plaza.

Es por ello que conforme a lo dispuesto en el articulo 21.1, letra g) de la LRBRL, por
la presente,
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HE RESUELTO:

PRIMERO. Aprobar una nueva ampliacién del plazo de presentacién de solicitudes
de participacién de fecha del 7 al 13 de mayo de 2024, transcurrido el cual se
publicard la lista provisional de admitidos otorgandose un plazo de 3 dias habiles
desde su publicacion en la sede electrénica del Ayuntamiento para la subsanacién
de las solicitudes presentadas y procediéndose posteriormente a la publicacién de
la lista definitiva de admitidos.

SEGUNDO. Ordenar la publicacién de la presente Resolucién en el Boletin oficial de
la Provincia.

En Jadraque, a 30 de abril de 2024. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban

cve20240089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 89 fecha: miércoles, 08 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2024

1508

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2024, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquél del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DE GASTOS
CAPITULOS DENOMINACION 2024

1|Gastos de personal 623.000,00
2|Gastos en bienes corrientes y servicios 495.980,00
3|Gastos financieros 11.000,00
4{Transferencias corrientes 72.819,00
6|Inversiones reales 439.321,00
7{Transferencias de capital
8|Activos financieros
9[Pasivos financieros 34.590,00

TOTAL RESUMEN DE GASTOS: 1.676.710,00

RESUMEN DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION 2024

1}impuestos directos 314.857,00
2(Impuestos indirectos 13.600,00
3[Tasas y otros ingresos 257.371,00
4[Transferencias corrientes 1.083.257,00
5(Ingresos patrimoniales 7.625,00
6|Enajenacion de inversiones reales
7{Transferencias de capital
8|Activos financieros
9|Pasivos financieros

TOTAL RESUMEN DE INGRESOS: 1.676.710,00

ANEXO DE PERSONAL

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de la plaza

Forma de

s Nivel CD CE
Provision

N.2 plazas Grupo

Titulacién | Observaciones
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SECRETARIA-INTERVENCION Funcionario
Habilitado
1 Nacional Al 28 Sl Licenciado
ADMINISTRATIVO Promocién Bachiller
interna superior, FP
Ilo
2 C1 20 Sl equivalente
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Concurso Graduado
oposicién escolar, FP |
0
1 C2 16 Sl equivalente.
ALGUACIL OPERARIO Oposicién Graduado
1 E 14 Sl escolar
AYUDANTE DE SERVICIOS Concurso Certificado
oposicién de
1 E 12 Sl escolaridad
B. PERSONAL LABORAL FIJO
Ny Forma de ) a4 .
[
Denominacién de la plaza N.2 plazas provisién Grupo Titulacién [ Observaciones
TECNICO DEPORTES Promocion
1 interna Cl
OPERARIO DE SERVICIOS Concurso Certificado
2 Oposicién E escolaridad
LIMPIADORAS Certificado
4 Concurso E escolaridad
AGENTE OFICINA TURISMO Graduado
Educacion
3 Concurso C2 Secundaria
MONITOR DEPORTIVO 1 Concurso c1
BIBLIOTECA Concurso
1 oposicién Cc2
MAESTRA CAl 1 Concurso A2
TAQUILLERO TURISMO Concurso
1 oposicién C2
TAQUILLEROS Y LIMPIADORES
PISCINA 2 Concurso E
SOCORRISTA 2 Concurso E
C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
T Forma de ) fa )
0]
Denominacion de la plaza N.2 plazas provision Grupo Titulacion Observaciones
AUXILIAR CAI 1 Concurso c2
MONITORES Concurso
CORRESPONSABLES 2 oposicién C2
LUDOTECA Concurso
2 oposicién C2

D. PERSONAL EVENTUAL
NO EXISTE

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Pastrana, a 06 de mayo de 2024. El Alcalde, Fdo.: Carlos Largo Alcén.-

cve20240089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 89 fecha: miércoles, 08 de Mayo de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROBLEDILLO DE MOHERNANDO

RENOVACION DE CARGOS DE LA COMISION LOCAL DE PASTOS

1509

Por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Robledillo de Mohernando, de fecha 04
de marzo de 2024, se aprobdé la renovacion de los cargos de la Comisién Local de
Pastos de este Municipio, lo que se publica para el general conocimiento.

Vocales en representacidon de los agricultores y propietarios de tierras sujetas al
régimen de ordenacion de pastos:

¢ Daoiz Alonso Alonso
¢ Amelia Marchamalo Cubillo
e Alfonso Fernandez Sanz

Vocales en representacién de los ganaderos con explotacion en el término o con
pastos adjudicados en el Municipio:

¢ 1. Raul Alonso Gonzélez
e 2. Abdelaziz Maatouf Bougrine
e 3. Mariam Falfouli

El Presidente de la Comisién Local de Pastos sera el Alcalde, Ejercerad de Secretaria
de la misma la Secretaria del Ayuntamiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Pleno de este Ayuntamiento de Malaguilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 3972015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd. cualquier otro recurso
gue pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Robledillo de Mohernando, a 06 de mayo de 2024. El Alcalde-Pte. Fdo.: Rubén
Marchamalo Almazan.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

DELEGACION DE FUNCIONES

1510

Resolucién de Alcaldia n.2 2024-0324 de fecha 6 de mayo de 2024 del
Ayuntamiento de Torija por la que se aprueba la Delegacién en el Concejal, D.
Guillermo Gomez Cuadro es para celebracién del matrimonio civil el préximo
24-6-2024.

Habiéndose aprobado el expediente Delegacién de Competencias del Alcalde en los
Concejales para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contenciosoadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En Torija, a 6 de mayo de 2024. El Alcalde-Presidente, D. Alvaro Murillo Bonacho
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO 1/2024

1511

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Trillo por el que se aprueba definitivamente
el expediente de modificacién de créditos n® 1/2024 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de Suplemento de Crédito, financiado con cargo al remanente liquido de
Tesoreria.

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha 8
de abril de 2024, sobre suplemento de crédito, como sigue a continuacion:

APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS
pu——r AUMENTO
plicacién ’ €)
Presupuestaria DENOMINACION
Mejoras vias publicas
1532.619.10 Adquisicién mobiliario Centros Sociales Trillo y pedanias 100.000,00
2310.625.00 g . :
Edificios y otras construcciones colegios 30.000,00
3230.212.00 . :
Combustibles y carburantes colegios 75.000,00
3230.221.03 e ;
Edificios y otras construcciones cultura 20.000,00
3330.212.00 .
Contrato con empresas de servicios de cultura 60.000,00
3330.227.03 . Y
Contrato gabinete comunicacion 10.000,00
3340.227.06 : ! . ,
Mejoras Centros Sociales Trillo y pedanias 10.000,00
3370.632.00 - . S . -
3420.212.00 Conservacion y mantenimiento de maquinaria, instalaciones y utillaje 60.000,00
iy deportes 30.000,00
3420.213.00 gy .
Edificios y otras construcciones deportes 90.000,00
3420.227.03 .-
Contrato con empresas de servicios deporte 200.000,00
3420.619.10 A : !
9200.625.00 Mejora instalaciones deportivas 60.000,00
e Administracién General mobiliario 20.000,00
TOTAL 765.000,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Trillo, a 6 de mayo de 2024; El Alcalde: Jorge Pefia Garcia

cve20240089 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 89 fecha: miércoles, 08 de Mayo de 2024

36
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DE HENARES

BASES Y CONVOCATORIA DEL CONCURSO-OPOSICION RESTRINGIDO
PARA EL ACCESO A LA FUNCION PUBLICA DEL PERSONAL LABORAL PARA
LA FUNCIONARIZACION DE LA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO.

1512

Habiéndose aprobado por Resolucién de la Presidencia nimero 2024-0036 de fecha
6 de mayo de 2024, el concurso oposicion para el acceso a la funcién publica del
personal laboral del Ayuntamiento, para la funcionarizacion de la plaza de auxiliar
administrativo, se abre plazo de presentacién de solicitudes, que sera de veinte
dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:
“PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria regular el acceso a la funcion publica como
funcionarios de personal laboral afectado por la Disposicion Transitoria Primera de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C2

Denominacién Auxiliar administrativo
N@ Vacantes 1

Funciones encomendadas Las sefaladas para personal funcionario en el articulo 169.1.d) del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril. Oficinas Generales. Realizan

tareas operativas y administrativas derivadas del érea de: Secretaria-
Intervencién/Tesoreria y, especialmente, la Oficina Atencién en Materia de
Registros (OAMR), asi como cualquiera otra tarea propia de su categoria y que le
sea encomendada y para la cual haya sido instruido. Segun la especializacién
técnica, la responsabilidad, dedicacién e incompatibilidad, se le asignan los
siguientes niveles y complementos.

Sistema de seleccién Concurso- oposicién

SEGUNDA. CONDICIONES Y REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES
Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario:

a. Pertenecer a la plantilla de personal y estar en situacién de «activo».

b. Estar desempenando funciones propias de personal funcionario en uno de los
puestos de trabajo que es objeto de la presente convocatoria, tal y como
consta en la relacién de puestos de trabajo.

c. Estar en posesién del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria, Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente exigible, o
en condiciones de obtenerlo, en la fecha en que termine el plazo de
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presentacion de instancias.

d. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempeno de las
correspondientes funciones.

e. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

f. Comprometerse a realizar el juramento o promesa del cargo, tal y como se
establece en el articulo 9 del Real Decreto 707/1979, de 5 de abril.

TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo |), requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la Presidencia de la Mancomunidad, y se presentaran en el Registro Electrénico
General de la Mancomunidad o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacidn del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, de acuerdo con lo establecido en el articulo 18 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la Sede electréonica de la Mancomunidad
(https://vegahenares.sedelectronica.es/info.0).

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. La Mancomunidad sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia dictara resolucion
en el plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica
de esta Mancomunidad (https://vegahenares.sedelectronica.es).

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 30 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucidon alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas. Vistas las
alegaciones presentadas, por Resolucion de Presidencia se procedera a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
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objeto de publicaciéon en la sede electréonica de esta Mancomunidad. Igualmente, la
misma resolucion, se hara constar la designacion nominal del tribunal.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

e Presidente: un funcionario de carrera perteneciente a los subgrupos Al o A2.
También podran desempefiar este cargo el resto de los funcionarios de
carrera pertenecientes a la Escala de Habilitacion Nacional, los Técnicos de
Administracion General y Técnicos Medios de la Escala de Administracién
General y los Licenciados/Grados en Derecho de la Escala de Administracion
Especial.

e Vocales: un funcionario de carrera o, en su caso, un empleado laboral fijo,
designado por la Diputacion Provincial de Guadalajara u otra entidad local, y
otros dos funcionarios de carrera o, en su caso, empleados laborales fijos,
designados por la Presidencia, entre personal de administracién, técnico,
especialista o expertos en la materia.

e Vocal-Secretario: un funcionario de carrera o empleado laboral fijo, que
actuara con voz y sin voto.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracion en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DE LOS PROCESOS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
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A. FASE OPOSICION

Superacién de un curso de formacién que versara sobre la especialidad del puesto a
funcionarizar, cuya calificacion se efectuara mediante un proceso de evaluacién
continuada y pruebas que se consideren oportunas. La puntuacién maxima en la
fase de oposicién serd de 60 puntos.

B. FASE CONCURSO
1. MERITOS PROFESIONALES (hasta un méaximo de 30 puntos):

Por haber prestado servicios como personal laboral/personal funcionario en una
plaza de similares caracteristicas de otra Administracién distinta a la de esta
Mancomunidad: 0,25 puntos por mes completo, puntuacién maxima 20 puntos.

El cdmputo de los servicios prestados se efectuara por meses. Para eso, se
calculara el niumero total de dias y se dividira entre 30, de tal manera que lo que se
valorara en cada punto sera el cociente entero, despreciandose los decimales.

En los supuestos de este apartado, que son incompatibles entre si en el mismo
periodo de tiempo, no se valoraran las relaciones de colaboracién social, contratos
civiles, mercantiles o administrativos de prestaciéon de servicios, ni los trabajos
como personal eventual.

2. MERITOS ACADEMICOS (hasta un méaximo de 10 puntos):

Por cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién Provincial de
Guadalajara, otras Administraciones Publicas, Federacién de Municipios y Provincias
y Sindicatos en el marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo o de los Planes
para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas, y
Colegios Profesionales relacionados con el desempeno de las funciones de la plaza
a la que se desea acceder; jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en
los que se haya expedido diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento:

e De hasta 10 horas lectivas, 1 puntos;
e Cursos de entre 11 y 20 horas lectivas, 2 puntos;
e Cursos de mas de 21 horas lectivas, 3 puntos.

El Tribunal no valorard los méritos que no estén acreditados en la forma descrita en
cada convocatoria especifica. En ningln caso se valoraran méritos no alegados o no
acreditados en plazo. A tal efecto:

 Los servicios prestados en otras administraciones se acreditaran mediante
certificado expedido por el funcionario competente del o6rgano
correspondiente.

e Los méritos por cursos de formacién y especializacién realizados se
acreditaran mediante copia auténtica de la titulacién correspondiente.

En caso de empate en la fase de concurso, se priorizara la mayor puntuacion en el
apartado 1.
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El Tribunal podra requerir a los aspirantes en cualquier momento del proceso
selectivo, que acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados
y que hayan sido objeto de valoracién.

En el supuesto de que el drgano de seleccion compruebe que alguna de las
personas aspirantes ha realizado cualquier tipo de actuacién fraudulenta o incurrido
en falsedad manifiesta en su solicitud, que genere competencia desleal de acuerdo
con los principios de igualdad, mérito y capacidad, previa audiencia a la persona
interesada, debera emitir propuesta motivada de exclusion del proceso selectivo,
dirigida al 6rgano que hubiera aprobado la relacidon definitiva de personas
aspirantes admitidas, comunicando las falsedades o actuaciones fraudulentas
formuladas por la persona aspirante. Contra la Resolucién de dicho érgano podran
interponerse los recursos administrativos que procedan.

SEPTIMA. CALIFICACION

La puntuacién final sera la suma de las notas obtenidas para las fases de oposicion
y de concurso.

OCTAVA. RELACION DE PERSONAS APROBADAS, ACREDITACION DE REQUISITOS
EXIGIDOS Y NOMBRAMIENTO

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién en la sede electrénica de
esta Mancomunidad, precisandose que el nimero de personas aprobadas no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas.

Los aspirantes propuestos acreditaran ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias habiles desde que se publican en la sede electrdnica de la
Mancomunidad, el cumplimiento de las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
acreditasen o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.

La resoluciéon de nombramiento serd adoptada por la Presidencia a favor de los
aspirantes propuestos por el Tribunal, quienes deberdn tomar posesién o
incorporarse en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a aquel en que
se les notifiqgue el nombramiento. El nombramiento mencionado se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de la Mancomunidad.

La plaza de personal laboral que queda vacia como consecuencia de la
funcionarizacién del personal laboral que la cubria queda amortizada de manera
automatica.

NOVENA. INCIDENCIAS
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Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social”.
Igualmente, queda a disposicién de los interesados en la sede electrénica.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de esta Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Azuqueca de Henares, a 6 de mayo de 2024. El Presidente, Rafael Esteban
Santamaria.
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ANEXO I. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO.

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y apellidos NIF

Grupo/subgrupo/ categoria Escala subescala

Denominacién del puesto

DATOS DEL REPRESENTANTE

Tipo de persona NIF/CIF

fisica O juridica J

Nombre y apellidos/ Razén social

Poder de representacién que ostenta

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de notificacion

Electrénica O Postal O

Direccién

Codigo postal Municipio Provincia
Teléfono/ teléfono mavil Correo electrénico

OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE: Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ,en
relacién con la convocatoria para el proceso de funcionarizacién del puesto de trabajo de auxiliar administrativo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* Tener la nacionalidad espafiola.

* Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

* Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, para el
acceso al empleo publico.

* No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones
Plblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban n el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado
0 en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacién exigida.

* Ser empleado laboral de la Mancomunidad, de acuerdo con la Base segunda de las presentes.
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Titulos que declara poseer y relacién de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que se admita esta solicitud para el proceso de referencia.

DEBER DE INFORMAR A LOS INTERESADOS SOBRE PROTECCION DE DATOS

He sido informado de que esta AAPP va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que le acompana para la tramitacién y gestién de expedientes administrativos.

Responsable Mancomunidad Vega del Henares

Finalidad principal
Tramitacion, gestion de expedientes y actuaciones administrativos derivadas de
estos.

Legitimacién Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de
poderes publicos conferidos al responsable del tratamiento: art. 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Destinatarios Se podrian, si procede, ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar
relacionadas con su solicitud. No hay previsién de transferencias a terceros paises.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera
otros derechos que les correspondan, tal y como se explica en la informacién
adicional.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20_.
El solicitante,

Fdo.:




