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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCESION

390

Por resolucion de la Confederacion Hidrografica del Tajo de fecha 27 de enero de
2023 ha sido otorgada una concesién de aguas con las caracteristicas que se
indican a continuacidn y con sujecién a las condiciones que figuran en la resolucion
citada:

e Referencia expediente: M-0024/2017
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO
TITULAR: Inversiones y Explotaciones Agricolas del Jaldn, S.L. (***6825%**)
USO: Riego

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Regadios. Apartado b) 12 del art. 49
bis del RDPH

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 262 471
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 68 242

MODULACION MENSUAL (m?):

Ene Feb Mar Abr May jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 26247 |55119 |47245 (68242 (52494 13124 |0 0 0

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 36

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Concesién Orden de la Direccién de Obras
Hidraulicas de 9 de julio de 1975. Transferencia por Resolucién de la Confederacion
Hidrografica del Tajo de fecha 14 de febrero de 2007. Resolucién de modificacion
de caracteristicas, de fecha de la presente.

PLAZO: 7 de julio de 2074

OBSERVACIONES: Los valores maximos caracteristicos del aprovechamiento son
limitativos.

N2 DE CAPTACIONES: 1
N2 DE USOS: 1

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION
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PROCEDENCIA DEL AGUA: Superficial. Rio Henares

MASA DE AGUA: Rio Henares desde Arroyo del Sotillo hasta Rio Torote
(ESO30MSPF0302010)

TIPO DE CAPTACION: Toma en cauce
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m3): 262 471
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 68 242

MODULACION MENSUAL (m?):

Ene Feb Mar Abr May jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 26247 |55119 |47245 (68242 (52494 13124 |0 0 0

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 36

COTA (msnm): 602,00

POTENCIA INSTALADA (CV): dos bombas de 25 CV (una de ellas de reserva)
LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

Provincia: Guadalajara

Término Municipal: Azuqueca de Henares

Coord. UTM ETRS89 X,Y: 478 394, 4 488 428

Huso: 30

CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Riego

CLASIFICACION DEL USO: Usos agropecuarios. Regadios. Apartado b) 12 del art. 49
bis del RDPH

CONSUNTIVO: Si
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 262 471
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 68 242

MODULACION MENSUAL (m?):

Ene Feb Mar Abr May jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
0 0 0 26247 |55119 |47245 (68242 (52494 13124 |0 0 0

SUPERFICIE REGABLE (ha): 42,3341

SUPERFICIE CON DERECHO A RIEGO (ha): 42,3341
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TIPO DE CULTIVO: Cebada, trigo y maiz

SISTEMA DE RIEGO: Aspersién

LOCALIZACION:
Término Municipal Provincia Poligono Parcela
Azuqueca de Henares Guadalajara 1 247

Madrid, 6 de febrero de 2023. El Comisario de Aguas.Javier Diaz-Regafién Jiménez
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CONFEDERACION HIDROGRAFICA EL TAJO

CONCESION DE AGUAS
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CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO
TITULARES: Hormigones de Valdebriz, S.L. (***1871**)
USO: Industrial (lavado de aridos)

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado d) 32 Industrias
extractivas

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 4500
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 375

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 3,75 I/s
PLAZO: 25 aifos

TITULO QUE AMPARA EL DERECHO: Concesién otorgada por resolucion de la
Confederacion Hidrografica del Tajo de esta fecha.

N2 DE CAPTACIONES: 1
N2 DE USOS: 1

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas captadas se destinan a uso
industrial (lavado de aridos en circuito cerrado).

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION
PROCEDENCIA DEL AGUA: Superficial (rio Henares)

MASA DE AGUA: Rio Henares desde Rio Badiel hasta Arroyo del Sotillo
(ESO30MSPF0303010)

TIPO DE CAPTACION: Pozo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 4500
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VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 375

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 3,62 I/s
DIAMETRO (m): 1

PROFUNDIDAD (m): 5

COTA (msnm): 661,74

POTENCIA INSTALADA (CV): 7

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

TERMINO MUNICIPAL: Yunquera de Henares
PROVINCIA: Guadalajara

POLIGONO: 3

PARCELA: 9011

COORDENADAS UTM ETRS-89; (X,Y): (487.482, 4.511.180)
HUSO: 30

CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Industrial (lavado de aridos)

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado d) 32 Industrias
extractivas

CONSUNTIVO: Si
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 4500
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 375

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375 375
LOCALIZACION:

Término Municipal Provincia Poligono Parcelas

Yunquera de Henares Guadalajara 3 364, 369,5166 y 9011

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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Madrid, 6 de febrero de 2023. El Comisario de Aguas. Javier Diaz-Regafién Jiménez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2023 ?
2025

392

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de enero de
2023, acordo la aprobacién inicial del Plan Estratégico de Subvenciones del
Ayuntamiento de Brihuega para los ejercicios 2023 a 2025, lo cual se somete a
informacién publica, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Portal
de Transparencia y en el Tabldn de Anuncios de la Sede Electrénica del
Ayuntamiento (https://brihuega.sedelectronica.es), para general conocimiento y
para la presentacién de reclamaciones o sugerencias, por plazo de treinta dias
desde la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se
considerard aprobado definitivamente quedara aprobado de manera definitiva sin
mas tramite.

TEXTO
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES PARA LOS EJERCICIOS 2023 - 2025

La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones -LGS-, supone un
paso mas en el proceso de perfeccionamiento y racionalizacién del sistema
econdmico. Uno de los principios que rige la Ley es el de la transparencia que, junto
con la variedad de instrumentos que se articulan en la ley, redunda de forma
directa en un incremento de los niveles de eficacia y eficiencia en la gestion del
gasto publico subvencional.

El articulo 8.1 LGS establece que los 6rganos de las Administraciones Publicas o
cualesquiera entes que propongan el establecimiento de subvenciones, con
caracter previo, deberan concretar en un Plan Estratégico de Subvenciones los
objetivos y efectos que se pretenden con su aplicacion, el plazo necesario para su
consecucion, los costes previsibles y sus fuentes de financiacion.

A su vez, la Disposicién Final Primera LGS dispone que el referido articulo tiene
caracter basico, resultando de aplicacién a todas las Administraciones Publicas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, los planes estratégicos contendran
previsiones para un periodo de vigencia de tres afos, salvo que por la especial
naturaleza del sector afectado, sea conveniente establecer un plan estratégico de
duracién diferente.
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Declarada la constitucionalidad del citado articulo 8.1 LGS, mediante Sentencia del
TC de 4 de junio de 2013; procede aplicar respecto a dicho articulo la jurisprudencia
consolidada del Tribunal Supremo (Sentencias de 4 de diciembre de 2012, de 26 de
junio de 2012, de 28 de enero de 2013, de ED) 2013/6647 de 16 de abril de
2013), que considera que dicho precepto tiene caracter basico y llega a las
siguientes conclusiones:

- El Pan Estratégico tiene caracter previo al establecimiento de cualquier
subvencion; y el precepto es imperativo y categérico, siendo un requisito esencial y
previo a la regulacién de la subvencidn, de tal forma que requiere una formalizacion
o instrumentalizacidn externa.

- En todo caso, la concesién de subvenciones debe supeditarse en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

[1]ElI Ayuntamiento de Brihuega aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones para
el periodo 2023-2025, cuyo articulado figura a continuacién.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1.

La concesidn de subvenciones por el Ayuntamiento de Brihuega durante el periodo
2023-25 se ajustara a lo dispuesto en Ordenanza General en su caso, las bases de
ejecucion del presupuesto vigentes en cada ejercicio, y al presente Plan
Estratégico.

Articulo 2.

La concesién de subvenciones requerira la inclusion previa de las consignaciones
correspondientes en los Presupuestos Municipales de cada afio y la aprobacidén de
las Convocatorias que contengan las bases reguladoras de su concesién.

Articulo 3.

La concesion de subvenciones queda supeditada al cumplimiento de los objetivos
de estabilidad presupuestaria, por lo que las consignaciones presupuestarias que se
aprueben y las bases reguladoras de su concesién se acomodaran en todo
momento a dichos objetivos.

Articulo 4.

La aprobacién del presente Plan Estratégico de Subvenciones no supone la
generacion de derecho alguno a favor de los potenciales beneficiarios, los cuales no
podran exigir indemnizacién o compensacién alguna en caso de que el Plan no se
lleve a la practica en sus propios términos.

Articulo 5.

Son principios generales de este Plan los siguientes:
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- Publicidad y libre concurrencia mediante convocatoria previa en la que se
garantice la objetividad, transparencia, publicidad, concurrencia e igualdad en la
distribucion de fondos publicos, ello sin perjuicio de la posible concesidn directa
que, de conformidad con lo establecido en la norma aplicable, debera contar con la
debida consignacién presupuestaria previa.

- Concesion conforme a criterios objetivos previamente establecidos en la
convocatoria a fin de garantizar el conocimiento previo de los mismos por los
potenciales beneficiarios.

- Eficacia en el cumplimiento de los objetivos marcados y eficiencia en la asignacién
de recursos publicos, debiéndose justificar cuantitativa y cualitativamente.

- Control y analisis de la adecuacién de los fines de las entidades solicitantes a los
principios de igualdad y no discriminacion en el ejercicio de las actividades
subvencionadas.

CAPITULO Il. BENEFICIARIOS
Articulo 6.

- Los programas de subvenciones quedaran condicionados a la existencia de
dotacion presupuestaria adecuada y suficiente.

- Con caracter previo al otorgamiento de las subvenciones o concesiones directas
(convenios), debera efectuarse la aprobacion del gasto en los términos previstos en
las normas presupuestarias del Ayuntamiento de Brihuega.

- De forma previa al otorgamiento de las subvenciones, deberan aprobarse las
normas o bases reguladoras de la concesién.

Articulo 7.

El Ayuntamiento concedera subvenciones a favor de personas o Entidades privadas
con la finalidad de fomentar la realizacién de actividades de utilidad publica o
interés social o para promover la consecucion de fines publicos atribuidos a la
competencia local.

CAPITULO .- OBJETIVOS, EFECTOS Y MATERIAS EN LAS QUE SE ESTABLECERAN
SUBVENCIONES

Articulo 8.

El Ayuntamiento de Brihuega establecerd anualmente subvenciones en las
siguientes materias:

- Infancia y Juventud.
- lgualdad y Mujer.

- Mayores.
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- Bienestar Social y Sanidad.

- Cultura.

- Educacion.

- Empleo e insercion laboral

- NTIC e inclusién de la ciudadania en la sociedad digital

- Promocion Econdmica, dinamizacion empresarial e innovacion. Acciones contra la
despoblacién. Las acciones contra la despoblacién tienen cardcter transversal para
todas las materias que comprende este Plan estratégico.

- Deportes y ocio

- Medio Ambiente.

- Cooperacion Internacional.

- Turismo

- Urbanismo y vivienda

- Participacién ciudadana
Articulo 9.

Objetivos: Infancia y Juventud

Efectos: el Ayuntamiento de Brihuega podra establece, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones a actividades y programas cuyos efectos
repercutan en:

= - De ocio y tiempo libre integradoras y accesibles a todos/as.
= - Que promocionen valores de solidaridad, paz, tolerancia, coeducacion...

= - Que fomenten la participacién de nifios/as y jévenes en la vida asociativa de
las organizaciones juveniles.

» - De caracter ludico-recreativas alternativas y saludables.

= - De apoyo escolar.
Articulo 10.
Objetivo: En materia de Igualdad y Mujer

Efectos: el Ayuntamiento de Brihuega podrd establecer, durante la vigencia del
presente Plan, subvenciones econdémicas a programas y servicios cuyos efectos
repercutan en:
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- Promover la igualdad de derechos entre mujeres y hombres.

- Disefar y realizar campafas de informacion, sensibilizaciéon y prevencién de la
violencia de género, fomentando la igualdad de oportunidades

- Facilitar la integracion social y laboral de mujeres victimas de violencia de género
- Atender a mujeres y a sus hijos victimas de violencia de género.

- Desarrollar programas para prevenir y eliminar las conductas de violencia fisica y
psicoldgica hacia las mujeres en los hombres violentos.

- Promover proyectos para la normalizacién respecto a la homosexualidad,
transexualidad y bisexualidad.

- Formar a los profesores, familias y profesionales en materia de igualdad.
Articulo 11.
Objetivo: En materia de Mayores

Efectos: el Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones para actividades y servicios cuyos efectos
repercutan en:

- Mejorar la calidad de vida de las personas mayores asistiéndoles segln sus
necesidades.

- Ayuda econémica para el pago de la residencia de mayores del municipio.

- Fomentar y facilitar la participacion de las personas mayores en actividades
lGdico-recreativas, sobre todo de aquellas que vivan solas o tengan dificultades de
acceso a estas actividades por motivos de movilidad reducida.

- Fomentar y facilitar espacios de encuentro intergeneracional.

- Promover la presencia de las personas mayores en los diferentes movimientos
asociativos, asi como su participacién social en el municipio.

Articulo 12.
Objetivo: En materia de Bienestar Social y Sanidad

Efectos: el Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones para actividades, servicios y programas
que cuyos efectos repercutan en:

- La atencion integral de personas y colectivos en riesgo de exclusion social.

- Fomento de la natalidad, como medida activa para contrarrestar la despoblacién
de espacio rural.
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- La integracion social de personas inmigrantes.

- Atender, acompanar y mejorar la calidad de vida de las personas enfermas con
limitacion de autonomia, asi como a sus familias y personas cuidadoras.

- Mejorar la calidad de vida y el cuidado de la salud, potenciar la autonomia y
facilitar la participacion social de las personas con discapacidad, asi como atender
las necesidades de sus familias y personas cuidadoras.

- Ayuda econdmica para afrontar el pago de suministros energéticos (eléctrico y
térmico).

- Auxilio en casos de emergencia social.

- Fomento de campanas o proyectos solidarios
Articulo 13.

Objetivo: En materia de Cultura

Efectos: el Ayuntamiento de Brihuega podrd establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

- Apoyar iniciativas culturales en el ambito del teatro, cine, danza, musica,
tauromaquia, festejos tradicionales...

- La organizacién y realizacién de actividades, talleres, ensefianzas y eventos que
contribuyan a la difusién de la cultura tradicional, étnica, folclérica...

- La conservacién, restauracién o reparacion del patrimonio histérico local.

- La conservacién y difusidon de los valores ecoldgicos del medio natural de
Brihuega.

- Ejecucion y promocién de actos religiosos tradicionales en el ambito local.
- Ejecucién y promocién de las Fiestas de Interés Turistico Provincial y Regional.
- El desarrollo de actividades accesibles a todos los colectivos.

- Actos que contribuyan al conocimiento generalizado de temas de interés y
actualidad.

Articulo 14,
Objetivo: En materia de Educacién

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, ayudas cuyos efectos repercutan en:

- El desarrollo de actividades educativas y extraescolares de calidad y accesibles a
todos/as.
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- La puesta en marcha de servicios educativos complementarios e integradores.

- El fomento de la participacién de padres y madres en las actividades de los
centros escolares.

- La asistencia y participacién de la comunidad escolar en eventos culturales y
visitas a centros, museos y lugares de interés.

- Becas de estudios de grado y formacién y apoyo a los/as estudiantes en otras
materias 0 en su desarrollo y medios de aprendizaje.

- La adquisicién de materiales y libros de texto para el desarrollo de la actividad
educativa.

- El desplazamiento de estudiantes a centros de estudios radicados fuera del
municipio.

Articulo 15.

Objetivo: En materia de Empleo e insercién laboral (Promociéon Econdmica y
Empleo)

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

- Facilitar la incorporacion al trabajo de colectivos en situacién de desempleo y en
riesgo de exclusidn social, a través de ayudas a la contratacion (Ayudas Cheque
Empleo).

- Promocionar el empleo de personas en situacion de riesgo social en entidades sin
animo de lucro del municipio.

- Desarrollar acciones de orientacion laboral, busqueda y creacidon de empleo para
personas con dificultades objetivas y subjetivas de contratacion.

- Apoyo a las empresas del municipio en estrategias de competitividad o gestién
medioambiental.

- Implantar medidas para combatir la despoblacidn (Ayudas Cheque Bebé).
Articulo 16.

Objetivo: En materia de Fomento de las Nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacién -NTIC- e inclusidn de la ciudadania en la sociedad digital (Promocién
Econdmica y Empleo)

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

- La Difusidn, el conocimiento y el uso de les NTIC entre la ciudadania, pymes,
micropymes y trabajadores/as autdnomos/as.
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- La difusién y uso de los servicios publicos digitales.
Articulo 17.

Objetivo: En Promociéon Econdmica, dinamizacion empresarial e innovacién
(Promocion Econémica y Empleo)

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

- La creacién de nuevas empresas y el autoempleo a través de ayudas a la creacién
de empresas (Ayudas para el fomento del empleo auténomo).

- La dinamizacién del sector empresarial del municipio, asi como la mejora de la
calidad de los servicios a empresas instaladas en el municipio

- El impulso a la creacién de empresas innovadoras y/o de base tecnolédgica

- El fomento de la innovacién en las empresas, el estimulo y la aceleracién de la
actitud emprendedora de los jovenes en sectores innovadores y el fomento de la
cultura de la innovacion y de la creatividad en la ciudadania.

- Apoyo a emprendedores o empresas ya creadas para reformar local o adquisicién
de nueva maquinaria o renovacién de la existente.

- Ayuda para adaptar inmuebles o comercios o locales de empresas a la normativa
de accesibilidad derivada de la COVID u otras calamidades.

- Fomento de la actividad econdmica como alternativa a las industrias de mas peso
actualmente en el municipio con horizonte temporal de duracién.

Articulo 18.
Objetivo: En materia de Deportes

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer subvenciones, durante el
periodo de vigencia del presente Plan, cuyos efectos repercutan en:

- La imparticion de ensefianzas y técnicas deportivas.

- La difusion y promocién entre la poblacién infantil y juvenil de los valores
deportivos (compafierismo, afan de superacién, respeto al adversario, etc.), asi
como entre la poblacién de mas edad.

- La participacién de equipos locales en competiciones federadas.

- La organizacién y desarrollo de eventos deportivos de calidad competitiva en
Brihuega.

- La participacién en competiciones deportivas.
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- Organizacion y/o desarrollo de actividades deportivas:
a) tradicionales
b) de caracter, ltdico o de salud
c) de caracter popular.

Articulo 19.

Objetivo: En materia de Medio Ambiente

Efectos: EI Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones cuyos efectos repercutan en:

- Desarrollar acciones de sensibilizacién e informacién sobre el medio ambiente,
especialmente en lo referente a las vias pecuarias y resto de caminos, los arroyos y
zonas humedas, los parques y jardines, el arbolado viario, los residuos, la
agricultura ecoldgica, el uso eficiente del agua y la energia y cualquier otro que
tenga relacién con la Agenda 21 local, o su continuidad con la Agenda 2030,
entendiendo el desarrollo de ésta como transversal en el conjunto de materias que
comprende este Plan Estratégico.

- Realizar proyectos que mejoren el medio ambiente de nuestro municipio, tanto
urbano como rural, tales como repoblaciones y plantaciones populares, control de
colonias felinas, agricultura ecolégica, compostaje de residuos, uso de la bicicleta
como transporte sostenible, vehiculos y transporte eléctrico y cualquier otro que
tenga relacién con la Agenda 21 local, o su continuidad con la Agenda 2030

- Fomento de la utilizacién entre la comunidad vecinal y el tejido econémico del
municipio del empleo de las energias renovables y del funcionamiento con
eficiencia energética.

- Fomento de estudio y conservacion de la naturaleza en general, y de las aves con
estudio, seguimientos y actividades de anillamiento cientifico, censo de aves
invernantes, seguimiento de cajas nido.

- Fomento del control de las colonias de animales domésticos que viven en la calle.
Articulo 20.
Objetivo: En materia de Cooperacién Internacional

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan, subvenciones proyectos y programas que cuyos efectos
repercutan en:

- Mejorar la calidad de vida de pueblos y paises en vias de desarrollo, segun el
indice de Desarrollo Humano que elabora cada afio el Programa de Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD).
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- Prestar atencién a la educacion para el desarrollo y sensibilizaciéon de la
ciudadania de Brihuega sobre las causas y consecuencias de la desigualdad
economica y de oportunidades entre el Norte y el Sur.

- Apostar por la coordinacion con otras administraciones y entidades, mediante la
financiacion conjunta de proyectos.

- La promocion y defensa de los Derechos Humanos.

- La asistencia humanitaria a personas victimas de catastrofes naturales y conflictos
armados.

- Fomenten el didlogo intercultural.
Articulo 21.
Objetivo: En materia de Turismo

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega podra establecer, durante el periodo de
vigencia del presente Plan subvenciones cuyos efectos repercutan en:

- La mejora y modernizacién del parque de viviendas.
- Dotacioén de eficiencia energética en las viviendas

- Reformas de fachadas y tejados viviendas

- Reconstruccion de viviendas hundidas

- Contribucién en programas contra la despoblacién y abandono de los nucleos
urbanos del espacio rural

Articulo 22.
Objetivo: En materia de Urbanismo y vivienda

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega establecerd, durante el periodo de vigencia
del presente Plan subvenciones cuyos efectos repercutan en:

= Contribucién en programas contra la despoblacién y abandono de los
nucleos urbanos del espacio rural.

= Mejora y mantenimiento de las condiciones de habitabilidad del parque
de viviendas

= Acciones contra el deterioro del paisaje urbano y de riesgos por el mal
estado constructivo.

» Dotacién de eficiencia energética en las viviendas

= Reformas fachadas y tejados viviendas

= Reconstruccién de viviendas hundidas

» Rehabilitacion de viviendas

Articulo 23.
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Objetivo: En materia de Participacién ciudadana

Efectos: El Ayuntamiento de Brihuega establecera, durante el periodo de vigencia
del presente Plan subvenciones cuyos efectos repercutan en:

* Promocién de espacios publicos de debate.

= Fomento de la actuacién de la sociedad civil del municipio a través de
asociaciones ciudadanas.

» Incentivar la utilizacion de las nuevas tecnologias en el ambito de la
participacion en las decisiones publicas y en su empleo por las
asociaciones civicas del municipio.

CAPITULO IV. FINANCIACION
Articulo 24.

La financiacion de las subvenciones que conceda el Ayuntamiento de Brihuega se
llevard a cabo con fondos propios, con cargo al Capitulo IV de los Presupuestos de
Gastos Municipales de los ejercicios correspondientes. En la anualidad de 2023
asciende el importe total a 180.650.-€ para diferentes subvenciones segun el anexo
del presupuesto. Para los ejercicios siguientes se dotara la correspondiente partida
presupuestaria.

Los costes previsibles para atender las previsiones del presente Plan para cada
ejercicio se determinaran en los presupuestos del correspondiente afio.

Con caracter general, para todo tipo de subvenciones que se concedan por el
Ayuntamiento de Brihuega, el plazo de desarrollo de estas actuaciones sera
siempre anual, sin perjuicio de aquellas actividades que se consoliden en el tiempo,
0 cuya actuacién necesite un plazo mayor al ejercicio anual, en cuyo caso, deberan
seguir cumplimentando anualmente los requisitos que establece la ordenanza.

CAPITULO V. CONTROL Y EVALUACION DEL PLAN
Articulo 25.

Anualmente se pondra a disposicién del Pleno y de la Comision de Informativa
correspondiente un resumen objetivo de los resultados de la accién
subvencionadora municipal. El seguimiento del plan se llevard a cabo por los
responsables de la concejalia correspondiente.

Articulo 26.

El control financiero de los programas subvencionados estd encomendado a la
Intervencién General Municipal, en los términos previstos en la normativa de
aplicacion.

CAPITULO VI. LINEAS DE ACTUACION SECTORIAL

Se incorporara anexo que ordene las subvenciones previstas presupuestariamente
en cada ejercicio, bajo los siguientes criterios:
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- Concedente: Bajo este criterio se especifica el concreto departamento gestor de la
subvencion.

- Objeto: Bajo este criterio se especifica la finalidad para la que se destina la
subvencion, la cual serd posteriormente objeto de evaluacién.

- Modalidad de Gestidn: Criterio que distingue la previsidon en cuanto al
procedimiento a aplicar para su concesion, de conformidad con los principios
generales y requisitos establecidos a tal fin en las Bases de ejecuciéon del
presupuesto.

- Importe: Referido a la consignacién prevista para cada subvencién.
Dicho anexo sera elaborado por el responsables de la concejalia correspondiente.

ANEXO

Concedente Objeto Modalidad de gestién Importe

[1] Rectificado por la Comisidn Informativa de Asistencia al Pleno celebrada con
fecha 26 de enero de 2023.

En Brihuega, a 3 de febrero de 2023. El Alcalde-Presidente, D. Luis Manuel Viejo
Esteban.

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBCACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD

PARA 2023

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General, Bases de
Ejecucion y Plantilla de personal para el ejercicio de 2023, se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local

1.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 202.006,99.-€
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 211.600,00.-€
3. GASTOS FINANCIEROS 500,00.-€
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.000,00.-€
6. INVERSIONES REALES 19.200,00.-€
7. TRANSFENCIAS DE CAPITAL 0,00.-€
8. ACTIVOS FINACIEROS 0,00.-€
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
TOTAL GASTOS 442.306,99.-€
PRESUPUESTO DE INGRESOS
1. IMPUESTOS DIRECTOS 196.002,92.-€
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 2.000,00.-€
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 112.513,00.-€
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 131.791,07.-€
5. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00.-€
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00.-€
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00.-€
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€
TOTAL INGRESOS 442.306,99.-€

1.1.-PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

1. ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES Subescala de Secretaria-Intervencion.

e N2 de puestos: 1
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e Grupo: Al
* Nivel de complemento de destino: 26
* Observaciones: AGRUPACION

1. Arquitecto (vacante)
Grupo: Al
Nivel de complemento de destino: 26
PERSONAL LABORAL
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e N2 de puestos: 1.
2. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
e N2 de puestos: 2
3. LIMPIADOR
e N2 de puestos: 2
4. AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO
e N2 de puestos: 3
5. SOCORRISTAS
e N2 de puestos: 2
6. TAQUILLEROS
e N2 de puestos: 2

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacidn con el art. 10.1.b) de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso -Administrativa.

Driebes, a 06 de febrero de 2023. El Alcalde, Javier Bachiller Higuera.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

CORRECCION DE ERRORES

394

Decreto de la Alcaldia
Asunto: Aprobacién y bases de convocatoria de seleccién de personal laboral
temporal para la ejecucidn del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla La
Mancha durante el ejercicio 2022-202, y creacion de Bolsa de Trabajo con vigencia
durante dicho periodo.

Antecedentes y Fundamentos de Derecho

[.- En el marco de la Orden 146/2022, de 27 de julio, subvenciones para la
contrataciéon de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2022, y las que estén en situacién de exclusion social, asi como efectuar la
convocatoria para 2022, la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha ha
propuesto la concesién a este Ayuntamiento una subvencion para la contratacion
de 16 personas para la ejecucién de los dos proyectos aprobados.

Il.- En ejecucién de dicha subvencidn, procede aprobar las bases y convocatoria del
proceso selectivo de trabajadores distribuidos para 2 proyectos: Proyecto 1:
Fomento urbano del municipio de Fontanar. - Proyecto 2: Fontanar en verde.
Ademas, la bolsa de empleo podra emplearse- de forma potestativa- por el
Ayuntamiento en sus planes locales de empleo para lo cual se dictaria resolucién
separada con los requisitos de participacion.

[ll.- Las Bases que forman parte de la Resolucién, contienen todos los requisitos y
detalles del proceso selectivo fueron aprobadas y publicadas en el BOP de
Guadalajara n°242, de fecha 22 de Diciembre de 2022.

IV.- EI Ayuntamiento de Fontanar no dispone de empleados publicos suficientes con
las caracteristicas concretas que deben tener los miembros de este tipo de
Tribunal, por lo que se solicité colaboracién a otras Administraciones Publicas.

V.- La Alcaldia tiene la atribucidn legal para adoptar este acuerdo de conformidad
con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local.

En virtud de lo expuesto,
DISPONGO:

PRIMERO. Anular la composicion aprobada mediante Decreto n289 de 29 de enero
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de 2023 tras detectar error material conforme el articulo 109.2 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, y aprobar nueva composicién de la Comisién de Seleccién de
personal laboral temporal para la contratacion de contratacion de personas
desempleadas y en situacién de exclusion social, cofinanciables por el Fondo Social
Europeo Plus en el marco del Plan Extraordinario por el Empleo en Castilla-La
Mancha conforme la Orden 146/2022, de 27 de julio, y Plan de Empleo Local que
llevara a cabo el Ayuntamiento de Fontanar de acuerdo con los antecedentes y al
siguiente detalle:

- Presidente: D2. Silvia Hita Andrés.

- Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefas Plana
- Secretario: D2. AlIma Maria Centeno Calderdn

- Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta

- Vocal: D2. Marta Rubio Blasco

- Vocal: D. Manuel Alvarez Garcia

- Vocal: D2 Araceli Tejedor Conde.

- Vocal suplente: D2. Isabel Lépez de la Fuente

- Vocal suplente: D2. Maria Elena Garcia Martin

- Vocal suplente: D2. Maria Paz Guijarro Herranz

SEGUNDO. Dar cuenta al Pleno de la presente resolucién en la préxima sesién que
celebre.

TERCERO. Publicar la presente resolucién en legal forma a los efectos oportunos.

CUARTO. Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa. Contra él se podra interponer directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a su
publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, ante el Juzgado de
lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso potestativo de
reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a
su publicacion, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 124.1 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones
Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicion interpuesto.

En Fontanar a 3 de febrero de 2023. El Alcalde. Victor San Vidal Martinez.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2022

395

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento
[http:/fuentelahigueradealbatages.sedelectronica.es].

Fuentelahiguera de Albatages a 31 DE ENERO DE 2023. El Alcalde: Carlos
Vaamonde Gamo

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE ESTABILIZACION DE
EMPLEO TEMPORAL

396

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 02/02/2023, la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la seleccién
y cobertura de plazas, incardinadas en un proceso de estabilizacién de empleo
temporal, del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

PLAZA: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

ADMITIDOS

Registro de entrada Fecha Nombre y apellidos

2022-E-RE-334 31/12/2022 José Manuel Rodriguez Toledano
2023-E-RE-2 03/01/2023 César Lopez de Diego

2023-E-RE-3 03/01/2023 Maria del Carmen Gémez Collazos
2023-E-RE-8 08/01/2023 Marfa de los Angeles Martin Hernandez
2023-E-RE-20 13/01/2023 Victor San Vidal Martinez
2023-E-RE-26 17/01/2023 Raquel Calvo del Rey

2023-E-RE-32 23/01/2023 Raquel Robles Merodio

2023-E-RC-154 25/01/2023 Ivén de la Torre Alarcén

EXCLUIDOS: presentacion fuera de plazo

2022-E-RE-324 19/12/2022 Marfa José Pérez Salazar

PLAZAS: AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO

ADMMITIDOS

2023-E-RC-162 26/01/2023 Maria Rosa Alonso Garcia-Abad
2023-E-RC-163 26/01/2023 Alicia Postigo Garcia

2023-E-RC-164 26/01/2023 Maria del Rosario Baquerin de la Torre
2023-E-RC-167 26/01/2023 Rosario del Saz Fernandez”

Lo que se hace de conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
proceso de seleccidn referenciado, a los efectos de que durante el plazo de diez
dias habiles los aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los
documentos preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Toda esta informacion estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica
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cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023 27


http://illana.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

397

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 3 de
Febrero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias habiles desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante dicho plazo no se presentan reclamaciones .

En Membrillera a 3 de febrero de 2023.EL ALCALDE,MARIANO ANDRES BARBERO.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

MODIFICACION DE CREDITO 1/2022

398

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el acuerdo
plenario de fecha de 13 de septiembre de 2022 de ampliacién de créditos del
Presupuesto en vigor en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente liquido de Tesoreria, cuyo resumen por capitulos es el
siguiente:

Ampliaciones de crédito segin Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Euros
Progr. Econdémica
165 22100 Energfa electr 6.500,00
920 120-1 Personal funcionario 1.700,00
312 130.00 Personal fijo 6.000,00
920 160.00 Seguridad social 2.500,00
150 619 Inversiones: infraestr 2.000,00
450 761 Transferencias capit 4.662,00

‘ ‘ ‘ TOTAL GASTOS 23.362,00 ‘

Esta modificacidn se financia con las siguientes altas , en los siguientes términos:

Presupuesto de Ingresos

CAPITULO DESCRIPCION Importe/€
87 Aplicacién remanente liquido de tesorerfa 23.362,00
total 23.362,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, conforme al articulo 171.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Milmarcos a 27 de enero de 2023 El Alcalde fdo: Fernando Marchan Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

BASES PROCESO SELECTIVO DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO PARA UN
PROGRAMA RECUAL

399

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de TECNICO/A - ADMINISTRATIVO/A, a
jornada completa. El procedimiento de seleccién se realizara para dotar de personal
Técnico/a-Administrativo/a del programa Recual, conforme a las ayudas convocadas
por la Resolucién de 20/07/2022 (DOCM n? 146, de 1/08/2022) de la Direccién
General de Formacién Profesional para el Empleo, y con arreglo a lo establecido en
las Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, de 12 de noviembre (DOCM n? 224, de 16/11/2018),
por la que se establecen las bases reguladoras de concesién de subvenciones para
la realizacion de programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, y su
modificacién por la Orden 122/2022, de 14 de junio (DOCM n? 120, de 24/06/2022)

El programa RECUAL de (ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA
DE MONTES) tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
ACTIVIDADES,AUXILIARES EN ACTIVIDADES,AUXILIARES EN
OREA CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES. [AGAR0309
Nivel 1

Las funciones consistiran en la direccién, coordinacién, gestion y justificacion
econdémica del Programa, asi como el disefio, seguimiento y ejecucién de acciones
de orientacién laboral y acompafiamiento individual y grupal. En el area
administrativa, las funciones consistirdn en la redaccién, cumplimentacion y/o
tramitacion de soportes documentales, expedientes, notificaciones, recibos,
facturas, etc.; clasificar y archivar la documentacion; entregar y/o recabar
documentacidn; gestién y manejo de bases de datos, hojas de calculo,
procesadores de texto, correo electrénico y programa FOCO, asi como desarrollar
otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo, asi como la justificacién de
la subvencién ante el 6rgano concedente.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral, a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
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se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de Orea, con una duracién de seis meses, dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de ciclo formativo
superior correspondiente a la Familia Profesional Agraria u otros titulos
equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacion por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
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a la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro
de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas), en la sede
electronica del Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién en el BOP, publicdndose, asimismo, en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerird el envio simultdaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante fax o correo electrénico ayto orea@hotmail.es.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Copia de la Titulacién requerida.

Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicion no superior a 3 meses).

Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.

Curriculum vitae del aspirante, modelo Europass, que contendra:

a. Formacién académica.

b. Cursos de perfeccionamiento en gestidn y direccion

c. Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
d. Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

8. Autorizacién a las Administraciones participantes en el proceso para que

comprueben los datos aportados.

u b WN -

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para la plaza de personal técnico-
administrativo ofertada, el Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento dictara
resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
BOP, sede electronica, Tablon de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, sede electrénica, Tablén de edictos del
Ayuntamiento y la pagina web del mismo. De ambas listas se informara al Servicio
de Formacion de la Direccion Provincial de Economia, Empresas y Empleo.
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En esta Ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de la publicacién anteriormente mencionada, toda notificacidon o publicacidn
del procedimiento se realizard Unicamente por el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccion del Técnico-Administrativo/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidn de la realizacion de actividades materiales
y de gestién de los procesos de seleccién del TECNICO-ADMINISTRATIVO/A del
PROGRAMA RECUAL 2022 para la seleccién material del personal a la Diputacion
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reqguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccidn se realizara por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacion Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de cardcter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.

Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

- Aceptar los requisitos establecidos para la aceptaciéon de la encomienda.
- Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

- Utilizar el modelo de Bases de seleccion proporcionado por la Diputacion.

- Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuaciéon de méritos
en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y puntuacién en la
fase de oposicion.

- Aceptar la propuesta de composicion del Tribunal de Seleccidn que realice la
Diputacién Provincial.

- Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacion de todas las encomiendas que realicen
los Municipios para su aplicacién homogénea a todos los procesos selectivos de
Recual de 2022, a desarrollar en 2023.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo niumero sera cinco miembros:
Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos suplentes. Al
menos uno de los Vocales y su suplente podra designarse entre empleados publicos
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de otras Administraciones locales distintas de la Diputacién Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicardn Unicamente en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de trabajo se publicaran en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Orea, asi como por medios electrénicos,
si el Tribunal de Seleccidn lo estima oportuno.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencion se notificara previamente.

7.6. Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 80 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/Acomo se indica a
continuaciéon (Anexo I).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
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Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; ciclo formativo superior correspondiente a la Familia
Profesional Agraria, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes
materias: Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la
Edificacién, Derecho, Econdmicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de la
Administracién, Administracion y Direcciéon de Empresas y a la Familia Profesional
Agraria.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional Agraria.

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacion y formacién para el Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales (la puntuacién maxima por esta clase de
formacion en ningln caso superara los 2 puntos).

- Gestion econdmico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.
Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracion: 2,00

No se valoraran los cursos de duracion inferior a 26 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios afios consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o
Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes completo
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trabajado)..............oevells max. 5 puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacion, cuyo objetivo
sea la inserci6on laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado).....ccooiiiiii max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) .......cccvvveeenn max. 2 puntos.

4, Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a
0,2 por mes completo trabajado).......c.cccccvvvveeiiiiiiiiiienniine, max. 1 punto.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de calculo
en la vida laboral presentada.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes enla primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 60 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestién del Programa
Recual, aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del
puesto de TECNICO/A-ADMINISTRATIVO/A y para la gestion de la subvencion. La
puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo necesario
obtener al menos 30 puntos para superarla.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha propuesta de gestién de un programa
Recual. El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la claridad de la
exposicion, la precision, los conocimientos practicos y los recursos empleados.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, en el del
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Ayuntamiento de Orea, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccidn.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Orea, portal de transparencia- sede electrénica y en la
web municipal del Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios: 12.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico. 22.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El/La aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
habiles desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

2. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.
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Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Orea con el fin exclusivo de realizar
la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Orea, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoraciéon de méritos
realizada por el Tribunal de seleccién constituird un listado de méritos y su
puntuacién correspondiente del Ayuntamiento de Orea para futuras convocatorias
gue se realicen de programas Recual. Los interesados podran acceder a dicho
listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelaciéon de todos los datos
relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base precedente.

Asi, en los programas para la recualificacién y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo, que se celebren en afios sucesivos, solo sera preciso acreditar 10os nuevos
méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se conserve el mismo sistema
de puntuacién y valoracién de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y sede electrénica/
pagina web del Ayuntamiento.

En Orea a 6 de febrero de 2023. La Alcadesa-Presidenta.: Marta Corella Gaspar
ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

PUESTO DE TECNICO/A - ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL (2023), Orea.
Desempefiard las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2022, a desarrollar en 2023, con funciones de
coordinacidn, gestion y realizacion del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos por municipio
REQUISITOS:

|Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria o Ciclo Formativo Superior.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
/A. CONCURSO DE MERITOS: |hasta un méximo de 20 puntos
1. FORMACION ACADEMICA (Maximo 4 puntos)
Por estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):
Doctor, 2,5 puntos; Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado medio universitario, 1 punto; ciclo
formativo superior correspondiente a la Familia Profesional Agraria, 0,5 puntos; titulos en todo caso referentes a las siguientes materias:
Arquitectura, Arquitectura Técnica, Aparejador/a, Ingeniero/a de la Edificacién, Derecho, Econémicas, Empresariales, Ciencias Politicas y de
la Administracién, Administracién y Direccién de Empresas y a la Familia Profesional Agraria.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA (M&ximo 6 puntos)
* Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional de Edificacién y obra Civil.

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacion para el Empleo.

- Prevencidén de Riesgos Laborales (Maximo 2 puntos por esta clase de formacién).

- Gestion econdémico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

* Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacion:

- De 26 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos
- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 040 "
- De 101 horas hasta 250 horas de duracion: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o mas de duracién: 2,00 "
No se valoraran los cursos de duracién inferior a 26 horas.
3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL (Méaximo 10 puntos)
1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo, Recual o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,5 por mes

completo trabajado)........cc.cerveine méx. 5 puntos.
2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo sea la insercién laboral (a 0,3 por mes completo
trabajado).......ccoovviiiiiiiiin, maéx. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo trabajado) ..............c....... max. 2 puntos.
4. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO (a 0,2 por mes completo
trabajado).....cccceviiiiieiiiieee maéx. 1 punto.

B. PRUEBA PRACTICA: |hasta un méximo de 60 puntos

En un tiempo méaximo de 20 minutos expondra las directrices bésicas que llevara a cabo en este Programa de RECUAL.

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA UNA
PLAZA DE

TECNICO/A-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA ACTIVIDADES AUXILIARES EN
CONSERVACION Y

MEJORA DE MONTES DE OREA -RECUAL 2022, A DESARROLLAR EN 2023

[NOMBRE Y APELLIDOS |

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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T hEY

NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION

ACADEMICA

DOCUMENTACION QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

» FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO AL TRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés |S
datos aportados.

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL
promovido por el Ayuntamiento de Orea y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que retno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como
que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos,
quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Orea como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso,
rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo
caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2023.

Firma

Sr./ra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Orea.

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
FORMADOR/A DEL PROGRAMA RECUAL

400

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria:

Es objeto de la convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la provisién de
una plaza de personal laboral temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, del
programa de Recualificacion profesional - Recual 2022. El procedimiento de
seleccion se realizara para dotar de personal formador del programa Recual,
conforme a las ayudas convocadas por la Resolucion de 20/07/2022 (DOCM n? 146,
de 1/08/2022) de la Direcciéon General de Formacién Profesional para el Empleo, y
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, de la Consejeria de Economia,Empresas y Empleo, de 12 de noviembre
(DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases reguladoras de
concesidn de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacién
y el reciclaje profesional, y su modificaciéon por la Orden 122/2022, de 14 de junio
(DOCM n2 120, de 24/06/2022).

El programa RECUAL de (ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA
DE MONTES) tiene los siguientes datos:

MUNICIPIO DENOMINACION DEL PROGRAMA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD FICHA
ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y
OREA MEJORA DE MONTES ACTIVIDADES AUXILIARES EN AGAR0309
CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES.
Nivel 1

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contrato laboral,a tiempo completo, sera la que resulte mas
adecuada, segun lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores,

La jornada de trabajo se realizara a tiempo completo y el horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.La prestacion de los servicios se desarrollara en el
municipio de OREA, con una duracién de seis meses,dependiendo directamente
dicha plaza de la Alcaldia- Presidencia o Concejalia en la que se delegue.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
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requisitos:

. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57

del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto644/2011, de 9

de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir.

. Estar en posesién de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la

experienciaprofesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afos sin
acreditacion):

EXPERIENCIA PROFESIONAL

ACREDITACION REQUERIDA

REQUERIDA

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

-Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Agraria.
Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de
Forestal de la familia profesional de Agraria.

Con
acreditacién

Sin acreditacién

1 afo

3 afos

Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacidn
profesional para adultos.Del requisito establecido en el parrafo anterior

(competencia docente) estardn exentos:

a. Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de

licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas en

el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo, estaran exentos
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quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccién del Formador/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacion exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que reldnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Orea -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electronica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, sede electrénica y Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Orea. El
computo de plazos lo determinara la publicacion en el BOP.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en el registro de entrada o
sede electrdnica, requerira el envio simultaneo de un aviso indicando tal
circunstancia, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o correo
electrénico ayto_orea@hotmail.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicardn en la sede electrdnica y tablén de anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

« Informe de vida laboral actualizado (fecha expedicidn no superior a 3 meses).

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, segin modelo Europas.

e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
que se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
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deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias para la plaza de
Formador/aofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE
dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, sede electrénica y
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles
para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin
Oficial de la Provincia,sede electrénica y Tablén de Anunciosdel Ayuntamiento,
dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacidn se hard constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico o, en su defecto, la sefialara el Tribunal
de seleccién cuando haga publico el resultado de la Fase de Concurso.

A partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda notificacién o
publicacion del procedimiento se realizara Unicamente en la sede electrénica y en
el Tablon de Anunciosdel Ayuntamiento.

SEXTA. Encomienda de gestidn de la seleccién del Formador/a

El Ayuntamiento encomendara la gestidon de la realizacién de actividades materiales
y de gestion delos procesos de seleccion del FORMADOR/A del PROGRAMA RECUAL
2022, a desarrollar en 2023,para la seleccién material del personal a la Diputacion
Provincial de Guadalajara, segun lo previsto en el articulo 36.2 c) y d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local, si bien, el
nombramiento de los miembros del Tribunal de Seleccién se realizard por esta
Alcaldia a propuesta de la Diputacidn Provincial y de otras Administraciones locales
distintas esta.

La encomienda se ajustara a los criterios establecidos por la Diputacién Provincial,
segun los cuales, corresponde al Ayuntamiento dictar cuantos actos o resoluciones
de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad
material objeto de la encomienda.
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Asi mismo, el Ayuntamiento asume las siguientes obligaciones:

- Aceptar los requisitos establecidos para la aceptacién de la encomienda.
- Utilizar el sistema de seleccidén propuesto por la Diputacién Provincial.

- Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

- Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de méritos
en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y puntuacién en la
fase de oposicién.

- Aceptar la propuesta de composicién del Tribunal de Seleccién que realice la
Diputacién Provincial.

- Aceptar cuantas directrices dimanen de la Diputada-Delegada del Servicio de
Asistencia a Municipios para coordinacién de todas las encomiendas que realicen
los Municipios para su aplicacion homogénea a todos los procesos selectivos del
ProgramaRecual- 2022, a desarrollar en 2023.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccidn

7.1. El Tribunal de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo del Grupo A, Subgrupo A-1, cuyo nUimero sera de cinco
miembros: Un Presidente, Un Secretario y Tres Vocales, asi como sus respectivos
suplentes. Al menos uno de los Vocales y su suplente podrd designarse entre
empleados publicos de otras Administraciones locales distintas de la Diputacion
Provincial.

7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

7.3. Para la seleccidn del personal se garantizaran en todo caso los principios de
igualdad, mérito y capacidad. A partir de la publicacion de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la sede
electrénica y en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Los anuncios que deba
realizar el Tribunal de Seleccién durante todo el proceso selectivo de la Bolsa de
trabajo se publicaran en la sede electrdnica y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Orea, asi como por otros medios electrénicos, si elAyuntamiento
lo estima oportuno.

7.4. El Tribunalde Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por el
mismo, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunalde Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e

fit
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igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de
estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidn se notificara previamente.

7.6.Los miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria de sus miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase de oposicidon consistente
en una prueba practica de caracter oral, de exposicién didactica, cuya puntuacién
sera acumulativa sobre un total de 80 puntos:

A.-FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méaxima puntacion 20).
La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de FORMADOR/A como se indica a continuacion:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, segun la siguiente escala de puntuacion:

Por estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 2,5 puntos;
Postgrado Oficial, 2 puntos; Licenciado o Grado, 1,5 puntos; Diplomatura o grado
medio universitario, 1 punto; Ciclo Formativo Superior correspondiente a la Familia
Profesional Agraria del programa Recual, 0,5 puntos; titulos de Ciclo Superior en
Gestién Forestal y Medio Natural 0,5 puntos.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacién recibidos sobre las siguientes materias:

- De cualquiera de las otras Areas de la Familia Profesional Agraria.

- Desarrollo local, Insercidn socio-laboral y Orientacion y formacién para el Empleo.
- Prevencién de Riesgos Laborales, hasta un maximo de 2 puntos.

- Programacién, imparticién y evaluacion de acciones formativas.
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Se valoraran conforme a la siguiente escala de puntuacién:
- De 20 horas hasta 50 horas de duracién: 0,20 puntos

- De 51 horas hasta 100 horas de duracién: 0,40 "

- De 101 horas hasta 250 horas de duracién: 1,00 "

- De 251 horas hasta 500 horas o0 mas de duracién: 2,00 "

No se valoraran los cursos de duracidn inferior a 20 horas, ni los realizados de
forma reiterativa sobre la misma materia, en varios aflos consecutivos y sin cambio
en la normativa vigente y/o en el mismo centro docente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:
3.1.- Hasta un maximo de 8 puntos,en acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,3 puntos por mes trabajado).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas de
RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por mes
trabajado).

- Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

3.2.- Hasta un maximo de 3 puntos, por otra experiencia laboral distinta de las
anteriores en areas profesionales de la "Familia Profesional Agraria, a razén de 0,1
punto por mes trabajado).

Comdun a toda la experiencia laboral y profesional:Para el cdmputo por meses, NO
se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las siete
mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 60 puntos).

Los aspirantes que pasen a la prueba practica seran convocados a la celebracién de
la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba practica sera de
caracter eliminatorio y consistird en la exponer una programacion didactica de la
Unidad Formativa del programa RECUAL del Area profesional de conservacién y
Mejora de Montes y cauces.
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La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 60 puntos, siendo
necesario obtener al menos 30 puntos para superarla.

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafio 11, a
1,5 espacios, y se encuadrara dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que, en su caso, los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracion de la prueba sera de 20 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.

NOVENA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de seleccionado/a y reservas para cada uno de los puestos en el tablén
de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,en el del
Ayuntamiento de Orea, portal de transparencia- sede electrénica y en la web
municipal del Ayuntamiento. Se otorgarad un plazo de tres dias habiles para
presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacion del
listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento de Orea, portal de transparencia, sede electrénica del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimird con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

ElTribunal de Seleccion podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

De la misma forma se procedera en caso de agotarse la Bolsa de trabajo.
DECIMA. Presentacién de Documentos

1. El candidato propuesto aportara ante la Administracion (Secretaria de la
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Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacién en el Tablédn de anuncios, sede electréonica y pagina web del
Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
programa de RECUAL en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMOPRIMERA. Bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formard otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon o la negativa a firmar un contrato determinado, sin causa
justificada, supondra la automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo
haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de laBolsa.

DECIMOSEGUNDA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Orea con el fin exclusivo de realizar
la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser cedidos
a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Orea, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOTERCERA. Conservacién de la puntuacién obtenida en la fase de concurso
para futuras convocatorias de programas Recual

La puntuacién obtenida por las personas aspirantes en la fase de concurso del
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proceso selectivo del programa Recual y, por lo tanto, la valoracién de méritos
realizada por el Tribunal de seleccidon, constituird un listado de méritos y su
puntuacidn correspondiente del Ayuntamiento de Orea para futuras convocatorias
que se realicen de programas Recual. Los interesados podran acceder a dicho
listado, previa solicitud, asi como solicitar la cancelaciéon de todos los datos
relativos a su persona, de conformidad con lo sefialado en la Base precedente.

Asi, en los programas para la recualificacion y el reciclaje profesional, talleres de
empleo o cualquier otra denominacién utilizada en programas duales de formacién
y empleo que se celebren en afos sucesivos, las personas aspirantes que ya lo
hubieran hecho en afios anteriores, solo sera preciso que acrediten los nuevos
méritos, para afiadirlos a los ya existentes, en tanto se utilice el mismo sistema de
puntuacién y valoracién de méritos.

DECIMOCUARTA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos, sede electrénicay pagina
web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, sede electrénica, Tablén de Edictos vy
pagina web del Ayuntamiento.

En Orea a 6 de febrero del 2023. La Alcadesa-Presidenta.: Marta Corella Gaspar
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL -2022, A DESARROLLAR EN 2023 "
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ACTIVIDADES AUXILIARES EN CONSERVACION Y MEJORA DE MONTES " DEL
AYUNTAMIENTO DE OREA.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE |corRREO ELECTRONICO |
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

o INFORME DE VIDA LABORAL (se solicita en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

° FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

o COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

o CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO ALTRIBUNAL DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demés datos aportados. S|
COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para participar en el Programa de RECUAL promovido
por el Ayuntamiento de Orea yla Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUALa que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento delaLey Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Orea como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En , a de de 2023.

Firma

Sr/a. Alcalde/sa -

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023 51
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRUBIA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2023

401

Aprobado Inicialmente por el pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada
el dia 11 de enero de 2.022, el Presupuesto general de la corporacion para el
gjercicio 2.023, y la Plantilla de personal, se anuncia que estara de manifiesto al
publico, en la Secretaria del Ayuntamiento, por espacio de quince dias, contados a
partir del siguiente a la publicaciéon de este anuncio en el B.0.P., durante cuyo
plazo podran presentarse las reclamaciones oportunas.

De no presentarse reclamaciones, se entendera elevado a definitivo.

En Torrubia, a 16 de enero de 2.023. EL ALCALDE : LUIS CESAR MARCO IBANEZ

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE UCEDA

CUENTAS GENERALES DEL PRESUPUESTO MUNICIPAL DE 2022

402

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede

electrénica de este Ayuntamiento [http://villasecadeuceda.sedelectronica.es].

Villaseca de Uceda a 31 DE ENERO DE 2023. La Alcaldesa Presidenta. Isabel
Torrejon Torrején.

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLASECA DE UCEDA

PRESUPUESTO MUNICIPAL ORDINARIO DE 2023

403

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
gjercicio econdmico de 2023 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 77.400.00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 31490.00€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 43.430.00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 220,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 2260,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 15.500,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 15000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 500,00 €

TOTAL: 92900,00€

ESTADO DE INGRESOS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 69900,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 24100,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 16300,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 15500,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 11000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 23000,00€
CAPITULO 6: Enajenacidn de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 23000,00 €

TOTAL: 92900,00 €

iPLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de plaza N.%plazas Grupo Subgrupo Nivel
SECRETARIO INTERVENTOR 1 A 1 30

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

cve20230027 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 27 fecha: miércoles, 08 de Febrero de 2023
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En Villaseca de Uceda a 31 de enero de 2023/FDO. LA ALCALDESA
PRESIDENTA/ISABEL TORREJON TORREJON

cve20230027
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DELHENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2023 Y DE LA PLANTILLA DE PERSONAL

404

En la Secretaria de esta Mancomunidad y, conforme disponen los articulos 90 y 112
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y el art.
169.1 del R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se encuentran expuestos
al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio
2021 y la Plantilla de Personal de la Mancomunidad Vega del Henares, aprobados
inicialmente por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia 27 de enero
de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecion a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicidn y admisién de reclamaciones: quince dias habiles a partir del
siguiente a la fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b) Oficina de presentacion: Registro General de la Mancomunidad Vega del
Henares.

c) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad Vega del Henares.

El Presupuesto General 2023 y la Plantilla de Personal se consideraran
definitivamente aprobados si durante el citado plazo no se presentasen
reclamaciones.

En Azuqueca de Henares, a 6 de febrero de 2023. El Presidente, D. José Luis Blanco
Moreno.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

EXPOSICION PUBLICA PRESUPUESTO EJERCICIO 2023

405

En la Intervencién de esta Mancomunidad y conforme disponen los articulos 112 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 169.1 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales(TRLRHL), se encuentran
expuestos al publico, a efectos de reclamaciones, el Presupuesto General, Plantilla
de Personal y Bases de Ejecucién para el ejercicio 2023, aprobado inicialmente por
la Asamblea General en sesién ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2023.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
TRLRHL y por los motivos taxativamente enumerados en el nUmero 2 de dicho
articulo 170, podran presentar reclamaciones con sujecién a los siguientes tramites:

a) Plazo de exposicion y admisidén de reclamaciones: Quince dias habiles a
partir del siguiente a la fecha de insercidon de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

b) Oficina de presentacion: La de esta Mancomunidad (C/ Alcarria, 16; 19005
Guadalajara)

c) Organo ante el que se reclama: Asamblea General.

Guadalajara, 25 de enero de 2023. Firmado.: José Garcia Salinas, Presidente
Mancomunidad de Aguas del Sorbe.




