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CONVOCATORIA PARA LA PROVISION TEMPORAL MEDIANTE COMISION
DE SERVICIOS DE CARACTER VOLUNTARIO PARA EL PUESTO DE
ADJUNTO/A JEFE/A DE SERVICIO DE ARQUITECTURA Y URBANISMO

311

La Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de Guadalajara, en sesién
celebrada el dia 25 de enero de 2022, adoptd el siguiente acuerdo:

“PRIMERO.- Aprobar la convocatoria para la provisién temporal, mediante comisién
de servicios de caracter voluntario entre funcionarios de carrera de la Diputacidén
Provincial de Guadalajara, del puesto nim. 15 "Adjunto/a Jefe/a de Servicio de
Arquitectura y Urbanismo“, cuyas caracteristicas figuran en el anexo que mas
adelante se transcribe, hasta la provisién reglamentaria del mismo, y la publicacién
del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

SEGUNDO.- Los funcionarios de carrera interesados dispondran de un plazo de diez
dias naturales, contados desde el dia siguiente a la publicacién del anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para presentar la correspondiente solicitud en el
modelo que se adjunta, acompafada del curriculum en el que constaran cuantos
méritos y circunstancias se estime poner de manifiesto.

TERCERO.- A esta comision de servicios no le serd de aplicacién la excepcién
contenida en la Base Tercera, punto 3, del baremo de méritos del concurso general
de provision de puestos”.

ANEXO:

Area Funcional: ARQUITECTURA Y URBANISMO
Subérea Funcional: Arquitectura y Urbanismo
RELACION [CONOCIMIENTOS!

RESPONSABILIDADES N2 4 .
GENERALES I PROVISION SING| ESCALA|SUBESC CLASE|LABORAL DEDICACION | JORNADA| HORARIO ESPECIALIDAD|ESPECIFICIOS GRUPO| NIVEL!

PUNTOS
(COMPLEMENTO]
ESPECIFICO

COD| PUESTO

Prestar apoyo directo a
la direccién del TS/ A1/A2
Servicio de ITGM
Arquitectura y
Urbanismo. Concurso No [Admon

Realizacién de 1 Especifico Sing |Especial

Adjunto/a
Jefe Servicio
15 |Arquitectural

Urbanismo
Incompatibilidad De 08:00 " Ofimatica
parcial a 15:30 ?gé:l‘tcicw Herramientas 26 1460
proyectos y Graficas
direcciones de obras,
asi como la emision de
informes.

Arquitecto/

Técnica F Continua

Y
Urbanismo
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| SOLICITUD ADMISION A PRUCEAS SELECTIVAS DE L& ENCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE GLADALAARA

DATOE PERSONALES:

Ek

HOMBRE: 1 APELLIE

22, APELLID: DML

LOCALEDADL, DRI
COD PETAL TELEFORT: CORRED ELECTRONBOO:

TITULACON:
FECHA NACIMIENTO: NACKINALDAD:

COMVOCATORLA A LA DUE TE PRESENTA:
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Duzreta TOT,/1979, de 5 de kbl
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requicre o las hases).

SOLICIT &
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§Fanma]
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moctm sn b fechs de Ansboecion e phon de presecin de kel Eas ERECE &7 SES COROCHTE, GUS B s schusbncdn v ous o
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1 oconmala arcosx Oz Owo
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TR PRESIDEMTE DE LA ENCWA. DIPUTACKIN PROVINCLAL DE GLADALALARL

Guadalajara, 7 de febrero de 2022. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALAMINOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

312

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 20 de Diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de
ejecucion y la Plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias habiles desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones. De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Alaminos, a 10 de enero de 2022. El Alcalde, Fdo.: Fernando Condado de la Casa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALAMINOS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 2/2021

313

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 27 de septiembre de 2021, sobre el
expediente n? 2/2021 de modificacién de créditos del presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria para gastos generales y que se hace publico
resumido por capitulos con el siguiente detalle:
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ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE GASTOS

Crédito extraordinario

CAPITULO DENOMINACION IMORTE MODIFICACION
CAPITULO

Vi Inversiones reales 26,000,,00
SUBTOTAL MODIFICACION 26,.000,00
Suplemento de crédito

Il Gastos en bienes corrientes y servicios 8.000,00
SUBTOTAL MODIFICACION 8.000,,00

TOTAL MODIFICACION 34.000,,00 €

ALTAS APLICACIONES PRESUPUESTARIAS DE INGRESOS

CAPITULO Denominacién Importe
Vil Remanente de Tesoreria para Gastos Generales 34.000,,00
Importe Total 34.000,,00 €

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171 del
citado Real Decreto Legislativo la interposicion de dicho recurso no suspendera por
si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Alaminos, a 10 de enero de 2022. El Alcalde, Fdo.: Fernando Condado de la Casa

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS 2022

314

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2022, conforme al siguiente:
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RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 293.824,00
1 Impuestos Directos. 81.287,00
2 Impuestos Indirectos. 6.000,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 36.615,00
4 Transferencias Corrientes. 100.836,00
5 Ingresos Patrimoniales. 69.086,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 120.622,56
6 Enajenacion de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 120.622,56
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 414.446,56
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 272.724,00
1 Gastos de Personal. 136.806,00
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 121.428,00
3 Gastos Financieros. 0.00
4 Transferencias Corrientes. 14.490,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 141.722,56
6 Inversiones Reales. 141.722,56
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 414.446,56

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

* Secretaria-Intervencién: Un puesto.

Personal Laboral Fijo:

e Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Un puesto.
e Bibliotecario: Un puesto.

Personal Laboral Temporal:

e Pedn de servicios multiples: Un puesto.

e Auxiliar de Ayuda a Domicilio: Un puesto.
e Plan Extraordinario de Empleo: Un puesto.
e Administrativo: Un puesto.

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra

interponerse recurso
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Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Alcoroches, a 4 de febrero de 2022. El Alcalde-Presidente, Don José Antonio Lozano
Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION BOLSA DE TRABAJO PLAN
CORRESPONSABLES

315

Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2022, cuyo texto integro se
transcribe, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de trabajo para llevar a cabo la contratacion de personal laboral para el
desarrollo de las actuaciones derivadas del Plan Corresponsables por parte del
Ayuntamiento de Argecilla:

<< CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LLEVAR A CABO CONTRATACIONES DE PERSONAL
LABORAL PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN
CORRESPONSABLES POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE ARGECILLA

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo de cuidado
profesional de calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 14 afos
inclusive, que proporcionen servicios de atencion en el domicilio, y/o servicios de
caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias convenientemente
habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos,
polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como
con la normativa que le sea de aplicacion., en el marco del Plan Corresponsables de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La contratacién se realizara en régimen laboral de duracidn determinada, por obra
0 servicio a tiempo parcial, durante el ejercicio 2022 y, en su caso, durante los
ejercicios siguientes, de existir continuidad del servicio.

Funciones a desempenar:
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Disefio y desarrollo de actividades y programas.

Planificacién y evaluacién de las actividades y programas.

Inventario de material.

Control de asistencia, matriculaciones, altas y bajas.

e Seguimiento individualizado de los menores.

e Apoyo Yy refuerzo escolar.

e Atencidn y orientacién a los padres o tutores.

e Informacion y coordinacion con el Ayuntamiento.

* Realizacién de memorias.

 Cualquier otra que determine el Ayuntamiento en el ambito del programa.

TERCERO. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos

esta

blecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del

Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a.

Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

f

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
Poseer alguna de las siguientes titulaciones:
o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.
o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
o Técnica/o Superior en Integracién social.
o Monitoras/es de ocio y tiempo libre.
o Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.
(La titulacidon se acreditara mediante copia auténtica del
correspondiente titulo.)
. El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.
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Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se deberad estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.

Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir. Se
reservara un minimo del 15% de la cuantia asignada para la contratacién de este
colectivo, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho
porcentaje.

Dicha circunstancia se acreditara mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha:

a. Sentencia o resolucidn judicial que declare la existencia de una situacion de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacion
de violencia de género.

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcidon de medidas
cautelares de proteccion.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mds de una mujer que relna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en la base
séptima.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que las personas aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://argecilla.sedelectronica.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
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séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucidn, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de 5 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacion técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
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actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La composicion de los miembros integrantes del Tribunal se publicara, asimismo, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacioén: hasta un maximo de 8 puntos.
Por cada titulacion de las enumeradas a continuacion: 2 puntos

(No se computara la acreditada como requisito para participar en la
convocatoria)

Técnica/o Superior en Educacion Infantil.

Técnica/o Superior en Educacion Primaria.

Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.
Técnica/o Superior en Ensefianza y animacién socio deportiva.
Técnica/o Superior en Integracion social.

Monitoras/es de ocio y tiempo libre

Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia auténtica del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 9 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada: 1 puntos por afo o fraccidn superior a 6 meses, hasta un
maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa
privada: 0,5 puntos por afio o fraccion superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporaciéon o entidad,
acompafado de la vida laboral, y los prestados en el sector privado se
acreditaran mediante contrato de trabajo al que se acompanara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado de experiencia. De persistir el empate, se
resolverd por orden alfabético de la letra por la que comience el primer
apellido, de conformidad con lo establecido en la Resolucién de 23 de junio de
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2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado. (Letra V)

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacion de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formacién de la bolsa de trabajo.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciard una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccién y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia por causa justificada a una oferta de trabajo, no dard lugar a la
exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de alta, prestando servicios en otra Administracion
publica, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, laboral o
funcionario interino. (Acreditacion mediante contrato de trabajo o acta de
toma de posesidn e informe de vida laboral en ambos casos).

— Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
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facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de alguna de estas
circunstancias dara lugar a la reposicidn en el mismo lugar del orden de lista
en las Bolsas de Trabajo en que se encontraba la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la postal con acuse de recibo, el correo electrénico con acuse de
recepcion, o notificacion electrdnica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefdnica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya a través de la presente convocatoria
permanecera vigente mientras subsista la causa de su constitucién, que es la
derivada de concesion de subvencién por parte de la JCCM al Ayuntamiento de
Argecilla para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables,
permanezcan los elementos esenciales de su regulacién en los ejercicios futuros y
se mantengan de forma inalterada los perfiles profesionales exigidos la resolucién
de otorgamiento de la subvencién, siempre y cuando no se haya agotado la lista de
llamamientos o haya sido derogada de forma expresa por la Alcaldia la bolsa de
trabajo que se constituya.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion del B.O.P de Guadalajara, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién del B.O.P
de Guadalajara, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://argecilla.sedelectronica.es.

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D.2./D.

con DNI n.¢ y domicilio a efectos de notificacién en:

nQ teléfono ,

correo electrénico

Medio de notificacion preferente:

e Telefénica

e Postal

 Correo electrénico

* Notificacién electrénica (acceso con certificado electrénico)

Titulacién que acredita para solicitar su admision en el proceso selectivo:

EXPONE
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PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 de fecha en relacién
con la convocatoria y bases de seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo
del servicio del Plan Corresponsables del Ayuntamiento de Argecilla, mediante el
sistema de concurso, conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin,
deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pdblica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

Documentacion que se adjunta:

e Copia del DNI.

 Copia de titulacidn para acceder al proceso.

» En su caso, copia de las titulaciones para su valoracién como mérito.

e En su caso, certificaciones, contratos de trabajo.

* Vida laboral.

e Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
 Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra

la infancia.
e Otros (sefnalar lo que proceda):
En , a de de 2022
El/la Solicitante,
Fdo.: >>

En Argecilla, a 4 de febrero de 2022. El alcalde, JesUs Martinez Valentin
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBCACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD

PARA 2022

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General, Bases de
Ejecucién y Plantilla de personal para el ejercicio de 2022, se hace publico, de
conformidad con lo establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales

vigentes en materia de Régimen Local

1.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 155.569,70.-€

2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 240.400,00.-€

3. GASTOS FINANCIEROS 500,00.-€

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 9.000,00.-€

6. INVERSIONES REALES 6.000,00.-€

7. TRANSFENCIAS DE CAPITAL 0,00.-€

8. ACTIVOS FINACIEROS 0,00.-€

9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€

TOTAL GASTOS 411.469,70.-€
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 192.557,31.-€

2. IMPUESTOS INDIRECTOS 1.500,00.-€

3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 96.968,08.-€

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 120.444,31.-€

5. INGRESOS PATRIMONIALES 0,00.-€

6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00.-€

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00.-€

8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00.-€

9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00.-€

TOTAL INGRESOS 411.469,70.-€

1.1.-PLANTILLA DE PERSONAL

PERSONAL FUNCIONARIO

1. ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES Subescala de Secretaria-Intervencion.

e N2 de puestos: 1
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e Grupo: Al
* Nivel de complemento de destino: 26
* Observaciones: AGRUPACION

1. Arquitecto
Grupo: Al
Nivel de complemento de destino: 26
PERSONAL LABORAL
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e N2 de puestos: 1.
2. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES
e N2 de puestos: 2
3. LIMPIADOR
e N2 de puestos: 2
4. PEON

e N2 de puestos: 2
e Temporal: 2

5. SOCORRISTAS

e N2 de puestos: 2
6. TAQUILLEROS

e N2 de puestos: 2

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relacion con el art. 10.1.b) de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso -Administrativa.

Driebes, a 4 de febrero de 2022. El Alcalde, Javier Bachiller Higuera
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

317

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 2 de febrero de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentelencina.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Fuentelencina, a 2 de febrero de 2022. El Alcalde-Presidente Santos Lépez
Tabernero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL
VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

318

Aprobada por el Pleno de 2 de febrero de 2022 la modificacion de la ordenanza
fiscal reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de
naturaleza urbana, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real



http://fuentelencina.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fuentelencina.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentelencina a 2 de febrero de 2022. El Alcalde. Santos Lépez Tabernero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE CONSTRUCCIONES
INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

319

Habiéndose instruido por esta Entidad expediente de modificacién de la Ordenanza
Fiscal Reguladora del impuesto sobre construcciones instalaciones y obras, el
Pleno de esta Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de febrero de 2022,
acordd la aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
gue estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fuentelencina.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentelencina a 2 de febrero de 2022. El Alcalde-Presidente. Satos Lépez
Taberenero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LICENCIAS URBANISTICAS

320

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 2 de febrero de
2022, acordd la aprobacién provisional de la Modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por licencias urbanisticas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentelencina.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentelenciana 2 de febrero de 2022. El Alcalde Presidente. Santos Lépez
Tabernero



http://fuentelencina.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2022

321

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento en sesién ordinaria
celebrada el dia 20 de Diciembre de 2021, el Presupuesto General, Bases de
ejecucion y la Plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
2022, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias habiles desde la publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Gajanejos, a 10 de Enero de 2022. El Alcalde,Fdo.: Alvaro Vara Ruiz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DEL REGLAMENTO DEL CARNET JOVEN DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

322

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia num. 221 del 19 de noviembre de
2021, anuncio relativo a la aprobacidn inicial por el Ayuntamiento en Pleno de fecha
29 de octubre de 2021 del Reglamento del Carnet Joven del Ayuntamiento de
Guadalajara, sin que durante el plazo de informacion publica se haya presentado
alegacion ni reclamacién alguna, y por lo tanto, entendiéndose elevada a definitiva,
la referida hasta ahora aprobacidn inicial, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

Se publica a continuacién el texto integro del Reglamento de Carnet Joven del
Ayuntamiento de Guadalajara, el cual entrara en vigor una vez transcurrido, tras
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dicha publicacién, el plazo previsto en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el citado Reglamento podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

REGLAMENTO REGULADOR DEL CARNE JOVEN DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

Exposicién de motivos.

La Constitucion Espanola en su articulo 48 ordena a los poderes publicos la
promocion de las condiciones para la participacion libre y eficaz de la juventud en el
desarrollo politico, social, econémico y cultural.

Por parte de la Concejalia de Juventud, se ha instado la necesidad de iniciar el
expediente para la aprobaciéon del Reglamento del Carné Joven, con el fin de
regular las condiciones de uso del Carné Joven del Ayuntamiento de Guadalajara,
asi como los procedimientos de solicitud y expedicion del mismo.

Esta necesidad surge para atender a la realidad actual de la juventud de
Guadalajara a efectos de posibilitarles el desarrollo de sus iniciativas, el ejercicio de
sus derechos y su desarrollo personal.

Articulo 1.- Objeto.

Esta normativa tiene por objeto regular las condiciones de uso del Carné Joven del
Ayuntamiento de Guadalajara, asi como los procedimientos de solicitud y
expedicion del mismo.

Articulo 2.- Titulares.

Podran solicitar el Carné Joven las personas empadronadas en Guadalajara, con
edades comprendidas entre los 14 y los 30 afios (ambos inclusive). La emision del
Carné Joven sera gratuita.

El Carné Joven es propiedad del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara. Sera titular
del Carné Joven la persona fisica que se encuentre en situacion de alta en el
registro de la base de datos del Centro Joven Municipal y se encuentre
empadronada en el Ayuntamiento de Guadalajara.

Esta tarjeta tiene caracter personal e intransferible y solo podra ser utilizada por la
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persona titular de la misma. Se prohibe expresamente al usuario transmitir a
terceros o permitir su uso por persona distinta de quien figura como titular en el
Carné Joven.

Articulo 3.- Ambito de uso y bonificaciones.

El Carné Joven permitira su uso como medio de identificacién en los servicios del
area de Infancia, Adolescencia y Juventud.

El Carné Joven tendra una bonificacién del 100% en la solicitud de uso de salas del
Espacio TYCE, asi como en la participacion de los diferentes cursos y talleres
organizados por el Area de Infancia, Adolescencia y Juventud del Ayuntamiento de
Guadalajara.

Articulo 4.- Solicitud.

La solicitud del Carné Joven podra realizarse tanto de manera presencial en las
Oficinas del Centro Joven del Ayuntamiento, como de manera telematica a través
de la pagina web del Ayuntamiento de Guadalajara.

La solicitud debera realizarse por la propia persona interesada o su representante
debidamente autorizado/a.

Articulo 5.- Acreditacion.

Las personas solicitantes deberan acreditar su identidad presentando el DNI,
Tarjeta de Residencia, Pasaporte o Libro de Familia en el caso de menores sin DNI,
asi como la solicitud.

Podran actuar mediante representante presentando:

e Original del DNI o del documento acreditativo de la identidad de la persona
representante y la representada.

» Documento que acredite la representacion que alega.

e Foto de la persona representada.

e Solicitud.

Articulo 6.- Expedicidn.

La expedicidn del Carné Joven podra ser realizada en el momento de su solicitud o,
en su caso, con emisién diferida, se puede recoger en el Centro Joven en su horario
habitual de apertura.
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Articulo 7.- Renovacion y sustitucion.

El Carné Joven caducard en el momento en el que la persona titular cumpla los 31
afios de edad. No sera necesaria su renovacion periddica..

En el supuesto de deterioro del Carné Joven que dificulte o impida su uso, el/la
titular del mismo debera manifestarlo en el Centro Joven y formular una solicitud de
reposicion que deberd ir acompanada, en todos los casos, del carné en sustitucion.

En los supuestos de extravio o sustraccion del Carné Joven, la persona titular
debera comunicarlo en el Centro Joven y realizar otra solicitud para su expedicion.

Articulo 8.- Contenido del Carné Joven.
El carné recogera graficamente los siguientes datos de la persona titular:

. Apellidos y nombre.

. Fotografia de la persona titular.

. NUimero identificador.

. Fecha de nacimiento o fecha de caducidad.

o N T O

Articulo 9.- Condiciones de uso.

El Carné Joven tiene caracter personal e intransferible y solo podra ser utilizada por
la persona titular del mismo. Se prohibe expresamente al/a la usuario/a transmitir a
terceros o permitir su uso por una persona distinta de quien figura como titular del
mismo.

El uso del Carné Joven como instrumento de acceso a instalaciones, talleres y
formaciones, asi como identificacion atribuye a la persona solicitante la condicién
de usuaria de acuerdo con las condiciones particulares de cada servicio y supone la
aceptacién de las normas y condiciones establecidas en las condiciones de uso de
los mismos.

La pérdida de condicién de alta en el padrén municipal de habitantes del
Ayuntamiento de Guadalajar, supondra la pérdida de la validez del carné, por lo que
el Ayuntamiento de Guadalajara podra proceder a la anulacién del mismo.

Es obligacion de la persona titular del carné el mantenimiento y cuidado del mismo
en adecuadas condiciones de limpieza y estado, que conlleve en todo instante la
visibilidad de los datos especificos de la tarjeta.

No seran validos los carné ilegibles en algunos de los datos fundamentales.

El/la usuario/a esta obligado/a a facilitar su identificacién y la comprobacién de los
datos de uso del carné, a peticion de los/as inspectores/as de los servicios
reconocidos o las personas funcionarias del Ayuntamiento de Guadalajara
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competentes en la materia.

El uso indebido del carné darda origen a la incoacién de los procedimientos
sancionadores que, en via administrativa, correspondan, con arreglo a lo dispuesto
en las condiciones de uso del carné o de cada uno de los servicios reconocidos.
Supondrd la pérdida de la validez del Carné Joven, por lo que el Ayuntamiento de
Guadalajara podra proceder a la anulacién del citado carné.

Articulo 10.- Confidencialidad.

Los datos que figuran en la solicitud del carné seran incorporados a un fichero
automatizado de exclusiva titularidad publica y destino municipal. Cuya finalidad es
la de permitir la emisién, mantenimiento, utilizacién y revocacién de dicho carné,
asi como la difusién de servicios a través de servicio de mensajeria.

La persona solicitante podra ejercer los derechos de acceso, rectificacién vy
cancelacion de los datos que obren en el fichero ante la persona responsable del
mismo.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Reglamento entrard en vigor una vez se haya publicado integramente
su texto en el Boletin Oficial de la Provincia, y haya transcurrido el plazo de 15 dias
habiles previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Guadalajara, 3 de febrero de 2022.- El Alcalde-Presidente Alberto Rojo Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA SELECCION DE PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA GARANTIA +52 ANOS DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

323

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades,
mediante Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia,
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Empresas y Empleo, establecié las bases reguladoras de la concesion de
subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del Programa Garantia +52
anos (DOCM n.© 219, de 30 de octubre de 2020).

En el Diario Oficial de Castilla-La Mancha n.2 218, de 12 de noviembre de 2021, se
publicé Resolucién de 11/11/2021, de la Direccién General de Programas de
Empleo, por la que se convocan subvenciones para la realizacién de proyectos
dentro del Programa Garantia +52 afos, para el ejercicio 2021.

El Ayuntamiento de Guadalajara present6 solicitud de subvencién en el marco de la
citada convocatoria, para la realizacién de diversos proyectos y/o servicios en el
ambito municipal, que ha sido resuelta favorablemente, por Resolucion del
Servicios de Empleo de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de Guadalajara de fecha 22 de diciembre de 2021.

La concesion de esta subvencidon permitira la ocupacién temporal durante seis
meses de 36 personas desempleadas, perceptoras de subsidio de mayores de 52
afos, en régimen de colaboracién social.

La Concejalia de Empleo y Recursos Humanos, en uso de las facultades atribuidas
por Delegacién de la Alcaldia de 25 de junio de 2019, ha dispuesto ordenar la
aprobacion y publicacién de la Convocatoria Publica por las que habra de regirse la
seleccion de las personas participantes en el Programa Garantia +52 afios,
conforme a las siguientes

CONVOCATORIA
Primera.- Objeto de la convocatoria

1. La presente convocatoria tiene por objeto la selecciéon de 36 personas
desempleadas, perceptoras de subsidio de mayores de 52 afos, en trabajos
de colaboracién social, para la ejecucion de los proyectos y/o servicios de
ambito municipal, aprobados en la Resolucidn de la Direccidn Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara.

2. Relacién de proyectos aprobados y numero de participantes:

Los proyectos a desarrollar dentro del Programa Garantia +52 tienen una duracién
de seis meses y el nUmero de personas adscritas a cada proyecto es el siguiente:

PROYECTOS N.2 Plazas |Denominacion plaza
p Auxiliares de apoyo a personas
1. APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES Y ATENCION URGENTE | 5 dependientes poyoap
2. MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL | 7 Auxiliares administrativos
3. ESPACIO DE NATURALEZA | 2 Operarios
4. ATENCION A INMIGRANTES Y COLECTIVOS EN RIESGO DE EXCLUSION .
SOCIAL 2 Mediadores
5. PARTICIPACION CIUDADADANA Y VOLUNTARIADO 4 Agentes de participacién
6. APOYO A PERSONAS DEPENDIENTES Y ATENCION URGENTE (22 Fase) |5 Q”X”iar?s de apoyo a personas
ependientes
7. MEJORA DE LA GESTION MUNICIPAL (22 Fase) 7 Aucxiliares administrativos
8. ATENCION A INMIGRANTES (22 Fase) 2 Mediadores
9. ESPACIO DE NATURALEZA (22 Fase) 2 Operarios
Total 36
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3. Segunda. Caracteristicas de la prestacion de servicios

Las personas que resulten seleccionadas y adscritas al Programa Garantia +52
afios quedaran vinculadas mediante una relacién de colaboracién social derivada de
su condicion de desempleado, al amparo del R.D. 1445/1982, de 25 de junio y art.
272.2 del R.D. Legislativo 8/2015, de 30 de octubre. Dicha colaboracién social no
implica la existencia de contrato de trabajo ni relacién laboral alguna.

La duracién maxima de la prestacién de colaboracién social sera de seis meses. En
el caso de que una persona sustituya a otra que haya causado baja en el programa
sera por el tiempo que le restara a la persona sustituida.

La prestacién de servicios se realizara a tiempo completo de lunes a viernes, en
horario de mafiana. Tendran derecho al disfrute de quince dias de vacaciones por
seis meses de colaboracién social.

Las personas que resulten seleccionadas y adscritas continuaran percibiendo del
SEPE el subsidio para mayores de 52 afos que vinieran percibiendo en cada caso, y
adicionalmente recibiran del Ayuntamiento de Guadalajara un complemento
econdmico al subsidio, que serd la diferencia entre la prestacién o subsidio y el
importe total de la base reguladora correspondiente a la prestacién contributiva
gue estuviere percibiendo o que hubiere agotado antes de comenzar a percibir el
subsidio. En su caso, podra ser también sufragado el coste de los desplazamientos
que haya de realizar el colaborador social en razén del trabajo a realizar.

Tercera. Requisitos para la admisién de participantes

Las personas que deseen participar en el proceso de seleccion para ser adscritos al
Programa Garantia +52 afios de colaboracidn social, deberan reunir los siguientes
requisitos:

e Ser desempleado no ocupado, inscrito en la Oficina de Empleo, percibir el
subsidio para mayores de 52 afos y haber sido derivado por la Oficina de
Empleo de Guadalajara.

» Manifestar expresamente, con caracter previo a la seleccién, su voluntad de
participar en el Programa Garantia +52 afios.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto
solicitado y cumplir los requisitos profesionales que se soliciten en las
respectivas ofertas de empleo.

Los anteriores requisitos deberan poseerse, con referencia al Ultimo dia de
presentacion de instancias, y mantenerse en la fecha prevista para la adscripcion.

Una vez seleccionadas, las personas desempleadas quedaran obligadas a la
participacidn en los proyectos a los que queden adscritas, tal y como establece el
apartado f) del articulo 299 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad
Social, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.
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La renuncia no motivada, ni justificada, por las personas que perciben el subsidio
de mayores de 52 afos, a realizar los trabajos de colaboracidn social para los que
hayan sido seleccionados, una vez que hubieren aceptado previamente su
participacién en el proyecto, serd comunicada al Servicio Publico de Empleo, a los
efectos que éste pudiera considerar.

Cuarta. Derechos y deberes de los colaboradores sociales
1. Derechos de las personas participantes.

Las personas desempleadas participantes en un proyecto de este programa
tendran, en funcién de su adscripcion a un trabajo temporal de colaboracion social,
los siguientes derechos:

a. Que el trabajo al que se le adscriba sea adecuado a sus aptitudes fisicas y
profesionales y que no implique un cambio de residencia habitual.

b. A mantener el subsidio para mayores de 52 afios que estuviera percibiendo.

c. A recibir, con cargo a la entidad beneficiaria, un complemento del subsidio
consistente en la diferencia entre éste y el importe total de la base
reguladora utilizada para el calculo de la prestacion contributiva que hubiese
agotado antes de percibir el subsidio y, en todo caso, a que la entidad
beneficiaria garantice el 100% del salario minimo interprofesional, en
coOmputo mensual, vigente en cada momento. Esta informacién sera facilitada
a las entidades beneficiarias por el Servicio Publico de Empleo Estatal, a
través de la Oficina de Empleo, una vez seleccionadas las personas
participantes en el programa.

d. A recibir, con cargo a la entidad beneficiaria, el coste de los desplazamientos
que deban realizar para efectuar los trabajos de colaboracién social.

e. En el caso de que el proyecto conlleve acciones de formacién y orientacion,
se expedira y entregara a cada participante que haya finalizado dicho
proyecto, un certificado de asistencia a las acciones formacion y orientacion.

2. Obligaciones de las personas participantes.
Son obligaciones o deberes de las personas participantes:

a. Asistir y cumplir el horario establecido para el proyecto aprobado.

b. Participar de forma activa en las acciones de motivacidn, orientacién o
formacion que se le propusieran durante el trabajo de colaboracion social, por
parte de la entidad beneficiaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad propuesta
desde el Servicio Publico de Empleo.

d. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
las comprobaciones oportunas en relacién con el programa.

El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la adscripcién del trabajo de colaboracidn social, dara
lugar a la expulsidon del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
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correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

Quinta. Forma y plazo de presentacion de instancias.

La seleccion de los participantes en el Proyecto “Mayores de 52 afios” vendra
precedida, en todo caso, de la tramitacién de la oferta de empleo por la
correspondiente oficina de empleo.

Los aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
haran constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO | de la convocatoria, y se presentard
a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara
(https://guadalajara.sedeelectronica.es/dossier.0), o presencialmente en Registro
Municipal del Centro Municipal Integrado “Eduardo Guitian” en la Avda. del Vado n?
15, o del Ayuntamiento de Guadalajara en la Pza. Mayor n? 7, en horario de 9 a
14:00 horas o mediante las restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo para presentar las instancias serad de cinco dias habiles a partir del dia
siguiente a la convocatoria personal por parte de la Oficina de Empleo de
Guadalajara. Los aspirantes deberan presentar solicitud mediante el Modelo 1001 y
el Anexo | de esta convocatoria debidamente cumplimentados.

A cada solicitud se le asignara un Numero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizacion de dicho proceso a
efectos de comprobacion y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.
Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.

Se publicaran en el Tablén de Anuncios de la web municipal (www.guadalajara.es) y
en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, las fechas de
los procesos selectivos, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas.

La documentacion a presentar sera la siguiente:

* Instancia de Solicitud, segun el modelo facilitado (Modelo 1001 y Anexo |).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la Base
Séptima. Carné profesional, némina o titulacion que acredite la cualificacién
profesional necesaria para poder desempefar el puesto solicitado.

e Informe de Vida Laboral, del solitante, expedido por la Seguridad Social
https://sede.seg- social.gob.es

e Documentacidn acreditativa de distintas circunstancias:

o Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
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33%).
o Personas en situacién de exclusion social.
o Personas victimas de terrorismo.
o Personas victimas de violencia de género.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
obstante, cuando la aportacion de la documentacidn no sea posible por cuestion de
disponibilidad temporal, se adjuntara la solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluida del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La presentacion de instancias podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas. En este caso, dentro del
plazo de presentacidén de solicitudes, deberd remitir a la direccién de correo
electrénico oled@aytoguadalajara.es el registro formalizado de dicha solicitud, asi
como todas las acreditaciones correspondientes.

Quinta. Organo de seleccién
La seleccién de los participantes se efectuara por la Comision de Seleccion.

La Comisién de Seleccién estara formada, al menos, por un Presidente, un
Secretario y un Vocal. Podran participar en la Comisién de Seleccién, con voz pero
sin voto, asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

Los miembros de la Comisién de Seleccién son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y de la publicacién de
los resultados.

La Comisién de Seleccion sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas
o reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comision de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccion, aquella documentacion complementaria que precise.

Sexta. Proceso de seleccion

El proceso de seleccidn consistira en:
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e Valoracién de méritos donde valoraran los méritos profesionales vy
circunstancias sociales acreditadas por los/as interesados/as y conforme a los
baremos establecidos en estas bases, siendo la puntuacion maxima de 80
puntos.

e Entrevista personal donde se valoraran de los aspectos actitudinales y
adecuacion a los perfiles demandados para el cumplimiento de los objetivos
de los proyectos, siendo la puntuacién maxima de 35 puntos.

La valoracién de la situacién socio-profesional se realizard conforme a la siguiente
baremacién:

1. La valoracién del CURRICULUM, tendrd una puntuacion maxima de 65 puntos
y se efectuara segun el siguiente baremo:

- PUNTUACION
CONCEPTO PUNTUACION MAXIMA
Experiencia profesional relacionada con la ocupacién [0,07 puntos /mes trabajado 30 puntos
Expengqaa profesional no relacionada con la 0,03 puntos / mes trabajado 15 puntos
ocupacion
Formacién relacionada con la ocupacién 0,02 puntos/hora de formacion 20 puntos

2. Pertenencia a colectivos prioritarios, tendra una puntuacién maxima de 20
puntos y se efectuara segun el siguiente baremo:

COLECTIVO PUNTUACION
Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%. 2,5 puntos
Personas en situacién de exclusién social. 2,5 puntos
Mujeres victimas de violencia de género. 5 puntos
EDAD PUNTUACION
Tener menos de 55 afios 1 punto
Tener entre 55 y 60 afios 3 puntos
Tener mas de 60 afos 5 puntos

Los listados provisionales de resultados obtenidos por los/las aspirantes a
participantes se publicardn en los tablones de anuncios mencionados. En caso de
empate, se dirimird, siempre que la persona posea el perfil requerido para el
puesto, por este orden: la condicién de mujer victima de violencia de género, la
discapacidad y mayor experiencia profesional. Se estableceran dos dias habiles
posteriores para alegaciones. Los listados se confeccionaran siempre en base al
NUmero de Registro facilitado en la presentacion de la solicitud.

Séptima. Acreditacion de requisitos y méritos

La acreditacion de los méritos alegados se realizard mediante la presentacion de la
siguiente documentacién:
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e La Experiencia Laboral se acreditara inexcusablemente, mediante Informe de

Vida Laboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran los
documentos anteriores (solicitar en el 901 50 20 50 o www.seg-social.es), y
ademds mediante contratos de trabajo, certificados expedidos por
organismos oficiales u otros documentos oficiales que reflejen claramente el
puesto desempenado, la categoria y la duracién de la relacién laboral. En el
caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral debera
acompafarse de las correspondientes liquidaciones del IVA asi como por
documento/s expedido/s por la Seguridad Social en el que se indiquen el
periodo de cotizacién y la actividad desempefiada y otros documentos que
clarifiquen el puesto desempenado.
El computo de la experiencia se realizara en proporcién a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato, es decir, si se requiere un afio
de experiencia para un puesto, este habra de ser a jornada completa o lo que
corresponda proporcionalmente.

e La Formacion se acreditard mediante diplomas, titulos o certificados de la
entidad que imparte la formacién, haciendo referencia inexcusablemente al
nimero de horas.

Los Curriculum Vitae y la documentacién que los acompafie quedaran en poder de
la Comisién de Seleccién pudiendo ser retirados por los interesados una vez
finalizado el proceso de seleccién o con anterioridad, previa peticion.

Octava. Calificacion final y propuesta de contratacién

Las listas provisionales de seleccionados se publicaran en el Tablén de Anuncios de
la web municipal (www.guadalajara.es) y en el Tablén de Anuncios del CMI en Avda.
del Vado, 15 y se establece un plazo de DOS dias habiles para alegaciones a partir
de la fecha de publicacién de los listados. Finalizado dicho plazose publicaran las
listas definitivas con los resultados definitivos. del proceso selectivo.

Los listados se confeccionaran siempre en base al NUmero de Registro facilitado en
la presentacion de la solicitud.

Novena. Presentacién de documentos

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran la documentacién que se les indique en
el plazo de dos dias habiles desde que se publiquen los listados definitivos y, en
todo caso, desde que se produzca el llamamiento. Quienes, dentro del plazo
indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de
la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran
incorporarse a la actividad, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en sus
solicitudes de participacion.
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http://www.guadalajara.es
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Décima. Normativa de aplicacion

La seleccién de personas desempleadas en el ambito de la presente convocatoria,
se regira ademas de por lo establecido en las presentes bases, especificamente por
lo dispuesto en la Orden 168/2020, de 26 de octubre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases reguladoras de la concesién
de subvenciones para la realizacion de proyectos dentro del Programa Garantia
+52 afios (DOCM nUm. 219, de 30 de octubre de 2020) y, Resoluciéon de
11/11/2020, de la Direccién General de Programas de Empleo, por la que se
convocan subvenciones para la realizacién de proyectos dentro del Programa
Garantia +52 afios, para el ejercicio 2021.

Asimismo, sera de aplicacion lo dispuesto en:

e E| Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre.

e El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

e El Real Decreto 1037/2017, de 15 de diciembre, por el que se aprueba la
Estrategia Espafiola de Activacion para el Empleo 2017-2020.

e El Real Decreto-Ley 8/2019, de medidas urgentes de proteccidn social y de
lucha contra la precariedad laboral en la jornada de trabajo.

e E| Real Decreto 1445/1982, de 25 de junio, por el que se regulan diversas
medidas de fomento del empleo.

e Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

e Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social

e Bases de ejecucion del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento de
Guadalajara vigentes para el ejercicio 2022.

Undécima. Proteccién de datos

Con la presentacion de instancias los aspirantes aceptan el tratamiento de los datos
por el Ayuntamiento de Guadalajara, a los exclusivos efectos que son objeto de
estas bases, dan su autorizacién y consienten que el Ayuntamiento de Guadalajara
consulte aquellos datos necesarios para comprobar la documentacién aportada.

En Guadalajara, a 4 de febrero de 2022. D. Santiago Tomds Baeza San Llorente.
Concejal Delegado. Tercer Teniente Alcalde
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CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION BOLSA DE TRABAJO PLAN
CORRESPONSABLES
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Por resolucion de Alcaldia de fecha 4 de febrero de 2022, cuyo texto integro se
transcribe, se aprobaron las bases y la convocatoria para la constitucién de una
bolsa de trabajo para llevar a cabo la contratacién de personal laboral para el
desarrollo de las actuaciones derivadas del Plan Corresponsables por parte del
Ayuntamiento de Muduex:

<< CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LLEVAR A CABO CONTRATACIONES DE PERSONAL
LABORAL PARA EL DESARROLLO DE ACTUACIONES DERIVADAS DEL PLAN
CORRESPONSABLES POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la creacidon de una bolsa de trabajo de cuidado
profesional de calidad, para el cuidado de nifias, nifios y jovenes de hasta 14 afios
inclusive, que proporcionen servicios de atencion en el domicilio, y/o servicios de
caracter colectivo que puedan prestarse en dependencias convenientemente
habilitadas al efecto, tales como escuelas, centros municipales, multiusos,
polideportivos, ludotecas, etc., cumpliendo con las garantias sanitarias, asi como
con la normativa que le sea de aplicacidon., en el marco del Plan Corresponsables de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La contratacién se realizara en régimen laboral de duracién determinada, por obra
0 servicio a tiempo parcial, durante el ejercicio 2022 y, en su caso, durante los
ejercicios siguientes, de existir continuidad del servicio.

Funciones a desempenar:

» Diseno y desarrollo de actividades y programas.

e Planificacion y evaluacion de las actividades y programas.
e Inventario de material.

e Control de asistencia, matriculaciones, altas y bajas.

e Seguimiento individualizado de los menores.
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e Apoyo Yy refuerzo escolar.

 Atencion y orientacidn a los padres o tutores.

e Informacion y coordinacion con el Ayuntamiento.

* Realizacién de memorias.

e Cualquier otra que determine el Ayuntamiento en el &mbito del programa.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

o Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

o Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.

o Técnica/o Superior en Integracién social.

o Monitoras/es de ocio y tiempo libre

o Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.
(La titulacidon se acreditara mediante copia auténtica del
correspondiente titulo.)

f. El personal a contratar debera aportar el certificado de inexistencia de
antecedentes por delitos de naturaleza sexual, asi como el certificado
negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra la infancia.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacién
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesion de la credencial que acredite su
homologacién.
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Las mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género tendran
preferencia si tienen el perfil profesional del puesto de trabajo a cubrir. Se
reservara un minimo del 15% de la cuantia asignada para la contratacién de este
colectivo, salvo que no exista un nimero suficiente de mujeres para alcanzar dicho
porcentaje.

Dicha circunstancia se acreditard mediante alguno de estos documentos, de
acuerdo a la Ley 4/2018, de 8 de octubre, para una Sociedad Libre de Violencia de
Género en Castilla-La Mancha:

a. Sentencia o resolucién judicial que declare la existencia de una situacién de
violencia de género.

b. Informe del Ministerio Fiscal sobre la existencia de indicios de una situacién
de violencia de género.

c. Orden de proteccién o resolucién que acuerde la adopcién de medidas
cautelares de proteccién.

d. Informe del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha o, en su caso, del
organismo competente en materia de igualdad que lo sustituyera.

En caso de existir mas de una mujer que retna dicha condicién se baremara la
prioridad entre ellas de conformidad a los criterios generales sefialados en la base
séptima.

CUARTO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccion, en las que las personas aspirantes haran constar que relnen las
condiciones exigidas en las presentes bases, se dirigiran a la Alcaldia de este
Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia.

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento https://muduex.sedelectronica.es/

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas. En
dicha resolucidn, que se publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento, se
sefalard un plazo de 5 dias habiles para subsanacién.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicard en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccion o de designacidn politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria simple.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccidén, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La composicion de los miembros integrantes del Tribunal se publicara, asimismo, en
la sede electrénica de este Ayuntamiento.
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SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO

a) Formacioén: hasta un maximo de 10 puntos.
a.l. - Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién: 2 puntos

(No se computara la acreditada como requisito para participar en la
convocatoria)

 Técnica/o Superior en Educacién Infantil.

 Técnica/o Superior en Educacién Primaria.

 Técnica/o Superior en Animacién sociocultural y turistica.

e Técnica/o Superior en Ensefianza y animacidn socio deportiva.
e Técnica/o Superior en Integracion social.

e Monitoras/es de ocio y tiempo libre

* Auxiliar de Educacién Infantil y Jardin de Infancia.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia auténtica del
correspondiente titulo.

a.2.- Por cada titulacién de las enumeradas a continuacién: 4 puntos

e Grado en Magisterio de Educacién Primaria.
e Grado en Magisterio de Educacién Infantil.

Las titulaciones se acreditaran mediante copia auténtica del
correspondiente titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 5 puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacion de la
plaza convocada: 1 puntos por afio o fracciédn superior a 6 meses, hasta un
maximo de 3 puntos.

Por haber prestado servicio puestos de trabajo que guarden similitud con el
contenido técnico y especializacién de la plaza convocada en la empresa
privada: 0,5 puntos por afo o fraccién superior a 6 meses, hasta un maximo
de 3 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de la secretaria o secretario de la Corporacion o entidad,
acompafado de la vida laboral, y los prestados en el sector privado se
acreditardn mediante contrato de trabajo al que se acompafara la vida
laboral.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a quien haya obtenido
mayor puntuacién en el apartado de formacién. De persistir el empate, se
resolvera por orden alfabético de la letra por la que comience el primer
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apellido, de conformidad con lo establecido en la Resolucidén de 23 de junio de
2021, de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica, por
la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del
Estado. (Letra V)

OCTAVA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluida la baremacién, se elevara al érgano competente propuesta de candidatas
y candidatos para la formacién de la bolsa de trabajo.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria. (Anexo Il)

Se establece un periodo de prueba de un mes que se iniciara una vez que la
persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo

NOVENA. Constitucién de bolsa de empleo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
seleccion y podra ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar
necesarios. La bolsa serd ordenada segun la puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de las personas aspirantes inscritas en la bolsa en este
Ayuntamiento serd por: Llamamiento a la primera persona aspirante disponible de
la lista.

Tendra preferencia la persona aspirante que figura en primer lugar de la lista de
orden de la bolsa.

La renuncia por causa justificada a una oferta de trabajo, no dara lugar a la
exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto,
dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la
Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

— Estar en situacién de alta, prestando servicios en otra Administracion
publica, en cualquiera de las formas admitidas en Derecho, laboral o
funcionario interino. (Acreditacién mediante contrato de trabajo o acta de
toma de posesion e informe de vida laboral en ambos casos).

— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
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alto riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por personal
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizaciéon de alguna de estas
circunstancias dara lugar a la reposiciéon en el mismo lugar del orden de lista
en las Bolsas de Trabajo en que se encontraba la persona afectada.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, la postal con acuse de recibo, el correo electrénico con acuse de
recepcion, o notificacion electrdnica, si no fuese posible el contacto en veinticuatro
horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefdnica,
se realizaran un minimo de tres intentos de contacto.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

DECIMA. Vigencia de la bolsa de trabajo.

La bolsa de trabajo que se constituya a través de la presente convocatoria
permanecera vigente mientras subsista la causa de su constitucién, que es la
derivada de concesidén de subvencion por parte de la JCCM al Ayuntamiento de
Muduex para el desarrollo de actuaciones incluidas en el Plan Corresponsables,
permanezcan los elementos esenciales de su regulacidn en los ejercicios futuros y
se mantengan de forma inalterada los perfiles profesionales exigidos la resolucién
de otorgamiento de la subvencién, siempre y cuando no se haya agotado la lista de
llamamientos o haya sido derogada de forma expresa por la Alcaldia la bolsa de
trabajo que se constituya.

Contra la convocatoria y sus bases, que ponen fin a la via administrativa, puede
interponerse alternativamente recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia de
esta Entidad, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion del B.O.P de Guadalajara, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién del B.O.P
de Guadalajara, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso
de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo
hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion
por silencio.
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En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién del personal
funcionario de Administracién Local; el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://muduex.sedelectronica.es.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D.2./D.

con DNI n.2 y domicilio a efectos de notificacién en:

n? teléfono \

correo electrénico

Medio de notificacion preferente:

¢ Telefénica

e Postal

¢ Correo electrénico

« Notificacidn electrénica (acceso con certificado electrénico)

Titulacion que acredita para solicitar su admision en el proceso selectivo:

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de



https://muduex.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Guadalajara n.2 de fecha en relacién
con la convocatoria y bases de seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo
del servicio del Plan Corresponsables del Ayuntamiento de Muduex, mediante el
sistema de concurso, conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin,
deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

CUARTO. Declaro no hallarme incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de ninguna Administracion Pdblica.

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccion de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

Documentacidn que se adjunta:

e Copia del DNI.

 Copia de titulacidn para acceder al proceso.

» En su caso, copia de las titulaciones para su valoracion como mérito.

e En su caso, certificaciones, contratos de trabajo.

* Vida laboral.

e Certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza sexual.
e Certificado negativo de antecedentes penales relacionados con delitos contra

la infancia.
e Otros (senalar lo que proceda):
En , de de 2022
El/la Solicitante,
Fdo.: >>

En Muduex, a 4 de febrero de 2022. La alcaldesa, Soledad Canalejas Sanchez-Seco
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Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 240.180,32 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 197.238,26 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 71.431,46€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 105.206,80 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 20.600,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 42.942,06 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 240.180,32 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 240.180,32 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 206.180,32 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 38.889,38 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 23.145,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 37.422,64 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 104.723,30€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 34.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 34.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 240.180,32 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS

N.2 de orden: 1
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e Denominacion de la plaza: Secretario - Interventor

N.¢ de puestos: 1

Nivel complemento de destino: 26

Complemento especifico para funcionarios o categoria profesional y régimen
juridico aplicable para el personal funcionario reconocido.

e Forma de provision: Interino.

* Titulaciéon académica: Licenciado en derecho.

e Observaciones: Agrupada.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
N.2. de orden: 1

e Denominacidn de la plaza: Operario de Servicios Mdltiples.
e N.2 de puestos: 1
e Forma de provision: Contrato temporal

N.2 de orden: 2

e Denominacidn de la plaza: Limpiadora
e N.2 de puestos: 1
e Forma de provision: Contrato Laboral

N.2 de orden: 3

e Denominacidn de la plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio
e N.2 de puestos: 1
e Forma de provision: Contrato Laboral

N.2 de orden: 4

e Denominacidn de la plaza: Pedn Plan de empleo
e N.2 de puestos: 2
» Forma de provision: Contrato Temporal

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Poveda de la Sierra, a 3 de febrero de 2022. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo




