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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y MEMORIA DEMOCRATICA

RESOLUCION DELEGACION DEL GOBIERNO EN CASTILLA LA MANCHA
CONVOCANDO A LEVANTAMIENTO DE ACTAS PREVIAS A OCUPACION DE
FINCAS AFECTADAS POR CONSTRUCCION DE PLANTA FOTOVOLTAICA
OBENQUE SOLAR Y EVACUACION EN MUNICIPIOS DE PROVINCIA DE
GUADALAJARA PFOT-184

33

Resolucién de la Delegacion del Gobierno en Castilla-La Mancha, por la que se
convoca el levantamiento de actas previas a la ocupacién de determinadas fincas
afectadas por la construccidn de la instalacién fotovoltaica Obenque Solar, de 55,36
MW de potencia instalada, y su infraestructura de evacuacion, en los términos
municipales de Horche, Yebes, Valdarachas, Guadalajara y Pozo de Guadalajara, en
la provincia de Guadalajara.

Mediante resoluciones de la Direccidon General de Politica Energética y Minas de
fechas 20 de abril de 2023 y 13 de junio de 2024, publicadas en el Boletin Oficial
del Estado (BOE) numeros 115 y 155, respectivamente, se otorgaron autorizacién
administrativa previa, autorizacion administrativa previa de las modificaciones y
autorizaciéon administrativa de construccion para la instalacion fotovoltaica
Obenque Solar, de 55,36 MW de potencia instalada y su infraestructura de
evacuacién, en Horche, Yebes, Valdarachas, Guadalajara, Pozo de Guadalajara,
Santorcaz y Anchuelo, en la provincia de Guadalajara y en la Comunidad de Madrid.

Mediante Resolucién de la Direccién General de Politica Energética y Minas de fecha
8 de julio de 2025, publicada el 30 de julio de 2025, en el BOE nimero 182, se
otorga la declaracién, en concreto, de utilidad publica para la instalacion
fotovoltaica Obenque Solar, de 55,36 MW de potencia instalada y su infraestructura
de evacuacion, en Horche, Yebes, Valdarachas, Guadalajara, Pozo de Guadalajara,
Santorcaz y Anchuelo, en la provincia de Guadalajara y en la Comunidad de Madrid.

Dicha declaracién de utilidad publica, en virtud de lo establecido en el articulo 56
de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y el articulo 140 y
siguientes del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacidon de instalaciones de energia eléctrica, lleva implicita
la necesidad de ocupacion de los bienes o de adquisicion de los derechos afectados
e implica la urgente ocupacién de los bienes y derechos necesarios para su
establecimiento, a los efectos del articulo 52 de la Ley de Expropiaciéon Forzosa de
16 de diciembre de 1954.

Con fecha 6 de octubre de 2025, y en virtud de lo establecido por el articulo 5 del
Decreto de 26 de abril de 1957, por el que se aprueba el Reglamento de
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Expropiacidon Forzosa, Obenque Solar, SLU, en la condiciéon de entidad beneficiaria
en la expropiacién, presenta ante esta Delegacion del Gobierno en Castilla-La
Mancha escrito solicitando el inicio de la tramitacién del procedimiento
expropiatorio de determinados bienes y derechos afectados por las instalaciones
correspondientes al proyecto citado anteriormente y, en consecuencia, la
convocatoria para el levantamiento de Actas Previas a la Ocupaciéon y Actas de
Ocupacion definitivas, si procede.

En cumplimiento y ejecucién del citado articulo 52 de la Ley de Expropiacién
Forzosa, y conforme a las atribuciones conferidas por el articulo 73.2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, esta Delegacién
del Gobierno ha resuelto convocar a los propietarios y titulares de los bienes y
derechos afectados cuya relacién concreta e individualizada se acompafa a la
presente para que el dia y hora que en la misma se expresa comparezcan en el
Ayuntamiento donde radican las fincas afectadas, como punto de reunién, sin
perjuicio de trasladarse al propio terreno si fuese necesario, para llevar a cabo, de
conformidad con el procedimiento que establece el precitado articulo 52, el
levantamiento de las actas previas a la ocupacién y, si procediera, las de ocupacion
definitiva.

El levantamiento de actas tendra lugar los siguientes dias, segln el horario que se
asigna a cada afectado en la relaciéon anexa a este anuncio:

 Dia 9 de marzo de 2026, en el Ayuntamiento de Horche.

e Dia 10 de marzo de 2026, en los Ayuntamientos de Yebes y Valdarachas.

e Dia 11 de marzo de 2026, en los Ayuntamientos de Pozo de Guadalajara y
Guadalajara.

Todos los interesados, asi como las personas que sean titulares de cualesquiera
derechos e intereses sobre los bienes afectados, deberan asistir por si mismos o
representados por personas debidamente autorizadas, aportando el documento
nacional de identidad, los documentos acreditativos de su titularidad actualizados
(preferiblemente nota simple del registro de la propiedad) y el ultimo recibo del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, pudiéndose acompafiar, a su costa, de Perito o
Notario, si lo estiman oportuno.

A tenor de lo previsto en la vigente Ley de Expropiacion Forzosa, se insertaran los
correspondientes anuncios en: Boletin Oficial del Estado; Boletin Oficial de la
provincia de Guadalajara; dos de los diarios de mayor circulacién, y Tablon de
Edictos de los correspondientes Ayuntamientos.

El orden del levantamiento de actas figurara en el tabldn de edictos de los
Ayuntamientos sefialados y se comunicara a cada interesado mediante la oportuna
cédula de citacion, significandose que esta publicacién se realiza, igualmente, a los
efectos que determina el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, para la
notificacion de la presente Resolucion en los casos de titular desconocido, domicilio
ignorado o aquellos en los que intentada la notificaciéon no haya podido practicarse,
segun se relaciona en el anexo.
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De acuerdo con el articulo 56.2 del vigente Reglamento de Expropiacién Forzosa los
titulares y demas interesados podran formular, ante la Subdelegacion del Gobierno
en Guadalajara, cuantas alegaciones estimen oportunas, a los solos efectos de
subsanar los posibles errores que se hayan podido cometer en la relacién de bienes
y derechos afectados cuya relacion individualizada se adjunta a este escrito, asi
como identificar otros posibles bienes o derechos afectados, y sus titulares, por no
figurar en la relacién anterior.

Podran presentarse las alegaciones citadas, a través del Registro Electrénico
General de la Administracién General del Estado: https://reg.redsara.es (Organo:
"Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara - Dependencia del Area de Industria y
Energia", c6digo DIR3EA0040433), en la oficina de Registro de la Subdelegacion del
Gobierno, o por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas. En el caso de alegaciones presentadas por entidades,
personas juridicas y profesionales obligados a relacionarse por medios electronicos
con las Administraciones Publicas, se presentaran exclusivamente a través del
Registro Electrénico General citado, conforme al articulo 14 de la Ley 39/2015.
Todas las alegaciones incluiran necesariamente el nimero de expediente PFot-184
al objeto de garantizar su inequivoca identificacion.
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ANEXO: Relacion de Bienes y Derechos afectados

T.M. Horche

Planta fotovoltaica

Ne REFERENCIA ; SUPERFICIE| ;y 5 s [LONGITUD|LONGITUD|  viALES | SUPERFICIE 1y aypay £7
PARCELA | UEIEROL  [POLIGONO[PARCELA  TITULAR [ PARCELA | " "5 LINEA BT | LINEA MT IDEFINITIVOS| e U U | EL TERRENO. | FECHA  |HORA
PROYECTO (m?) (m) (m) (m?) b CRUZAMIENTOS
SOLEDAD
024 (1969452200030 522 30 [MALLAVIBARRENA| 26.056,00 [5.057,11] 195,49 172019 |  18.848,99 Agrario  [09/03/2026 9:00
CORTES
AYUNTAMIENTO - ]
038 [19169A52200003| 522 | 9003 | AGITERENTO | 553300 7,79 Agrario  [09/03/2026] 9:00
039 [19169A52209005| 522 | 9005 AY;Q;@“QESQO 3.624,00 | 799,20 | 19,42 54,96 2.051,60 Agrario  |09/03/2026| 9:00
008 [19169A52200013| 522 13 | GASOGU,S.L. |79.393,00 308,72 Agrario  |09/03/2026| 9:40
020 [19169A52200025| 522 25 | GASOGU,S.L. | 4.696,00 | 761,12 | 102,01 461,25 2.673,67 Agrario  [09/03/2026| 9:40
ISABEL
021 [19169A52200027| 522 27 FERNANDEZ | 20.464,00 [6.745.76| 206,11 | 12,06 | 298,85 19.861,39 Agrario  [09/03/2026(10:40
TARAVILLO
004 [19169A52200009| 522 o | PEDROCORTES | 10.652,00 [2.062,04| 389,05 | 38719 | 122860 | 101879 Agrario  [09/03/2026(11:00
005 [19169A52200010| 522 10 | PEDROCORTES | 9.221,00 [3.361,61 2473 | 99,01 8.820,41 Agrario  |09/03/2026[11:00
, .
Linea soterrada en 30 kV SET Hojarasca 220/30 kV
- OCUPACION |OCUPACION
Ne nererencia | LongiTup| SERVIDUMBRE | OCu IO | - wiara [PERMANENTE| TEMPORAL | NATURALEZA
paRCeLA | REFERENCI oo iGonolpaRcELA|  TITULAR TRAZA | aNALIZACIONICANALITACIEN EmonLut| CAMARA | CAMARA | DEL TERRENO. | FECHA |HORA
PROYECTO (m) ; . EMPALME | EMPALME |CRUZAMIENTOS|
(m?) (m?) 2 2
(m’%) (m’)
SOLEDAD
017  [19169A52100048| 521 48 |MALLAVIBARRENA 239,82 Agrario  [09/03/20266] 9:00
CORTES
SALVADOR
002 [19169A52100004| 521 4 MANZANO 0,72 Agrario | 09/03/2026 | 9:40
GARCIA
022 [19169A52200013| 522 13 | GAsoGu, s.L. 174,79 Agrario | 09/03/2026 | 9:40
HNOS CORTES . i
006  [19169A52100008| 521 g | fNOSCORTES | 32,14 106,06 150,97 Agrario | 09/03/2026 [10:00
, .y . .
Linea de evacuacion en 220 kV SET Hojarasca - SET Henares. Tramo aéreo.
SUPERFICIE |SUPERFICIE|SUPERFICIE
N® | REFERENCIA |POLIGON [PARCEL LoNGITuD | SERVIDUMBR| ZONADE |50, | pERMANENTE |OCUPACION|  TOTAL | NATURALEZA
PARCELA | REFERENCIA A R¢ AR |FONGTUD e be vuELo [SEGURIDAD| AP 0O | PR (O | Ao | DEL TERRENO. | FECHA | HORA
PROYECTO M=) (m?) ! r NOS | cRuZAMIENTOS
APOYO (m?) |APOYO (m?)|  (m?)
JUAN JACINTO C- Labor o
007  [19169A5210001 55y 16 PASTOR 51,97 53584 | 54431 | 2 14,48 66331 | 23830 | Labradio |09/03/2026]10:20
DONORO secano
CLAUDIO
PRADO
C- Labor o
00g | 1STOMEZO00| 5py | qg | CORREL | 899 15169 | 13910 | 2 91,60 35940 | 322 Labradio ~ [09/03/2026 | 10:40
PILAR BELLO secano
ADRIAN
PABLO
APOLONIO
PALERO
MARIA NIEVES C- Labor o
00 | 1916945210001 55y 15 | APOLONIO | 1518 310,86 160,83 Labradio  [09/03/2026 | 11:00
PLAZA secano
VALENTIN
APOLONIO
PLAZA
REMEDIOS
BRAVO
CORDERO
RAQUEL
HERNADEZ
C- Labor o
009 [19169A5210001 55y | g SRVO 5879 | 164490 | 589,85 577,29 Labradio  [09/03/202611:20
HERNANDEZ secano
BRAVO
LUIS MIGUEL
HERNANDEZ
BRAVO

T.M. Yebes

Linea de evacuacién en 220 kV SET Hojarasca - SET Henares. Tramo aéreo.
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N
PARCELA
PROYECTO!

REFERENCIA
CATASTRAL

POLIGONO|PARCELA|

TITULAR

LONGITUD
TRAZA

SERVIDUMBRE
DE VUELO
(m?)

ZONA DE
SEGURIDAD|
(m?)

APOYOS|

SUPERFICIE
PERMANENTE
OCUPACION
APOYO (m?)

SUPERFICIE
OCUPACION
TEMPORAL
APOYO (m?)

SUPERFICIE
TOTAL
CAMINOS
(m?)

NATURALEZA
DEL TERRENO.
ICRUZAMIENTOS

DIA

HORA|

011

19396A50120036

501

20036

AGUSTIN
CALVO
GARCIA
MARIA
CONCEPCION
RANERA SOLA
ANTONIO
MARIA CALVO
GARCIA
FRANCISCO
MANUEL
CALVO
GARCIA

241,96

8.080,91

2.357,26

105,98

1.600,00

521

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

013

19396A50110036)

501

10036

AGUSTIN
CALVO
GARCIA
MARIA
CONCEPCION
RANERA SOLA
ANTONIO
MARIA CALVO
GARCIA
FRANCISCO
MANUEL
CALVO
GARCIA

70,86

1.918,25

564,12

208,86

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

013.1

19396A50100036

501

36

AGUSTIN
CALVO
GARCIA
MARIA
CONCEPCION
RANERA SOLA
ANTONIO
MARIA CALVO
GARCIA
FRANCISCO
MANUEL
CALVO
GARCIA

141,07

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

016.1

19396A50100029

501

29

ORDEN
HOSPITALARIA|
SAN JUAN DE
DIOS

23,36

10/03/2026

017

19396A50100034

501

34

AURELIO
SANCHEZ
NICOLAS

41,02

130,27

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

018

19396A50100031!

501

31

COOPERATIVA
DEL CAMPO
VIRGEN DE LA
SOLEDAD

629,36

22.293,83

5.994,26

5y6

211,37

3.200,00

1.345,37

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

020

19396A50100001

501

COOPERATIVA
DEL CAMPO
VIRGEN DE LA
SOLEDAD

48,90

1.730,41

606,57

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

016

19396A50100032

501

32

MIGUEL
ANGEL DE
LAS HERAS

MUROZ

88,35

3.736,32

1.085,89

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

10:00

014

19396A50110035

501

10035

AGUSTIN
CALVO
GARCIA

172,10

5.011,20

1.444,72

43,94

774,70

63,70

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

10:20]

014.1

19396A50100035

501

35

AGUSTIN
CALVO
GARCIA

44,54

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

10:20;

024

19396A50100008,

501

JUAN
ANTONIO
MUELA
GRANDE

494,72

306,00

756,80

C- Labor o
Labradio
secano

10/03/2026

10:20

026

19396A50400156

504

156

BERNARDA
LOPEZ CALVO

208,99

5.906,55

2.098,99

9,00

101,88

1.600,00

518,64

C- Labor o
Labradio

10/03/2026

secano

10:40

T.M. Valdarachas.

Linea de evacuacién en 220 kV SET Hojarasca - SET Henares. Tramo aéreo.
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SUPERFICIE

N2 REFERENCIA ) LONGITUD| SERVIDUMBRE| ZONA DE Pzg:diRl\féﬂ'lE'E (OCUPACION SU,?(E).T.;IEIE NATURALEZA
PARCELA CATASTRAL POLIGONO|PARCELA(  TITULAR TRAZA DE VUELO [SEGURIDAD|APOYOS OCUPACION TEMPORAL CAMINOS DEL TERRENO. FECHA  |HORA|

PROYECTO] CRUZAMIENTOS

o) 2 APOYO (M2) Amr)o (M2)

AURORA
SANCHEZ
RIVERA
PEDRO LUIS
DEL AMO
SANCHEZ
MARIA DEL
PILAR DEL AMO
SANCHEZ
JUAN ANTONIO
SAN JUAN
SANCHEZ
JOSE SAN JUAN
SANCHEZ
JAVIER MOLINA
SANCHEZ
AYUNTAMIENTO)
046  [19358A50100007| 501 7 DE 67,31 2.534,04 494,07 E-Pastos [ 10/03/2026 (11:40
VALDARACHAS
CRISTINO
MINGUEZ

SANCHEZ C- Labor o
032 [19358A50105017| 501 5017 MARIA 174,40 150,75 Labradio  10/03/20266/|12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ
CRISTINO
MINGUEZ
SANCHEZ C- Labor o
034  [19358A50105016| 501 5016 MARIA 51,26 1.378,53 370,75 140,96 Labradio | 10/03/2026 |12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ

HNOS C- Labor o
036 [19358A50105021| 501 5021 MARTINEZ 5,20 629,10 163,98 70,61 Labradio | 10/03/2026 |12:00
CHACON secano

SANTHCO | 9720 | 286043 | 50116 170,42 | MB Monte bajo | 10/03/2026 [12:20
C- Labor o

AIPOLITO | 43,04 | 117812 | 237,04 15337 | Labradio | 10/03/2026 [12:40
FLORES PEREZ
secano
CIRILO C- Labor o
038  [19358A50105022| 501 5022 | FERNANDEZ 393,19 170,20 Labradio | 10/03/2026 |12:40
MACHON secano
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
PABLO
APOLONIO
PALERO
MARIA NIEVES
045  |19358A50105059| 501 5059 | APOLONIO 50,67 2.628,94 770,38 113,65 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00
PLAZA
VALENTIN
APOLONIO
PLAZA
PABLO C- Labor o
048  [19358A50100104| 501 104 APOLONIO | 159,93 | 4.688,90 | 1.572,56 | 12 136,08 1.600,00 | 783,10 Labradio | 10/03/2026 |13:20
PALERO secano
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA

C- Labor o
21,12 346,70 102,54 Labradio 10/03/2026 |11:40
secano

031 |19358A50105015| 501 5015

037  |19358A50105023| 501 5023

043 |19358A50105034| 501 5034

C- Labor o
16,57 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

029.1 [19358A50105011| 501 5011

C- Labor o
21,88 708,68 221,21 90,23 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

040  |19358A50105027| 501 5027

C- Labor o
38,84 1.512,28 231,18 106,57 Labradio 10/03/2026 |13:00!
secano

044 |19358A50105035| 501 5035

055  |19358A50805006| 508 5006 94,75 1.910,54 708,68 13 181,55 1.600,00 76,78 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00

C- Labor o
51,48 1.310,39 429,15 Labradio 10/03/2026 (13:40
secano

030 |19358A50105012| 501 5012

C- Labor o
62,75 1.919,71 385,07 183,93 Labradio 10/03/2026 [13:40
secano

035 |19358A50105019| 501 5019

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026 8
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SUPERFICIE

N2 REFERENCIA ) LONGITUD| SERVIDUMBRE| ZONA DE Pzg:diRl\féﬂ'lE'E (OCUPACION SU,?(E).T.;IEIE NATURALEZA
PARCELA CATASTRAL POLIGONO|PARCELA(  TITULAR TRAZA DE VUELO [SEGURIDAD|APOYOS OCUPACION TEMPORAL CAMINOS DEL TERRENO. FECHA  |HORA|

PROYECTO] CRUZAMIENTOS

o) 2 APOYO (M2) Amr)o (M2)

AURORA
SANCHEZ
RIVERA
PEDRO LUIS
DEL AMO
SANCHEZ
MARIA DEL
PILAR DEL AMO
SANCHEZ
JUAN ANTONIO
SAN JUAN
SANCHEZ
JOSE SAN JUAN
SANCHEZ
JAVIER MOLINA
SANCHEZ
AYUNTAMIENTO)
046  [19358A50100007| 501 7 DE 67,31 2.534,04 494,07 E-Pastos [ 10/03/2026 (11:40
VALDARACHAS
CRISTINO
MINGUEZ

SANCHEZ C- Labor o
032 [19358A50105017| 501 5017 MARIA 174,40 150,75 Labradio  10/03/20266/|12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ
CRISTINO
MINGUEZ
SANCHEZ C- Labor o
034  [19358A50105016| 501 5016 MARIA 51,26 1.378,53 370,75 140,96 Labradio | 10/03/2026 |12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ

HNOS C- Labor o
036 [19358A50105021| 501 5021 MARTINEZ 5,20 629,10 163,98 70,61 Labradio | 10/03/2026 |12:00
CHACON secano

SANTHCO | 9720 | 286043 | 50116 170,42 | MB Monte bajo | 10/03/2026 [12:20
C- Labor o

AIPOLITO | 43,04 | 117812 | 237,04 15337 | Labradio | 10/03/2026 [12:40
FLORES PEREZ
secano
CIRILO C- Labor o
038  [19358A50105022| 501 5022 | FERNANDEZ 393,19 170,20 Labradio | 10/03/2026 |12:40
MACHON secano
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
PABLO
APOLONIO
PALERO
MARIA NIEVES
045  |19358A50105059| 501 5059 | APOLONIO 50,67 2.628,94 770,38 113,65 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00
PLAZA
VALENTIN
APOLONIO
PLAZA
PABLO C- Labor o
048  [19358A50100104| 501 104 APOLONIO | 159,93 | 4.688,90 | 1.572,56 | 12 136,08 1.600,00 | 783,10 Labradio | 10/03/2026 |13:20
PALERO secano
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA

C- Labor o
21,12 346,70 102,54 Labradio 10/03/2026 |11:40
secano

031 |19358A50105015| 501 5015

037  |19358A50105023| 501 5023

043 |19358A50105034| 501 5034

C- Labor o
16,57 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

029.1 [19358A50105011| 501 5011

C- Labor o
21,88 708,68 221,21 90,23 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

040  |19358A50105027| 501 5027

C- Labor o
38,84 1.512,28 231,18 106,57 Labradio 10/03/2026 |13:00!
secano

044 |19358A50105035| 501 5035

055  |19358A50805006| 508 5006 94,75 1.910,54 708,68 13 181,55 1.600,00 76,78 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00

C- Labor o
51,48 1.310,39 429,15 Labradio 10/03/2026 (13:40
secano

030 |19358A50105012| 501 5012

C- Labor o
62,75 1.919,71 385,07 183,93 Labradio 10/03/2026 [13:40
secano

035 |19358A50105019| 501 5019

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026 9
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SUPERFICIE

N2 REFERENCIA ) LONGITUD| SERVIDUMBRE| ZONA DE Pzg:diRl\féﬂ'lE'E (OCUPACION SU,?(E).T.;IEIE NATURALEZA
PARCELA CATASTRAL POLIGONO|PARCELA(  TITULAR TRAZA DE VUELO [SEGURIDAD|APOYOS OCUPACION TEMPORAL CAMINOS DEL TERRENO. FECHA  |HORA|

PROYECTO] CRUZAMIENTOS

o) 2 APOYO (M2) Amr)o (M2)

AURORA
SANCHEZ
RIVERA
PEDRO LUIS
DEL AMO
SANCHEZ
MARIA DEL
PILAR DEL AMO
SANCHEZ
JUAN ANTONIO
SAN JUAN
SANCHEZ
JOSE SAN JUAN
SANCHEZ
JAVIER MOLINA
SANCHEZ
AYUNTAMIENTO)
046  [19358A50100007| 501 7 DE 67,31 2.534,04 494,07 E-Pastos [ 10/03/2026 (11:40
VALDARACHAS
CRISTINO
MINGUEZ

SANCHEZ C- Labor o
032 [19358A50105017| 501 5017 MARIA 174,40 150,75 Labradio  10/03/20266/|12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ
CRISTINO
MINGUEZ
SANCHEZ C- Labor o
034  [19358A50105016| 501 5016 MARIA 51,26 1.378,53 370,75 140,96 Labradio | 10/03/2026 |12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ

HNOS C- Labor o
036 [19358A50105021| 501 5021 MARTINEZ 5,20 629,10 163,98 70,61 Labradio | 10/03/2026 |12:00
CHACON secano

SANTHCO | 9720 | 286043 | 50116 170,42 | MB Monte bajo | 10/03/2026 [12:20
C- Labor o

AIPOLITO | 43,04 | 117812 | 237,04 15337 | Labradio | 10/03/2026 [12:40
FLORES PEREZ
secano
CIRILO C- Labor o
038  [19358A50105022| 501 5022 | FERNANDEZ 393,19 170,20 Labradio | 10/03/2026 |12:40
MACHON secano
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
PABLO
APOLONIO
PALERO
MARIA NIEVES
045  |19358A50105059| 501 5059 | APOLONIO 50,67 2.628,94 770,38 113,65 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00
PLAZA
VALENTIN
APOLONIO
PLAZA
PABLO C- Labor o
048  [19358A50100104| 501 104 APOLONIO | 159,93 | 4.688,90 | 1.572,56 | 12 136,08 1.600,00 | 783,10 Labradio | 10/03/2026 |13:20
PALERO secano
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA

C- Labor o
21,12 346,70 102,54 Labradio 10/03/2026 |11:40
secano

031 |19358A50105015| 501 5015

037  |19358A50105023| 501 5023

043 |19358A50105034| 501 5034

C- Labor o
16,57 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

029.1 [19358A50105011| 501 5011

C- Labor o
21,88 708,68 221,21 90,23 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

040  |19358A50105027| 501 5027

C- Labor o
38,84 1.512,28 231,18 106,57 Labradio 10/03/2026 |13:00!
secano

044 |19358A50105035| 501 5035

055  |19358A50805006| 508 5006 94,75 1.910,54 708,68 13 181,55 1.600,00 76,78 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00

C- Labor o
51,48 1.310,39 429,15 Labradio 10/03/2026 (13:40
secano

030 |19358A50105012| 501 5012

C- Labor o
62,75 1.919,71 385,07 183,93 Labradio 10/03/2026 [13:40
secano

035 |19358A50105019| 501 5019

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026 10



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SUPERFICIE

N2 REFERENCIA ) LONGITUD| SERVIDUMBRE| ZONA DE Pzg:diRl\féﬂ'lE'E (OCUPACION SU,?(E).T.;IEIE NATURALEZA
PARCELA CATASTRAL POLIGONO|PARCELA(  TITULAR TRAZA DE VUELO [SEGURIDAD|APOYOS OCUPACION TEMPORAL CAMINOS DEL TERRENO. FECHA  |HORA|

PROYECTO] CRUZAMIENTOS

o) 2 APOYO (M2) Amr)o (M2)

AURORA
SANCHEZ
RIVERA
PEDRO LUIS
DEL AMO
SANCHEZ
MARIA DEL
PILAR DEL AMO
SANCHEZ
JUAN ANTONIO
SAN JUAN
SANCHEZ
JOSE SAN JUAN
SANCHEZ
JAVIER MOLINA
SANCHEZ
AYUNTAMIENTO)
046  [19358A50100007| 501 7 DE 67,31 2.534,04 494,07 E-Pastos [ 10/03/2026 (11:40
VALDARACHAS
CRISTINO
MINGUEZ

SANCHEZ C- Labor o
032 [19358A50105017| 501 5017 MARIA 174,40 150,75 Labradio  10/03/20266/|12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ
CRISTINO
MINGUEZ
SANCHEZ C- Labor o
034  [19358A50105016| 501 5016 MARIA 51,26 1.378,53 370,75 140,96 Labradio | 10/03/2026 |12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ

HNOS C- Labor o
036 [19358A50105021| 501 5021 MARTINEZ 5,20 629,10 163,98 70,61 Labradio | 10/03/2026 |12:00
CHACON secano

SANTHCO | 9720 | 286043 | 50116 170,42 | MB Monte bajo | 10/03/2026 [12:20
C- Labor o

AIPOLITO | 43,04 | 117812 | 237,04 15337 | Labradio | 10/03/2026 [12:40
FLORES PEREZ
secano
CIRILO C- Labor o
038  [19358A50105022| 501 5022 | FERNANDEZ 393,19 170,20 Labradio | 10/03/2026 |12:40
MACHON secano
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
PABLO
APOLONIO
PALERO
MARIA NIEVES
045  |19358A50105059| 501 5059 | APOLONIO 50,67 2.628,94 770,38 113,65 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00
PLAZA
VALENTIN
APOLONIO
PLAZA
PABLO C- Labor o
048  [19358A50100104| 501 104 APOLONIO | 159,93 | 4.688,90 | 1.572,56 | 12 136,08 1.600,00 | 783,10 Labradio | 10/03/2026 |13:20
PALERO secano
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA

C- Labor o
21,12 346,70 102,54 Labradio 10/03/2026 |11:40
secano

031 |19358A50105015| 501 5015

037  |19358A50105023| 501 5023

043 |19358A50105034| 501 5034

C- Labor o
16,57 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

029.1 [19358A50105011| 501 5011

C- Labor o
21,88 708,68 221,21 90,23 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

040  |19358A50105027| 501 5027

C- Labor o
38,84 1.512,28 231,18 106,57 Labradio 10/03/2026 |13:00!
secano

044 |19358A50105035| 501 5035

055  |19358A50805006| 508 5006 94,75 1.910,54 708,68 13 181,55 1.600,00 76,78 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00

C- Labor o
51,48 1.310,39 429,15 Labradio 10/03/2026 (13:40
secano

030 |19358A50105012| 501 5012

C- Labor o
62,75 1.919,71 385,07 183,93 Labradio 10/03/2026 [13:40
secano

035 |19358A50105019| 501 5019

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026 11
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SUPERFICIE

N2 REFERENCIA ) LONGITUD| SERVIDUMBRE| ZONA DE Pzg:diRl\féﬂ'lE'E (OCUPACION SU,?(E).T.;IEIE NATURALEZA
PARCELA CATASTRAL POLIGONO|PARCELA(  TITULAR TRAZA DE VUELO [SEGURIDAD|APOYOS OCUPACION TEMPORAL CAMINOS DEL TERRENO. FECHA  |HORA|

PROYECTO] CRUZAMIENTOS

o) 2 APOYO (M2) Amr)o (M2)

AURORA
SANCHEZ
RIVERA
PEDRO LUIS
DEL AMO
SANCHEZ
MARIA DEL
PILAR DEL AMO
SANCHEZ
JUAN ANTONIO
SAN JUAN
SANCHEZ
JOSE SAN JUAN
SANCHEZ
JAVIER MOLINA
SANCHEZ
AYUNTAMIENTO)
046  [19358A50100007| 501 7 DE 67,31 2.534,04 494,07 E-Pastos [ 10/03/2026 (11:40
VALDARACHAS
CRISTINO
MINGUEZ

SANCHEZ C- Labor o
032 [19358A50105017| 501 5017 MARIA 174,40 150,75 Labradio  10/03/20266/|12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ
CRISTINO
MINGUEZ
SANCHEZ C- Labor o
034  [19358A50105016| 501 5016 MARIA 51,26 1.378,53 370,75 140,96 Labradio | 10/03/2026 |12:00
DOLORES secano
MINGUEZ
SANCHEZ

HNOS C- Labor o
036 [19358A50105021| 501 5021 MARTINEZ 5,20 629,10 163,98 70,61 Labradio | 10/03/2026 |12:00
CHACON secano

SANTHCO | 9720 | 286043 | 50116 170,42 | MB Monte bajo | 10/03/2026 [12:20
C- Labor o

AIPOLITO | 43,04 | 117812 | 237,04 15337 | Labradio | 10/03/2026 [12:40
FLORES PEREZ
secano
CIRILO C- Labor o
038  [19358A50105022| 501 5022 | FERNANDEZ 393,19 170,20 Labradio | 10/03/2026 |12:40
MACHON secano
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
ENRIQUE
FLORES LOPEZ
GRACIELA DEL
CARMEN
FLORES LOPEZ
JOSE FLORES
LOPEZ
MARIA
ANTONIA
FLORES LOPEZ
GLORIA JOSE
FLORES LOPEZ
PABLO
APOLONIO
PALERO
MARIA NIEVES
045  |19358A50105059| 501 5059 | APOLONIO 50,67 2.628,94 770,38 113,65 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00
PLAZA
VALENTIN
APOLONIO
PLAZA
PABLO C- Labor o
048  [19358A50100104| 501 104 APOLONIO | 159,93 | 4.688,90 | 1.572,56 | 12 136,08 1.600,00 | 783,10 Labradio | 10/03/2026 |13:20
PALERO secano
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA
LUIS
FERNANDO
BALDOMINOS
CASANOVA

C- Labor o
21,12 346,70 102,54 Labradio 10/03/2026 |11:40
secano

031 |19358A50105015| 501 5015

037  |19358A50105023| 501 5023

043 |19358A50105034| 501 5034

C- Labor o
16,57 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

029.1 [19358A50105011| 501 5011

C- Labor o
21,88 708,68 221,21 90,23 Labradio 10/03/2026 (13:00
secano

040  |19358A50105027| 501 5027

C- Labor o
38,84 1.512,28 231,18 106,57 Labradio 10/03/2026 |13:00!
secano

044 |19358A50105035| 501 5035

055  |19358A50805006| 508 5006 94,75 1.910,54 708,68 13 181,55 1.600,00 76,78 | MB Monte bajo | 10/03/2026 |13:00

C- Labor o
51,48 1.310,39 429,15 Labradio 10/03/2026 (13:40
secano

030 |19358A50105012| 501 5012

C- Labor o
62,75 1.919,71 385,07 183,93 Labradio 10/03/2026 [13:40
secano

035 |19358A50105019| 501 5019

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026 12
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i)/ 8

T.M. Pozo de Guadalajara

Linea de evacuacién en 220 kV SET Hojarasca - SET Henares. Tramos aéreo y

bterraneo
OCUPACION SUPERFICIE [SUPERFICIE[SUPERFICIE
Ne i SERVIDUMBRE ZONA DE 2 NATURALEZA
REFERENCIA | POLIGO LONGITUD TEMPORAL PERMANENTE|OCUPACION|  TOTAL
PRCELA | caasTRAL | No  [PARCELAL TITULAR TRAZA DE(VUzELO CANALIZACI SEG(UR,')DAD [APOYOS| oCuPACION | TEMPORAL | CAMINOS [ DEL TERRENO. | - FECHA JHORA
o ON (m’) - APOYO () [APOYO (m?)| (")
MARIA JUANA C- Labor o
101 [19270A00100133| 1 133 | PEREZ PARDO 160,86 104,37 887,33 Labradio | 11/03/2026 | 9:00
BACHILLER secano
103 [19270A00100002| 1 2 ||\MOBILIARIOS,| 20966 | 6.017.89 2.061,07 | 26 117,95 | 1.600,00 | 272,36 Labradio | 11/03/2026 | 9:00
secano
S.L.
e -
106  [19270A00100004| 1 4 | |\\MoBILARIGS, | 19267 5.625,83 2.081,57 | 28 93,01 1.600,00 | 104,64 Labradio | 11/03/2026 | 9:00
' secano
S.L
SALVADOR C- Labor o
110 [19270A00100177| 1 177 | BALDOMINOS | 91,02 2.623,90 854,74 Labradio | 11/03/2026 | 9:20
MESON secano
ADOLFO C- Labor o
112 [19270A00100110| 1 110 | pacavar Ruiz | 48:46 1.350,22 530,81 Labradio | 11/03/2026 | 9:40
secano
RUSTICAREA C- Labor o
116  [19270A00100001| 1 1  |EXPLOTACIONES| 420,88 | 14.187,23 417952 | 31 145,78 | 1.600,00 | 1.509,93 | Labradio  [11/03/2026 | 9:40
AGRARIAS S.L. secano
MARIA LUISA
GONZALEZ
SANTAMARIA
SANTIAGO C- Labor o
108 [19270A00100003| 1 3 BALDOMINOS | 70,68 1.946,54 739,26 Labradio | 11/03/2026 {10:00)
MORENO secano
ALBERTO
BALDOMINOS
GONZALEZ
MARIA LUISA
GONZALEZ
SANTAMARIA
C- Labor o
119 [19270A00100082| 1 82 | BALDOMINOS 165,54 265 306,95 96,63 Labradio | 11/03/2026 [10:00)
HERREROS secano
ALBERTO
BALDOMINOS
GONZALEZ
115 [19270A00109000| 1 9000 |\\vesTicacion| 5844 2.175,67 472,77 - 11/03/2026 [10:20)

T.M. Guadalajara

Linea de evacuacion en 220 kV SET Hojarasca - SET Henares. Tramo aéreo.

s REFERENCIA ' NG s LRSS OIS PERMANENTE|QCUPACION| TOTAL | NATURALEZA
PARCELA POLIGONO|PARCELA| TITULAR DE VUELO |SEGURIDAD|APOYOS ; DEL TERRENO. | FECHA |HORA
PrevEery|  CATASTRAL TRAZA s = OCUPACION | TEMPORAL | CAMINOS | DEC TERRENO.
APOYO (m?) |APOYO (m)|  (m?)

ALBERTO 19, 20 C- Labor o

090  [19900A01300011] 13 11 | HIGUERA | 80584 | 2855856 | 847180 [,20Y| 41480 | 4.80000 | 134573 | Labradio [11/03/2026[11:40
TOLEDANO secano
ALBERTO

094 [19900A01300013) 13 13 | HIGUERA | 4,08 409,11 126,81 MB Monte bajo [11/03/2026(11:40
TOLEDANO
ALBERTO

095 [19900A01300012| 13 12 | HIGUERA 171,98 11136 MB Monte bajo [11/03/2026(11:40
TOLEDANO
ALBERTO C- Labor o

097  [19900A01600017| 16 17 | HIGUERA | 43238 | 14.99097 | 417618 | 22 145,78 | 1.600,00 | 452,9 Labradio  [11/03/2026(11:40
TOLEDANO secano
ALBERTO 3 2

099  [19900A01600008| 16 8 | HIGUERA |1.14105| 4204768 | 1153778 2*Y| 51249 | 4.800,00 | 1.484,19 | MB Monte bajo [11/03/2026[11:40
TOLEDANO

JOSE

289 [19900A01300148] 13 148 [DOMINGUEZ 24,45 | MB Monte bajo [11/03/2026(11:40
CASCAJERO
GONZALO
RAMIREZ DE € Laboro

278 [19900A01600002| 16 2 e 46507 | Labradio |11/03/2026(12:00
VALDES secano

Toledo, 26 de diciembre de 2025. El Delegado del Gobierno, por suplencia, el
Subdelegado del Gobierno en Toledo, Carlos Angel Devia.

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026
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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

TABLAS SALARIALES DE LOS ANOS 2025 Y 2026 DEL CONVENIO
COLECTIVO DEL SECTOR DE CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA

34

VISTO el texto del Acta suscrita el dia 11 de diciembre de 2025, de una parte, por la
representacién de la parte empresarial y de otra parte, por los sindicatos, CC.00.
HABITAT y UGT-FICA, en representacién de los trabajadores, por la que se aprueba:

Primero.- En relacién con la Clausula de Garantia Salarial establecida en el Articulo
55.4 del VIl CGSC y como consecuencia de que la suma de la tasa anual del IPC
general de los meses de diciembre de los afios 2022, 2023 y 2024, publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica, se situé en el 1 1 ,6%:Las Tablas Salariales de
2024, se incrementaran en un 014%.Las Contribuciones al Plan de Pensiones de
2024, se incrementaran en el 0,4% de los conceptos salariales de las Tablas de
2024.Tanto las Tablas Revisadas de 2024, como las Contribuciones Revisadas de
2024, no tendran efectos retroactivos, sino que serviran de base para los calculos
del afio 2025.

Sequndo.- En relacion con los Incrementos Econémicos para los afios 2025 y 2026,
y segun lo establecido en el Articulo 55.5 del VII CGSC, las Tablas Salariales
Revisadas del afio 2024 (Anexos VI 'y VII), se actualizardn en un 3,50% desde el dia
1 de enero de 2025, y las vigentes en 2025 se actualizaran en un 3,00% con
efectos desde el dia 1 de enero de 2026. Dichos Anexos VI y VIl se adjuntan a este
Acta como parte inseparable de la misma.

Tercero.- En virtud de lo establecido en el Articulo 86.6 del VIl CGSC, los importes
de la Dieta Completa y de la Media Dieta para el afilo 2024, recogidos en el Anexo
VIII del Convenio Colectivo del sector de Construccién y Obras Publicas de la
provincia de Guadalajara, seran actualizados para los afios 2025 y 2026 de la
misma manera que las Tablas Salariales de este Convenio. Este Anexo VIII, se
adjunta a este Acta como parte inseparable de la misma.

Cuarto.- En relacidn con lo establecido en el Articulo 56.2.d) del VII CGSC, relativo al
Plan de Pensiones Sectorial:

e Las Contribuciones del aflo 2025 serd el resultado de incrementar las
Contribuciones Revisadas para el ano 2024, en un 0,50% de los conceptos
salariales de la Tabla Revisada del afio 2024.

e Las Contribuciones del afio 2026 serd el resultado de incrementar las
Contribuciones del afno 2025, en un 0,25% de los conceptos salariales de la
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Tabla del afio 2025.

Estas Contribuciones se incluirdan como Anexo IX de este Convenio, adjuntandose a
este Ata como parte inseparable de la misma, del Convenio Colectivo del Sector de
Construccién y Obras Publicas de la provincia de Guadalajara (cddigo
19000105011981), acta que tuvo entrada el 29 de diciembre de 2025 en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de
medios electrdénicos, de esta Delegaciéon Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados
2y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre, por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencidn de riesgos laborales y empleo; en relacion con el Decreto 64/2025, de 9
de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las
competencias de los érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar la inscripcidn de las Tablas Salariales correspondiente a los afios
2025 y 2026 del Convenio citado en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Delegacién Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 5 DE ENERO DE 2026.LA DELEGADA PROVINCIAL(P.A.)EL
SECRETARIO PROVINCIAL Art.14.1.e) DECRETO 64/2025, 9 de septiembre 2025.,
Secretario Provincial, JOSE MARIA LOPEZ ORTEGA
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ANEXO VI

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS ANO 2025

Vi Vil Vil 1X X Xl Xl
Salario Base 35,85 € 35,17 € 35,01 € 34,11 € 33,23€ 32,72 € 32,53€
Plus Asist. y Activ. 24,32 € 23,93 € 21,94 € 18,92 € 16,91 € 16,91 € 16,91 €
Plus Extrasalarial 6,46 € 6,46 € 6,46 € 6,46 € 6,46 € 6,46 € 6,46 €
Horas Extras 13,66 € 13,77 € 13,26 € 12,63 € 12,06 € 11,94 € 11,88 €
P. E. Junio y Navidad 1.895,75 € 1.850,28 € 1.757,16 € 1.693,16 € 1.613,01 € 1.584,77 € 1.580,82 €
Vacaciones 30 dias 1.895,75 € 1.850,28 € 1.757,16 € 1.693,16 € 1.613,01 € 1.584,77 € 1.580,82 €
ANEXO VII
TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES ANO 2025
) Plus Asist. y Plus Vacaciones P.E. Junio o
NIVELES Salario Base Activ. Extrasalarial Total Mes 30 dias v Navidad Total Afio
Nivel Il 1.521,24 € 734,95 € 133,13 € 2.389,32 € 2.708,90 € 2.708,90 € 34.409,22 €
Nivel Il 1.289,88 € 632,21 € 133,13 € 2.055,22 € 2.285,84 € 2.285,84 € 29.464,94 €
Nivel IV 1.256,75 € 628,09 € 133,13 € 2.017,97 € 2.241,48 € 2.241,48 € 28.922,11 €
Nivel V 1.201,41 € 554,97 € 133,13 € 1.889,51 € 2.086,18 € 2.086,18 € 27.043,15 €
Nivel VI 1.086,96 € 500,59 € 133,13 € 1.720,68 € 1.888,46 € 1.888,46 € 24.592,86 €
Nivel VII 1.070,98 € 491,14 € 133,13 € 1.695,25 € 1.840,49 € 1.840,49 € 24.169,22 €
Nivel VIII 1.065,52 € 451,01 € 133,13 € 1.649,66 € 1.749,22 € 1.749,22 € 23.393,92 €
Nivel IX 1.039,78 € 387,67 € 133,13 € 1.560,58 € 1.689,25 € 1.689,25 € 22.234,13 €
Nivel X 1.012,71€ 346,55 € 133,13 € 1.492,39 € 1.607,77 € 1.607,77 € 21.239,60 €
Nivel XI 994,45 € 346,55 € 133,13 € 1.474,13 € 1.580,82 € 1.580,82 € 20.957,89 €
Nivel XII 991,61 € 346,55 € 133,13 € 1.471,29 € 1.579,07 € 1.579,07 € 20.921,40 €
ANEXO VIII
Dietas 2025
La cuantia de las Dietas para el afio 2025, seré la
siguiente:
NIVELES DIETA COMPLETA | MEDIA DIETA
Lyl 45,60 € 15,46 €
IVyV 38,02 € 15,05 €
VIy Vil 37,62 € 1291 €
Restantes Niveles 34,01€ 1291 €
CONTRIBUCION EMPRESARIAL AL PLAN DE PENSIONES 2025
TABLA DE CONTRIBUCIONES PARA RETRIBUCIONES DIARIAS
VI Vi Vil 1X X X Xl
Salario Base 0,71 € 0,70 € 0,69 € 0,67 € 0,66 € 0,66 € 0,66 €
Plus Asist. y Activ. 0,48 € 0,48 € 0,43 € 0,37 € 0,34 € 0,34 € 0,34 €
Paga Extra Junio (30 dias) 37,64 € 36,72 € 34,87 € 33,61 € 32,02 € 31,46 € 31,39 €
Paga Extra Navidad (30 dias) 37,64 € 36,72 € 34,87 € 33,61 € 32,02 € 31,46 € 31,39 €
Vacaciones (30 dias) 37,64 € 36,72 € 34,87 € 33,61 € 32,02 € 31,46 € 31,39 €
TABLA DE CONTRIBUCIONES PARA RETRIBUCIONES MENSUALES
’ Plus Asist. y Vacaciones Paga Extra Paga Extra ~
NIVELES Salario Base Activ. Total Mes 30 dias Junio Navidad Total Afio
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Nivel Il 30,20 € 14,59 € 44,79 € 53,77 € 53,77 € 53,77 € 654,00 €
Nivel lll 25,61 € 12,54 € 38,15 € 45,37 € 45,37 € 45,37 € 555,76 €
Nivel IV 24,94 € 12,46 € 37,40 € 44,50 € 44,50 € 44,50 € 544,90 €
Nivel V 23,84 € 11,02 € 34,86 € 41,41 € 41,41 € 41,41 € 507,69 €
Nivel VI 21,58 € 9,94 € 3152¢€ 37,48 € 37,48 € 37,48 € 459,16 €
Nivel VII 21,25€ 9,75 € 31,00 € 36,53 € 36,53 € 36,53 € 450,59 €
Nivel VIII 21,15 € 8,96 € 30,11 € 34,72 € 34,72 € 34,72 € 435,37 €
Nivel IX 20,63 € 7,69 € 28,32 € 33,53€ 33,53€ 33,53€ 412,11 €
Nivel X 20,10 € 6,87 € 26,97 € 3191 € 3191 € 3191 € 392,40 €
Nivel XI 19,74 € 6,87 € 26,61 € 31,39€ 31,39€ 31,39€ 386,88 €
Nivel XII 19,68 € 6,87 € 26,55 € 31,35€ 31,35€ 31,35€ 386,10 €
ANEXO VI

TABLA DE RETRIBUCIONES DIARIAS ANO 2026

Vi VI Vil IX X XI Xl
Salario Base 36,93 € 36,23 € 36,06 € 3513€ 34,23 € 33,70 € 33,51€
Plus Asist. y Activ. 25,05 € 24,65 € 22,60 € 19,49 € 17,42 € 17,42 € 17,42 €
Plus Extrasalarial 6,65 € 6,65 € 6,65 € 6,65 € 6,65 € 6,65 € 6,65 €
Horas Extras 14,07 € 14,18 € 13,66 € 13,01 € 12,42 € 12,30 € 12,24 €
P. E. Junio y Navidad 1.952,62 € 1.905,79 € |1.809,87 € 1.743,95 € 1.661,40 € 1.632,31 € 1.628,24 €
VVacaciones 30 dias 1.952,62 € 1.905,79 € |1.809,87 € 1.743,95 € 1.661,40 € 1.632,31 € 1.628,24 €

ANEXO VI

TABLA DE RETRIBUCIONES MENSUALES ANO 2026

NIVELES Salario Base Zlcutfv{'\SiSt' Y E!:Jt?'asalarial Total Mes \;gc;gisones ;'ﬁéj\yiziaod Total Afio
Nivel Il 1.566,88 € 757,00 € 137,12 € 2.461,00 € 2.790,17 € 2.790,17 € 35.441,51 €
Nivel Il 1.328,58 € 651,18 € 137,12 € 2.116,88 € 2.354,42 € 2.354,42 € 30.348,94 €
Nivel IV 1.294,45 € 646,93 € 137,12 € 2.078,50 € 2.308,72 € 2.308,72 € 29.789,66 €
Nivel V 1.237,45 € 571,62 € 137,12 € 1.946,19 € 2.148,77 € 2.148,77 € 27.854,40 €
Nivel VI 1.119,57 € 515,61 € 137,12 € 1.772,30 € 1.945,11 € 1.945,11 € 25.330,63 €
Nivel VII 1.103,11 € 505,87 € 137,12 € 1.746,10 € 1.895,70 € 1.895,70 € 24.894,20 €
Nivel VIII 1.097,49 € 464,54 € 137,12 € 1.699,15 € 1.801,70 € 1.801,70 € 24.095,75 €
Nivel IX 1.070,97 € 399,30 € 137,12 € 1.607,39 € 1.739,93 € 1.739,93 € 22.901,08 €
Nivel X 1.043,09 € 356,95 € 137,12 € 1.537,16 € 1.656,00 € 1.656,00 € 21.876,76 €
Nivel XI 1.024,28 € 356,95 € 137,12 € 1.518,35 € 1.628,24 € 1.628,24 € 21.586,57 €
Nivel XII 1.021,36 € 356,95 € 137,12 € 1.515,43 € 1.626,44 € 1.626,44 € 21.549,05 €
ANEXO VIl

Dietas 2026

La cuantia de las Dietas para el afio 2026, serd la siguiente:

NIVELES DIETA COMPLETA |MEDIA DIETA
Lyl 46,97 € 1592 €
VyVv 39,16 € 15,50 €
VIy Vil 38,75€ 13,30 €
Restantes Niveles 35,03 € 13,30 €
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CONTRIBUCION EMPRESARIAL AL PLAN DE PENSIONES 2026

TABLA DE CONTRIBUCIONES PARA RETRIBUCIONES DIARIAS

VI VI VIl IX X XI Xl
Salario Base 0,80 € 0,79 € 0,78 € 0,76 € 0,74 € 0,74 € 0,74 €
Plus Asist. y Activ. 0,54 € 0,54 € 0,48 € 0,42 € 0,38 € 0,38 € 0,38 €
Paga Extra Junio (30
dias) 42,38 € 41,35 € 39,26 € 37,84 € 36,05 € 3542 € 3534 €
Paga Extra Navidad (30
dias) 42,38 € 41,35 € 39,26 € 37,84 € 36,05 € 35,42 € 35,34 €
Vacaciones (30 dias) 42,38 € 41,35 € 39,26 € 37,84 € 36,05 € 35,42 € 35,34 €
TABLA DE CONTRIBUCIONES PARA RETRIBUCIONES MENSUALES
NIVELES Salario Base ilcl‘lt?VéSiSt' y Total Mes \;(a)c(;gi:nes mi Extra ’F:‘z%ia dl;;tra Total Afio
Nivel Il 34,00 € 16,43 € 50,43 € 60,54 € 60,54 € 60,54 € 736,35 €
Nivel Il 28,83 € 14,12 € 42,95 € 51,08 € 51,08 € 51,08 € 625,69 €
Nivel IV 28,08 € 14,03 € 42,11 € 50,10 € 50,10 € 50,10 € 613,51 €
Nivel V 26,84 € 12,41 € 39,25 € 46,63 € 46,63 € 46,63 € 571,64 €
Nivel VI 24,30 € 11,19€ 35,49 € 42,20 € 42,20 € 42,20 € 516,99 €
Nivel VII 23,93 € 10,98 € 34,91 € 41,13 € 41,13 € 41,13 € 507,40 €
Nivel VIII 23,81€ 10,09 € 33,90 € 39,09 € 39,09 € 39,09 € 490,17 €
Nivel IX 23,23 € 8,66 € 31,89 € 37,75 € 37,75 € 37,75 € 464,04 €
Nivel X 22,63 € 7,74 € 30,37 € 35,93 € 35,93 € 35,93 € 441,86 €
Nivel XI 22,23 € 7,74 € 29,97 € 35,34 € 35,34 € 35,34 € 435,69 €
Nivel XII 22,16 € 7,74 € 29,90 € 35,30 € 35,30 € 35,30 € 434,80 €
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE INTERVENCION

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA PARA EL EJERCICIO 2026

35

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de Bases del Régimen Local, y 169.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se encuentra expuesto al publico, a efectos de
reclamaciones el Presupuesto General de la Diputacion Provincial de Guadalajara,
las Bases de Ejecucidn y la Plantilla de Personal para el ejercicio 2026, al que se
unen como anexo, el Presupuesto del Consorcio para el Servicio de Prevencion,
Extincién de Incendios, Proteccién Civil y Salvamento y Bases de Ejecucion, para el
ejercicio 2026 y el Presupuesto del Consorcio para la Gestién de Residuos Urbanos
y Bases de Ejecucidn, para el ejercicio 2026, aprobados inicialmente por el Pleno de
la Corporacidn, en sesion extraordinaria celebrada el dia 7 de enero de 2026.

Los interesados segun lo dispuesto en el articulo 170 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, podran presentar reclamaciones con sujeciéon a los
siguientes tramites:

a. Plazo de exposicidén y admision de reclamaciones: Quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General de la Diputacién Provincial.

c. Organo ante el que se reclama: Diputacién en Pleno.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si, durante el citado plazo
de exposicidn, no se hubiesen presentado reclamaciones.

Guadalajara, a 7 de enero de 2026. EL PRESIDENTE, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACION INICIAL. PRESUPUESTO GENERAL 2026

36

Habiendo tenido lugar la aprobacién inicial, en sesién ordinaria del Pleno de este
Ayuntamiento, en fecha 22.12.2025, el Presupuesto General 2026 , Bases de
Ejecucidn, y la plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio
economico 2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de
la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se
expone al publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince
dias desde la publicacidon de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccion: http://aranzueque.sedelectronica.es).

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Aranzueque a 05.01.2025, firmado por Don Andrés Mariano Martinez Clavel,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aranzueque.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE
LAS ESCUELAS MUNICIPALES VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIO

37

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
una plaza de Director/a de las Escuelas Municipales, encuadrada en el Subgrupo Al,
Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, vacante
en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en
la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de Guadalajara, n. 109, fecha:
lunes, 09 de junio de 2025); y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 30 de
diciembre de 2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho
proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo
texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 1 PLAZA DE DIRECTOR/A DE LAS ESCUELAS
MUNICIPALES, VACANTE EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion una plaza de Director/a de las Escuelas Municipales, encuadrada en el
Subgrupo Al, Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Superior, vacante en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de
Guadalajara, n2. 109, fecha: lunes, 09 de junio de 2025).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Administracidon Local, y las bases de esta
convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
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funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de los requisitos que se exijan en la
convocatoria. Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando
copia simple de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripciéon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacidn.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).
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3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacidon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho, o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

 Presidente: El designado por la Alcaldia.
 Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con vozy
sin voto.
* Vocales:
o Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
o Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designado por el drgano convocante.
o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
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en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidén se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.
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6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempenan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de cien minutos, a un cuestionario de cien preguntas,
mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de la que sélo
una sera valida, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo
| de la presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en desarrollar por escrito, durante un plazo
maximo de 3 horas, dos temas, de entre cuatro elegidos al azar, por cada uno de
los aspirantes de entre los que componen la parte especifica del programa.

7.1.3. Tercer ejercicio: Se desarrollara por escrito durante un periodo maximo de
tres horas y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de resolucién
sobre dos supuestos practicos de entre los tres que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas propias del
puesto.

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran hacer uso de textos
legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan
provistos.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
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26/11/2025, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzara por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.
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7.10.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempeno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizaciédn de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafnando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente, expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen el nUmero de respuestas netas
[respuestas correctas - (respuestas incorrectas x 0,33)] determinadas por el por el
Tribunal del proceso selectivo como corte para superar el ejercicio.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mdas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos. En este
ejercicio se valorard la ortografia y correcciéon gramatical, la presentacion, la
coherencia interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e
integracion de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién
del marco conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y
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adecuadas con hasta 7 puntos.

Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Sera preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- El tercer ejercicio serad calificado por cada miembro del Tribunal con dos
puntuaciones, una por cada supuesto, entre cero y diez puntos. En este ejercicio se
valorara la ortografia y correccion gramatical, la presentacidén, la coherencia
interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de sintesis e integracion
de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los conocimientos, la utilizacién del marco
conceptual adecuado y el uso de las normas y referencias actualizadas y adecuadas
con hasta 7 puntos.

Posteriormente se sumara las puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y
se dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos
calificaciones entre cero y diez puntos, una por cada uno de los supuestos. Sera
preciso para aprobar este ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una
de las calificaciones parciales. La calificacién final de este ejercicio vendra
determinada por el cociente resultante de dividir entre dos la suma de las
calificaciones obtenidas en casa supuesto practico.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.4.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la tercera prueba; y de persistir el
empate, se tomardn en consideracién las puntuaciones obtenidas en la segunda y
primera prueba, por este orden; y si no fueran suficientes los criterios anteriores, se
aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
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ndmero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesién, se podra requerir al Tribunal una relacién complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o de
cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
base segunda de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pdblica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.
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11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

2. A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusidn en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacion obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.
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11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podrd utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempenar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada deberd cumplir los
requisitos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

Parte general:

1.

10.

11.

12,

13.

14.

15.

16.

La Constitucién espafiola de 1978 (I): estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales. Su garantia y suspensién.

La Constitucién espafiola de 1978 (Il): el Gobierno y la Administracion.
Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

La Unién Europea: origen y evolucién. Organizacién y competencias.

La Organizacidn territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales.
La Administraciéon Local. Las Comunidades Auténomas: los Estatutos de
Autonomia.

La Comunidad Autonoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracién Regional.

El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento.

. Organizaciéon municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las

competencias municipales. El Reglamento Organico de Gobierno y
Administracion del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Orgdnico
del Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara.

Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacion.

El personal al servicio de la Administracion Pdblica. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos
de los empleados publicos. Régimen disciplinario.

El Sector Publico Institucional. Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de
las

Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas. Objeto y dmbito de aplicaciéon. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacién. Identificacion y firma.
Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas. Administracién electronica.

El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses
legitimos. Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la
informacién publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacion aplicable. Clases
de Contratos. Objeto del contrato. Procedimientos y formas de adjudicacion.
La seleccién del contratista. Perfeccidn de los contratos.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de
derecho publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las
tasas. Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales:
concepto y clasificacién.

El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacién: especial referencia a las bases de ejecucién del
presupuesto. La prorroga del presupuesto. Ejecucion y liquidacidon del
Presupuesto.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales:
delegados de prevencion. Comités de seguridad y salud.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra
la discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas
trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI: objeto y
ambito de la ley. Politicas publicas para promover la igualdad efectiva de las
personas LGTBI: medidas en el ambito administrativo y laboral. Politicas
publicas para promover la igualdad real y efectiva de las personas trans:
medidas en el ambito laboral. Proteccién efectiva y reparacién frente a la
discriminacion y la violencia por LGTBIfobia. Infracciones y sanciones.

La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos
minimos en el Esquema Nacional de Seguridad.

Parte especifica:

1.

ouU R WwN

10.

11.
12.
13.
14,

15.

Origen y concepto de Cultura. Interpretacion filoséfica de la cultura. Historia
de la cultura.

La Cultura. Caracterizacién y situacion actual. Modelos de politica cultural.

La relacién entre cultura, entidades publicas y entidades privadas.

Legislacion cultural estatal.

Legislacion cultural de Castilla La Mancha.

Competencias de las Entidades Locales en relaciéon con la cultura. Legislacién
relacionada.

El proyecto en la gestion cultural. El proyecto como herramienta de trabajo en
la gestidn cultural.

La elaboracién de proyectos culturales. Disefio y formulacion.

La evaluacion de proyectos culturales. Métodos generales de evaluacidn.
Instrumentos e indicadores y fases de evaluacién.

Las funciones del programador cultural. Instrumentos de programacion
cultural.

Los modelos participativos de los ciudadanos en la cultura.

Creacion y gestion de publicos en el ambito cultural.

Estrategias para el desarrollo de publicos culturales.

La financiacion de la cultura. Mecenazgo, patrocinio, suscripcion publica.
Subvenciones y ayudas.

La propiedad intelectual. Los sistemas de gestidn de los derechos de autor y
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16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.
28.

29.
30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

de la propiedad intelectual. La Ley de Propiedad intelectual.

Los paradigmas actuales en la difusién cultural: medio ambiente, salud,
perspectiva de género, empleo y desarrollo social.

Los derechos culturales. Derechos basicos o de accesibilidad: puesta en
practica de los derechos culturales.

Técnicas de comunicacién social aplicables a la formacion cultural.

La sociedad de la informacion. Redes sociales: caracteristicas, usos, y
ejemplos de aplicacién.

Las Nuevas tecnologias y la difusién cultural: streaming, podcast, cursos en
linea.

Sociedad educadora. Pedagogia social. Sociologia de la formacién y la
difusion culturales.

Asociacionismo y promocién cultural en la iniciativa social y privada:
fundaciones y asociaciones. Otros promotores.

Patrimonio y cultura. La transmisién de la cultura y del patrimonio. Las figuras
de proteccién nacionales e internacionales.

El Instituto del Patrimonio Cultural de Espafia (IPCE) y otras instituciones de
conservacion y difusion del patrimonio cultural en Espafia. Los planes
nacionales.

Difusién cultural, ocio creativo y formacion. El caracter hibrido de las escuelas
municipales.

Los tipos de centros de formacién y difusidon cultural municipales: Escuelas,
ateneos y casas de cultura. Su funcién en el entramado social.

Creacion e historia de las Escuelas Municipales de Guadalajara.

Espacios culturales y espacios para la actividad cultural: equipamientos
especializados y polivalentes.

La cultura inmaterial. Aspectos especificos de su conservacién y difusion.

El turismo cultural. Definicidon y tipologias. Patrimonio, turismo y gestién
cultural.

Ciencia, tecnologia y cultura. La cultura cientifica en la sociedad actual.

Las grandes corrientes artisticas y literarias de la cultura. Concepto de
corrientes, estilos y movimientos artisticos en las distintas ramas. Revision
histérica. Los siglos XIX y XX y su influencia en la sociedad actual.

Las areas clasicas de la cultura y las emergentes. Artes escénicas, plasticas y
visuales. La cultura multimedia.

Artesania y artes decorativas. Especial referencia a las especialidades
impartidas en las Escuelas Municipales de Guadalajara.

El Arte. Concepto, origen y evolucién. Importancia de la educacién artistica.
Tendencias actuales.

Danza Espafiola y sus especialidades. El folklore, el flamenco y la danza
contemporanea. Otras tendencias.

Cultura y folclore. Las fiestas y tradiciones como elemento cultural. Especial
referencia a las fiestas de la provincia de Guadalajara.

La educacién en el reconocimiento, conservacién y difusién del patrimonio.
Papel de los gestores culturales.

La fotografia como expresion artistica y como documento histérico. El Centro
de la Fotografia Histérica de Guadalajara y otras colecciones de fotografia
histérica en la ciudad.
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40.
41.

42.
43.

44,

45,

46.
47.

48.

49.

50.

51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.

61.
62.

63.

64.

65.
60.

Historia del cine. Su importancia como fenédmeno de masas.

Las formas artisticas derivadas de la popularizaciéon de las nuevas
tecnologias.

Los Museos, espacios de gestion y de presentacién del patrimonio Cultural.
Historia de la Musica. Los publicos de la musica. Importancia de la cultura
musical.

Aspectos de la formacidon musical aficionada. Importancia de la musica en la
identidad cultural de los jovenes.

Las exposiciones: su funcién comunicativa, sus formas y sus claves. El &mbito
de la exposiciéon.

Espacios expositivos en Guadalajara. Su titularidad, usos y trayectoria.
Cooperaciéon cultural. Hermanamientos entre ciudades. Intercambios
culturales.

Organizacion y gestion de centros de formacién y difusién cultural.
Confeccién de horarios, agrupamientos del alumnado segun edades, intereses
u otros condicionantes.

La gestion administrativa de la formacién: matriculas, expedientes,
certificaciones, tasas, archivo de secretaria. Documentacion especifica y
general. El registro Unico. Ofimatica basica. Office y Open Office.

El presupuesto anual de las escuelas. Criterios de elaboracién y estimacién de
sus componentes. Partidas y programas especificos. Seguimiento de su
ejecucion.

Los espacios del centro cultural: aulas, salas de usos multiples, de
proyecciones o exposiciones. Espacios de reunién. Otras dependencias.

Los medios auxiliares en la ensefanza. Tipos, importancia y usos. La
biblioteca basica del centro cultural.

Programacion de cursos. Aspectos que debe contener una programacion.
Seguimiento y evaluacion.

La gestion de la convivencia: normativa general y regulacién del régimen
interno en los centros culturales y educativos.

Técnicas de coordinacion y motivacion de equipos y proyectos.

Evaluacion de centros y del personal.

Teoria de la educacion y del aprendizaje.

La evaluacion de los programas y de los aprendizajes.

Relaciones Publicas. Concepto de la comunicacién externa. Los consumidores
y la comunicacién. Estrategias de comunicacién.

Publicaciones y propaganda. Procedimientos legales: depdsito legal, derechos
de reproduccion y difusién, ISBN, ISSN.

Técnicas e instrumentos para la recogida de informacion.

Importancia y funcién de la difusién cultural en la formacién continua, la
formacion no reglada y la formacién para el empleo.

La cultura como factor de desarrollo. El papel de los servicios municipales
culturales.

La animacion sociocultural. Conceptualizacién: principios fundamentales,
fines y objetivos.

Estructura poblacional en Guadalajara y su entorno.

La ciudad como espacio cultural. Recursos culturales de Guadalajara.
Bibliotecas y archivos.
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67.
68.
69.

70.
71.

72.
73.
74.

Los Museos de Guadalajara.

El callejero como recurso historico.

El patrimonio industrial de Guadalajara, con especial atencion a los ss. XVIIl y
XX.

Las manifestaciones festivas de Guadalajara. Calendario festivo anual.
Agentes culturales de Guadalajara: asociaciones, fundaciones y empresas.
Administracién publica. El Consejo Sectorial de Cultura.

El patrimonio artistico de Guadalajara.

La historia de Guadalajara y su provincia.

Historia de la difusién cultural en Guadalajara: El Ateneo artistico y literario, el
Ateneo Obrero, otras sociedades. Las Escuelas Municipales.

Guadalajara, 2 de enero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D&.

Isabel Nogueroles Vifies.

cve20260004

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026 38



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

MODIFICACION BASES PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 2
PLAZAS DE TECNICO/A AUXILIAR DE INFORMATICA, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

38

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
dos plazas en la categoria de Técnico/a Auxiliar de Informatica de este
Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo C-1, escala de Administracion Especial,
Subescala Servicios Especiales, Clase Auxiliar, vacantes en la plantilla del
Ayuntamiento de Guadalajara, una aprobada en la oferta de empleo publico del
ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), y
la otra aprobada en la oferta de empleo publico del ejercicio 2025 (BOP de
Guadalajara, n2. 109, fecha: lunes, 09 de Junio de 2025), mas las vacantes que se
aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo;
y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 29 de mayo de 2025, por el que
se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 5 de enero de 2026,
por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones, cuyo
texto se inserta a continuacion:

PRIMERO: Rectificar el error advertido en la base 7.1.1 del proceso selectivo
convocado por el Ayuntamiento de Guadalajara para la provision en propiedad de
dos plazas de Técnico Auxiliar de Informatica, publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara de 12 de junio de 2025, en los siguientes términos:

En la base 7.1.1.- Primer ejercicio: test de conocimientos.

DONDE DICE: Consistira en la contestacién por escrito a un cuestionario de ochenta
preguntas, mas cuatro de reserva, las cuales sustituiran por su respectivo orden a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
realizacion del ejercicio por las personas aspirantes. Las preguntas tendran cuatro
respuestas alternativas cada una, de la que sélo una serd valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la presente resolucién.

DEBE DECIR: Consistira en la contestacion por escrito a un cuestionario de ochenta
preguntas, mas cuatro de reserva, las cuales sustituirdn por su respectivo orden a
aquellas preguntas que, en su caso, acuerde el tribunal anular una vez iniciada la
realizacién del ejercicio por las personas aspirantes. Las preguntas tendran cuatro
respuestas alternativas cada una, de la que sélo una sera valida, sobre las materias
contenidas en el temario que figura en los Anexos de la presente resolucion.
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SEGUNDO: Suspender la celebracion del primer ejercicio del proceso selectivo
prevista para el dia 14 de enero de 2026. La nueva fecha de celebracion del primer
ejercicio sera publicada en los proximos dias en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Guadalajara y en su pagina web.

TERCERO: Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablédn de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 5 de enero de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D&.
Isabel Nogueroles Vifies.

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026

40
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LEDANCA

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION,
POR CONCURSO-OPOSICION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN
LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LEDANCA, ARGECILLA Y MUDUEX

39

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2025-0205 de fecha
12/12/2025, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de
empleo, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LEDANCA,
ARGECILLA 'Y MUDUEX

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién reservado a Funcionarios con Habilitacion de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, de la agrupacién municipal de
LEDANCA, ARGECILLA Y MUDUEX

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le serdn aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administracién Local con
habilitacion de caracter nacional; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas
basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion
de los funcionarios de la Administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
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Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 23/2022, de 12 de abril sobre seleccién y
nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administracién Local con habilitaciéon de caracter
nacional en Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA.- Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para tomar parte en la seleccidn, serd necesario que los aspirantes retnan en el
momento en el que finalice el plazo de presentaciéon de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
del puesto a desempenar.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. Titulacidon: Estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos académicos o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.
Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesién de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificaciéon profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucidn judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO II.
TERCERA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr/a. Presidente(A) de la
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Agrupacion municipal de Ledanca, Argecilla y Muduex segiin modelo del Anexo |, se
presentaran en el registro general de cualquiera de los Ayuntamientos de la
agrupacion, a través de la sede electrénica, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con una copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacion acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
forma ordenada por cada uno de los epigrafes A a D de la Base Sexta, apartado
Fase de concurso, mediante documentos originales o copia de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no sean debidamente acreditados.

CUARTA.- Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en la sede electrénica y Tablon de edictos
del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidn, se sefialara un plazo de cinco dias
hdbiles para subsanacion y se determinard el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicidon. En la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
la sede electrdnica y Tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacion. Con caracter informativo, las listas provisional y definitiva podran
difundirse por otros medios electrénicos, y en ella se determinara el dia, hora y
lugar en que habran de realizarse el ejercicio de la fase de oposicidn.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el 6rgano de seleccién en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede electrénica y Tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de
la Agrupacién, con dos dias, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA.- Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administraciéon publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso, tratando de que sus
miembros tiendan a la paridad de sexos en la medida de lo posible, de acuerdo con
el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de hombres y mujeres. Estard integrado por los siguientes miembros titulares y sus
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respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia entre funcionarios del Grupo Al.

e Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacioén o funcionario que
le sustituya, del Grupo Al).

e Tres Vocales del Grupo Al:

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacion
Provincial de Guadalajara.

o Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitacion Nacional.

o Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracion
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificard previamente.

El Tribunal tendra la calificacion de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA.- Sistema de seleccion y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constara de dos fases, una de oposicion (75 puntos), en la
cual se realizara una prueba practica y, otra, de concurso (25 puntos), consistente
en la valoracién de los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados
por los aspirantes. El proceso selectivo se desarrollard con arreglo al siguiente
procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION (75 puntos):

La fase de oposicién constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
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por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificacién se valorara:

 Sentido correcto de la respuesta y argumentacion: 40 puntos

e Base legal: 20 puntos

e Articulo de la normativa que correspondan: 10 puntos

» Capacidad de interrelacién con otras materias y su legislacién aplicable al
ambito local: 5 puntos.

Este ejercicio sera valorado de cero a setenta y cinto, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 35 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidon de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n? 184 de fecha
01/08/2025, el orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningdn
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se
iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.

2. FASE CONCURSO (25 puntos):

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 25 puntos:

A) Titulacién académica (5 puntos).

Por estar en posesiéon de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo):

Doctor, 1,5 puntos;

Postgrado Oficial, 1 puntos;
Licenciado o Grado, 1 puntos;
Diplomado Universitario, 0,5 puntos.

En todo caso referentes a las siguientes materias: Derecho, Econdmicas, Ciencias
Politicas y de la Administracion, Sociologia, Administracién y Direccién de
Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 5 puntos.

B) Experiencia profesional (10 puntos).

a) Por la prestacion de servicios en la Administracidon Pdblica local, como Secretario-
Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 4 puntos
(equivalente a 20 meses): 0,20 puntos/ por mes completo de servicios prestados.

b) Por la prestacion de servicios en la Administracion Pdblica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencién, con
nombramiento en legal forma: 0,1 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un
total de 3 puntos (30 meses). No se valoraran fracciones de tiempo inferiores al
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mes.
Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de:

e Certificado de servicios de prestados expedido por la JCCM o la Comunidad
Auténoma en la que se hayan prestado servicios.

c) Por la prestacién de servicios en la Administracién Local, en puesto de Técnico de
Administracion General (A1), 0,1 puntos/ por mes completo, hasta un maximo de 3
puntos (30 meses).

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacién de:

« Certificado de servicios de prestados expedido por la administracién en la que
se han prestado servicios.

C) Superacion de pruebas de oposicion (5 puntos).

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencion, Secretaria de entrada o
Intervencion, de Funcionarios con habilitacién de caracter nacional: 1 puntos por
cada prueba. La puntuacion maxima por este apartado sera de 5 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar:

« Certificacion expedida por el 6rgano competente de la Administracién Pdblica
(INAP), con expresién de los datos que permitan identificar los ejercicios
superados y el opositor.

D) Cursos (5 puntos).

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas, sobre las
siguientes materias: Urbanismo, gestion econdmica, financiera, presupuestaria,
contabilidad, tesoreria, recaudacién, recursos humanos, legislacion general y
sectorial relacionada con la Administracién Local, de acuerdo con la siguiente
escala:

Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,4 puntos.
De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,8 puntos.

De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 1,6 puntos.
De duracién de 351 horas lectivas en adelante: 2 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar los 5 puntos.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacion del curso expedida por la Administracién
que lo ha organizado. Los cursos de formacion cuya duracidn sea inferior a 20
horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacion de dos o mas candidatos, se resolvera a
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favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacion en el
apartado B y, de continuar el empate se procederd de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrird a la
letra que determine el orden de actuacién de los aspirantes, seglin sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afo realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Publica, que sera publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, y
la letra es la "U".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 25 puntos.
SEPTIMA.- Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion y en su sede electrénica. Se otorgara un plazo de tres
dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del
Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién y en su sede electrénica.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA.- Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

El/La aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién,
dentro del plazo de diez dias habiles desde que se haga publica la relacion
ordenada de candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta
convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.
b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.
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c. Declaracion jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Copia autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuara propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y los datos necesarios del expediente a la
Direccién General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha,
que resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

NOVENA.- Duracién del nombramiento

La duracién del nombramiento conferido por la Direccion General competente en
materia de régimen local de Castilla-La Mancha no podra superar el plazo de tres
afios, por lo que se producird su cese conforme a la regulacién establecida en el
articulo 10 del Texto refundido del EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

DECIMA.- Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacidn total obtenida en el proceso
selectivo, que servira para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante, sustitucion o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha Bolsa o lista, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha de la
Resolucion de la Direccién General de Coordinacién y Administracion Local de
Castilla-La Mancha, con el nombramiento del primer aspirante propuesto, y que
haya aceptado el mismo, resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva
Bolsa se podra prorrogar por un maximo de dos afos.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regira por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.
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DECIMOPRIMERA.- Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Ledana con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Ledanca, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA.- Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidn, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, cuya
resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).

El alcalde-Presidente

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE LEDANCA
ARGECILLA Y MUDUEX

D./D@

....... ,con NIF n.2 .....viiiiiiiiiii v, Y domicilio a efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , n? ..., C.P
................................ , teléfono .o, Y COTTEO

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicién para la creaciéon de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en
tanto se cubra la misma por funcionario de la escala de habilitaciéon nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-
Interventor de la Agrupacién municipal de Ledanca, Argecilla y Muduex, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia nimero ......... de fecha

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, para su provisidn con caracter interino.

= T - R Lo [
de 20....

El solicitante,
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencién, sistema de acceso libre, Anexo Il Programa de materias de la Orden
TDF/569/2025 de 2 de junio de 2025, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencién, de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién
Publica (BOE n? 134, de fecha 4/06/2025).

Programa de materias para el acceso a la subescala de Secretaria-Intervencién,
sistema de acceso libre

1. Parte general

Tema 1. Estado social y democratico. Modelos, politicas y problemas actuales del
Estado del bienestar.

Tema 2. La transicién espafiola a la democracia. El consenso constitucional de
1978. La consolidacién democratica.

Tema 3. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La
constitucionalizacién del principio de estabilidad presupuestaria. La reforma
constitucional.

Tema 4. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccién y suspension de los
derechos fundamentales.

Tema 5. La Corona: evolucién de la jefatura del Estado en la constitucion espafiola y
encaje de la Corona en la Constitucidn espafiola. Atribuciones segun la Constitucién.

Tema 6. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control
dependientes de las Cortes Generales: El Defensor del Pueblo y el Tribunal de
Cuentas.

Tema 7. El Gobierno en el sistema constitucional espafiol. El Presidente del
Gobierno. El control parlamentario del Gobierno. EI Gobierno: composicion,
organizacion y funciones.

Tema 8. El Poder Judicial. Regulacion constitucional de la justicia. La Ley Organica
del Poder Judicial y la Ley de Demarcacién y de Planta Judicial. El Consejo General
del Poder Judicial. La organizacion de la Administracién de Justicia en Espafa:
6rdenes jurisdiccionales, clases de érganos jurisdiccionales y sus funciones.
Conflictos de jurisdiccién y de competencia.

Tema 9. El Tribunal Constitucional en la Constitucién y en su Ley Organica.
Composicidn, designacion y organizacion. Funciones del Tribunal Constitucional.

Tema 10. La Administraciéon Publica en la Constitucién. La Administracion Publica:
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concepto. La Administracién Instrumental Los organismos publicos. Organismos
auténomos y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y
fundaciones publicas.

Tema 11. La Administracion General del Estado. La estructura departamental y los
érganos superiores. La Organizacién territorial de la Administracién General del
Estado. Los Delegados y Subdelegados del Gobierno. Directores Insulares.

Tema 12. La organizacidn territorial del Estado. Naturaleza juridica y principios. Los
Estatutos de Autonomia. La organizacién politica y administrativa de las
Comunidades Auténomas. La reforma de los Estatutos de Autonomia.

Tema 13. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las
Comunidades Auténomas. Las relaciones entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Jurisprudencia constitucional. El marco competencial de las Entidades
Locales.

Tema 14. La Unién Europea: origen y evolucidn. Instituciones y Organismos de la
Unidn Europea: composicién, funcionamiento y competencias. La Unién Econdmica
y Monetaria.

Tema 15. El Comité de las Regiones. El Congreso de Poderes Locales y Regionales
de Europa. La cooperacién y el asociacionismo internacional de las Entidades
Locales.

Tema 16. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y Derecho derivado. Las
Directivas y los Reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y
dictdmenes. Derecho europeo y derecho de los paises miembros. Relaciones con
Comunidades Auténomas y Entidades Locales.

Tema 17. La Administracién Publica y el Derecho. El principio de legalidad en la
Administracion. Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos
juridicos indeterminados. Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la
discrecionalidad. La desviacion de poder.

Tema 18. La potestad organizatoria de la Administracion. Creacién, modificacién y
supresién de los entes y drganos administrativos. Clases de érganos. Especial
referencia a érganos colegiados.

Tema 19. Los principios de la organizacién administrativa: La competencia y sus
técnicas de traslacion. La jerarquia, la coordinaciéon y el control. Conflicto de
atribuciones.

Tema 20. El ordenamiento juridico-administrativo: El Derecho Administrativo:
concepto y contenidos. El derecho administrativo basico dictado en virtud del
articulo 149.1.18 de la Constitucion. Tipos de disposiciones legales. Los Tratados
Internacionales.

Tema 21. El ordenamiento juridico-administrativo. El reglamento: concepto y clases.
La potestad reglamentaria. El Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de
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la potestad reglamentaria.

Tema 22. Las personas ante la actividad de la administracion: derechos y
obligaciones. El interesado: concepto, capacidad de obrar y representacion. La
identificacién de los interesados y sus derechos en el procedimiento.

Tena. 23. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa: concepto,
principios, objeto, Portal de Transparencia y control.

Tema 24. El derecho de acceso a la informacion publica. La proteccion de los datos
de caracter personal.

Tema 25. El acto administrativo. Concepto y caracteres. Elementos del acto
administrativo. Clases de actos administrativos. La forma y la motivacién.

Tema 26. La notificacidon: contenido, plazo y practica en papel y a través de medios
electrénicos. La notificacién infructuosa. La publicacion.

Tema 27. La eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela
declarativa. Condiciones. La aprobacién por otra Administracion. La demora y
retroactividad de la eficacia.

Tema 28. La ejecutividad de los actos administrativos: el principio de autotutela
gjecutiva. La ejecucién forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios
de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 29. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno
derecho y anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 30. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun.

Tema 31. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de
solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos.

Tema 32. La adopcién de medidas provisionales. El tiempo en el procedimiento.
Términos y plazos: cémputo, ampliacidn y tramitaciéon de urgencia.

Tema 33. La instruccién del Procedimiento. Sus fases: disposiciones generales,
alegaciones en el procedimiento administrativo, prueba e informes. La intervencién
de los interesados.

Tema 34. La Ordenacion y tramitacion del Procedimiento. La tramitacién
simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 35. Terminacion del procedimiento. La obligacion de resolver. Contenido de la
resolucién expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la situacion
inicial. La terminacién convencional.

Tema 36. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus efectos. La falta de
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resolucion expresa: el régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la
renuncia. La caducidad.

Tema 37. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion:
supuestos. La revocacidon de actos. La rectificacion de errores materiales o de
hecho. La accién de nulidad, procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 38. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacién y arbitraje.

Tema 39. La Jurisdiccién contencioso-administrativa. Naturaleza, extension y
limites. Organos de la jurisdiccién y sus competencias. Las partes: legitimacién. El
objeto del recurso contencioso administrativo. Causas de inadmisibilidad.

Tema 40. El procedimiento en primera o Unica instancia. Medidas cautelares. La
sentencia: recursos contra sentencias. La ejecucion de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 41. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio
de la potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia
sancionadora. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 42. El ejercicio de la potestad normativa. Los principios de buena regulacion.
La planificacién y evaluacién normativa. La participacion de los ciudadanos. La
memoria de analisis de impacto normativo.

Tema 43. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las
singularidades procedimentales.

Tema 44. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los
presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién de
responsabilidad. Especialidades del procedimiento administrativo en materia de
responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones publicas.

Tema 45. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de
contratacién publica. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del
Sector Publico. Tipos de contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacién
armonizada. Contratos administrativos y contratos privados.

Tema 46. Disposiciones generales sobre la contrataciéon del sector publico:
racionalidad y consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato,
perfeccion y forma del contrato.

Tema 47. Régimen de invalidez: supuestos de invalidez, causas de nulidad, causas
de anulabilidad, revision de oficio y efectos. Recurso especial en materia de
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contratacion.

Tema 48. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacion.
Capacidad y solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista.
Competencia en materia de contratacion y normas especificas de contratacién
publica en las entidades locales.

Tema 49. Objeto, presupuesto base de licitacién, valor estimado, precio del
contrato y su revisién. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico.
Preparacién de los contratos de las Administraciones publicas: expediente de
contratacidn, pliego de clausulas administrativas particulares y de prescripciones
técnicas.

Tema 50. Adjudicaciéon de los contratos de las Administraciones publicas: normas
generales y procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Normas
especificas de contratacion publica en las entidades locales.

Tema 51. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica en los
contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacidén de los contratos.
Suspension y extincidn de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacion.

Tema 52. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras.
Ejecucion del contrato de obras. Modificacién del contrato. Cumplimiento vy
resolucion.

Tema 53. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato
de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extincién de las concesiones.
Construccion de las obras objeto de concesién. Derechos y obligaciones del
concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente. Extincién de las
concesiones.

Tema 54. El contrato de concesidon de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesidn de servicios. Efectos, cumplimiento y extincidn del contrato
de concesién de servicios. Ejecucion y modificaciéon del contrato. Cumplimiento y
resolucion.

Tema 55. El contrato de suministro. Ejecucién del contrato de suministro.
Cumplimiento y resoluciéon. Regulacién de determinados contratos de suministro.

Tema 56. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracién de proyectos de obras.

Tema 57. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto.
Evolucién y crisis. Las formas de gestion de los servicios publicos. La
remunicipalizacion de los servicios publicos. La iniciativa econémica publica y los
servicios publicos.

Tema 58. La actividad de policia: la autorizacién administrativa previa y otras
técnicas autorizatorias tras la Directiva 123/2006/CE de Servicios. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas.
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Tema 59. El patrimonio de las Administraciones Publicas. Las propiedades publicas:
tipologia. El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y
mutaciones demaniales. Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las
autorizaciones y concesiones demaniales.

Tema 60. El patrimonio privado de las Administraciones Publicas. Régimen juridico.
Potestades de la Administracién y régimen de adquisicién, uso y enajenacién. La
cesién de bienes y derechos patrimoniales.

Tema 61. Dominios publicos especiales. Aspectos esenciales de la regulacién
relativa a aguas, montes, minas, carreteras y costas. El Patrimonio Nacional.

Tema 62. Los distintos niveles de la Hacienda Publica. Distribuciéon de competencias
y modelos de financiacién. El Derecho Financiero: Concepto y contenido. Incidencia
estatal y autondmica en la autonomia financiera local. La coordinaciéon de las
Haciendas Estatal, Autondmica y Local.

Tema 63. El sistema tributario estatal. Especial referencia a los impuestos sobre la
renta y sobre el valor afadido.

Tema 64. La financiacidon de las Comunidades Auténomas: principios generales.
Recursos de las Comunidades Autonomas. Especial referencia a los tributos propios,
tributos cedidos y al Fondo de Compensacién Interterritorial.

Tema 65. La Hacienda Local en la Constitucién. El régimen juridico de las Haciendas
locales: criterios inspiradores del sistema de recursos y principios presupuestarios.

Tema 66. Actividad subvencional de las Administraciones Publicas: tipos de
subvenciones. Procedimientos de concesién y gestiéon de las subvenciones.
Reintegro de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones
administrativas en materia de subvenciones.

Tema 67. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. Politicas de
igualdad y contra la violencia de género en las Administraciones Publicas. Politicas
de igualdad de trato y no discriminacion de las personas LGTBI. Politicas dirigidas a
la atencidn a personas con discapacidad y/o dependientes.

Tema 68. Los empleados publicos: Clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizacion del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los
instrumentos reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes
de empleo y otros sistemas de racionalizacién.

Tema 69. El acceso a los empleos publicos: principios reguladores. Requisitos.
Sistemas selectivos. La extincién de la condicién de empleado publico. El régimen
de provisién de puestos de trabajo: sistemas de provision. El contrato de trabajo.
Las situaciones administrativas de los funcionarios locales.

Tema 70. La relacién estatutaria. Los derechos de los funcionarios publicos.
Derechos individuales. Especial referencia a la carrera administrativa y a las
retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de ejercicio colectivo.
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Tema 71. Los deberes de los funcionarios publicos. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades.

Tema 72. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
Funciones. Puestos reservados.

Tema 73. Régimen Juridico de los funcionarios de habilitacién con caracter nacional:
Provision de puestos, situaciones y régimen disciplinario.

Tema 74. El Derecho del Trabajo. Naturaleza y caracteres. Las fuentes del
ordenamiento laboral: principios constitucionales, normativa internacional y
legislacion estatal.

Tema 75. Los Convenios Colectivos de Trabajo: concepto, eficacia, naturaleza
juridica, unidades de negociacién. Concurrencia, contenido, vigencia y legitimacién.
Comision negociadora.

Tema 76. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

Tema 77. Modalidades del contrato de trabajo: de duracién determinada, formativo,
a tiempo parcial, de relevo, para trabajos fijos de caracter discontinuo y otras
modalidades. Medidas de fomento del empleo en el régimen general y en el
régimen especial.

Tema 78. Modificacion de la relacidon laboral, suspensién y extinciéon de la relacion
laboral por voluntad unilateral del empresario, por voluntad unilateral del
trabajador, por voluntad concurrente de ambas partes y por desaparicién e
incapacidad de las partes.

Tema 79. Derechos y Deberes laborales. El salario: concepto y naturaleza juridica.
Clases de salarios. La jornada de trabajo.

Tema 80. Libertad sindical. La participacion del personal en la empresa. Comités de
empresa y delegados de personal. Las asambleas de trabajadores.

Tema 81. Los conflictos colectivos: clases de conflictos colectivos, procedimientos y
sistemas de solucidon de conflictos colectivos. El derecho de huelga. El cierre
patronal.

Tema 82. La jurisdiccién laboral. Organizacién y competencias. El proceso laboral:
actos preparatorios y diligencias preliminares, anticipacién y aseguramiento de la
prueba, medidas cautelares, demanda, conciliacion y juicio, pruebas y sentencia.

Tema 83. La Seguridad Social. Entidades Gestoras y Servicios comunes. Régimen
general y regimenes especiales. Accidn protectora del régimen general.

Tema 84. La legislacién mercantil. EIl comerciante individual: concepto, capacidad,
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incapacidad y prohibiciones. Las sociedades mercantiles en general: clases. El
Registro Mercantil. Los estados de anormalidad en la vida de la empresa.

Tema 85. La sociedad andnima. Rasgos fundamentales que caracterizan su régimen
juridico. Escritura social y estatutos. Organos sociales. Los socios. Patrimonio y
capital social. Acciones: clases. Aumento y reduccién de capital. Emisién de
obligaciones.

Tema 86. La sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La
sociedad unipersonal.

Tema 87. Los delitos relativos a la ordenacién del territorio y el urbanismo, a la
proteccién del patrimonio histérico y el medio ambiente.

Tema 88. Delitos contra la Administraciéon Pablica. Delitos de los funcionarios
publicos contra las garantias constitucionales. Atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos.

Tema 89. Las nuevas orientaciones de la gestién publica. La Agenda Digital para
Espafa. Gobierno en red. La administraciéon electrénica. «Smart cities». Territorios
inteligentes.

Tema 90. La funcidn directiva. Sus particularidades en la gestién publica. El
directivo publico local. Las politicas publicas como enfoque de analisis. Clasificacién
y comparacion de las politicas publicas.

Tema 91. La planificacion de la gestion publica: la planificacién estratégica y
operativa y su aplicacion a los gobiernos locales. La gestidn de la calidad en las
Administraciones Publicas.

Tema 92. La buena administracidon orientada al bien comudn. La ética en la
Administracién Publica: cédigo de conducta de los empleados publicos y principios
de buen gobierno. Los cédigos de conducta a nivel autonémico y local. El cddigo
europeo de buena conducta administrativa. Compliance en el sector publico.

Tema 93. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacidn.
Las entidades locales frente a los retos de la Agenda de Desarrollo.

2. Parte especial

Tema 1. El régimen local: significado y evolucidn histérica. La Administracién Local
en la Constitucién y en los Estatutos de Autonomia. El principio de autonomia local:
significado, contenido y limites.

Tema 2. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia Local.
Regulacién basica del Estado y normativa de las Comunidades Auténomas en
materia de régimen local. La incidencia de la legislacién sectorial sobre el régimen
local. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y Ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El Reglamento organico. Los Bandos.
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Tema 3. El municipio: concepto y elementos. El término municipal: el problema de
la planta municipal. Alteraciones de términos municipales. Legislacidn basica y
autondmica. La poblacion municipal. El padrén de habitantes. El estatuto de los
vecinos. Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes
especiales.

Tema 4. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de
Alcalde, Pleno y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones
Informativas y otros drganos. Estatuto de los miembros electivos de las
corporaciones locales. Los grupos politicos y los concejales no adscritos. La
participacion vecinal en la gestion municipal. Especialidades del régimen organico-
funcional en los municipios de gran poblacién.

Tema 5. Las competencias municipales: sistema de determinacion. Competencias
propias, delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad
financiera de la hacienda local como presupuesto del ejercicio de las competencias.
Los convenios sobre ejercicio de competencias y servicios municipales. Los
servicios minimos.

Tema 6. La provincia como entidad local. Organizaciéon y competencias. La
cooperacién municipal y la coordinacién en la prestacién de determinados servicios.
Regimenes especiales. Las Islas: los Consejos y Cabildos Insulares. Entidades
locales de dmbito inferior al municipio. Las comarcas. Las mancomunidades de
municipios. Las areas metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los
consorcios: régimen juridico.

Tema 7. El sistema electoral local. Causas de inelegibilidad e incompatibilidad.
Eleccién de los Concejales y Alcaldes. Eleccién de Diputados Provinciales y
Presidentes de Diputaciones Provinciales. Eleccién de Consejeros y Presidentes de
Cabildos y Consejos Insulares. La mocion de censura y la cuestién de confianza en
el ambito local. El recurso contencioso-electoral.

Tema 8. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria,
desarrollo y adopcién de acuerdos. Las Actas. El Registro de documentos.

Tema 9. Singularidades del procedimiento administrativo de las entidades locales.
Impugnacion de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales. La sustitucién y
disolucién de corporaciones locales.

Tema 10. Las formas de accién administrativa de las entidades locales. La
intervencién administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas. Sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacién previa y la
declaracién responsable. La actividad de fomento de las entidades locales.

Tema 11. La iniciativa econémica de las Entidades locales y la reserva de servicios
en favor de las Entidades locales. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestién de los servicios publicos locales.

Tema 12. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
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conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Prerrogativas
y potestades de las entidades locales en relacién con sus bienes. Los bienes
comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 13. El Presupuesto General de las Entidades locales: concepto y contenido.
Especial referencia a las bases de ejecucién del presupuesto. La Elaboracién y
aprobacion del Presupuesto. La prérroga del Presupuesto.

Tema 14. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de gastos:
delimitacion, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de
crédito: clases, concepto, financiaciéon y tramitacion.

Tema 15. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos: sus fases. Los
pagos a justificar. Los anticipos de caja fija. Los gastos de caracter plurianual. La
tramitacion anticipada de gastos. Los proyectos de gasto. Los gastos con
financiacion afectada: especial referencia a las desviaciones de financiacion.

Tema 16. La liquidacion del presupuesto. Tramitacidon. Los remanentes de crédito.
El resultado presupuestario: concepto, calculo y ajustes. El remanente de tesoreria:
concepto y calculo. Analisis del remanente de tesoreria para gastos con
financiacion afectada y del remanente de tesoreria para gastos generales. La
consolidacién presupuestaria.

Tema 17. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera. Principios
generales. Objetivos de estabilidad presupuestaria, de deuda publica y de la regla
de gasto para las Corporaciones locales: establecimiento y consecuencias asociadas
a su incumplimiento. Los Planes econdmico-financieros: contenido, tramitacion y
seguimiento. Planes de ajuste y de saneamiento financiero. Suministro de
informacién financiera de las Entidades Locales.

Tema 18. La tesoreria de las Entidades Locales. Régimen juridico. El principio de
unidad de caja. Funciones de la tesoreria. Organizacién. Situacién de los fondos: la
caja y las cuentas bancarias. La realizacidn de pagos: prelacién, procedimientos y
medios de pago. El cumplimiento del plazo en los pagos: el periodo medio de pago.
El estado de conciliacién.

Tema 19. La planificacidon financiera. El plan de tesoreria y el plan de disposicién de
fondos. La rentabilizacion de excedentes de tesoreria. Las operaciones de tesoreria.
El riesgo de tipos de interés y de cambio en las operaciones financieras.

Tema 20. El sistema de contabilidad de la Administracién local: principios,
competencias y fines de la contabilidad. Las Instrucciones de contabilidad: especial
referencia al trdmite simplificado. Documentos contables y libros de contabilidad.

Tema 21. La Cuenta General de las Entidades Locales: contenido, formacidn,
aprobacion y rendicién. Otra informacién a suministrar al Pleno, a los érganos de
gestidn, a los érganos de control interno y a otras Administraciones Publicas.

Tema 22. Marco integrado de Control Interno (COSO). Concepto de control interno,
y su aplicabilidad al sector publico. El control interno de la actividad econédmico-
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financiera de las Entidades locales y sus entes dependientes. La funcién
interventora: ambito subjetivo, ambito objetivo y modalidades. Especial referencia a
los reparos.

Tema 23. Los controles financieros, de eficacia y de eficiencia: ambito subjetivo,
ambito objetivo, procedimientos e informes. La auditoria como forma de ejercicio
del control financiero. Las Normas de Auditoria del sector publico.

Tema 24. El control externo de la actividad econémico-financiera del sector publico.
La fiscalizacion de las entidades locales por el Tribunal de Cuentas: organizacién y
funciones. Los 6rganos de control externo de las Comunidades Auténomas. La
jurisdiccion contable: procedimientos.

Tema 25. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales: principios. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria: contenido de
las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de impugnaciéon de los actos de
imposicién y ordenacion de tributos. El establecimiento de recursos no tributarios.

Tema 26. La Gestion, liquidacion y recaudacién de los recursos de las Haciendas
Locales. Los ingresos indebidos. La gestidon de recaudacién en periodo voluntario y
ejecutivo. La revision en via administrativa de los actos de gestion tributaria
dictados por las Entidades Locales. La gestién y recaudacién de recursos por cuenta
de otros entes publicos.

Tema 27. La inspeccién de los tributos. Funciones y facultades. Actuaciones
inspectoras. Infracciones y sanciones tributarias. Procedimiento de inspeccién
tributaria. La inspeccidn de los recursos no tributarios.

Tema 28. La relacién juridica tributaria: concepto y elementos. Hecho imponible.
Devengo. Exenciones. Sujeto activo. Sujetos pasivos. Responsables. La solidaridad:
extensidon y efectos. El domicilio fiscal. La representacion. La transmisién de la
deuda.

Tema 29. El Impuesto sobre Bienes Inmuebles. Naturaleza. Hecho imponible. Sujeto
pasivo. Exenciones y bonificaciones. Base imponible. Base liquidable. Cuota,
devengo y periodo impositivo. Gestidn catastral. Gestién tributaria. Inspeccidn
catastral.

Tema 30. El Impuesto sobre actividades econémicas. Naturaleza. Hecho imponible.
Sujeto pasivo. Exenciones. Cuota: las tarifas. Devengo y periodo impositivo. Gestion
censal y gestion tributaria. El recargo provincial. El Impuesto sobre construcciones,
instalaciones y obras.

Tema 31. El Impuesto sobre vehiculos de traccidon mecanica. El impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana.

Tema 32. Tasas y precios publicos. Principales diferencias. Las contribuciones
especiales: anticipo y aplazamiento de cuotas y colaboracion ciudadana.

Tema 33. La participacion de municipios y provincias en los tributos del Estado y de
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las Comunidades Auténomas. Criterios de distribuciéon y reglas de evolucién.
Regimenes especiales. La cooperacion econdmica del Estado y de las Comunidades
Auténomas a las inversiones de las Entidades Locales. Los Fondos de la Unidn
Europea para Entidades Locales.

Tema 34. El crédito local. Clases de operaciones de crédito. Naturaleza juridica de
los contratos: tramitacién. Las operaciones de crédito a largo plazo: finalidad y
duracién, competencia y limites y requisitos para la concertacién de las
operaciones. Las operaciones de crédito a corto plazo: requisitos y condiciones. La
concesidn de avales por las Entidades Locales.

Tema 35. Evolucidn histérica de la legislacién urbanistica espafiola: desde la Ley del
Suelo de 1956 hasta el Texto Refundido de 2015. El marco constitucional del
urbanismo. La doctrina del Tribunal Constitucional. Competencias del Estado, de las
Comunidades Auténomas y de las Entidades Locales.

Tema 36. El Estatuto Basico del Ciudadano en la actividad de ordenacion territorial
y urbanistica. El Estatuto Basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en
la actividad urbanistica.

Tema 37. El estatuto juridico de la propiedad del Suelo. El estatuto basico de la
promocién de actuaciones urbanisticas.

Tema 38. Bases del régimen del suelo: criterios basicos de utilizacién del suelo,
situaciones basicas del suelo, evaluacion y seguimiento de la sostenibilidad del
desarrollo urbano. Reglas procedimentales comunes y normas civiles.

Tema 39. El régimen de valoraciones del suelo. La expropiacion forzosa y la
responsabilidad patrimonial por razén de ordenacion del territorio y el urbanismo.

Tema 40. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccién publica. Los
Patrimonios Publicos de Suelo. El Derecho de superficie.

Tema 41. El Registro de la propiedad y el Urbanismo. La inscripcién de actos de
naturaleza urbanistica en el Registro de la Propiedad.

Tema 42. El planeamiento urbanistico. Clases de Planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 43. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de
ejecucion de los planes.

Tema 44. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica.
Proteccion de la legalidad urbanistica.

Tema 45. Seguridad ciudadana y policia Local. Los Cuerpos de Policias Locales.
Funciones. La coordinacion de las Policias Locales. Proteccién Civil. Los servicios de
prevencion y extincidn de incendios.

Tema 46. Las competencias municipales en materia de trafico, circulacién de
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vehiculos a motor y seguridad vial. La regulacién municipal de usos de las vias
urbanas. El procedimiento sancionador en materia de trafico.

Tema 47. Las competencias de las Entidades Locales en materia de medio
ambiente urbano: Parques y jardines publicos. La proteccion contra la
contaminacion acustica, luminica y atmosférica.

Tema 48. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los
residuos urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las
aguas residuales.

Tema 49. Proteccién de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las
Entidades Locales. Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria.
El control ambiental de actividades.

Tema 50. Intervenciéon municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta
ambulante. La Intervenciéon municipal en espectaculos publicos, actividades
recreativas y establecimientos publicos.

Tema 51. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las
politicas municipales de juventud e igualdad de género. Las competencias en
materia de transporte colectivo de viajeros.

Tema 52. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, la
cultura y el deporte. Las obligaciones de las Entidades Locales en materia de
proteccion del patrimonio histérico-artistico. Competencias de las Entidades Locales
en materia de turismo. Municipios turisticos.

»

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://ledanca.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, se puede interponer alternativamente o recurso de
reposicién potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio, ante ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, o, a su eleccién, el que corresponda a su domicilio,
si éste radica en Espafia, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente

En Ledanca, el 2 de Enero de 2026, Fdo.: Rubén Viejo Toledano, Alcalde-Presidente.
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APROBACION DEFINITIVA DEL EXPEDIENTE 3M/2025 DE SUPLEMENTO
DE CREDITO Y CREDITO EXTRAORDINARIO

40

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito y
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, al no
haberse presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento
a los efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales Supleme.nto de Créditos finales
crédito
Progr. Econdmica
163 130 Limpieza viaria - 9.500,00 2.200 11.700,00
Personal laboral
Albergue-
432 221.00 Suministro 500,00 350,00 850,00
electricidad
338 22699 Fiestas - Gastos 16.000,00 2.000,00 18.000,00
Diverso
Servicios
231 150 asistenciales - 1.418,13 1.500,00 2.918,13
Productividad
Promocion del
241 131 empleo - Personal 7.950,00 1.500,00 9.450,00
temporal
Administracion
General -
920 1200 retribuciones 9.300,00 1.450,00 10.750,00
basicas.
Administracién
920 623 General - 0,00 2.000 2.000,00
Inversiones
TOTAL 11.000,00
Alta aplicaciones de crédito
Servicios
312 623 asistenciales - 00 2.200,00 2.200,00
desfibrilador

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

cve20260004 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 4 fecha: jueves, 08 de Enero de 2026
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Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0.00 Remanente liquido de tesoreria Gastos 13.200,00€
generales
TOTAL INGRESOS 13.200,00€

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Pefalen, a 5 de enero de 2025. El Alcalde, Javier Cascajero Marco.
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