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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXTINCION DEL DERECHO A UN APROVECHAMIENTO DE UN CAUDAL
TOTAL DE 64,90 L/S, MEDIANTE 14 TOMAS, DE AGUAS A DERIVAR DEL
RiO BADIEL, ARROYO FUENTE HONTANARES, ARROYO FUENTE EL
PIQUETE, ARROYO VALDEIRUEGA Y RiO VALDEIRUEGA, CON DESTINO A
RIEGOS - TERMINO MUNICIPAL: UTANDE (GUADALAJARA)

3421

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 163.3 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril, que esta
Confederacion Hidrografica del Tajo ha iniciado, de oficio, motivado por EL
INCUMPLIMIENTO DE LA CONDICION 22 DE LA RESOLUCION DE LA DIRECCION
GENERAL DE OBRAS HIDRAULICAS DE FECHA 30 DE MARZO DE 1974, DE
INSCRIPCION, AL HABERSE VARIADO LAS CARACTERISTICAS ESENCIALES DEL
APROVECHAMIENTO, SIN LA PRECEPTIVA AUTORIZACION ADMINISTRATIVA,
expediente de extincién (ref. E-0084/2022) de un aprovechamiento de aguas,
mediante 14 tomas, con las siguientes caracteristicas:

Toma n2 1. Los Aguachales
CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Rio Badiel, margen izquierda
CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.725; Y: 4.521.998 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 4,5
SUPERFICIE REGADA (ha): 4,5014

TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Sacedoén, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisién de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre
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Toma n? 2. La Higuera

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Rio Badiel, margen derecha
CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.017; Y: 4.521.937 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 8
SUPERFICIE REGADA (ha): 8

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisién de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 3. La Higuera

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Rio Badiel, margen izquierda
CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.017; Y: 4.522.022 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 6,5
SUPERFICIE REGADA (ha): 6,4020

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revision de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre
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Toma nQ 4. Fuente Hontanares

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Fuente Hontanares,
margen derecha

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.771; Y: 4.526.431 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 3

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Sacedoén, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccion General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revision de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 5. Fuente El Piquete

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Fuente El Piquete,
margen izquierda

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.896; Y: 4.526.508 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 3
SUPERFICIE REGADA (ha): 2,9030

TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisiéon de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre
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Toma n® 6. Las Huertas

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
derecha

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.468; Y: 4.525.600 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 3
SUPERFICIE REGADA (ha): 3,0040

TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Sacedoén, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccion General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revision de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 7. Casilla de la Calleja

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
derecha

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.227; Y: 4.524.494 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 2
SUPERFICIE REGADA (ha): 2,1020

TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisién de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001
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OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 8. Casilla La Calleja

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Rio Valdeiruega, margen
izquierda

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 507.243; Y: 4.524.840 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 4
SUPERFICIE REGADA (ha): 4,1030

TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisiéon de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 9. El Vadillo

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Rio Valdeiruega, margen
derecha

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 506.823; Y: 4.524.328 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 2
SUPERFICIE REGADA (ha): 2,0030

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 30
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de marzo de 1974. Revision de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre
Toma n? 10. El Vadillo

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
izquierda

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 506.885; Y: 4.524.235 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 3
SUPERFICIE REGADA (ha): 3

TITULO DEL DERECHO: Prescripcion acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddén, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direcciéon General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisiéon de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre
Toma n? 11. El Borriquero

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
izquierda

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 506.729; Y: 4.523.940 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 3
SUPERFICIE REGADA (ha): 3,1040

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
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autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revision de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 12.

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
derecha

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 506.566; Y: 4.523.731 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 4
SUPERFICIE REGADA (ha): 4,0456

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revision de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Toma n? 13. Huerta Ambrosio

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
derecha

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 506.411; Y: 4.523.490 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 14,6
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SUPERFICIE REGADA (ha): 14,603

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revisién de la Confederacién Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre
Toma n? 14. La Medilla

CORRIENTE DE DONDE SE DERIVAN LAS AGUAS: Arroyo Valdeiruega, margen
izquierda

CLASE DE APROVECHAMIENTO: Riegos

NOMBRE DEL USUARIO: COMUNIDAD DE REGANTES DE UTANDE, EN
FORMACION

TERMINO MUNICIPAL Y PROVINCIA DE LA TOMA: Utande (Guadalajara)

COORDENADAS UTM DEL PUNTO DE TOMA: X: 506.465; Y: 4.523.327 del huso
30

CAUDAL MAXIMO CONCEDIDO (I/s): 4,3
SUPERFICIE REGADA (ha): 4,3010

TITULO DEL DERECHO: Prescripcién acreditada por acta de Notoriedad
autorizada por el Notario de Saceddn, D. Juan Antonio Pérez Rodriguez el
26-6-1969. Orden de la Direccién General de Obras Hidraulicas de fecha 30
de marzo de 1974. Revision de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
fecha 29 de noviembre de 2001

OBSERVACIONES: Riegos durante los meses de abril a octubre

Lo que se comunica a los posibles titulares de derechos e intereses afectados,
significandoles que, de conformidad con la normativa aplicable, se abre un plazo de
UN (1) MES, contado a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que quien lo desee pueda
examinar la documentacién del expediente. Para ello se debera remitir antes de la
finalizacién de dicho plazo una peticiéon expresa al correo habilitado al efecto
(informacion@chtajo.es), indicando en el asunto el texto "informacién publica"
seguido de la referencia del expediente. En el cuerpo del texto debera indicar su
nombre, apellidos, DNI y direccién de notificacién. A la direccién de correo
electrénico desde la que realice la solicitud le llegarad un aviso informandole de la
puesta a disposicion de la informacién en la sede electrdénica de la Administracién, a
la que podra acceder previa identificacién.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO
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Comisaria de Aguas
Area de Régimen de Usuarios

Madrid, a 26 de octubre de 2022. La Jefa de Area, Maria Belén Rodriguez Diaz

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL

RESOLUCION DE LA SECRETARIA GENERAL DE LA CONSEJERIA DE
AGRICULTURA, AGUA Y DESARROLLO RURAL, POR LA QUE SE RESUELVE
LA INFORMACION PUBLICA Y SE APRUEBA EL PROYECTO DE
CONSTRUCCION DE LA ESTACION DEPURADORA DE AGUAS RESIDUALES
(E.D.A.R.) DE UCEDA (GUADALAJARA), EXPEDIENTE AD/GU/22/005

3422

Mediante Resoluciéon de 27 de junio de 2022, de la Secretaria General de la
Consejeria de Agricultura, Agua y Desarrollo Rural, publicada en el DOCM n? 132, de
12 de julio de 2022, en el BOP de Guadalajara n? 129, de 7 de julio de 2022, en el
diario Nueva Alcarria en fecha 8 de julio de 2022 y en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Uceda, se sometié a informacién publica en materia de
expropiacion forzosa el Proyecto de construccién de la Estacion Depuradora de
Aguas Residuales (E.D.A.R.) de Uceda (Guadalajara), expediente AD/GU/22/005, a
fin de que se pudiera solicitar la rectificaciéon de posibles errores o formular las
alegaciones que se estimaran oportunas.

Visto el expediente de referencia y considerando, que se ha dado cumplimiento al
tramite de informacidén publica preceptuado en los arts. 17, 18 y 19 de la Ley de
Expropiacion Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y en los arts. 17, 18 y 56 del
Decreto de 26 de abril de 1957, no habiéndose presentado alegaciones durante el
mismo, asi como que cumple los requisitos exigidos por la Ley 2/2022, de 18 de
febrero de 2022, de Aguas de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha y la
Ley de Contratos del Sector Publico, y que la Entidad Publica Infraestructuras del
Agua de Castilla-La Mancha propone su aprobacién, Resuelvo:

Aprobar el expediente de informacion publica y el Proyecto de construccién de la
Estacién Depuradora de Aguas Residuales (E.D.A.R.) de Uceda (Guadalajara),
expediente AD/GU/22/005, que contiene la relacidn concreta e individualizada de
los bienes y derechos afectados con la descripcién material de los mismos en
planos de planta y parcelario.

Esta aprobacién implica, de acuerdo con el articulo 30 de la Ley de Aguas de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha, las declaraciones de utilidad publica y
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necesidad de urgente ocupacion de los bienes y derechos correspondientes a los
fines de expropiacion, de ocupacién temporal o de imposicion o modificacién de
servidumbres. Dichas declaraciones se refieren también a los bienes y derechos
comprendidos en el replanteo del proyecto y en las modificaciones de las obras que
puedan aprobarse posteriormente.

Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente al de la publicaciéon de la misma o desde la recepcién de la notificacién
individualizada, si esta es posterior a aquella, ante el Consejero de Agricultura,
Agua y Desarrollo Rural, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 121y 122
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Toledo, 2 de noviembre de 2022. La Secretaria General, Dofla Juana Velasco
Mateos-Aparicio

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

ACUERDO DE 25 DE OCTURE DE 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA LA
RESOLUCION DE LA CONVOCATORIA DE PREMIOS MUJER
EMPRENDEDORA 2022

3423

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con la
base octava de la Convocatoria de Premios Mujer Emprendedora 2022, se procede
a publicar el Acuerdo de resolucién de la referida convocatoria, segin acuerdo de
25 de octubre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial de
Guadalajara:

“2.- EXPEDIENTE 3061/2022. RESOLUCION PROCEDIMIENTO CONCESION DE
SUBVENCIONES “PREMIOS MUJER EMPRENDEDORA 2022".

El Sr. Presidente en funciones da cuenta de que los premios “Mujer emprendedora
2022" son una de las lineas de actuacion y reconocimiento de la Diputacion
Provincial de Guadalajara al trabajo de las mujeres emprendedoras, considerando
necesario visibilizar publicamente y poner de relieve la importancia del trabajo que
desarrollan las mujeres. El objetivo principal de estos premios es contribuir al
reconocimiento de proyectos originales, con enfoques innovadores y/o practicos,
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acometidos por mujeres para promover e impulsar el emprendimiento femenino, asi
como la generacion de empleo y el incremento de la actividad econdmica
provincial. A ese respecto, se aprobo en sesion ordinaria de la Junta de Gobierno del
pasado 26 de julio de 2022, la “Convocatoria y Bases reguladoras de los Premios
Mujer Emprendedora 2022 cuyo extracto se publicé en el BOP n? 150 de fecha 5
de agosto de 2022. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y
comprobada la condicién de beneficiarios, se procede a realizar la instruccion del
procedimiento de concesidn de subvenciones.

Visto el Acta del Organo Colegiado del presente procedimiento de concesién de
subvenciones, emitido en fecha 19 de octubre de 2022, tal y como consta en el
Acta de la reunién correspondiente, y de conformidad con lo dispuesto en la
Ordenanza General de concesion de subvenciones publicada en el Boletin Oficial de
la Provincia n® 172 de 7 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno por siete votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencidn, acuerda:

PROPUESTA DE RESOLUCION:
e Uno. PREMIO A LA ACTIVIDAD EMPRESARIAL

Uno.1l. - Conceder el Primer Premio de la Categoria de Premio a la Actividad
empresarial, al proyecto “Servicios de internacionalizacién”, expediente 4337/2022,
con una puntuacidn total de 39 puntos y que corresponde a:

Razén social NIF PREMIO

TUCOMEX SERVICIOS DE INTERNACIONALIZACION S.L. |B04951091 3000,00 €

Uno.2. - Conceder el Segundo Premio de la Categoria de Premio a la Actividad
empresarial, al proyecto “Gachas manchegas solubles Cenador de las Monjas”,
expediente 4914/2022, con una puntuacidn total de 36 puntos:

Razén social NIF PREMIO
CENADOR DE LAS MONJAS S.L. B19209998 2000,00 €

Uno.3. - Conceder el Tercer Premio de la Categoria de Premio a la Actividad
empresarial, al proyecto “Sequir viajando”, expediente 5060/2022, con una
puntuacién total de 33 puntos y que corresponde a:

Nombre Apellidos NIF PREMIO
SILVIA REDONDO GARCIA 0314%kkx 1.000,00 €

Uno.4. - Conceder el Cuarto Premio de la Categoria de Premio a la Actividad
empresarial, al proyecto “Clinicas Dentales Tanden -T”, expediente 4853/2022, con
una puntuacién total de 30 puntos y que corresponde a:

Razén social NIF PREMIO
CLINICAS DENTALES TANDEN-T S.L. B67826891 500,00 €
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Uno.5. - No obtienen galardén por no estar entre las cuatro puntuaciones mas altas
de la evaluacién efectuada, aunque se hace un reconocimiento especial a las
candidaturas presentadas por:

EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF LOCALIDAD Puntuacién Total
. . Azuqueca de
skokkskok
4182/2022 MARIA BELLON ORTIZ 0313 Henares 29
4490/2022 VANESA GARRIDO NUERO 031 3kHkx* Yebes 20

e Dos. PREMIO AL EMPRENDIMIENTO RURAL

Dos.1. - Conceder el Primer Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Rural, al proyecto empresarial “AOVE la Comun y Centro de Oleoturismo”,
expediente 4323/2022, con una puntuacién total de 41 puntos y que corresponde a:

Razén social NIF PREMIO

OLIVARES LA COMUN S. L B05486527 3.000,00 €

Dos.2. - Conceder el Segundo Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Rural, al proyecto empresarial “El armario de la salud”, expediente 4902/2022, con
una puntuacion total de 36 puntos y que corresponde a:

Nombre Apellidos NIF PREMIO

ISABEL MOLINA DiAZ 0287¥k+x 2.000,00 €

Dos.3. - Conceder el Tercer Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Rural, a la actividad empresarial “Caligrafia y rotulacién mural con mensaje
feminista”, expediente 4898/2022, con una puntuacidn total de 26 puntos y que
corresponde a:

Nombre Apellidos NIF PREMIO
M2 CARMEN IGLESIAS CONTRERAS 0083¥Hkx 1.000,00 €

Dos.4. - El cuarto premio queda desierto al existir tan solo tres candidaturas que
relnen los requisitos a la fecha de presentacion de solicitudes.

Dos.5. - Desestimar la solicitud de CDQA &SR, S.L., Expediente 4896/2022, con
NIF: B19324482, al incumplir lo establecido en la base cuarta, apartado 2 de la
Convocatoria, dado que no acredita contar con centro de trabajo en municipio de la
provincia con poblacién inferior a 5000 habitantes.

Dos.6. - Desestimar la solicitud de la Asociacidn Tus Raices, Expediente
4562/2022, con NIF G02683662 al no acreditar la entidad estar dada de alta en
ninguna linea de negocio, incumpliendo lo establecido en la base 32, apartado 1 de
la convocatoria.
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Dos.7. - Desiste de participar en la convocatoria a Beatriz Lozano Garrido,
Expediente 4986/2022, con NIF 0900***** al no atender el requerimiento efectuado
que permita subsanar las deficiencias indicadas.

e Tres. PREMIO AL EMPRENDIMIENTO SOCIAL

Tres.1. - Conceder el Primer Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Social al proyecto “Coach especialista en juventud y crianza con perspectiva
innovadora”, expediente 4910/2022, con una puntuacion total de 42 puntos y que
corresponde a:

Nombre Apellidos NIF PREMIO

MARIA ALDA DE LUCAS 0313+wkrx 3.000,00 €

Tres.2. - Conceder el Segundo Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Social, al proyecto “Aliteando, mejora la calidad de vida de niflos con autismo y
otras alteraciones del desarrollo y de sus familias”, expediente 5064/2022, con una
puntuacién total de 41 puntos y que corresponde a la empresa:

Nombre Apellidos NIF PREMIO

ALICIA RODRIGUEZ PALOMEQUE 0312%k*x 2.000,00 €

Tres.3. - Conceder el Tercer Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Social, al proyecto “El Sauce Blanco, servicio de organizacién personal” expediente
5062/2022, con una puntuacién total de 40 puntos y que corresponde a la empresa:

Nombre Apellidos NIF PREMIO

BEATRIZ HEREDERO FELIPE 031 2%k*x 1.000,00 €

Tres.4. - Conceder el Cuarto Premio de la Categoria de Premio al Emprendimiento
Social, al proyecto “Nutricion especializada en salud hormonal de la mujer”,
expediente 4812/2022, con una puntuacién total de 39 puntos y que corresponde a
la empresa:

Nombre Apellidos NIF PREMIO

ANA TORRES DOS RAMOS 534 1#kkkx 500,00 €

Tres.5. - Desestimar la solicitud de Ménica Manzanares Pavon, Expediente
5061/2022, con NIF: 0527***** a3l incumplir lo establecido en la base tercera,
apartado 4 de la Convocatoria.

Tres.6. - No obtienen galarddn por no estar entre las cuatro puntuaciones mas altas
de la evaluacién efectuada, aunque se hace un reconocimiento especial a las
candidaturas presentadas por:
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EXPEDIENTE NOMBRE/RAZON SOCIAL NIF LOCALIDAD Puntuacién Total
4942/2022 MARTA DONGIL MARTIN 031 2%wrkx :l“”q“era de 36

enares
4946/2022 SUSANA ABAD GARCIA 031 Qrrx Guadalajara 27

e Cuatro. AMPLIACION PLAZO JUSTIFICACION DE LOS PREMIOS.

Se propone la ampliacién del plazo de justificacién de los citados premios hasta el
proximo 11 de noviembre de 2022, dada la demora en la tramitacién de este
expediente, por las dificultades técnicas de alguna de las emprendedoras para
relacionarse electrénicamente con la Administracion, asi como por la carga de
trabajo de este Servicio gestor.”

En Guadalajara, a 3 de noviembre de 2022. El Presidente de la Diputacidn Provincial
de Guadalajara, D. Jose Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

TRABAJOS DE PREVENCION DE INCENDIOS FORESTALES

3424

Dentro de la programacién de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las fajas adyacentes a la carretera CM - 2008.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucidn de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

e SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacion que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumird la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacion de los
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trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

* Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previstos en sus parcelas.

En Brihuega a 3 de noviembre de 2022, el Alcalde de Brihuega Don Luis Manuel
Viejo Esteban

Poligono  |Parcela
Brihuega |3 130
Brihuega |3 132
Brihuega |14 22
Brihuega |26 5
Brihuega |26
Brihuega |26 9
Brihuega |26 16
Brihuega |26 17
Brihuega |26 9001
Brihuega |26 9002
Brihuega |26 9003
Brihuega |27 1
Brihuega |27 2
Brihuega |27 9001
Brihuega |507 15
AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ELECCION DE JUEZ DE PAZ

3425

De conformidad con lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Orgdnica
6/85, de 1 de julio, del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del Reglamento 3/95, de 7
de junio, de los Jueces de Paz, se va a proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a
la eleccion de Juez de Paz Titular de esta localidad, entre las personas que
reuniendo las condiciones legales, asi o soliciten por escrito a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que reqgula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, durante 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la publicaciéon del
presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

fit
Al
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El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://brihuega.sedelectronica.es).

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Brihuega, a 3 de noviembre de 2022 lo firma el Alcalde-Presidente, D. Luis
Manuel Viejo Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

PRESUPUESTO INICIAL 2023

3426

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 29 de septiembre de
2022 ha aprobado, inicialmente, el Presupuesto General para el ejercicio de 2023.
En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.1 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, el expediente completo queda expuesto al
publico en la Secretaria de esta Entidad, durante las horas de oficina y por plazo de
15 dias habiles, a fin de que los interesados que se sefialan en el art. 170 de dicho
R.D.L., puedan presentar las reclamaciones que estimen oportunas y por los
motivos que se indican en el punto 22 del citado Ultimo articulo, ante el Pleno de
este Ayuntamiento. En el supuesto de que durante dicho plazo, que comenzard a
contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, no se produjeran reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el
art. 169 del predicho R.D.L., el Presupuesto se considerara, definitivamente
aprobado, sin necesidad de acuerdo expreso.

En Campillo de Duefas a 3 de noviembre de 2022. El Alcalde, Fdo.: Arturo Martinez
Herranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANREDONDO

TRABAJOS DE SELVICULTURA PREVENTIVA CONTRA INCENDIOS
FORESTALES

3427

Dentro de la programacion de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, es posible
incluir las fajas adyacentes al camino de Huetos.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucién de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuaciéon que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este
Ayuntamiento en plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del
presente anuncio. Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad
de los propietarios que no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos
a la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha a la realizacién de los
trabajos incluidos dentro del programa de prevencién de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de
Desarrollo Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacién de
los trabajos previstos en sus parcelas.

Poligono| Parcela| Poligono| Parcela
Canredondo 2 1433 513 29
Canredondo 2 1433 513 30
Canredondo 2 1444 513 31
Canredondo 2 1444 513 32
Canredondo 2 9002 513 36
Canredondo 2 9004 513 37
Canredondo 2 9004 513 38
Canredondo 3 379 513 41
Canredondo 3 379 513 42
Canredondo 3 386 513 46
Canredondo 3 386 513 47

fit
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Canredondo 3 9003 513 48
Canredondo 3 9003 513 49
Canredondo 3 9003 513 50
Canredondo 513 1 513 51
Canredondo 513 2 513 52
Canredondo 513 3 513 53
Canredondo 513 4 513 54
Canredondo 513 5 513 55
Canredondo 513 6 513 56
Canredondo 513 7 513 57
Canredondo 513 8 513 58
Canredondo 513 9 513 59
Canredondo 513 10 513 60
Canredondo 513 11 513 61
Canredondo 513 12 513 62
Canredondo 513 13 513 63
Canredondo 513 14 513 63
Canredondo 513 15 513 63
Canredondo 513 16 513 9001
Canredondo 513 17 513 9002
Canredondo 513 18 513 9002
Canredondo 513 19 513 9003
Canredondo 513 20 513 9004
Canredondo 513 21 513] 10001
Canredondo 513 22 513] 10001
Canredondo 513 23 513] 10001
Canredondo 513 24 513] 10001
Canredondo 513 25 513] 20001
Canredondo 513 26 513] 20001
Canredondo 513 27

Canredondo 513 28

En Canredondo, a 3 de noviembre de 2022. La Alcaldesa-Presidenta Maria del
Carmen Gil Gil

fit
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 5/2022 EN LA MODALIDAD DE SUPLEMENTO DE CREDITO

3428

Expediente n: Organo Colegiado:
PLN/2022/6 y 1241/2022 El Pleno

ALMA MARIA CENTENO CALDERON, EN CALIDAD DE SECRETARIO DE ESTE ORGANO,
CERTIFICO:

Que en la sesion celebrada el 27 de octubre de 2022 se adopté el siguiente
acuerdo:

“ PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos
n.25/2022 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito
Financiado con Cargo a Mayores Ingresos, como sigue a continuacion:

Aplicaciones del Denominacién Conceptos del  |Denominacién Importe a suplementar
Presupuesto de Presupuesto de en Presupuesto de
Gastos ingresos Gastos por incremento

respecto a los ingresos
previstos en
Presupuesto de

Ingresos
920.22708 Servicios de recaudacion o 13001 Inspeccién sobre el 14.987,19 €
inspeccion para la Administracion impuesto de
actividades econémicas
920.22708 Servicios de recaudacion o 29001 Inspeccidn sobre 207.083,86 €
inspeccion para la Administracién impuesto de

construcciones,
instalaciones y obras

SEGUNDO. Publicar la presente resoluciéon en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, informando a los interesados que contra la misma podran interponer
podra interponer recurso de reposiciéon dentro del plazo de un mes contado a partir
del dia siguiente la publicacidn, ante la propia Alcaldia, o bien directamente recurso
contencioso administrativo dentro del plazo de dos meses contado a partir del dia
siguiente la notificacién. Sin perjuicio de ello, la interposiciéon de dicho recurso no
suspendera por si solo la efectividad del acto impugnado.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno en la siguiente sesion ordinaria que se celebre.
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CUARTO. Dar traslado de la presente Resolucién a Intervencién y Tesoreria a los
efectos oportunos.”

Y para que conste, a los efectos oportunos en el expediente de su razén, de orden y
con el V.2 B.2 de Alcalde, con la salvedad prevista en el articulo 206 del Reglamento
de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se expide la presente.

En Fontanar a 2 de noviembre de 2022. El Alcalde. D. Victor San Vidal Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

INDICACIONES PARA LA REALIZACION DEL 1 Y 2 EJERCICIO DEL
PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
POR EL SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 7 PLAZAS DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS

3429

A la vista del expediente tramitado para la provisiéon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de siete plazas de Operario/a de Servicios Mdltiples,
vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara;
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Clase
Operario, Categoria Operario/a, Subgrupo “Agrupaciones Profesionales”; conforme a
las bases publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n? 21, de fecha 1 de febrero de
2022 y en el B.O.E. n2. 32, de fecha 7 de febrero de 2022; la resolucién de la
acumulacién de plazas publicada en el B.O.P de Guadalajara 84, de 3 de mayo de
2022; la resolucidén del listado definitivo de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
Tribunal Calificador y convocatoria al 12 y 22 examen publicada en el B.O.P. de
Guadalajara n?. 174, de fecha 12 de septiembre de 2022; y de conformidad con lo
acordado por el Tribunal Calificador de dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad a las siguientes:

INDICACIONES PARA LA REALIZACION DEL 12 Y 22 EJERCICIO DEL PROCESO
SELECTIVO CONVOCADO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 7 PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS
MULTIPLES, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS.

Habiéndose convocado a los/as aspirantes para la realizacién del primer y segundo
ejercicio de este proceso selectivo, el dia 12 de noviembre de 2022, a las 10:00
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horas en el I.E.S. Brianda de Mendoza, sito en la C/ Hermanos Fernandez Galiano, 6,
de Guadalajara, CP 19004; se informa a los interesados/as de lo siguiente:

e Se realizara un Unico llamamiento para la celebracion de los dos primeros
ejercicios del proceso selectivo.

» Los dos ejercicios se realizaran de forma consecutiva, no pudiendo ningln
aspirante abandonar el aula de examen hasta la finalizacién de los 60
minutos previstos para realizar el primer ejercicio, a fin de no molestar al
resto de los opositores.

e Entre la celebracion del primer y segundo ejercicio se dejara un descanso
aproximado de 5 minutos, pudiendo solo aquellos que no deseen realizar el
segundo ejercicio, abandonar el aula de examen. El resto de aspirantes
debera permanecer en el aula.

e Para la celebracién del primer ejercicio se entregara a los aspirantes el
cuadernillo de preguntas y folios en blanco, no pudiendo realizar ninguna
anotacion en el cuadernillo de respuestas. Todas las anotaciones que deseen
realizar las deben hacer en los folios que se entreguen, que seran recogidos,
junto con el cuadernillo de preguntas, a la finalizacién del tiempo otorgado
para la celebracién del ejercicio.

e Estas instrucciones seran reiteradas el dia del examen.

Guadalajara, 2 de noviembre de 2022. La Secretaria del Tribunal Calificador, D2
Cristina Tébara Alda

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS Y
COMPOSICION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR DEL PROCESO SELECTIVO
PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO

3430

A la vista del expediente tramitado para el desarrollo del proceso selectivo
convocado para la constituciéon de una Bolsa de trabajo para la contratacion de
personal laboral temporal del puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio; conforme a
las bases que fueron publicadas en el B.O.P de Guadalajara, nimero 187 de 30 de
septiembre de 2022, por medio del presente se procede a publicitar el listado
definitivo de admitidos y excluidos:
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Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

ANA ISABEL NARANJO SIMON ....7658-V
DAICYS ALTAGRACIA MARTINZ COLON ....5456-D
AMPARO ESTEBAN VALERO ...2929-E
ANA BELEN ESTEBAN VALERO ....5635-G
TAMARA PEREZ GOMEZ ....1289-M
EVA RUIZ ROMAN ....5812-C
ANA MARIA GONZALEZ ASENJO  |..... 7806-B
VIRGINIA SANZ ENCINAS ....8354-E
VANESA GARCIA LARA ....5669-K

29, Listado definitivo de excluidos/as: No existen aspirantes excluidos/as.

Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estard compuesto de
la siguiente forma;

Miembro Identidad

Presidente D2, Rut Garcia Lopez

Suplente D2. Sara Palacios Martinez

Vocal D2. Maria Elena Garcia Martin
Suplente D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal D. Manuel Alvarez Garcia
Suplente D. José Manuel Garcia Roman
Vocal D. José Manuel Garcia Rodriguez
Suplente D2, Mercedes Lépez Robles
Secretario D. José A. Minguez Peco
Suplente D2. Isabel Lépez de la Fuente Martinez

Publicar la presente resolucidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
en el Tablén de Anuncios de la Corporacion.

En Hontoba a 3 de noviembre de 2022. Fdo. El Alcalde: D. Pedro David Pardo de la
Riva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE CREDITOS 4/2021 DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL

3431

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 11 de octubre de
2022, acord6 la aprobacion inicial del expediente de crédito n.2 4 extraordinario
financiado con cargo a nuevos ingresos.
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Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo
a nuevos ingresos, por Acuerdo del Pleno de fecha 11 de octubre de 2022, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [direccién https://lupiana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Lupiana a 25 de octubre de 2022. Fdo. La alcaldesa. Blanca del Rio Bafos

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MIRALRIO

PRESUPUESTO GENERAL 2022

3432

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de éste Ayuntamiento para el
ejercicio de 2022, al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo de
pleno de 23 de Junio de 2022 , de conformidad con lo establecido en los articulos
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto 2/2004 , de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990 , de 20 de Abril, , se procede a publicar el siguiente resumen a nivel de
Capitulos y Plantilla de Personal.

RESUMEN

PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 16.706,00€
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 47.577,00€
3. Gastos financieros 275,00€
4. Transferencias corrientes 6.975,00€
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 29.409,00€
7. Transferencias de capital 0,00€
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B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros e
9. Pasivos financieros e
TOTAL.wvvvveeeeiiiiiiiiinn, 100.942,00€
PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022
CAPITULOS DENOMINACION EUROS
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Impuestos directos 28.706,00€
2. Impuestos indirectos 2.100,00€
3. Tasas y otros ingresos 23.502,00€
4. Transferencias corrientes 23.054,00€
5. Ingresos patrimoniales 4.893,00€
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Enajenacién de inversionesreales ~feeeemeeeeeeee
7. Transferencias de capital 18.687,00€
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL.ovveeeeeeiiiiiiinnen, 100.942,00€

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022
ANEXO DE PERSONAL
1. PERSONAL FUNCIONARIO:
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.
NUMERO DE PUESTOS: 1
GRUPO: A2
COMPLEMENTO: Nivel 20
TITULACION ACADEMICA: Diplomatura

OBERVACIONES: En Agrupacion

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Miralrio a 11 de octubre de 2022. El Alcalde, Rubén Flores Manso
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

APROBADO DEFINITIVAMENTE EL EXP. 102/2022 DE CREDITO
EXTRAORDINARIO Y SUPLEMENTO DE CREDITO FINANCIADO CON
CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

3433

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales (S:uplgmento de Créditos finales
rédito

Progr. Econdémica

011 310 Intereses 137,03 144 281,03
Recogida de

1621 463 Residuos 9.286,55 1.106 10.392,55
Mancomunidades

338 22699 Fiestas Patronales |1, 49 09 2.000,00 16.000,00
- Gastos diversos

231 131 Ayuda a domicilio |12.000 5200 17.200,00
TOTAL 8.450,00

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Euros

Cap. Art. Conc.

8 7 0 Remanente Liquido de Tesoreria 8.450,00
TOTAL INGRESOS 8.450,00

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la

cve20220211 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 211 fecha: lunes, 07 de Noviembre de 2022

28
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vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Pefalen, a 24 de octubre de 2022. La Alcaldesa, Ester Rubio Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

CUENTA GENERAL EJERCICIO 2021

3434

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://santiuste.sedelectronica.es.

En Santiuste, a 3 de noviembre de 2022, la Alcaldesa-Presidente, Dofia Victoria
Cuervo Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SANTIUSTE

APROBACION INICIAL ORDENANZA DEL SERVICIO DE RECOGIDA DE
RESIDUOS

3435

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del servicio de recogida
de residuos , por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de octubre de 2022, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidén publica por el plazo de treinta dias, a contar desde dia
siguiente a la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que
pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [ http://santiuste.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Santiuste, a 3 de noviembre de 2022, la Alcaldesa-Presidente, Dofa Victoria
Cuervo Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA

CORRECCION DE ERROR

3436

Advertido error material en el anuncio de informacién publica de la Cuenta General
de esta Entidad correspondiente al ejercicio de 2020, publicado en el BOP de
Guadalajara n.2 207, de fecha 31/10/2022, conforme a lo dispuesto en el articulo
109.2 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se procede a rectificar el siguiente error

donde dice Entidad “Ayuntamiento de San Andrés del Rey”
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DEBE DECIR Entidad: “AYUNTAMIENTO DE YELAMOS DE ARRIBA”
Lo que se publica para general conocimiento.

En Yélamos de Arriba, a 2 de noviembre de 2022. Fdo.: Octavio Fernandez Prieto,
Alcalde

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ZARZUELA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL DE SUELO, SUBSUELO Y VUELO DE
INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA DE ALTA
TENSION, OLEODUCTOS Y GASEODUCTOS

3437

Acuerdo del Pleno de fecha 03/11/2022 del Ayuntamiento de Zarzuela de Jadraque
por el que se aprueba provisionalmente la tasa por utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del dominio publico local de suelo, subsuelo y vuelo de
instalaciones de transporte de energia eléctrica de alta tensién, oleoductos y
gaseoductos.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 03/11/2022,
acordd la aprobacién provisional de la imposicién y la Ordenanza fiscal reguladora
de la tasa por utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del dominio publico
local de suelo, subsuelo y vuelo de instalaciones de transporte de energia eléctrica
de alta tension, oleoductos y gaseoductos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://zarzueladejadrague.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
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considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Zarzuela de Jadraque, a 3 de noviembre de 2022. Fdo. Alcalde-Presidente, D.
Miguel Angel Moreno Casas

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO, VIVIENDA Y SERVICIOS DE CABANILLAS DEL
CAMPO, S.A.

FORMACION BOLSA DE EMPLEO: BASES Y CONVOCATORIA.-TERAPEUTA
OCUPACIONAL - CENTRO DE DIA'Y CENTRO DE MAYORES - CABANILLAS
DEL CAMPO

3438

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), en su condicién de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo como sociedad de capital integramente municipal,
convoca el siguiente proceso selectivo de formacién de bolsa de empleo:

1. Puesto ofertado y naturaleza juridica:

Convocatoria para la formacién bolsa de empleo de la categoria profesional de
personal TERAPEUTA OCUPACIONAL (Grupo 2), para la eventual cobertura de
puestos de trabajo de caracter temporal, mediante contrato laboral de régimen
general, para la ejecucidn del servicio que se describe a continuacién conforme a lo
previsto en esta convocatoria.

2. Servicio objeto del contrato:

La ejecucion del encargo efectuado por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a
SUVICASA, en su condicién de medio propio y servicio técnico del mismo, para la
prestacion de los servicios y tareas para la prestacion de los servicios sociales
especializados de Centro de Dia y de Estancias Diurnas conforme al acuerdo de
Pleno de 28 de febrero de 2011 y sus modificaciones posteriores, al amparo de la
modalidad de gestion directa a través de sociedad mercantil local, cuyo capital
social sea de titularidad publica del articulo 85.2.A.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

El objeto del servicio del contrato, su duracién, y en consecuencia del contrato
laboral objeto de la presente convocatoria, esta sujeta a cualquiera de las
condiciones resolutorias siguientes, y que implicaran la extincion del contrato a los
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efectos del articulo 41.1.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

1.

4.
5.

La pérdida de la vigencia, extincién o finalizaciéon del encargo efectuado por
el Ayuntamiento, por cualquier causa, convencional o legal.

. La pérdida de la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Cabanillas

del Campo de SUVICASA, por cualquier causa, convencional o legal.

El incumplimiento de las condiciones que permitieron, previos los informes
preceptivos, vinculantes y favorables del Ministerio de Hacienda y de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos que éstos indican, el
ejercicio de las competencias de servicios sociales especializados, dado que
éstos no son competencias municipales propias ni delegadas, tal como
establece el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), sino competencias impropias del
Ayuntamiento ejercidas de acuerdo a los referidos informes.

La terminacién del servicio objeto del contrato.

Cualquier otra causa legalmente aplicable.

El presente proceso de seleccion de personal garantiza el cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y, en especial, se garantizan los
principio de igualdad, mérito y capacidad.

3. Descripcién del puesto:

a.

Funciones a desarrollar: De modo meramente enunciativo son las siguientes:

o Participar en el plan general de actividades del centro.

o Realizar intervenciones propias de Terapia Ocupacional, como son el
entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de las actividades de la
vida diaria basicas e instrumentales, el trabajo, la educacién, el ocio y
la participacién social. Asi como la rehabilitacién/habilitaciéon de las
personas usuarias, la recuperacidon y/o mantenimiento de sus
capacidades de relacién con el entorno o de las actividades
ocupacionales, asi como la elaboracion, adaptacidn y entrenamiento en
el uso de értesis, protesis y productos de apoyo.

o Participar en las areas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias
del centro.

o Participar junto con el resto del equipo multidisciplinar en la evaluaciéon
y seguimiento del proceso recuperador o asistencial de las personas
usuarias del centro.

o Colaborar en las materias de su competencia (rehabilitaciéon de las
areas de ocupacion, prescripcién de productos de apoyo, adaptaciones,
accesibilidad, ergonomia, economia articular, movilizacion funcional e
informacion a las familias de las personas usuarias de las instituciones)
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en los programas que se realicen de formacién e informacion a las
familias de las personas usuarias a las instituciones.

o Cumplir con la normativa exigida en los servicios socio sanitarios y en
relacién a su categoria profesional.

o En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes, le sean encomendadas, siempre y cuando estén incluidas en el
ejercicio de su profesion.

b. Retribucion y demas condiciones laborales: Segun convenio colectivo de
aplicacion, sin perjuicio de la aplicacién preferente de la normativa sobre
sociedades mercantiles publicas en cualquier materia, dado su caracter de
Derecho especial.

c. Incompatibilidades: Al personal seleccionado le sera de aplicacién lo

disp

uesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del

Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, por asi disponerlo su
articulo 2.1.h).

4. Requisitos de las personas candidatas:

1. .- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los

sigu

a.

ientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en las
leyes aplicables sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad

maxima de jubilacion forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
incluidas cualquiera de las entidades integrantes del Sector Publico
institucional estatal, autonémico y local, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulaciédn exigida: Titulo de GRADO UNIVERSITARIO EN

TERAPIA OCUPACIONAL o equivalente, debidamente acreditado y la
persona candidata debera tener en vigor el pago de su inscripcion en el
Colegio Profesional de Terapia Ocupacional en los supuestos de
seleccion ante una vacante del puesto ofertado.

2. - Se requerira disponibilidad inmediata en los supuestos de vacante del
puesto.
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5. Plazo de presentacion y recepcion de solicitudes:

Hasta el 21 de noviembre de 2022, alas 15:00 horas.

6. Documentacién a aportar:

e Solicitud conforme al Anexo de esta convocatoria.

e Copia del DNI o NIE.

e Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la
Unidn Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

e Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por
érgano competente a la fecha de presentacién de la solicitud en el presente
proceso selectivo.

* Documentacién acreditativa de la titulacidon exigida conforme a la base 42,

7. Lugar de presentacion de las solicitudes:

Las personas interesadas deberdn enviar la solicitud acompafiada de la
documentacién exigida a la siguiente direccién de correo electrénico:
mscentrodedia@suvicasa.es. En ningln caso se admitirdn solicitudes presentadas
ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ya sea en su registro presencial o en
su registro electrdnico. Sin perjuicio de ello, SUVICASA solicitara candidatos a los
servicios publicos de empleo.

8. Organo de seleccién:

Estara constituido por el Gerente de SUVICASA, que lo presidird, y como vocales, la
Directora del Centro de Dia de Mayores Municipal y la Técnico de Empleo y
Empresas del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que actuara como secretaria
del érgano.

La designacion de suplentes, en su caso, correspondera al Gerente de SUVICASA. El
érgano de seleccién podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos actos del procedimiento, cuya colaboracién sera
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El 6rgano de seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
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deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes les suplan.

El érgano de seleccidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién debera dejar constancia de sus actuaciones mediante la
extension de las oportunas actas justificativas de las decisiones adoptadas, que
deberan ser firmadas por todos los miembros del d6rgano selectivo previa su
aprobacién por mayoria de votos.

El érgano de seleccidén esta facultado para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en la Base 172 de esta convocatoria.

A todos los efectos, la sede del érgano de seleccién es la sede social de SUVICASA,
sita en la Plaza del Alguacil Don Julio Biosca n? 1, 19171 - Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

9. Procedimiento y criterios de seleccion:

 Fase 1: El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante baremacion de la
vida laboral y la formacién acreditada, en relacién a la categoria ofertada,
considerando el trabajo desarrollado en el sector socio sanitario, valordndose
la mayor experiencia acreditada en el puesto solicitado y demas aptitudes
personales para el puesto, conforme a lo que se establece en la base 102.

e Fase 2: El proceso de seleccidn contara con una prueba de conocimientos tipo
test.

La puntuacion final obtenida sera el resultado de la Fase 1 + Fase 2.

Aquellos candidatos que cumplan los requisitos exigidos, formaran la bolsa de
empleo por el orden resultante de este proceso de seleccion.

10. Criterios de baremacion:

La documentacién aportada por las personas aspirantes dentro del plazo de
presentacion de solicitudes sera baremada por el Organo de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

a. Por cada periodo de tiempo trabajado de 3 meses en la categoria solicitada:
0.5 puntos

b. Por cada periodo de tiempo trabajado de 3 meses en la categoria solicitada y
con funciones desarrolladas en el sector de atencién a personas mayores
dependientes: 0.2 puntos adicionales.

c. Por cada 50 horas de formacién universitaria reglada adicional a la titulacién
universitaria necesaria para acceder al puesto de la categoria solicitada: 0.1
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punto.

d. Cuestionario tipo test de 10 preguntas: Por cada respuesta correcta: 0,1
puntos. Tiempo de realizacion del cuestionario de 30 minutos.

e. En los supuestos de igual puntuacién en la baremacién, se ordenard por
registro de entrada de la solicitud (con entrada de la documentacién
completa exigida).

f. Quedan excluidas del proceso de baremacién las solicitudes que no aporten
la totalidad de la documentacidén en el formato descrito en la Base 62 de la
presente convocatoria.

11. Fases del procedimiento de seleccidn:

1. Baremacioén de la documentacion presentada y el resultado del cuestionario
de las personas aspirantes al puesto ofertado conforme a los criterios
sefalados en el Base anterior.

2. Determinacién del orden de puntuacién de los candidatos admitidos
ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en base a los criterios de
seleccién.

3. Publicacion de los resultados del procedimiento.

12. Creacién de la bolsa de trabajo:

Los aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccién retnan los
requisitos requeridos y hayan presentado correctamente la documentacién exigida,
se integraran en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuacién que hubieran
obtenido en el proceso de seleccidn a los efectos posibles para la eventual
cobertura de puestos de trabajo descritos en el apartado 1. La Bolsa de Trabajo
que surja del presente proceso de seleccidn estara vigente hasta su agotamiento,
su sustitucion por otra o su extincién.

13. Periodo de prueba:

las personas seleccionadas y contratadas, estaran sujetas a un periodo de prueba
de cuarenta y cinco dias, dejando constancia de ello en el contrato laboral. La no
superacién del periodo de prueba dara lugar a la resolucién del contrato
formalizado con el trabajador o trabajadora, pudiendo proceder a la contratacién de
la siguiente persona de la lista de seleccionados segln se indica en el apartado de
procedimiento y criterios de seleccion.

14. Publicidad del procedimiento:

Esta convocatoria, asi como todos los anuncios derivados de este proceso se
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publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es), en la seccién de Tablon de Anuncios
> Empleo publico.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrédnica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se hace de modo
meramente instrumental dado que SUVICASA es medio propio del mismo y que
dicha plataforma garantiza fehacientemente las correspondientes publicaciones
electrénicas. Ello no supone ni implica la conformidad expresa o presunta de los
organos del Ayuntamiento con la presente convocatoria, ni con su ejecucién y
resultados, que son responsabilidad de los érganos de SUVICASA. En consecuencia,
no existe relacién o vinculacion alguna de cualquier clase con el personal
relacionado con la presente convocatoria.

15. Para mas informacion:

Tfno. 949 33 76 05

16. Observaciones finales:

1. La seleccidn, contratacidon o permanencia en la bolsa de empleo no suponen
en ningun caso vinculacion laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo ni ninguna expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de
los supuestos recogidos en la Base 22 de la presente convocatoria.

2. La mera presentacion de la solicitud de participacidon en la presente
convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y acatamiento del
contenido integro de la misma y sus condiciones.

3. La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la
exclusion total y definitiva en la bolsa de empleo temporal.

17. Reclamaciones:

Sin perjuicio de las facultades del 6rgano de seleccidn para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria
establecidas en la Base 82, las reclamaciones que, en su caso, pudieran
interponerse contra el resultado definitivo de la convocatoria se formulardn
exclusivamente ante el sefior Gerente de SUVICASA, en el plazo de dos dias habiles
desde la publicacién de los listados provisionales, que las tramitara y resolvera en
un plazo maximo de 7 dias naturales desde su presentacion, entendiéndose
desestimadas una vez transcurrido dicho plazo sin respuesta expresa.

En Cabanillas del Campo, 27 de octubre de 2022. El Gerente de SUVICASA. Fdo.:
Herminio Martinez Salvador
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ANEXO

Solicitud de participaciéon en convocatoria de seleccidon de personal laboral de

SUVIC

ASA

Nombre y apellidos:

DNI/CIF/NIE

Domicilio (Calle, Plaza,...): N?, piso, etc.:

Poblacion:

C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:

Fax:

Teléfono mévil (*): Correo electrénico (*):

(*) La
indisti

s notificaciones a los candidatos e integrantes de la bolsa se efectuaran
ntamente a través del correo electrénico y teléfono movil indicados en esta

solicitud, siendo su responsabilidad notificar a Suvicasa cualquier cambio de los
mismos.

Identificacién de la convocatoria:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

Y DEC

LARA RESPONSABLEMENTE:

. Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones

exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatuarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico Institucional estatal, autonémico y
local, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, comprometiéndose a comunicar a la convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

. Que conoce que la mera presentacidn de la solicitud de participacién en la

presente convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y
acatamiento del contenido integro de la misma y sus condiciones, de la cual
tiene copia completa.

. Que tal como sefiala la convocatoria, la seleccidon, contrataciéon o

permanencia en la bolsa de empleo no suponen en ningun caso vinculacion
laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ni ninguna
expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de los supuestos recogidos
en la Base 22 de la presente convocatoria.

. Que se acompafa la siguiente documentacion:

cve20220211

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 211 fecha: lunes, 07 de Noviembre de 2022

39
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Marcar con una X la documentacién que se acompafia
Copia del DNI o NIE.

Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la Unién Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por érgano competente a la fecha
de presentacion de la solicitud en el presente proceso selectivo.

Documentacién acreditativa de formacién reglada exigida y complementaria.
Otros:

Nombre y apellidos del/la solicitante:

Firma:
En ,a de de 20_.

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), con la finalidad de gestionar los curriculums. Los datos se conservaran
mientras exista un interés mutuo para la finalidad descrita. Los datos no seran
cedidos a terceros, salvo obligacién legal o su previo consentimiento. El Interesado
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, portabilidad y supresiéon de sus
datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento dirigiendo un escrito a:
eblas@suvicasa.es

ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS
EMPRESA MUNICIPAL DE SUELO, VIVIENDA Y SERVICIOS DE CABANILLAS DEL
CAMPO, S.A.

FORMACION BOLSA DE EMPLEO: BASES Y CONVOCATORIA.-
ENFERMERO/A - CENTRO DE DIA'Y CENTRO DE MAYORES - CABANILLAS
DEL CAMPO

3439

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), en su condicién de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo como sociedad de capital integramente municipal,
convoca el siguiente proceso selectivo de formacién de bolsa de empleo:
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1. Puesto ofertado y naturaleza juridica:

Convocatoria para la formacién bolsa de empleo de la categoria profesional de
personal ENFERMERO/A (Grupo 2), para la eventual cobertura de puestos de trabajo
de caracter temporal, mediante contrato laboral de régimen general, para la
ejecucién del servicio que se describe a continuacién conforme a lo previsto en esta
convocatoria.

2. Servicio objeto del contrato:

La ejecucion del encargo efectuado por el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a
SUVICASA, en su condicién de medio propio y servicio técnico del mismo, para la
prestacién de los servicios y tareas para la prestacion de los servicios sociales
especializados de Centro de Dia y de Estancias Diurnas conforme al acuerdo de
Pleno de 28 de febrero de 2011 y sus modificaciones posteriores, al amparo de la
modalidad de gestidn directa a través de sociedad mercantil local, cuyo capital
social sea de titularidad publica del articulo 85.2.A.d) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL).

El objeto del servicio del contrato, su duracién, y en consecuencia del contrato
laboral objeto de la presente convocatoria, estd sujeta a cualquiera de las
condiciones resolutorias siguientes, y que implicaran la extincién del contrato a los
efectos del articulo 41.1.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

1. La pérdida de la vigencia, extincién o finalizaciéon del encargo efectuado por
el Ayuntamiento, por cualquier causa, convencional o legal.

2. La pérdida de la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo de SUVICASA, por cualquier causa, convencional o legal.

3. El incumplimiento de las condiciones que permitieron, previos los informes
preceptivos, vinculantes y favorables del Ministerio de Hacienda y de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos que éstos indican, el
ejercicio de las competencias de servicios sociales especializados, dado que
éstos no son competencias municipales propias ni delegadas, tal como
establece el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), sino competencias impropias del
Ayuntamiento ejercidas de acuerdo a los referidos informes.

4. La terminacion del servicio objeto del contrato.

5. Cualquier otra causa legalmente aplicable.

El presente proceso de selecciéon de personal garantiza el cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y, en especial, se garantizan los
principio de igualdad, mérito y capacidad.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

3. Descripcién del puesto:

a. Funciones a desarrollar: De modo meramente enunciativo son las siguientes:

o Supervisar los cuidados que se prevean en el Plan de cuidados y
atencién a la persona usuaria que estén incluidos en su ambito
funcional.

o Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales
humanas y sanitarias.

o Preparar y administrar los medicamentos segun las prescripciones
facultativas especificamente los tratamientos.

o Realizar las peticiones de medicamentos a las personas usuarias y/o
familias cuidadoras necesarios para la atencién en el servicio.

o Tomar la presién sanguinea, el pulso y la temperatura.

o Ordenar las historias clinicas, anotar los datos relacionados con la
propia funcién que deba figurar.

o Atender cambios posturales, controlar el servicio de comidas a los
enfermos y las necesidades de atencién en la alimentacion.

o Controlar la higiene personal de las personas usuarias y los
medicamentos y alimentos.

o Colaborar con el fisioterapeuta y terapeuta ocupacional en actividades
gue sean compatibles con su titulacién de Enfermero/a y para la
realizacion de valoraciones relacionadas con su especialidad
profesional.

o Participar en reuniones que se convoquen en el centro con el resto de
profesionales para el seguimiento de las personas usuarias.

o Cumplir con la normativa exigida en los servicios socio sanitarios y en
relacion a su categoria profesional.

o En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado
antes, le sean encomendadas, siempre y cuando estén incluidas en el
ejercicio de su profesion.

b. Retribuciéon y demds condiciones laborales: Segin convenio colectivo de
aplicacién, sin perjuicio de la aplicacion preferente de la normativa sobre
sociedades mercantiles publicas en cualquier materia, dado su caracter de
Derecho especial.

c. Incompatibilidades: Al personal seleccionado le sera de aplicacion lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, por asi disponerlo su
articulo 2.1.h).

4. Requisitos de las personas candidatas:

1. - Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en las
leyes aplicables sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros
estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las administraciones publicas o de los drganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas,
incluidas cualquiera de las entidades integrantes del Sector Publico
institucional estatal, autondmico y local, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, o para ejercer funciones similares a las que desempenaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

. Poseer la titulacion exigida: Titulo de GRADO UNIVERSITARIO EN

ENFERMERIA o equivalente, debidamente acreditado y la persona
candidata debera tener en vigor el pago de su inscripcién en el Colegio
Profesional de Enfermeria en los supuestos de selecciéon ante una
vacante del puesto ofertado.

2. - Se requerird disponibilidad inmediata en los supuestos de vacante del
puesto.

5. Plazo de presentacion y recepcion de solicitudes:

Hasta el 21 de noviembre de 2022, a las 15:00 horas.

6. Documentacion a aportar:

e Solicitud conforme al Anexo de esta convocatoria.

e Copia del DNI o NIE.

e Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la
Unidn Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

e Documentacion acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por
érgano competente a la fecha de presentacién de la solicitud en el presente
proceso selectivo.

e Documentacidn acreditativa de la titulacion exigida conforme a la base 42,

7. Lugar de presentacion de las solicitudes:

Las personas interesadas deberan enviar la solicitud acompafiada de la
documentacién exigida a la siguiente direccion de correo electrénico:
mscentrodedia@suvicasa.es. En ningdn caso se admitiran solicitudes presentadas

ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ya sea en su registro presencial o en
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su registro electrénico. Sin perjuicio de ello, SUVICASA solicitara candidatos a los
servicios publicos de empleo.

8. Organo de seleccién:

Estara constituido por el Gerente de SUVICASA, que lo presidird, y como vocales, la
Directora del Centro de Dia de Mayores Municipal y la Técnico de Empleo y
Empresas del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que actuara como secretaria
del érgano.

La designacion de suplentes, en su caso, correspondera al Gerente de SUVICASA. El
organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos actos del procedimiento, cuya colaboracién sera
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El 6rgano de seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan.

El érgano de seleccidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién debera dejar constancia de sus actuaciones mediante la
extensidon de las oportunas actas justificativas de las decisiones adoptadas, que
deberan ser firmadas por todos los miembros del dérgano selectivo previa su
aprobacién por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién estd facultado para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en |la Base 172 de esta convocatoria.

A todos los efectos, la sede del érgano de seleccién es la sede social de SUVICASA,
sita en |la Plaza del Alguacil Don Julio Biosca n? 1, 19171 - Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

9. Procedimiento y criterios de seleccion:

» Fase 1: El proceso de seleccion se llevard a cabo mediante baremacion de la
vida laboral y la formacién acreditada, en relacién a la categoria ofertada,
considerando el trabajo desarrollado en el sector socio sanitario, valorandose
la mayor experiencia acreditada en el puesto solicitado y demas aptitudes
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personales para el puesto, conforme a lo que se establece en la base 102.
e Fase 2: El proceso de seleccidn contara con una prueba de conocimientos tipo
test.

La puntuacion final obtenida sera el resultado de la Fase 1 + Fase 2.

Aquellos candidatos que cumplan los requisitos exigidos, formaran la bolsa de
empleo por el orden resultante de este proceso de seleccion.

10. Criterios de baremacion:

La documentacién aportada por las personas aspirantes dentro del plazo de
presentacién de solicitudes sera baremada por el Organo de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

a. Por cada periodo de tiempo trabajado de 3 meses en la categoria solicitada:
0.5 puntos

b. Por cada periodo de tiempo trabajado de 3 meses en la categoria solicitada y
con funciones desarrolladas en el sector de atencién a personas mayores
dependientes: 0.2 puntos adicionales.

c. Por cada 50 horas de formacién universitaria reglada adicional a la titulacién
universitaria necesaria para acceder al puesto de la categoria solicitada: 0.1
punto.

d. Cuestionario tipo test de 10 preguntas: Por cada respuesta correcta: 0,1
puntos. Tiempo de realizacién del cuestionario es de 30 minutos.

e. En los supuestos de igual puntuacién en la baremacidén, se ordenara por
registro de entrada de la solicitud (con entrada de la documentacién
completa exigida).

f. Quedan excluidas del proceso de baremacidn las solicitudes que no aporten
la totalidad de la documentacién en el formato descrito en la Base 62 de la
presente convocatoria.

11. Fases del procedimiento de seleccidn:

1. Baremacioén de la documentacion presentada y el resultado del cuestionario
de las personas aspirantes al puesto ofertado conforme a los criterios
seflalados en el Base anterior.

2. Determinacién del orden de puntuacién de los candidatos admitidos
ordenados de mayor a menor puntuacidn obtenida en base a los criterios de
seleccién.

3. Publicacion de los resultados del procedimiento.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

12. Creacion de la bolsa de trabajo:

Los aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccién retnan los
requisitos requeridos y hayan presentado correctamente la documentacién exigida,
se integraran en la Bolsa de Trabajo por orden de puntuaciéon que hubieran
obtenido en el proceso de seleccién a los efectos posibles para la eventual
cobertura de puestos de trabajo descritos en el apartado 1. La Bolsa de Trabajo
gue surja del presente proceso de seleccidon estarad vigente hasta su agotamiento,
su sustitucion por otra o su extincion.

13. Periodo de prueba:

las personas seleccionadas y contratadas, estaran sujetas a un periodo de prueba
de cuarenta y cinco dias, dejando constancia de ello en el contrato laboral. La no
superaciéon del periodo de prueba dara lugar a la resoluciéon del contrato
formalizado con el trabajador o trabajadora, pudiendo proceder a la contratacién de
la siguiente persona de la lista de seleccionados segun se indica en el apartado de
procedimiento y criterios de seleccion.

14. Publicidad del procedimiento:

Esta convocatoria, asi como todos los anuncios derivados de este proceso se
publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es), en la seccién de Tabldén de Anuncios
> Empleo publico.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrédnica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se hace de modo
meramente instrumental dado que SUVICASA es medio propio del mismo y que
dicha plataforma garantiza fehacientemente las correspondientes publicaciones
electrénicas. Ello no supone ni implica la conformidad expresa o presunta de los
érganos del Ayuntamiento con la presente convocatoria, ni con su ejecucién y
resultados, que son responsabilidad de los érganos de SUVICASA. En consecuencia,
no existe relaciéon o vinculacién alguna de cualquier clase con el personal
relacionado con la presente convocatoria.

15. Para mas informacion: Tfno. 949 33 76 05

16. Observaciones finales:

1. La seleccidn, contratacidon o permanencia en la bolsa de empleo no suponen
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en ningun caso vinculacion laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo ni ninguna expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de
los supuestos recogidos en la Base 22 de la presente convocatoria.

2. La mera presentacion de la solicitud de participacidon en la presente
convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacién y acatamiento del
contenido integro de la misma y sus condiciones.

3. La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la
exclusion total y definitiva en la bolsa de empleo temporal.

17. Reclamaciones:

Sin perjuicio de las facultades del 6rgano de seleccidn para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria
establecidas en la Base 82, las reclamaciones que, en su caso, pudieran
interponerse contra el resultado definitivo de la convocatoria se formularan
exclusivamente ante el sefior Gerente de SUVICASA, en el plazo de dos dias habiles
desde la publicacién de los listados provisionales, que las tramitara y resolvera en
un plazo maximo de 7 dias naturales desde su presentacién, entendiéndose
desestimadas una vez transcurrido dicho plazo sin respuesta expresa.

En Cabanillas del Campo, 27 de octubre de 2022. El Gerente de SUVICASA. Fdo.:
Herminio Martinez Salvador

ANEXO

Solicitud de participacién en convocatoria de seleccién de personal laboral de
SUVICASA

Nombre y apellidos:

DNI/CIF/NIE Domicilio (Calle, Plaza,...): N?, piso, etc.:

Poblacion: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:

Fax: Teléfono movil (*): Correo electrénico (*):

(*) Las notificaciones a los candidatos e integrantes de la bolsa se efectuaran
indistintamente a través del correo electronico y teléfono mdvil indicados en esta
solicitud, siendo su responsabilidad notificar a Suvicasa cualquier cambio de los
mismos.

Identificacién de la convocatoria:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

cve20220211 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 211 fecha: lunes, 07 de Noviembre de 2022
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Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones

exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatuarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico Institucional estatal, autonémico y
local, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, comprometiéndose a comunicar a la convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

. Que conoce que la mera presentacién de la solicitud de participacién en la

presente convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y
acatamiento del contenido integro de la misma y sus condiciones, de la cual
tiene copia completa.

. Que tal como sefiala la convocatoria, la seleccidon, contratacion o

permanencia en la bolsa de empleo no suponen en ningun caso vinculacion
laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ni ninguna
expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de los supuestos recogidos
en la Base 22 de la presente convocatoria.

4. Que se acompafa la siguiente documentacion:

Marcar con una X la documentacién que se acompafia

Copia del DNI o NIE.

Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la Unién Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por érgano competente a la fecha
de presentacion de la solicitud en el presente proceso selectivo.

Documentacion acreditativa de formacién reglada exigida y complementaria.

Otros:

Nombre y apellidos del/la solicitante:

En

Firma:
,a__ de de 20_.

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), con la finalidad de gestionar los curriculums. Los datos se conservaran
mientras exista un interés mutuo para la finalidad descrita. Los datos no seran
cedidos a terceros, salvo obligacién legal o su previo consentimiento. El Interesado
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puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresién de sus
datos y a la limitacidn u oposicidon a su tratamiento dirigiendo un escrito a:
eblas@suvicasa.es
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