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AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS NUM.
1/2025

2933

El Pleno del Ayuntamiento de Alcolea de las Pefas, en sesién ordinaria celebrada el
2 de octubre de 2025, ha acordado la aprobacidn inicial del expediente de
modificacién de créditos n? 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, por la cantidad de 5.250,00 euros, que se financia con cargo
al remanente liquido de tesoreria para gastos generales, segun lo establecido en los
articulos 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por RDL 2/2004, de 5 de marzo, y 35 del RD 500/1990, de 20 de abril, por
considerarse gastos que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente, y no
existe crédito en el Presupuesto de la Corporacion.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por el plazo de quince dias habiles contados a partir del
siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones y reclamaciones
gue se estimen pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrdnica de este Ayuntamiento
[https://alcoleadelaspenas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Alcolea de las Pefias, a 3 de Octubre de 2025.EL ALCALDE,Luis Garcia Sanchez.
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AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

PUESTA AL COBRO AGUA Y BASURA SEGUNDO CUATRIMESTRE 2025

2934

Se pone en conocimiento de todos los contribuyentes de Almonacid de Zorita el
periodo de cobro de la TASA DE AGUA Y BASURA correspondiente al SEGUNDO
CUATRIMESTRE DEL ANO 2025.

Las listas cobratorias estaran expuestas al publico desde el primer dia del inicio del
cobro durante quince dias, pudiéndose interponer contra las liquidaciones
expuestas recurso de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente a la finalizacién del periodo de exposicién publica.

Periodo de pago:

El periodo de pago voluntario queda fijado del 10 de octubre al 10 de diciembre de
2025.

El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la finalizacion del periodo
de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de apremio y devengara el
recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las costas que produzcan. Este
recargo sera del 5% terminado plazo de pago en voluntaria hasta la notificacién de
la Providencia de Apremio y sera del 10% desde la notificacién de la Providencia de
Apremio hasta la finalizacion del plazo previsto en el articulo 62.5 de la Ley
58/2003, General Tributaria de 17 de diciembre.

Lugar de pago:

El pago podra efectuarse en las cuentes restringidas de recaudacion de CaixaBank
e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 2 de octubre de 2025. El Alcalde, Fdo.: D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE
MOVILIDAD, DE TRES PLAZAS DE POLICIiA LOCAL

2937

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la
Administracion Local. Con fecha 30 de septiembre de 2025, se aprueban en Junta
de Gobierno Local las bases que han de regir la seleccion de tres plazas de Policia
Local en turno de movilidad del Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE MOVILIDAD, DE TRES
PLAZAS DE POLICIA LOCAL DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE
HENARES

BASE PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

1.1.- Constituye el objeto de la presente convocatoria la provision, mediante el
sistema de movilidad, por concurso de méritos, de tres plazas vacantes de Policia
Local, incluidas en la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo. Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, clasificadas en el subgrupo C1 (articulo 76 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre) de funcionarios de carrera, escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, y dentro de los Cuerpos
de Policia Local de Castilla-La Mancha en la Escala Basica, categoria Policia, con
nivel de complemento de destino 21 y complemento especifico regulado en la
Relacién de Puestos de Trabajo vigente, siendo de 1.290,57€ brutos mensuales.

1.2.- A la presente convocatoria le serd de aplicacién la siguiente normativa:

e Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La
Mancha.

e Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 8/2002.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, por el que se aprueba el Texto Refundido del
Estatuto Basico del Empleado Pudblico.

* La legislacion basica de régimen local y de procedimiento administrativo
comdun.

e Las presentes bases.

BASE SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1.- Para ser admitidos en el procedimiento, las personas aspirantes deberan
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reunir los siguientes requisitos en la fecha de publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha (DOCM):

a.

Ser funcionario/a de carrera de un Cuerpo de Policia Local de Castilla-La
Mancha, en la categoria de Policia, con una antigiiedad minima de tres afios
en la misma.

Estar en posesion del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o haber
realizado las actividades formativas de dispensa previstas en la Ley 8/2002,
de 23 de mayo, de Coordinacidn de Policias Locales de Castilla-La Mancha.
Haber permanecido en el Ultimo puesto de trabajo obtenido mediante
cualquier sistema de provision de puestos, al menos dos afos.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases A2 y B.

No padecer enfermedad ni limitacién fisica o psiquica que impida el normal
desempefio de las funciones de Policia Local.

2.2.- No podran participar quienes:

a.

Hallarse inhabilitado, ni encontrarse en situacién de suspenso firme. De
producirse la suspensién o la inhabilitacién con posterioridad a la resolucion
del concurso de movilidad, por un procedimiento iniciado con anterioridad a
la fecha de convocatoria del concurso, se entenderan anuladas todas las
actuaciones respecto de dicho aspirante.

Se hallen en situacién administrativa distinta a la de activo, mientras no se
haya cumplido el tiempo de permanencia legalmente establecido en la
misma.

BASE TERCERA. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1.- Las solicitudes (modelo Anexo |) deberan dirigirse al Sr. Alcalde-Presidente del
Excmo. Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, y presentarse en el Registro
Electronico General del Ayuntamiento, presencialmente en sus oficinas o en
cualquiera de los lugares previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de
quince dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacién del anuncio en
el DOCM.

3.2.- Las solicitudes deberan ir acompafiadas de:

e Fotocopia del DNI.
» Justificante de pago de la tasa por derechos de examen.
o Certificaciéon expedida por la Secretaria del Ayuntamiento de origen,

acreditativa de la antigliedad, categoria, nivel, servicios prestados y situacion
administrativa.

e Certificacion de servicios en otras Administraciones Publicas, en su caso.
» Declaracion responsable de no hallarse inhabilitado ni en situacién de

suspenso firme, ni afectado por limitacion fisica o psiquica para el servicio.

3.3.- La presentacion de solicitudes implica la aceptacidn integra de estas bases.

3.4.- El destino adjudicado sera irrenunciable, salvo en los supuestos previstos en el
art. 91.2 del Decreto 110/2006: obtencidn de otro destino mediante convocatoria
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publica o circunstancias de especial gravedad debidamente apreciadas.

3.5.- Los derechos de examen seran de 16,60 euros, y se ingresaran por el sistema
de autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado
por el Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las
que actuan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria,
para su validacién mediante impresién mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada.

BASE CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES

4.1.- Finalizado el plazo de presentacidn, la Alcaldia dictara resolucién aprobando la
lista provisional de admitidos y excluidos, con indicacién de las causas de exclusion.

4.2.- Se concedera un plazo de 10 dias habiles para subsanacion.

4.3.- Resueltas las alegaciones, se aprobara la lista definitiva, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

BASE QUINTA. COMISION DE VALORACION

5.1.- El proceso sera resuelto por una Comision de Valoracién designada por la
Alcaldia, con la siguiente composicién:

 Presidente/a: funcionario/a de carrera designado por el drgano convocante.

e Secretario/a: funcionario/a de carrera del Ayuntamiento, con voz, pero sin
voto.

e Cuatro Vocales: funcionarios/as de carrera de igual o superior categoria,
preferentemente pertenecientes a Cuerpos de Policia Local de Castilla-La
Mancha.

5.2.- Todos los miembros seran funcionarios/as de carrera y deberan abstenerse en
los supuestos previstos en la legislacion de procedimiento administrativo.

5.3.- La Comisién podra contar con asesores especialistas, que participaran con voz,
pero sin voto.

BASE SEXTA. SISTEMA DE SELECCION Y BAREMO DE MERITOS

El procedimiento selectivo sera el de concurso de méritos, con arreglo al art. 92 del
Decreto 110/2006, de la siguiente forma:

El concurso constara de dos fases:

6.1.- Primera fase: méritos generales: Constituiran el 60% de la puntuacién,
sumando un maximo de 60 (sesenta) puntos. Conforme al articulo 92.2 del Decreto
110/2006, estaran referidos a la valoracion del trabajo desarrollado, las titulaciones
académicas y los cursos de formacién y perfeccionamiento impartidos u
homologados por las Administraciones Publicas.

6.1.1. Trabajo desarrollado: antigledad. Se adjudicara hasta un maximo de 20
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puntos, con arreglo al siguiente baremo:

a. Por cada mes completo de antigiedad que sobrepase la antigledad exigida
en la convocatoria, en la misma escala y categoria de agente de la Policia
Local: 0,30 puntos.

b. Por cada mes completo de antigiedad prestado en otras Fuerzas y Cuerpos
de Seguridad: 0,10 puntos.

c. Por cada mes completo de antigiiedad prestado en cualquier Administracién
Publica: 0,05 puntos.

6.1.2. Titulaciones académicas, hasta un maximo de 15 puntos. Se valoraran las
titulaciones académicas acreditadas por las personas concursantes que sean
superiores a las que se exigié para acceder a la escala y categoria a la que
pertenezcan conforme al siguiente baremo:

Doctor: 15 puntos.

Master: 15 puntos

Licenciado: 12 puntos.

Grado: 12 puntos.

Diplomado en Criminologia: 10 puntos.

Cualquier otra Diplomatura: 8 puntos.

Técnico Superior o equivalente (si no es titulacién de acceso): 5 puntos.

e -0 oo oo

No se valoraran como mérito aquellas titulaciones que figurasen como requisitos
para la provisién del puesto de trabajo, ni aquellas que fueran imprescindibles para
la obtencién de otras de nivel superior.

6.1.3. Cursos de formacion y perfeccionamiento de interés policial impartidos u
homologados por una Administracién Pdblica, hasta un maximo de 20 puntos, con
arreglo al siguiente baremo:

a. Asistencia a jornadas o congresos y simposios de interés policial organizados
por una Administracién Pdblica: 0,50 puntos por cada uno.
b. Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas u homologados por
las Administraciones Publicas relacionados con las funciones de Policia Local:
o Hasta 20 horas lectivas: 2 puntos cada uno.
o Entre 21 y 40 horas lectivas: 3 puntos por cada uno.
o Superiores a 40 horas lectivas: 5 puntos cada uno.

6.1.4. Condecoraciones y Distinciones. Un maximo de 5 puntos por las
condecoraciones y distinciones concedidas por las Administraciones Publicas como
consecuencia de actuaciones profesionales, debiendo acreditarse
documentalmente con caracter nominal, esto es, sin que quepa lugar a valoracién
de premios o felicitaciones que con caracter general se hagan al «Cuerpo de
Policia».

e Condecoraciones: 2 puntos cada una.
e Distinciones: 1 punto cada una.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha de publicacién del anuncio de la
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convocatoria en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha. Los relativos a las
titulaciones académicas, cursos de formacidon y perfeccionamiento y
condecoraciones y distinciones, se verificaran mediante la presentacion de
certificacién de los mismos en el Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha. Las personas participantes autorizan al érgano
convocante, mediante la firma de la solicitud incorporada en el Anexo de Ia
presente convocatoria, a solicitar al Registro de Policias Locales de la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha una certificacidon de los méritos antedichos, para
verificar el presentado por el candidato.

6.2.- Segunda fase: méritos especificos. Constituiran el 40% de la puntuacidn,
sumando un maximo de 40 (cuarenta) puntos.

6.2.1. Memoria: consistira en un analisis de las tareas del puesto y de los requisitos,
condiciones y medios necesarios para su desempefio, a juicio del candidato. Se
valoraran otros conocimientos relacionados con el mismo, asi como otros cursos
debidamente acreditados y no valorados en los apartados anteriores, todos ellos
libremente apreciados por el Tribunal calificador. Se valorara hasta un maximo de
10 puntos.

La memoria tendra una extensién maxima de diez paginas, escritas con letra
Calibri, tamano 11 a doble espaciado, interlineado sencillo. La extensidon maxima lo
es sin incluir la portada, ni el indice.

6.2.2.- Entrevista personal: se realizara ante la Comisiédn de Valoracion y versara
sobre los méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto de trabajo
a desarrollar y sobre la memoria, pudiendo extenderse a la comprobacién de los
méritos alegados. Valorara asi mismo el conocimiento del término municipal,
callejero, servicios, instituciones, organizacién y Administracién municipal y otros
de particular interés para la localidad de Azuqueca de Henares. Se valorara hasta
un maximo de 30 puntos.

6.2.3.- Puntuacion minima: El tribunal determinara a su juicio la puntuacién minima
global para poder ser adjudicatario de las plazas convocadas.

BASE SEPTIMA. RESOLUCION DEL CONCURSO

7.1.- La Comisidén de Valoracién elaborara una propuesta con la puntuacién total
obtenida por cada aspirante, elevandola al érgano competente para la resolucién.

7.2.- La propuesta de resolucion recaera sobre aquella o aquellas personas
candidatas que hayan obtenido mayor puntuacién final. En caso de empate, se
acudird para dirimirlo, a la otorgada a los méritos generales y por el orden
establecido en la base anterior.

7.3.- Los puestos no pueden ser declarados desiertos, salvo que no se presente
ningun candidato o que no se obtenga la puntuacién minima global exigida.

7.4.- La resolucién definitiva se dictara en el plazo maximo de tres meses desde la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.
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BASE OCTAVA. TOMA DE POSESION
Se realizard conforme al articulo 95 del Decreto 110/2006, de 17 de octubre.

8.1.- La toma de posesidn del puesto obtenido por el procedimiento de movilidad
debera efectuarse en el plazo de cinco dias a contar desde el cese en el puesto
anterior, que debera producirse en el plazo de tres dias desde su publicacion en el
Boletin Oficial de la Provincia. No obstante, el 6rgano competente del Ayuntamiento
donde deba cesar podra diferir el cese por necesidades del servicio durante un mes
como maximo, comunicandoselo asi tanto al funcionario afectado como al
Ayuntamiento donde éste hubiera obtenido destino.

8.2.- Cuando la toma de posesion determine el reingreso al servicio activo, el plazo
de toma de posesidn serd de un mes desde la publicacién de la resolucion definitiva
de la convocatoria. En este supuesto, los candidatos deberan acreditar, con
caracter previo a la toma de posesidn, que reldnen todos los requisitos exigidos
para el nombramiento como funcionarios de la categoria correspondiente.

8.3.- Salvo en el supuesto de reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesidn se considerara como de servicio activo en el puesto adjudicado.

8.4.- Los funcionarios que no tomen posesién de su puesto de trabajo dentro del
plazo anteriormente establecido seran declarados decaidos en los derechos que
pudieran corresponderles.

BASE NOVENA. RECURSOS

9.1.- Contra la presente convocatoria, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, o previamente, recurso
potestativo de reposicién, ante el érgano administrativo que dictd la presente
convocatoria, en el plazo de un mes, en ambos supuestos, desde el dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, segun establecen los articulos
8y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso-
administrativa, sin perjuicio de interponer cualquier otro que se considere
procedente.

9.2.- Asimismo, la Administracién podra, en su caso, proceder a la revisién de las
resoluciones del 6rgano encargado de la seleccién de estas pruebas, conforme a lo
previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En Azuqueca de Henares a 3 de Octubre de 2025.EI Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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BASES QUE HAN DE REGIR PROCESO SELECTIVO DE PROMOCION
INTERNA COMO FUNCIONARIO PARA CUBRIR DOS PLAZAS DE OFICIAL
DE ALBANILERIA

2938

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 896/1991, de 7
de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe sujetarse el procedimiento de selecciéon de los funcionarios de la
Administracion Local. Con fecha 30 de septiembre de 2025, se aprueban en Junta
de Gobierno Local las bases que han de regir Proceso Selectivo en Promocion
Interna 2 Plazas Oficiales Vias Y Obras del Exmo. Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

Primera. OBJETO DE LA CONVOCATORIA'Y MORMATIVA APLICABLE

1. El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso selectivo para la
cobertura definitiva mediante promocion interna de 2 plazas de Oficial de
Albafileria vacantes en la plantilla de personal funcionario del Ayto. de
Azuqueca de Henares. Dichas plazas corresponden al grupo C subgrupo C2,
de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en relacién con su Disposicion Transitoria Tercera.

2. A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Plblico de Castilla La Mancha, Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los
programas minimos a que debe sujetarse el procedimiento de seleccién de
los funcionarios de la Administracion Local y las bases de esta convocatoria.

3. De acuerdo a la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de
Caracter Personal, los datos de caracter personal facilitados por cada
aspirante para este proceso selectivo, serdn tratados por el Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares a través del departamento de Recursos Humanos,
siendo la finalidad del tratamiento de los datos la gestién de las solicitudes y
posterior tramitacién dentro de la participacién en el proceso selectivo
organizado por el Ayuntamiento, el cual no podria llevarse a cabo sin los
correspondientes datos personales.

Segunda. NATURALEZA, NUMERO, CARACTERISITCAS DE LAS PLAZAS.

e N2 de plazas: 2 plazas personal funcionario.
e Grupo: C




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

e Subgrupo: C2

e Sueldo: 716,98¢€;

e Complemento Destino: 418,69€ (nivel 16).

e Complemento especifico: 775,87€

e Horario: Lunes a viernes en jornada continua de 8:00h a 15:00h.

Tercera. FUNCIONES:
Las establecidas en la vigente R.P.T
Cuarta. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.

Para poder participar en el presente proceso selectivo sera necesario, de acuerdo
con lo establecido en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, reunir los siguientes requisitos:

a. Ser funcionario de carrera en activo o excedencia del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, con una antigliedad de al menos dos afios, en plaza
integrada dentro de la categoria de Operario o Ayudante de obras y servicios.

b. Estar en posesién de Graduado Escolar, Bachiller Elemental, Ensefianza

Secundaria Obligatoria- LOGSE, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente el dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias.

. Estar en posesion del permiso de conducir B

d. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado.

(@]

Quinta. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN.

Los derechos de examen seran de 12,05€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentard en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que
actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacion tributaria, para
su validacion mediante impresidn mecanica o, en su defecto, sello y firma
autorizada o a través de los Cajeros Ciudadanos del Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares. Al ser personal del Ayuntamiento y acceder a proceso de promocién
interna tendra una bonificacién del 50% segun se especifica en la Ordenanza Fiscal.

Sexta. SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

1. El plazo de presentacién de solicitudes serd de CINCO dias naturales contados
a partir de la publicacién de estas bases en el portal del empleado del Ayto.
De Azuqueca de Henares.

2. Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de
esta convocatoria iran dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Azuqueca




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

de Henares y se presentaran en el Registro General mediante instancia
genérica, por Sede Electrénica o cualquier forma establecida en la Ley de
Procedimiento Administrativo.

3. Las personas solicitantes deberan manifestar en la instancia que retnen
todos los requisitos exigidos en la convocatoria y deberan aportar la siguiente
documentacion:

o Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

Vida laboral.

Documentos que acrediten los méritos a valorar.

o Justificante de haber efectuado el pago de la tasa de inscripcién.

4. Concluido el plazo para la presentacion de solicitudes no podra aportarse
nueva documentacion relativa a la valoracidon de méritos de la fase de
concurso.

5. Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria se publicaran
Unicamente en la web municipal www.azuqueca.es, en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal del empleado.

6. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, se aprobara la lista
provisional de admitidos y excluidos junto con la composicidn del Tribunal de
seleccion. En dicha resolucion, que se publicard en el tablén de anuncios del
Consistorio y en la web municipal www.azuqueca.es, se sefialard un plazo de
DOS dias habiles para subsanaciones.

7. Quiénes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos, justificando su
derecho a ser admitidos, seran excluidos definitivamente.

8. Transcurrido el plazo de subsanacidn, la Alcaldia dictara resolucion aprobando
la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos y la sefializacién de la
fecha y lugar de celebracién de la prueba tedrica de la fase de oposicién.
Dicha resolucion se publicara en el tabldn de anuncios del Consistorio y en la
web municipal www.azuqueca.es.

[¢]

[¢]

[¢]

Séptima. SISTEMA SELECTIVO.
El sistema selectivo serd mediante concurso oposicion.

1. Fase de oposicién: la puntuacién maxima de esta fase sera 60 puntos y constara
de dos pruebas:

Prueba Tedrica: se calificara con 20 puntos como maximo.

» Consistird en contestar un cuestionario tipo test de 50 preguntas, mas cinco
de reserva para posibles impugnaciones, basado en los contenidos incluidos
en el anexo | de estas bases. El tiempo maximo para la realizacién de este
gjercicio sera de 90 minutos.

» Se valorara de cero a diez puntos, quedando eliminados aquellos aspirantes
que no alcancen los cinco puntos.

e Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas, siendo sélo una de
ellas correcta

e Cada respuesta correcta se puntuara con 0,40 puntos, cada respuesta
errénea restara 0,10 puntos. Las respuestas en blanco y las que contengan
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mas de una alternativa no se valoraran.

 Las preguntas se elegiran el mismo dia del examen de entre las preguntas
propuestas por el Tribunal, para ello, cada miembro del Tribunal propondra un
total de 20 preguntas y del total se elegiran al azar las 50 preguntas que se
incluiran en el examen.

Prueba Practica: Esta prueba se valorara con un maximo de 40 puntos

Consistird en ejecutar una o varias pruebas practicas a criterio del Tribunal. Las
pruebas se llevaran a cabo de tal manera que se garantice en todo momento el
anonimato de los participantes en el proceso selectivo.

2. Fase de concurso: la puntuacién maxima de esta fase sera de 40 puntos. Sélo
pasaran a esta fase de concurso los/las aspirantes que hayan superado la fase de
oposicion. Se valorara de acuerdo con el siguiente baremo.

1. EXPERIENCIA: hasta un maximo de 35 puntos.

a. Servicios efectivos prestados a jornada completa como oficial, operario y/o
ayudante de obras y servicios en el departamento de vias y obras del Ayto.
de Azuqueca de Henares: 0,20 puntos por mes completo acreditado.

b. Servicios efectivos prestados a jornada completa como oficial, operario y/o
ayudante de obras y servicios en otros departamentos del Ayto. de Azuqueca
de Henares: 0,10 puntos por mes completo.

c. Los meses a tener en cuenta se calcularan dividiendo entre 30 los dias
trabajados reflejados en la vida laboral, no valorandose los periodos que no
se puedan agrupar en blogues de 30 dias.

d. Se acreditara mediante copia de los contratos o Decretos de toma de
posesion como funcionario.

2.2. FORMACION: hasta un méaximo de 5 puntos.

a. Por realizacién de cursos, jornadas o seminarios de formacion de duracion
minima de 20 horas lectivas, impartidos por cualquier Administracion Publica,
INAP, Federaciones de Municipios y Provincias, Universidades publicas,
Organizaciones Sindicales y/o Colegios Profesionales:

o Cursos de formacién y perfeccionamiento, vinculados directamente con
el puesto convocado y que deberan versar sobre las materias
contenidas en el temario del anexo | de las presentes bases:

= Cursos de 20 a 99 horas se valoraran con 0,75 puntos por curso
= Cursos de 100 a 499 horas se valoraran con 1,5 puntos por curso.
= Cursos de 500 horas 0 mas se valoraran con 3 punto por curso

o Cursos de formacidn transversal, entendiéndose como tal cursos de
idiomas, prevencion de riesgos laborales, ofimatica, igualdad de género
y proteccién de datos de caracter personal:

= Cursos de 20 a 99 horas se valoraran con 0,25 puntos por curso

= Cursos de 100 a 499 horas se valoraran con 0,50 puntos por
curso.

= Cursos de 500 horas o mas se valoraran con 0,75 punto por
curso.
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b. No se valoraran aquellos cursos en cuya acreditacién no se indique el nUmero
de horas.

c. La formacién alegada se acreditara mediante titulo, certificacion o diploma,
expedidos por la Corporacién u Organismo correspondiente.

Octava. CALIFICACION.

1. La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de
oposicién y en la fase de concurso.

2. En caso de empate en la puntuacion final, se establecera atendiendo a la
mejor puntuacién obtenida en el ejercicio practicos de la oposicién. Si
persistiera se acudird a quien mayor puntuacion tenga en el apartado de
experiencia de la fase de concurso, y si continua, quien mayor puntuacién
tenga en el apartado de formacién.

Novena: RESULTADOS

1. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relacién de personas aprobadas por orden de puntuacién con la suma vy
desglose de las calificaciones correspondiente a cada fase, en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

2. Se podrd interponer reclamacidn en el plazo de 5 dias ante el Tribunal y éste
debera resolver en idéntico plazo las reclamaciones presentadas.

3. Pasado el plazo de reclamacidn, el Tribunal de seleccion elevara propuesta de
resolucion de las personas propuestas para el nombramiento como personal
funcionario de carrera, en las plazas vacantes objeto de la convocatoria, a
favor de quien hayan obtenido la mayor puntuacién. Dicha propuesta, que
tendra caracter vinculante, no podrd proponer un nimero superior de
aspirantes al de plazas convocadas. Vista la propuesta, Alcaldia emitird
resolucion definitiva de propuesta de nombramiento.

4. Con anterioridad al nombramiento, los/las aspirantes propuesto aportaran
ante el Departamento de RRHH, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del
plazo de veinte dias habiles, desde que sea requerido.

5. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacidon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Décima. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El tribunal de seleccién estara constituido por presidencia, tres vocalias, una
de ellas a propuesta de la Junta de Personal, y secretaria, con voz y voto. Su
composicion se aprobard mediante resolucién que se publicard antes del fin
de plazo de presentacion de solicitudes. Sus miembros, titulares y suplentes,
deberan poseer como minimo el nivel de titulacién exigido para esta
convocatoria y la necesaria especializacién. Estara constituido de la siguiente
forma:

fi
i
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o Presidente/a: Jefe del area de Vias y Obras o Funcionario de la
Corporacion designado por el Alcalde.
o 3 Vocales:
= Dos Funcionarios/as de la Corporacién pertenecientes al
Departamento de Vias y Obras de igual o superior categoria a la
de la plaza convocada.
= Un/una Funcionario/a nombrado a propuesta de la Junta de
Personal.
= Secretario/a: funcionario/a del Ayuntamiento que hard las veces
de secretario/a

2. El tribunal no podra constituirse ni actuar validamente sin la asistencia de
mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente,
siendo siempre necesaria la presencia de quien ostente la presidencia y la
secretaria. Su actuacion se ajustara estrictamente a las bases de la
convocatoria. Ademas resolvera, por mayoria de votos de sus miembros
presentes, todas las dudas y propuestas que surjan para la aplicacion de las
normas contenidas en estas bases, y estara facultado para resolver las
cuestiones que puedan suscitarse, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en lo no previsto en las bases.

3. El tribunal de seleccién podra disponer del asesoramiento de especialistas si
las dificultades técnicas o de otra indole lo aconsejan, limitdndose éstos a
prestar su colaboracién exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas. Dichos asesores tendran voz, pero no voto.

4. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las
circunstancias previstas en el art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico. Los aspirantes podran recusarlos
cuando concurra alguna de dichas circunstancias. Los/Las aspirantes podran
recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias descritas en la Ley.

5. A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
de Seleccion, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su
sede en el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, Pza. Constitucion, 1.

Décimo primera. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

Las presentes Bases seran publicadas en el Boletin Oficial de Guadalajara, y los
sucesivos anuncios relativos al procedimiento selectivo seran objeto de publicacién
a través de la pagina web y el tablédn de anuncios del Ayuntamiento de Azuqueca
de Henares.
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ANEXO |
TEMARIO FASE DE OPOSICION.

(LOS TEMAS DEL 1 AL 6 INCLUIDO QUEDAN COMVALIDADOS AL HABERSE
SOMETIDO ANTERIORMENTE A PROCESO SELECTIVO).

MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y principios fundamentales.
Derechos y deberes fundamentales. La reforma de la constitucién

Tema 2. El Gobierno y la Administracion del Estado.
Tema 3. Organizacion del Municipio y competencias.

Tema 4. La Administracion Publica en el Ordenamiento Espafiol. Administracion del
Estado o Central. Administraciones Auténomas. Administracién Local.
Administracién Institucional y Corporativa.

Tema 5. Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El Pleno: composicién y
funciones. Organos complementarios.

Tema 6. El personal al servicio de la Administracion Local. Segun la Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tema 7. Derechos y Deberes del personal de la administracién Local. Segun la Ley
4/2011 de 10 de marzo del Empleado publico de Castilla la Mancha.

Tema 8. Situaciones Administrativas del Empleado Publico segin Ley 4/2011 de 10
de marzo del Empleado publico de Castilla la Mancha.

Tema 9. Régimen disciplinario principios reguladores. La calificacién de las faltas.
Segun Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleado publico de Castilla la Mancha.

Tema 10. Politicas de igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombre. Objeto y ambito de la Ley. El
principio de Igualdad en el empleo Publico.

MATERIAS ESPECIFICAS
Tema 11. Interpretacion de planos.
Tema 12. Conceptos generales de albafileria.

Tema 13. Trabajos en albafileria: reparaciones basicas, cimentaciones,
pavimentacion, construccion de muros, tabiques y paredes.

Tema 14. Materiales y herramientas que se usan en construccion y albadileria.
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Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.

Tema 19.

Tema 20.

Ley 31/1995 de 8 de noviembre de prevencion de riesgos laborales.
Reales Decretos 485, 486 y 487/1997 de 14 de abril.

Real Decreto 773/1997 de 30 de mayo

Real Decreto1627/1997 de 24 de octubre

Real Decreto 1311/2005 de 4 de noviembre

Real Decreto 286/2006 de 10 de marzo.

En Azuqueca de Henares a 3 de Octubre de 2025.EI Alcalde, Miguel Oscar Aparicio

de Lucas.

cve20250203

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 191 fecha: martes, 07 de Octubre de 2025 18
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE ORDENANZAS
FISCALES

2936

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 2 de octubre de 2025,
acordd la aprobacién provisional de la modificacién de las siguientes ordenanzas
fiscales:

EXPEDIENTE ORDENANZA FISCAL

Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccién de los tributos y

11176/2025 otros ingresos de derecho publico locales.

11140/2025 Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa de Cementerio Municipal.

Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por colocacién de puestos, barracas,
11179/2025 casetas de venta, espectdculos o atracciones situados en terrenos de uso publico e
industrias callejeras y ambulantes.
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la prestacion del servicio de asistencia
a toda actividad juvenil, cultural y deportiva.
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la ocupacién de terrenos de uso
11257_2025 publico con mercancias, materiales de construccién, escombros, vallas, puntales,
asnillas, andamios y otras instalaciones anélogas.

11183/2025

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expondra al publico en el Tablén de anuncios y se
somete a informacién publica durante el plazo de 30 dias habiles contados a partir
del siguiente a la Ultima de las publicaciones del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en un diario de los de mayor difusion
de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Finalizado el periodo de exposicidn publica, el Ayuntamiento adoptara los acuerdos
definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se
hubieran presentado y aprobando la redaccién definitiva de las modificaciones a
que se refieren los acuerdos provisionales. En el caso de que no se hubieran
presentado, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces
provisionales, sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario. En todo caso, los
referidos acuerdos definitivos, incluyendo los acuerdos provisionales elevados
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las modificaciones, habran
de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin que entre
en vigor hasta que se haya llevado a cabo su completa publicacién conforme a lo
gue dispongan sus respectivos textos articulados.
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Azuqueca de Henares, 3 de octubre de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.

cve20250203 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 191 fecha: martes, 07 de Octubre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE
REGIMEN INTERNO DEL CEMENTERIO MUNICIPAL

2935

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia dos de octubre de dos mil veinticinco, acordé la aprobacién inicial de la
modificacién del Reglamento de régimen interno del cementerio municipal, y en
cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se
somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66¢-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 3 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde. D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

BASES PARA CONTRATACION DE MAESTRO/A ESCUELA INFANTIL EL
POBO DE DUENAS

2943

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 3 de octubre de 2025 se ha aprobado la
contratacién de la plaza de maestro/a de Educaciéon Infantil de la Escuela de
Educacion Infantil denominada Profesor/a de Educacién Infantil, en régimen laboral
temporal, por el sistema de concurso de méritos.

Se incluyen en el presente anuncio las bases reguladoras que rigen la convocatoria
y en la sede electrénica direccién https://elpobodeduenas.sedelectronica.es,
también se publican las bases.

Bases reguladoras que regiran la convocatoria:
Primera. — Objeto de la convocatoria.

El objeto de las presentes bases es la constitucién de una bolsa de trabajo para la
cobertura temporal de la plaza de:

1. Maestro/a de Educacién Infantil de la Escuela de Educacién Infantil, con las
siguientes caracteristicas:

2. Denominacion de las plazas: Profesor/a de Educacidon Infantil

Régimen: Personal laboral temporal.

4. Titulacion exigible:

o Grado en Maestro de Educacién Infantil.

o Maestros con la especialidad de Educacion Infantil.

o Diplomado o Licenciado con la especialidad de Educacién Infantil
debidamente reconocida por la Administracion Educativa (Orden
Ministerial de 11 de enero de 1996, Anexo 3, “Boletin Oficial del
Estado” de 23 de enero de 1996).

o Profesor de Educacién General Basica con especialidad de educacién
preescolar.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Cultura y Deportes o por
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

5. Sistema selectivo: Concurso de méritos.

w

Segunda. — Necesidad y modalidad contrato.

Tras la firma del convenio entre el Ayuntamiento de El Pobo de Duefas y la
Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes de la Junta de Comunidades de Castilla
La Mancha para la creacién de nuevas plazas del primer ciclo de educacién infantil
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de titularidad del componente 21, se aprecia la necesidad de constituir una bolsa
de trabajo para la contratacion del personal responsable de prestar servicio de
Escuela Infantil durante la vigencia del convenio, asi como, para cubrir de forma
agil los periodos de vacaciones, bajas, permisos, licencias y otras necesidades
circunstanciales del servicio.

El caracter del que se suscriba con los integrantes de la bolsa sera laboral temporal
y en régimen de dedicacién a tiempo completo. Sera un contrato de duracién
determinada vinculado a programas financiados con el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia, de conformidad con la disposicion adicional quinta del Real Decreto-
ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la
garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo.

Horario: De lunes a viernes, en horario intensivo de mafianas, el cual sera fijado por
la Alcaldia.

Funciones: Aquellas derivadas del funcionamiento de la escuela de 1 a 3 afnos, con
todas las obligaciones que establece para el cargo o puesto de trabajo la legislacién
vigente, en especial: Atencidn integral del nifio/a, control de entrada y salida de los
alumnos/as, atencién a familias, programacién de actividades ludico-formativas,
etc.

Ademas, deberd cumplirse la normativa y medidas sanitarias vigentes en cada
momento.

Retribucion: Conforme al Xlll Convenio Colectivo de Centros de asistencia y
educacion infantil, de ambito estatal (cddigo convenio n? 99005615011990).

Duracién: 3 afios a partir de la formalizacidn del contrato, siempre y cuando haya
alumnos/as.

Tercera. — Condiciones de admisién de aspirantes.

De conformidad con el articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, para poder participar en los procesos selectivos sera necesario:

» Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

» Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

» Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa (solo por Ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico).

e No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

* Poseer la titulacion exigida, sefialada en la Base Primera, apartado 4.

* No haber sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la
libertad e indemnidad sexual.

Los requisitos deberdn reunirse el Ultimo dia del plazo de presentacién de
instancias y mantenerse en el momento de la contratacion.

Cuarta. — Forma y plazo de presentacion de instancias.

Las solicitudes (anexo ) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran a
la sefiora Alcaldesa del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrdnico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

Las bases integras se publicaran en el BOP de Guadalajara, en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento (direccion: https://elpobodeduenas.sedelectronica.es/) y en el
tablén de anuncios para mayor difusion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tabléon
de anuncios.

La solicitud debera acompafarse de:

e Fotocopia del DNI o, en caso de extranjeros, documento equivalente.

» Fotocopia compulsada de la titulacion exigida. No obstante, lo anterior, sera
valida la aportacion de la certificacion de haber abonado los derechos para la
expedicidn del correspondiente titulo.

« Certificacién negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales, que
acredite que no ha sido condenado por ningln delito contra la libertad sexual.

e Los documentos acreditativos de los méritos alegados para el concurso,
debiendo aportarse copia compulsada de la documentacion acreditativa de
los méritos alegados y justificados documentalmente durante el plazo de
presentacion de instancias, no admitiéndose mas documentos que pudieran
presentarse con posterioridad. Solo se valoraran los méritos alegados y
justificados documentalmente durante el plazo de presentacion de instancias.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

fi
i
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El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electrénica del
Ayuntamiento de El Pobo de Duefias y en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.

Las alegaciones presentadas seran resueltas en el plazo de cinco dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas, por resolucion de Alcaldia se procedera a la
aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://elpobodeduenas.sedelectronica.es/) y en el tablon de anuncios. En esta
misma publicacidn se hara constar la designacién nominal del tribunal.

Sexta. — Tribunal calificador.

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El tribunal calificador estara constituido por:

e Presidente.
e Tres vocales.
e Secretario.

El tribunal podra disponer la incorporacidn a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacién técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el tribunal.

El tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de la baremacion,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
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Sector Publico.
Séptima.- Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.
La puntuacion maxima sera de 100 puntos.

La formacién supondrd un 60% de la calificacién, obteniéndose la mitad de la
puntuacion en este criterio por formacién académica y la otra mitad por cursos de
formacion continua.

La experiencia profesional se valorara con el 40% de los puntos totales.
12) PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A FORMACION.

Para acreditar cada titulacién, se presentara certificacién académica o fotocopia del
titulo correspondiente o, en su caso, certificacién del abono de los derechos de su
expedicion. El limite maximo en la valoracién de la formacién serd de 60 PUNTOS.
No se sumara como mérito la titulacién que permite participar en el proceso
selectivo. Se valoraran los siguientes méritos:

a. FORMACION ACADEMICA. (Maximo 30 puntos sobre 100).
o Por estar en posesidon del titulo Magisterio o Grado en Maestro en
Educacién Infantil: 10 puntos.
o Por estar en posesién del titulo de Magisterio o Grado en Maestro en
educacion, de cualquier especialidad 3 puntos.
o Por estar en posesién de un master universitario oficial relacionado con
el campo de la Educacion Infantil: 5 puntos.
o Por estar en posesion de un doctorado oficial relacionado con el campo
de la Educacién Infantil: 15 puntos.
b. CURSOS DE FORMACION. (M&ximo 30 puntos sobre 100)

Se valorardn los cursos de formacién impartidos por las Administraciones Publicas,
Universidades o Centros Oficiales o programas de formacién continua en las
Administraciones Publicas en colaboracién con los Sindicatos; siempre que tengan
una duracién minima de 20 horas y que estén directamente relacionados con los
cometidos y funciones de la plaza a la que se aspira; se sumara 0,01 puntos por
cada hora acreditada.

Es necesario incluir copia del certificado o diploma de expedicion con el nUmero de
horas y organismo que imparte el curso; es recomendable incluir el programa o
contenido de la formacion. Los titulos de master propio de las Universidades, se
consideraran cursos de formacion.

29) PUNTUACION DE MERITOS REFERIDOS A EXPERIENCIA PROFESIONAL.

Se tendrd en cuenta el desempefio laboral en el sector publico y privado siempre
que se acredite que las funciones son afines al puesto al que se aspira.

No se tendran en cuenta actividades como practicas, ni aquellas que no tengan
caracter contractual.
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Si los servicios se han prestado en alguna Administraciéon Plblica es necesario
presentar informe de vida laboral, certificado de la Administracion Publica en la que
se ha ejercido (en el que conste categoria o nivel desempefiado y tiempo
trabajado); si se ha trabajado para un Ayuntamiento, el certificado ha de ser
firmado por el responsable de la Secretaria.

Cuando el trabajo se haya realizado en el &mbito privado es necesario el informe de
vida laboral y el certificado de empresa con el sello identificativo, la denominacién
de la plaza, la categoria profesional y el grupo de cotizacién en la Seguridad Social.

El limite maximo en la valoracién de la experiencia no podra superar 40 PUNTOS,
distribuidos de esta forma:

a. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PUBLICO. (Maximo 25 puntos sobre
100)

En la misma categoria o superior a la del puesto al que se opta, se sumaran 0.4
puntos por cada mes trabajado, si se han desempefiado funciones iguales a las de
la plaza a que se opta.

En categorias inferiores, si se han desempefado funciones iguales a las de la plaza
a la que se aspira, se sumaran 0.15 puntos por cada mes trabajado.

b. EXPERIENCIA LABORAL EN EL SECTOR PRIVADO. (Maximo 15 puntos sobre
100)

En la misma categoria o superior a la de la plaza a la que se opta, se sumaran 0.2
puntos por cada mes trabajado, si se han desempefiado funciones iguales a las de
la plaza a que se opta.

En categorias inferiores, si se han desempefado funciones iguales a las de la plaza
a la que se aspira, se sumaran 0.1 puntos por cada mes trabajado.

Los servicios deberan haber sido prestados en Escuelas Infantiles autorizadas e
inscritas como tales en el registro de la Delegacion Provincial de Educacién de la
provincia de que se trate. La experiencia en otro tipo de centros distintos de las El
autorizadas e inscritas en el registro referido como ludotecas o similares tendra
puntuacién de 0,1 puntos por mes trabajado con un limite maximo de 10 puntos.

Octava.- Calificacién.

La puntuacion de todos los méritos sera de 0 a 100 puntos.

La calificacion final serd la suma de los puntos obtenidos en el concurso de méritos.
Novena.- Relacién de aspirantes y acreditacién de requisitos.

Una vez terminada la evaluacion de los aspirantes y consideradas las
reclamaciones presentadas durante diez dias, el tribunal hara publica la relacién de
aspirantes por orden de puntuacién en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en
la sede electrénica del Ayuntamiento (https://elpobodeduenas.sedelectronica.es/).
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Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran
presentado durante diez dias, se elevara a la Alcaldia el acta del proceso selectivo
para que se apruebe la constitucidn de la bolsa con el orden de prelacion definitivo
de aspirantes, que deberd publicar en la sede electrénica del Ayuntamiento, donde
debera permanecer actualizada.

Las personas candidatas, cuando sean requeridas para su contratacién, aportaran
ante el Ayuntamiento la siguiente documentacion:

 Declaracién responsable de no haber sido separada mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administraciéon Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e Declaracion responsable de no desempefiar puesto de trabajo retribuido en
cualquier Administracion Puablica, ni actividad privada sujeta a reconocimiento
de compatibilidad, conforme la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas.

En primer lugar, se propondra para contratacién a la persona que vaya a elaborar y
a realizar el seguimiento de la propuesta pedagdgica del centro educativo, la cual
debera contar con la titulacién de Maestro o Maestra, con la especializacién en
Educacién Infantil, o el titulo de Grado equivalente, segun el orden de prelacion de
la relacion de personas aspirantes. Si la persona que ocupe el primer lugar no
reuniera tal requisito, se pasara a la siguiente, y asi sucesivamente, hasta llegar a
la persona candidata que cuente con la citada titulacién. Si la persona candidata a
la que le correspondiere no fuera contratada, bien por desistimiento o por no reunir
los requisitos exigidos, se convocara al siguiente candidato que hubiera superado el
proceso de seleccidn siempre que cuente con el titulo de maestro o graduado en
Educacién infantil. Las sucesivas contrataciones se haran con la categoria de
técnico en educacién infantil, siguiendo el orden de prelacién, con independencia
de que posea 0 no el titulo de magisterio con la especializacién en Educacién
Infantil o equivalente.

Asimismo, se informard a los aspirantes acerca del tratamiento de sus datos
personales y del compromiso de confidencialidad con ocasién de la relacién que se
entabla con el Ayuntamiento.

Décima. — Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

Las personas integrantes de la bolsa de trabajo ocuparan el puesto de la lista que le
corresponda, atendiendo a la puntuacién obtenida en el proceso selectivo utilizado
para su constitucion, debiendo aparecer, junto al nimero del puesto ocupado, la
puntuacién que ostenta dentro del listado.

Todas las personas que superen el proceso de seleccidon seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias, y seran
llamadas siguiendo el orden establecido en el listado correspondiente. El
funcionamiento de la bolsa de trabajo se ajustara a los principios de igualdad de
oportunidades y principio de no discriminacién.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo o la renuncia durante la vigencia del
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contrato, no daran lugar a la exclusidon de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en otro Ayuntamiento, en
cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario interino.

e Estar en situacion de ocupado, con contrato laboral.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las bolsas de trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar la
documentacidon justificativa de su renuncia en el plazo de cinco dias desde la
misma.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes (nimero de teléfono y correo electrénico) que permitan su
pronta localizacion, siendo responsables de que estén actualizados en todo
momento.

Los llamamientos se realizaran por comunicacion telefénica a los primeros
integrantes de la bolsa sucesivamente, y se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto, con un intervalo de quince minutos entre cada llamada.

Una vez realizado el intento de localizacién por medio de la comunicacién
telefénica, si no fuese posible el contacto en cinco horas desde la primera llamada
se acudira a la persona siguiente (que ya estara preavisada).

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacioén para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 5 dias, salvo por circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de tres afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.
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Undécima. — Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de El Pobo de Duefias con el fin
exclusivo de realizar la seleccidn de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de El Pobo de
Duefas, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
y su normativa de desarrollo.

Duodécima. - Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes. Notificado el mismo, el plazo para dar respuesta sera
de cinco horas, y se presentara el/los dia/s que se le hayan indicado
telefénicamente.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que se podra interponer en el plazo
de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, a partir del dia
siguiente al de publicacidn del anuncio en el BOP de Guadalajara (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administraciéon General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el texto refundido de
las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real
Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las Bases del Régimen Local.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el tablén
de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
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lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso- Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponerse recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Normativa de aplicacién

-- Los contenidos educativos y requisitos profesionales seran los determinados en el
Decreto 88/2009, de 07/07/2009, por el que se determinan los contenidos
educativos del primer ciclo de la Educacidn Infantil y se establecen los requisitos
basicos que deben cumplir los centros que lo impartan en la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha, publicado en el DOCM n? 133 de 10 de julio de 2009.

-- Si bien la escuela infantil de El Pobo de Duefias esta gestionada por una entidad
publica (Ayuntamiento de El Pobo de Duefias) las retribuciones, clasificacion,
jornada de trabajo, gestidon y contratacion del profesorado de la escuela infantil de
El Pobo de Duefias queda afectado por el XIIl Convenio Colectivo de Centros de
asistencia y educacidn infantil (cédigo convenio n.2 99005615011990) publicado en
el BOE n2 135 del 5 de junio de 2025.

El Pobo de Duefias, a 30 de septiembre de 2025. El Alcaldesa D. Maria del Carmen
Ibéfiez Coba.
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ANEXO | (Solicitud)

D/Da. con DNI n.2 domicilio a
efectos de notificacion en

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.2 __ de fecha en relacién con la convocatoria y bases de
seleccion para la creacion de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de concurso
de la plaza de Director/a en Educacion Infantil de la Escuela Infantil de El Pobo de
Duefias, conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer y acepto las bases generales de la convocatoria
relativa al proceso selectivo para la creacién de una bolsa de trabajo de Educacion
Infantil en la Escuela Infantil de El Pobo de Duefas.

CUARTO. Que he sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los
datos aportados en la presente instancia y en la documentacién que le acompafia
para la tramitacidon y gestion de expedientes administrativos y actuaciones
derivadas de estos.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En El Pobo de Duefias, a ___ de de 2025
El/la Solicitante,

Fdo.:

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. DOCUMENTACION OBLIGATORIA
1. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
2. Titulacién requerida.
3. Certificacidn negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc.

SRA. ALCALDESA DEL AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

ARRENDAMIENTO VIVIENDA MUNICIPAL

2939

Se pone en conocimiento de cualquier persona interesada, que se ha iniciado el
procedimiento de adjudicacion por concurso del arrendamiento de una vivienda
municipal sita en Avenida la Alcarria n? 10 en la localidad de Escariche.

Toda persona que esté interesada, y cumpla los requisitos establecidos en los
pliegos de licitacion, pueden presentar solicitudes en el plazo de veinticinco dias
naturales partir de la publicacion de la licitacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Pueden acceder a la informacion disponible del arrendamiento en la secretaria del
Ayuntamiento de Escariche y en la sede electrénica:
https://escariche.sedelectronica.es

En Escariche, a 3 de octubre de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo. Raul Garcia
Moratilla.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION INICIAL DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
REGIMEN INTERNO DE LA ESCUELA DE EDUCACION INFANTIL DE
FONTANAR

2940

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del Reglamento de
régimen interno de la escuela de educacion infantil de Fontanar por Acuerdo del
Pleno de fecha 25 de septiembre de 2025, de conformidad con los articulos 49 y
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacion publica por el
plazo de treinta dias naturales, a contar desde dia siguiente a la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fontanar.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Fontanar, a 02 de octubre de 2025. Fdo. El Alcalde, D. Jesus Caballero del
Castillo.
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AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2.025
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Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién de fecha 2 de
octubre de 2.025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal para el ejercicio econémico 2.025, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento
(https://fuentelahigueradealbatages.sedelectronica.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 referido, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Fuentelahiguera de Albatages, 03/10/2025. El Alcalde: Carlos Vaamonde Gamo.
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MODIFICACION DE LAS ORDENANZAS FISCALES REGULADORAS DEL
IMPUESTO SOBRE EL INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE
NATURALEZA URBANA'Y TASA DE LA ESCUELA INFANTIL

2942

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion ordinaria celebrada en la fecha de
30 de Septiembre de 2.025, acordd la aprobacidn provisional de las modificaciones
de las siguientes ordenanzas:

e Modificacién del articulo 7.4 de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto
sobre el Incremento del Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana (IIVTNU)

e Modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa de la Escuela
Infantil, introduciendo bonificacién para ensefianza gratuita para nifios/as del
aula 2-3 afios

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el citado expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Horche, a 2 de Octubre de 2025. El Alcalde - Presidente, Fdo.: D. Manuel
Salvador Ruiz.




