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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO 2025

2409

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de Alcolea de las Pefas, el
Presupuesto General, junto con las Bases para su Ejecucién y Plantilla de Personal
para el presente ejercicio de 2025, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se da publicidad al presente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION

1 Gastos de personal 10.249,91.-
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 30.148,45.-
3 Gastos financieros 351,64.-
4 Transferencias corrientes 250,00.-
6 Inversiones reales 25.000,00.-
7 Transferencias de capital 0,00.-

8 Activos financieros 0,00.-

9 Pasivos financieros 0,00.-

TOTAL EUROS 66.000,00.-

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION

1 Impuestos directos 9.544,37 .-

2 Impuestos indirectos 0,00.-
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 8.292,09.-

4 Transferencias corrientes 5.107,71.-
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5 Ingresos patrimoniales 18.055,83.-
6 Enajenacién de inversiones reales 25.000,00.-
7 Transferencias de capital 0,00.-
8 Activos financieros 0,00.-
9 Pasivos financieros 0,00.-
TOTAL EUROS 66.000,00.-

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion.

o Grupo/Subgrupo: A/ Al.

o NUmero de puestos: 1

o Complemento de destino: 24

o Observaciones: En Agrupacion con los Ayuntamientos de Paredes de
Siglenza, Valdelcubo, Sienes y Tordelrabano.

o Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas
sefialadas en el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y plazos que
establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

Alcolea de las Pefas, a 30 de julio de 2025.EL ALCALDE, Luis Garcia Sanchez.

cve20250163 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 151 fecha: jueves, 07 de Agosto de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

EXPOSICION PUBLICA DICTAMEN COMISION DE CUENTAS 2024

2411

Expediente n2.: 95/2024

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica la Cuenta General de esta
Entidad del ejercicio 2024, con sus justificantes y los respectivos informes, el
Dictamen de la Comision Especial de Cuentas aprobado el dia 2 de junio de 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, que después de examinados, en su caso,
por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones estime
necesarias, emitira nuevo informe;

En Almadrones, a 4 de agosto de 2024, El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

2410

Expediente n2.: 8/2025

Este Ayuntamiento, en la sesién de Pleno celebrada el dia 2 de junio de 2025,
acordd aprobar con caracter inicial el Presupuesto de la Corporacién para el
ejercicio 2025; lo que da conformidad con lo dispuesto en art. 169 del RDL 2/2004,
de 5 demarzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publico; disponiendo los interesados de plazo de quince
dias habiles a contar desde la publicacién del presente anuncio en Boletin Oficial de
la Provincia para estudio del expediente y presentacién de reclamaciones.

Una vez transcurrido el plazo sefialado sin que se hayan presentado reclamaciones,
0 éstas hayan sido resueltas, el Presupuesto se entenderda definitivamente
aprobado.

En Almadrones, a 4 de agosto de 2025; El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE NOMBRA FUNCIONARIA DE
CARRERA EN LA PLAZA DE ARQUITECTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA

2412

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacidn literalmente se transcribe,
nimero 2025-2177, de fecha cuatro de agosto del dos mil veinticinco del
Ayuntamiento de Alovera, se nombra funcionaria de carrera en la plaza de
Arquitecta, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a
cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que fue aprobada por La Junta de Gobierno Local en sesién de 10 de mayo de
2022, la Oferta de Empleo Publico correspondiente al proceso de estabilizacion del
empleo temporal recogida en la Ley 20/2021, del Ayuntamiento de Alovera, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 95, de fecha
18 de mayo de 2022.

Visto que la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera, en Sesidn
Extraordinaria de caracter Urgente celebrada el 22-11-2024, aprobd las bases
reguladoras de los procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2024-3188, de fecha 22-11-2024,
se convocan los procesos selectivos en ejecucién de la Oferta de Empleo Publico de
estabilizacion de empleo temporal del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que en el BOP de Guadalajara numero 227, de fecha 27-11-2024, se
publicaron las bases reguladoras de los procesos selectivos en ejecucion de la
Oferta de Empleo Publico de estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la Ley
20/2021.

Visto que en el BOP de Guadalajara numero 230, de fecha 02-12-2024, se publicé
una correccién de errores de las bases reguladoras de los procesos selectivos en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal, al
amparo de la Ley 20/2021

Visto que en el BOE numero 297, de fecha 10-12-2024, se publicé anuncio de la
convocatoria de los procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia niUmero 2025-0289 de fecha 05-02-2025,
se aprobé el listado provisional de admitidos y excluidos para la convocatoria de
una plaza de arquitecto en el marco del proceso de estabilizaciéon del empleo
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temporal en el Ayuntamiento de Alovera, al amparo de la Ley 20/2021.
Publicandose el anuncio de dicho listado en el BOP de Guadalajara nimero 28, de
fecha 11-02-2025.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia nUmero 2025-0950, de fecha 08-04-2025,
se aprobd el listado definitivo de admitidos y excluidos, asi como la composicién del
tribunal de seleccién para la convocatoria de una plaza de arquitecto en el marco
del proceso de estabilizacién del empleo temporal en el Ayuntamiento de Alovera,
al amparo de la Ley 20/2021. Publicandose el anuncio de dicho listado en el tablén
de anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 09-04-2025.

Visto que por Resolucién de esta Alcaldia nimero 2025-0956, de fecha 09-04-2025,
se convoca al tribunal de seleccién el dia 23 de abril de 2025 a las 09:00 horas en
el Salon de Plenos de la Casa Consistorial del Ayuntamiento de Alovera, al objeto de
iniciar el proceso de seleccién correspondiente a una plaza de arquitecto, en el
marco del proceso de estabilizacién del empleo temporal del Ayuntamiento de
Alovera. Publicandose el anuncio de dicha convocatoria en el tablén de anuncios de
la sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 09-04-2025.

Vista el acta, de fecha 23-05-2025, de constitucién del tribunal de seleccién y
aprobacion de las puntuaciones provisionales obtenidas por los candidatos a una
plaza de arquitecto, en el marco del proceso de estabilizacion del empleo temporal
del Ayuntamiento de Alovera. Publicandose anuncio de dicha acta en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 23-04-2025.

Visto el acta final emitido en fecha 14-05-2025 por el tribunal de seleccién, en el
que se revisan las alegaciones presentadas por distintos candidatos a las
puntuaciones provisionales obtenidos por cada uno de ellos, resolviéndose las
mismas y posteriormente aprobando las puntuaciones finales obtenidas por el total
de los candidatos y elevando a la Alcaldia la propuesta de resolucién del concurso
en el marco del proceso extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal del
Ayuntamiento de Alovera, de una plaza de arquitecto, asi como su posterior
nombramiento como funcionario de carrera del candidato Javier Eduardo Arzoz
Pérez. Publicandose anuncio de dicha acta final en el tablén de anuncios de la sede
electrénica de este Ayuntamiento en fecha 23-05-2025.

Visto el informe nimero 2025-0139, de fecha 26-05-2025, emitido por la
Intervencion Municipal, favorable a la incorporacién de la titular de una plaza de
arquitecto en el Ayuntamiento de Alovera.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia nUmero 2025-1489, de fecha 29-05-2025, en la
que por un lado se establece la baremacién del concurso en el procedimiento
extraordinario de estabilizaciéon del empleo temporal, de una plaza de arquitecto
del Ayuntamiento de Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021; por
otro lado se declara que el aspirante que ha superado el proceso ha sido Javier
Eduardo Arzoz Pérez; posteriormente se requiere al aspirante indicado para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentaciéon sefialada en la Base 7 de la Convocatoria; y finalmente se




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Arquitecto del Ayuntamiento
de Alovera, ordenada conforme a la puntuacion en la baremacién definitiva del
procedimiento selectivo.

Visto que en el BOP de Guadalajara nimero 104, de fecha 02-06-2025, se publicé el
Anuncio de la Resolucién de Alcaldia por la que se resuelve el concurso en el
procedimiento extraordinario de estabilizacién de empleo temporal, al amparo de la
Ley 20/2021, de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que el candidato propuesto, Javier Eduardo Arzoz Pérez, presento en fecha
03-06-2025 en este Ayuntamiento la documentacion requerida en la Base 7 de la
convocatoria, con registro de entrada E-RE-2025-2705.

Visto que en fecha 28-07-2025, con registro de entrada nimero 2025-E-RE-3952,
Javier Eduardo Arzoz Pérez presentd en este Ayuntamiento documento de renuncia
a la plaza obtenida en el proceso selectivo correspondiente al proceso de
estabilizacion del empleo temporal recogida en la Ley 20/2021, del Ayuntamiento
de Alovera, “ante la incompatibilidad para desempefiar dos puestos de trabajo en el
sector publico establecida por el articulo 1.1 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas,
optando por seguir prestando servicios en el Ayuntamiento de Villaviciosa
(Asturias)”.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia nUmero 2025-2093, de fecha 28-07-2025, en la
que se estima la renuncia voluntaria presentada por Don Javier Eduardo Arzoz
Pérez, a tomar posesion en la plaza obtenida en el proceso selectivo
correspondiente al proceso de estabilizacion del empleo temporal recogida en la
Ley 20/2021, como funcionario de carrera en el puesto de Arquitecto del
Ayuntamiento de Alovera, a tenor de lo establecido en el articulo 10 de la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

Visto que en el acta final emitido en fecha 14-05-2025 por el tribunal de seleccion,
se aprueban las puntuaciones finales obtenidas por el total de los candidatos,
siendo la segunda candidata con mas puntuacidon obtenida Angeles Hernandez
Bahillo. Publicandose anuncio de dicha acta final en el tablén de anuncios de la
sede electrénica de este Ayuntamiento en fecha 23-05-2025.

Vista la Resolucion de esta Alcaldia 2025-2107, de fecha 30-07-2025, en la que se
declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién en la baremacién
del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizaciéon del empleo
temporal, de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Alovera, conforme a las
previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente a la Oferta de
Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno Local del
Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la convocatoria por
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nUmero 227 de fecha 27-11-2024 y en
el Boletin Oficial del Estado numero 297, de fecha 10-12-2024, la candidata
ANGELES HERNANDEZ BAHILLO, con DNI nimero ***135%** ha superado el proceso
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selectivo indicado, concediéndole un plazo de veinte dias para que en el plazo de
20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera publica
esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria.

Visto que en el BOP de Guadalajara nimero 147, de fecha 01-08-2025, se publicé el
Anuncio de la Resolucién de Alcaldia por la que se resuelve el concurso en el
procedimiento extraordinario de estabilizacion de empleo temporal, al amparo de la
Ley 20/2021, de una plaza de arquitecto del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la candidata propuesta, Angeles Herndndez Bahillo, presento en fecha
04-08-2025 en este Ayuntamiento la documentacién requerida en la Base 7 de la
convocatoria, con registro de entrada E-RE-2025-4081.

De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local y el articulo 33 del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,

RESUELVO

PRIMERO.- El nombramiento como funcionaria de carrera a favor de ANGELES
HERNANDEZ BAHILLO, con DNI nimero ***135%**en el puesto de Arquitecto del
Ayuntamiento de Alovera.

SEGUNDO.- Notificar la presente resolucién al candidato seleccionado,
comunicandole que su incorporacion al puesto de trabajo sera en el plazo maximo
de un mes a partir de la fecha de publicaciéon del nombramiento en el BOP de
Guadalajara.

TERCERO.- Comunicar esta Resolucion al Registro de Personal, a los efectos
oportunos.”

Alovera, a 5 de agosto de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASAS DE SAN GALINDO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

2413

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
30 de julio de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Casas de San Galindo a 5 de agosto de 2025. EL ALCALDE, VICENTE DIAZ
GOMEZ.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1 PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024 PARA EL
PROYECTO FONTANAR URBANA

2414

PRIMERA. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden
consiste en crear oportunidades de insercién en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion
ocial, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacion laboral y de formacién
profesional en el ambito laboral.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn para la contratacién de
personas desempleadas, especialmente paradas de larga duracién y las que estén
en situacion de exclusion social, junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Publico de Empleo de trabajadores/as para llevar a cabo el siguiente proyecto:

Proyecto. “Fontanar Urbana”. 1 persona para el puesto de peén.

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de seleccién para la
contratacién de 1 trabajador/a desempleado/a que concurran a la convocatoria
publica realizada por el Ayuntamiento de Fontanar, para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo para 2024, regulado por Orden de la
Consejeria de Economia, Empresas, y Empleo Orden 220/2024 de 27 de diciembre.

SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Fontanar
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al ambito territorial de
las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha. No obstante, podran participar otras personas inscritas en la
oficina de referencia como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en
el ambito territorial de actuaciéon de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en el articulo 16 punto 1 de la citada
orden.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Requisitos generales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

. Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la

Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacién de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de las
funciones para las que se contrata.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de

conformidad con la legislacion vigente.

. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo

que no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como

demandantes de empleo, no ocupados/as

Conforme establece el articulo 16 de la Orden reguladora, los/as participantes
deberan reunir los siguientes requisitos especificos:

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas

incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina
de Empleo de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a
la fecha de registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas,
como ocupadas o no ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540
dias anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos
grupos y reunan los respectivos requisitos a fecha de registro de la
oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean
perceptoras de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o
cuando hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-
La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al
menos doce meses dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacién de esta orden y que estén inscritas como
demandantes de empleo no ocupadas en las Oficinas Emplea de
Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién por cese de
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actividad o una prestacion por desempleo a nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que
también presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33%
las personas pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida
una pensidn de incapacidad permanente en el grado de total, absoluta
0 gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan
alcanzado los treinta inscritas como beneficiarias en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten
con ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusién
de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos/as o
que han sufrido discriminacién laboral por su condiciéon sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco anos anteriores a la
publicacién de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, asi como los/as trabajadores/as cuyo contrato de trabajo se
extinga conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto
refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo
1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en
la empresa o grupo de empresas de dos afnos. En el caso de
trabajadores/as con contrato a tiempo parcial o fijo discontinuo la
antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en
la empresa, hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.
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En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que
se le propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad
beneficiaria o la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

b. Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la
relacién laboral o durante la misma, si fuera compatible, o a su
finalizacién.

c. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacién profesional en el &mbito laboral contempladas
en el articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la
entidad beneficiaria, en coordinaciéon con la Oficina Emplea de Castilla
La Mancha. Las personas que se encuentren en situacién de exclusién
podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de
los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

d. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades
propuestas desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha

e. Aportar la documentacion e informacidon que se le requiera, a los
efectos de su participacion en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo

3. El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o
el falseamiento de cualquier informaciéon suministrada previamente a la
contratacidn, dara lugar a la expulsion del programa de apoyo activo al
empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la
Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSION.

1. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

2. Quedaran excluidos/as aquellos/as solicitantes que no aporten la
documentacién necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento
del resto de los requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en
falsedad documental y falta de veracidad en los datos aportados.

3. No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacién
solicitada.
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4. En ningln caso podran ser contratadas con cargo a este Programa de Apoyo
Activo al Empleo mas de una persona por unidad familiar, salvo que no
hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
gjecucion de las actuaciones y existieras puestos a cubrir o se acreditara una
situacion de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales. En caso de que solicite el Programa mas de
un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sélo podra ser contratada
la persona de mayor puntuacion, quedando excluidas el resto.

5. Quedan excluidos/as los/as candidatos/as de los/as que existan informes
desfavorables por el trabajo desempefiado en planes o programas de empleo
del Ayuntamiento de Fontanar en los dos afios anteriores y/o presenten
incidencias por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos/as que tienen
abierto expediente disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a
compaferos/as o superiores.

6. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

7. Encontrarse en situacion de inhabilitacion mediante expediente disciplinario
para el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento de Fontanar.

No obstante, quienes deseen participar en la seleccidén deberan solicitarlo mediante
instancia (ANEXO I) que se dirigira al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fontanar y
que se presentaran en el plazo del 18 al 29 de AGOSTO de 2025 ambos inclusive,
en la sede electrdnica https://Fontanar.sedelectronica.es y en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 9
a 14:00 horas, como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las presentes bases y el resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos,
puntuaciones y demas del procedimiento) se publicaran en el Tablon de Edictos del
Ayuntamiento de Fontanar y en la en la sede electrénica
https://Fontanar.sedelectronica.es

Asi mismo se remitirdn las presentes bases a la Oficina del Servicio Publico de
Guadalajara a los efectos oportunos.

SEXTA. - OFERTA GENERICA DE EMPLEO.
De conformidad con el articulo 24 de la Orden reguladora:

El Ayuntamiento de Fontanar, previa a la apertura de los plazos que se indican en la
base quinta, remitird con una antelacién minima de 5 dias habiles una oferta
genérica de empleo que contendra el nimero de personas por puesto que precisa
cubrir, de conformidad con la memoria del proyecto que se ha aprobado.
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Las personas candidatas que opten a los puestos de trabajo deberan entregar la
carta de presentacion que la oficina de empleo les facilite junto con Ia
documentacidén indicada en la base 102,

La seleccion de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizard entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de presentacién, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas relnan los requisitos exigidos en el
articulo 16 de la Orden, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepcién o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicaciéon del acta de
seleccién.

SEPTIMA. - MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

La modalidad de contrataciéon seran los contratos para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en
los términos previstos en la Disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de
febrero.

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas
gue cada Area Municipal determine, en funcién de la priorizacion de sus
necesidades.

La duracién maxima de los contratos sera 180 dias, no siendo susceptible de
prorroga. Se establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en
la modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajardn una jornada de 37,5 horas semanales de
lunes a domingo con los descansos que establece la ley, distribuidas en funcién de
las necesidades del servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibirdn el salario minimo profesional. En esta cantidad
econdmica no estd incluida la parte proporcional de la paga extra.

Se establece un periodo de prueba de 1 mes desde la formalizacién del contrato.
De producirse un despido por la no superacion del periodo de prueba, esta entidad
procedera a la sustitucion por orden de la lista de seleccionados/as.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la
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obligaciéon de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, mediante la formalizaciéon de un nuevo contrato por el periodo que
le restara hasta la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constaran expresamente su duracion
y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefiar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales
subvencionables”.

OCTAVA. SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.

Valoracién de las circunstancias personales y puntuaciéon de las mismas, con un
maximo de 16 puntos:

a. Demandantes de empleo que superen el periodo de permanencia en esa
situacion:
o Mas de 30 dias por encima de los 360 dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha de registro de presentacién de la oferta en la oficina de
empleo: 1 punto.
o Mas de 60 dias por encima de los 360 dentro de los 540 dias anteriores
a la fecha de registro de presentacion de la oferta en la oficina de
empleo: 2 puntos.
b. Situacion Econdmica: Renta per capita mensual de cada miembro de la
unidad familiar del solicitante:

Renta per capita Puntuacién
Cero Euros de ingresos 5 puntos
De 1 Euro a 100 Euros 4 puntos
De 101 Euros a 200 Euros 3 puntos
De 201 Euros a 400 Euros 2 puntos
De 401 a 640 Euros 1 punto
Mas de 641 euros 0 puntos

c. Numero de hijos menores de 25 afios de la unidad familiar: Se entendera por
unidad familiar lo establecido en el Ultimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS PUNTOS
1 hijo 1 punto
2 hijos 2 puntos
3 0 mas hijos 3 puntos

d. Puntuacidén en funcién del grado de discapacidad:
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GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 1 punto
Superior al 33% 2 puntos

1. - Victimas de violencia de género con documentacion acreditativa de tal
circunstancia: 1 punto.

En igualdad de puntuaciones se priorizaran las siguientes circunstancias:

a. Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 176/2023 de
27 de julio.

b. Las personas mayores de 50 afos.

c. Las mujeres.

d. Las personas con mayor antiguedad en la tarjeta de demanda de empleo.

No se seleccionara en ningun caso a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo que no existieran personas suficientes que cumplan los requisitos.

A los efectos de esta convocatoria, se considera UNIDAD FAMILIAR: la integrada por
todos los hijos menores de 25 afios que figuren en el libro de familia empadronados
en el mismo domicilio del solicitante.

En el supuesto de padres separados, cuyos descendientes no estén empadronados
en el domicilio del solicitante, se tendrd en cuenta la justificaciéon del pago de la
pension alimenticia para la consideracién de hijo/a a cargo del solicitante e
integrante de la unidad familiar. En el supuesto de parejas de hecho, la constituida
por ambos y por los hijos/as si los hubiera. Una persona no podra formar parte de
dos unidades familiares al mismo tiempo.

NOVENA. - COMISION LOCAL DE SELECCION Y PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, dicha Comisidn
podra disponer la incorporacion asesores o asesoras especialistas, si asi lo estimase
oportuno. La Comision de Seleccién requerird para actuar validamente la presencia
de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y, al menos, la mitad de sus
miembros.

La Comisién Local de Seleccién estara constituido por funcionarios de carrera o
personal laboral fijo de categoria igual o superior al del puesto de trabajo objeto de
seleccion que a estos efectos se designe, teniendo la siguiente composicién:

* Alma Maria Centeno Calderdn, funcionaria habilitada de caracter nacional,
gue actuard como Secretaria.

e Marta Rubio Blasco, funcionaria de carrera del Ayuntamiento de Fontanar,
que actuard como presidenta.

* Juan José Ruiz Puebla, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fontanar, que
actuara como vocal.

e Nuria Esther Domarco Carrasco, personal laboral fijo del Ayuntamiento de
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Fontanar, que actuara como suplente de vocal.
e Silvia Hita Andrés, personal laboral fijo del Ayuntamiento de Fontanar, que
actuara como suplente de presidente.

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisidn sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por la Comisién Local de Seleccién con arreglo al derecho y a la equidad.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estard facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las solicitudes,
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado del proceso de seleccion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante
Alcaldia.

La comisién local de seleccién ordenara a los/as aspirantes por orden de puntuacion
obtenida segun el baremo de la convocatoria, publicando un listado provisional de
aspirantes que contara con cinco dias habiles para reclamaciones, trascurridos los
cuales y teniendo en cuenta las alegaciones presentadas, La comision local de
seleccidon publicara el listado definitivo. Ambos listados seran publicados en el
tablon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Fontanar.

El listado provisional, en Ultima instancia quedara condicionado a la comprobacion
(en cualguier momento del proceso y antes de la contratacién) por el érgano
pertinente que los/as candidatos/as cumplen los requisitos enunciados en la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
por la que se establecen las bases reguladoras del Programa de Apoyo activo al
empleo en Castilla La Mancha.

Los/as candidatos/as que resulten finalmente seleccionados/as deberan acreditar
documentalmente, en el plazo de tres dias naturales, los requisitos exigidos en las
presentes bases reguladoras.

Si con anterioridad a la firma del contrato y salvo casos de fuerza mayor, el/a
aspirante propuesto para la prestacidon de servicios, no presentara la
documentacién que acreditara el cumplimiento de los requisitos exigidos, no podra
ser contratado/a, y quedaran anuladas todas sus actuaciones.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacidén, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

DECIMA. - DOCUMENTACION A APORTAR POR EL/A SOLICITANTE.

Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada (Anexo ).

Carta de Presentacion remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la tuviera).
Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo actualizada.

Informe del Ultimo periodo de inscripcion como demandante de empleo.

Certificado expedido por la oficina de empleo relativo a la no percepcién de
prestacion, subsidio o ayuda de proteccion frente al desempleo.

Certificado de Empadronamiento: Si el/a candidato/a reside en Fontanar, el
certificado de empadronamiento serd solicitado de oficio por la Comisién de
Seleccién y serd incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la posibilidad
de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracién de la
documentacién aportada en el caso en que el certificado de empadronamiento no
concuerde con los datos declarados por las personas solicitantes en lo relativo a la
unidad familiar. En el supuesto de personas empadronadas en otras localidades,
deberan aportar el certificado familiar de empadronamiento.

Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de 25 afnos).

Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo documentalmente,
segun lo sefnalado en el Real Decreto 1917/2008, BOE n2297, mediante la entrega
de los siguientes documentos: sentencia condenatoria, resolucién judicial en la que
se acuerdan las medidas cautelares para la proteccién de la victima o a través de la
orden de proteccion en vigor

Si la persona solicitante posee alguna discapacidad debera documentarlo mediante
el certificado acreditativo.

Fotocopia del certificado de inscripcién en el Registro de Parejas de Hecho, en su
caso.

Informe de vida Laboral actualizado.

Declaracién del IRPF ejercicio 2024, o certificado de imputaciones de renta de
Hacienda.

Certificado emitido por la Consejeria de Bienestar Social en el caso de convivir y ser
cuidador/a de personas dependientes.

Si la solicitante es victima de violencia de género, debera aportar documento en
vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la normativa
legal.

Diversidad sexual y derechos LGTBI deberan aportar la Sentencia que acredite

fi
i



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

haber sido despedidos o que hayan sufrido discriminacion laboral por su condicién
sexual.

Personas con trastornos de espectro autista deberan aportar Certificado expedido
por el drgano competente, reconociendo tal condicion, y Certificado de
compatibilidad con el puesto de trabajo a desarrollar emitido por la entidad
competente.

Personas victimas de trata de seres humanos tendran que aportar acreditacién
administrativa de dicha condicién

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccién oficial
realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y s6lo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y MEDIANTE LA
DECLARACION RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DE TRABAJO.

DECIMO PRIMERA. - COFINANCIACION DE LA UNION EUROPEA

El Fondo Social Europeo Plus persigue el objetivo de apoyar talos Estados miembros
y regiones, a fin de lograr elevados niveles de empleo, una proteccién social justa y
una mano de obra capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del
trabajo; ademas de unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a
erradicar la pobreza y a cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de
derechos sociales Estas ayudas seran objeto de cofinanciacién mediante el
Programa FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha, a través de la prioridad 2
“Inclusién social y lucha contra la pobreza”, Objetivo Especifico 4.h “fomentar la
inclusién activa, al objeto de promover la igualdad de oportunidades, la no
discriminacion y la participacidon activa y mejorar la empleabilidad, en particular
para los grupos desfavorecidos”, en un porcentaje maximo del 85 %, sobre los
costes totales de la misma.

DECIMO SEGUNDA. - RELACIONES CON EL CIUDADANO

Las presentes Bases Reguladoras para la contratacion de personas desempleadas,
asi como los actos que se deriven de su ejecucidn se publicaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Fontanar (https://Fontanar.sedelectronica.es/)
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Los/as interesados/as podran acceder a informacién que contenga datos de
caracter personal a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Fontanar
(https://Fontanar.sedelectronica.es/).

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.

En Fontanar a 4 de agosto de 2025, el Alcalde-Presidente. D. Jesus Caballero del
Castillo.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION PARA LA CONTRATACION DE 1
PERSONA DESEMPLEADA Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL POR EL
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR, COFINANCIADO POR LA UNION EUROPEA
“PROGRAMA APOYO ACTIVA AL EMPLEO”".

D D2 , con DNI/NIE NQ...cooovviiiiiiiiiieennn, y
domicilio en o , de
..................................................... Con teléfono de contacto n@
............................................................. EXPONE:

PRIMERO. Que reune los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria publica
de seleccién para la formacion de bolsa de trabajo para la contrataciéon de personas
desempleados y en situacién de exclusidn social por el Ayuntamiento de Fontanar,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, aprobadas por Resolucidon de
Alcaldia, y los exigidos por las Bases de Convocatoria, aprobadas por Orden
220/2024, de 7 de enero, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para
la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus, publicadas en el DOCM n?3, de
fecha 7 de enero de 2025.

SEGUNDO. Que desea participar en la seleccion para el proyecto con cargo al Plan
de Empleo de personas desempleadas y en situacién de exclusién social,
denominado “Proyecto: Fontanar Urbana”.

TERCERO. Que autoriza al Ayuntamiento de Fontanar para que obtenga todos los
datos relativos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente a
través de la Red Sara, o indirectamente, solicitando los datos a otras
Administraciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

2.- Que figura inscrito/a como demandante de empleo en una Oficina de Empleo de
Catilla-La Mancha

2.- Que no percibe prestacion contributiva por desempleo.
2.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

* Mujer Victima de Violencia de Género (aporta sentencia, orden de proteccién
o0 alejamiento, informe Ministerio Fiscal). Asignacién de seudénimo

» Discapacidad superior al 33% (aporta certificado de minusvalia)

e Cargas familiares por hijos /acogidos a su cargo*. N2 .................... Edad

» Todos los miembros de la unidad familiar se hallan en situacion de desempleo
(Aporta tarjeta de inscripcion como desempleados de todos los miembros de
la unidad familiar).

e Que convive con una persona dependiente o ha estado fuera del mercado de
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trabajo por haber sido cuidador/a de personas dependientes (aporta
resolucion o certificado de Bienestar Social)

e Cuenta con informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejeria de
Servicios Sociales o ha sido priorizado por la oficina de empleo.

 Personas jovenes con baja cualificacion.

e Personas con incapacidad intelectual limite, personas con trastornos del
espectro autista y personas victimas de trata de seres humanos

e Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha

El/a abajo firmante solicita ser admitido/a a las pruebas selectivas para el proceso
de seleccién de la plaza de Pedn dentro del Programa de Apoyo Activo al Empleo
del Ayuntamiento de Fontanar, y DECLARA que son ciertos los datos consignados
en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso y las especialmente
sefialadas en la convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a probar
documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo
caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelaciéon y oposicion al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

EXPEDIENTE DESLINDE CAMINO MAQUILON 62 - 64

2415

El pleno del Ayuntamiento, en sesion de fecha 17 de junio de 2025 aprobé
inicialmente el expediente de deslinde entre las fincas situadas en la calle Camino
Maquilldén n 264 y 62 , de esta localidad .

Las labores de deslinde comenzaran el quinto dia habil siguiente a la finalizacién
del plazo de sesenta dias naturales, previsto para la publicacion del anuncio de
deslinde en el Boletin Oficial de la Provincia. Se fija el comienzo de las operaciones
a las 10 horas en los inmuebles indicados .

Dicho expediente estara expuesto al publico en el Ayuntamiento durante el plazo
de sesenta dias naturales , desde su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
previos al inicio de las operaciones de deslinde .

Los interesados podran examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen
convenientes a la prueba y defensa de sus derechos hasta los veinte dias anteriores
al comienzo de las operaciones de deslinde, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 61 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio.

Mazuecos, a 22 de julio de 2025. Fdo :Cristian Garcia Garcia. Alcalde- Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

ORDENANZA DE LIMPIEZA VIARIA Y GESTION DEL AYUNTAMIENTO

2416

En cumplimiento de lo acordado por este Ayuntamiento en sesién ordinaria del
Pleno celebrada el dia 25 de julio de 2025, queda expuesto al publico el expediente
de modificacién de la Ordenanza reguladora de la limpieza viaria y gestiéon de
residuos del Ayuntamiento de Orea.

De conformidad con lo previsto en el articulo 17 del R.D. 2/2004, de 5 de marzo,
que aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se
somete a informacién publica por plazo de treinta dias contados a partir del
siguiente a la insercién de este anuncio en el BOP, durante el cual podran los
interesados presentar las reclamaciones que estimen pertinentes, dejando
constancia de que en caso de no presentarse ninguna reclamacion el acuerdo
quedara elevado a definitivo.

En Orea a 05 de agosto de 2025. El Alcalde-Presidente:. Rodrigo Calvo Pinilla
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PERALEJOS DE LAS TRUCHAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION ORDENANZA FISCAL AGUA,
BASURAS Y ALCANTARILLADO

2417

Por el presente anuncio se hace saber que en sesion plenaria ordinaria del
Ayuntamiento de Peralejos de las Truchas de fecha 29 de Enero de 2025, se ha
acordado la modificacién de la Ordenanza reguladora de la tasa de Abastecimiento
de Agua, concretamente del articulo 7 que queda como sigue:

“Articulo 7.- La lectura del contador, facturacién y cobro del recibo se efectuara una
vez al afno.”

Igualmente respecto de la Ordenanza de Recogida de Residuos Sélidos Urbanos
(Basuras) y Alcantarillado se acuerda la modificacion de las respectivas Ordenanzas
al establecerse que” La facturacidn y cobro del recibo se efectuara anualmente”,
modificando los respectivos articulos de las mismas.

La presente modificacién aprobada por el pleno del Ayuntamiento de Peralejos de
las Truchas entrara en vigor en el momento de su publicacion integra en el BOP y
sera de aplicacién a partir del 01 de enero de 2026.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha.”

En Peralejos de las Truchas a 5 de Agosto de 2025. La Alcaldesa en funciones.
Isabel Moreno Lorente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACION DEFINITIVA DEL EXP. M2/2025 DE SUPLEMENTO DE
CREDITO

2418

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de M2/2025 de suplemento de
crédito financiado con cargo al Remanente Liquido de Tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remisién del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales Supleme.nto de Créditos finales
crédito
Progr. Econdmica
Recogida de
1621 463 Residuos - 16.000,00 3.299,50€ 19.299,50
Mancomunidades
Limpieza Viaria -
163 131 personal temporal 9.000,00 2.100,00 11.100,00
163 160 Limpieza Viaria - 4.000,00 700,00 4.700,00
Seguridad Social
TOTAL 6.099,50

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente Liquido de Tesoreria 6.099,50
TOTAL INGRESOS 6.099,50 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Poveda de la Sierra, a 5 de agosto de 2025. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA CREDITO EXTRAORDINARIO

2420

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.2 254/2025, de crédito
extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

1.2 MODALIDAD

Modificaciéon de créditos n.2 4/2025, del Presupuesto de 2025 bajo la modalidad de
crédito extraordinario financiado con cargo al Remanente de Tesoreria.

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién _C(egjltos Credl_to . Créditos finales
iniciales extraordinario
Progr. Econdmica
410 619 Arreglo de caminos 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €
TOTAL 0,00 € 10.000,00 € 10.000,00 €

2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de Tesoreria 10.000,00 €
TOTAL INGRESOS 10.000,00 €

3. 2 JUSTIFICACION

Es necesario y urgente arreglar varios caminos del Municipio, debido a que con las
intensas lluvias acaecidas este invierno-otofio, los caminos se han vuelto
impracticables para los agricultores, que necesitan utilizarlos para la cosecha que
empezara en los proximos dias.
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Se acreditan, por tanto, los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son
los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tértola de Henares, a 4 de agosto de 2025. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO

2419

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.2 257/2025, de suplemento
de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

1.2 MODALIDAD

Modificacién de créditos n.2 5/2025, del Presupuesto de 2025 bajo la modalidad de
suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente de Tesoreria.

Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Suplemento de

Aplicacién Descripcion Créditos iniciales o Créditos finales
crédito
Progr. Econdmica
920 22706 Estudios y trabajos 18.914,35€ 27.600,00€ 46.515,35€
técnicos
TOTAL 18.914,35€ 27.600,00€ 46.515,35€

2.2 FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en Conceptos de Ingresos

Aplicacién: econémica
Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
8 7 0 Remanente de Tesoreria 27.600,00€
TOTAL INGRESOS 27.600,00€

3. 2 JUSTIFICACION

Es necesario contratar el servicio de un auxiliar administrativo, para apoyo a la
Administracion General del Ayuntamiento, y poder sustituir al personal
administrativo durante los meses de vacaciones, y asi evitar que se resienta el
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servicio. Ademas es necesario contratar una nueva pagina WEB, con el fin de
actualizarla, ya que la anterior se ha quedado obsoleta. Asimismo, es necesario
contratar un sistema de reservas y aperturas telematicas, para poner en
funcionamiento la tarjeta ciudadana, las reservas de las pistas de padel y el local
municipal “El Horno”, que permita su pago con tarjeta.

Por tanto se acreditan los requisitos que establece el articulo 37.2, apartados a) y
b), del Real Decreto 500/1990, por el que se desarrolla el Capitulo I, del Titulo VI, de
la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, que son
los siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciéon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Tértola de Henares, a 4 de agosto de 2025. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

DELEGACION DE ALCALDIA EN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN
MATRIMONIO CIVIL

2421

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 2025-055 del Ayuntamiento de Valdenufio Fernandez por
la que se aprueba la Delegacion en un Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias de la Alcaldia en
un Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Contra la presente Resoluciéon, que pone
fin a la via administrativa, puede interponer alternativamente recurso de reposicién
potestativo ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; o bien interponer
directamente recurso contenciosoadministrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.
Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contenciosoadministrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho

En Valdenufio Fernandez, a 05 de agosto de 2025, el Alcalde-Presidente, Luis
Miguel Rodriguez Espinosa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

DECLARACION DE CADUCIDAD Y ARCHIVO DE PROCEDIMIENTO PAU
N2-226-2007

2423

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en sesién ordinaria de fecha
31 de julio de 2025, del expediente 727/2024, ha adoptado el siguiente acuerdo:

Visto que con fecha 11 de mayo de 2007, por Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre se aprobd definitivamente el Programa de Actuacién
Urbanizadora n.2 226/2007, de 11 de mayo de Suelo Urbanizable correspondiente al
ambito delimitado en los Planes Especiales de Infraestructuras 1 a4y 6 a 11 de
Villanueva de la Torre, resultando adjudicado a la Agrupacién de Interés Urbanistico
n.2 60/2005 de Villanueva de la Torre constituida para el desarrollo del Plan Especial
de Infraestructuras.

Visto que con fecha 25 de mayo de 2007 se suscribié el Convenio Urbanistico del
PAU, entre el Ayuntamiento y el Agente Urbanizador, estableciendo en su
estipulacion Segunda el compromiso del Agente Urbanizador a la total ejecucién y
finalizacién de las obras de urbanizacién en determinados plazos.

Visto que con fecha 4 de abril de 2024, por Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre se acordé incoar el procedimiento de resolucion del Programa
de Actuacién Urbanizadora n.2 226/2007, de 11 de mayo de los Planes Especiales
de Infraestructuras 1 a4y 6 a 11 del POM de Villanueva de la Torre.

Visto que con fecha 24 de abril de 2024, la mercantil Arco 2000 S.L. (2024-E-
RE-551), D. José Guzman Martinez (2024-E-RE-545), DAia. Carmen Sanchez Olmo
(2024-E-RE-546), D. Martin Montiel Gamez (2024-E-RE-547) y la Mercantil Move
Promociones del Henares S.L. (2024-E-RE-548) presentaron sendos escritos de
alegaciones en relacién con la resolucién del Programa de Actuacién Urbanizadora
n.2 226/2007, de 11 de mayo de los Planes Especiales de Infraestructuras 1a 4y 6
a 11 del POM de Villanueva de la Torre. En dicho escrito, se solicit6 la declaracion
de nulidad de pleno derecho del referido Programa de Actuacion Urbanizadora.

Visto que con fecha 25 de abril de 2024, la mercantil Fersan Obras Urbanas S.L.
(2024-E-RE-561) presento escrito de alegaciones en relacidn con la resolucién del
Programa de Actuacién Urbanizadora n.2 226/2007, de 11 de mayo de los Planes
Especiales de Infraestructuras 1 a 4 y 6 a 11 del POM de Villanueva de la Torre. En
dicho escrito, se solicitd la declaracién de nulidad de pleno derecho del referido
Programa de Actuacién Urbanizadora.

Visto que con fecha 23 de mayo de 2024, D. Alvaro Lépez Negredo (2024E-
RE-1892) presentd escrito de alegaciones en relacion con la resolucién del
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Programa de Actuacion Urbanizadora n.2 226/2007, de 11 de mayo de los Planes
Especiales de Infraestructuras 1 a4y 6 a 11 del POM de Villanueva de la Torre. En
dicho escrito, igualmente, se solicité la declaracion de nulidad de pleno derecho del
referido Programa de Actuacién Urbanizadora.

Visto que con fecha 28 de junio 2024 se emitié Informe juridico por Vicesecretaria
en virtud del cual se analizé las alegaciones anteriormente referidas y se expuso

(lit):

De este modo, y a la vista de las alegaciones presentadas, la que suscribe entiende
que estas alegaciones de nulidad deben encauzarse a través del procedimiento de
revision previsto en el articulo 106.2 instruyéndose expediente separado al efecto y
resolviendo lo que en derecho proceda.

Visto el Informe Juridico de Secretaria sobre la legislacién aplicable y el
procedimiento a sequir.

Visto que, el Pleno en sesién de 27 de enero de 2025 acordo:

“Iniciar el procedimiento para la revision de oficio del Acuerdo de Pleno del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre de 11 de mayo de 2007 por el que se
aprobé definitivamente el Programa de Actuacion Urbanizadora n.2 226/2007, de 11
de mayo de Suelo Urbanizable correspondiente al ambito delimitado en los Planes
Especiales de Infraestructuras 1 a4y 6 a 11 de Villanueva de la Torre, adjudicando
su ejecucion a la Agrupacion de Interés Urbanistico n.2 60/2005 de Villanueva de la
Torre constituida para el desarrollo del Plan Especial de Infraestructuras, todo ello
de conformidad con el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas”

FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. Dispone el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas al regular el
procedimiento de revision de oficio de los actos administrativos que:

“1. Las Administraciones Publicas, en cualquier momento, por iniciativa propia o a
solicitud de interesado, y previo dictamen favorable del Consejo de Estado u 6rgano
consultivo equivalente de la Comunidad Auténoma, si lo hubiere, declararan de
oficio la nulidad de los actos administrativos que hayan puesto fin a la via
administrativa o que no hayan sido recurridos en plazo, en los supuestos previstos
en el articulo 47.1.

2. Asimismo, en cualquier momento, las Administraciones Publicas de oficio, y
previo dictamen favorable del Consejo de Estado u édrgano consultivo equivalente
de la Comunidad Auténoma si lo hubiere, podran declarar la nulidad de las
disposiciones administrativas en los supuestos previstos en el articulo 47.2

3. El érgano competente para la revisidon de oficio podra acordar motivadamente la
inadmisién a tramite de las solicitudes formuladas por los interesados, sin
necesidad de recabar Dictamen del Consejo de Estado u érgano consultivo de la
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Comunidad Auténoma, cuando las mismas no se basen en alguna de las causas de
nulidad del articulo 47.1 o carezcan manifiestamente de fundamento, asi como en
el supuesto de que se hubieran desestimado en cuanto al fondo otras solicitudes
sustancialmente iguales.

4. Las Administraciones Publicas, al declarar la nulidad de una disposicién o acto,
podran establecer, en la misma resolucidén, las indemnizaciones que proceda
reconocer a los interesados, si se dan las circunstancias previstas en los articulos
32.2 y 34.1 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico sin perjuicio de que,
tratandose de una disposicidn, subsistan los actos firmes dictados en aplicacién de
la misma.

5. Cuando el procedimiento se hubiera iniciado de oficio, el transcurso del plazo de
seis meses desde su inicio sin dictarse resolucion producira la caducidad del mismo.
Si el procedimiento se hubiera iniciado a solicitud de interesado, se podra entender
la misma desestimada por silencio administrativo.”

En este sentido, el presente procedimiento de revisién de oficio se ha iniciado por
acuerdo de pleno de 27 de enero de 2025 habiendo transcurrido el plazo de 6
meses establecido en el articulo 106 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, procediendo
declarar la caducidad del procedimiento.

En base a lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 106 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y articulos 4.1.g) y 22.2.c Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local), se propone al Pleno de la Corporacion,
en cuanto érgano sustantivo competente para resolver el presente procedimiento
de revision de oficio, la adopcién del siguiente,

ACUERDO

PRIMERO. Declarar la caducidad y archivo del procedimiento para la revisién de
oficio del Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre de 11 de
mayo de 2007 por el que se aprobd definitivamente el Programa de Actuacion
Urbanizadora n.2 226/2007, de 11 de mayo de Suelo Urbanizable correspondiente al
ambito delimitado en los Planes Especiales de Infraestructuras 1 a4y 6 a 11 de
Villanueva de la Torre, adjudicando su ejecucién a la Agrupacién de Interés
Urbanistico n.2 60/2005 de Villanueva de la Torre constituida para el desarrollo del
Plan Especial de Infraestructuras incoado por el Pleno del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre por acuerdo de 27 de enero de 2025.

SEGUNDO. Iniciar nuevamente el procedimiento para la revision de oficio del
Acuerdo de Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre de 11 de mayo de
2007 por el que se aprobd definitivamente el Programa de Actuacién Urbanizadora
n.2 226/2007, de 11 de mayo de Suelo Urbanizable correspondiente al dmbito
delimitado en los Planes Especiales de Infraestructuras 1 a 4 y 6 a 11 de Villanueva
de la Torre, adjudicando su ejecucion a la Agrupacién de Interés Urbanistico n.®
60/2005 de Villanueva de la Torre constituida para el desarrollo del Plan Especial de
Infraestructuras, todo ello de conformidad con el articulo 106 de la Ley 39/2015, de
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1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo otorgando tramite de audiencia por diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la notificacion del presente acuerdo, a
la Agrupacién de Interés Urbanistico “Infraestructuras de Villanueva”, en su
condicién de Agente Urbanizador, asi como a las personas propietarias vy titulares
de derechos reales de los terrenos comprendidos en el ambito de actuacidn
urbanizadora, para que efectlen las manifestaciones y presenten los documentos
que a su derecho convengan sobre la solicitud de revisidn interesada.

Asimismo, y por igual plazo, a cualesquiera otros urbanizadores de programaciones
qgue hayan quedado condicionadas a la ejecucidon de la que se pretende revisar; y
en general, a cuantos aparezcan como interesados en el procedimiento.

CUARTO. Habilitar los medios personales y materiales para cumplir con el despacho
adecuado y en plazo, de conformidad con el articulo 21.5 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

QUINTO. Delegar en la Alcaldia del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre la
competencia para suspender y ampliar el plazo maximo para resolver el
procedimiento de revisidn de oficio.

SEXTO. Someter el presente acuerdo a tramite de informacién publica, mediante
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, para que, en el plazo de diez dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacion en el Boletin, cualquier interesado
pueda alegar lo que estime oportuno.

En Villanueva de la Torre, a 5 de agosto de 2025. La Alcaldesa, Fdo. Sonsoles Rico
Ordéfez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION PROVISIONAL DE IMPOSICION Y ORDENACION DE OF
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES Y/O UTILIZACION DE LAS
DEPENDENCIAS E INSTALACIONES MUNICIPALES

2422

El Pleno del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, en sesidn ordinaria celebrada
el dia 31 de julio de 2025, acordé la aprobacién provisional de Imposicién y
Ordenacién de Ordenanza Fiscalreguladora de la Tasa por la Prestacién del Servicio
de Celebraciéon de Matrimonios Civiles y/o Utilizaciéon de las Dependencias e
Instalaciones Municipales para la Celebracidon de Matrimonios.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://villanuevadelatorre.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de la Torre, a 1 de agosto de 2025. La Alcaldesa. Fdo.- Sonsoles Rico
Ordoiez




