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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE INTERESES DE DEMORA.

1790

El dia 30 de junio de 2026, el Ministerio para la Transiciéon Ecolégica y el Reto
Demografico, remite al Tesoro la documentacién bancaria para proceder al pago de
indemnizaciones en concepto de intereses de demora a los titulares de bienes y
derechos de las siguiente fincas afectadas por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA derivado del PROYECTO DE
ABASTECIMIENTO A LA FUTURA MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS COLINDANTES
CON LOS EMBALSES DE ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y CUENCA). FASE
LINEA ELECTRICA. Clave: 03.399.001/2111:

Término Municipal Finca Poligono Parcela
TRILLO EX15/04-00/0514 102 00023
TRILLO EX15/04-00/0531 102 00058
TRILLO EX15/04-00/0534 102 00064
TRILLO EX15/04-00/0550 106 00004
TRILLO EX15/04-00/0553 106 00017
TRILLO EX15/04-00/0557 108 00126
TRILLO EX15/04-00/0561 110 00361
TRILLO EX15/04-00/0564 110 00364
TRILLO EX15/04-00/0577 110 00681
TRILLO EX15/04-00/0584 110 00746
TRILLO EX15/04-00/0633 110 00385

El pago se realizara mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, serdn consignadas en la Caja General de Depésitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacidn, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
tramites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiaciéon Forzosa de 16 de
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diciembre de 1954.

En Madrid, a 1 de julio de 2026. El Secretario General. Alvaro Agustin de Torres
Suarez.

cve20260127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: martes, 07 de Julio de 2026
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR LA RETIRADA DE VEHICULOS DE LA ViA PUBLICA, SU
TRASLADO Y CUSTODIA EN EL DEPOSITO MUNICIPAL

1791

El Pleno del Ayuntamiento de Brihuega, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de
Junio de 2026, acordé la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora
de la Tasa por la retirada de vehiculos de la via publica , su traslado y custodia en
el depdsito municipal.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://brihuega.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Brihuega a 1 de julio de 2026, El Alcalde, Don Luis Manuel Viejo Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

BANDO SOBRE ENCIERROS DE RESES POR EL CAMPO JULIO 2026

1792

Don José Garcia Salinas, Alcalde del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, hago
saber:

Sobre los encierros de reses por el campo a celebrar los dias 23 y 24 de julio de
2026:

Con el objeto de reiterar y recordar las condiciones de participacion y celebracién
en el encierro de reses por el campo, al amparo del articulo 21.1.e) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

SE DISPONE:

1. Sin perjuicio de la obligacién de dar cumplimiento a todo lo indicado en
nuestro Bando de 3 de julio de 2026, sobre los espectaculos taurinos de las
fiestas de julio de 2026, se reitera el anuncio de que el Ayuntamiento ha
organizado los dias 23 y 24 de julio de 2026 los tradicionales encierros por el
campo, desde las 19:00 horas hasta la finalizacién del festejo, con una
duracién maxima previsible de 3 horas.

2. Asimismo, se reitera que esta estrictamente prohibida la participacion en el
encierro por el campo de caballistas que no se encuentren debidamente
autorizados por el Ayuntamiento y portando el distintivo acreditativo de dicha
autorizacion.

3. El Plano de las zonas de realizacion del encierro por el campo es el que figura
como Anexo del presente Bando.

4. Los accesos a las zonas de suelta, espectadores e inicio del encierro se
cerraran por la Policia Local 30 minutos antes del inicio de los festejos.

Asi lo dispongo y firmo en Cabanillas del Campo, a 3 de julio de 2026. Firmado: El
Alcalde, José Garcia Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (A2) COMO PERSONAL FUNCIONARIO, INCLUIDA EN LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.

1793

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 0618 de fecha 29 de junio de
2026 las bases reguladoras para la provisiéon en propiedad de una plaza de
INGENIERO/A TECNICO/A (A2) como personal funcionario, mediante el sistema de
acceso libre por concurso-oposicién, vacante en la plantilla de personal de este
Ayuntamiento, se publica el texto integro de las indicadas bases, estableciendo el
plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de 20 dias naturales contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION,
MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE INGENIERO/A
TECNICO/A INDUSTRIAL COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES, INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2026.PRIMERA.
Objeto de la Convocatoria.

Las presentes bases especificas tienen por objeto establecer las normas
reguladoras para la provisidon, mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Ingeniero/a Técnico/a Industrial, como personal funcionario de carrera del
Ayuntamiento de Chiloeches, encuadrada en el subgrupo A2, incluida en la oferta
de empleo publico del afio 2026.

Sus principales responsabilidades generales y funciones son la gestién, estudio,
asesoramiento técnico, aplicacién normativa y propuesta de resoluciéon en los
asuntos y materias que le sean encomendados por su superior jerarquico, en el
marco habilitante de la titulacién exigida para el puesto, asi como la planificacion,
gjecucion, control, justificacion, seguimiento y supervision de los expedientes que
se le asignen.

Entre otras tareas, llevara a cabo la elaboracidn y control de proyectos; la direccion
y supervision de obras en las materias de su competencia; el control y coordinacién
con compafias suministradoras de servicios; la emisiéon de memorias valoradas; la
valoracién técnica de licencias; la realizacién de mediciones; el control e inspeccién
de instalaciones y licencias de actividad; la tramitacion de expedientes
sancionadores en el ambito de su competencia; asi como la relaciéon con cuantas
entidades, organismos, entes y profesionales publicos o privados resulten
necesarios para el desempefio del puesto.
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Asimismo, sera responsable de la inmediata organizacion, asignacion y supervisién
de tareas del personal que, en su caso, colabore con él, asumiendo liderazgo
operativo del personal auxiliar y, en el ambito de su competencia profesional,
funciones de planificacién, supervisién, coordinacién y, en su caso, direccién de
actuaciones, de acuerdo con lo acordado en la Mesa de Negociacién celebrada con
las organizaciones sindicales mas representativas en sesion celebrada con fecha de
15 de abril de 2026.

Atenderd e informara al publico y a los empleados municipales en materias de su
competencia, manejara los dispositivos, maquinas y equipos propios del trabajo que
realiza y desempefiara cualesquiera otras funciones analogas o conexas con las
anteriores, o adecuadas a la plaza o categoria del ocupante del puesto, que le
encomiende su superior jerarquico, todo ello al amparo de lo previsto en el articulo
73.2 del TREBEP.

Las bases tienen en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo publico, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de
Igualdad entre Mujeres y Hombres de Castilla-La Mancha.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresién no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante o funcionario, debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla-La Mancha; los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio; las
presentes bases y, en lo no previsto en ellas, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo

SEGUNDA. CONDICIONES DE LA ADMISION DE ASPIRANTES.

Para poder participar en el proceso selectivo, los aspirantes deberan de reunir los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
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jubilacion forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesion del titulo universitario oficial que habilite para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero/a Técnico/a Industrial, o del titulo de
Grado correspondiente, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
gue finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En caso de titulacién
obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su homologacién por el
Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la
Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse en inhabilitacién o en
situacién equivalente ni haber sido sometida a sancidn disciplinaria o equivalente
gue impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico. e.
Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones y
tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso selectivo, asi como
durante toda la vigencia de ocupacién de la plaza de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberdn expresar tal
circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para la realizaciéon de las pruebas. Deberan adjuntar a la
solicitud, certificacion expedida por el dérgano competente de la comunidad
autéonoma o de la Administracién General del Estado que acredite tal condicion, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la presente
convocatoria. El Tribunal calificador establecerd, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden
PRE/1722/2006, de 9 de junio.

TERCERA. Solicitudes, documentacién requerida, lugar de presentacion y plazo.
3.1 Solicitudes.

Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente el modelo oficial de solicitud
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(Anexo II).
3.2 Documentacién requerida.

Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberdn de acompafar la
documentacién que se detalla:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los
aspirantes con nacionalidad espafiola o que pertenezcan a cualquiera de los
estados miembros de la Unidn Europea o de algun estado miembro del
Acuerdo sobre el Espacio Econdmico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en
vigor, asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para
trabajar en territorio espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.

» Fotocopia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo
de cumplir con los requisitos necesarios para su expedicion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacidn de solicitudes.

 Fotocopia de los méritos alegados para su valoracion en la fase de concurso,
que seran acreditados en la forma siguiente:

a. Méritos profesionales: para la acreditacidon de los servicios prestados en
las Administraciones Publicas, mediante la presentacion de certificado
expedido por la unidad de personal. Para el caso de los servicios
prestados en empresas privadas, fotocopia del contrato de trabajo e
informe de vida laboral emitido por la TGSS.

b. Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o
documentos que acrediten la realizacién de cursos, jornada y/o
seminarios de formacién y que directamente relacionados con las
funciones del puesto.

El Tribunal calificador, se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacion presentada. Quedaran excluidos los candidatos que hayan
presentado documentacién en la que conste cualquier tipo de simulacién o
falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que los causantes del hecho
pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que, en su
caso, pudieran derivarse

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

3.3 Lugar y plazo de presentacion.

Las instancias solicitando participar en el proceso de seleccion objeto de las
presentes bases se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Chiloeches y se presentaran, en el modelo que figura como Anexo I, en el Registro
General de la Corporacién, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, o
mediante presentacion electronica a través de la sede electrénica del Ayuntamiento
de Chiloeches o a través de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley
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39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; el plazo de presentacion sera de 20 dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, se publicaran en el Boletin oficial de la
Provincia de Guadalajara, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién
https:// chiloeches.sedelectronica.es], Tablén de Anuncios - Empleo Publico"

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias, se reunirad el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente. Como fase previa al procedimiento de
seleccion, el Tribunal Calificador propondra al 6rgano competente la inadmision de
aquellos candidatos que no cumplan los requisitos para concurrir al procedimiento
de seleccion, el cual aprobara la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// chiloeches.sedelectronica.es],
Tablén de Anuncios - Empleo Publico, durante el plazo de diez dias habiles , para
qgue los interesados puedan presentar reclamaciones sobre su exclusion o
subsanacion de errores. Transcurrido el plazo de subsanacién el d6rgano
competente, aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
gue se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// chiloeches.sedelectronica.es],
Tablén de Anuncios - Empleo Publico. En la misma publicacion se hara constar el
dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas. El llamamiento
para posteriores ejercicios se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios
de la Corporacidn; en este supuesto, los anuncios de la celebracién de las sucesivas
pruebas deberan hacerse publicos por el érgano de seleccién en los locales donde
se haya celebrado la prueba anterior, con doce horas, al menos, de antelacién al
comienzo de este, si se trata del mismo ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata
de uno nuevo. En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista
provisional se elevara a definitiva sin mas tramite.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

CUARTA. Tribunal calificador.
4.1 Composicién.

El Tribunal calificador sera designado con posterioridad mediante resolucion de la
Alcaldia-Presidencia, que se publicara en la sede electronica del Ayuntamiento de
Chiloeches y, en su caso, en los mismos medios en que se haya publicado la
convocatoria.

Con caracter previo a dicha designacion, la Alcaldia-Presidencia podra solicitar al
Colegio Oficial de Ingenieros Técnicos Industriales y/o a otras Administraciones
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Publicas informacién o propuesta de personal funcionario que relna los requisitos
técnicos adecuados para la composicidn del Tribunal, pudiendo asimismo interesar
la colaboracion de ayuntamientos de la provincia de Guadalajara que cuenten con
personal funcionario con titulacién adecuada al puesto a cubrir.

El Tribunal estard integrado por un Presidente/a, un Secretario/a —con voz y sin
voto— y un minimo de tres Vocales, todos ellos funcionarios de carrera, con sus
correspondientes suplentes, designados por resolucion de Alcaldia. Los vocales
deberan poseer titulacion o especializacion iguales o superiores a las exigidas para
el acceso a la plaza convocada.

Podrdn designarse asesores especialistas, con voz pero sin voto, cuando la
naturaleza o dificultad de las pruebas asi lo aconseje.

4.2 Abstencién y recusacion.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan abstenerse de formar parte de la
misma y de intervenir cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificandolo a la autoridad convocante. Asimismo, los aspirantes podran recusar a
los miembros del Tribunal Calificador cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas
de las circunstancias previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4.3 Vinculacidn de las resolucion del Tribunal Calificador.

El érgano competente resolvera de acuerdo con la propuesta del Tribunal
Calificador.

Los miembros del Tribunal Calificador son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las presentes bases, asi como lo que deba
hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal Calificador, por
mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. El Tribunal calificador no podra
constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver cualquier duda o
incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las pruebas selectivas, y
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el Tribunal
Calificador, sea cual fuere el lugar de celebracion de las pruebas, tendra su sede en
el Ayuntamiento de Chiloeches sito en Calle Mayor, n? 18 de Chiloeches.

QUINTA. Procedimiento de seleccion.

El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicion libre. La fase de oposicidon
tendra una valoracién del setenta y cinco por ciento y la fase de concurso del
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veinticinco por ciento, de la puntuacion total del proceso selectivo, conforme a lo
establecido en el articulo 46.5 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla La Mancha.

5.1 FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidon (comprensiva de dos ejercicios) se valorara, como se ha dicho,
con un 75% de la puntuacion total del proceso selectivo, esto es, hasta un maximo
de 150 puntos (75 puntos por cada uno de los ejercicios).

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la convocatoria no establece
exclusion alguna por limitaciones de las personas aspirantes que no sean las
derivadas de la propia incompatibilidad de éstas con el desempefio normal de las
tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con discapacidad
que se presenten al proceso selectivo gozaran de iguales condiciones para la
realizacién de las pruebas que el resto, adoptandose para las personas con
discapacidad que lo soliciten las adaptaciones precisas de tiempo y medios para la
realizacion de las pruebas selectivas, de forma que gocen en las mismas de
igualdad de oportunidades respecto de las demas. A estos efectos, las personas
discapacitadas que tengan reconocida legalmente esta condicidén y precisen la
adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberdan
indicarlo en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente, expedido por los 6rganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon de Anuncios de la Diputacidn Provincial con al menos tres dias habiles
de antelacion a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

Esta fase constara de los ejercicios que a continuacidon se refieren, de caracter
obligatorio y eliminatorios, y que consistiran en:

Primer ejercicio: Contestar a un cuestionario de preguntas tipo test sobre los temas
del programa anexo (parte general y especifica) que figura en la convocatoria, de
acuerdo con las siguientes especificaciones:

e Cuestionario de setenta y cinco (75) preguntas (mas cinco (5) preguntas de
reserva).

 Por cada pregunta se propondran cuatro (4) alternativas, siendo solo una de
ellas correcta, o en su caso, la mas correcta.

e Cada pregunta bien contestada se valorara con 1 puntos.

e Cada pregunta mal contestada se valorara negativamente con -0,25 puntos.
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 Las preguntas no contestadas no se tendran en consideracion.
 La puntuacidon maxima del ejercicio sera de setenta y cinco puntos (75).
e Tiempo maximo de realizacidn, noventa (90) minutos.

El ejercicio sera confeccionado por la presidencia, después de recabar preguntas de
los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la elaboracién y custodia
de dicho examen correspondera exclusivamente a la presidencia.

El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracién del ejercicio, la relacién de
respuestas al cuestionario que se hayan estimado correctas (plantilla provisional),
abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan presentarse
reclamaciones a las mismas.

El Tribunal analizara las respuestas al ejercicio, estimara o rechazara dichas
reclamaciones, anulando las preguntas o sustituyendo las respuestas que, en su
caso, considere necesarias y determinando las preguntas de reserva que sustituyan
a las anuladas, si las hubiere, al tiempo que ratificardan las que consideren
respuestas correctas (plantilla definitiva). Ratificadas las respuestas correctas, se
valoraran los ejercicios.

La puntuacién minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos. A
continuacidn, se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y
en la sede electrdnica del Ayuntamiento.

Segundo ejercicio: Realizar un supuesto o prueba practica, que serd determinada
en el momento inmediatamente anterior a su celebracién y directamente
relacionada con el temario especifico de la convocatoria, la profesion o especialidad
y las funciones de la plaza. Los criterios de valoracion de este ejercicio, cuya
puntuacién maxima sera de 75 puntos, seran los siguientes:

 Planteamiento (identificaciéon correcta de la prueba o supuesto y abordar
adecuadamente la resolucion de ésta): hasta 15 puntos.

e Desarrollo y resultado final (realizar de forma acertada y precisa cada una de
las fases o etapas en el desarrollo de la prueba practica o supuesto,
estructuracién de la prueba, ordenacién y obtencion de un resultado
correcto): hasta 60 puntos.

La prueba sera confeccionada por la presidencia, después de recabar las
consideraciones de los demas miembros del Tribunal. La responsabilidad por la
elaboracién y la custodia de dicho ejercicio correspondera exclusivamente a la
presidencia.

Durante el desarrollo de este, segundo, ejercicio, los aspirantes podran hacer uso
de textos legales, colecciones de jurisprudencia y libros de consulta de los que
acudan provistos.

El tiempo de realizacién del supuesto o prueba practica oscilard entre 50 y 90
minutos y sera concretado por el Tribunal en el momento antes de su realizacion.
La puntuacion minima para aprobar este ejercicio sera de 37,50 puntos.
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El secretario o secretaria del Tribunal publicara, con el visado de la presidencia, en
los tres dias habiles siguientes a la celebracion del ejercicio, el resultado provisional
de la prueba, abriéndose entonces un plazo de tres dias habiles para que puedan
presentarse reclamaciones.

El Tribunal analizara las alegaciones a los ejercicios que, en su caso, presenten las
personas aspirantes y adoptara las resoluciones correspondientes. A continuacion,
se publicaran los resultados del ejercicio en el Tablén de Anuncios y en la sede
electrénica del Ayuntamiento.

5.2 FASE CONCURSO.

La fase de concurso, se celebrarad con posterioridad a la de oposicién y Unicamente
se valoraran los méritos de aquellas personas aspirantes que hubieran superado la
fase de oposicién, esto es, los dos ejercicios que componen la fase de oposicién.

En esta fase se valorardn los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendran una puntuacién maxima de 25 puntos.

La valoracion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:
A. Méritos profesionales. Puntuacién maxima 16 puntos.

Se valorara la experiencia profesional en la categoria de Ingeniero/a Técnico/a
Industrial o en puestos de contenido funcional sustancialmente coincidente con el
de la plaza convocada, distribuyéndose de la siguiente forma:

a. Servicios prestados en Administraciones Publicas:
o Por cada mes de servicios en jornada completa: 0,25 puntos por mes
completo acreditado.
o Los servicios a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
porcentaje de jornada efectuada.
o No se computaran fracciones de mes.
b. Servicios prestados en empresa privada:
o Por cada mes de servicios en jornada completa: 0,12 puntos por mes
completo acreditado.
o Los servicios a tiempo parcial se valoraran proporcionalmente al
porcentaje de jornada efectuada.
o No se computaran fracciones de mes.

La experiencia en sectores o actividades no relacionadas con las funciones propias
del puesto no serd valorada.

B. Méritos académicos. Puntuacién maxima 9 puntos.

Se valoraran las titulaciones y la formacion complementaria que guarden relacién
directa con las funciones del puesto de Ingeniero/a Técnico/a Industrial:

a. Titulaciones adicionales:
o Se otorgara 1 punto por cada titulacién adicional de nivel universitario,
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siempre que esté relacionada con el ambito de la ingenieria o
disciplinas afines, hasta un maximo de 2 puntos.
o Ejemplos: Master en Eficiencia Energética, MBA en Gestion Industrial,
etc.
b. Cursos, jornadas, o seminarios de formacion:
o De 100 a 200 horas: 0,50 puntos por curso.
o De 50 a 99 horas: 0,25 puntos por curso.
De 25 a 49 horas: 0,12 puntos por curso.
De menos de 25 horas: 0,07 puntos por curso.
No se valoraran mas de 4 cursos sobre la misma materia.
Mdaximo total por este apartado: 7 puntos.

[¢]

[¢]

[¢]

o

EMBARAZO DE RIESGO O PARTO Si a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el
derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacién
tendrd lugar antes de la publicacidon de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

SEXTA. CALIFICACION.

La calificacion definitiva del concurso-oposicién se obtendra mediante la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso de
méritos. La puntuacién maxima alcanzable sera de ciento setenta y cinco (175)
puntos.

En caso de empate, el orden de prelacion en la bolsa de trabajo se establecera
segun los criterios siguientes, que resultaran excluyentes entre si y que se
aplicaran en el orden en el que se relacionan:

1. Puntuacién obtenida en el ejercicio en la fase de oposicion.

2. Puntuacion obtenida en la valoraciéon de los méritos profesionales
presentados.

3. Puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
Administraciones Publicas.

4. Orden de entrada de la solicitud de participacién en el proceso selectivo en el
registro general del Ayuntamiento.

SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS,
FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO Y TOMA DE POSESION.

7.1 Relacion de aprobados.

Concluidas las pruebas selectivas, y la valoraciéon de los méritos, el Tribunal
calificador hara publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches,
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién.
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El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal funcionario de
un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, se podra requerir al Tribunal una relacién complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal funcionario del Ayuntamiento de Chiloeches.

Simultaneamente a su publicaciéon el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

7.2 Presentacidon de documentacion.

Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes cinco dias habiles
para presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Pdblica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo

Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentaciéon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza mayor,
0 que del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los requisitos
exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados personal funcionario del
Ayuntamiento de Chiloeches. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante
incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas en la
base 7.1. de las presentes Bases, procediéndose con la misma forma sefalada en
los apartados anteriores.

En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal
funcionario vy, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
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correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el apartado
anterior.

Con caracter general, cuando el interesado no se personase en las oficinas
municipales del Ayuntamiento en el plazo establecido o renunciase al puesto de
trabajo ofertado mediante notificacién electrénica o al domicilio, conllevard pasar
automaticamente al Ultimo lugar, ofertdndose el puesto de trabajo, en ese caso, al
aspirante de la lista siguiendo el mismo procedimiento.

7.3 Formacioén de la bolsa de trabajo.

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
trabajo es de 87,5 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden de aspirantes en la relacion de aprobados y por lo
tanto tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacidn de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudira a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

OCTAVA. Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa que la participacién en
este proceso selectivo supone el consentimiento del aspirante para el tratamiento
de los datos de caracter personal recogidos en la instancia, e implica su
autorizacién para que se le identifique en las publicaciones procedentes que se
lleven a cabo en los boletines oficiales, tablones de anuncios y en la pagina wed del
Ayuntamiento.

Asimismo implica la autorizacidn para el tratamiento de la documentacidn que han
de aportar los aspirantes en el curso del procedimiento de seleccion.

Tienen la posibilidad de ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion vy
cancelacién, en relacién con sus datos personales, dirigiendose a este
Ayuntamiento.

La documentacion entregada para formar parte de este proceso podra ser devuelta
previa peticion por escrito de las personas interesadas, una vez finalizado el
proceso de seleccion.

NOVENA. Normas finales.

Para lo no previsto en la presente convocatoria se aplicaran las normas de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; del Real Decreto
legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local; y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local; y supletoriamente el Reglamento General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo.
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El Tribunal esta facultado, durante el desarrollo del procedimiento de seleccidn,
para adoptar resoluciones, criterios y medidas para el buen desarrollo del
procedimiento de seleccidn, con relacién a aquellos aspectos no regulados en la
presente convocatoria o en la legislacion vigente.

En el desarrollo del proceso selectivo, el Tribunal resolverd las cuestiones que
surjan en la aplicacién de las normas establecidas en estas Bases.
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ANEXO |. TEMARIO.

1. La Constitucién espafola de 1978 estructura y contenido. Derechos y deberes
fundamentales. Su garantia y suspension.

2. La Constitucion espafiola de 1978 (ll): el Gobierno y la Administraciéon. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

3. La Unién Europea: origen y evolucién. Organizacién y competencias.

4, La Organizacion territorial del Estado en la Constitucién: Principios generales. La
Administracion Local. Las Comunidades Autonomas: los Estatutos de Autonomia.

5. La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracion Regional.

6. El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento.

7. Organizacion municipal: 6rganos de gobierno del Ayuntamiento. Las
competencias municipales. El Reglamento Organico de Gobierno y Administracién
del Ayuntamiento de Guadalajara y el Reglamento Orgdnico del Pleno del
Ayuntamiento de Guadalajara.

8. Régimen Local Espafiol. Principios constitucionales y regulacién juridica.
Reglamentos y Ordenanzas Locales: clases y procedimiento de elaboracién y
aprobacién.

9. El personal al servicio de la Administracién Publica. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condiciéon de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

10. El Sector Pablico Institucional. Los organismos publicos. Organismos auténomos
y entidades publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

11. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas: Principios de
responsabilidad. Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las

12. Administraciones Publicas. Procedimientos de responsabilidad.

13. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacion. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacidn. Identificacion y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Administracion
electronica.

14. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Actos administrativos. Eficacia. Nulidad y anulabilidad.
Revision de oficio. Recursos administrativos. Recurso de alzada. Recurso
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potestativo de revision. Recurso extraordinario de revisién.

15. La Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Garantias del procedimiento. Iniciacion, ordenacion e
instruccién. Finalizacion del procedimiento. La tramitacidn simplificada. Ejecucion.

16. El ciudadano: concepto y clases. La capacidad de los ciudadanos y sus causas
modificativas. El estatuto del ciudadano: derechos subjetivos e intereses legitimos.
Derecho de acceso a archivos y registros publicos.

17. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion
publica y buen gobierno. Publicidad activa. Derecho de acceso a la informacién
publica. Ejercicio del derecho de acceso a la informacién publica.

18. El servicio publico: Formas de gestiéon de los servicios publicos. La gestiéon
directa: modalidades. Especial referencia a la gestién directa en el ambito local.
Modalidades de gestién indirecta. La concesidn: régimen juridico. Especial
referencia a la gestién indirecta en el ambito local.

19. Las propiedades administrativas: el dominio publico local y los bienes
patrimoniales. Los bienes de las Entidades Locales. Clases. El dominio publico local.
Bienes comunales. Los bienes patrimoniales de las Entidades Locales.

20. Los Contratos del Sector Publico: Naturaleza juridica. Partes en el contrato. La
capacidad y solvencia del érgano de contratacion y el empresario. Objeto de los
contratos. Precio.

21. Preparacion de los contratos: La Seleccién del contratista. Adjudicacion de los
contratos. Procedimientos de contratacidn. Garantias. Perfeccién y formalizacién de
los contratos. Régimen de invalidez.

22. Ejecucion y modificaciéon de los contratos: Prerrogativas de la Administracién.
Revision de precios. Extinciéon de los contratos. Cesion de contratos y
subcontratacion.

23. Clases de contratos administrativos: Contrato de obras. Clasificacién.
Presupuesto base de licitacién. Valor estimado del contrato. Actuaciones
preparatorias. Ejecucidn del contrato. Certificaciones.

24. Contrato de concesion de obras publicas. Contrato de concesién de servicios
publicos. Contrato de suministros. Contratos de servicios. Contratos mixtos.

25. La expropiacion forzosa: Naturaleza vy justificaciéon. ElI procedimiento
expropiatorio. Peculiaridades del procedimiento de urgencia. La garantia
patrimonial, en particular, la reversion de bienes expropiados. Las expropiaciones
especiales.

26. Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
pUblico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
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Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

27. El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracion y aprobacion: especial referencia a las bases de ejecucion del
presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del Presupuesto.

28. Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencién de Riesgos Laborales: delegados
de prevencion. Comités de seguridad y salud.

29. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacion. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del Ayuntamiento de
Guadalajara. lgualdad de trato y no discriminacién de las personas LGTBI.

30. La protecciéon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

GRUPO II: PROYECTOS Y OBRAS, LICENCIAS Y MOVILIDAD.

31. El dominio publico. Concepto. Régimen Juridico. Bienes demaniales vy
patrimoniales. Afectacion. Desafectacion y mutacién demanial.

32. Planes Generales Municipales en Castilla La Mancha. Planes de Desarrollo y
complementarios: objeto, determinaciones y documentacion.

33. La clasificacién del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La Mancha.
Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo segln su clase.

34. Los Planes Parciales. Definicién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de la
modificacién de la Ordenacidon Estructural por los Planes Parciales. Planes
Especiales. Funcién. Clases. Ambito. Determinaciones. Limites de la Modificacién de
la Ordenacion Estructural.

35. Plan de Ordenacién Municipal de Chiloeches.

36. Codigo Técnico de la Edificacion (l). Parte I: Disposiciones Generales, Objeto,
Ambito de aplicacién, Contenido del CTE y Documentos Reconocidos y Registro
General del CTE.

37. Codigo Técnico de la Edificacion (lI). Documento Basico SI Seguridad en Caso de
Incendio. DB SI 1 Propagacién interior. DB SI 2 Propagacién exterior. DB SI 3
Evacuacién de ocupantes.

38. Cddigo Técnico de la Edificacién (Ill). Documento Basico Sl Seguridad en Caso
de Incendio. DB Sl 4 Instalaciones de proteccién contra incendios. DB SI 5
Intervencién de los bomberos. DB S| 6 Resistencia al fuego de la estructura.

39. Codigo Técnico de la Edificacion (IV). Documento Basico SUA Seguridad de
utilizacién y accesibilidad. Objeto y ambito de aplicacién, exigencias basicas,
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estructura y determinaciones.

40. Codigo Técnico de la Edificaciéon (V). Documento Basico de Ahorro de energia
HE. Objeto y ambito de aplicacién, exigencias basicas, estructura vy
determinaciones.

41. Cddigo Técnico de la Edificacién (VI). Documento Basico de Salubridad HS.
Objeto y ambito de aplicacion, exigencias basicas, estructura y determinaciones.

42. Real Decreto 842/2002, por el que se aprueba el Reglamento Electrotécnico de
Baja Tensidn y sus instrucciones técnicas complementarias. Especial referencia a
las ITC BT 3, 4,5, 34y 52.

43. Instalaciones de alumbrado exterior en la Guia Técnica de Aplicacion del
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension.

44. Instalaciones en locales de Publica Concurrencia segun la Guia Técnica de
Aplicacion del Reglamento Electrotécnico de Baja Tensién.

45. Real Decreto 1890/2008, por el que se aprueba el Reglamento de Eficiencia
Energética en Instalaciones de Alumbrado Exterior y sus instrucciones técnicas
complementarias.

46. Real Decreto 346/2011, de 11 de marzo por el que se desarrolla el Reglamento
regulador de las infraestructuras comunes de telecomunicaciones para el acceso a
los servicios de telecomunicacion en el interior de las edificaciones. Disposiciones
generales. Infraestructura comin de telecomunicaciones y elementos de la ICT.

47. Normativa reguladora de los Residuos de Construccién y Demoliciéon. Régimen
Juridico.

48. Licencias urbanisticas. Actos sujetos a licencia. La declaracidon responsable y la
comunicacion previa. Procedimientos.

49. Obras e instalaciones en espacios libres de uso publico. Autorizaciones
administrativas. Procedimiento. Ordenanzas municipales reguladoras en el
municipio de Guadalajara.

50. Real Decreto 393/2007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Basica
de Autoproteccién de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que pueden dar origen a situaciones de emergencia. 50. Regulacién
Semaférica. Principios generales de instalacion y mantenimiento de cruces
semaforicos. Tipos de semaforos, tecnologias y ciclos.

IIl: SEGURIDAD INDUSTRIAL, MEDIO AMBIENTE Y EFICIENCIA ENERGETICA

51 . Ley 21/1992, de 16 de julio, de Industria. Disposiciones generales. Seguridad y
calidad Industrial.

52. Real Decreto 2200/1995, de 28 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de la Infraestructura para la Calidad y la Seguridad Industrial.
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53. Disposiciones minimas de seguridad y salud relativas a la utilizacién de equipos
de proteccidn individual.

54. Disposiciones minimas para la proteccion de la salud y seguridad de los
trabajadores frente al riesgo eléctrico. Los peligros de la electricidad: Definicién de
contacto eléctrico, factores que influyen en la peligrosidad de la corriente eléctrica,
efectos de la corriente eléctrica en el cuerpo humano y actuacién en caso de
accidente eléctrico.

55. Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
instalaciones de proteccion contra incendios. Parte I: Capitulos | a V. Parte II:
Anexos | y Il (caracteristicas e instalacién de los equipos y mantenimiento minimo
de las instalaciones de proteccidn contra incendio)

56. Real Decreto 2267/2004, por el que se aprueba el Reglamento de seguridad
contra incendios en los establecimientos industriales.

57. Real Decreto 1027/2007 y modificaciones posteriores del Reglamento de
Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

58. Reglamento técnico de distribucidon y utilizacion de combustibles gaseosos.
Ambito de aplicacién. Proyecto y certificado de instalaciones de gas. Inspeccién
periddica de instalaciones y mantenimiento de las mismas. Instrucciones técnicas
complementarias ICG 01 a 11.

59. Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre, por el que se aprueban el
Reglamento de seguridad para instalaciones frigorificas y sus instrucciones técnicas
complementarias. Disposiciones Generales. Profesionales habilitados y empresas
frigoristas. Titulares y requisitos de las instalaciones frigorificas.

60. Ascensores. Normativa aplicable. Tipologia. Recepcién de las instalaciones:
pruebas vy verificaciones. Conservaciéon, mantenimiento e inspeccion de las
instalaciones.

61. Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de
alta tensién y sus Instrucciones Técnicas Complementarias ITCRAT 01 a 23.

62. Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta
tension y sus instrucciones técnicas complementarias ITCLAT 01 a 09.

63. Real Decreto 365/2005, de 8 de abril, por el que se aprueba la Instruccion
técnica complementaria MI-IP05 «Instaladores o reparadores y empresas
instaladoras o reparadoras de productos petroliferos liquidos». Real Decreto
1416/2006, de 1 de diciembre, por el que se aprueba la Instrucciéon Técnica
Complementaria MI-IP 06 «Procedimiento para dejar fuera de servicio los tanques
de almacenamiento de productos petroliferos liquidos».

64. La Evaluacion de impacto Ambiental en Castilla La Mancha. Procedimientos.
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Proyectos sometidos al procedimiento de Evaluacién de impacto Ambiental.
Normativa de aplicacién.

65. La Evaluacion Ambiental estratégica de Planes y Programas en Castilla La
Mancha. Procedimientos. Planes y Programas sometidos al al procedimiento de
Evaluacién Ambiental Estratégica. Normativa de aplicacion.

66. Energia y Cambio climatico. Fuentes de emisidon de gases de efecto
invernadero. Principales medidas de mitigacién. Impactos del cambio climatico. El
papel de las energias renovables y la eficiencia energética.

67. Estrategias Locales de Cambio Climatico. Ahorro y eficiencia energética en
edificios municipales. Auditorias energéticas y planes de accién municipales.

68. Normativa estatal y autondmica sobre certificacion de la eficiencia energética
de los edificios. Registro autonémico de certificados.

69. Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones
administrativas, técnicas y econdmicas del autoconsumo de energia eléctrica.

70. Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climatico y transicién energética.

71. RD 1052/2022, de 27 de diciembre, por el que se regulan las Zonas de bajas
emisiones. Distintivos medioambientales.
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ANEXO II. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE PROVISION
MEDIANTE CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA DE INGENIERO/A TECNICO/A
INDUSTRIAL (A2), COMO PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del
Excmo. Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que esta en posesién o cumple los requisitos para la obtencion de la
titulacion exigida en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacién de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

» Copia de los méritos alegados par su valoracion en la fase de concurso.

e Declaracion jurada segiin modelo contenido en el Anexo lll.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitacién en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.
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ANEXO IIl. DECLARACION JURADA.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Cdédigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Ingeniero/a Técnico/a Industrial del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En , a de de 2026

Fdo.

La presente convocatoria, sus Bases y cuantos actos administrativos se deriven de
esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los interesados
en los casos y en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenioso-Administrativa.

En Chiloeches, a 2 de julio de 2026. El Alcalde, Fdo.: Marcos Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO 2025

1794

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2025, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://escopete.sedelectronica.es].

En Escopete, a 2 de JULIO de 2026.- La Alcaldesa-Presidenta D2. M.2 Paula Garcia
Gomez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE 2.026

1795

Aprobado inicialmente por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesion de fecha 25 de
junio de 2.026, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla de
personal para el ejercicio econdémico 2.026, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del texto refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento
(https://fuentelahigueradealbatages.sedelectronica.es).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 169 referido, el Presupuesto se
considerara definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se hubiesen
presentado reclamaciones.

Fuentelahiguera de Albatages, 02/07/2026. El Alcalde: Carlos Vaamonde Gamo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION DE 2 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A
DE POLICIA LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1796

A la vista del expediente tramitado para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicion, 2 plazas en la Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2026 (BOP de
Guadalajara, n2. 57, fecha: martes, 24 de Marzo de 2026); y conforme a lo
dispuesto en el Decreto de fecha 2 de julio de 2026, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE 2 PLAZAS DE SUBINSPECTOR/A DE POLICIA LOCAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir, por promocién interna y mediante
concurso-oposicion, 2 plazas en la Escala Ejecutiva, categoria de Subinspector, del
Cuerpo de Policia Local de este Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A2 de los
establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2026 (BOP de
Guadalajara, n®. 57, fecha: martes, 24 de Marzo de 2026), mas las vacantes que se
aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacidn del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion la Ley 8/2002, de 23
de mayo, de Coordinacion de las Policias Locales de Castilla-La Mancha, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado, el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se
regula el Acceso al Empleo Publico y la Provisién de Puestos de Trabajo de las
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Personas con Discapacidad, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley Organica 3/2007 para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, el Plan de Igualdad del Ayuntamiento de
Guadalajara, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacidon de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario / Grado o equivalente
o estar en condiciones de obtenerlo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién y Ciencia,
o cualquier otro drgano de la Administracion competente para ello.

c. Ser funcionario/a de carrera del Cuerpo de la Policia Local del Ayuntamiento
de Guadalajara en la Categoria de Oficial y tener una antigliedad de, al
menos, dos afos de servicio activo en la misma.

d. No encontrarse en la situacién de segunda actividad.

e. No haber sido sancionado por la comision de falta grave o muy grave, salvo
que se hubiera obtenido la cancelacién de la sancion impuesta.

f. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

g. No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley Orgdnica
8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

h. No haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

i. Estar en posesién de los permisos de conduccién de las clases A o A2 y B.

j. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
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cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberdn hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripciéon o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacién en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
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establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, niumero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 17,50 euros.

3.3.- Los/las aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento
podran solicitar en el momento de realizar su solicitud las adaptaciones y los
ajustes razonables de tiempo y medios de los ejercicios del proceso selectivo, a fin
de asegurar su participacidn en condiciones de igualdad.

La solicitud debera adjuntar el dictamen médico facultativo emitido por el érgano
técnico de calificacion del grado de discapacidad, acreditando de forma fehaciente
las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de discapacidad
reconocido.

El 6rgano de selecciéon examinara y valorara el tipo de adaptaciones solicitadas y
resolverd. A estos efectos, podra requerir dictamen técnico facultativo de los
érganos técnicos de calificacién del grado de discapacidad de la Comunidad
Auténoma correspondiente y, en su caso, la colaboracién de los érganos
competentes de los Servicios Sociales del Ayuntamiento de Guadalajara.

La adaptacién de tiempos consistira en la concesidon de un tiempo adicional para la
realizacion de los ejercicios y se llevara a cabo de conformidad con lo dispuesto en
la Orden PJC/804/2025, de 23 de julio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de medios y tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables
en los procesos selectivos para el acceso al empleo publico de personas con
discapacidad.

Una vez analizadas las necesidades especificas de cada uno de los/las aspirantes, el
érgano de seleccion adoptard las medidas precisas, en aquellos casos que resulte
necesario, de forma que los/las solicitantes de adaptaciones de tiempo y/o medios
gocen de similares condiciones para la realizacidon de los ejercicios que el resto de
los/las participantes.

La relacion de adaptaciones concedidas y/o denegadas sera hecha publica
mediante Anuncio en el Tablédn de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
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consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.7.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relaciéon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusion expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.
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5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente/a: El/La designado por la Alcaldia.

Secretario/a: El/La de la corporacion o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

* El Jefe de la Policia Local o funcionario/a que designe.

e Un/a funcionario/a de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado/a por el 6rgano convocante.

* Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
gue el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.
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6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- La pertenencia al Tribunal de Seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

6.5.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Orgéanica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

6.6.- En cualquier sesién en que se estime necesario, por dificultades técnicas o de
otra indole, el Tribunal de Seleccién podra determinar la procedencia de designar
asesores especialistas, para el desarrollo de todas o algunas de las pruebas .

Los/as asesores/as especialistas nombrados/as deberan ser publicados en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara.

Todos/as ellos/as deberdn respetar el deber de sigilo y secreto profesional y
quedaran sometidos/as a las mismas causas de abstencién y recusacién que los
miembros del Tribunal de seleccién, a cuyos efectos habran de cumplimentar la
correspondiente declaracion.

Los/as asesores especialistas colaborardn con el Tribunal de seleccién
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas. Estas personas
tendran voz pero no voto debiendo calificar en todo caso los miembros del Tribunal
de seleccién.

6.7.- La Concejalia de RRHH, en caso de ser necesario, nombrara el personal de
apoyo para facilitar el desarrollo de las pruebas selectivas, designandose en el
numero que estime necesario para garantizar el normal desarrollo de las pruebas
selectivas, en funcién del nimero de aspirantes, el tipo de pruebas y el local o
locales donde se vayan a realizar éstas.

Este personal realizara tareas de vigilancia, control, coordinacién, fotocopiado o
similares en el desarrollo de las diferentes pruebas selectivas, evitando cualquier
otra funcion que por su naturaleza o importancia corresponda realizar a los
miembros del Tribunal de Seleccién, en cuyo trabajo no deberan interferir en
ningln caso.

6.8.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.
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6.9.- Para la valida constitucion del Tribunal de Seleccién a efectos de celebracion
de sesiones, deliberaciones y toma de acuerdos se requiere la presencia del/la
Presidente/a, del/la Secretario/a o, en su caso, de quienes les sustituyan, y de al
menos, un/a Vocal.

Excepcionalmente, en caso de ausencia del/la Presidente/a titular y suplente hara
sus veces uno de los/as vocales pertenecientes a la categoria convocada, y, en su
defecto, cualesquiera de los/las demas vocales, en ambos casos por el orden en el
que figuren designados en las vocalias. En caso de ausencia del/la Secretario/a
titular y suplente, hara sus veces un/a vocal de los/las que se hallen presentes por
el orden en el que figuren designados/as en las vocalias.

El Tribunal de seleccion actuara indistintamente con sus miembros titulares o
suplentes. En los casos de ausencia o de enfermedad y, en general cuando
concurra alguna causa justificada, los/as vocales titulares seran sustituidos/as por
cualquiera de los/as vocales suplentes designados/as.

El Tribunal de Seleccién podra examinar y corregir simultdneamente en dos o mas
salas, celebrando dos 0 mas sesiones independientes, siempre que en cada una de
ellas se garantice el quorum exigido, teniendo voz y voto todos los miembros del
tribunal de seleccion presentes.

Podra convocarse a todos los miembros titulares y suplentes de forma concurrente
cuando se trate de sesiones de homogeneizacion de los criterios para la calificacién
de los ejercicios o de valoracion’de la fase de concurso, o cuando por el volumen de
opositores/as, la complejidad de los ejercicios o cualquier otra circunstancia
justificada el/la Presidente/a lo considere necesario.

En aquellas sesiones en las que se dé la concurrencia de titulares y suplentes, sélo
podran ejercer su derecho a voto los miembros titulares del Tribunal de Seleccién.

6.10.- El Tribunal de Seleccién continuara constituido hasta que se resuelvan las
reclamaciones planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento
selectivo.

6.11.- Los y las miembros del tribunal, asesores y colaboradores estadn sujetos a los
supuestos de abstencién y recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En la sesidn de constitucién del Tribunal de Seleccidén el/la Presidente/a exigira de
los miembros del Tribunal de Seleccion declaracién formal de no hallarse incursos
en causa de abstencidn. Esta declaracidn debera ser cumplimentada también, en su
caso, por los asesores especialistas y colaboradores.

Si con posterioridad a la constitucion del Tribunal Calificador, 0 a su nombramiento
como asesor/colaborador del mismo, alguno de ellos/as se encontrase incurso de
forma sobrevenida en una de estas causas, deberan abstenerse de asistir a sus
sesiones y/o intervenir en el proceso, comunicando inmediatamente esta situacién
al/la Presidente/a del Tribunal de Seleccién. Si la situacion expuesta afectase a un
miembro del Tribunal de Seleccion, el/la Presidente/a dara traslado inmediato de
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ello al érgano que nombrdé al Tribunal de Seleccién para su sustitucién,
comunicandolo al resto en la siguiente sesién.

Los/as aspirantes podran promover la recusacion de los miembros del Tribunal de
Seleccidn, de los/as asesores/as especialistas, del personal de apoyo, cuando, a su
juicio, concurra en ellos alguna o varias de las circunstancias previstas en el articulo
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

6.12.- El régimen juridico y el procedimiento de actuaciéon del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley
19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, y demas disposiciones vigentes.

6.13.- Durante el desarrollo de las pruebas selectivas el Tribunal resolvera todas las
dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases de la convocatoria, y
adoptara los acuerdos que garanticen el buen orden del proceso en lo no previsto
expresamente por aquéllas.

Las incidencias que puedan surgir respecto a la admisién de aspirantes en las
sesiones de celebracion de examenes seran resueltas por el Tribunal de Seleccién,
quien dara traslado al Servicio de RRHH del Ayuntamiento de Guadalajara.

El Tribunal Calificador podra requerir a las personas aspirantes, en cualquier
momento del proceso, la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria. En caso de constatarse que alguna de las personas aspirantes no
relina uno o varios de los requisitos, el Tribunal Calificador, previa audiencia al/a la
interesado/a, debera emitir propuesta motivada de exclusién del proceso selectivo,
dirigida a la Concejalia de RRHH comunicando, asimismo, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el /la aspirante en su solicitud de participacién a los
efectos pertinentes. Contra la Resolucién que se adopte podran interponerse los
recursos administrativos que procedan.

Asimismo, si el Tribunal de seleccidn durante el desarrollo del proceso selectivo
tuviera conocimiento o dudas fundadas de que alguna de las personas aspirantes
carece de la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y funciones
habituales de la categoria objeto de la convocatoria, recabara informe preceptivo
de los 6rganos técnicos competentes, el cual serd evacuado en el plazo maximo de
diez dias y tendra el caracter de determinante para resolver. De esta actuacién se
dara conocimiento al/ a al interesado/a, al objeto de que pueda formular las
alegaciones que estime oportunas.

Si del contenido del dictamen se desprende que el/la aspirante carece de capacidad
funcional, el Tribunal de seleccidn, previa audiencia del/de la interesado/a, emitira
propuesta motivada de exclusién del proceso dirigido a la Concejalia de RRHH.

Hasta que se dicte la oportuna Resolucién por el érgano competente el/la aspirante
podra continuar participando condicionadamente en el proceso selectivo.
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6.14. El Tribunal de Selecciéon podra excluir a aquellos/as opositores en cuyas hojas
de examen figuren nombres, marcas o signos que permitan conocer la identidad de
los/as autores/as o lleven a cabo cualquier actuacion de tipo fraudulento durante la
realizacion de los ejercicios.

6.15.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendrd su sede en
el Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

Los/as aspirantes se relacionaran por medios electrénicos con el Tribunal de
Seleccién en relaciéon con las incidencias relativas a la actuacion de éste, asi como
las reclamaciones, quejas, peticiones o sugerencias sobre el proceso selectivo.

6.16.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segin lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

a. Proceso selectivo:
o Fase de oposicion
o Fase de concurso
b. Curso selectivo.

La fase de oposicidén supondra el ochenta por ciento del total del proceso selectivo y
la fase de concurso el veinte por ciento.

7.2.- La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes, a celebrar por el
orden siguiente:

Primera prueba: Prueba de aptitud fisica, adaptada a la edad de las personas
aspirantes, tendente a comprobar, entre otros aspectos, las condiciones de fuerza,
agilidad, flexibilidad y resistencia de las personas aspirantes. La prueba de aptitud
fisica sera baremable y no eliminatoria. Consistiran en:

e Carrera de resistencia.

e Carrera de velocidad.

e Salto de longitud con los pies juntos.
¢ Lanzamiento de balén medicinal.

Previamente a la celebracidon de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacidn no superior a treinta dias en
relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese que la
persona aspirante esta capacitada para realizarlas.

Se calificara de cero a cuatro puntos. La calificacién se realizard sumando la
puntuacion obtenida en cada una de las pruebas, atendiendo a las marcas de
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referencia previstas en el anexo |, dividiendo la suma total entre 10.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar posteriormente las mencionadas pruebas
fisicas, con anterioridad a la finalizacion del plazo de presentacién de la
documentacién prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

Segunda prueba: Prueba de conocimientos, que se dividira en dos partes a celebrar
en la misma sesion:

A. Test de conocimientos. Consistira en la contestaciéon por escrito a un
cuestionario de preguntas con cuatro respuestas alternativas propuesto por el
tribunal calificador de entre las materias que figuren en el temario de la
convocatoria. Las respuestas erréneas se penalizaran con un tercio del valor
de una respuesta correcta. El nUmero de preguntas no podra ser inferior a
setenta ni superior a noventa, y el tiempo para la realizacién de la prueba
sera de setenta y cinco minutos. Se calificara de cero a diez puntos, siendo
necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar la prueba. Para
aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar esta
prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

El nimero de preguntas relativas a cada una de las partes (general y especial) no
podra ser inferior al cuarenta por ciento ni superior al sesenta por ciento del total.

Una vez celebrada la prueba se hara publica la plantilla con la relacién de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas. Dicha plantilla tendra caracter
de provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido de la prueba o
de la plantilla correctora.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de tres dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
que se derive de la publicacién de la plantilla correctora definitiva.

Si las personas aspirantes no hubieran podido retirar el cuestionario de preguntas
en el momento de realizacién del ejercicio, deberd hacerse publico junto con la
plantilla provisional.

B. Supuestos practicos. Consistente en resolver dos casos practicos relacionados
con las materias que figuren en el temario de la convocatoria. En este
ejercicio se valorara la ortografia y correcciéon gramatical, la presentacion, la
coherencia interna, el orden y claridad en la estructura, la capacidad de
sintesis e integracion de ideas, con un maximo de 3 puntos, y los
conocimientos, la utilizaciéon del marco conceptual adecuado y el uso de las
normas y referencias actualizadas y adecuadas con hasta 7 puntos. El tiempo
para su realizaciéon serd de una hora..
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Esta parte de la prueba habra de ser leida por la persona aspirante en sesién
publica, en la fecha que sefale el Tribunal, pudiendo ser objeto de cuantas
preguntas el Tribunal estime necesarias para aclarar, o valorar el contenido de la
exposicién de la persona aspirante.

En este ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
dos notas, una por cada caso practico, entre cero y diez puntos. Posteriormente, la
suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se dividira entre el
nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones entre cero y
diez puntos, una para cada uno de los supuestos. Sera preciso para aprobar este
segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de estas
calificaciones parciales. Por Ultimo se dividird entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacién final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

Tercera prueba: Prueba psicotécnica y entrevista personal.
Constara de dos partes, obligatorias y eliminatorias para los aspirantes:

1.- Primera parte.- Prueba psicotécnica. Se incluiran dos test dirigidos a determinar
las aptitudes y actitudes de las personas aspirantes para el desempefio de las
funciones de su categoria:

1.a).- Test de inteligencia general y/o aptitudes en el que se valorard la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencién-percepcién, comprensién de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual,
memoria visual u otras que determinen las bases de la convocatoria.

Esta prueba se evaluara con un cuadernillo de preguntas que engloba las distintas
escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre las que sélo una es la
correcta. El tiempo de aplicacidn sera el que determine el Tribunal con el equipo
asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio de la prueba.

La puntuacion directa en estas pruebas, expresada a dos decimales, se calculara
bajo la siguiente férmula:

Puntuacion = n2 de aciertos - (n2 errores/n? alternativas-1).

Los errores penalizaran con un tercio del valor de una pregunta correcta. Las
contestaciones en blanco o con mas de una opcion de respuesta no penalizan.

Una vez calculadas las puntuaciones directas de las pruebas, se compararan con la
distribucién normal del baremo de personal de cuerpos de seguridad existente,
otorgando una puntuacién normalizada a cada candidato en el global de la prueba
(suma de las subescalas, escala de Inteligencia General).

Esta puntuaciéon normalizada se valorara otorgando el APTO a una candidatura
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cuando ésta sea igual o superior a la puntuacioén Ss.. La no superacién de dicha
puntuacién supondrd la exclusiéon del proceso selectivo.

1.b).- Test de personalidad y capacidades en el que se valoraran aspectos como la
estabilidad emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de
adaptacién a las normas, capacidad de afrontamiento al estrés, motivacién por el
trabajo policial, capacidad de liderazgo, organizacién, planificaciéon y toma de
decisiones u otros que determinen las bases de la convocatoria.

El test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie de
afirmaciones que hacen alusion a las diferentes competencias/rasgos a evaluar,
dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona evaluada dentro
de cada competencia. Se calcularad, como en la ocasién anterior, la S en la que se
encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado.

En el test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes rasgos y/o
competencias debiendo encontrarse dentro de una Ss;:

Desajuste

CONTROL Y ESTABILIDAD Tolerancia al Estrés

Autoconcepto

Inteligencia Social

ADAPTACION AL EQUIPO Adaptacién a los cambios

Trabajo en Equipo

Autoexigencia profesional

CAPACIDAD DE TRABAJO Dinamismo y actividad

Teson y Constancia

Tolerancia y flexibilidad

ACEPTACION DE LAS NORMAS Disponibilidad

Integracién Social

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuacién S fijada, se evaluaria el
global de la dimensién. Si las demas escalas de la misma dimensién se encontrasen
en niveles por encima del nivel requerido, se valoraria favorablemente la
candidatura en caso de que la media de todas las escalas fuese mayor a esa
puntuacion.

Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 4 escalas por debajo de
la puntuacién sefialada.

La no superacién de dicha puntuacion supondra la exclusion del proceso selectivo.

2.- Segunda parte.- Entrevista personal.
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La entrevista personal sera de caracter profesional y personal, y con la finalidad de
comprobar la idoneidad de cada aspirante tomando como referencia criterios que
tienen incidencia directa en la funcion policial a desarrollar, sera realizada por al
menos una persona integrante del tribunal calificador y con el asesoramiento de los
especialistas que se estimen necesarios. Las cuestiones que se planteen por el
tribunal irdn encaminadas a determinar la idoneidad de las personas aspirantes
para el desarrollo futuro de las funciones policiales.

La entrevista se evaluara atendiendo a los resultados y conclusiones obtenidos
exclusivamente durante su transcurso, sin perjuicio de que se utilice para su
realizacién los datos del test de personalidad y capacidades realizado previamente.

En ningln caso la evaluacion del resultado de la entrevista vendra condicionada o
vinculada de modo exclusivo a las pruebas de personalidad, ya que constituyen un
elemento previo para que el tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el
contenido de esta.

A efectos de valoracion de la entrevista, el tribunal tomard en consideracién los
criterios: socializacién, comunicacién, orientacidn hacia las metas, caracteristicas
de la personalidad, observaciones clinicas, competencias profesionales y aptitud de
mando.

Para la calificaciéon de la entrevista se otorgara a cada opositor/a una puntuacion
inicial de siete puntos, uno por cada criterio. Para que un opositor/a sea
considerado «apto/a» en la entrevista, debe mantener la puntuacion inicial de siete
puntos. Si un opositor/a es valorado negativamente en uno o varios criterios se le
detraeran los puntos que correspondan a cada criterio de la puntuacién
inicialmente otorgada.

Un opositor o una opositora serd declarada «no apto/a» si al finalizar la entrevista
obtiene una puntuacién inferior a siete puntos.

Su incidencia en la valoracién final serd motivadamente individualizada en aquellos
casos que el opositor/a resulte declarado «no apto/a»

Se calificard de apto o no apto. El personal aspirante declarado «no apto» quedara
excluido del proceso selectivo.

7.3.- En la fase de concurso, la evaluacién se efectuard conforme al siguiente
baremo:

1. Un maximo de dos puntos por antigliedad:
1. Por cada afo completo de antigliedad en la categoria de policia o
superior: 0,20 puntos.
2. Por cada ano completo de antigledad prestado en otras fuerzas y
cuerpos de seguridad: 0,10 puntos
3. Por cada afio completo de antigiedad prestado en cualquier
Administracién Publica: 0,05 puntos, con el limite de 0,50 puntos.
2. Un maximo de dos puntos por cursos de formacién en el area de seguridad:
1. Asistencia a jornadas o congresos y simposiums de interés policial: 0,10
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puntos por cada uno.

2. Cursos oficiales impartidos por Administraciones Publicas relacionados
con las funciones de Policia Local, hasta 20 horas lectivas: 0,20 puntos
cada uno; de entre 21 y 40 horas lectivas: 0,30 puntos por cada uno;
superiores a 40 horas lectivas: 0,50 puntos cada uno.

3. Por haber impartido cursos, seminarios o simposiums de interés policial
como profesor: 0,50 puntos por cada uno impartido de entre 7 y 21
horas y 0,75 puntos de 22 en adelante.

3. Un maximo de un punto por los titulos académicos siguientes:

1. Doctor o Master: 1 punto.

Licenciado o Grado: 0,90 puntos.
Diplomado en criminologia: 0,80 puntos.
Cualquier otra Diplomatura: 0,70 puntos.
Técnico Superior: 0,50 puntos.

Uik wnN

No se valoraran aquellas titulaciones que fueran imprescindibles para la obtencion
de otras de nivel superior.

4. Un maximo de un punto por las condecoraciones recibidas como
consecuencia de actuaciones profesionales.

La valoracidon de cada uno de los méritos no podra superar el 40% de la puntuacion
de la fase de concurso.

7.4.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “Q” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de
26/11/2025, de la Direccién General de la Funciéon Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoqguen
por la Administracidn de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2026, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q".
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “Q”, el orden de actuacién comenzarda por la letra “R”, y asi
sucesivamente.

7.5.- Los/Las aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en Illamamiento
Unico, salvo cuando el nimero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier
otra circunstancia requiera de dos o0 mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/las opositores/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.6.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.7.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.
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7.8.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracion de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso solo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.9.- Concluido cada uno de los ejercicios de la oposicidn, el Tribunal de Seleccién
hard publica, en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Guadalajara, la relacién
de aspirantes que han superado el mismo, con indicacién de la puntuacién obtenida
otorgando un plazo de tres dias habiles para solicitar la revisiéon. En estos casos, la
notificacion de la revisién abrira el plazo para la interposicidn del recurso de alzada.

7.10.- La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.11.- Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal,
publicandose en el Tabldon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos
tres dias habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de
adaptacion de tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la
adaptacién conforme al baremo aprobado por la Orden PJC/804/2025, de 23 de
julio, por la que se establecen criterios generales para la adaptacién de medios y
tiempos y la realizacidon de otros ajustes razonables en los procesos selectivos para
el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

7.12.- La duracion maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES

8.1.- La puntuaciéon final, en orden a determinar las personas aspirantes que
superan el proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la puntuacidn
obtenida en los ejercicios de la fase de oposicidn y la puntuacidén total obtenida en
la fase de concurso. En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la
mejor puntuacion obtenida en la prueba de conocimientos de la fase de oposicion.
De persistir el empate, se aplicara el orden de actuacién de las personas aspirantes
a que se refiere la base 7.4.

8.2.- Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablédn de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS/AS
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9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablon de Anuncios de la Corporacidn, la relacidon de personas aprobadas por orden
de puntuacién, elevando al érgano convocante la propuesta de los aspirantes que
deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal Calificador no podra proponer para la realizacion del curso selectivo
un mayor nimero de aspirantes que el de plazas convocadas. Cualquier propuesta
gue contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, cuando se produzca alguna renuncia de los aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo, antes de su nombramiento como
funcionarios en practicas en la respectiva categoria, el 6rgano convocante podra
requerir al Tribunal Calificador, una relacién complementaria de aspirantes que
sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como funcionarios en
practicas en la categoria.

9.3.- Simultdneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS EN PRACTICAS

10.1.- Los/Las aspirantes propuestos/as presentaran dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se haga publica la relaciéon de aprobados/as prevista en el
apartado 8.1, los documentos acreditativos de reunir las condiciones para tomar
parte en el procedimiento selectivo que se exigen en la convocatoria, estando
exentos de justificar las condiciones y demas requisitos para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacion acreditativa de su condicién vy
demas circunstancias que consten en su expediente personal.

10.2.- Si dentro del plazo indicado y salvo causas de fuerza mayor, las personas
propuestas no presentaran la documentacién o no reunieran los requisitos exigidos,
no podran ser nombradas y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir por falsedad en la instancia
solicitando tomar parte en el procedimiento selectivo.

10.3.- Los/Las aspirantes que superen el procedimiento selectivo, y acrediten reunir
los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados funcionarios en
practicas. Esta situaciéon se mantendra hasta su nombramiento como funcionarios
de carrera.

11. CURSO SELECTIVO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS DE CARRERA.

11.1.- Para adquirir la condicién de funcionario/a de carrera sera preciso superar un
curso selectivo en la Escuela de Proteccién Ciudadana, salvo que el aspirante ya
hubiese superado con anterioridad el curso correspondiente y obtenga la
correspondiente convalidacion.

La no incorporacién o el abandono del curso, por causa que se considere
injustificada e imputable al alumno, producira la pérdida de los derechos adquiridos
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en el proceso selectivo. Tampoco podran ser nombrados funcionarios/as de carrera
quienes no superen el curso selectivo o sean expulsados del mismo. En todos estos
casos, los implicados cesaran en su condicion de funcionarios en practicas previa
resolucién del érgano competente, dictada una vez que la Escuela de Proteccién
Ciudadana notifique la circunstancia que concurra al Ayuntamiento.

11.2.- La Consejeria de Presidencia y Administraciones Publicas homologara parte o
la totalidad del curso selectivo a los aspirantes que lo soliciten acreditando haber
superado el contenido de las materias que lo integran en otra Escuela de Policia, ya
sea local, autondmica o estatal.

11.3.- El contenido del curso selectivo se ajustara a la adquisiciéon de conocimientos
y al desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes necesarias para el desempefo
de los puestos de trabajo correspondiente a la categoria de Policia.

11.4.- Recibido el informe de la Escuela de Proteccion Ciudadana, los
Ayuntamientos deberan proceder al nombramiento de funcionarios de carrera en el
plazo de 15 dias.

11.5.- El orden de prelacién en el proceso selectivo se obtendra de la suma de las
notas obtenidas en el procedimiento selectivo y en el curso selectivo.

11.6.- Para adquirir la condicion de funcionario de carrera del Cuerpo de Policia
Local los Ayuntamientos exigiran a los aspirantes, ademas del cumplimiento de los
requisitos exigidos en la convocatoria, las siguientes condiciones:

a. Aceptacién del compromiso de portar armas, asi como de utilizarlas en caso
necesario.

b. Toma de posesion del puesto adjudicado en el plazo de un mes desde que
fueran nombrados, salvo que concurran causas extraordinarias que lo
impidan.

c. Aceptacion del compromiso de obtener el permiso de conduccién de la clase
A, si no estuviera en posesién del mismo, desde el momento en que relna los
requisitos necesarios para su obtencién, si el Ayuntamiento asi se lo
requiriese por necesidades del servicio. Los gastos de obtencién de dicho
permiso de conduccién seran por cuenta del propio personal funcionario.

12.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacion de Bolsa
de Trabajo.

13. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Seccién de lo contencioso
administrativo del Tribunal de Instancia con sede en Guadalajara, en el plazo de dos
meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de la
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Provincia. Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion
ante el Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de
un mes, a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

cve20260127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: martes, 07 de Julio de 2026
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ANEXO |

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE INSPECTOR DEL CUERPO
DE POLICIA LOCAL DE GUADALAJARA

PRIMERA PRUEBA: APTITUD FiSICA
PRUEBAS FiSICAS
1. Consistiran en la realizacién de las cuatro pruebas siguientes:

CARRERA DE VELOCIDAD (60 metros)

CARRERA DE RESISTENCIA (1.000 metros)

SALTO DE LONGITUD (pies juntos)

LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL de 4kg. para los hombres y 3 kg. para
las mujeres.

e

2. Las pruebas se realizaran por el orden en que estan relacionadas.
3. Desarrollo de las pruebas:

CARRERA DE VELOCIDAD DE 60 METROS

3.1.1. Disposicion.

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida
de pie o0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.1.2. Ejecucién

La propia de una carrera de velocidad

3.1.3. Medicién.

Debera ser manual, con cronémetro.

3.1.4. Intentos.

Se efectuara un sdlo intento.

3.1.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.1.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas.
CARRERA DE RESISTENCIA DE 1.000 METROS

3.2.1. Disposicion
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El aspirante se colocara en la pista en el lugar indicado, pudiendo realizar la salida
de pie 0 agachado, sin tacos y sin zapatillas de clavos.

3.2.2. Ejecucion.

La propia de este tipo de carrera.

3.2.3. Medicion.

Se tendra en cuenta lo dicho para la carrera de velocidad.
3.2.4. Intentos.

Un sélo intento.

3.2.5. Invalidaciones.

De acuerdo con el Reglamento de WORLD ATHLETICS.
3.2.6. Marcas de referencia

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
SALTO DE LONGITUD CON LOS PIES JUNTOS

3.3.1. Disposicion.

El aspirante se colocara entre la raya de un metro de larga y 0'05 metros de ancha
marcada en el suelo paralela al foso de saltos, partiendo de parado, mirando hacia
la zona de salto y sin pisar la linea. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.3.2. Ejecucién

Efectuara un salto hacia delante para conseguir la mayor distancia desde la linea de
referencia. Podra mover los brazos y flexionar el tronco y las rodillas. La salida del
foso se efectuara por delante de la zona de caida.

3.3.3. Medicién

Se efectuara desde la parte de la raya mas alejada del foso hasta la Ultima huella
que deje el cuerpo del aspirante sobre la arena del foso.

3.3.4. Intentos
Puede realizar tres intentos.
3.3.5. Invalidaciones.

El salto debe realizarse con un solo impulso de los pies, contabilizandose como nulo
aquel en el que una vez separados los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de nuevo
para la impulsidn definitiva.
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Es nulo el salto en el que el aspirante pise la raya en el momento de la impulsién.

Es nulo el salto que se produce por el apoyo alternativo y no simultaneo de los pies
sobre el suelo.

Es nulo el salto cuando el aspirante abandona la zona de caida de una forma
diferente a la descrita en la ejecucién.

3.3.6. Marcas de referencia.

Segun el cuadro indicativo de pruebas y marcas minimas.
LANZAMIENTO DE BALON MEDICINAL

3.4.1. Disposicion.

Pies separados y simétricos desde una marca de referencia y mirando hacia la zona
de lanzamiento, sosteniendo el balén con ambas manos por encima y detrds de la
cabeza. No se admitiran zapatillas de clavos.

3.4.2. Ejecucién

Lanzaran el baldn con fuerza por encima de la cabeza de forma que caiga dentro
del sector de lanzamiento.

3.4.3. Medicion

Debera ser manual. Se medira la distancia que va desde la parte de la linea de
referencia mas alejada del foso hasta la huella del balén préxima a la citada linea.

3.4.4. Intentos

Tres intentos.

3.4.5. Invalidaciones.

Levantar los pies del suelo en su totalidad.

Arrastrar los pies.

Que el balén no caiga dentro de la zona de lanzamiento asignada.
Superar o pisar la linea de referencia para el lanzamiento.
Realizar apoyo alternativo y no simultaneo de los pies.

3.4.6. Marcas de referencia

Cuadro indicativo de pruebas y marcas de minimas.

4, Marcas
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Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos(’ ") y su puntuacién (hombres)

Puntos Hasta 31 aflos 32-36 afos 37-41 afios 42-47 aftos 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Mas de 987" Més de 10,37 Més de 10,6 Més de 10,9°° Més de 11,117 Mésde 114"

1 Mis de 9,6"" hasta | Més de 101" Mis de 10,4"° Més de 10,77 Mis de 10,97 Mis 11,2"" hasta
98" hasta 10,3 hasta 10,6 hasta 10,8 hasta 11,17 114

3 Més de 9,4"" hasta | Més de 9,9 hasta | Més de 10,27 Més de 10,57 Més de 10,77 Mis de 11”7 hasta
9,67 10,17 hasta 10,4"" hasta 10,7°" hasta 10,9°" 112"

3 Mis de 9,27 hasta | Mas de 9,7°" hasta | Mis de 10" hasta | Més de 10,3 Mas de 10,57 Més de 10,87
94" 99" 10,2 hasta 10,57 hasta 107" hasta 11°°

4 Més de 9" ha Més de 9,57 hasta | Mis de 98" hasta | Més de 10,17 Mdas de 10,37 Mis de 106"
9.2 97" 10 hasta 10,3 hasta 105" hasts 108"

5 Més de 8,477 hasta | Mds de 8,97 hasta | Mis de 9,27 hasta | Més de 95" hasta | Mds de 9,777 hasta | Mas de 107" hasta
pes 9,5, 5 101" 103" 106"

P Més de 7.9 hasta | Mis de B 4" hasta | Més de B,7"" hasta | Mé&s de 9" hasta Méas de 9.2°° hasta | MAs de 9.5 hasta
84" BS” 92" 95" L 10"

- Més de 7,67 hasta | Més de 8,17 hasta | Mas de B.47" hasta | Mis de 86" hasta | Mé&s de 8.8 hasta | Mas de 9,177 hasta
7.8 84" A 9 92" 95"

g Més de 7.2°" hasta | Mas de 7,7 hasta | Mis de B'" hasta Méc de 8.4 hasta | Mis de B.6°" hasta | Mis de 8.9 hasta
7.6 Bl 847 B6™" 88" 91"

9 Més de 6,4°" hasta | Mds de 6,9°° hasta | Mis de 7,2 hasta | Més de 7.6°" hasta | Mas de 7,8°" hasta | Mis de 8,1"" hasta
1,2 T a8 84" 86"~ 89"

10 6,4" " o menos 6,9 o menos 7.2"" o menos 7.6 a menas 7,8°" o menos 81" o menos

Carrera de velocidad (60 metros)

Cuadro de marcas en segundos (7) y su puntuacién (mujeres).

Puntos Hasta 31 aflos 32-36 afios 37-41 afos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Més de 11,8"" Més de 12,27 Miés de 12,6°" Mds de 13,17 Més de 134" Més de 13,87

1 Mis 114" hasta | Més de 127" hasta | Mas de 12,37 Més de 12,87 Mis de 13,1 Més de 13,5°"
118" 1227 hasta 12,67 hasta 13,17 hasta 134" hasta 138"

5 Més de 117 hasta | MAs de 1187 Mis de 127" hasta | Mas de 1257 Ms de 1287 Més de 13,177
114 hasta 12°° 123" hasta 128" hasta 131°" hasta 135"

3 Més de 10, 8" Més de 11,47 Misde 11,8 Mis de 12,27 Misde 1257 Mis de 128"
hasta 11" hasta 118" hasta 12°° hasta 12,5 hasta 128" hasta13,1""

4 Més de 10,4"" Mis de 10,87 Misde11.4"" Misde 11,97 Més de 12,377 Mis de 126"
hasta 108" hasta 114" hasta 11,8°° hasta 122" hasta 125" hasta12,8""

5 Més de 10" hasta | Méis de 105" Més de 117" hasta | Mésde 11,3"" Mas de 12" hasta | Més de 122"
104" hasta 10,9 1147 hasta 11,9 1237 hasta 12,6

6 Més de 9.5 hasta | Méds de 10,17 Més de 105" Més de 108" Més de 11,477 Més de 11,7
107 hasta 10,5 hasta 117 hasta 11,3" hasta 12°° hasta12,2""

7 Mds de 9,17 hasta | Mds de 96" hasta | Mis de 10,1"" Més de 10,37 Més de 1087 Més de 117 hasta
95" 10,17 hasta 10,5°" hasta 10,8" hasta 114" 1,7

B Miés de 8,9 hasta | Hasta 9" hasta Més de 9,5 hasta | Més de 96" hasta | Mas de 10" " hasta | Més de 10,3°"
91 96" 1,17 1037 108" hasta11™"

g Mis de B,1°" hasta | Méas de 8,4"" hasta | Mds de B,7 hasta | Mésde 9°" hasta | Mds de 9,47 hasta | Més de 96" hasta
89’ 97 9,57 96" 107" 10,37

10 8,1 o menos 84" o menos 8,7 o menos 9°° o menos 9,47 o menos 96" o menag
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Carrera de resistencia (1.000 metros)

Cuadro de marcas en minutes (7) v segundos( **) v su puntuacién (hombres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 afios 37-41 afos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Mas de 505" Més de 57307 Mis de 5°40°" Més de 57507 Mds de 600" Més de 6°10°°
1 Mis de 4°55"" Més de 57207 Miés de 573077 Més de 5°40°" Més de 57507 Méis de 6700
hasta 505" hasta 5°30"° hasta 5°40°" hasta 5°50°° hasta 6°00°" hasta 610"
3 Mis de 4°45°" Més de 5°10°" Mis de 5°20°° Més de 573077 Mis de 5°40°° Més de 5°50°°
hasta 455" hasta 5720 hasta 5°30°" hasta 5°40°° hasta 5°50°" hasta 6°00°"
3 Mis de 4°35°" Més de 57007 Mis de 5°10°" Més de 572077 Mis de 573077 Més de 57407
hasta 4°45"° hasta 5710 hasta 5°20°" hasta 5°30°° hasta 5°40°" hasta 5°50°°
4 Mis de 420" Mis de 474577 Mis de 4,557 Més de 57057 Mis de 5°15°° Més de 5°25°°
hasta 435" hasta 5°00°" hasta 5°10°° hasta 5°20°° hasta 5°30°" hasta 5°40°"
5 Mis de 37257 Més de 3507 Mis de 4°00° Més de 471077 Méds de 4°20°° Més de 47307
hasta 47207 hasta 47457 hasta 4°55°" hasta 5°05°° hasta 5715 hasta 5257
P Mis de 27457 Més de 37107 Mis de 3°20°" Mis de 3°307° Mds de 3°40°" Més de 3°50°°
hasta 3257 hasta 37507 hasta 4°00°" hasta 47107 hasta 4720°" hasta 4°30°"
7 Mis de 2,337 Més de 2°58"" Mis de 3°08°" Mis de 3187 Mis de 3°28°° Mis de 338"
hasta 2°45"" hasta 310" hasta 3°20°" hasta 3°30°° hasta 3°40°" hasta 3°50°"
5 Mis de 2727 Més de 2°52"" Mis de 3°02°° Més de 3°12"° Més de 3°22°° Més de 332"
hasta 27337 hasta 2°58"° hasta 3°08°" hasta 318" hasta 3728"" hasta 3°38""
9 Mis de 27137 Més de 27387 Mis de 27°48°" Més de 27587 Més de 37087 Més de 3187
hasta 2°27°° hasta 2°52"° hasta 3°02" hasta 37127 hasta 3722°" hasta 332"
10 271377 o menos 2738"" 0 menos 274877 o menos 27587 0 menos 37087 o menos 37187 0 menos
Carrera de resistencia (1.000 metros)
Cuadro de marcas en minutes () v seqgundos(” ") y su puntuacidn (mujeres)
Puntos Hasta 31 aflos 3236 aflos 37-41 afos 42-47 aftos 48-54 afos Mas de 55 aflos
0 Mis de 6°10°° Més de 6730 Més de 67407 Més de 6°50°" Més de 7°00°" Més de 77207
1 Mis de 5°50°" Més de 67107 Més de 672077 Més de 67307 Ms de B 45” Més de 7°05°°
hasta §°10°° hasta 6°30"° hasta 6°40°" hasta 6°50°° hasta 77°00°" hasta 7°20°°
3 Mis de §5° dl)“ Més de 5°50°° Més de 6°00°" Mis de 6°10°" Mds de B° 3!]” Mis de 6750
hasta 5°50°" hasta 6°10°° hasta 6°20°" hasta 6°30°" hasta 6°45"" hasta 7705
3 Mis de 5° 20“ Més de 57407 Més de 5° 45" Més de 57557 Més de §°10°" Més de 67357
hasta 5°40°" hasgta 57507 hasta 6°00°" hasta 610" hasta 6730°" hasta 6°50"
4 Mis de 4” 55“ Més de 57207 Més de 5° 3:0" Més de 57407 Mds de 5 55” Més de 6°20°°
hasta 5°20°" hasta 57407 hasta 5°45"" hasta 5755 hasta 6710°" hasta 6°35""
5 Mis de 4°30°° Més de 5°00"" Mis de 5°10°" Més de 5°20"° Més de 5°30°° Més de 5°45""
hasta 4°55"" hasta 57207 hasta 5°30°" hasta 5°40°" hasta 5°55"" hasta 6720
P Més de 4710°" Més de 47457 Més de 4,507 Més de 5°00°" Més de 57107 Més de 57307
hasta 4°30°° hagta 5°00"° hasta 5,107 hasta 5°20°° hasta 5730°" hasta 5°45°"
7 Mis de 3750 Més de 4°20°° Més de 4,307 Mis de 47407 Mds de 4°50°7 Més de 57057
hasta 4°10°° hagta 4°45"° hasta 4°50°" hagta 5°00°° hasta 5710°" hasta 5°30°°
g Mis de 37357 Més de 355" Més de 4700 Mis de 47207 Mds de 4730°7 Mis de 4°45""
hasta 37507 hasgta 4720 hasta 4°30°" hasta 4°40°° hasta 4°50°" hasta 5705
9 Miés de 3720 Més de 37357 Mis de 37857 Més de 3°55"" Mds de 470577 Més de 47157
hasta 37357 hasta 3°55"° hasta 4°00°" hasta 4°20°° hasta 4730°" hasta 4°45""
10 372077 o menas 373577 o0 menos 37457 o menas 3°55"7 o0 menos 4705 0 menos 4715”7 o menos
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Salto de longitud con los pies juntos

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (hombres)

Puntos Hasta 31 afios 32-36 aflos 37-41 afios 42-47 afios 4854 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1.5 m. Menos de 1,3 m. Menes de 1,2 m. Menos de 1,1 m. Menes de 1m. Menos de 0,9 m.
1 DelSmaléGm. |Del3aldm. Del2al3m. Dellmal2m. |Delallm. De09alm
2 Misdelgal7m |MAsdeldals |Misdel3ald |y ge12a13m | Misderlalom|Misderatim.
3 Misde1,7al8 Mésdel,5a 1.6 Misdeld4als Masdel3ald Misde1,2al3 Misdel1al.2
m. . m. . . .
4 Masde18a19 Misdel6alim Misde15a16 Misdeldals Misde13al4 Misdel2al3
m. m. . . .
Més del,7a 1.8 Misdel,5al.6 Misdel4als Misdel3ald
5 Méas de 19 a2 m. . Misdel6alim . iy Py
MisdelBma2l Mésdel,6al9 Misde1,5a 18 Misdeld4al?
[ Més de 2 a 2.3 m. . Més de 1,7 a2 m. . iy Py
Misde2,1a25 Mésdel,9a23 Mis de 1.8a22 Misdel7a21
7 Masde23a2.7m| - Misde2a2dm. | - . Py
P Més de 2,72 2,8 Mésde25a26 Misde24a25 Misde23a24 Mésde 22223 Misde21a22
m. . m. . . m.
Més de 28232 Misde25a29 Misde2,4a28 Més de 23227 Misde22a26
9 m Més de 2,6 a 3 m. . m .y .y
10 Més de 3,2 m. Mz de 3 m. Més de 2,9 m. Mis de 2,8 m. Més de 2,7 m. Més de 2,6 m.
Salto de longitud con los pies juntos
Cuadro de marcas en metros (m) v su puntuacidn (mujeres)
Puntos Hasta 31 afios 32-36 aflos 37-41 afos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios
0 Menos de 1,00 m. | Menosde 0,90 m. | Menosde 0°80m | Menos de,75 m. | Menos de 0,70 m Menos de 0,60 m.
1 Mis de 1,00 hasta | Més de 0,90 hasta | Mas de 0,80 hasta | Mas de 0,75 hasta | Mis de 0,70 hasta | Més de 0,60 hasta
1,15 m. 1,00m 0,90 m. 0,85 m. 0,80 m. 0,70 m.
5 Mis de 1,15 hasta | Més de 1,00 hasta | Mas de 0,90 hasta | Més de 0,85 hasta | Més de 0,80 hasta | Més de 0,70 hasta
1,25 m. 1,10'm. 1,00 m. 0,95 m. 0,90 m. 0,75 m.
3 Mis de 1,25 hasta | Més de 1,10 hasta | Mas de 1,00 hasta | Més de 0,95 hasta | Més de 0,90 hasta | Més de 0,75 hasta
140 m 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,95 m. 0,80 m.
4 Mas de 1,40 hasta | Més de 1,20 hasta | Mas de 1,10 hasta | Més de 1,00 hasta | Més de 0,95 hasta | Més de 0,80 hasta
155 m 1,30 m. 1,20 m. 1,10 m. 1,00 m. 0,90 m.
5 Mas de 1,55 hasta | Més de 1,30 hasta | Mas de 1,20 hasta | Més de 1,10 hasta | Més de 1,00 hasta | Més de 0,90 hasta
1,70 m. 1,50 m. L40m 125 m 1,15 m. 1,05 m.
6 Mas de 1,70 hasta | Més de 1,50 hasta | Mas de 1,40 hasta | Més de 1,25 hasta | Més de 1,15 hasta | Més de 1,05 hasta
1,90 m. 1,70 m. 1,65 m. 1,45 m. 1,35 m. 1,25 m.
7 Mas de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Mas de 1,65 hasta | Més de 1,45 hasta | Més de 1,35 hasta | Més de 1,25 hasta
2,10 m. 1,95 m. 1,90 m. 1,70 m. 1,60 m. 1,45 m.
a Mis de 2,10 hasta | Més de 1,95 hasta | Mas de 1,90 hasta | Més de 1,70 hasta | Més de 1,60 hasta | Méds de 1,45 hasta
235m 2,25 m. 2,15m 2,05 m. 1,95 m. 1,75 m.
g Més de 2,35 m Més de 2,25 hasta | Mds de 2,15 hasta | Més de 2,05 hasta | Mas de 1,95 hasta | Més de 1,75 hasta
hasta 2,6 m. 2.5m. 2,4 m. 23m. 2.2m. 2,00 m.
10 Mis de 2,6 m. Méz de 2,5 m. Més de 2,4 m. Més de 2.3 m. Més de 2,2 m. Més de 2,00 m.
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Lanzamiento de balén medicinal (4 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacidn (hambres)

Puntos Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 afos 42.47 afios 4854 afios Mas de 55 afios

0 Mencs de 3 m. Menos de 2 m. Menos de 1.5 m. Mengs de 1,35 m. | Menos de 1m. Menos de 1 m.

1 Deima3sm |De2az5m. DelSazm. Del3Smal®s |pejaizsm  |Delal2sm

3 Misde35adm. |Misde25a3m |Misde2azsm :asdel.asu.zs :ﬂsdel.ZSal.TE :&sdel.:&ﬁalj

3 MisdedadSm. |Misde3adSm. |Misde25a3m, |Masde2352285 Mésdel 53225 4 g0y 552m,

4 MisdedSasm. |Misde3Sadm |Misdeda3sm, |Misde2852335 (Mésde2253275 ] 4405025 m,

5 MisdeSassm. |MisdedadSm. |Misdedsaqm |MESGR3ISAIES (MEsde2 7533251 4 q05553m,

6 Misdessagm, |MESCEASMAS | yicqegaqsm [Masde3B52835 (MEsde3Z5a3T5 | 4 qe3a3sm

7 Misde6a7m Mis de 5 6 m. :&s ded5mass :ﬁs ded,35a535 :ﬂs de 3,752 4,75 :&s de35ads

8 Mds de 72 8 m. Més de 627 m. :!s de55a6,5 :l!s de5,35a6,35 :!rs de 4,75a5,75 :!s ded5as55

9 Misde8a95m. |Misde7aBsm. |MisdegSagm. |MaSCe835aT5 |yycqes575a7m. [Misdessarm

10 Més de 9.5 m. Més de 8,5 m. Més de B m. Més de 7.5 m. Més de 7 m. Més de 7 m.

Lanzamiento de balén medicinal (3 kgs).

Cuadro de marcas en metros (m) y su puntuacién (mujeres)

Puntos Hasta 31 afos 32-36 afios 37-41 ahos 42-47 afios 48-54 afios Mas de 55 afios

0 Menos de 2,00 m. | Menos de 1,70 m. | Menos de 1,50 m. | Menos de 1,35 Meneos de 1,00 m. | Menos de 1,00 m.

1 Mis de 2,00 hasta | Mis de 1,70 hasta | Mds de 1,50 hasta | Mds de 1,35 hasta | Mis de 1,00 hasta | Mds de 1,00 hasta
2,60 m. 2,20 m. 2,00 m. 1,80 m. 1,60 m. 1,50 m.

3 Mds de 2,60 hasta | Mds de 2,20 hasta | Mds 2,00 hasta Més de 1,80 hasta | Mds de 1,60 hasta | Mds de 1,50 hasta
3,00 m. 2,60 m. 235 m. 2,25 m. 1,85 m. 1,70 m.

3 Mds de 3,00 hasta | Mds de 2,60 2 3,00 | Més de 2,35 hasta | Més de 2,25 hasta | Mds de 1,85 hasta | Mds de 1,70 hasta
335 m. L8 2,65 m. 2,50 m. 2,10 m. 2,00 m.

4 Mds de 3,35 hasta | Més de 3,00 hasta | Més de 2,65 hasta | Méds de 2,50 hasta | Més de 2,10 hasta | Mds de 2,00 hasta
3,75 m. 3,25 m. 3,00 m. 2,75 m. 2,50 m. 2,30 m.

5 Més de 3,75 a 4,25 | Mas de 3,25 & 3,75 | Mds de 3,00 hasta | Mds de 2,75 hasta | Més de 2,50 hasta | Misde 2,30a 2,75
m. . 350m 3,20 m. 3,00 m m.

& Més de 4,25 a 5,00 | Mas de 3,75 a 5,00 | Mds de 3,50 hasta | Mds de 3,20 hasta | Mds de 3,00 hasta | Mds de 2,75 hasta
m. . 4,50 m. 4,00 m. 3,75 m, 3,50 m.

7 Més de 5,00 a 6,00 | Mas de 5,00 a 6,00 | Mds de 4,50 m Més de 4,00 hasta | Mds de 3,75 hasta | Mds de 3,50 hasta
m. . hasta 5,50 m. 5,30 m. 5,00 m. 4,75 m.

8 Més de 6,00 a 7,00 | Mas de 6,00 hasta | Mds de 5,50 hasta | Més de 5,30 hasta | Mds de 5,00 hasta | Mds de 4,75 hasta
m. 7.00 m. 6,50 m. 6,30 m. 6,00 m. 6,00 m.

g Mis de 7,00 hasta | Més de 7,00 hasta | Mds de 6,50 hasta | Mas de 6,30 hasta | Mds de 6,00 hasta | Mds de &,00 hasta
8,5 m. 83 m. 8,1 m, 7.5m. 7,00 m. 7,00 m.

10 Mis de B.5 m. Més de 8,3 m. Mds de 8,1 m. Més de 7.5 m. Més de 7,00 m. Més de 7,00 m.
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ANEXO Il
Parte general

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espafioles. Su garantia y suspension. La reforma de
la Constitucion.

Tema 2.- Las Cortes Generales: las Camaras, composicion, funcionamiento y
atribuciones. Procedimiento de elaboracion de las leyes. La Corona.

Tema 3.- El Poder Judicial. Principios Constitucionales. Organizacién del sistema
judicial espanol. El Tribunal Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del
Pueblo.

Tema 4.- El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Presidente del Gobierno. Los Vicepresidentes. El Consejo de Ministros
y las Comisiones Delegadas del Gobierno. El Consejo de Estado.

Tema 5.- La Organizacion Territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Competencias de las Comunidades Auténomas. La
financiacion de las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha: su Estatuto de
Autonomia. De las Instituciones de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha:
Las Cortes de Castilla-La Mancha, el Presidente de la Junta y el Consejo de
Gobierno. Competencias de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha. El
Consejo Consultivo de Castilla-La Mancha.

Tema 7.- El Derecho administrativo general. La Administracién Publica. Concepto.
Fuentes del derecho administrativo: enumeracion y clasificacion. La jerarquia
normativa. Los Reglamentos.

Tema 8.- El acto administrativo: concepto, clases y elementos. Motivacién y
notificacion. Eficacia y validez de los actos administrativos. El funcionamiento
electrénico del sector publico.

Tema 9.- El procedimiento administrativo: Concepto y principios generales. Fases
del procedimiento administrativo. Peculiaridades del procedimiento administrativo
local. Los recursos administrativos. El recurso contencioso Administrativo contra los
actos y disposiciones de las Entidades Locales.

Tema 10.- La potestad sancionadora de la Administracién. Principios de la potestad
sancionadora. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones Publicas.
Responsabilidad de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones
Publicas.

Tema 11.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa I: actividad en
materia de venta ambulante y consumo, animales domésticos y potencialmente
peligrosos, urbanismo y medio ambiente. Venta de bebidas alcohdlicas a menores.
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Tema 12.- La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa II:
Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos en
Castilla-La Mancha: ambito de aplicacion y prohibiciones. Competencias
municipales en la materia. Declaraciones responsables, autorizaciones,
comunicaciones previas y licencias.

Tema 13. La actividad de la Policia Local como Policia Administrativa Ill. Condiciones
y requisitos de organizacién y celebracién de Espectaculos publicos y Actividades
Recreativas en Castilla-La Mancha. Seguros. Derechos y obligaciones de
espectadores y asistentes. Horario, publicidad y venta de entradas. Vigilancia,
inspeccion y régimen sancionador.

Tema 14.- La Administracidon Local: conceptos, principios constitucionales,
regulacion juridica y Entidades que comprende. El Municipio. El padréon municipal.
Las Mancomunidades. Los Organos de Gobierno Municipal: el Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local y otros Organos. Competencias municipales.

Tema 15.- Ordenanzas, Reglamentos y Bandos. Clases. Procedimiento de
elaboracion y aprobaciéon de cada uno de ellos. Informacién y participacion
ciudadana en el ambito local.

Tema 16.- Ordenanza de medidas para fomentar y garantizar la convivencia
ciudadana en el espacio publico de Guadalajara. Ordenanza de tenencia y
proteccion de animales del ayuntamiento de Guadalajara. Ordenanza municipal
reguladora de la venta ambulante en el término municipal de Guadalajara.

Tema 17.- La Funcion Pdblica Local y su organizacién. Adquisicion y pérdida de la
condicion de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios; especial referencia a los funcionarios de los
Cuerpos de Policia Local. Régimen disciplinario de los Cuerpos de Policia Local.
Sistema de responsabilidades, penal, civil y administrativa.

Parte especial

Tema 18.- La regulacion de las Policias Locales en la Ley Organica de Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad. El modelo Policial Espafiol. Funciones y competencias de la
Policia Nacional, Guardia Civil, Policia Judicial, Policias Autonémicas y Policias
Locales. Colaboracién y coordinacion entre las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado y los Cuerpos de Policia de las Comunidades Autonomas. Las Juntas Locales
de Seguridad.

Tema 19.- La Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha.

Tema 20.- Normativa de desarrollo de la Ley de Coordinacion de Policias Locales de
Castilla-La Mancha. Reglamentos y Ordenes de aplicacién en la materia.

Tema 21- La Policia Local como Policia Judicial: La comprobacién del delito y
averiguacion del delincuente. Funciones de la Policia Local como Policia Judicial.

Tema 22.- El atestado policial. Concepto, estructura y caracteristicas. La regulacion
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del atestado policial en la legislacién vigente.

Tema 23.- Delitos. Concepto. Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Personas responsables. Grados de ejecucion.

Tema 24.- Delito de lesiones. Delitos contra la libertad: las detenciones ilegales y
los secuestros. Las amenazas. Las coacciones.

Tema 25.- Delitos contra la libertad sexual: De las agresiones sexuales. De las
agresiones sexuales a menores de dieciséis afios. Del acoso sexual. De los delitos
de exhibicionismo y provocacién sexual. De los delitos relativos a la prostitucion y a
la explotacién sexual y corrupcién de menores.

Tema 26.- Tratamiento juridico de la violencia de género. Las medidas de
proteccion integral contra la violencia de género. Derechos de las mujeres, victimas
de violencia de género.

Tema 27.- Delitos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la
inviolabilidad del domicilio: Del descubrimiento y revelacién de secretos. Del
allanamiento de morada, domicilio de personas juridicas y establecimientos
abiertos al publico.

Tema 28.- Delitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconémico.
Tema 29.- Delitos contra la Administracién Publica.

Tema 30.- Delitos contra el orden publico: De los atentados contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos, y de la resistencia y desobediencia. De los
desoérdenes publicos.

Tema 31.- La detencién: Concepto. Supuestos especiales de detencién. Derechos
del detenido. El procedimiento de Habeas Corpus.

Tema 32.- Delitos contra la seguridad vial: su regulacién en el Cédigo Penal.
Principio “non bis in idem”.

Tema 33.- Normativa sobre trafico, circulaciéon de vehiculos a motor y seguridad
vial. Objeto y ambito de aplicacién. Administraciones Publicas competentes en
materia de trafico y seguridad vial: especial consideracion de las competencias
municipales. El Consejo Superior de Trafico, Seguridad Vial y Movilidad Sostenible.

Tema 34.- Normas de comportamiento de la circulacion. Normas generales de los
conductores. De la circulacién de vehiculos: lugar de la via, velocidad, prioridad de
paso, cambios de direcciéon y marcha atrds. Adelantamiento, parada y
estacionamiento, cruces de pasos a nivel y puentes levadizos; utilizacién de
alumbrado, advertencia de los conductores.

Tema 35.- Otras normas de circulacién: utilizacién de casco, cinturdn y restantes
elementos de seguridad. Peatones. Circulacién de animales. Comportamiento en
casos de emergencia. De la sefializacion. Normas generales. Orden de
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preeminencia. Formato de las sefales. Tipos y significado de las sefales de
circulacion y marcas viales.

Tema 36.- El procedimiento sancionador en materia de trafico, circulaciéon de
vehiculos a motor y seguridad vial. Infracciones y sanciones administrativas.
Personas responsables. Clases de procedimientos y recursos. El Tablén Edictal de
Sanciones de Trafico. Medidas provisionales y otras medidas. Ejecucién de las
sanciones. Prescripcién y caducidad.

Tema 37.- La conduccién bajo la influencia de bebidas alcohdlicas, estupefacientes,
psicotrépicos, estimulantes u otras sustancias analogas: investigacién y practica de
pruebas de deteccion de dichas bebidas o sustancias. Regulacién administrativa de
los etildmetros.

Tema 38.- El Reglamento General de Conductores.
Tema 39.- El Reglamento General de Vehiculos.
Tema 40.- La Ley sobre Proteccion de la Seguridad Ciudadana.

Tema 41.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacién de las personas LGTBI.

Tema 42- El Mando. Concepto, funciones y responsabilidad. La Orden. Planificacion.
Organizacién, distribucion, ejecucién y control del trabajo policial.

Tema 43- Estilos de mando. Metodologia de mando. La eficacia del mando. Relacion
mando-subordinado. Las necesidades del individuo.

Tema 44.- La toma de decisiones, tipologia. El proceso de toma de decisiones.
Factores que influyen en la toma de decisiones. Decisiones de grupo. Poder y
autoridad. Técnicas de direccion. El factor tiempo.

Tema 45.- Seleccién de tareas. Utilizacion de medios. Principios de disciplina
efectiva. Conflictos.

Guadalajara, 2 de julio de 2026. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D&.
Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

APROBACION DEFINITIVA PERMUTA DE BIENES

1797

Extracto de la Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0593 de fecha 02 de julio de 2026
del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre por la que se aprueba definitivamente
expediente de permuta de bienes.

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia n.2 2026-0593 de fecha 02 de julio
de 2026 el expediente de permuta del siguiente bien, propiedad del Ayuntamiento
de Villanueva de la Torre:

UBICACION REFERENCIA CATASTRAL SUPERFICIE

CR Camino Meco-Villanueva 4(D) Poligono 1 Parcela 5169 19386A0010501690001DZ 2.129 m’

Por el bien inmueble propiedad de D. Pablo Cobos Moreno, D2 Martina Cobos Pliego
y D. Juan Pablo Cobos Pliego

UBICACION REFERENCIA CATASTRAL SUPERFICIE
CR Camino Meco-Villanueva 5084(C) Poligono 1 Parcela 5087 19386A001050870000S0 2,129 m’
PRADO

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Buen Gobierno.

Contra la presente Resolucién que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicién potestativo ante el érgano que
ha dictado el acto notificado, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
al de la recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificaciéon, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.
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En Villanueva de la Torre, a 02 de julio de 2026, La Alcaldesa, Sonsoles Rico
Ordonez.
cve20260127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: martes, 07 de Julio de 2026 63



