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Teniéndose previsto celebrar en este municipio, y conforme a la normativa vigente,
encierro por el campo en esta localidad el dia 27 de julio de 2025, se pone en
conocimiento de todos los propietarios de fincas particulares de este término,
segun consta en la modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora de los
Espectaculos Taurinos, publicada el 23 de diciembre de 2021, en el BOP n? 243, y
modificacién publicada el 12 de junio de 2025, BOP n? 112, que es donde se
desarrollan los encierros, que se concede un plazo de diez dias naturales, contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que, si algun propietario quiere hacer alguna objecién o
puntualizacién, deberd presentar su reclamacién por escrito en la Secretaria
municipal, en caso contrario, se entenderd la conformidad por parte de los
propietarios para la celebracién del encierro por el campo.

En Albares, a 2 de julio de 2025. EL Alcalde-Presidente, Antonio Brihuega Rodriguez
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RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE AGENTE DE EMPLEO Y DESARROLLO
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL LABORAL FIJO

2064

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1785 de fecha uno de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provisién de una plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo
temporal llevado a cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 19-05-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo
Local del Ayuntamiento de Alovera.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacion al citado
anuncio; y conforme a lo indicado en el mismo por parte del Tribunal Calificador, la
lista se entiende elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.

Visto que con fecha 06-06-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas del concurso de
méritos del procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de
una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
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10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
procede resolver el procedimiento selectivo, determinando los aspirantes
aprobados requiriéndoles la presentacién de la documentacion indicada en la citada
Base 7, asi como la constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la
Base 8 de la Convocatoria, en relacidn con la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal 2025-0175, de fecha
27-06-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion de los titulares de una
plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal Calificador la
baremacién del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal, de una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local del
Ayuntamiento de Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y
aprobada la convocatoria por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado numero 297, de fecha
10-12-2024, es la siguiente:

L - Puntuacion Iy
Puntuacion Méritos - Puntuacion
NMOAlENE Y A LIS Profesionales Totales Mefltqs Total ke
Académicos
MARIA AMPARO CASTELO JURADO 90 10 100 1
FRANCISCO JOSE FERNANDEZ GARCIA 74,8 10 84,8 2
JESUS FERNANDEZ ROMERO 0 10 10 3
PATRICIA DE PAZ DE LA ROCHA 0 10 10 4
RAQUEL BALBAS AGUILAR 0 10 10 5
MARIA DEL CARMEN POLO CERDA 2,8 4 6,8 6

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el apartado anterior, ha sido la siguiente:

* MARIA AMPARO CASTELO JURADO, con DNI nimero ***Q34***

TERCERO.- Se requiere a la aspirante indicada en el apartado anterior para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacidén sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
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expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacion. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resolucion declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacién del contrato de personal laboral fijo a
la aspirante aprobadas, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el preceptivo acto
de acatamiento de la Constitucidon espafiola, del Estatuto de Autonomia de Castilla-
La Mancha y del resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio de lo establecido en
la base 7 de la convocatoria respecto del periodo de prueba que corresponda.

QUINTO.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Agente de
Empleo y Desarrollo Local del Ayuntamiento de Alovera, personal laboral, ordenada
conforme a la puntuacién en la baremacion definitiva del procedimiento selectivo
gue se reproduce a continuacién y que se regira en su vigencia y funcionamiento
por lo previsto en la Base 8 de la Convocatoria:

N2 DE ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS NIF

1 FRANCISCO JOSE FERNANDEZ GARCIA i (Vi l

SEXTO.- Esta resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtira los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

SEPTIMO.- Contra esta resolucidén se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social), sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, a 2 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE ARCHIVERO DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA PERSONAL LABORAL FIJO

2062

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1792 de fecha dos de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provisién de una plaza de Archivero, en
el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 06-06-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Archivero del Ayuntamiento de
Alovera.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacion al citado
anuncio; y conforme a lo indicado en el mismo por parte del Tribunal Calificador, la
lista se entiende elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.

Visto que con fecha 26-06-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas del concurso de
méritos del procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de
una plaza de Archivero del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
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10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
procede resolver el procedimiento selectivo, determinando los aspirantes
aprobados requiriéndoles la presentacién de la documentacion indicada en la citada
Base 7, asi como la constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la
Base 8 de la Convocatoria, en relacidn con la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal 2025-0187, de fecha
02-07-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion de los titulares de una
plaza de Archivero del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal Calificador la
baremacién del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal, de una plaza de Archivero del Ayuntamiento de Alovera,
conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la convocatoria
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 227 de fecha 27-11-2024 y en
el Boletin Oficial del Estado niUmero 297, de fecha 10-12-2024, es la siguiente:

Puntuacion .
Méritos Puntuacion Puntuacion
NOMBRE Y APELLIDOS X Méritos Orden
Profesionales . Total
Académicos

Totales
ANA ISABEL LOPEZ BELTRAN 90 10 100 1
JOSE GONZALEZ GONZALEZ 71,4 10 81,4 2

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el apartado anterior, ha sido la siguiente:

e ANA ISABEL LOPEZ BELTRAN, con DNI nUmero ***987***

TERCERO.- Se requiere a la aspirante indicada en el apartado anterior para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidn exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
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en sus solicitudes de participacion. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resolucién declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacion de los contratos de personal laboral
fijo a las aspirantes aprobadas, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio
de lo establecido en la base 7 de la convocatoria respecto del periodo de prueba
que corresponda.

QUINTO.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Archivero del
Ayuntamiento de Alovera, personal laboral, ordenada conforme a la puntuacién en
la baremacién definitiva del procedimiento selectivo que se reproduce a
continuacién y que se regira en su vigencia y funcionamiento por lo previsto en la
Base 8 de la Convocatoria:

N2 DE ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS NIF

1 JOSE GONZALEZ GONZALEZ HAXGH 3 HHK

SEXTO.- Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comdn de las Administraciones
Publicas

SEPTIMO.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccién social), sin perjuicio de la interposiciéon de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, a 3 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE SIETE PLAZAS DE AUXILIAR DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL LABORAL FIJO
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Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1793 de fecha dos de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provision de siete plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 19-05-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, de siete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio
del Ayuntamiento de Alovera.

Considerando que durante el plazo indicado en el apartado anterior se han recibido
alegaciones con relacion al citado anuncio.

Visto que con fecha 18-06-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas y la contestacién a
las alegaciones presentadas, del concurso de méritos del procedimiento
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de siete plazas de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
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procede resolver el procedimiento selectivo, determinando los aspirantes
aprobados requiriéndoles la presentacién de la documentacion indicada en la citada
Base 7, asi como la constitucidn de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la
Base 8 de la Convocatoria, en relacidn con la Disposicién adicional cuarta de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacién de la Intervenciéon Municipal 2025-0186, de fecha
02-07-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacidn de los titulares de siete
plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal Calificador la
baremacidn del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, de siete plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio del
Ayuntamiento de Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de
diciembre, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada
por la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y
aprobada la convocatoria por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado numero 297, de fecha
10-12-2024, es la siguiente:

Puntuacién Méritos Puntuacion Total
NOMBRE Y APELLIDOS . Méritos » Orden
Profesionales 2 Puntuacion
Académicos
MARIA CARMEN CARBALLO SAUCEDA 90,0 10 100,0 1
MARIA ESTRELLA HITA DURAN 90,0 9 99,0 2
ROSA CARMEN GARCIA MEDINA 90,0 7 97,0 3
NICOLASA PEREZ GARCIA 90,0 5 95,0 4
RUT VAQUERO MORENO 81,6 10 91,6 5
MARIA BEATRIZ JUANES MORATILLA 80,4 10 90,4 6
MARIA JESUS MOYA SACRISTAN 78,8 10 88,8 7
CLARA AZUCENA PAZ LUNA 18,1 8 26,1 8

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que las aspirantes aprobadas en el proceso
referido en el apartado anterior, han sido la siguiente:

MARIA CARMEN CARBALLO SAUCEDA, con DNI nimero ***795%¥*
MARIA ESTERELLA HITA DURAN, con DNI nimero ***265%**
ROSA CARMEN GARCIA MEDINA, con DNI nimero ***g85%**
NICOLASA PEREZ GARCIA, con DNI nUmero *¥*g52%*x

RUT VAQUERO MORENO, con DNI nimero ***183%**
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e MARIA BATRIZ JUANES MORATILLA, con DNI nimero ***Q10Q***
e MARIA JESUS MOYA SACRISTAN, con DNI nimero ***228%**

TERCERO.- Se requiere a las aspirantes indicadas en el apartado anterior para que
en el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se
hiciera publica esta resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
aporte la documentacién sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el
apercibimiento expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT,
guienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon exigida en las bases de la convocatoria o del
examen de la misma se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos
por las mismas no podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no
cumplimentarse en tiempo y forma este requerimiento, se procedera a dictar una
nueva resolucién declarando aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden
indicado en el dispositivo Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacion de los contratos de personal laboral
fijo a las aspirantes aprobadas, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafiola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico, sin perjuicio
de lo establecido en la base 7 de la convocatoria respecto del periodo de prueba
que corresponda.

QUINTO.- No se constituye Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Auxiliar de
Ayuda a Domicilio del Ayuntamiento de Alovera, personal laboral, en atencién a lo
previsto en la Base 8 de la Convocatoria:

SEXTO.- Esta resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
gue la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

SEPTIMO.- Contra esta resolucién se podra interponer por la persona interesada
demanda ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara que corresponda por turno, en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion (articulo 69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccidn social), sin perjuicio de la interposicidn de cualquier otro recurso que se
estime oportuno.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, a 3 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA FUNCIONARIO DE CARRERA
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Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1784 de fecha uno de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provisién de una plaza de Técnico de
Recursos Humanos, en el marco del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 06-06-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Técnico de Recursos Humanos
del Ayuntamiento de Alovera.

Considerando que ni durante el plazo indicado en el apartado anterior ni a la fecha
de la presente resolucién se han recibido alegaciones con relacion al citado
anuncio; y conforme a lo indicado en el mismo por parte del Tribunal Calificador, la
lista se entiende elevada a definitiva sin necesidad de nueva resolucion.

Visto que con fecha 30-06-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electronica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas del concurso de
méritos del procedimiento extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de
una plaza de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
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10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
procede resolver el procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado
requiriéndole la presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 7, asi
como la constitucién de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 8 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacion de la Intervenciéon Municipal 2025-0182, de fecha
01-07-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion del titular de la plaza de
Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacién del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacién del
empleo temporal, de una plaza de Técnico de Recursos Humanos del Ayuntamiento
de Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la
convocatoria por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 227 de fecha
27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha 10-12-2024, es
la siguiente:

Puntuacion .
Meéritos e Puntuacion
NOMEBRE ¥ APELLIDOS ; Méritos
Profesionales _ Total
Académicos
Totales
FRAMCISCO JAVIER MONTALVO GARCIA a0 10 100
ALEJANDRA COB ESCUDERO ] 10 10
CARMEN POLO FERNANDEZ 0 10 10
JESUS FERMANDEZ ROMERO 0 10 10
MARIA DEL CARMEN POLO CERDA 0 10 10
MARIA PILAR DELGADO BLAZQUEZ 0 10 10
NMATALIA DEL REY CIFUENTES ] 10 10
RUBEN BELLOT MOREMNOD ] 10 10
ALEJANDRA ALLOZA MATESANZ 0 5 5
RAQUEL BALBAS AGUILAR 0 0 0

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que el aspirante aprobado en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido el siguiente:

FRANCISCO JAVIER MONTALVO GARCIA, con DNI nimero ***986***

TERCERO.- Se requiere al aspirante indicado en el apartado anterior para que en el
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plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procederd a dictar una nueva resolucién declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacion del nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 7 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesién, perderan todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

QUINTO.- No se constituye Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Técnico de
Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alovera, personal funcionario, conforme a
lo previsto en la Base 8 de la Convocatoria:

SEXTO.- Esta resolucidon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificaciéon en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”
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Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, a 2 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE APAREJADOR DEL AYUNTAMIENTO DE
ALOVERA PERSONAL FUNCIONARIO
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Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1791 de fecha dos de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provisién de una plaza de Aparejador,
en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal llevado a cabo en el
Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 06-05-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal, de una plaza de Aparejador del Ayuntamiento
de Alovera.

Considerando que durante el plazo indicado en el apartado anterior se han recibido
alegaciones con relacion al citado anuncio.

Visto que con fecha 02-07-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas y la contestacién a
las alegaciones presentadas, del concurso de méritos del procedimiento
extraordinario de estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Aparejador
del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
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procede resolver el procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado
requiriéndole la presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 7, asi
como la constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 8 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacién de la Intervenciéon Municipal 2025-0181, de fecha
01-07-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion del titular de la plaza de
Aparejador del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacidn del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, de una plaza de Aparejador del Ayuntamiento de Alovera,
conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, correspondiente
a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta de Gobierno
Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la convocatoria
por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y publicada en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nUmero 227 de fecha 27-11-2024 y en
el Boletin Oficial del Estado niUmero 297, de fecha 10-12-2024, es la siguiente:

Puntuacién Méritos Punt,ulacic’)n »
Orden NOMBRE Y APELLIDOS AR alls Tels Mefltqs Puntuacion Total
Académicos

1 PEDRO JOSE GARCIA DUQUE 78,4 10,0 88,4
2 MARIO RODRIGO MARTIN 61,4 10,0 71,4
3 ISMAEL TRILLO ALONSO 58,8 10,0 68,8
4 BEATRIZ PARRA CONTINENTE 53,6 10,0 63,6
5 DANIEL SAINZ DALDA 42,0 2,0 44,0
6 ANDRES NIETO GARCIA 17,2 10,0 27,2
7 MARIA ISABEL LARGO BLASCO 10,4 10,0 20,4
8 JUAN FRANCISCO MARIN TELLO 2,4 10,0 12,4
9 RUBEN BELLOT MORENO 0,0 10,0 10,0
10 |CARLOS BRAVO BARTOLOME 0,0 6,0 6,0
11 MARIA DEL CARMEN JUBERIA GIL 2,0 0,0 2,0
12 MARIA DEL CARMEN CUBERO ALGUACIL 0,0 0,0 0,0
13 |MIGUEL ANGEL GOMEZ SANCHEZ 0,0 0,0 0,0
14  |JOSE MARIA MARTINEZ PEREDA 0,0 0,0 0,0

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que el aspirante aprobado en el proceso
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referido en el dispositivo anterior, ha sido el siguiente:
PEDRO JOSE GARCIA DUQUE, con DNI nimero ***716%***

TERCERO.- Se requiere al aspirante indicado en el apartado anterior para que en el
plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacion sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
documentacién exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resoluciéon declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacion del nombramiento como funcionario
de carrera al aspirante aprobado, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesidon al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 7 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesién, perderdn todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

QUINTO.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Aparejador del
Ayuntamiento de Alovera, personal funcionario, ordenada conforme a la puntuacion
en la baremacién definitiva del procedimiento selectivo que se reproduce a
continuacién y que se regira en su vigencia y funcionamiento por lo previsto en la
Base 8 de la Convocatoria:

Ne DE ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS NIF
1 MARIO RODRIGO MARTIN -
2 ISMAEL TRILLO ALONSO SR Y
3 BEATRIZ PARRA CONTINENTE k() 3 40k

SEXTO.- Esta resoluciéon se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
que la notificaciéon en atencion a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas
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SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio,
ante este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Alovera, a 3 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

RESOLUCION DE ALCALDIA POR LA QUE SE RESUELVE EL CONCURSO EN
EL PROCEDIMIENTO EXTRAORDINARIO DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL, DE UNA PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA

2059

Por la Resolucion de la Alcaldia, que a continuacion literalmente se transcribe,
nimero 2025-1787 de fecha uno de julio del dos mil veinticinco del Ayuntamiento
de Alovera, se resuelve el concurso para la provision de una plaza de auxiliar
administrativo, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal
llevado a cabo en el Ayuntamiento de Alovera.

“Visto que con fecha 07-05-2025 se hizo publico por un plazo de 5 dias en el Tablén
de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones
provisionales del concurso de méritos del procedimiento extraordinario de
estabilizacién del empleo temporal, de una plaza de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Alovera.

Considerando que durante el plazo indicado en el apartado anterior se han recibido
alegaciones con relacion al citado anuncio.

Visto que con fecha 18-06-2025 se hizo publico en el Tablén de Anuncios de la Sede
Electrénica de este Ayuntamiento, las puntuaciones definitivas y la contestacién a
las alegaciones presentadas, del concurso de méritos del procedimiento
extraordinario de estabilizacion del empleo temporal, de una plaza de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Alovera.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 14.1 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo (RIPPT), las resoluciones de los Tribunales de Seleccién vinculan a la
Administracién, sin que concurran supuestos en los que pudiera proceder su
revision conforme a lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas. Procede
pues continuar con la tramitacién prevista.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Base 7 de las reguladoras de la
Convocatoria, aprobada por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha
22-11-2024, y publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero
227 de fecha 27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha
10-12-2024, en relacién con lo establecido en el articulo 33 y concordantes RIPPT,
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procede resolver el procedimiento selectivo, determinando el aspirante aprobado
requiriéndole la presentacion de la documentacion indicada en la citada Base 7, asi
como la constitucion de la Bolsa de Empleo Temporal prevista en la Base 8 de la
Convocatoria, en relacién con la Disposicién adicional cuarta de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en el
empleo publico.

Visto el informe de fiscalizacién de la Intervenciéon Municipal 2025-0178, de fecha
30-06-2025, que se pronuncia favorable a la incorporacion del titular de la plaza de
Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que la Alcaldia tiene la atribucion legal para adoptar este acuerdo conforme a
lo dispuesto en el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local (LBRL).

RESUELVO:

PRIMERO.- Se declara que, conforme a lo acordado por el Tribunal de Seleccién la
baremacidn del concurso en el procedimiento extraordinario de estabilizacion del
empleo temporal, de una plaza de Auxiliar Administrativo del Ayuntamiento de
Alovera, conforme a las previsiones de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre,
correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, aprobada por la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en fecha 10-05-2022 y aprobada la
convocatoria por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22-11-2024, y
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 227 de fecha
27-11-2024 y en el Boletin Oficial del Estado nimero 297, de fecha 10-12-2024, es
la siguiente:

e Puntuacién
NOMBRE Y APELLIDOS P':;’g;gg'aolgs""fgt'ta‘?:s Acgféﬁios Puntuacién Total

SONIA BRIHUEGA PALLARES 76,4 10 86,4
JESUS FERNANDEZ ROMERO 57,2 10 67,2
INMACULADA YAGUE SALAICES 40 10 50

MARIA PILAR RUMI MAESO 33,2 10 43,2
MARIA PILAR ABAJO GIL 27,2 10 37,2
NATALIA SORIA ROJO 19,6 10 29,6
SANDRA RODRIGUEZ TABERNERO 19,6 10 29,6
PAULA PILLADO ROZAS 18,8 10 28,8
ANA ISABEL DEL MORAL BLANCO 16,8 10 26,8
MARIA DE LOS ANGELES JALVO HENCHE 12,8 10 22,8
CRISTINA MURILLO MUNOZ 10,8 10 20,8
RUBEN BELLOT MORENO 6 10 16

SARA PEREZ GARCIA DE LA ROSA 5,2 10 15,2
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RAQUEL GAMEZ FERNANDEZ 2,4 10 12,4
ANA MARIA CARCHENILLA VAZQUEZ 2 10 12
ANTONIA CORTES SANCHEZ 1,6 10 11,6
ADRIANGELA PRIETO DE LAS HERAS 0 10 10
CLARA ISABEL ALBA BASCUNANA 0 10 10
JOSE CARLOS RAMOS BARRIOPEDRO 0 10 10
JOSE GAMARRA LOSA 0 10 10
LAURA DE LUCAS SANCHEZ 0 10 10
LIDIA DOMINGUEZ HUERTAS 0 10 10
LIDIA GONZALEZ SANCHEZ 0 10 10
MARIA AMPARO ORTIZ LEON 0 10 10
MARIA CARMEN ORTIZ RODRIGO 0 10 10
MARIA CARNICERO ARTIGAS 0 10 10
MARIA DEL PILAR PADRINO TORRES 0 10 10
MARIA VICTORIA GUINEA RUIZ 0 10 10
NATALIA DEL REY CIFUENTES 0 10 10
RAQUEL BALBAS AGUILAR 0 10 10
RAUL SALES PEREZ 0 10 10
MARIA PILAR DELGADO BLAZQUEZ 1,6 7 8,6
SONIA FRAGUAS MANZANARES 0 7 7
MARIA BELEN VICENTE CALLES 0 5 5
PEDRO MANUEL SANZ GAITAN 0 5 5
SARA PEREZ HERREROS 0 5 5
CAROLINA YEDRA ARNAIZ 0 4 4
PAULA CUENCA JUBERIAS 0 0 0
SONIA CABRERO SANZ 0 0 0

SEGUNDO.- En consecuencia, se declara que la aspirante aprobada en el proceso
referido en el dispositivo anterior, ha sido el siguiente:

SONIA BRIHUEGA PALLARES, con DNI nimero ***(Q74***

TERCERO.- Se requiere a la aspirante indicada en el apartado anterior para que en
el plazo de 20 dias habiles a contar desde el dia siguiente a aquel en que se hiciera
publica esta resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, aporte la
documentacidén sefialada en la Base 7 de la Convocatoria, con el apercibimiento
expreso de que conforme a lo dispuesto en el articulo 23.2 RIPPT, quienes dentro
del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentasen la
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documentacidén exigida en las bases de la convocatoria o del examen de la misma
se dedujese que carecen de alguno de los requisitos exigidos por las mismas no
podran ser nombrados ni contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en la que pudieran haber incurrido por falsedad
en sus solicitudes de participacién. En el supuesto de no cumplimentarse en tiempo
y forma este requerimiento, se procedera a dictar una nueva resolucién declarando
aprobado a la siguiente persona aspirante por el orden indicado en el dispositivo
Primero.

CUARTO.- En el supuesto de la correcta cumplimentacion de lo indicado en el
apartado anterior, se autoriza la formalizacion del nombramiento como funcionaria
de carrera a la aspirante aprobada, y conforme a lo exigido en el articulo 55 de la
Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, con el
preceptivo acto de acatamiento de la Constituciéon espafola, del Estatuto de
Autonomia de Castilla-La Mancha y del resto del ordenamiento juridico y la toma de
posesion al puesto de trabajo, y conforme a lo previsto en la Base 7 de la
Convocatoria, en el plazo maximo de 1 mes desde la publicacién del nombramiento.
Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza mayor, acreditadas y
aceptadas por esta administracién, no tomen posesidn, perderdn todos sus
derechos derivados del acto de nombramiento.

QUINTO.- Se constituye la Bolsa de Trabajo Temporal de la plaza de Auxiliar
Administrativo del Ayuntamiento de Alovera, personal funcionario, ordenada
conforme a la puntuacion en la baremacién definitiva del procedimiento selectivo
que se reproduce a continuacidn y que se regira en su vigencia y funcionamiento
por lo previsto en la Base 8 de la Convocatoria:

N2 DE ORDEN NOMBRES Y APELLIDOS NIF

1 JESUS FERNANDEZ ROMERO HARKGH QK

SEXTO.- Esta resolucién se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, teniendo en cuenta que dicha publicacién surtird los mismos efectos
gue la notificacién en atencién a lo establecido en el articulo 45 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo comun de las Administraciones
Publicas

SEPTIMO.- Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, se
puede interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio,
ante este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
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perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.”

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.”

Alovera, a 2 de julio de 2025.- la Alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero Pliego

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025 26
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES RUSTICA 2025

2066

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Fecha aprobacion

Concepto Ejercicio /periodo Expediente
. 18-06-2025
Impuesto Bienes Inmuebles RUSTICA 2025 8269/2025

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacién colectiva, segun lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informaciéon publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccidon de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Impuesto Bienes Inmuebles RUSTICA 2025 07-07-2025 08-09-2025

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).
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Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo, se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicion de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposicidn: ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del presente anuncio, segun lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Recurso Contencioso-Administrativo:

Denegacion expresa del Recurso de Reposicion. Ante los Juzgados Contencioso -
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacion del recurso de reposicion.

Denegacién presunta (silencio administrativo) del Recurso de Reposicidn ante los
Juzgados Contencioso - Administrativo de Guadalajara en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que el referido recurso de reposicién ha de
entenderse desestimado de forma presunta por silencio administrativo - este
silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde el dia siguiente a la
interposicion de dicho recurso de reposicidn sin que se haya notificado la resolucién

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 24 de junio de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA
IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES URBANA Y BICES 2025

2065

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Fecha aprobacion

Concepto Ejercicio /periodo Expediente
. 18-06-2025
Impuesto Bienes Inmuebles URBANA Y BICES 2025 8196/2025

UMBRAL CATASTRAL TIPOS DIFERENCIADOS

En virtud de lo establecido en el articulo 10.4 del a Ordenanza fiscal Reguladora del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles en relacién con la aplicacién de tipos
diferenciados segln los usos catastrales y segin el informe 2025-0460 de la
Seccion de Rentas y Exacciones, una vez remitido el padrén catastral del 2025 por
la Direccion General de Catastro (Gerencia Territorial de Guadalajara) , los umbrales
de valores catastrales para aplicar los tipos diferenciados en el impuesto sobre
bienes inmuebles de naturaleza urbana para el ejercicio 2025 son los siguientes:

UMBRALES VALOR CATASTRAL A EFECTOS
uUso DENOMINACION DE APLICACION DE TIPO DIFERENCIADO DE TIPO DE GRAVAMEN
Uso DIFERENCIADOS
C Comercial 157.634,61 € 0,829 %
I Industrial 916.949,76 € 0,829 %

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificaciéon colectiva, segin lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccién de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Impuesto Bienes Inmuebles URBANA Y BICES 2025 07-07-2025 08-09-2025
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LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo, se informa que en la padgina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicién de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposicidn: ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del presente anuncio, segun lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Recurso Contencioso-Administrativo:

Denegacion expresa del Recurso de Reposicion. Ante los Juzgados Contencioso -
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacidn del recurso de reposicion.

Denegacién presunta (silencio administrativo) del Recurso de Reposicidn ante los
Juzgados Contencioso - Administrativo de Guadalajara en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que el referido recurso de reposicion ha de
entenderse desestimado de forma presunta por silencio administrativo - este
silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde el dia siguiente a la
interposicion de dicho recurso de reposicidn sin que se haya notificado la resolucién

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 24 de junio de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL SERVICIO DE RECOGIDA,
TRANSPORTE Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS

2067

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 9
de mayo de 2025 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la tasa por el Servicio de
recogida, transporte y tratamiento de residuos, cuyo texto integro se hace publico,
para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

<
Exposicién de motivos

El art. 11.3 de la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos contaminados para
una economia circular, dispone que las entidades locales estableceran antes del
10/04/2025, una tasa especifica, diferenciada y no deficitaria, que permita
implantar sistemas de pago por generacion y que refleje el coste real, directo o
indirecto, de las operaciones de recogida, transporte y tratamiento de los residuos,
incluidos la vigilancia de estas operaciones y el mantenimiento y vigilancia
posterior al cierre de los vertederos, las campafias de concienciacion y
comunicacién, asi como los ingresos derivados de la aplicacion de la
responsabilidad ampliada del productor, de la venta de materiales y de energia.

El literal del art. 11.3 de la Ley 7/2022 establece que la tasa ha de permitir
“implantar sistemas de pago por generacion”. Asi mismo, el apartado V del
Predmbulo de la ley hace referencia a que la tasa “deberia tender hacia el pago por
generacion”. La norma no impone por tanto la obligacién taxativa de exigir una tasa
totalmente individualizada para cada sujeto pasivo, mas bien pretende que estos
sistemas se incorporen paulatina y gradualmente, para dar asi cumplimiento al
principio de jerarquia de residuos y al de "quien contamina paga’ que recogen la
Ley y la Directiva Europea 2008/98/CE, de 19 de noviembre, sobre los residuos.

Sobre los sistemas de pago, ha de tomarse en consideracién, por un lado, los
€5Casos recursos con que cuenta el Ayuntamiento para la gestién de la tasa de
modo que se identifique a aquellos sujetos pasivos que mas residuos generan. Por
otro, el hecho de que la recogida y el transporte de residuos esté encomendada a
una Mancomunidad de Servicios y el tratamiento a un Consorcio Provincial, lo que
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hace confluir tres ambitos administrativos sobre el mismo objeto. Finalmente, hay
gue tener en cuenta el punto de partida en materia de buenas practicas
medioambientales, pues no estan implantados actualmente programas de
autocompost, recogida selectiva, prevencion de los residuos o reutilizaciéon de los
generados.

Todas estas circunstancias y el tipo de contenedores de que ahora dispone la
Mancomunidad de Brihuega y Alaminos, impiden que el Ayuntamiento pueda
establecer desde un primer momento sistemas de pago avanzados que tenga en
cuenta el comportamiento de los sujetos pasivos, y aconsejan acudir a un sistema
de pago ‘elemental” o de cuota Unica, que prevea reducciones sobre las tarifas en
funcién de determinados comportamientos para, gradualmente, conforme se
disponga de informacién, medios y recursos técnicos, acudir a sistemas de pago
medios 0 avanzados que permitan fijar cuotas mas individualizadas en funcién de la
cantidad y calidad de los residuos generados por cada contribuyente.

Asi las cosas, se ha desechado la posibilidad de establecer tarifas en funcién de
parametros de cuantificacién como el valor catastral o la superficie de las viviendas
o locales, por entender que el tamafo del inmueble no determina necesariamente
una mayor cantidad de residuo generado. Tampoco se ha considerado conveniente
vincular las tarifas al nimero de empadronados en las viviendas, pues si bien
puede afirmarse que mas personas generan mas residuos, las caracteristicas de la
poblacion en el municipio, con un alto indice de movilidad (mas del 25 %), unido a
la falta de recursos para mantener actualizada la matricula de contribuyentes con
los datos al dia del padron municipal, impiden por el momento vincular la cuota
tributaria al nimero de personas empadronadas en el inmueble. Por otra parte, la
aplicacién de este criterio conllevaria una notable reduccion de la tarifa para las
viviendas en las que no constan empadronados pero se hallan habitadas, bien sea
todo el afio, o por temporadas.

Por todo ello se mantiene el sistema de tarifas de la vigente ordenanza fiscal.
[

La Ley 7/2022 establece que la tasa por la prestacién del servicio de recogida,
transporte y tratamiento de los residuos no sera deficitaria, lo que ha de ponerse en
relacién con lo establecido en el art. 24 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo (en adelante TRLRHL), que prevé que el importe de las tasas por la
prestacion de servicios no puede superar, en su conjunto, el coste real o previsible
del servicio (principio de equivalencia). La correcta interpretacién de ambos
preceptos determina que la cobertura de los costes del servicio se aproxime lo
maximo posible al coste real del mismo. Queda asi patente la importancia del
informe técnico - econdmico previsto en el art. 25 del TRLRLHL, que habra de ser
remitido -ex art. 11.5 de la Ley 7/2022- a las autoridades competentes de la
Comunidad Auténoma.

v

Las caracteristicas del municipio y las circunstancias concurrentes expresadas en el
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segundo parrafo del expositivo Il de la presente exposicion, unido a la inexistencia
de programas establecidos por el Ayuntamiento o la Mancomunidad de Servicios
para diferenciar, reducir, separar o reutilizar residuos mas alla de la existencia de
contenedores de envases, vidrio y papel, impiden por el momento establecer
bonificaciones por los supuestos previstos en el art. 11.4 de la Ley 7/2022.

No se contemplan reducciones de tarifas para personas o unidades familiares en
situacién de riesgo de exclusién social

Por el contrario, si se considera conveniente para todos los tipos de alojamientos
turisticos tener en cuenta una estimacién de ocupacién media a la hora de
establecer el importe final de la tasa.

La presente ordenanza se estructura en once articulos y dos disposiciones finales.
Articulo 1.- Fundamento y naturaleza.

En uso de las facultades concedidas por los arts. 133.2 y 142 de la Constitucién
espafola, y por el art. 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; y de conformidad con lo dispuesto en los arts. 15 a 27 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Ley 22/2011, de 28 de julio, de
residuos y suelos contaminados; este Ayuntamiento establece la tasa por el servicio
de recogida, transporte y tratamiento de residuos en el Municipio de Brihuega, que
se regira por la presente Ordenanza fiscal, cuyas normas atienden a lo dispuesto en
el art. 57 del citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 2.- Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible de la tasa la prestacién y recepcioén obligatoria del
servicio de recogida, transporte y tratamiento de residuos sélidos urbanos de
caracter doméstico procedentes de viviendas, alojamientos y locales o
establecimientos donde se ejercen actividades industriales, comerciales,
profesionales, artistica.

Se entiende por residuos sélidos urbanos de caracter doméstico aquellos residuos
peligrosos o no peligrosos generados en los hogares como consecuencia de las
actividades domésticas.

Se incluyen también en la categoria de residuo doméstico los generados en los
hogares de aparatos eléctricos y electrénicos, ropa, pilas, acumuladores, muebles y
enseres; asi como los residuos procedentes de limpieza de vias publicas, zonas
verdes, areas recreativas y, los animales domésticos muertos y los vehiculos
abandonados.

Se consideran también residuos domésticos los similares en composicién y cantidad
a los anteriores generados en servicios e industrias, que no se generen como
consecuencia de la actividad propia del servicio o industria. Por tanto, queda
incluida en el hecho imponible la gestidn de los residuos comerciales no peligrosos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El devengo de la tasa queda desvinculado de la utilizacién efectiva del servicio.
Articulo 3.- Sujetos pasivos.

1. Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades
a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley general tributaria, que ocupen o utilicen
las viviendas, los locales o solares situados en plazas, calles o vias publicas donde
se presta el servicio a que se refiere el articulo anterior, ya sea a titulo de
propietario, usufructuario, arrendatario o, incluso, a precario.

2. Tendra la consideracidon de sujeto pasivo sustituto del contribuyente el
propietario de las viviendas, locales o solares, el cual podrd repercutir, si procede,
las cuotas satisfechas sobre los usuarios, que son los beneficiarios del servicio.

En consecuencia y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 36.3 de la Ley
General Tributaria, en los padrones que se formen para la gestion del tributo el
sujeto pasivo obligado al pago sera en todo caso el sustito del contribuyente.

Articulo 4.- Responsables

La responsabilidad en el pago de la deuda tributaria se exigird de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 41, 42 y 43 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5.- Exenciones y bonificaciones
No se prevé la aplicacidon de exenciones ni de bonificaciones en la presente tasa.
Articulo 6.- Hecho imponible.

La base imponible se determinara atendiendo diversamente a la naturaleza y
caracteristicas de los locales, establecimientos o viviendas, de acuerdo con lo que
se indica en las propias tarifas de esta ordenanza y en las definiciones que, a los
solos efectos de determinacion de dicha base, figuran a continuacion:

Viviendas: Domicilios de caracter familiar y centros comunitarios que no excedan
de diez plazas.

Alojamientos: Lugares de convivencia colectiva no familiar, entre los que se
consideran incluidos los hoteles y pensiones, sanatorios, hospitales, colegios,
residencias y demas centros de naturaleza analoga.

Establecimientos: Locales o establecimientos donde se ejerzan actividades de
industria, comercio, profesionales, artisticas o servicios no comprendidos en otras
definiciones.

Articulo 7.- Cuota tributaria.

La cuota tributaria consistira en una cantidad fija, que se exigird por unidad de
inmueble, en funcién de su naturaleza, de acuerdo con las tarifas siguientes:
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CATEGORIAS Importe
VIVIENDAS USO DOMESTICO

Por cada vivienda que no exceda de diez plazas 82,00€
Comunidades de vecinos por vivienda 82,00€
USOS COMERCIALES

Apartamentos turisticos y Casas rurales por habitacion 82,00€
Pensiones, hostales y hoteles por habitacién 82,00€
Residencia de Mayores por habitacién 23,04€
Locales destinados a Alimentaci6n 329,10€
Locales destinados a Pescaderias/Carnicerias 329,10€
Supermercados 385,05€
Locales con uso de Bares 171,13€
Locales con uso de Cafeterias 256,70€
Restaurantes 460,74€
Centros Oficiales uso industrial 82,28€
Locales con uso de Despachos Profesionales 138,22€
Oficinas Bancarias 385,05€
Establecimientos comerciales no incluidos en anteriores categorias 171,13€
Servicio Contenedores 184,30€
Servicio contenedores exentos agua 184,30€
Basuras viviendas exentos de agua 82,28€

Cuando diferentes fincas registrales y/o catastrales se unan fisicamente para
destinarlas a un Unico inmueble o destino, tributaran como un solo inmueble.

Cuando una sola finca registral y/o catastral esté dividida fisicamente en varias
unidades, se tributara independientemente por cada inmueble diferenciado.

Las cuotas sefialadas son anuales y tienen caracter irreductible.

Articulo 8.- Devengo y periodo impositivo

1. Se devenga y nace la obligacién de contribuir desde el momento en que se inicie
la prestacién del servicio, entendiéndose iniciada, dada la naturaleza de recepcion
obligatoria del mismo, cuando esté establecido y funcionamiento el servicio
municipal de recogida de basuras domiciliarias en las calles o lugares donde figuren

las viviendas o locales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2. Establecido y en funcionamiento el referido servicio, las cuotas se devengaran el
primer dia de cada semestre natural, salvo que el devengo de la tasa se produjese
con posterioridad a dicha fecha, en cuyo caso la primera se devengara el primer dia
del semestre siguiente.

Articulo 9.- Régimen de declaracién e ingreso.

Dentro de los treinta dias siguientes a la fecha en que se devengue por primera vez
la tasa, los sujetos pasivos deberdn presentar la correspondiente declaracién de
alta en el padron.

No obstante, cuando se verifigue por parte de los servicios municipales la
existencia de inmuebles susceptibles de recibir el servicio, se procedera a su alta
de oficio en el correspondiente Padrén, sin perjuicio de que se pueda instruir
expediente por infraccion tributaria.

Cuando se conozca, ya sea de oficio o por comunicacién de los interesados,
cualquier variacién de los datos figurados en la matricula, se llevaran a cabo en
esta las modificaciones correspondientes, que surtiran efectos a partir del periodo
de cobranza siguiente al de la fecha en que se haya efectuado la declaracién.

El cobro de las cuotas se efectuard semestralmente mediante recibo derivado de la
matricula.

Articulo 10.- Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas clasificaciones, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

Articulo 11.- Gestion por delegacion.

1. Si la gestidn y/o la recaudacion de las tasas reguladas en esta Ordenanza han
sido delegadas total o parcialmente en la Diputacion de Guadalajara, las normas
contenidas en los articulos anteriores seran aplicables a las actuaciones que debe
realizar la Administracion delegada.

2. El Organismo de Gestién Tributaria establecera los circuitos administrativos mas
adecuados para conseguir la colaboracién de las organizaciones representativas de
los sujetos pasivos con el fin de simplificar el cumplimiento de las obligaciones
formales y materiales derivadas de aquellas, o los procedimientos de liquidacion y
recaudacion.

3. Todas las actuaciones de gestion y/o recaudacion que lleve a cabo el Organismo
de Gestidon Tributaria se ajustaran a lo previsto en la normativa vigente y su
Ordenanza general de gestion, inspeccién y recaudacion, aplicable a los procesos
de gestién de los ingresos locales, cuya titularidad corresponde a los municipios de
la provincia de Guadalajara que delegaron sus facultades en la Diputacion.

4. No obstante lo anterior, en los casos en que la gestién haya sido delegada en la
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Diputacién de Guadalajara, el Ayuntamiento se reserva la facultad de realizar por si
mismo y sin necesidad de avocar de forma expresa la competencia, las facultades
de aprobar determinadas actuaciones singulares de recaudacion, conceder
beneficios fiscales, realizar liquidaciones para determinar las deudas tributarias o
aprobar la anulacién, total o parcial, de las liquidaciones respecto de la tasa aqui
regulada, cuando circunstancias organizativas, técnicas o de distribucién
competencial de los servicios municipales lo hagan conveniente.

Disposicion final primera

Para lo no especificamente regulado en esta ordenanza, seran de aplicacién las
normas contenidas en el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen.

Disposicidn final segunda.

La presente ordenanza fiscal, una vez aprobada por el Pleno del Ayuntamiento y
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia, permanecera vigente
hasta su modificacidon o derogacidn expresa por tener un estudio individualizado de
generacion de residuos>>.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Brihuega, a 2 de julio de 2025. Fdo. Luis Manuel Viejo Esteban, Alcalde-
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL
CONCURSO GASTRONOMICO DE ARROCES EN LAS FIESTAS DE JULIO DE
2025.

2069

CODIGO BDNS: 843981

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones

(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/843981)
Primero. Objeto.

El objeto de la convocatoria es fomentar la participacién de los vecinos y vecinas
del municipio en las actividades de ocio y entretenimiento durante las fiestas
locales de julio. Para ello se va a celebrar un concurso gastrondmico de arroces el
domingo dia 20 de julio de 2025 en el Parque Buero Vallejo a las 15:00 horas.

Segundo. Participantes.

Podran participar personas individualmente o en grupo, mayores de edad, o
menores con autorizacion correspondiente de padre, madre o tutor/a.

Sera por cuenta de los participantes, todo el material necesario para la elaboracién
de los arroces, asi como los ingredientes a utilizar para su cocinado. Se podran
elaborar cualquier tipo de paellas en todas sus variedades y presentaciones.

Tercero.- Bases del concurso.

El procedimiento sera mediante concurrencia competitiva. Las bases especificas de
esta convocatoria pueden consultarse en el Tabléon de Anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/board y
en la pagina web municipal: https://aytocabanillas.org

Cuarto. Plazo de inscripcién.

La inscripcién se realizara el mismo dia 20 de julio, a partir de las 13;00 horas en el
Parque Buero Vallejo. La organizacién adjudicard un niamero de inscripcién que
servira de identificacion anénima del participante en el concurso.

Los arroces se elaboraran en el Parque Buero Vallejo, posteriormente a la
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inscripcién.
Quinto. Premios.
Se establecen premio a los dos mejores platos seleccionados por el Jurado.

El crédito al que se imputan estos premios se recoge en la aplicacién 338.480 del
presupuesto municipal por un importe de quinientos euros.

En Cabanillas del Campo, a 3 de julio de 2025. El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025 39
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL
CONCURSO GASTRONOMICO DE TORTILLAS DE LAS FIESTAS DE JULIO

2070

CODIGO BDNS: 844003

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844003).

Primero. Objeto.

El objeto de la convocatoria es fomentar la participacion de los vecinos y vecinas
del municipio en las actividades que se realizan durante las fiestas locales de julio,
asi como difundir en la poblacién un plato tipico de nuestra cocina. Para ello se ha
organizado un concurso gastrondmico de tortillas que se celebrar el jueves 24 de
julio a las 21:30 h. en la Plaza del Pueblo.

Segundo. Bases del concurso.

El procedimiento sera mediante concurrencia competitiva. Las bases especificas de
esta convocatoria pueden consultarse en el tabldn de anuncios de la sede
electrdnica del Ayuntamiento: https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/board y
en la pagina web municipal: https://aytocabanillas.org

Tercero. Participantes.

Se puede participar en el concurso individualmente o en grupo, mayores de edad, o
menores con la autorizacién correspondiente de padre, madre o tutor/a.

Sera por cuenta de los participantes, todo el material necesario para la elaboracién
de las tortillas, asi como los ingredientes a utilizar para su cocinado.

Cuarto. Premios.

Se establecen tres premios en especie por un valor global de doscientos euros para
las tres mejores elaboraciones.

El crédito al que se imputan estos premios se recoge en la aplicacion 338.480 del
presupuesto municipal por un importe maximo de doscientos euros.

Quinto. Plazo de inscripcién.
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Para la participacion en el concurso la inscripcion se realizara en la Plaza del
Pueblo, el mismo dia 24 de julio a partir de las 20:00 h. hasta media hora antes del
comienzo del concurso.

En Cabanillas del Campo, a 3 de julio de 2025. El Alcalde. Fdo.: José Garcia Salinas.

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DEL
CONCURSO DE CARROZAS Y DISFRACES EN LAS FIESTAS DE JULIO

2068

CODIGO BDNS: 844014

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3. b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/844014).

Primero. Objeto.

El objeto de la convocatoria es fomentar la participacion popular en las fiestas y
concretamente de las asociaciones del municipio en el desfile de carrozas y
disfraces que tendra lugar el dia 22 de julio de 2025 con motivo de las fiestas
locales.

Segundo.- Bases del concurso.

El procedimiento sera mediante concurrencia competitiva. Las bases especificas se
publicardn en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/board y en la pagina web municipal:
https://aytocabanillas.org

Tercero. Participantes.

Podran participar todas las asociaciones que participen en el desfile de pefias cuyos
integrantes deberan estar disfrazados y situados en el Recinto Ferial en el lugar
correspondiente indicado para cada asociacidn, a las 21:00 horas para comenzar el
desfile.

Cuarto. Jurado.

Todas las asociaciones participantes, formaran parte de un Jurado Popular y
deberdn votar para la eleccién de carroza y disfraces ganadores. Para ello, deberan
votar en la encuesta que se enviara mediante enlace web por medio del correo
electrénico.

Quinto. Premios.

Se establecen dos premios en especie: premio a la mejor carroza y premio al mejor
grupo de disfraces.
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El crédito al que se imputan estos premios se recoge en la aplicacién 338.480 del
presupuesto municipal por un importe de doscientos euros.

En Cabanillas del Campo, 3 de julio de 2025. El Alcalde.: Fdo.: José Garcia Salinas.

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

CORRECCION DE ERRORES BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE
PERSONAL DE AUXILIARES PARA LA ESCUELA INFANTIL DE FONTANAR

2071

Advertido error en el BOP de Guadalajara, n2 125, fecha: viernes, 2 de julio de 2025,
en la publicacién de BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE AUXILIARES PARA LA
ESCUELA INFANTIL DE FONTANAR, se procede a su correccion.

En la base “CUARTA. CONDICIONES DE LOS ASPIRANTES,
Donde dice: g) “Poseer la siguiente titulacion:
= Auxiliar de Educacién Infantil.”
Deberia de decir: “g) Poseer la siguiente titulacion:
 Técnica/o Superior en Educacion Infantil o equivalente.”

Por lo que se amplia el plazo para presentacion de solicitudes en 2 dias habiles
desde la publicacién en el BOP de Guadalajara de esta correccion.

En Fontanar, a 2 de julio de 2025. El Alcalde. Fdo. Jesus Caballero del Castillo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

CORRECCION DE ERRORES MODIFICACION PUNTUAL DE LA ORDENANZA
REGULADORA DE ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES

2072

Advertido un error en la Modificacion Puntual de la Ordenanza Reguladora de
espectaculos taurinos populares en Galdpagos para la introducciéon de Anexo | Plan
de Encierro, aprobado mediante Acuerdo del Pleno Extraordinario celebrado el 7 de
abril de 2022, y publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
nimero 116 de fecha 17 de junio de 2022 se procede a su correccién.

Donde dice:

“VEHICULOS PREVISTOS PARA COLABORAR EN EL ENCIERRO

El nimero de vehiculos previsto para colaborar en el encierro sera de OCHO”
Debe decir:

“VEHICULOS PREVISTOS PARA COLABORAR EN EL ENCIERRO

El nimero de vehiculos previsto para colaborar en el encierro serd de UN NUMERO
NO INFERIOR A OCHO”

Es todo cuanto se publica para general conocimiento.

Galapagos, 3 de julio de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo m.
Rodriguez Ruano.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES DE LA CONCEJALIA DE
JUVENTUD PARA ASOCIACIONES JUVENILES 2025

2075

Cédigo BDNS: 843603
1. - REGIMEN JURIDICO.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran, ademas de por lo
previsto en la misma, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, y el Reglamento que desarrolla dicha Ley de Subvenciones,
aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio, por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara y por sus Bases Generales de las
subvenciones que se concedan en régimen de concurrencia competitiva (BOP n.2 32
de 14 de marzo de 2016).

2.- OBJETO.

El objeto de la convocatoria es la concesién de subvenciones econdmicas, mediante
el procedimiento de concurrencia competitiva, para el desarrollo de acciones que
incorporen la promocién de la infancia, adolescencia y la juventud (socio
educativas, recreativas, de tiempo libre, culturales, de informacién y asesoramiento
para jovenes, de formacién, de participacién...) y estrategias para trabajar de
manera transversal la promocién de igualdad de oportunidades y el enfoque de
género.

3.- BENEFICIARIOS Y REQUISITOS.

Convocatoria dirigida a asociaciones juveniles, secciones juveniles, entidades
prestadoras de servicios a la juventud (individual o en colaboracién con otras),
entidades que entre sus estatutos figure la promocién de la infancia y adolescencia,
inscritas en registro municipal de asociaciones en la fecha de inicio del plazo de
presentacidn de solicitudes. Las entidades tienen que tener delegacion abierta en
Guadalajara, no lucro, y deberan cumplir los siguientes requisitos:

a. Encontrarse al corriente de las obligaciones tributarias y de Seguridad Social.

b. Encontrarse al corriente de las obligaciones fiscales con el Ayuntamiento de
Guadalajara.

c. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria aquellas
gue, habiendo recibido ayuda con anterioridad, no hayan procedido a su
justificacion, o esta no haya sido aprobada y no se haya procedido a su
reintegro de acuerdo con las normas reguladoras de la Convocatoria que
corresponda.
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d. No estar incurso en ninguna de las circunstancias previstas en el articulo 13
de la Ley General de Subvenciones.

4.- CUANTIA.

El importe destinado a la Convocatoria de Subvenciones a Entidades y Asociaciones
Juveniles del Ayuntamiento de Guadalajara asciende a 10.000 €. Dicho importe
queda consignado en la aplicacion presupuestaria 334.1.480.00.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Publicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

5.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS Y SUBVENCIONES.

La presentacion de estas ayudas sera compatible con la percepcion de otras
subvenciones, ayudas, ingresos 0 recursos que persigan fines equivalentes de
cualesquiera Administraciones Publicas o de la Union Europea, sin que, en ningln
caso, la cuantia agregada de todas las ayudas obtenidas por este concepto,
cualquiera que sea su origen, pueda superar el coste total de la actividad
subvencionada.

6.- CRITERIOS DE VALORACION.

La cuantia total de los fondos a adjudicar se dividira entre el total de los puntos
obtenidos por todas las entidades solicitantes conforme a los criterios de valoracién
establecidos. De este modo, se calcula la cifra correspondiente a cada punto y el
importe de la subvencion para cada entidad solicitante, sin que se establezca un
limite maximo de cuantia. Solo podra presentarse un proyecto por entidad.

Criterios de valoracion:

1. Perspectiva de género (hasta 1 punto)

o Se incluyen objetivos especificos dirigidos a la promocién de la igualdad
de oportunidades entre mujeres y hombres (hasta 0,5 puntos).

o Se hace un uso no sexista e inclusivo del lenguaje en la redaccion del
proyecto (hasta 0,5 puntos)

2. Entidades solicitantes (hasta 2 puntos).

o Experiencia en el desarrollo de actividades (hasta 0.5 puntos).

o Formar parte del consejo sectorial de infancia y adolescencia o juvenil o
haberlo solicitado (hasta 0,50 puntos).

o Capacidad de la entidad para el desarrollo del proyecto (hasta 1 punto).

3. Proyecto: (hasta 7 puntos) (minimo 3.5)

o Formulacion del proyecto (hasta 1.5 puntos): Se realiza una adecuada
identificacién de las necesidades del grupo de poblacién con el que se
pretende intervenir (hasta 0.5 puntos); los objetivos planteados son
coherentes con las necesidades identificadas. (hasta 0.5 puntos); los
objetivos estan relacionados con alguna de las metas de la agenda
2030 de desarrollo sostenible (hasta 0.5 puntos)
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o Se definen adecuadamente las actividades que se pretenden ejecutar y
resultan coherentes para la consecucién de los objetivos planteados
(hasta 1 punto).

o Los indicadores formulados permiten evaluar la consecucién de los
objetivos. (hasta 1 punto)

o Coherencia de las cuantias presupuestadas en relaciéon con las
actividades propuestas (hasta 0.5 punto).

o Innovaciéon metodoldgica (hasta 0.5 puntos).

o Personas destinatarias (hasta 1 punto).

o Se detalla cuantitativamente la poblacién diana agrupandola por edad y
sexo (hasta 0.75 puntos)

o Descripcion precisa de las personas beneficiarias directas e indirectas
(hasta 0.75 puntos)

Quedaran excluidos aquellos proyectos que atenten derechos fundamentales, sean
objeto de subvencion de otro servicio, mantenimiento de programas para los que
estén suscritos convenios con el Ayuntamiento, asociaciones deportivas, aquellos
que no estén dirigidos a colectivo infantil, adolescente o juvenil, aquellos
destinados a la compra de material, actividades partidistas o religiosas de régimen
interno.

Al iniciar el procedimiento se podran solicitar los informes necesarios para poder
resolver y adjudicar la subvencién (una vez evaluadas las solicitudes conforme a los
criterios, formas y prioridades establecidas).

7.- PROCEDIMIENTO.

La concesién de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia
competitiva. El procedimiento de concesidn de la subvencion se llevara a cabo con
arreglo a lo establecido en las Bases de ejecucidon del presupuesto del
Ayuntamiento de Guadalajara para 2025 y la Ordenanza General de Subvenciones
del Ayuntamiento, publicada en el BOP de Guadalajara el 14 de marzo de 2010.

El érgano instructor serd la Concejalia de Juventud. Las subvenciones se
concederan por Decreto de la Concejalia de Juventud a propuesta de la Comisién de
Valoracion, cuya composicion serd la siguiente:

e Concejal Delegado de Juventud.

» Auxiliar Administrativo/a de la Concejalia de Juventud.

e Animador/a juvenil de la Concejalia de Juventud.

* Técnico del Area de Juventud (Secretario de la Comisién).

8.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Las solicitudes de subvencién se formalizaran segin Modelo 1161 y deberan
dirigirse a Alcaldia del Ayuntamiento de Guadalajara, debiendo presentarse
electrénicamente junto con los documentos o informes que en su caso debieran
acompanarse, conforme a lo establecido en las presentes bases, a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Guadalajara o en cualquiera de los lugares
previstos en el art. 16.4 en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La presentacién de solicitudes deberd realizarse obligatoriamente de forma
electrénica al ser los beneficiarios personas juridicas, conforme a lo dispuesto en el
articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias naturales a partir del dia
siguiente a la publicacién del extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

En el caso de que la solicitud presentara defectos de forma, el 6rgano competente
requerira al interesado para que lo subsane en el plazo de diez dias, indicandole
gue si asi no lo hiciese se le tendra por desistido de su solicitud, previa resolucién
expresa.

9.- DOCUMENTACION A PRESENTAR.

1. Documentacion que acredite la inscripcion de la asociacion o entidad en el
Registro Municipal del Ayuntamiento de Guadalajara, donde se especifique
claramente que se trata de una Asociacién Juvenil, Cultural-Juvenil o Entidad
Prestadora de Servicios a la Juventud.

2. Declaracién de que no se ha solicitado u obtenido otra subvencion para la misma
actividad, o, en el caso contrario, certificacion del importe de las subvenciones que
se hayan solicitado y/o recibido y Organismo o Entidad publica o privada que las
concede.

3. Declaracién responsable por parte de la entidad solicitante de no estar incursa
en ninguna de las prohibiciones sefialadas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre General de Subvenciones para obtener la condicién de entidad
beneficiaria.

4. Proyecto de la actividad para la que se solicita la subvencién.
5. Presupuesto detallado de los gastos de la actividad objeto de subvencién.

6. Fotocopia del CIF de la entidad solicitante, asi como del DNI de su representante
legal.

7. Ficha de terceros, debidamente cumplimentada (Sélo en el caso de ser la
primera vez que solicita subvencién o en el caso de que los datos bancarios hayan
sido modificados).

10. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION.

El plazo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento de concesién de
subvenciones es de 15 dias naturales contados a partir del siguiente a la
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. La resolucién pone fin a la via
administrativa y frente a la misma podra interponerse en el plazo de dos meses
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recurso contencioso-administrativo.

Si vence dicho plazo sin haberse notificado la resolucién se entendera desestimada
por silencio administrativo. La resolucién del procedimiento se notificara a los
interesados de acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. La
subvencién se concederd a propuesta de la Concejalia de Juventud.

11. PLAZO DE EJECUCION DE LOS PROYECTOS SUBVENCIONADOS.

Los proyectos subvencionados deberan ser ejecutados por las entidades
beneficiarias en el periodo que va desde el 1 de abril de 2025 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

12. FORMA DE PAGO.

Las subvenciones concedidas se haran efectivas en un pago Unico del importe
integro de la ayuda concedida, de forma anticipada a la realizacién de las
actividades.

13. JUSTIFICACION.

Los beneficiarios, una vez realizadas por completo las actividades subvencionadas,
deberan remitir de una sola vez al Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, los
justificantes de los gastos realizados. El plazo para presentar la documentacién
relativa a la justificacién de la subvencién es de un mes finalizado el periodo de
ejecucion: desde el dia 1 de enero al 31 de enero de 2026.

Se consideran gastos justificables:

e Directos: servicios desarrollados con el desarrollo del proyecto, equipos y
suministros para actividades del proyecto, gastos de funcionamiento,
desplazamientos directamente relacionados, gastos personal con vinculacién
directa.

e Indirectos: max 10% gastos indirectos (material oficina, suministros....)

Se consideran gastos no subvencionables: los que ya estén financiados por otras
convocatorias municipales, gastos de alimentacién, dietas y alojamientos, salvo que
sean imprescindibles para el desarrollo del proyecto, estén presentes en la
formulacion y sean aprobados.

Los justificantes habran de ser facturas o documentos admisibles en el trafico
mercantil, debiendo ser dichos documentos copias auténticas que acrediten la
totalidad del gasto.

La cuenta justificativa debera contener en todo caso:

1. Una memoria de actividades, justificativa del cumplimiento de las condiciones
impuestas en la concesidn de la subvencidn, con indicacion de las actividades
realizadas.
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2. Copias auténticas de los documentos de pago, las cuales contendran como
minimo: Razdn social, nombre y apellido/ NIF/DNI, fecha de emisién, nimero
de factura, importe, fecha de pago y concepto.

3. Para el caso de que la beneficiaria hubiera recibido alguna otra subvencién,
para la misma u otra actividad, se realizara una declaracién responsable con
indicacién del importe y el organismo concedente.

El Ayuntamiento de Guadalajara se reserva el derecho de seguimiento, inspeccién y
control de las actividades subvencionadas, asi como la peticiéon de los documentos
gue considere necesarios.

Ademas, seran obligaciones de las entidades beneficiarias: comunicar las
variaciones del proyecto inicial, facilitar el sequimiento de los proyectos por parte
del personal técnico del Ayuntamiento del area de Juventud, facilitar cuanta
documentacién se solicite para acreditar el estado de ejecucién de los proyectos,
hacer constar de manera visible en los medios de difusién de las actividades
subvencionadas la colaboracién incluyendo los logos oficiales.

14. REINTEGRO Y REGIMEN SANCIONADOR.

Sera de aplicacién el procedimiento de reintegro y el control financiero previstos en
la normativa bdsica estatal contenida en los titulos Il y Il respectivamente de la Ley
38/2003, de 17 de Noviembre, General de Subvenciones.

Se ordenara el reintegro de las cantidades percibidas en los siguientes casos:

1. Incumplimiento de la obligacién de justificar.

2. Incumplimiento total o parcial de la finalidad para la que la subvencién fue
concedida.

3. Reintegro parcial cuando el importe de la subvencion supere el coste de la
actividad subvencionada.

4. Cuando se hayan falseado las condiciones requeridas u ocultado aquéllas que
hubieran impedido la obtencién de la subvencién.

5. Por resistencia, excusa, obstruccién o negativa a las actuaciones de
comprobacién y control.

6. Por incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las
Asociaciones beneficiarias, asi como de los compromisos por éstas asumidos,
con motivo de la concesién de subvencidn.

7. En los demas supuestos previstos en la normativa reguladora de la
subvencion.

Se consideraran infracciones leves: Presentacion fuera de plazo de la justificacion,
incumplimiento de las obligaciones formales o de colaboracion.

Se consideraran infracciones graves: La no comunicacion de otras subvenciones
para el mismo objeto.

Se consideraran infracciones muy graves: Falseamiento de condiciones de
percepcion, aplicacién de fondos a otros fines.
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La sancion consistira en la pérdida, durante un plazo de hasta cinco afios, de la
posibilidad de obtener subvencién del Ayuntamiento de Guadalajara.

Las infracciones y las sanciones prescriben a los 4 anos.
15. PUBLICIDAD.

El beneficiario deberd dar adecuada publicidad al caracter publico de la financiacién
de la actividad. Las medidas de difusiéon podran consistir en la inclusién de la
imagen institucional del Ayuntamiento o subvencidn en materiales impresos,
medios electrdnicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en medios de
comunicacién u otras adecuadas a la actividad subvencionada.

En Guadalajara, a 3 de julio de 2025. El Concejal Delegado de Juventud, Armengol
Engonga Garcia

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA
DE BOMBERO/A ESPECIALISTA EN RESCATE DE VEHICULOS, VACANTE EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS

2074

A la vista del expediente tramitado para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposiciéon 1 plaza en la categoria de Bombero Especialista en rescate de
vehiculos de este Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de
Extincién de incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara; y conforme
a lo dispuesto en el Decreto de fecha 2 de julio de 2025, por el que se aprueban las
bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 1 PLAZA DE BOMBERO/A
ESPECIALISTA EN RESCATE DE VEHICULOS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocion interna y mediante
concurso-oposicion 1 plaza en la categoria de Bombero Especialista en rescate de
vehiculos de este Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de
Extincién de incendios de la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
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de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Ostentar la condicidn de funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
de Guadalajara, con una antigliedad minima de dos afos en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio
de Extincidon de incendios, Grupo C2.

c. Titulacién: Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que
se termine el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. A efectos de
equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, deberd estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio,
publicada en el B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar

f. Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditard mediante la presentaciéon de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se reunen las condiciones citadas.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccién a estos conceptos.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pdagina web https://guadalajara.convoca.online
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, deberd aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacidon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
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convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocion
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 9,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de cardcter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
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gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no
inclusién expresa.

5.3.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposiciéon ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5.4.- Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as y los/as que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi
lo soliciten expresamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

1. Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

2. Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracidon General, Subgrupo Al, que actuard con voz y sin voto.

3. Vocales:

1. Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.

3. Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacion o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
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la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los/as vocales, que supliran a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podrd designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderdn en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
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y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidén de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicién y constara de:

* Fase de oposicidn
e Fase de concurso

7.2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos, que suponen el 75% de la nota maxima de este proceso
selectivo, y estara integrada por los tres ejercicios que a continuaciéon se indican,
todos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.a ).- Primer ejercicio:

Consistira en contesta un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas
alternativas, sobre el temario especificado en el Anexo |, mas cuatro de reserva
para posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco
0 con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizarad con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

7.2.1.b).- Segundo ejercicio:

Consistira en la superacién de las pruebas fisicas que a continuacién se relacionan y
gue se desarrollan en el anexo Il, quedando descalificados automaticamente los
aspirantes que no alcancen la marca minima fijada en cada una de ellas para poder
pasar a la siguiente:

1. Levantamiento de un peso de 30 kg.
2. Subida a la planta sexta de la torre del Parque de Bomberos.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il.
Debera tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del Tribunal, podra
realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de cada una de las
pruebas.
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7.2.1.c).- Tercer ejercicio:

Constara de una prueba para comprobar la destreza de los aspirantes en relacién
con las funciones del puesto, y especialmente en la especialidad de rescate de
vehiculos.

Durante la celebracidon del tercer ejercicio, el Ayuntamiento de Guadalajara podra
solicitar a los opositores para que realizaren el test de alcoholemia o deteccién de
drogas legalmente establecido en la normativa en materia de trafico y circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. En caso de dar positivo en alguno de estos
test, el opositor sera considerado como NO APTO en dicha prueba, sin perjuicio del
procedimiento sancionador en materia de trafico que se pudiera incoar.

7.3.- FASE DE CONCURSO La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta
un maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacidén superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgaran 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgardn 3 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacion continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por otros Institutos de Administracion
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Pdblicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacién continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administracion Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacién:

* 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.
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3. Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

- 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antiguedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracidn, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacion maxima: 1 puntos.
Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto.

7.4.- La puntuacioén final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan el
proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecerd atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicién. Si aln continua el empate, se aplicara el orden de
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actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

7.5.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en |os ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzaré por la letra “N”, y asfi
sucesivamente.

7.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.7.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.8.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.9.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.10.- A la finalizaciéon de los ejercicios que se realicen bajo la féormula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacién, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.11.- La publicaciéon de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera
otros medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.12.- La publicacion del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
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conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.13.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.14.- . Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacidon y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

7.15.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizaciéon de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES

8.1. El primer ejercicio de la oposicién sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de veinticinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinticinco
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puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nUmero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificaciéon.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2. En el segundo ejercicio los/as aspirantes seran calificados como Aptos, en cuyo
caso se les sumara 50 puntos, o No aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

8.3. En el tercer ejercicio los/as aspirantes seran calificados como Aptos, en cuyo
caso se les sumara 50 puntos, o No aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacién, haciendo constar la
calificacién final de las pruebas, que vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposiciéon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. Terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administraciéon Pdblica.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
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mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, no se procedera a la Creacion de Bolsa de Trabajo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMA 1. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos autobomba. Tipos. Funciones y
campos de aplicacién

TEMA 2. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos de altura. Tipos. Funciones y campos
de aplicacion

TEMA 3. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos de mando. Tipos. Funciones y campos
de aplicacion

TEMA 4. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de excarcelacion.

TEMA 5. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de traccién, elevacién y
corte.

TEMA 6. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate en altura.
TEMA 7. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate acuatico.
TEMA 8.- NATURALEZA DEL FUEGO. 5 Tridngulo y tetraedro del fuego.
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 9.- NATURALEZA DEL FUEGO. 6.1 Tipos de incendio segun la naturaleza del
combustible.

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 10.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 1 Mecanismos de extincién
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 11.-. INCENDIOS FORESTALES. 1.3 Clasificacién de los incendios
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 12.-. INCENDIOS FORESTALES. 2 Transmision de calor en los incendios
forestales

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 13.-. INCENDIOS FORESTALES. 3 Factores que determinan el comportamiento
de un incendio forestal

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 14.-. INCENDIOS FORESTALES. 1 Ataque directo
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 15.-. INCENDIOS FORESTALES. 2 Ataque indirecto
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(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 16.-. INCENDIOS FORESTALES. 3.1 Medios aéreos

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 17.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 3.6 Efecto Venturi
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidrdulica)

TEMA 18.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 3.7 Golpe de ariete
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)

TEMA 19.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 2.1 Pérdidas de carga en una
instalacion

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)
TEMA 20.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.4 Diferencias entre ILC e ILV

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 21.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.2 Ataque directo

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 22.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.3 Enfriamiento de gases

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 23.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.4 Ataque defensivo contra la propagacion

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 24.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.5 Ataque exterior ofensivo o “ablandado”

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacion
de incendios)

TEMA 25.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.7 Acceso a través de puerta

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 26.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 2.1.1 Tipos de carrocerias.

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
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trafico)

TEMA 27.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 1.2 Zonificacién y emplazamiento de los
vehiculos

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 28.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 3.3 Estabilizacién primaria y secundaria

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 29.- INTERVENCION APICOLA. 2 Uso de feromonas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 30.- INTERVENCION APICOLA. 3 Aspirado de abejas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 31.- INTERVENCION APICOLA. 5 Cepillado de abejas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 32.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 3 Pautas de ejecucién de estructuras
auxiliares (fases)

(“Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Edificacién)

TEMA 33.- APERTURAS FORZADAS. 2.1 Técnica del resbaldn (mica)

(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 3.
Aperturas forzadas)

TEMA 34.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. Tipos de cisterna segin su
seccion

(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7.
NRBQ)

TEMA 35.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccién: equipo
personal ante incendio forestal (EN 15384).

TEMA 36.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccidn: equipo
personal ante incendio estructural (EN 469).
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TEMA 37.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccién: equipo
personal ante rescate técnico (EN 16689).

TEMA 38.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Trajes de proteccidn quimica.

TEMA 39.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Equipos de proteccién respiratoria:
equipos que dependen de la atmdsfera ambiente.

TEMA 40.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Equipos de proteccién respiratoria:
equipos independientes de la atmdsfera ambiente.

NOTA INFORMATIVA: La legislacion que se tendra en cuenta para la calificacion de
cada uno de los ejercicios sera la que se hallare en vigor a fecha de realizacién de
los examenes.

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025 69
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ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS OPOSICION BOMBERO ESPECIALISTA

Encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes consistird en la
realizacién de los ejercicios siguientes:

LEVANTAMIENTO DE UN PESO DE 30 KG

En posicidon de decUbito supino sobre un banco, el ejecutante debera levantar un
peso de 30 kilogramos durante 30 segundos, realizando un minimo de repeticiones
segun edad reflejado en la tabla. El levantamiento se realizara con ambas manos
en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una accién de
extension- flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el
pecho y termina con la extensién total de los codos en su proyeccién vertical (la
espalda y la zona lumbar estara siempre en contacto con el banco).

Descalificaciones:
e Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado.
No seran contadas como repeticiones validas las que:

* No haya una extensidon completa de codos.
» No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
e No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.

Intentos: Un solo intento.

PRESS BANCA 30 KG en 30 segundos

EDAD REPETICIONES MiNIMAS
Mas de 50 8

45-49 12

40-44 16

35-39 20

30-34 24

Hasta 29 28

SUBIDA A LA PLANTA SEXTA DE LA TORRE DEL PARQUE

El aspirante estard a pie de la torre en posiciéon firme equipado con su propio
equipo personal que constard de traje de intervencion, botas, guantes y casco.

A la sefial de salida debera coger un auténomo de botella perteneciente al Servicio.
El aspirante se lo debe de colocar perfectamente como si fuera a hacer una
maniobra de inspeccién al fuego, sin la mascara, respirando libremente, debera
subir hasta la sexta planta de la torre y una vez arriba tocar una barandilla del
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balcdn u otro elemento que determine el tribunal. Se tomara el tiempo total desde
la sefal acustica hasta el final de la prueba. El tiempo de realizacién de la prueba
segun edad viene reflejado en la tabla

Descalificaciones:

» No realizar el recorrido en el tiempo minimo exigido.

No realizar el recorrido completo.

Quitarse cualquier elemento del equipo en algin momento del recorrido.
No colocarse el equipo correctamente.

Realizar la salida antes de la sefial acUstica.

e Agarrase de las barandillas

Intentos: Un solo intento.

SUBIDA A TORRE

EDAD TIEMPO MINIMO

Mas de 50 2 minutos 20 segundos 0 décimas 0 centésimas
45-49 2 minutos 10 segundos 0 décimas 0 centésimas
40-44 2 minutos 0 segundos 0 décimas 0 centésimas
35-39 1 minutos 50 segundos 0 décimas 0 centésimas
30-34 1 minutos 40 segundos 0 décimas 0 centésimas
Hasta 29 1 minutos 30 segundos 0 décimas 0 centésimas

Guadalajara, 3 de julio de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2.
Isabel Nogueroles Vifes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 6
PLAZAS DE BOMBERO/A ESPECIALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS

2073

A la vista del expediente tramitado para cubrir por promocién interna y mediante
concurso-oposicién 6 plazas en la categoria de Bombero Especialista de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de Extincidon de incendios de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara; y conforme a lo dispuesto en el
Decreto de fecha 2 de julio de 2025, por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
PROMOCION INTERNA Y CONCURSO OPOSICION DE 6 PLAZAS DE BOMBERO/A
ESPECIALISTA, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por promocion interna y mediante
concurso-oposicion 6 plazas en la categoria de Bombero Especialista de este
Ayuntamiento, clasificada en el Subgrupo C1, escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio de Extincidon de incendios de
la plantilla del Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3 Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
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de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

2.2.-

Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

. Ostentar la condicién de funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento

de Guadalajara, con una antigiiedad minima de dos afios en la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales, Categoria Servicio
de Extincidon de incendios, Grupo C2.

. Titulacion: Estar en posesidn, o en condiciones de obtener en la fecha en que

se termine el plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller,
Técnico o equivalente. En caso de titulacidon obtenida en el extranjero, debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacion y Ciencia o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello. A efectos de
equivalencias con los titulos de Bachiller o Técnico, deberd estarse a lo
dispuesto en la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio,
publicada en el B.O.E. n? 146, de 17 de junio de 2009, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones

y tareas que se deriven del puesto a desempefar

Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditard mediante la presentaciéon de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se reunen las condiciones citadas.
No se admitiran aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccién a estos conceptos.

Estar en posesion del permiso de conduccion Cy E o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
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presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pdagina web https://guadalajara.convoca.online
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, deberd aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacidon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencién o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencién o bonificacion.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacién en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocidn
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 9,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
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aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demds aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentaciéon de instancias, el Alcalde dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos/as expresamente, asi como los/as que no figuren
en la relacidon de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de
10 dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada
resolucion, a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no
inclusién expresa.

5.3.- Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el BOP.

5.4.- Los/as aspirantes definitivamente excluidos/as y los/as que renuncien a tomar
parte en la convocatoria con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de solicitudes, tendran derecho al reintegro de los derechos de examen cuando asi
lo soliciten expresamente.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

1. Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.

2. Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracién General, Subgrupo Al, que actuara con voz y sin voto.

3. Vocales:

1. Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.

3. Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria
igual o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién,
formacién o experiencia propias del area de conocimientos que se juzga
en este proceso selectivo.
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6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los/as vocales, que suplirdn a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podra designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcidn se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacién de las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptara las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacidon de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
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profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefian la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los/as aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

e Fase de oposicion
e Fase de concurso

7.2. FASE DE OPOSICION La fase de oposicién se valorard hasta un maximo de
ciento cincuenta puntos, que suponen el 75% de la nota maxima de este proceso
selectivo, y estara integrada por los tres ejercicios que a continuaciéon se indican,
todos de caracter obligatorio y eliminatorio:

7.2.1.a).- Primer ejercicio:

Consistira en contesta un cuestionario de 60 preguntas, con respuestas
alternativas, sobre el temario especificado en el Anexo I, mas cuatro de reserva
para posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de 60 minutos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco
0 con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacidn errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacién correcta.

7.2.1.b).- Segundo ejercicio:

Consistira en la superacidn de las pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y
que se desarrollan en el anexo Il, quedando descalificados automaticamente los
aspirantes que no alcancen la marca minima fijada en cada una de ellas para poder
pasar a la siguiente:

1. Levantamiento de un peso de 30 kg.
2. Subida a la planta sexta de la torre del Parque de Bomberos.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo Il
Debera tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del Tribunal, podra
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realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de cada una de las
pruebas.

7.2.1.c).- Tercer ejercicio:

Constara de una prueba para comprobar el manejo y destreza de los aspirantes con
un camién de bomberos.

Durante la celebracién del tercer ejercicio para comprobar el manejo y destreza de
los aspirantes con un camion de bomberos, el Ayuntamiento de Guadalajara podra
solicitar a los opositores para que realizaren el test de alcoholemia o deteccién de
drogas legalmente establecido en la normativa en materia de trafico y circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. En caso de dar positivo en alguno de estos
test, el opositor sera considerado como NO APTO en dicha prueba, sin perjuicio del
procedimiento sancionador en materia de trafico que se pudiera incoar.

7.3.- FASE DE CONCURSO La fase del concurso consistira en una valoracién, hasta
un maximo de 50 puntos, de los méritos referidos al historial académico, a la
formacion y a la experiencia profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de
este proceso selectivo, conforme al siguiente baremo:

7.3.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacidén superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgaran 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgardn 3 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacién en la formacion continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Pdblica, por otros Institutos de Administracion
PlUblica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Publicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacién continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administracion Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacién:

¢ 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
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duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuaciéon de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Serdn objeto de valoraciéon los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacidén, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
¢ 1 punto si es inferior a 120 créditos.

4, Otra formacion: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

* 0,001 punto por hora de formacién.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacién de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.3.2.- Antigliedad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracion, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

 Se valorara la antigliiedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacién maxima: 1 puntos.
Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1 punto.

7.4.- La puntuacion final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan el
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proceso selectivo, vendra determinada por la suma de la obtenida en los ejercicios
de la oposicién y la puntuacién obtenida en la fase de concurso. En caso de empate
el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en la primera
prueba de la fase de oposicidn. Si aun continua el empate, se aplicara el orden de
actuacion de los aspirantes a que se refiere la base 7.5.

7.5.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzaré por la letra “N”, y asf
sucesivamente.

7.6.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.7.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.8.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.9.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.10.- A la finalizaciéon de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccion esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccién se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.11.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el
Tablén de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera
otros medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.12.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
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se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracidn de los ejercicios se
ajustard a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente deberd
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.13.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.14.- . Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

7.15.- La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis meses,
contados desde la fecha de realizacion de la primera prueba.

8. CALIFICACIONES
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8.1. El primer ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a cincuenta puntos,
siendo eliminados/as aquellos/as aspirantes que no alcancen la puntuacién minima
de veinticinco puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de veinticinco
puntos para superar esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas
netas acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2. En el segundo ejercicio los/as aspirantes seran calificados como Aptos, en cuyo
caso se les sumara 50 puntos, o No aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

8.3. En el tercer ejercicio los/as aspirantes seran calificados como Aptos, en cuyo
caso se les sumarda 50 puntos, o No aptos, quedando eliminados del proceso
selectivo.

8.4. Concluida la fase de oposicién, el Tribunal hard publica la relacién de
aprobados/as por el orden de puntuacién alcanzada. Esta relacién se hara publica
por el Tribunal en el tablén de anuncios de la Corporacion, haciendo constar la
calificacion final de las pruebas, que vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidon y en la fase de concurso.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1. Terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
Tabldn de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacién.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho.

9.3. Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacion para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.
b. Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente.
c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
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d. Copia simple de los permisos de conducir Cy E.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, no se procederd a la Creacién de Bolsa de Trabajo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

TEMA 1. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos autobomba. Tipos. Funciones y
campos de aplicacién

TEMA 2. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos de altura. Tipos. Funciones y campos
de aplicacion

TEMA 3. VEHICULOS DEL SERVICIO. Vehiculos de mando. Tipos. Funciones y campos
de aplicacion

TEMA 4. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de excarcelacion.

TEMA 5. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de traccién, elevacién y
corte.

TEMA 6. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate en altura.
TEMA 7. MATERIAL DE RESCATE DEL SERVICIO. Equipos de rescate acuatico.
TEMA 8.- NATURALEZA DEL FUEGO. 5 Tridngulo y tetraedro del fuego.
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 9.- NATURALEZA DEL FUEGO. 6.1 Tipos de incendio segun la naturaleza del
combustible.

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 10.- EXTINCION Y AGENTES EXTINTORES. 1 Mecanismos de extincién
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 1. Teoria del fuego)

TEMA 11.-. INCENDIOS FORESTALES. 1.3 Clasificacién de los incendios
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 12.-. INCENDIOS FORESTALES. 2 Transmision de calor en los incendios
forestales

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 13.-. INCENDIOS FORESTALES. 3 Factores que determinan el comportamiento
de un incendio forestal

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 14.-. INCENDIOS FORESTALES. 1 Ataque directo
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)

TEMA 15.-. INCENDIOS FORESTALES. 2 Ataque indirecto
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(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 16.-. INCENDIOS FORESTALES. 3.1 Medios aéreos

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 6. Incendios de vegetacion)
TEMA 17.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 3.6 Efecto Venturi
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidrdulica)

TEMA 18.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 3.7 Golpe de ariete
(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)

TEMA 19.- HIDRAULICA Y BOMBAS CENTRIFUGAS. 2.1 Pérdidas de carga en una
instalacion

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 2. Hidraulica)
TEMA 20.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.4 Diferencias entre ILC e ILV

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 21.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.2 Ataque directo

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 22.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.3 Enfriamiento de gases

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 23.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.4 Ataque defensivo contra la propagacion

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 24.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.5 Ataque exterior ofensivo o “ablandado”

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacion
de incendios)

TEMA 25.- INCENDIOS DE INTERIOR. 1.7 Acceso a través de puerta

(“Manual de incendios” CEIS Guadalajara. Parte 3. Incendios de interior. Ventilacién
de incendios)

TEMA 26.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 2.1.1 Tipos de carrocerias.

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
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trafico)

TEMA 27.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 1.2 Zonificacién y emplazamiento de los
vehiculos

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 28.- ACCIDENTES DE TRAFICO. 3.3 Estabilizacién primaria y secundaria

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 5. Rescate en accidentes de
trafico)

TEMA 29.- INTERVENCION APICOLA. 2 Uso de feromonas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 30.- INTERVENCION APICOLA. 3 Aspirado de abejas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 31.- INTERVENCION APICOLA. 5 Cepillado de abejas

(“Rescate y salvamento” CEIS Guadalajara. Parte 8. Rescate apicola y de otras
especies)

TEMA 32.- APEOS Y APUNTALAMIENTOS. 3 Pautas de ejecucién de estructuras
auxiliares (fases)

(“Manual de riesgos tecnolégicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 1.
Edificacién)

TEMA 33.- APERTURAS FORZADAS. 2.1 Técnica del resbaldn (mica)

(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 3.
Aperturas forzadas)

TEMA 34.- TRANSPORTE DE MERCANCIAS PELIGROSAS. Tipos de cisterna segin su
seccion

(“Manual de riesgos tecnoldgicos y asistencias técnicas” CEIS Guadalajara. Parte 7.
NRBQ)

TEMA 35.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccién: equipo
personal ante incendio forestal (EN 15384).

TEMA 36.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccidn: equipo
personal ante incendio estructural (EN 469).
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TEMA 37.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Prendas de proteccién: equipo
personal ante rescate técnico (EN 16689).

TEMA 38.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Trajes de proteccidn quimica.

TEMA 39.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Equipos de proteccién respiratoria:
equipos que dependen de la atmdsfera ambiente.

TEMA 40.- EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL. Equipos de proteccién respiratoria:
equipos independientes de la atmdsfera ambiente.

NOTA INFORMATIVA: La legislacion que se tendra en cuenta para la calificacion de
cada uno de los ejercicios sera la que se hallare en vigor a fecha de realizacién de
los examenes.

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025 88
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ANEXO Il
PRUEBAS FiSICAS OPOSICION BOMBERO ESPECIALISTA

Encaminadas a comprobar la aptitud fisica de los aspirantes consistird en la
realizacién de los ejercicios siguientes:

LEVANTAMIENTO DE UN PESO DE 30 KG

En posicidon de decUbito supino sobre un banco, el ejecutante debera levantar un
peso de 30 kilogramos durante 30 segundos, realizando un minimo de repeticiones
segun edad reflejado en la tabla. El levantamiento se realizara con ambas manos
en agarre ligeramente superior a la anchura de los hombros, en una accién de
extension- flexion de los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el
pecho y termina con la extensién total de los codos en su proyeccién vertical (la
espalda y la zona lumbar estara siempre en contacto con el banco).

Descalificaciones:
e Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado.
No seran contadas como repeticiones validas las que:

* No haya una extensidon completa de codos.
» No tocar el pecho con la barra en la flexion de codos.
e No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.

Intentos: Un solo intento.

PRESS BANCA 30 KG en 30 segundos

EDAD REPETICIONES MiNIMAS
Mas de 50 8

45-49 12

40-44 16

35-39 20

30-34 24

Hasta 29 28

SUBIDA A LA PLANTA SEXTA DE LA TORRE DEL PARQUE

El aspirante estard a pie de la torre en posiciéon firme equipado con su propio
equipo personal que constard de traje de intervencion, botas, guantes y casco.

A la sefial de salida debera coger un auténomo de botella perteneciente al Servicio.
El aspirante se lo debe de colocar perfectamente como si fuera a hacer una
maniobra de inspeccién al fuego, sin la mascara, respirando libremente, debera
subir hasta la sexta planta de la torre y una vez arriba tocar una barandilla del
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balcdn u otro elemento que determine el tribunal. Se tomara el tiempo total desde
la sefal acustica hasta el final de la prueba. El tiempo de realizacién de la prueba
segun edad viene reflejado en la tabla

Descalificaciones:

» No realizar el recorrido en el tiempo minimo exigido.

No realizar el recorrido completo.

Quitarse cualquier elemento del equipo en algin momento del recorrido.
No colocarse el equipo correctamente.

Realizar la salida antes de la sefial acUstica.

e Agarrase de las barandillas

Intentos: Un solo intento.

SUBIDA A TORRE

EDAD TIEMPO MINIMO

Mas de 50 2 minutos 20 segundos 0 décimas 0 centésimas
45-49 2 minutos 10 segundos 0 décimas 0 centésimas
40-44 2 minutos 0 segundos 0 décimas 0 centésimas
35-39 1 minutos 50 segundos 0 décimas 0 centésimas
30-34 1 minutos 40 segundos 0 décimas 0 centésimas
Hasta 29 1 minutos 30 segundos 0 décimas 0 centésimas

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

Guadalajara, 3 de julio de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D&.
Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

BASES PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO

2076

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 2025-0331 de fecha 02 de julio
de 2025 las Bases para la seleccién y posterior contratacion de 4 personas en la
ejecucion de los proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulados en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la onsejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la
convocatoria de 2024, se establece el plazo para la presentacién de solicitudes de
participacion desde el dia 14 de julio al 22 de julio de 2025

.Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

BASES PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Orden 220/2024 de 27 de
diciembre de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

En virtud de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con motivo de la
publicacidon de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesion de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectUa la convocatoria de 2024, se aprueban las siguientes bases.

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de insercién en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusion
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y de
formacion profesional en el ambito laboral.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccion para la contratacidn temporal de
4 personas desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables, especialmente
paradas de larga duracién y que estén en situacion de exclusion social, junto con la
presentacion de la oferta genérica para un puesto de trabajo y oferta nominativa
para tres puestos de trabajo realizadas al Servicio Publico de Empleo, formando
parte del proyecto: “MOLINA DE ARAGON - PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO 2025-2026".
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Las presentes contrataciones estaran vinculadas a la ejecucién del Programa de
Apoyo activo al Empleo regulado por la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo. La convocatoria esta financiada por la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la Diputacién Provincial de
Guadalajara, por el Programa Fondo Social Europeo Plus de Castilla-La Mancha
2021-2027, por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales y por la
Conferencia Sectorial de Formacion Profesional para las Personas Trabajadoras.

SEGUNDA.- Caracteristicas de los contratos

2.1.- Los puestos de trabajo a contratar para el proyecto “MOLINA DE ARAGON -
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2025-2026" son:

PUESTO PLAZAS OFERTADAS

Pedn de servicios multiples 4

Peones de apoyo-servicios multiples:

Dependientes del drea de obras y servicios. Realizaran labores de montaje de
escenarios, ferias, eventos, limpieza de espacios verdes y apoyo en labores de
jardineria. Limpieza de locales y espacios de uso comunitario, apoyo logistico en
montaje de eventos, acciones comunitarias y otras estancias municipales de uso
publico, coordinacién para atender las demandas del visitante, coordinar visitas y
rutas, orientacion al turista, etc.

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
completo. Se establece un periodo de prueba de un mes. Retribuciones
correspondientes al salario minimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciaciéon por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales
subvencionables”.

Categoria: Pedn

Jornada laboral: Jornada completa de lunes a domingo, con los descansos
legalmente establecidos.

2.2.- Son obligaciones de las personas contratadas:

El art.17 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo establece como obligacion de las personas contratadas en el
programa de empleo:
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a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le

propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacién cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacidn previa.
No estaran obligados a participar a dichas acciones quienes acrediten que en
los seis meses anteriores a la contratacidon han realizado alguna accién de
orientacién con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la mencionada orden, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en situacion de
exclusidon podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencidn.

Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones sefaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el falseamiento
de cualquier informacion suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a
la expulsion del programa de apoyo activo al empleo y podra suponer, en su caso,
el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en
el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

TERCERA.- Condiciones de Admisién de Aspirantes
Requisitos generales:

 Poseer nacionalidad espafiola o de un Estado miembro de la Unién Europea o
del espacio econémico europeo, o de cualquier otra nacionalidad, siempre
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gue cuenten con residencia legal en Espafia y permiso de trabajo.

e Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeno de
las tareas o funciones correspondientes.

Se debera aportar junto a la solicitud de trabajo, certificado de minusvalia
expedido por el centro base y debe tratarse de una discapacidad que no
impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

* No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio del
Estado, de la Comunidad Auténoma o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.

e No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacidn vigente. Refiriéndose este requisito a la fecha
de formalizacion del contrato.

e En ningln caso podrd trabajar mas de una persona por unidad familiar dentro
de los puestos de trabajo ofertados al amparo de esta subvencién, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidn de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.

e Estar inscritos en la Oficina de Empleo de Castilla la Mancha como
demandantes de empleo no ocupados.

Requisitos especificos:

1.- Las contrataciones se formalizaran con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables, seglin se establece en el art.16 de la Orden
220/2024, de 27 de diciembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y rednan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

o Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

o Personas menores de 30 afnos o0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

o Personas entre 30 y 66 afios ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
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prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo a un
nivel de contributivo.

o Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior a 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificaciéon. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta o estén inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las
titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley de
Estatutos de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo
para la obtencién de practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condicion sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuo la antigiedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2.- En cumplimiento de las reservas de contrataciones para colectivos en situacién
de exclusién social (minimo 25%), tres de los contratos subvencionados a
formalizar se realizaran con personas en situacién de exclusién social y uno de ellos
con una persona en situacion de exclusién social que, ademas, tenga reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33% (7% de la totalidad de los contratos
subvencionados).

A los efectos, son personas en situaciédn de exclusién social aquellas que tengan
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acreditada dicha situacidon por los servicios sociales de atenciéon primaria
competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

En cOmputo global con la anterior convocatoria de este programa (BOP n? 55 de
20-03-2025), al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres,
salvo que no exista un nimero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles
requeridos por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentran incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacion de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccién y hasta el momento de la contratacién.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicio en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relaciéon laboral.

Causas de Exclusion:

No estar las personas seleccionadas inscritas como demandantes de empleo no
ocupadas, en el momento de la contratacion.

No reunir alguno o todos los requisitos exigidos en la fecha en que finalice el plazo
de presentacién de solicitudes.

No se valoraran aquellas solicitudes a las cuales les falten los documentos exigidos
en dicha convocatoria y no se tendran en cuenta los aspirantes que no retnan los
requisitos necesarios.

Las personas que estén participando en este Programa de Apoyo Activo al Empleo
no podran ser contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa
de otra entidad, ni en el Programa Talleres+ de esta u otra entidad, establecido
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

CUARTA. - Forma y Plazo de presentacion de instancias

Las solicitudes firmadas (Anexo 1) para tomar parte en la convocatoria se
presentaran en en el Registro de Entrada del Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00
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horas),
o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015,

o0 bien a través de la sede electrénica sede electronica del Ayuntamiento de Molina
de Aragén (https://molina-aragon.sedelectronica.es/info.0), desde el dia 14 de julio
al 22 de julio de 2025.

Las solicitudes se acompafiaran de toda la documentacién justificativa para la
valoracion de la situacion laboral y socio-econdmica del solicitante y de sus
familiares.

Los interesados deberan aportar la siguiente documentacién:

e La solicitud (en modelo normalizado Anexo |) ird acompafada de la siguiente
documentacion.

e D.N.I. del solicitante o NIE y permiso de residencia y trabajo en vigor en caso
de personas extranjeras.

e Tarjeta de demanda de empleo del solicitante (DARDE) vigente.

e Informe del Servicio Plblico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcidon de desempleo en los Gltimos 540 dias y su situacion.

e Certificado del Servicio Publico de Empleo de ser beneficiario o no de
prestaciéon contributiva o subsidio por desempleo.

 Volante de empadronamiento historico colectivo si no estd empadronado en
Molina de Aragén o no autoriza la consulta de sus datos por el ayuntamiento.

Segun las situaciones alegadas por el solicitante:

e Libro de Familia, si alega cargas familiares.
* Justificante de la situacién laboral y econédmica de todos los miembros de la
unidad familiar (mayores de 16 anos):

En caso de recibir prestacién o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

En caso de miembros de la unidad familiar que estén trabajando por cuenta ajena
se deberd aportar: Fotocopia de las Ultimas tres ndminas de todos los miembros de
la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta ajena.

En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al Ultimo trimestre del ejercicio econémico anterior,
declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2023, de todos los miembros de la
unidad de convivencia.

« Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil.

¢ Informe o certificado de reconocimiento de un grado de discapacidad igual o
superior al 33%, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea
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y certificado de CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para
desempefiar las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.
e Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer

acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

e Informe de los Servicios Sociales Basicos de obtener responsabilidades
familiares, de convivir o cuidar personas dependientes.

* Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de persona con
trastorno de espectro autista.

e Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

» Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido discriminacién
laboral por su condiciédn sexual, en el caso de colectivos relacionados en el
articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

Los méritos se valoraran atendiendo a la documentaciéon presentada. Las
solicitudes incompletas por falta de documentacién podran participar en el proceso
de seleccion, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas por los
solicitantes no podran ser valoradas y se les otorgara 0 puntos en los apartados que
no puedan cuantificarse por falta de documentacién.

No autorizar expresamente en la solicitud de participacién (anexo |) para que se
puedan obtener datos de periodos de permanencia en desempleo de los Ultimos 5
afos o0 no aportar informe correspondiente de la oficina de empleo supone no
obtener valoraciéon de los periodos de permanencia en desempleo.

Los interesados informados por el Servicio de Empleo de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo para formar parte del proceso selectivo deberan personarse en
las oficinas municipales EN EL PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS y rellenar
la instancia, haciendo constar los méritos que retnen de aquellos que puntuaran.

QUINTA. - Comision Local de Seleccién

En cuanto a la composicién de la Comision Local de Seleccidn, de acuerdo con la
Orden de 2 de enero de 2009, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
no podran formar parte de la misma ni el personal de designacién politica, ni los
funcionarios interinos, ni el personal eventual. Ademas la pertenencia a los 6rganos
de seleccidn sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal, sera de conformidad con
los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de
las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
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interpretacion de la aplicacidn de las Bases de la presente Convocatoria, asi como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, sera resueltas por el Tribunal, por
mayoria. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de menos de
tres de sus miembros titulares o suplentes, indistintamente y estara facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas,
para todas o algunas pruebas, Dichos asesores se limitaran al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el
Tribunal y tendrdn voz, pero no voto.

SEXTA.- Sistema de Seleccion. Desarrollo del proceso.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira la Comision Local de
Seleccion convocada por el Sr. Alcalde-Presidente del ayuntamiento de Molina de
Aragdn para la baremacion de la documentacién presentada junto con la solicitud
por los candidatos.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de mandantes de empleo no ocupadas registradas en
una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

El procedimiento de seleccidon de los aspirantes constara de un Concurso en el que
se valorara la situacién econdmica, social o de responsabilidades familiares, con
arreglo a los siguientes criterios y prioridades.

12 PERSONAS EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL.

A los efectos de la Orden 220/2024 de 27 de diciembre, son personas en exclusién
social aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los servicios sociales de
atencién primaria competentes.

22 PERIODO DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTES DE EMPLEO NO OCUPADOS
REGISTRADOS EN LAS OFICINAS DE EMPLEO DE CASTILLA LA MANCHA

Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo, de acuerdo a la
siguiente regla: Por cada periodo adicional de 3 meses en desempleo, por encima
de los 360 dias que exige la Orden se otorgara 0,1 puntos, hasta un maximo de 5
afnos de desempleo.

En consecuencia, la puntuacién maxima por tiempo en desempleo serd 0,1*16=1,6
puntos.

Para la acreditacion es necesario aportar el INFORME DE PERIODOS DE
INSCRIPCION (o autorizar que se consulten los datos por el ayuntamiento)

32 CAPACIDAD ECONOMICA




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres ultimas
néminas, y, si son autdnomos o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracion de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacién. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacién justificativa de los ingresos de toda la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estard compuesta por interesado/a, su cényuge o pareja (o
situacion asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o afinidad
de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el certificado
de empadronamiento de convivencia o autorizar consulta)

RENTA PER CAPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS
Ingresos Cero 4 puntos
De 0,01€ a 300 € 3 puntos
De 300,01€ a 600€ 2 puntos
De 600,01€ a 900,00€ 1 puntos
Mds de 900,01€ 0 puntos

Se entenderan por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion
contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias,
pensiones de la seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién, ingreso minimo
vital, etc.) o cualquier otro ingreso.

Las pensiones de alimentos a favor de los/las hijos/as se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar, o un gasto a deducir cuando los hijos/as estén
empadronados/as en otra unidad familiar.

La baremacion correspondiente al criterio de renta per capita sera de 0 puntos en el
caso de no aportacion de la documentacion referida.

La renta de la unidad familiar se calculara mediante la suma de los ingresos brutos
anuales de todos los miembros de la unidad familiar.

Se consideraran como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaracién del
IRPF del ejercicio 2024. Para la obtencion de estos datos sera preciso la consulta de
datos fiscales presentando declaracién de IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar.

42 SITUACION SOCIOFAMILIAR

Se valoraran las responsabilidades familiares, es decir, familiares a cargo: se
consideran familiares a cargo el cdnyuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afios
0 personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan de
ingresos.
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En el caso de estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados.

e Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 1 punto por
miembro.

e Por cada miembro a cargo de la unidad familiar con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33% acreditado por tarjeta acreditativa del grado
de discapacidad que se posea, se computaran 2 puntos.

59 PERSONAS QUE TENGAN RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral de no ocupados,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a
33% acreditado por tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado de CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempefar
las funciones de la categoria a las que se opta.

Grado de discapacidad Puntos
Igual al 33% 0,5
Del 33% al 65% 1

Del 66% en adelante 2

62 VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

La condicién de victima de violencia se acreditara mediante la aportacién de la
documentacion prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacidn o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afios).

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los participantes en esta
convocatoria, se acudira para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

e Personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante orden 176/2023 de 27 de julio de la Consejeria de Economia y
Empresas y Empleo.

e Respecto a empate de participantes pertenecientes a los colectivos a los que
se refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e) y f) de la Orden, tendran
preferencia por este orden y siempre que el empate presista:

o Personas mayores de 50 afos.

o Mayor tiempo de permanencia en desempleo.
o Menores ingresos de la unidad familiar.

o Personas con discapacidad.
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o Mujeres.
* Y entre otros colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

SEPTIMA. - Relaciéon de seleccionados, presentacion de documentos y formalizacion
del contrato

La comisidon de seleccion remitira a la Oficina Emplea la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcién, percepcion o no de prestaciones e itinerarios, por dichas
personas para participar en los proyectos.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la comisién de seleccién, hara
publica la relacién de seleccionados por orden de puntuacién en el tablén de
anuncios de la Casa Consistorial y en el tablén de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Molina de Aragén. Dicha relacién se elevara al Alcalde del
Ayuntamiento para que proceda a la formalizacién del correspondiente contrato.

Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia del
numero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y llamados segun el orden
de puntuacidn en el caso de producirse bajas.

A tal fin la comisién de seleccidon establecera la correspondiente lista de espera
segln las previsiones anteriores, haciéndola publica.

Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién publica de los nacionales de los demas
Estados miembros de la Comunidad Europea.

OCTAVA.- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha, asi como en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Asimismo, la jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.
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Aviso Legal.

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, se informa de lo siguiente:

e Los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud seran
incorporados y tratados de forma confidencial en un fichero propiedad de
este Ayuntamiento.

* Los datos obtenidos en esta instancia podran ser utilizados, salvaguardando
la identidad, para la realizacién de estadisticas internas.

* Los interesados podran acceder en cualquier momento a los datos facilitados
asi como solicitar, en su caso su rectificacion oposicién o cancelacion,
dirigiendo una comunicacion escrita, junto con la documentacion acreditativa
de su identidad a este Ayuntamiento.

En Molina de Aragon, a 03 de Julio de 2025. El Alcalde-Presidente, Fco. Javier
Montes Moreno

cve20250140 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 128 fecha: lunes, 07 de Julio de 2025 103
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION DEFINITIVA DE PROYECTOS DEL SECTOR VI

2077

El Pleno del Ayuntamiento de Quer, en su sesion celebrada el dia 27 de junio de
2.025, acordé la aprobacién definitiva de los siguientes proyectos del Sector VII que
forman parte de la alternativa técnica del P.A.U.:

Proyecto consolidado de infraestructura Alumbrado Publico para el Sector VII de
Quer.

Proyecto consolidado de infraestructura eléctrica de Baja Tension para el Sector VII
de Quer.

Proyecto consolidado de infraestructura de Media Tension para el Sector VIl de
Quer.

Proyecto de Servicio de Abastecimiento para el Sector VII de Quer (denominado
Memoria Justificativa por el promotor)

Lo que se publica para general conocimiento, indicando que la documentacion se
encuentra:

En el portal de transparencia del Ayuntamiento de Quer
[https://quer.sedelectronica.es/transparency, siguiendo la ruta 7. URBANISMO,
OBRAS PUBLICAS Y MEDIO AMBIENTE

7.6.PROYECTOS DE URBANIZACION Y PROYECTOS DE REPARCELACION /
PROYECTOS TECNICOS SUR VII / RES-VII DEL POM DE QUER.

En Quer a 3 de julio de 2025 . El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAN ANDRES DEL REY

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DE LA CELEBRACION DE ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES Y PLAN
DE ENCIERRO

2078

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de la celebracién de
espectaculos taurinos populares y plan de encierro, cuyo texto integro se hace
publico, para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

“-1. Aprobacioén inicial de la ordenanza municipal reguladora de la celebracién de
espectaculos taurinos populares y plan de encierro,

A la vista de los siguientes antecedentes:

Visto que, de conformidad con la Providencia de Alcaldia de fecha 09 de abril de
2025, se incod procedimiento para la redacciéon de la ordenanza municipal
reguladora de la celebracién de espectaculos taurinos populares y plan de encierro.

Visto que se elaboré por la Secretaria informe en el que se evalud la viabilidad y
legalidad del proyecto y del procedimiento, de acuerdo con la normativa aplicable,
asi como con las reglas internas aprobadas en la Entidad.

El Pleno de esta Entidad de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.2.d) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, previa
deliberacién y por mayoria de los presentes, y del nimero legal de miembros de la
Corporacion,

ACUERDA

PRIMERO. Aprobar inicialmente la redaccion de la ordenanza municipal reguladora
de la celebracién de espectdculos taurinos populares y plan de encierro, en los
términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertard en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, dentro del cual los interesados podran
examinar el expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.
Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de este
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Ayuntamiento [http:// https://sanandresdelrey.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde para suscribir los documentos relacionados con este
asunto».

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Jurisdiccién de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

San Andrés del Rey, a 3 de Julio de 2025.- El Alcalde-Presidente, Arturo Medel Sanz.

«ORDENANZA REGULADORA DE LOS FESTEJOS TAURINOS DEL MUNICIPIO DE SAN
ANDRES DEL REY

TITULO 1. DISPOSICIONES GENERALES.
ARTICULO 1. Fundamento legal.

La presente Ordenanza se dicta en virtud de las competencias atribuidas por la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 7/2011, de
21 de marzo, de espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos de Castilla-La Mancha y el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha,
modificado por Decreto 73/2014, de 1 de agosto y Decreto 60/2016, de 11 de
octubre.

ARTICULO 2. Objeto.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los festejos taurinos
populares que se celebran en el municipio de San Andrés Del Rey durante sus
fiestas populares y otros acontecimientos.

A los efectos de la presente ordenanza se entenderd por festejos taurinos
populares, aquellos festejos tradicionales en los que se conducen, corren o torean
reses de la raza bovina de lidia, sin que la muerte del animal pueda producirse en
presencia del publico. Asimismo, se entiende por ciclo de festejos, el conjunto de
festejos taurinos que de forma sucesiva se vayan celebrando en un periodo de seis
dias naturales consecutivos como maximo, en la misma localidad de acuerdo con la
tradicién del lugar, pudiendo interrumpirse el mismo con autorizacién de los
veterinarios de servicio.
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ARTICULO 3. Clasificacién de los festejos taurinos.

Segun lo establecido en el articulo 2 del Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que
se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La Mancha,
los espectaculos taurinos populares se clasifican en encierros de reses por vias
urbanas, encierros de reses por el campo y suelta de reses.

Asimismo, el 6rgano periférico provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha competente podra autorizar la celebracién de otros festejos tradicionales
singulares en los que, participando reses de raza bovina de lidia, no se encuentren
regulados en el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-La
Mancha, siempre que su celebracién arraigada socialmente se venga realizando en
la localidad de forma continuada con una antigiedad de al menos treinta anos,
acreditada por cualquier medio valido en derecho, o bien hayan sido declarados de
interés turistico regional. Estos espectdculos se ejecutardn de acuerdo a su
desarrollo tradicional.

En el supuesto contemplado en el apartado anterior, el Ayuntamiento, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares
de Castilla-La Mancha, adoptaran cuantas disposiciones y medidas
complementarias estimen necesarias para el buen desarrollo del mismo y el control
efectivo de las condiciones para su celebracién, especialmente en lo relativo al
maltrato a las reses, los recursos sanitarios y las condiciones de seguridad.

Se entendera por encierro tradicional de reses por vias urbanas la conduccién, por
dichas vias y a pie, de reses de la raza bovina de lidia desde el lugar de la suelta
hasta la plaza de toros o recinto cerrado, con independencia de que vayan a ser
lidiadas o participen en otro festejo posterior, de conformidad con lo
reglamentariamente establecido.

Se entendera por encierro tradicional de reses por el campo el festejo consistente,
en todo o en parte, en el traslado o conduccién del ganado a pie desde la zona de
inicio a otro lugar previamente determinado en el campo, para su posterior encierro
en un lugar apropiado.

Se entendera por suelta de reses, el festejo consistente en correr o torear reses por
el publico en una plaza o recinto cerrado. Con ocasién de la suelta de reses podran
celebrarse concursos y exhibiciones populares consistentes en la ejecucién de
saltos, cambios, quiebros y recortes a las reses a cuerpo limpio o en la colocacion
de anillas en los cuernos de las mismas.

ARTICULO 4. Festejos prohibidos.

Quedan prohibidos los festejos taurinos populares no incluidos en las categorias
contempladas en el articulo 3 de la presente Ordenanza, y en todo caso, se
prohiben aquellos festejos taurinos que impliguen maltrato a las reses v,
especialmente, los siguientes:

a. Los consistentes en embolar a las reses, prendiendo fuego al material o
sustancia con que se ha realizado el embolado, o en sujetar antorchas o
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elementos similares a sus cuernos.
b. Los consistentes en atar a las reses a un punto fijo, con maromas, sogas o de
cualquier otra forma.

ARTICULO 5. Condiciones de las instalaciones.

En los casos de plazas de toros no permanentes o portatiles y demas instalaciones
o estructuras desmontables o mdviles que se vayan a utilizar con motivo del
festejo, una vez finalizada la instalacién de la estructura y con anterioridad a la
celebracién del mismo, deberad hacerse entrega al presidente de la certificacién del
técnico competente acreditativa de que las instalaciones rednen las condiciones de
seguridad y solidez exigidas para la celebracién del festejo asi como que el plan de
autoproteccion se adapta al recinto. El delegado gubernativo dara traslado de esta
certificacién a la Delegacion Provincial correspondiente en el plazo de los dos dias
siguientes al de celebracién del festejo.

Las instalaciones y los elementos estructurales de proteccidn, cierre y delimitacion
deberan impedir, en todo caso, el paso de las reses y serviran como elemento de
proteccidn y refugio a participantes y espectadores. A tales efectos, la anchura de
los huecos debera ser conocida por participantes y espectadores por medio de
carteles colocados en el lugar o lugares de celebracién del festejo.

En todo caso, el recorrido del festejo deberd cumplir las siguientes condiciones:

a. Deberan cegarse por la parte exterior del vallado los tramos curvos donde
exista excesiva luz o grave peligro de colisién de las reses contra el vallado.

b. Tanto en los tramos de pronunciada curvatura como en los curvos a los que
se acceda con velocidad elevada, debera quedar suficientemente garantizada
la seguridad tanto de los participantes como de las reses frente a colisiones y
deslizamientos.

c. Cuando el festejo finalice en una plaza de toros permanente, deberan
instalarse en el vallado préximo al tinel de acceso y en éste, vias de
evacuacion que permitan la salida de participantes en caso de obstruccion.

d. Cuando el festejo finalice en plaza de toros no permanente o portatil, se
habilitard una puerta directa desde el callejon a la enfermeria instalada al
efecto, distinta a la puerta de entrada de la manga, a fin de garantizar el
inmediato traslado de los posibles heridos.

e. Con el fin de facilitar una rapida entrada de las reses, la dimensién minima de
las puertas de chiqueros de las plazas o recintos en que finalicen los encierros
sera de 2 metros de alto por 1,35 metros de ancho.

ARTICULO 6. Condiciones de las reses.

La edad de las reses en los festejos taurinos populares no sera superior a seis afnos,
si fuesen machos, ni a doce afos, si fuesen hembras, entendiéndose que el afio de
edad de las reses finaliza el Ultimo dia del mes de su nacimiento, contabilizdndose
como primer afo de edad el que transcurre a partir del nacimiento de la res segun
refleje el certificado de nacimiento del Libro Genealdgico de la Raza Bovina de
Lidia. En los concursos que se puedan celebrar con ocasion de una suelta de reses
autorizada, la edad de las reses no sera superior a los treinta y seis meses salvo
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gue se trate de concursos de recortes cuyo reglamento exija una determinada
experiencia o cualificacién previa a los participantes, en cuyo caso la edad de las
reses no sera superior a seis anos si estas fuesen machos.

Con excepcidon de aquellos festejos en los que las reses vayan a ser lidiadas
posteriormente, se observaran las siguientes reglas sobre los cuernos de las
mismas:

a. En los encierros de reses por vias urbanas que se desarrollen desde el lugar
de la suelta hasta una plaza de toros permanente, asi como en los declarados
de interés turistico regional, los cuernos de los machos podran estar en
puntas. En los concursos de recortes, cuando su reglamento exija una
determinada experiencia o cualificacion previa a los participantes, los cuernos
de los machos podran estar en puntas.

b. En los demds encierros y en las sueltas de reses, los cuernos de los machos
estaran claramente despuntados y afeitados.

c. En las sueltas de reses los cuernos de las hembras podran estar en puntas,
salvo en los casos de celebracién de concursos con ocasidn de la suelta de
reses.

d. En todo caso, la merma de las defensas de las reses no podra afectar a la
parte cavernosa o saliente 6seo del cuerno, realizandose sobre la parte
maciza o pitén del mismo.

ARTICULO 7. Reconocimiento previo de reses.

No se celebrard ningun festejo taurino popular sin un reconocimiento previo de las
reses por los veterinarios de servicio.

En los casos en los que el reconocimiento previo no pueda efectuarse por falta de
seguridad y contencién de las instalaciones de manejo y corrales, el ganadero
titular de origen de los animales, su representante o, en ausencia de ambos, el
empresario del festejo, entregara una declaracién responsable al delegado
gubernativo, con los efectos reconocidos en el articulo 69 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, de que los animales cumplen con los requisitos zoosanitarios y
zootécnicos exigibles, los cuales seran valorados por el veterinario de servicio
durante el transcurso del festejo. En ausencia de dicha declaracién responsable, los
efectos seran suspensivos para la celebracion del festejo, salvo que el presidente,
bajo su responsabilidad, dictamine lo contrario.

Los veterinarios de servicio de los festejos seran nombrados por el respectivo
organo provincial de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha competente,
entre los integrantes de la lista de profesionales propuesta por el colegio
profesional de veterinarios de la provincia donde se celebre el festejo. Esta lista
sera publicada en el Diario Oficial de Castilla- La Mancha el primer trimestre de
cada afo.

El nimero de veterinarios que se debe nombrar sera de dos, salvo que en el festejo
popular intervenga una sola res, en cuyo caso debera nombrarse a un Unico
veterinario.
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Salvo para reses que vayan a ser lidiadas posteriormente y en el mismo dia, el
reconocimiento se verificara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

a. El ganadero, su representante, el transportista o el empresario del
espectaculo, antes de iniciarse el reconocimiento, y en presencia del
presidente, entregard a los veterinarios de servicio el certificado de
nacimiento de las reses, los documentos de identificacion bovina y el
certificado oficial del movimiento y demas documentacién sanitaria que
ampara su traslado y sea requerida por su normativa sustantiva.

b. El veterinario de servicio reconocera, documental y fisicamente, las reses con
el fin de determinar su estado sanitario, su identificacidon en relacién con el
certificado de nacimiento expedido sobre la base de los datos obrantes en el
Libro Genealdgico de la Raza Bovina de Lidia, su correspondencia con el
documento de identificacién bovina y el reflejo de los nimeros crotales de los
animales en el certificado oficial del movimiento, asi como el cumplimiento de
los requisitos sefalados en este reglamento. Comprobara especialmente que
el estado de las astas de las reses de lidia es conforme a lo previsto en el
articulo 16, segun el tipo de festejo en que participen.

c. El veterinario de servicio emitird certificacién del reconocimiento realizado,
en la que se haga constar expresamente si la res es aceptada o rechazada,
que debera ser remitida por el delegado gubernativo al érgano provincial de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha competente, en los dos dias
habiles siguientes a su practica.

Realizado el reconocimiento y emitida la certificacidn por el veterinario de servicio,
el presidente podra, por razones de seguridad publica justificadas y excepcionales,
resolver la no participacién de la res en el festejo, oidos los veterinarios de servicio
y el delegado gubernativo.

ARTICULO 8. Sacrificio de las reses.

Se dard muerte en local autorizado para su sacrificio o en las mismas instalaciones
donde se celebre el festejo, a las reses conducidas, corridas o toreadas en los
encierros o sueltas, salvo que participen en festejos declarados de interés turistico
regional que cuenten como peculiaridad tradicional la exencién de sacrificio tras su
desarrollo.

En caso de sacrificio en las mismas instalaciones, sera realizado por el director de
lidia o profesionales expertos en quién delegue, usando el mueco u otra instalacion
de contencidén de las reses que otorgue seguridad y eficacia a las operaciones. En
cualquier caso, el plazo maximo sera de doce horas a contar desde la finalizacién
del festejo y, a ser posible, de forma inmediata, en un lugar idéneo, aislado de la
vista del publico y con la exclusiva asistencia de los veterinarios de servicio, del
personal necesario de manejo para llevarlo a cabo y del delegado gubernativo, que
diligenciara el correspondiente certificado de nacimiento para proceder a su baja en
el Libro Genealdgico de la Raza Bovina de Lidia.

Cuando se trate de un ciclo de festejos o de festejos en los que las reses vayan a
ser lidiadas posteriormente, el sacrificio deberd producirse, en todo caso,
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inmediatamente tras la finalizacién de dicho ciclo o lidia. Los veterinarios de
servicio habran de comprobar, con anterioridad a la celebracidn de cada uno de los
festejos que integren el ciclo, que las reses no se han inutilizado y resultan aptas
para su participacion en aquél, quedando prohibido, en caso contrario, su concurso
en el mismo.

ARTICULO 9. Prohibicidon del maltrato.

Queda prohibido en todos los festejos taurinos populares herir, pinchar, golpear o
tratar cruelmente a las reses. Dentro del trato cruel, se entiende, ademas, el
lanzamiento de objetos o la alteraciéon de cualquiera de los sentidos de la res,
aungue no medie contacto fisico con ella.

ARTICULO 10. Condiciones sanitarias.

Para la celebracién del festejo taurino popular autorizado serd necesario cumplir las
condiciones sanitarias establecidas en el anexo, de conformidad con el Real
Decreto 1649/1997, de 31 de octubre, por el que se regulan las instalaciones
sanitarias y servicios médico-quirurgicos en los espectaculos taurinos o la
normativa que lo sustituya.

El equipo médico-quirdrgico debera estar presente y disponible desde una hora
antes del comienzo del festejo taurino popular y durante todo el tiempo que dure el
mismo.

El jefe del equipo médico-quirlrgico y responsable directo del servicio podra ser
cualquiera de los licenciados en medicina y cirugia con especialidad en cirugia
general o traumatologia presentes en el festejo y deberad coincidir con el
identificado en la solicitud de autorizacion del festejo.

El jefe del equipo médico-quirdrgico es el encargado de gestionar y coordinar a todo
el servicio médico-quirurgico, debera informar de la celebracion del festejo al centro
de salud con atencion continuada mas cercano, asi como al centro hospitalario de
referencia y debera certificar, como minimo con una hora de antelacion a la
celebracién del festejo, que las instalaciones y los servicios médico-quirdrgicos se
ajustan a lo exigido por la normativa aplicable. Este certificado incluira la relacién
nominal de los demas componentes del servicio, incluidos los integrantes de la
asistencia de transporte sanitario que requiera el festejo y hara constar, en su caso,
las deficiencias que observe, dando traslado al presidente de dicha certificacion.

A la vista de la citada certificacion, el presidente podra ordenar la suspension del
festejo. El delegado gubernativo dara traslado de esta Ultima certificacion al 6rgano
periférico provincial competente en el plazo de los dos dias habiles siguientes a la
celebracion del festejo.

De acuerdo con el Anexo del Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de
Castilla-La Mancha, elaborado este de conformidad con el Real Decreto 1649/1997,
de 31 de octubre, por el que se regulan las instalaciones sanitarias y servicios
médico-quirdrgicos en los espectaculos taurinos o la normativa que lo sustituya,
deberan cumplirse, en todo caso, para la celebracion de los espectaculos taurinos,
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las siguientes condiciones:

Para la celebracién del festejo taurino popular autorizado sera necesaria la
presencia de un equipo médico quirdrgico formado, al menos, por:

a.

b.
C.

Un licenciado en medicina con especialidad en cirugia general o
traumatologia.

Un licenciado en medicina.

Un diplomado universitario de enfermeria o ayudante técnico sanitario

El local de enfermeria sera adecuado, a juicio del jefe del equipo, para la atencion
sanitaria, pudiendo ser construido, prefabricado o portdtil y que deberd, en
cualquier caso, cumplir los siguientes requisitos:

a.

(@]

e.
f.

g.

Estar a menos de 300 metros de la plaza o, en el caso de encierro, del punto
medio del trayecto del mismo.

Las dimensiones del local deberan permitir la realizacién, con comodidad, de
la actividad a que se destina, asi como la colocaciéon del mobiliario y el
material necesario.

Tener la iluminacién suficiente, con ventilacién y temperatura adecuada.
Estar dotado de un sistema auténomo de energia eléctrica, en orden a
subsanar posibles cortes del suministro.

Disponer de lavabo con agua corriente.

Contar con suelos y paredes revestidos de material facilmente lavable.

Estar dotado de sistema de comunicacidn telefdnica.

La enfermeria estara dotada, como minimo, del siguiente mobiliario y material
clinico:

e ~0P oo T

—

>

Una mesa que permita realizar intervenciones de urgencia.

Mesas auxiliares para la colocacion del instrumental.

Lampara con luz adecuada.

Frigorifico o nevera portatil para la conservacién del material que lo precise.
Expansores de la volemia.

Material estéril necesario para intervenciones de urgencia.

Sistema de esterilizacion del material o material estéril suficiente.

Material para reanimacién cardiopulmonar avanzada que, como minimo,
deberd contar con resucitador manual, laringoscopio con palas de diferentes
tamafos, tubos orotraqueales, sistemas de material fungible para soporte de
ventilaciéon en diferentes calibres, material para soporte circulatorio y
medicacion adecuada.

. Vitrina o similar para almacenamiento de material limpio.

Contenedor para material sucio.

Aparato de anestesia para gases, con botellas de estos gases y
vaporizadores, que posibilite cualquier tipo de intervencién quirdrgica de
urgencia.

Aparato de registro de actividad cardiaca y desfibrilador.

. Aspirador eléctrico.
. Fonendoscopio y esfigmomandmetro.
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En los festejos en los que participen reses mayores de veinticuatro meses con
cuernos integros o, en todo caso, mayores de treinta y seis meses, se deberan
cumplir las condiciones enumeradas en los apartados anteriores, con las siguientes
especialidades:

a. En el equipo médico-quirdrgico serd ademas necesaria la presencia de un
licenciado en medicina con especialidad en anestesia y reanimacion.

b. La enfermeria tendrd la autorizacién sanitaria especifica, conforme a lo
establecido por el Decreto 13/2002,de 15 de enero, de autorizaciones
administrativas de centros, servicios y establecimientos sanitarios, como
enfermeria permanente de plaza de toros o como enfermeria quiréfano mévil.

ARTICULO 11. Medios de transporte sanitarios.

En cualquier tipo de festejo taurino popular debera existir, como minimo, una
ambulancia asistencial destinada a proporcionar soporte vital avanzado para
traslado urgente al centro hospitalario de referencia. En los festejos taurinos con
reses mayores de veinticuatro meses con cuernos integros o, en todo caso, con
reses mayores de treinta y seis meses sera necesario que exista una segunda
ambulancia destinada a proporcionar soporte vital basico y atencién sanitaria
inicial. Excepcionalmente, en este Ultimo tipo de festejo, a criterio del jefe del
equipo, podra ausentarse algin miembro para acompafar a algun herido grave en
su traslado al hospital.

En cualquier caso, las citadas ambulancias deberan encontrarse presentes y
preparadas para intervenir desde una hora antes del inicio del festejo taurino,
ubicandose lo mas préximo posible a las instalaciones sanitarias habilitadas para el
desarrollo del mismo, en un lugar libre de cualquier obstaculo o impedimento fisico
que obstruyan una rapida y eficaz evacuacion de los heridos.

Sin perjuicio de lo previsto en el apartado primero del presente articulo, cuando las
caracteristicas del festejo taurino popular o el volumen de asistencia de publico asi
lo aconsejen, la autoridad competente para otorgar la correspondiente autorizacion
del festejo taurino popular podra exigir al organizador que se incremente la
dotaciéon minima de ambulancias.

TITULO II. DIRECCION, CONTROL Y SUSPENSION DE LOS FESTEJOS TAURINOS.
ARTICULO 12. Presidencia de los festejos.

El presidente del festejo es la autoridad que lo dirige, garantiza su normal
desarrollo, responde del cumplimiento de todas las medidas a que el mismo queda
sujeto y en especial de las relativas a la seguridad, siendo asistido en el ejercicio de
estas funciones por un delegado gubernativo.

La presidencia de los festejos taurinos populares correspondera al alcalde-
presidente de la localidad en que se celebren, sin perjuicio de su delegacién en un
concejal de la corporacion. Asimismo, cuando las circunstancias lo aconsejen, el
alcalde podra nombrar como presidente del festejo a una persona de reconocida
competencia e idonea para la funciéon a desempefiar, habilitandola previa y
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expresamente al efecto.

El presidente ordenara la suspensién de la celebracién del festejo taurino popular
en cualquiera de los siguientes supuestos:

a. Cuando no cuente con la preceptiva autorizaciéon administrativa.

b. Cuando no se encuentren presentes el personal sanitario exigido o las
ambulancias preceptivas o la enfermeria y el material sanitario no rednan las
condiciones establecidas en este reglamento.

c. Cuando las instalaciones o estructuras de proteccién no retnan las
condiciones de seguridad y solidez exigidas para la celebracién del festejo.

d. Cuando no se encuentre presente el director de lidia.

e. Cuando las reses sean objeto de maltrato, a juicio de los veterinarios de
servicio.

f. Cuando las reses no hayan sido reconocidas por los veterinarios de servicio.
En este supuesto se podra aplazar el comienzo del festejo hasta que se
efectle el reconocimiento.

g. Cuando la ambulancia se desplace con algun herido fuera de la localidad,
hasta que se restablezca el servicio

En el ejercicio de sus facultades, el presidente contara, en su caso, con el
asesoramiento del director de lidia, del jefe del equipo médico-quirurgico y de los
veterinarios de servicio.

ARTICULO 13. El director de lidia y su ayudante.

En todos los festejos taurinos populares debera existir un director de lidia, que sera
un profesional inscrito en las secciones | o I, 0 con la categoria de banderillero de
toros de la seccién V, segun proceda, del Registro General de Profesionales
Taurinos, aprobado por el R.D.145/1996, de 2 de febrero.

Al director de lidia corresponderan las siguientes funciones:

a. Determinar el procedimiento mas adecuado para el encierro de las reses en
los corrales de la plaza o recinto cerrado en el menor tiempo posible.

b. Instruir a los colaboradores voluntarios sobre las medidas que han de
adoptarse para evitar el maltrato de las reses, asi como en los supuestos de
qgue alguno de los corredores o participantes sea alcanzado por alguna de las
reses, al objeto de evitar o disminuir las consecuencias del percance.

c. Tomar las medidas necesarias para garantizar la seguridad de los
participantes, una vez que se haya producido la suelta de las reses, sin
perjuicio de la superior responsabilidad del presidente del festejo.

d. Asesorar al presidente del festejo, en el ambito de sus funciones, sobre la
oportunidad de suspenderlo.

El director de lidia puede estar asistido por un ayudante, que debera estar inscrito
en cualquiera de las secciones que integran el Registro General de Profesionales
Taurinos.

ARTICULO 14. Colaboradores voluntarios.
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El director de lidia contara con colaboradores voluntarios, que seran personas
habilitadas por el Ayuntamiento entre aficionados con conocimientos y aptitud
suficientes para efectuar las funciones que se les encomienden, y que contaran con
algun distintivo que permita su rapida identificacion.

En los encierros, el nimero de colaboradores voluntarios serd fijado por el
presidente del festejo, a propuesta del director de lidia, sin que pueda ser inferior a
diez en los encierros por vias urbanas y a quince en los encierros por el campo. En
las sueltas de reses, el nimero serd fijado por el director de lidia, y no podra ser
inferior a tres.

A los colaboradores voluntarios les corresponden las siguientes funciones:

a. Colaborar con el director de lidia, asistiéndole en el ejercicio de sus funciones.

b. Prestar su apoyo al servicio de asistencia sanitaria, en el supuesto de que sea
necesaria la atencién y evacuacién de heridos durante la celebracion del
festejo.

c. Impedir el maltrato de los animales.

d. Colaborar en las demas funciones que les sean encomendadas.

TITULO lIl. PARTICIPANTES Y ESPECTADORES
ARTICULO 15. Participantes

La edad minima para participar en los festejos taurinos populares sera de dieciséis
afios, si bien se permite la participacion de mayores de catorce afios que, siendo
alumnos de una escuela taurina autorizada, sean acreditados por esta Ultima.

No podran participar en los festejos taurinos populares las personas que presenten
sintomas de embriaguez, de intoxicacién por cualquier tipo de drogas o sustancias
estupefacientes o que no ostente plenas condiciones fisicas, psiquicas o motoras de
cualquier grado y naturaleza, permanente o temporal, o que evidencien no
encontrarse en plenas facultades mentales, asi como las personas que porten
botellas, vasos o cualquier instrumento con el que se pueda causar malos tratos a
las reses o cuyas condiciones fisicas no hagan aconsejable su participacién en el
festejo.

El Ayuntamiento podra exigir la inscripcién previa de los corredores o participantes
como condicién indispensable para la participacion en los festejos taurinos
populares que se considere apropiado por decisidn de la organizaciéon del festejo,
estableciendo a tal efecto la forma y plazo en que debera efectuarse dicha
inscripcion.

Nadie esta obligado a participar o correr, tanto en el encierro como en las vaquillas.
Hacerlo constituye un riesgo que los participantes asumen libremente. No teniendo,
por tanto el Ayuntamiento, responsabilidad en el caso de producirse algun
incidente, tanto en el itinerario por el campo, asi como en el trayecto por las vias
urbanas del municipio de San Andrés del Rey.

ARTICULO 16. Espectadores.
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Todas aquellas personas que no participen directamente en el desarrollo del
espectaculo tendran la condicion de Espectadores.

Los espectadores se ubicaran de tal forma que no entorpezcan la utilizacién del
vallado como elemento de auxilio de los participantes en el festejo.

El presidente del festejo dara las instrucciones precisas para que el delegado
gubernativo y, en su caso, los miembros de las fuerzas y cuerpos de seguridad del
Estado, vigilen la ubicacién del plblico y garanticen la utilizacién del vallado para
los fines previstos en el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-
La Mancha, contando con la colaboracién de los voluntarios de proteccién civil.

TITULO IV. ENCIERRO POR ViAS PUBLICAS
ARTICULO 17. Definicién.

Se entiende por encierro tradicional de reses por vias urbanas la conduccion, por
dichas vias y a pie, de reses de la raza bovina de lidia desde el lugar de la suelta
hasta la plaza de toros o recinto cerrado, con independencia de que vayan a ser
lidiadas o participen en otro festejo posterior, de conformidad con lo
reglamentariamente establecido.

ARTICULO 18. Desarrollo de los Encierros

El recorrido por el que vaya a transcurrir el encierro reunira las siguientes
condiciones:

a. El recorrido maximo desde el lugar de la suelta hasta la plaza o recinto
cerrado sera de mil metros.

b. La duracidén del encierro tradicional de reses por vias urbanas sera de quince
minutos. Si transcurrido este tiempo no hubiera sido posible su finalizacién
por causas imprevistas, el presidente adoptara dentro de los treinta minutos
siguientes las medidas oportunas para su inmediata conclusion.

c. La totalidad del recorrido debera estar vallado a ambos lados de la calle o via
publica por la que discurra. No obstante, el recorrido podra transcurrir por
calles que carezcan de vallado en uno o en ambos lados, cuando por la
presidencia del festejo, se haya garantizado que las puertas, ventanas y
oquedades que se abran al recorrido y estén a una altura inferior a tres
metros, permanezcan cerradas y ofrezcan la suficiente solidez.

Asimismo, el recorrido habra de estar completamente libre de obstaculos que
dificulten la fluidez del encierro.

d. El vallado debera reunir las adecuadas condiciones de seguridad y solidez, de
acuerdo con la certificacion emitida al efecto, en los términos del articulo 20
del Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha.

e. La totalidad del recorrido debera tener una anchura de paso de la manga
minima de seis metros y maxima de diez metros. No obstante, podra
autorizarse la celebracién de encierros cuya anchura de manga sea inferior a
seis metros, cuando se trate de itinerarios establecidos por la tradicién local.
La anchura maxima de manga podra ser superior a diez metros, cuando se
trate del tramo final del recorrido y deba absorber una gran cantidad de
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participantes en un corto espacio de tiempo y asi lo determine la presidencia
del festejo.

f. En los recorridos de mas de seiscientos metros debera instalarse una puerta
transversal a mitad del recorrido, que sera cerrada una vez que haya pasado
la Ultima res con el fin de impedir que las reses vuelvan a su querencia.

g. En el vallado del recorrido del encierro deberan habilitarse salidas para
garantizar la evacuacion de los posibles heridos, y puertas que permitan
sacar las reses que puedan resultar dafiadas por accidente.

h. El nimero de cabestros, entendiéndose como tales Unicamente a los machos
castrados, que han de participar en este tipo de encierros no serd, en ningin
caso, inferior a tres.

i. La conduccidén de las reses podra realizarse en manada o de una en una, Si
bien las reses que vayan a ser objeto de una lidia posterior no podran ser
conducidas de una en una.

En el caso de que la afluencia prevista de publico asi lo aconseje, el presidente del
festejo podrd acordar la creacién, en el tramo final del recorrido, de una zona de
seguridad en la que no podran incorporarse nuevos corredores. Dicha zona estara
dotada de salidas laterales al objeto de efectuar eventuales evacuaciones.

TITULO V. ENCIERROS TRADICIONALES DE RESES POR EL CAMPO.
ARTICULO 19. Definicién.

Se entendera por encierro tradicional de reses por el campo, el festejo consistente,
en todo o en parte, en el traslado o conduccién del ganado a pie desde la zona de
inicio a otro lugar previamente determinado en el campo, para su posterior encierro
en un lugar apropiado.

ARTICULO 20. Duracién.

La hora de comienzo del encierro deberd comunicarse con antelacién suficiente y
su duracién sera de tres horas.

Si transcurrido este tiempo no hubiera sido posible su finalizacién por problemas en
el manejo de las reses u otras causas imprevistas, el presidente adoptard dentro de
los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su inmediata conclusion,
a excepcion de los festejos los declarados de interés turistico regional, en los que
sera la propia autorizacidn del festejo la que fije su duracién maxima, en atencion a
las peculiaridades tradicionales y originalidad de los actos que componen el
desarrollo del mismo.

ARTICULO 21. Zonas de Encierro.

Dentro de los encierros por el campo existiran, al menos, las siguientes zonas,
debidamente delimitadas:

a. Zona de inicio.
b. Zona de suelta.
c. Zona de espectadores.
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d. Zona de finalizacion.
1. Zona de inicio:

La zona de inicio sera la finca ganadera donde se encuentren las reses o bien la
zona de corrales fijos o portatiles.

Los elementos de cierre de esta zona deberan reunir las adecuadas condiciones de
seguridad y solidez, de acuerdo con la certificacion emitida al efecto, en los
términos del articulo 5 de la presente Ordenanza.

2. Zona de suelta:

La zona de suelta es aquella donde se sueltan las reses desde la zona de inicio,
constituyendo un espacio estrictamente reservado a los participantes, sean estos
caballistas, corredores o miembros de la organizacién del encierro.

Esta zona debera sefializarse o acotarse mediante procedimientos considerados
eficaces y suficientes para advertir a los no participantes de que deben abstenerse
de penetrar en ella y evitar razonablemente el riesgo de que las reses la
abandonen.

La delimitaciéon de esta zona exigird la adopcién de las siguientes medidas de
seguridad:

a. El corte de los caminos y carreteras de acceso a la misma, con el fin de evitar
la penetracion en ella de personas o vehiculos no autorizados.

b. La indicacién del lugar en que se habra de ubicar el personal de la
organizacion encargado, en su caso, de reconducir las reses hacia el itinerario
previsto.

c. La prohibicién de acceso a dicha zona de cualquier vehiculo ajeno a la
organizacion del festejo.

Si las reses fuesen a traspasar dicha zona o por su actitud fuera razonable pensar
que fueran a abandonarla, se utilizaran los mecanismos de control previstos al
efecto en el plan del encierro.

3. Zona de espectadores:

Estd formada por el lugar o lugares donde habran de ubicarse las personas que
acudan a la celebracidén del festejo y que no tengan la condicién de participantes. Si
alguno de los espectadores abandonase esta zona, adquirird automaticamente Ila
condicién de participante en el festejo, siempre que se adentre voluntariamente en
la zona de suelta.

Esta zona estara situada fuera de la sefialada como de suelta y deberd estar
debidamente vallada, salvo que, por la naturaleza accidentada del terreno, se
encuentre situada en un punto de imposible acceso para las reses. De encontrarse
vallada, dicho vallado debera reunir las adecuadas garantias de seguridad y solidez.
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4. Zona de finalizacion:

La zona de finalizaciéon es aquella en la que se encierran las reses tras la
terminacion del festejo, pudiendo coincidir o no con la zona de inicio.

Esta zona se encontrara cerrada, debiendo reunir sus elementos de cierre las
necesarias condiciones de seguridad y solidez, de acuerdo con la correspondiente
certificacién técnica indicada en el articulo 20 del Decreto 38/2013, de 11 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de los Festejos Taurinos Populares de Castilla-
La Mancha.

5. A los trayectos que discurran por zonas urbanas les seran de aplicacién las
condiciones y requisitos previstos en este reglamento para los encierros
tradicionales de reses por vias urbanas.

ARTICULO 22. Desarrollo de los encierros por el campo.

Las reses permaneceran siempre acompafadas de los cabestros, entendiéndose
como tales Unicamente a los machos castrados, que seran al menos tres en cada
encierro.

Para el control de las reses, tanto en sus desplazamientos de una a otra de las
zonas del encierro, como durante su permanencia en la zona de suelta, se contara
con un minimo de seis caballistas, que seqguiran las instrucciones del director de
lidia y habran de ser designados por el presidente del festejo.

Durante el traslado de las reses de una a otra de las zonas descritas, los caballistas
y los vehiculos designados al efecto, se encargaran de mantener entre la manada y
el resto de participantes una distancia de seguridad estimada como minimo en
doscientos metros.

Los vehiculos «turismos», todoterrenos, previamente inscritos en el Ayuntamiento,
que sirvan de refugio a los participantes y colaboren en el buen desarrollo del
festejo, podran hallarse en las zonas del encierro durante su celebracién. La mayor
parte de las plazas disponibles en tales vehiculos habran de estar vacias. En ningin
caso se permitira la presencia de vehiculos distintos a los autorizados por el
Ayuntamiento y comunicados a las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad intervinientes
con antelacion al comienzo del festejo, quedando expresamente prohibidos los
vehiculos especiales y las motocicletas, salvo las ambulancias y, en su caso, los
vehiculos de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad y de los Servicios de Proteccién
Civil.

El encierro finalizard con el traslado de las reses desde la zona de suelta hasta la
zona de finalizacidn.

ARTICULO 23. Participantes.

Podran participar en el festejo las personas que voluntariamente lo deseen y se
encuentren en plenas facultades fisicas que se lo permitan, prohibiéndose la
participacion de personas que se encuentren en estado de embriaguez o con
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sintomas similares y a menores de 16 y mayores de 65 afos de edad.

Los participantes deberan seguir en todo momento las indicaciones de la
organizacion.

Los participantes asumen un riesgo voluntariamente, por lo que la organizacién
declina cualquier responsabilidad por su intervencion en el festejo.

TITULO VI. PLAN DE ENCIERRO
ARTICULO 24. Ubicacién zonas de inicio, suelta, espectadores y finalizacién.
Zona de Inicio. - Se ubica en unos corrales fijos situados en Plaza Mayor.

Zona de Suelta. - Estard constituida por los siguientes parajes: Paraje Cementerio,
Paraje del Monge y Paraje Roblecillo.

Zona de Espectadores. -detrds de las talanqueras existentes en la plaza de toros
portatil ubicada en la Plaza Mayor.

Zona de Finalizacién. Sera en los corrales fijos ubicados en la Plaza Mayor.
ARTICULO 25 ltinerario del encierro.

Tras el lanzamiento de un cohete por orden del Presidente del festejo, se soltaran
las reses desde los corrales fijos ubicados en la Plaza Mayor, seguiran por C/ La
Picota y Camino del Cementerio, hasta llegar a la zona de suelta indicada, donde
permaneceran las reses para el disfrute de los participantes hasta que decida el
Presidente. Una vez que este lo ordene, se iniciara la reconduccion de las reses
nuevamente por los caballistas hasta llegar al recorrido urbano, Camino Cementerio
y C/ La Picota hasta llegar a la Plaza de Toros donde se encuentran los corrales de
la zona de finalizacién.

ARTICULO 26. Nimero minimo de caballistas encargados de la conduccién de las
reses de una a otra zona del encierro.

El nimero minimo de caballistas para la realizacion de estas tareas sera de seis.

ARTICULO 27 NUmero minimo de vehiculos previstos por la organizacién para
colaborar en la celebracién del encierro.

El nGmero de vehiculos de los que dispondra la organizacién sera como minimo de
seis, que se encargaran del refugio de los participantes, asi como de colaborar en el
buen desarrollo del festejo siguiendo las instrucciones encomendadas tanto por el
organizador del festejo como del presidente del mismo

ARTICULO 28. Servicios especificos de control de los que dispondra el organizador
para tranquilizar o inmovilizar a las reses ante un eventual riesgo de que
abandonen la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando
la intregridad fisica de las reses lo exija.

fi
i
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Los mecanismos de control de las reses a utilizar ante un eventual riesgo de que las
reses abandonen la zona de suelta seran: 3 cabestros, 6 caballistas con experiencia
en conduccién de reses bravas y 6 vehiculo de la organizaciéon con funciones
especificas de acordonar y reconducir a las reses en caso necesario, junto con el
material técnico necesario dispuesto por el Director de Lidia y el apoyo de los
colaboradores designados o un rifle de dardo adormecedor que sera utilizado por
personal cualificado.

ARTICULO 29. Duracién del encierro.

La duracién maxima del encierro sera de tres horas. Si por problemas de manejo de
las reses o porque se produzcan situaciones de especial riesgo, el presidente
adoptara dentro de los treinta minutos siguientes las medidas oportunas para su
inmediata conclusién.

TITULO VII. SUELTA DE RESES
ARTICULO 30. Definicién.

Se entendera por suelta de reses, el festejo consistente en correr o torear reses por
el publico en una plaza o recinto cerrado. Con ocasién de la suelta de reses podran
celebrarse concursos y exhibiciones populares consistentes en la ejecucion de
saltos, cambios, quiebros y recortes a las reses a cuerpo limpio o en la colocacién
de anillas en los cuernos de las mismas.

La resolucién por la que se autorice la suelta de reses con concurso delimitara
claramente en qué consistira el festejo taurino popular a desarrollar, para
diferenciarlo de cualquier actividad de distinta naturaleza, constando de modo
expreso, junto a la fecha de celebracién y la hora de inicio, su hora de finalizacién
prevista.

Cualquier tipo de prueba o actividad carente de vinculacién con la res debera
celebrarse con antelacion o posterioridad a la suelta de reses autorizada, debiendo
desarrollarse de conformidad con lo establecido en la Ley 7/2011, de 21 de marzo,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla-La Mancha.

ARTICULO 31. Recinto para sueltas de reses.

Son recintos aptos para la celebracidn de la suelta de reses las plazas de toros
permanentes, las plazas de toros no permanentes o portatiles, los recintos cerrados
regulados en el Titulo Ill del Reglamento de Espectaculos Taurinos, aprobado por el
Real Decreto 145/1996, de 2 de febrero, u otros recintos que se acoten
debidamente durante el transcurso de encierros tradicionales de reses.

Para la suelta de reses que se celebre en recintos acotados con ocasion de
encierros tradicionales de reses, se habran de cumplir los requisitos de vallado
previstos para la celebracién del encierro de que se trate, quedando el lugar en que
se desarrolle la suelta de reses perfectamente acotado y dotandose al vallado
adicional de las suficientes garantias de seguridad y solidez.
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Para el desarrollo de los concursos que puedan celebrarse con ocasién de la suelta
de reses, se podran instalar, portar o trasladar Unicamente elementos que no
puedan causar dafio o lesidén, tanto a la res como a los propios participantes,
quedando expresamente prohibido el empleo de elementos en cuya composicién se
encuentre la madera o el metal. Los recintos para este tipo de festejo taurino
popular pueden ser acotados y modificados en su didmetro, con elementos
artificiales temporales de la misma capacidad portante e igual resistencia que el
resto del recinto, con el fin de limitar el recorrido de la res. Esta circunstancia debe,
en todo caso, ser certificada por el técnico municipal correspondiente o, en su
defecto, por un técnico competente en la materia.

ARTICULO 32. Desarrollo de la suelta de reses.

La duracién maxima del festejo de suelta de reses sera de tres horas y el tiempo
maximo de permanencia de cada res en el recinto en que se desarrolle la suelta
serd de sesenta minutos, a excepcién de los festejos los declarados de interés
turistico regional, en los que serd la propia autorizaciéon del festejo la que fije su
duraciéon maxima, en atencién a las peculiaridades tradicionales y originalidad de
los actos que componen el desarrollo del mismo. El presidente, asesorado por el
director de lidia y los veterinarios de servicio del festejo, podrd establecer un
tiempo de permanencia inferior en funcién de las caracteristicas de las reses, asi
como ordenar en cualquier momento su retirada.

TITULO VIII. REGIMEN SANCIONADOR.
ARTICULO 33. Principios generales.

El régimen sancionador aplicable es el previsto en la Ley 7/2011, de 21 de marzo,
de Espectaculos Publicos, Actividades Recreativas y Establecimientos Publicos de
Castilla-La Mancha y en el Reglamento de Festejos Taurinos Populares de Castilla-
La Mancha. En todo lo no previsto, se aplicard con caracter supletorio la normativa
estatal vigente en materia de espectaculos taurinos.

DISPOSICIONES FINALES
DISPOSICION FINAL 12

Lo dispuesto en la presente ordenanza se entiende sin perjuicio de las normas
imperativas en vigor en la materia, sean estatales o autonémicas, que se aplicaran
con prelacion a lo previsto en esta ordenanza y con caracter supletorio en lo no
indicado en la misma.

DISPOSICION FINAL 22

La presente Ordenanza sera objeto de publicacién integra en el Boletin Oficial de la
Provincia, entrando en vigor una vez haya transcurrido el plazo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases del Régimen Local,
permaneciendo vigente hasta su modificacién o derogacion expresa.»




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2024

2080

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de
Tendilla sobre la debida justificacidon de la Cuenta General del ejercicio 2024.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas en las dependencias municipales de lunes a viernes en horario de 9 a
14 horas.

En Tendilla a 3 de julio de 2025. El Primer Teniente de Alcade: Israel Pérez Ortega.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS 4/2025

2079

Acuerdo del Pleno de fecha 26 de junio de 2025 del Ayuntamiento de Tendilla por el
gue se aprueba inicialmente el expediente de modificacion de créditos n. ¢ 4/2025
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario financiado
mediante operacion de crédito a largo plazo.

El Pleno de esta entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de junio de 2025,
acordd la aprobacidn inicial de expediente de modificacién de crédito n.2 4/2025
financiado operacion de crédito a largo plazo

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. .

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Tendilla, a 27 de junio de 2025. El Primer Teniente de Alcalde: Israel Pérez
Ortega.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA
DEL VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES AL SISTEMA DE SANEAMIENTO.

2081

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora del vertido de aguas residuales al sistema
integral de saneamiento del municipio de Tértola de Henares, expte. 107/2025,
cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

«Que en sesion extraordinaria del Pleno de fecha 12 de mayo de 2025, con la
asistencia de todos los miembros de la Corporacion, entre otros se adoptd, por
unanimidad, el Acuerdo del tenor literal siguiente:

«PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del vertido de
aguas residuales al sistema integral de saneamiento, en los términos en que figura
en el expediente n.2 107/2025.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias
para que puedan presentar reclamaciones o sugerencias, que seran resueltas por la
Corporacion. De no presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado
plazo, se considerara aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso
por el Pleno.

Simultdneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinién de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacion
directa con su objeto.

CUARTO. Facultar a El Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto».

«ORDENANZA REGULADORA DEL VERTIDO DE AGUAS RESIDUALES AL SISTEMA
INTEGRAL DE SANEAMIENTO DEL MUNICIPIO DE TORTOLA DE HENARES
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Espafiola establece en su articulo 45 el derecho a disfrutar de un
medio ambiente adecuado para el desarrollo de la persona, asi como el deber de
conservarlo, encomendando a los poderes publicos velar por la utilizacién racional
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de los recursos naturales y sancionar su incumplimiento, y exigir la reparacion del
dano causado.

En el marco del Real Decreto Ley 11/1995, de 28 de diciembre, por el que se
establecen las normas aplicables al tratamiento de las aguas residuales urbanas,
incorporando al ordenamiento interno la Directiva 91/271/CEE, de 21 de mayo
modificada por la Directiva 98/15/CE de la Comisién, de 27 de febrero de 1998,
relativa al tratamiento de las aguas residuales urbanas, se sefala la necesidad de
gue los vertidos de aguas residuales industriales que entren en los sistemas
colectores e instalaciones de tratamiento de aguas residuales urbanas sean objeto
de un tratamiento previo para garantizar, principalmente, que no tengan efectos
nocivos sobre las personas y el medio ambiente y no deterioren las infraestructuras
de saneamiento.

Por otro lado, esta norma toma también como punto de referencia el Real Decreto
Legislativo 1/ 2001, de 20 de julio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Aguas y el Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo, de modificacidon del Real
Decreto 49/1986, de 11 de abril, por el que se aprueba el Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico, cuyo articulo 245.2 establece la competencia del 6rgano local
para la autorizacién, en su caso de vertidos indirectos a aguas superficiales.
Enmarcando la asignacién de competencias a los Ayuntamientos en la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que en su articulo 25.2 1)
establece que los municipios ejerceran en todo caso y de acuerdo con la legislacién
del Estado y de las Comunidades Auténomas, competencias en materia de
alcantarillado y tratamiento de aguas residuales y en uso de esta facultad legal, el
Excelentisimo Ayuntamiento de Tértola de Henares, consciente de la utilidad de
disponer de un instrumento para la mejora del medio ambiente y la perfecta
implantacién del tejido industrial en armonia y consonancia con el medio
circundante con el fin de su conservacion y proteccién, ha aprobado Ia
correspondiente ordenanza reguladora, con el siguiente contenido:

La presente Ordenanza se estructura en diez capitulos, dedicados a Disposiciones
Generales, Condiciones y Control de los Vertidos al Sistema Integral de
Saneamiento, vertidos prohibidos y tolerados, identificacién industrial, solicitud y
permiso de vertidos, tratamiento de los vertidos, descargas accidentales y
situaciones de emergencia, muestreo, analisis y autocontrol de los vertidos,
inspeccion y vigilancia, procedimiento de suspension de vertidos, infracciones y
sanciones, completandose con dos disposiciones transitorias, dos disposiciones
finales, y siete Anexos.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO 1. Objeto de la Ordenanza

Es objeto de la presente Ordenanza regular las condiciones de los vertidos de aguas
residuales a las redes de saneamiento y colectores, con especial referencia a las
prescripciones a que habran de someterse en esta materia los usuarios actuales y
futuros, de conformidad con las siguientes finalidades:

1. Proteger el medio receptor de las aguas residuales, eliminando cualquier efecto
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toxico, crénico o agudo, tanto para las personas como para sus recursos naturales y
conseguir los objetivos de calidad asignados a cada uno de estos medios.

2. Preservar la integridad y seguridad de las personas e instalaciones de
saneamiento.

3. Proteger los sistemas de depuracidon de aguas residuales de la entrada de cargas
contaminantes superiores a la capacidad de tratamiento, que no sean tratables o
que tengan un efecto perjudicial para estos sistemas.

4. Favorecer la reutilizacidn, en aplicacion al terreno, de los fangos obtenidos en las
instalaciones de depuracién de aguas residuales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta ordenanza se aplicara a todos aquellos usuarios que realicen vertidos liquidos
industriales a conducciones de saneamiento que viertan a o se integren en el
Sistema Integral de Saneamiento o que evacuen directamente a las estaciones
depuradoras de aguas residuales del municipio, o bien a usuarios de otros términos
municipales que conecten parte de su red de saneamiento a la del municipio de
Tértola de Henares.

ARTICULO 3. Depuracién

Las aguas residuales procedentes de vertidos industriales y actividades asimilables
a industriales que no se ajusten a las caracteristicas reqguladas en la presente
Ordenanza, deberan ser depuradas o corregidas antes de su incorporacion a la red
de alcantarillado mediante la instalacion de unidades de pretratamiento, plantas
depuradoras especificas o, incluso, modificando sus procesos de fabricacion.

CAPITULO II. DE LAS CONDICIONES Y CONTROL DE LOS VERTIDOS AL SISTEMA
INTEGRAL DE SANEAMIENTO

ARTICULO 4. Condiciones de los vertidos

1. Para toda instalacidn sera obligatoria a la conexion y vertido de las aguas
residuales a la red general de saneamiento, cualquiera que sea la naturaleza,
volumen o caudal de las mismas. En zonas donde no exista red de saneamiento, las
instalaciones deberan disponer de un sistema de depuracién que asegure el
tratamiento de las aguas generadas y su evacuacién en las condiciones que
marque la Administracion con competencias segun la legislacion vigente.

2. Las instalaciones que conecten a la red de saneamiento municipal, lo
haran,preferiblemente, de manera separativa (separacidon de aguas residuales y
pluviales), asegurando que se incorporaran a la red Unicamente las aguas
residuales o negras.

3. El Ayuntamiento podra exigir la instalacion de medidores de caudal vertido y
otros instrumentos y medidas de control de contaminacién, en los casos en que no
exista fiabilidad respecto a los datos o estimaciones aportados por el usuario. Los
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instrumentos de control se deberan de instalar donde indique el Ayuntamiento y
como indicaciones generales en:

a. Vertidos individuales, antes de la conexion a la red de saneamiento municipal
en el caso de que no exista sistema de pretratamiento o depuradora
especifica, y antes y después del sistema de pretratamiento o depuradora
especifica en el caso de existir ésta.

b. Vertido en conjunto de varios usuarios, en cada una de las salidas de los
usuarios antes de la unificacién de los vertidos y después de la unificacién
antes de la conexién a la red. En el caso de tener un sistema de
pretratamiento o depuradora especifica, también se dispondran antes vy
después de dicho tratamiento.

4. Podran realizarse los vertidos a dominio publico hidraulico, mediante Autorizacién
del Organismo de Cuenca y siempre que se cumplan con la legislacién estatal y
autondmica vigente.

5. En caso de industrias y actividades que originen o puedan originar vertidos
peligrosos, deberdn contar ademas con la correspondiente autorizacién de la
administracién ambiental competente.

CAPITULO IIl. DE LOS VERTIDOS PROHIBIDOS Y TOLERADOS
ARTICULO 5. Vertidos prohibidos

1. Quedan prohibidos los vertidos al Sistema Integral de Saneamiento de todos los
compuestos y materias que de forma enumerativa quedan agrupados, por similitud
de efectos, en el Anexo 2.

2. Residuos radiactivos regulados por la Ley 25/1964, de 29 de abril, de energia
nuclear.

ARTICULO 6. Vertidos tolerados

1. Se consideran vertidos tolerados todos los que no estén incluidos en el articulo
anterior.

2. Atendiendo a la capacidad y utilizacién de las instalaciones de saneamiento y
depuracién, se establecen unas limitaciones generales, cuyos valores de los
parametros de contaminacién son los que se incluyen en la tabla del Anexo 3.
Queda prohibida la dilucién para conseguir niveles de concentracién que posibiliten
su evacuacion al Sistema Integral de Saneamiento.

CAPITULO IV. DE LA IDENTIFICACION INDUSTRIAL, SOLICITUD Y PERMISO DE
VERTIDOS

ARTICULO 7. Identificacién Industrial

1. Toda instalacion industrial, que utilice el Sistema Integral de Saneamiento para
evacuar sus vertidos debera presentar en el Ayuntamiento, la correspondiente
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Identificacién Industrial, para lo cual dispondra de un plazo de tres meses.

2. Las instalaciones industriales que estén comprendidas entre las categorias
relacionadas en el Anexo 1 del Real Decreto Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de prevencion y control
integrados de la contaminacién de la contaminacién, deberdn presentar la
correspondiente Identificacion Industrial en el Ayuntamiento.

ARTICULO 8. Solicitud de Vertido

1. Las instalaciones industriales que viertan aguas residuales al Sistema Integral de
Saneamiento y estén comprendidas en el Anexo 5 deberan presentar junto con la
Identificacién Industrial la correspondiente Solicitud de Vertido.

2. Cuando una instalacién industrial desee efectuar algin cambio en la composicién
del vertido respecto a los datos declarados en la Solicitud de Vertido comprendida
en el Anexo 6 de la presente Ordenanza, deberd presentar en el Ayuntamiento, con
caracter previo, una nueva Solicitud de Vertido en la que se hagan constar los datos
correspondientes a aquel para el que se solicita el nuevo permiso.

3. Las instalaciones industriales que se refieren en el apartado 1, y que ademas
estén comprendidas entre las categorias relacionadas en el Anexo | Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, deberdn presentar la correspondiente
Solicitud de Vertido en el Ayuntamiento en los dos casos considerados en los
apartados 1y 2 anteriores.

4. La Solicitud de Vertido se hard conforme al modelo recogido en el Anexo 6 de
esta Ordenanza, y habra de contener la siguiente informacién:

a. Nombre, direccion e identificacion del usuario y de la persona que en su caso
formule la Solicitud, expresando la condicién en que lo hace.

b. Ubicacion y caracteristicas del establecimiento, actividad o uso, que permitan
realizar su clasificacion.

c. Clase y cantidad de materias utilizadas en la actividad, asi como descripcion
general del proceso de fabricacién y volumen de produccién.

d. Volumen total de agua consumida al mes y afo, separando la obtenida de la
red municipal de abastecimiento de la obtenida por otros medios.

e. Descripcion general de las operaciones y procesos causantes de los vertidos,
con especial referencia a las materias que pueden resultar contaminantes.

f. Analisis realizado por un laboratorio oficial, ajeno al usuario, de las aguas
residuales del mismo al final del proceso productivo y antes de su vertido a la
red de alcantarillado publico, en caso de existir sistema de pretratamiento y
depuradora especifica se realizaran los analisis antes y después de éste.

g. Volumen total de agua residual, asi como su régimen horario, duracién,
caudal medio, punta y variaciones diarias, mensuales o estacionales si las
hubiere.

h. Descripcién del tratamiento a que se sometera el agua residual antes de su
incorporacién a la red de alcantarillado publico, especificando las operaciones
y justificando los calculos, rendimientos de depuracion previstos, volimenes
de lodos residuales y la forma de evacuarlos, sistema de tratamiento y lugar
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de evacuacion de los mismos.

i. Descripcidon del sistema de seguridad para evitar descargas accidentales en la
red de alcantarillado publico de materias primas o cualesquiera productos
prohibidos o limitados por esta Ordenanza.

j. Planos de situacion en los que se incluya el punto donde se inicia la
acometida y donde se pretende conectar con la red de alcantarillado publico,
de la red de alcantarillado privada y de las instalaciones de tratamiento si las
hubiere, detalle de las obras de conexidn, arqueta/s de control y dispositivo
de seguridad si los hubiere.

k. Cualesquiera otros datos que le sean solicitados por los servicios técnicos
municipales o por el Ayuntamiento para evaluar el vertido que se pretenda y
su incidencia en todos los 6rdenes.

ARTICULO 9. Acreditacién de datos

1. Los datos consignados en la Solicitud de Vertido deberdn estar debidamente
justificados.

2. El Ayuntamiento en el caso de las actividades industriales que se refieren en el
apartado 2 del articulo 7, podran requerir, motivadamente, al solicitante un analisis
del vertido, realizado por un laboratorio homologado, cuando existan indicios
racionales de anomalias en los datos presentados.

ARTICULO 10. Permiso de Vertido

1. El Ayuntamiento autorizard el vertido o lo denegara por no ajustarse a las
disposiciones de la presente Ordenanza y a las normas técnicas medioambientales
vigentes. El plazo maximo para resolver las solicitudes de Permiso de Vertido que
se formulen por los interesados serd de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin
que el permiso se hubiera producido se entendera denegada la misma.

2. El Permiso de Vertido podra establecer limitaciones y condiciones mediante la
inclusién de los siguientes apartados:

Valores permitidos en las concentraciones de contaminantes y caracteristicas fisico-
quimicas de las aguas residuales vertidas.

Limites sobre el caudal y el horario de las descargas.

b. Exigencias de instalaciones de adecuacién de los vertidos e inspeccién,
muestreo y medicion, en caso de que sea necesario.

c. Exigencias respecto al mantenimiento, informes técnicos y registros de la
planta en relacién con el vertido. Para ello, cada industria llevara un libro de
registro en el que se anotan las caracteristicas e incidencias de los vertidos.

d. Programas de ejecucién de las instalaciones de depuracion. Condiciones

complementarias que garanticen el cumplimiento de la presente Ordenanza.

Q

3. Las autorizaciones se revisaran y, en su caso, se adaptaran cada cinco afios.

ARTICULO 11. Permiso de vertido de varios usuarios
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1. Cuando varios usuarios se unieran para efectuar conjuntamente el vertido de sus
aguas residuales y cumplan las determinaciones marcadas en el articulo 8.1, 8.2 y
8.3 deberan obtener un Permiso de Vertido para el efluente final conjunto, con
declaracién de todos los usuarios que lo componen y de sus efluentes.

2. La responsabilidad del cumplimiento de las condiciones de vertido sera tanto de
la comunidad de usuarios como de cada uno de ellos solidariamente.

ARTICULO 12. Modificacién o suspensién del Permiso

1. El Excmo. Ayuntamiento de Tértola de Henares, cumplimentado en su caso lo
dispuesto en el articulo 8.2, podra modificar las condiciones del Permiso de Vertido
cuando las circunstancias que motivaron su otorgamiento se hubieran alterado o
sobrevinieran otras que, de haber existido anteriormente, habrian justificado su
denegacién o el otorgamiento en términos distintos, pudiendo en su caso decretar
la suspensién temporal hasta que se superen dichas circunstancias.

2. El Ayuntamiento dejara sin efecto el Permiso de Vertido en los siguientes casos:

a. Cuando el usuario efectuase vertidos de aguas residuales cuyas
caracteristicas incumplan las prohibiciones y las limitaciones establecidas en
esta Ordenanza o aquellas especificas fijadas en el permiso o dispensa,
persistiendo en ello pese a los requerimientos pertinentes.

b. Cuando incumplirse otras condiciones u obligaciones del usuario que se
hubiesen establecido en el Permiso o en esta Ordenanza, cuya gravedad o
negativa reiterada del usuario a cumplirlas asi lo justificase.

c. La caducidad o la pérdida de efecto del Permiso de Vertido, que se declarara
mediante expediente contradictorio, determinara la prohibicién de realizar
vertidos de cualquier tipo a la red de alcantarillado publico y facultara al
Ayuntamiento para impedir fisicamente dicha evacuacién.

d. La caducidad o pérdida de efectos contemplados en los aparatos anteriores
daran lugar a la clausura o cierre de la actividad que genera las aguas
residuales.

ARTICULO 13. Denegacién de autorizaciones
1. Sin previo Permiso de Vertido, el Ayuntamiento no autorizara:

a. La apertura, ampliaciéon o modificacién de una industria.
b. La construccidn, reparaciéon o remodelaciéon de una acometida o colector
longitudinal.

2. No se autorizara por parte del Ayuntamiento:

a. La puesta en funcionamiento de actividades industriales potencialmente
contaminantes si previamente no se han aprobado, instalado y, en su caso,
comprobado por los servicios técnicos municipales, la eficacia y el correcto
funcionamiento de los tratamientos previos al vertido en los términos
requeridos.

b. La descarga a un alcantarillado que esté fuera de servicio.
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c. La utilizacién de aguas procedentes de cauces publicos o de la red con la
Unica finalidad de diluir las aguas residuales.

ARTICULO 14. Censo de vertidos

Los servicios técnicos municipales elaboraran un censo de vertidos donde se
registraran los permisos concedidos, fecha de concesion del permiso, clase de
actividades, tipo, localizacién, caracterizacion de los vertidos individuales y/o
conjuntos, caudal y periodicidad del vertido, proceso de tratamiento previo, titular
de la actividad generadora del vertido, usuarios que viertan conjuntamente, punto
de vertido y toda otra circunstancia que se considere relevante y pertinente.

ARTICULO 15. Nuevas actividades industriales

1. En el caso de nuevas actividades industriales, la concesiéon de la correspondiente
licencia de apertura de la actividad conllevara implicitamente la autorizacién de
conexidén al saneamiento municipal, si bien para su construccion debera solicitarse
la correspondiente licencia de obras y permiso de conexién.

2. El Permiso de Vertido se entenderd implicito en la autorizacién de
funcionamiento de la actividad, que debera solicitar el titular de la actividad
acompafiada de certificado de técnico competente y visado por el Colegio
Profesional.

3. En este certificado se hara mencion expresa a que los vertidos se corresponden
con los que figuran en el anexo de solicitud, o se acompafard la composicién
definitiva de los mismos. El Ayuntamiento podra exigir, que se acompafie un
analisis de los vertidos, emitido por laboratorio homologado.

4. En los casos en que se requiera la construccion de obras de conexién a la red de
saneamiento en la via publica, debera solicitarse el correspondiente permiso. Estas
obras se ejecutaran de acuerdo con las condiciones exigidas en la presente
Ordenanza y las instrucciones de los servicios técnicos municipales.

5. En caso de industrias y actividades que originen o puedan originar vertidos
peligrosos, deberan contar ademas con la correspondiente autorizacion de la
administracién ambiental competente.

ARTICULO 16. Acometidas al Sistema Integral de Saneamiento

1. Las acometidas de los vertidos que precisan Permiso de Vertido, deberan
disponer de arqueta de registro segun disefio del Anexo 7, que necesariamente
estara situada en la via publica, junto a la fachada del edificio o cierre perimetral y
debera ir provista de un sistema de cierre.

2. El resto de las conexiones deberan disponer de arqueta de acometida, que
necesariamente estara ubicada en propiedad privada, en lugar facilmente accesible
y registrable.

3. En la Solicitud de Vertido deberd figurar la situacién de la/s arqueta/s de
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acometida, un plano de la/s misma/s, asi como el trazado de la/s tuberia/s de
acometida y punto/s de conexidn a la red municipal.

4, En los casos en que se requiera la construccidon de obras de conexidn a la red de
saneamiento en la via publica, debera solicitarse el correspondiente permiso. Estas
obras se ejecutaran de acuerdo con las condiciones exigidas en las Ordenanzas y
las instrucciones de los servicios técnicos municipales.

ARTICULO 17. Obligaciones del usuario

1. Los usuarios vendran obligados a efectuar los vertidos en los términos del
Permiso otorgado y, ademas a:

a. Notificar al Ayuntamiento el cambio de la titularidad de la actividad causante
del vertido.

b. Notificar al Ayuntamiento cualquier alteracién en su proceso industrial que
impligue una modificacién en el volumen del vertido superior a un diez por
ciento o0 a una variacién del mismo porcentaje en cualquiera de los elementos
contaminantes.

c. Solicitar nuevo permiso o dispensa si su actividad comercial o proceso
industrial experimentara modificaciones cuantitativas y cualitativas
sustanciales superiores a las sefaladas en el apartado anterior.

2. Se introduciran por oficio las rectificaciones pertinentes si el interesado no
atendiera el requerimiento formulado.

CAPITULO V. DEL PRETRATAMIENTO DE LOS VERTIDOS
ARTICULO 18. Instalaciones de Pretratamiento y depuradoras especificas

1. En el caso de que los vertidos no reunieran las condiciones exigidas para su
incorporacion al Sistema Integral de Saneamiento, el usuario estara obligado a
presentar en el Ayuntamiento el proyecto de una instalacién de pretratamiento o
depuradora especifica, que incluya informacién complementaria para su estudio y
aprobacion. No podran alterarse posteriormente los términos y especificaciones del
proyecto aprobado.

2. El usuario estara obligado a la construccion, explotacion y mantenimiento de las
instalaciones necesarias en cumplimiento de lo establecido en la presente
Ordenanza.

3. El Ayuntamiento podra exigir la instalacion de medidores de caudal de vertido y
otros instrumentos y medidas de control de contaminacién, en los casos en que no
exista fiabilidad respecto a los datos o estimaciones aportados por el usuario. Los
instrumentos de control se deberan de instalar antes y después de dicho sistema de
pretratamiento en el caso de existir éste.

ARTICULO 19. Permiso Condicionado

En cualquier caso, el Permiso de Vertido quedara condicionado a la eficacia del
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pretratamiento de tal forma que, si el mismo no consiguiera los resultados
previstos, quedaria sin efecto dicho permiso.

CAPITULO VI. DE LAS DESCARGAS ACCIDENTALES Y SITUACIONES DE EMERGENCIA
ARTICULO 20. Comunicacién

1. Cada usuario debera tomar las medidas adecuadas para evitar las descargas
accidentales de vertidos que puedan ser potencialmente peligrosas para la
seguridad fisica de las personas, instalaciones, Estacion Depuradora de Aguas
Residuales o bien de la propia red de alcantarillado.

2. Las instalaciones con riesgo de producir vertidos inusuales a la red de
alcantarillado deberan poseer recintos de seguridad, capaces de albergar el posible
vertido accidental, segln cada caso en particular.

3. Cuando por accidente, fallo de funcionamiento o de la explotacién de las
instalaciones del usuario, se produzca un vertido que esté prohibido y como
consecuencia sea capaz de originar una situacion de emergencia y peligro, tanto
para las personas como para el Sistema Integral de Saneamiento, el usuario debera
comunicar urgentemente la circunstancia producida al Ente Gestor de la
explotacion de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales y al Ayuntamiento,
con objeto de evitar o reducir al minimo los dafios que pudieran causarse. La
comunicacion se efectuara utilizando el medio mas rapido.

4. Asi mismo, y bajo la misma denominacién se incluyen aquellos caudales que
excedan el duplo del maximo autorizado para los denominados usuarios.

ARTICULO 21. Adopcién de medidas

1. Una vez producida la situacion de emergencia, el usuario utilizara todos los
medios a su alcance para reducir al maximo los efectos de la descarga accidental.

2. El usuario debera remitir al Ente Gestor de la explotacidn de las Estaciones

Depuradoras de Aguas Residuales, en el plazo maximo de cuarenta y ocho horas,
un informe detallado del accidente, en el que deberan figurar los siguientes datos:
identificacién de la Empresa, caudal y materias vertidas, causa del accidente, hora
en que se produjo, medidas correctoras tomadas in situ, hora y forma en que se
comunicé el suceso al Ente Gestor y al Ayuntamiento y en general, todos aquellos
datos que permitan a los servicios técnicos oportunos una correcta interpretacién
del imprevisto y una adecuada valoracion de las consecuencias. Ambas Entidades
podran recabar del usuario los datos necesarios para la correcta valoracién del
accidente.

3. Si bajo una situacién de emergencia se incumplieran alguno o algunos de los
preceptos contenidos en la presente Ordenanza, se deberd comunicar
inmediatamente dicha situacién al Ayuntamiento. y al servicio encargado de la
explotacién de la Estacion Depuradora de Aguas Residuales. Una vez producida la
situacién de emergencia, el usuario utilizara todos los medios a su alcance para
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reducir al maximo los efectos de la descarga accidental.
ARTICULO 22. Valoracién y abono de dafios

1. La valoracion de los dafios serd realizada por los técnicos del Ayuntamiento,
teniendo en cuenta el informe que emitira el Ente Gestor, en caso de haberlo.

2. Los costes de las operaciones a que den lugar los accidentes que ocasionen
situaciones de emergencia o peligro, asi como los de limpieza, remocién, reparacién
o modificacion del Sistema Integral de Saneamiento y Estacidon Depuradora de
Aguas Residuales, deberan ser abonados por el usuario causante, con
independencia de otras responsabilidades en las que pudiera haber incurrido.

ARTICULO 23. Accidentes mayores

Cuando las situaciones de emergencia, a las que se hace referencia en los articulos
anteriores, puedan ser calificadas de accidentes mayores, ademas de las normas
establecidas en la presente Ordenanza, serd de aplicacién el Real Decreto
840/2015, de 21 de septiembre, por el que se aprueban medidas de control de los
riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas, y demas disposiciones reglamentarias existentes.

ARTICULO 24. Plan de emergencia por vertidos al Sistema Integral de Saneamiento

1. Los usuarios que deban presentar Solicitud de Vertido, presentaran al
Ayuntamiento junto con ésta, un Plan de Emergencia por vertidos al Sistema
Integral de Saneamiento.

2. Un ejemplar del mismo deberd estar en todo momento a disposiciéon de los
responsables de la actividad, cuyo contenido y ejecucion deberan conocer.

3. En el Plan se describiran las instrucciones a seguir ante una situacién de
emergencia y descarga accidental generada por vertidos.

4. En dicho plan figurara, en primer lugar, los nimeros telefénicos a los que el
usuario debera de comunicar con caracter inmediato la emergencia, que
previamente habra solicitado de los servicios técnicos del Ayuntamiento, y entre los
que figurara el de la Estacién Depuradora municipal, como prioritario.

5. Entre las instrucciones que figuren en el Plan de Emergencia se incluirdn las
indicadas en el articulo 20, referentes a la comunicacién de la situacién, y el
articulo 21 de adopcién de medidas.

6. Las instrucciones se redactaran de forma que sean facilmente comprensibles por
personal poco cualificado y se situaran en todos los puntos estratégicos del local y
especialmente en los lugares en que los operarios deban actuar para llevar a cabo
las medidas correctoras.

CAPITULO VII. MUESTREO, ANALISIS Y AUTOCONTROL DE LOS VERTIDOS

ARTICULO 25. Muestreo
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El muestreo se realizard por personal técnico del Ayuntamiento (o personas
especialistas en quien deleguen esta accion), siempre en presencia del usuario o
representante, salvo que el mismo renunciara a ello, en cuyo caso se hara constar
en el acta levantada al efecto.

ARTICULO 26. Muestras

1. Las determinaciones analiticas se realizaran sobre muestras simples recogidas
en el momento mas representativo del vertido, el cual serd sefialado por los
técnicos del Ayuntamiento, Entidad o Empresa en quien delegue.

2. Cuando durante un determinado intervalo de tiempo se permitan vertidos con
valores mayores de contaminacién, los controles se efectuaran sobre muestras
compuestas. Estas serdn obtenidas por mezcla y homogeneizacién de muestras
simples recogidas en el mismo punto y en diferentes tiempos, siendo el volumen de
cada muestra simple proporcional al volumen del caudal vertido.

ARTICULO 27. Distribucién de la muestra

Cada muestra se fraccionara en tres partes, dejando una a disposicién del usuario,
otra en poder del Ayuntamiento y la tercera, debidamente precintada, acompafara
al acta levantada.

ARTICULO 28. Pardmetros de anélisis y métodos analiticos

1. Los parametros a analizar son los indicados en el Anexo 3 de la presente
Ordenanza.

2. Los métodos analiticos seleccionados para la determinacion de los diferentes
parametros de los vertidos, seran los que marque la normativa vigente, y en su
defecto las normas editadas APHA, AWWA Y WPCF, con el titulo "Standard Methods
for the Examination of Water and Wastewater".

ARTICULO 29. Anélisis de la muestra

1. Los analisis de las muestras podran realizarse en instalaciones homologadas o
designadas por el Ayuntamiento o en las de una Empresa colaboradora de la
Administracién Hidraulica acreditada para los parametros a analizar.

2. Las muestras que vayan a ser analizadas no llevaran identificacién o sefal
alguna que permita determinar su origen o procedencia, ni la identidad de la
instalacién industrial de que procedan.

ARTICULO 30. Autocontrol

1. El titular del Permiso de Vertido tomara las muestras y realizard los andlisis que
se especifiquen en el propio Permiso para verificar que los vertidos no sobrepasan
las limitaciones establecidas en la presente Ordenanza. La frecuencia del
autocontrol sera mensual durante el primer afio tras la autorizacién a la conexién al
alcantarillado, se reducira a trimestral el segundo afio y semestral los siguientes,
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siempre que el mencionado autocontrol justifique el cumplimiento de los limites
establecidos; caso contrario se volvera a la frecuencia inicial de autocontrol. En el
caso de actividades estacionales de duracidén igual o inferior a cuatro meses, el
autocontrol se realizard quincenalmente durante la duracién de las mismas.

2. Se analizaran los vertidos antes de su evacuacién al Sistema Integral de
Saneamiento, los vertidos individuales de cada usuario en el caso de vertidos
conjuntos, asi como el efluente que entre al sistema de pretratamiento o
depuradora especifica si existiese.

3. Este autocontrol contendra la totalidad de las sustancias limitadas para la
actividad que desarrolla, y recogidos en el Anexo 3.

4. En el caso de agrupaciones de industrias, actividades y/o usuarios, el autocontrol
se realizard por el titular del Permiso de Vertido, recogiendo los datos propios de
cada usuario y de la unificacion de vertidos.

5. Los resultados de los anélisis deberadn conservarse al menos durante tres afnos.

6. La extracciéon de muestras y en su caso, comprobaciéon de caudales sera
efectuada por personal al servicio del Ayuntamiento, Entidad o Empresa en quién
delegue, a la cual debera facilitarsele el acceso las arquetas de registro.

7. Los analisis de las muestras obtenidas se efectuaran por laboratorios
homologados. De sus resultados, se remitira copia al titular del permiso del vertido
para su conocimiento.

ARTICULO 31. Informacién de la Administracién

1. Las determinaciones y los resultados de los analisis del autocontrol se recogeran
en un Registro del Autocontrol.

2. El Registro de Autocontrol contendra para cada autocontrol, entre otros datos, las
determinaciones, resultados de los analisis, fechas, horas, tipo de analisis,
laboratorio autorizado que realizd las pruebas, punto/s de muestreo de los
autocontroles realizados y firma del usuario o titular del Permiso de Vertido.

3. El Registro de Autocontrol y toda la informacién referente estara siempre a
disposicion del personal encargado de la inspeccién y control de los vertidos en el
momento de su actuacion y a disposicion de la autoridad competente, debiéndose
conservar un minimo de cinco afos, o hasta el cierre de la actividad.

4. El Ayuntamiento o Autoridad competente podra requerir al usuario para que
presente periddicamente un informe con los Registros de Autocontrol sobre el
efluente.

ARTICULO 32. Arqueta de registro

Las instalaciones industriales que viertan sus aguas residuales dispondran, para la
toma de muestra y mediciones de caudales u otros parametros, de una arqueta o
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registro de libre acceso desde el exterior y de acuerdo con el disefio indicado en el
Anexo 7, situada aguas abajo del Ultimo vertido y de tal forma ubicada que el flujo
del efluente no pueda variarse.

1. En determinados casos especificos el usuario podra redactar un proyecto
detallado de otro tipo de arqueta o elemento sustitutorio que proponga y someterlo
a la autorizacion del Ayuntamiento.

ARTICULO 33. Registrode pretratamiento o depuradora especifica

Las agrupaciones industriales u otros usuarios que mejoren la calidad de sus
efluentes dispondran, a la entrada y salida de su instalacién de pretratamiento o
depuradora especifica, de la correspondiente arqueta o registro de libre acceso, sin
exclusién de la establecida por el articulo anterior.

ARTICULO 34. Control individual

Con independencia de que varios usuarios pudieran verter sus aguas residuales en
una arqueta comdun, las instalaciones industriales que, de entre aquéllas, retnan las
caracteristicas que se detallan en el Anexo 5 de la presente Ordenanza, vendran
obligadas a instalar antes de la confluencia de sus vertidos en la arqueta comun,
arquetas o registros individuales, de acuerdo con lo establecido en el articulo 32 de
la presente Ordenanza.

ARTICULO 35. Mantenimiento

Las instalaciones industriales que viertan aguas residuales al Sistema Integral de
Saneamiento deberan conservar en perfecto estado de funcionamiento las arquetas
de registro y todos equipos los de medicién, muestreo y control necesarios para
realizar la vigilancia de la calidad de sus efluentes, las arquetas de registro.

CAPITULO VIII. DE LA INSPECCION Y VIGILANCIA
ARTICULO 36. Administracién competente

Corresponde al Ayuntamiento o Empresa en quién delegue, ejercer las funciones de
inspeccién y vigilancia de todos los vertidos que se realicen al Sistema Integral de
Saneamiento, asi como de las instalaciones de adecuacién, pretratamiento o
depuracion del vertido instaladas por el usuario.

ARTICULO 37. Obligaciones del titular de la instalacién

1. Para el desempefio de estas funciones de inspeccién y vigilancia el usuario
facilitard a los inspectores que las ejerzan, debidamente acreditados por el
Ayuntamiento, el acceso a las instalaciones que generen efluentes industriales.

2. No serad necesaria la notificaciéon previa de la inspeccidon cuando se efectle en
horas de actividad industrial.

3. El titular de una instalacion que genere vertidos potencialmente contaminantes
estara obligado ante el personal facultativo acreditado del Ayuntamiento a:
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e Facilitar el acceso, sin necesidad de comunicacién previa, al personal
acreditado.

* Facilitar la toma de muestras para el analisis.

e Permitir al personal acreditado que se persone la utilizaciéon de los
instrumentos que la empresa utilice con la finalidad de autocontrol.

e Poner a disposicion del personal acreditado todos los datos, analisis e
informacion en general que éstos soliciten evitando entorpecer y obstaculizar
la inspeccidn.

* Deberdn tener disponibles para su consulta por el personal acreditado el
Registro de Autocontroles realizados hasta la fecha.

ARTICULO 38. Inspeccién

1. El Ayuntamiento o Empresa en quién delegue, en uso de sus facultades, podra
efectuar tantas inspecciones como estime oportunas para verificar las condiciones
y caracteristicas de los vertidos a la red de saneamiento.

2. La inspeccioén y vigilancia consistira, entre otras, en las siguientes funciones:

e Comprobacién del estado de la instalacién y del funcionamiento de los
instrumentos que para el control de los efluentes se hubieran establecido en
el Permiso de Vertido.

e Muestreo de los vertidos en cualquier punto de las instalaciones que los
originan.

e Medida de los caudales vertidos al Sistema Integral de Saneamiento y de
pardmetros de calidad medibles “in situ”.

e Comprobacién de los caudales de abastecimiento y autoabastecimiento.

e Comprobacién del cumplimiento del usuario de los compromisos detallados
en el Permiso de Vertido.

e Comprobacién del cumplimiento de las restantes obligaciones en materia de
vertidos, contemplados en la presente Ordenanza.

e Cualquier otra que resulte necesaria para el correcto desarrollo de la labor
inspectora.

ARTICULO 39. Acta de inspeccidn

De cada inspeccién se levantard acta por triplicado. El acta serd firmada
conjuntamente por el inspector competente y el usuario o persona delegada al que
se hard entrega de una copia de la misma, sin que esta firma implique
necesariamente conformidad con el contenido del acta.

CAPITULO IX. DEL PROCEDIMIENTO DE SUSPENSION DE VERTIDOS
ARTICULO 40. Suspensién inmediata

1. El Alcalde podra ordenar motivadamente la suspensién inmediata del vertido de
una instalacién industrial cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. Carecer del Permiso de Vertido.
b. No adecuarse el vertido a las limitaciones y condiciones establecidas en el
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Permiso de Vertido.

2. Aungue no se den supuestos del apartado anterior, pero puedan producirse
situaciones de inminente gravedad como consecuencia de los vertidos, el Alcalde,
podra ordenar motivadamente la suspensién inmediata del vertido.

ARTICULO 41. Aseguramiento de la suspensién

El Ayuntamiento podra precintar o adoptar cualquier otra medida que considere
adecuada, encaminada a asegurar la efectividad de la suspensién.

ARTICULO 42. Adecuacién del vertido

En el plazo de dos meses, contados desde la notificacién de la suspensién de
vertido, el usuario debera presentar en el Ayuntamiento la Identificacién Industrial y
la Solicitud de Vertido o, en su caso, adecuar el vertido a las limitaciones y
condiciones establecidas en el Permiso de Vertido.

ARTICULO 43. Resolucién definitiva

Si transcurrido el plazo regulado en el articulo anterior, el usuario no hubiera
cumplido lo establecido en el mismo, el Ayuntamiento podra ordenar, previa
audiencia del interesado, la suspensién definitiva del vertido al Sistema Integral de
Saneamiento.

ARTICULO 44. Rescision del Permiso de Vertido

La carencia del Permiso de Vertido, la obstruccién a la accién inspectora o la
falsedad en los datos exigidos, independientemente del ejercicio de las acciones
legales que correspondan, implicara la rescision del Permiso de Vertido, pudiendo
determinar la desconexion de la red de saneamiento.

ARTICULO 45. Aseguramiento de la suspensién

Sin perjuicio de la regularizacién de su actuacién, el usuario procedera a la
reparacion del dafio causado y a la indemnizacién con arreglo a lo establecido en el
articulo 48.

CAPITULO X. DE LAS INFRACCIONES Y SANCIONES
ARTICULO 46. Infracciones
1. Se consideraran infracciones:

a. Realizar vertidos de sustancias prohibidas.

b. Realizar vertidos incumpliendo los limites establecidos en esta Ordenanza o
en el permiso o dispensa, en el caso de que fueran distintas.

c. La negativa o resistencia a facilitar la informacién precisa contemplada en
esta Ordenanza.

d. Obstaculizar las labores de inspeccidn, control y vigilancia.

e. Incumplir las condiciones establecidas en el Permiso de Vertido.
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f. No comunicar una situacion de peligro o emergencia.

No comunicar los cambios de titularidad, segun articulo 17.

No comunicar los cambios de actividad o calidad de los vertidos, segun el

articulo 17.

i. Llevar a cabo cualquier actuacién o accién que vulnere lo establecido en esta
Ordenanza.

j. Incumplir los requerimientos, mandatos y disposiciones especificos realizados
por el Ayuntamiento por necesidades del servicio dentro de sus facultades de
organizacion y direcciéon del mismo.

k. Realizar vertidos al Sistema Integral de Saneamiento sin haber obtenido
previamente el correspondiente Permiso de Vertido cuando se hubiere debido
obtener.

o «Q

2. Las infracciones se clasificaran en:

a. Leves:

o Las infracciones de los apartados g) y h)

o Las infracciones del apartado i) si no hubiese producido dafos al
Sistema Integral de Saneamiento o a terceros, en cuantia no superior a
300,00 euros.

b. Graves:

o Las infracciones de los apartados c), e), f) y j).

o Las del apartado i) cuando de la infraccion pudieran derivarse dafios al
Sistema Integral de Saneamiento o a terceros valorados en mas de
300,00 euros y no superiores a 12.000 euros.

o Haber sido sancionado como autor de dos faltas leves en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que hubiesen ocurrido los
hechos.

c. Muy graves:

o Las infracciones de los apartados a), b), d) y k).

o Las del apartado i) cuando de la infraccién pudieran derivarse dafios al
Sistema Integral de Saneamiento o a terceros por un importe superior a
1.200,00 euros.

o Haber sido sancionado como autor de dos faltas graves en los dos afios
inmediatamente anteriores a la fecha en que hubiesen ocurrido los
hechos.

ARTICULO 47. Sanciones
1. Las infracciones daran lugar a la imposicién de las siguientes sanciones:

a. Multa.
b. Suspensidn temporal del permiso.
c. Suspension definitiva, total o parcial del permiso.

2. Las faltas leves seran corregidas con multas de hasta la cuantia maxima que en
cada momento permita la legislacion de Régimen Local.

3. Las faltas graves seran corregidas con multa de hasta la cuantia maxima
permitida segun la legislacidén y con la suspension temporal del permiso que durara
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hasta que desaparezca la causa determinante de la sancion. Ambas sanciones se
pueden dar simultaneamente.

4, Las faltas muy graves seran corregidas con multa y con la suspension temporal
del permiso que durarad hasta que desaparezca la causa determinante de la
sancion, o con la suspensién definitiva del permiso. Ambas sanciones se pueden dar
simultdneamente.

5. Si la infraccién cometida pusiera en peligro la integridad fisica del sistema
Integral de Saneamiento, la salud de las personas que tienen a su cargo la
explotacién, debera el técnico-instructor del expediente sancionador ordenar el
cese inmediato de tales vertidos vy, si el requerimiento no fuese atendido, la
suspensidn cautelar del permiso o dispensa de vertido y la realizacion de las obras
precisas para hacerla efectiva, en tanto no se resuelva el expediente sancionador.

6. Las sanciones de suspension temporal o definitiva del permiso determinaran la
realizacion de las obras necesarias para hacerla efectiva. Estas obras las llevaran a
cabo los servicios técnicos municipales, cuando el usuario no las ejecutara dentro
del plazo que, a tal efecto se le hubiera otorgado.

7. La tramitacién de los expedientes sancionadores se ajustara a lo establecido en
la Ley de Procedimiento Administrativo y las multas impuestas se haran efectivas
por via de apremio, si no fuesen satisfechas voluntariamente.

8. La incoacion de los expedientes sancionadores correspondera al Alcalde. La
tramitacion y resolucién del expediente y la imposicidon de las sanciones seran
competencia del Alcalde, cualquiera que sea su naturaleza.

9. El Ayuntamiento con independencia de las actuaciones contempladas en este
articulo, podria instar, ante otros organismos competentes, la incoacion de
expedientes al amparo de la legislacion vigente.

ARTICULO 48. Reparacién del dafio e indemnizaciones

1. Sin perjuicio de la sancién que en cada caso proceda, el infractor debera reparar
el dafio causado. La reparacidn tendra como objeto la restauracién de los bienes
alterados a la situacién anterior a la infraccién. EI Excmo. Ayuntamiento de Tértola
de Henares es el érgano competente para exigir la reparacién. Cuando el dafio
producido afecte al Sistema Integral de Saneamiento, la reparacion sera realizada
por la Administracion Local a costa del infractor.

2. Si el infractor no procediese a reparar el dafio causado en el plazo sefialado en el
expediente sancionador, el Ayuntamiento procedera a la imposicion de multas
sucesivas. La cuantia de cada multa no superara, en ningun caso, el 10 % de la
sancién maxima fijada para la infraccién cometida.

3. Cuando los bienes alterados no puedan ser repuestos a su estado anterior, el
infractor debera indemnizar los dafos y perjuicios ocasionados. La valoracién de los
mismos se hara por el Ayuntamiento.
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ARTICULO 49. Prescripcién

La accion para iniciar el expediente sancionador de las infracciones previstas en
esta Ordenanza prescribira a los seis meses en caso de infracciones leves, de 2
anos, para infracciones graves y 3 afos para las infracciones muy graves, contados
desde la comisién del hecho o desde la deteccién del dafio causado, si éste no fuera
inmediato.

ARTICULO 50. Procedimiento

1. La imposicién de sanciones y la exigencia de responsabilidades con arreglo a
esta Ordenanza se realizara mediante la instruccién del correspondiente expediente
sancionador y con arreglo a lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y en el Real Decreto 1398/1993 de 4 de agosto, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento del ejercicio de la potestad sancionadora.

2. Corresponde al Ayuntamiento la incoacién, instruccién y resolucion del
expediente sancionador por las infracciones cometidas.

3. El Ayuntamiento podra adoptar como medida cautelar, en el curso del
procedimiento, la suspensidon inmediata de las obras y actividades.

ARTICULO 51. Via de apremio

Las sanciones que no se hicieran efectivas en los plazos requeridos, seran exigibles
en via de apremio, conforme a lo establecido en el articulo 100.a), de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y en el Real Decreto 939/2005, de 29 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento General de Recaudacion.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

En el plazo de seis meses, a partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza,
los titulares de las actividades industriales ya existentes deberan presentar en el
Ayuntamiento la siguiente documentacion:

* La Identificacion Industrial, exigida en el articulo 7.
e La Solicitud de Vertido, exigida en el articulo 8.

DISPOSICION TRANSITORIA SEGUNDA

Las industrias que originen vertidos regulados en el articulo 15 deberan presentar
el proyecto técnico de correccion del vertido junto con el plan de ejecucién de la
obra en el Ayuntamiento, en el plazo de seis meses a partir de la entrada en vigor
de la presente Ordenanza.

DISPOSICIONES FINALES
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DISPOSICION FINAL PRIMERA

La promulgacién de futuras normas que afecten al contenido de la presente
ordenanza y que sean de rango superior, determinara la aplicaciéon inmediata de
aquellas y su posterior adaptacion de la Ordenanza en lo que se estimase oportuno.

DISPOSICION FINAL SEGUNDA

La presente Ordenanza entrara en vigor a los quince dias de su publicacién integra
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en los términos exigidos por los
articulos 65.2 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacién o derogacién
expresa.
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ANEXO 1. DEFINICIONES
A efectos de la presente Ordenanza, se entiende por:

e Administracién competente. Entidad u Organismo Publico, autonédmico o local,

gue por disposicion legal tenga atribuida la competencia para la prestaciéon de
servicios de saneamiento o para la autorizacidn de vertidos, sin perjuicio de lo
que para la Administracion del Estado establezca la legislacién aplicable.

Ente gestor. Entidad u organizacién de caracter publico, privado o mixto que
tenga encomendada la responsabilidad de las operaciones de mantenimiento
y explotacién de las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.

Estacion depuradora de aguas residuales. Unidad compuesta por
instalaciones, estructuras o mecanismos que permitan una depuracién por
métodos fisicos, fisico-quimicos, bioldgicos o alternativas tecnoldgicas
similares del agua residual. Asi como el posible tratamiento de los fangos
generados en los anteriores procesos.

Instalaciones industriales e industrias. Establecimientos utilizados para
cualquier actividad comercial o industrial o asimilable a éstas.

Pretratamiento o depuradora especifica. Operaciones de depuracion,
procesos unitarios o encadenados, de cualquier tipo, que sean utilizados para
reducir o neutralizar la carga contaminante de forma parcial en calidad o
cantidad de la misma.

Sistema Integral de Saneamiento. Conjunto de infraestructuras publicas de
saneamiento que comprendan alguno de los elementos siguientes: red de
alcantarillado o saneamiento, colectores, emisarios, instalaciones correctoras
de contaminacién o estaciones Depuradoras de Aguas Residuales, cualquiera
que sea el tipo de tecnologia utilizada y cuyo objetivo sea recoger,
transportar y depurar las aguas residuales para devolverlas a los cauces
publicos en las mejores condiciones, compatibles con el mantenimiento del
medio ambiente, particularmente en lo que se refiere al recurso hidraulico.
Usuario. Persona natural o juridica titular de una actividad industrial que
utilice el Sistema Integral de Saneamiento para verter sus efluentes
industriales.

Vertidos liquidos industriales. Las aguas residuales procedentes de los
procesos propios de la actividad de las instalaciones industriales e industrias
con presencia de sustancias disueltas o en suspension.

Vertidos prohibidos: Aquellos vertidos que por su naturaleza y peligrosidad
son totalmente inadmisibles, en las instalaciones municipales de
saneamiento.

e Vertidos tolerados: Todo vertido que por su potencial contaminador y bajo

ciertas limitaciones pueda tolerarse en las instalaciones municipales de
saneamiento y en su cauce receptor.
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ANEXO 2. VERTIDOS PROHIBIDOS
Vertidos prohibidos.

1. Mezclas explosivas: Se entenderan como tales aquellos sélidos, liquidos, gases o
vapores que por razéon de su naturaleza o cantidad sean o puedan ser suficientes,
por si mismos o en presencia de otras sustancias, de provocar ignicién o
explosiones. En ningln momento mediciones sucesivas efectuadas con un
explosimetro en el punto de descarga del vertido al Sistema Integral de
Saneamiento, deberan indicar valores superiores al 5% del limite inferior de
explosividad, asi como una medida realizada de forma aislada, no debera superar
en un 10% al citado limite. Se prohiben expresamente: los gases procedentes de
motores de explosidn, gasolina, keroseno, nafta, benceno, tolueno, xileno, éteres,
tricoloroetileno, aldehidos, cetonas, perdxidos, cloratos, percloratos, bromuros,
carburos, hidruros, nitruros, sulfuros, disolventes organicos inmiscibles en agua y
aceites volatiles.

2. Residuos sélidos o viscosos: Se entenderdn como tales aquellos residuos que
provoquen o0 puedan provocar obstrucciones en el flujo del Sistema Integral de
Saneamiento o que puedan interferir en el transporte de las aguas residuales. Se
incluyen los siguientes: Grasas, tripas, tejidos animales, estiércol, huesos, pelos,
pieles, carnazas, entrafas, sangre, plumas, cenizas, escorias, arenas, cal apagada,
residuos de hormigones y lechadas de cemento o aglomerantes hidrdulicos,
fragmentos de piedras, marmol, metales, vidrio, paja, virutas, recortes de césped,
trapos, lipulo, desechos de papel, maderas, plastico, alquitran, asi como residuos y
productos alquitranados procedentes de operaciones de refino y destilacion,
residuos asfalticos y de procesos de combustiones, aceites lubricantes usados,
minerales o sintéticos, incluyendo agua-aceite, emulsiones, agentes espumantes y
en general todos aquellos sélidos de cualquier procedencia con tamafio superior a
1,5 centimetros en cualquiera de sus tres dimensiones.

3. Materias colorantes: Se entenderan como materias colorantes aquellos sélidos,
liquidos o gases, tales como: tintas, barnices, lacas, pinturas, pigmentos y demas
productos afines que, incorporados a las aguas residuales, las colorea de tal forma
gue no pueden eliminarse con ninguno de los procesos de tratamiento usuales que
se emplean en las Estaciones Depuradoras de Aguas Residuales.

4. Residuos corrosivos: Se entenderan, como tales, aquellos sélidos, liquidos, gases
0 vapores que provoquen corrosiones a lo largo del Sistema Integral de
Saneamiento, tanto en equipos como en instalaciones, capaces de reducir
considerablemente la vida Util de éstas o producir averias. Se incluyen los
siguientes: acido clorhidrico, nitrico, sulfdrico, carbdnico, férmico, acético, lactico y
butirico, lejias de sosa o potasa, hidréxido amdnico, carbonato sddico, aguas de
muy baja salinidad y gases como el sulfuro de hidrégeno, cloro, fluoruro de
hidrégeno, diéxido de carbono, diéxido de azufre, y todas las sustancias que
reaccionando con el agua formen soluciones corrosivas, como los sulfatos y
cloruros.

5. Residuos téxicos y peligrosos: Se entenderan como tales aquellos sélidos,




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA '

liquidos o gaseosos, industriales o comerciales, que por sus caracteristicas toxicas o
peligrosas requieran un tratamiento especifico y/o control periddico de sus
potenciales efectos nocivos y, en especial, los siguientes:

Acenafteno.
Acrilonitrilo.

Acroleina (Acrolin).
Aldrina (Aldrin).
Antimonio y compuestos.
Asbestos.

Benceno. Bencidina.
Berilio y compuestos.
Carbono, tetracloruro.
Clordan (Chlordane).
Clorobenceno.
Cloroetano.
Clorofenoles.
Cloroformo.
Cloronaftaleno.

Cobalto y compuestos. Dibenzofuranos policlorados. Diclorodifeniltricoloetano y
metabolitos (DDT). Diclorobencenos.

Diclorobencidina.
Dicloroetilenos.
2,4-Diclorofenol.
Dicloropropano.
Dicloropropeno.

Dieldrina (Dieldrin).
2,4-Dimetilfenoles o Xilenoles.

Dinitrotolueno.
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Endosulfan y metabolitos.
Endrina (Endrin) y metabolitos.
Eteres halogenados.
Etilbenceno.

Fluoranteno.

Ftalatos de éteres. Halometanos.
Heptacloro y metabolitos.
Hexaclorobenceno (HCB).
Hexaclorobutadieno (HCBD).
Hexaclorocicloexano (HTB, HCCH, HCH, HBT).
Hexaclorociclopentadieno.

Hidrazobenceno (Diphenylhidrazine).

Didrocarburos aromaticos polinucleares (PAH).

Isoforona (Isophorone).
Molibdeno y compuestos.
Naftaleno.

Nitrobenceno.

Nitrosaminas.
Pentaclorofenol (PCP).
Policlorado, bifenilos (PCB’s).
Policlorado, trifenilos (PCT's).
2,3,7,8-Tetraclorodibenzo-p-dioxina (TCDD).
Tetracloroetileno.

Talio y compuestos.

Teluro y compuestos.

Titanio y compuestos.
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Tolueno.

Toxafeno.
Tricloroetileno.

Uranio y compuestos.
Vanadio y compuestos.
Vinilo, cloruro de.

Las sustancias quimicas de laboratorio y compuestos farmacéuticos o veterinarios
nuevos, identificables o no y cuyos efectos puedan suponer riesgo sobre el medio
ambiente o la salud humana.

6. Residuos que produzcan gases nocivos: Se entenderan como tales los residuos
que produzcan gases nocivos en la atmoésfera del alcantarillado, colectores y/o
emisarios en concentraciones superiores a los limites siguientes:

Monéxido de carbono (CO): 100 cc/m3 de aire
Cloro (CI2): 1 cc/m? de aire
Sulfhidrico (SH,): 20 cc/m3 de aire
Cianhidrico (CNH): 10 cc/m3 de aire
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ANEXO 3. PARAMETROS A ANALIZAR EN LOS VERTIDOS
Como minimo se recogeran los analisis de los siguientes parametros:
pH (intervalo permisible) (unidades)

Conductividad (mS/cm)

Sélidos en suspensiéon (mg/l)

Sélidos gruesos (mg/l)

Aceites y grasas (mg/l)

DBO5 (mg/l)

DQO (mg/l)

Nitrégeno total (mg/l)

Fésforo total (mg/l)

En caso de que el Ayuntamiento o los servicios técnicos municipales lo estimen
necesario y dependiendo del tipo de actividad, también se recogeran lo siguientes
parametros:

Aluminio (mg/I)
Arsénico (mg/l)

Bario (mg/l)

Boro (mg/l)

Cadmio (mg/l)
Cianuros (mg/l)
Cobre (mg/l)

Cromo total (mg/l)
Cromo hexavalente(mg/l)
Estano (mg/l)

Fenoles totales (mg/l)
Fluoruros (mg/l)

Hierro (mg/l)
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Manganeso (mg/l)
Mercurio (mg/l)

Niquel (mg/l)

Plata (mg/I)

Plomo (mg/l)

Selenio (mg/l)

Sulfuros (mg/l)
Toxicidad (equitox/m3)

Zinc (mg/l)
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ANEXO 4. VALORES DE CONCENTRACION DE LOS PARAMETROS DE

CONTAMINACION

VALORES CONCENTRACION MEDIA DIARIA Y MAXIMA DE LOS PARAMETROS DE

CONTAMINACION.

pH (intervalo permisible) 6-9 unidades. 6-9 unidades.
Conductividad 2.000 m Scm-1 4.000 m Scm-1
Sélidos en suspension 400 mg/l 800 mg/I
Sélidos gruesos ausentes ausentes
Aceites y grasas 50 mg/! 100 mg/I
DBO5 300 mg/l 600 mg/!I
DQO 600 mg/I 1200 mg/I
Nitrégeno total 60 mg/! 120 mg/I
Fésforo total 10 mg/l 20 mg/!
Aluminio 10 mg/l 20 mg/l
Arsénico 0,5 mg/l 1,0 mg/I
Bario 10 mg/l 20 mg/I
Boro 1,5 mg/l 3 mg/l
Cadmio 0,3 mg/l 0,5 mg/l
Cianuros totales 0,25 mg/l 0,5 mg/l
Cobre (segun dureza del agua en mg/l CaC0O3)

CaCO3 =10 0,05 mg/I 0,10 mg/l
10 < CaC03 =50 0,22 mg/| 0,44
50 < CaCO03 = 100 0,4 mg/l 0,8 mg/l
CaC03 > 100 1,2 my/l 2,4 mg/|
Cromo total 0,5 mg/l 1,0 mg/l
Cromo hexavalente 0,05 mg/I 0,1mg/l
Detergentes 15 mg/l 30 mo/l
Estafio 1 mg/l 2 mg/l
Fenoles totales 1,5 mg/l 3 mg/l
Fluoruros 8 mg/l 15 mg/l
Hexaclorociclohexano (HCH) 1 mg/l 2 mg/l
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Hidrocarburos totales 8 mg/l 15 mg/l
Hierro 5 mg/l 10 mg/l
Manganeso 2 mg/l 4 mg/l
Mercurio 0,05 mg/I 0,10 mg/I
Niquel (segln dureza del agua en mg/l CaCO3)

CaC03 =50 0,5 mg/l 1 mg/l
50 < CaCO3 = 100 1 mg/l 2 mg/|
100 < CaCO3 = 200 1,5 mg/l 3 mg/l
CaCO03 > 200 2 mg/l 4 mg/l
Pesticidas totales 0,1 mg/l 0,2 mg/l
Plata 0,05 mg/I 0,1 mg/l
Plomo 0,5 mg/l 1 mg/l
Selenio 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Sulfuros 2 mg/l 5 mg/Il

CONCENTRACION MEDIA CONCENTRACION

PARAMETRO

DIARIA MAXIMA INSTANTANEA MAXIMA
Zinc (segun dureza del agua en mg/l CaCO3)
CaCO03 =10
10 < CaC03 =50 0,3 mg/l 0,6 mg/l
50 < CaCO3 = 100 2 mg/l 4 mg/l
CaCO3 > 100 3 mg/l 6 mg/l
Toxicidad 5 mg/I 10 mg/l

Tetracloruro de carbono

15 Equitox/m3

30 Equitox/m3

DDT total 0,8 mg/l 1,5 mg/l
Pentaclorofenol (PCP) 0,1 mg/l 0,2 mg/l
Aldrin 0,5 mg/l 1 mg/l
Dieldrin 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Endrin 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Isodrin 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Hexaclorobenceno (HCB) 0,01 mg/l 0,02 mg/l
Hexaclorobutadieno (HCBD) 2 mg/l 4 mg/l
Cloroformo 2 mg/l 4 mg/l
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1, 2 Dicloroetano (EDC) 1 mg/l 2 mg/l
Tricloroetileno (TRI) 0,1 mg/l 0,2 mg/l
Percloroetileno (PER) 0,1 mg/l 0,2 mg/l
Triclorobenceno (TCB) 0,1 mg/l 0,2 mg/l
Atrazina 0,1 mg/l 0,2 mg/l
Benceno 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Clorobenceno 0,3 mg/l 0,6 mg/l
Diclorobenceno (¥ isémeros orto, meta y para) 0,2 mg/l 0,4 mg/l
Etilbenceno 0,2 mg/l 0,4 mg/l
Metacloro 0,3 mg/l 0,6 mg/l
Naftaleno 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Simazina 0,05 mg/I 0,10 mg/I
Terbutilazina 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Tolueno 0,01 mg/I 0,02 mg/I
Tributilestafio (¥ compuestos de butilestafio) 0,5 mg/l 0,10 mg/I
1, 1, 1-Tricloroetano 0,0002 mg/I 0,0004 mg/I
Xileno (3 isémeros orto, meta y para) 1 mg/l 2 mg/l
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ANEXO 5. VALORES DE CONCENTRACION DE LOS PARAMETROS DE
CONTAMINACION

Estan obligadas a presentar la Solicitud de Vertido las siguientes industrias:

e Todas las instalaciones que superen un caudal de abastecimiento y
autoabastecimiento de 22.000 metros cubicos / afo.

e Las instalaciones que, superando un caudal de abastecimiento y
autoabastecimiento de 3.500 metros cubicos / afio, figuran en la siguiente
relacién:

Referencia

CNAE Actividad industrial

02 Produccién ganadera.

11 Extraccidn, preparacion y aglomeracion de combustibles sélidos y coquerias.
13 Refino de petréleo.

15 Produccion, transportes y distribuciéon de energia eléctrica, gas, vapor y agua
caliente.

21 Extraccién y preparacién de minerales metalicos.
22 Produccidn y primera transformacién de metales.

23 Extraccién de minerales no metalicos ni energéticos; turberas.

24 Industrias de productos minerales no metalicos.

25 Industria quimica.

31 Fabricaciéon de productos metalicos, excepto maquinas y material de
transporte.

32 Construcciéon de maquinaria y equipo mecanico.

33 Construccién de maquinas de oficina y ordenadores, incluida su instalacién.
34 Construcciéon de maquinaria y material eléctrico.

35 Fabricacion de material electrénico, excepto ordenadores.

36 Construccidén de vehiculos automdviles y sus piezas de repuesto.

37 Construccidén naval, reparacidon y mantenimiento de buques.

38 Construccidn de otro material de transporte.

39 Fabricacidon de instrumentos de precisién dptica y similares.
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411 Fabricacion de aceite de oliva.

412  Fabricacién de aceites y grasas, vegetales y animales, excepto aceite de
oliva.

413 Sacrificio de ganado, preparacion y conservas de carne.

414  Industrias lacteas.

415 Fabricacién de jugos y conservas vegetales.

416  Fabricaciéon de conservas de pescado y otros productos marinos.
417 Fabricacion de productos de molineria.

418 Fabricacion de pastas alimenticias y productos amilaceos.

419 Industrias del pan, bolleria, pasteleria y galletas.

420 Industria del azUcar.

421.2 Elaboracién de productos de confiteria.

422 Industrias de productos para la alimentacién animal, incluso harinas de
pescado.

423  Elaboracién de productos alimenticios diversos.
424  Industrias de alcoholes etilicos de fermentacion.
425  Industria vinicola.

426  Sidrerias.

427 Fabricacion de cerveza y malta cervecera.

428 Industrias de las aguas minerales, aguas gaseosas y otras bebidas
alcohdlicas.

429 Industria del tabaco.

43 Industria textil.

44 Industria del cuero.

451 Fabricacion en serie de calzado, excepto el de caucho y madera.

452 Fabricacidon de calzado de artesania y a medida, incluso el calzado
ortopédico.

453  Confeccidn en serie de prendas de vestir y complementos del vestido.
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455 Confeccidn de otros articulos con materiales textiles.
456 Industria de papeleria.

461 Aserrado y preparacion industrial de la madera: aserrado, cepillado, pulido,
lavado y otros.

462 Fabricacion de productos semielaborados de madera: chapas, tableros,
maderas mejoradas y otros.

463 Fabricacién en serie de piezas de carpinteria, parqué y estructuras de
madera para la construccién.

465 Fabricacion de objetos diversos de madera, excepto muebles.

466  Fabricacion de productos de corcho.

467 Fabricacién de articulos de junco y cafia, cesteria, brochas, cepillos y otros.
468 Industrias del mueble de madera.

47 Industria del papel; artes graficas y edicion.

48 Industrias de transformacion del caucho y materias plasticas

49 Otras industrias manufactureras.

937 Investigacidn cientifica y técnica.

941 Hospitales, clinicas y sanatorios de medicina humana

971 Lavanderias, tintorerias y servicios similares.
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ANEXO 6. MODELO PARA LA SOLICITUD DE VERTIDOS
SOLICITUD DE VERTIDO

|. IDENTIFICACION

Titular: NIF:
Direccion:

Localidad: C.P.
Teléfono:

Il. DATOS DE LA ACTIVIDAD

Nombre de la industria:

Direccién Industrial:

Localidad: Teléfono:

Fax:

Representante o Encargado de la Empresa:

Direccién:

Localidad: C.P.

ACTIVIDAD

Epigrafe I.A.E.

Materias primas:

Productos finales:

Tiempo de actividad al afio:

DATOS GENERALES

Superficie total (m2):

Superficie edificada (m2):

NUmero de empleados:

IIl.- PROPUESTA DE CONEXION A LA RED DE ALCANTARILLADO PUBLICO

N2 Acometidas a la Red: Red de evacuacién
Unitaria Separativa

Tipo de registro: Arqueta: segln ordenanza municipal

Otra:

Otro sistema de registro:
Instalaciones de pretratamiento y/o depuracién NO Sl
Tipo: Fisico 0 qUIMICO......cccvveriiiiiiiieenne.
[21T0] T [ ol F PSR Neutralizacion..........ccccoevvveeeiiiinnnnn. Balsa de
homogenizacion................... Decantacion.........cccocveeriiveeniineennnnns,
OtrO: e CUAI? e

IV.- ESTUDIO TECNICO

Del tratamiento previo de las aguas residuales y justificacién de los rendimientos
previstos. Incluir apartado en el que se describa las infraestructuras de conexién a
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la red de alcantarillado, localizacién y planos de las mismas. (Adjuntar proyecto)

V.- CONSUMOS Y USOS DEL AGUA

Procedencia Total anual (m3/afio) Medio dlarlo Tratamiento
(m3/dia)
Red municipal
subterranea)
Captacion superficial
Usos del agua
. Medio diario - .
Usos / caudales Total anual (m3/ano) (m3/dia) Maximo horario (m3/hora)

Procesos

Refrigeracion

Limpiezas

Riego

Sanitario

VI.- CARACTERIZACION DE VERTIDOS

VI.l.- Vertido sin pretratamiento / depuradora especifica

Usuarios:
19
29
30

Muestra simple

Un solo punto de vertido

Muestra compuesta

Varios puntos de vertido

* En caso de existir mas usuarios adjuntar otra tabla y correlacionar

Parémetros Simbolo Unidad 1 2¢ 3¢ c\éiﬁ:?o

Caudal m3 / dia m3 / dia

Temperatura T oC

PH pH -

Sélidos Sedimentables S.S.S. mg/l

Demanda bioquimica de oxigeno DBO5 mg/l

Demanda quimica de oxigeno DQO mg/l

N- Amoniacal Agresivo N. Agres mg/l

N- Amoniacal N-NH3 mg/l

N- Total N mg/I

P- Total P mg/I
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Aceites y/o grasas (origen animal y/o

vegetal) AyG mg/l
Aceites minerales - mg/l
Cianuros totales CN totales mg/l
Sulfuros S-2 mg/l
Sulfatos 2 mg/|

S04 9

Fenoles - mg/I|
Arsénico As mg/l
Cadmio Cd mg/l
Cromo Total Cr-Total mg/l
Cobre Cu mg/l
Hierro Fe mq/I
Niquel Ni mg/l
Plomo Pb mg/l
Zinc Zn mg/l
Mercurio Hg mg/I|
Plata Ag mg/I
Toxicidad - equitox/|

* Adjuntar analitica del laboratorio acreditado

VI.II.- Vertidos con pretratamiento / depuradora especifica

Usuarios: ) .
12 Muestra simple Un solo punto de vertido
29
3 Muestra compuesta Varios puntos de vertido
TRATAMIENTO
Pardmetros Simbolo Unidad 1¢ 20
ENTRADA|SALIDA

Caudal m3/dia m3/ dia
Temperatura T oC
PH pH -
Sélidos Sedimentables S.S.S. mg/l
Demanda bioquimica de oxigeno DBO5 mg/l
Demanda quimica de oxigeno DQO mg/I
N- Amoniacal Agresivo N. Agres mg/I
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N- Amoniacal N-NH3 -
N- Total N mg/l
P- Total P mg/I
Cé;lette;)y/o grasas (origen animal y/o AyG mg/l
Aceites minerales - mg/l
Cianuros totales CN totales mg/l
Sulfuros S-2 mg/I
Sulfatos 2 mg/|
S04

Fenoles - mg/|
Arsénico As mg/|
Cadmio Cd mg/I
Cromo Total Cr-Total mg/l
Cobre Cu mg/l
Hierro Fe mg/I
Niquel Ni mg/l
Plomo Pb mg/|
Zinc Zn mg/I
Mercurio Hg mg/I|
Plata Ag mg/I
Toxicidad - equitox/!

* Adjuntar analitica del laboratorio acreditado
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ANEXO 7. ARQUETA DE REGISTRO Y TOMA DE MUESTRAS
Dimensiones de la arqueta de toma de muestras
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Guadalajara con sede en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Tértola de Henares, a 30 de junio de 2025. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEGRUDAS

APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA DEL ICIO

2082

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre
Instalaciones, construcciones y obras que se detalla a continuacion, el Pleno de esta
Entidad, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26/06/2025 acord6 la aprobacion
provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
qgue los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valdegrudas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdegrudas, a 3 de Julio de 2025. Fdo. Gregorio Santamaria Sanchez, Alcalde.




