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AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DE LA
SELECCION DE UNA PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES,
OFICIAL DE PRIMERA DE SERVICIOS MULTIPLES, CONTRATO RELEVO

1454

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de solicitudes para de seleccién
de UNA PLAZA DE OFICIAL DE PRIMERA, para la formalizacién de un contrato de
relevo, vinculado a la jubilacién parcial del personal municipal, a tiempo parcial
para cubrir el 50% de la jornada dejada vacante por el trabajador municipal jubilado
parcialmente y la formacién de una Bolsa de Trabajo.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas en Resolucién de Alcaldia N°210 de
fecha 13/05/2019 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N294 de fecha
17/05/2019 y N295 de fecha 20/05/2019.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

Primero. - Aprobar la siguiente relacion provisional de admitidos/as y excluidos/as:
Admitidos/as:

e N2 Registro de Entrada: 846 (DNI: 031..187X)
Excluidos/as:

e N2 Registro de Entrada: 828 (DNI: 349..444M)

e N2 Registro de Entrada: 842 (DNI: 701..5272)

Segundo. - Otorgar un plazo de CINCO DIAS HABILES, a partir de la publicacién del
anuncio con la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as para formular
reclamaciones.

Tercero. - Publicar la relacién provisional de admitidos/as y excluidos/as en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y en la pdgina web del
Ayuntamiento.

En Cifuentes a 4 de junio de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamoén
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BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA PEON

1455

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal laboral temporal, operario
de servicios multiples, categoria de pedn, por concurso y constitucién de bolsa de
trabajo, a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera
guedar vacante temporalmente a consecuencia de bajas por enfermedad,
maternidad, sustituciones por vacaciones todo ello mediante el sistema de
concurso.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

Primero. - Aprobar las bases reguladoras de seleccidn para la provision de 1 puesto
de operario de servicios multiples, categoria pedn.

BASES GENERALES PARA LA SELECCION DE UNA PLAZA DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL, OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES, CATEGORIA DE PEON, POR
CONCURSO Y CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO.

PRIMERA. - Normas generales

Es objeto de las presentes bases generales para la seleccién de una plaza de
personal laboral temporal, operario de servicios multiples, categoria de pedn, por
concurso y constitucion de bolsa de trabajo, a fin de cubrir de manera rapida y agil
el puesto cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente a consecuencia de
bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones todo ello mediante
el sistema de concurso

Esta convocatoria se dicta en cumplimiento del articulo 19.DOS. de la Ley 6/2018,
de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018 ya que se
refieren a un supuesto de caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, y para una funcién que se considera prioritaria que afecta
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directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

SEGUNDA. - Modalidad del contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal de duracién determinada, regulada
en el articulo 15.1c del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, en sustitucién del
trabajador que tiene suspendido el contrato por resolucién 237/2019 de fecha
27/05/2019 en virtud de la resoluciédn de fecha 20/05/2019 dictada por el instituto
Nacional de la seguridad social, el contrato de trabajo por Incapacidad Permanente
en grado de total

e Retribucién mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo del Ayuntamiento de Cifuentes
e Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales

TERCERA. - Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitaciéon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido/a disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesién del titulo de Graduado en E.S.O. o equivalente (E.G.B, FP 1,
etc.)

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice la presentacion
de instancias y gozar de los mismos durante el procedimiento de seleccién y
mientras se permanezca en la lista de espera. Si se trata de titulos obtenidos en el
extranjero se debera estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién.
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CUARTA. - Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicaciéon en el BOP, en Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes. El computo de plazos lo determinara la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica miayuntamiento@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, en Tabldn de Anuncios, Sede Electrénica y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes.

La solicitud debera ir acompafada por:

Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

Instancia de solicitud (ANEXO 1).

Titulacién requerida en la base Tercera e)

Méritos que deban ser valorados en la fase de concurso: Contratos de trabajo,
certificados de empresa, etc.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

QUINTA. - Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se publicara en
el BOP, Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de
CINCO dias habiles para subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacion por la
Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as,
que se publicara en el BOP, Sede Electrénica, Tablén de Edictos y en la pagina web
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del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios se publicaran en el Tabléon de Anuncios de la sede del
Tribunal de seleccién que sera la pagina web del Ayuntamiento, Sede Electrénica y
en el Tablon de Anuncios municipal.

SEXTA. - Tribunal Calificador

La abstenciéon y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. - Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

El procedimiento de seleccidn es el de concurso de méritos, que consiste en
valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la convocatoria, determinadas
condiciones de formacidn, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las
caracteristicas de la plaza que se cubre.

La valoracidn de los méritos se realizara en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

A) Formacién. (Maximo 4 puntos)

- Cursos de formacién: se valoraran aquellos cursos, de formacién y
perfeccionamiento impartidos por Instituciones Publicas u homologadas
oficialmente para la imparticién de actividades formativas, incluidas todas las
acciones formativas realizadas al amparo de los Acuerdos de Formacién Continua
cuyo contenido tenga relacién directa con las funciones a desarrollar en el puesto
de trabajo. Por la participacién como alumnos en cursos sobre materias
relacionadas con la actividad a desarrollar, se otorgaran las siguientes
puntuaciones:

DURACION PUNTUACION

Hasta 20 horas........ccoovvvviiiiiiiiii e, 0,05 puntos
De 21 a40 horas.....ccoecvvieiiiiiieiiiie e, 0,10 puntos
De 41 a 100 horas......coccvvvveiiiieeiiii e, 0,25 puntos

De 101 @ 200 horas......ccvvvveiiieeeiieieiiiiieiee e 0,50 puntos
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De 201 a 400 horas......ccocvvevieiiiiiiiiiieeiiieeniineeens 0,75 puntos
De mas de 400 horas..........cccvveeeiieeeeeeevveiiiennn, 1,00 punto
Nota: En caso de que los cursos no consten el nimero de horas, no se puntuaran.

No se valorara la formacién realizada para la obtencién de los titulos recogidos en
la base tercera apartado e) de las presentes bases o cualquier otro titulo que
conduzca a la obtencidn de certificado de profesionalidad o titulo oficial reconocido
por la administracién publica pertinente.

B.- Experiencia Profesional. (Maximo 6 puntos).
Se puntuara la experiencia laboral:

1.- Por haber desempefiado puestos de operario de servicios multiples categoria de
pedn al servicio de una administracidon publica, 0'06 puntos por mes completo
trabajado. Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por una duracién
superior a un mes. Se reduciran proporcionalmente los servicios prestados a tiempo
parcial.

2.- Por haber desempefado puestos de operario de servicios multiples categoria de
pedn al servicio de una entidad privada, 0’03 puntos por mes completo trabajado.
Unicamente se valoraran los trabajos desempefiados por una duracién superior a un
mes. Se reducirdn proporcionalmente los servicios prestados a tiempo parcial.

Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos efectos se
computara la suma de todos los periodos prestados, pero no se computard o
sumaran los dias que resten después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuard cuando se trate de
servicios prestados a la Administracion Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

e Contrato laboral o certificado en la que conste la fecha de nombramiento o
toma de posesion y la fecha hasta la cual se desempefia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracion competente
comprensivo de la duracion efectiva de la relacion laboral o certificado de la
vida laboral expedido por la Seguridad Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacién profesional del trabajo
realizado, e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No seradn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral) junto con los
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contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

OCTAVA. - Relacién de aprobados

Una vez terminada la calificacién de los/as aspirantes, el Tribunal publicara la
relacién provisional de aprobados/as por orden de puntuacién en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, Sede Electrénica y en la pagina web, precisandose que el
numero de aprobados/as no podra rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

Se otorgara un plazo de CINCO DIAS para presentar alegaciones a la baremacion
provisional, transcurrido el periodo de alegaciones, el Tribunal de Seleccién
procederd a la baremacién de méritos definitiva.

El/la aspirante propuesto/a aportara ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
Tablon de Edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser nombrado/a, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de empate en la puntuacién de dos 0 mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinard en funcién del nimero de meses trabajados en el
sector publico. En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético
del primer apellido de los/as aspirantes empatados/as, comenzando por la «Q»
(sorteo publico que se celebré el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el
orden de actuacién de los/as aspirantes en todas las pruebas selectivas que se
celebraran durante el afio 2019 y que se publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo
de 2019 (Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado. En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «Q», se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.

NOVENA. - Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que superen el proceso de seleccion y no resulten contratadas,
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seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten
necesarias a fin de cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas por
enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones ordenadas segun la
puntuacién obtenida.

El/la integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrda el pase del/a aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

DECIMA. - Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DECIMO PRIMERA. - Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento y en la
pagina web del ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA '

ANEXO |
SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D s con DNIN.2 i y domicilio a
efectos de NOLIFICACION N ......ee et

Teléfono ...,

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccidn para la contratacion de .......ccccvvviiiii i Cifuentes,

asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo mediante el sistema de
concurso, conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn para la selecciéon de personal laboral temporal, operario de
servicios multiples, categoria de pedn, por concurso y constitucién de bolsa de
trabajo

Por todo lo cual, SOLICITO que, admita la presente instancia para participar en las
pruebas de seleccién de personal referenciada y declaro bajo mi responsabilidad
ser ciertos los datos que se consignan.

En Cifuentes, a ................ (o [ de 2019

Segundo. - Convocar las pruebas selectivas para la provision de la plaza
referenciada.

Tercero. - Publicar el texto integro de las bases reguladoras en el Boletin Oficial de
la Provincia, Tablén de Anuncios, Sede Electrénica, en la pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes, asi como en su Sede Electrénica.

En Cifuentes a 4 de junio de 2019, el Alcalde D. José Luis Tenorio Pasamoén
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

1456

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de fecha 29 de abril de 2019 sobre el expediente de modificacion
de créditos n.2 3/2019 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito
extraordinario y suplemento de crédito, financiado con cargo al remanente de
tesoreria para gastos generales y mediante bajas de créditos de aplicaciones
presupuestarias del vigente presupuesto no comprometidas y cuyas dotaciones se
estiman reducibles sin perturbacion del respectivo servicio, que se hace publico con
el siguiente contenido:

Crédito extraordinario

A.P. Denominacion Modificacién
A. de
G Ec.
1 6 Servicios Publicos Basicos. Inversiones reales 48.000,00
164 632 Obras en cementerio municipal 48.000,00
2 2 Actuaqgnes de proteccién y promocién social. Gastos corrientes en bienes 7.000,00
y servicios
231 231 Indemnizaciones por desplazamiento 7.000,00
TOTAL 55.000,00
Suplemento de crédito
AP. Denominacién Modificacién
A. de
G Ec.
2 2 Actuaqqnes de proteccidon y promocién social. Gastos corrientes en bienes 7.500,00
y servicios
231 22799 | Sustituciones servicio de ayuda a domicilio 7.500,00
TOTAL 7.500,00

El importe total de la modificacién de crédito asciende a 62.500 euros y se financia:

a) con cargo al Remanente liquido de tesoreria para gastos generales (RTGG),
por importe 55.500,00 euros;

b) mediante la siguiente baja de crédito de aplicacién presupuestaria del

cve20190108 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 07 de Junio de 2019
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vigente presupuesto no comprometida y cuya dotacién se estima reducible
sin perturbacidn del respectivo servicio, por importe de 7.000,00 euros, segun
el siguiente detalle:

Aplicacidn presupuestaria

Importe
Baja Alta
231.152 231.231 7.000,00
TOTAL 7.000,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién. Sin perjuicio de ello, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

En Chiloeches, 5 de junio de 2019 El Alcalde en funciones, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

FECHA CONCURSO Y OPOSICION PARA LA PROVISION DE AUXILIAR DE
AYUDA A DOMICILIO, OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES Y OPERARIO
DE LIMPIEZA

1457

EDICTO

Por Resolucidn de Alcaldia n.2 84 de fecha 4 de Junio de 2019, se ha aprobado las
siguientes fechas de evaluacion de las bolsas de auxiliar de ayuda a domicilio,
operario de servicios mdultiples y operario de limpieza:

“Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de Mayo de 2019, en la que se
aprobaba la lista provisional de admitidos y excluidos para la provisién de auxiliar
de ayuda a domicilio, operario de servicios multiples y operario de limpieza, asi
como del Tribunal Calificador.

De conformidad con las bases de la convocatoria aprobadas junto con la
convocatoria en Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de marzo de 2019 y en virtud
del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
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Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo y del articulo
21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO: Convocar a los aspirantes admitidos en la bolsa de Operario de Servicios
Multiples, para la celebracion de la prueba de oposicidn, el préximo 12 de Junio de
2019, a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de Aranzueque, sito en C/ Mayor n2 1.

SEGUNDO: Sefialar, para la bolsa de Operario de Limpieza, la Diputacion Provincial
de Guadalajara como lugar de trabajo del Tribunal Calificador, y fijar la fecha de 13
de Junio de 2019, a las 9:00 horas para la constitucién del Tribunal Calificador y
desarrollo de las sesiones de trabajo necesarias para realizar su cometido.

TERCERO: Sefalar, para la bolsa de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, la Diputacién
Provincial de Guadalajara como lugar de trabajo del Tribunal Calificador, y fijar la
fecha de 14 de Junio de 2019, a las 9:00 horas para la constitucién del Tribunal
Calificador y desarrollo de las sesiones de trabajo necesarias para realizar su
cometido.

CUARTO: El Tribunal, para cada una de las bolsas convocadas, hara publico el
resultado en la pagina web y en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar edictos de la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la
Provincia, sede electronica y Tablon de Anuncios de la Corporacion.

En Aranzueque, a 4 de Junio de 2019. La Alcaldesa, Raquel Flores Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

CUENTA GENERAL PRESUPUESTO 2018

1458

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://tordesilos.sedelectronica.es].

Tordesilos, 7 de mayo de 2019. El Alcalde, Julio Sanz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2019

1459

Aprobado inicialmente en sesidn extraordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 31 de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico
2019 con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://tordesilos.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Tordesilos, 5 de marzo de 2019. El Alcalde, Julio Sanz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1460

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS
CAPITULO 1: Gastos de Personal 49.642,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 170.901,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 6.300,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 11.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 237.843,00 €
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULO 1: Impuestos Directos 78.520,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 99.101,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 51.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 9.222,00€
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 237.843,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
DENOMINACION DE LA PLAZA | GRUPO FORMA PROVISION OBSERVACIONES
SECRETARIO-INTERVENTOR Al NOMBRAMIENTO INTERINO AGRUPACION 4 MUNICIPIOS
g)/lEELfl(_ﬁ:IT_Ié)SSERVICIOS gg;\\lgliﬁTO LABORAL A TIEMPO PERSONAL LABORAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATO LABORAL A TIEMPO AGRUPACION 4 MUNICIPIOS
Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.
En Salmerén, a 30 de Mayo de 2019. La Alcaldesa, Fdo. : Maria Teresa Balcones
Orcero
cve20190108 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 07 de Junio de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

MONITOR/AS* DE ACTIVIDADES CULTURALES-DEPORTIVAS PARA
MENORES PARA EL TALLER MUNICIPAL DE VERANO 2019

1461

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION DE PLAZA/S* DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL A TIEMPO PARCIAL

1.- OBJETO.-
El objeto de esta convocatoria es la provision de las siguientes plazas:

MONITOR/AS* DE ACTIVIDADES CULTURALES-DEPORTIVAS PARA MENORES PARA EL
TALLER MUNICIPAL DE VERANO 2019.

*segln necesidad y en relacion con el nimero de asistentes al Taller.

2.- MODALIDAD CONTRACTUAL. -

Las modalidades contractuales elegidas seran la de CONTRATO DE TRABAJO DE
DURACION DETERMINADA POR SERVICIO A TIEMPO PARCIAL (20 horas semanales
de lunes a viernes) desde el 28 de junio hasta el 31 de julio de 20109.

Funciones:

Apoyo al Monitor del Ayuntamiento en el Taller municipal de verano 20109.
Realizacion de tareas marcadas por el monitor-coordinador del taller.

3.- INSTANCIAS.-

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde, se presentaran en el Registro General de la
Corporacién, en horas de oficina (De 9 a 14:00 horas), durante el plazo de SIETE
DIAS NATURALES, contados a partir del dia siguiente de la publicaciéon de esta
convocatoria en el BOP Guadalajara y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Pastrana.

Igualmente podran presentarse las instancias dentro del plazo sefialado de acuerdo
con lo dispuesto en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes deberan manifestar en las instancias que relnen todos y cada uno
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de los requisitos exigidos en la base siguiente.

4.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES Y DOCUMENTACION A APORTAR .-
Los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:
- Tener cumplidos los 18 afios de edad.

- Estar en posesién del titulo de Monitor de ocio y tiempo libre o Animador
sociocultural o similares (formacion relacionada con la educacion, actividades
culturales-deportivas para nifios).

- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de su
funcion.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al
Estado, Comunidad Auténoma o de la Administracidon Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

Documentacién a aporta:
- Modelo de Solicitud.
- DNI o documento equivalente.
- Copia/s del titulo/s.

- Curriculum Vitae con la documentacion acreditativa de los méritos
expuestos.

- Certificado de delitos de naturaleza sexual.

5.- SELECCION.-

El presente proceso selectivo se realizara mediante el sistema de valoracion de
méritos:

FASE DE CONCURSO.-
5.A.- Fase de valoracién.- Maximo 14 puntos.-

- Por estar en posesion de titulaciéon académica o equivalente, aunque sea la
titulacion para acceder a la plaza:

- Bachiller 1,5 puntos, FP Il Grado Medio 1,5 puntos, FP Il Grado
Superior 2 puntos, Diplomatura 2,5 puntos, Licenciatura o Grado 3
puntos.
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- Por antigliedad como demandante de empleo: maximo 1 punto. Este
apartado se valorara de forma ponderada; esto es se otorgara la maxima
puntuacion a la persona con la m ayor antigliedad y al resto de participantes
en forma ponderada.

- Por no cobro de ningun tipo de prestacién por desempleo/subsidio: 1 punto.
- Experiencia (maximo 5 puntos):

- A 0,10 puntos por cada mes en la Administracion publica (maximo 3
puntos).

- A 0,05 puntos por cada mes en la Empresa Privada (maximo 2
puntos).

- Formacién complementaria (maximo 3 puntos): cursos, jornadas, seminarios
0 congresos relacionados con la actividad con los siguientes puntos por
curso/jornada/seminario/congreso:

- De hasta 30 horas: 0,10 puntos.
- De 31 horas hasta 60 horas: 0,30puntos.
- De 61 horas en adelante: 0,50 puntos.

- Minusvalia: los aspirantes que tengan la condicion legal de persona
con minusvalia igual o superior al 33%: 1 punto.

En caso de empate se decidird por sorteo al cual seran convocados los aspirantes
gue hayan obtenido la misma puntuacién final.

5.B.- Calificaciones. Puntuacién Final.-

La suma de las calificaciones obtenidas en la fase de concurso determinara la
calificacién final obtenida por los aspirantes, siendo propuesto/s para el/los
puesto/s de trabajo las personas que mayor puntuacién obtengan, pudiendo quedar
en bolsa de trabajo, por orden de puntuacidn obtenida, el resto de personas.

6.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL.-

El tribunal estard compuesto por los siguientes miembros:
- Presidente: Secretario del Ayuntamiento, o persona en quien delegue.
- Vocales titulares:

- Administrativo del Ayuntamiento, quien a su vez actuara como
Secretario del Tribunal o persona en quien delegue.
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-Auxiliar del Ayuntamiento o persona en quien delegue.

Para la valida constitucion del Tribunal sera necesaria la presencia de la mitad mas
uno de sus miembros titulares o suplentes indistintamente. En todo caso, se
requiere la asistencia efectiva del Presidente y del Secretario o de quienes
legalmente les sustituyan.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo, en caso de empate, el voto de calidad del Presiente del Tribunal.

7.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE CONTRATACION.-

El Tribunal se reunirad en sesién Unica, una vez finalizado el periodo de presentacion
de solicitudes o, en su caso, una vez finalizado el plazo concedido para la
subsanacién de las mismas, al objeto de valorar los méritos aportados por los
aspirantes.

Una vez realizada la valoracion de estos méritos se expondran en el tablon de
anuncios de este Ayuntamiento, los aspirantes que hayan superado la fase de
concurso con las puntuaciones obtenidas por cada uno de ellos y se elevard
propuesta a la Alcaldia para proceder a la contratacién de los aspirantes que haya
obtenido la mayor puntuacién.

Los aspirantes propuestos deberan presentar la documentacion que se le requiera a
fin de la formalizacion del correspondiente contrato laboral de acuerdo con la
legislacidn vigente, en el plazo maximo de 2 dias a contar desde la publicacion del
resultado del concurso en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento. Podra, a juicio
del Tribunal de Seleccién, constituirse lista de espera a efectos de cubrir las
posibles bajas que se produzcan durante la duracién de los contratos de trabajo.

8.- DECLARACION EXPRESA.-

No podra declararse superado el proceso selectivo por mayor nimero de aspirantes
que plazas convocadas.

9.- INTERPRETACION DE ESTAS BASES.-

Se faculta al Tribunal de seleccidn para la interpretacion y resolucién de todas las
incidencias que pudieran surgir durante el proceso de seleccién, en todo lo no
expresamente previsto en estas bases y de acuerdo, en todo caso, con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad.

Pastrana a 5 de junio de 2019, El Acalde, Fdo. Ignacio Ranera Tarancén
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INSTANCIA
D./DAa. )
con DNI n. @ , 'y domicilio a efectos de notificacién
en
teléfono

EXPONE

Que vista la convocatoria anunciada en BOP Guadalajara y en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento, en relacién con la contratacion mediante el sistema de
concurso de una/varias* plaza/s de monitor para actividades culturales-deportivas
para menores, (*segln necesidad y en relacién con el nimero de asistentes al
Taller), para el Taller municipal de verano 2019, conforme a las Bases aprobadas
por Decreto de Alcaldia.

PRIMERO.-Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

SEGUNDO.-Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativa a
las pruebas de seleccion de personal laboral temporal de caracter interino de la
plantilla municipal.

TERCERO.-Que adjunta a la presente solicitud la siguiente documentacion, de
cumplir los requisitos exigidos en la convocatoria y de los méritos alegados a
efectos de valoracién conforme las bases:

e Modelo de Solicitud.

e DNI o documento equivalente.

 Copia/s del titulo/s.

e Curriculum Vitae con la documentacién acreditativa de los méritos expuestos.
e Certificado de delitos de naturaleza sexual.

Por todo ello.
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Pastrana, a de junio de 20109.
El Solicitante,

Fdo.:
SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE PASTRANA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

ANUNCIO DE APROBACION DE MATRICULA DE CONTRIBUYENTES

1462

Aprobadas las matriculas de contribuyentes relativas a la tasa por prestacién del
servicio de suministro de agua potable y a la tasa por prestacion del servicio de
alcantarillado correspondientes al primer cuatrimestre de 2019, y a la tasa por la
prestacion del servicio de recogida de basura correspondiente al primer semestre
de 2.019, quedan expuestas al publico en las oficinas de este Ayuntamiento para
examen y reclamaciones por parte de los legitimados interesados durante el plazo
de quince dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de dichos padrones o matriculas producird los efectos de
notificacion colectiva prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, pudiendo interponerse por los interesados en caso de
disconformidad con las liquidaciones tributarias recurso de reposicién ante el
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, previo al contencioso-administrativo, en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente al de finalizacién del periodo de
exposicién al publico.

En Marchamalo, a 4 de junio de 2019. El Alcalde. Fdo.: Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERTAHERNANDO

BANDO VACANTES CARGOS JUDICIALES

1463

Expediente n.2: 1/2019

Bando de Alcaldia-Presidencia de nUmero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Eleccién de Juez de Paz, Titular y Sustituto.

Asunto: BANDO

Interesado:

Fecha de iniciacion: 20/05/2019
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BANDO DE LA ALCALDIA-PRESIDENCIA

D. Bernardino Guerrero Martinez, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
HUERTAHERNANDO, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de DIEZ dias habiles a contar a partir del siguiente dia que
aparezca el anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que
las personas que estén interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento, http://huertahernando.sedelectronica.es y CORREO:
aytohuertahernando34@gmail.com

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Huertahernando, 4 de Junio de 2019.El Alcalde. Fd?.: Bernardino Guerrero Martinez

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 34/2019

1464

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1
NIG: 19130 44 4 2018 0000732
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Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000034 /2019
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000365 /2018
Sobre ORDINARIO

EJECUTANTE: FRANCISCO EXPOSITO CORTES
ABOGADO/A: SANDRA JIMENEZ SEBASTIAN

EJECUTADA: DECORACIONES DONORO, S.L.
EDICTO

D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 34/2019 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D/D2 FRANCISCO EXPOSITO CORTES
contra la empresa DECORACIONES DONORO, S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado
la siguiente resolucidn, cuya parte dispositiva se adjunta:

“PARTE DISPOSITIVA

Dispongo: Despachar orden general de ejecucién la Sentencia n? 29/2019 de
21.01.2019 a favor de la parte ejecutante, FRANCISCO EXPOSITO CORTES, frente a
DECORACIONES DONORO, S.L., parte ejecutada, por importe de 2.097,77 euros en
concepto de principal, mas otros 350,66 euros que se fijan provisionalmente en
concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse durante la ejecucién y
las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacion.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administraciéon
de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultaneamente a
la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicién, a interponer ante este
érgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién, en
el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicidn a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripciéon de la
accién ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensaciéon e deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucion.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
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de deposito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE LO
SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER SA, cuenta n? 2178 0000 64 0034 19
debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso" seguida del cddigo "30 Social-
Reposicion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposicién".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”
Y
“PARTE DISPOSITIVA
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

1.- Requerir a la ejecutada, DECORACIONES DONORO, S.L., para que acredite el
pago a la ejecutante de la suma a que viene obligada en el titulo ejecutivo del que
dimanan las presentes actuaciones, sin perjuicio de lo cual se pone en su
conocimiento el nimero de cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado,
nimero 2178 0000 64 0034 19 abierta en el Banco Santander SA, con Cédigo de la
entidad 0030 y Cddigo de la Oficina 1050, sita en Guadalajara-19001, C/ Mayor n®
12.

2.- Requerir a DECORACIONES DONORO, S.L., a fin de que en el plazo de tres dias
habiles a contar desde la notificacion de este Decreto, manifieste relacionadamente
bienes y derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresion,
en su caso, de las cargas y gravdmenes, asi como, en el caso de inmuebles, si
estan ocupados, por qué personas Yy con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en
caso de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia
grave, en caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes
qgue no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele
las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

3.- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién y averiguacién de
los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y
590 LEC:

A) El embargo de los siguientes bienes que se consideran suficientes y de facil
realizacién para asegurar la responsabilidad de DECORACIONES DONORO, S.L.,
hasta cubrir la cantidad de 2.097,77 euros de principal, mas 350,66 euros que se
calculan provisionalmente y sin perjuicio de su posterior liquidacidn para intereses y
costas:

a) Cualquier cantidad que exista en las cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
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libretas de ahorros, fondos de inversidon, obligaciones, valores en general, o
cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la
ejecutada DECORACIONES DONORO, S.L. mantenga o pueda contratar con
entidades financieras.

Para su efectividad, dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial-
Consejo General del Poder Judicial.

b) Devoluciones pendientes de abono a la ejecutada DECORACIONES DONORO, SL
de la Agencia Estatal de la Administracién Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF
o cualquier otro impuesto.

Para su efectividad, dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial-
Consejo General del Poder Judicial.

B) Consultar las aplicaciones informéaticas del Organo judicial para la averiguacién
de bienes del ejecutado y practicar la investigacién patrimonial a través del servicio
del Punto Neutro Judicial-Consejo General del Poder Judicial.

4.- Se da audiencia al Fondo de Garantia Salarial, por el plazo maximo de quince
dias, para que designe bienes o inste lo que a su derecho convenga, procediéndose,
en su caso, a declarar al apremiado en situacion de insolvencia provisional de ser
negativas las averiguaciones.

5.- Respecto a las previsiones del art. 551.3 LEC, estese a los fundamentos de
derecho.

6.- Se pone en conocimiento de las partes que las cantidades de dinero a que
puedan tener derecho a percibir durante la tramitacién de la ejecucién, si lo
desean, pueden ser transferidas a los datos de cuenta bancaria que faciliten a este
Juzgado, (para evitar errores en la numeracion es conveniente adjuntar documento
de la entidad en que conste la cuenta bancaria).

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que deberd interponerse ante el presente 6rgano judicial en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
qgue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
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Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n2 2178 0000 64 0034 19 abierta en BANCO SANTANDER SA, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del codigo "31 Social- Revision de
resoluciones Letrado de la Administracién de Justicia". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria deberd incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de
resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta debera especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacién en legal forma a DECORACIONES DONORO, S.L., en
ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a tres de junio de dos mil diecinueve. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucidn a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sélo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.




