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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PROCESO
SELECCION ALUMNOS TALLER+ ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES. SEGUNDA
CONVOCATORIA

1394

RELACION DEFINITIVA ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PARA EL PROCESO DE SELECCION
DE 8 ALUMNOS-TRABAJADORES DENTRO DEL PROGRAMA TALLERES+LINEA 1
“ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES” DE ALMONACID DE ZORITA. SEGUNDA CONVOCATORIA

Visto que el en el BOP de Guadalajara, n2. 74, fecha: miércoles, 16 de Abril de 2025,
se publicd la Resolucién de Alcaldia n.2 100 de fecha 11 de abril de 2025 , de
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as del citado proceso
selectivo SELECCION DE 8 ALUMNOS-TRABAJADORES DEL PROGRAMA
TALLERES+LINEA1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN
INSTITUCIONES SOCIALES” SEGUNDA CONVOCATORIA concediendo un plazo de diez
dias habiles para la subsanacién de la documentacion a los interesados.

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
NATALIA SANJUAN AGUILERA **(0G2 1wk
REBECA PRIETO VALLEJO *HQ 62 L HHk
ADOLFO MONTEIRO INIESTA **8BGHk
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa
ROSA MAGDALENA MENESES BLAZQUEZ **5610%+* No tiene la titulacién exigida.
PATRICIA JACKELINE LOPEZ SANCHEZ *KQD4 ] wbk No tiene la titulacién exigida.
JOSE DOMINGO BUITRAGO CACERES ** 194 Gk No tiene la titulacién
Esta en posesion del
M2 CRUZ ALCOCER CASTILLO *%(0948 Hkx certificado de
profesionalidad del taller +

SEGUNDO. Publicar la relaciéon DEFINITIVA admitidos y excluidos, asi como la
composicién del Tribunal de Seleccion en la sede electrénica de este Ayuntamiento
o [http://almonaciddezorita.sedelectronica.es]. y en el Tablén de Anuncios, para
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mayor difusion.
Designar los miembros del Tribunal de Seleccién, que estara compuesto por:

e Presidente titular: D. Manuel Alvarez Garcfa.

e Presidente suplente: D. Eduardo de las Pefias Plana.
e Secretaria titular: D2. M. Elena Garcia Martin.

e Secretario suplente: D. José Javier Ruiz Ochayta.

e Vocal titular: D2. Erika Calderari Torres.

 Vocal suplente: D2. Marta Martinez Casero.

* Vocal titular: D2.Maria Dolores Barra Atance

 Vocal suplente:D. Julio Parera Bermudez.

e Vocal titular: D2, Maria Pilar Bonilla Yubero.

 Vocal suplente: D2. Maria Isabel Parra Toledano.

En Almonacid de Zorita a 5 de mayo de 2025. El Alcalde Presidente Don José Miguel
Lépez Aguirre.

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA
DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL

1395

Decreto de Alcaldia n.2 133/2025 de fecha 05/05/2025, PARA LA CONSTITUCION DE
BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE
ANGUITA periodo 2025, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de
méritos.

TEXTO

Por Decreto de Alcaldia n.2 133/2025 de fecha 05/05/2025, PARA LA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
DE ANGUITA periodo 2025, en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso
de méritos.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«BASES DE PROCESO DE SELECCION paRA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA
PERIODO 2025.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria
El objeto de la presente convocatoria es la elaboracidon de una Bolsa de Trabajo de

Socorrista Acuatico para la Piscina Municipal, para la contratacién de 2 socorristas,
estableciéndose un orden de prelaciéon en funcién de la puntuacién total final
obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, con objeto de cubrir las necesidades
que requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles
bajas y/o vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de
jornada, situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

Caracteristicas: Bolsa de trabajo para la contratacién de dos plazas de socorrista
municipal para el periodo 2025.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién, regulada por el articulo 15.2. del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se
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desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de
duracion determinada. La duracion del contrato se extendera por los meses de Julio
y Agosto de 2025 durante el periodo de apertura de la piscina municipal.

La jornada de trabajo semanal, que incluye de lunes a domingo, se dividira entre los
dos socorristas seleccionados a razén de las necesidades del Ayuntamiento y para
dar el servicio el periodo de apertura de la piscina municipal con los descansos
semanales establecidos por la normativa laboral vigente. A este respecto sera el
Ayuntamiento el que determine el horario y los dias de trabajo semanal para cada
uno de los socorristas seleccionados y determinara la forma de organizacién para
que el servicio este cubierto en todo momento y bajo el amparo de la normativa
legal vigente.

Retribucion mensual bruta: La prevista en las tablas salariales del Convenio
Colectivo con las correspondientes actualizaciones.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Ser espafol/a, nacional a. de un pais miembro de la Unién Europea o
cualquiera de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados
Internacionales

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas (ni separado de las bolsas) o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 22 del Decreto 72/2017 de fecha 10 de
octubre, expedida por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo,
Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacion
reconocida por un organismo publico o certificado acreditativo de haber
finalizado, expedido con arreglo a la legislacién vigente y actualmente en
vigor.

f. Poseer la licencia Federativa en vigor expedida por la Federacién de
Salvamento y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como su seguro.

g. Las personas con discapacidad deberan aportar certificado médico de
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compatibilidad de la discapacidad con el puesto de trabajo de SOCORRISTA.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse dentro del plazo de presentacién de
instancias, dentro del plazo establecido para ello.

CUARTA. Funciones a desempefiar y Obligaciones generales

Las descripciones a continuacién detalladas se realizan de caracter general y
enunciativo y la no inclusién de una funcién u obligacién en las indicadas pero que
sea de aplicacion al grupo profesional, categoria y/o nivel del puesto de trabajo
seran igualmente aplicables y su conocimiento sera responsabilidad del
trabajador/a como profesional titulado en la materia.

* No abandonar el puesto de vigilancia bajo ningln pretexto, excepto en caso
de atender a un accidentado o siendo relevado por otro socorrista o, en caso
de no estar presente otro como sera lo habitual, ordenando el abandono del
vaso y zona de bafio de todas las personas, cerrando el vaso.

e Cumplird con los horarios establecidos de apertura, cuando lo requieran las
instalaciones y segun el criterio del Ayuntamiento.

e Paso del limpia-fondos y limpieza de pediluvios y vaso, cuando lo requieran
las instalaciones.

e Limpieza de superficie con material adecuado cuando lo requieran las
instalaciones.

* No podra realizar durante las horas de bafio otra labor que no sea la de sus
funciones de técnico en salvamento.

» Vigilar, controlar y atender a todo bafista que requiera sus servicios.

e No abandonar el puesto de vigilancia en caso de inclemencias
meteoroldgicas, salvo que sea expresamente autorizado por autoridad y tras
proceder al cierre del vaso y desalojo de bafistas.

e Tener en conocimiento y acatar las prohibiciones y exigencias que marca la
Ley sobre el reglamento de piscinas.

e Llevar en todo momento de su trabajo un distintivo que los acredite como
socorrista de forma visible, especialmente para los bafistas.

e Controlar los niveles de productos sanitarios del agua, regular su
introduccion, asi como la depuracion y llenado/vaciado de piscinas.

e Realizar las correspondientes tomas de muestras de agua del vaso de las
piscinas, siendo anotadas en el correspondiente libro de registro sanitario y
proceder a regularizar, en su caso, los niveles de productos sanitarios del
agua y/o regular la depuracién como medidas correctoras.

e Mantener ordenado y en perfecto orden el cuarto de botiquin, asi como,
cuidar el maletin de primeros auxilios, el estuche analizador del control del
agua, limpia-fondos, depuradora, bombas y, en general, todos los utensilios,
maquinaria y herramientas que emplee.

e Cualquier otra que le sea de aplicacién.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1.- Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento
(en horario de 10:00 a 14:00 horas, lunes a viernes), o bien mediante el
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procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de acuerdo con el
modelo que figura en el ANEXO |, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de las Bases en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Anguita, su sede electrénica y en el BOP.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

2.- En la instancia los/as interesados/as haran constar los méritos que retnen de
aquellos a puntuar segun las bases de la Convocatoria, acompafiando la
documentacion que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud)

3.- La no aportacién de la documentacién dentro del plazo de presentacién de
instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para constitucion de la bolsa, la
Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara
en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrdnica, se sefialara un
plazo de 3 dias naturales para la subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion
por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electroénica.

Asi mismo los sucesivos anuncios se publicardn en el Tablédn de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento de Anguita.

Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de los/as
aspirantes seleccionados/as, asi como la bolsa de empleo.

SEPTIMA. Criterios de Seleccién

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador sera objeto de publicacién posterior.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracién en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuara bajo su direccién, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidén a los plazos
establecidos y para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran
resueltas por el Tribunal, por mayoria.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccidn de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente convocatoria, constara de un CONCURSO,
siendo la puntuacién maxima que se puede obtener 10 puntos.

CONCURSO DE MERITOS. - El Tribunal procederd a valorar en la fase de concurso
los méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

Experiencia (Maximo 10 puntos).

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades Publicas:
0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

e Experiencia profesional como socorristas acuaticos en Entidades no Publicas:
0.15 por mes de trabajo hasta un maximo 4 puntos.

El cOmputo de los meses se hara por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computard la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computard o sumaran los dias que resten después del célculo.
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Cuando se trate de servicios prestados en la Administracion Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo. interino o temporal. Los servicios prestados en la piscina municipal de
Anguita se incorporaran de oficio.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado sea socorrista acuatico e Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social, o certificado de la empresa de servicios prestados en el que
se especifiquen las funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuaciéon de dos o mas aspirantes tendra prioridad el
candidato que esté empadronado en el municipio de Anguita.

Si el empate persiste, el orden de prelacién entre los/as mismos/as se determinara
en funcién del nUmero de meses trabajados como socorrista acuatico en una
piscina de titularidad publica, teniendo preferencia aquel/la aspirante con mayor
experiencia en el sector publico.

Si el empate persiste, el orden de prelacidn entre los/as mismos/as se determinara
en funcién del nimero de meses trabajados como socorrista acuatico en la piscina
municipal de Anguita, teniendo preferencia aquel/la aspirante con mayor
experiencia como socorrista acuatico en la piscina municipal de Anguita.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No seran objeto de valoracidon los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno/a de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoraciéon en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

NOVENA. Conformacién de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién a una Bolsa de trabajo con objeto de cubrir las necesidades que
requiere la apertura de la Piscina Municipal y con objeto de cubrir posibles bajas y/o
vacantes causadas por permisos, licencias, vacaciones, reducciones de jornada,
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situaciones administrativas y otras ausencias legalmente establecidas que
requieran su cobertura inmediata.

La no aceptacion de la oferta, sin causa justificada, supondra la automatica
exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases.

DECIMA. Relacion de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacidn total, y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que
sera expuesta al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusién, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de tres dias.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitird propuesta de resolucién del
proceso selectivo con los candidatos que hayan quedado en primera posicién y
segunda posicion.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMO PRIMERA. Protecciéon de Datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Anguita con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Anguita.

DECIMO SEGUNDA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA.

D con DNI n.2 i ,
domicilio a efectos de notificacidn en ........cccceeeeiiiiiiee i, y teléfono

y correo electroénico
EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.? .......... de fecha ............ en relacién con la convocatoria y bases de
seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico mediante
el sistema de concurso para la vigilancia de la Piscina Municipal, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Socorrista
Acuatico para la Piscina Municipal.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Anguita, @ ................ (o [ de 2025.

El/la Solicitante

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacién ANEXO |

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida
por la Federacién Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola, o cualquier otro ente publico con homologacién reconocida
por un organismo publico o certificado acreditativo de haber finalizado,
expedido con arreglo a la legislacidn vigente y actualmente en vigor.

4. Licencia Federativa en vigor expedida por la Federacion de Salvamento
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y Socorrismo de Castilla La Mancha, asi como el correspondiente
seguro.
5. Declaracidén responsable
B. B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vitae, documentaciéon acreditativa de
los méritos alegados, etc. Relacionar:

O =

O =

DECLARACION RESPONSABLE.

BASES DE PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE BOLSA DE TRABAJO
DE SOCORRISTA ACUATICO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO DE ANGUITA.

Nombre y Apellidos. ..o,

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

* Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

e No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempeno de funciones publicas.

* No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar
con la Administraciéon Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

En Anguita a de de 2025

(Firma)
» [Texto integro de las bases].

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de [diez] dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacién de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://anguita.sedelectronica.es] [y en el Tablon de Anuncios, para mayor difusion].

En Anguita a 05 de mayo de 2025, Fdo. El Alcalde-Presidente, D. José Manuel
Aguado Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL 2025

1396

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A)OPERACIONES NO FINANCIERAS: 457.709,08€
A.1 OPERACIONES CORRIENTES: 407.709,08 €
CAPITULO 1: : 220.520,48 €

CAPITULO 2: 180.796,00 €

CAPITULO 3: 931,42 €

CAPITULO 4: : 3.390,00 €

CAPITULO 5: 2.071,18 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL: 50.000,00 €
CAPITULO 6: 50.000,00 €

CAPITULO 7: 0,00 €

B)OPERACIONES FINANCIERAS: 18.020,00 €
CAPITULO 8: 0,00 €

CAPITULO 9: 18.020,00 €

TOTAL: 475.729,08€

ESTADO DE INGRESOS

A)OPERACIONES NO FINANCIERAS: 475.729,08 €

A.1 OPERACIONES CORRIENTES: 425.729,08 €
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CAPITULO 1: 195.176,65 €

CAPITULO 2: 2.433,00 €

CAPITULO 3: 94.354,50 €

CAPITULO 4: 126.579,93 €

CAPITULO 5: 7.185,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL: 50.000,00 €
CAPITULO 6: 15.000,00 €

CAPITULO 7: 35.000,00 €
B)OPERACIONES FINANCIERAS: 0,00 €
CAPITULO 8: 0,00 €

CAPITULO 9: 0,00 €

TOTAL: 475.729,08 €

PLANTILLA PERSONAL

A. FUNCIONARIO

Denominacién plaza N@ Plazas Grupo Nivel

Secretaria Intervencion 1 A1/A2 26

B. PERSONAL LABORAL FIjO

Denominacién plaza Ne plazas
Auxiliar limpieza, a tiempo parcial 1
Pedn servicios multiples 1
Auxiliar administrativo, a tiempo parcial 1
Auxiliar servicio asistencia a domicilio 1

C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL

Denominacion plaza Ne plaza
Administrativo 1
Auxiliar servicio asistencia domicilio 1
RESUMEN

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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Funcionarios 1
Laboral Fijo 4
Laboral Temporal 2
Eventual 0
Total plantilla 7

Dicha aprobacién podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién
ContenciosoAdministrativa, con los requisitos, formalidades y causas senaladas en
el articulo 170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma
y plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Aranzueque a 7 de abril de 2025. Fdo.: Don Andrés Mariano Martinez Clavel,
Alcalde Presidente del Ayuntamiento de Aranzueque.

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONGOSTRINA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LAS LICENCIAS URBANISTICAS DE OBRAS Y
ORNAMENTACION EN LA CONSTRUCCION

1398

Transcurrido el periodo de exposicidon publica sin que se hayan presentado
reclamaciones, en relacién con el acuerdo adoptado por el Pleno de este
Ayuntamiento en la Sesion celebrada en la fecha de 7 de diciembre de 2.024,
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia n? 236, de 11 de diciembre de 2024,
por el que fué aprobada con caracter provisional la modificacién de la Ordenanza
municipal reguladora de las Licencias Municipales de Obras Menores y
Ornamentacién en las Construcciones y de conformidad con lo establecido en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, queda elevado a definitivo el respectivo acuerdo provisional antedicho,
resultando modificados los siguientes articulos de la Ordenanza modificada,
quedando redactados como sigue:

Articulo 3. Otras obras menores.

» Construccion de trasteros o lefieros, de una sola planta y con una superficie
maxima de 40 metros cuadrados y altura maxima de tres metros en la
cornisa. En suelo rustico se podra construir hasta 40 metros cuadrados y la
misma altura siempre que se cumpla con lo preceptuado con la legislacion
vigente.

 Ajardinamiento, pavimentacion, implantacién de bordillos, cierres metalicos,
asi como las instalaciones necesarias para su uso o conservacion, en espacios
libres de dominio privado, siempre que no se afecte con las obras a ningun
uso, servicio o instalacién publica.

e Trabajos de nivelacidn, limpieza, desbroce y jardineria en el interior de un
solar, siempre que con ello no se produzca variacion del nivel natural del
terreno, ni la tala de arboles.

e Sondeos y prospecciones en terrenos de dominio privado u otros trabajos
previos y ensayos a las obras de construccién.

e Apertura de catas en la tierra para exploracidon de cimientos que se realicen
bajo direccidn facultativa.

e Trabajos previos, bajo direccidn facultativa, consistentes en la realizacién de
ensayos para el conocimiento del comportamiento estructural de una
edificacién, tendente a su rehabilitacién.

e Cerramiento de fincas con postecillos y mallas, sin perjuicio del cumplimiento
de la normativa especifica.

e Obras necesarias para instalaciones menores de telecomunicacion. En los
supuestos contemplados en la Ordenanza especial Reguladora de las mismas.
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e Cualesquiera otras obras de pequena entidad no especificadas en los

apartados anteriores, siempre que no supongan modificaciones
arquitectdnicas exteriores del edificio, modificaciones estructurales de los
inmuebles, o reforma integral de locales, teniendo éstas la calificacién de
obras mayores. En especial aquellas que tengan por objeto la supresion de
barreras arquitecténicas.

Articulo 4. Ornamentacién en la construccion.

1. Las fachadas de los edificios que se construyan y las que se reparen o

reformen se realizaran en piedra o se enfoscaran con cemento y se pintaran
en colores ocres o blancos.

. Las puertas y ventanas se adecuaran a la fachada del propio edificio y de su

entorno.

. En las cubiertas de los edificios se colocara teja o chapa lacada imitacién teja.

No se podra colocar chapa de color zinc ni gris, ni tampoco fibrocemento,
salvo que se recubra con teja.

Articulo 5. Requisitos Documentales y Técnicos

1. Con cardacter general se deberan presentar los siguientes documentos:

o Instancia con datos personales de identificacién y direccién a efectos de
notificaciones, en la que debera constar necesariamente la situacion de
las obras a realizar, los datos catastrales correspondientes a la misma,
plazo de ejecucidn de las obras y datos del constructor de las mismas.

o Acreditacién de representacion, en su caso, tanto a titulo particular,
legal o profesional.

o Titulo de propiedad o aquel que acredite un derecho suficiente para la
ejecucion de las obras.

o Copia de autoliquidacion de tributos aplicables.

o Para la construccién de trasteros o lefieros, de una sola planta, en todo
caso, se presentara Memoria descriptiva de las obras proyectadas.

2. Documentacion especifica para obras en suelo no urbanizable:

o Memoria descriptiva de las obras proyectadas.

o Plano de situacién de la finca.

o Plano de la finca con ubicacion de la construccidon o instalacion
proyectada en el que se indiquen las distancias a linderos, carreteras,
caminos y arroyos, otras edificaciones existentes y superficie de éstas,
asi como superficie de la finca.

o Fotografia del lugar donde se pretenda ejecutar la obra.

o Reportaje fotografico de la construccion de la obra, fachadas, cubiertas,
ect.

El resto de la ordenanza queda sin modificar.

Congostrina, a 5 de mayo de 2025. El Alcalde Fdo.: Luis Alfonso Segoviano Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCAMILLA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

1399

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza fiscal Reguladora del impuesto del Impuesto de Construcciones,
Instalaciones y Obras (ICIO), en el municipio de Escamilla, cuyo texto integro se
hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el
articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES,
INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO)

ARTICULO 1. Fundamento Legal.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola, y de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 105 y
106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 15.1 en concordancia con el articulo
59.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, establece el Impuesto sobre
Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regira por la presente Ordenanza
fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del citado
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

La Ordenanza sera de aplicacién en todo el término municipal de Escamilla.
ARTICULO 2. Naturaleza y Hecho Imponible.

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto
cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccidn, instalacién u obra para la que se exija
obtencién de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o
no dicha licencia, o para la que se exija presentacién de declaracién responsable o
comunicacion previa, siempre que la expedicién de la licencia o la actividad de
control corresponda al ayuntamiento de la imposicion.

ARTICULO 3. Construcciones, Instalaciones y Obras Sujetas.

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya
gjecucion impligue la realizacién del hecho imponible definido en el articulo
anterior, y en particular las siguientes:
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a. Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la
implantacién, ampliacién, modificacion o reforma de instalaciones de
cualquier tipo.

b. Las obras de modificacién o de reforma que afecten a la estructura, el

aspecto exterior o la disposicién interior de los edificios, o que incidan en

cualquier clase de instalaciones existentes.

Las obras provisionales.

d. La construccion de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas
en la via publica.

e. Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por
particulares o por las empresas suministradoras de servicios publicos, que
corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y
pozos, colocacidn de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en
general, cualquier remocién del pavimento o aceras, como las necesarias
para la reposicién, reconstrucciéon o arreglo de lo que haya podido
estropearse con las calas mencionadas.

f. Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones,
excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos estén detallados y
programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacién o
edificacion aprobado o autorizado.

g. Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los
andamios y los andamiajes de precaucion.

h. La nueva implantacidon, la ampliacién, la modificacién, la sustitucién o el
cambio de emplazamiento de todo tipo de instalaciones técnicas de los
servicios publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i. Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j. La instalacién, reforma o cualquier otra modificacién de los soportes o vallas
gue tengan publicidad o propaganda.

k. Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamientos, a las
actividades industriales, mercantiles o profesionales, a los servicios publicos o
a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

l. La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes
de ordenacién o por las Ordenanzas que les sean aplicables como sujetas a
licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u
obras.

(@]

ARTICULO 4. Exenciones.

Estara exenta la realizacién de cualquier construccién, instalaciéon u obra de la que
sea duefo el Estado, la Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando
sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidrdulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si
se trata de obras de inversién nueva como de conservacion.

ARTICULO 5. Sujetos Pasivos.

Son sujetos pasivos de este Impuesto, a titulo de contribuyentes, las personas
fisicas o juridicas y las Entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley 58/2003,
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de 17 de diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccion,
instalacion u obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la
construccién, instalacidn u obra, esto es, quien soporte los gastos o el coste que
comporte su realizacién (articulo 101 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo).

Tendran la consideracién de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes
soliciten las correspondientes licencias o presenten las correspondientes
declaraciones responsables o comunicaciones previas o quienes realicen las
construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 6. Base Imponible.

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de
la construccidn, instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste
de ejecucién material de aquella.

En todo caso, el coste de ejecucion material no podra ser inferior al que resulte de
aplicar los costes de referencia previstos en el anexo | de la presente ordenanza.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demas
Impuestos andlogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos,
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas con la
construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y
cualquier otro concepto que no integre estrictamente, el coste de ejecucidn
material.

ARTICULO 7. Cuota Tributaria.

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen que se fija en los siguientes términos:

* 3 % sobre base imponible hasta 10.000,00 euros (presupuesto de ejecucién
material).

e 1% sobre la base imponible exceso sobre 10.000,00 euros (presupuesto de
ejecucién material)

ARTICULO 8. Bonificaciones.

Se reconoceran en materia del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y
Obras las exenciones de caracter obligatorio previstas en el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

A tenor del articulo 103.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

1. Caracter rogado: para gozar de las bonificaciones establecidas en esta ordenanza
fiscal, serd necesario que se soliciten por el sujeto pasivo, lo que debera efectuarse
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desde el inicio de la construccion, instalacion u obra.

La concesién de cualquier beneficio fiscal no prejuzga la legalidad de las
construcciones, instalaciones u obras, y se entiende sin perjuicio de las
actuaciones, sanciones o multas que pudieran proceder en el ambito urbanistico.

2. Compatibilidad: No son compatibles, y no podran disfrutarse simultdneamente,
las bonificaciones reguladas en esta ordenanza.

3. Denegacién de la bonificacion.

La resolucion por la que se conceda o deniegue la bonificacién se notificara al
interesado. Si se denegare la bonificacidn, se procedera a girar de oficio liquidacion
provisional sin la bonificacidn o con el porcentaje que proceda y con los intereses o
recargos que correspondan; todo ello, sin perjuicio de las sanciones a que hubiere
lugar si se apreciase la existencia de infraccién tributaria.

Se reconocen las siguientes bonificaciones sobre la cuota del impuesto:

1.- Una bonificacion del 40% a favor de las construcciones, instalaciones u obras
que sean declaradas de especial interés o utilidad municipal por concurrir
circunstancias sociales, culturales, histérico-artisticas o de fomento de empleo que
justifiquen tal declaracién.

Para gozar de esta bonificacién serd necesario que se solicite por el sujeto pasivo la
declaracion de especial interés o utilidad municipal, lo que deberd efectuarse, al
momento de presentar la solicitud de licencia municipal que autorice su realizacion,
acompafiando la siguiente documentacién:

 Solicitud de declaracion de especial interés o utilidad municipal y de
bonificacién sobre la cuota del impuesto.

» Memoria justificativa del interés o utilidad municipal.

* |dentificacién de la licencia de obras o urbanistica, declaracién responsable o
comunicacién previa o, en su caso, de la orden de ejecuciéon que ampare la
realizacién de las construcciones, instalaciones y obras.

e Presupuesto desglosado de las construcciones, instalaciones u obras o de
aquella parte de las mismas para las que se insta el beneficio fiscal.

* Para la aplicacién de esta bonificacién se requiere solicitud del interesado y
acuerdo expreso del Pleno municipal, con el voto favorable de la mayoria
simple de sus miembros.

2.- Una bonificacién del 75% a favor de construcciones, instalaciones u obras que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitados.

A los efectos de esta bonificacién se entenderd por construcciones, instalaciones u
obras necesarias para el acceso y habitabilidad de los discapacitados, aquellas que
impliquen una reforma del interior de una vivienda para su adecuacién a la
discapacidad de cualesquiera personas que residan habitualmente en la misma.
Igualmente comprenderan la modificaciéon de los elementos comunes del edificio
gue sirvan de paso necesario entre la finca urbana y la via publica, tales como
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escaleras, ascensores, pasillos, portales o cualquier elemento arquitecténico, o las
necesarias para la aplicacién de dispositivos electronicos que sirvan para superar
barreras de comunicacién sensorial o de promocion de su seguridad. La bonificacion
no alcanzara a las construcciones, instalaciones u obras que se realicen en
inmuebles que por prescripcién normativa deban estar adaptados o deban
adaptarse obligatoriamente. La acreditacion de la necesidad de las construcciones,
instalaciones u obras para la accesibilidad y comunicacién sensorial que facilite el
desenvolvimiento digno y adecuado de la persona con discapacidad, se efectuara
ante la Administracién tributaria municipal. A efectos de esta bonificacién tendran
la consideracion de discapacitados las personas con un grado de minusvalia igual o
superior al 33 por ciento. El grado de minusvalia debera acreditarse mediante
certificado o resolucién expedido por el 6rgano competente. No obstante, se
considerara afecto a una minusvalia igual o superior al 33 por ciento a los
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensién de
incapacidad permanente en el grado de incapacidad permanente total, absoluta o
gran invalidez.

Esta bonificacién alcanzara exclusivamente a la parte de cuota correspondiente a
las construcciones, instalaciones y obras destinadas estrictamente a dicho fin,
debiéndose aportar por el interesado un desglose del presupuesto, suscrito, en su
caso, por el técnico facultativo que dirija las obras, en el que se determine
razonadamente el coste de las construcciones, instalaciones u obras amparadas por
esta bonificaciéon. La bonificacién habrd de ser solicitada por el sujeto pasivo
conjuntamente con la solicitud de licencia urbanistica, adjuntado la documentacién
gue justifiqgue la pertinencia del beneficio fiscal y la liquidaciéon provisional del
impuesto aplicando la bonificacién solicitada. La bonificacién prevista en este
apartado resulta incompatible con las demas bonificaciones establecidas en este
articulo.

3.- Una bonificacién del 40% a favor de las construcciones, instalaciones u obras
necesarias para la instalaciéon de puntos de recarga para vehiculos eléctricos. La
aplicacién de esta bonificacién estard condicionada a que las instalaciones
dispongan de la correspondiente homologacién por la Administracién competente.

4.- Una bonificacién del 30% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en
las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar.

5.- Una bonificacion del 50% a favor de construcciones, instalaciones u obras
referentes a las viviendas de proteccién oficial

Las bonificaciones no son aplicables simultaneamente.
ARTICULO 9. Deducciones.

No se establecen deducciones de la cuota liquida.
ARTICULO 10. Devengo.

El Impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccidn, instalacion u
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obra, aunque no se haya obtenido la correspondiente licencia.
ARTICULO 11. Gesti6n.
A) Declaracion.

Cuando se conceda la preceptiva licencia o se presente la declaracién responsable
o la comunicacién previa o cuando, no habiéndose solicitado, concedido o
denegado aln aquella o presentado éstas, se inicie la construccidn, instalacion u
obra, se practicara una liquidacién provisional a cuenta.

Finalizada la construccidn, instalacién u obra, y teniendo en cuenta el coste real y
efectivo de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion
administrativa, podra modificar la base imponible anterior practicando Ia
correspondiente liquidacién definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la
cantidad que corresponda.

ARTICULO 12. Comprobacién e Investigacion.

La Administracion Municipal podra, por cualquiera de los medios previstos en los
articulos 57 y 131 y siguientes de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, llevar a cabo los procedimientos de verificacién de datos, comprobacién
de valores y comprobacién limitada.

ARTICULO 13. Régimen de Infracciones y Sanciones.

En los casos de incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente
Ordenanza, de acuerdo con lo previsto en el articulo 11 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se aplicara el régimen de infracciones y sanciones regulado
en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la complementen y
desarrollen.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto, por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o
disposiciones, y que resulten de aplicacion directa, producirdn, en su caso, la
correspondiente modificacién tacita de la presente Ordenanza fiscal.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta Ordenanza deroga la anterior ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
IMPUESTO DE CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS (ICIO) del Ayuntamiento
de Escamilla.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Ordenanza Fiscal, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion ordinaria celebrada el 10 de marzo de 2025, entrara en vigor en el momento
de su publicacién integra en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en
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ANEXO | - COSTES DE REFERENCIA DE OBRA MENOR

CONCEPTO - PRECIO UNITARIO

Sustitucidn o reparacién de materiales de acabado de cubierta (retejado) 30
€/m2

Sustitucidn o reparacién de materiales de acabado de cubierta (tejado nuevo)
300 €/m2

Apertura de huecos en fachadas, sin afectar estructura 180 €/m2

Sustitucién de carpinterias exteriores 200 €/m2

Instalacién de rejas o cierres 90 €/m2 o m. lineal

Enfoscado de fachadas 22 €/m2

Sustitucion de acabados (chapados) en fachadas 96 €/m2

Ejecucion de pérgolas o porches sin cubricidn horizontal 70 €/m2

Solado de zonas descubiertas (patios, jardines) 50 €/m2

Ejecucién vallados con materiales ligeros (vallas metalicas) 20 €/m. lineal
Soleras 30 €/m2

Impermeabilizaciones 36 €/m2

Ejecucion vallados opacos (muros mas rejas) 80 €/m. lineal

Rehabilitacion de edificios (sin estructura) 380 €/m2

Acondicionamiento de planta como vivienda 380 €/m2

Acondicionamiento de local comercial 330 €/m2

Ejecucion de porches 160 €/m2

Construccién de piscinas, pistas de tenis y otras instalaciones deportivas
15.000 €/unidad

Instalacién o reparacién de cocinas y cuartos de bafio 2.500 €/unidad
Instalacion o reparacién de aseos 1.500 €/unidad.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién.

En Escamilla, a 5 de mayo de 2025. EL ALCALDE, Fdo: Alfonso Antonio Santos

Vindel




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTA A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES VACANTE

1400

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de libre designacion abierto a movilidad interadministrativa, de un puesto de Jefe
de Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales, vacante en la plantilla de personal
funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en la Escala de
Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria Superior, Subgrupo A1/A2; y
conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 25 de abril de 2025, por el que se
aprueban las bases que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTA A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES, VACANTE
EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Con motivo de encontrarse vacante el puesto, es necesario aprobar las presentes
bases para la cobertura del puesto de Jefe de Servicio de Prevencidon de Riesgos
Laborales, ficha FN.A1.057 y cddigo de puesto 1.1.240.1 de la vigente Relacion de
Puestos de Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en dicha Relacion de Puestos de Trabajo, este puesto
de trabajo se proveera por libre designacién, de acuerdo a lo establecido en el art.
70 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A)
punto 29 del Acuerdo Econdmico y Social entre la Corporacién y el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara (2021-2024).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la seleccién del Jefe
de Servicio de Prevencidn de Riesgos Laborales por libre designacion:

PRIMERA.- Podran tomar parte en la convocatoria los/as funcionarios/as de carrera
del Ayuntamiento de Guadalajara y los/as funcionarios/as de carrera procedentes
de otras Administraciones Publicas que rednan los requisitos establecidos en el
Anexo | para el puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcién de la suspensiéon de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a la Escala,
Subescala y/o categoria del puesto convocado.
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Los/as interesados/as deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que para los mismos figuran en la Relacidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.

SEGUNDA.- Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacidn y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijen en la base tercera
de esta convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

TERCERA.- Los/as aspirantes incluiran en la solicitud la siguiente documentacién:
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Los/as funcionarios/as procedentes de otras Administraciones Publicas deberan
aportar un certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que
se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido por el rgano de las
Administraciones Publicas con potestad certificante, y que habra de aludir al Cuerpo
o Escala/Subescala/Clase del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracion de
procedencia y situacién administrativa actual.

Fotocopia simple del titulo de Doctor/a, Grado, Licenciado/a o Diplomado.

Titulacién de Técnico Superior de Riesgos Laborales.
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Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
de trabajo desempefiados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados sefialando el nimero de horas y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto
que vinieran desempenando y el nivel del mismo.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” deberan
acreditarse mediante la presentacién de fotocopias simples de los titulos, cursos u
otros méritos que deberdn ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados seran compulsados por el servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que seran requeridos al/a la aspirante.

CUARTA.- El nombramiento debera efectuarse en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo
podrd prorrogarse hasta un mes mas, publicandose en el tablén de anuncios de la
Corporacién, bien para la adjudicacién a favor de alguno de los funcionarios
solicitantes que relnan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de declarar
desierta su provision.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacién requeriran el informe previo del
organo competente del servicio o unidad en que figure adscrito el puesto
convocado.

A su vez, previamente el Servicio de RRHH enviara al titular del 6rgano competente
del servicio o unidad informe descriptivo sobre los méritos y capacidades
profesionales de los candidatos, con el objeto de proporcionarle la informacién
necesaria para proceder a su decision.

A fin de valorar las competencias y el cumplimiento del perfil requerido para el
puesto, se celebraran entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio del érgano
competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas ajustado al del
puesto convocado.

SEXTA.- El destino adjudicado sera irrenunciable.

SEPTIMA.-El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido ser de tres dias
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA. Los/as funcionarios/as adscritos/as a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podran ser removidos del mismo con caracter
discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicién en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo érgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
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ANEXO |

PUESTO JEFE DE SERVICIO DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

GRUPO A1l/A2

NIVEL 26

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR

O EQUIVALENTE)

ESPECIALIZACION DEL PUESTO

SEGURIDAD EN EL TRABAJO, HIGIENE INDUSTRIAL Y ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA APLICADA

SUBESCALA

TECNICA

CATEGORIA

SUPERIOR

REQUERIMIENTOS

ESTAR EN POSESION DE LA TITULACION OFICIAL REQUERIDA PARA EL
DESEMPENO DE LAS FUNCIONES DE NIVEL SUPERIOR DE CONFORMIDAD
CON LO PREVISTO EN LA LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

COMPLEMENTO ESPECIFICO

26.929,70 € (EN CATORCE PAGAS) SI ES Al
25.454,10 € (EN CATORCE PAGAS) SI ES A2

RESPONSABILIDADES

Coordinar la aplicacién de la Prevencién de Riesgos Laborales en el
Ayuntamiento a nivel superior. Promover la prevencién en la organizacién
municipal.

Guadalajara, 30 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2

Isabel Nogueroles Vifies.
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AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTA A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL
PUESTO DE TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA
VACANTE
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A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de libre designacion abierto a movilidad interadministrativa, de un puesto de Jefe
de Servicio de Infraestructura, vacante en la plantilla de personal funcionario del
Ayuntamiento de Guadalajara; encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Superior, Subgrupo Al; y conforme a lo dispuesto en
el Decreto de fecha 25 de abril de 2025, por el que se aprueban las bases que rigen
dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas,
cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES REGULADORAS PARA LA PROVISION, POR EL SISTEMA DE LIBRE
DESIGNACION ABIERTA A MOVILIDAD INTERADMINISTRATIVA, DEL PUESTO DE
TRABAJO DE JEFE DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA, VACANTE EN EL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Con motivo de encontrarse vacante el puesto, es necesario aprobar las presentes
bases para la cobertura del puesto de Jefe de Servicio de Infraestructura, ficha
FN.A1.016 y cddigo de puesto 1.1.114.1 de la vigente Relacion de Puestos de
Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en dicha Relacion de Puestos de Trabajo, este puesto
de trabajo se proveera por libre designacién, de acuerdo a lo establecido en el art.
70 de la Ley 4/2011, de Empleo Publico de Castilla La-Mancha y por el art. 45 A)
punto 29 del Acuerdo Econdmico y Social entre la Corporacién y el Personal
Funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara (2021-2024).

En virtud de lo anterior se proponen las siguientes bases para la seleccién del Jefe
de Servicio de Infraestructura por libre designacion:

PRIMERA.- Podran tomar parte en la convocatoria los/as funcionarios/as de carrera
del Ayuntamiento de Guadalajara y los/as funcionarios/as de carrera procedentes
de otras Administraciones Publicas que rednan los requisitos establecidos en el
Anexo | para el puesto convocado, cualquiera que sea su situacién administrativa, a
excepcién de la suspensiéon de funciones, siempre que el Cuerpo, Escala o
Especialidad de los mismos sean considerados como equivalentes a la Escala,
Subescala y/o categoria del puesto convocado.
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Los/as interesados/as deberan reunir los requisitos indispensables para el
desempeio del puesto de trabajo que soliciten, de acuerdo con los requisitos y
condiciones que para los mismos figuran en la Relacidon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Guadalajara y que son objeto de la presente convocatoria.

SEGUNDA.- Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva y
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrdnicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de quince dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon del extracto de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacidn y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijen en la base tercera
de esta convocatoria.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

TERCERA.- Los/as aspirantes incluiran en la solicitud la siguiente documentacién:
Fotocopia simple del Documento Nacional de Identidad o pasaporte en vigor.

Los/as funcionarios/as procedentes de otras Administraciones Publicas deberan
aportar un certificado, original o fotocopia compulsada, referido a los requisitos que
se exigen para el desempefio del puesto convocado, expedido por el rgano de las
Administraciones Publicas con potestad certificante, y que habra de aludir al Cuerpo
o Escala/Subescala/Clase del funcionario, Grupo/Subgrupo, Administracion de
procedencia y situacién administrativa actual.

Fotocopia simple del titulo: Ingenieria Superior.

Curriculum vitae, en el que consten titulos académicos, afios de servicio, puestos
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de trabajo desempefados en las Administraciones Publicas, estudios y cursos
realizados sefalando el nUmero de horas y otros méritos que se estime oportuno
poner de manifiesto, y haran constar detalladamente las caracteristicas del puesto
que vinieran desempenando y el nivel del mismo.

Las circunstancias que se hagan constar en el “curriculum vitae” deberdn
acreditarse mediante la presentacién de fotocopias simples de los titulos, cursos u
otros méritos que deberdn ser adjuntados con su solicitud, y que en caso de ser
seleccionados seran compulsados por el servicio de recursos humanos tras ser
cotejados con los originales que seran requeridos al/a la aspirante.

CUARTA.- El nombramiento deberda efectuarse en el plazo maximo de dos meses
contados desde la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes. Dicho plazo
podra prorrogarse hasta un mes mas, publicandose en el tabldn de anuncios de la
Corporacién, bien para la adjudicacién a favor de alguno de los funcionarios
solicitantes que rednan los requisitos exigidos, o bien en el sentido de declarar
desierta su provision.

QUINTA.- Los nombramientos de libre designacién requerirdn el informe previo del
érgano competente del servicio o unidad en que figure adscrito el puesto
convocado.

A su vez, previamente el Servicio de RRHH enviara al titular del 6rgano competente
del servicio o unidad informe descriptivo sobre los méritos y capacidades
profesionales de los candidatos, con el objeto de proporcionarle la informacién
necesaria para proceder a su decision.

A fin de valorar las competencias y el cumplimiento del perfil requerido para el
puesto, se celebrardn entrevistas a aquellos aspirantes que, a juicio del érgano
competente para el nombramiento, posean un perfil profesional mas ajustado al del
puesto convocado.

SEXTA.- El destino adjudicado sera irrenunciable.

SEPTIMA.-El plazo para tomar posesién del nuevo destino obtenido sera de tres dias
si radica en la misma localidad, o de un mes, si comporta cambio de residencia o el
reingreso al servicio activo.

OCTAVA. Los/as funcionarios/as adscritos/as a un puesto de trabajo por el
procedimiento de libre designacién podran ser removidos del mismo con caracter
discrecional.

NOVENA.- Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacidn en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo 6rgano que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Organo Judicial competente (Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pulblicas y Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).
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ANEXO |

PUESTO JEFE DE SERVICIO DE INFRAESTRUCTURA

GRUPO Al

NIVEL 28

ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL (TITULO UNIVERSITARIO DE GRADO SUPERIOR

O EQUIVALENTE)
; INGENIERIA

ESPECIALIZACION DEL PUESTO | - p MACION ESPECIFICA PROPIA DEL PUESTO

SUBESCALA TECNICA

CATEGORIA SUPERIOR

COMPLEMENTO ESPECIFICO

28.405,30 € (EN CATORCE PAGAS)

RESPONSABILIDADES

Programar, coordinar y ejecutar las funciones propias del departamento
de infraestructuras de acuerdo con las normas de procedimiento juridico y
administrativo, e instrucciones recibidas, al objeto de asegurar la
adecuada gestién de los asuntos, expedientes, procesos y procedimientos
gue son competencia del mismo.

Guadalajara, 30 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2

Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES PROCESO DE SELECCION PARA CREAR BOLSA DE TRABAJO PARA
LA PROVISION DE PUESTO DE TAQUILLERO/A EN EL AYUNTAMIENTO DE
JADRAQUE

1402

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacién de una Bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provisién de PUESTO DE TAQUILLERO/A
DE LA PISCINA MUNICIPAL, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen
laboral temporal, exclusivamente para la temporada de verano del afo 2025, en los
dias acordados por la Corporacion de apertura de la Piscina Municipal, y conforme a
los siguientes términos:

e Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

* Modalidad de contratacién: laboral / temporal por circunstancias de la
produccién/ a tiempo completo.

e Retribucién mensual bruta aproximadamente: Salario minimo
interprofesional. (Incluido prorrateo pagas extraordinarias).

e Jornada de trabajo: 35 horas semanales

Las vacaciones y dias por asuntos propios se disfrutaran obligatoriamente al final
de la temporada.

El horario fijado por la Concejalia competente.
Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia competente, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacion de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

e Responsable de la taquilla de las instalaciones de la piscina.

* Vender tickets a los usuarios del servicio.

e Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de tickets.

e Contar el dinero recaudado por ventas y chequear el monto contra tickets
vendidos.

e Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesion del
correspondiente bono o entrada.

* Limpieza y reposicion diaria de las instalaciones de los vestuarios.

» Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.
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e Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

Esta contratacidon queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2025, en
Su caso.

El nimero de contratos y su duracién, dependerd del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por circunstancias de
la produccién regulado en el Art 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores. La duracién del contrato se extendera para la temporada de verano
del 2025, de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y realizacion del
oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, en horario de mafiana y tarde. El
horario de trabajo fijado serd el determinado por la Concejalia competente,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Hallarse en posesién del titulo de Graduado en Educacién secundaria
obligatoria o titulacién equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados
gue no tengan el caracter general deberdn justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera
estar en posesion de la credencial que acredite su homologacion.
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d. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo. Este requisito solo sera exigido al que resulte
seleccionado.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. Tener conocimiento del idioma espanol.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacién de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las
que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Guadalajara,
también se publicara en la sede electrénica (https://Jadrague.sedelectronica.es)
tablén de anuncios virtual.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién de
correo electrénico a la siguiente direccién: ayuntamientojadraque@gmail.com

2. En la instancia los interesados hardn constar los méritos que retnen de aquellos
a puntuar segln la base SEPTIMA de la Convocatoria, acompafiando la
documentacién que los justifiquen, asi como del Curriculum Vitae, conforme sefiala
el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes
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Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tabldén de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalard un plazo de tres dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que serad objeto de publicaciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque.(
https://Jadraque.sedelectronica.es)

En la misma publicacién de hara constar el dia en que se celebre la comision local
de seleccion que tenga por objeto la valoracién de méritos y propuesta del
aspirante.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El tribunal continuara constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria de tercera, de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulaciéon para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendra su sede en la Plaza de Mayor n?
2 de Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se reunira el Tribunal de
Valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y
servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 3¢ de la presente Convocatoria, consistird en un CONCURSO
DE MERITOS.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:

e Experiencia profesional como taquillero en Entidades Publicas: 1 punto por
mes de trabajo.

e Experiencia profesional por servicios en igual o similar puesto en empresas
privadas: 0.5 por mes de trabajo.

e Titulos Académicos: Por poseer titulo de Bachillerato o FP de Grado Medio o
superior: 1,00 punto.

Por poseer titulacidon universitaria: 2,00 puntos.

A efectos de equivalencia de titulaciones, sélo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacion con caracter general y validas a todos los efectos.

(*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y
en el Anexo Il del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacién de la formacién profesional en el &mbito
del sistema educativo.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencién de otros de nivel superior que se aleguen.

El cdmputo de los meses se hard por meses completos. La acreditacién de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran
en original o fotocopia compulsada y Unicamente se tendran en cuenta los méritos
alegados que se acompanien del correspondiente documento acreditativo.

El computo de los meses de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos.
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En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempefiado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresion del grupo de cotizacion de
los periodos cotizados (Grupo cotizaciéon 7) para servicios como Taquillero o
categoria analoga).

No serdn objeto de valoracidén los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién junto con los contratos correspondientes
a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacidn de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracion en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

El Tribunal de Seleccioén, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacidn final, cuyo
resultado integrard la bolsa de trabajo, resolverd el proceso selectivo y elevara a la
Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién, que serd publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electrdnica
de Jadraque (https://jadraque.sedelectrdnica.es). La resolucién del Tribunal de
seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la
Bolsa, previa notificacién al interesado para que, en el plazo de tres dias habiles
presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la Convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacidn referida, en tiempo y forma, en los cinco dias habiles siguientes a
su entrada en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
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condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura del
puesto, quedando los restantes aspirantes como suplentes para el supuesto de
necesidad de cobertura de alguna de las plazas.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Décima. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Jadraque, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica de Jadraque . (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Dt con DNIN.Q ..o domicilio a
efectos de notificacion en ..................

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el B.O.P de Guadalajara en
relacion con la convocatoria y bases de seleccién para la contratacién mediante el
sistema de concurso de méritos de plaza de taquillero/a de la Piscina municipal de
Jadraque (Guadalajara) durante la temporada de verano de 2025, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccion de la plaza de taquillero para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2024.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de .o de 2025

El Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE (GUADALAJARA)
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacion
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Curriculum Vitae
4. Certificado de escolaridad o equivalente
5. Documentacion Acreditativa de los Méritos alegados
B. OTRA DOCUMENTACION .

En Jadraque, a 30 de abril de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA BODERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario, de conformidad con el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20 del Real

1397

Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS
A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1 OPERACIONES CORRIENTES
1. Gastos de personal 10.500,00 €
2. Gastos en bienes corrientes y servicios 36.800,00 €
3. Gastos financieros
4, Transferencias corrientes 700,00 €
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL
6. Inversiones reales 40.000,00 €
7. Transferencias de capital
B. OPERACIONES FINANCIERAS
8. Activos financieros | e
9. Pasivos financieros | e
TOTAL..coviieiiiiiiiiieen, 88.000,00 €
PRESUPUESTO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION EUROS

A. OPERACIONES NO FINANCIERAS
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A.1 OPERACIONES CORRIENTES

fit
Al

1. Impuestos directos 25.500,00 €
2. Impuestos indirectos 2.500,00 €
3. Tasas y otros ingresos 4.000,00 €
4, Transferencias corrientes 6.500,00 €
5. Ingresos patrimoniales 10.000,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales | s

7. Transferencias de capital 39.500,00 €

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros

9. Pasivos financieros

TOTAL...oooeviiiiiiiiiie, 88.000,00 €
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ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

N2 de orden: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo: A2

Ne de puestos: 1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o categoria profesional y Régimen
Juridico aplicable para el personal laboral: SI

FORMA DE PROVISION: NOMBRAMIENTO M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: LICENCIADA

OBSERVACIONES: En Agrupacion con Angén, Palmaces de Jadraque, Rebollosa de
Jadraque y Riofrio del Llano.

Podrdn interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacidn de este anuncio en el B.O. de la provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de Diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

La Bodera, a 22 de abril de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Laura de Mingo Aguado.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

RELACION PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y EXCLUIDOS DE
LA CONVOCATORIA PARA LA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

1403

Resoluciéon de Alcaldia n.2 2025-0146, de fecha 05/05/2025, del Ayuntamiento de
Maranchén por la que se aprueba la relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos de la convocatoria para la cobertura de la plaza de administrativo de
administracion general, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Maranchén, por promocién interna, mediante concurso-oposicién, vacante en la
plantilla municipal.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0146 de fecha
05/05/2025 la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria para la cobertura la plaza una plaza de administrativo de
administracion general, vacante en la plantilla de funcionarios del Ayuntamiento de
Maranchén, por promocion interna, mediante concurso-oposicion, del tenor literal
siguiente:

ADMITIDOS:
ORDEN APELLIDOS NOMBRE DNI
1 HOMBRADOS LOPEZ MARIA ELENA kG 4 G RHH,
EXCLUIDOS:
NINGUNO

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, a los efectos de que durante el plazo de
diez dias habiles los aspirantes excluidos puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion.

Asimismo, mediante la citada Resolucién, se ha aprobado la composicién del
Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas:

e Presidente: D. Manuel Alvarez Garcia
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e Suplente presidente: D. Eduardo de las Pefas Plana

e Vocal: D2. M. Marta Martinez Casero

 Suplente vocal: D2. Marta Esteban Catalan

* Vocal: D2. Erika Calderari Torres

 Suplente vocal: D2. Isabel Lépez de la Fuente Martinez
e Vocal: D. Julio Carlos Parera BermUdez

* Suplente vocal: D. Sergio Cuenca Alvarez

e Secretario: D2. M. Elena Garcia Martin

e Suplente Secretario: D. José Javier Ruiz Ochayta

Toda esta informacidn estara a disposicidn de los interesados en la sede electrdnica
de este Ayuntamiento http://maranchon.sedelectronica.es y en el tablén de
anuncios.

Maranchdén, 5 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo. Alejandro Jesus Atance Sanchez

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

PRESUPUESTO 2025

1404

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

ESTADO DE GASTO

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS:125.497,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal: 53.600,00 €

CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 40.150,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros: 300,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 316,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales: 31.131,00 €

CAPITULO 7: Transferencias de Capital:0 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS: 0 €




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO 8: Activos Financieros:0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros:0 €

TOTAL: 125.497,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS: 125.497,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos: 44.725,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos: 500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 17.900,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes: 35.380,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales: 8.990,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales: 0 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital: 18.002,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros: 0 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros : 0 €

TOTAL: 125.497,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

Secretaria - Intervencion

Grupo Al.

Nivel: 24

Plazas: Una

B. PERSONAL LABORAL FIJO

Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial.

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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Plazas: Una (en excedencia)

Pedn de obras y servicios, a tiempo completo.
Plazas: Una (nivel XI de convenio colectivo)
RESUMEN

Funcionarios: 1

Laboral Fijo: 2

LABORAL TEMPORAL 1

TOTAL PLANTILLA: 4

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Masegoso de Tajuiia, a 24 de abril de 2025.EI Alcalde. Fdo. : Francisco Javier
Cortijo Puado.

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2025

1406

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril y 169.3 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y una vez adoptado acuerdo
definitivo de aprobacion del Presupuesto de la entidad para el ejercicio 2025, seguin
acuerdo del pleno de la Corporacion del dia 1 de abril de 2025, se hace publico lo

siguiente:

|. Resumen por capitulos del indicado Presupuesto:

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8

Capitulo 9

Capitulo 1
Capitulo 2
Capitulo 3
Capitulo 4
Capitulo 5
Capitulo 6
Capitulo 7
Capitulo 8

Capitulo 9

ESTADO DE GASTOS
Gastos de personal
Gastos en bienes corrientes y servicios
Gastos financieros
Transferencias corrientes
Fondo de Contingencia
Inversiones reales.
Transferencias de capital
Activos. Financieros
Pasivos financieros
ESTADO DE INGRESOS
Impuestos directos
Impuestos indirectos
Tasas, precios publicos y otros ingresos
Transferencias corrientes
Ingresos patrimoniales
Enajenacion de inversiones reales
Transferencias de capital
Activos financieros

Pasivos financieros

2.733.594,72

1.085.802,49

1.525.017,18

500,00

91.941,00

13.834,05

16.500,00

0,00

0,00

0,00

2.733.594,72

1.246.974,80

53.126,82

624.773,13

799.066,10

9.653,87

0,00

0,00

0,00

0,00
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2. Plantilla de Personal.
PLANTILLA DE PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

FUNCIONARIOS DE CARRERA

DENOMINACION DE LA

PLAZA Ne G ESCALA SUBESC. CLASE CATEG. Observaciones
Secretario-Interventor 1 Al-A2 Hab. Nac. Secr.-Int. ~ ----- Unica

Arquitecto Sup. 1 Al Adm. Esp.Técnica ;—S;n ic OArquitecto S. Tiempo parcial 18,66%
Arquitecto Téc. 1 A2  Adm. Esp.Técnica  Técnico Arquitecto T. Estabilizacion/t.p.48%
Administrativo 4 C1  Adm.Gral Admva.  ----- Admva.

Administrativo 1 C1 Adm.Gral Admva.  ---- Admva. Estabilizacion

Auxiliar 2 C2 Adm.Gral Auxiliar. - Auxiliar Estabilizacién

Alguacil 1 AA.PP.Adm.Gral Subalterna. ----- Subalt. Estabilizacién
PERSONAL LABORAL FIjO

DENOMINACION DE LA PLAZA N2 TITULACION EXIGIDA Observaciones

Oficial Servicios Mdltiples 1 AA.PP.

Pedn Servicios Mltiples 3 AA.PP.

Pedén SS.MM. 4 AA.PP. Estabilizacién
Bibliotecario 1 Bachiller-FP Il Estabilizacion/t.p. 57%
Monitor Ludoteca 1 B-F.P.Il'y Formacién Especifica(C1) Estabilizacion/t.p. 72%
Monitor Deportivo 1 B-F.P.Ily Formacién Especifica(C1) Estabilizacién

Auxiliar Informética 1 ESO-F.P.I. y Formacidn Especifica (C2) Estabilizacion

Auxiliar Centro de Educacién Infantil (Enc.) 1 ESO-F.P.l. y Formacién Especifica (C2) Estabilizacién

Auxiliar Centro de Educacion Infantil 1 ESO-F.P.I. y Formacién Especifica (C2) Estabilizacion/t.p. 86%
Auxiliar de Limpieza 2 AA.PP. Estabilizacion/t.p. 93%
Auxiliar de Limpieza 1 AAP.P. Estabilizacion/t.p. 80%
Auxiliar de Limpieza 1 AA.PP. Estabilizacion/t.p. 61%

Segun lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido, se podra
interponer directamente contra el refenciado Presupuesto recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

En Mondéjar, a 5 de mayo de 2025. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONDEJAR

MODIFICACION DEL PRESUPUESTO GENERAL. SUPLEMENTO DE
CREDITOS NUM. 1, FINANCIADO CON REMANENTE DE TESORERIA

1405

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, al que se remite el articulo 177.2 del mismo,
se hace publico para general conocimiento la aprobacién definitiva sin
reclamaciones del expediente 158/2025, de concesidn de suplemento de créditos
nim. 1 por importe de 41.504,64 euros que afecta al vigente Presupuesto, que fue
aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesién celebrada el dia 1 de
abril de 2025, financiado con Remanente de Tesoreria para Gastos Generales, cuyo
resumen por capitulos es el siguiente:

Modificacién del estado de gastos:

Capitulo Denominacién Importe

6 Inversiones reales 41.504,64

Ingresos que financian las modificaciones:

Capitulo Denominacién Importe

8 Activos financieros 41.504,64

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171.1 de la norma citada, contra la
aprobacién definitiva de la presente modificacion presupuestaria, cabrd la
interposicion de recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de
Justicia en los dos meses siguientes a la insercion de este anuncio en el B.O.P.

En Mondéjar, a 5 de mayo de 2025. El Alcalde, José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

EXPTE AGRUPACION FINCAS COTO GU-10779

1407

En virtud de lo dispuesto en el articulo 44 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, vy
habiéndose intentado por dos veces sin que hayan podido practicarse por causas
no imputables a la Administracion, por el presente anuncio se cita a los titulares o
representantes que asimismo se relacionan para ser notificados por comparecencia
de los actos administrativos derivados de los procedimientos que igualmente se
notifican.

Los interesados o representantes deberan comparecer para ser notificados en el
plazo de quince dias naturales, contados desde el siguiente al de publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en horario de diez a catorce horas,
los sabados o cualquier dia de la semana llamando al teléfono 642 93 80 45 donde
el personal del Ayuntamiento le haran entrega de la notificaciéon en el Ayuntamiento
de Olmeda de Cobeta, como 6rgano competente para la tramitacién de los citados
procedimientos sita en calle Real, 3 de Olmeda de Cobeta.

Transcurrido dicho plazo sin haber comparecido la notificacién se entendera
producida a todos los efectos legales desde el dia siguiente al del vencimiento del
plazo.

N.2 EXPEDIENTE DNI TITULAR NOTIFICACION PROCEDIMIENTO

75/2025 XXXXXXXX SANZ MENA ANGELES EXPTE AGRUPACION FINCAS COTO
GU-10779

Olmeda de Cobeta, 15 de abril del 2025. El Alcalde. Juan Antonio Calvo Padin.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1408

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquél del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

fit
Al

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION 2025
1 Gastos de personal 639.100,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 681.224,00
3 Gastos financieros 11.000,00
4 Transferencias corrientes 98.831,00
6 Inversiones reales 296.475,00
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros 34.589,00

TOTAL RESUMEN DE GASTOS: 1.761.219,00
RESUMEN DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION 2025
1 Impuestos directos 301.266,00
2 Impuestos indirectos 13.600,00
3 Tasas y otros ingresos 241.118,00
4 Transferencias corrientes 1.202.235,00
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Ingresos patrimoniales

7.625,00

Enajenacion de inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

TOTAL RESUMEN DE INGRESOS:

1.761.219,00

cve20250098

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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ANEXO DE PERSONAL

A. FUNCIONARIOS DE CARRERA

Denominacién de la plaza N.2 plazas ';mzig.f Grupo Nivel CD CE Titulacién | Observaciones
) Funcionario
SECRETARIA-INTERVENCION 1 Habilitado Al 28 Sl Licenciado
Nacional
Bachiller
ADMINISTRATIVO 2 Promocion c1 20 sl superior, FP
interna Ilo
equivalente
Graduado
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 Oposicién () 16 sl esco'ir' FPl
equivalente.
ALGUACIL OPERARIO 1 Oposicién E 14 si Graduado
escolar
Certificado
AYUDANTE DE SERVICIOS 1 Oposicion E 12 Sl de
escolaridad
B. PERSONAL LABORAL FIJO
Y Forma de ) ” .
2]
Denominacién de la plaza N.2 plazas provision Grupo Titulacién | Observaciones
TECNICO DEPORTES 1 Promocion a
interna
LIMPIADORAS 4 Oposicion E Certificado
escolaridad
OPERARIOS DE SERVICIOS 2 Oposicién Certificado
escolaridad
Graduado
AGENTE OFICINA TURISMO 4 Oposicién C2 Educacién
Secundaria
MONITOR DEPORTIVO 1 Oposicion C1
MAESTRA CAI 1 Oposicion A2
TAQUILLERO TURISMO 1 Oposicién C2
TAQUILLEROS Y LIMPIADORES 2 Concurso E Temporada
PISCINA estival
SOCORRISTA 2 Concurso E Tempprada
estival
C. PERSONAL LABORAL TEMPORAL
. Forma de ) L )
]
Denominacion de la plaza N.2 plazas provisién Grupo Titulacién [ Observaciones
AUXILIAR CAI 1 Concurso C2
MONITORES 2 Concurso 2
CORRESPONSABLES oposicién
Concurso
LUDOTECA 2 oposicién C2

D. PERSONAL EVENTUAL
NO EXISTE

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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En Pastrana, a 5 de mayo de 2025. El Alcalde, Fdo.: Carlos Largo Alcén.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO 2024

1409

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la
Comision Especial de Cuentas el dia 05/05/2025, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen interesados podran presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimen pertinentes.

Yebes, 5 de mayo de 2025.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz

cve20250098 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: miércoles, 07 de Mayo de 2025
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