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APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE 2019
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De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, 127 del
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen local,
aprobado por RDL 781/1986 de 18 de abril, y articulo 169.3 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por RDL 2/2004, transcurrido
el plazo de exposicion publica del Presupuesto Municipal Ordinario para el ejercicio
de 2017 que fue publicado en el BOP con fecha 30 de diciembre de 2016, se
aprueba definitivamente el presupuesto General de esta Entidad para el afio 2017,
con el siguiente:

RESUMEN PRESUPUESTO GENERAL PARA EL ANO 2019.

INGRESOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
| Imp. directos 117000.00
Il Imp. Indirectos 8000.00
1 Tasas, precios publicos y otros ingresos 40900.00
\% Transferencias corrientes 20000.00
v Ingresos patrimoniales 9650.00
Vi Transferencias de capital 37000.00
TOTAL INGRESOS 232550.00
GASTOS
CAPITULO DENOMINACION EUROS
| Gastos de personal 69350.00
Il Gastos corrientes en bienes y ser. 108310.00
I Gastos financieros 300.00
v Transferencias corrientes 7590.00
Vi Inversiones reales 42500.00
VI Transferencias de capital 4500.00
TOTAL INGRESOS 232550.00.-

cve20190086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: martes, 07 de Mayo de 2019
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PLANTILLA DE PERSONAL

N2 DE ORDEN DENOMINACION PLAZA GRUPO Ne PLAZAS
1 Secretaria-Intervencion Al 1
2 Agente de Desarrollo Local 1
3 Auxiliar de Ayuda a domicilio 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto en un plazo de dos meses, a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el BOP, las personas y entidades a que se hace
referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de Régimen
local y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del citado Art. 170.

En Fuentelahiguera de Albatages a 2 de mayo de 2019.El Alcalde, Fdo. Carlos
Vaamonde Gamo

AYUNTAMIENTOS
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APROBACION INCIAL MODIFICACION DE CREDIO 3/2019
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El Pleno del Ayuntamiento de Chiloeches, en sesién ordinaria celebrada el 29 de
abril de 2019 ha acordado la aprobacién inicial del expediente n.2 437/2019, de
modificacion de créditos n.2 3/2019, del Presupuesto en vigor en la modalidad
crédito extraordinario y suplemento de crédito, en las partidas y cantidades que en
el mismo se sefalan, por importe total de 62.500 euros.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a
exposicién publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la
publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen
presentado alegaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Chiloeches, a 2 de mayo de 2019. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA REGULADORA
DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS DEL MUNICIPIO DE CHILOECHES
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Aprobada inicialmente la Modificacion de la Ordenanza reguladora de los
espectaculos taurinos del municipio de Chiloeches, por Acuerdo del Pleno de fecha
29 de abril, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de
Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacion mediante anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacién, para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[http://www.aytochiloeches.es/].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada
Ordenanza.

En Chiloeches, a 2 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 29 de abril de
2019, acordd la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre Bienes Inmuebles.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://chiloeches.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Chiloeches, a 2 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUDIA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE
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Por Resolucién de Alcaldia de fecha 23 de abril de 2019, ha sido cesado D. Angel
Cuevas Alcocer y nombrada D2. Begona Cuevas Morales en el cargo de Teniente de
Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Budia, a 3 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente D. Gregorio Bermejo Garrido
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DELEGACION DE COMPETENCIAS
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Con fecha 23 de abril de 2019, el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Budia, D.
Gregorio Bermejo Garrido, ha adoptado la siguiente Resolucién:

“Considerando que de conformidad con la legislaciéon de régimen local, esta Alcaldia
puede delegar el ejercicio de sus atribuciones siempre y cuando no se encuentren
dentro de los supuestos previstos por el articulo 21.3 de la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, en su redaccidn actual, y por el articulo 9 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los que se
regulan las competencias que no pueden ser objeto de delegacion.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de las atribuciones que legalmente tengo
conferidas

RESUELVO

PRIMERO. Efectuar a favor del Concejal que a continuacién se relaciona, una
delegacion genérica de atribuciones de gestion de los asuntos de sus respectivas
Areas de actuacion.

- D. Salvador Martinez Arroyo, Concejal Delegado del Area de Hacienda y Tesoreria,
Infraestructuras, Cultura, Bienestar Social, Urbanismo.

SEGUNDO. La delegacién general de competencias a favor del citado Concejal,
comportara, tanto la facultad de direccién del Area correspondiente, como su
gestion, incluida la firma de cuantos documentos de tramite, incluidas la propuestas
de resolucion, que sean necesarios para la ejecucion de la citada delegacidn, siendo
los Unicos que tendran firma en Decreto los Tenientes de Alcalde.

TERCERO. Las atribuciones delegadas se deberan ejercer en los términos y dentro
de los limites de ésta delegacién, no siendo susceptibles de ser delegadas por sus
titulares en otro érgano o concejal.

En el texto de las resoluciones adoptadas por los Concejales en virtud de esta
delegacién, se tendra que hacer constar esta circunstancia, mediante la inclusién
en la parte expositiva del siguiente texto: Por todo ello, en ejercicio de las
competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacién efectuada por
la Alcaldia de este Ayuntamiento, mediante Decreto de fecha 29 de junio de 2015.»

Las resoluciones que se adopten por delegacién se entenderan dictadas por esta
Alcaldia, como titular de la competencia originaria, a quien se tendra que mantener
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informado del ejercicio de la delegacién, y gozaran, por tanto, de ejecutividad y
presuncion de legitimidad.

CUARTO. De conformidad con lo dispuesto por el articulo 44 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, estas delegaciones
tendran efecto desde el dia siguiente a la fecha de notificacién de este Decreto a
los Concejales afectados, y seran de cardcter indefinido, sin perjuicio de la potestad
de avocacion de esta Alcaldia.

En caso de ausencia, vacante, enfermedad o cualquier otro impedimento de los
Concejales delegados, esta Alcaldia asumira, directa y automaticamente, las
competencias delegadas, como titular de la competencia originaria, entendiéndose
a estos efectos ejercitada la potestad de avocacién en base a la presente
resolucién, sin necesidad de una nueva resolucién expresa en este sentido.

QUINTO. Notificar esta resolucion a los Concejales afectados, entendiéndose
aceptada la competencia delegada de forma tacita, si dentro del plazo de las 24
horas siguientes no se manifiesta nada en contra o se hace uso de la delegacién.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesién que tenga lugar,
y publicar su texto en el Boletin Oficial de la Provincia y en el Boletin de Informacién
Municipal, en cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 44.2 del texto legal antes
citado.”

En Budia, a 3 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Budia,
D. Gregorio Bermejo Garrido

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

CONVOCATORIA PLAZA PEON SERVICIOS MULTIPLES EN REGIMEN
LABORAL FIJO POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION
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Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2019-0034 de fecha
02/05/2019, las bases y la convocatoria para la contratacién, en régimen de
personal laboral fijo de una plaza de pedn de servicios multiples, asi como para la
constitucion de bolsa de trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes, se abre un
plazo que sera de veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:
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"BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA. SELECCION PEON SERVICIOS
MULTIPLES

PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la selecciéon de una plaza de pedn de servicios
multiples, asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil la plaza cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
otros permisos, quedar vacante etc, todo ello mediante el sistema de concurso-
oposicidn.

La contratacion sera como personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante la
tasa adicional de estabilizaciéon de empleo temporal sefialada en el articulo 19.
UNO.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
afo 2018.

La plaza estd adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento de Aufidn.
Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, instalaciones deportivas y demas edificios municipales.
Incluidas fuentes y lavaderos.

2. Control y mantenimiento de Ilaves, herramientas, maquinas y vehiculos
que pudiera haber en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua y alcantarillado (cloracidén, elevadores, redes, sumideros,
depdsito de abastecimiento, limpieza de arquetas...). Lectura de contadores
de agua.

6. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. Colaboracién en la atencidn al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

8. Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Notificaciones de
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resoluciones municipales en la localidad, depdsito y recogida de correo.

9. Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversidn nueva y de reposicidn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

10. Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de
trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempeno de tales
funciones.

12. Control de obras particulares.

13. Manejo y utilizaciéon de desbrozadora para limpieza de jardines y
vegetacién lindante con el casco urbano, manejo de dumper u otros vehiculos
municipales.

14. Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean
encomendadas por la Alcaldia, conforme a su categoria profesional, tanto en
inversién nueva y de reposicion, como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

15. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso- oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Al presente proceso
selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.
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SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, fijo a tiempo completo,
sometida a la regulacién laboral como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o normativa aplicable al personal laboral de las administraciones
publica vigente en cada momento.

El horario, con caracter general, serd de 08:00 horas a 15:30 horas, treinta y siete
horas y media semanales, de lunes a domingo, el caracter del contrato es fijo, y en
régimen de dedicacién a jornada completa. La relacién laboral se regird por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizard de lunes a domingo, con flexibilidad horaria por
razones del servicio, siendo aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cuando en el apartado (2), (3), (4), jornada irregular,
condicionada con los servicios de temporada, (fiestas locales mayor nimero de
horas compensadas con menor nimero de horas en jornadas posteriores a la
finalizacién de dichas fiestas y limpieza de municipio y enseres tras dichas
festividades).

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y
licencias, se estara a la programacion del servicio y necesidad es del mismo.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo de funcionarios C,
subgrupo, C2, complemento de puesto equivalente al nivel de destino 14, trienios
cuyo importe sera el correspondiente al grupo C, subgrupo C2, dos pagas
extraordinarias comprendiendo estas el sueldo mensual, complemento de puesto
mensual y trienios que se devengan en némina mensual, esto es, los conceptos no
se minoran conforme a lo previsto para los funcionarios en la Ley de Presupuesto
anuales. Todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la
Nacién, o, en su caso, el Gobierno autondmico, puedan establecer en el futuro.

La retribucién para 2019 serd, sin descuentos de IRPF y Seguridad Social, asciende
bruta a:

e Salario base (Subgrupo C2): 636,01 €/mes.
e Complemento de puesto (Nivel Destino 14): 323,74 €/mes.
e Trienios: cantidad correspondiente al grupo C, subgrupo, C2

e Paga extraordinaria: sueldo mensual + complemento de puesto mensual +
trienios.

Todo ello sin perjuicio de lo establecido en el Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de
diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en
el ambito del sector publico.

Estas cantidades serdn objeto de actualizacién conforme dispongan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado cada anualidad.
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Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de dos meses, para el caso de
cubrir una vacante del puesto, en el supuesto de cubrir permisos, vacaciones e
Incapacidad temporal el periodo de prueba sera de un mes; durante los cuales la
administracién podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y
contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacidn, aplicandole
también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

2. Tener la nacionalidad espafiola, nacionales de los estados miembros de la
Unién Europea, las personas incluidas en los que Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia
legal en Espafa, en los términos sefialados en el articulo 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

4. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
mdaxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

5. Titulacién: Certificado de escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacion.

6. Carnet de conducir tipo B, al menos.

7. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidn Judicial, ni
para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber despedido
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disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

9. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33%
deberan acreditarlo y serdn admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefialan en la solicitud de participacion.

Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacidn de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en el plazo de VEINTE DIiAS HABILES contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia; con arreglo al modelo que figura como ANEXO | a
estas bases.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Ayuntamiento de Aufidn, de
lunes a viernes, de 10:00 horas a 14:00 horas.

Las bases integras se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento y se publicaran igualmente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
e Fotocopia de Carnet de conducir tipo B, al menos.

» Fotocopia de documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria, o superior.

 Declaracién jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempeno de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar (incluida en ANEXO I).
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e Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico
(incluida en ANEXO I).

e Documentacion acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en la fase de concurso.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de los aspirantes. El grado de minusvalia no podra
impedir el adecuado y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto)

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird que ésta se comunique simultdneamente correo electrénico
dirigido al Excmo. Ayuntamiento de AUNON, a la direccién de correo:
aytoaunon@gmail.com

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resoluciéon, que se publicara en el en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefalara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, se entendera elevada a definitiva
sin la necesidad de una nueva publicacién). En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer gjercicio de la fase
de oposicion. El llamamiento para el inicio del ejercicio practico de la fase de
oposicién se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrdnica; y en el local donde se haya celebrado el
ejercicio tedrico, con doce horas de antelacién al menos. De no poder concluirse en
una misma jornada la realizacién de las pruebas practicas (del segundo ejercicio) el
[lamamiento se efectuara mediante anuncio en el tabon de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electrénica y en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior, siendo tal lamamiento con al menos doce horas de antelacién.

Los candidatos que no comparezcan a realizar los ejercicios de la fase de oposicién
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en la hora fijada quedan decaidos en su derecho a realizarlos, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas se
advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusidn, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusién.

El hecho de figurar en la relacién de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesion de los requisitos exigidos en estas bases.

SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

* Presidente y Suplente: representantes, con la condicién de funcionarios de la
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional, propuestos por el
Colegio de Secretarios-Interventores de Guadalajara.

* Secretario, el de la Corporacién de AUNON; siendo su suplente un funcionario
de carrera de la Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara. Actuara con
voz y voto.

 Vocales:
o Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Consejeria de Hacienda y Administraciones Publicas.
o Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.
o Un representante, y su correspondiente suplente, propuestos por la
Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.
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SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:
e Oposicién.
e Concurso.

FASE DE OPOSICION: Puntuacién méaxima 20 puntos.

La fase de oposicion sera previa a la del concurso. Consistira la fase de oposicién en
la realizacién de dos ejercicios, de caracter obligatorio y eliminatorio, una prueba
tedrica y unas pruebas practicas, de tal manera que si un aspirante no supera la
primera prueba tedrica o las pruebas practicas quedara eliminado del resto del
proceso de seleccion.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas de oposicion sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen
un minimo de cinco puntos en cada una de las pruebas. La puntuacién de cada uno
de los ejercicios se hallara calculando la media aritmética de las puntuaciones
otorgadas por cada uno de los miembros del Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte
necesario se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “Q”,
segun Resolucion de 15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado por la
que se establece el orden de actuacion de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante este afio (BOE N2 66 de 18 de
marzo). En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra “Q”, el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “R”, y asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico tipo test, de 25 preguntas con 4 respuestas
alternativas. Se establecen 3 preguntas mas de reserva para posibles anulaciones.
Con un tiempo maximo para realizaciéon del ejercicio de cuarenta y cinco minutos.

fit
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Cada respuesta correcta se puntuara con 0,4 puntos, no siendo objeto de
penalizacién las respuestas erréneas.

El supuesto tedrico sera puntuado de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion minima de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Consistira en la realizacién de un maximo de dos pruebas
practicas que el Tribunal propondra a los aspirantes. El Tribunal tendra plena
libertad en cuanto a la eleccién de las tareas con el fin de garantizar la maxima
adecuacion al contenido del puesto de trabajo, asi como en relacién a los criterios
de puntuacién y valoracion de la misma.

Las pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefiar del puesto de
trabajo seran planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada una
de ellas.

Cada prueba practica se valorara de cero a diez puntos, y se sumara el resultado
obtenido en cada una de ellas, y se dividira entre dos, que es el n? de pruebas
practicas a realizar. La valoracién maxima total del ejercicio practico es de diez
puntos, siendo necesario obtener un minimo de cinco puntos para superar este
segundo ejercicio.

El Tribunal sefialara, antes de iniciarse cada prueba practica, el tiempo maximo que
podra destinarse a la realizacién de cada prueba practica, sin que en ningln caso
ese tiempo por cada prueba pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendra determinada por la suma de la
obtenida en el ejercicio tedrico y en el practico, debiendo obtener una puntuacién
minima de 10 puntos para superar la fase de oposicion, y ademas poder entrar a
formar parte de la bolsa de trabajo. La puntuacién maxima de la fase de oposicién
sera de 20 puntos.

Para poder ser puntuada el ejercicio practico el aspirante debera comparecer a la
realizacién de las dos pruebas, independientemente de la nota a obtener en cada
prueba.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion sera el sefialado en el ANEXO Il
de estas bases.

FASE CONCURSO: puntuacién maxima 5 puntos.

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

La fase del concurso tendra una valoracién maxima de 5 puntos.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracion
respecto de aquellos candidatos que los hayan presentado, de acuerdo con los
siguiente Baremos.
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1. Formacién: por cursos o seminarios realizados directamente vinculados con
las funciones a desempefar, impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados. Puntuacion maxima de 1,50 puntos

o De 10 horas hasta 50 horas 0,10 puntos por cada uno.
o De mas de 50 horas 0,20 puntos por cada curso.

2. Experiencia profesional. Por servicios prestados (las fracciones de mes en

cada entidad no se valoraran), con una puntuaciéon maxima de 2 puntos:
o En la Administracidon Local en plazas de caracter similar, 0,1 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
o En resto de Administraciones publicas en plazas de caracter similar,
0,05 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
3. Manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o superior: 1,50 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentacién determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Los cursos de formacién recibidos con el certificado o diploma expedido por
la administracion que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca
y acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones
Plblicas, en ambos casos constara en tal certificado o diploma el programa
oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

b. La experiencia en la administraciéon deberd justificarse mediante la
aportaciéon de certificacién del 6rgano competente de la Administracién
Publica correspondiente. A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente en mas de una administracion
publica y que ambos hayan sido alegados por el candidato. En caso de
solaparse en el tiempo tales servicios se valorara los servicios prestados en la
administracion local.

c. Diploma o Carné de manipulador de productos fitosanitarios nivel bdsico o
superior.

El orden de clasificacion definitiva estard determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases: oposicion + concurso.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacién maxima de los ejercicios de la fase de oposicién, como ya se ha
expuesto sera de 0 a 10 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos en cada ejercicio (no en cada prueba, en el ejercicio practico
existen dos pruebas) de la fase de oposicion. Siendo la valoracién maxima de la
fase de oposicién de 20 puntos.

La valoracién maxima de la fase del concurso serd de 5 puntos. En caso de empate
en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion
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se acudirad para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el empate este se
dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, en la suma total de fase de oposicién + fase de concurso, entre
dos 0 mas aspirantes, se tendrd prioridad en la seleccién aquel que haya obtenido
mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicidn, si persiste el
empate, el tribunal podra proponer la realizaciéon de alguna prueba de caracter
complementario.

NOVENA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacion en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en sede electrénica de la entidad local de AUNON.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y
formalizacion del correspondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al aspirante
que hubieren obtenido la mayor puntuacién.

Constituiran el resto de los aspirantes aprobados Bolsa de empleo por orden de
puntuacién

Esta resolucién de alcaldia pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos.

El candidato/a propuesto/a aportara ante la Administracion, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

e Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podra ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participaciéon. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacion a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.
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El 6rgano competente procedera a la formalizacion del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
que desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producird plenos efectos, computdndose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antiguedad del trabajador en la entidad
local.

DECIMOPRIMERA. Constitucion y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

10.1- Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan
aprobado.

La resolucion de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad
local. Esta bolsa tendrd una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electrdnica, de la resolucién que
aprueba tal bolsa.

10.2- La bolsa de empleo se destinara a la contratacion del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situaciéon de vacante temporal con reserva del
puesto de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasion de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucién de programas o proyectos de caracter temporal.
d. Exceso o0 acumulacion de tareas.
10.3- Funcionamiento de la bolsa de reserva:
El llamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

10.4- Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y
se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales
a contar desde la notificacién de la misma presente fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base
tercera y formalice el contrato laboral.
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Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
guedara en situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién,
facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato
segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contratacion podra efectuarse por
teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
que permita la mds rdpida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacién
y su aceptacién. Si no se encontrara al interesado se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificacion por el departamento de personal y se
procedera al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia
asi de la situacién en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacion del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Gltimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna circunstancia de suspensién
justificada sefialadas en el punto 10.5 siguiente.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses, el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicion en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto
de la bolsa.

10.5- En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacién, para casos de vacantes que lo precisen y
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamard al siguiente candidato, pero no perderd su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidata/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente justificada,
guedard excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y
por escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo
su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo,
las siguientes circunstancias:

a. Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracién Pdblica o
empresa privada, para lo cual debera aportar justificante (certificado
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expedido por la administraciéon correspondiente o copia del contrato de
trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres naturales desde la
comunicacion de la oferta. En tal supuesto se le calificara como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que figure en la documentacion
justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera
aportar justificante de finalizacién de contrato o nombramiento en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya
procedido a la referida aportacién, no sera excluido definitivamente de la
bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo
puesto de la misma.

b. Encontrarse en situacién de enfermedad que impida el normal desempefio
del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte
de baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la oferta.
Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracidn de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado deberd comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver a
aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

c. Permiso por Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad
0 en la situacién de embarazo a partir del sexto mes de gestacién. Situacién
gue deberd acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que
corresponda al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la
comunicacion de la oferta. El interesado dispondra de cinco dias habiles
desde la fecha del cese de esos permisos, para comunicar tal finalizacién a fin
de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacion, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

d. Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual debera acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. El interesado dispondra de tres dias habiles desde la
fecha de la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar
tal finalizacién a fin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de
trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

e. Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o
tener previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacién. El
interesado dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacién
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de la oferta para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho
la concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes a contraer matrimonio.

Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacién, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

f. Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
Esta situacion debera acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la comunicacion de la oferta, acreditacién que se efectuara mediante
certificado expedido por la Administracién correspondiente.

g. Estar realizando cursos de formacion relacionados con el puesto de trabajo
a desempefiar, presentando la documentacidn justificativa en el plazo de tres
dias naturales a partir de la comunicacién de la oferta. Debera solicitar su
disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacién
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacion del mismo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacion, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasardn a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h. Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracién.
DECIMOSEGUNDA. Incidencias.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses al dia
siguiente de la publicacién del presente anuncio en los lugares indicados, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucién del primero o bien que se haya producido su
desestimacion por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
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Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
qgue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

DECIMOTERCERA. Confidencialidad y Tratamiento de Datos.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de Proteccién de Datos de
Caracter Personal y en el Reglamento General de protecciéon de datos, los
licitadores quedan informados de que los datos de caracter personal que, en su
caso, sean recogidos a través de la presentacion de las solicitudes o instancias de
participacion y demas documentacidn necesaria para proceder a la contratacion,
seran tratados por este Ayuntamiento con la finalidad de garantizar el adecuado
mantenimiento, cumplimiento y control del desarrollo del proceso.

En relaciédn con el tratamiento de datos personales de los participantes, el
Ayuntamiento de AUNON informa:

AYUNTAMIENTO DE AUNON, con CIF: P-1905200-). Domicilio: Plaza Mayor, 1 - 19130
Aufidén (Guadalajara), Espafia.

RESPONSABLE Teléfono: 949 358432 - Fax: 949 358432 - E-MAIL: aytoaunon@gmail.com - Web

http://aunon.sedelectronica.es

Prestacion de los servicios de competencia local. Ejercer las funciones publicas a las
FINALIDAD que esta obligado el responsable y mantener comunicacién con los participantes por
escrito / Fax / E-Mail / Web.

LEGITIMACION Dgtqs aportaglos por el interesado - Datos procedentes de otras administraciones
publicas con intereses en la materia.

DESTINATARIOS DE No se cederdn a terceros salvo en los casos en que exista una obligacién legal, a

CESIONES administraciones publicas con intereses en la materia, o a peticién del interesado.

PROCEDENCIA Datos facilitados por el interesado o su representante, por administraciones publicas

con intereses en la materia o procedentes de fuentes de acceso publico.

DURACION Mientras se mantenga la relacién derivada de la contratacién y / o por los afios
necesarios para cumplir con las obligaciones legales.

CATEGORIA DE LOS De identificacion: Nombre y apellidos / Razon social, DNI, Direccién, Teléfono / Fax /

Email, Firma manual-digitalizada
DATOS PERSONALES Datos tipificados: Profesionales, econémicos, financieros y de seguros.

- Transparencia en la informacion.

- Limitacion.

- Acceso, rectificacién, cancelacion y supresion cuando ya no sean necesarios
(excepto en los plazos previstos por la legislacién respecto a la prescripcién de

DERECHOS -

responsabilidades).

- Oposicién a la portabilidad.

Para ejercer los derechos debera dirigirse por correo postal, acompafiando una

fotocopia legible de su NIF, al domicilio del Responsable del Tratamiento.

cve20190086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: martes, 07 de Mayo de 2019
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIjO,
UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE AUNON Y
PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

DD, et , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
en Call B N i e e e e e e
MUNICIPIO oot oo e e et e e e e e e e e e e
ProvincCia.......c.cooceevvvvvvvvvvnnvnnnnnnnn,  Teléfono: Fijo i,
MOVl e e e e e e e e Email de
CONtACED. .o

EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso-oposicién, por el Ayuntamiento
de AUNON, para la seleccién de personal laboral fijo, plaza de servicios multiples y
constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisidn de esta
plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
ndmero.............. de fecha...coooiiiii :

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacién
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA BAJO JURAMENTO CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA
CONVOCATORIA, ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera y
cuarta de la convocatoria:

1. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefio normal del puesto de trabajo a ocupar.

2. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargas publicos por resolucién judicial
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en
los mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que presenta la documentacién siguiente conforme las bases de la
convocatoria:
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- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Carnet de conducir tipo B.

- Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de
concurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE AUNON

ANEXO Il
TEMARIO OPOSICION
Tema 1: La Constituciéon Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. El Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias. Presupuesto de la Administracién Local.

Tema 3: La Administracion Autondmica. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

Tema 4: Procedimiento Administrativo Comun. Actos Administrativos.
Notificaciones.

Tema 5: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 6: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 7: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 8: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 9: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.
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Tema 10: Construccion. Electricidad. Conocimientos Generales.
Tema 11: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.
Tema 12: Operaciones Aritméticas. “

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo se publicaran
en la sede electrénica de este Ayuntamiento (http://aunon.sedelectronica.es) y en
el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de AUNON, de conformidad con los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

Aufidn, 2 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Angel Lépez Portal

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA CELEBRACION DE ESPECTACULOS
TAURINOS POPULARES CONSISTENTES EN MEDIDAS DE CONTROL,
DESARROLLO Y PARTICIPACION EN LOS ENCIERROS DE RESES BRAVAS
POR EL CAMPO Y RECINTO URBANO, EN TRILLO

1164

Aprobada inicialmente la modificaciéon de la Ordenanza municipal reguladora de la
celebracién de espectaculos taurinos populares consistentes en medidas de control,
desarrollo y participacién en los encierros de reses bravas por el campo y recinto
urbano, en Trillo, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de abril de 2019, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
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de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde
dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
que pueda ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
https://trillo.sedelectronica.es.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

En Trillo, a 2 de mayo de 2019. La Alcaldesa, Lorena Alvarez Delgado

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUPLENTE

1165

David Navajo Martinez, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que esta previsto que en el mes de junio de 2019 queden vacantes los cargos de
Juez de Paz, titular y sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentardn en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.
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Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://penalen.sedelectronica.es.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Pefialen, a 24 de abril de 2019. El Alcalde, David Navajo Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OLMEDA DE COBETA

APROBACION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018

1166

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Olmeda de Cobeta, a 29 de abril de 2019. El Alcalde, Juan Antonio Calvo Padin
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL PLAN DE
ENCIERRO DE LA ORDENANZA REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS
TAURINOS DEL MUNICIPIO DE HORCHE

1167

El Pleno del Ayuntamiento de Horche, en sesion ordinaria celebrada en la fecha de
30 de abril de 2.019, acordd la aprobacién provisional del expediente de
"Modificacién del Plan de encierro de la Ordenanza Reguladora de los espectaculos
taurinos del Municipio de Horche."

Conforme a los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases de Régimen Local, y 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, se somete a informacién publica durante el plazo de
treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Horche, a 3 de mayo de 2.019.El Alcalde-Presidente,Fdo.: D. Juan Manuel Moral
Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE PRESUPUESTO
NUM. 3/2019. CREDITO EXTRAORDINARIO

1168

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicién al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacion inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
01/04/2019, crédito extraordinario financiado mediante bajas de créditos de otras
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aplicaciones, como sigue a continuacion:

Alta Estado de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€
Vi Inversiones reales 400,00
TOTAL 400,00

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de créditos de otras
aplicaciones, en los siguientes términos:

Bajas en Estado de Gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE/€
Il Gastos en Bienes Corrientes y Servicios 400,00
TOTAL 400,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Hontoba, a 3 de mayo de 2019. Fdo. Pedro David Pardo de la Riva

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

EDICTO DE REFORMA Y ADAPTACION INTERIOR DE CAFETERIA, EN
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE GUADALAJARA, SITO EN CALLE DONANTES
DE SANGRE, S/N.

1169

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacién, se hace publico que
MEDITERRANEA DE CATERING, SLU, ha solicitado licencia de REFORMA Y
ADAPTACION INTERIOR DE CAFETERIA, en Hospital Universitario de Guadalajara,
sito en calle Donantes de Sangre, s/n.
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Quienes pudieran resultar afectados, de algin modo, por la mencionada actividad
que se pretende instalar, pueden formular las observaciones pertinentes en el plazo
de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del
presente edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia", encontrandose el expediente,
a efectos de su consulta, en el Departamento de Aperturas (22 Nivel del edificio de
oficinas situado en Plaza Mayor).

Guadalajara, 2 de Mayo de 2019. El Alcalde-Presidente, Antonio Roman Jasanada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DEL
MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS

1170

Transcurrido el plazo de treinta dias a efectos de informacidn publica y audiencia de
los interesados, para que pudieran formular alegaciones al acuerdo de aprobacion
inicial por el Pleno de este Ayuntamiento el dia 1 de marzo de 2019 y publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia nimero 50 del dia 12 de marzo de 2019 y péagina
web municipal, sobre la aprobacién de la Ordenanza Reguladora del Mercado
Municipal de Abastos, sin que se hayan presentado reclamacion alguna, se entiende
definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional, tal y como
dispone el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), cuyo texto integro se hace publico para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril.

ORDENANZA REGULADORA DEL MERCADO MUNICIPAL DE ABASTOS
Preambulo:

Cada iniciativa reglamentaria habrd de acreditar su adecuacion a los principios de
buena regulacién contenidos en el articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El predmbulo de la nueva Ordenanza reguladora del Mercado Municipal de Abastos
tiene por finalidad justificar el cumplimiento dicho principio, asi como de todos
aquellos que se recogen en el citado precepto.

En virtud de los principios de necesidad y eficacia, la iniciativa normativa debera
estar justificada por una razén de interés general, basarse en una identificacién
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clara de los fines perseguidos y ser el instrumento mas adecuado para garantizar
Su consecucion.

En este sentido, cabe destacar que el servicio publico de mercado municipal de
abastos esta profundamente arraigado en la ciudad y, aunque hoy en dia existe una
amplia oferta comercial que podria hacer pensar que el abastecimiento queda
garantizado de por si, el Ayuntamiento de Guadalajara ha de velar porque continte
siendo un referente de comercio y de la vida social del Casco histérico de nuestra
ciudad.

Para alcanzar tal finalidad, es preciso una reforma legislativa integra a través de la
aprobacién de una nueva Ordenanza municipal que adapte el Mercado de Abastos a
la realidad econdmica y social actual, quedando en consecuencia derogado el
Reglamento anterior, aprobado por acuerdo del Pleno de fecha 30 de octubre de
1971, normativa claramente obsoleta.

Por otro lado, en virtud del principio de proporcionalidad la iniciativa que se
proponga debera contener la regulacién imprescindible para atender la necesidad a
cubrir con la norma, tras constatar que no existen otras medidas menos restrictivas
de derechos, 0 que impongan menos obligaciones a los destinatarios.

A tal efecto, la nueva Ordenanza se estructura en dos capitulos, una disposicién
adicional, una disposicién transitoria, una disposicion derogatoria, y dos
disposiciones finales.

A través de este nuevo articulado se pretende dar continuidad a la actividad
tradicional de abastecimiento del mercado municipal y, a la vez, aunar este servicio
pubico con la incorporacion de otras actividades que den respuesta a las nuevas
tendencias y necesidades de consumo, asi como proporcionar a la nuestra ciudad
una mayor oferta de ocio e incrementar su interés turistico. Asimismo, se prevé la
posibilidad de ampliar el uso publico de este inmueble para el desarrollo de las
restantes competencias municipales previstas en el articulo 25 de la Ley de Bases
de Régimen local y, en consecuencia, poder desarrollar en él cualesquiera otras
actividades culturales, educativas, deportivas, de salud y bienestar social, etc, que
contribuyan a la mejor satisfaccién de las necesidades de la ciudadania.

Con el objeto de garantizar el principio de seguridad juridica, la iniciativa normativa
se ejercera de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, nacional y
de la Unién Europea, para generar un marco normativo estable, predecible,
integrado, claro y de certidumbre, que facilite su conocimiento y comprension y, en
consecuencia, la actuacién y toma de decisiones de las personas y empresas.

En aplicaciéon del principio de eficiencia, la iniciativa normativa debe evitar cargas
administrativas innecesarias o0 accesorias y racionalizar, en su aplicacidn, la gestién
de los recursos publicos.

La modificacion propuesta no impone, a los usuarios de los puestos, cargas
adicionales a las previstas en la normativa de aplicacién a cada una de sus
actividades.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulado
CAPITULO . Disposiciones de caracter general.
Articulo 1. Objeto. Usos.

1.1. Es objeto de la presente Ordenanza establecer el régimen juridico basico del
servicio publico del Mercado Municipal de Abastos de Guadalajara.

1.2. Por necesidades de los consumidores y usuarios, o en base a nuevos habitos de
consumo, el Ayuntamiento podrd modificar su configuracién y ampliar sus usos en
ejercicio de las competencias reconocidas a las entidades locales por la Ley 7/1985,
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y demas normativa
aplicable.

1.3 El Mercado Municipal de Abastos estara destinado a la venta de articulos
alimenticios para el consumo publico y, ademas, podra contar con areas destinadas
a servicios terciarios recreativos correspondientes a la categoria de
establecimientos para consumo de bebidas y comidas, como bares, restaurantes,
cafeterias y similares, asi como espacios destinados a actividades culturales,
turisticas, educativas, deportivas, de ocio, de salud y bienestar social, o
cualesquiera otras que, siendo competencia municipal, contribuyan a la mejor
oferta de servicios a la ciudadania.

Articulo 2.- Naturaleza juridica.

2.1. El Mercado Municipal de Abastos, tanto los elementos de uso comin como los
puestos, almacenes y obradores, son bienes de dominio publico, afectos al servicio
publico, y por tanto seran inalienables, inembargables e imprescriptibles, conforme
a lo dispuesto en la legislacién vigente.

2.2. No podran instalarse puestos, almacenes y obradores de ninguna clase sin
autorizacién del Ayuntamiento. El comercio se ejercera por los titulares, previa
concesion por el Ayuntamiento de un titulo habilitante conforme a la normativa en
materia de contratacién o patrimonio que les faculte para prestar su actividad
mediante el uso especial de los bienes de servicio publico.

2.3. Los espacios comunes, destinados al uso del publico en general, podran
utilizarse para el desarrollo temporal de actividades de promocién o venta de
productos, asi como de las demds actividades recogidas en el articulo 1.3, siempre
que cuenten con la correspondiente autorizaciéon municipal y su desarrollo no afecte
al normal funcionamiento del Mercado Municipal de Abastos, ni la seguridad de
personas o bienes.

Articulo 3. Régimen juridico.

3.1. La gestion del Mercado Municipal se regira por lo dispuesto en la presente
Ordenanza, en la legislacién vigente en materia de régimen local, en la de
patrimonio de las Administraciones publicas, en la de contratos del sector publico y
en las demas normas que resulten de aplicacion.
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3.2. El disfrute de los bienes e instalaciones del Mercado Municipal de Abastos, asi
como de los servicios y actividades que se desarrollen en el mismo, estaran
sometidos a la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacién de servicios
del mercado de abastos.

3.3. Las horas de apertura y cierre del Mercado Municipal de Abastos, a los efectos
de la venta y atencidn al publico, se ajustaran a las disposiciones legales en materia
de horarios comerciales y de espectaculos publicos y actividades recreativas.

3.4. Asimismo, sera de aplicacién la normativa vigente en materia de sanidad
alimentaria, y de proteccién y defensa de los derechos de los consumidores y
usuarios.

CAPITULO Il. REGIMEN DE GESTION.
Articulo. 4. Competencia de gestidn.

4.1. En ejercicio de la competencia prevista en el art.25. i) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, corresponde al Ayuntamiento de
Guadalajara la gestion del Mercado Municipal de Abastos.

4.2. El Mercado Municipal de Abastos podra ser gestionado directamente por el
Ayuntamiento de Guadalajara o mediante las formulas de gestién indirecta
previstas en la legislacién de contratacién del sector publico, de régimen local y
demas normativa que resulte de aplicacién.

Art.5. Régimen de gestién directa.

5.1. La gestion del Mercado Municipal de Abastos se ejercera de forma directa
cuando se lleve a cabo en los términos previstos en la normativa de régimen local.

5.2. En el supuesto de gestion directa, la ocupacién de los puestos, almacenes y
obradores, asi como de cualquier otro espacio ubicado dentro del recinto, requerira
de autorizacion o concesion demanial otorgada conforme a los procedimientos
previstos en la legislacidon de patrimonio de las Administraciones publicas y demas
normativa de pertinente aplicacién. En los pliegos de condiciones que, para cada
caso, apruebe el Ayuntamiento de Guadalajara se contemplardn las exigencias
previstas en la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestaciéon de servicios
del mercado de abastos.

5.3. La gestidn directa del Mercado Municipal de Abastos por el Ayuntamiento de
Guadalajara podra ser compatible con la exigencia a los titulares de los puestos,
almacenes y obradores del pago de determinados gastos derivados de su
explotacién, tales como la limpieza interior y/o vigilancia, u otros de anéaloga
naturaleza. En todo caso, el consumo de agua y fluido eléctrico de cada puesto,
almacén y obrador serd cuenta del concesionario, que deberadn suscribir los
contratos de suministro correspondientes.
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5.4. Los derechos y obligaciones dimanantes de la concesion sélo podran ser
cedidos o traspasados a terceras personas cuando asi se prevea en el
correspondiente pliego de condiciones. En tal caso, la cesidn o traspaso requerira la
previa autorizacién por escrito del Ayuntamiento de Guadalajara, siendo uno de los
requisitos necesarios que el tercero acredite el cumplimiento de las exigencias
previstas en la legislacién de contratacién de las Administraciones publicas, en
relacion a su solvencia y capacidad para contratar con una Administracion, asi
como de los otros que especificamente pudieran exigirse en cada procedimiento de
adjudicacién por el correspondiente pliego de condiciones, que podra prever,
ademas, la obligacién de que la concesion deba ser explotada directamente por el
titular o sus asalariados, sin posibilidad de arrendamiento.

Articulo 6. Régimen de la gestién indirecta.

6.1. El Mercado Municipal de Abastos podra ser gestionado indirectamente por el
Ayuntamiento de Guadalajara, mediante cualquiera de las formas previstas en la
legislacion de contratacion del sector publico, legislacién de régimen local y demas
normativa de aplicacién y, en tal caso, su régimen vendra determinado por lo
dispuesto en el propio contrato administrativo y legislacion de contratos del sector
publico, en la presente Ordenanza y resto de normativa aplicable.

6.2. La relacion juridica entre el Ayuntamiento de Guadalajara y el concesionario del
servicio tendrd caracter administrativo, correspondiendo al concesionario organizar
y prestar el servicio con sujecién a lo establecido en el contrato, dentro de los
plazos sefalados en el mismo, asumiendo las obligaciones contractual o legalmente
determinadas. El Ayuntamiento de Guadalajara conservara los poderes de policia
necesarios para asegurar la buena marcha del servicio y la defensa del dominio
publico. El Ayuntamiento de Guadalajara no tendra relacion juridico-administrativa
ni laboral con los trabajadores del concesionario.

6.3. El concesionario podra ceder los puestos, almacenes u obradores a terceros. El
Ayuntamiento de Guadalajara no tendra relacién juridico-administrativa ni laboral
con los titulares de las actividades que se lleven a cabo en ellos, si bien, conserva
los poderes de policia necesarios para asegurar la buena marcha del servicio y la
defensa del dominio publico.

6.4. La relacion juridica entre el concesionario y los titulares de las actividades que
se lleven a cabo en los puestos, almacenes u obradores sera de caracter privado,
debiendo formalizarse conforme a la normativa que le fuera de aplicacién.

6.5. El concesionario debera seleccionar a los usuarios de los locales mediante
procedimientos objetivos, publicos y que garanticen la concurrencia, conforme a los
criterios que se establezcan en los pliegos que rijan la concesion, cuyo contenido
basico habrd de ser incorporado a los documentos que formalicen la cesién de
puestos, almacenes u obradores a terceros.

6.6. La duracién de las cesiones sera la libremente pactada entre las partes no
pudiendo exceder el plazo de vigencia del contrato de concesidn del servicio, cuya
expiracién conllevara la de la cesion de puestos, almacenes u obradores a terceros.
Sin requerimiento previo la expiracidn del plazo de concesién del servicio o de
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cesion del puesto, almacén u obrador obligara a su desalojo y entrega.

6.7. Los criterios de determinacion de la contraprestacién econdmica que
corresponda por la cesion de puestos, almacenes u obradores favor del
concesionario vendran determinados en el procedimiento y titulo de la concesién.

6.8. La realizacién de obras en las instalaciones asi como el ejercicio de las
actividades estara sujeto al procedimiento administrativo de control que fuera
aplicable conforme a la legislacién, debiendo los interesados proceder a su
tramitacion ante el Ayuntamiento de Guadalajara. Igualmente, el mantenimiento de
los locales, instalaciones y equipos se ajustard a la normativa que le fuera de
aplicacién.

Disposicién Adicional Unica
Gestién indirecta. Desarrollo Normativo

En el caso de que el Ayuntamiento de Guadalajara optara por la gestion indirecta
del Mercado Municipal de Abastos mediante concesién, los derechos y deberes del
concesionario y de la Administracién, asi como el régimen econdémico y sancionador
deberan incorporarse a la presente Ordenanza con caracter previo a la aprobacién
de los pliegos de condiciones que regulen la concesidn del servicio publico de
mercado, mediante la tramitacién de su modificacion.

Disposicién Transitoria Unica
Concesiones demaniales vigentes

Las concesiones demaniales vigentes a la entrada en vigor de la presente
Ordenanza se regiran por lo dispuesto en los propios contratos de adjudicacion.

Disposicion derogatoria
Derogacién normativa
Queda derogado el Reglamento del Mercado de Abastos de 30 de octubre de 1971.
Disposicién final primera
Interpretacion de la Ordenanza

Se faculta al Concejal competente en materia de gestion de mercados para
interpretar y resolver cuantas cuestiones surjan de la aplicacién de la presente
Ordenanza.

Disposicién final segunda
Publicacion y entrada en vigor

La presente Ordenanza entrara en vigor, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, una vez se haya Ley 7/1985, de 2 de
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abril, una vez se haya publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia
y transcurridos quince dias desde la recepcion del acuerdo de aprobacion por parte
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y la Administracidn del Estado.

Guadalajara a 2 de abril de 2019. El Alcalde-Presidente, Antonio Roman Jasanada

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
EATIM GARGOLES DE ABAJO

PRESUPUESTO 2019

1171

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de 18-4-1986, y habida cuenta que la Corporacién, en
sesion celebrada el dia 25 de marzo de 2019 adoptd acuerdo de aprobacion inicial
del Presupuesto General de esta Entidad para 2019, que ha resultado definitivo al
no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidén publica, se
hace constar lo siguiente:

INGRESOS
1 Impuestos directos
2 Impuestos indirectos
3 Tasas y otros ingresos 28.756,00
4 Transferencias corrientes 115.024,00
Ingresos patrimoniales 10.270,00
6 Enajenacion de inversiones reales
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 154.050,00
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GASTOS
1 Gastos de personal 70.800,00
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 82.250,00
3 Gastos financieros 1.000,00
4 Transferencias corrientes
6 Inversiones reales

7 Transferencias de capital

Activos financieros

9 Pasivos financieros

TOTAL GASTOS 154.050,00

[1) PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2019
FUNCIONARIOS SECRETARIO INTERVENTOR.- 1 BIBLIOTECARIO.- 1
AUXILIAR DE HOGAR.- 1 LIMPIADOR/A.- 1

Segun lo dispuesto en el articulo 172.1 del citado RDL, se podra interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Gargoles de Abajo, a 2 de mayo de 2019. La Alcaldesa Presidenta Fdo/ M2 Gloria
Alvaro Béjar

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.2 GUADALAJARA

PO 202-17-E

1172

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
Correo electrénico:

Equipo/usuario: EM1
NIG: 19130 44 4 2017 0000411
Modelo: N81291
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PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000202 /2017-E
Procedimiento origen: /Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: LARYSA VASILEA
ABOGADO/A: CARLOS AUGUSTO TABERNE SANZ

DEMANDADO/S D/fia: ESTEPAHNY BETZABETH ROJAS BERNUY
ABOGADO/A: JUAN ARMANDO MONGE GOMEZ

EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000202/2017 de este Juzgado de lo Social,
seguido a instancia de D/D2 LARYSA VASILEA contra ESTEPAHNY BETZABETH ROJAS
BERNUY sobre Reclamacion de Cantidad, se ha dictado la siguiente resolucion:

“FALLO

Que estimando como estimo la demanda formulada por de D2 LARYSA VASILEVA
frente a la empresa ESTEPAHNY BETZABETH ROJAS BERNUY, condeno a la
demandada a abonar a la actora la cantidad liquida de 2.087,29 € correspondientes
a la ndmina de febrero, parte proporcional de las pagas extras y preaviso, mas el
10% del interés del art. 29.3 ET.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles saber que contra la misma no
cabe interponer Recurso alguno.

Asi por esta mi sentencia lo pronuncio, mando y firmo”.

Y para que sirva de NOTIFICACION EN LEGAL FORMA a ESTEPAHNY BETZABETH
ROJAS BERNUY, en ignorado paradero, expido el presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacion de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a veintitrés de abril de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjuicio, cuando proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.




