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ADMINISTRACION DEL ESTADO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GUADALAJARA

RESOLUCION DE 1 DE MARZO DE 2022, DE LA JEFATURA PROVINCIAL DE
TRAFICO DE GUADALAJARA, POR LA QUE SE ASUME LA COMPETENCIA
SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS
A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL, POR LAS INFRACCIONES COMETIDAS EN
LAS VIAS URBANAS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE: E.A.T.I.M. DE GUALDA;
MEMBRILLERA; OREA; Y, VALDARACHAS

585

El articulo 84 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a
Motor, y Seguridad Vial, establece, en su parrafo cuarto, que la sancién por
infraccién a normas de circulaciéon cometidas en vias urbanas, correspondera a los
respectivos alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

A continuacidn, el parrafo tercero del citado art. 84.4 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, dispone que los Jefes Provinciales de Trafico, asumiran la
competencia de los alcaldes, cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de
los servicios municipales, no pueda ser ejercida por estos.

Al amparo de estas disposiciones, los Alcaldes de los siguientes municipios han
solicitado, mediante acuerdo del Pleno, la asuncién por parte de la Jefatura
Provincial de Trafico de Guadalajara de las competencias municipales en materia
sancionadora por infracciones a las normas de trafico, circulacién y seguridad vial
en las vias urbanas de dichos municipios, en las fechas indicadas.

Municipio Fecha Acuerdo Pleno
E.AT.I.LM. de Gualda 19 de noviembre de 2021
Membrillera 15 de octubre de 2021
Orea 28 de diciembre de 2021
Valdarachas 8 de febrero de 2022

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por los Alcaldes de esos municipios para la cesidon de las competencias
que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

ACUERDO

Primero. Asumir la competencia para sancionar las infracciones en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas de los
municipios de E.A.T.I.M. de Gualda; Membrillera; Orea; y, Valdarachas, con las
siguientes observaciones:
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1. La asuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal no
definido.

2. Se podra crear una Comisidon formada por los representantes de los
Ayuntamientos relacionados y la Jefatura Provincial de Trafico de Guadalajara,
con el fin de vigilar la eficacia de los procedimientos en todas sus fases.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor y periodo de vigencia.

Esta Resolucién entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincia». Tendra vigencia indefinida e independiente para cada uno
de los municipios indicados mientras subsistan las causas que la motivaron.

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, cabe,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicién ante
el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulo 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas) o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

En Guadalajara, a 2 de Marzo de 2022. El Jefe Provincial de Trafico: Juan José Arriola
Ballesteros

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

PRESUPUESTO MUNICIPAL PARA EL EJERCICIO 2022

586

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos y la plantilla de personal:
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Presupuesto de gastos 2022
Capitulo [Denominacién Importe
1 Personal 36.890,62 €
2 Corrientes en bienes y servicios 93.947,20 €
3 Financieros 0,00 €
4 Transferencias corrientes - €
5 Fondo de Contingencia 4.590,00 €
6 Inversiones reales 114.572,18 €
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
total 250.000,00 €
Presupuesto de ingresos 2022
Capitulo [Denominacién Importe
1 Impuestos directos 86.000,00 €
2 Impuestos indirectos 10.000,00 €
3 Tasas, precios publicos y otros 105.819,20 €
4 Transferencias corrientes 29.000,00 €
5 Ingresos patrimoniales 19.180,80 €
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital - £
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
total 250.000,00 €
Plantilla de personal
DENOMINACION N2 de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO
1.1  Secretario-Interventor (Grupo A.1, CD 30) 1
2. PLANES DE EMPLEO
2.1 Operario Servicios Multiples-Pedn 1
(segln convocatoria de subvenciones)
Total 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Aldeanueva de Guadalajara. Fdo. Raul Palomino Vicente. El Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

NOTIFICACION COLECTIVA, EXPOSICION PUBLICA Y COBRANZA TASA
SUMINISTRO DE AGUA Y DEPURADORA 3ER. CUATRIMESTRE 2021
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Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/ Decreto/Expediente

24/02/2022
Tasa por suministro de agua y depuradora 3ER. CUATRIMESTRE 2021 958
2580/2022

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacion colectiva, segun lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccién de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Tasa por suministro de agua y depuradora 3ER. CUATRIMESTRE 2021 21/03/2022 | 23/05/2022

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
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evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacion a
disposicién de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposicion: ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del presente anuncio.

Recurso Contencioso-Administrativo:

Denegacion expresa del Recurso de Reposicion. Ante los Juzgados Contencioso -
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacidn del recurso de reposicion.

Denegacidn presunta (silencio administrativo) del Recurso de Reposicidn ante los
Juzgados Contencioso - Administrativo de Guadalajara en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que el referido recurso de reposicion ha de
entenderse desestimado de forma presunta por silencio administrativo - este
silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde el dia siguiente a la
interposicion de dicho recurso de reposicidn sin que se haya notificado la resolucion

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares 2 de marzo de 2022. El Alcalde. José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ACUERDO DE APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE EL
INCREMENTO DEL VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

588

Expediente: 1342/2022
Modificacién Ordenanza Fiscal nimero 4.
Impuesto sobre incremento del valor de los terrenos de naturaleza urbana.

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 24 de febrero de 2022,
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acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana (ordenanza fiscal nimero 4).

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se someten los expedientes a informacién publica por el
plazo de treinta dias habiles a contar desde el dia siguiente de la insercién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Azuqueca de Henares, 2 de marzo de 2022. El Alcalde. José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

BASES REGULADORAS DEL PROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y
FUNCIONAMIENTO DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA FUTURAS
COBERTURAS TEMPORALES POR NOMBRAMIENTO INTERINO DE LAS
PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2.
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Mediante decreto n® 0274/2020, de 02 de marzo, y previa la tramitacién legal
correspondiente, la Alcaldia del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ha dictado
la resolucidn que se transcribe literalmente a continuacion:

l.- De acuerdo con el articulo 69 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico (en adelante TREBEP) la planificacion de los
Recursos Humanos en las Administraciones Publicas tiene como objetivo
contribuir a la consecucidn de la eficacia en la prestacién de los servicios y de
la eficiencia en la utilizacion de los recursos econémicos disponibles mediante
la dimensién adecuada de sus efectivos, su mejor distribucién, formacion,
promocion profesional y movilidad.

Esta planificacién organizativa debe afectar no solo a la estrategia de
provision permanente y estructural de la administracidn, sino que debe
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hacerse extensible también a la adopcidén de medidas preventivas que
permitan asegurar la urgente e inminente respuesta a necesidades de
provisién temporal para la cobertura de puestos de trabajo que, en los
supuestos legales previstos, puedan surgir en el desempefio de los servicios
publicos de su competencia.

II.- El Area de Servicios Sociales, y especificamente la unidad de trabajadoras
sociales que desarrollan las competencias de atencién primaria, y las
especializadas integradas en el convenio de Plan Concertado de Servicios
Sociales suscrito con la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, se
constituyen en todo caso como un servicio publico de especial prioridad, con
alta repercusién en la ciudadania del municipio, respecto al cual debe
asegurarse la continuidad de prestacién a pesar de las posibles incidencias
sobrevenidas que surjan en el colectivo de personal adscrito a este servicio.

lll.- En atencién a lo expuesto, a propuesta del servicio de Recursos Humanos,
se dicta la presente resolucién, que tiene por objeto formalizar el desarrollo
de un proceso selectivo que permita constituir una bolsa de trabajo para la
cobertura provisional de los puestos de personal funcionario de trabajadora
social, en los supuestos especificamente habilitados por la normativa vigente.

IV.- El desarrollo del proceso selectivo que tenga por objeto la constitucion de
la bolsa de trabajo, y los sucesivos nombramientos de funcionario interino
que deban formalizarse, deberdn asegurar el cumplimiento de las previsiones
establecidas con caracter basico en el articulo 10 del TREBEP, de acuerdo a la
nueva redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico.

V.- El articulo 10.2 TREBEP establece que los procedimientos de seleccion del
personal funcionario interino seran publicos, rigiéndose en todo caso por los
principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y tendran
por finalidad la cobertura inmediata del puesto. La aplicacién de estos
principios, con especial incidencia en la agilidad y celeridad, ha sido
remarcado especialmente en la propia exposicién de motivos de la citada Ley
20/2021, aludiendo en su apartado lll a lo siguiente:

(...) En segundo lugar, en cuanto a la seleccidn, los procedimientos de acceso
a la condicion de personal funcionario interino no son equiparables a los de
personal funcionario de carrera. El apartado 2 del articulo 10 incide
explicitamente en su publicidad y celeridad, teniendo como finalidad la
cobertura inmediata del puesto y establece expresamente que el
nombramiento como personal interino derivado de los procedimientos de
seleccion no implica en ningln caso el reconocimiento de la condicién de
funcionario de carrera. Es decir, se refuerza la nota de temporalidad al
descartar cualquier expectativa de permanencia. (...)

En consecuencia a lo expuesto, las bases reguladoras del proceso de
seleccion de los candidatos y candidatas que deben formar parte de la bolsa
de trabajo, atienden en la ordenacién del proceso de manera muy especial a
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estos principios, que aseguren la efectividad de respuesta a las necesidades
de servicio surgidas, con aplicacidon de ese emplazamiento a la celeridad
exigida por la propia normativa modificada, y siempre sin perjuicio de
asegurar en todo caso los principios de igualdad, mérito y capacidad.

VI.- El propio articulo 10 TREBEP dispone que sonfuncionarios interinos los
que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia,
sonnombrados como tales para el desempefio de funciones propias de
funcionarios de carrera,cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura
por funcionarios de carrera.

b. La sustitucidn transitoria de los titulares.

c. La ejecucion de programas de caracter temporal, que no podran tener
una duracion superior atres afios, ampliable hasta doce meses mas por
las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo de este
Estatuto.

Espor ello que la constitucién de la bolsa que se habilita a través del proceso
gue comienza con la presente resolucién tiene por objeto la cobertura
provisional den cualquiera de los supuestos tasados que establece el citado
precepto.

VII.- Considerando el imperativo legal aludido en los expositivos anteriores, en
relacidon a asegurar la aplicacion de los principios de agilidad y celeridad de
los procesos selectivos, se considera que el concurso de méritos el sistema
mas idéneo para asegurar la rapida respuesta a las necesidades de servicio
publico que pretenden garantizarse.

Todo ello, en consonancia con lo previsto asimismo en el 29 parrafo del
articulo 27.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado que establece que “el procedimiento debera posibilitar la
maxima agilidad en la seleccién, en razon a la urgencia requerida para cubrir
transitoriamente los puestos de trabajo en tanto se destina a los mismos a
funcionarios de carrera”.

VIII.- De conformidad con el articulo 56.3 TREBEP, en las convocatorias de los
puestos de trabajo podra exigirse el cumplimiento de otros requisitos
especificos que guarden relacidn objetiva y proporcionada con las funciones
asumidas y las tareas a desempefiar. En todo caso, habran de establecerse
de manera abstracta y general.

Al efecto se establece la necesidad de encontrarse en posesidn vigente del
permiso de conduccién tipo B, a fin de asegurar el desplazamiento en el
municipio para las intervenciones a realizar el desarrollo del puesto de
trabajo.
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IX.- La constitucién de la bolsa de trabajo que se desarrolla a través de la
presente resolucién se encuentra dirigida a la cobertura de los puestos de
trabajo que puedan requerirse vinculados a las plazas de trabajadora social,
como funcionaria interina. No obstante, atendiendo a los principios de
economia procesal y eficacia, excepcionalmente podra destinarse igualmente
a los llamamientos que pudieran exigirse por necesidades de servicio
vinculadas a la cobertura de plazas de trabajadora social, en régimen de
derecho laboral. En tal caso el llamamiento efectuado a este fin debera
consignar expresamente esta circunstancia.

X.- Se ha emitido informe del servicio de RRHH del ayuntamiento en el
expediente electrénico de referencia, en el que se determina el
procedimiento a seguir para la constituciéon de la bolsa y operativa de
funcionamiento de la misma.

Xl.- La constitucion de la bolsa de trabajo e inclusiéon de los aspirantes
conforme a los criterios establecidos en las bases que se adjuntan a la
presente resolucién, no generan en ningln caso derecho a favor de los
aspirantes, mas alla de atender al orden de prelacién de llamamiento cuando
proceda la aprobacién de nombramientos; por lo que la presente resolucién
no conlleva compromiso de gasto ni obligaciones econémicas frente a
terceros, y en consecuencia queda exenta de fiscalizaciéon por parte de la
Intervencién Municipal.

XIl.- El borrador de propuesta de las bases reguladoras ha sido sometido a
consideracién de la representacion de los empleados publicos de esta
administracién, sin que haya sido formulada objecion al respecto.

XIll.- Establece el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que,
cuando razones de interés publico lo aconsejen, se podra acordar, de oficio o
a peticion del interesado, la aplicacién al procedimiento de la tramitacién de
urgencia, por la cual se reducirdn a la mitad los plazos establecidos para el
procedimiento ordinario, salvo los relativos a la presentacion de solicitudes y
recursos.

En tal supuesto no cabra recurso alguno contra el acuerdo que declare la
aplicacion de la tramitacion de urgencia al procedimiento, sin perjuicio del
procedente contra la resolucion que ponga fin al procedimiento.

Conforme a las circunstancias aludidas en los expositivos precedentes, y
considerando la necesidad de garantizar el normal funcionamiento de los
servicios publicos afectados, procede en este caso atender a la declaracién
de urgencia, de forma que las bases aprobadas se regulan ya atendiendo a la
reduccion de plazos autorizada por la citada ley.

XIV.- En uso de las facultades que me confiere el articulo 21.1.h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
articulo 24.d) del Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
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de 18 de abril, en los que se otorga la competencia para desempefiar la
jefatura de todo el personal y demas normativa de concordante aplicable,

RESUELVO:

PRIMERO. - Aprobar las Bases reguladoras del procedimiento de constitucion
y funcionamiento de una bolsa de trabajo, para las futuras provisiones
temporales por nombramiento interino de las plazas de Trabajadora Social,
grupo A, subgrupo A2, en el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

Dichas bases se aprueban adjuntas como anexo | a la presente Resolucién, y
el formato de solicitud normalizada como anexo Il.

SEGUNDO. -Convocar publicamente el procedimiento de seleccion
referenciado en el apartado primero, otorgando plazo de siete dias habiles
para la presentacién de solicitudes de participacién, a contar desde el dia
siguiente a la publicacidn oficial en el Boletin Oficial de la Provincia.

TERCERO. -Declarar la urgencia del procedimiento a los efectos previstos en
el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, por la motivacion
recogida en la parte expositiva de la presente resolucién; reduciendo a la
mitad los plazos legal y reglamentariamente establecidos, a excepcién del
plazo de presentacién de solicitudes de participacién y la interposicién de
recursos administrativos.

CUARTO. -Dejar sin efecto la vigencia de las bolsas de trabajo constituidas
con anterioridad en los puestos que son objeto de convocatoria, desde la
fecha de firmeza de la vigencia de las bolsas que se constituyen en virtud del
procedimiento que es objeto de resolucion.

QUINTO. -Disponer la publicacion de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara y en la Sede Electrdonica del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo.

SEXTO.-Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo
de Reposicion ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de
dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima
publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa). En el caso de interposicion de
Recurso de Reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique,
0 bien a que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio.

No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

fi
i
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ANEXO |

BASES REGULADORAS DELPROCEDIMIENTO DE CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
DE UNA BOLSA DE TRABAJO, PARA LAS FUTURAS COBERTURAS TEMPORALES POR
NOMBRAMIENTO INTERINO DE LAS PLAZAS DE TRABAJADORA SOCIAL, GRUPO A,
SUBGRUPO A2, EN EL AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO.

PRIMERA. OBJETO Y REGIMEN JURIDICO.

1.- El objeto de las presentes bases es establecer las normas por las que se debe
regir la convocatoria del procedimiento de creacién y funcionamiento de una bolsa
de empleo temporal, para cubrir en los supuestos de necesidad, mediante provisién
por nombramiento de funcionario interino, en los puestos de trabajo de la
clasificacién que se relaciona a continuacién:

Denominacidén: Trabajadora Social.

Clasificacién: Administracién Especial

Subescala: técnica.

Grupo: A; Subgrupo: A2

Nivel C.D.: 20

REQUISITOS COMPLEMENTARIOS (RPT):

Conocimiento de ofimatica basica en desarrollo de tareas administrativas.

Permiso de conduccién tipo B

No obstante, atendiendo a los principios de economia procesal y eficacia,
excepcionalmente podra destinarse igualmente a los llamamientos que pudieran
exigirse por necesidades de servicio vinculadas a la cobertura de plazas de
trabajadora social, en régimen de derecho laboral, para la sustitucién del personal
titular en casos de ausencia, hasta la reincorporacién de aquel; y demds supuestos
habilitados en el articulo 10 TREBEP. En tal caso el lamamiento efectuado a este fin
debera consignar expresamente esta circunstancia.

2.- La finalidad de utilizacién de la bolsa constituida serd el de proceder a la
contratacion de funcionarios interinos en los puestos de trabajo vinculados a las
clasificaciones aludidas cuando, por razones expresamente justificadas de
necesidad y urgencia, concurra alguno de los siguientes supuestos:

a. La existencia de plazas vacantes cuando no sea posible su cobertura por
funcionarios de carrera.

b. La sustitucién transitoria de los titulares.

c. La ejecucién de programas de caracter temporal, que no podran tener una
duracién superior a tres afios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes
de Funcién Publica que se dicten endesarrollo de este Estatuto.

3.- La duracion del nombramiento o contratacion se encontrard directamente
vinculada a la finalizacion de la causa que motivé el mismo.

En todo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacién de la relacion de
interinidad por cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en
el articulo 63 del TREBEP, sin derecho a compensacion alguna:
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a. Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a
través de cualquiera de los procedimientos legalmente establecidos.

b. Por razones organizativas que den lugar a la supresion o a la amortizacion de
los puestos asignados.

c. Por la finalizaciéon del plazo autorizado expresamente recogido en su
nombramiento.

d. Por la finalizacion de la causa que dio lugar a su nombramiento.

En el supuesto previsto en el apartado 1.a), y transcurridos tres afos desde el
nombramiento del personal funcionario interino, se producira el fin de la relacién de
interinidad, y la vacante solo podra ser ocupada por personal funcionario de
carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierto, en cuyo
caso se podra efectuar otro nombramiento de personal funcionario interino.

4.- La seleccién de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo se
realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en fase Unica, a tenor de lo
dispuesto en el articulo 61.7 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

SEGUNDA. - REQUISITOS DE PARTICIPACION.

1. Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no exceder de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del
Cuerpo y Escala a los que se pretende acceder. Las personas con diversidad
funcional (con alguna discapacidad reconocida), habran de acreditar que la
discapacidad reconocida no afecta a la capacidad para desempenar las tareas
o funciones de los puestos o plazas a que aspiran, mediante la oportuna
Certificacion del Organo correspondiente.

c. Nacionalidad. Debera concurrir alguna de las siguientes circunstancias: Tener
la nacionalidad espafiola o la nacionalidad de alguno de los demés Estados
miembros de la Unién Europea o ser nacional de algun Estado al que sea de
aplicacion el Reglamento (UE) nimero 492/2011 del Parlamento europeo y
del Consejo de 5 de abril de 2011, relativo a la libre circulacién de los
trabajadoras dentro de la Unidn, y el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero, sobre entrada, libre circulacion y residencia en Espafia de ciudadanos
de los Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo.

Igualmente, podran participar, cualquiera que sea su nacionalidad, los

familiares del ciudadano de la Unién Europea o de otro Estado parte en el

Acuerdo sobre el Espacio Econédmico Europeo, cuando le acompafien o se

retinan con él, en los términos dispuestos en el citado Real Decreto 240/2007.
d. Estar en posesion del titulo de Diplomado/a o Grado en Trabajo Social.
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Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general
deberan justificarse por el/la interesado/a.
En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera presentar la
titulacién y el documento acreditativo de la homologacién oficial del mismo vy,
en su caso, traduccién jurada. En el caso de equivalencia, la misma deberd
ser reconocida como tal por la administracion competente en cada caso
concreto y debidamente acreditada en tal sentido por el aspirante, mediante
certificado MECES o bien mediante otra documentacién suficiente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial.
Los aspirantes que posean nacionalidad distinta de la espafiola, ademas del
requisito citado en el parrafo anterior, no deberan hallarse inhabilitados o en
situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el acceso al
empleo publico.

f. No tener antecedentes penales que consten en el certificado de Delitos de
Naturaleza Sexual para trabajar con menores en Espaia.

2. La totalidad de los requisitos establecidos en esta base segunda deberan
poseerseen el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes vy
mantenerse hasta latoma de posesién como funcionario interino.

3. De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

TERCERA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las solicitudes para participar en estas pruebas selectivas se ajustaran al
modelooficial que se anexa a las bases como anexo |l, que estara disponible para
los interesados en el Registro General de este ayuntamiento y en la sede
electronica.

Las solicitudes se presentaran preferentemente en forma electrénica, a través de la
sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/. (apartado de tramites destacados).
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2. Las solicitudes habran de formularse dirigidas al Ilmo. Sr. Alcalde, en el Registro
General del Excmo. Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, o por los medios
previstos en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas. Las solicitudes que se
cursen a través de las oficinas de Correos, deberan presentarse en sobre abierto,
para que el funcionario correspondiente pueda estampar en ellas el sello de fechas
antes de certificarlas.

3. La solicitud de participacion habrda de acompafiarse de la siguiente
documentacion:

Q

Fotocopia simple del D.N.I.

b. Fotocopia simple de la titulacion requerida de acceso y, en su caso, la
equivalencia con certificado MECES o documentacidon acreditativa de
conformidad con la normativa aplicable.

c. Informe de vida laboral expedido en los Ultimos tres meses a la publicacién
de la convocatoria, por el érgano competente de la Seguridad Social.

d. Documento acreditativo del pago de la tasa por participacion en el
procedimiento selectivo.

e. En su caso, la documentacién acreditativa de los méritos a valorar conforme

lo previsto en la base séptima de las presentes Bases.

4.- La participacién en el procedimiento selectivo queda sometida al previo pago de
la tasa prevista en el articulo 7.8 de la Ordenanza Fiscal de este Ayuntamiento,
Reguladora de la tasa por expedicion de documentos administrativos
(Grupos/subgruposAl, A2 y B: 20 euros).

CUARTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal Calificador estard constituido por un presidente y cuatro vocales, con
voz y voto. Uno de los vocales designados asumira las funciones de secretario del
érgano. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes,
a quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

2. Los integrantes del Tribunal deberan poseer nivel de titulacién igual o superior al
exigido para las plazas convocadas, y habran de ser funcionarios de carrera o
personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o grupos superiores al
asimilado para la plaza. En todo caso, el Tribunal calificador de estas pruebas
selectivas se ajustara en su composiciéon a los principios de imparcialidad y
profesionalidad de sus miembros y tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad
entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el art. 23 de la Ley 40/2015, o si hubieran realizado
tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la Funcién
Publica en los 5 afios anteriores a la publicacién de la convocatoria, de conformidad
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con lo establecido en el art. 13.2 del R.D. 364/1995,

Los miembros del Tribunal observaran la Confidencialidad y el Sigilo Profesional en
todo lo referente a las cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
fuera de las mismas la informacién que posean en su calidad de miembros del
Tribunal referida al Proceso Selectivo para el que han sido nombrados.

4. Asimismo, los aspirantes podran recusar en cualquier momento a los miembros
de los Tribunales cuando concurran las circunstancias previstas anteriormente.

5. Para la valida constitucion del Tribunal se requerira la presencia del presidente y
el vocal-secretario, y no podra constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos,
tres miembros.

6. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y tomar
los acuerdos necesarios para la tramitaciéon y buen orden de la convocatoria. El
Tribunal podra estar asistido de los asesores necesarios, que se limitaran al
gjercicio de sus especialidades técnicas y actuaran con voz y sin voto.

7. La sede del Tribunal de seleccidon sera el edificio consistorial del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, sitio en Plaza Del Pueblo, n2. 1 de la localidad, sin perjuicio
de que pudiera reunirse en lugares distintos.

8. Los anuncios y comunicacion que se realicen por el tribunal, se realizaran a
través de Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y sede electrénica cuya direccién
es: http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/.

QUINTA. - PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES DE PARTICIPACION.

1. La presentacion de solicitudes tendra lugar en el plazo de siete dias habiles, a
partir de la publicacion del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

2. Los sucesivos anuncios y publicaciones derivadas de la instruccion del
procedimiento relacionados con la presente Convocatoria se llevaran a cabo a
través de su publicacién en la Sede Electrénica y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo.

SEXTA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

1. Terminado el plazo de admision de solicitudes, se publicara en el Tablén de
Edictos de este Ayuntamiento y la sede electrénica de este ayuntamiento en la
direccién http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, resolucién provisional que
contendra la relaciéon de admitidos y excluidos en cada uno de los procedimientos
convocados, asi como la formacion del Tribunal calificador del proceso selectivo de
referencia.
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2. Son causas de inadmision de los aspirantes las siguientes:

a. No reunir alguno de los requisitos para participar en el correspondiente
proceso selectivo y/o no aportar la documentacion justificativa.

b. La omisién de la firma en la solicitud.

c. La presentacién de solicitud fuera del plazo establecido.

d. La no presentacidén del resqguardo original acreditativo del pago de la tasa.

3. Los aspirantes podran subsanar, en plazo de dos dias habiles, a contar desde el
siguiente a la publicacién en la sede electrénica de la resolucién provisional, la
omisién en su solicitud de los requisitos recogidos en el art. 66 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas o aportar documentacion omitida cuya existencia pueda acreditarse con
fecha anterior a la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de
participacion.

4. En ninguln caso sera posible subsanar solicitud en los supuestos siguientes:

a. Concurrencia a sistemas selectivos diferentes.
b. Presentacion de la solicitud de forma extemporanea.

5. Transcurrido el plazo de subsanacidén otorgado en la publicacion sin que se
formule reclamacioén alguna, la lista se entendera elevada a definitiva sin necesidad
de nueva resolucién, dando cuenta de tal circunstancia en la propuesta de
valoracion de méritos que se publique con posterioridad. En caso de realizarse
rectificaciones o subsanaciones autorizadas se procedera a la publicacién de la
relacién definitiva de admitidos en el procedimiento.

6. Una vez resuelta la relacion definitiva de aspirantes excluidos y admitidos en
cada uno de los procesos selectivos, se constituira el Tribunal de seleccidn
conforme a las previsiones recogidas en estas bases; y se procedera al inicio de la
fase Unica de concurso de méritos de los aspirantes, con valoracién de la
documentacidn presentada, para cada uno de los procedimientos convocados.

7. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendrd sumando la puntuacién
de los méritos de los distintos apartados de la fase de concurso.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en los procesos
selectivos resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de experiencia profesional. De persistir el empate, se procedera a
resolver de forma que los aspirantes, en cada puntuacién coincidente, seran
ordenandos por orden alfabético en atencidn al orden de letra inicial “v”, autorizada
por la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica
de 23 de junio de 2021 («Boletin Oficial del Estado» de 28 de junio).

Los aspirantes valorados serdn ordenados por orden descendiente de puntuacion,
en cada proceso, a los efectos de proponer la formacién del orden de llamamiento
de la bolsa.
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8. Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica en la
sede electrdnica la relacién provisional de los aspirantes admitidos y calificados en
cada bolsa, con expresién de nombre, D.N.I y puntuacién obtenida, por orden
descendente de puntuacién en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la sede
electrénica del Ayuntamiento cuya direccién es:
http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/, disponiendo los aspirantes de un
plazo de 2 dias naturales para la presentacion de las alegaciones que estimen
convenientes.

Transcurrido el plazo de alegaciones otorgado en la publicacion sin que se formule
reclamacién alguna, la lista se entendera elevada a definitiva, y se propondra al
érgano de Alcaldia la resolucién del procedimiento.

En caso de formularse alegaciones o reclamaciones contra la propuesta de
resolucién se resolveran de forma motivada. La motivacién de los actos de los
érganos de seleccidn dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracién estard referida al cumplimiento de las normas
reglamentarias y de las bases de la convocatoria.

9. La relacién de aspirantes propuesta por el tribunal se entendera a los Unicos
efectos de su inclusion en las bolsas de trabajo que se constituyan en virtud de
resolucidn de Alcaldia, sin que en ningln caso pueda entenderse que los aspirantes
comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectle la formalizacién de
nombramiento alguno. El Tribunal elevard a la Alcaldia la propuesta de
formalizacién de la bolsa de trabajo.

10. El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante
el desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen
orden del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las
presentes bases.

11. La Alcaldia procedera a la publicacion de las bolsas de trabajo constituidas a la
vista de la propuesta elevada por el Tribunal, y sera efectiva en su funcionamiento
a partir del dia de su publicacién oficial en la sede electrénica.

SEPTIMA. - CONCURSO DE MERITOS: CRITERIOS DE VALORACION.

1. La seleccion de los aspirantes para formar parte de la Bolsa de trabajo de
trabajadora social se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, en fase
Unica, en la que se podra obtener una puntuacion maxima de 100 puntos.

2. Se valoraran Unicamente los méritos acreditados documentalmente en el
momento de la presentacion de las solicitudes admitidas.

3. Los méritos a valorar seran los siguientes:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL(hasta un maximo de 90 puntos):
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A1) EXPERIENCIAPROFESIONAL EN LA ADMINISTRACION PUBLICA(hasta
un maximo de 70 puntos).

Al.1.- Experiencia profesional como trabajadora social en una
administracion publica local, en el desarrollo de funciones
vinculadas a planesconcertados con la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha, para la prestacion de servicios sociales de
atencién primaria:

- Se puntuard a razén de 0,60 puntos por cada treinta dias
trabajados.

Al.2.-Experiencia profesional como trabajadora social en
otrasadministraciones publicas, en el desarrollo de funciones
vinculadas a la prestacion de servicios sociales de atencion
primaria de competencia municipal:

- Se puntuara a razén de 0,40 puntos por cada treinta dias
trabajados.

A2.-EXPERIENCIA PROFESIONAL COMO TRABAJADORAA SOCIAL EN
OTRAS ENTIDADES U ORGANISMOS PRIVADOS(hasta un maximo de 20
puntos).

- Se puntuara a razén de 0,20puntos por cada treinta dias
trabajados.

B. EXPERIENCIA DE MANEJO DE PLATAFORMAS/PROGRAMAS INFORMATICOS
ESPECIFICOS (hasta un méaximo de 10 puntos):

Se valorara la experiencia acreditada en el manejo ordinario de las
plataformas, programas y/o entornos informaticos especificos utilizados por
esta administracién, en los términos que se relaciona a continuacion:

Experiencia en el manejo ordinario de la plataforma de servicio GESTIONA,
para la gestién por medios electrénicos de los procesos administrativos.

- Se puntuara a razén de 0,20 puntos por cada treinta dias
trabajados acreditando de manejo ordinario.

La acreditacion de este mérito se realizard mediante presentacién de
certificacién administrativa de la administracién publica en la que se hubiera
manejado la plataformas, programas y/o entornos informaticos especificos,
con expresion de todos los datos que permitan identificar al aspirante, la
plataforma/programa/entorno que se hubiera utilizado, y las fechas de su
utilizacién; asi como expresa mencién a que la utilizacién durante el periodo
certificado ha sido frecuente como forma ordinaria en la prestacién laboral
/funcionarial y no excepcional ni puntual.

4.- Seradn valorados los periodos de contratacién laboral o nombramiento
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funcionarial, en provisidn temporal o definitiva, que se desarrollen en el
funcionamiento de las funciones de trabajadora social, de acuerdo a las previsiones
del apartado 3 de esta clausula.

En todos los casos referidos este mérito se acreditara mediante certificado
expedido por el érgano competente de la correspondiente Administracion, en el que
se especifique el puesto de trabajo desempefiado, los periodos de contratacién v,
en su caso, la integracion del puesto desempefiado en el Plan Concertado a que se
refiere el bloque Al.1.

Los periodos deberan relacionarse y cotejarse con su constancia en el informe de
vida laboral expedido por el rgano competente de la Seguridad Social. En caso
contrario no podran ser valorados.

A los efectos del cdmputo total los periodos de contratacién/nombramiento seran
acumuladosen cada uno de los bloques de baremacion establecidos, con desprecio
del resto final que no alcance el periodo de valoraciéon minimo.

5. Las fotocopias acreditativas de los méritos presentadosno tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondrd la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar.

Asimismo, los originales podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as
en cualquier momento del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para
formalizar el correspondiente contrato.

OCTAVA. -CONSTITUCION DE LAS BOLSAS DE TRABAJO.

1. Las bolsas de trabajo se constituiran mediante resolucién de Alcaldia, a la vista
de la propuesta del Tribunal Calificador, que seran ordenadas por la puntuacién
obtenida por los aspirantes admitidos conforme a lo establecido en el apartado 7 de
la base sexta.

2. Las bolsas de trabajo tendran una vigencia de seis afios, pudiendo prorrogarse
por plazo maximo de dos afios adicionales, a contar desde la fecha de publicacién
de su constitucién en la sede electrénica municipal.

3. Estas bolsas de trabajo serdn utilizadas cuando resulte necesario el
nombramiento funcionario interino en los supuestos previstos en el apartado 2 de la
base primera, previa justificaciéon de la necesidad y urgencia especificas y mediante
resolucién de alcaldia que habilite el nombramiento interino correspondiente, en
cada tipo de plaza.

4. Las bolsas de trabajo se ajustaran a las siguientes reglas:
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a. Los llamamientos durante el periodo de vigencia de la bolsa de trabajo se

realizaran siguiendo el orden de posicién que haya sido obtenida por los
aspirantes, mediante localizacidn telefénica y envio simultdneo de correo
electrénico a la direccién especificada en la solicitud (anexo 1l). De no
localizarse al interesado, se repetirdn las llamadas en una hora distinta
dentro del mismo dia y del dia siguiente; En todo caso, transcurridas 24 horas
sin obtener respuesta telefénica ni por correo electrénico, tras dejar
constancia en el expediente electrénico, se pasara automaticamente a la
siguiente persona de la bolsa. Igualmente se llamard a la siguiente persona
de la bolsa cuando la primera renuncie a la convocatoria tras dejar constancia
documentada interna firmada por el responsable.

. Los aspirantes que resulten requeridos por el Ayuntamiento en virtud de

llamamiento quedaran obligados a presentarse para proceder a presentar la
siguiente documentacion exigida previa al nombramiento, en plazo de tres
dias:

o Fotocopia simple del DNI.

o Titulo/os o testimonio del titulo/os exigidos en la convocatoria para ser
admitidos, asi como cualquier otro que hubiera sido valorado en el
proceso selectivo como mérito evaluable.

o Fotocopia simple de la tarjeta expedida por la Seguridad Social, o
documento equivalente.

o Declaracion jurada o promesa de cumplir los requisitos exigidos en la
convocatoria, y de no hallarse incurso en causa de inhabilitacion o
incompatibilidad conforme a la legislacidon vigente en la fecha de
nombramiento.

o Certificado de Delitos de Naturaleza Sexual para trabajar con menores
en Espafa.

o Permiso de conduccién tipo B en vigor, o documento de renovacion
equivalente.

o En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el
llamamiento, y con cardcter previo a la toma de posesion, el aspirante
debera aportar Certificado emitido por los 6rganos competentes de la
Consejeria de Sanidad y Bienestar Social de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de su discapacidad
con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

c. Con caracter previo al nombramiento, los aspirantes emplazados se

someteran a un reconocimiento médico por la mutua de prevencién
autorizada, que tendrd por objeto valorar la capacidad del aspirante para el
desempefio de las tareas asignadas al puesto de trabajo, asi como, en su
caso, la predisposicidon a enfermedades que pudieran producirse o agravarse
con la tarea a que va a ser destinado.

d. Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el

nombramiento que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el
nimero de orden que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del
servicio, asi como el rechazo al nombramiento o la no incorporacion al puesto
de trabajo en el plazo de tres dias habiles desde la fecha de llamamiento
conllevaran automaticamente la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias y se acredite
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documentalmente:
Estar trabajando cuando se realice la oferta, para lo que debera presentar
informe de vida laboral o documentacion acreditativa de la situacion.

o Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperaciéon de
enfermedad o accidente, justificdandose mediante la presentaciéon del
oportuno informe médico.

o Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcién,
acogimiento o enfermedad grave de un familiar, estan contempladas
por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias,
justificandose mediante documentacién que acredite la situacién.

o Por causa de violencia de género.

o Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia
al trabajo

5. Quienes hayan sido nombrados funcionarios interinos, una vez cesados, volveran
a la bolsa ocupando la misma posicion de orden de llamamiento que hubieran
obtenido en el proceso selectivo.

NOVENA. -LEGISLACION APLICABLE.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en la normativa
siguiente:

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de
la temporalidad en el empleo publico.

Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica.

Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comin de las
Administraciones Publicas.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, del régimen juridico del sector publico.

Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de funcionarios de Administracion local.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de ingreso del personal al servicio de la Administracion general del
Estado y de provisiéon de puestos de trabajo y promocidén profesional de los
funcionarios civiles de la Administracién general del Estado.
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DECIMA. -PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

La informacién contenida en las solicitudes presentadas y recabadas al amparo de
la convocatoria correspondiente, quedara sometida a la normativa vigente en
materia de proteccion de datos de caracter personal, segun establece la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales y demas normativa de desarrollo.

Los datos personales que sean facilitados para participar en la oferta de empleo
regulado en las presentes bases, seran tratados por parte del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que actuard como responsable del tratamiento, con la
finalidad de tramitar y gestionar la solicitud de oferta de empleo, asi como
gestionar su participacion en el proceso selectivo.

La participacion en el presente proceso supone la aceptacién y consentimiento a la
citada publicacion. los datos facilitados por las personas candidatas facultan al
ayuntamiento de Cabanillas del Campo a utilizar los mismos para los fines propios
del proceso de seleccidn, entre los que se encuentra la realizaciéon de llamadas
telefdénicas y mensajes a los correos electrénicos aportados.

El tratamiento se basa en el articulo 6.1.e) del RGPD: cumplimiento de una misién
realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos conferidos al
responsable del tratamiento: Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y articulo 6.1.a) del RGPD: consentimiento de la persona afectada
cuando lo datos sean tratados para la inclusion en la bolsa de empleo. En el caso
del tratamiento de categorias especiales de datos (discapacidad), la licitud esta
basada en el articulo 9.2.b) del RGPD: el tratamiento es necesario para el
cumplimiento de obligaciones y el ejercicio de derechos especificos del responsable
del tratamiento o del interesado en el ambito del Derecho laboral.

Los datos seran conservados durante el tiempo necesario para cumplir con la
finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos. A efectos
de conservacion serd de aplicacién lo dispuesto en la normativa de archivos
aplicable al Ayuntamiento.

UNDECIMA. - RECURSOS.

1.- Contra las presentes Bases podra interponerse Recurso Potestativo de
Reposicién ante esta Alcaldia en el plazo de un mes, contado a partir del dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien interponer
directamente Recurso Contencioso-Administrativo en el plazo de dos meses,
contados igualmente desde el dia siguiente al de su Ultima publicacidn, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente (articulo 46 de la Ley
29/1998,de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa).
En el caso de interposicidon de Recurso de Reposicidn, se deberd esperar a que éste
se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser entendido como desestimado en
virtud de silencio.
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No obstante, los interesados podran presentar cualquier otro Recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.

2.- Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador relativas a la valoracion del
concurso y el establecimiento del orden de inclusién en la bolsa de trabajo, asi
como las que imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o
produzcan indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o
anulabilidad previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con
lo establecido en el articulo 112.19 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio
de la interposicién de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

X X %

ANEXO Il
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AYUNTEMIENTE DE
CABAMILLAS DEL CAMPD ANEXO II

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Solicitante Apellidos
Nombre [ mEmie |
Domicilio de Diireccion
notificacidn
N®/ Kmi IEquue I I Escalera I IP'I.mis I I Puerta I
Municipio
Provincia | Cadigo postal |
mn:iﬁn | D Motificacidn postal | D Notificackdn electrdnica |
Datos de Teléfonos
contacto
Coreo electrinico
|BD'“ de trabajo " D Trabaador/a Social |
!D;“l:;“m"m“ [0 Fotocopia simple del DML [ Fotocopia de la Tindacidn académica requerida.
D Infarme de Vida Laboral D Documento acreditativo pago de la tasa

[0 Meritos concurso

SOLICITO ser admitido/a a las pruebas selectivas a gue se refiere la presente instancia.

Declaracion D Declaro tener conociméento de lss bases de la convocatoria y que a tal efecto redno todas y

responsable cada une de lss condiciones exgidas en la base segunda de la conwvocstoria, y ome
comprometo, en caso de ser nombrado/a, & tomer posesién en bos plazos que determinan las
bases v la ley.

D Declaro que son cieros ks datos consignados v probados documentalmente todos los datos
an esta solicied.

Declaro no haber sido separado mediante expediants disciplinano del senicio de cualquiera
de las Administraciones Plblices o de ks dmanos constitecionales o estatutarios de las
Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacidn absoluta o especial para emplecs o

Cangos padblicos por resolucion judicial.

[=] e Jleel -]

Firma:

INFORMACION BABIGA SOBRE PROTECCION DE DATOS: De conformidad con la normativa vigenie en materia de Prodeccion de Datos de Cardcher
Porsonal so ke informa gue esta entidad va a tratar y guardas sus dalos do camicior personal aponados on esto formulario y documantacksn qua la
acompafia Lot mismos serdn iraados de forma confidencial y guedardn inconporados a la correspondiente actividad de tratamiento tiularidad del
Ayundamiento 9 Cabanilas dol Campo. - FIMALIDAD: Tramitar kb solcitud Tormalads - LEGITIMACION: Por imonés kgilimo y por cumplimionto do
una obligacion legal aplcabie al responsable del bratamésnts, asi como cuando |2 fnalidad dol tratamients requiera Su Consontiméento, que habrd do
Sor prestado medianie una clara accion afemativa. = PLAZD DE CONSERVACION: Sus dalos s& Conservaran durante ¢l iempo necesanio para cumplie
con b Snakdad para la g so recabiaron ¥ pars determings lxs posibles esponsabilidadoes gus so pudicran dorhar de dicha finalidad y dol tratamisnts
da los datos. COMUNICACIONES DE DATOS: Dichos dalos no sefdn codidos & WFCEr0s a@nos 3 @5ie ayuriamienio, sacepluands cuando s@a
necesank para k prestaciin del serdcko solicitado o cuando exista una chigacksn legal. 5¢ podrian, si proceds, coder dabos a oiras Administraciones
Publicas por estar relacionadas con su solicisd. - BERECHOS: Poudrd ajarcer sus denechos ants o Ayuriamisnio de Cabanillas del Campo an la Plaza
dal Puebie, 1, 18171, Cabanillas dol Campo (Guadalajara).
Puede consultar la politica de privacidad on el siguiente endace: bitosicabanillasde|cam oo SedeleConiCa SR/CTivacy

Telefonn / Fax: 99 30 76 08 - 049 33 7680 Pagem wobe hitpefews ayiscabasills ong

Ernmil ayuntamicoios o iecabanilbisorg  Sode decironica: hittps: e aba nillasd cloampa. sedcbecirosica s

En Cabanillas del Campo 02 de marzo de 2022. El Alcalde, José Garcia Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A DEL
PROGRAMA RECUAL DE CIFUENTES CIFUENTES SOSTENIBLE

590

MEMORIA:

Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa RECUAL del Ayuntamiento de Cifuentes-
Guadalajara-, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 14/10/2021
(DOCM n9224, de 18/10/2021) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo
con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 163/2018, de 12 de noviembre (DOCM n2224, de
16/11/2018) y modificadas por la Resoluciéon 141/2021 de 13/09/2021 (DOCM
n2186, de 27/09/2021), por la que se establecen las bases reguladoras de concesion
de subvenciones para la realizacion de programas para la recualificacion y el
reciclaje profesional, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para la
realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje profesional para el
ejercicio 2021.

Visto lo establecido en el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su
articulo 11.2 que regula el contrato de formacién y aprendizaje, asi como el Real
decreto 1529/2012, de 8 de noviembre, por el que se desarrolla el contrato para la
recualificacién y reciclaje profesional, y de acuerdo con las competencias atribuidas
por el art. 21 de la Ley de Bases de Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la
Alcaldia del Ayuntamiento se ha dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de 8 plazas de
ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, para el Programa RECUAL “CIFUENTES
SOSTENIBLE", acogida a la subvenciéon de la Orden citada con anterioridad,
gue prestara sus servicios en el municipio de Cifuentes-Guadalajara-, con una
duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creaciéon de una Bolsa de Trabajo para la
provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL, personal
laboral temporal para el Programa RECUAL, dependiente de este Ayuntamiento, al
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amparo de la subvencién para los programas de recualificacion y reciclaje
profesional, solicitada por la Corporacion y que le ha sido concedida por Resolucion
de la Delegacion Provincial de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
Guadalajara de 29/12/2020 para la contratacién del personal del Programa RECUAL,
con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién
del contrato.

Caracteristicas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL "CIFUENTES
SOSTENIBLE". dirigido a la obtencion de Certificado de profesionalidad Nivel 1, de la
familia profesional Energia y Agua con codigo ENAEQ111 “Operaciones basicas en el
montaje y mantenimiento de instalaciones de energias renovables”, regulado en el
RD 644/2011 de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013 de 2 de agosto (BOE
n2219 de 12/08/2013).

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato serd la de contrato para la recualificaciéon y reciclaje
profesional, durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad
de contrato viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que
se desarrolla el contrato para la recualificacién y reciclaje profesional, y se
establecen las bases de la formacion profesional dual; y por la normativa especifica
incluida en la Orden de convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 20 de noviembre de 2018 (DOCM n2 22, de noviembre de 2018). Se
establece previa convocatoria y realizacidn del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo recualificacion, reciclaje
profesional y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo
fijado serd el determinado por la Alcaldia. Y tendra una duracién de 6 meses.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
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maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa. Se considerara que una
persona tiene 25 afos cuando cumpla tal circunstancia el dltimo dia de
finalizacion plazo para la presentacion de Instancias.

. Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién

profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
Programa RECUAL.

. Carecer de titulacion, competencia o cualificacién profesional relacionada con

el puesto de trabajo a desempefar, igual o superior a la que se adquirira en el
desarrollo del programa.

. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de

empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicion debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizaciéon del contrato.

. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un

contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicion deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacion de contrato.

i. Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a

desempenfar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo, personas
mayores de 45 afos con responsabilidades familiares y procedentes de
sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19 en especial de la
hosteleria, turismo y comercio y las mujeres victimas de violencia de género
que tendran prioridad absoluta.

La seleccién del/a alumno/a trabajador/a vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.
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CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento de Cifuentes.

El cédmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién por
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la direccion
electrénica comunicacion@cifuentes.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web
del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafada por:

e Instancia de solicitud (ANEXO II).

» Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos/as de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros/as) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, donde acreditara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Documentacién que acredite la condicion de persona mayor de 45 afos, con
responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la crisis
ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

La no aportacion de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

El/la participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido/a del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de alumnos/as
ofertadas, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de CINCO DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicard en el
Boletin Oficial de la Provincia, Tablon de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

SEXTA. Criterios de Seleccion

El proceso de seleccidn de los/as 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 50 puntos:

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018 de 12/11/2018,
siempre que cumplan los requisitos de formacién de acceso, si en el Programa
RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo requiera.

A - Fase de realizaciéon de un ejercicio practico.- Los/as aspirantes
admitidos/as conforme a lo referido en la base Quinta, en caso de ser un
numero mayor de 18, seran convocados/as a la realizacion de un ejercicio
practico que versara sobre las aptitudes de los/as aspirantes para el
desempenio de las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a
del Programa RECUAL y para cursar con aprovechamiento los médulos
tedricos y practicos de la especialidad y consistira en responder a un test de
cultura general de 14 preguntas con 3 respuestas alternativas, que puntuara
1,5 puntos cada una y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin que
resten las respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las
que se valorara su contenido y la capacidad de expresién escrita, que
quedara sin puntuacién la que no contenga al menos 3 lineas. La puntuacién
sera de 2 puntos cada una.

El tiempo de duracién de la prueba serd de 40 minutos.
La puntuacion maxima de esta fase no podra exceder de 25 puntos.

Pasardn a la siguiente fase los/as aspirantes con las 18 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate,
pasaran a la fase de valoracidn de méritos todos/as los/as que obtengan la
misma nota de corte, el resto, no.
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B - Fase de valoracién de méritos. - Los/as aspirantes que hayan obtenido
alguna de las 18 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase
de valoracion de méritos y seran valorados/as hasta un maximo de 25 puntos
de acuerdo con las puntuaciones resefadas en el ANEXO I.

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, maximo 15 puntos)

a.

Parados/as de larga duracion (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo
de la Consejeria competente). Este extremo se acreditard mediante
informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo en la
oficina de empleo en la que estén inscritos/as. Se computara hasta un
maximo de 3 puntos:

= Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.

= Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.

» Mas de 36 meses, 3 puntos.

b. Mayores de 45 anos, 3 puntos.

. Mayores de 45 anos con responsabilidades familiares y procedentes de

sectores afectados por la crisis ocasionada por el COVID-19, en especial
de la hosteleria, turismo y comercio, 4 puntos.

. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al

33%). Este extremo se acreditara con certificado de reconocimiento de
minusvalia del/a solicitante, expedido por el drgano competente. Las
personas con minusvalia y con Incapacidad Permanente (Total o
Absoluta) certificado de capacidad o aptitud suficiente para realizar
tareas propias de puesto solicitado, emitido por el dérgano
correspondiente (centro base de bienestar social de Guadalajara), 1
puntos.

Personas en situacidon de exclusion social. Este extremo se acreditara
con certificado de reconocimiento de exclusién social expedido por la
administracién correspondiente, 3 puntos.

Personas victimas de terrorismo. Este extremo se acreditard con
certificado expedido por la administracidon correspondiente, 1 puntos.
Las Mujeres Victimas de Violencia de Género seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en
el Programa RECUAL se va a impartir un Certificado de Profesionalidad,
que asi lo requiera. La acreditacién de este extremo se realizara a
través de Resolucién Judicial o informe del Instituto de la Mujer.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a. Adaptabilidad/ldoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

= Cursos de formacidn entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o
similar (2 puntos).

= Cursos de formacidn superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (4 puntos).

La acreditacién de este extremo se efectuara a través de certificado de
asistencia o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero
de horas, asi como las materias impartidas. Aquellos certificados, titulos
o diplomas que no especifiguen la duracion en horas no seran
valorados.
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b. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstanciasen los Ultimos 4 afos:

e Haber estado dado de Alta en el Régimen de Autdnomos, excepto
en la especialidad correspondiente a este Programa RECUAL (2
puntos). La acreditacién de este extremo se realizarad por medio
de un certificado de la Agencia tributaria.

e Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, excepto en la especialidad correspondiente a este Taller
de Empleo (2 puntos).

Otras situaciones. - Se restaran 3 puntos a aquellos/as candidatos/as
gue hubieran participado en Programas Mixtos en los Ultimos 3 afios.

SEPTIMA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccién para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as
por el Ayuntamiento de Cifuentes, asi como los/as suplentes respectivos/as, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

La abstencion y recusacién de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

OCTAVA. Calificacion
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
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de las dos fases del proceso selectivo.
En caso de empate, se resolvera por sorteo realizado por el Tribunal de Seleccién

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. En ningln caso el Tribunal de Seleccion podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una Bolsa de Empleo por orden de puntuacion.

La resolucidon de la calificacién final, asi como la propuesta de contrataciéon se
publicard en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un
plazo de CINCO dias habiles para formular reclamaciones. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la calificaciéon final y la propuesta de
contratacién, que se publicara en el Tablén de Anuncios y en la pagina web del
Ayuntamiento.

NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacién. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, el Tribunal hara puablica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados/as no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

2. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion (Secretaria de
la Corporacidn), dentro del plazo de tres dias habiles desde que se publican en el
Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos acreditativos
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

3. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del/a aspirante
seleccionado/a para el Programa RECUAL.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la Bolsa del/a trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
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contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.

DUODECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de Anuncios y Pagina Web del Ayuntamiento.
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ANEXO |

PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (Maximo 15 puntos)
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a) Parados/as de larga duracién (Inscritos/as en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
b) Mayores de 45 afios. 3

¢) Mayores de 45 afios con responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la

crisis ocasionada por el COVID 19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio 4
c) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
d) Personas en situacién de exclusién social. 3
e) Personas victimas de terrorismo. 1
* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[1] serén directamente seleccionadas.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):

* Cursos de formacién entre 30 y 60 horas en dicha especialidad o similar 2
* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 4

b) Perfil Emprendedor (Maximo 5 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los Ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 2
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ANEXO Il

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO/A-TRABAJADOR/A EN EL
PROGRAMA RECUAL "CIFUENTES SOSTENIBLE"” DEL AYUNTAMIENTO DE

CIFUENTES
DATOS PERSONALES
NOMBRE Y
APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO st | No ]
FECHA DE
NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO
DOMICILIO
LOCALIDAD [coDIGO POSTAL
TELEFONO [TFNO. MOVIL EMAIL:
MINUSVALIA ss [ vo | [crabo [INDICAR CUAL
¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE , INDICAR CUAL Y ANO:
EMPLEO, ¢TALLER DE ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE|Si NO
OFICIO?

, COBRA SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES | | SEcrvs o e
PERCIBE OTRAS AYUDAS
ESTATALES (INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS
SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL i
ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Ii|
FPI LICENCIATURA OTROS

’ ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si dispone
de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO/A DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)
MAYOR DE 45 ANOS

MAYOR DE 45 ANOS CON RESPONSABILIDADES PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 2 ANOS)

FAMILIARES PROCEDENTES DEL SECTORES
AFECTADOS POR EL COVID 19

CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33% PARADO/A DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)
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INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2015 |Localidad 2013 Localidad

2014 |Localidad 2012  |Localidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el Programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Cifuentes y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido/a en el proceso selectivo del
Programa RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas
normas y en la legislaciéon que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

e Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefo de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n2901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: titulacion académica, asi como acreditacion méritos
establecidos en la Cldusula SEXTA

Y SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad o Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

o Documentacion que acredite la condicién de persona mayor de 45 afios, con
responsabilidades familiares y procedentes de sectores afectados por la crisis
ocasionada por el COVID-19, en especial de la hosteleria, turismo y comercio.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

fi
i
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AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria
procedera a verificar los datos resefiados, salvo que con autorice expresamente
dicha comprobacién:

e NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacion de desempleado vy titilacién académica.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. Informado/a que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como
del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso

legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2022

Firma

Cifuentes a 20 de enero de 2021. El Alcalde, Don Marco Antonio Campos Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION DEFINTIVA PRESPUESTO 2022

591

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2022,
al no haberse presentado reclamaciones contra el acuerdo plenario de 2 de febrero
de 2022 publicado en el BOP nimero 26 de 8 de febrero de 2022, comprensivo
aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucion, plantilla
de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 472059 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 404989 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 155344 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 203670 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 200 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 45775 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 78070 €
cve20220045 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 45 fecha: lunes, 07 de Marzo de 2022 39
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CAPITULO 6: Inversiones Reales 67070 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 11000,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 11000,00 €
TOTAL: 483059 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 483059 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 431762,23 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 181820 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 5000 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 119842,23 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 99500 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 25600 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 51296,77 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 51296,77 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 483059 €

PLANTILLA DE PERSONAL

CATEGORIA-GRUPO PUESTOS DE TRABAJO
Funcionario Secretario Interventor
Funcionario Administrativo
Personal Laboral Bibliotecario

Personal Laboral Alguacil

Personal Laboral Personal Limpieza

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Fuentelencina a 2 de marzo de 2022. El Alcalde Presidente. Santos Lépez Tabernero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO DE LOS MIEMBROS DE LA MESA DE SUBASTAS DE

BIENES EMBARGADOS

La Recaudaciéon Municipal dependiente de la Oficina Tributaria ha iniciado la

cve20220045
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tramitacion de expedientes de enajenacidon mediante subasta publica de bienes
embargados dentro del procedimiento recaudatorio.

Es necesaria la constituciéon de una Mesa de subastas en los términos que establece
el articulo 103 ter.1 del Reglamento General de Recaudacidén, La Mesa estara
compuesta por el presidente, el secretario y uno o mas vocales, designados entre
funcionarios en la forma que se establezca en la norma de organizacién especifica.

El articulo 8 .1 del Reglamento Organico de la Oficina tributaria regula la
composicién de la Mesa de Subastas dentro del Ayuntamiento de Guadalajara, asi
establece que, existird una Mesa de Subastas de Bienes, que estara integrada por:
El presidente: Que serd el Titular del Organo. El secretario: El Titular de la
Recaudacion. Vocales: Seran designados a tal efecto de entre funcionarios del
propio Organo de Gestién Tributaria de entre funcionarios del propio Organo. Todos
ellos podran nombrar sustitutos.

De acuerdo con lo anteriormente expuesto, la Junta de Gobierno Local de este
Excmo. Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 1 de marzo de dos mil
veintidés, adoptd el siguiente acuerdo:

Primero.- La Mesa de Subastas estard integrada por los siguientes miembros:

e Presidente: Marta Navarro Ortega. Directora de la Oficina Tributaria.
o Suplente: Pilar Montes Peral. Titular de la Tesoreria Municipal.
 Vocal-Secretario: Laura Martinez Romero. Jefe de la Recaudacién municipal de
la Oficina Tributaria.
o Suplente:Pilar Saiz Lopez. Administrativo de la Recaudacién municipal.
 Vocal: Isabel Serrano Escribano. Adjunto de la Recaudacién municipal de la
Oficina Tributaria.
o Suplente: Elvira Garrido Serrano. Administrativo de la Recaudacion
municipal.

Se publica su nombramiento a los efectos de recusaciéon y abstencién de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Guadalajara, a 3 de marzo de 2022.La Directora de la Oficina Tributaria, Fdo.: Marta
Navarro Ortega
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORTEZUELA DE OCEN

PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2022

593

Don Maximo Laina Rincén, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de HORTEZUELA
DE OCEN, provincia de Guadalajara,

HACE SABER, Que en las oficinas de esta Corporacién, en cumplimiento de lo
dispuesto en la legislacion vigente, se encuentra expuesto al publico, a efecto de
reclamaciones, el Presupuesto General para el ejercicio 2022, aprobado
inicialmente por el Pleno en sesion de 12 de febrero de 2022.

PLAZO DE EXPOSICION Y ADMISION DE RECLAMACIONES:

- Quince dias habiles a partir del dia siguiente habil a la fecha en que
aparezca el anuncio en el Boletin Oficial.

- Las reclamaciones se presentaran en el Registro General y estaran dirigidas
al Pleno de la Corporacién.

En Hortezuela de Océn a 17 de febrero de 2022. El Alcalde, Mdximo Laina

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL
EJERCICIO 2022 Y PLANTILLA DE PERSONAL

594

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
ejercicio 2022 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.350.007,43 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

1.013.062,43 €

CAPITULO 1: Gastos de Personal 419.115,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 472.561,52 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 121.384,91 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 336.945,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 232.406,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 104.539,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 1,00 €

TOTAL:

1.350.008,43 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

1.350.008.43 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

1.350.008,43 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 579.353,88 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 46.630,56 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios PUblicos y otros Ingresos 328.484,32 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 387.714,67 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 7.643,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL:

1.350.008,43 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Denominacién puestos de trabajo NUmero de puestos

Consignacién presupuestaria

Personal funcionario:

Secretario-Interventor 1 44.349,38

Auxiliar administrativo 1 13.510,00
Total Funcionarios: 2

Personal laboral fijo:

Operario de servicios multiples-jardinero 1 19.537,76

Limpiadora 1 14.978,56

Total Personal Laboral Fijo: 2

Personal laboral temporal:

Auxiliar de ayuda a domicilio* 7 57.795.68

Planes de empleo y corresponsables* 6 14.500,99

Cuidador aula matinal 1 1.994,41

Cuidadora sala de lectura y aula Internet 1 13.510,00

Taquilleros 2 3.667,64

Personal Laboral 6 97.218,95

Total Personal Laboral Temporal: 25

Otro personal

Auxiliar administrativo 1 17.610,06

Total Otro Personal 1

(*)Vinculados a la subvencién concedida al Ayuntamiento por convenio con la

Consejeria de Bienestar Social y por los Planes de Empleo y Corresponsables.

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

lllana, a 1 de mazo de 2022, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BOLSA DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO JADRAQUE

595

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial o jornada completa, del
Ayuntamiento de Jadraque mediante concurso de de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacion
de las actividades objeto de esta contratacidon dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social y
la Entidad Local de Jadraque, para la prestacién de servicios sociales de atencién
primaria en el ambito supramunicipal.

SEGUNDA. Funciones.

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio prestado por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de
Salud y Bienestar social para el afio 2022:

1. Contribuir al sequimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y
sociales de los sujetos para cumplir con la planificacion establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades
sociales con el fin de mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los héabitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segln requisitos de salud y nutricién indicados por los
especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los
asistidos.
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2.2. Atender al suministro y reposicién de alimentos para garantizar su
correcto aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segun menus programados, para asegurar el
cumplimiento de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten
facilitando, a través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacion de los
mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el
asistido disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun
necesidades para garantizar la adaptacion a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con
coherencia y sentido econémico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas
con el atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para
evitar problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en
el estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacidn prescrita, segin las necesidades, para evitar la
automedicacidn y sus consecuencias.

6. Contribuir a la integracién social del asistido.
7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos
para ayudar a su resolucion.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de
las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
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definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.

TERCERA. Horario y Retribuciones

El horario dependerd de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estard vinculado al Convenio anual de
colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento de
Jadraque.

CUARTA. Contrato de trabajo

Para la formalizacion de la relacién laboral se ird citando por riguroso orden de
numeracién a las personas que forman parte de la bolsa de trabajo, en funcién de
las necesidades de los servicios. Los contratos de trabajo tendran la duracién
contemplada en las modalidades de contratacion temporal de la legislacién laboral
vigente.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, el R.D. Ley 32/2021 , de
28 de diciembre y demas normativa reguladora de la contratacién laboral.

QUINTA. Requisitos de los Aspirantes

Para ser admitidos a la realizacidn de estas pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba
el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, respecto al
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados

2. Tener cumplidos dieciséis afios de edad, y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

3. Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones o certificados:

a. Titulo de Formacién Profesional de Técnico de Grado Medio de atencion
a personas en situacién de dependencia, de atencién sociosanitaria o
de cuidados auxiliares de enfermeria.

b. Certificado de profesionalidad de atencién socio-sanitaria a personas en
el domicilio o de atencion socio-sanitaria a personas dependientes en
instituciones sociales, o de auxiliar a domicilio.

c. En el caso de no estar en posesion de los titulos o certificados
enumerados:

= Habilitacion excepcional expedida por la Consejeria de Bienestar
Social, para personas con experiencia como auxiliares de ayuda a
domicilio, gerocultores o cuidadores que acrediten experiencia de
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al menos 3 afios, con un minimo de 2.000 horas trabajadas en los
Ultimos 12 afos en la categoria profesional de auxiliar de ayuda a
domicilio, o que sin alcanzar esta minima experiencia, tengan un
minimo de 300 horas de formacién en los ultimos 12 afios,
relacionada con las competencias de auxiliar de ayuda a
domicilio.
= Habilitacién provisional expedida por la Consejeria de Bienestar
Social, para personas con experiencia como auxiliares de ayuda a
domicilio, gerocultores o cuidadores, que se comprometan a
participar en los procesos de evaluacién y acreditacién de la
experiencia laboral, que se realice desde el ambito estatal o
autonémico, o a realizar la formacién vinculada a los
correspondientes certificados de profesionalidad o titulos de
formacion.
4. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas.
6. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

Las personas con discapacidad seran admitidas en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, sin que se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas siempre que acrediten que pueden realizar las tareas con certificado oficial.

SEXTA. Presentacion de Solicitudes

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadragque se presentaran
en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo, acompanada
de fotocopia del DNI, Curriculum Vitae asi como los documentos justificativos de los
méritos que aleguen mediante certificados expedidos por los organismos publicos
gue los han impartido y fotocopias debidamente compulsadas, debiendo
presentarse desde la publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, en plazo de 15 dias habiles.

La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir acompafada por:
— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte, compulsados.

— Los documentos acreditativos de la titulacién exigida en la convocatoria asi
como de los méritos y circunstancias alegados que deban ser valorados,
compulsados.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes se dictara resolucién en el plazo
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maximo de un mes la lista provisional de admitidos, y la Autoridad u érgano
convocante publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el
tablon de anuncios del Ayuntamientoy sede electrénica , la relacion de aspirantes
admitidos y excluidos, indicando en este Ultimo caso la causa de exclusion y
concediendo un plazo de 5 dias habiles para que puedan formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado la exclusidn. El plazo se cuenta desde el
dia siguiente a la publicacion en el B.O.P de Guadalajara.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u 6rgano convocante elevara a definitivas las listas de admitidos y
excluidos mediante resolucién que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento. Dicha publicacién
servira de notificacién a efectos de impugnaciones y recursos .

El cdmite de selecciéon se reunird en el plazo de un mes para valorar los
méritos.Los demas tramites se publicarén en la sede electrénica del Ayuntamiento
de Jadraque https://jadrague.sedelectronica.es.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procedera a la confeccién de una lista
provisional por orden de puntuacién, que se expondra en el tablédn de anuncios del
Ayuntamiento de Jadraque por plazo de 3 dias habiles en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Jadraque mediante un anuncio en el tablén virtual, en el
transcurso de los cuales se podran formalizar las reclamaciones que se estimen
pertinentes por los aspirantes.

Una vez resueltas por la Comisién de Seleccién las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional. Se aprobara por Resolucion de Alcaldia
Presidencia la lista definitiva que debera quedar expuesta al publico en el Tablén de
anuncios y en la sede electronica del Ayuntamiento de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica.es) durante la vigencia de la bolsa de empleo.

SEPTIMA. Comisién de Seleccion

La Comisién de seleccidn se ajustard a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacion politica, los funcionario interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. Estara
compuesta por cinco miembros, y sus respectivos suplentes: el Presidente,
Secretario y tres vocales. La Comisién no podra constituirse validamente ni actuar
sin la presencia al menos, de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
siendo siempre necesaria la presencia del Presidente y Secretario.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad del Presidente de la Comisién. Los miembros de la Comisidn
deberan abstenerse de formar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, notificandolo a la
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Alcaldia-Presidencia.

Los aspirantes podran recusarlos, conforme establece el articulo 24 del citado
cuerpo legal. La composicién de los 6rganos de seleccion debe ajustarse a los
principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se
tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. Los miembros de la
Comisién de seleccidén seran designados por la Alcaldia y tendrd la siguiente
composicion:

- Presidente: a propuesta de Diputacién Provincial.

-Secretario: Funcionario de la corporacién.

- Vocales:
12 Vocal a propuesta de la Delegacion Provincial de Bienestar Social.
22 Vocal, el Trabajador Social de la zona PRAS.
39 Vocal, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

En caso de que no se propongan por dichas Administraciones la Alcaldia los
designara libremente entre personal funcionario de carrera y laboral fijo de
cualquier Administracién Publica, conforme al EBEP.

La Comisién de Selecciéon por economia administrativa, no se formara en el
supuesto excepcional en que haya una Unica solicitud, de lo que dara cuenta el
Secretario de la Corporacién, en cuyo caso se procedera directamente a su
inclusién en la bolsa y contratacién por la Alcaldia.

OCTAVA. Sistema de Seleccion

El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en la valoracion por la Comision
de Seleccidn de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica
en la presente base:

1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de
trabajo (maximo 6 puntos):

1.1. Se valorard el certificado de profesionalidad de “Atencién
sociosanitaria a personas en el domicilio” o el de “Auxiliar de ayuda a
domicilio” con 2 puntos.

1.2 Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el
puesto de Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...)
reconocida u organizada por la Administracién Estatal, Autonémica o
Local:0,04 horas por hora acreditada mediante certificacion de la
Administraciéon organizadora del curso, con un maximo de 4 puntos.
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2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en cualquier Administracién
Publica, 0,10 puntos por mes, con un maximo de 6,00 puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de
trabajo: 0.05 puntos por mes con un maximo de 4,00 puntos.

3.- DESEMPLEO (maximo 2 puntos):

Por periodos efectivos como demandante de empleo , a razén de 0,10 puntos
por mes, segun certificacion de la oficina de empleo un maximo de 2 puntos.

La Comision de Seleccién valorara la experiencia profesional cuando se
justifigue documentalmente, mediante contratos de trabajo y documentos de
prérroga, acompafiados de documento de vida laboral expedido por la
Seguridad Social o Certificados de Empresa en modelos oficiales expedidos
por el responsable de la empresa, acompafados de documento de vida
laboral expedido por la Seguridad Social o tratdndose de Administraciones
Publicas certificado de servicios prestados.

4.- TITULACION. (méximo 6 puntos)

Cuando la persona aspirante acumule un titulo de formacién de los citados
en la base quinta punto 3 letra a ) ademas de certificados de la base quinta
punto 3 letra b) y c). Se otorgara 6 puntos por la titulacion.

5.-PERMISO DE CIRCULACION B Y DISPONIBILIDAD DE VEHICULO: (3 puntos.)

NOVENA. Calificacion Final

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordendndose a los aspirantes por orden
de puntuacién, de mayor a menor. La Comisidn de Seleccion elevara a la Alcaldia la
propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos, ordenados segun se ha
senalado.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

La Bolsa tendra una duracidén de tres afios y entrarad en vigor y entrara en vigor a
partir del dia siguiente a la publicacion del anuncio de la lista definitiva .
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DECIMAPRIMERA. Contratacion

Los aspirantes seran llamados para su contratacion temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacion que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

- Fotocopia del D.N.I.

- Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria o certificado , si no tuviera
titulo.

- NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.
- Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacién obtenida funcionard como bolsa de trabajo. La
participacidn en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.

La Alcaldia efectuard la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perdera todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

DECIMASEGUNDA. Periodo de Prueba

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duraciéon minima de un 15 dias.

DECIMATERCERA. Disposiciones Finales

Los demas extremos de esta convocatoria asi como los sucesivos tramites se
publicaran el Tabldn de anuncios en el Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara).
Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
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la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccidén Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

ANEXO MODELO DE SOLICITUD

DD, e , con D.N.l. n®
.................................... , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de
....................................................... y o CAlle
N2 i, , Y teléfono...i, y MOVl y

COITEO EIECEIONICO covveeee ettt eeeaa
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Auxiliar
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Jadraque mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, nimero......... de fecha.........ooeeeennnnn

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base de la convocatoria
de Jadraque, adjunta:

- Fotocopia compulsada del DNI
- Documentacién acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.
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El solicitante,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

En Jadraque a 3 de marzo de 2022. El Alcalde-Presidente. Héctor Gregorio Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

APROBACION PLAN DE DESPLIEGUE DE RED DE ACCESO A FIBRA OPTICA

596

Habiéndose aprobado el “Plan de despliegue de una red de acceso de nueva
generacion mediante fibra dptica en la localidad de Mazuecos”, se publica para
general conocimiento el contenido de la Resolucion de la Alcaldia fecha 11 de
febrero de 2022 , que es del tenor literal siguiente:

“ 1.-: Visto que por parte de MASMOVIL BROADBAND SAU, se presentd en el
Ayuntamiento de Mazuecos un “Plan de despliegue de una red de fibra dptica FTTH
", a fin de llevar la tecnologia de conectividad mas avanzada a los hogares vy
empresas de esta localidad .

2.-Visto el informe técnico del Servicio de Arquitectura de Asistencia a Municipios
de la Diputacién de Guadalajara, de fecha 9 de febrero de 2022.

2.-: Vistos los documentos que integran el expediente al respecto y de conformidad
con lo establecido en el articulo 21.1.j) y s) de la Ley 7/1985, de 2 abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local y Articulo 34 de la Ley 9/2014, de 9 de mayo,
General de Telecomunicaciones, vengo en resolver :

PRIMERO.- Aprobar el Plan de Despliegue de una red de comunicaciones
electrénicas para este municipio presentado por MASMOVIL BROADBAND
SAU. La instalacion de cada uno de los tramos de la red prevista en dicho Plan
de despliegue que suponga la ocupaciéon de terrenos de dominio publico,
requerira la obtencidn previa de licencia municipal. El resto de instalaciones
estd sujeta al régimen de declaracién responsable.

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia, a efectos de su general conocimiento.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a los interesados, con indicacion
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de los recursos pertinentes.”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara ,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacidn, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Mazuecos, a 24 de febrero de 2022. Fdo: Roberto Garcia Garcia. Alcalde-Presidente




