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AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

338

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 366.243,15
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 302.192,05
1 Impuestos Directos. 82.318,84
2 Impuestos Indirectos. 2.300,00
3 Tasas y Otros Ingresos. 72.315,00
4 Transferencias Corrientes. 83.878,74
5 Ingresos Patrimoniales. 61.379,47
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 64.051,10
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 64.051,10
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 366.243,15
CAPITULOS GASTOS EUROS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 366.243,15
A.1) OPERACIONES CORRIENTES 332.243,15
1 Gastos de Personal. 194.975,46
2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 106.294,51
3 Gastos Financieros. 448,18
4 Transferencias Corrientes. 30.525,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00
A.2) OPERACIONES DE CAPITAL 34.000,00
6 Inversiones Reales. 34.000,00
7 Transferencias de Capital. 0,00
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00
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8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . . . 366.243,15

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

e Funcionario interino: Secretaria-interventora: 1 plaza
e Personal laboral temporal: 6
e Personal laboral fijo: 6

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

Alcoroches, a 31 de enero de 2025.EL ALCALDE-PRESIDENTE. FDO.: RAUL JIMENEZ
GARCIA
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APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PUBLICA PRESUPUESTO GENERAL
GASTOS E INGRESOS 2025

339

El Pleno de la Corporaciéon Municipal, en sesion ordinaria celebrada con fecha 4 de
febrero de 2025, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2025, junto con las Bases para la Ejecucién del
Presupuesto votado y la plantilla de personal de esta Corporacién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias y ante el
Pleno, las reclamaciones que se estimen convenientes.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [Direccién: https://aunon.sedelectronica.es].

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Aufidn, a 4 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Sergio Garcia
Rodriguez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DEL PUESTO DE OFICIAL DE
VIAS Y OBRAS EN CONTRATO RELEVO

340

12.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

El objeto de la presente convocatoria es la provision de UNA plaza del puesto de
oficial de Vias y Obras para contrato relevo, en régimen laboral y jornada del 100%
y con un salario bruto de 25.619,35€ anuales, con caracter temporal hasta
jubilacién del trabajador relevado.

a - LAS FUNCIONES BASICAS A REALIZAR SERAN.-
Resumen del Puesto:

Realizacién de tareas especializadas de albafileria que son requeridas para el
adecuado mantenimiento y conservacién del municipio y de las instalaciones del
Ayuntamiento.

Actividades principales:

 Realizar las tareas previas precisas para la posterior realizacion de una obra:
realizar medidas, niveles, etc.

e Mantenimiento y reparaciones en general de edificios municipales, parques y
vias urbanas.

» Realizar la reparaciéon y montaje de tejados, asi como la limpieza de los
canalones.

 Realizar tareas de mantenimiento y conservacién de la via publica (colocacién
y montaje de sefiales y bancos, colocacién de baldosas, adoquines, etc.)

 Todo lo relacionado con la albafileria en general.

e Realizar tareas de mantenimiento y conservacién de las instalaciones del
Ayuntamiento (colocacidn de puertas, ventanas, baldosines, etc.)

 Realizar la limpieza y mantenimiento basico de las herramientas utilizadas en
el puesto de trabajo

e Controla yse responsabiliza de los materiales, maquinaria, herramientas y
vehiculos a su cargo..

e Cumplimentar los soportes documentales (partes de trabajo), incluidos en el
puesto de trabajo.

e Organizacion y control de las cuadrillas de personal municipal y personal
temporal.

e Colabora con sus superiores en la preparacién de los trabajos, indicando los
recursos, tanto materiales como humanos, mas adecuados para la realizacién
de los mismos.
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Ejecuta los trabajos propios con habilidad y destreza, utilizando los
materiales, Utiles, herramientas, maquinaria y utillajes de su especialidad.
Estos trabajos se caracterizan por un alto grado de especializacidn y unos
acabados de alta calidad.

Distribuir adecuadamente las tareas del equipo a su cargo, segun las
competencias de cada categoria, evitando deslizamiento de funciones.
Supervisar y controlar el trabajo del grupo a su cargo, asegurando que se
alcancen los rendimientos y calidad de ejecuciéon habituales,
responsabilizéandose del trabajo.

Controla y resuelve las incidencias que se producen en su equipo de trabajo y
gue se encuentren dentro de sus competencias, en caso contrario, derivar
dichas incidencias al superior.

Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento
aquellos aspectos que requieran superior decisién o supervisién.

Firma de albaranes de recepciéon de mercancias o servicios.

Adecuada utilizacion de EPIs.

Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decision o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.
Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

Otras funciones afines al puesto que por disposiciéon del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

4.- REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES.-

a.

b.

(@]

Imprescindible estar en situacién de desempleo o que tenga concertado con
la empresa un contrato de duracion determinada

Tener la nacionalidad espafola. También podran acceder, como personal
laboral , en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicaciéon de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de trabajadores,
en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

. Tener plena capacidad de obrar conforme a lo dispuesto en el Cédigo Civil.
. Tener cumplidos 18 afos el dia en que finalice el plazo de presentacién de

instancias y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales
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o Estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria, en el que hubiese
sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.
f. Tener carnet de conducir tipo B en vigor.
g. Poseer:
o Ciclo formativo grado medio o FP de primer grado, en cualquier caso
relacionado con materias descritas en el puesto de trabajo.
o Bachiller Elemental.
o Ensefianza secundaria obligatoria.
o Graduado escolar.

Tener una antigiiedad demostrable de al menos 3 meses siendo OFICIAL DE VIiAS Y
OBRAS, IMPRESCINDIBLE para valorar la experiencia, se deberdn aportar
Unicamente contratos y/o certificados de empresa, siendo fundamental que quede
especificada la categoria profesional.

4.- PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.-

La convocatoria se publicara en los Tablones de Anuncios del Ayuntamiento y en la
Web del Ayuntamiento de Azuqueca www.azuqueca.es y en el Boletin Oficial de la
Provincia

a- PRESENTACION DE INSTANCIAS.-

Las solicitudes de los aspirantes que requieran formar parte en el proceso selectivo,
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases. Se
dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, y se
presentaran en el Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno
de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Modelo de presentacion de solicitudes

Las bases integras se publicaran en la web del Ayuntamiento www.azuqueca.es En
el caso de presentarse las solicitudes de participacién por cualquiera de los modos
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas que no sea el Registro
General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, una copia de la solicitud de
participacion presentada debera ser remitida al correo electrdnico
sac@azuqueca.net , de utilizarse estos modos de presentacion, debera remitirse
por correo electrénico copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de
su presentacién en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrénica. Las solicitudes
presentadas en el Registro de las Administraciones Plblicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Solo en este caso
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se entendera que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.
El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacion de estas bases en el BOP de Guadalajara e irén
dirigidas al Sr. Alcalde, acompafiadas de la siguiente documentacion:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
* Documentos que acrediten los méritos a valorar;

1. Para valorar la experiencia sera necesario:

a. Certificado de las administraciones en las que se han prestado servicios,
acreditativos de la categoria y duracién de los mismos.
b. Vida laboral actualizada y copia de los contratos.

No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en bloques de treinta dias.
2. Para valoracién de la formacién:

a. Copia de diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen el nimero
de horas y los contenidos del mismo.

Ademas los solicitantes deberan manifestar en las instancias que relnen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

4.- LISTA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS.-

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se aprobara la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as, que sera expuesta en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento para que, durante el plazo de los dos dias naturales siguientes, los
interesados puedan presentar reclamaciones sobre su exclusién o subsanacion de
errores. En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista se
elevara a definitiva sin mas tramite.

72.- TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN.-
Modelo 333 autoliquidaciones.

Derechos de examen: seran de 12,50€ y se ingresaran por el sistema de
autoliquidacion. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se abonara en los cajeros ciudadanos, en la sede electronica o en
cualquier Banco o Caja de Ahorros de las que actldan como entidades financieras
colaboradoras en la recaudacién tributaria, para su validacién mediante impresién
mecanica o, en su defecto, sello y firma autorizada.

2. SISTEMA DE SELECCION.- CONCURSO
La puntuaciéon maxima alcanzable en el presente concurso es de 100 puntos.

La valoracidon de los méritos para la adjudicacién del puesto se efectuara de
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acuerdo con el siguiente baremo.

A) ANTIGUEDAD: Se valorara la antigliedad como oficial de Vias y Obras y deberd
ser demostrada con contratos o certificados. Se puntuara hasta un maximo de 80
puntos.

Se computara 0.50 puntos por mes trabajado en recursos vinculados al Sector
PuUblico, no se computaran los dias sueltos que no se puedan agrupar en periodos
de 30 dias.

Se computara con 0.25 puntos por mes trabajado en la misma categoria en
recursos del area fuera del Sector Publico, no se computaran los dias sueltos que no
se puedan agrupar en periodos de 30 dias.

B) ASISTENCIA A CURSOS DE FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO: Hasta un
maximo de 20 puntos.

Por la superacion de cursos de formacién, que versen sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias del puesto de trabajo, en los que se haya
expedido diploma y/o certificacién de asistencia y/o en su caso, certificaciéon de
aprovechamiento. No se valorara los cursos que no especifiguen nimero de horas.

Se valoraran de acuerdo con los siguientes criterios:

® DE 10 @ 20 NOMaS..iiiiiiiiiiiiii ittt 1pto.

@ DE 21 @50 NOTaS...iiiiiiiiiiiiiiiiir e 2ptos.
® DE 51 @ 100 NOTaS....ciiviiiiiiiiiiiiiiiiiiie e 3ptos.
® De 101 €N adelantl.....ccocuiiiiiieieiiie e 4ptos.

Seran objeto de valoracién los cursos de formacion organizados por escuelas de
administracion publica o por centros al amparo de planes de formacion continua,
siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros y relacionados con
el puesto a cubrir.

a - CALIFICACION.-

En caso de empate entre los aspirantes primara la puntuacion en experiencia sin el
limite maximo definido en estas bases.

102.- TRIBUNAL CALIFICADOR:
Estara constituido de la siguiente forma:

e El/La Presidente/a; Técnico de la Corporacion designado por el Alcalde.

e Los Vocales; Dos trabajadores de la Corporacién uno perteneciente al
Departamento de Vias y Obras, de igual o superior categoria a la de la plaza
sometida a proceso selectivo.

e Un/una Trabajador/a nombrado a propuesta del Comité de Empresa

e El/La Secretario/a; Un Trabajador/a del Ayuntamiento que hara las veces de
secretario/a con voz y voto.
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Todos los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién igual o superior a las
exigidas para el acceso a la plaza convocada.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. Los/Las aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de
las circunstancias descritas en la Ley.

112.- NORMA FINAL.-

Contra estas bases se podra interponer recurso contencioso administrativo segun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

En Azuqueca de Henares a 5 de febrero de 2025.El Alcalde,Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.

cve20250026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025

11



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

ACTUALIZACION COEFICIENTES IIVTNU 2025

341

Este Ayuntamiento tiene dispuesta la imposiciéon del Impuesto sobre Incremento de
Valor de los Terrenos de Naturaleza Urbana, asi como aprobada la correspondiente
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Incremento de Valor de los
Terrenos de Naturaleza Urbana.

El Real Decreto-ley 9/2024, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas
urgentes en materia econdmica, tributaria, de transporte, y de Seguridad Social, y
se prorrogan determinadas medidas para hacer frente a situaciones de
vulnerabilidad social, en su articulo 9 modifica el apartado 4 del articulo 107 del
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y establece desde su entrada en
vigor los nuevos importes maximos de los coeficientes a aplicar sobre el valor del
terreno en el momento de devengo, segun el periodo de generacién del incremento
de valor.

Asimismo, el apartado segundo del articulo 9 bis de la vigente ordenanza fiscal
reguladora del impuesto sobre el incremento del valor de los terrenos de naturaleza
urbana establece que: “El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el
momento del devengo sera, para cada periodo de generacidon, el maximo
actualizado vigente, de acuerdo con el articulo 107.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales. En el caso de que las Leyes de Presupuestos
Generales del Estado, u otra norma dictada al efecto, procedan a su actualizacién,
se entenderan automaticamente modificados, facultandose al Alcalde para,
mediante resolucién, dar publicidad a los coeficientes que resulten aplicables.”

En su virtud de lo anterior, procedié a dictar la citada Resolucion de Alcaldia que fue
objeto de publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n%7 de
fecha 13 de enero de 2025 a los efectos de dar difusidn de los nuevos coeficientes
a aplicar para la determinacién de la base imponible del impuesto sobre el
incremento de valor de los terrenos de naturaleza urbana, que tendra efectos
econdmicos y administrativos desde el 1 de enero de 2025.

Sin embargo, el 23 de enero de 2025 se publicé en el Boletin Oficial del Estado,
Resolucion de 22 de enero de 2025, del Congreso de los Diputados, por la que se
ordena la publicacion del Acuerdo de derogacion del Real Decreto-ley 9/2024, de 23
de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en materia econémica,
tributaria, de transporte, y de Seguridad Social.

Por tanto y de conformidad con el articulo 86 de la Constitucién Espafola, los
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coeficientes indicados en el citado y derogado Decreto-ley 9/2024, tendran vigencia
desde el 1 de enero de 2025 hasta el 22 de enero de 2025, y a partir del 23 de
enero de 2025 seran de aplicacion los establecidos en el Real Decreto-ley 8/2023,
de 27 de diciembre, por el que se adoptan medidas para afrontar las consecuencias
econdmicas y sociales derivadas de los conflictos en Ucrania y Oriente Préximo, asi
como para paliar los efectos de la sequia, de acuerdo con lo establecido en el
apartado 4 del articulo 107 del texto refundido de la Ley reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

De conformidad con el articulo 21.1.r) y s) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia del Ayuntamiento de
Cogolludo ha resuelto dar publicidad a través de su publicacién en el Tablén de
Anuncios y Sede Electrénica de este Ayuntamiento, asi como en el Boletin Oficial
Provincia para conocimiento general, los nuevos coeficientes a aplicar para la
determinacion de la base imponible del impuesto sobre el incremento de valor de
los terrenos de naturaleza urbana, que tendra efectos econdmicos y administrativos
desde el 23 de enero de 2025, con arreglo al siguiente detalle:

Periodo de generacién Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,15
1 afio 0,15
2 aflos 0,14
3 aflos 0,14
4 afios 0,16
5 afios 0,18
6 afios 0,19
7 afios 0,2
8 aflos 0,19
9 afos 0,15
10 afios 0,12
11 afios 0,1
12 afios 0,09
13 afios 0,09
14 afios 0,09
15 afios 0,09
16 afios 01
17 afios 0,13
18 afios 0,17
19 afios 0,23
Igual o superior a 20 afios 0,4

Lo que se publica para general conocimiento
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En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 3 de febrero de 2025, el Alcalde, D. Francisco
Maroto Garcia.

cve20250026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL REGULADORA

345

Acuerdo del Pleno de fecha 03/02/2025 de la entidad de Iniéstola por el que se
aprueba provisionalmente la tasa por la prestacién del servicio de cementerio
municipal de Iniéstola.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
imposicion y ordenacién de la tasa por prestacion del servicio de cementerio
municipal de Iniéstola que se detalla a continuacion, el Pleno de esta Entidad, en
sesion [ordinaria] celebrada el dia 03/02/2025, acordé la aprobacién provisional de
la referida imposicion y ordenacién de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados a través de la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://iniestola.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerard aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Iniéstola, a 4 de febrero de 2025. Fdo. La alcaldesa. Dofia Rosa Isabel Cabra
Lluva
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AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION INICIAL ORDENANZA REGULADORA

344

Aprobada inicialmente la Ordenanza municipal reguladora del cementerio municipal
de Iniéstola, por Acuerdo del Pleno de fecha 03/02/2025, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacién publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://iniestola.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacidn de la mencionada Ordenanza.

En Iniéstola, a 4 de febrero de 2025, Fdo. La alcaldesa. Dofa Rosa Isabel Cabra
Lluva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

CUENTA GENERAL 2024

343

Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad del Ayuntamiento de
Iniéstola sobre la debida justificacion de la Cuenta General del ejercicio 2024.

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas a través de la sede electrénica de esta Entidad
[http://iniestola.sedelectronica.es].

En Iniéstola a 4 de febrero de 2025. Fdo. La alcaldesa. Dofa Rosa Isabel Cabra
Lluva
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AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION PROVISIONAL PRESUPUESTO 2025

342

Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Iniéstola en sesidn
celebrada el dia 03 de febrero de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién
y la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el
articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio en el boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y
alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Iniéstola, a 4 de febrero de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Rosa Isabel Cabra Lluva
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AYUNTAMIENTO DE MUDUEX

RECTIFICACION ERRORES APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO
MUNICIPAL

346

Advertido error en el anuncio de aprobacién definitiva del presupuesto municipal
del ejercicio 2024 (B.O.P. de Guadalajara, n? 14, de 22/01/2025), de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publica, se procede a
su rectificacion mediante la publicacién del resumen por capitulos, una vez
subsanados los errores materiales.

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1: Gastos de Personal 46586,46 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 70634,91 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 950,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 338,63 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia y otros imprevistos 0,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 91984,92 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 5694,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 216188,92 €

ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1: Impuestos Directos 38147,42 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 14249,60 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 43019,22 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 40353,86 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 17900,74 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 17900,74 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 216188,92 €

cve20250026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025
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Muduex, 5 de febrero de 2025.- El alcalde, Javier Rojo Mendaza.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2.025

347

Acuerdo del Pleno de fecha 02/01/2025 de la Entidad Quer por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto General para el ejercicio 2025.

TEXTO

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
general del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o acuerdo impugnado.

El Ayuntamiento en Pleno, en sesién celebrada el dia 02/01/2.025, aprobd
inicialmente el Presupuesto General de la Corporacién para el ejercicio 2.025, por
un importe de 2.288.590,86 euros. Aprobado definitivamente el Presupuesto
Municipal del Ayuntamiento para el 2025 y comprensivo aquel del Presupuesto
General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario
y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

Estado de Gastos

Capitulo Descripcion Importe
Capitulo | Gastos de Personal 704.768,08
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes y servicios 1.380.496,69
Capitulo 3 Gastos financieros 1.000
Capitulo 4 Transferencias corrientes 6.900
Capitulo 5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0
Capitulo 6 Inversiones reales 189.426,09
Capitulo 7 Transferencias de capital 0,00

Total GASTOS NO FINANCIEROS 2.282.590,86 €
Capitulo 8 Activos financieros 6.000
Capitulo 9 Pasivos financieros 0
Total GASTOS FINANCIEROS 6.000
Total Presupuesto 2.288.530,86 €

Estado de Ingresos

Capitulo Descripcién Importe
Capitulo | Impuestos directos 1.268.264,00
Capitulo 2 Impuestos indirectos 50.000,00
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos 604.239,73
Capitulo 4 Transferencias corrientes 246.257,74
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales 22.000,00
Capitulo 6 Enajenacién de inversiones reales 0
Capitulo 7 Transferencias de capital 91.829,39

Total INGRESOS NO FINANCIEROS 2.282.590,86
Capitulo 8 Activos financieros 6.000,00
Capitulo 9 Pasivos financieros 0,00
Total INGRESOS FINANCIEROS 6.000,00

Total Presupuesto

2.288.590,86 €

cve20250026

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025
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ANEXO DE PERSONAL

. PERSONAL FUNCIONARIO
A HABILITACION ESTATAL
Estatuto del
Plazas E.P. Estado
Secretario-Interventor 1 AL/A2 CUBIERTA
Vicesecretaria-Intervencién 1 Al/A2 VACANTE
ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL
Administrativo 1 C1 CUBIERTA
Auxiliar 2 c2 CUBIERTAS
C ESCALA ADMINISTRACION ESPECIAL
SUBESCALA TECNICA
5 Arquitecto 1 Al CUBIERTA
PERSONAL LABORAL
CUBIERTA
1 Oficial.12 Servicios multiples. 1 c2
2 Oficial de 22. Servicios Mdltiples 1 C2 CUBIERTA
Agrupacioén
3 Pedn de Servicios Mdltiples 1 Profesional CUBIERTA
Agrupacién
4 Ordenanza 1 Profesional CUBIERTA
5 Encargado de Servicios Multiples 1 C1 VACANTE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL
A TIEMPO PARCIAL
CUBIERTA
6 BIBLIOTECARIO 1 Cl
A TIEMPO COMPLETO
Agrupacioén
7 LIMPIADOR 2 Profesional VACANTE
Agrupacioén
1 Profesional VACANTE
El Ayuntamiento dispone también de una Bolsa
de trabajo temporal de monitores de actividades
de tiempo libre, efectuando llamamiento en
funcién de las necesidades

En Quer a 4 de febrero de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
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AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

348

Por Resolucion de la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglienza, (Decreto 2025-461, de
04 de febrero de 2025), se ha adoptado la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Acordar la contratacién como Personal Laboral fijo a jornada completa,
por haber superado el proceso para la provision mediante el sistema de concurso
de méritos, del Ayuntamiento de Siglienza (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) al siguiente aspirante:

Nombre y Apellidos DNI PLAZA Nivel

OLGA SALVADOR BARAHONA HRKQ033HH* Auxiliar de Biblioteca Vi

SEGUNDO. Publicar la resolucién, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Disponer de la cantidad a la que corresponda su retribucion.

CUARTO. Convocar al aspirante que ha superado el proceso selectivo para realizar
la transformacién a contrato laboral fijo del contrato temporal que se firmé en su
momento, en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la presente
resolucién e informandosele de la necesidad del tratamiento de sus datos
personales.

QUINTO. Comunicar la presente resolucion al Registro de Personal.
SEXTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidén que se celebre.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcién de la presente notificacién, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su
eleccion, el que corresponda a su domicilio, en el plazo dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la recepcién de la presente notificaciéon, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
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podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio.

En Siglienza, a 4 de febrero de 2025, la Alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo

cve20250026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

RESOLUCION NOMBRAMIENTO DE PERSONAL LABORAL FIJO EN EL
PROCESO DE ESTABILIZACION EMPLEO TEMPORAL, POR CONCURSO
ENMARCADA EN LA LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE

349

Por Resolucién de la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglenza, (Decreto 2025-0460,
de 04 de febrero de 2025), se ha adoptado la siguiente RESOLUCION:

PRIMERO. Acordar la contratacién como Personal Laboral fijo a jornada completa,
por haber superado el proceso para la provision mediante el sistema de concurso
de méritos, del Ayuntamiento de Siglienza (OFERTA DE EMPLEO PUBLICO
EXCEPCIONAL DE ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL EN EL MARCO DE LA LEY
20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE) a los siguientes aspirantes:

APELLIDOS Y NOMBRE DNI / NIE Plaza
PIANO Pedro Jesus Baquedano Lobeda | XXX2453XX Profesor Esc. MUsica (especialidad piano)
GUITARRA [Javier Villaverde Moreno XXX1430XX Profesor Esc. MUsica (especialidad guitarra)
TROMPETA |lvén Mifio Rubio XXX4219XX Profesor Esc. Musica (especialidad trompeta)

SEGUNDO. Publicar la resolucién, en el «Boletin Oficial» de la provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

TERCERO. Disponer de la cantidad a la que corresponda su retribucién.

CUARTO. Convocar a los aspirantes que han superado el proceso selectivo para
realizar la transformacion a contrato laboral fijo del contrato temporal que se firmé
en su momento, en el plazo maximo de un mes desde la publicacién de la presente
resoluciéon e informandosele de la necesidad del tratamiento de sus datos
personales.

QUINTO. Comunicar la presente resolucion al Registro de Personal.
SEXTO. Dar cuenta al pleno en la siguiente sesidén que se celebre.

Contra la presente Resolucién, cabe interponer alternativamente recurso de
reposicion potestativo ante la Alcaldia, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de recepcién de la presente notificacion, de conformidad con los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su
eleccidn, el que corresponda a su domicilio, en el plazo dos meses a contar desde el
dia siguiente al de la recepcidon de la Ayuntamiento de Siglienza Plaza Mayor, 4,
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Siglienza. 19250 (Guadalajara). Tfno. 949390850. Fax: 949390842 Cdd. Validacion:
AWPA9H5GWIOWTH5M4EKHCAKA4A Verificacion: https://siguenza.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona |
Pagina 1 de 2 Ayuntamiento de Siglienza presente notificacion, de conformidad con
el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no
podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

En Siglienza a 5 de febrero de 2025, la alcaldesa M2 Jesus Merino Poyo

cve20250026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA DEL REGIMEN INTERIOR DE LA VIVIENDA DE
MAYORES

350

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora del Régimen Interior de la Vivienda de
Mayores “Santa Catalina, expte. 424/2024, cuyo texto integro se hace publico, para
su general conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

Acuerdo de Pleno de 17 de diciembre de 2024:

«4.Aprobacién, si procede, de la Ordenanza Reguladora de Régimen Interior de la
Vivienda de Mayores, expte. 424/2024 (0:35:43)

https://actasesionesdigital.smartis.es/TORTOLADEHENARES/visor.aspx?id=29&t=21
43

Votacion (0:37:58)

https://actasesionesdigital.smartis.es/TORTOLADEHENARES/visor.aspx?id=29&t=22
78

Se procede a la votacién, que arroja el siguiente resultado:
Votos a favor: 9 votos.

Votos en contra: 0 votos.

Abstenciones: 0 votos.

En consecuencia, el Pleno aprueba, por unanimidad, el siguiente:
ACUERDO

PRIMERO. Aprobar inicialmente la Ordenanza municipal Reguladora del Régimen
Interior de la Vivienda de Mayores, en los términos en que figura en el expediente.

SEGUNDO. Someter dicha Ordenanza municipal a informacién publica y audiencia
de los interesados, con publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de
anuncios del Ayuntamiento, por el plazo de treinta dias para que puedan presentar
reclamaciones o sugerencias, que serdn resueltas por la Corporacién. De no
presentarse reclamaciones o sugerencias en el mencionado plazo, se considerara
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aprobada definitivamente sin necesidad de Acuerdo expreso por el Pleno.

Simultaneamente, publicar el texto de la Ordenanza municipal en el portal web del
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es] con el objeto de dar
audiencia a los ciudadanos afectados y recabar cuantas aportaciones adicionales
puedan hacerse por otras personas o entidades.

TERCERO. Recabar directamente la opinion de las organizaciones o asociaciones
reconocidas por ley que agrupen o representen a las personas cuyos derechos o
intereses legitimos se vieren afectados por la norma y cuyos fines guarden relacién
directa con su objeto.

CUARTO. Facultar al Sr. Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos
relacionados con este asunto.»

«ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL REGIMEN INTERIOR PARA LA VIVIENDA
DE MAYORES SANTA CATALINA

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Articulo 19.- En uso de las competencias conferidas por el articulo 25 de la Ley 7/85
de 2 de Abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 15 de la Ley
3/86 de Servicios Sociales de Castilla la Mancha, este Ayuntamiento de Tértola de
Henares establece el Servicio Social Municipal de Centro Asistencias de Servicios
Sociales Mediante Vivienda para Mayores.

El objeto de este servicio es el alojamiento temporal o permanente de personas
validas de la tercera edad o mayores, carentes de hogar o necesitadas de incentivo
convivencial, para que residan en un clima familiar y cordial, asi como la prestacién
de otros servicios sociales compatibles y que permita la infraestructura del centro.

Articulo 22.- El Objetivo primordial de este servicio es dotar de un elevado grado de
convivencia a y entre las personas mayores de la tercera edad que mas lo
necesiten, con el fin de resolver, en la medida de lo posible, los problemas que su
situacién les pueda hacer padecer y mejorar su calidad de vida tanto social como
asistencialmente.

Objeto secundario sera paliar otras problematicas sociales, dentro de las
posibilidades de la infraestructura del centro y del servicio.

GESTION

Articulo 32.- El servicio se prestara mediante contratacién con empresa o entidad de
caracter publico o privado que realizara la prestacion del servicio en todos sus
aspectos.

Articulo 49.- La direccion del servicio le correspondera al Alcalde, quien podra
delegarla en un Concejal, de conformidad con el Pliego de Condiciones que servira
de base para la contrataciéon de la empresa que preste el servicio.
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Articulo 59.- Se crea la Comision de Valoraciones y Seguimiento de la Vivienda de
Mayores que estara compuesto por: Dos representantes del Ayuntamiento (El
Alcalde y un Concejal a designar por la Corporacion), dos representantes de la
Delegacién de Bienestar Social (Jefe de Seccién de Programas Sociales
Especializados y Trabajadora Social de la zona PRAS) siendo la Secretaria de la
misma la de la Corporacién.

Las funciones de la Comisién consistiran en el estudio y valoracién de los requisitos
de los interesados en adquirir la condicién de usuario, asi como la determinacién
inicial del precio publico que les corresponda, el establecimiento y aplicacion del
régimen de sanciones y el acuerdo de la pérdida de la condicién de usuario, en su
caso. La Comisién, una vez realizado el estudio y valoracion de los requisitos de los
interesados en adquirir la condicién de usuario, emitird informe motivado en el que
se relacionara por orden de prioridad las solicitudes que cumplan los requisitos
exigidos, pudiendo recabar en cualquier momento todo tipo de informes o
documentos que faciliten la tarea de seleccion.

La Comisién funcionard como Organo Colegiado. Sus informes y acuerdos se
adoptaran por mayoria, sus sesiones celebraran con la asistencia de al menos la
mitad de sus miembros y en todo caso con la asistencia de al menos los dos
vocales técnicos que la componen o informe pormenorizado emitido por los
mismos.

USUARIOS
Articulo 62.- Seran usuarios del servicio.

a. Residentes.- Las personas que residan en la Vivienda de Mayores
habitualmente.

b. Comensales.- Las personal que utilicen habitualmente el servicio de comedor.

c. Transelntes.- Las personas que utilicen el servicio de comedor
esporadicamente.

d. Otros usuarios.- Las personas que utilicen cualquier otro servicio que se
establezca.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE USUARIO

Articulo 79.- Para poder acceder y utilizar los servicios de la Vivienda de mayores,
tendra que obtener el interesado la condicion de usuario.

La condicién de usuario sera concedida por el Alcalde para cada una de las
tipologias establecidas en el articulo anterior, previo informe preceptivo de la
Comisién de Valoraciones y Seguimiento.

Articulo 82.- Se concedera la condicidn de residente a los solicitantes que retnan los
siguientes requisitos :

a. Carecer de hogar propio o estar necesitado de mayor grado de convivencia y
atencion social.
b. Ser vecino del municipio
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c. Carecer de discapacidad que impidan la actividad y convivencia normales.
d. No padecer enfermedad infecto-contagiosa.

Articulo 99.- Para conceder la condicién de residente se atendera al siguiente orden
de prioridad:

Ser mayor de 60 afos

Acreditar una vecindad en el Municipio superior a cinco afos.
Carecer de hogar o encontrarse este en mal estado.

Mayor necesidad en la prestacion del servicio, carecer de familiares.
Anterioridad de presentacién de solicitudes.

"o oo

Articulo 109.- Se concedera la condicién de comensal a los solicitantes que rednan
los siguientes requisitos:

a. Carecer de hogar y estar necesitado de mayor grado de convivencia o tener
graves dificultades para obtener una alimentacién adecuada en su hogar.

b. Ser vecino del municipio.

c. Carecer de discapacidad que le impidan la normal utilizacién del servicio.

Para conceder la condicion de comensal se estara al orden de prioridad establecido
en el articulo 9.

Articulo 119.- Se concedera la condicién de transelnte a los solicitantes que retnan
los siguientes requisitos :

a. Ser transelnte ocasional en el Municipio
b. Carecer de medios econdmicos para su manutencion.

Se concedera la condicion de otros usuarios a los solicitantes que rednan los
requisitos de los articulos 9 y 10.

La condicién de transelnte no podra mantenerse por mas de un dia.

Articulo 129.- Se concedera la condicion de otros usuarios a los solicitantes que
cumplan los requisitos de los articulo 9 y 10 y se atenderla al orden de prioridad
establecido en los articulos anteriores.

Articulo 13.- Procedimiento.- La condiciéon de usuario sera solicitada al
Ayuntamiento por el interesado, por escrito, en el momento en que desee la
prestacién del servicio, y aportara la documentacion acreditativa de sus requisitos y
situaciéon que estime oportunas para su valoracién. El Alcalde resolvera de
conformidad con lo establecido en los articulos anteriores, previo informe de la
Comision de Valoracién y Seguimiento. Salvo para los casos de los transelntes que
resolvera el Alcalde sin necesidad de informe de la Comisidn. Las solicitudes que
cumplan con los requisitos exigidos pero que no obtengan la condicién de usuario
por falta de plazas, seran admitidas quedando en lista de espera. En el momento en
gue se tenga que otorgar una plaza vacante, por la Comisién de Valoracién y
Seguimiento se volveran a examinar y valorar todas las solicitudes presentadas y
las que estén en lista de espera.
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PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO
Articulo 142.- Perderan la condicidn de usuario:

a. Los que dejen de reunir los requisitos exigidos para adquirir la condicién que
ostentan.

b. Los usuarios sancionados por infraccion muy grave.

. Los que voluntariamente desistan de la condicion que ostentan.

d. La falta de pago de dos mensualidades podra dar lugar a la pérdida de la
condicién de usuario, previo informe de la Comisién.

(@]

Articulo 15.- Resolverd la pérdida de la condicion de usuario el Alcalde, previo
expediente en el que se dara audiencia al interesado y se emitira informe por la
Comisién de Valoraciones y Seguimiento.

Articulo 162.- Acordada la pérdida de la condiciéon de usuario por el érgano
competente, el ex-residente podra seguir manteniendo prorrogada su condicién de
usuario, si asi se estima en la Resolucién y por el tiempo que en esta se establezca.

Articulo 179.- Plazas Concertadas.- Las plazas vacantes de residentes podran ser
concertadas con organismos publicos. A los residentes que ocupen estas plazas
concertadas les sera de aplicacién integramente la presente Ordenanza y lo que se
establezca en el correspondiente Concierto o Convenio.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 18.- Los residentes no tendran limitacidon alguna para entrar o salir
libremente de la Vivienda, salvo lo que se disponga sobre horarios de cierre por la
noche.

Los residentes dispondran para su libre utilizacidn de los salones comunes de la
Vivienda, entendiéndose por tales todos los existentes en la misma salvo los
dormitorios y dependencias de trabajo del personal que Unicamente se utilizaran
por los residentes asignados o por el personal de la vivienda respectivamente.

Los usuarios del servicio de comedor dispondran Unicamente de la Sala-Comedor en
los horarios de comida establecidos.

Los usuarios dispondran de este Reglamento de Régimen Interno de
Funcionamiento de la Vivienda, para solventar las dudas de funcionamiento que
puedan surgir.

Articulo 19.- Por el personal al servicio de la Vivienda, se realizaran las siguientes
prestaciones:

e Todo el servicio de limpieza de la Vivienda, excepto la limpieza diaria de los
dormitorios cuyos ocupantes estén capacitados para realizarla y de forma
voluntaria.

» Todo el servicio de cocina y comedor.

e Asistencia en la higiene y en el bafio para aquellas personas que lo necesiten.
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e Servicio de lavado, planchado y repaso de ropa.

e Compras de alimentos para manutencidn diaria y otros consumibles.

e Cuidados sanitarios elementales en caso de enfermedad o necesidad.

e Responsabilidad sobre los residentes.

e Atender las necesidades que demanden los residentes y que no sena
competencia de sus familiares.

» Realizacion de actividades de colaboraciéon, asistencia y organizacién de
actividades de ocio y esparcimiento para los residentes.

El horario del servicio de comidas sera:

e DESAYUNO: 09:30
e COMIDA: 13:30
e CENA: 20:00

Los horarios del resto de las actividades que se vayan programando seran
comunicadas a los usuarios con la suficiente antelacién

Articulo 202.- El Alcalde dictara las instrucciones precisas para el funcionamiento de
la Vivienda, asi como las normas complementarias adecuadas para la organizacion
de la misma.

Articulo 219.- El personal al servicio de la Vivienda debera exigir de los usuarios el
cumplimiento de sus deberes, asi como el cumplimiento de las normas que dicte el
Alcalde y el Director del servicio.

DEBERES DE LOS USUARIOS

Las personas usuarias de la vivienda de mayores tendran los deberes establecidos
en el articulo 8 de la Ley 14/2010, de 16 de diciembre, mereciendo especial
atencidn en este dmbito los siguientes deberes:

Articulo 222.- Los usuarios deberan:

a. Conocer y cumplir lo dispuesto en la Ordenanza reguladora del régimen
interior del centro.

b. Respetar las convicciones politicas, morales o religiosas del resto de las
personas usuarias, asi como del personal profesional.

c. Usar correctamente las instalaciones y medios del centro, colaborando en su
mantenimiento.

d. Comunicar a la direcciéon y/o a los érganos de representacién del centro las
situaciones irregulares que observen en el mismo.

e. Facilitar los datos personales requeridos por los profesionales para su relacién
con el centro.

f. Abonar, mediante la forma y periodicidad establecidas, las cantidades
destinadas al pago de los servicios recibidos,efectuadas en concepto de
participacién en la financiacién del coste de sus estancias o servicios cuando
estos son publicos.

g. Respetar la intimidad de las demas personas usuarias y del personal del
centro, contribuyendo a la mejora de la convivencia en el mismo.
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Respetar los horarios que se establezcan tanto de comedor como para otros
servicios que se puedan establecer y de asistencia a la hora de cierre que se
fije para una correcta organizacién y funcionamiento.

. Mantener en todo momento un buen estado de aseo personal.
. Respetar a todas las personas con las que se convive en la Vivienda y al

personal del servicio de la misma, atendiendo siempre a sus indicaciones.
Cuidar y mantener ordenado y limpio el centro, el mobiliario y los enseres,
tanto personales como colectivos.

. Auxiliar a las personas que conviven en el centro cuando lo necesiten.

Aceptar y cumplir las normas de convivencia que se establezcan y el
Reglamento de Régimen Interior.

Usar y utilizar las instalaciones de conformidad con las instrucciones del
Alcalde, el Reglamento de Régimen Interior y las indicaciones del personal al
servicio del centro.

Facilitar el trabajo al personal al servicio del centro y colaborar con este
cuando se les solicite.

Realizar la limpieza diaria del dormitorio, salvo que el usuario no este
capacitado para realizarla.

. Poner en conocimiento del Director del servicio, del personal, de la

Trabajadora Social, o del Alcalde las deficiencias de funcionamiento,
anomalias o irregularidades que se observen.

DERECHOS DE LOS USUARIOS

Articulo 232.- Los usuarios tendran derecho:

o Q

Respeto a la autonomia en la toma de decisiones, dentro de las posibilidades
que permita el estado de la persona usuaria.

. Confidencialidad sobre la informacién de que disponga el centro,

salvaguardando la dignidad y la intimidad de la persona.

Mantenimiento del arraigo en su entorno social y familiar, en la mayor medida
posible.

Personalizacidn, proteccidn y afecto en el trato que reciban por parte del
personal del centro.

Recibir informacion y participar, conforme a su capacidad, en las cuestiones
que le afecten.

Al respeto a la intimidad y a un trato digno, tanto por parte del personal como
de los demas usuarios del centro.

. A participar en las actividades comunes que se desarrollen.
. A participar en la gestiéon y régimen de funcionamiento del Centro, de

conformidad con lo establecido en el articulo 24, y a colaborar con la
elaboracion del Reglamento de Régimen Interior.

. A participar libremente en todas las labores y trabajos del centro, previa

autorizacion del personal encargado, y de conformidad con sus instrucciones.
A recibir visitas en la Vivienda. No obstante la estancia, la estancia de las
visitas en los lugares comunes podran quedar limitadas por las normas de
régimen interior y de convivencia que se establezcan y tendran siempre como
limite los derechos de los demas usuarios.

Al secreto profesional de los datos personales socio-sanitarios.
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[. Y en general a todos los derechos de los usuarios de las Viviendas
enumerados en el articulo 4 de la Ley 3/94 de Proteccidn de los Usuarios de
Entidades, Centros y Servicios de Castilla la Mancha.

Articulo 249.- los usuarios podran establecer sus propias normas de convivencia y
funcionamiento, siempre que no sean contrarias a lo establecido en el Reglamento
de Régimen Interior. Estas normas seran adoptadas por mayoria de los usuarios y
podran incorporarse al Reglamento de Régimen Interior; siendo la Gobernanta la
persona encargada de velar por el cumplimiento de todas las normas que regulen el
funcionamiento del centro.

De la misma manera, los usuarios podran acordar elevar al Alcalde propuestas que
incidan en la gestién o régimen de funcionamiento del servicio de la Vivienda, asi
como manifestar las quejas y deficiencias observadas en el funcionamiento del
servicio.

Cualquier usuario podra pedir al Alcalde que se sancione las infracciones de las que
tenga conocimiento.

INFRACCIONES Y SANCIONES

Articulo 259.- Tendran la consideracién de leves todas las infracciones de los
deberes de los usuarios establecidos en el articulo 22, siempre que no supongan
una alteracion grave de la convivencia, atendiendo a la gravedad del resultado y a
las circunstancias que concurran, en cuyo caso tendran la consideracién de graves.

Tendrdan la consideracién de graves, la comisidn de tres infracciones leves en el
transcurso de un afio, asi como mantener la actitud por la que se ha sancionado
como infraccién leve.

Articulo 262.- Tendran la consideracion de muy graves las infracciones de los
deberes de los usuarios de tal manera que imposibiliten la normal convivencia de
los usuarios o en funcionamiento del centro.

Sera considerada muy grave la reiteracion de una infraccién grave de la misma
naturaleza y la comision de dos infracciones graves en el plazo de un afio.

Articulo 27.- Las infracciones leves se sancionaran con apercibimiento.

Las infracciones graves se sancionaran con apercibimiento y multa de hasta el diez
por ciento de la cuota aplicable al usuario.

Estas sanciones se impondran por el Alcalde, previa audiencia al interesado.

Articulo 289.- Las infracciones muy graves podran sancionarse con la pérdida de la
condicion de usuario Decretada por el Alcalde, previo informe emitido por la
Comisidn de Valoracidn y Seguimiento y audiencia de los interesados.

Articulo 29.- Para lo no previsto en el reglamento de régimen interno presente se
estara a los que disponga las normas que puedan dictarse por el Alcalde y la
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Comisién de Valoracién y Seguimiento.
Articulo 30.- Organigrama.

En la vivienda de mayores las labores de gestién, organizacién y funcionamiento
recaeran en la persona que se designe por el Ayuntamiento de manera coordinada
con la persona responsable de la vivienda.

La vivienda de mayores contara con el personal necesario para la atencién a las
personas usuarias y para el mantenimiento de las instalaciones y dependencias de
las mismas. Estara compuesto, como minimo, por 80 horas semanales de personal
auxiliar, cuando la ocupacién no supere las 7 personas usuarias. Por cada residente
mas se afladiran 12 horas semanales.

Una de las personas que atienda a residentes sera la encargada de coordinar la
administracién y el trabajo dentro del centro.

Estard compuesto por al menos tres auxiliares de vivienda de mayores con la
titulacion requerida.

Articulo 31.- Participacién econémica:

La cuantia del precio publico regulado se fija en la siguiente TARIFA: a) Residencia
en la Vivienda De Mayores: La cuota ordinaria sera del 75% de la renta neta
mensual del beneficiario al mes, considerando 14 pagas en el caso de percepcion
de subsidio, pension, etc. Todo ello de conformidad con lo que disponga en cada
momento, en la Ordenanza Reguladora de la Tasa por el alojamiento y la prestacion
de otros servicios sociales asistenciales en la Vivienda para Mayores Santa Catalina
de Tértola de Henares.

Articulo 32.- Sistema de participacion de los usuarios/as.

Al menos trimestralmente el responsable de la vivienda de mayores se reunira con
los usuarios/as de la vivienda de mayores para validar la calidad de los servicios
que se estan prestando en la vivienda de mayores. Estas reuniones podran ser
colectivas o, a requerimiento de los usuarios/as de la vivienda, de forma individual
para mantener su intimidad.

DISPOSICION DEROGATORIA

Esta Ordenanza deroga la Ordenanza Reguladora del Servicio de Vivienda para
Mayores Santa Catalina de Tértola de Henares, publicada en el BOP n.2 125, de
fecha 18 de octubre de 2013.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza comenzara a regir desde el mismo dia de su publicacién en
el Boletin oficial de la Provincia y permanecerd en vigor hasta su modificaciéon o
derogacion expresa.»

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
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ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Tortola de Henares, a 4 de febrero de 2025. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

PUBLICACION RELACION DEFINITIVA DE ASPIRANTES ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS DE LA CONVOCATORIA DE SELECCION EN REGIMEN DE
PERSONAL LABORAL DE LA PLAZA DE PEON-OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

351

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia nim. 2025-0013 de fecha 5 de
febrero de 2025, la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la
convocatoria de seleccién en régimen de personal laboral, de la plaza de pedn-
operario de servicios multiples, vacante en la plantilla municipal, del tenor literal
siguiente:

Aspirantes admitidos DNI
Alberto Cuevas Esteban *R*G621H*
Alfredo Garcia Agua *kkQ (374K

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Asi mismo, mediante la citada resolucion, se ha aprobado la composicion del
Tribunal:

Miembro Identidad

Presidente D. Manuel Alvarez Garcia
Presidente suplente D. Eduardo de las Pefias Plana
Secretario D2, Maria Arroyo Alvarez
Secretario suplente D. José Javier Ruiz Ochayta
Vocal Da. M2 Dolores Barra Atance
Vocal suplente D. Angel Argiiello Bujidos
Vocal D. Angel Luis Castillo Blanco
Vocal suplente D. Gabriel Blanco Montero
Vocal D2. M2 Elena Garcia Martin
Vocal suplente D2. Erika Calderari Torres
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La realizacién de la primera prueba comenzara el dia 13 de febrero de 2025, a las
10:00 horas y la de la segunda comenzara el dia 27 de febrero de 2025, a las 10:00
horas.

Ambas pruebas se realizaran en el Centro San José de la Diputacién de Guadalajara,
debiendo portar los aspirantes la documentacién identificativa.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucién denegatoria o documento acreditativo de la interposicién o resolucion
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En Valfermoso de Tajufa, a 5 de febrero de 2025. El Alcalde, David de Loro Santos.

cve20250026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: viernes, 07 de Febrero de 2025
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