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ANUNCIAN SUCESIVAS SUBASTAS PUBLICAS, CON PROPOSICION
ECONOMICA AL ALZA, EN SOBRE CERRADO DE 1 PROPIEDAD SITA EN
GUADALAJARA (GUADALAJARA).
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Resolucion del organismo auténomo Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, por la que se anuncian sucesivas subastas publicas,
con proposicion econdmica al alza, en sobre cerrado de 1 propiedad sita en
Guadalajara (Guadalajara).

Por Resolucién del Director Gerente del organismo auténomo Instituto de Vivienda,
Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, se acuerda la venta en sucesivas
subastas publicas, con proposicién econémica en sobre cerrado al alza, de la
propiedad que a continuacidn se describe:

1. “Parcela T-1 del Proyecto de Reparcelacién del PSI Fuerte San Francisco” en
Guadalajara.

Finca niUmero 29032, Tomo 2134, Libro 364, Folio 220, Inscripcién primera. IDUFIR:
19011000844981. Referencia catastral 7377101VK8977N0000GR. Superficie
registral: 7.000,00 m2.

Precio licitacion primera subasta: 3.369.500,00 euros. Precio licitacion segunda
subasta: 3.032.550,00 euros.

Caracteristicas fisicas, juridicas, inscripcion registral, catastral, técnicas, y usos
urbanisticos de las propiedades: las que figuran en los Pliegos que rigen para la
subasta.

Fecha limite de presentacion de ofertas y documentacién para licitar en las
subastas:

Desde el dia siguiente a la publicacidn del anuncio de la subasta en el BOE, hasta
las trece horas del dia 14 de marzo del 2023, en el Registro del Instituto de
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero
20-32, de Madrid, sin que se permita ninguna proposiciéon presentada con
posterioridad a dicho plazo. Se admitiran ofertas enviadas por correo certificado, en
cuyo caso el licitador debera justificar la fecha y hora de imposicion del envio en las
oficinas de correos y anunciara la remisién de su oferta al Registro del INVIED O.A.
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en el mismo dia, mediante fax al nUmero 916020885, o al correo electrénico
(invied.subastasdeinmuebles@mde.es), identificando el licitador y aportando copia,
en formato pdf, del resguardo del certificado de envio de correos.

La apertura de sobres con las proposiciones econdmicas por la Mesa constituida al
efecto, tendrd lugar en la sede del Instituto de Vivienda, Infraestructura y
Equipamiento de la Defensa, calle Isaac Peral, nimero 20-32, de Madrid, el 28 de
marzo del 2023, a partir de las once horas.

Obtencién de documentos e informacion en las oficinas centrales del Instituto de
Vivienda, Infraestructura y Equipamiento de la Defensa, (INVIED O.A.), calle Isaac
Peral, nUmero 20-32, Teléfonos 916020844, 916020819, 916020916, 916020911,
916020881 y el 900210425 (linea gratuita), en horario de oficina, asi como en la
pagina web del INVIED O.A.: www.invied.es. También en el Area de Patrimonio de la
Subdelegaciéon de Defensa en Toledo, en calle Duque de Lerma 6 (Teléfonos:
925283269, 925283381, 925283349). Las visitas a la propiedad deberan efectuarse
previa cita concertada con la citada Area de Patrimonio:

En caso de la existencia de algin error material en el presente anuncio, se estara a
lo establecido en los pliegos de condiciones técnicas y administrativas reguladoras
que rigen para la enajenacién.

Madrid, a 26 de enero de 2023. EL DIRECTOR GERENTE -Sebastian Marcos Morata-



http://www.invied.es
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PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES DE LA DIPUTACION DE
GUADALAJARA, 2023-2025
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El Pleno de la Diputacién Provincial de Guadalajara, en sesion ordinaria celebrada el
dia 16 de diciembre de 2022, ha aprobado el Plan Estratégico de Subvenciones para
los ejercicios 2023-2025, por lo que en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones PUblicas, se hace publico para general conocimiento.

En Guadalajara, 6 de febrero de 2023. El Presidente, Fdo.: José Luis Vega Pérez
PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES

DE LA DIPUTACION DE GUADALAJARA, 2023-2025

l. INTRODUCCION

El articulo 3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico fija, como uno de los principios que debe respetar en su actuacién cualquier
Administracién Publica, el de la planificacién y direccidn por objetivos y control de la
gestion y evaluacién de los resultados de las politicas publicas.

Del mismo modo, el articulo 8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, establece que los érganos de las Administraciones publicas deben
concretar en un plan estratégico de subvenciones los objetivos y efectos que se
pretenden con su aplicacién, el plazo necesario para su consecucion, los costes
previsibles y sus fuentes de financiacidon, supeditandose en todo caso al
cumplimiento de los objetivos de estabilidad presupuestaria.

Este precepto ha sido desarrollado por los articulos 10 a 15 del Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
en los que se determina el marco regulador de los planes estratégicos, recogiendo
los principios directores, el ambito y contenido, asi como la competencia para su
aprobacion, el seqguimiento de dichos planes y los efectos de su incumplimiento.

La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible fue firmada en 2015 por los jefes de
Estado y de Gobierno de los paises miembros de Naciones Unidas. Representa el
compromiso internacional para hacer frente a los retos sociales, econdmicos y
medioambientales de la globalizacién, poniendo en el centro a las personas, el
planeta, la prosperidad y la paz, bajo el lema de "no dejar a nadie atras". Esta
integrada por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con 169 metas conexas
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de caracter integrado e indivisible, que implican tanto a Administraciones como a
particulares.

Conscientes de la importancia de las entidades locales en el proceso para su
implementacion, el Xl Pleno de la FEMP reafirmd su compromiso con la Agenda
2030, comprometiéndose a fortalecer y legitimar el papel estratégico de los
gobiernos locales en la planificacién, ejecucién y rendicién de cuentas en el
cumplimiento de los ODS como agentes aceleradores del desarrollo de la Agenda
2030 en Espana.

La Diputacién Provincial de Guadalajara, como actor implicado en la consecucion de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, alinea en el presente PES
los objetivos estratégicos que pretende conseguir a través de las distintas
subvenciones con los ODS y sus correspondientes metas, con la finalidad de
contribuir al logro de los mismos en la provincia de Guadalajara.

Ademas, la Diputacién Provincial de Guadalajara se suma a la iniciativa liderada por
la Unién Europea a través de los Fondos Next Generation UE y el Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia del Gobierno de Espafia, que traza la
hoja de ruta para la modernizacién de la economia espafiola, la recuperacién del
crecimiento econdmico, la creacion de empleo, y la reconstrucciéon econdmica
sélida, inclusiva y resiliente.

II. NATURALEZA JURIDICA

El PES es un instrumento de planificacidn, que se configura como una herramienta
eficaz de gestion publica, para la distribucién racional de los recursos econdémicos
en la ejecucion de las politicas publicas que tengan por objeto el fomento de una
actividad de utilidad publica o interés social o de promocién de una finalidad
publica.

El Plan Estratégico de subvenciones tiene caracter programatico, careciendo de
rango normativo, por lo que su contenido no crea derechos ni obligaciones; su
efectividad queda condicionada a la puesta en practica de las diferentes lineas de
subvencién, atendiendo entre otros condicionantes a las disponibilidades
presupuestarias de cada ejercicio.

Por tanto, el establecimiento efectivo de las subvenciones previstas en este Plan
requerira la inclusién de las consignaciones correspondientes en los presupuestos
de la corporacién y la aprobacién de las bases reguladoras de su concesion o el
documento procedente.

La Diputacién es consciente de la importancia que a nivel normativo vy
jurisprudencial tiene el PES con caracter previo a cualquier concesion de
subvenciones.

M. AMBITO SUBJETIVO

El presente Plan Estratégico de Subvenciones incluye todas las subvenciones a
conceder por la Diputacién Provincial a través de sus distintas Areas y Servicios




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

administrativos, y sin perjuicio de que las subvenciones puedan ser gestionadas a
través de las entidades colaboradoras previstas en el articulo 12 de la Ley General
de Subvenciones, cuando asi se establezca en las correspondientes bases
reguladoras.

IV. AMBITO OBJETIVO

Se incluyen en el presente Plan Estratégico de Subvenciones todas las disposiciones
dinerarias realizadas por la Diputacién Provincial de Guadalajara que, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley General de Subvenciones, tienen el
caracter de subvencién, ya sean concedidas en régimen de concurrencia
competitiva como las que se conceden de forma directa por venir previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Diputaciéon o por la
concurrencia de razones de interés publico, social, econédmico o humanitario, u
otras debidamente justificadas que dificulten su convocatoria publica.

En relacion a las subvenciones concedidas de forma directa por estar previstas
nominativamente en los Presupuestos Generales de la Diputacién, y de acuerdo con
lo previsto en el articulo 12.2 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, el
PES contiene una relacidén con los objetivos y los costes de realizacién, asi como
detalle de financiacion.

V. AMBITO TEMPORAL

Atendiendo al caracter trianual de los Planes Estratégicos de Subvenciones que,
como regla general, se establece reglamentariamente y sin que se aprecien
circunstancias que justifiquen una duracién diferente, la vigencia del presente PES
comprende el periodo 2023-2025. No obstante, dicho Plan podra ser prorrogado por
un ano mas, por acuerdo de Junta de Gobierno.

Anualmente la Junta de Gobierno realizara una actualizaciéon de las diferentes lineas
de subvencion teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, por razones justificadas, la Junta de
Gobierno podra modificar las lineas de subvenciones contenidas en el PES o
introducir nuevas subvenciones.

VI. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Revisada la actividad subvencional de la Diputacién Provincial en los ultimos 3
afios, asi como el elenco de competencias que la misma ostenta, se considera
adecuado continuar con la distribucién en objetivos estratégicos de caracter
transversal e interrelacionados entre si, para distribuir la actividad de fomento de la
Diputacién Provincial en torno a los mismos cuatro objetivos estratégicos:

1. Dinamizacién econdémica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacion

2. Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

3. Fomento del empleo y el emprendimiento
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4. Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva.

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: DINAMIZACION ECONOMICA, DESARROLLO RURAL
SOSTENIBLE Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION

La Diputacién de Guadalajara fija como objetivo prioritario de su accién politica y
administrativa la lucha por frenar y revertir el proceso de despoblaciéon que sufren
desde hace décadas numerosos municipios y comarcas de la provincia. Para
contribuir a lograr este objetivo, es fundamental dedicar fondos a fomentar el
mantenimiento de la actividad econdmica existente en las zonas rurales y a crear
condiciones idéneas para que dicha actividad pueda diversificarse y aumentar las
posibilidades de negocios sostenibles en los pueblos, que tienen el valor afiadido de
proporcionar al resto de habitantes de estas localidades servicios imprescindibles
para desarrollar su vida cotidiana. Este objetivo requiere la colaboracion con otras
administraciones, con grupos de desarrollo que fomentan la actividad econédmica en
los pueblos y con todas aquellas entidades, empresas y personas que ponen en
marcha iniciativas que generan posibilidades de trabajo y negocio en el medio
rural.

La crisis econdmica ocasionada en los dos ultimos afios por la pandemia Covid-19 y
la crisis energética derivada de la guerra de Ucrania requiere que las
Administraciones Publicas, y en nuestro caso la Diputacion Provincial, participen
activamente en el desarrollo econdmico de las zonas mas desfavorecidas.

El Objetivo Estratégico 1 del PES ayuda a la consecucion de metas del ODS 2.
Hambre cero, ODS 6.-Agua limpia y saneamiento, ODS 8.-Trabajo decente y
crecimiento econémico, ODS 9.- Industria, innovacion e infraestructuras, asi como
del ODS 12. Produccién y consumo responsables, siempre teniendo presente la
necesaria colaboracion en las esferas publica, publico-privada y de la sociedad civil
gue promueve el ODS 17.-Alianzas para lograr objetivos y, en concreto, la meta
17.17.

La dinamizacién econdmica de la provincia que se persigue a través del Objetivo
Estratégico 1 se vincula directamente con la meta 8.3.-Fomento de pequefia y
mediana empresa, mediante politicas orientadas al desarrollo que apoyen las
actividades productivas, el emprendimiento y el crecimiento de las microempresas
y las pequefas y medianas empresas como base para la fijacién de poblacién en las
zonas rurales. Ademas, las distintas lineas destinadas a inversiones tanto en
municipios como en comercios contribuyen al logro de las metas 9.1, 9.2 y 9.4.

Asimismo, las ayudas dirigidas a la promocidn del turismo se encuentran alineadas
con las metas 8.9.-Promocion del turismo sostenible y 12.B para lograr un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

A través de las lineas de subvenciones contenidas en este Objetivo Estratégico 1 se
aumenta la inversién en agricultura (meta 2.A) y se fomentan las practicas
agricolas sostenibles y resilientes (meta 2.4) contribuyendo, asimismo, a la
consecucion de la meta 2.3 que persigue conseguir para 2030 la duplicacion de la
productividad e ingresos agricolas a pequena escala.
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Por otra parte, la particular situacion de la provincia en materia de gestion del
agua impone la realizacién de actuaciones para la consecucion de la meta 6.4.-Uso
eficiente de recursos hidricos, apoyando a los municipios riberefios para garantizar
el abastecimiento de agua dulce para hacer frente a la escasez de agua, y la
proteccién de los ecosistemas relacionados con el agua (meta 6.6).

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: FOMENTO DE LA ACTIVIDAD ASOCIATIVA, PROMOCION
SOCIAL E IGUALDAD

La igualdad de derechos y servicios que recibe toda la ciudadania,
independientemente de su lugar de residencia, es un principio consagrado en
nuestra Constitucion. En el ambito competencial de la Diputacion, este principio
debe traducirse en extender a las zonas de mayor dispersion demografica los
mismos servicios y la asistencia social que se prestan de forma ordinaria en
ciudades y localidades que concentran a la mayor parte de la poblacién. Para ello,
la Diputacion de Guadalajara establece convocatorias de subvenciones y convenios
con entidades que, por su naturaleza, pueden llevar estos derechos y servicios a las
personas que los necesitan en todos los municipios, independientemente de su
tamafo. Ademas, se mantienen ayudas para asociaciones existentes en los pueblos
con el fin de facilitar la organizacién de actividades de convivencia, que también
contribuyen a la dinamizacién econdmica y social de las comarcas rurales, asi como
a facilitar las comunicaciones de las personas que residen en los pequefos
municipios.

El Objetivo Estratégico 2 del PES ayuda a la consecuciéon de metas del ODS 1.-Fin
de la pobreza, ademas de metas de los ODS 3.-Salud y Bienestar, ODS 5.-Igualdad
de género, ODS 10.-Reduccidn de las desigualdades y ODS 16.- Paz, Justicia e
Instituciones Sélidas.

Las ayudas a la cooperacidén al desarrollo enmarcadas en el presente objetivo
estratégico dirigidas expresamente a la consecucién de los ODS previstos en la
Agenda 2030 contribuyen de una manera directa y especifica a la consecucién de
las metas del ODS 1, al respaldarse proyectos humanitarios en terceros paises
destinados a potenciar la resiliencia a desastres ambientales, econédmicos y sociales
(meta 1.5), contribuyendo a la reduccidon y erradicacién de la pobreza (metas 1.1y
1.2) y el acceso a los servicios basicos (meta 1.4).

Asimismo, las subvenciones incluidas en este objetivo estratégico van directamente
dirigidas al fomento de la participacidén ciudadana a través del movimiento
asociativo contribuyendo al logro de la meta 16.7, reconociendo la labor de las
asociaciones en la promocion de la inclusion social de todas las personas (meta
10.2) vy, en especial, se fomenta la participacién plena de las mujeres (meta 5.5)
para alcanzar la igualdad de oportunidades (meta 10.3), poner fin a la
discriminacion (meta 5.1) y la eliminacién de todas las formas de violencia de
género (meta 5.2).

Las ayudas a entidades locales para la prestacion del Servicio de Ayuda a Domicilio
contribuye a la meta 1.3.- Implantacion de sistemas de proteccién social; ademas,
el nuevo convenio con el Colegio de Farmacéuticos para garantizar el suministro y
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la correcta administracidon de los medicamentos a las personas mayores de las
zonas rurales de la provincia contribuye al logro de la meta 3.8

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: FOMENTO DEL EMPLEO Y EL EMPRENDIMIENTO

Tras la profunda crisis econémica del final de la primera década del siglo XXI, y su
dramatica consecuencia de destruccién de empleo que afectd a numerosas
personas de nuestra provincia, es una obligacion de todas las instituciones publicas
poner en marcha politicas de fomento y recuperacién de empleo. En esta linea, la
Diputacién de Guadalajara, ademas de colaborar con otras administraciones como
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha en el desarrollo de planes de
empleo para las personas que necesitan una oportunidad laboral en los pueblos de
la provincia, lleva a cabo programas propios para facilitar la contratacién de
trabajadores, el emprendimiento y el autoempleo.

Directamente vinculado al ODS 8.- Trabajo decente y crecimiento econémico, el
Objetivo Estratégico 3 del PES, también se configura para la consecucidn de metas
del ODS 4.-Educacion de calidad, referida a la formacién de los trabajadores y
trabajadoras, asi como del ODS 5.-Igualdad de género y del ODS 10.-Reduccién de
las desigualdades.

Las distintas lineas de subvenciones contenidas en este objetivo estratégico
contribuyen al mantenimiento del crecimiento econdémico (meta 8.1) y al
cumplimiento de la meta 8.5 que pretende conseguir el empleo pleno y productivo
y el trabajo decente para todas las personas en 2030, para cuyo logro es
fundamental la adopcién de medidas tendentes a la reduccién de jévenes sin
trabajo ni estudios (meta 8.6), aumentando las competencias para el acceso al
empleo (meta 4.4).

En el mismo sentido, el Objetivo Estratégico 3 contribuye a potenciar y promover a
través del empleo la inclusién social, econédmica y politica de todas las personas
(meta 10.2), asi como a garantizar la igualdad de oportunidades y a reducir la
desigualdad de resultados (meta 10.3).

El apoyo a las mujeres emprendedoras, como otra medida mas tendente a su
empoderamiento (meta 5.C), pretende, entre otros objetivos, poner fin a la
discriminacién contra las mujeres (meta 5.1) y asegurar su participacion plena y
efectiva y la igualdad de oportunidades de liderazgo a todos los niveles (meta 5.5)

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: REHABILITACION DEL PATRIMONIO, PROMOCION
CULTURAL, EDUCATIVA Y DEPORTIVA

Entre las competencias propias de la Diputaciéon figura la preservaciéon y
rehabilitacion de la riqueza patrimonial de la provincia, asi como de sus valores
culturales y de la promocién de la actividad educativa y deportiva en el conjunto
del territorio provincial, bajo el principio ya expuesto de extender los servicios
publicos que favorecen el desarrollo de las personas al mayor nimero posible de
municipios de Guadalajara. En este sentido, cobran una gran importancia las lineas
de ayudas y subvenciones para que un gran nimero de personas, colectivos y
pueblos de la provincia puedan beneficiarse de las instalaciones, actividades vy
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servicios que ofrece la Diputacién de Guadalajara en estos ambitos, asi como de su
apoyo economico.

Contribuir a una educacion de calidad es uno de los objetivos que se pretende a
través de las subvenciones englobadas en el Objetivo Estratégico 4, para garantizar
una educacién inclusiva y equitativa, promoviendo oportunidades de aprendizaje
permanente para todos, contribuyendo de esta manera al logro de las metas del
ODS 4; asi, los distintos convenios con Universidades, con entidades que
promueven la cultura y la educacién contribuyen, entre otras, a alcanzar las metas
4.1.-Asegurar la calidad de la educaciéon primaria y secundaria, 4.3.-Asegurar el
acceso igualitario a la formacién superior y 4.4.-Aumento de las competencias para
acceder al empleo.

La apuesta por la conservacién del patrimonio material e inmaterial de la provincia
plasmada en las distintas lineas de subvenciones contribuye a la consecucién de la
meta 11.4, que busca redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo, y también a la meta 8.9, que compromete
a elaborar y poner en practica politicas encaminadas a promover un turismo
sostenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos
locales.

A través del Objetivo Estratégico 4, también se pretende la promocion y el fomento
del deporte en todo el territorio provincial como un importante facilitador del
desarrollo sostenible, tal y como es reconocido por la propia Resolucién de la
Asamblea General de Naciones Unidas, reconociendo su contribucién cada vez
mayor a hacer realidad el desarrollo y la paz promoviendo la tolerancia y el respeto,
y que respalda también el empoderamiento de las mujeres y los jovenes, las
personas y las comunidades, asi como los objetivos en materia de salud, educacion
e inclusion social.

Es por ello que este objetivo estratégico conecta con el ODS 3.-Salud y Bienestar
Social y en concreto con la meta 3.4 que persigue la prevencion y el tratamiento de
las enfermedades no transmisibles y la promocién del bienestar.

VII. COSTES PREVISIBLES

Los costes previsibles del presente Plan Estratégico de subvenciones son los
siguientes:

Objetivo 1 Objetivo 2 Objetivo 3 Objetivo 4
Ejercicio 2023 12.387.897,82 1.242.860,00 720.000,00 2.069.300,00
Ejercicio 2024 12.300.000,00 1.300.000,00 800.000,00 2.100.000,00
Ejercicio 2024 12.300.000,00 1.600.000,00 900.000,00 2.100.000,00
TOTAL 36.987.897,82 4.142.860,00 2.420.000,00 6.269.300,00
VIII. REGIMEN DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Para realizar el seguimiento y evaluacion del presente Plan, en el mes de febrero
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del ejercicio siguiente al objeto de evaluacidén, cada unidad tramitadora presentara
a la Diputada delegada de Economia y Hacienda el seguimiento de cada una de las
lineas de subvenciones convocadas en su ambito de actuacidn, constatando el
progreso alcanzado en cuanto al cumplimiento de los indicadores marcados y que
figuran especificados para cada una de las lineas de subvencién que se adjuntan
COmMO anexo.

Los resultados de esta evaluaciéon para el periodo de duraciéon del Plan se
trasladaran a la Junta de Gobierno que, a la vista de los resultados acordara la
actualizacién o el mantenimiento de las lineas de subvenciones.

IX. RESULTADO DE LA EVALUACION DEL PES 2020-2022

A fecha de la elaboracidn del presente Plan estratégico de subvenciones, gran parte
de las subvenciones y los convenios aun estan pendientes de justificacién. Como
resultado del Plan 2020-2022 se han elaborado unos datos que permiten una
primera aproximacion a los resultados obtenidos, teniendo en cuenta que los datos
de 2022 se han obtenido de la contabilidad a 30 de noviembre. Dichos datos se
adjuntan al presente Plan como Anexo llI.

A partir del mes de febrero, cuando estén finalizados la mayoria de expedientes, se
realizara la evaluacién completa del Plan estratégico 2020-2022, que ha de servir
de base para la toma de decisiones de cara a la elaboracién del Presupuesto de la
corporacién para el afio siguiente.

ANEXO |
LINEAS DE SUBVENCIONES

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 12.1.b) del Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de
Subvenciones, y sin perjuicio de su concrecidn definitiva en las correspondientes
convocatorias, se indica, para cada linea de subvencion prevista, las areas de
competencia afectas y sectores hacia los que se dirigen las ayudas, objetivos y
efectos que se pretenden con su aplicacidn, plazo necesario para su consecucion,
costes previsibles para su realizacidon para 2023 y fuentes de financiacion, asi como
el plan de accidon. De no indicarse especificamente, todas las lineas de
subvenciones son de concurrencia competitiva.

Fondo de Cooperacién y Desarrollo de Municipios (FOCODEM)

Objetivo estratégico OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos Mejorar las infraestructuras municipales

Coste previsible 4.800.000,00€ P. Presupuestaria 1501.76223 (Aytos.)
380.000,00 € 1501.76823 (EATIM)

Financiacion Medios propios

Unidad tramitadora Servicio de Centros Comarcales
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Beneficiarios

Los Ayuntamientos, las EATIM y los nucleos de poblacién anexionados a los
Ayuntamientos (barrios o pedanias) de la provincia de Guadalajara con menos de
1000 habitantes

Régimen de seguimiento

* NUmero de entidades locales beneficiarias
* Cantidad global subvencionada

Subvenciones a Ayuntamientos para ejecucién de obras

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Mejorar las infraestructuras municipales.

Coste previsible

1.250.000,00€ P. Presupuestaria 1501.76204

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Presidencia

Beneficiarios

Ayuntamientos de la Provincia de Guadalajara y EATIM

Régimen de seguimiento

* NUmero de entidades locales beneficiarias
* NUmero de actuaciones financiadas

Subvenciones a Ayuntamientos y EATIM para instalacién
de cdmaras de videovigilancia

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacion

Objetivos especificos

Mejorar las infraestructuras municipales. Subvencionar la instalacién por los
Ayuntamientos de cdmaras de videovigilancia

Coste previsible

600.000,00€
60.000,00 €

P. Presupuestaria 1501.76205 (Aytos.)

1501.76804 (EATIM)

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Servicio de Centros Comarcales

Beneficiarios

Ayuntamientos y EATIM de la Provincia de Guadalajara

Régimen de seguimiento

* NUmero de entidades locales beneficiarias
* NUmero de actuaciones financiadas

Subvenciones para la celebracién de ferias y exposiciones de caracter agricola, ganadero y silvicola de la

provincia de Guadalajara

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

- Apoyar a los Ayuntamientos a la realizacién y/o recuperacién de sus ferias
tradicionales que dan visibilidad al sector primario en todas sus vertientes, y que
ademads sirven para dinamizar las localidades en esas fechas
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Coste previsible

18.000,00 € P. Presupuestaria 414.46200

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de Medio Ambiente

Beneficiarios

Entidades locales

Régimen de seguimiento

* NUmero de eventos realizados
 Cantidad global subvencionada

Subvenciones para el apoyo del sector resinero

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Apoyo al sector resinero de la provincia para la consolidacién del sector

Coste previsible

15.000,00 € P. Presupuestaria 414.47900

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de Medioambiente

Beneficiarios

Trabajadores de la resina dados de alta en el Régimen Especial de Auténomos

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Ayudas a entidades locales y asociaciones para inversiones en

infraestructuras agrarias de uso

comun

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

* Ayudar a los profesionales del sector primario a través de las entidades locales a
desarrollar las infraestructuras bésicas de primera necesidad

* Ayudar al sector primario, motor del 80% de la provincia a instalar las
infraestructuras basicas, ya sea del mundo agricola o ganadero, y en todos los
campos de nuestra provincia, como el vinicola, apicola, y sectores de la trufa,
lavanda o aceite.

Coste previsible

250.000,00 €
50.000,00 €

414.76200 (Ent. Loc)
414.78000 (Asociac.)

P. Presupuestaria

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de medio ambiente o entidades colaboradoras

Beneficiarios

Entidades locales y asociacién

Régimen de seguimiento

* Nimero de entidades locales y asociaciones beneficiarias
* NUimero de inversiones subvencionadas
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Apoyo a la estructura comercial y los servicios basicos en el medio rural

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Favorecer el mantenimiento y consolidacién de la estructura comercial y los
servicios basicos, en los nlcleos de poblacién con entidad de nuestra provincia de
hasta 500 habitantes de derecho

Coste previsible

250.000,00.-€ P. Presupuestaria 422.47904

Financiacion

Medios propios.

Unidad tramitadora

Area de Promocién Econémica

Beneficiarios

Personas dadas de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos.

Régimen de seguimiento

* NUmero de personas auténomas beneficiarias
* Cantidad global subvencionada

Subvenciones a Cooperativas Agroalimentarias para actuaciones de inversidn y gasto corriente

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Apoyo a cooperativas agrarias y/o alimentarias de la provincia para la
consolidacién del sector.

Coste previsible

75.000,00.-€
75.000,00.-€

414.48913
414.78913

P. Presupuestaria

Financiacion

Medios propios.

Unidad tramitadora

Area de Desarrollo Rural

Beneficiarios

Cooperativas agroalimentarias/agrarias.

Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Ayudas dirigidas a personas trabajadoras auténomas y microempresas para la realizaciéon de actuaciones de

inversion

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Financiar actuaciones de inversidn que contribuyan a la dinamizacién del tejido
productivo de la provincia, mediante el apoyo a las actividades econdmicas de los
municipios de menos de 5.000 habitantes

Coste previsible

500.000,00.-€ P. Presupuestaria 422.77000

Financiacion

Medios propios.

Unidad tramitadora

Area de Promocién Econdmica o entidades colaboradoras

Beneficiarios

Auténomos y microempresas

Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios
 Cantidad global subvencionada
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Ayudas de promocién al Sector Apicola

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Apoyo al sector apicola de la provincia para la consolidacién del sector

Coste previsible

100.000,00.-€ P. Presupuestaria 422.48901

Financiacion

Medios propios.

Unidad tramitadora

Area de Promocién Econémica

Beneficiarios

Personas dedicadas al sector de la miel

Régimen de seguimiento

* NUmero de apicultores beneficiarios
 Cantidad global subvencionada

Subvencién para Grupos de Accién Local de la provincia de Guadalajara

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Apoyar a los Grupos de Accién Local de la provincia de Guadalajara, mediante la
subvencidén de los gastos de gestion y funcionamiento de la actividad.

Coste previsible

250.000,00.-€ P. Presupuestaria 422.48900

Financiacion

Medios propios.

Unidad tramitadora

Area de Promocién Econémica.

Beneficiarios

Los Grupos de Accién Local de la provincia de Guadalajara que hayan gestionado la
estrategia de desarrollo local participativo en el periodo 2014-2020, de entre los
seleccionados por Resolucién de 16/08/2016, de la Consejeria de Agricultura,
Medio Ambiente

y Desarrollo Rural de la Junta de Comunidades de Castilla La- Mancha

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios

* Cantidad global subvencionada

Fiestas de interés turistico provincial destinadas a Ayuntamientos y Asociaciones

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Mantenimiento, recuperacién y potenciacién de las manifestaciones festivas
tradicionales populares y folklore de la provincia de Guadalajara, a fin de posibilitar
que su importante capacidad de atraccién turistica pueda derivar en la formacién
de un producto turistico de primer orden, que sirva de instrumento dinamizador de
la economia de una localidad o comarca determinada.

Coste previsible

40.000,00 € P. Presupuestaria 430.46200 (Aytos)
40.000,00 € 430.48900 (Asoc)

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de Promocién Turistica
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Beneficiarios

Entidades locales, Cofradias o Hermandades y Asociaciones responsables de la
organizacion de fiestas populares-tradicionales de la Provincia a las que la Excma.
Diputacién haya concedido oficialmente la declaracién de “fiestas de interés
turistico provincial”

Régimen de seguimiento

NUmero de solicitudes concedidas
Cantidad global subvencionada

Material promocional turistico

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Dotar de material promocional turistico, de distribucién gratuita, que muestre la
oferta turistica del municipio

Coste previsible

40.000,00 P. Presupuestaria 430.46203

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de Promocién Turistica

Beneficiarios

Entidades locales

Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios

 Cantidad global subvencionada

Ayudas para la recuperacién de botargas destinadas a Ayuntamientos y Asociaciones

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Favorecer el mantenimiento y supervivencia de las tradiciones y de la cultura
popular de los municipios de la provincia de Guadalajara.

Coste previsible

17.500,00 €
17.500,00 €

P. Presupuestaria 430.46204 (Aytos)

430.48907 (Asoc)

Financiaciéon

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de Promocién Turistica

Beneficiarios

Ayuntamientos y asociaciones

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Subvenciones para Entidades Locales para la prestacidn del servicio de

Ayuda a domicilio

Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

Objetivos especificos

Colaborar en el mantenimiento de las personas usuarias en su entorno habitual,
evitando o retrasando el ingreso de éstas en instituciones e incidiendo, asi, en el
fendmeno de la despoblacidn de nuestras zonas rurales.
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Coste previsible

90.000,00 € P. Presupuestaria 231.46200

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Entidades locales

Régimen de seguimiento

* NUmero de entidades locales beneficiarias
* Cantidad global subvencionada

Subvenciones a proyectos de cooperacién al Desarrollo

Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

Objetivos especificos

En colaborar en la ejecucién de proyectos de cooperacidn internacional orientados
hacia la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible y de acuerdo, con
las orientaciones estratégicas y lineas de actuacion priorizadas en el V Plan
director de la Cooperacién Espariola, compartidas asimismo con el pais socio, en el
Marco de Asociacion Pais de la Cooperacion Espafiola.

Coste previsible

231.48009

130.000,00 € 231.78000

P. Presupuestaria

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Organizaciones no gubernamentales de Desarrollo y Asociaciones, Entidades y
Organizaciones con personalidad juridica y sin animo de lucro cuyos fines sean la
realizacién de actividades y proyectos de cooperacién y el fomento de la
solidaridad entre los pueblos.

Régimen de seguimiento

* NUimero de proyectos subvencionados
* Cantidad global subvencionada

Convocatoria de subvenciones para Entidades de accién social

Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

Objetivos especificos

* Favorecer la atencién de necesidades y demandas en materias de caracter social
de la Provincia de Guadalajara

* Colaborar con aquellas entidades que, estatutariamente, tengan como fin
atender necesidades y demandas en materias de caracter social a los habitantes
de municipios de hasta 20.000 habitantes de la provincia.

Coste previsible

40.000,00 € P. Presupuestaria 231.48900

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Las Entidades privadas sin dnimo de lucro que estén legalmente constituidas e
inscritas en el Registro de Servicios Sociales de Castilla - La Mancha

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Convocatoria de subvenciones para Asociaciones de Mujeres
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Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

Objetivos especificos

* Contribuir a la eliminacién de cualquier tipo de discriminacién de las mujeres y a
alcanzar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres a través de
acciones positivas especificas para mujeres

* Colaborar en la realizacién de actividades orientadas a dinamizar, motivar e
impulsar el movimiento asociativo de las mujeres que contribuyan a su
empoderamiento y que creen, fomenten y fortalezcan las redes de asociaciones de
mujeres

Coste previsible

60.000,00 € P. Presupuestaria 231.48901

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Asociaciones de mujeres de la Provincia

Régimen de seguimiento

* NUimero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Convocatoria de subvenciones para Asociaciones de Mayores

Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocion social e igualdad

Objetivos especificos

Colaborar en la realizaciéon de actividades orientadas a dinamizar, motivar e
impulsar el movimiento asociativo de las personas mayores que contribuyan a su
empoderamiento y que creen, fomenten y fortalezcan las redes de asociaciones de
mayores

Coste previsible

60.000,00 € P. Presupuestaria 231.48902

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Asociaciones de mayores de la Provincia

Régimen de seguimiento

* NUimero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Convocatoria de subvenciones para la realizacién de Planes de igualdad

Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

Objetivos especificos

Fomentar la implementacién de Planes provinciales en la Provincia de Guadalajara,
y con ello mejorar el desarrollo de politicas de igualdad desde nuestros
Ayuntamientos.

Coste previsible

45.000,00 € P. Presupuestaria 231.46203

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Ayuntamientos
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Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

para mayores

Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos de la provincia para adecuacion y dotacion de aulas digitales

Objetivo estratégico

OE 2.- Fomento de la actividad asociativa, promocién social e igualdad

Objetivos especificos

Fomentar la inclusién digital de los mayores de la provincia y aprovechar las
nuevas tecnologias como medio para optimizar e incrementar el acceso a servicios
y programas encaminados a mejorar su calidad de vida.

Coste previsible

200.000,00 € P. Presupuestaria 231.76200

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Ayuntamientos

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

inversion)

Subvenciones para el Fomento del Empleo y autoempleo en la Provincia de Guadalajara (Gasto corriente y en

Objetivo estratégico

OE 3.- Fomento del empleo y el emprendimiento

Objetivos especificos

+ Dinamizacién de la economia y contribuir al desarrollo social de la provincia,
favoreciendo la fijacién de poblacién en las zonas rurales

» Fomentar la contratacion de trabajadores en la provincia e incentivar el
autoempleo como modo de generacién de empleo y riqueza en la provincia

Coste previsible

300.000,00 € P. Presupuestaria 2411.47000 (G. corriente)
300.000,00 € 2411.77000 (G. Inversidn)

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Bienestar Social y Empleo

Beneficiarios

Pequefas y medianas empresas y Personas del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Premios Emprendedoras

Objetivo estratégico

OE 3.- Fomento del empleo y el emprendimiento
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Objetivos especificos

* Impulsar el emprendimiento femenino, asi como la generacién de empleo e
incremento de la actividad econdmica

* Contribuir al reconocimiento de proyectos originales, creativos e innovadores
acometidos por mujeres emprendedoras de la Provincia

Coste previsible

20.000,00 € P. Presupuestaria 2411.48100

Financiaciéon

Medios propios

Unidad tramitadora

Promocién Social y Empleo

Beneficiarios

Emprendedoras de la Provincia y participantes del Programa Impulsa Mujer Rural y
Programa Emplea Senior, ...

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarias
* Cantidad global subvencionada

Subvenciones a organizaciones sindicales

Objetivo estratégico

OE 3.- Fomento del empleo y el emprendimiento

Objetivos especificos

Otorgamiento de subvenciones para gastos corrientes a las organizaciones
sindicales de la provincia que permitan crear el marco y las condiciones necesarias
para el ejercicio del derecho a la libertad sindical

Coste previsible

100.000,00 P. Presupuestaria 422.48100

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Area de Promocién Econémica

Beneficiarios

Organizaciones sindicales

Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios

* Cantidad global subvencionada

Subvenciones “Nuestra tierra, nuestra cultura”

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Realizar cursos de cultura tradicional en los Municipios y Eatimes de la provincia.
Mantener vivo el interés en nuestros pueblos sobre actividades y manifestaciones
populares (artesanias, musica y bailes tradicionales). Fomentar la unién y la
relacién de

los vecinos de nuestros pueblos al tiempo que realizan las actividades.

Coste previsible

40.000,00 € P. Presupuestaria 3241.46200

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Escuela Provincial de Folklore

Beneficiarios

Municipios y Eatim de la provincia.
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Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Becas en el Archivo y la Biblioteca de la Diputacién de Guadalajara

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Posibilitar el acceso a la investigacion mediante la realizacién de practicas en los
archivos, Biblioteca de Investigadores y Centro de Fotografia de la Diputacidn.
Facilitar su participacién en proyectos de investigacion de alto interés cultural, que
enriqueceran su proceso de formacion.

Coste previsible

15.900,00 € P. Presupuestaria 3322.48100

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Cultura y Educacién

Beneficiarios

Titulados Universitarios en los ambitos de Archivos, Documentacion,

Bibliotecas y Centros de Investigacion.

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
 Cantidad global subvencionada

Certamenes: Premios Provincia de Guadalajara

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Estimular la creacidn artistica, literaria e investigadora, segun las diferentes
categorias.

Ser un instrumento para reconocer trabajos de calidad de artistas y creadores
culturales.

Promover la difusidn de los creadores y sus obras. Enriquecimiento del patrimonio
cultural de la provincia.

Coste previsible

26.000,00 P. Presupuestaria 334 48000

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Cultura y Educacién

Beneficiarios

Creadores artisticos, escritores e investigadores

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Becas de Investigacién

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Fomentar la investigacion cientifica vinculada a temas provinciales. Contribuir a la
realizacién de trabajos de investigacion de calidad y potenciar su posterior
divulgacion.

Promover la formacién de investigadores.

Coste previsible

17.500,00 P. Presupuestaria 334 48001
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Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Cultura y Educacién

Beneficiarios

Titulados Universitarios

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios

* Cantidad global subvencionada

Ayudas a Ayuntamientos para la contratacion de la Red Cultural

Objetivo estratégico

OE 4.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Ayudar a los ayuntamientos de la provincia en la contratacién de actividades
culturales acogidas a la Red cultural

Coste previsible

150.000,00 € P. Presupuestaria 334 46210

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Servicio de Educacién y cultura

Beneficiarios

Ayuntamientos y EATIM de la provincia de Guadalajara

Régimen de seguimiento

* NUmero de entidades locales beneficiarias
 Cantidad global subvencionada

Becas para la realizacién de préacticas en el Banda Provincial de Musica

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Facilitar |a realizacién de practicas en la Banda Provincial de Musica que
contribuyan a la ampliacién y perfeccionamiento de la formacién musical de sus
beneficiarios

Coste previsible

30.000,00 € P. Presupuestaria 334 48910

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Cultura y Educacién.

Beneficiarios

Personas fisicas con la formacién musical que se defina en la convocatoria

Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

Convocatoria de subvenciones para la realizacion de actividades y eventos deportivos

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Colaboracién con la realizacién de actividades y eventos deportivos en la provincia
de Guadalajara

Coste previsible

40.000 € P. Presupuestaria 341 48101
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Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Servicio de Deportes

Beneficiarios

Clubes deportivos de la provincia inscritos en el Registro de Entidades deportivas
de Castilla la Mancha

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
 Cantidad global subvencionada

Convocatoria de subvenciones para deportistas destacados

Objetivo estratégico

OE 4.- Rehabilitacién del patrimonio, promocién cultural, educativa y deportiva

Objetivos especificos

Colaboracién con la realizacién de actividades y eventos deportivos en la provincia
de Guadalajara

Coste previsible

10.000,00 € P. Presupuestaria 341 48101

Financiacién

Medios propios

Unidad tramitadora

Servicio de deportes

Beneficiarios

Deportistas de la provincia de Guadalajara

Régimen de seguimiento

* NUmero de beneficiarios
 Cantidad global subvencionada

Subvenciones de concesion directa de acuerdo con el articulo 22.2.c) Ley 38/2003

Objetivo estratégico

OE 1.- Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la
despoblacién

Objetivos especificos

Otorgamiento de subvenciones en que se acrediten razones de interés publico,
social, econémico o humanitario, u otras debidamente justificadas que dificulten su
convocatoria publica.

Coste previsible

300.000,00 € P. Presupuestaria:
912.46201, 912.48001,

912.76200, 912.78001

Financiacion

Medios propios

Unidad tramitadora

Presidencia

Beneficiarios

Entidades publicas, entidades privadas, entidades sin animo de lucro

Régimen de seguimiento

* Nimero de beneficiarios
* Cantidad global subvencionada

ANEXO Il

RELACION DE SUBVENCIONES CON ASIGNACION NOMINATIVA
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Partida.

Presup.

ARQUITECTURA

4
4

13.272.000

152.278.000

Beneficiario

Convenio Cuarteles Guardia Civil

Convenio restauracion iglesias Obispado

BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2
2

[rgy

N

N N N NN NN P PN

23.148.000
23.148.001
231 48002
231 48003
231 48004
231 48005
231 48006
231 48007
231 48008
231 48011
231 48012
231 48013
231 48014
231 48015
231 48016
23178016
231 48017
231 48018

23148019

231 48020
231 48022
231 48023
231 48100
231 48903
231 48905
231 48906
231 78003
231 78004
2411 48000

Convenio ACCEM

Convenio Cruz Roja

Convenio Proyecto Hombre
Convenio Caritas Diocesana
Convenio CEPAIM

Convenio Banco de Alimentos
Convenio Red Madre

Convenio AFAUS

Convenio ADEMGU

Convenio COCEMFE Guadalajara
Convenio A. Familias Numerosas
Convenio Amigos Pueblo Saharaui
Convenio A. familiares Alzheimer

Convenio Colegio Farmacéuticos
Convenio ACCEM. COMO EN CASA

Convenio CRUZ ROJA. COMO EN CASA
Convenio NIPACE

Convenio Conciliaciéon Familiar. Tus raices.

Convenio Asociacién Pueblos con futuro
Convenio con GARAZ

Convenio ADABAL

Ayuda beneficencia P.R.R.

Convenio "MI VOZ POR TU SONRISA"
Convenio asistencia “Violencia de género”
Convenio AECC

Convenio Reciclamoda

Convenio Cruz Roja digitalizacion de mayores
Convenio AGEMA

EDUCACION Y CULTURA

B e L N N~ B ~ N S -

320 48900
320 48901
320 48905
32.048.906
330 48907
3322 45200
3322 48900
33346200
33346201

Convenio AESLEME. Curso educacién Vial
UNED cursos de verano

Convenio Universidad Mayores

Convenio profesores de matematicas
Convenio UAH viv@lorural

A Fundacién IMPULSA de la C.A. Bibliobuses
Convenio UAH Observatorio investigacion
Ayto. Atienza Posada del Cordén

Convenio Ayto Sigiienza Museo Antonio Pérez

Financ.
Importe )
Ajena %

150.000,00
400.000,00

10.000,00

100.000,00

30.000,00

100.000,00

12.000,00

20.000,00

12.000,00

12.000,00

12.000,00

7.000,00

5.000,00

5.000,00

12.000,00

60.500,00

1.704.288,82 31,08%
30.000,00

306.975,00 31,08%
10.000,00

15.000,00

15.000,00
5.000,00
5.000,00
360
15.000,00
25.000,00
15.000,00
45.000,00
20.000,00
5.000,00

8.000,00
5.000,00
5.000,00
3.000,00
45.000,00
60.000,00
40.000,00
7.000,00
25.000,00
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OE Partida. Beneficiario Importe Financ.
Presup. Ajena %
4 333 48000 C Museo Diocesano 7.500,00
4 333 48001 C. Amigos Museo Molina 15.000,00
4 33348002 C Asociacién Amigos de la Vihuela 2.500,00
4 33348003 Asociacién Aula Musica Molina 5.500,00
. . 0 ani .
4 334 45000 ggtr;\gi?éoazlégggrﬂ?an Impulsa actos 402 aniversario 50.000,00
4 334 46201 A Ayto. Guadalajara Teatro Buero Vallejo 5.000,00
4 334 46202 Ayto. Zorita Recépolis 20.000,00
4 334 46203 A Ayto. Siglienza casa del Doncel 6.000,00
4 334 46205 A Ayto. Driebes. Yacimiento Caraca 15.000,00
4 334 46206 A Ayto. Almonacid. Centro literatura y arte 20.000,00
4 334 46207 A Ayto. Uceda yacimiento arqueoldgico 5.000,00
4 334 46208 A Ayto. Checa. Yacimiento celtibérico 10.000,00
4 334 46209 A Ayto. Villanueva de Alcorén yacimiento arqueolégico 5.000,00
4 334 46600 Geoparque. Comunidad Real Sefiorio de Molina 55.000,00
4 334 48900 Convenio CIEH Cisneros UA 5.000,00
4 334 48901 C Seminario literatura infantil 10.000,00
4 334 48902 C. Asociacion Arcadia Contemporanea 3.000,00
4 334 48903 UAH cursos otofio catedra Manu Leguineche 30.000,00
4 334 48906 Fundacién Gral. Universidad de Alcala 22.000,00
4 334 48907 Escuela oficial de idiomas Siglienza 1.500,00
4 334 48908 Convenio CITAR 8.000,00
4 334 48911 Convenio Amigos lglesia Santiago 25.000,00
4 334 48913 Convenio Asociacién Cinefilia FESCIGU 30.000,00
4 334 48914 Convenio Asoc. Foto Filmica "La Cosechadora 5.000,00
4 334 48915 Convenio Asoc. Coro Tierra de Voces 5.000,00
4 334 48917 Convenio premios TIERRA MOLINESA 4.000,00
4 334 48918 Asociacién DIXGUADA 3.000,00
4 334 48919 Convenio Federaci6n Pefias 2.500,00
4 334 48920 Convenio Asociacién de Belenistas 2.000,00
4 334 48922 Convenio fundacién Siglo Futuro 40.000,00
4 334 48923 ggr;\gesrt\iil?ogo(ljigliz;) sr%a;qctij;tlectos para estudio y difusién 72.000,00
4 334 76200 A Ayto. Siglienza Iglesia Santiago 25.000,00
4 334 76201 A Ayto Valfermoso de Tajufia. Aljibe Romano 5.000,00
4 336 78000 Convenio restauracién del Patrimonio Artistico 200.000,00
JUVENTUD Y DIVERSIDAD
2 337 48900 Convenio Asociacién juvenil La Marafia 10.000,00
2 337 48901 Convenio Asoc. WADO género y diversidad 25.000,00
2 337 48903 Convenio Federacién Juana Quilez 5.000,00
DEPORTES
4 341 47000 C. de colaboracién Hogar Alcarrefio SAD 2.500,00
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Partida.

o
m

Presup.

341 47001
341 48902
341 48903
341 48904
341 48906
341 48907
341 48908
341 48909
341 48910
341 48911
341 48912
341 48913
341 48914
341 48915
341 48918
341 48919
341 48920
341 48921
341 48922
341 48923
341 48925

B S N T S~ ~ N e e e S B N S AT SR T~ ~ A S R N

SN

341 48926

341 48927
341 48930
341 48931
341 48933
341 48934
341 48935
341 76200
DESARROLLO RURAL
1 414 46300
1 414 48900
1 414 48902
1 414 48903
1 414 48904
1 414 48905
1

1

1

1

1

N L T A e N

414 48906
414 48907
414 48908
414 48910
414 48911

Beneficiario

Convenio C.D Guadalajara SAD

C. de Colaboracién CD Ritmica de Infantado
convenio Delegacion P de Ajedrez

convenio CD Basket Yunquera

convenio CD Canicross Guadalajara
convenio CD Atletismo La Esperanza
Convenio CD Eload Team

Convenio CD Villa de Mondéjar

Convenio Club Triatlon Guadalajara
Convenio. Club A. Salvamento y Socorrismo
Convenio.A. Deportiva Ciudad Guadalajara
Convenio.CD Futbol Sala Molina de Aragén
Convenio CD El Huso

Convenio Club Ciclismo Ciclo Room
Convenio CD Azuqueca Futbol

Convenio ADC CD Marchamalo

Convenio Club natacién Guadalajara
Convenio CD Dinamo Guadalajara
Convenio CD Guadalajara Basket

Convenio CD Diocesano

Convenio C. Atletismo Unién Guadalajara
Convenio. CD universitario Voleibol Guadalajara

Convenio FECAM

Convenio CD Chiloeches Futbol Sala
Convenio Federacién de caza de CLM
Convenio CD Autoclub La Dehesa
Convenio CD Siglienza

Convenio CD Saceddn

Convenio Ayuntamiento Alocén

Mancomunidad Alto Tajo

Convenio asociacién municipios Riberefios
Convenio Fundacidn Apadrina un arbol
Convenio Federacién de Montafia de CLM
Convenio Asoc. Prov. Agricultores y ganaderos
Convenio Truficultores de Guadalajara
Convenio productores esparragos de Gu
Convenio Gea Forestal Proyecto Resina
Convenio UPA

Convenio programa eco-escuelas
Convenio COAG

PROMOCION ECONOMICA

Importe

50.000,00
3.500,00
1.800,00
2.000,00
1.800,00
15.000,00
10.000,00
3.000,00
8.000,00
20.000,00
22.000,00
3.000,00
3.000,00
3.000,00
4.500,00
4.500,00
2.000,00
3.500,00
30.000,00
1.000,00
2.100,00

1.700,00

6.000,00
2.500,00
5.000,00
10.000,00
3.000,00
3.000,00
30.000,00

15.000,00
10.000,00
30.000,00
20.000,00
30.000,00
5.000,00

5.000,00

2.634,00

17.000,00
20.000,00
42.000,00

Financ.

Ajena %
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OE Partida. Beneficiario Importe Financ.
Presup. Ajena %
1 422 46200 A Ayto. Saelices de la sal 28.000,00
1 422 47901 Convenio CEOE CEPYME 240.000,00
1 422 47902 CEOE CEPYME "Impulsa Guadalajara" 320.000,00
1 422 47903 Convenio SAT Coagral 25.000,00
1 422 47905 Convenio FCR DO Miel de la Alcarria 10.000,00
1 422 47906 Convenio AO de la Alcarria DO Aceite de la Alcarria 10.000,00
1 422 47907 Convenio productores D.O. Vino Mondéjar 10.000,00
1 422 47908 gﬁr;\égrlw;?af:ociacién de Ganaderos Sierra Norte de 10.000,00
1 422 48902 Convenio Federacién del comercio 5.000,00
1 422 48903 Convenio ACEPA Azuqueca de Henares 5.000,00
1 422 48906 Convenio ADASUR 100.000,00
1 422 48907 Convenio ADAC 100.000,00
1 422 48908 Convenio ADEL Sierra Norte 100.000,00
1 422 48909 Convenio FADETA 100.000,00
1 422 48910 Convenio Molina Aragén- Alto Tajo 100.000,00
TURISMO
1 430 45001 A Adm. de la CCAA. Convenio asistencia ferias 50.000,00
1 430 46201 Ayto. Siglienza Tren medieval Siglienza 10.000,00
1 430 46202 Festival medieval Hita 9.000,00
1 430 46205 Convenio Ayto Azuqueca Museo de la Miel 50.000,00
1 430 48901 Convenio A gentes de Guadalajara 8.000,00
1 430 48902 Convenio AIDA 11.000,00
1 430 48903 Convenio Tradicién oral 15.000,00
1 430 48904 Convenio Rutas en bicicleta 8.000,00
1 430 48905 Convenio federacién asoc. mayores y pensionistas 10.000,00
1 430 48908 Cofradia de la S. Trinidad Caballada de Atienza 9.000,00
1 430 48910 ACCM Asociacién Cocineros Castellano Manchegos 20.000,00
1 430 48911 Convenio Asociacién Sierra de Oportunidades 5.000,00
INFRAESTRUCTURAS
1 453 74200 Convenio Confederacion Hidrografica del Tajo 1.000.000,00
PRENSA
4 491 48000 Convenio Asoc. de la Prensa 15.000,00
PRESIDENCIA
1 912 46800 Convenio EATIM 2.000,00
2 912 48000 Convenio UAH Memoria democratica 25.000,00
SERVICIO DE ATENCION AL MUNICIPIO
1 9202 48100 Convenio Colegio Abogados 12.000,00
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

NOTIFICACION COLECTIVA APLICACION INCREMENTO RETRIBUTIVO LEY
31/2022, DE 23 DE DICIEMBRE, DE PRESUPUESTOS GENERALES DEL
ESTADO PARA EL ANO 2023.

379

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria celebrada el dia treinta de
enero de dos mil veintitrés, aprobd el Expediente nUmero 10/2023, cuyo objeto es
la aplicacion del incremento retributivo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.

En cumplimiento de dicho Acuerdo y conforme a lo establecido en el articulo 45 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Pulblicas, por medio de la presente publicacién se efectla
notificacion colectiva a los interesados para su conocimiento y efectos.

El tenor literal del Acuerdo adoptado es el siguiente:

<<Dictaminada favorablemente por la Comisién Informativa de Economia y
Hacienda y Especial de Cuentas en Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de enero
de 2023, dando asi cumplimiento a lo previsto en el articulo 126.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se eleva
al Pleno la siguiente propuesta de acuerdo que consta en el expediente en
documento auténtico, integro e inalterable con Cdédigo Seguro de Verificacion
TWX47YSRRFDH2Y29ZKXW62NPT:

<<Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 9 de enero de 2023, por la que se
incoa procedimiento administrativo para llevar a cabo la aplicacién del incremento
retributivo previsto en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afno 2023, para el personal al servicio del
Ayuntamiento de Alovera, y se solicita a Secretaria la emision de informe de
asesoramiento juridico en la materia objeto del procedimiento, en el que también
se contenga la legislacion aplicable y el procedimiento a seguir.

Visto el Informe de Secretaria (n.2 2023-0018), de fecha 9 de enero de 2023, sobre
asesoramiento juridico en la materia objeto del procedimiento administrativo,
legislacién aplicable y procedimiento a sequir.

Vista el Acta de la Sesidn Extraordinaria de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Alovera, celebrada el dia 17 de enero de 2023, en la que consta
gue por unanimidad de los asistentes se aprueba la subida salarial del 2,5% para
los empleados publicos del Ayuntamiento de Alovera.
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Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 18 de enero de 2023, por la que se solicita
al Jefe de Negociado de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Alovera la emisién
de informe en el que se pronuncie acerca de la adecuacion del procedimiento a
legislacién que resulte de aplicacidon y se expongan los términos concretos en que
deberda ser adoptado el acuerdo correspondiente por el Pleno de la Corporacién y se
solicita a la Intervencién municipal la emisién de informe de control financiero.

Visto el Informe del Técnico de Gestién de Recursos Humanos (n.2 2023-0087), de
fecha 19 de enero de 2023, en el que se sefala el cumplimiento del procedimiento
legalmente establecido y se proponen los términos concretos del acuerdo que deba
adoptarse.

Visto el Informe de Intervencion (n.2 2023-0009), de fecha 19 de enero de 2023,
sobre verificacion del cumplimiento de la normativa y procedimientos aplicables a
al incremento de las retribuciones del personal al servicio del Ayuntamiento de
Alovera, favorable respecto al incremento de las retribuciones basicas y
complemento de destino del personal funcionario y desfavorable respecto a los
restantes incrementos propuestos.

Vistos los siguientes preceptos aplicables al procedimiento:

e Articulos 19 y 23 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afo 2023.

e Articulos 93 y 103.bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local.

e Articulo 153 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales vigentes en
materia de Régimen Local.

e Articulos 22, 23, 24, 27 y 37.1.a) del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

e Articulo 23 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de
la Funcién Puablica.

e Articulos 1 a 6 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se
establece el régimen de las retribuciones de los funcionarios de
Administracién Local.

Habiéndose cumplido todos los tramites exigidos por la legislacidon vigente, en
ejercicio de las competencias atribuidas por las letras i) y e) del articulo 22.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local y 50.6 y 11
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se propone al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Sin perjuicio de la obligatoriedad de su incremento derivada de los
articulos 19.Cinco y 23.Uno.C) (en este ultimo caso por remisién del articulo 3.4 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local) de la Ley 31/2022, de 23
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de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, confirmar
para el afio 2023 el incremento en un 2,5% de las retribuciones basicas del
personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alovera y de la retribucion
complementaria contemplada en la letra a) del articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el articulo 3 del
Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

SEGUNDO.- Aprobar para el afo 2023 el incremento en un 2,5% de la retribucion
complementaria del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alovera
contemplada en la letra b) del articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica y en el articulo 4 del Real Decreto
861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las retribuciones de
los funcionarios de Administracion Local.

TERCERO.- Aprobar para el afio 2023 el incremento en un 2,5% de las retribuciones
complementarias del personal funcionario al servicio del Ayuntamiento de Alovera
contempladas en las letras c) y d) del articulo 23.3 de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica y en los articulos 4 y 5
del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las
retribuciones de los funcionarios de Administracién Local, si bien su eficacia
quedara condicionada a la aprobacidon definitiva del Presupuesto General para el
ejercicio 2023 por ser el Pleno de la Corporacion el 6rgano competente para
determinar su cuantia global con sujecién a los limites contemplados en el articulo
7 del Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de
las retribuciones de los funcionarios de Administracién Local.

CUARTO.- Aprobar para el afno 2023 el incremento en un 2,5% de la masa salarial
del personal laboral al servicio del Ayuntamiento de Alovera, cuya concrecion
aritmética se realizara con ocasién del procedimiento administrativo que se
instruya al efecto de determinar la masa salarial del personal laboral para el
ejercicio 2023 conforme a lo previsto en el articulo 103.bis de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

QUINTO.- Notificar el acuerdo adoptado a los interesados mediante publicacion de
acuerdo con el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas>>.

Sin mayor debate, se procede a la votacion de la propuesta de acuerdo formulada
por la Sra. Alcaldesa-Presidenta conforme al articulo 98 del Real Decreto
2658/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
resultando aprobada por doce votos a favor (Grupo Municipal Alternativa Alovera,
Grupo Municipal Popular, Grupo Municipal Ciudadanos, Grupo Municipal Unidas
Podemos - Izquierda Unida Alovera y Grupo Municipal Vox), cero votos en contra y
cuatro abstenciones (Grupo Municipal PSOE), en consecuencia, por la mayoria
simple de los miembros presentes requerida en el articulo 47.1 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local>>.
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Contra dicho Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con cardcter potestativo, recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que
dicté el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacién,
en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta
notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspendera la ejecucion del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacién.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Alovera, a 1 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA CONSISTENTE EN LA REGULACION DE LAS
FORMAS DE PROVISION DEL PUESTO DE AGENTE DE POLICIA LOCAL.

380

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion Ordinaria celebrada el dia treinta de
enero de dos mil veintitrés, aprobé el Expediente nimero 3448/2022, cuyo objeto
es la modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo de este Ayuntamiento
consistente en la regulacion de las formas de provision del puesto de trabajo de
Agente de la Policia Local.

De conformidad con lo establecido en los articulos 74 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, 15.3 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, 23.4 de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, y 127 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se procede a la
publicacién integra de la mencionada modificacién.

El tenor literal del Acuerdo adoptado es el siguiente:

<<Dictaminada favorablemente por la Comision Informativa de Asuntos Generales
en Sesién Ordinaria celebrada el dia 25 de enero de 2023, dando asi cumplimiento
a lo previsto en el articulo 126.1 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
por el que se aprueba el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, se eleva al Pleno la siguiente propuesta de
acuerdo que consta en el expediente en documento auténtico, integro e inalterable
con Cddigo Seguro de Verificacion 3XTLQTLCGQ7)G3MDLPLN94FYX:

<scrito del Director General de Proteccidon Ciudadana de la Consejeria de Hacienda
y Administraciones Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, de
fecha 27 de junio de 2022, que tuvo entrada en este Ayuntamiento el dia 6 de julio
de 2022, con numero de registro 2022-E-RC-3657, en el que se informaba a este
Ayuntamiento que para poder efectuar la provision de plazas del Cuerpo de Policia
Local por el procedimiento de movilidad, debe estar establecida en la Relacion de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento una reserva, de entre el 30% y el 50% de los
puestos de trabajo del Cuerpo de Policia Local, para ser cubiertos mediante este
sistema, instando al Ayuntamiento a la adaptacion, a la mayor brevedad posible, a
la normativa vigente en materia de coordinacién de policias locales.

Visto el Informe del Jefe de la Policia Local de Alovera (n.2 2022-1655), de fecha 14
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de noviembre de 2022, en el que solicita que en la préxima Mesa General de
Negociacién a celebrar se lleve en el Orden del dia la inclusion de la movilidad
como forma de provision del 50% de las plazas de Policia Local en la Relacion de
Puestos de Trabajo para para su valoracién y aprobacién si procede.

Vista la Providencia de Alcaldia, de fecha 11 de enero de 2023, por la que se incoa
procedimiento administrativo para llevar a cabo la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo del Ayuntamiento consistente en la regulacién de las formas de
provision del puesto de trabajo de Agente del Cuerpo de Policia Local y se solicita a
Secretaria la emisién de informe sobre la legislacion aplicable y el procedimiento a
sequir.

Visto el Informe de Secretaria (n.2 2023-0001), de fecha 11 de enero de 2023, sobre
la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir para la modificacién de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento.

Visto el Proyecto de modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Alovera consistente en la regulacion de las formas de provision
del puesto de trabajo de Agente del Cuerpo de Policia Local, suscrito por la Sra.
Alcaldesa-Presidenta y por el Sr. Concejal Delegado del Area de Recursos Humanos
en fecha 11 de enero de 2023.

Vista el Acta de la Sesidn Extraordinaria de la Mesa General de Negociacion del
Ayuntamiento de Alovera celebrada el dia 17 de enero de 2023, en la que consta
que por unanimidad de los asistentes se aprueba el Proyecto de modificacion de la
RPT consistente en la regulacion de las formas de provision del puesto de trabajo
de Agente del Cuerpo de Policia Local y, por tanto, la modificacion de la RPT.

Visto el Informe del Técnico de Gestidon de Recursos Humanos del Ayuntamiento
(n.2 2023-0085), de fecha 19 de enero de 2023, en el que informa favorablemente
el Proyecto de modificacion de la RPT objeto del procedimiento por revestir la
justificacion pertinente para llevarla a cabo y recoger las diferentes formas de
provision de los puestos reservados para los agentes de la Policia Local del
Ayuntamiento de Alovera, asi como una reserva en porcentaje del nUmero de
puestos que pueden cubrirse mediante el sistema de movilidad.

Visto el Informe de Secretaria (n.2 2023-0007), de fecha 19 de enero de 2023,
emitido en cumplimiento del articulo 3.3.d).42 del Real Decreto 128/2018, de 26 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los Funcionarios de
Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional y por el que se informa
favorablemente la modificacion de la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Alovera consistente en la regulacidn de las formas de provisién
del puesto de trabajo de Agente de la Policia Local, conteniéndose en el mismo
propuesta de resolucion.

Considerando que la legislacién aplicable se contiene en las siguientes normas:

e Decreto 315/1964, de 7 de febrero, por el que se aprueba la Ley articulada de
Funcionarios Civiles del Estado.
e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la Funcién
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Publica (en adelante, LMRFP).

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (en
adelante, LRBRL).

e Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad (en
adelante, LOFCS).

e Ley 8/2002, de 23 de mayo, de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La
Mancha (en adelante, LCPLCLM).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha (en
adelante, LEPCLM).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (en adelante, LPACAP).

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen
Local.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, TREBEP).

e Decreto 110/2006, de 17 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
la Ley de Coordinacién de Policias Locales de Castilla-La Mancha (en adelante,
RCPLCLM).

Habiéndose cumplido todos los tramites exigidos por la legislaciédn vigente, en
gjercicio de las competencias atribuidas por los articulos 22.2.i) de la LRBRL y 50.5
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, se propone al Pleno de la Corporacién la adopcidn del siguiente:

ACUERDO

PRIMERO.- Aprobar la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Excmo.
Ayuntamiento de Alovera consistente en la regulacién de las formas de provisién
del puesto de trabajo de Agente de la Policia Local, en los términos en que figura en
el Proyecto incorporado al expediente administrativo, con Cédigo Seguro de
Verificacién A422KNHD9RSQKYMC3NG5SNAYD.

Como consecuencia de ello, la ficha descriptiva del puesto de trabajo de Agente de
la Policia Local quedaria modificada en los siguientes términos:

DATOS IDENTIFICATIVOS DEL PUESTO

Denominacién AGENTE DE LA POLICIA LOCAL
0 R Escala Grupo )
Qo

Area N.2 Plazas Dotacién Subescala Subgrupo Nivel
POLICIA ADMINISTRACION

LOCAL 18 FUNCIONARIO ESPECIAL SERVICIOS Cl 18

ESPECIALES
Y Titulacion - o N

Provision Requerida Otros Requisitos Incompatibilidad Dedicacion
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Concurso.

Movilidad, sistema al
gue se reservan para su
provisién el 50% de las
plazas del puesto de
trabajo de Agente de la
Policia Local.

Comisién de servicios,
con sujecion a lo
dispuesto en el articulo
74 de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del
Empleo Piblico de
Castilla La Mancha o, en
su caso, en las normas
legales o reglamentarias| BACHILLER CARNET DE CONDUCIR A, B, BTP LEY 53/84 PREFERENTE Y
que sean dictadas en FPII CURSO POLICIA LOCAL HABITUAL
sustitucién de la misma
o para su desarrollo.

Permuta, con sujecién a
lo dispuesto en el
articulo 62 del Decreto
315/1964, de 7 de
febrero, por el que se
aprueba la Ley
articulada de
Funcionarios Civiles del
Estado o, en su caso, en
las normas legales o
reglamentarias que
sean dictadas en
sustitucion de la misma
o para su desarrollo.

Sistema selectivo: oposicién, de
acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 76.1 del Decreto 110/2006,
0 de 17 de octubre, por el que se
aprueba el Reglamento de desarrollo
de la Ley de Coordinacién de Policias
Locales de Castilla la Mancha.

JEFE POLICIA
LOCAL

TURNOS

Ley Orgdnica 2/1986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

* Proteger a las Autoridades Locales, y vigilancia de sus instalaciones.

* Ordenar, sefializar y dirigir el trafico en el casco urbano.

* Instruir Atestados por accidentes de circulacion.

* Policia Administrativa, en lo relativo a Ordenanzas, Bandos y demds disposiciones municipales
dentro del dmbito de su competencia.

« Participar en las funciones de Policia Judicial.

* Prestar auxilio en los casos de accidente, catdstrofe o calamidad publica, participando en la
ejecucion de los planes de Proteccién Civil.

« Efectuar diligencias de prevencién del delito en el marco de colaboracidn establecido en las juntas
de Seguridad.

* Vigilar los espacios publicos y colaborar con las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de la
Comunidad Auténoma en la proteccién de las manifestaciones y mantenimiento del orden en
grandes concentraciones humanas, cuando sean requeridos para ello.

» Cooperar en la resolucién de conflictos privados cuando sean requeridos.

* Aquellas otras que asi lo disponga una disposicién municipal, o acuerdos establecidos con otros
organismos publicos bajo acuerdo normativo.

« Dar cuenta de su trabajo al superior inmediato y poner en su conocimiento aquellos aspectos que
requieran su supervision.

* Desempefio de otras tareas propias de su categoria que le sean encomendadas y para las que
haya sido previamente formado.

SEGUNDO.- En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 35.1.i) de la LPACAP, la
motivacion del Acuerdo es la siguiente:

1. Se procede a la modificacién de la Relaciéon de Puestos de Trabajo del

cve20230026 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 26 fecha: martes, 07 de Febrero de 2023

36
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Ayuntamiento consistente en la regulacién de las formas de provision del
puesto de trabajo de Agente del Cuerpo de Policia Local a peticién de la
Jefatura de dicho Cuerpo, que por medio de su Informe de fecha 14 de
noviembre de 2022, solicita que en la préxima Mesa General de Negociacién
a celebrar se lleve en el Orden del dia la inclusién de la movilidad como forma
de provision del 50% de las plazas de Policia Local en la Relacidn de Puestos
de Trabajo para para su valoracidon y aprobacion si procede.

Esta peticion es acogida por el equipo de gobierno de este Ayuntamiento al
comprobarse la regulacion que sobre la materia se contiene en la LCPLCLM y
en el RCPLCLM y constatar la viabilidad de lo demandado por el Jefe del
Cuerpo de Policia Local, que el porcentaje de plazas para el que se propone
este procedimiento de provision de puestos de trabajo se encuentra dentro
de los limites minimo y maximo sefialados por la ley y que el instrumento
juridico para llevarla a cabo es la modificaciéon de la Relacién de Puestos de
Trabajo.

. Por otra parte, con la modificacion objeto del expediente se pretende

profundizar en el derecho a la progresion en la carrera profesional y en el
derecho a la promocién profesional de los Agentes de Policia Local de Alovera
reconocido por los articulos 14.1.c) del TREBEP, 96.c) de la LEPCLM y 97.c) del
RCPLCLM, siguiendo el mandato contenido en el articulo 6.1 de la LOFCS,
segln el cual los Poderes PuUblicos promoveran las condiciones mas
favorables para una adecuada promocidn profesional, social y humana de los
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

. Se ha constatado que en la ficha del puesto de trabajo de Agente de la Policia

Local se fija como sistema de provision la oposicidén, cuando esta no se trata
de un procedimiento de provisidon de puestos de trabajo, sino de un sistema
selectivo que para la categoria de Policia Local se establece con caracter
obligatorio en el articulo 76.1 del RCPLCLM.

Por lo tanto, teniendo en cuenta que la forma de provisidn de los puestos de
trabajo es uno de los extremos que obligatoriamente deben contenerse en las
Relaciones de Puestos de Trabajo por exigirlo asi los articulos 23.2.d) de la
LEPCLM y 15.1.b) de la LMRFP, a través de la modificacién objeto del
expediente se busca también hacer una correccién a la ficha del puesto de
trabajo, incluyendo la movilidad, la comision de servicios, el concurso y la
permuta como procedimientos de provision y trasladando el sistema selectivo
de oposicidn, que actualmente en la ficha se prevé como procedimiento de
provisién, al apartado de “observaciones” (considerando que el sistema
selectivo de los puestos de trabajo no es un extremo de presencia obligatoria
en la Relacion de Puestos de Trabajo).

. Finalmente, es objeto de tratamiento la posibilidad prevista en el articulo 101

de la LRBRL, es decir, si en los concursos con convocatoria publica que
efectle el Ayuntamiento de Alovera pueden participar los funcionarios que
pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publicas, quedando en este
caso supeditada la participacion a lo que al respecto establezcan las
relaciones de puestos de trabajo.
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Teniendo en cuenta que mediante la inclusiéon de la movilidad como
procedimiento para la provision del 50% de las plazas del puesto de trabajo
de Agente de la Policia Local del Ayuntamiento de Alovera ya se va a
contemplar la posibilidad de que las mismas sean ocupadas por funcionarios
pertenecientes a otros Cuerpos de Policia Local de Castilla-La Mancha (y por
tanto, a otras Administraciones Publicas, que son los Ayuntamientos a que
dichos Cuerpos pertenezcan), y tomando también en consideracién que el
previsible crecimiento del Municipio de Alovera hara que crezca su Cuerpo de
Policia Local, lo que conllevara la redimensién y redefinicién de su estructura
organizativa, con nuevos puestos o unidades funcionalmente diferenciadas,
con el objetivo de que los funcionarios del Cuerpo puedan optar con mas
garantias a ocupar otros puestos en dicho Cuerpo, no se considera introducir
la posibilidad de que en los concursos de provisién de puestos participen
funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las Administraciones Publicas.

TERCERO.- Notificar el presente Acuerdo a los dérganos de representaciéon del
personal funcionario y laboral del Ayuntamiento de Alovera, asi como a las
organizaciones sindicales participantes en la Mesa General de Negociacién del
Ayuntamiento.

CUARTO.- Publicar integramente la modificacién de la Relacién de Puestos de
Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén de
Anuncios municipal y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Alovera
[https://alovera.sedelectronica.es], debiendo, asimismo, ser objeto de publicacion
en el Portal de Transparencia.

QUINTO.- Remitir una copia de la modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
a la Administracion del Estado y al érgano competente de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha>>.

Sin mayor debate, se procede a la votacion de la propuesta de acuerdo formulada
por la Sra. Alcaldesa-Presidenta conforme al articulo 98 del Real Decreto
2658/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
resultando aprobada por dieciséis votos a favor (Grupo Municipal Alternativa
Alovera, Grupo Municipal PSOE, Grupo Municipal Popular, Grupo Municipal
Ciudadanos, Grupo Municipal Unidas Podemos - Izquierda Unida Alovera y Grupo
Municipal Vox), cero votos en contra y cero abstenciones, en consecuencia, por la
mayoria simple de los miembros presentes requerida en el articulo 47.1 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local>>.

Contra dicho Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, y de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y 8, 25y 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa; se podra interponer uno de los siguientes recursos:

a. Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon ante el mismo érgano que
dicté el acto recurrido (salvo que se trate de un acto dictado por delegacion,
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en cuyo caso correspondera la resolucion al érgano delegante), en el plazo de
un mes, a contar desde el dia siguiente al de la recepcidn de esta
notificacion.

La interposicion del recurso, excepto en los casos en que una disposicion
establezca lo contrario, no suspenderd la ejecucién del acto impugnado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 117 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Si transcurriese un mes desde el dia siguiente al de la interposicion del
recurso de reposicion sin que éste haya sido resuelto, podra entender que ha
sido desestimado e interponer recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente al de la desestimacion presunta.

b. Recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, dentro del plazo de dos meses contados
desde el dia siguiente al de la recepcién de esta notificacion.

En caso de optar por el recurso potestativo de reposicién no se podra interponer el
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso o accién que estime procedente.

En Alovera, a 31 de enero de 2023. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego
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A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicion y turno de Discapacidad Intelectual, de dos plazas de Operario/a de
Servicios Multiples (Ordenanza auxiliar de Servicios Generales), vacantes en la
plantilla de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en
la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Clase Operario,
Categoria Operario/a, Subgrupo AAPP; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de
fecha 31 de enero de 2023, por el que se aprueban las bases y convocatoria que
rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las
mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION Y TURNO DE DISCAPACIDAD INTELECTUAL, DE 2 PLAZAS DE
OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (ORDENANZA AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES), VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante oposicién y turno
reservado a personas con discapacidad intelectual, dos plazas de Operario/a de
Servicios Mdltiples (Ordenanza auxiliar de Servicios Generales), encuadradas en la
Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Clase Operario, Categoria
Operario/a, Subgrupo AAPP, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este
Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2022
(BOP de Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de 2022).

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS/AS CANDIDATOS/AS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad
de jubilacién forzosa.

¢) Tener reconocida una discapacidad intelectual de condicidn igual o superior
al 33%, certificada por el Centro Base de Atencién a las personas con
discapacidad, dependiente de la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha u érgano competente.

d) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas que se deriven del puesto a desempenar, lo que se
comprobara por el Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales del
Ayuntamiento de Guadalajara, con caracter previo al nombramiento como
funcionario/a de carrera. Todo ello, sin perjuicio de la aplicaciéon del Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y
de su inclusidn social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29
de octubre.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.
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3. SOLICITUDES
Las solicitudes se presentaran preferentemente por via telematica.

Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan cumplimentar el
modelo oficial de solicitud (modelo 1055), al que se accede a través de la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.

Una vez cumplimentada, la solicitud tendra que ser presentada en el plazo de
veinte dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién
de esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

3.1.- Solicitud telematica (preferente):

La presentacion de la solicitud y el pago de la correspondiente tasa se realizara por
via electrdnica en la forma siguiente:

3.1.1.- Los/as interesados/as realizaran su inscripcién por via electrénica haciendo
uso del servicio de tramitacién electrdnica disponible en la Sede Electronica del
Ayuntamiento de Guadalajara

https://quadalajara.sedelectronica.es

llevando a cabo la inscripcién on line. Para entrar en la sede sera necesario
identificarse mediante la plataforma de identificacién, pudiéndose utilizar firma
electrénica, Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades u otros medios admitidos. La
presentacion por esta via permitira lo siguiente:

- incorporacion del modelo 1055 debidamente cumplimentado en todos sus
campos.

- anexar la documentacién que proceda en su solicitud.

- anexar la justificacion del pago electrénico de las tasas que deberan ser abonadas
conforme a lo regulado en el apartado siguiente (modelo 381).

- el registro electronico de la solicitud.

3.1.2.- Una vez cumplimentados los datos solicitados, se ha de pulsar sobre el
boton «Firmar y enviar inscripcion». El proceso de inscripcidon finalizara
correctamente si se muestra el registro de la inscripcién cuyo justificante podra
descargar el interesado.

3.1.3.- Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 12 euros. Esta tasa sera
satisfecha por los/as aspirantes mediante la presentacién del impreso de
autoliquidacion (modelo 381) que puede descargarse y cumplimentarse a través de
la web:

https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/tasa-p
or-derechos-de-examen.html



https://guadalajara.sedelectronica.es/
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/tasa-por-derechos-de-examen.html
https://www.guadalajara.es/es/tramites/gestion-economica/autoliquidaciones/tasa-por-derechos-de-examen.html
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La transaccion telematica de pago para el abono de la tasa de derechos de examen
se realizara a través de la direccién

https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html

gue permite la descarga del justificante. Si no se desea hacer uso de este servicio
de pago por via electronica, pero se realiza la presentacién telematica, el
interesado debera escanear el documento validado por la entidad bancaria y
adjuntarlo a su solicitud para su presentacién electrénica.

3.2.- Solicitud cumplimentada por medios informaticos que es firmada y registrada
de modo presencial.

3.2.1.- Quienes opten por la presentacién de la solicitud en papel, deben
cumplimentar e imprimir la solicitud de participacién en el proceso selectivo
(modelo 1055) que se encuentra disponible en la seccién de Personal del catalogo
de trdmites publicado en la web del Ayuntamiento de Guadalajara

https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales.

3.2.2.- El pago de la tasa por derechos de examen (12 euros) se podra realizar
igualmente por via telematica en la forma dispuesta en el apartado 3.1.3, 0 en su
defecto, en soporte papel en cualquiera de las entidades bancarias colaboradoras
indicadas en las instrucciones de cumplimentacién del modelo 381, entregando tres
ejemplares a la entidad bancaria para que valide el pago (mediante certificacién
mecanica o en su defecto, firma y sello en el lugar reservado a esos efectos),
quedando uno de ellos en poder de la Entidad Bancaria, debiéndose quedar el/la
aspirante con los otros dos ejemplares, adjuntando uno de ellos a la instancia de
solicitud de participacién en las pruebas selectivas.

3.2.3.- En este caso, una vez cumplimentada y firmada por la persona interesada la
solicitud, acompanada del ejemplar de la instancia de pago de las tasas por
derecho de examen, junto con la documentacidn que en su caso, se indica en las
presentes bases de convocatoria, se presentara debiéndose dirigir al Presidente de
la Corporacién, en las Oficinas de Informacién y Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara (Plaza Mayor 7 y Avenida del Vado 1, 19001 Guadalajara), o en su
defecto, en cualquiera de los registros previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las oficinas
de correos deberdn ir en sobre abierto, para ser fechadas y selladas por el/la
funcionario/a de correos antes de ser certificadas.

3.3.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificaciéon del 50% de la cuota.

3.4.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la



https://www.guadalajara.es/es/pagos-telematicos.html
https://www.guadalajara.es/es/tramites/tramites-generales
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modificacidn. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.5.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.6.- La falta de pago de la tasa por derechos de examen dentro del plazo de
presentacién de instancias supondra la exclusion del/de la aspirante, no siendo un
defecto subsanable. En ningln caso, la mera presentacién de la autoliquidacidn
para el pago en la entidad financiera supondrd la sustitucion del tramite de
presentacién, en tiempo y forma, de la solicitud de participacion en el proceso
selectivo con arreglo a lo dispuesto en las bases de esta convocatoria.

3.7.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.8.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulaciéon de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
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resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucién de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacion de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusién.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podrd interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

- Presidente/a: El/La designado/a por la Alcaldia.

- Secretario/a: El/La de la corporacion o funcionario/a perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

- Vocales:

- Uno/a designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha.

- Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el drgano convocante.
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- Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual
o superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacion o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/La presidente/a del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas
de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo
gue fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de
las pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién. Cada
una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y eliminatorio,
y constara de dos ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistird en responder en el
plazo maximo de una hora un cuestionario de 40 preguntas, mas 4 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta, y dirigido a
apreciar la capacidad de los/as aspirantes para el desempefo de las funciones y
tareas de las plazas convocadas, relacionadas con el contenido del programa que
figura en el Anexo | a estas Bases.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la resolucién de un supuesto practico de
nivel basico, dirigido a apreciar la capacidad de los aspirantes para la composicion,
modificacién e impresion de textos escritos mediante tratamiento de textos
(LibreOffice), utilizando los terminales usuales de un ordenador. El tiempo maximo
para su realizacion sera de 20 minutos.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “O” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de 3 de
diciembre de 2021 de la Direccidn General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
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selectivos que se convoquen durante el 2022, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “O". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “O”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “P”, y asi sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicidon en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso solo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto
en el caso de pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas
deontoldgicas y de propiedad intelectual y cuya correccion se realiza de acuerdo a
baremos que responden a estandares cientificos predeterminados.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
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formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefo normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcion de respuesta, y la pregunta con
contestacién errénea no tendra valoracion.

8.2.- El segundo ejercicio se calificara con una nota entre cero y diez puntos. De las
notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas notas que
se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran, por lo que
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se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; de persistir el
empate, se tomard en consideracion la puntuacién obtenida en la primera prueba; y
si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacion de
los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesidon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a) Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b) El documento original o copia compulsada del certificado de reconocimiento
emitido por el érgano competente en el que quede acreditado la concurrencia de
una discapacidad intelectual, y que ésta lo es en un grado igual o superior al 33%.

c¢) Declaracion jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse inhabilitada
ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no haber sido separado
del servicio de ninguna Administracién Publica.

d) La capacidad funcional para el desempeno de las tareas propias de la plaza se
acreditard mediante certificado médico expedido por el Servicio de Prevencién de
Riesgos Laborales del Ayuntamiento de Guadalajara en el que se acredite que el/la
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aspirante posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y que no
se padece enfermedad o limitacidn fisica o psiquica que impida ese desempefio.

A tal efecto, las personas seleccionadas se someteran a las pruebas y
reconocimientos médicos oportunos. La negativa a realizar dichas pruebas
supondra la exclusiéon del proceso selectivo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, seglin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO PARA EL PUESTO DE ORDENANZA
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES.

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

A continuacidn, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando prioridad a
quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los aspirantes que
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hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se ordenara conforme a la
puntuacién obtenida en los procedimientos superados.

Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo,
hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado, por orden de
puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida sera procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
serd incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenfiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
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Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

ANEXO |

TEMA 1.- La Constitucién de 1.978. La divisién de poderes en Espafa: Legislativo,
Ejecutivo y Judicial. La Corona.

TEMA 2.- La Organizacién territorial del Estado segun la Constitucién. Las
Comunidades Autdnomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

TEMA 3.- La Administracion Local: Regulacién actual y entidades que comprende.
Elementos constitutivos del Municipio: Poblacidn, territorio y organizacién.

TEMA 4. - Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El
ayuntamiento de Guadalajara: Organizacidn interna y distribucidon de competencias
y ubicacion de sus dependencias.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracion Plblica: clases. Derechos de
los empleados publicos.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo comin: el acto administrativo,
notificaciones y recursos.

TEMA 7.- La igualdad de hombres y mujeres.

TEMA 8.- El ciudadano ante la Administracion. Derechos del ciudadano en su trato
con el Ayuntamiento. La atencién al publico: Normas para la atencidn
personalizada.

TEMA 9.- Orientacién al usuario en los edificios administrativos. Informacion.
Vigilancia y control de edificios. Atencion de llamadas telefénicas. Reparto de
correspondencia. Utilizacién y mantenimiento basico de medios de comunicacién y
maquinas auxiliares de oficina: centralitas telefénicas; fotocopiadoras; impresoras;
trituradoras de papel; digitalizaciéon de documentos.

TEMA 10.- Conocimiento del Municipio de Guadalajara: Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacidon de sus principales edificios
publicos, monumentos, etc.

Guadalajara. 2 de febrero de 2023. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Tomas Baeza San Llorente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS - BOLSA TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL

382

Mediante el presente anuncio se hace publico el Decreto de Alcaldia 2023/137, de
fecha 3 de febrero de 2023, por el que se aprueba la relacién definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos en el proceso selectivo para la constitucién de una
bolsa de trabajo de Técnico de Administraciéon General como personal funcionario
interino del Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, y se designan los miembros del
Tribunal de Seleccidn, en los siguientes términos:

Vista la Providencia de Alcaldia de fecha 23 de noviembre de 2022, incoadora del
presente expediente, en la que expone que “no resulta posible en la actualidad
para este Ayuntamiento dar cobertura inmediata a las necesidades de la gestion de
las tareas relativas a modernizacién, responsabilidad patrimonial, materia
sancionadora, apoyo a la Secretaria en materia de contratacién, lo que determina
gue no pueda ejercer correctamente la potestad de autoorganizacion prevista en el
articulo 4.1.a) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local.

Por tanto, se considera necesaria para llevar a cabo la gestion de las mencionadas
tareas del Ayuntamiento la constitucién de una Bolsa de Trabajo de Técnico de
Administracion General para cubrir, mediante nombramiento interino, la vacante
producida, asi como para cubrir, una vez que exista personal nombrado, las
eventualidades que surjan por razones de enfermedad, incapacidad temporal,
maternidad, excedencia, nuevas vacantes o semejantes.”

Visto el Informe de Secretaria de fecha 23 de noviembre de 2022 sobre la
legislacién aplicable y el procedimiento a seguir, asi como el Informe de
Intervencién 2022/290, de 24 de noviembre de 2022.

Aprobadas las bases para la constitucion de una bolsa de trabajo de Técnico de
Administracion General como personal funcionario interino del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo por la Junta de Gobierno Local, en sesién ordinaria
celebrada el 24 de noviembre de 2022.

Publicada la convocatoria y las bases para la constitucién de una bolsa de trabajo
de Técnico de Administracion General como personal funcionario interino del
Excmo. Ayuntamiento de Marchamalo, en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 229 de 1 de diciembre de 2022.

Transcurrido el plazo de presentacidn de solicitudes de diez dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases en el
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Publicada la relacién provisional de admitidos y excluidos y la causa de exclusion,
aprobada por Decreto de Alcaldia 2023/39 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n? 13 de 19 de enero, en el tablon de anuncios y en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Marchamalo.

Transcurrido el plazo de diez dias habiles para subsanar las deficiencias, desde la
publicacién de la relacién provisional de admitidos y excluidos, de acuerdo con lo
regulado en la Base Sexto.

De conformidad con las competencias que me atribuye el articulo 21.1 h) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. - Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el
proceso selectivo para la constitucién de una bolsa de trabajo de Técnico de
Administracion General como personal funcionario interino del Excmo.
Ayuntamiento de Marchamalo.

SEGUNDO. - Publicar la relaciéon definitiva de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es) en los
términos que figuran en el ANEXO 1.

TERCERO. - Designar y convocar al Tribunal de Seleccion para la valoracién de los
méritos, el martes 7 de febrero de 2023 a las 10.00 horas, integrado por los
siguientes miembros:

e Presidenta: D2 Maria Pilar Gutiérrez Henares o funcionario en quien delegue
e Secretaria: D2 Raquel Coronado Sanz o funcionario en quien delegue
* Vocales

Titular: D. José Javier Ruiz Ochayta
Suplente: D2. Isabel Lépez de la Fuente Martinez
Titular: D. Eduardo de las Pefias Plana
Suplente: D2. Talia Gallego Aparicio
Titular: D. Julio Carlos Parera Bermudez
Suplente: D2: Maria Pilar Bueno Torres

ANEXO |

Relacion definitiva de admitidos

|APELLIDOS, NOMBRE |DNI
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LEON CANAMARES, ALBA k] D GA4KK
GIL CALLEJA, JOSE FELIX K GH 2K
BENITO MARTIN, ELENA k367 %%
GARCIA RIBALDA, LUCIA HIKGHT GHF
GARCIA PEREZ, JOSE MARIA FHK354KK
MESAS TARRAGA, PILAR KD 498K
MEGIA DEL VADO, ALEJANDRO #4209 QKK
RANILLA LABRADOR, ANA K3 ()29%*
ALONSO CALONGE, MARIA DEL CARMEN #IKQEQQH*
RUIZ OLIVER, HECTOR K4 G G¥F
CASTELBON SANZ, SILVIA 4G (04 6%*
DONGIL LUCIA, REBECA K3 QKK
ECHEGARAY BARRIL, RUBEN K31 6**
BAO DEL VALLE, SANDRA k] 7T QK
CONESA EXPOSITO, JESUS ANGEL #3973k
BARRIL VEGA, DANIEL HHK() 5 G¥*
LETON MUNOZ, PAULA RIKQ55] %
ALGUACIL GUILLON, SILVIA HIK(2 2 0%*
GUTIERREZ VAZQUEZ, PATRICIA kD) T 4%%
ACERO VIANA, ELENA MARIA IG5 3GHK
MUNOZ GALLEGO, MARIA ESTHER kG T 0 4H*
DEL RIO DIEGUEZ, ELENA HIKGT ] 5HK
AGUDO MEJIAS, SAGRARIO k] 9] 1%
CALDERARI TORRES, ALICIA KD A0%F
GARCIA ORTIZ, VERONICA k4] 7 TH*
GARCIA DE FERNANDO MORENO, JOSE LUIS k3G 3hk
ROMERO VEGA, LAURA 4] 363%*
DE HARO MORENO, JUANA DE LAS MERCEDES K[ 4%K
HOMBRADOS GONZALEZ, REBECA #0966 **
GONZALEZ TARRIZA, SAUL K] 59H*
JOARISTI GARCIA, ARANZAZU FHIKGI5 KK
GOMEZ CHACON, VICTORIA GG BH*
SANCHEZ RANERA, ANA Kk ] B 7H%
PENARRUBIA BANON, MARIA #¥4Q3] GH*
LOPEZ DE MIGUEL, ESTHER k34T 4%
RUSTARAZO PERUCHA, GONZALO K360 8%*
VINAMBRES ROMERO, RAFAEL Hkk3DQAHk
GARCIA GARCIA, MARIA DE LAS NIEVES (5] K
SANCHO RONDA, MARIA #HK3GG K
ESTEBAN ACERO, MARIA CRISTINA K] D 08¥*
CERDA PALAZON, JULIO KT 9BEH*
GALINDO PENA, IKEBANA FARIDY k3G (%K
NUEVO INFANTE, MONICA k() 7 4H*
NUEVO INFANTE, RAQUEL ()T BAKK
MARQUEZ PARRA, JOSE CARLOS K4 D BOHK

Relacion definitiva de excluidos
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APELLIDOS, NOMBRE DNI CAUSA EXCLUSION
No aporta titulacién exigida en Base Segunda
} (debe aportar titulacién o certificado de
LEON CANAMARES, LORENA HRk] 17 7w superacion)
No aporta titulacién exigida en Base Segunda
GIL CALLEJA, NURIA HRk] 4QTHK (titulacién no valida)
ESTEBAN MARTINEZ, CRISTINA *k%QQ1 4% No aporta Anexo | ni Anexo Il

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Marchamalo, a 3 de febrero de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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EATIM DE MORANCHEL

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO MUNICIPAL 2023

383

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 31 de
enero de 2023, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2023, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://moranchel.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Moranchel, a 03 de febrero de 2023 El Alcalde-Presidente Fdo.: Rafael Martinez
Agustin
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Mediante Resolucion de Alcaldia n?. 16/2023, de fecha 02/02/2023, se aprobd
definitivamente el expediente de Delegaciéon de Competencias del Alcalde segun el
tenor literal siguiente:

“Vista la solicitud para la celebraciéon de matrimonio civil el préximo dia 26/04/2023
entre Verodnica Sanz Alcocer y Javier Sanz Mufioz.

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2
Informe-Propuesta de Secretaria 02/02/2023

Examinada la documentacién que la acompanfa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en la concejala D2. Maria Tierraseca Ortiz el ejercicio de la
competencia relativa a la celebracidon del matrimonio civil del préximo 26 de abril
de 2023, a contraer entre Verdnica Sanz Alcocer y Javier Sanz Mufioz.

SEGUNDO. Imponer a la concejala delegada la obligacién de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de
las disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por la concejala delegada en ejercicio
de las atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente esta
circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién
de los recursos de reposicidn contra los actos dictados por el 6rgano delegado.

CUARTO. Comunicar la presente resolucion a la concejala delegada.
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QUINTO. Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacidn, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de la delegacion.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacion se establecen en dichas normas.”

Se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
44 del Reglamento de organizacién, funcionamiento y régimen juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde-
Presidente de este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Plblicas; o bien interponer directamente recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicidon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
interponer Vd. cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su
derecho.

En la Villa de Pareja, a 2 de febrero de 2023.El Alcalde-Presidente, Fdo.: D.
Francisco Javier del Rio Romero.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

BASES Y CONVOCATORIA DE UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN
ACTIVIDADES DEPORTIVAS

385

Resolucidn de Alcaldia n.2 18/2023 del Ayuntamiento de Pastrana de fecha 2 de
febrero de 2023, por la que se aprueba: CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES Y
CONVOCATORIA, POR EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION Y TURNO DE
PROMOCION INTERNA, DE UNA PLAZA DE TECNICO ESPECIALISTA EN ACTIVIDADES
DEPORTIVAS, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA, publicadas en el BOP n2 227 de 29 de noviembre de
2022.

TEXTO

Advertido errores en la publicacion de las bases que han de regir la convocatoria de
las pruebas selectivas para la provisidén en propiedad por el sistema de concurso-
oposicién y turno de promocién interna, de una plaza de Técnico especialista en
actividades deportivas, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del
Ayuntamiento de Pastrana, se procede a su correccion, de acuerdo con lo previsto
en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Es por ello, que la Alcaldia-Presidencia de este Ayuntamiento, mediante Resoluciéon
de Alcaldia 2023-0018 de fecha 2 de febrero, ha acordado las siguientes
rectificaciones:

PRIMERO.- Habiéndose advertido la falta de concrecidén en la titulacién requerida
para ser admitido al proceso selectivo, se reescribe la Base 2.1 quedando su texto
definitivo de la siguiente manera:

“2.1- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo
dispuesto en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la
edad de jubilacién forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesion del titulo de Bachiller o del titulo de
Técnico o de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno
de los anteriores conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la
materia, o en disposicidon de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de solicitudes. En el caso de titulacion obtenida
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en el extranjero debera acreditarse su homologacién por el Ministerio
de Educacién y Ciencia o cualquier otro 6rgano de la Administracion
competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias del cuerpo,
escala o especialidad objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad
con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacidn o en situacion equivalente ni haber
sido sometido/a a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las
funciones y tareas que se deriven del puesto a desempenar.

f. Tener la condicién de personal laboral fijo del Ayuntamiento de
Pastrana con una antigliedad minima de dos afios en la categoria o
grupo profesional inmediato inferior al que pertenezca la plaza
convocada, en este caso el Grupo IV, seglin el Convenio colectivo
marco estatal del sector ocio educativo y animacién sociocultural.”

Advertidos errores en la redaccién de los temas que forman parte de las materias
especificas se publica nuevamente este temario con los temas debidamente
subsanados, quedando el texto definitivo como sigue:

“Materias especificas
Tema 13. Aprendizaje y control motor. Anatomia funcional del aparato locomotor.
Tema 14. Fisiologia humana, Biomecanica de la actividad fisica y el deporte.

Tema 15. Metodologia de la ensefianza en la actividad fisica, el deporte y la
animacion sociocultural.

Tema 16. Habilidades motrices basicas: Marco conceptual. Evolucién y fases

Tema 17. La condicidn fisica; Concepto de condicién fisica, acondicionamiento fisico
actividad fisica, mantenimiento fisico.

Tema 18. La condicion fisica en la tercera edad. Actividad fisica en la tercera edad.

Tema 19. Técnicas de mantenimiento de la condicidn fisica. La valoracion de la
condicidn fisica.

Tema 20. Capacidades fisicas basicas, evolucién y factores que influyen en su
desarrollo.
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Tema 21. La coordinacién y el equilibrio: Marco conceptual.
Tema 22. Evolucidén desde la infancia hasta la tercera edad.

Tema 23. El juego como actividad de ensefianza y aprendizaje en las edades
preinfantil e infantil: Recursos metodoldgicos en la intervencién educativa a través
del juego.

Tema 24. El juego como actividad de ensefianza y de aprendizaje en la edad
escolar: El juego en la iniciacion deportiva. Estructura y clasificacion del juego. El
juego modificado. Juegos predeportivos para deportes individuales y deportes de
equipo.

Tema 25. Juegos populares y tradicionales.
Tema 26. Los deportes individuales. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tema 27. Los deportes colectivos: Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios. Los
deportes mas comunes en las escuelas deportivas municipales del Ayuntamiento de
Pastrana.

Tema 28. Atletismo. Modalidades. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.

Tema 29. Los deportes de raqueta: tenis y padel. Aspectos técnicos, tacticos y
reglamentarios.

Tema 30. Futbol sala. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Tema 31. Voleibol. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Tema 32. Baloncesto. Aspectos técnicos, tacticos y reglamentarios.
Tema 33. Actividad fisica y deportes para personas con discapacidad.

Tema 34. El deporte inclusivo: La promocién deportiva y de la salud a través del
deporte inclusivo y sus vinculos con el deporte convencional. Programas inclusivos
deportivos y educativos.

Tema 35. Ocio y deporte: El ocio en la constitucién espafiola y en la carta europea
del deporte. Aproximacion al concepto de ocio y tiempo libre. El deporte y su
vertiente recreativa. Aspectos preliminares en la organizacién de la actividad de
Ocio y Recreacion.

Tema 36. El uso de los materiales en el deporte y en las actividades de ocio y
tiempo libre. Tipos: generales y especificos.

Tema 37. La musica en el deporte y en las actividades de ocio y tiempo libre.
Recurso ludico y motivador. Medio para trabajar la coordinacién y el ritmo.

Tema 38. Primeros auxilios: nociones basicas.
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Tema 39. Actividades de educacién en el ocio y animacién sociocultural. Programas
socioculturales. Animacion. Talleres. Acontecimientos de accién sociocultural de
educacion en el ocio y tiempo libre.

Tema 40. Reglamento de instalaciones deportivas del Ayuntamiento de Pastrana.”

SEGUNDO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la Sede Electrdnica del Ayuntamiento de Pastrana.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado a los
efectos de la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias de veinte
dias habiles a contar desde el siguiente a su publicacion.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardn en la sede electrénica del Ayuntamiento de Pastrana asi como en su
Tablén de Anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara
por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pastrana a 2 de febrero de 2023, el Alcalde, Luis Fernando Abril Urmente.
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CONVOCATORIA Y APROBACION DE LAS BASES DE SELECCION PARA CREACION DE
UNA BOLSA DE EMPLEO PARA CUBRIR UNA PLAZA DE “OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES COMO PERSONAL LABORAL CON CARACTER INTERINO HASTA LA
COBERTURA DEFINITIVA DE LA MISMA, ADSCRITA A LOS SERVICIOS GENERALES DEL
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA-GUADALAJARA

BASES DEL PROCESO DE SELECCION:
PRIMERA. Objeto de la Convocatoria y caracteristicas de la plaza a proveer

Es objeto de las presentes Bases para la creacién de una bolsa de empleo por
concurso-oposicion libre de la siguiente plaza correspondiente al personal laboral,
cuyo numero, denominacidn y caracteristicas son las siguientes:

Denominacion: Operario de Servicios Multiples.
Titulacion exigida

Las personas aspirantes que concurran a la presente Convocatoria no se exige que
estén en posesidn de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema educativo,
a tener de lo establecido en la D.A. Sexta del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico y en el articulo 26.3 de Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con otras agrupaciones
profesionales

Laboral Interino.

El puesto de trabajo esta adscrito a los servicios generales del Ayuntamiento, bajo
la superior dependencia de la Alcaldia, por si misma o por delegacién de otras
areas, y las funciones que tiene encomendadas son las propias del puesto de
Alguacil-Operario de Servicios Mdultiples y, entre otras, a titulo meramente
enunciativo, las siguientes:

e Apertura y cierre de la Casa Consistorial y demas dependencias municipales,
cuando sean utilizadas por la Corporacién, personal o personas ajenas
debidamente autorizadas.

e Custodia y control de las llaves de los diversos servicios municipales, edificios
publicos, locales y dependencias municipales.
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 Atender el servicio de calefaccion de los edificios municipales.

e Efectuar avisos, notificaciones, requerimientos, citaciones y similares que le
sean encargados por el Ayuntamiento, asi como fijacion de bandos, edictos y
anuncios en los Tablones de Anuncios y lugares de costumbre de la localidad.

 Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias municipales,

e Tareas de apoyo en las dependencias municipales como blUsqueda de
documentacidn en archivo, traslado de documentacién y otras analogas.

e Atencidn al correo, recepcion y envio a la oficina postal.

e Vigilar que las obras y actividades cuenten con las oportunas licencias y
autorizaciones. Supervisar la existencia de autorizaciones y licencias de

obras.

e Almacenamiento y control de los articulos adquiridos para las dependencias
municipales.

e Control, manejo, conduccién y mantenimiento de vehiculos y herramientas
municipales.

 Traslado, recepcion, entrega y recogida de enseres, material y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal.

e Colaborar y prestar ayuda en la organizacidon de festejos, actividades
culturales, deportivas, reuniones y cualquier otro trabajo afin a la categoria
del puesto que le sea encomendado por la Alcaldia y sea necesario por razén
del servicio. Instalacion de materiales y equipos para su adecuado desarrollo.

e Cualquier otra que se desprenda de los diferentes servicios municipales y en
las pedanias y, acorde con su cualificacidn, no relacionada anteriormente, le
encomiende la autoridad municipal en el ejercicio de sus funciones.

e Control del mercado semanal y fiestas de Siglenza, o cualquier otro mercado
y feria que se organice.

e Colaborar en la colocacién de carteleria y con adopciéon de medidas
informativas para la adecuada ordenacién del trafico, cuando asi sea
requerido.

e Asumir las tareas de reprografia del Ayuntamiento, dando asistencia a todos
los departamentos en temas de fotocopias, escaner y encuadernaciones.

La uniformidad serd la que determine la Alcaldia de forma que se pueda identificar
claramente en el ejercicio de las funciones encomendadas ante los vecinos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal, con caracter interino,
hasta la cobertura definitiva de la misma regulada por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y por el articulo 4.1 y 2 del
Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de Trabajadores. La cobertura de la plaza se realizara mediante
proceso selectivo de concurso-oposicién, y la duracién del mismo terminara en el
momento en que dicha plaza se provea de acuerdo con lo anteriormente previsto y
en el plazo improrrogable de tres afios

La jornada de trabajo sera jornada especial. El horario de trabajo vendra
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determinado por las necesidades del servicio y sera concretado por la Alcaldia,
entendiendo éste de lunes a domingo, con los descansos que se establezcan
legalmente.

TERCERA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la Unién
Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y ratificados por Espana, que
contemplen libre circulaciéon de trabajadores, debidamente acreditado), segun lo
dispuesto en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefo de las funciones para
las que se contrata.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa, con referencia al dia en que termine el plazo de presentacién de
instancias. Aportar fotocopia del D.N.I en vigor.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Las personas aspirantes que concurran a la presente Convocatoria no se exige
gue estén en posesion de ninguna de las titulaciones previstas en el sistema
educativo, a tener de lo establecido en la D.A. Sexta del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico y en el articulo 26.3 de Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con otras
agrupaciones profesionales

f) No hallarse incurso ni estar afectado por ninguno de los motivos de
incompatibilidad contenidos en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, referida al
personal al servicio de las Administraciones Publicas, o comprometerse en su caso,
a ejercer opcion en el periodo de tiempo que prevé el art. 10 de la disposicion legal
sefalada.

g) Estar en posesion del permiso de conducir clase B antes de la fecha de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes en vigor (obligatoria fotocopia
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acreditativa para su admisién). Debera presentar declaracién responsable de no
estar en situacion de habérsele retirado el permiso o carné de conducir o licencia
de conduccion por resolucion judicial o administrativa. Declaracion.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefo de sus
funciones. Las personas con una discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditar que sus limitaciones no son incompatibles con el normal desempefio de
las funciones o tareas correspondientes con el puesto convocado.

Todos los requisitos deberan cumplirse en el Ultimo dia del plazo de presentacion
de instancias y mantenerse durante todo el proceso selectivo hasta el momento de
la contratacidn. En este sentido, se podran efectuar las comprobaciones oportunas
hasta llegar a la firma del contrato por el aspirante propuesto.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran a la Sra.
Alcaldesa-Presidenta del Ayuntamiento de Siglienza, y se presentaran en el
Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16, de la Ley 3-/2015, en el plazo de diez dias naturales contados
a partir del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
la sede electronica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento. Cualquier otra comunicacién de la convocatoria y
resolucion que afecte al desarrollo del proceso se publicard en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Siglenza.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién al
correo electrénico ayuntameinto@siuenza.es . En todo caso, transcurridos cinco
dias siguientes a esa fecha sin que se haya recibido la documentacién, esta no sera
admitida.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento de Siglenza.

Las solicitudes de participacién podran cumplimentarse segin modelo ANEXO | que
se adjunta a estas bases, igualmente se podra tomar parte en el proceso selectivo
sin necesidad de presentar modelo (Anexo I), mediante una solicitud ordinaria
donde consten los requisitos del articulo 70 de la Ley 30/1992.

La solicitud debera ir acompafada por:

= Fotocopia del DNI-NIE.

= Fotocopia del permiso de conducir
» Curriculum vitae del aspirante.

» Vida Laboral actualizada
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» Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados:

Copia de los contratos laborales o certificado de servicios de empresa
prestados que acrediten la experiencia laboral acompafado de Informe de
vida laboral actualizado, emitido por la Seguridad Social (Datos obligatorios,
para proceder a cotejar y valorar los servicios prestados, la no aportacién de
esta documentaciéon dentro del plazo de presentacién de
instancias/solicitudes determinara la imposibilidad de valorar y computar
tales méritos).

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticién del interesado.

La no aportacidon de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién
dentro del plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de tres dias habiles para subsanacién de los
defectos que hayan dado lugar a la exclusién de los aspirantes y para la
presentacion de alegaciones.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos que se publicara en la en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento

En la misma publicacién se hara constar el dia y lugar en que se celebraran las
pruebas de la fase oposicidn: Primer ejercicio de conocimientos teéricos y Segundo
gjercicio de Conocimientos practicos.

SEXTA. Tribunal calificador

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, los érganos de seleccién seran colegiados y
su composicion deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los/as miembros del Tribunal serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.
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Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal actuard validamente cuando al menos, estén presentes tres miembros,
sean titulares o suplentes, siendo necesaria la presencia del Presidente y el
Secretario.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Administracidn, sin perjuicio de que ésta,
en su caso, pueda proceder a su revision, conforme a lo previsto en el articulo 102
y ss de la Ley 30/1992.

El Tribunal calificador cuyo objeto comprende la valoracién de méritos y pruebas
selectivas y propuesta del aspirante aprobado, estard constituido por:

Los miembros de El Tribunal de seleccién seran designados por la Alcaldia y tendra
la siguiente composicién:

e Un presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién.

e Un secretario, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de carrera o personal laboral fijo, que cumplan con los requisitos
de titulacién

 Tres Vocales, designados por Alcaldia entre funcionarios de carrera o personal
laboral fijo: uno, a propuesta de la Excma. Diputacién Provincial.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso.
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:

e Fase A Oposicidn
e Fase B Concurso

Los/as aspirantes accederan a la realizacidn de las pruebas, previa acreditacion de
su identidad mediante la exhibicién del DNI.

Al finalizar cada prueba, el Tribunal de seleccién hard publica, en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, la lista con las puntuaciones otorgadas.

A. FASE DE OPOSICION (M&ximo 20 puntos)

La fase de oposicion consistira en la correccién y calificacidon de los ejercicios, que
se haran de forma andnima, utilizandose para ello sistemas que garanticen la
objetividad de las puntuaciones otorgadas y el anonimato de los aspirantes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Consistira en los siguientes ejercicios obligatorios y eliminatorios para todos los
aspirantes. Su calificacidon sera de «0 a 10 puntos», siendo eliminado el aspirante
que no alcance en cada uno de ellos 5 puntos.

La fase de oposicidn consistira superar dos pruebas eliminatorias:
Primer ejercicio. Conocimientos tedricos.

Consistira en contestar por escrito a un cuestionario de 20 preguntas con cuatro
respuestas alternativas cada una, de las cuales sélo una es la correcta, mas 5
preguntas de reserva, ante posibles anulaciones, de contestacidon también
obligatoria, las cuales sustituirdn por su orden correlativamente a aquellas
preguntas que, en su caso, sean objeto de anulacién. Las preguntas versaran sobre
la totalidad del temario general y especifico- incluido en el Anexo Il y el aspirante
dispondra de un tiempo maximo de 45 minutos para su realizacién.

Este ejercicio sera calificado con 10 puntos EL Tribunal de Seleccién tendra
facultades para determinar el nimero de respuestas correctas que supongan la
superacion de esta prueba

Este ejercicio estara orientado a comprobar los conocimientos tedricos de los
aspirantes en materias comunes y especificas. La no superacion de este ejercicio
supone la exclusién del proceso selectivo.

Segundo ejercicio. Conocimientos practicos.

El objetivo de la prueba sera valorar los niveles de experiencia, habilidad y destreza
en tareas propias de la plaza, a nivel de operario de servicios multiples. El tiempo
maximo para su resolucion sera de 60 minutos

Esta prueba tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

Ambos ejercicios seran calificados con un maximo de 10 puntos cada uno, siendo
necesaria para superar la fase de oposicidn, obtener una calificacién minima de 5
puntos, en cada uno de los dos ejercicios.

B. FASE DE CONCURSO: (Maximo 10 puntos)

Una vez finalizada la fase de oposicion, se procedera a la valoracién de los méritos
de entre los/as aspirantes que la hayan superado. Unicamente se valoraran los
méritos acreditados documentalmente en el momento de la presentacién de las
solicitudes, no admitiéndose ningln otro, fuera del plazo establecido para la
presentacion de instancias, debiendo constar expresamente su tiempo de duracién
en la documentacion aportada. La no presentacidn del informe de vida laboral
determinara la imposibilidad de computar los méritos profesionales alegados,
incluso aunque sean aportados los contratos laborales correspondientes.

B.1. Experiencia profesional (maximo 5 puntos).

e Por el desempeio de un puesto de trabajo de las mismas
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caracteristicas y categoria profesional en la Administracion Local: 0,10
puntos/mes de servicio completo. Puntuacion maxima: 2,50 puntos.

e Por el desempeio de un puesto de trabajo de las mismas
caracteristicas y categoria profesional en cualquier otra Administracion
Plblica: 0,05 puntos/mes de servicio completo. Puntuacién maxima:
2,00 puntos.

e Por el desempeino de un puesto de trabajo de las mismas
caracteristicas y categoria profesional en la empresa privada: 0,02
puntos/mes de servicio completo. Puntuacién maxima: 1,00 puntos.

Las anteriores valoraciones se reduciran proporcionalmente en caso de que
los servicios hayan sido prestados a tiempo parcial.

La experiencia profesional debera acreditarse mediante certificacion (original
0 copia compulsada) expedida por la Administraciéon Publica o empresa
correspondiente, en la que conste la plaza y el puesto de trabajo
desempenados, jornada desempefada y periodo de prestaciéon de los
servicios (fecha de inicio y fecha de finalizacion).

B.2. Formacioén académica (maximo 2,00 puntos).

e Titulacién académica. Por titulos académicos relacionados con el puesto
de trabajo al que se opta, de igual o superior nivel al exigido para el
desempefio del citado puesto, con exclusidon del que se exige como
requisito para el acceso: 1 punto por titulo, hasta un maximo de 2,00
puntos. Sélo se puntuard el titulo o titulos de mayor nivel,
entendiéndose comprendidas en el mismo aquellas titulaciones
necesariamente previas para la obtencidon del de nivel superior.

e Cursos de formacion y perfeccionamiento (maximo 3 puntos). Los
cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con el puesto de
trabajo al que se opta, impartidos en los 5 afos anteriores a la fecha de
finalizaciéon de presentacién de la instancia. Se debera presentar
certificado o credencial de asistencia, deberan estar homologados por
centro u organismo oficial de formacién, con duracién minima de 20
horas, segun el siguiente baremo:

De 20 a 24 horas: 0,05 puntos.

De 25 a 50 horas: 0,10 puntos.

De 51 a 75 horas: 0,20 puntos.

De 76 a 100 horas: 0,30 puntos.

De mas de 100 horas: 0,40 puntos.

[¢]

[¢]

[¢]

[¢]

o

Estos cursos se acreditaran mediante copia compulsada del diploma o del
certificado de aprovechamiento o asistencia, debiendo constar expresamente la
duracién de los mismos. En caso de no constar el nimero de horas en el diploma o
certificado no se valorara.

El computo del tiempo de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos, entendiéndose por mes completo treinta
dias naturales. A efectos de computo del tiempo en el caso de haberse prestado
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servicios en el mismo Centro o Recurso, se sumaran todos los periodos prestados
en los mismos, los dias que resten después del calculo no seran tenidos en cuenta.

No se computara aquel tiempo trabajado inferior a 30 dias.

Deberd acompanarse obligatoriamente el certificado de vida laboral emitido por la
Seguridad Social actualizada, para la valoracion de la experiencia profesional junto
con la aportacion de copias de los contratos o certificados de servicios o de
empresa en los que debera constar la fecha de nombramiento, toma de posesién, o
fecha de la firma del contrato y deberd comprender la duracién del mismo vy la
fecha final del servicio prestado, y el cargo para poder cotejar los datos
acreditados.

Deberd quedar debidamente acreditado y especificado en los contratos de trabajo
gue se aporten, que el trabajo objeto del contrato sea en la categoria de Oficial de
Albanileria o en su caso acreditarse dicho objeto mediante los certificados de
servicios o de empresa, en el caso de no acreditarse el trabajo en esa area o
aparecer de forma genérica que lleve a confusién del Tribunal por no estar
debidamente clarificado, no serad puntuado.

Los trabajos realizados por cuenta propia, para su valoracién, deberan ser
demostrados mediante la aportacién de la documentacién que acredite su
prestaciéon de modo fehaciente, mediante la presentacion de la declaracién de IAE,
donde figure inscrito en el epigrafe correspondiente. No se computara como
experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades universitarias
empresas y /o entidades publicas.

La fase de concurso tendra una valoracion maxima de 10 puntos.
VALORACION GLOBAL DEL PROCESO SELECTIVO:

La valoracion del total del proceso selectivo se efectuara sobre una puntuacién
maxima de 30 puntos, la prueba de aptitud supondra un maximo de 20 puntos (la
fase de pruebas de oficio). Y la fase de concurso de méritos supondra un maximo
de 10 puntos.

En caso de empate el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en la fase de oposicién: prueba/s de oficio.

En caso de persistir el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados/as, comenzando por la «Y» de conformidad
con lo preceptuado por Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica Resolucién de 15 de noviembre de 2022 de la Direccién
General de la Funcién Publica de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha,
por la que se determina que el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “T”. En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “T", el orden de actuacidn
comenzara por la letra “U”, y asi sucesivamente

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y nombramiento
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Una vez terminada la calificacién de las fases del proceso selectivo, el Tribunal
calificador hara publica la relacion de aprobados por orden de puntuacion en la
sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento. Dicha relacién se elevara a la Presidencia de la
Corporacion.

El aspirante propuesto para el nombramiento serd el que obtenga mayor
puntuacién en la suma de la fase concurso y fase oposicién, y aportarad ante la
Administracion (Secretaria de la Corporacion), los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria dentro del plazo
de cinco dias habiles a contar desde que se publique en la en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento la relacién de aprobados y se le comunique al aspirante.

Quien, dentro del plazo indicado, y salvo por causa de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carece de alguno de los requisitos
exigidos, no podra formalizarse el contrato, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por
falsedad en su solicitud de participacion.

NOVENA. Formacion de bolsa de empleo.

Finalizado el proceso selectivo, y determinado el aspirante seleccionado, se
procedera automaticamente a la creacion de una bolsa de empleo con el resto de
aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase de oposicién, con la
finalidad de cubrir la plaza en aquellos casos en que se produzca renuncia del
aspirante seleccionado, o con el fin de cubrir las necesidades de baja, enfermedad,
vacante o necesidades perentorias del servicio en los términos legalmente
establecidos.

Para la formacidon de la bolsa de empleo se atendera para su inclusién y llamada, al
riguroso orden de puntuacion obtenida de la suma obtenida en el total de las fases
gue componen el proceso selectivo.

Notificada la seleccién al aspirante seleccionado se procedera a la formalizacion del
contrato de trabajo dentro de los cinco dias habiles siguientes a la notificacion de
dicha seleccién, debiendo comparecer para ello en la Secretaria de este
Ayuntamiento. Transcurrido el citado plazo sin haberse formalizado el contrato, se
entendera como renuncia al contrato.

Si por cualquier circunstancia existe renuncia o impedimento legal para la firma del
contrato del aspirante seleccionado, en este caso, se dictara nueva resolucién para
formalizar contrato con el siguiente aspirante de la bolsa con mejor puntuacion, en
el que se hara constar expresamente las circunstancias que impidieron la
formalizacién del contrato.

La no formalizacidn del contrato dentro de los cinco dias habiles siguientes a la
notificacion al aspirante de forma injustificada, podrd suponer la automatica
exclusién de la bolsa del aspirante.
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La no formalizaciéon del contrato en el plazo establecido de forma justificada,
mediante la aportacidon de contrato de trabajo o baja médica oficial, implicara que
el aspirante pase al Ultimo lugar en la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de formalizacién del
contrato.

DECIMA. - Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del
Empleado Publico, en la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-
La Mancha, en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdasicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de administracidn local, en el Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administraciéon General del Estado y de provisién de
plazas de trabajo y promocién profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, y demas disposiciones que resulten de
aplicacion.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun. Por lo que,
contra la presente convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se
podrd interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el
plazo de un mes ante la Alcaldia del Ayuntamiento de Siglienza, previo al
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos plazos contados a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en la
sede electrénica https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Lo manda y firma la Sra. Alcaldesa, D2. M.2 JesUs Merino Poyo, en Siglienza a3 de
febrero de 2023 ; de lo que, como Secretario, doy fe.

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza.

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

D con DNI n.2 ... y
domicilio a efectos de notificacion en
............................................................................ , n? teléfono.................., correo
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EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 ........ de fecha ......ccoeeviiinnnin en relacion con la convocatoria y
bases de seleccidn para la creacion de una Bolsa de Operario de Servicios Multiples
para el Ayuntamiento de Siglienza, mediante el sistema de concurso-oposicion,
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el
proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Operario de
Servicios Mdultiples para Ayuntamiento de Siglienza mediante el sistema de
concurso-oposicion libre.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacion de una Bolsa de Trabajo de Operario de
Servicios Mdltiples para el Ayuntamiento de Siglienza mediante el sistema de
concurso oposicién libre.

CUARTO. Declaro no haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarme en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon
judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarme inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

QUINTO. Declaro poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
de la plaza, para el desempeno de las tareas y no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal desempefio de las funciones para las que se contrata.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para el proceso de
seleccion para la creaciéon de una bolsa de empleo de Operario de Servicios
Multiples para el Ayuntamiento de Siglienza, y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en ella, y que relne las condiciones exigidas para el ingreso y las
especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS
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Responsable Ayuntamiento de Siglenza
Datos de contacto del delegado de proteccién de datos dpdrgpd@gmail.com
Finalidad Principal Contratacién de personal y servicios publicos
Legitimacién Mision de Interés PUblico o Ejercicio de poderes publicos: Ley 39/2015, de 1

de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Categoria Datos identificativos.

Destinatarios Los datos se cederan a Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la informacién adicional

Procedencia El mismo interesado o su representante legal

Informacién Adicional Puede solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

[0 En cumplimiento de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado serdn incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siglenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Siglenza a de de 2023
El/la Solicitante,

ANEXO Il
PROGRAMA (ejemplo 1)

Tema 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura y contenido. Derechos y
deberes fundamentales de los espanoles.

Tema 2.- Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades Autdnomas. La
Provincia y el Municipio.

Tema 3.- La organizacion municipal: el Alcalde, los Concejales, el Pleno.

Tema 4.- El procedimiento administrativo: concepto y fases. El acto administrativo.
Notificaciones, comunicaciones, y publicaciones de actos administrativos
municipales. Practica de las notificaciones.
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Tema 5.-

Derechos y deberes de los empleados publicos. Situaciones

administrativas.

Tema 6.- Mantenimiento de edificios e instalaciones:

(e}

o

o

o

Albanileria: nociones bdsicas, herramientas, tipo de materiales.
Fontaneria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales.
Carpinteria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales.

Pintura: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales.
Electricidad: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales.
Jardineria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales,
mantenimiento de espacios publicos, podas.

Limpieza viaria: nociones basicas, herramientas, tipo de materiales,
procedimientos.

Mantenimiento y conservacion de los edificios e instalaciones
municipales: funciones, herramientas, maquinaria de uso frecuente por
los servicios municipales, materiales.

Mantenimiento y conservacién de las vias publicas: nociones basicas,
herramientas.

Conocimientos bdasicos del mantenimiento del servicio de aguas
(sondeos o tomas, potabilizacién, redes, alcantarillado, depuradora de
aguas residuales, etc.).

Pavimentos: clases y colocacién. Uso y mantenimiento.

Enfocados, aislamientos y reparacién de humedades, revestimientos,
colocacion y reposicion de azulejos y baldosas.

Conocimientos basicos sobre mantenimiento de instalaciones
eléctricas, gas, calefaccion y aire acondicionado.

Tema 7.- Conocimientos generales del municipio de Sigiienza. Historia. Demografia.
Ubicacién y nucleos de poblacion. Callejero. Actividad econdmica. Lugares de
interés y principales festividades y eventos.

Tema 8.- Maquinaria, herramientas y materiales. Descripcién y modo de empleo.

Tema 9.- Nociones sobre seguridad y salud en el trabajo, prevencién de riesgos
laborales y primeros auxilios.

Tema 10.- Tipos de residuos y recogida selectiva.

Tema 11.- Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres.
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BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL
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BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, COFINANCIABLES POR EL FONDO SOCIAL
EUROPEO PLUS PARA 2022 REGULADO POR LA ORDEN DE LA CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO 146/2022 de 27 de julio DOCM 27/07/2022.-
OBJETO Y NORMATIVA REGULADORA.

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

EL objeto de la presente convocatoria es la seleccion para la contratacion de
personas desempleadas, especialmente paradas de larga duraciéon y las que estén
en situacion de exclusion social, junto con la oferta genérica realizada al Servicio
Publico de Empleo de trabajadores para llevar a cabo los siguientes proyectos:

e Adecuacion y mejora de infraestructuras Municipales, primera fase: Para este
proyecto se contrataran a siete peones de obras.

* Promocién de actividades Turisticas y socioculturales, primera fase: Para este
proyecto se contratara a un informador/a turistico

Establecer las bases generales que han de regular el proceso de seleccién para la
contratacién de 8 trabajadores/as desempleados/as que concurran a la
convocatoria publica realizada por el Ayuntamiento de Siglienza, en el marco de la
contratacion de personas desempleadas y en situacién de exclusion social en
Castilla-La Mancha 2021, regulado por Orden de la Consejeria de Economia,
Empresas, y Empleo de 64/2021 de fecha 11/05/2021. De los 8 puestos
subvencionados en esta convocatoria, 2 puestos serdn ocupados por personas cuya
contratacién ha sido priorizada (segun recoge el articulo 6.2 de la Orden) por parte
de la Direccién Provincial de la Consejeria competente en materia de asuntos
sociales, por lo que seran 6 los puestos a cubrir mediante esta convocatoria. El
presente Plan de Empleo esta cofinanciado por el Ayuntamiento de Siglenza, la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, la Diputacién Provincial de
Guadalajara, el Fondo Social Europeo Plus.

SEGUNDA. - AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectla el Ayuntamiento de Siglienza
para la seleccién del personal a contratar, se circunscriben al @mbito territorial de
las personas desempleadas que se hallen inscritas en la oficina de empleo del
municipio de Siglenza. No obstante, podran participar otras personas inscritas en la
oficina de referencia como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en
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el ambito territorial de actuacidon de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en el articulo 6 punto 1 a, by c de la
citada orden.

TERCERA. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Requisitos generales.

a.

Tener la nacionalidad espanola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafa, que contemplen libre circulaciéon de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacion vigente.

En ningln caso podra trabajar mas de un apersona por unidad familiar, salvo
que no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.
Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as

Para el puesto de Informador/a turistico se requiere titulo de bachiller o
equivalente.. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera
acreditarse su homologacion por el Ministerio de Educacién, Cultura y
Deporte o por cualquier otro 6rgano de la Administraciéon competente para
ello.

Conforme establece el articulo 6 de la Orden reguladora, los participantes deberan
reunir los siguientes requisitos especificos:

1.

a.

Las contrataciones subvencionables deberdn formalizarse con personas
incluidas en los siguientes colectivos:

Personas demandantes de empleo y servicios, en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas al menos 12
meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a
alguno de estos grupos:

19. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
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de prestaciones por desempleo o que sean perceptoras de protecciéon por
desempleo, excepto en su nivel contributivo.

22, Personas menores de 30 afios o mayores de 66 afios, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos
para su inclusién en el programa o cuando hayan sido priorizadas por las
oficinas de empleo.

39, Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos veinticuatro meses y
gue estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su prestacién
por cese de actividad o una prestacidon por desempleo a nivel contributivo, en
el momento de la fecha del registro de la oferta en las oficinas de empleo de
Castilla-La Mancha.

49, Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género, que

estaran excluidas del requisito de estar registradas en una oficina de empleo
de Castilla-La Mancha a la fecha del registro de la oferta; aunque si deberan
ser demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, en el momento
de la contratacion. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos
incluidos en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de
violencia de género, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

. De los 8 puestos subvencionados en esta convocatoria, se reserva el 25% de

la totalidad de los contratos a cada entidad beneficiaria, para personas en
situacién de exclusioén social que, con anterioridad a su contratacién, sean
demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha. encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
oficinas de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este colectivo, un 7%
deberd ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad.

Las plazas no utilizadas en esta reserva seran ocupadas por las personas que
cumplan los requisitos del apartado 1 de este articulo.

. No obstante las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,

podran participar otras personas inscritas en la oficina de empleo de
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referencia, como demandantes de empleo no ocupadas, siempre que en el
ambito territorial de actuacion de la entidad no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores.

En Igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas
que no fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada
respecto de cada una de ellas. Asimismo, tendran preferencia para participar
en este programa de empleo, las personas mayores de 52 afos.

De conformidad con el ambito territorial fijado en la base 22 la oficina de
empleo viene referida al municipio de Siguenza.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas
contempladas en el punto 3, éstas una vez baremada su solicitud y con
independencia de la puntuacion que obtengan, siempre figuraran en las listas
de seleccionados después de las que los hayan sido por el apartado prioritario
del articulo 6.1 de la Orden reguladora.

CUARTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES
1. Son obligaciones de las personas contratadas:

a. Participar de forma activa en las acciones de motivacidn, orientacién o

formacion que se le propusieran durante el contrato temporal, por parte de la
entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia. De todas las
acciones propuestas en el itinerario de insercién profesional que se disefie
para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su
ejecucién, si fuera compatible:

19, Participar activamente en la elaboracidn de su itinerario de insercién
profesional.

10

29, Realizar una accién de orientacidon concreta.

39, Realizar una accién formativa (tales como formacion profesional
para el empleo, formacidn reglada y obtencién de las competencias
clave).

49, Mejorar la cualificacion a través de los procedimientos de
acreditacion de competencias.

59, Realizar una accion para la obtencién de un carnet profesional.
62. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

El incumplimiento de este compromiso podra dar lugar a la no participacion
en la siguiente convocatoria de este programa de empleo.

b. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
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desde la oficina de empleo de referencia.
c. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencion.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier informacién
suministrada previamente a la contratacién, dara lugar a la expulsién del programa
y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CAUSAS DE EXCLUSION.
A) No cumplir los requisitos de la convocatoria.

B) Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacién
necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad documental y
falta de veracidad en los datos aportados.

C) No aportar, en el tiempo y la forma establecida para ello, la documentacidn
solicitada.

D) En ninguln caso podran ser contratadas con cargo a este Plan de Empleo mas de
una persona por unidad familiar. En caso de que solicite el Plan de Empleo mas de
un miembro de la unidad familiar, o de convivencia, sélo podrd ser contratada la
persona de mayor puntuacién, quedando excluidas el resto.

E) Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables por
el trabajo desempefado en planes o programas de empleo del Ayuntamiento de
Siglenza en los dos anos anteriores y/o presenten incidencias por reiterado
absentismo laboral, asi como aquellos que tienen abierto expediente disciplinario
con motivo de agresiones fisicas o verbales a compaferos o superiores.

F) Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

G) Encontrarse en situacion de inhabilitacion mediante expediente disciplinario para
el ejercicio de las funciones publicas de los servicios al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales.

QUINTA. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Podran participar aquellas personas inscritas en la Oficina de Empleo con el perfil
solicitado a la misma, sin perjuicio de la documentacién que pueda requerirse por
parte del Ayuntamiento. No obstante, quienes deseen participar en la seleccién
deberan solicitarlo mediante instancia (ANEXO 1) que se dirigird al Sra. Alcaldesa
del Ayuntamiento de Sigiienza y que se presentardn en el plazo de DIEZ DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, en la sede electronica
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https://siguenza.sedelectronica.es/board y en el Tabléon de Anuncios del
Ayuntamiento, en el Registro General del Ayuntamiento de lunes a viernes de 10 a
13:30 horas, como en la forma que determina el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes que se presenten a través del procedimiento regulado en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario correspondiente, antes de ser certificadas. En este supuesto, el
aspirante tendra que comunicar inmediatamente, en la misma fecha de su registro,
este hecho via correo electrénico (ayuntamiento@siguenza.es ), acreditando haber
presentado la solicitud, donde figure el sello oficial de entrada con indicacién de la
fecha.

Las presentes bases y el resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos,
puntuaciones y demas del procedimiento) se publicaran en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento de Siglenza y en la en la sede electrdnica
https://siguenza.sedelectronica.es.

Asi mismo se remitirdn las presentes bases a la Oficina del SEPE de Siglienza a los
efectos oportunos.

SEXTA. - OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
De conformidad con el articulo 7 de la Orden reguladora:
1. Son obligaciones de las personas participantes:

a) Participar de forma activa en las acciones de motivacion, orientacion o
formacién que se le propusieran durante el contrato temporal por parte de la
entidad beneficiaria o el servicio publico de empleo.

b) No rechazar o desatender de forma injustificada ninguna actividad
propuesta desde el servicio publico de empleo.

¢) Aportar la documentacion e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

d) Adoptar las medidas establecidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de
Prevencién de Riesgos Laborales y en el convenio colectivo de aplicacién, en
particular en lo relativo a la formacidén previa y a la dotacién de equipos de
proteccién individual.

2. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacién suministrada previamente a la contratacion, dara lugar a la
expulsion del programa y podra suponer, en su caso, el inicio del
correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

SEPTIMA. - OFERTA GENERICA DE EMPLEO.
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De conformidad con el articulo 23 de la Orden reguladora:

El Ayuntamiento de Siglenza, previa a la apertura de los plazos que se indican en
la base quinta, remitira con una antelacién minima de 10 dias habiles una oferta
genérica de empleo que contendra el nimero de personas por puesto que precisa
cubrir, de conformidad con la memoria del proyecto que se ha aprobado.

Las personas candidatas que opten a los puestos de trabajo deberan entregar la
carta de presentacion que la oficina de empleo les facilite junto con la
documentacién indicada en la base 122.

De los 8 puestos ofertados en esta convocatoria, 2 serdn ocupados por personas
cuya contratacién ha sido priorizada (segun recoge el articulo 6.2 de la Orden).

El punto 1 del articulo 23 de la Orden establece:

“La seleccidn de las personas a contratar en el marco de los proyectos regulados en
esta orden, se realizard entre las personas desempleadas enviadas por la oficina de
empleo de referencia, mediante la correspondiente carta de presentacién, sobre la
base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la oficina de empleo, siempre que las mismas relnan los requisitos exigidos en el
articulo 6 de la Orden, previa comprobacion de los mismos por parte de la oficina
de empleo.

La entidad beneficiaria remitira a la oficina de empleo la propuesta de personas a
contratar, con objeto de que por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos
relativos a inscripcidn, percepcidon o no de prestaciones e itinerarios por las mismas
para participar en los proyectos, con anterioridad a la publicacién del acta de
seleccién”.

OCTAVA. - MODALIDAD DE CONTRATO Y JORNADA LABORAL.

La modalidad de contratacidn seran los contratos para la mejora de la ocupabilidad
y la insercién laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en
los términos previstos en la Disposicidn adicional novena del texto refundido de la
Ley de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre.

La contratacién de las personas seleccionadas se realizara en los plazos y fechas
gue cada Area Municipal determine, en funcidén de la priorizacion de sus
necesidades.

La duracién maxima de los contratos sera 180 dias, no siendo susceptible de
prérroga. Se establecera un periodo de prueba dentro de los limites establecidos en
la modalidad del contrato laboral correspondiente.

Las personas seleccionadas trabajardn una jornada de 35 horas semanales con los
descansos que establece la ley, distribuidas en funcién de las necesidades del
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servicio al cual quede adscrita.

Las personas contratadas, percibirdn el salario minimo profesional. En esta cantidad
econdmica no esta incluida la parte proporcional de la paga extra.

Las personas contratadas deberdn disponer de aptitudes y conocimientos
relacionados con el puesto de trabajo a desempefar. Se establece un periodo de
prueba de 1 mes desde la formalizacidn del contrato. De producirse un despido por
la no superacién del periodo de prueba, esta entidad procedera a la sustitucion por
orden de la lista de seleccionados.

En el supuesto de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados
por voluntad de la persona contratada, muerte, incapacidad permanente total,
absoluta o gran invalidez o por no superacion del periodo de prueba, en base a la
obligaciéon de mantenimiento del puesto de trabajo subvencionado, el Ayuntamiento
podra sustituirla, en el plazo maximo de quince dias naturales desde la fecha de
baja en la Seguridad Social, mediante la formalizacion de un nuevo contrato por el
periodo que le restara hasta la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

En el caso de que se origine baja por enfermedad, baja maternal o accidente, la
entidad podrd contratar a una persona sustituta por el periodo que le restara hasta
la finalizacién del contrato de la persona sustituida.

NOVENA. - PUNTUACION POR CIRCUNSTANCIAS PERSONALES DE LOS
PARTICIPANTES.

-Valoracién de las circunstancias personales y puntuacion de las mismas:

a). - Victimas de violencia de género: las victimas de violencia de tendran reservado
el 15% de las contrataciones a celebrar.

b). - EI 25 % de los contratos recogidos en esta convocatoria quedaran reservados a
personas en situacién de exclusidn social que, con anterioridad a su contratacion,
sean demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha. De entre este
colectivo, un 7% debera ser ocupado por el colectivo de personas con discapacidad,
previsto en el apartado 1.b).sin necesidad de someterse a la baremacién de
circunstancias personales.

). - Puntuacién en funcién del nimero de hijos menores de 25 afios de la unidad
familiar:

Se entendera por unidad familiar lo establecido en el dltimo parrafo de esta base.

NUMERO DE HIJOS PUNTOS
1 hijo 1 punto

2 hijos 2 puntos
3 0 més hijos 3 puntos

d). - Puntuacion en funcion de la edad:
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EDAD SOLICITANTE PUNTOS
Mayores de 50 afios 3 puntos

e). -Personas que no hayan participado en cualquier Plan de Empleo del
Ayuntamiento en el afio 2020, en el afio 2021 o en el afo 2022, se valorara con 2
puntos.

f).- Tiempo de permanencia en desempleo: Por mese en desempleo, por encima de
los 12 meses que exige la Orden 146/2022, de 27 de julio, se otorgaran 0,1 puntos,
hasta un maximo de 5 afios de desempleo (puntuacién maxima: 6 puntos).

En igualdad de puntuaciones, se priorizaran las siguientes circunstancias:

12.-Las personas que no fueron contratadas en el marco de la Orden 64/2021 de 11
de mayo.

2.- Las personas mayores de 50 anos.
2.- Las mujeres.
2.- Las personas con mayor antiguedad en la tarjeta de demanda de empleo.

A los efectos de esta convocatoria, se considera UNIDAD FAMILIAR: la integrada por
todos los hijos menores de 25 afios que figuren en el libro de familia empadronados
en el mismo domicilio del solicitante. En el supuesto de padres separados, cuyos
descendientes no estén empadronados en el domicilio del solicitante, se tendra en
cuenta la justificacion del pago de la pensién alimenticia para la consideracién de
hijo/a a cargo del solicitante e integrante de la unidad familiar. En el supuesto de
parejas de hecho, la constituida por ambos y por los hijos/as si los hubiera. Una
persona no podra formar parte de dos unidades familiares al mismo tiempo.

No se seleccionara en ningln caso a mas de un miembro de la misma unidad
familiar.

DECIMA. - COMISION LOCAL DE SELECCION

La pertenencia al drgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, dicha Comisién
podra disponer la incorporacidén de asesores o asesoras especialistas, si asi lo
estimase oportuno. La Comision Local de Seleccién requerird para actuar
validamente la presencia de quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al
menos la mitad de sus miembros.

La Comisidn Local de Seleccién estara constituido por:
-Presidente: D. Alberto L6pez Bravo
-Secretaria y vocal: D2 Nuria Cabrera Pardillo

-Vocal: D2. Marta Hernandez Pavdn
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-Vocal: D. Tomas Pérez Jarauta
-Vocal: D. Teresa Fernandez Jiménez

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comision serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Las reclamaciones que puedan originarse en referencia a la interpretacién o
aplicacién de las presentes bases, habran de presentarse por escrito y seran
resueltas por la Comisidn Local de Seleccién con arreglo al derecho y a la equidad.
La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el baremo de las solicitudes,
para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen ordeny
resultado del proceso de seleccion.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante
Alcaldia.

UNDECIMA. - PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y PUBLICACION DE LISTADOS.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira la Comision Local de
Seleccion convocada por la Presidencia de la misma.

El procedimiento de seleccién consistira en:

1.- Comprobacién del cumplimiento de las condiciones de admisidn recogidas en la
base 32: La Comisidn Local de Seleccion publicara un listado provisional de las
personas que cumplen los requisitos para pasar a ser valoradas en la siguiente fase
y de aquellas otras excluidas. Este listado se publicara se publicara en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento vy en la sede electrénica
https://siguenza.sedelectronica.es/board , se sefialara un plazo de tres dias
naturales para la subsanacion de defectos.

El plazo de subsanacién de errores sera de tres dias habiles tras su publicacién.
Tras este plazo, se publicara la lista de las personas a las que se procedera a
valorar sus circunstancias personales.

2.- Valoracién de circunstancias personales de aquellos/as candidatos/as que
cumplen los requisitos de admision: La Comisidn de Seleccion procedera a valorar
las circunstancias personales segln lo recogido en la Base 92. Una vez terminada la
baremacién de las solicitudes, la Comisiéon de Selecciédn publicard el listado
provisional ordenado por puntuacién obtenida. Este listado se publicara en el
Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la sede electrédnica
https://siguenza.sedelectronica.es/board . El plazo de presentacion de alegaciones
sera de dos dias habiles tras su publicacion.

3.- Verificacion de requisitos de contratacidon por parte de la Oficina de Empleo y
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publicacion del listado definitivo: Una vez resueltas las alegaciones, si las hubiera,
la Comisidn de Seleccién remitira a la Oficina de Empleo la propuesta de personas a
contratar, con el objetivo de que la misma verifique el cumplimiento de los
requisitos recogidos en la Orden.

Una vez recibida la respuesta por parte de la Oficina de Empleo, la Comisién de
Seleccién publicara el listado definitivo con las personas seleccionadas para su
contratacion. En el referido listado se hara constar la puntuacién obtenida.

Las personas aspirantes que no hayan sido seleccionas pasaran, segun el orden de
puntuacidén, a una lista de suplentes, y seran llamadas por riguroso orden en el
supuesto de producirse alguna baja o renuncia entre las personas titulares de esta
primera convocatoria.

DECIMOSEGUNDA. - DOCUMENTACION A APORTAR POR EL SOLICITANTE.

= Solicitud que incluye declaracién responsable cumplimentada (Anexo ).

» Carta de Presentacion remitida por el Servicio Publico de Empleo (si la
tuviera).

= Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

= Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo.

= Certificado de Empadronamiento: Si el candidato reside en Siguenza, el
certificado de empadronamiento sera solicitado de oficio por la Comisiéon de
Seleccién y sera incorporado a la solicitud. A tal efecto, se establece la
posibilidad de que el Ayuntamiento pueda requerir al solicitante la aclaracion
de la documentaciéon aportada en el caso en que el certificado de
empadronamiento no concuerde con los datos declarados por las personas
solicitantes en lo relativo a la unidad familiar. En el supuesto de personas
empadronadas en otras localidades, deberan aportar el certificado familiar de
empadronamiento.

» Fotocopia del Libro de Familia (si el solicitante tiene hijos menores de
25anos).

= Las mujeres victimas de violencia de género deberan acreditarlo
documentalmente, segun lo sefalado en el Real Decreto 1917/2008, BOE
n2297, mediante la entrega de los siguientes documentos: sentencia
condenatoria, resolucion judicial en la que se acuerdan las medidas
cautelares para la proteccién de la victima o a través de la orden de
proteccién en vigor

» Si la persona solicitante posee alguna discapacidad deberd documentarlo
mediante el certificado acreditativo.

» Fotocopia del certificado de inscripcion en el Registro de Parejas de Hecho, en
Su caso.

= Informe de vida Laboral

Certificado emitido por la consejeria de Bienestar Social en el caso de convivir

y ser cuidador/a de personas dependientes.

Documentos redactados en idioma distinto al castellano: cualquier documento que
se pretenda hacer valer, emitido en lengua distinta al castellano, Unicamente sera
tenido en cuenta si viene acompafiado de la correspondiente traduccion oficial
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realizada por traductor jurado o validado por el Consulado u Oficina Diplomatica
correspondiente.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditaran
documentalmente, y solo se valorara la presentada en tiempo y forma, sin admisién
de presunciones.

Las personas aspirantes quedan vinculadas a los datos que hagan constar en sus
solicitudes, pudiendo Unicamente solicitar su modificacién mediante escrito
motivado, dentro del plazo establecido para la presentaciéon de solicitudes.

LA FALSEDAD DE DATOS MANIFESTADOS EN LA SOLICITUD Y MEDIANTE LA
DECLARACION RESPONSABLE SUPONE LA EXCLUSION AUTOMATICA DEL PROCESO
SELECTIVO Y LA EXTINCION EN SU CASO DEL CONTRATO DETRABAJO.

DECIMO TERCERA. - Relaciones con el ciudadano

Las presentes Bases Reguladoras para la contrataciéon de personas desempleadas,
asi como los actos que se deriven de su ejecucién se publicaran en la Sede
Electrénica del Ayuntamiento de Siglienza (https://siguenza.sedelectronica.es/).

Los interesados podran acceder a informacién que contenga datos de caracter
personal a través de la sede electréonica del Ayuntamiento de Siglienza
(https://siguenza.sedelectronica.es/).

En todo caso, sélo tendran efectos juridicos las comunicaciones remitidas por los
medios de notificacién y publicidad previstos en estas bases.

En Siglienza , a 3 de febrero de 2023 La Alcaldesa M2 JesUs Merino Poyo
ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA SELECCION PARA LA FORMACION DE BOLSA DE
TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y EN SITUACION
DE EXCLUSION SOCIAL POR EL AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA, COFINANCIADO POR
EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

D. ,con DNI/NIE
N2 , Y domicilio en C/ ,
de_____________ , Con teléfono de contacto
ne

EXPONE:

PRIMERO. Que reune los requisitos exigidos en las Bases de Convocatoria publica
de seleccion para la formacién de bolsa de trabajo para la contratacién de personas
desempleados y en situacién de exclusidn social por el Ayuntamiento de Siglienza,
cofinanciado por el Fondo Social Europeo Plus, aprobadas por Resoluciéon de
Alcaldia, y los exigidos por las Bases de Convocatoria, aprobadas por Orden
146/2022, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo,
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reguladora de las bases para la concesién de subvenciones a entidades locales para
la contratacién de personas desempleadas y en situacion de exclusién social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus, publicadas en el DOCM n2145, de
fecha 29 de julio de 2022.

SEGUNDO. Que desea participar en la seleccién para el proyecto con cargo al Plan
de Empleo de personas desempleadas y en situacién de exclusién social, en la
siguiente categoria:

[0 CATEGORIA PEON.
[1 CATEGORIA INFORMADOR TURISTICO.

TERCERO. Que autoriza al Ayuntamiento de Siglienza para que obtenga todos los
datos relativos a lo declarado responsablemente en dicha solicitud, directamente a
través de la Red Sara, o indirectamente, solicitando los datos a otras
Administraciones.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

2.- Que figura inscrito como demandante de empleo en una Oficina de Empleo de
Catilla-La Mancha

2.- Que no percibe prestacion contributiva por desempleo.
2.- Que alega las siguientes situaciones (marcar con una X lo que proceda):

[0 Mujer Victima de Violencia de Género (aporta sentencia, orden de
proteccién o alejamiento, informe Ministerio Fiscal).

[0 Discapacidad superior al 33% (aporta certificado de minusvalia)

[0 Cargas familiares por hijos /acogidos a su cargo*. N2
Edad

[0 Todos los miembros de la unidad familiar se hallan en situacion de
desempleo (Aporta tarjeta de inscripcion como desempleados de todos los
miembros de la unidad familiar).

[0 Que convive con una persona dependiente o ha estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidadora de personas dependientes (aporta
resolucién o certificado de Bienestar Social)

00 Cuenta con informe favorable de los Servicios Sociales de la Consejeria de
Servicios Sociales o ha sido priorizado por la oficina de empleo.

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas selectivas para el proceso de
seleccion de la plaza de Técnico de Administracion General, vacante en la plantilla
del personal funcionario del Ayuntamiento de Siguenza, y DECLARA que son ciertos
los datos consignados en ella, y que redne las condiciones exigidas para el ingreso
y las especialmente sefaladas en la convocatoria anteriormente citada,
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comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta

solicitud.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Responsable

Finalidad Principal

Legitimacién

Categoria

Destinatarios

Derechos

Procedencia

Informacién Adicional

Ayuntamiento de Siglienza
Datos de contacto del delegado de proteccién de datos dpdrgpd@gmail.com

Contratacién de personal y servicios publicos

Mision de Interés PUblico o Ejercicio de poderes publicos: Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Datos identificativos.

Los datos se cederan a Administraciones Publicas con competencias en la
materia.

Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como

cualesquiera otros derechos que les correspondan. tal y como se explica en
la informacién adicional

El mismo interesado o su representante legal

Puede solicitar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de
datos en la siguiente direccién: dpdrgpd@gmail.com

O En cumplimiento de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales, queda Ud. informado que los
datos de caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero
automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del
Ayuntamiento de Siglenza como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de los
mismos en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por
finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto
de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso
garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

................. , Ao de 2023,

Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Siguenza
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

388

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Torrejon del Rey de 14 de diciembre de
2022 por el que se aprueba definitivamente la imposicién y ordenacién de la Tasa
por la utilizacion privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico de las
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburo

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposiciéon al publico
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de esta
entidad sobre imposicion y ordenacion de la tasa por la utilizacion privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico de las instalaciones de transporte de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburo, asi como la Ordenanza fiscal reguladora
de la misma, cuyo texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

PRIMERO. Aprobar la imposicién de la Tasa por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico de las instalaciones de transporte de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos.

SEGUNDO. Aprobar la Ordenanza fiscal reguladora de la Tasa en los términos
siguientes:

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA O
EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES
DE TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS

Articulo 1.- Fundamento y objeto

En uso de las facultades contenidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion,
por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 27 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece la tasa por
la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico de las
instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos que se
regira por la presente Ordenanza Fiscal cuyas normas atienden a lo prevenido en el
articulo 57 del TRLRHL.
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Por lo establecido en el articulo 24.1.a) del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, la aplicacion de la presente Ordenanza se correspondera a la utilizaciéon
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local, en las que no
concurran las circunstancias de ser empresas suministradoras de servicios de
interés general que afecten a la generalidad o a una parte importante del
vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales,
circunstancias previstas para el articulo 24.1.c).

Articulo 2. Hecho imponible

Constituye el hecho Imponible de la tasa, la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local en su suelo, subsuelo y vuelo,
con:

a) Instalaciones de transporte de energia con todos sus elementos indispensables,
los cuales se definiran como transformadores, torres metalicas, cajas de amarre,
instalaciones o lineas propias de transporte o distribucién de energia eléctrica, gas,
agua u otros suministros energéticos, instalaciones de bombeo y demas elementos
gue tengan que ver con la energia y que constituyan aprovechamientos o
utilizaciones del dominio publico local no recogidos en este apartado.

b) Instalaciones de transporte de gas, agua, hidrocarburos y similares.

El aprovechamiento especial del dominio especial local se producira siempre que se
deban utilizar instalaciones de las referidas que materialmente ocupan el dominio
publico en general.

A los efectos de la presente ordenanza se entiende por dominio publico local todos
los bienes de uso, dominio publico o servicio publico que se hallen en el término
municipal, asi como los bienes comunales o pertenecientes al comun de vecinos,
exceptuandose por ello los denominados bienes patrimoniales.

Se exceptuan de la presente ordenanza los supuestos en que concurran
circunstancias referidas en el articulo 24.1.c) del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales.

Articulo 3. Sujetos pasivos

Son sujetos pasivos de las tasas, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4 de la Ley
General Tributaria, Ley 58/2003, que disfruten, utilicen o aprovechen el dominio
publico local, siempre que no concurra la circunstancia de ser empresas
suministradoras de servicios de interés general que afecten a la generalidad o a
una parte importante del vecindario y que ocupen el suelo, subsuelo o vuelo de las
vias publicas municipales previstas en el articulo 24.1.c) del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Principalmente, serdn sujetos pasivos de esta tasa las personas fisicas y juridicas
asi como las entidades que tengan la condicién de empresas explotadoras de
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servicios de suministros, siempre que disfruten, utilicen o aprovechen
especialmente el dominio publico local en beneficio particular y siempre que
afecten a la generalidad o a una parte importante del vecindario, tales como las
empresas que producen, transportan, distribuyen, suministran y comercializan
energia eléctrica, hidrocarburos (gaseoductos, oleoductos y similares) y agua, asi
como sus elementos anexos y necesarios para prestar el servicio en este
Ayuntamiento o en cualquier otro lugar pero que utilicen o aprovechan el dominio
publico municipal, afectando con sus instalaciones al dominio publico local.

Articulo 4. Responsables

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o Entidades. A estos efectos se consideraran deudores principales los obligados
tributarios del apartado 2 del articulo 35 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre,
General Tributaria.

Salvo precepto legal expreso en contrario, la responsabilidad sera siempre
subsidiaria.

Responderdn solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley 58/2003, de 17
de diciembre, General Tributaria.

Con relacién a la responsabilidad solidaria y subsidiaria de la deuda tributaria, se
estard a lo establecido en los articulos 42 y 43, respectivamente, de la Ley 58/2003,
de 17 de diciembre, General Tributaria.

Articulo 5. Bases, tipos y cuotas tributarias
La cuantia de las tasas reguladas en la presente ordenanza sera la siguiente:

Constituye la cuota tributaria la contenida en las tarifas que figuran en el anexo,
conforme a lo previsto en el articulo 24.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo, por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico local.

El importe de las tasas previstas por dicha utilizaciéon privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local, se fijara tomando como
referencia el valor que tendria en el mercado la utilidad derivada de dicha
utilizaciéon o aprovechamiento, como si los bienes afectados no fuesen de dominio
publico, adoptados a la vista de informes técnico-econémicos en los que se ponga
de manifiesto el valor de mercado. Dicho informe se incorporara al expediente para
la adopcién del correspondiente acuerdo, tal como previene el articulo 25 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo en vigor.

A tal fin y en consonancia con el apartado 1. a) del articulo 24 de la Ley reguladora
de las Haciendas Locales, atendiendo a la naturaleza especifica de la utilizacién
privativa o del aprovechamiento especial, resultara la cuota tributaria
correspondiente para elementos tales como torres, soportes, postes, tuberias,
lineas, conductores, repetidores, etc., que se asientan y atraviesan bienes de uso,
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dominio o servicio publico y bienes comunales y que en consecuencia, no teniendo
los sujetos pasivos la propiedad sobre los terrenos afectados, merman sin embargo
su aprovechamiento comun o publico y obtienen sobre los mismos una utilizacién
privativa o un aprovechamiento especial para su propia actividad empresarial.

La cuota tributaria resultard de calcular en primer lugar la Base Imponible que
viene dada por el valor total de la ocupacién, suelo e instalaciones, dependiendo
del tipo de instalacion, destino y clase que refleja el estudio, a la que se aplicara el
tipo impositivo que recoge el propio estudio en atencién a las prescripciones de las
normas sobre cesion de bienes de uso y dominio publico, de modo que la cuota no
resulta de un valor directo de instalaciones y ocupaciones, que es lo que constituye
la Base Imponible, sino del resultado de aplicar a ésta el tipo impositivo.

En consecuencia, la cuota tributaria de la tasa estd contenida en el Anexo de
Tarifas correspondiente al Estudio Técnico-Econémico que forma parte de esta
ordenanza en el que con la metodologia empleada ha obtenido y recogido la cuota
tributaria en cada caso.

Articulo 6 Exenciones y bonificaciones
No se establece ninguna.
Articulo 7. Periodo impositivo y devengo

1. El periodo impositivo coincide con el afio natural salvo los supuestos de inicio o
cese en la utilizacién o aprovechamiento especial del dominio publico local, y lo
previsto en la Disposiciéon final, casos en que procedera aplicar el prorrateo
mensual, conforme a las siguientes reglas:

a. En los supuestos de altas por inicio de actividad, se liquidara la cuota
correspondiente a los meses que resten para finalizar el ejercicio, excluido el
mes en que tiene lugar el alta.

b. En caso de bajas por cese de actividad, se liquidara la cuota que corresponda
a los meses transcurridos desde el inicio del ejercicio, incluyendo aquel en
que se origina el cese.

2. La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace en los
momentos siguientes:

a. Cuando se trata de concesiones o autorizaciones de nuevos
aprovechamientos o utilizaciones privativas del dominio publico local, en el
momento de solicitar la licencia correspondiente, o en el momento de realizar
el aprovechamiento descrito en esta ordenanza, si se hubiese realizado sin la
preceptiva licencia municipal.

b. Cuando el disfrute del aprovechamiento especial o la utilizaciéon del dominio
publico local a que se refiere el articulo 1 de esta ordenanza no requiera
licencia o autorizacién, desde el momento en que se ha iniciado el citado
aprovechamiento o utilizacién privativa del dominio publico local.

c. En los supuestos de aprovechamientos o utilizaciones preexistentes a la
entrada en vigor de la presente ordenanza, al dia siguiente de la fecha de
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publicacion del acuerdo de imposicién y el texto integro de la Ordenanza en
el Boletin oficial de la Provincia.

3. Cuando los aprovechamientos especiales o utilizaciones privativas del dominio
publico local se prolonguen durante varios ejercicios, el devengo de la tasa tendra
lugar el 1 de enero de cada afio y el periodo impositivo comprendera el afio natural,
con las especialidades previstas en la presente Ordenanza.

Articulo 8. Normas de gestion y notificacion
1.- La Tasa se exigira en régimen de liquidacion.

2.- En el supuesto de aprovechamientos o utilizaciones continuadas, que tengan
caracter periodico, ya existentes o autorizados, y una vez determinados los
elementos necesarios para el calculo de la deuda tributaria, serd confeccionado una
lista cobratoria o padrdn de todos los contribuyentes que vayan a tributar por esta
tasa, notificandose personalmente al sujeto pasivo, o colectivamente mediante la
exposicion publica del padrén en el tablon de anuncios del Ayuntamiento, por el
periodo correspondiente que se anunciara en este Ultimo caso el Boletin Oficial de
la Provincia. Para la elaboracién de la citada lista cobratoria o padrén, los obligados
tributarios vendran obligados a presentar declaracién tributaria que contenga todos
los elementos tributarios necesarios para poder practicar las liguidaciones
tributarias correspondientes.

A estos efectos, entre el 1 de enero y el 31 de marzo, serd elaborado el
correspondiente instrumento cobratorio, que una vez aprobado por el 6rgano
competente, seran notificadas al obligado tributario las liquidaciones tributarias
derivadas del mismo

No obstante, la no recepcion del documento de pago citado no invalida la obligacion
de satisfacer la tasa en el periodo determinado por el Ayuntamiento.

3.- Las personas fisicas o juridicas y demas entidades interesadas en la concesion
de aprovechamientos o en la utilizacién privativa regulados en esta ordenanza o
titulares de concesiones administrativas u otras autorizaciones legales, que no
cuenten con la preceptiva, en su caso, licencia municipal, deberan solicitar la
misma y cumplir los tramites legales que resulten de aplicacién, sin que la falta de
la misma les exima del pago de la tasa.

4.-Una vez autorizada la ocupacidon sobre los bienes a que se refiere esta
ordenanza, o establecida la misma, si no se determiné con exactitud la duracién de
la autorizacion que conlleve el aprovechamiento o la utilizacién privativa, se
entenderd prorrogada a efectos de esta ordenanza, hasta que se presente la
declaracién de baja por los sujetos pasivos.

5.-La presentacién de la baja surtird efectos a partir del dia primero del periodo
natural de tiempo siguiente sefialado en los epigrafes de las tarifas. La no
presentacion de la baja determinara la obligacidn de continuar abonando la tasa.

Articulo 9. Infracciones y sanciones
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En todo lo relativo al régimen de infracciones y sanciones, se aplicara lo dispuesto
en la vigente Ley General Tributaria y sus disposiciones de desarrollo segun lo
dispuesto en el articulo 11 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por el RDL 2/2004, de 5 de marzo.

La imposicién de sanciones no impedird, en ningln caso, la liquidacién y cobro de
las cuotas devengas no prescritas.

Articulo 10. Legislacion aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, asi como en la
Ordenanza Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion transitoria
La presente ordenanza entrara en vigor en el afio 2023.
Disposicién final

La presente Ordenanza fiscal, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y serd de aplicacién a partir del dia
siguiente, si bien la liquidacion tributaria correspondiente al ejercicio 2023 sera
prorrateada, incluyéndose en el calculo anual solo los meses completos que resten
del afio natural, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién
expresa.

Anexo | cuadro de tarifas

Clase de utilizacién especial CMCR Suelo Subsuelo Vuelo
Categoria Especial GO 2 24,45 € 14,67 € 19,56 €
Primera Categoria G1 1,5 18,34 € 11,00 € 14,67 €
Segunda Categoria G2 1 12,22 € 7.33€ 9,78 €
Tercera Categoria G3 0,5 6,11 € 3,67€ 4,89 €

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Torrejon del Rey, a 2 de febrero de 2023. La Alcaldesa, Isabel Garcia Arranz.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION INICIAL ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION PRECIO
PUBLICO

389

Aprobado inicialmente el establecimiento y Ordenacion de Precio Publico por la
prestacién de Servicios en el Centro de Empresas Municipal de Yunquera de
Henares, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de Enero de 2023, de conformidad con
los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
informacidn publica por el plazo de 30 dias, a contar desde dia siguiente a la
insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente aprobado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En Yunquera de Henares, a 2 de Febrero de 2023. Fdo: D. Lucas Castillo Rodriguez.
Alcalde-Presidente




