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DIPUTACION PROVINCIAL DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE
CULTURA

En cumplimiento de lo establecido en la Base Séptima de la citada Convocatoria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el Acuerdo de 28 de octubre de 2025 de la Junta de Gobierno de
Diputacion Provincial de Guadalajara (punto n? 10), aprobando el Expediente
4255/2025. Resolucidn Provisional Convocatoria de Subvenciones para a promocién
y fomento de la actividad cultural de las bandas de musica y asociacién Musicales
de la Provincia, ano 2025. Este acuerdo de Junta de Gobierno puede consultarse en
la pagina web de la Diputaciéon Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura).

“10.- EXPEDIENTE 4255/2025. RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CONVOCATORIA
DE SUBVENCIONES PARA LA PROMOCION Y FOMENTO DE LA ACTIVIDAD CULTURAL
DE LAS BANDAS DE MUSICA Y ASOCIACIONES MUSICALES DE LA PROVINCIA, ANO
2025.

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que con fecha 30 de julio de 2025 la
Junta de Gobierno de la Diputacion Provincial aprobd la convocatoria de
subvenciones para la promocién y fomento de la actividad cultural de las bandas de
musica y asociaciones musicales de la Provincia de Guadalajara para el ejercicio
2025.

Con fecha 6 de agosto se publicaron en el BOP las normas reguladoras de esta
convocatoria.

De acuerdo con lo establecido en la norma novena de la convocatoria, con fecha 16
de octubre de 2025 se reunié el Comité de valoraciéon, responsable de conocer,
supervisar, estudiar, ponderar y valorar las solicitudes presentadas, levantandose la
correspondiente acta que forma parte de este expediente.

Como consta en el acta del 6rgano de valoracidn se acuerdan excluir las solicitudes
presentadas por las siguientes (4) Bandas de Musica: por no cumplir con el requisito
establecido en la Base 3.2, apartado D, de la convocatoria: “Contar al menos con un
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formador dado de alta en la Seguridad Social”.

e Asociacion Cultural Filarmdénica Briocense (Brihuega)

¢ Asociacion Recreativa Musical de Cifuentes (Cifuentes)

e Grupo Musical Seguntino (Siguenza)

 Asociacidon Musical Nuestra Sefora de la Soledad (Fuentenovilla)

Igualmente, segun refleja el acta del comité de valoracion, éste acordd aceptar el
resto de las solicitudes presentadas (11) al cumplir todos los requisitos exigidos en
la convocatoria.

e Asociacién Cultural Aula de MdUsica “Real Sefiorio de Molina” (Molina de
Aragén)

 Asociaciéon Musical El Casar (El Casar)

e Banda de Musica “Santa Maria Magdalena” (Mondéjar)

e Asociacion Cultural Banda de Musica de Brihuega (Brihuega)

e Asociacion Cultural Banda de Musica de Azuqueca (Azuqueca de Henares)

 Asociacioén Artistico-Cultural “Valle de la Nobleza” (Almoguera)

 Asociaciéon Musical Jadraquefia (Jadraque)

Por todo ello.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

PRIMERO .- Conceder a las siete solicitudes admitidas el 100 % de la cuantia
solicitada, hasta un maximo de 10.000 €, teniendo en cuenta que, de acuerdo con
lo establecido en la Base 7.2, las solicitudes que hayan obtenido una puntuacién
superior a 31 puntos accederan al 100 % de la ayuda solicitada; y que, conforme a
la Base 8.2 de la convocatoria, la cuantia maxima de subvencién sera de 10.000 €
para las bandas con mas de 30 integrantes, condiciéon que cumplen todas las
entidades beneficiarias.

Asimismo, se hace constar que todas ellas han solicitado una ayuda igual o superior
a 10.000 €.

Valoracién efecturada por el 6rgano de valoraciéon

Nombre de la Banda de Mdusica Puntuacién total (max. 40 puntos)
Aula de Mdusica “Real Sefiorio de Molina” (Molina de Aragén) 33
Asociacién Musical El Casar (El Casar) 32
Banda Santa Maria Magdalena (Mondéjar) 37
Asociacion Cultural Banda de Musica de Brihuega (Brihuega) 39
Banda de Musica de Azuqueca (Azuqueca) 35

Asociacién Artistico-Cultural “Valle de la Nobleza” (Almoguera) 36
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Nombre de la Banda de Musica Puntuacidn total (max. 40 puntos)

Asociacién Musical Jadraquefa (Jadraque) 34

Subvenciones propuestas

Entidad CIF Cuantia concedida (€)
Asocilacic')n Cultural Aula de MUsica “Real Sefiorio de Molina” (Molina de Hk] 2] Q¥ 10.000 €
Aragén)

Asociacién Musical El Casar (El Casar) X189 T+ 10.000 €
Banda de Musica “Santa Maria Magdalena” (Mondéjar) dok] 005k 10.000 €
Asociacién Cultural Banda de Musica de Brihuega (Brihuega) ook] 231wk 10.000 €
Asociacion Cultural Banda de Musica de Azuqueca (Azuqueca de Henares) ***x1880%** 10.000 €
Asociacidn Artistico-Cultural “Valle de la Nobleza” (Almoguera) kX430 10.000 €
Asociacion Musical Jadraquefia (Jadraque) kX2 628** 10.000 €

SEGUNDO.- El importe total de las subvenciones concedidas, segun la convocatoria,
asciende a la cantidad de SETENTA MIL euros que deberan ser abonados a las
bandas de musica y asociaciones musicales con cargo a la partida presupuestaria
334 48928 del vigente presupuesto.

TERCERO.- El presente acuerdo debe ser publicado en el BOP de Guadalajara”.

Este acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial resuelve el
procedimiento de concesidn de las subvenciones. Contra dicho acuerdo podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicion ante la Junta de Gobierno
0 ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Guadalajara, 03 de noviembre de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez.

cve20250225 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 213 fecha: jueves, 06 de Noviembre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA
LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DE SECRETARIA-
INTERVENCION

3253

Convocatoria y aprobacién de las Bases del proceso selectivo para la creacion de
una Bolsa de Trabajo para la provision mediante nombramiento interino del puesto
de Secretaria-Intervencion, reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencion, vacante en la Agrupacién municipal de
El Recuenco, y la Mancomunidad Alto Tajo, mediante el sistema de concurso-
oposicion.

El plazo de presentacidn de solicitudes para tomar parte en los procesos selectivos
sera de diez dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
F.H.N., SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, MEDIANTE NOMBRAMIENTO
INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE EL RECUENCO Y LA MANCOMUNIDAD
ALTO TAJO.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria. Es objeto de la presente convocatoria la
creacion de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién mediante
nombramiento interino del puesto de Secretaria-Intervencién reservado a
Funcionarios con Habilitacion de caracter nacional, subescala Secretaria-
Intervencidn, vacante en la agrupaciéon municipal de El Recuenco y la
Mancomunidad Alto Tajo.

El proceso selectivo se desarrollarda mediante el sistema de concurso-oposicion
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo
de Empleo Plblico de Castilla-La Mancha; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo,
de régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
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los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado; el Decreto
23/2022, de 12 de abril, sobre nombramiento de funcionarios interinos para
desempenfar puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacién de caracter nacional; el ANEXO Il: Programa de materias para
acceso a la Subescala de Secretaria-Intervenciéon sistema de acceso libre de la
Orden HFP/1076/2022, de 7 de noviembre, del Ministerio de Hacienda y Funcidn
Publica, por la que se convocan pruebas selectivas para el acceso, por el sistema
general de acceso libre, a la subescala de Secretaria-Intervencion, de la Escala de
funcionarios de Administracién local con habilitaciéon de caracter nacional.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidn de Aspirantes 1. Para tomar parte en la
seleccién, serd necesario que los aspirantes relnan en el momento en el que
finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. Titulacién: Estar en posesidn de la titulaciéon universitaria exigida para el
ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo A-1, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 76 del texto refundido del EBEP. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en posesién de la
correspondiente credencial de homologacién o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito, no sera de
aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al amparo
de las disposiciones de derecho comunitario. e) Habilitacion: No haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO II:
Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-Intervencién
sistema de acceso libre de la Orden HFP/1076/2022, de 7 de noviembre, del
Ministerio de Hacienda y Funcidon Publica (BOE n? 271, de fecha 11/11/2022).

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias
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Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr/a. Presidente(a) de la
Agrupacion municipal de El Recuenco, segun modelo del Anexo |, se presentaran en
el registro general del Ayuntamiento de El Recuenco, a través de sus sedes
electrdnicas, o en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la publicacién de la convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan
(presentarse a través de ORVE) ir selladas y fechadas por el encargado del servicio
antes de ser certificadas. En estos casos se cursara aviso al correo electrdnico:

CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucién en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en el tablén de edictos y sede electrénica
del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién, se sefialard un plazo de cinco dias
habiles para subsanacion y se determinara el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucion, se hara
constar la designacion nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el B.O.P. y en
el Tablon de edictos y sede electrénica del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacién. Con caracter informativo, las listas provisional y definitiva podran
difundirse por medios electrénicos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el 6rgano de seleccion en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en el tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién, con
dos dias, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
gjercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administracion publica y con un nivel de
titulacion académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estard integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia (Grupo Al).
o Titular:
o Suplente:
e Un Secretario, con voz y con voto. Sera el de la Corporacion o funcionario que
le sustituya (Grupo Al).
e Tres Vocales (Grupo Al):
o - Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta de la Diputacién
Provincial de Guadalajara.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

o - Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta del Colegio Provincial
de Secretarios, Interventores y Tesoreros de Funcionarios con
Habilitacion Estatal.

o - Un funcionario superior nombrado a propuesta de la Administracién
General de la Junta de Castilla-La Mancha.

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberdn abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificard previamente.

El Tribunal tendra la calificacion de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizara una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracion de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollarad con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicién constara de un ejercicio, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificacion se valorara fundamentalmente, la claridad, la
precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicion y resolucién de la cuestion
0 cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la en la Resolucién de 28 de julio de 2025, de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de

fit
Al
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la Administracién del Estado aprobado por el RD 364/1995, de 10 de marzo,
publicada en el en el BOE n?, 184, de 1 de agosto de 2025 el orden de actuacién de
los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra
«U», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacién alfabética resultante del listado
de aspirantes admitidos.

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «U», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «V» y asi sucesivamente.

FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A. Titulaciéon académica.- Por estar en posesidn de alguno de los siguientes titulos
académicos (distintos del utilizado como requisito para el acceso a la plaza):
Doctor, 1,5 puntos; Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos;
Diplomado Universitario, 0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes
materias: Derecho, Econémicas, Ciencias Politicas y de la Administracién,
Sociologia, Administraciéon y Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y
Financieras. Hasta un maximo de 2 puntos.

B. Experiencia profesional.-

a. Por la prestacién de servicios en la Administracion Publica local, como Secretario-
Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 3 puntos:

¢ 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

¢ 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras Comunidades
Auténomas.

b. Por la prestacién de servicios en la Administraciéon Publica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencién, con
nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un
total de 2 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacidon de copia compulsada del
nombramiento y toma de posesidon y certificacién original expedida por el
funcionario competente del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios o
por el S.A.T. de la Diputacidén Provincial correspondiente.

C. Superacion de pruebas de oposicion.-

a. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.
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b. Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso a las demas
subescalas distintas de las de Secretaria-Intervencion, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuacidon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el 6rgano
competente de la Administracién Publica, con expresion de los datos que permitan
identificar los ejercicios superados y el opositor.

D. Cursos.-

Por la realizacion de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos Publicos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes
materias: Urbanismo, gestién econémico, financiera, presupuestaria, contabilidad,
tesoreria, recaudacién, recursos humanos, legislaciéon general y sectorial
relacionada con la Administraciéon Local, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cursos de duracién de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.

De duracién de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.
De duracion de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado no podra superar 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trata de las materias referidas y se acredite debidamente, segln se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacién del curso expedida por la Administracién u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacién cuya duracién sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacion de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
continla el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimira éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado B y, de continuar el empate se procederd de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrird a la
letra que determine el orden de actuacion de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afo realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pdblica, que sera publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcidén Publica, y
la letra es la "U".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.

SEPTIMA. Calificacion final
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La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccién, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacidn obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion, y sede electrénica del Ayuntamiento. Se otorgara un
plazo de tres dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica,
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion, sede electrénica de dicho
Ayuntamiento.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién, dentro
del plazo de tres dias desde que se haga publica la relacidon ordenada de candidatos
que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaraciéon jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

d. Fotocopia Autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.
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De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacion municipal
remitird la propuesta de nombramiento y el expediente completo a la Direccién
General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha, que
resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.

NOVENA. Bolsa de trabajo

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla. Dicha Bolsa o
lista, que se elevara a la Direccion General de Coordinaciéon y Administracion Local
de Castilla-La Mancha, tendra una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha
de la Resolucién de la Direccién General indicada, con el nombramiento del primer
aspirante propuesto, y que haya aceptado el mismo, resultante de este proceso
selectivo. En defecto de nueva Bolsa se podra prorrogar por un maximo de 4 afios.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.

Los llamamientos a los aspirantes que figuren en bolsa se realizaran por teléfono o
correo electronico, debiendo manifestar la aceptacién o renuncia en el plazo
maximo de 24 horas, mediante escrito o correo electrénico que permita tener
constancia de ello.

DECIMA. Proteccién de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de El Recuenco con el fin exclusivo de
realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de El Recuenco de conformidad
con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de
Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de
desarrollo.

DECIMOPRIMERA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidén, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
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susciten referentes a la interpretacion o aclaracion de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucién del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién, cuya
resolucidon pondrd fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa).
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO DEL
PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A F.H.N., SUBESCALA DE
SECRETARIAINTERVENCION, EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE EL RECUENCO Y LA
MANCOMUNIDAD ALTO TAJO.

D./D@

....... ,con NIF n.2 L.ooiiiiiiiiiiiiiieiiieeeeeeeeeennnns, Y domicilio @ efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , ..., CP.
................................ , teléfono ..o, Y COTTEO

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocada la creacidn de una Bolsa de trabajo por el sistema
de concurso-oposicidn para para cubrir con caracter interino la plaza de Secretaria-
Intervencién, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en tanto se
cubra la misma por funcionario de la escala de habilitacién nacional por cualquiera
de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-Interventor de la

Agrupacion municipal € ..oiiiiiiiiiiii i e ,
mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia ndmero ........ de
fecha ..ooooiii .

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccidon
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, para su provisidn con cardcter interino.

= T - R Lo [T
de 20....

El solicitante,
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencién sistema de acceso libre de la Orden HFP/1076/2022, de 7 de

noviembre, del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica (BOE n? 271, de fecha
11/11/2022).

En El Recuenco, a 28 de octubre de 2025, el Alcalde-Presidente, Don Enrique
Collada Sanchez.

cve20250225 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 213 fecha: jueves, 06 de Noviembre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A
DOMICILIO

3250

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 343/2025 de fecha 3 de
noviembre de 2025 las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de
trabajo para personal de ayuda a domicilio, se adjuntan las bases reguladoras que
regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DE AYUDA A DOMICILIO DEL
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

PRIMERA. Objeto de la convocatoria y Normas Generales

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal, del Ayuntamiento de Jadraque, para cubrir
vacantes y sustituciones, mediante concurso de valoracién de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacién
de las actividades objeto de esta contratacién dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20. Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2023, las presentes
bases de seleccidén para la contrataciéon temporal de personal laboral se refieren a
supuestos de caracter excepcional y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento.

SEGUNDA. Funciones.

Las funciones de este perfil profesional tienen como objetivo mejorar la calidad de
vida de las personas, promoviendo su autonomia y seguridad, correspondiendo las
siguientes tareas:

1. Tareas de caracter doméstico:
o Limpieza de la vivienda; esta se adecuara a una actividad de limpieza
cotidiana general, salvo casos especificos de necesidad que seran
determinados por el/la Trabajador/a Social.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

o Lavado, repaso y planchado de ropa.

o Realizacion de compras domésticas a cuenta del/a usuario/a del
servicio.

o Preparacion de comidas.

o Cualquier otra actividad necesaria para el normal funcionamiento del
domicilio del/a usuario/a.

2. Tareas de caracter personal:

o Aseo personal, incluyendo cambio de ropa, lavado de cabello, y todo
aquello que requiera la higiene habitual.

o Atencién especial al mantenimiento de la higiene personal para
encamados e incontinentes a fin de evitar la formacién de Ulceras.

o Ayuda o apoyo a la movilidad en la casa, ayuda para ingestion de
medicamentos prescritos, levantar de la cama y acostar, y otras de
naturaleza analoga para facilitar al/a usuario/a su normal
desenvolvimiento en el domicilio.

3. Tareas de caracter estimulador, promocional y preventivo comprensivas de la
atencién de caracter psicosocial de compafia, informacién y gestién, apoyo
educativo:

o Compafiia para evitar situaciones de soledad y aislamiento.

o Acompafiamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la
persona usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y
social.

o Apoyo y acompafamiento para la realizacion de tramites de asistencia
sanitaria y administrativos.

Ademas, les corresponde contribuir al seguimiento del servicio prestado a cada una
de las personas usuarias junto con las personas profesionales de Servicios Sociales,
facilitando la informacién necesaria para el correcto funcionamiento del mismo, asi
como cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, le sean
encomendadas de conformidad con las directrices que en su caso se disponga por
la Concejalia competente

TERCERA. Horario y Retribuciones

El horario dependera de las necesidades de las personas usuarias y horas
asignadas, asi como de la disponibilidad del servicio, y estara vinculado al Convenio
anual de colaboracién suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el
Ayuntamiento de Jadraque.

CUARTA. Contrato de trabajo

Las contrataciones dependeran de que la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas, en el marco del Convenio de
Ayuda a domicilio.

Los contratos de trabajo deberan formalizarse siguiendo las prescripciones y en los
términos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores, el R.D. Ley 32/2021, de
28 de diciembre y demas normativa reguladora de la contratacién laboral.

Las contrataciones se llevaran a cabo en funcion de las necesidades del servicio.
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La jornada de trabajo podra ser a tiempo completo o a tiempo parcial.

QUINTA. Requisitos de las personas candidatas.

Para ser admitidas/os a la realizacion de estas pruebas selectivas, se deberan
reunir los siguientes requisitos:

1.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

No hallarse incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad previstas en

la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, debidamente acreditado, ni hallarse

inhabilitado o suspendido para el ejercicio de funciones publicas por
sentencia firme ni haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera da las administraciones publicas.

Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados:

a. Titulo de Formacion Profesional de Técnico de Grado Medio de atencién
a personas en situacion de dependencia, Técnico de atencién socio-
sanitaria o de cuidados auxiliares de enfermeria.

b. FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

d. Certificado de profesionalidad de atencion socio-sanitaria a personas en
el domicilio (S5CS0108) o de atencion socio-sanitaria a personas
dependientes en instituciones sociales (S5CS0208), o de auxiliar de
ayuda a domicilio.

e. Acreditacion de las Competencias profesionales adquiridas a través de
la experiencia laboral o de vias no formales de formacién para la
cualificacién: Atencién socio-sanitaria a personas en el domicilio o
Atencién socio-sanitaria a personas en Instituciones Sociales y/o
habilitacién excepcional de CLM (art. 3.-1 de la Orden de 25 de
noviembre de 2015, de la Consejeria de Bienestar Social)

(@]

Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

SEXTA. Presentacién de Solicitudes y plazo.

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadraque se presentaran
en solicitud administrativa segun el modelo que figura como Anexo a estas Bases,
acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

e Documentacién acreditativa de la titulacion y/o certificacidon requerida para

ser admitida/o en el proceso selectivo, que debera estar expedida por centros
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oficiales debidamente reconocidos; en el caso de estar en condiciones de
obtenerla en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de instancias,
debera aportarse certificado acreditativo o copia del pago de los derechos por
su expedicién.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién, Formacion Profesional y
Deportes o por cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para
ello, debiendo estar debidamente convalidados en la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias. De igual modo, le corresponde a la
autoridad académica competente declarar la equivalencia de titulos.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae del aspirante.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion (certificados expedidos por los
centros oficiales que los han impartido), asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.)

Las instancias, junto con la documentacién anterior, deberan presentarse en el
plazo de 10 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

La presentacion de solicitudes podra realizarse a través de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Jadraque o por escrito en el Registro General de este
Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en la sede electrénica o en el
registro municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de
presentacion, de un correo electrdnico dirigido al Ayuntamiento de Jadraque, a la
siguiente la direccién electronica: ayuntamientojadrague@gmail.com

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se dictara resolucién en el plazo
maximo de un mes con la lista provisional de las personas aspirantes admitidas y
excluidas, y la Autoridad u 6rgano convocante publicara en el tablén de anuncios y
sede electrénica del Ayuntamiento del ayuntamiento (Https: //Jadraque.
sedelectrdnica.es), indicando, en su caso, la causa de exclusidon y concediendo un
plazo de 3 dias naturales para que puedan formular reclamaciones o subsanar los
defectos que hayan motivado la exclusidn.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, la
Autoridad u drgano convocante elevara a definitiva la lista de personas aspirantes
admitidas y excluidas mediante resolucion que se publicara en el tablén de
anuncios y sede electrénica del Ayuntamiento. Dicha publicacién servird de
notificaciéon a efectos de impugnaciones y recursos. En esta misma publicacion se
hara publica la fecha en que se reunira la Comision de seleccién para realizar la
baremacidn de los méritos de las personas aspirantes admitidas.
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El Comité de Seleccion se reunira en el plazo de un mes para valorar los méritos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, se procederad a la confeccién de una lista
provisional por orden de puntuacion, que se expondra en el tablén de anuncios y en
la sede electronica del Ayuntamiento de Jadraque (https://jadraque.sedelectronica)
por plazo de 3 dias naturales, en el transcurso de los cuales se podran formalizar
las reclamaciones que se estimen pertinentes por las personas aspirantes.

Una vez resueltas por la Comisién de Seleccion las reclamaciones que hubiesen
sido presentadas contra la lista provisional, se aprobara por Resolucién de Alcaldia-
Presidencia la lista definitiva que se expondra al publico en el Tablén de anuncios y
en la sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque
(https://jadraque.sedelectronica).

SEPTIMA. Comisién de Seleccion

La Comisién de Seleccién se ajustara a lo dispuesto en el articulo 60 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico donde se establece
que el personal de eleccién o designacién politica, el funcionariado interino y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

Estara compuesta por cinco miembros: presidente/a, secretario/a y tres vocales. La
Comisidn no podra constituirse validamente ni actuar sin la presencia, al menos, de
la mitad de sus miembros titulares, siendo siempre necesaria la presencia de la
presidencia y la secretaria.

Las decisiones sobre las posibles incidencias que se produzcan se resolveran por
mayorias de votos de los miembros presentes, resolviendo en caso de empate el
voto de calidad de la presidencia de la Comision.

Cualquier miembro de la Comisién debera abstenerse de formar parte de la misma
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, notifican dolo a la Alcaldia-Presidencia.

Las personas aspirantes podran recusar a cualquier integrante de la Comisién,
conforme establece el articulo 24 del citado cuerpo legal.

La composicién de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, tendiéndose en
lo posible, en cuanto a su composicién a la paridad entre mujer y hombre. La
totalidad de los miembros de la Comisidn de seleccidn seran designados por la
Alcaldia y sera objeto de publicacién.

OCTAVA. Sistema de Seleccion

El sistema selectivo serd el concurso, y consistird en la valoracién por la Comision
de Seleccién de los siguientes méritos, previamente justificados. No valordndose
aquellos méritos o circunstancias que no hayan sido acreditados documentalmente
por los/as aspirantes conforme a las citadas bases:
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1.- FORMACION: Por cursos relacionados con los cometidos del puesto de trabajo
(maximo 4 puntos):

Se valorara la formacion especifica directamente relacionada con el puesto de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administracién Estatal, Autonémica o Local: 0,04 puntos por hora acreditada
mediante certificacién de la Administracién organizadora del curso, con un maximo
de 4 puntos.

Los cursos de formacién y/o perfeccionamiento se acreditaran mediante la
presentacion del certificado correspondiente o de la copia del titulo, debiendo
guedar constancia clara del nimero de horas de su duracién, en otro caso no seran
objeto de valoracion.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1 Experiencia acreditada en el desarrollo del mismo puesto de trabajo que se
convoca realizados en cualquier Administracion Pablica: 0,10 puntos por mes, con
un maximo de 6,00 puntos.

2.2 Experiencia acreditada por el desarrollo del mismo puesto de trabajo que se
convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0,05 puntos por mes
completo con un maximo de 4,00 puntos.

3.- TITULACION. (m&ximo 6 puntos)

Cuando la persona aspirante cuente con mas de uno de los titulos de formacién o
certificados exigidos en el apartado 5 de la Base Quinta para participar, se le
otorgaran 2 puntos adicionales por cada titulacién extra.

4.-PERMISO DE CIRCULACION B:
(2 puntos.)
NOVENA. Calificacion Final

La calificacién final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordenandose a las personas aspirantes
por orden de puntuacién, de mayor a menor.

La Comisidn de Seleccidén elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo
integrada por las personas candidatas, ordenadas segun se ha sefialado.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas resulte un empate
entre dos o mas de las personas candidatas, se resolvera a favor del candidato/a
que hubiera obtenido la mayor puntuacién en el apartado de formacién y a
continuacién de experiencia profesional. Finalmente, si continGa el empate, se
resolverd por el orden alfabético del primer apellido de las personas candidatas
empatadas, comenzando por la “U” (Resolucién de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
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sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n? 184 de fecha
1/08/2025).

DECIMA. Bolsa de Trabajo

Las personas candidatas integraran la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de
mayor a menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio
para sustituciones, suplencias, vacantes, etc.

La Bolsa tendra una duracién de cuatro afios, o hasta que se cree una nueva bolsa
de trabajo resultante de un proceso selectivo.

La gestidn de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los preceptos del Decreto 90/2006, de 4 de julio,
sobre seleccién y gestidn de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos.

En aquellos casos en que el candidato/a rechazase la oferta alegando causas
justificadas, perdera el orden en la bolsa, pasando a ocupar el dltimo lugar. La
concurrencia de tales causas debera probarse por cualquier medio admisible en
derecho. Se entenderan como causas justificadas para el rechazo de la oferta:

a. Encontrarse trabajando para otra empresa o institucién, o en el Ayuntamiento
de Jadraque en otra categoria o puesto distinto.

b. Encontrarse en situacion de enfermedad o incapacidad temporal, periodo de
baja por maternidad o permiso de paternidad.

c. Por enfermedad muy grave del cényuge o familiar hasta el ler grado de
consanguinidad o afinidad acreditada por certificado y libro de familia.

d. Estar desempefiando puesto o cargo publico o sindical.

En cualquier caso, el/la candidato/a debera justificar debida y documentalmente y
en un plazo de 48 horas, desde su llamamiento, la existencia de dichos motivos, al
menos desde el dia anterior a la oferta. En el caso de no justificar documentalmente
las citadas situaciones en el plazo concedido al efecto, en las Oficinas del
Ayuntamiento, resultara excluido/a automaticamente de la bolsa de trabajo.

Concluida la situacién que ha dado lugar a la suspensién temporal en la bolsa de un
aspirante por las causas anteriores, éste deberd comunicar por escrito al
Ayuntamiento su nueva situacién, para su reincorporacién a la Bolsa de trabajo.

En el caso de que rechazara la oferta de trabajo sin causa justificada, o renunciase
a la contratacién después de haberse comprometido a realizarlo, o dejara su puesto
de trabajo una vez haya sido contratado, causara baja en dicha bolsa

DECIMAPRIMERA. Contratacion

El candidato o candidata que sea llamada para su contratacién deberd presentar la
documentacién que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:
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e NUmero de afiliacién a la Seguridad Social.
* Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndomina.

Quiénes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participaciéon, llamando al candidato/a siguiente.
De igual forma se procedera en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relaciéon de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de puntuacion obtenida funcionara como bolsa de trabajo.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado o
contratada.

La Alcaldia efectuara la contratacion de la persona candidata una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el candidato o candidata no firmara el contrato, perderd todos los derechos
derivados de este procedimiento selectivo.

DECIMASEGUNDA. Periodo de Prueba

Desde la incorporacion, la persona contratada debera superar el periodo de prueba
fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la legislacién
laboral vigente, siendo su duracién minima de 15 dias.

DECIMATERCERA. Disposiciones Finales

Los demés extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites se
publicaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Jadraque (Guadalajara).

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse
en el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de
la Jurisdiccion Contencioso Administrativa).
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La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases.

En Jadraque, a 4 de noviembre de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente: D. Héctor
Gregorio Esteban

cve20250225 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 213 fecha: jueves, 06 de Noviembre de 2025
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ANEXO MODELO DE SOLICITUD

DD, , con D.N.I. n?
.................................... , 'y domicilio a efectos de notificacién en el municipio de
....................................................... , CAlle
N2 i, , Yy teléfono...i, , MOVl y

COITEO EIECEIONICO coveeeee ettt
EXPONE

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado proceso selectivo por el Ayuntamiento de
Jadraque para crear una Bolsa de trabajo para la contratacién de Auxiliar de ayuda
a domicilio del Ayuntamiento de Jadraque, mediante anuncio publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia, nimero......... de fecha........cccoeeveiis

SEGUNDO. - Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracidn del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria.

CUARTO. - Que declara no estar incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad previstas en la Ley 53/84 de 26 de diciembre, para celebrar
contrato laboral con el Ayuntamiento de Jadraque; no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial.

QUINTO. - Que declara no padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el
desarrollo de las correspondientes funciones asignadas al puesto de trabajo en
cuestion.

A tal fin, aporta la siguiente documentacién:

* Fotocopia del DNI o, en su caso, del documento oficial de renovacién de este,
0 pasaporte, cuando no tenga la nacionalidad espafola.

 Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.

 Fotocopia de la documentacién acreditativa de los méritos a baremar en la
fase de concurso.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para la creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

BN oo - R Lo [ de 2025.

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
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mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
ALCALDE-PRESIDENTE de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, i en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Jadraque, a 4 de noviembre de 2025. Fdo.: El Alcalde-Presidente: D. Héctor
Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA MIERLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2025

3251

Aprobado inicialmente por el pleno del Ayuntamiento de la Mierla en sesidn
ordinaria de 4 de Noviembre de 2025 el Presupuesto General para el ejercicio
2.025, se anuncia que estarda de manifiesto al publico en la Secretaria de la
Corporacién, a los efectos de lo dispuesto en los articulos 112 de la Ley 7/85 , de 2
de Abril, LBRL y 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
locales por espacio de 15 dias contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente Edicto en el B.O.P, durante cuyo plazo podran presentarse contra el
mismo las reclamaciones que estimen convenientes por los motivos establecidos en
el articulo 170.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas locales.

En la Mierla, a 4 de Noviembre de 2025. Fdo. El Alcalde, Ricardo Jiménez Guerra
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILLANA

EXPOSICION CUENTA GENERAL 2023

3252

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2023, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

A su vez, estard a disposicidn de las personas interesadas en la sede electrénica de
esta Entidad [http://millana.sedelectronica.es].

En Millana, a 28 de octubre de 2025. LA ALCALDESA, Fdo: Maria Soledad Lope Pardo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ORDENACION Y
REGULACION DEL APARCAMIENTO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA
POR ROTACION Y RESIDENTES. CORRECCION DE ERRORES

3254

Advertido error de hecho en la transcripcién del anuncio publicado en el BOP n? 171
de 6 de septiembre de 2022 y en la transcripcion del anuncio del Texto consolidado
publicado en el BOP n? 182, de 24 de septiembre de 2025, relativos a la aprobacion
de la Ordenanza Reguladora del Servicio de Ordenacion y Regulacién del
Aparcamiento de Vehiculos en la Via Publica (zonas de rotacién y residentes), tal y
como aparece en la propuesta de la Ordenanza aprobada en sesién extraordinara
de pleno de 25 de agosto de 2022, de conformidad con lo dispuesto en el art. 109.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, a través del presente anuncio se rectifica dicho error
material debiendo de figurar en el anuncio, los Anexos que se omitieron en dicha
publicacién, publicAndose el Texto Consolidado debidamente rectificado, para
general conocimiento.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de este
anuncio en el BOP, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio
reguladora de Jurisdiccién Contencioso Administrativa.
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ANEXO A

TEXTO CONSOLIDADO ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DE ORDENACION Y
REGULACION DEL APARCAMIENTO DE VEHICULOS EN LA ViA PUBLICA POR
ROTACION Y RESIDENTES, TRAS LAS MODIFICACIONES ACORDADAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

La elaboracién de una ordenanza por el Ayuntamiento de Siglienza reguladora del
aparcamiento y de la reorganizacion, tanto de las plazas para residentes, como de
los espacios destinados a los diferentes aparcamientos disuasorios distribuidos en
diferentes areas de la Ciudad, que permitirdn dar en parte cobertura a la necesidad
de regular tanto el aparcamiento como el trafico rodado en diferentes zonas del
Casco Histérico de nuestra Ciudad, se fundamenta en las siguientes premisas:

Dotar de una mayor proyeccidon a la generacién de un turismo sostenible
compatible con el uso por parte los residentes de determinados espacios de
estacionamiento, destinados exclusivamente para ellos.

La segunda de las premisas, es el reto asumido por nuestra Ciudad en su camino
hacia la candidatura a Patrimonio Mundial de la UNESCO, que exige por parte de
este Ayuntamiento y del conjunto de ciudadanos y visitantes, de un compromiso
con el cuidado y conservacién de nuestro Casco Histérico y nuestro Paisaje, lo que
nos exige llevar a cabo el desarrollo de actuaciones de reorganizacion de los
diferentes espacios mas privilegiados del casco histérico.

ARTICULO 1. Fundamento.

1. En ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida al municipio de Siglienza
por los articulos 4.1y 84.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (en adelante, LRBRL), y de conformidad con lo
previsto en el articulo 7 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley sobre Trafico,
Circulacién de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, se dicta la presente
ordenanza, cuyo objeto se expresa en el articulo siguiente.

2. Subsidiariamente, en aquellas materias no reguladas expresamente por la
presente ordenanza, o que regule la autoridad municipal en base a la misma,
se aplicara el texto articulado de la Ley sobre Trafico, Circulacion de
Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, y los reglamentos que la desarrollan

ARTICULO 2. Objeto

Se dicta la presente ordenanza con objeto de regular y ordenar el estacionamiento
de duracién limitada de vehiculos de traccién mecanica en las vias del término
municipal de Siglenza que expresamente se indican y fijar las condiciones en que
aquel se podra verificar y las medidas a aplicar para garantizar su cumplimiento.
Esta regulacién implica la limitacién del tiempo de estacionamiento, asi como la
localizacién de la zona y su ambito territorial de aplicacién.

Por resolucién de la Junta de Gobierno Local, a propuesta de la Alcaldia, podra
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modificarse el tiempo maximo de estacionamiento establecido, asi como los dias,
horas y zona de aplicacion de esta ordenanza.

ARTICULO 3. Zona de aplicacién del aparcamiento regulado.

1. La zona del término municipal de Siguenza en la que se establece este servicio
comprende las vias publicas siguientes, ubicadas en el Casco Histérico de Siglienza:

e Plaza Obispo D Bernardo

e Plaza Mayor

e Calle Mayor

e Calle Travesana baja

e Calle Travesana Alta

e Calle Arcedianos

e Calle San Vicente

e Calle Torrecilla

* Calle Callejon Torrecilla

 Calle Herreros

e Calle Sinagoga

e Calle Plaza de San Juan

e Calle San Juan

e Calle Vigiles

e Calle Jesus

e Calle Puerta nueva

¢ Calle Castillejos.

e Calle Valencia, nUmeros 46 a 54
e Plazuela de la Carcel

* Areas de aparcamiento regulado (Anexo |)

2. Se excluyen de la regulacién los espacios reservados para vados, carga y
descarga a las horas senaladas, paradas de taxi, servicios de urgencia, Calles
peatonales o tramos de Calles donde esté prohibido el estacionamiento, y servicios
de acceso a establecimientos turisticos.

3. Cuando concurran motivos de seguridad, obras o interés publico, la Alcaldia o el
concejal-delegado que tenga atribuidas las competencias de circulacién, podrd
alterar temporalmente el ambito de aplicacién de la presente ordenanza, previa
sefalizacion de los tramos sometidos a modificacion, aun cuando esto suponga una
disminucion del nimero de plazas de aparcamiento.

En el supuesto de que la modificacion viniera motivada por un interés publico
(mercadillo, servicios de limpieza, manifestaciones autorizadas, actividades
municipales, eventos deportivos y culturales, procesiones religiosas), los vehiculos
a los que se les autorice estacionar en la zona regulada, deberan portar y tener
visible en el vehiculo una tarjeta concedida por la Alcaldia o el concejal-delegado,
en su caso, en la cual se especificara como minimo, los dias habilitantes, la zona de
estacionamiento autorizada, matricula, marca y modelo del vehiculo autorizado.

4. En todos los accesos y fin de la zona se situardn unas sefales verticales
reglamentarias que indiquen, en el lado derecho de la marcha, que se accede a la

fit
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zona de estacionamiento regulado mediante sefal R-509 y R-504, de 60 x 60
centimetros, de fondo blanco, sobre el que se impresiona la prohibicion de
estacionar, asi como plaqueta con el horario y calendario de dicha zona.

5. En las zonas sujetas al Estacionamiento de Rotacidn se sefalizara en el acceso el
tipo de zona. Las plazas de estacionamiento quedaran sefializadas con sefal
vertical, y en su caso, sefal horizontal, mediante color azul.

6. En las zonas sujetas al Estacionamiento Residente, en el acceso se sefializara el
tipo de zona, sefializdndose con sefal vertical, y en su caso, sefial horizontal, en
color verde, las plazas de estacionamiento.

En la entrada y salida de las Calles de estacionamiento limitado se sefializara el fin
de estacionamiento limitado con placas R-509 y R-504, de 60 x 60 centimetros, de
fondo blanco, sobre el que se impresiona el horario y calendario de dicha zona

7. En las zonas sujetas al Estacionamiento Comercial, el acceso se sefializara el tipo
de zona, sefializandose en el pavimento, en color naranja, las plazas de
estacionamiento.

En los espacios Unicos en que se permitira el estacionamiento del vehiculo dentro
de las reglas establecidas, se delimitara en forma de cordén, cuando los
aparcamientos sean en linea, y en forma perpendicular al sentido de la via, cuando
sea en bateria.

8. No estara sujeto a las normas de esta ordenanza el estacionamiento de los
siguientes vehiculos:

a. El estacionamiento en zona regulada de ciclomotores y bicicletas.

b. El estacionamiento en zona regulada de vehiculos oficiales debidamente
identificados y siempre que se encuentren prestando sus servicios y estén
habilitados al efecto.

c. El estacionamiento en zona regulada de ambulancias y servicios médicos de
urgencia, extincion de incendios, proteccion civil, y personas de asistencia de
ayuda a domicilio, siempre que se encuentren prestando los servicios propios
de su competencia.

d. El estacionamiento en zona regulada y sin limite de tiempo de los vehiculos
de personas con algun tipo de discapacidad, que cuenten con la autorizacién
especial otorgada por el organismo competente.

ARTICULO 4. TIPOS DE REGULACION DEL ESTACIONAMIENTO

1. Para la regulacién del estacionamiento se adoptan varios tipos de soluciones
diferentes, con distinciones especificas, entre las cuales quedan sujetas a precios
publicos los siguientes:

a. El estacionamiento regulado de rotacidén (Zona Azul): Sistema vigente en los
lugares y zonas habilitadas de la via publica, sefializados especificamente
como sujetos a rotacién, en virtud de resolucién de Alcaldia, donde por el
hecho de estacionar un vehiculo, su conductor o propietario viene obligado al
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pago de un precio publico establecido en funcién del tiempo de
estacionamiento. Con el objetivo de reducir el estacionamiento en el Casco
Histdrico de Siglenza, facilitando que cada lugar destinado al
estacionamiento sea ocupado durante cada dia por el mayor nimero posible
de vehiculos, y que en cada zona del municipio existan siempre algunas
plazas de estacionamiento disponibles y que disminuya el estacionamiento de
corta duracidon en lugares prohibidos, o que afecten al uso residencial y
comercial.

b. El estacionamiento para residentes (Zona VERDE): Consiste en la reserva de
los lugares y zonas de la via publica sefalizados especificamente como
sujetos a Estacionamiento de Residentes, en virtud de resoluciones de
Alcaldia, para el estacionamiento de los vehiculos que son propiedad de
personas empadronadas en el municipio y cuyo domicilio fiscal sea Siguenza.
Para contar con una autorizacion especifica sera imprescindible que el
propietario del vehiculo cumpla con lo dispuesto en el articulo 6.2, de la
presente ordenanza.

La zona de residentes es Unica para todos los residentes de las Calles
definidas en el articulo 3 de la Ordenanza.

c. Estacionamiento Comercial (Zona Naranja): el Ayuntamiento podra establecer
excepcionalmente areas de estacionamiento, en lugares préximos a
comercios, en las que se permita el estacionamiento durante un periodo
maximo de 20 minutos, al objeto de facilitar la actividad comercial de los
vecinos y residentes en el Casco Histdrico de Siglenza.

ARTICULO 5. DURACION DEL ESTACIONAMIENTO Y HORARIOS

Como norma general, en las zonas de estacionamiento regulado en el Casco
Histérico de Siglenza para los no residentes la duracién maxima del
estacionamiento sera de un dia. Transcurrido dicho periodo, debera renovarse el
tique de aparcamiento abonando la correspondiente tasa fijada por la
correspondiente Ordenanza fiscal para el dia en vigor.

e Zona A: De Lunes a Domingo, incluidos festivos: De 9:00 hora a 20:00 horas.
e Zona B: De Viernes a Domingo y festivos: de 09:00 a 20:00 horas
e Excluido del pago: Horario nocturno, a partir de las 20:00 horas.

Zona de residentes (Zona Verde)

» Exclusivamente de uso para residentes: Sin limite horario, durante todos los
dias de la semana.

 La duraciéon maxima de estacionamiento en la zona de residentes sera de una
semana continuada en la misma plaza de estacionamiento.

e Se prohibe terminantemente el estacionamiento de vehiculos abandonados,
procediéndose a notificar a la Policia Local su retirada, asi como la adopcién
de las medidas de ejecucién subsidiaria previstas legalmente, con cargo al
propietario del vehiculo.

Zona Comercial (Zona Naranja):

e Horario comercial: de 09:00 a 14:00 horas y de 17:00 a 20 horas.
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e Excepto domingos y festivos
Régimen singular de la Calle MAYOR:

e De lunes a viernes (hasta las 15:00 horas) Aparcamiento para residentes y
plazas de estacionamiento comercial.

 Viernes a partir de las 15:00 hora, sabados, domingos, festivos y mes de
agosto: Zona de aparcamiento restringido.

Areas excluidas de estacionamiento:

Quedan excluidas del area de estacionamiento las Plazas de la Puerta del Hierro, la
Plazuela de la Carcel y el Iglesia de la Calle de San Vicente, Calle Castillejos.

Con caracter excepcional, la Alcaldia, mediante Decreto, podra modificar este
horario cuando concurran las circunstancias contempladas en el articulo 3 de esta
Ordenanza.

ARTICULO 6. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LAS ZONAS
1. Zona de rotacién (Zona Azul)

a. El conductor se proveera en un expendedor de tiques préximo al lugar,
cuando estacione, de un tique de estacionamiento regulado que sefalara la
fecha en la que acabara el permiso de estacionamiento de dicho vehiculo.

b. El tique de estacionamiento deberd ser colocado en la parte interior del
parabrisas del vehiculo, fijandolo convenientemente para evitar su caida y de
forma que resulte perfectamente visible desde el exterior.

c. El horario en el que se permite el estacionamiento de ese vehiculo vendra
limitado por la hora y dia marcado en el tique de estacionamiento; a partir de
dicho horario, el estacionamiento queda prohibido y su conductor o
propietario queda sujeto a las sanciones establecidas en esta ordenanza y en
el Reglamento General de la Circulacién por estacionar en lugar prohibido,
pudiendo, no obstante, prorrogar la autorizacién concluida conforme a lo
establecido en la ordenanza fiscal vigente en cada momento y con la
adquisicién de un nuevo tique de prorroga expresamente previsto para ello.

2. Zona de Residentes (Zona Verde)

Se establecen plazas para vehiculos de personas fisicas residentes en las Calles
enumeradas en el articulo 3 de esta Ordenanza, en las que podran estacionar los
vehiculos que acrediten los siguientes requisitos:

a. Que el vehiculo sea propiedad de persona fisica residente en Siglienza dada
de alta como tal en el Padrén Municipal, e inscrita dentro de las Calles
autorizadas para la concesién de la tarjeta de residentes. A estos efectos, se
considerara propietario del vehiculo a quien conste como tal en el permiso de
circulacién expedido por la Jefatura Provincial de Trafico, de acuerdo con el
GUltimo padrén aprobado del Impuesto de Vehiculos de Traccién Mecanica.

b. Ser coincidente el domicilio del empadronamiento del titular con el que figura
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en el permiso de circulacién del vehiculo y con el que de hecho resida. A
estos efectos, el Excmo. Ayuntamiento de Siglenza podra comprobar de
oficio la residencia efectiva y habitual del solicitante de la tarjeta de
residente.

c. Estar dado de alta el vehiculo en el padrén del impuesto sobre vehiculos de

traccion mecanica de Siglienza, con coincidencia de la titularidad y domicilio
definidos en los apartados anteriores, estando, en su caso, al corriente del
pago de dicho impuesto y no teniendo pendiente en via ejecutiva multas de
traéfico aprobadas por Resolucién firme de Alcaldia.
En casos acreditados a atencién a personas con discapacidad fisica o
intelectual o en situaciones reconocidas por los Servicios Sociales del
Ayuntamiento de dependencia, y exclusivamente cuando la persona objeto
de atencidn esté empadronada en el ambito de la Ordenanza, se facilitara
una tarjeta por domicilio para la persona que preste el servicio de atencion y
cuidados requeridos.

d. Empresas y personas juridicas: Tendran derecho a una tarjeta de empresa
residente, para el uso del aparcamiento las empresas ubicadas en el Casco
Historico, aunque su residencia sea en otro lugar de la ciudad. Asi como las
empresas cuyo domicilio fiscal sea el Municipio de Siglienza y cuya residencia
se encuentre en el ambito de la Ordenanza.

e. Excepcionalmente, se consideraran empresas residentes, a las personas
fisicas o juridicas o empresas que desarrollen su actividad en las Calles
sefialadas para la obtencidn de tarjeta y que sean propietarias de vehiculos
industriales, previa aportacion de la tarjeta de transporte del vehiculo, o
licencia de actividad. Las cuales recibiran una tarjeta por negocio. En este
régimen quedaran incluidos vehiculos de empresas vinculadas al desarrollo
de obras e instalaciones, previa solicitud de tarjeta temporal vinculada
exclusivamente a la ejecucion de la obra.

Las empresas que cuenten con mds de un trabajador a tiempo completo en el
Ultimo ejercicio fiscal, podran solicitar una tarjeta adicional de residente para sus
trabajadores hasta un maximo de 2, en funcidén del nivel medio de empleo
acreditado con certificado emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
en los Ultimos 12 meses.

Aquellas empresas cuyo nivel medio de empleo supere los 10 trabajadores, podran
solicitar un maximo de 8 tarjetas para sus trabajadores. En la tarjeta se indicara la
denominacidn social de la empresa a la que esta vinculada la tarjeta.

Apartado e) Utimo parrafo modificado por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria de
29 de marzo de 2023

La tarjeta de residente autoriza el estacionamiento del vehiculo en las calles y
aparcamientos detallados en el Anexo | de la presente Ordenanza.

Esta tarjeta fisica sera sustituida progresivamente por un sistema de identificacion
electrénica del vehiculo. La identificacién electrénica se gestionara mediante un
software especifico disefiado para el control virtual de los distintivos.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Este sistema almacenara toda la informacién relevante de los residentes y
vehiculos autorizados, datos proporcionados por el Ayuntamiento. Gracias a esta
gestion integral, sera posible registrar nuevas autorizaciones, asi como consultar,
modificar o renovar las ya existentes.

La autorizacién tendrd vigencia desde el dia siguiente de su entrega hasta el 31 de
diciembre del afio natural en curso.

Parrafo del apartado e) modificado por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria de 25
de julio de 2025

El resto de vehiculos, que no dispongan tarjeta de residente, tendran prohibido su
estacionamiento en esta zona, y su conductor o propietario queda sujeto a las
sanciones establecidas en esta ordenanza y en el Reglamento General de
Circulacion por estacionar en lugar prohibido.

La posesién de autorizacidén de estacionamiento no da derecho al conductor del
vehiculo a estacionar en dicha zona fuera de los lugares en que el estacionamiento
esté autorizado por el Reglamento General de Circulacion y sefializacion existente,
sin que el propietario de la autorizacién pueda reclamar ninguna cantidad en los
casos en que, por estar completamente ocupado el estacionamiento de estas areas,
deba dirigirse a otro lugar a estacionar.

El distintivo que justifica la autorizacién y que serd entregado a los propietarios,
identifica al vehiculo como autorizado para estacionar en la zona Unica de
Residentes.

Las personas a las que se otorgue la tarjeta de residente seran responsables del
buen uso de la misma. En el supuesto de variacidn de las condiciones expresadas
en la solicitud, como cambio de domicilio o de vehiculo, la persona interesada
debera solicitar al Excmo. Ayuntamiento de Siglenza, la nueva tarjeta que se
expedird previas las comprobaciones oportunas, debiendo el solicitante hacer
entrega en las oficinas municipales de la tarjeta de aparcamiento que venia
disfrutando con anterioridad.

La inobservancia de esta norma, implicara la anulacién de la tarjeta de residente y
la denegacién de la nueva, si en principio tuviera derecho a ella. En caso de pérdida
de la tarjeta, el titular podra obtener una nueva previa declaracion jurada de
pérdida.

Si de las comprobaciones practicadas resultase que por la persona titular del
distintivo de aparcamiento se ha venido realizando un uso fraudulento del mismo o
que los datos aportados para la obtencién de la autorizacion han sido falseados, se
iniciara expediente para la retirada del distintivo, sin perjuicio de la incoacion del
correspondiente expediente sancionador.

3. Zona comercial:

Se establecen plazas de estacionamiento de uso comercial para vehiculos en zonas
préximas a comercios, con un periodo maximo de estacionamiento de 20 minutos.
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El uso de estas plazas sera gratuito y estara exclusivamente destinado a vehiculos
que realicen actividades comerciales.

Para estacionar en estas zonas, ademas de cumplir con las normas generales de
circulacion y las sefiales de estacionamiento, sera obligatorio obtener el "Tique
Cero" a través de la aplicacion Telpark. Este tique, virtual y generado desde la app,
registrard la hora de inicio del estacionamiento y la matricula del vehiculo sin coste
alguno para el usuario. Cuando un vehiculo permanezca estacionado en una zona
comercial mas alla del periodo estipulado de 20 minutos, dentro del horario
indicado en el Articulo 5 de esta Ordenanza, se podra proceder a la tramitacién del
expediente sancionador correspondiente.

Apartado 3 modificado por acuerdo de Pleno en sesion ordinaria de 25 de julio de
2025

Gestion del Estacionamiento Gratuito (Tique Cero) con Telpark

La aplicacion Telpark, disponible para dispositivos Android e iOS y accesible desde
su web oficial (https://www.telpark.com), permite obtener tiques de
estacionamiento sin coste (0€). Estos tiques se emplearan para gestionar el
estacionamiento de residentes, comerciantes y en zonas de carga y descarga, entre
otros usos. La descarga de la aplicacién es gratuita para todos los usuarios.

Apartado incluido por acuerdo de Pleno en sesién ordinaria de 25 de julio de 2025
4. Prohibiciones de estacionamiento en el conjunto del Casco Histérico:

a. Queda prohibido el estacionamiento de autobuses y autocaravanas en las
zonas de Rotacién, debiendo estacionar los mencionados vehiculos en las
zonas de aparcamiento habilitadas a tal fin por el Ayuntamiento de Siguenza.

b. Queda prohibido el estacionamiento en el area del ambito de regulacién
establecido en la presente Ordenanza de furgones, camiones y carros de
transporte, salvo para las operaciones imprescindible de carga y descarga.

ARTICULO 7. Tasa

1. A los efectos de esta Ordenanza se entendera por estacionamiento toda
inmovilizacion de un vehiculo cuya duraciéon exceda de dos minutos, siempre que
no esté motivada por imperativos de la circulacion.

No estaran sujetos al pago de la tasa por el estacionamiento en las vias publicas
reguladas en los términos establecidos en la correspondiente Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa:

a. Las motocicletas, ciclomotores y bicicletas, las cuales deberan estacionar
preferentemente en los aparcamientos destinados a su uso.

b. Los vehiculos que estacionan en las vias publicas afectadas, pero en zonas
especiales reservadas para su categoria o por su actividad.

c. Los vehiculos oficiales municipales, los destinados a asistencia sanitaria que
pertenezcan a la Seguridad Social o Cruz Roja y las ambulancias.
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d. Los vehiculos en que se estén realizando operaciones de carga y descarga,

exclusivamente en la duracién de éstas y mientras se cumplan las normas
generales de circulacién, asi como los horarios de reparto definidos en cada
zona dentro del Casco Histérico. Quedando limitado el reparto en las areas
definidas en la presenta Ordenanza durante fines de semana y festivos. El
mismo régimen sera aplicable a los vehiculos privados para el acceso a
hoteles y alojamientos turisticos situados en el area de regulacion de la
presenta Ordenanza, y exclusivamente para el desarrollo de labores de carga
y descarga de viajeros y de equipaje.
El Ayuntamiento ofrecera informacion detallada y actualizada a través de la
Oficina de Turismo en relacién con las areas de estacionamiento regulado en
el entorno del Casco Histdrico, con el objetivo de facilitar el acceso a los
establecimientos turisticos, pero limitando el transito de vehiculos en los
periodos de alta confluencia de visitantes.

e. Los vehiculos destinados al servicio policial, parque de bomberos, o
Proteccién Civil. Servicio de Asistencia a Domicilio., debidamente
identificados y en servicio.

2. Los titulares de tarjetas acreditativas de grado de discapacidad expedidas por la
Administracién, podran estacionar sus vehiculos, sin ninguna limitacién de tiempo y
sin la obligacién de sacar comprobante, en los estacionamientos regulados y con
horario limitado, en los lugares especialmente reservados para personas con
discapacidad, debiendo colocar la tarjeta en lugar visible.

3. El importe a satisfacer por la expedicion del tique o, en su caso, por expedicion
de tarjetas de residentes, serd el que establezca en cada momento el Excmo.
Ayuntamiento de Siguenza de acuerdo con lo dispuesto en la Ordenanza Fiscal
reguladora de la Tasa por Estacionamiento de Vehiculos en Zonas Rotacién o
Duracién Limitada (Zona Azul)

ARTICULO 9. Control.

El servicio se controlard por personal autorizado por el Ayuntamiento de Sigiienza,
o miembros de la Policia Local, los cuales, por su condiciéon de agentes de trafico,
asumen, asimismo, las funciones de control y vigilancia de la zona.

La funcion de control y vigilancia tendra especial incidencia en las vias de acceso a
la zona regulada, permitiendo el acceso de vehiculos de emergencia al conjunto del
Casco Histdrico de Siglienza, y proponiendo las medidas de regulacién del trafico
adecuadas en las mismas

ARTICULO 10. Infracciones

Tendran la consideracion de infracciones de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
75 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a Motor vy
Seqguridad Vial, las siguientes acciones u omisiones:

a. Estacionar en zona de estacionamiento con limitacion horaria sin colocar
distintivo que lo autoriza, o con un distintivo no valido.
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b. El aparcamiento efectuado utilizando tiques manipulados o falsificados

c. Estacionar en zona de estacionamiento con limitacién horaria excediendo el
tiempo establecido en el distintivo que lo autorice.

d. Estacionar en zona reservada a determinados usuarios (residentes o personas
con discapacidad) sin distintivo que lo autorice.

e. El aparcamiento realizado fuera del perimetro sefialado en la calzada para
este fin.

f. Estacionar en una zona con prohibicion o restriccién, mediante carteleria
autorizada por el Ayuntamiento con limitacién horaria.

Las infracciones tipificadas tienen el caracter de leves, segun lo dispuesto en el
articulo 75 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, en su aplicacién
se tendrd en cuenta la precitada ley, asi como el resto de normas concordantes de
la legislacién vigente

Con independencia de las facultades que ostentan los agentes de la Policia Local,
con caracter general, en materia de infracciones a la presente Ordenanza, aquéllas
referidas a los apartados de este articulo, seran denunciadas, en su caso, por los
vigilantes del servicio.

Las infracciones seran sancionadas con multa de 100 euros.
ARTICULO 11. Procedimiento Sancionador.

En cuanto al procedimiento sancionador se estara a lo dispuesto en la legislacion en
vigor.

ARTICULO 12. Entrada en vigor
La presente Ordenanza entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién.
DISPOSICION FINAL

El Exmo. Ayuntamiento de Siglienza, podra modificar, afadir o excluir,
estacionamiento, en cualquiera de las zonas delimitadas, segun las necesidades de
la Ciudad, mediante acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local, e incorporar
nuevas areas de estacionamiento regulado en funcién del desarrollo y ejecucién de
los nuevos aparcamientos regulados y programados, como medida de gestién
turistica sostenible.

DISPOSICION DEROGATORIA.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ordenanza, quedan derogadas
cuantas disposiciones de igual o inferior rango, que la contradigan o se opongan a
la misma.

En Siglienza a 4 de noviembre de 2025. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo
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ANEXO |. ZONAS DE ESTACIONAMIENTO

Por tanto, el estacionamiento quedara regulado por las tres zonas, azul, verde y
naranja.

Estacionamiento Residente (ZONA VERDE)

» Plaza del castillo

¢ Eras del castillo

e C/ Puerta Nueva

e C/ Torrecilla

e C/ Sinagoga

e C/ San Vicente

e C/ Obispo Don Bernardo

e C/ Paseo de los Arcos Zona Toril

e Apartamiento de las eras del Castillo

Estacionamiento de Rotacidon (ZONA AZUL)

e Zona A:
o Plaza del castillo

e Zona B:
o Paseo de los hoteles
o Heras del Castillo

Estacionamiento Comercial (ZONA NARANJA)

e C/ Obispo Don Bernardo
e C/ Garcia Atance
e C/ Villaviciosa

cve20250225 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 213 fecha: jueves, 06 de Noviembre de 2025
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ANEXO II. CALLES AUTORIZADAS PARA LA CONCESION DE TARJETA DE RESIDENTES

e Plaza Mayor.

e Calle Mayor.

* Calle Villegas.
 Plaza Obispo D Bernardo
e Travesafa Baja.

e Travesana Alta
 Plazuela de la Carcel
e Calle Arcedianos.

e Calle San Vicente.

e Calle Torrecilla.

« Callején Torrecilla

e Calle Herreros.

e Calle Sinagoga.

e Plaza San Juan

e Calle San Juan

e Calle Jesus.

e Calle Puerta Nueva.
e Calle Castillejos.

e Calle Vigiles

cve20250225 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 213 fecha: jueves, 06 de Noviembre de 2025
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ANEXO lll. MODELOS DE SOLICITUD DE TARJETA DE RESIDENTE

DECLARACION RESPONSABLE SOLICITUD DISTINTIVO DE RESIDENTE PERSONAS
EMPADRONADAS EN SIGUENZA

SOLICITANTE |DN|/NIE/CIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO |PROVINCIA

E. MAIL |TELF/MOVIL

DATOS DEL VEHICULO

Matricula Vehicular:

Domicilio (Calle/plaza, nimero, bloque, planta, puerta)

MEDIO AUTORIZADO PARA NOTIFICARME: En Papel | Telematica |
DECLARACION RESPONSABLE PERSONAS EMPADRONADAS

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:
1. Cumplir con los requisitos exigidos para la obtencién del distintivo del residente que se detallan a continuacién:

o Que el vehiculo es de mi propiedad y me encuentro dado de alta en el Padrén Municipal dentro de la zona de
aplicacion de la Ordenanza (articulo 3)

o Ser coincidente el domicilio del empadronamiento del titular con el que figure en el permiso de circulacidn.

o Que el vehiculo este dado de alta en el padrén de impuesto sobre vehiculos de traccién mecénica de Sigiienza en el
domicilio del empadronado.
2. La documentacién aportada para la obtencién del distintivo, es decir, NIF y Permiso de Circulacién, no han sufrido
variaciones ni modificaciones, desde su obtencién.
3. La veracidad de las copias de la documentacion adjunta:

o Justificante de pago de la pdliza del seguro obligatorio en vigor.
Apercibimiento: quedo advertido de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la anulacién de la
autorizacién para estacionar en zona de residente de la ciudad de Siglienza, y que asume las consecuencias legales que
pudieran derivarse de dicha actuacién.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de
actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacidn: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacidon legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, deberd dirigirse a nuestro Delegado de Protecciéon de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

En Siguenza, a ...... de ., de.............
Firma del titular.

DECLARACION RESPONSABLE SOLICITUD DISTINTIVO DE RESIDENTE EMPRESAS Y
PERSONAS JURIDICAS UBICADAS EN EL CASCO HISTORICO DE SIGUENZA
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SOLICITANTE |DN|/NIE/CIF
DOMICILIO C.P.
MUNICIPIO |PROVINCIA

E. MAIL |TELF/MOVIL

DATOS DEL VEHICULO

Matricula Vehiculo:

Domicilio (calle/plaza, nimero, bloque, planta,puerta)

MEDIO AUTORIZADO PARA NOTIFICARME: En Papel | Telematica l

DECLARACION RESPONSABLE EMPRESAS Y PERSONAS JURIDICAS

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:
1. PARA EMPRESAS Y PERSONAS JURiDICAS UBICADAS EN EL CASCO HISTORICO:

o La empresa se encuentra ubicada (domicilio fiscal) en el Casco Histérico, o bien se trata de una empresa que
desarrolle su actividad en las calles sefialadas en el articulo 3 para la obtencidén de la tarjeta y sea propietarias de
vehiculos industriales.

2. La documentacién aportada para la obtencién del distintivo, Escrituras de constitucién, acreditacion de
Representacion, NIF de la sociedad, NIF del representante, y Permiso de Circulacién, no han sufrido variaciones ni
modificaciones, desde su obtencién.

3. La veracidad de las copias de la documentacion adjunta:

o Justificante de pago de la péliza del seguro obligatorio en vigor.

o Certificado de nivel medio de empleo del ultimo ejercicio expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social
(en caso de solicitar tarjeta de residente, hasta un maximo de 2, para trabajadores de la empresa)

Apercibimiento: quedo advertido de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la anulacién de la
autorizacién para estacionar en zona de residente de la ciudad de Siglienza, y que asume las consecuencias legales que
pudieran derivarse de dicha actuacion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de
actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacidn: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Proteccién de Datos al E. Mail:

dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

En Siguenza, a ...... de .. de............
Firma del titular.

DECLARACION RESPONSABLE SOLICITUD DISTINTIVO DE RESIDENTE PERSONAS
QUE PRESTAN SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA O
INTELECTUAL

SOLICITANTE DNI/NIE/CIF

DOMICILIO C.P.

cve20250225 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 213 fecha: jueves, 06 de Noviembre de 2025
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MUNICIPIO |PROVINCIA

E. MAIL |TELF/MOVIL

DATOS DEL VEHICULO

Matricula Vehiculo:

Domicilio (calle/plaza, nimero, bloque, planta,puerta)

MEDIO AUTORIZADO PARA NOTIFICARME: En Papel [ Telematica [

DECLARACION RESPONSABLE PERSONAS QUE PRESTAN SERVICIO DE ATENCION A PERSONAS CON DISCAPACIDAD FiSICA
O INTELECTUAL

El abajo firmante declara bajo su responsabilidad:
1. Que presta atencion a una persona empadronada en el ambito de la Ordenanza con discapacidad fisica o intelectual o
en situaciones reconocidas por los Servicios Sociales del Ayuntamiento de dependencia.
2. La documentacion aportada para la obtencién del distintivo: resolucion de reconocimiento de dependencia o
discapacidad emitida por la Consejeria de Bienestar Social, NIF de la persona que recibe el servicio y de la persona que
lo presta, y Permiso de Circulacién, no han sufrido variaciones ni modificaciones, desde su obtencidn.
3. La veracidad de las copias de la documentacion adjunta:

o Justificante de pago de la pdliza del seguro obligatorio en vigor.

Apercibimiento: quedo advertido de que la inexactitud o falsedad de los datos aportados determinara la anulacién de la
autorizacidn para estacionar en zona de residente de la ciudad de Sigiienza, y que asume las consecuencias legales que

pudieran derivarse de dicha actuacion.

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS: He sido informado de que
esta Entidad va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la
documentacion que la acompafia. Tratamiento: ENTRADAS Y SALIDAS de
actuaciones administrativas. - Finalidad: Tramitar el servicio solicitado -
Legitimacién: Por interés legitimo y por cumplimiento de una obligacién legal
aplicable al responsable del tratamiento - Destinatarios: Se podrian, si procede,
ceder datos a otras Administraciones Publicas por estar relacionadas con su
solicitud. - Derechos: En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le
asisten, debera dirigirse a nuestro Delegado de Protecciéon de Datos al E. Mail:
dpdrgpd@gmail.com - // 0 a la direccién del Ayuntamiento.

Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la
documentacién que la acompafia puedan ser utilizados para el envio de otras
informaciones de interés general, o para informaciones que pudieran interesarme o
afectarme.

En Siguenza, a ....... (o [T de ... Firma del titular.

En Siglienza a 4 de noviembre de 2.025. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

EXPTE MODIFICACION DE CREDITOS NUM. 1 /25, FINANCIADO CON
REMANENTE DE TESORERIA.

3255

Aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién celebrada el dia 6 de octubre de
2025 el expediente numero 01/2025 sobre Modificacién de Créditos que afecta al
Presupuesto Municipal para el Ejercicio 2025 se anuncia que estara de manifiesto al
publico en la Secretaria del Ayuntamiento por espacio de quince dias naturales
siguientes a la publicacién de este Edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia" al
objeto de que puedan presentarse las reclamaciones que se estimen oportunas.

Si no se produjera reclamacion alguna se entendera definitivamente aprobado por
haberlo dispuesto asi el Acuerdo de aprobacidn inicial.

Tartanedo a 3 de noviembre de 2025 El Alcalde Fdo: Francisco Larriba Alonso
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALTO HENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2026

3257

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad , de
fecha 30 de octubre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2026, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://valledelaltohenares.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cogolludo, a 4 de noviembre de 2025. D. Juan Alfonso Fraguas Tabernero, el
Presidente
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS VALLE DEL ALTO HENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2025

3256

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Mancomunidad , de
fecha 30 de octubre de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la
plantilla de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico
2025, con arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley
Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de
5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al
publico el expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias
desde la publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://valledelaltohenares.sedelectronica.es

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cogolludo, a 4 de noviembre de 2025, El Presidente, D. Juan Alfonso Fraguas
Tabernero




