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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

APROBACION DEFINITIVA DE SUPLEMENTO DE CREDITO PARA LA
APLICACION DE SUPERAVIT 19/2019

2859

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 27/09/2019
acordd la aprobacién inicial del expediente de suplemento de crédito 19/2019 para
la aplicacién del superavit presupuestario que al no haberse presentado
alegaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo cuyo detalle es el siguiente:

19, Atender las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto contabilizadas a
31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de «Acreedores por operaciones
devengadas», 0 equivalentes y cancelar, con posterioridad, el resto de obligaciones
pendientes de pago con proveedores, contabilizadas y aplicadas a cierre del
ejercicio anterior, por la cantidad de 127.985,96 £.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinard el superdvit
presupuestario segun lo establecido en el apartado anterior, serd el siguiente:

Aplicacion . . . .- )
— Créditos iniciales Modificaciones de crédito Créditos finales
Progr. [ Econdmica

151 22712 16.000,00 990 16.990,00
153 21000 52.000,00 14412,48 66.412,48
153 21400 5.400,00 402.76 5.802,76
153 22140 2.500,00 1314,8 3.814,80
153 22170 0 1767,75 1767,75
231 21201 2.342,57 775,48 3118,05
231 22105 42.000,00 22004,09 64.004,09
231 22110 1.700,00 181,35 881,35
231 22199 2.000,00 840,04 2840,04
323 21204 0 583,22 583,22
323 22131 22.000.00 6016,03 28.016,03
334 21202 11.000,00 466,52 11.466,52
334 22199 400 16 416
334 22600 12.000,00, 5673,53 17.673,53
338 22611 54.000,00 72.541,91 126.541,91

ITOTAL 127.985,96 350.328,53

2.2 FINANCIACION

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria
resultante de la liquidacidn del ejercicio anterior, en los siguientes términos:
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Altas en concepto de ingresos

[Aplicacién PresupuestarialDescripcion Crédito disponible[Suplemento de crédito[Crédito definitivol
870 [Remanente de tesoreria 110.842,71 127.985,96 238.828,67
ITOTAL INGRESOS 110.842,71 127.985,96 238.828,67

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Asi lo manda y firma el Sr. Alcalde, D. Marco Antonio Campos Sanchis, en Cifuentes,
a 30 de octubre de 2019

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

2860

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castilforte
para el 2019, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 201l, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN PRESUPUESTO DE CASTILFORTE EJERCICIO 2018
ESTADO DE GASTOS

CAPITULO [DENOMINACION EUROS

1 Gastos de personal 52.969,00
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 27.623,00
3 Gastos financieros 0

4 [Trasferencias corrientes 601

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos 0

6 Inversiones Reales 35.083,00
7 [Transferencias de Capital 0

8 IActivos Financieros 0

9 Pasivos Financieros 0

TOTAL GASTOS 2019 116.276,00
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ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO DENOMINACION EUROS

1 Impuestos directos 18.600,00
2 Impuestos indirectos 0,00

3 [Tasas y otros ingresos 22.180,00
4 [Transferencias corrientes 62.546,00
5 Ingresos patrimoniales 12.650,00
6 Enajenacion de inversiones reales 0,00

7 [Transferencias de capital 0,00

8 IActivos financieros 0,00

9 Pasivos financieros 0,00

ITOTAL INGRESOS 2019 116.276,00

PLANTILLA DE PERSONAL

N® DE ORDEN  |DENOMINACION DE LA PLAZA GRUPO N2 DE PUESTOS  [OBSERVACIONES

1 SECRETARIA-INTERVENTORA Al 1 JAGRUPACION 4 MUNICIPIOS

2 AUXILIAR AYUDA A DOMICILIO 2 SUBVENCION AYUDA A DOMICILIO
JAGRUPACION 4 MUNICIPIOS

3 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONTRATO LABORAL TEMPORAL

4 [OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES 1 ICONTRATO LABORAL TEMPORAL

Dicha aprobaciéon podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Castilforte, a 2 de noviembre de 2019. El Alcalde, Fdo: Juan Antonio Embid Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

2861

Mediante el presente se hace publico que con fecha 31 de octubre de 2019, se ha
dictado Resolucién de Alcaldia, con el siguiente tenor literal:

“Antecedentes y fundamentos de Derecho

PRIMERO.-Visto que Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo adoptd en
sesion extraordinaria de fecha 15 de julio de 2019, en virtud de lo establecido en el
articulo 104 LRBRL, acuerdo por el que determind el nimero, caracteristicas y
retribuciones del personal eventual del ayuntamiento, durante el mandato de la
Corporacion Municipal 2019-2023.

SEGUNDO.- Visto que el Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el
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dia 1 de octubre de 2019, aprobd inicialmente una Modificacidon Puntual de la
Relacion de Puestos de Trabajo y Plantilla de este Ayuntamiento de conformidad
con el proyecto obrante en el expediente, acordandose la creacion del puesto de
personal eventual denominado Gabinete de Comunicacién.

TERCERO.-Visto que dicho acuerdo ha sido sometido a informacién publica, durante
el plazo de 15 dias habiles, y que no se han presentado reclamaciones y/ o
alegaciones contra el mismo, publicandose la aprobacidon definitiva de dicha
modificacién en el Boletin Oficial de la Provincia, n? 207 de fecha 31de octubre de
2019.

CUARTO.- Visto lo dispuesto en el articulo 12, 3 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, a cuyo tenor “el nombramiento y cese seran libres. El
cese tendrd lugar, en todo caso, cuando se produzca el de la autoridad a la que se
preste la funciéon de confianza o asesoramiento y en el articulo 104 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que determina el
nombramiento y cese de estos funcionarios es libre y corresponde al Presidente de
la Entidad local correspondiente.

En virtud de lo expuesto, RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar, con efectos de fecha de su toma de posesién, a don Oscar
Cuevas Moral, con DNI num. 03110092D, en el puesto de Gabinete de
Comunicaciéon puesto n? 63 en RPT, con tipo de jornada flexible a conveniencia
municipal y con unas retribuciones brutas anuales de 24.000,00 euros a percibir en
doce pagas de igual importe.

SEGUNDO.- Dar traslado de la presente Resolucidn al interesado, asi como a la
Seccion de Personal.

TERCERO.- Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.”

En Cabanillas del Campo, a 31 de octubre de 2019. El Alcalde, Fdo.: José Garcia
Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

ANUNCIO EXPEDIENTE INVESTIGACION

2862

Aprobado por acuerdo del pleno de fecha 21/10/2019, el inicio del expediente de
investigacién sobre la parcela 9012 del poligono de rdstica n? 2 de Pozo de
Almoguera, con referencia catastral 19269A002090120000WK a efectos de
determinar la titularidad correcta de los mismos, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 49 del Reglamento de Bienes de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 1372/1986, de 13 de junio, se procede a la publicacién de este acuerdo en
el Boletin Oficial de la Provincia.

Desde el dia de la fecha de dicha publicacién, se expondra, asimismo, un ejemplar
del Anuncio del Boletin en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Pozo de
Almoguera, durante quince dias.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Pozo de Almoguera, a 23 de octubre de 2019. Fdo: Jesus Salvador Adan
Murillo.Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

APROBACION INICIAL

2863

El Pleno del ayuntamiento de Lupiana, en sesion extraordinaria celebrada el dia 31
de octubre de 2019, acordd la aprobacidn inicial del expediente 3/2019, de
modificacién de créditos mediante créditos extraordinarios.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
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examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Lupiana, 31 de octubre de 2019.La Alcaldesa,Fdo. Blanca del Rio Bafios

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
1/2019

2864

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 23 de octubre de 2019,
acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de créditos num. 1/2019
del vigente presupuesto municipal, en la modalidad de suplemento de crédito para
la aplicacién del superavit presupuestario financiado con cargo al remanente liquido
de tesoreria para gastos generales.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 177.2, en relacién con el articulo 169.1
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente
a exposicion publica por plazo de quince dias habiles a contar desde el dia siguiente
de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a fin de que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

En el caso de que no se presentaran reclamaciones en el periodo de exposicion al
publico, se considerara definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo.

Alcolea del Pinar, a 29 de octubre de 2019. El Alcalde. Fdo.: Alberto Guerrero
Lafuente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE UN CONCURSO DE
TRASLADOS VOLUNTARIO RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA
CON PLAZAS DE POLICIA LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA PARA LA COBERTURA DE DOS PUESTOS VACANTES DE
POLICIA LOCAL, CON FASE DE RESULTAS DE DOS PUESTOS DE POLICIA
LOCAL DE NOCHE, MAS LOS QUE QUEDEN VACANTES DE LA PRIMERA
FASE DEL CONCURSO

2865

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Alcaldia de fecha 25 de octubre
de 2019, en cumplimiento de las previsiones contenidas en el vigente Acuerdo
Econdémico y Social suscrito entre la Corporacién y los Funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento de Guadalajara para los afios 2016 a 2019, publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, n.2 33 de dieciséis de marzo de dos mil
dieciséis, de conformidad con lo establecido en el Titulo VI la Ley 4/2011, de 10 de
marzo de Empleo Publico de Castilla La Mancha, referido a la Provisién de puestos
de trabajo y movilidad, y en en uso de las atribuciones que confiere el articulo
127.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y al amparo del acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién
celebrada el veintiocho de junio de dos mil diecinueve por el que se delega en el
Concejal de Recursos Humanos la aprobacién de Bases y Convocatorias de
seleccion y provisidon de puestos de trabajo, SE RESUELVE:

Primero.- Convocar concurso interno de traslados voluntario en el Ayuntamiento de
Guadalajara para la provisién, con caracter definitivo, de dos puestos vacantes de
policia local, con fase de resultas para cubrir dos puestos de policia local de noche,
mas los que pudieran resultar vacantes de la primera fase del concurso de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de la Ley 4/2011, de 10 marzo, de
empleo publico de Castilla La Mancha y del articulo 45 A) 1. del Acuerdo Econédmico
y Social, todo ello, en los términos del documento que obra en el expediente.

Segundo.- Aprobar las Bases y Convocatoria que han de regir el proceso indicado
en el parrafo anterior, cuyo texto se inserta a continuacion.

Tercero.- Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
en el Tablén de anuncios y en la Web municipal.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CELEBRACION DE UN CONCURSO DE TRASLADOS
VOLUNTARIO RESERVADO A FUNCIONARIOS DE CARRERA CON PLAZAS DE POLICIA
LOCAL EN EL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA PARA LA COBERTURA DE DOS
PUESTOS VACANTES DE POLICIA LOCAL, CON FASE DE RESULTAS DE DOS PUESTOS
DE POLICIA LOCAL DE NOCHE, MAS LOS QUE QUEDEN VACANTES DE LA PRIMERA
FASE DEL CONCURSO.

Las presentes bases se regiran, en lo que sea aplicable, por lo dispuesto en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, por la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, por el Acuerdo Econdmico y Social
suscrito entre la Corporaciéon y los Funcionarios de este Excmo. Ayuntamiento para
los afios 2016 a 2019, asi como por lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984,
de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la funcién publica y todo ello de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

Base Primera.- Normas Generales:

1. Es objeto de la presentes bases y su convocatoria la provisiéon definitiva de los
siguientes puestos, a través de un procedimiento que se realizara en dos fases:

e Primera fase: Cobertura de dos puestos de trabajo de policia local vacantes
en la Relacién de Puestos de Trabajo (ficha FN.PL.C1.010) con jornada
especial de turnos rotatorios de mafana, tarde y noche y complemento
especifico correspondiente a 285 puntos, a los que podran optar aquellos
funcionarios de carrera del Ayuntamiento de Guadalajara pertenecientes a la
subescala de servicios especiales, de Administracion especial, clase policia
local y categoria guardia.

e Fase a resultas: Cobertura de dos puestos de policia local de noche
(FN.PL.C1.011), mas los que pudieran quedar vacantes tras resolver la
primera fase del concurso, a los que podran optar aquellos funcionarios de
carrera del Ayuntamiento de Guadalajara pertenecientes a la subescala de
servicios especiales, de Administracién especial, clase policia local y
categoria guardia.

2. El procedimiento de provisién de puestos de forma definitiva sera el de concurso
de caracter interno, de conformidad con lo establecido en el articulo 45 A) 1. del
Acuerdo Econdmico y Social suscrito entre la Corporacion y los Funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento.

3. La convocatoria con sus bases se publicara integramente en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara y en el Tablon de Edictos Municipal garantizando el
principio de publicidad.

Base Segunda.- Requisitos de los aspirantes y condiciones de participacién:

1. Podran participar en el presente concurso quienes rednan los siguientes
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requisitos:

a. Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Guadalajara que ocupen
plaza de policia en la plantilla de funcionarios, cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el que se encuentre en suspensién firme de
funciones, que no podrd participar mientras dure la suspension.

b. Los funcionarios que se encuentren en la situacion de excedencia prevista
en la Ley 4/2011 de Empleo Publico de Castilla La-Mancha, sélo podran
participar si cumplen el tiempo minimo de permanencia establecido en cada
caso.

c. Los funcionarios que deseen participar deberdn haber permanecido un
minimo de dos afnos desde la toma de posesion del Gltimo destino definitivo.

2. Los requisitos enumerados en esta base deberan poseerse en el dia de la
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes, y mantenerlos durante todo el
proceso.

3. El traslado del trabajador que obtenga destino en el concurso de traslados no
dara derecho a indemnizacién alguna.

Base tercera.- Solicitudes y plazo de presentacion.

1. Los funcionarios de carrera que deseen formar parte del primer proceso de
traslados, presentaran su solicitud en el Registro general del Ayuntamiento de
Guadalajara o en las oficinas a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del procedimiento administrativo comdn de las administraciones
publicas, dirigida al Concejal Delegado de Recursos Humanos, conforme a modelo
que se establece en el Anexo |, debiéndose acompanfiar de la demas documentacién
acreditativa de los méritos de los que se quiera hacer valer, indicada en las
presentes Bases.

2. El periodo de presentacion de instancias serd de 15 dias habiles, pudiendo
presentar las solicitudes desde el dia siguiente al de la publicacién de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Finalizado el plazo de presentacién
de solicitudes, sdlo sera posible la presentacion de aquella documentacion que los
interesados acrediten haber obtenido y solicitado en plazo, pero que obrando en
poder de la Administracién no haya podido ser expedida en el mismo.

3. La presentacién de la instancia de participacién sirve como solicitud de emisién
por la Seccién de Personal del certificado acreditativo de méritos a los efectos de
antigledad para los participantes admitidos.

4. Una vez resuelto el primer proceso del concurso de traslados, los interesados en
participar en el sequndo proceso, “concurso a resultas” para la cobertura de los
puestos vacantes de policia local de noche descritos en la base primera de la
convocatoria, deberan presentar sus solicitudes en un nuevo plazo de 15 dias
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habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la mencionada
resolucién en el Tablén de Anuncios y en la Intranet municipal.

Base cuarta.- Admision y exclusién.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Concejal Delegado de Recursos
Humanos dictara resolucidon declarando aprobada la lista de aspirantes admitidos
que se publicara en el Tablén de Anuncios Municipal.

Base quinta.- Baremo de Méritos.

La valoracién de los méritos se hara de acuerdo con el siguiente baremo que
engloba los requisitos recogidos en el articulo 46 AES y otros complementarios que
se han venido aplicando en convocatorias anteriores necesarios para la
determinacién del aspirante mas idoneo para los puestos convocados, dadas las
caracteristicas especiales de los mismos:

Se tendra en cuenta para la valoracién de méritos el siguiente baremo, con una
puntuaciéon maxima de 70 puntos.

A) HISTORIAL ACADEMICO Y FORMACION: Puntuacién méaxima 24 puntos:

1. Seran objeto de valoracidn todas aquellas titulaciones que sean superiores
y adicionales a la exigida para el acceso al puesto.

o Por el titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de
Grado con master adicional: 10 puntos.*

o Por el titulo de Grado sin master fin de carrera: 9 puntos.

o Por el titulo de Doctor: 7 puntos.

o Por el titulo de Diplomado Universitario, Ingeniero Técnico o Arquitecto
Técnico: 7 puntos.

o Por el titulo de Bachiller- LOE, de Bachiller- LOGSE, de Bachillerato
Unificado Polivalente, de Bachiller Superior, de Técnico Especialista o
equivalente, por tener un Médulo de Grado Superior o tener aprobadas
las pruebas de acceso a la Universidad para mayores de 25 anos: 4
puntos.

o Por el titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria,
Graduado en Educacién Secundaria, Graduado Escolar, Bachiller
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Elemental, de Técnico Auxiliar o por tener un Mddulo de Grado Medio: 2
puntos

El aspirante debera acreditar la convalidacion académica de aquellas
titulaciones que actualmente no estén en vigor, o el contenido de las
asignaturas en caso de ser requeridas por el tribunal, salvo en el
supuesto de que al Tribunal le conste con seguridad la equivalencia.

* Aquellos aspirantes que posean doble licenciatura, veran multiplicada
por 1,2 la puntuacién determinada para el titulo de Licenciado,
Ingeniero, Arquitecto, o por el Titulo de Grado con master adicional.

2. Forma de puntuacién en la formacién continua: Seran objeto de valoracion
los cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos
juridicos y/o técnicos obtenidos en cursos de formacién convocados,
impartidos u homologados por escuelas de administraciones publicas o por
centros al amparo de planes de formacidén continua, siempre que el
certificado estuviera expedido por estos centros, que su contenido esté
directamente relacionado con las funciones propias de la plaza a la que se
pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u homologados
por el Instituto Nacional de Administracion Publica, por otros Institutos de
Administraciéon Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes
promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el Empleo de las
Administraciones Publicas (siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros). Se realizard conforme a los siguientes tramos.

o 0,006 puntos por hora de formacion hasta el limite de 500 horas.

o 0,004 puntos por hora de formacion entre las 501 y 1.000 horas.

o 0,002 puntos por hora de formacion entre las 1.001 y las 2.000 horas.
o 0,001 puntos por hora de formacion a partir de las 2.001 horas.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizaciéon y las
horas de duracion. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una
carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y
los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

3. Forma de puntuacién de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracion los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como
entidad dependiente del Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte conforme
al siguiente baremo. No seran valorados aquellos titulos que no acrediten las
horas de duracion:

o 5 puntos con + de 1.000 horas.
o 4 puntos entre 500 = 1.000 horas.
o 3 puntos con - de 500 horas.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con
titulo propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones
propias de la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido
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convocados, impartidos u homologados por entidades o centros docentes
distintos a los recogidos en los apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

o 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoracién, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el
contenido del curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza
a la que se pretende acceder.

B) ANTIGUEDAD: Puntuacién méxima: 26 puntos.
1. Antigliedad: Puntuacién maxima: 24 puntos.

o Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta,
con 0,10 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

o Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de
otra administracién, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se
opta, con 0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores
al mes.

o Se valorard la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto
Subgrupo al que se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las
fracciones inferiores al mes.

o Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
de carrera de otra Administracién en distinto subgrupo al que se opta,
con 0,03 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

2. Grado: Puntuaciéon maxima: 2 puntos

a. Por grado personal consolidado superior al puesto que se concursa: 2
puntos.

b. Por un grado personal consolidado igual o inferior en uno o dos
niveles al del puesto que se concursa 1,25 puntos.

c. Por un grado personal consolidado inferior en tres o mas niveles al
del puesto que se concursa: 0,5 puntos

C) SERVICIOS REALIZADOS: Por servicios realizados como policia en el afio natural
completo inmediatamente anterior, se valoraran hasta un maximo de 10 puntos.

D) VALORACION: Se realizard una valoracién de cada aspirante por sus mandos
naturales segln el organigrama de la Policia Local, valorandose factores como la
aplicaciéon de conocimientos, iniciativa, innovacion, solucién de problemas,
identificacién con la organizacién, colaboracién y adaptabilidad y disponibilidad,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

hasta un maximo de 10 puntos.

Finalizada la baremacién, y en caso de empate, éste se dirimira atendiendo a la
mayor puntuacion dentro del criterio de antigliedad.

Base Sexta.- Comisidn de Valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién de Valoracién a la que
corresponderd valorar, puntuar y realizar la propuesta de adjudicacién de cada
puesto a aquel concursante que haya obtenido mayor puntuacion.

2. La Comisién de Valoracién sera designada de conformidad con el articulo 68 de
la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla La Mancha, quedando
constituida por un minimo de tres miembros siendo Presidente el Intendente del
cuerpo de la Policia local o funcionario en quien delegue, y como vocales un
responsable juridico de la Secciéon de Personal (que actuard ademds como
secretario) y un funcionario de carrera propuesto por los trabajadores que
pertenezca al cuerpo o escala del grupo de titulacién igual o superior al exigido en
los puestos convocados.

3. Los requisitos, méritos y cualquier otro dato que aporten, deberan de estar
referidos al Ultimo dia del plazo para la presentacion de solicitudes.

4. Las presentes bases se interpretaran en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de mérito, capacidad e igualdad.

5. La Comision de Valoracion elevara al Concejal Delegado de Recursos Humanos
propuesta de resolucion del concurso.

Base Séptima.- Valoracién de Méritos y Adjudicacién del/los puesto/s.

1. El presente concurso sera resuelto en el plazo de treinta dias contados a partir
del dia en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Finalizada la valoracién de méritos, la Comisién de Valoracién publicara la
puntuacién de cada aspirante en el Tablén de anuncios y en Intranet municipal
abriéndose un plazo de 3 dias habiles para la presentacion de alegaciones.

La Comisién de Valoracién, queda facultada para resolver cuantas reclamaciones y
dudas se le presenten y tomar los acuerdos y adoptar las decisiones necesarias
para el buen orden y desarrollo de los procedimientos de provisidn referidos en las
presentes bases.

3. Una vez transcurrido el plazo citado en el apartado segundo, y en su caso,
resueltas las alegaciones, la Comisién de Valoracién propondrd el candidato que
haya obtenido mayor puntuacién segun los criterios de la Base quinta.
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4, El Concejal Delegado de Recursos Humanos sera el érgano competente para la
resolucién del presente concurso de traslados, a propuesta de la Comisién de
Valoracion.

5. Los nombramientos derivados de la resoluciéon del concurso se comunicaran a los
servicios afectados y se notificaran a los interesados, debiendo constar en su
expediente personal.

6. El/los puesto/s de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que, habiéndolos solicitado, cumplan los
requisitos exigidos en la misma.

7. El aspirante al que se le adjudique el puesto de trabajo debera ocupar
efectivamente el mismo al menos durante dos afios para poder participar en un
nuevo concurso de traslados, salvo que obtenga otra plaza tras haber superado el
correspondiente procedimiento selectivo.

Base octava.- Incorporacion al nuevo puesto de las personas seleccionadas.

La Jefatura de policia sefalara la fecha de incorporacién a los puestos de trabajo
adjudicados, con el fin de no perjudicar el desarrollo de los servicios que se vinieran
desempefiando.

Base novena.- Impugnacién.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las presentes pruebas selectivas, se
someten a las bases de esta convocatoria y su desarrollo, asi como a las decisiones
gue adopte la Comisién de Valoracién, sin perjuicio de las reclamaciones
pertinentes.

La Comisién de Valoracion esta facultada para resolver las dudas que se presenten
y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo
no previsto en las bases.

Contra las presentes bases o la resolucidn del concurso podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el Concejal delegado de
Recursos Humanos o bien, directamente recurso contencioso administrativo en el
plazo de dos meses ante los Juzgados de lo Contencioso Administrativo, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las bases en el
Boletin Oficial de la provincia, o al de la notificacién de la resolucion al interesado o
su publicacion en el "Tablén de Edictos Municipal".

Guadalajara, 30 de octubre de 2019. El Concejal Delegado de Recursos Humanos,
D. Santiago Baeza San-Llorente
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Hoja de datos - Modelo 1166

AYUNTAHIENTD DE e T ut
GUADALAJARY P e R o

Nombre e identificacion del solicitante
|54:||i|:i13ntE | ||HIF | |

| Representante | ||HIF | |

Datos de notificacion y contacto

|Direnci|:'|n | |
[Nomeo k| [pove] [oxaee] [ | [omca | [ovarsems ||
|-::p | |Muri|:i|:u'o | |pmuim'a| |
|TEIéqu [obligatorio] | |Cc|r'ren electrénico [nbligamariu]| |

Nombre del proceso selectivo y fecha de publicacion de la convocatoria en el BOE o BOP

|Ma‘me.sipmcedelafasedetmsladnsﬂu:Ierﬁuhas”Fasedetr:lsladus| |||=aseden=_«-.u||as| |

Datos profesionales
| Destino actual | | |Cthgun'a | |

| Situacidn administratriva | |

Indique los decumentos que acompana, si lo requiere las bases de la convocatoria

Indique en orden de preferencia los puestos y destinos solicitados
N. de orden | Destino Puesto

L= persona firmante DECLARA bajo su responsabilidad que todes los datos consignades en esta solicioud v en la
documentacién adjunta, en su caso, son exactos en la fecha de finalizacion del plaze de presentacdon de solicitudes
para participar en esta convocatoria, que se encuentran actualizados y gue el aspirante redne todos los requisitos
exigidos para el ingreso en el cuerpo o categora al que aspira, conforme a las bases y convocatoria de aplicacion,
comprometiendose a prebar decumentalmente los datos que figuran en esta solicitud cuande se le requiera para ello.

[en] Lol ] [ae]

Debe cumplimentar esta solictud en mayisculas. - En su @asa, debe adjuntar copia del MIF de la persona
representante y de los documentos que acrediten la representacion.

Informacion basica sobre proteccion de datos personales

Rspunsel:le Ayuntamientoe de Guadalajam - Finalidad: Gestion administrativa. - Legmma:iﬁn: Ejerdicio de poderes
blicos. - Destinataries: No se comunicar3n a terceros bos dates personales, salvo obligacidn legal. - El ejerdicio de

Im derechos de acceso, supresion, oposicidn y otros se explica en la informacién adicional publicada en la web de este

Ayuntamiento: https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/protecdon-de-datos-personales/’

cve20190210
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO OFERTA EMPLEO PUBLICO

2866

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de Galdpagos de fecha 29 de
octubre de 2019, se aprobd la Oferta de Empleo Publico correspondiente a las
plazas que a continuacién se resefian para el afo 2019.

Personal funcionario:
Grupo: C.
Subgrupo: C2,
Escala: Administrativa,
Subescala: Auxiliar,
Clase: funcionario de carrera.
Denominacion: Auxiliar administrativo.
Oposicién Libre

Personal laboral Fijo:
Grupo Agrupacion Profesional (E)
Denominacion: Operario de Servicios multiples.
Concurso oposicion.

Promocion Interna:
Grupo: A2,
Subgrupo: A2,
Escala: Administracién General.

Denominacion: Técnico/Gestor de Servicios Generales de la Administracion
General, Nivel: 22

Adscripcion: funcionario del Ayuntamiento de Galdpagos.

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
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Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Galapagos, 29 octubre de 2019. El Alcalde Pte. Fdo.: Guillermo M. Rodriguez Ruano

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VEGA DEL HENARES

ANUNCIO DEL NUMERO, CARACTERISTICAS Y RETRIBUCIONES DEL
PERSONAL EVENTUAL DURANTE EL MANDATO 2019-2023, ASi COMO DE
LA APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA DE
LA MANCOMUNIDAD VEGA DEL HENARES.

2867

l.- En cumplimiento de lo acordado por el Pleno en sesién celebrada el 19 de
septiembre de 2019 se hace publica la resoluciéon adoptada en dicha sesion por la
gue se determina el numero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual
durante el mandato 2019-2023 de la Mancomunidad Vega del Henares, y que figura
como Anexo | del presente Anuncio.

Este acuerdo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa, pudiendo
recurrirse bien mediante interposicién directa de recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion del acto ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa (LJCA), bien
mediante recurso potestativo de reposicién alternativamente al recurso
contencioso-administrativo ante el Pleno en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la publicacién del acto, de conformidad
con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. No se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber transcurrido el plazo de un
mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo (articulos 24.1 y 123.2 LJCA).
Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente.

Il.- Asimismo, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 126.3 y concordantes del
Texto Refundido de las Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, en relacién con
los articulos 169 y 177 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
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Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), se
considera definitivamente aprobada la Modificacidon de la plantilla de personal de la
Mancomunidad Vega del Henares del ejercicio 2019 aprobada inicialmente por el
Pleno en sesién celebrada el 19 de septiembre de 2019 al no haberse presentado
reclamaciones contra la misma. Dicha modificacién se hace publica como Anexo Il
del presente Anuncio.

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 TRLHL en relacién con el
articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, dicho acuerdo podra impugnarse interponiendo recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede el Albacete, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Azuqueca de Henares, 17 de octubre de 2019. El Presidente. Fdo.: José-Luis
Blanco Moreno

Anexo I:

«Se determina que durante el mandato 2019-2023 de la Mancomunidad Vega del
Henares, el nUmero, caracteristicas y retribuciones del personal eventual sera el
siguiente:

A. NUumero de plazas de caracter eventual:
a. 1 Asesor/a de gestién.
b. 1 Asesor/a de comunicacion.

B. Caracteristicas de las plazas:
a. Asesor/a de gestion:

1. Funciones: Planificaciéon de la agenda de trabajo del Presidente.
Asistencia y asesoramiento al Presidente en cuantos asuntos y
materias se le encomiende de indole politica. Mantenimiento de
relaciones fluidas con representantes electos de los municipios
que conforman la Mancomunidad. Mantenimiento de relaciones
con Instituciones Plblicas y Privadas y con colectivos de caracter
social y politico.

2. Adscripcion: Plaza adscrita al Presidente de la Mancomunidad.

3. Nombramiento y cese: El nombramiento y cese de este personal
correspondera libremente al Presidente con caracter indelegable.
Cesa automatica en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato del Presidente.

4. Jornada flexible a conveniencia e indicaciones del Presidente.

b. Asesor/a de comunicacion:

5. Funciones: Asistencia y organizacién de eventos de perfil y
posicionamiento politico en medios de comunicacion. Relaciones
de la Mancomunidad con los medios de comunicacion.
Coordinacion de las campanfias de publicidad de la Mancomunidad
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en los medios de comunicacion.

6. Adscripcion: Plaza adscrita al Presidente de la Mancomunidad.

7. Nombramiento y cese: El nombramiento y cese de este personal
correspondera libremente al Presidente con caracter indelegable.
Cesa automatica en todo caso cuando se produzca el cese o
expire el mandato del Presidente.

8. Jornada flexible a conveniencia e indicaciones del Presidente.

C. Retribuciones:

a. Asesor/a de gestién: 36.438,92 € anuales brutos por todos los
conceptos, distribuidos en 14 pagas todas ellas de igual cuantia,
distribuidas en 12 pagas mensuales, mas 2 pagas extraordinarias
devengadas conforme a la normativa del personal al servicio del sector
publico. En ningln caso podra percibir gratificaciones extraordinarias ni
incentivos por rendimiento.

b. Asesor/a de comunicacién: 18.941,16 € anuales brutos por todos los
conceptos, distribuidos en 14 pagas todas ellas de igual cuantia,
distribuidas en 12 pagas mensuales, mas 2 pagas extraordinarias
devengadas conforme a la normativa del personal al servicio del sector
publico. En ningln caso podra percibir gratificaciones extraordinarias ni
incentivos por rendimiento».

Anexo Il

Se aprueba la modificacién de la vigente plantilla de personal de la Mancomunidad
Vega del Henares aprobada junto con el Presupuesto del ejercicio 2019, con el
objeto de crear las plazas de personal eventual determinadas por el Pleno en la
sesion celebrada el 19 de septiembre de 2019, y que son las siguientes:

Personal eventual:
Denominacién plaza Naturaleza Retribuciones anuales brutasjAdscripcién Nombramiento N° plazas
lAsesor/a de gestion Eventual 36.438,92 € Presidente Presidente 1
lAsesor/a de comunicacién Eventual 18.941,16 € Presidente Presidente 1
[Total, plazas de personal eventual: 2
MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD SIERRA MINISTRA
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL ANO 2019

2868

De conformidad con el articulo 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se expone al publico, resumido por capitulos, el presupuesto de
esta Mancomunidad para el ejercicio de 2.019, que ha resultado definitivamente
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aprobado al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al

publico, segun el siguiente detalle:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo | Concepto Consignacion
1 Impuestos directos 0
2 Impuestos indirectos 0
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos | 185.500
4 Transferencias corrientes 13.500
5 Ingresos patrimoniales 100
6 Enajenacién de inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 0
Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL EUROS 199.100
PRESUPUESTO DE GASTOS:
Capitulo | Concepto Consignacién
1 Gastos de personal 17.210
2 Gastos en bienes corrientes y servicios | 136.790
3 Gastos financieros 0
4 Transferencias corrientes 25.250
6 Inversiones reales 0
7 Transferencias de capital 0
Activos financieros 0
9 Pasivos financieros 0
TOTAL EUROS 179.250

PLANTILLA DE PERSONAL ANO 2.019

Funcionarios:

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 171 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
las Haciendas Locales, contra
Presupuesto se podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de

Reguladora de

e Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencién.
e N2 de puestos: 1

la aprobacién definitiva del

cve20190210
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este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Alcolea del Pinar, 23 de octubre de 2019. El Presidente. Fdo.: Eduardo Alvarez
Feito

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES N. 111/2019

2869

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

Equipo/usuario: CAR

NIG: 19130 44 4 2019 0000067
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000111 /2019
Procedimiento origen: DSP DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000031 /2019
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fa: FRANCISCO JAVIER ROA BENITO
ABOGADO/A: RODRIGO MARRUPE LORENZO
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: FOGASA FONDO GARANTIA SALARIAL, REJAMA SL
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notificar a REJAMA S.L. por medio del presente, se hace saber que en el
procedimiento ET) 111/19 se ha dictado AUTO Y DECRETO DE DESPACHO DE
EJECUCION DE FECHA TREINTA DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECINUEVE, contra la que
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cabe interponer recurso en plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante
las horas de atencién al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a REJAMA S.L. , en ignorado
paradero, expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia
de GUADALAJARA.

En GUADALAJARA, a treinta y uno de octubre de dos mil diecinueve.EL/LA
LETRADO/A DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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