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ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A. MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE INTERESES.

3302

El dia 2 de octubre de 2023, el Ministerio para la Transicidon Ecolégica y el Reto
Demografico, remite al Tesoro la documentacién bancaria para proceder al pago de
indemnizaciones en concepto de intereses de demora a los titulares de bienes y
derechos de las siguientes fincas afectadas por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA MOTIVADO POR LAS OBRAS DEL
“PROYECTO DE ABASTECIMIENTO A LA FUTURA MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS
COLINDANTES CON LOS EMBALSES DE ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y
CUENCA). FASE IV". Clave: 03.399.001/2111:

TERMINO MUNICIPAL FINCA POL PAR
MANTIEL EX08/04-04/32012 3 00231
MANTIEL EX08/04-04/32013 2 00065
MANTIEL EX08/04-04/32014 2 00340
MANTIEL EX08/04-04/32038 2 01784
MANTIEL EX08/04-04/32039 3 00271
PAREJA EX08/04-04/22089 2 00024
PAREJA EX08/04-04/22090 2 00375
PAREJA EX08/04-04/22091 2 00022
PAREJA EX08/04-04/22098 1 00342
PAREJA EX08/04-04/22099 1 00327
PAREJA EX08/04-04/22114 2 00028
PAREJA EX08/04-04/22116 2 00402
PAREJA EX08/04-04/22120 1 00349
PAREJA EX08/04-04/22121 1 00361
PAREJA EX08/04-04/22122 1 00333
PAREJA EX08/04-04/22123 1 00366
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PAREJA EX08/04-04/22125 3 00212
PAREJA EX08/04-04/22129 1 00326
PAREJA EX08/04-04/22130 2 00392
PAREJA EX08/04-04/22131 1 00317
PAREJA EX08/04-04/22132 2 00780
PAREJA EX08/04-04/22133 2 00354
PAREJA EX08/04-04/22148 3 00193
PAREJA EX08/04-04/22149 2 00299
PAREJA EX08/04-04/22150 1 00289
PAREJA EX08/04-04/22153 2 00367
PAREJA EX08/04-04/22155 1 00305
PAREJA EX08/04-04/36258 2 00511

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, seran consignadas en la Caja General de Depdsitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacion, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
trdmites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En Madrid, a 3 de octubre de 2023. La Secretaria General. Montserrat Ana
Fernandez San Miguel.
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APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL GENERAL DE GESTION, RECAUDACION E INSPECCION DE LOS
TRIBUTOS Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PUBLICO LOCALES.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 28 de Septiembre de
2023, acordd la aprobacion provisional de la modificacion de las siguientes
ordenanzas fiscales:

EXPEDIENTE ORDENANZA FISCAL

14379/2023 Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacién e Inspeccién de los tributos y otros
ingresos de derecho publico locales.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se someten los expedientes a informacidn publica por el
plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Azuqueca de Henares, 3 de Octubre de 2023.El Alcalde. José Luis Blanco Moreno.
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Expediente n.2 52/2023 relativo a la ocupacién directa de terrenos afectos al
Sistema General DE 1 del Sector 2 del Plan de Ordenacién de Cafiizar, situado en
suelo clasificado por el Plan de Ordenacion Municipal del Ayuntamiento como
urbanizable, para la construcciéon Deposito de agua municipal (Obras de Ciclo
Hidrdulico PP.V 2022/256 de la Diputacién Provincial de Guadalajara) en la parcela
RC 19079A505002790001YI.

Por Decreto de Alcaldia 2023-051 de fecha 16 de agosto de 2023 se resolvié citar a
los propiestarios para su asistencia al acto de ocupacién a realizar el dia 3 de
octubre de 2023 a las 17:00 horas. No habiendose personado ningln propietario ni
interesado, y habiendo sido imposible realizar la ocupacion de los terrenos afectos
al no haber adquirido firmeza el Decreto a esta fecha, se convoca nuevo acto para
efectuar la ocupacién de los terrenos el dia 10 de octubre de 2023 a las 17:00
horas en la finca objeto de ocupacién.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Canfizar, a 3 de octubre de 2023. El Alcalde, Fdo. Jesis Gdmez Lépez.
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Habiéndose aprobado por Resolucidon de Alcaldia n® 2023/767 de fecha 3 de octubre
de 2023, las bases y la convocatoria de seleccién para la contratacién como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches mediante el sistema de
concurso- oposicion libre, y constitucién de una bolsa de trabajo, en el marco del
Convenio de colaboracion entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de
Comunidades de Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Chiloeches, y de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 87/2016, de 27 de diciembre, por el que
se unifica el marco de concertaciéon con las Entidades Locales para la prestacion de
Servicios Sociales de Atencién Primaria en Castilla-La Mancha y la Orden 1/2017, de
13 de enero, por la que se establecen los criterios de financiaciéon para la
suscripcion de convenios con las Entidades Locales para la prestacidn de Servicios
Sociales de Atencidn Primaria en Castilla-La Mancha, de:

¢ 1 puesto de Trabajador/a Social , personal laboral fijo.
¢ 1 puesto de Educador/a Social, personal laboral fijo.

se publica el texto integro de las indicadas bases, Y se convoca el procedimiento de
seleccidn para el acceso a estos puestos, estableciendo el plazo de presentacion de
solicitudes, que sera de 20 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado.

BASES QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA CONTRATACION
PARA CUBRIR UN PUESTO DE TRABAJO DE 1 TRABAJADOR/A SOCIAL Y 1 PUESTO DE
EDUCADOR/A SOCIAL COMO PERSONAL LABORAL.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Las presentes bases tienen por objeto regular el proceso selectivo para la cobertura
1 puesto de Trabajador/a Social y 1 puesto de Educador/a Social, ambos personal
laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, y constitucién de una bolsa de trabajo.

Las necesidades de los puestos, se producen como consecuencia del
convenio Marco del Plan Concertado 2023 firmado con la Junta de Comunidades de
Castilla La Mancha, cumpliendo en todo caso con la INSTRUCCION PARA LA
CONTRATACION DE PROFESIONALES PARA LOS EQUIPOS INTERDISCIPLINARES QUE
FORMAN EL SISTEMA DE SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE CASTILLA
- LA MANCHA, AL AMPARO DE LOS CONVENIOS DE AMBITO SUPRAMUNICIPAL Y
PLAN CONCERTADO.
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Al presente proceso selectivo le sera de aplicaciéon la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, y sus modificaciones, la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, los preceptos vigentes del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Plblicas. Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas, el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no
dispuesto, por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidn de puestos de trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y descripcién de funciones.

-1 puesto de Trabajador/a Social , personal laboral fijo, mediante contrato de
trabajo 100.

Titulacién académica: Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

-1 puesto de Educador/a Social, personal laboral fijo, mediante contrato de trabajo
100.

Titulacién académica: Diplomatura o Grado en Educacién Social o habilitado.

El horario serd de jornada completa, en turnos de mafiana y tarde, de lunes a
domingo, dependiendo de las necesidades del servicio.

Las retribuciones se estableceran conforme a lo establecido en el Convenio de
colaboracién entre la Consejeria de Bienestar Social de la Junta de Comunidades de
Castilla la Mancha y el Ayuntamiento de Chiloeches, para la prestacion de Servicios
Sociales de Atencidn Primaria en el marco del Plan Concertado.

La naturaleza de los puestos de trabajo a cubrir, correspondientes a 1 Educador/a
Social y 1 Trabajador/a Social, que se dedican a la competencia municipal de la
evaluacién e informacién de situaciones de necesidad social y la atencién inmediata
a personas en situacién o riesgo de exclusion social.

Al puesto de Educador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulacion y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:
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 Intervenciones socioeducativas de caracter preventivo, terapéutico y
promocionales y de acompafiamiento social a familias con conflictos
intrafamiliares y menores en riesgo o exclusién social, asi como con poblacién
juvenil en situacién de vulnerabilidad social.

» Realizacion de Disefios de intervencidon familiar socioeducativa,
implementacion y evaluacidn, ajustadas a las necesidades especificas de las
familias, o jovenes dentro de la intervencion marcada.

 Entrevistas individuales y/o familiares asi como visitas a domicilio con el
objeto de incidir positivamente en las dareas deficitarias detectadas en la
dindmica y funcionamiento familiar.

e Orientacién, informacién y asesoramiento a las familias y/o jévenes para
alcanzar los objetivos de la intervencion socioeducativa.

e Coordinacién con equipo de familia y trabajadoras sociales de referencia de
cada caso para acordar los objetivos de intervencion socioeducativa,
seguimiento de los casos, evaluacién y cierre.

» Reuniones de caracter general con equipo de Servicios Sociales.

e Coordinacion con otros profesionales que intervienen con la familia o jéven o
con algunos de sus miembros con el objeto de alcanzar los cambios previstos
en el plan de intervencion socioeducativa.

» Coordinacién con otras instituciones y entidades que puedan contribuir a la
cobertura de necesidades de las familias.

e Emisién de Informes Socio-educativos.

 Elaboracion de soportes documentales necesarios para la intervencion

* Intervencidn ante situaciones de crisis familiares.

» Valoracion de situaciones de riesgo relacionadas con menores y colaboracién
en la ejecucién de las medidas de proteccién y/o judiciales.

* Apoyo en el proceso de insercion laboral: formacién socio-educativa en
habilidades sociolaborales.

» Blsqueda, gestidn y ejecucidon de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

» Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencion
socioeducativa en el programa MEDAS.

Al puesto de Trabajador/a Social le corresponderan las labores propias de su
titulaciéon y puesto, dentro de los Servicios Sociales, asi como todas aquellas que
siendo adecuadas a su categoria administrativa se le encomienden; entre otras, con
caracter descriptivo y no limitativo:

e Funcién preventiva: actuacién precoz sobre las causas que generan
problematicas individuales y colectivas, derivadas de las relaciones humanas
y del entorno social.

 Elaborar y ejecutar proyectos de intervencién para grupos de poblacién en
situaciones de riesgo social y de carencia de aplicacién de los derechos
humanos.

e Funcion de atencién directa: responde a la atencién de individuos o grupos
que presentan o estan en riesgo de presentar, problemas de indole social. Su
objeto sera potenciar el desarrollo de las capacidades y facultades de las
personas para afrontar por si mismas futuros problemas e integrarse
satisfactoriamente en la vida social.
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e Funcién de planificacion: acciéon de ordenar y conducir un plan de acuerdo
con unos objetivos propuestos, contenidos en un programa determinado
mediante un proceso de analisis de la realidad y del calculo de las probables
evoluciones de la misma. Esta funcién se puede desarrollar en dos niveles:

- Nivel microsocial: comprende el disefio de tratamientos, intervenciones y
proyectos sociales.

- Nivel macrosocial: comprende el disefio de programas y servicios sociales.

e Funcidn docente: impartir ensefianzas teodricas y practicas de Trabajo Social y
de servicios sociales, tanto en las propias escuelas de Trabajo Social como en
otros ambitos académicos. Contribuir a la formacién tedrico-practica pregrado
y postgrado de alumnos/as de Trabajo Social y de otras disciplinas afines.
Los/las diplomados/as en Trabajo Social/asistentes sociales son los
profesionales iddneos para impartir la docencia en materias de Trabajo Social
y servicios sociales.

e Funciéon de promocién: se realiza mediante actuaciones encaminadas a
restablecer, conservar y mejorar las capacidades, la facultad de
autodeterminacion y el funcionamiento individual o colectivo. Disefar e
implementar las politicas sociales que favorezcan la creacién y reajuste de
servicios y recursos adecuados para la cobertura de necesidades sociales.

e Funcion de mediacién: en la funcién de mediacion el/la trabajador/a
social/asistente social actla como catalizador, posibilitando la unién de las
partes implicadas en el conflicto con el fin de posibilitar con su intervencién
gue sean los propios interesados quienes logren la resolucién del mismo.

e Funcién de supervision: ejercer el control de las tareas realizadas por los
profesionales, trabajadores/as sociales y miembros de otras profesiones que
ejerzan sus funciones en departamentos o servicios de Trabajo Social.

e Funcién de evaluacidn: contrastar los resultados obtenidos en las distintas
actuaciones, en relaciéon con los objetivos propuestos, teniendo en cuenta
técnicas, medios y tiempos empleados. Asegurar la dialéctica de la
intervencion. Indicar los errores y disfunciones en lo realizado y permitir
proponer nuevos objetivos y nuevas formas de conseguirlos. Favorecer las
aportaciones tedricas del Trabajo Social.

e Funcién gerencial: se desarrolla cuando el/la trabajador/a social tiene
responsabilidades en la planificacién de centros, organizacion, direccién vy
control de programas sociales y servicios sociales.

e Blsqueda, gestidn y ejecucidon de subvenciones publicas relacionadas con su
ambito de trabajo.

e Apertura, registro de actuaciones y cierre de los disefios de intervencidn
socioeducativa en el programa MEDAS.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
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a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesién del titulo de:

o Diplomatura o Grado en Trabajo Social.
o Diplomatura o Grado en Educacién Social, o habilitado legalmente por
un Colegio Oficial de Educadores Sociales.

f. Estar en posesién del permiso de conduccién tipo B.

Todos los requisitos enumerados deberan poseerse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse en el momento de la contratacién como
personal laboral fijo asi como durante toda la vigencia del contrato de trabajo.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 59 del TREBEP, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con
discapacidad, y de su inclusién social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que las demas personas
aspirantes. Las personas aspirantes discapacitadas deberan expresar tal
circunstancia en su solicitud de participacion y solicitar las adaptaciones de tiempo
y medios necesarios para la realizacion de las pruebas. Deberan adjuntar a la
solicitud, certificacion expedida por el dérgano competente de la comunidad
auténoma o de la Administraciéon General del Estado que acredite tal condicién, asi
como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la presente
convocatoria. La Comision de Seleccién establecera, para las personas con
discapacidad que asi lo soliciten, las adaptaciones posibles de tiempo y medios
para la realizacion de las pruebas, pudiendo aplicar lo dispuesto en la Orden
PRE/1722/2006, de 9 de junio.

CUARTA. Solicitudes, documentacidn requerida, lugar de presentacién y plazo.
4.1. Solicitudes

Los aspirantes, tendran que formalizar necesariamente el modelo oficial de solicitud
(Anexo II).
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4.2. Documentacion requerida

Al modelo de solicitud oficial (Anexo Il), los aspirantes deberdn acompafar la
documentaciéon que se detalla:

e Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte en vigor, para los
aspirantes con nacionalidad espafiola o que pertenezcan a cualquiera de los
estados miembros de la Unidn Europea o de algin estado miembro del
Acuerdo sobre el Espacio Econémico Europeo (Islandia, Liechtenstein y
Noruega) o Suiza; o fotocopia del documento de identidad o pasaporte en
vigor, asi como de la tarjeta de residencia o documento que faculte para
trabajar en territorio espafol para el resto de los trabajadores extranjeros.

» Fotocopia de la titulacién académica requerida o de documento acreditativo
de cumplir con los requisitos necesarios para su expedicion en la fecha de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes:

o EDUCADOR/A SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN EDUCACION
SOCIAL, O HABILITACION.
o TRABAJADOR SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL

» Copia del permiso de conduccién tipo B.

e Curriculum Vitae actualizado.

» Certificado de delitos de naturaleza sexual.

» Certificado de vida laboral actualizado.

» Fotocopia de los méritos alegados para su valoracién en la fase de concurso,
que seran acreditados en la forma siguiente:

a. a) Méritos profesionales: para la acreditaciéon de los servicios prestados en las
Administraciones Publicas, mediante la presentacién de certificado expedido
por la unidad de personal.

Para el caso de los servicios prestados en empresas privadas, fotocopia del
contrato de trabajo e informe de vida laboral emitido por la TGSS.

b. b) Méritos académicos: fotocopia de los certificados, diplomas o documentos
que acrediten la realizacion de cursos, jornada y/o seminarios de formacion y
que directamente relacionados con las funciones del puesto.

La Comision de selecciéon se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la
documentacién presentada. Quedaran excluidos los candidatos que hayan
presentado documentaciéon en la que conste cualquier tipo de simulacién o
falsedad; sin perjuicio de las responsabilidades en las que los causantes del hecho
pudieran incurrir, asi como del ejercicio del resto de acciones legales que, en su
caso, pudieran derivarse.

4.3 Lugar y plazo de presentacién

Las instancias solicitando participar en el proceso de seleccién objeto de las
presentes bases se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Chiloeches y se presentaran, en el modelo que figura como Anexo Il, en el Registro
General de la Corporacién, de lunes a viernes, en horario de 9 a 14 horas, o
mediante presentacién electrénica a través de la sede electrdnica del Ayuntamiento
de Chiloeches o a través de los medios recogidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas; el plazo de presentacion sera de 20 dias naturales,
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la correspondiente convocatoria
en el Boletin Oficial del Estado. Asi mismo, se publicaran en el Boletin oficial de la
Provincia de Guadalajara, y en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion
https:// chiloeches.sedelectronica.es], Tablén de Anuncios - Empleo Publico".

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, se reunira la Comisién de Seleccién
convocada por el Sr. Alcalde-Presidente. Como fase previa al procedimiento de
seleccién, la Comision de Seleccidn propondra al 6rgano competente la inadmisién
de aquellos candidatos que no cumplan los requisitos para concurrir al
procedimiento de seleccion, el cual aprobara la lista provisional de admitidos y
excluidos, que sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y
en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://
chiloeches.sedelectronica.es] , Tablédn de Anuncios - Empleo Plblico, durante el
plazo de diez dias habiles , para que los interesados puedan presentar
reclamaciones sobre su exclusién o subsanacién de errores. Transcurrido el plazo
de subsanacién el érgano competente, aprobard la lista definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, sede electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://
chiloeches.sedelectronica.es], Tabldn de Anuncios - Empleo Publico. En la misma
publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas
las pruebas. El llamamiento para posteriores ejercicios se hara mediante la
publicacién en el tablén de anuncios de la Corporaciéon; en este supuesto, los
anuncios de la celebracién de las sucesivas pruebas deberdn hacerse publicos por
el érgano de seleccidon en los locales donde se haya celebrado la prueba anterior,
con doce horas, al menos, de antelacién al comienzo de este, si se trata del mismo
ejercicio, o de veinticuatro horas, si se trata de uno nuevo.

En el supuesto de que no existan excluidos o errores, la referida lista provisional se
elevara a definitiva sin mas tramite.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacion seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicard de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTA.- Comision de Seleccion.

5.1.- Composicién. La Comisién de Seleccién estard formada por un Presidente,
designado a propuesta de la Consejeria de Bienestar Social, un Secretario -con voz
pero sin voto-, perteneciente al personal del Ayuntamiento de Chiloeches, y tres
Vocales, dos de la Consejeria de Bienestar Social, y el tercero de la Diputacién
Provincial de Guadalajara, todos con sus correspondientes suplentes; los miembros
de la Comisidon y sus respectivos suplentes seran designados por la Resolucién de
Alcaldia; asi mismo, mediante Resolucién de Alcaldia, se podran designar, si se
considera necesario, asesores de la Comisién, con voz pero sin voto.
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Los vocales deberan poseer titulacion o especializacién iguales o superiores a las
exigidas para el acceso a las plazas convocadas.

5.2.- Abstencién y recusacion. Los miembros de la Comisidn de Seleccion deberan
abstenerse de formar parte de la misma y de intervenir cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, notificandolo a la autoridad convocante.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la Comisién de
Seleccion cuando, a su juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

5.3.- Vinculacién de las resoluciones de la Comisiéon de Seleccién. El érgano
competente resolvera de acuerdo con la propuesta de la Comisién de Seleccién.

5.4.- Los miembros de la Comisién Local de Selecciéon son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y
para la publicacién de los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan
originarse con la interpretacion de la aplicaciéon de las presentes bases, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por la Comisién de
Seleccién, por mayoria, con arreglo al derecho y la equidad. La Comisién de
Seleccidon no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de las
pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas
para el buen orden y resultado de las mismas.

5.5.- A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, la Comisién
de Seleccidn, sea cual fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede
en el Ayuntamiento de Chiloeches sito en Calle Mayor, n? 18 de Chiloeches.

SEXTA.- Procedimiento de seleccion.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicion.

6.1 Fase de oposicion:

Puntuacién maxima: 60 puntos.

Un examen que constara de dos ejercicios, obligatorios y eliminatorios.

Primer ejercicio (maximo 30 puntos): Test de conocimientos. Consistira en contestar
por escrito en un tiempo maximo recomendable de 70 minutos a un cuestionario de
60 preguntas tipo test con cuatro respuestas alternativas, siendo solo una de ellas
la correcta. Se podran prever preguntas de reserva para el caso de anulacion de
alguna de las preguntas del cuestionario.

El cuestionario de preguntas constara de dos partes:
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e Primera parte: formada por quince preguntas con cuatro respuestas
alternativas que versaran sobre los temas que constituyen las materias
generales del temario expuesto en el anexo .

e Segunda parte: formada por cuarenta y cinco preguntas con cuatro
respuestas alternativas que versaran sobre los temas que constituyen las
materias especificas del temario expuesto en el anexo |.

Segundo ejercicio (maximo 30 puntos): Consistird en resolver dos supuestos de
caracter practico (15 puntos maximo cada uno), cada uno estara desglosado en 15
preguntas tipo test, mas dos preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo recomendable para su
realizacidn serad de cuarenta minutos. Para la resolucién del este segundo ejercicio,
no se podran utilizarse textos legales, ni material de consulta.

La Fase de Oposicion se desarrollara en un Unico llamamiento, realizandose los dos
ejercicios en el mismo examen, por lo que, en total se dispondra de un tiempo
maximo de 110 minutos para resolver el mismo.

Quienes hayan realizado las pruebas dispondran de un plazo de 3 dias naturales
para formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la
plantilla correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién
que se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

Ambas partes se evaluaran conjuntamente. La calificacion final del ejercicio se
efectuara segun los baremos establecidos en la clausula séptima.

La puntuacién obtenida en esta fase de oposicion, que serd previa a la fase de
concurso, tendrd caracter eliminatorio. Para superarla, sera necesario haber
alcanzado una puntuacion minima de quince puntos en el primer ejercicio y de
quince puntos en el segundo ejercicio, siendo, por tanto, requisito indispensable la
superacion de la misma para pasar a la fase de concurso.

En cualquier momento, cualquier miembro del Tribunal podrd requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir
provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

El desarrollo de la prueba se efectuarad garantizando que la Comisién de Seleccion
ejercera sus funciones sin que, en la fase de correccién y puntuacién de los
ejercicios, sea posible vincular cada ejercicio con la identidad de su autor/a.

El programa que ha de regir en este proceso selectivo, es el que figura en la
Resolucion de 02/12/2022, de la Consejeria de Hacienda y Administraciones
Pablicas, por la que publican los temarios de los procesos selectivos
correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2021 y 2022 (DOCM
nim. 236, de 12 de diciembre de 2022).
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6.2 Fase de concurso de méritos:

En esta fase se valorardn los méritos presentados por cada participante en el
proceso selectivo, y tendra una puntuaciéon maxima de 40 puntos.

La valoracion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

Méritos Profesionales: La puntuacién maxima para los méritos profesionales sera de
28 puntos.

a. Por cada mes de servicios prestados en cualquiera de las Administraciones
Publicas, en la categoria a que se opta en jornada completa: 0,20 puntos por
mes completo acreditado.

b. Por cada mes de servicios prestados en empresa privada, en la categoria a la
que se opta y en jornada completa: 0,10 puntos por mes completo
acreditado.

Ya sea en Administraciones Plblicas o en empresa privada, los servicios prestados
a tiempo parcial se valoraran de forma proporcional al porcentaje de jornada
efectuado.

En ambos casos, la valoracién se realizard por meses completos, desechandose los
restos que no alcancen un mes completo.

Méritos Académicos: La puntuacién maxima por este apartado sera de 12 puntos.

a) Se otorgara 1 punto por cualquiera de las siguientes titulaciones adicionales,
siendo valorables como maximo 4 titulaciones adicionales:

1. Master o Postgrado de especializacién en el &mbito del Trabajo Social,
Educacion social o Familiar.

b) Por la realizaciéon de cursos, jornadas, seminarios de formacion, ya sean
impartidos o recibidos, relacionados con el puesto de trabajo a cubrir y que estén
organizados por Administraciones Publicas o Entidades y Organismos al amparo de
Convenio de Colaboracién con aquellas, o por centros publicos o privados con
reconocimiento oficial, se otorgara una puntuaciéon maxima de 8 puntos, segun el
siguiente baremo:

De 100 a 200h: (0,5 puntos por curso)
De 50 a 99 h: (0,25 puntos por curso)
De 25 a 49h: (0,12 puntos por curso)
Menos de 25 (0,07 puntos por curso)

No podran ser evaluados mas de un curso, jornada o seminario de formacién que
traten sobre la misma materia.

EMBARAZO DE RIESGO O PARTO Si a causa de embarazo de riesgo o parto,
debidamente acreditados, alguna de las aspirantes no pudiera completar el proceso
selectivo o realizar algun ejercicio, su situacién quedara condicionada a la
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finalizacién del proceso y a la superacién de las fases que hubieran quedado
aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera que se menoscabe el
derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos
razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo caso, su realizacién
tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el
proceso selectivo.

SEPTIMA.- Calificacién
7.1.- Fase de oposicion:

La puntuacién obtenida en esta fase, que serd previa a la fase de concurso y tendra
caracter eliminatorio.

El ejercicio sera valorado de la siguiente forma:

e Por cada pregunta contestada correctamente:

Primer ejercicio: 0,5 puntos.

Segundo ejercicio: 1 punto.

e Las preguntas contestadas incorrectamente restaran:

Primer ejercicio: 0,15 puntos por cada una de ellas.
Segundo ejercicio: 0,33 puntos por cada una de ellas.

e Las preguntas no contestadas no seran contabilizadas

* La calificacion final del ejercicio en la fase de oposicion resultara de la suma
de los puntos obtenidos por las preguntas contestadas correctamente, menos
los puntos a descontar por las preguntas contestadas incorrectamente, a
razén del baremo expuesto anteriormente.

7.2.- Fase de concurso de méritos:

La Comisién de seleccién valorara los méritos alegados y acreditados por los
aspirantes que hayan superado la fase de oposicién, de acuerdo con el baremo
establecido en la base 6.2. La lista que contenga la valoraciéon de los méritos
establecidos se hara publica una vez celebrado el ejercicio de la fase de oposicion y
solo contendra las puntuaciones por este apartado de los aspirantes que hayan
superado este ejercicio.

7.3.- La calificacién definitiva del concurso-oposicion se obtendra mediante la suma
de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn y en la fase de concurso de
méritos. La puntuacién maxima alcanzable sera de cien puntos.
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En caso de empate, el orden de prelacién en la bolsa de trabajo se establecera
segun los criterios siguientes, que resultaran excluyentes entre si y que se
aplicaran en el orden en el que se relacionan:

1. Puntuacion obtenida en el ejercicio en la fase de oposicion.

2. Puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos profesionales
presentados.

3. Puntuacién obtenida en el apartado de experiencia profesional dentro de las
Administraciones Publicas.

4. Orden alfabético del primer apellido, comenzando por la letra «W», el orden
de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la
letra «W«. En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer
apellido comience por la letra «W», el orden de actuacion se iniciard por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «X», y asi sucesivamente,
de conformidad con el resultado del sorteo publico celebrado por la D. G. de
la Funcion Publica, segun Resolucidn de 27 de julio de 2023, B.O.E nimero
180, de 29 de julio de 2023.

OCTAVA. Relacién de aprobados, presentacién de documentos, formacion de bolsa
de empleo y formalizacién del contrato.

8.1. Relacion de aprobados.

8.1.1. Concluidas las pruebas selectivas, y la valoracion de los méritos, el Tribunal
calificador hara publicas en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Chiloeches,
la relacion de personas aprobadas por orden de puntuacién.

8.1.2. El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de personal laboral fijo
de un numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta
que contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho. No
obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si
se producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o
toma de posesidn, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
personal laboral fijo del Ayuntamiento de Chiloeches.

8.1.3. Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a
la presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta
de nombramiento.

8.2. Presentacion de documentacion.

8.2.1. Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes cinco dias
habiles para presentar en el Registro General de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Copia simple del titulo de titulo de Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o
de cualquier otra titulacién o estudios equivalentes a alguno de los anteriores
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente en la materia, como exige la
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base cuarta de la convocatoria.

c. Declaracidon jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administraciéon Pdblica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

8.2.2. Las personas aspirantes que tengan la condiciéon de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacidon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc.

8.2.3. Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o que del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados personal laboral fijo
del Ayuntamiento de Chiloeches. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante
incluida inmediatamente a continuacién en la relacién de personas aprobadas en la
base 8.1. de las presentes Bases, procediéndose con la misma forma sefialada en
los apartados anteriores.

8.2.4. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de personal
laboral fijo y, sin el desempefio efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 8.2.3. de la convocatoria.

8.3. Formacion de la Bolsa de Trabajo

8.3.1. Finalizado el proceso selectivo y la baremacidon de méritos de los aspirantes,
la Comisién de Seleccién levantard acta, en la que se ordenaran los aspirantes
presentados que no hayan sido propuestos para ocupar las plazas, de mayor a
menor puntuacion.

Esta lista ordenada sera elevada al 6rgano competente para su aprobacién; una vez
aprobada, se expondra en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Chiloeches y en
la sede electréonica del Ayuntamiento de Chiloeches "www.aytochiloeches.es -
administracion electrénica - Tablon de Anuncios - Empleo Publico, y se formara una
bolsa de trabajo con estos/as aspirantes que no hayan accedido a plaza.

8.3.2. Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

e Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.
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8.3.3. La aportacion de un niumero de teléfono y al menos una direccién de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusiéon en la Bolsa de Trabajo, y
debera estar actualizado en todo momento, siendo responsabilidad del interesado.

8.3.4. Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Orgéanica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedara bajo la responsabilidad del Ayuntamiento de Chiloeches. La
informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestién del personal
de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

8.3.5. Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizaciéon no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

8.3.6. Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacién de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

8.4. Funcionamiento de la Bolsa de trabajo.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo por causa justificada, o la renuncia
durante la vigencia del contrato por causa justificada, no daran lugar a la exclusién
de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un cambio de lugar del puesto, dentro de la
misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto como integrante de la Bolsa.

La renuncia a la oferta de trabajo sin causa justificada sera causa de exclusién de la
Bolsa de Trabajo.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier
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Administracién Publica como personal contratado, en cualquiera de las
formas admitidas en derecho, laboral o como funcionario interino o de
carrera.

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en cualquier forma
admitida en derecho privado.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditaciéon
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, o el correo electrénico con acuse de recepcidn, si no fuese posible el
contacto en veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente. Si se opta por la
comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre
las 9:00 y las 15:00 horas, con un intervalo de 60 minutos entre cada llamada.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 48 horas.

La falta de respuesta de la persona integrante de la Bolsa de Trabajo una vez
efectuada o intentada la localizacidn del aspirante en los términos indicados
supondra que dicho candidato pasa al Ultimo lugar de la Bolsa de Trabajo.

8.5. Formalizacién del contrato de trabajo.

Los contratos de trabajo que se formalicen para los puestos a ocupar mediante
personal laboral fijo estableceran un periodo de prueba de dos meses.

Los aspirantes propuestos a ocupar las plazas mediante personal laboral fijo,
presentaran en el Ayuntamiento, en el plazo de los cinco dias habiles siguientes a la
fecha de exposicién de las puntuaciones finales, los documentos acreditativos de
las condiciones que para tomar parte en la convocatoria. Si dentro del plazo
indicado, salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la
documentacién, o no retnen los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
quedaran anuladas todas las actuaciones, se propondra al candidato siguiente,
siempre que haya superado el proceso selectivo para ser contratado.

En cuanto a los contratos laborales temporales que se produzcan como
consecuencia de llamamientos de la Bolsa de trabajo creada, estableceran de la
misma manera un periodo de prueba de dos meses. Los aspirantes que hayan sido
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[lamados, deberan presentar en las dependencias del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas para tomar parte en la
convocatoria, en el plazo de 3 dias habiles siguientes. Si dentro del plazo indicado,
salvo causa de fuerza mayor, los aspirantes propuestos no presentan la
documentacién, o no retnen los requisitos exigidos, no podran ser contratados,
guedaran anuladas todas las actuaciones, procediéndose al llamamiento del
siguiente candidato segun el orden de la Bolsa de trabajo.

NOVENA.- Recursos.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccidén, podran ser impugnados en l0s casos y
forma establecidos por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Contra las bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los
interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Junta de Gobierno
del Ayuntamiento de Chiloeches, previo al contencioso-administrativo en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir el dia siguiente al de publicaciéon de su anuncio en la pagina web del
Ayuntamiento de Chiloeches.

En Chiloeches, a 3 de octubre de 2023. El Alcalde: Fdo.: Juan ANdrés Garcia
Torrubiano.

ANEXO |
TEMARIO
MATERIAS GENERALES

Tema 1. La Unién Europea y sus instituciones. Las libertades basicas. Las fuentes
del derecho de la Unién Europea.

Tema 2. La Constitucion Espafiola de 1978.

Tema 3. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La organizacidn territorial
de Castilla-La Mancha.

Tema 4. El Gobierno y la Administracion Regional: estructura, organizacién y
régimen juridico.

Tema 5. La Administraciéon Publica: principios de actuacién. Las relaciones
interadministrativas. Las relaciones entre la Administraciéon Pdblica y los
ciudadanos: especial referencia a la Administracién de la Junta de Comunidades de
Castilla-la Mancha. Los 6rganos administrativos.

Tema 6. Los actos administrativos: requisitos y eficacia. Nulidad y anulabilidad. La
notificacion y ejecucion de los actos. La revision de los actos en via administrativa:
revision de oficio y recursos administrativos.
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Tema 7. El procedimiento administrativo comdn y sus fases. Especialidades del
procedimiento de naturaleza sancionadora y de responsabilidad patrimonial. La
tramitacién simplificada del procedimiento administrativo comun.

Tema 8. Los contratos del Sector publico: clases y régimen juridico. Sus elementos.
Preparacion, adjudicacién, efectos, cumplimiento y extincién.

Tema 9. Las subvenciones publicas en la Administracion de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. El procedimiento de concesién y de gestién y
justificacion de subvenciones. El reintegro de las subvenciones.

Tema 10. El personal al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades
de Castilla-La Mancha: clases y régimen juridico. EI Convenio Colectivo del personal
laboral al servicio de la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha.

Tema 11. El presupuesto de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha:
elaboracion, aprobacién y ejecucion. El control de la actividad financiera en la
Administracion Regional.

Tema 12. La administracién burocratica y la nueva gestion publica. Las técnicas de
direccion y gerencia publica. Ley de Participacién de Castilla La Mancha:
Disposiciones generales y procedimientos de participacién ciudadana. La ética en la
gestién publica.

Tema 13. La igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas publicas de
igualdad.

Tema 14. La transparencia en la Administracién de la Junta de Comunidades de
CastillaLa Mancha: normativa de aplicacién. Publicidad activa y derecho de acceso
a la informacién publica.

Tema 15. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacién: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

MATERIAS ESPECIFICAS TRABAJADOR/A SOCIAL

I. Trabajo Social

Tema 1. Evolucion histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evoluciéon en
Espafa.

Tema 2. Relacion del Trabajo Social con otras disciplinas y teorias de las ciencias
sociales. Disciplinas y teorias en la base conceptual y en el marco de referencia del
Trabajo Social.

Tema 3. Naturaleza y conceptualizacion del Trabajo Social: Concepto, definicién y
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posturas. El objeto del Trabajo Social.

Tema 4. Trabajo Social digital. La revolucidon tecnoldgica y la transformacion digital.
Los avances tecnoldgicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes sociales,
servicios de comunicacion, los sistemas de informacion.

Tema 5. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cédigo deontoldgico,
secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y modelos de
resolucién. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 6. El método cientifico. Evolucion metodoldgica en Trabajo Social. El método
en Trabajo Social. El Trabajo Social con casos, grupos y comunidades.

Tema 7. Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicién y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 8. Trabajo Social perspectivas contemporaneas. La perspectiva de género y el
post-estructuralismo.

Tema 9. El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacién y
alianza de trabajo. El proceso de acompafiamiento profesional. Fases y relacién de
ayuda en los procesos de cambio.

Tema 10. La investigacién social. El estudio-investigacién en Trabajo Social. El
diagnéstico en Trabajo Social y las Escalas de Valoracion.

Tema 11. La planificacién e intervencién social. El proceso de planificaciéon en
Trabajo Social. Tipologias de planificacién. Niveles e instrumentos de Ila
planificacion e intervencion social.

Tema 12. La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién.

Tema 13. Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definiciéon dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodoldgico. Las
técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 14. El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros
profesionales relacionados con la Atencion Social. Intervencidn en red. Ventajas del
trabajo en red. La Supervisién en Trabajo Social.

[I. Proteccidon Social: Servicios Sociales |.

Tema 15. Formas histéricas de proteccién social: caridad, beneficencia, seguros
sociales y asistencia social. Marco ideoldgico y politico de los Servicios Sociales: El
estado de bienestar y la politica social. Tema 16. Concepto Europeo y Nacional de
Servicios Sociales. Configuracién del Sistema publico de Servicios Sociales de
Castilla La Mancha. Ley 14/2010 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha.
Objeto, finalidad y funciones. Catalogo de Prestaciones. Niveles de Intervencién.
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Mapa de Servicios Sociales.

Tema 17. Profesional de referencia. Historia Social. Plan de Atencion Social. Sistema
de Informacion de Servicios Sociales.

Tema 18. Los Servicios Sociales de Atencién Primaria. Definicion y Funciones.
Normativa de referencia y financiacion. Estructura territorial.

Tema 19. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Primaria: Definicion,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 20. Los Servicios Sociales de Atencién Especializada. Definicion y Funciones.
Normativa basica de referencia y financiacion. Estructural territorial.

Tema 21. Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidn Especializada: Definicion,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 22. El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacién. Areas de
intervencién del voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado.
Promocién del voluntariado en el marco de la planificacién Regidn.

Tema 23. Trabajo Social Comunitario. Intervencién y mediacién cultural. Enfoque y
Desarrollo comunitario. Diagnostico comunitario.

Tema 24. La Politica Social en el marco europeo. Pilar de Derechos Sociales
Europeo. Fondos Estructurales.

Tema 25. La exclusién y los procesos de inclusidn social. Planes y estrategias de
lucha contra la pobreza y la exclusién social en el ambito estatal y autondémico.
Indicadores de medicién de las situaciones de pobreza y exclusion social.

Tema 26. La exclusion residencial. Contexto europeo, nacional y autondmico.
Modelos de intervencién. Programas y recursos. Abordaje de la vivienda como
elemento integrador.

Tema 27. Politicas de inclusién vinculadas a otros sistemas de proteccién social:
Vivienda, Empleo, Sanidad, Educacién y Justicia. Medidas protectoras.

Tema 28. La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacién para el
Desarrollo de la Union Europea. La Cooperacion Espafiola y su complementariedad
con la cooperacién descentralizada. La cooperacién para el desarrollo en el marco
de la planificacion regional.

Tema 29. Movimientos migratorios. Realidad de las personas extranjeras residentes
en Castilla-La Mancha. Intervencion social con personas migrantes en situacién de
exclusién social. Sistema Nacional de acogida e Integracién de personas solicitantes
y beneficiarias de proteccidén internacional. Tema 30. Sistema de Garantias de
Rentas Nacional y Autondmico. Prestaciones Econdmicas que la configura,
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definicion y caracteristicas. La garantia de rentas y el papel de servicios sociales.

Tema 31. La proteccién de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
Derechos y deberes de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales.
Carta de derechos y deberes. La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones
minimas establecidas en centros de Servicios Sociales.

Tema 32. La iniciativa social. Marco normativo estatal y autondmico. Financiacion.
Papel de la iniciativa social en el Sistema Publico de Servicios Sociales.

[ll. Proteccidn Social: Servicios Sociales Il

Tema 33. La dependencia y su valoraciéon. Marco normativo de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situaciéon de dependencia.
Prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 34. Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y ambito autondmico. Planificacién de la atencién a la
infancia y familia en CLM.

Tema 35. La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la
familia con hijos. Estresantes segln los tipos de familia. Estrategias de
afrontamiento ante las crisis. La resiliencia familiar y parentalidad positiva.

Tema 36. La intervencidn familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y
la familia en la relacion de ayuda. El profesional como principal instrumento en la
intervencién.

Tema 37. Los menores en dificultad social. La filiacion y patria potestad. Tutela.
Guarda. Acogimiento. Adopcién. Autonomia personal.

Tema 38. Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La
intervencion y reparacién extrajudicial. La ejecucién de medidas judiciales. La
intervencién socio-educativa.

Tema 39. Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y
autondmico. Planificacion de la atencidn a personas mayores en Castilla-La Mancha.
Proteccion, derechos y participacidon de las personas mayores.

Tema 40. Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: ambito
estatal y autondmico. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién.
Planificacién regional para personas con discapacidad.

Tema 41. Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la
guarda de hecho, la curatela y el defensor judicial. La autocuratela.

Tema 42. La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres. Modalidades.

fit
Al
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Tema 43. Marco normativo de la atenciéon a mujeres. Los Planes de Igualdad en
Castilla La Mancha. Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 44. La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-
Juvenil. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios.

Tema 45. Conductas adictivas. Planificacién Regional. Prevencion selectiva e
indicada. Recursos y servicios.

IV. Teoria de las Ciencias Sociales.

Tema 46. La poblacién de Castilla-La Mancha: evolucién, movilidad y estructura
econdmica. Medidas frente a la despoblacién y para el desarrollo del medio rural en
Castilla-La Mancha.

Tema 47. Enfoques tedricos del proceso de socializacion. Agentes de socializacion.
La socializacién como proceso educativo. Las redes sociales como ente socializador.

Tema 48. Teoria general de grupos. Concepto. Clases. Elementos técnicos.
Estructura de grupo. Normas y cambio de grupo. Conducta de grupo. La facilitacién
social. Toma de decisiones. Teorias y modelos del liderazgo.

Tema 49. Teoria de la Comunicacién Humana. La comunicacién social. Concepto.
Elementos. Clases. Niveles. Riesgos. Modos de comunicacion.

Tema 50. Psicologia evolutiva: Infancia, pubertad, adolescencia, juventud, edad
madura y vejez. Manifestaciones psicopatoldgicas y perturbaciones de la
personalidad.

MATERIAS ESPECIFICAS EDUCADOR/A SOCIAL
l. EI Marco Tedrico y Conceptual en Educacion Social

Tema 1. Evolucién histérica de la Educacion Social. Definicién y caracteristicas. Los
modelos de accién e intervencién aplicados a la Educacién Social. Ambitos y
espacios profesionales de la Educacidn Social. La Educacion Social como prevencién
y promocion de la ciudadania.

Tema 2. Bases pedagdgicas de la Educacién Social. El perfil profesional del
Educador y la Educadora Social: competencias y funciones. Colaboracién y trabajo
en red en el contexto multiprofesional. Cédigo deontolégico del Educador y la
Educadora Social.

Tema 3. Planificar y disefiar la intervencion en Educacién Social. Niveles de
planificacion: plan, programa y proyecto. Fases del disefio mediante proyectos de
intervencién.

Tema 4. Contextos de intervencion familiar, comunitaria e individual. La funcién
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educadora de la familia. El papel de la Educacidén Social en la promocién del
desarrollo comunitario. La intervencidn educativa orientada al trabajo individual.

Tema 5. Diagndstico aplicado a la Educacién Social. Concepto, tipos y modelos.
Estrategias y técnicas de diagndstico. Evaluacion de necesidades y delimitacion de
prioridades de intervencion.

Tema 6. El informe socioeducativo: concepto, tipos y estructura. La redaccion del
informe. Consideraciones éticas en su elaboracion.

Tema 7. Etapas del desarrollo humano: infancia, adolescencia, madurez y senectud.
Desarrollo biofisico, cognitivo y socio - afectivo a lo largo del ciclo vital.
Implicaciones educativas y sociales de las distintas etapas de desarrollo.

Tema 8. Metodologia didactica de la intervencién educativa. Concepto y métodos.
Intenciones educativas, objetivos e hipdtesis de trabajo. Estrategias, recursos y
técnicas metodolégicas de tipo individual, grupal y comunitaria. Procesos
participativos.

Tema 9. Las TIC en el desarrollo profesional del Educador y la Educadora Social. Las
TIC en la intervencidn educativa: propuestas y recursos para formar ciudadanos y
ciudadanas. El uso de las TIC en el tejido asociativo.

Tema 10. La evaluacion en Educacion Social. Concepto, tipo y modelos. Funciones
de la evaluacidén en Educaciéon Social. Evaluaciéon de procesos y resultados.
Evaluacién del impacto en procesos de intervencién educativa. Técnicas y recursos
de evaluacién participativa.

Tema 11. La investigacidn en Educacidn Social. El rol de investigador del Educador
y la Educadora Social. Paradigmas y métodos. Estrategias y técnicas de recogida de
datos. Analisis de datos. La investigacién - accién. El informe de investigacion.

Tema 12. Inteligencia Emocional en Educacion Social. Técnicas y recursos para el
desarrollo emocional. Desarrollo de la autoestima.

Tema 13. La comunicacién humana: concepto, elementos y modelos de
comunicacién. Estilos de comunicacién. Técnicas asertivas y entrenamiento
educativo. Las habilidades sociales y su aplicacion por parte del Educador y la
Educadora Social.

Tema 14. La gestion de instituciones socioeducativas: principios y modelos.
Estadios del desarrollo organizativo. Las organizaciones como entidades que
aprenden y cambian. La gestién del conocimiento en instituciones socioeducativas.

Tema 15. Igualdad y género. Violencias contra las mujeres. Intervencién
socioeducativa con perspectiva de género.

[I. La Educacion Social en la Practica

Tema 16. Mediacion y gestidn de conflictos: conceptos basicos. Tipos de mediacion.
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Proceso y técnicas en mediacion. El profesional de la Educacién Social y la funcién
de mediacion.

Tema 17. La entrevista en la relacidn educativa y de ayuda: pautas, criterios y
condiciones para favorecer el cambio y el aprendizaje.

Tema 18. La familia: concepto y tipologia. La intervencion familiar. Modelos de
intervencion familiar. El papel socioeducativo con la familia. Sesiones individuales,
entrevistas grupales, talleres y escuelas de familias. Programas de intervencion
familiar en Castilla La Mancha.

Tema 19. Drogodependencias y otras adicciones: prevencién, tratamiento y
reinsercion. Patologia dual. Servicios y recursos. La Educacién Social en la
prevencion y atencion a las drogodependencias y otras adicciones.

Tema 20. Salud Mental: promocién, prevencién, tratamiento, rehabilitacion y
reinsercion social. Particularidades de la Salud Mental infanto - juvenil. Intervencién
del educador y educadora social en el ambito de la Salud Mental. La atencién a la
Salud Mental en Castilla - La Mancha.

Tema 21. El maltrato infantil. Deteccion, prevencion e intervencién.

Tema 22. El acogimiento familiar de menores: captacién, preparacién y
seguimiento.

Tema 23. El acogimiento residencial en el sistema de proteccién de menores.
Programas de intervencion.

Tema 24. Adopcidén regional e internacional. La valoracion de la idoneidad.

Tema 25. La responsabilidad penal de los menores. Medidas judiciales y
administrativas. La intervencion socioeducativa.

Tema 26. La violencia filio - parental: definicién, modelos explicativos, factores
influyentes e intervenciéon en VFP.

Tema 27. El sistema puUblico de Servicios Sociales en Castilla - La Mancha.
Estructura territorial de las zonas y areas de servicios sociales y la estructura
funcional del sistema publico de Servicios Sociales de Castilla - La Mancha.

Tema 28. Modelo de implantacion y prestacion de los Servicios Sociales generales
en Castilla - La Mancha. El Plan Regional de Accién social (PRAS). El Plan
Concertado para el desarrollo de prestaciones basicas de servicios sociales de
corporaciones locales. Prestaciones y servicios.

Tema 29. Legislacién sobre promocién de la autonomia personal y atencion a las
personas en situacién de dependencia. Papel del Educador y la Educadora Social.

Tema 30. Educacion gerontolégica. La atencién a las personas mayores en Castilla
La Mancha. Los programas de envejecimiento activo. La Educacién Social y las
personas mayores.
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Tema 31. Las personas con discapacidad. Servicios y recursos de apoyo en el
ambito de la discapacidad. El papel del educador y educadora social como
prestadores de apoyo a las personas con discapacidad.

Tema 32. Calidad de vida y Autodeterminacion en las personas con discapacidad.
La planificacién centrada en la persona como metodologia para la prestacién de los
apoyos.

Tema 33. La cooperacién internacional. La Educacién para el desarrollo. Las
Organizaciones No Gubernamentales. El voluntariado.

Tema 34. Educaciéon Social e Interculturalidad. Intervencién socioeducativa con
personas inmigradas. Accidn socioeducativa para la prevencion de estereotipos, la
discriminacion y delitos de odio.

Tema 35. Legislacion estatal y autonédmica sobre la atencién a mujeres. Servicios,
programas y recursos en la atencion a las mujeres en Castilla La Mancha.

Tema 36. La insercién sociolaboral. Colectivos en riesgo de exclusién sociolaboral.
Itinerarios de insercién sociolaboral. La figura del educador y educadora social en
este ambito de actuacion.

[ll. Educacion Social en el Contexto Educativo
Tema 37. La legislacién educativa vigente en Espafia y en Castilla La Mancha.

Tema 38. Modelos educativos predominantes en el sistema escolar. Innovacion
educativa. Aprendizaje dialdgico. Aprendizaje cooperativo. Aprendizaje basado en
proyectos.

Tema 39. Las inteligencias multiples y la psicologia cognitiva. Tipos de pensamiento
y desarrollo de habilidades cognitivas. Pautas educativas.

Tema 40. La creatividad y el pensamiento lateral desde la perspectiva del educador
y educadora social.

Tema 41. Inclusidn educativa. La respuesta educativa a la diversidad del alumnado:
identificacidon de necesidades, medidas y planificacion de la respuesta educativa.

Tema 42. El modelo de orientacién educativa y profesional en Castilla La Mancha.
La orientacidn educativa y profesional en las distintas etapas del sistema educativo.
El proceso de toma de decisiones.

Tema 43. La promocidn de la convivencia en los centros educativos. La convivencia
escolar en los documentos programaticos del centro. Técnicas y recursos
metodoldgicos para el fomento de la convivencia escolar. La mediacién escolar y la
gestién pacifica de los conflictos.

Tema 44. Concepto y limites del acoso y violencia escolar. La prevencién del acoso
y violencia escolar. Protocolo de actuacion ante situaciones de acoso escolar en los
centros educativos de Castilla La Mancha.
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Tema 45. Deteccion y actuacion ante situaciones de riesgo en el contexto escolar.
Tema 46. Prevencidn, intervenciéon y seguimiento del absentismo escolar.

Tema 47. Alumnado en riesgo de exclusién social. Respuesta socioeducativa para el
alumnado no escolarizado y con abandono escolar temprano.

Tema 48. Escuelas democraticas. La participacion de la comunidad educativa.
Cooperaciéon entre familia y escuela. Apertura de los centros escolares a la
comunidad: Aprendizaje servicio y Comunidades de aprendizaje.

Tema 49. El rol del Educador Social dentro de los institutos de educacién
secundaria. El asesoramiento colaborativo y el apoyo técnico especializado en el
desarrollo de medidas preventivas, habilitadoras y compensadoras dirigidas a todo
alumnado y a su contexto para que contribuya a hacer efectiva una educacion
inclusiva de igualdad y con calidad.

Tema 50. Bases pedagoégicas y tedricas de la Educacién de Personas Adultas.
Teorias sobre el aprendizaje. Aspectos psicoldgicos. Animacién sociocultural con
personas adultas.

ANEXO I

SOLICITUD DE ADMISION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CUBRIR MEDIANTE
CONCURSO OPOSICION, 1 PLAZA PARA LA CATEGORIA DE EDUCADOR/A SOCIAL Y 1
PLAZA DE TRABAJADOR/A SOCIAL.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO:
SEGUNDO APELLIDO:
NOMBRE:

D.N.I.:

FECHA DE NACIMIENTO:
NACIONALIDAD:
MINUSVALIA:

e SI GRADO: ........
* NO

ADAPTACION:

e Sl
* NO
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(Adjuntar medidas a adoptar)

DOMICILIO:

MUNICIPIO:

PROVINCIA:

CODIGO POSTAL:

TELEFONO FI)O:

TELEFONO MOVIL:

CORREOQ ELECTRONICO:

CATEGORIA LABORAL A LAS QUE SE PRESENTA:
CATEGORIA LABORAL:

» EDUCADOR/A SOCIAL
» TRABAJADOR/A SOCIAL

TITULACION ACADEMICA EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA:

EDUCADOR/A SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN EDUCACION SOCIAL, O
HABILITACION.

TRABAJADOR SOCIAL: GRADUADO O DIPLOMADO EN TRABAJO SOCIAL
Que aporto la siguiente documentacion:

e Copia del DNI, NIE

» Copia del permiso de conduccién tipo B.

e Copia compulsada de la titulacion exigida en la base 3 e)

e Curriculum vitae actualizado

e Certificado de delitos de naturaleza sexual

» Certificado de vida laboral actualizado

e Copia compulsada de los méritos que deban ser valorados en la fase de
CoONCurso

El abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la
presente instancia y DECLARA que son ciertos los datos consignados en ella
probando documentalmente todos los datos que figuran en esa solicitud.

Asimismo, declara poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
para los que solicita el puesto y que retne las condiciones exigidas para el ingreso
en la Funcion Publica y las especialmente sefialadas en la convocatoria
anteriormente citada, comprometiéndose a prestar juramento o promesa conforme
a lo previsto en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, por el que se determina la
férmula de juramento o promesa para la toma de posesion de cargos o funciones
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publicas. El incumplimiento de las obligaciones o el falseamiento de cualquier
informacidn suministrada previamente a la contratacion dara lugar a la expulsion
de la bolsa de empleo y podra suponer, en su caso, el inicio del correspondiente
procedimiento sancionador, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4
de agosto.

De conformidad con lo establecido en la normativa vigente en Proteccién de Datos
de Caracter Personal, le informamos que sus datos seran incorporados al sistema
de tratamiento titularidad del Ayuntamiento de Chiloeches, con la finalidad de
gestionar su solicitud de participacion en este proceso de seleccién para tomar
parte en la bolsa de empleo de Educador/a Social y Trabajador/a Social, asi como
mantenerles informados sobre el avance del proceso. En cumplimiento con la
normativa vigente, el Ayuntamiento de Chiloeches informa que los datos seran
conservados durante el estrictamente necesario para cumplir con la finalidad
mencionada, salvo que exista obligacidon legal de conservacion.

Le informamos que el tratamiento esta legitimado por el interés publico o ejercicio
de Poderes Publicos conferidos al Ayuntamiento, asi como por el cumplimiento de
las obligaciones legales establecidas en la normativa correspondiente.

Con la presenta clausula y de conformidad con la Ley de Régimen Juridico del
Sector Publico queda informado de que sus datos seran comunicados a las
administraciones publicas correspondientes y a todas aquellas entidades con las
cuales sea necesaria la comunicacién para la contratacién del personal laboral.

Ayuntamiento de Chiloeches informa de que procedera a tratar los datos de manera
licita, leal, transparente, adecuada, pertinente, limitada, exacta y actualizada. Para
ello, el Ayuntamiento de Chiloeches se compromete a adoptar todas las medidas
necesarias para que estos se supriman o rectifiquen sin dilacién cuando sean
inexactos.

Le informamos de que el tratamiento se legitima con el consentimiento del
interesado, expresado mediante su firma, que supone una autorizacion expresa
para su tratamiento y posterior comunicacién al érgano correspondiente de la
administracién publica.

De acuerdo con los derechos que le confiere la normativa vigente en proteccion de
datos podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion, limitacién de tratamiento,
supresién, portabilidad y oposicién al tratamiento de sus datos de caracter personal
asi como del consentimiento prestado para el tratamiento de los mismos.

Por Ultimo, el Ayuntamiento de Chiloeches informa de que con la firma del presente
documento otorga el consentimiento explicito para el tratamiento de los datos
mencionados anteriormente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptaciéon de todas las clausulas
establecidas en estas bases. Podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacién,
cancelacién y oposicion, en los términos que establece la Ley. Mientras no nos
comunique lo contrario entenderemos que sus datos estan actualizados. En el caso
de producirse alguna modificacion de sus datos, pedimos nos lo comunique
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debidamente por escrito, con la finalidad de mantener la informacién actualizada.
Asi mismo, solicitamos su consentimiento para proceder al tratamiento de sus datos
de caracter personal, de acuerdo con las finalidades ya expresadas.

En Chiloeches, a .......... (o [ de 2023

Lo que se publica para general conocimiento y en cumplimiento del acuerdo
adoptado.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento de Chiloeches, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Chiloeches, a 3 de octubre de 2023. El Alcalde: Fdo.: Juan ANdrés Garcia
Torrubiano.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.2/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR

3306

Expediente n.2: 2054/2023
Acuerdo del Pleno de aprobacidn inicial
Procedimiento: Modificacion de Créditos

Que en sesién ordinaria del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023, con la
asistencia de todos los miembros de la Corporacion, entre otros se adoptd el
Acuerdo del tenor literal siguiente:

“PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacion de créditos
n.22/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de transferencia de crédito
entre partidas pertenecientes a distintas areas de gasto, como sigue a
continuacién:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Pro. Eco. Descripcion Baja propuesta| Créditos Iniciales

459 62000 |Infraestructuras de fabricacién y construccién diversas -42.000,00 45.000,00

459 62001 |Inversiones en otras infraestructuras -30.000,00 35.000,00

433 22699 |Desarrollo Empresarial y Formacién -5.000,00 10.000,00

920 62000 |Inversiones en construcciones de Servicios Generales -4.000,00 5.000,00
Total 0,00

Altas o Ampliaciones en Concepto de Gastos

Pro. Eco. Descripcién Alta propuesta| Créditos Iniciales
337 21200 |Reparaciones, manten., conser. edificios Casa de la Juventud 5.000,00 1.000,00
342 21200 ([Reparaciones, manten., conser. edificios Instalac. Deportiva 5.000,00 12.000,00
342 21300 |Repara. manten. maqui. instal. y utillaje 5.000,00 1.500,00
241 16000 ([Seguridad Social Plan de Empleo 5.000,00 40.000,00
2312 22105 |Suministro de alimentos vivienda tutelada 6.000,00 50.000,00
3321 13000 ([Retribuciones bibliotecaria 7.000,00 13.247,77
340 13000 [Retribuciones personal Servicios Deportivos 10.000,00 31.875,00
241 13100 [Retribuciones del Plan de Empleo 15.000,00 100.000,00
324 22799 |Servicios complementarios de Educacién 23.000,00 1.500,00
Total 0

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el

cve20230190
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Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno. El
expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones.”

En Fontanar, a 03 de octubre de 2023. Fdo: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez.

cve20230190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 190 fecha: viernes, 06 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

3307

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023 de la Entidad Fontanar por el
que se aprueba provisionalmente la Ordenanza Fiscal Reguladora del impuesto
sobre Actividades Econdmicas.

TEXTO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la Ordenanza Fiscal
reguladora del Impuesto sobre Impuesto sobre Actividades Econémicas, con el
siguiente texto:

Sustitucién del articulo 9 por la siguiente redaccién:
ARTICULO 9. Coeficiente de Situacién:

Sobre las cuotas municipales de tarifa incrementadas por aplicacidn del coeficiente
de ponderacién regulado en el articulo 8 de la presente Ordenanza fiscal, se
aplicara el indice que corresponda de los sefialados en el cuadro establecido en el
apartado siguiente, en funcién de la categoria de la calle del Municipio en la que
esté situado el local en el que se ejerza la actividad respectiva.

Se establece el siguiente cuadro de coeficientes de situacion:

Categoria fiscal de las vias publicas 1.2 2.2

Coeficiente aplicable 2,00 1,69

A efectos de la aplicacidon del cuadro de coeficiente establecido en el apartado
anterior, en el Anexo a la presente Ordenanza fiscal se recoge el indice alfabético
de las vias publicas de este Municipio, con expresién de la categoria fiscal que
corresponde a cada una de ellas.

Cuando algun vial no aparezca comprendido expresamente en la mencionada
clasificacién sera considerada de Ultima categoria, permaneciendo calificada asi
hasta el 31 de diciembre del afio a aquel en que se apruebe por el Pleno de esta
Corporacion la categoria fiscal correspondiente y su inclusion en el indice de vias
publicas para el ejercicio siguiente.

Cuando se trate de locales que tengan fachadas a dos o mas vias publicas,
clasificadas en distintas categorias, se aplicara el coeficiente que corresponda a la
via de categoria superior, siempre que en esta exista, aun en forma de chaflan,
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acceso directo al recinto y de normal utilizacion.

El coeficiente aplicable a cada local viene determinado por el correspondiente a la
categoria de la calle donde aquel tenga sefalado el nUmero de policia o esté
situado su acceso principal.

En caso de que una tipo de via o calle cambie de denominacién, a esta nueva se le
asignara la categoria que tuviera anteriormente.

Para cualquier tipo de via o calle que no se encuentre incluida en el anexo a la
presente Ordenanza fiscal, por cualquier motivo, como nueva creacién o apertura o
cualquier otra circunstancia, se le asignara provisionalmente la categoria 12, hasta
tanto no le sea asignada una

categoria distinta.
Sustitucién del articulo 10.2 por la siguiente redaccién:

10. 2.- Previa declaracion, en cada caso, de concurrencia de especial interés o
utilidad municipal .

por el Pleno de la Corporacion, por concurrir circunstancias de fomento del empleo
en la localidad; gozardn de una bonificacién en el impuesto, aquellos sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan aumentado el nimero total
de personas trabajadoras de su plantilla, incrementando a su vez el promedio de los
trabajadores con contrato indefinido, durante el periodo impositivo inmediato
anterior al de la aplicacién de la bonificacién, en relacion con el periodo anterior a
aquél. Todo ello, de acuerdo con la siguiente tabla:

Tasa de incremento medio de plantilla de trabajadores con contrato |Bonificacion
indefinido

Del 15% al 35% (ambos inclusives) 20%
A partir del 35% hasta el 50% inclusive 40%
Mas del 50% 50%

La Tasa de incremento medio en % (T) sera la resultante de aplicar la siguiente
formula:

~(tf-ti) x 100
ti

Donde: T = Tasa incremento medio en %.

tf = NUmero de trabajadores con contrato indefinido en periodo final comparado
(afio n).

Numero de trabajadores con contrato indefinido en periodo inicial comparado
o n-

1).

ti =
(afo

La bonificacién se aplicaréa a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo.
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Sustitucion del articulo 10.3 por la siguiente redaccion:
ART.10.3.-

(..) Previa declaracién, en cada caso, de concurrencia de especial interés o utilidad
municipal por el Pleno de la Corporacién, por concurrir circunstancias de uso o
consumo de energia a partir de instalaciones para el aprovechamiento de energias
renovables o sistemas de cogeneracion con el fin de mejorar el medioambiente, con
un minimo de consumo/uso del setenta y cinco por ciento del consumo total de la
empresa; gozaran de una bonificacion del 30% en el impuesto, aquellos sujetos
pasivos que tributen por cuota municipal y que hayan concurrido y sido declaradas
en el supuesto del presente punto.

A estos efectos, se consideraran instalaciones para el aprovechamiento de las
energias renovables las contempladas y definidas como tales en el Plan de Fomento
de las Energias Renovables. Se consideraran sistemas de cogeneracion los equipos
e instalaciones que permitan la produccion conjunta de electricidad y energia
térmica util.

La bonificacién se aplicard a la cuota resultante de aplicar, en su caso, las
bonificaciones a que se refieren el apartado 1 de este articulo y los parrafos
anteriores de este apartado.

Afadir un apartado (e) en el articulo 10.4

10.4.e) Las bonificaciones previstas en los arts. 10.2 y 10.3 de esta Ordenanza,
seran aplicables en los dos siguientes ejercicios a contar desde la solicitud de la
bonificacién por parte del interesado.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablédn de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://fontanar.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.”

En Fontanar a 03 de octubre de 2023. Fdo:El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez.
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ACUERDO DE DELEGACION DE COMPETENCIA DEL PLENO EN LA JUNTA
DE GOBIERNO LOCAL

3308

Por Acuerdo de Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023, se acordd la delegacion
de competencia del Pleno en la Junta de Gobierno Local, debido a la agilizacién de
los procedimientos aumentando el grado de eficacia de los servicios con el
siguiente texto:

PRIMERO. Delegar el ejercicio de las siguientes competencias del Pleno en la Junta
de Gobierno Local, ajustandose a lo previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local:

» Determinacién de Precios Publicos de cualquier clase ( conforme al art. 22.2q
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local)

e El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la
corporacién en materias de competencia plenaria (conforme al art. 22.2 j de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

e La concertacién de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada,
dentro de cada ejercicio econémico, exceda del 10 por ciento de los recursos
ordinarios del Presupuesto -salvo las de tesoreria, que le corresponderan
cuando el importe acumulado de las operaciones vivas en cada momento
supere el 15 por ciento de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio
anterior- todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales (conforme al art. 22.2 m de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

e Tramitar y ejecutar deshaucios administrativos (conforme al art. 22.2.q de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

SEGUNDO. Publicar el acuerdo de delegacién en el Boletin Oficial de la Provincia,
cursando efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.

TERCERO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de este acuerdo en la préxima
sesidn que se celebre.

En Fontanar a 03 de octubre de 2023. Fdo: El Alcalde: D. Victor San Vidal Martinez.
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APROBACION INICIAL DE EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
N.1/2023 DEL PRESUPUESTO EN VIGOR

3309

SUMARIO

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023 de la entidad de Fontanar
por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n. @
1/2023 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito
financiado mediante remanente liquido de Tesoreria. TEXTO

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre,
acordé el siguiente ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.21/2023
del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito, financiado con
cargo al remanente de Tesoreria resultante de la liquidacion del ejercicio anterior,
como sigue a continuacidn:Suplemento en aplicaciones de gastos

Partidas a suplementar Alta propuesta Créditos iniciales
934 35900 Otros gastos financieros 2.600,00 5.000,00
Suministro de combustibles y carburantes Servicios

920 22103 Generales 3.000,00 6.500,00
920 22100 Suministro de electricidad oficinas y almacenes 4.000,00 25.000,00
2312 22100 Suministro de electricidad Vivienda Tutelada 4.400,00 4.000,00
326 22100 Suministro de electricidad CPOI 5.000,00 2.500,00
342 22103 Suministro de combustibles - Instalaciones deportivas 5.000,00 500,00
342 22100 Suministro de energia eléctrica - Instalaciones deportivas 10.000,00 12.000,00
330 22100 Suministro de electricidad para la Casa de la Cultura 15.000,00 9.500,00
161 25001 Aportaciones a la Mancomunidad de Aguas del Sorbe 17.000,00 90.000,00
1621 25002 Aportaciones a la Mancomunidad Vega del Henares 30.000,00 143.986,00
165 22100 Suministro de electricidad Alumbrado PUblico 35.000,00 70.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Eco. Nombre Concepto Remanente de Importe empleado AD Importe propuesto
tesoreria para gastos ejercicio anterior
generales disponible

87000 Incorporacién Remanente liquido de tesoreria 393.829,85 € 246.322,87 € 131.000,00 €
remanente liquido de  [para gastos generales resultante
tesoreria tras la liquidacion del ejercicio
2022

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
gue se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, requladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

cve20230190 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 190 fecha: viernes, 06 de Octubre de 2023
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a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que debera verificarse en el nivel en que este establecida la
vinculacién juridica.

SEGUNDO. Exponer este expediente al publico mediante anuncio inserto en el
Boletin Oficial de la Provincia, por el plazo de quince dias, durante los cuales los
interesados podran examinarlo y presentar reclamaciones ante el Pleno.

El expediente se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se hubiesen presentado reclamaciones; en caso contrario, el Pleno dispondra de un
plazo de un mes para resolverlas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Fontanar, a 03 de octubre de 2023. Fdo: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez.
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AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION PROVISIONAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS Y
ACTIVIDADES DE CONTROL EN LOS SUPUESTOS DE DECLARACIONES
RESPONSABLES O COMUNICACIONES PREVIAS

3310

Expediente n.2: 1831/2023

Acuerdo del Pleno de aprobacidn inicial

Procedimiento: Disposiciones Normativas (Modificacion).

Que en la sesidn celebrada el 28 de septiembre de 2023 se adoptd el siguiente
acuerdo:

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la de la ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS, OTORGAMIENTO DE LICENCIAS
URBANISTICAS Y LAS ACTIVIDADES DE CONTROL EN LOS SUPUESTOS DE
DECLARACIONES RESPONSABLES O COMUNICACIONES PREVIAS, el Pleno de esta
Entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de septiembre de 2023, acordd la
aprobacion provisional de la referida modificacion de la ordenanza fiscal con el
siguiente texto:

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacion de la ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS,
OTORGAMIENTO DE LICENCIAS URBANISTICAS Y LAS ACTIVIDADES DE CONTROL EN
LOS SUPUESTOS DE DECLARACIONES RESPONSABLES O COMUNICACIONES PREVIAS
, en los términos del proyecto que se anexa en el expediente y que a continuacion
se transcriben:

Nuevo texto de los articulos 6 y 7:
Articulo 6. Hechos imponibles:

6.1. La cuota tributaria se determinara de acuerdo con la tarifa que contienen el
articulo siguiente.

6.2. La tarifa a abonar corresponde a la tramitacién completa, en cada instancia,
del documento o expediente de que se trate, desde su iniciacién hasta su
resolucion final, incluida la certificacion y notificacion al interesado del acuerdo
recaido.
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6.3. Tramitacion de Licencias urbanisticas, Comunicaciones previas/Declaraciones
responsables, parcelaciones, segregaciones, divisiones, fraccionamientos,
agrupaciones, concentraciones y alineaciones, Declaraciones responsables y/o
Comunicaciones previas:

6.3.1. En el caso de licencias urbanisticas, la cuota tributaria se calculard conforme
al Presupuesto de Ejecucién Material presentado de las instalaciones,
construcciones y obras a realizar, sin perjuicio de las posteriores comprobaciones
que los servicios municipales realicen, establecida en el articulo siguiente.

6.3.2. La superficie de los terrenos, cuando se trate de parcelaciones, divisiones,
segregaciones, fraccionamientos o agrupamientos/concentraciones de cualquier
clase, con independencia de la calificacién o categoria del suelo, asi como la
constitucién y modificacién de complejos inmobiliarios, establecida en el articulo
siguiente.

6.3.3. La longitud del perimetro de las parcelas cuando se trate de alineaciones y la
longitud de las fachadas cuando se trate de rasantes, establecida en el articulo
siguiente.

6.3.4. En los supuestos de declaraciones responsables o comunicaciones previas, el
hecho imponible serd por el acto de inspeccién que los servicios municipales
realizaran para comprobar la documentacién presentada en la Declaracién
responsable y/o Comunicacion previa, y su base imponible correspondera con el
presupuesto de ejecucidon material de las instalaciones, construcciones y obras a
realizar, sin perjuicio de las posteriores comprobaciones que los servicios
municipales realicen, establecida en el articulo siguiente. Siendo la tarifa la
establecida en el articulo siguiente.

6.4. Derechos de participacion en los procesos selectivos convocados por el
Ayuntamiento de Fontanar, tendrd consideracion de base imponible la tarifa
establecida en el articulo siguiente.

Articulo 7. La Tarifa a que se refiere el articulo anterior se estructura en los
siguientes epigrafes:

1. Certificaciones, por cada cara de folio:
a. En general: 1,50
b. Certificados de empadronamiento: 0,00.
2. Copias de expedientes completos o parciales:
a. Copias simples de documentos en formato y cualquier soporte digital de
expedientes previamente digitalizados: 5,00 €.
b. Copias simples de documentos de formato y soporte fisico que se
deben digitalizar en soporte digital: 0,15 € por cada cara escaneada+5
€ en caso de facilitarlo en DVD.
c. Copias simples de documentos en formato y soporte papel: 0,15 € por
cada cara fotocopiada.

o En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a
la expedicidon de los documentos solicitados, las cuotas a liquidar seran
el 50 por 100 sefialadas en el presente articulo, siempre que la
actividad municipal se hubiera iniciado efectivamente.

o El pago de esta tasa devengara en el momento de la solicitud de la
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misma.

3. Supuestos del articulo 6.3.1.: 0,25 % con un minimo de 20,00 €.

4. Supuestos del articulo 6.3.2: 0,45 € por metro cuadrado de superficie urbana,
con un minimo de 20,00 €; y 0,15 € por metro cuadrado de superficie rustica,
con un minimo de 20,00 €.

5. Supuestos del articulo 6.3.3: hasta 10 metros lineales 20,00 €; y lo que
exceda a razén de 0,30 € por metro lineal.

6. Supuestos del articulo 6.3.4: 0,25 % con un minimo de 20,00 €.

7. Supuestos del articulo 6.4: 30,00 € por participar en procesos selectivos
(excluidos los programas de de insercién socio laboral).

8. Informes emitidos por los Servicios Técnicos cuya solicitud haya sido a
instancia de un particular fisico o juridico: 102,00 €.

9. Duplicado de carnet de biblioteca: 3,00 €.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacién de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de esta
entidad [http://fontanar.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que las personas interesadas puedan examinar
el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de cualquier persona interesada en la sede
electrénica de esta entidad [direccidn https://fontanar.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Fontanar, a 03 de octubre de 2023. Fdo.: El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez.
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APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS

3311

Acuerdo del Pleno de fecha 28 de septiembre de 2023, del Ayuntamiento de
Fontanar, por la que se aprueba inicialmente la MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE
PISCINAS E INSTALACIONES DEPORTIVAS ,

TEXTO

PRIMERO. Aprobar provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE PISCINAS E
INSTALACIONES DEPORTIVAS en los términos del proyecto que se anexa en el
expediente y cuyo texto es el siguiente:

- Art. 5.2.:
Quedando finalmente redactado del siguiente modo:

En la piscina se procedera a la bonificacion del 100% de la cuota tributaria a todos
aquellos usuarios que acrediten una minusvalia igual o superior al 50% y a un Unico
acompafante en el caso de que acrediten requerir apoyo de persona adicional.

En el caso de la tasa del gimnasio municipal, se aplicarad una bonificaciéon del 5% a
personas usuarias que acrediten una minusvalia igual o inferior al 33% y un 10% a
personas con minusvalia superior al 33%.

- Art.6.b.2.:
Quedando finalmente redactado del siguiente modo:
Tarifas por utilizacién del gimnasio:

1. Bonos mensuales para utilizacién del gimnasio:
a. 3 dias ala semana: 18,00 €.
b. Sin limite de dias: 24,00 €.
c. Bono semestral para utilizaciéon del gimnasio sin limite de horario:
120,00 €.
d. Bono anual (excepto el mes de agosto) para utilizacién del gimnasio sin
limite de horario: 216,00 €.
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e. Los bonos sin limite de dias para utilizacidon del gimnasio daran derecho
a una sesidon semanal de sauna.

- Art.6 ) 5:
Afadir como parrafo ultimo:

Para poder proceder a la devolucién del importe abonado ante la imposibilidad
justificada documentalmente de no disfrute del servicio tendra que ser solicitado y
acreditado con, al menos, diez dias habiles de antelacion.

SEGUNDO. Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablén de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual los interesados podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

Asimismo, estara a disposicidn de los interesados en la sede electrénica de esta
entidad [http://fontanar.sedelectronica.es].

TERCERO. Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, en
base al articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO. Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.”

En Fontanar a 3 de octubre de 2023. Firmado. El Alcalde-Presidente. D. Victor San
Vidal Martinez.
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RECONOCIMIENTO DE DEDICACIONES Y REGIMEN RETRIBUTIVO DE LOS
MIEMBROS DE LA CORPORACION
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Acuerdo de fecha 28/09/2023 del Ayuntamiento de Quer ( Guadalajara) por el que
se aprueba la modificacién del expediente 736/2023 relativo al reconocimiento de
dedicaciones de los miembros de la Corporacién reconociendo los regimenes
retributivos que se les asigna, lo que se publica a los efectos de su general
conocimiento, dada su trascendencia

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https:// que. Sedelectronica.es

El presente anuncio servird de notificacién a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

Dedicacidn exclusiva (100%) retribucién bruta 30.000 euros. D. Laureano Morales.
Dedicacién parcial (75%) retribucién bruta 30.000 euros. D2 Gema Cafiones Ordofiez.
Dedicacidn parcial (70%) retribucién bruta 22.000 euros. D¢ Edgard Delgado.

En Quer a 25/09/2.023, El Alcalde-Presidente.Fdo.: José Miguel Benitez Morales.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE BIENES INMUEBLES DE
NATURALEZA URBANA.
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Acuerdo del Pleno de fecha 27 de septiembre de 2023 del Ayuntamiento de
Valdeaveruelo por el que se aprueba provisionalmente la modificacion de la
Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes Inmuebles de Naturaleza
Urbana.

TEXTO

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacidon de la de la Ordenanza Fiscal Reguladora del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles de naturaleza Urbana que se detalla a continuacién, el Pleno de esta
Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de septiembre de 2023, acordd la
aprobacién provisional de la referida modificacién de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
que los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones
que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://valdeaveruelo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valdeaveruelo a 27 de septiembre de 2023 El Alcalde D. Alberto Cortés Gdmez
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AYUNTAMIENTO DE VALDESOTOS

CUENTA GENERAL 2022

3314

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2022, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes.

En Valdesotos a 19 de septiembre de 2023. La Alcaldesa Fdo. Irene Vicente
Gonzdlez
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AYUNTAMIENTOS

AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

ELABORACION Y APROBACION PRESUPUESTO PARA EL ANO 2023

Expediente n.2: 1223/2022

Asunto: Elaboracion y Aprobacion Presupuesto para el afio 2023.

ANUNCIO

3315

Aprobado definitivamente por el Ayuntamiento el Presupuesto General, la Plantilla
de personal y la Relacién de Puestos de Trabajo para el ejercicio de 2023 se hace
publico, de conformidad con lo establecido en los arts. 169.3 del Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del R.D.L. 781/1986, de 18 de
Abril.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS.

u b W N -

©O© 00 N O

A) OPERACIONES CORRIENTES
GASTOS DE PERSONAL
GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS
GASTOS FINANCIEROS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES
FONDO DE CONTINGENCIA
TOTAL GASTOS CORRIENTES
B) OPERACIONES DE CAPITAL
INVERSIONES REALES
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL
ACTIVOS FINANCIEROS
PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS

PRESUPUESTO DE INGRESOS.

u b WN -

A) OPERACIONES CORRIENTES

IMPUESTOS DIRECTOS

IMPUESTOS INDIRECTOS

TASAS PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

INGRESOS PATRIMONIALES

TOTAL INGRESOS CORRIENTES

B) OPERACIONES DE CAPITAL

7 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL

8

ACTIVOS FINANCIEROS
TOTAL INGRESOS DE CAPITAL

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS

1.563.250,00
1.953.170,00
7.000,00
537.200,00
0,00
4.060.620,00

608.380,00
0.00

0.00

0,00
608.38000
4.669.000,00

1.974.517,00
172.067,00
1.274.600,00
1.235.816,00
12.000,00
4.669.000,00

0,00
0,00
0,00
4.669.000,00

fit
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Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacion de éste
anuncio en el B.O.P., ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha, de
conformidad con el art. 171.1 del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales,
en relacion con el art. 10.1.b) de la Ley 29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso - Administrativa.

PRESUPUESTO GENERAL PARA 2022 PLANTILLA DE PERSONAL.

PERSONAL FUNCIONARIO
Denominacion .2 Sub- | . Subes-
plaza plazas Grupo grupo Nivel |Escala cala Cobertura
Secretaria-Intervencion 1 A Al | 28 |FHCN |Secretaria-Intervencion. -
Interinidad.
Administrativo-Secretaria 1 C Cl | 22 | AG Administrativa. Interinidad
Admlndsrt)r:;}\s/;)ig;csenaas 1 C Cl | 22 | AG Administrativa. Funcionario de
Carrera.
Aux. Attivo. Pgdron y Gestion de 1 C C2 | 17 | AG Auxiliar Funcionario de
Tributos.
carrera.
Aux. Attvo. Intervencién. 1 C C2 17 AG Auxiliar Interinidad.
Aux. Attvo. Atencién al Publico. 1 C C2 | 17 | AG Auxiliar Funcionario de
Carrera.
. Funcionario de
Alguacil 1 C E 14 | AG Subalterna. Carrera.
Encargado de Brigada 1 C C2 | 18 | AE Servicios Especiales. Funcionario de
carrera.
Operario de Servicios Multiples B 1 C C2 | 16 | AE | Servicios Especiales. v
acante.
1-Funcionario de
Operario de Servicios Mltiples 3 E E 15 AE Servicios Especiales Carrera.
’ ’ 2- Funcionario de
Carrera.
. - . Funcionario de
Operario 1 E E 12 AE Servicios Especiales. Carrera.
. S Funcionario de
Conserje Colegio Publico. 1 E E 13 | AG Subalterna. Carrera.
1-Funcionario de
Operario Mantenimiento Pabellén 2 E E |15/13| AE | Servicios Especiales. carrera (nivel 15)
2-Interino.
PERSONAL LABORAL
Denominacién N.2 Sub- |, Subes-
plaza plazas Grupo grupo Nivel|Escala cala Cobertura.
Archivero 1 A A2 | 19 | AE Técnica Laboral indefinido.
Técnico de Emplleo.y Gestion de Serv. 1 A A2 | 22 | AG Gestién
Publicos. "
Laboral fijo.
Responsable Biblioteca Municipal 1 C Cl | 16 | AE Téc. Auxiliar. Laboral indefinido.
Auxiliar de SAD —.Qp_erano limpieza de 3 E E 10 E i Personal Laboral fijo
edificios.
Educador infantil. 2 | c|c2|13|c 1-Laboral fijo.
2-Laboral fijo.
. - -~ Servicios .
Operario de Servicios Multiples. 4 E E 15 | AE Especiales. Personal Laboral Fijo
Operario de Lm}g'rfﬁse\é'a”a' parquesy 4 E E 15 | AE [Servicios Especiales|Personal Laboral Fijo
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1-Laboral temporal.
2-Vacante.
3-Vacante.

Operario Vivienda de Mayores. 12

Se hace constar lo siguiente respecto a la plantilla del personal del Ayuntamiento
de cara a este afio 2023:

- Al tiempo de elaboracidn de los presupuestos se encuentra en marcha el proceso
de estabilizacion de plazas en virtud de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico. De
esta manera, las plazas que a lo largo de este afio 2023, (el limite legal se
encuentra en Diciembre de 2024) se van a proceder a estabilizar, son las
siguientes:

e Operarios de Limpieza viaria, parques y jardines: 4 vacantes. Grupo E

e Operarios de Servicios Multiples: 4 vacantes. Grupo E.

e Operario de Mantenimiento y Vigilancia de Pabellén y Polideportivo al Aire
Libre: 2 vacantes. Grupo E.

e QOperarios de Servicio a Domicilio-Limpieza edificios: 3 vacantes. Grupo E.

e Operario de Limpieza de Edificios. 6 vacantes. Grupo E.

e Archivero. 1 vacante. Grupo A2.

e Auxiliar de Biblioteca. 1 vacante. C1.

* Plaza de Conserje en sustitucion de D. Pedro dorado, por jubilacidn, se
procedera a una contratacion temporal en tanto en cuanto se proceda a la
convocatoria de la plaza

RESUMEN
CUBIERTAS VACANTES TOTAL

Funcionarios:

14 2 16
Laboral:

17 2 19
Dedicacién exclusiva

1
(cargos electos) 1

TOTAL PLANTILLA: 32 4 36

En Yunquera de Henares, a 3 de octubre de 2023. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS PLAZAS OPERARIOS DE
LIMPIEZA DE EDIFICIOS

3316

Expediente n.2: 1206/2022

Resolucién de Alcaldia

Procedimiento: Convocatoria y Proceso de Seleccién por concurso ( Ejecucion de los
Procesos de Estabilizacion de Empleo Temporal - Ley 20/2021-) Plazas Operarios de
limpieza de edificios.

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y
EXCLUIDOS

A la vista de los siguientes antecedentes obrantes en el expediente:

Documento Fecha/N.2 Observaciones

Propuesta del Servicio 22/12/2022
Informe Juridico 22/12/2022
Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de 22/12/2022
estabilizacién temporal.

Informe-Propuesta de Resolucién 22/12/2022
Informe de Fiscalizacién Fase «A» 22/12/2022
Resolucién de Alcaldia. 22/12/2022
Anuncio BOP Guadalajara 28/12/2022
Anuncio en el BOE 05/01/2023
Comunicacién a los Organos que deban proponer 28/02/2023
miembros del Tribunal

Resolucion de Alcaldia aprobando la Lista Provisional 07/03/2023
Anuncio en BOP Guadalajara 10/03/2023
Publicacién Tablén de Anuncios 10/03/2023
Certificado de Secretaria No Alegaciones 12/04/2023

En virtud del articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y del articulo 21.1
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. APROBAR, de manera definitiva, la siguiente relacién de aspirantes
admitidos en la convocatoria referenciada.

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI/NIE
DONA LAURA MARCHAMALO DE MARCOS Hkk] 07 9%*
DONA NADIA ELENA SILOIU ootk § 5ok
DONA MARIA LAURA GARCIA RUS *¥%(0353**
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DONA MARIA JESUS BODERA MESON FHKO584%%
DONA PAULA MARION AROCA 442 Q3Gk*
DONA ILSE GREILBERGUER FARINAS A5 (k%
DONA PILAR TORREJON BARRIONUEVO #RKQQ3TH%
DONA KATIA CARDOSO LORENZO %1 006**
DON DIEGO BLAS BLAS #H¥Q5 () TH%

DONA NOELIA NOTARIO DE DIEGO %] 885H¥
DON EDUARDO ALVAREZ GUTIERREZ K] 3T H*
DONA ESTHER DE FRIAS ARITMENDI FHKQ5J] Hx
DONA JENNIFER REDONDO LOPEZ MENCHERO FHKGQ40H*
DONA EVA CHIMENO FUERTES FHHGT 26¥*
DONA CLARA AZUCENA PAZ LUNA FHHK] 42 TH*
DONA LIDIA MIRELA STEF STEF FHHQLT ¥
DONA ALBA NIETO RUIZ VALDEPENAS KT 3QH*
DON VICTOR LOPEZ CONDEARENA FHHB5T G¥*
DONA MARTA VERTIZ VIEJO R BG 7K

DON FABIAN SOTO MARTINEZ *RK)GIQH¥
DON JESUS MERINO BEDOYA K] 64 FH¥
DONA LINA ROCIO AREVALO GARCIA FHHEGQ %
DONA LORENA MOZAS ZAHONERO 4K 5Q (%

SEGUNDO.- APROBAR, de forma definitiva la siguiente relacion de aspirantes
excluidos en la convocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI/NIE
DON ALBERTO BAEZASOTO | e
DON PABLO MEDINA GUIJOSA R4 21H*

TERCERO.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE: D. Angel Arroyo Berninches, como titular, y DAia. Aima Maria
Centeno Calderén, como suplente.

e SECRETARIO: Dofa Isabel Gil Pedraz, como titular, y Dofa Gloria Maria
Fernandez, como suplente.

e VOCALES:

o 1 Funcionario de Carrera, 0 en su caso, un empleado laboral fijo
designado por la JCCM: D. Javier Cuervo Fernandez, como titular y D.
Juan Aylagas Alonso como suplente.

o 2 Funcionarios de Carrera, 0 en su caso, empleados laborales fijos,
designados por la Alcaldia, entre personal de administracién, técnico,
especialista o expertos en la materia: Dofia Maria Elena Garcia Martin,
como titular y D. Eduardo de las Pefas Planas, como suplente; y D.
Manuel Alvarez Garcia, como titular y D. Jose Javier Ruiz Ochayta, como
suplente.

CUARTO.- La baremacién de los méritos se efectuara en el Centro San Jose de la
Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara, sito en la Calle Atienza, n.2 4, 19003
Guadalajara, el dia 05 de Octubre de 2023 a las 09:30 horas.
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QUINTO.- Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacion.

En Yunquera de Henares, a 3 de octubre de 2023. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez.
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TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA

EDICTO DE 27 DE SEPTIEMBRE DE 2023 EN PROCEDIMIENTO ORDINARIO
179/2018 DE PUBLICACION DE SENTENCIA

3317

T.S.J.CAST.LA MANCHA CON/AD SEC.1 001 - ALBACETE
Modelo: N65925

CALLE SAN AGUSTIN, N2 1-PLANTA 52. ALBACETE
Teléfono: 96759-6581-2-6514 Fax: 967.596.583

Correo electrénico: tsj.contenciosol.albacete@justicia.es

Equipo/usuario: MGF

N.l.G: 02003 33 32018 0001573

Procedimiento: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000179 /2018 /
Sobre URBANISMO

De D/fa. JESUS RODRIGO SALMERON

Abogado:

Procurador: ANA JERONIMA GOMEZ IBANEZ

Contra D/fia. CONSEJERIA FOMENTO, AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES
Abogado: LETRADO DE LA COMUNIDAD,

Procurador: , ELADIA RANERA RANERA

EDICTO

D2, MARIA DEL CARMEN GARCIA GARCIA, Letrada de la Administracién de Justicia de
la Seccion Primera de la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, por el presente hago saber:

En el presente érgano judicial se ha tramitado el Procedimiento Ordinario 179/2018
sobre Impugnacion de Disposicion General, concretamente el acto recurrido es el
“Acuerdo del Pleno de fecha 28 de diciembre de 2017 por el que se aprobé
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provisionalmente la Modificacion Puntual Nimero 2 de las Normas Subsidiarias de
Planeamiento del Municipio de Cifuentes, la Providencia de Alcaldia de fecha 6 de
noviembre de 2011, que acordd someter a exposicion publica el proyecto de
modificacién puntual n? 2 de las Normas Subsidiarias, efectuada en el DOCM el 17
de noviembre de 2017, el Acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacién del
Territorio y Urbanismo de Guadalajara relativo a la Modificaciéon Puntual n? 2 de las
NNSS, adoptado el 25 de enero de 2018 y el acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
Cifuentes de 15 de febrero de 2018, publicado en el BOP Guadalajara de fecha 19
de febrero de 2018, de Aprobacién Definitiva de la Modificacién Puntual n? 2 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Cifuentes.” Dicha Disposicién General ha
sido resuelta por Sentencia de fecha 8 de mayo de 2023 que ha adquirido firmeza.

Por resolucion del dia de la fecha, y conforme a lo acordado en la parte dispositiva
de la mencionada Sentencia se ha acordado la publicacién en el BOP de
Guadalajara, del encabezamiento y fallo que a continuacién se expresan:

SENTENCIA N° 80
En Albacete, a ocho de mayo de dos mil veintitrés.

Vistos por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Castilla-La Mancha los presentes autos, bajo el nUmero 179/2018 del recurso
contencioso-administrativo, seguido a instancia de don Jeslds Rodrigo Salmerdn
representado por la Procuradora dofia Ana J. Gomez Ibafez, y defendido por la
Letrada dofa Silvia Bragado Mora, y en el que figuran como demandado el Excmo.
Ayuntamiento de Cifuentes, representado por la Procuradora dofia Eladia Ranera
Ranera, y defendido por el Letrado don Jaime Pérez Bernal, y la Comisién Provincial
de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de Guadalajara, representada y defendida
por el Letrado de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, en materia de
Planeamiento Urbanistico. Siendo Ponente el llitmo. Sr. D. José Antonio Fernandez
Buendia.

FALLAMOS

DECLARAR LA INADMISIBILIDAD del recurso contencioso administrativo articulado
contra el acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes, de fecha 28 de
diciembre de 2017, por el que se aprobd provisionalmente de la Modificacién
Puntual NUmero 2 de las Normas Subsidiarias de Planeamiento del Municipio de
Cifuentes, contra la Providencia de Alcaldia de fecha 6 de noviembre de 2011, que
acordd someter a exposicion publica el proyecto de modificacién puntual n® 2 de las
normas subsidiarias, efectuada en el DOCM el 17 de noviembre de 2017, y contra el
Acuerdo de la Comision Provincial de Ordenacién del Territorio y Urbanismo de
Guadalajara de 25 de enero de 2018 relativa a la Modificaciéon Puntual n? 2 de las
NNSS.

ESTIMAR EN PARTE el recurso contencioso-administrativo interpuesto por don Jesus
Rodrigo Salmerén contra el Acuerdo del Pleno del Excmo. Ayuntamiento de
Cifuentes, de 15 de febrero de 2018, publicado en el BOP Guadalajara de fecha 19
de febrero de 2018, de Aprobacidn Definitiva de la Modificacién Puntual n? 2 de las
Normas Subsidiarias de Planeamiento de Cifuentes, declarandose la nulidad Unica y
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exclusivamente de la Ordenanza Para Usos Dotacionales Publicos contenida en la
modificacidn puntual impugnada, con desestimacién del recurso en lo que se refiere
al resto de la citada Modificacion Puntual. Sin costas.

Firme que sea la presente sentencia procédase a la publicacién en los términos
expresados en el articulo 72.2 de la Ley Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso
Administrativa.

Notifiquese, con indicacién de que contra la presente sentencia cabe recurso
extraordinario y limitado de casacién ante la Sala 32 del Tribunal Supremo, siempre
que la infraccién del ordenamiento juridico presente interés casacional objetivo
para la formacidn de jurisprudencia. El recurso habra de prepararse por medio de
escrito presentado ante esta Sala en el plazo de treinta dias, contados desde el
siguiente al de su notificacion, estando legitimados para ello quienes hayan sido
parte en el proceso, o debieran haberlo sido, mencionando en el escrito de
preparacion al cumplimiento de los requisitos sefialados en el art. 89.2 de la LJCA.

Asi por esta nuestra sentencia, de la que se llevara certificacion literal a los autos
originales, la pronunciamos, mandamos y firmamos.

Y para que sirva a los efectos procedentes, expido y firmo la presente.

En Albacete, a 27 de septiembre de 2023. La Letrada de la Administracién de
Justicia. D2 Maria del Carmen Garcia Garcia.




