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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO DE LA EMPRESA MANIPULADOS Y
RETRACTILADOS POLO,S.L. (2024-2025)

2800

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa MANIPULADOS Y
RETRACTILADOS POLO, S.L. de Cabanillas del Campo (Guadalajara), (cédigo de
convenio 19001072012002), para el periodo comprendido entre el 1 de enero de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2025; convenio que tuvo entrada el 14 de agosto
de 2024, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de
funcionamiento a través de medios electrénicos de esta Delegacién Provincial de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores;
en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos coletivos de trabajo; en el Decreto 103/2023, de 25 de julio,
por el que se establece la estructura organica y se fijan las competencias de los
érganos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el
Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se atribuyen competencias en
materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo, prevenciéon de riesgos
laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA A 3 DE SEPTIEMBRE DE 2024. LA DELEGADA PROVINCIAL DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO. SUSANA BLAS ESTEBAN.

CONVENIO EMPRESA

MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO, S.L.
(CENTRO DE CABANILLAS DEL CAMPO)
CAPITULO |

AMBITO DE APLICACION
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PREAMBULO

El presente Convenio fue suscrito, en Cabanillas del Campo (Guadalajara), con
fecha 10 de Junio de 2024, de una parte, por el Comité de Empresa y por el
sindicato FESMC UGT, en representacidn de las personas trabajadoras, y de otra,
por la Direccién de la Empresa y el Asesor Legal de la misma, en representacion de
la Empresa.

Dichas partes han sido las negociadoras del presente Convenio y legitimadas, a
tenor de lo establecido en los articulos 87 y 88 del Estatuto de los Trabajadores (en
adelante, ET).

Asimismo, y de conformidad con el articulo 86.1 ET, durante la vigencia del
presente Convenio colectivo las partes designadas podran negociar su revision.

Articulol.- AMBITO FUNCIONAL.

El presente convenio establece las normas que regulan las condiciones de trabajo
de la empresa MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO S.L.,(en adelante, MRP) que
su actividad consiste en la prestacién de servicios independientes, relacionados
principalmente con marketing, publicidad y embalaje.

Articulo 2.- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio colectivo serd de aplicacién en el centro de trabajo que la
empresa MRP tiene en la localidad de Cabanillas del Campo (Guadalajara)

Articulo 3.- AMBITO PERSONAL.

El presente convenio regularad y afectara las condiciones de trabajo y todas las
actividades que sean de normal desarrollo en la empresa MRP, centro de trabajo de
Cabanillas del Campo (Guadalajara).

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

El presente convenio tendra vigencia desde el 1 de Enero de 2024 hasta el 31 de
Diciembre 2025, desde la fecha de su firma.

Llegada su finalizacién, quedara automaticamente denunciado sin necesidad de
previo requerimiento.

Concluida su vigencia, y hasta tanto en cuanto no se logre nuevo acuerdo, sera de
aplicacién en todo su contenido normativo.

Articulo 5.- CALENDARIO LABORAL
El calendario laboral serd el de Azugueca de Henares (Guadalajara).
Articulo 6.- NATURALEZA DE LAS CONDICIONES PACTADAS.

El presente convenio colectivo forma un todo organico e indivisible, quedando nulo
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en su totalidad si la autoridad competente en esta materia no lo aprobara
integramente, o un érgano judicial declarase que algun aspecto del convenio no se
ajustase a derecho.

Si tal circunstancia ocurre, la comision negociadora estara obligada a renegociarlo
en su totalidad.

Articulo 7.- GARANTIAS PERSONALES. COMPENSACION Y ABSORCION.
Se estard a lo dispuesto en el articulo 26.5 ET.

CAPITULO Il

ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 8.- PRINCIPIOS GENERALES.

La organizacion practica del trabajo, con sujecién a las presentes disposiciones y a
la legislacién vigente, es facultad de la Direccién de la empresa.

Sin merma de la facultad que le corresponde a la Direccién, o a sus representantes
legales, el Comité de empresa debera ser informado previamente de los cambios
organizativos que se produzcan, para que emitan el informe previsto en el articulo
64.5 ET.

Se prohibe toda discriminacién por razén de sexo, origen, estado civil, raza,
condicidn social, ideas religiosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, asi como
por razén de lengua dentro del estado espanol.

CAPITULO IlI
CONTRATACION Y EMPLEO
Articulo 9.- PRINCIPIOS GENERALES.

La contrataciéon de personal es facultad de la Direccion de la empresa, dentro de la
extension y con las limitaciones contenidas en la legislacién vigente y el presente
convenio colectivo, determinando en cada momento el tipo de contratacion a
realizar, que se formalizara por escrito en todos los casos en que legalmente se
establezca.

Sin merma de la facultad que en esta materia corresponde a la Direccion, el Comité
de empresa tendrd los siguientes derechos:

a. Recibir de la empresa copia basica de los nuevos contratos y ser informado
de las renovaciones de los contratos existentes.

b. Ser informado de las subcontrataciones de obras y servicios propios de la
actividad de la empresa.

c. Ser informado en aquellos supuestos de modificacion de la estructura y
titularidad de la empresa, sea cual sea la forma en que ésta se concrete
(segregacion, fusién, absorcion, venta).

fit
Al
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Articulo 10.- PERIODO DE PRUEBA.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerard hecho a titulo de prueba,
cuando asi conste por escrito.

El periodo de prueba tendra una duracién, dependiendo de la titulacién y puesto a
cubrir, que no podra exceder de los siguientes limites de tiempo:

 Técnicos titulados, 6 meses.
e Resto de personas trabajadoras, 1 mes.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra derechos vy
obligaciones correspondientes a su categoria profesional y al puesto que
desempefie, como si fuera de la plantilla, excepto los derivados de la resolucién de
la relacién laboral, que podran producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigledad de la persona trabajadora en la empresa.

La situacién de incapacidad temporal, maternidad y adopcién o acogimiento, que
afecta a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpe el
computo del mismo, siempre que lo estipule en el contrato, conforme establece el
articulo 14.3 ET.

Articulo 11.- MODALIDADES DE CONTRATACION.

Es deseo de los firmantes del presente Convenio que pueda fomentarse el empleo
estable en el sector.

Con tal finalidad, promoveran las acciones precisas para que se den las
circunstancias legales y socio-econémicas que lo hagan posible.

El ingreso de las personas trabajadoras en la empresa se ajustara a lo estableciddo
en el Estatuto de los Trabajadores y demas legislacion aplicable vigente en cada
momento., con las siguientes particularidades:

FIJOS DISCONTINUOS:
Se estard a lo dispuesto en el art.16 ET.
Orden de llamamiento:

e Por orden de antigiedad en cada especialidad o grupo profesional y el cese
en orden inverso, es decir, por modernidad.

 Para el caso de que no fuera posible el lamamiento simultaneo se establece
el criterio de igualdad para garantizar el periodo minimo establecido de dias
de trabajo en cada contrato, es decir, segin se vayan cumpliendo los
periodos minimos garantizados se pasaria a la persona trabajadora
inmediatamente posterior por antigledad que no lo hubiera completado. Esta
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opcion sera utilizada Unicamente como Gltimo recurso si la empresa no puede
garantizar el tiempo minimo de contratacién y, por lo tanto, incumpliria los
tiempos de contrato.

e La empresa es conocedora que, en caso de actividad en la empresa, tiene la
obligacién de llamar a las personas trabajadoras fijos discontinuos, en
cualquier caso, antes que acudir a incorporaciones nuevas.

* El llamamiento del personal fijo discontinuo se efectuara con una antelacién
minima de 48 horas, con posibilidad de ampliar a 72 horas segun
circunstancias personales de cada persona trabajadora, realizandose dichas
lamadas en dos vueltas y aquellas personas trabajadoras que no se
incorporen a trabajar en la segunda vuelta de llamadas, sin alegar causa de
fuerza mayor, se daran como bajas voluntarias.

* El cumplimiento del periodo minimo garantizado de dias de trabajo, estando
la persona trabajadora trabajando, no podra ser motivo para finalizar su
actividad y hacer llamamiento a otra persona trabajadora de esta modalidad
gue no hubiera completado dicho periodo minimo.

Articulo 12- CESES
a) FINIQUITOS:

Sin merma de las obligaciones empresariales, que sobre la extincidn del contrato
prevén los arts.53 y 55 ET, el empresario complementara la comunicacién de cese
al trabajador, acompafiado de una propuesta de finiquito.

b) BAJAS VOLUNTARIAS:

Las personas trabajadoras que deseen cesar voluntariamente vendran obligadas a
ponerlo en conocimiento de la empresa con 15 dias de preaviso, si la relacién
laboral hubiese sido superior a un afio. Si la duracién hubiera sido igual o inferior a
un ano, el plazo de preaviso sera de 8 dias.

La persona trabajadora tendrd derecho a conocer por escrito su liquidacién en la
fecha en que cause baja, si bien, el cobro de la misma se producira, como maximo,
dentro de los 15 dias siguientes a la fecha de baja. En el caso de que no preavise
con el plazo establecido, perdera los salarios equivalentes a los dias en que no haya
dado el preaviso establecido.

c) POR FINALIZACION DEL TIEMPO ESTABLECIDO EN EL CONTRATO.

Si el motivo del cese tuviese por causa la no renovacion del contrato por parte del
empresario, éste lo comunicara a la persona trabajadora:

e con una antelacion de 15 dias si el contrato ha tenido una duracion superior a
un ano,

e con una antelacién de 8 dias, si la duracién del contrato ha sido inferior a un
ano.

d) INDEMNIZACION FIN DE CONTRATO:
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Las personas trabajadoras relacionadas con la empresa mediante contrato
temporal, incluidos los de formacién, obra o servicio, y que a su finalizaciéon no
fueran contratadas indefinidamente, percibiran la indemnizacidon establecida
legalmente.

e) JUBILACION PARCIAL

Ambas partes se comprometen, siempre que lo solicite la persona trabajadora, a
cumplir lo establecido en la legislacién sobre jubilacion parcial.

Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran
derecho a acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando rednan los requisitos
establecidos, tanto por la legislacién de la Seguridad Social como por el Estatuto de
los Trabajadores vigentes en el momento del hecho.

CAPITULO IV
CLASIFICACION PROFESIONAL, PROMOCION, MOVILIDAD
Articulo 13.- CLASIFICACION PROFESIONAL

La comisidon mixta paritaria adecuard, durante la vigencia del convenio, la
clasificacién profesional.

DESCRIPCION DE PUESTOS DE TRABAJO.
AREA DE PRODUCCION.

RESPONSABLE DE PRODUCCION
Propdsito principal y objetivo del puesto:

 Supervisar que los productos sean fabricados de acuerdo a los estadndares y
procedimientos establecidos.

e Realizar la planificacién y fabricar de acuerdo a la planificacion de la
empresa.

e Organizar y supervisar el aprovisionamiento de ingredientes y materiales de
acuerdo a las 6rdenes de fabricacion.

Responsabilidades claves:

e QOrganizar, dirigir y supervisar los procesos productivos.

e Verificar el control de los procesos y promover la mejora de los mismos.

* Revisar la documentacion de produccion.

* Preparacién y organizacion de los procesos productivos, lineas, materiales,
etc.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Garantizar que las operaciones de produccién se realizan de acuerdo a las
instrucciones aprobadas y actualizadas y garantizar su estricto cumplimiento.
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e Responsable del registro de las producciones.

* Velar por el cumplimiento de la formacion inicial y continuada del personal de
su departamento en materia de calidad.

e Impulsar la mejora continua.

e Velar por el orden y la limpieza de la planta.

MANIPULADOR/A:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizar operaciones de manipulacion y acondicionamiento.
Responsabilidades clave:

* Manipulacién y acondicionamiento de productos en las zonas destinadas para
ello, segln los procedimientos para obtener un producto con los niveles de
calidad esperados.

Responsabilidades en materia de calidad

e Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente

JEFE/A DE LINEA GRADO 1.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

« Dirigir, gestionar y supervisar la linea de produccién asignada

e Cambiar las maquinas a diferentes formatos.

e Sustituir repuestos basicos.

e Ajustar las maquinas de forma auténoma, sin la supervisidn de los equipos de
mantenimiento.

Responsabilidades claves:

Uso y ajuste de los equipos asignados a la linea.

Dirigir y formar al personal asignado a la linea.

Verificacién de estdndares y materiales para la produccion.
Realizar los registros de produccion.

Limpieza y despeje de linea.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Supervisar que los operarios de las lineas trabajan de acuerdo a los
procedimientos.

e Verificar la conformidad de los materiales empleados de acuerdo a los
estandares.

» Evitar la posibilidad de contaminacién cruzada entre los diferentes productos
elaborados en la linea.

JEFE/A DE LINEA GRADO 2.
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Propdsito principal y objetivo del puesto:
« Dirigir, gestionar y supervisar la linea de produccién asignada.
Responsabilidades claves:

e Uso y ajuste de los equipos asignados a la linea.

Dirigir y formar al personal asignado a la linea.

Verificacién de estandares y materiales para la produccion.
Realizar los registros de produccion.

Limpieza y despeje de la linea.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Supervisar que los operarios de las lineas trabajan de acuerdo a los
procedimientos.

e Verificar la conformidad de los materiales empleados de acuerdo a los
estandares.

» Evitar la posibilidad de contaminacién cruzada entre los diferentes productos
elaborados en la linea.

COORDINADOR/A:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Supervisar y organizar el trabajo en las lineas de produccién.
Responsabilidades clave:

 Sequir los planes de produccion, coordinando personal, materiales y equipos.
e Asignar el personal a las lineas.

» Gestionar materiales para produccion.

» Recepcidn de incidencias.

e Comunicacion a calidad de las posibles incidencias.

 Registrar la formacién sobre las normas de envasado.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Optimizacién de recursos para poder realizar adecuadamente las actividades,
alcanzando los niveles de calidad necesaria.

e Interaccion con el departamento de calidad para la comunicacién de
incidencias y establecimiento de medidas correctivas y preventivas.

e Responsable de la copia controlada de las normas de envasado que retire a
las lineas.

COORDINADOR/A RESPONSABLE:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Garantizar que el trabajo en las lineas de produccidn se realiza de acuerdo a
los procedimientos y estandares adecuados y en los plazos previstos.
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Responsabilidades claves:

* Sequir los planes de produccién, coordinando personal, materiales y equipos.
* Asignar el personal a las lineas.

e Gestionar materiales para produccion.

» Recepcidn de incidencias.

e Comunicacion a calidad de las posibles incidencias.

 Registrar la formacién sobre las normas de envasado

Responsabilidades en materias de calidad:

e Garantizar que los procesos se realizan con los niveles de calidad
establecidos.

CONTROL/SUPERVISOR DE CALIDAD:

e Garantizar que los materiales y productos son almacenados y segregados con
arreglo a los estandares propios y de los clientes con el fin de obtener los
niveles de calidad previstos.

e Garantizar que los materiales y productos son recepcionados y expedidos
segun nuestros estandares de cliente.

e Revisar fisicamente los palets producidos en caso de ausencia de los
coordinadores de almacén.

LIMPIEZA:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Ejecucion de las tareas de limpieza asignadas.
Responsabilidades claves:

 Realizacién de actividades de limpieza y registro de las mismas.
Responsabilidades en materia de calidad:

e Realizar la limpieza de equipos e instalaciones de acuerdo a los
procedimientos, con los productos y con las frecuencias establecidas por el
departamento de calidad.

SUPERVISOR/A DE CALIDAD:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Realizar los controles de los materiales, procesos y productos.
 Supervisar que los jefes de linea siguen los procedimientos y estandares en
vigor y que la documentacién se cumplimenta adecuadamente.

Responsabilidades claves:

» Realizacién de muestro y controles de los procesos
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e Reportar las incidencias detectadas

Colaborar en la aplicacion de medidas correctivas

Responsabilidades en materia calidad:

Garantizar que las materias primas y los productos son controlados con
arreglo a los estandares de calidad de los clientes con el fin de obtener los
niveles de calidad previstos.

Gestionar el bloqueo de materiales y productos con desviaciones

Realizar la revision fisica final de los palets.

Apoyar a produccion en las cuestiones relacionadas con calidad que puedan
surgir en el trabajo diario.

IMPRESION DE ETIQUETAS:

Propdsito principal y objetivo del puesto:

Dar soporte a control de calidad
Imprimir las etiquetas aportados por grupo POLO

Responsabilidades claves:

Elaboracién de etiquetas segln su procedimiento y con diferente operativa
dependiente del tipo de cliente, ademas de dar soporte de calidad
Llevar registro de los movimientos de su departamento.

Responsabilidades en materia calidad:

Elaborar etiquetas de acuerdo a los estadndares aprobados y actualizados.
Colaborar con control de calidad para garantizar que las materias primas y los
productos son controlados con arreglo a los estandares de los clientes con el
fin de obtener los niveles de calidad previstos.

Cuidar del registro de la documentacion a su cargo, ordenes y retiradas de
etiquetas de la sala.

Reconciliacién de etiquetas y destruccién de sobrantes

Realizar la revision fisica final de los palets

Recibir las solicitudes de impresién de etiquetas de los coordinadores de
produccion y entregarlas a los coordinadores o jefes de linea, llevando
registro de las entregas.

RESPONSABLE LIBERACION DE MATERIALES:

Propdsito principal y objetivo del puesto:

Liberacién de materiales para su posterior uso en produccién de los clientes
que asi lo requieran.

Revision de muestras de los lotes acondicionados antes de enviarlas al
clientes que asi lo requieran.

Elaboracion de etiquetas de diferentes clientes para su uso en produccién.
Elaboracién de muestras de nuevas referencias antes de su primera
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fabricacién.
Responsabilidades claves:

e Comprobar que los materiales recibidos de los proveedores cumplan con los
requisitos y caracteristicas exigidos por el cliente y hacer registro documental
de los mismos.

e Solicitud de certificados de calidad a los proveedores o gestionar los mismos
en el programa establecido por el cliente segin su procedimiento.

e Comunicar incidencias de los materiales recibidos a los departamentos
correspondientes, asi como directamente al departamento de calidad del
cliente.

e Comprobar que los materiales recibidos tienen fecha de bloqueo y gestionar
su registro en nuestro sistema.

e Revisar muestras de los lotes fabricados, comprobando y documentando que
se ha cumplido con los procedimiento y tienen los niveles de calidad
marcados por el cliente.

e Elaboracion de etiquetas siguiendo el procedimiento para cada uno de los
clientes.

 Elaboracién de muestras, comprobando que los materiales y productos se
corresponden con la promocidn, su ejecucion es acorde a la P.l, detectar fallos
o carencias en la documentacién aportada por el cliente, comprobar el
bloqueo de los materiales y documentar dichas revisiones segun el standard
de cada cliente.

Responsabilidades en materia de Calidad:

e Garantizar que se cumplen todos los estandares, procedimientos de los
clientes y procedimientos de la empresa.

e Garantizar que los registros se documentan de forma correcta.

e Garantizar la comunicacion correcta de las incidencias a los diferentes
departamentos.

AREA DE ALMACEN
COORDINADOR/A DE EXPEDICIONES Y RECEPCION DE MERCANCIA
Propdsito principal y objetivo del puesto:

e Es el encargado de coordinar y supervisar las recepciones y expediciones de
mercancia

Responsabilidades claves:

 Garantizar el correcto movimiento de materiales y productos en el almacén.
e Garantizar la segregacién y el orden de los materiales.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Garantizar que los materiales y productos son almacenados y segregados con
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arreglo a los estandares propios y de los clientes con el fin de obtener los
niveles de calidad previstos.

e Garantizar que los materiales y productos son recepcionados y expedidos
segln nuestros estandares de cliente.

e Revisar fisicamente los palets producidos en caso de ausencia de los
coordinadores de almacén.

e Garantizar el archivo y registro de la documentacién relativa a las entradas y
salidas de materiales y productos, cargas, vehiculos y ubicaciones,

CARRETILLERO /A GRADO 1
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizar operaciones de manipulacion, recepcién, despacho de mercancia,
preparaciéon de pedido (picking), movimiento de mercancia de unas
ubicaciones a otras, revision de stock y gestion de devoluciones de clientes y
proveedores.

Responsabilidades claves:

Ubicar y desubicar la mercancia.

» Recepcion y almacenamiento de mercancia.

Preparacion de pedidos.

Movimiento de producto y reabastecimiento de estanterias.
Realizar conteos ciclicos.

Gestion de devoluciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Conocer y cumplir la normativa de calidad, asi como la normativa de higiene,
PRL y medio ambiente

CARRETILLERO/A GRADO 2
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizar operaciones de manipulacion, recepcién, despacho de mercancia,
preparacion de pedido (picking), revisién de stock y gestién de devoluciones
de clientes y proveedores.

Responsabilidades claves:

» Recepcion y almacenamiento de mercancia.
Preparacion de pedidos.

Movimiento de producto.

Realizar conteos ciclicos.

Gestién de devoluciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Conocer y cumplir la normativa de calidad asi como la normativa de higiene,
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PRL y medio ambiente.
MECANICO/A.
Propdsito principal y objetivo del puesto:
* Ejecutara las funciones que le asigne el Responsable de Mantenimiento.
Responsabilidades claves:

e Realizar las operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo
e Participar y dar soporte a las validaciones y cualificaciones.

Responsabilidades en materia de calidad:

e Preservar la calidad del servicio y el valor de esta infraestructura evitando el
deterioro prematuro.

e Colaborar con el departamento de calidad en todos los aspectos relacionados
con la validacién y cualificacion de instalaciones, servicios y equipos.

OFICIAL DE PRIMERA (sin definir por estar vacante en la actualidad)
AREA DE ADMINISTRACION

JEFE /A DE ADMINISTRACION:

Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Gestionar y supervisar los recursos econémicos y financieros de la compafiia
para poder trabajar con las mejores condiciones de coste, liquidez,
rentabilidad y seguridad.

» Desarrollar y supervisar los procedimientos operativos y administrativos.

 Supervisar el cumplimiento de la politica de personal de la empresa.

Responsabilidades claves:

e Disenar, instaurar y controlar las estrategias financieras de la empresa.

» Coordinar las tareas de contabilidad, tesoreria, auditoria interna y analisis
financiero.

e Realizar y mantener negociaciones con las entidades financieras y otros
proveedores.

e Optimizar los recursos econdmicos y financieros necesarios para conseguir
los objetivos planteados.

e Analizar, definir y dirigir las inversiones de la empresa.

* Relaciones con la administracion.

e Mantener actualizadas las licencias, registros y permisos administrativos.

e Planificacion industrial y gestidn de servicios externos.

e Supervisar el cumplimiento de la politica de personal.

 Supervisar el cumplimiento de la politica de seguridad e higiene, asi como su
adecuacion a la norma y la relacién con las mutuas.

e Supervisar la actualizacion de la politica y acciones en materia de seguridad
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industrial, asi como su cumplimiento. Captacion y busqueda de candidatos.
e Realizar entrevistas personales.
e Mantenimiento y actualizacién del archivo o base de datos.
e Administracién de personal.

AUXILIAR DE GESTION
Propdsito principal y objetivo del puesto:

 Realizacién de las tareas de apoyo administrativa de la empresa.

e Controles de acceso a las instalaciones tanto de mercancias como de
personal y visitas

e Realizar tareas auxiliares que le sean derivadas desde los gestores de
clientes

e Lanzar orden de produccién, cuando la gestora asi lo precise. - Gestionar
salidas de producto terminado

GESTION DE CLIENTES.
Propdsito principal y objetivo del puesto:

 Gestionar junto con el cliente todo el proceso productivo, desde la recepcién
de los pedidos hasta el envio de los productos terminados.

Responsabilidades claves:

* Recibir la planificacién por parte de los clientes, comprobacién de estandares
y stock de materiales para la produccién.

 Registro de datos en el sistema informatico (entradas, movimiento, salidas).

e Emision de la orden de fabricacién, segun la planificacion recibida de su
responsable.

* Revision de documentacién y archivo de la documentacion relativa a los lotes
producidos.

e Gestién de salidas de producto terminado

AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

» Impresién, control y pegado de etiquetas segun las instrucciones recibidas
por el departamento de Calidad o de Produccién.
* Etiquetado y verificaciéon de producto final.

AUXILIAR INFORMATICA:

e Realizar tareas auxiliares que le sean derivadas desde el departamento de
informatica.

RECEPCION/AUXILIAR GESTION:
Propdsito principal y objetivo del puesto:

» Realizacién de las tareas de apoyo administrativo de la empresa
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e Controles de acceso a las instalaciones tanto de mercancias como de
personal y visitas.

e Gestionar y responder EMAILS (tanto de recepcion, como de BOOKING).

» Recepcion de llamadas externas e internas a la empresa.

 Realizacién de envios de mensajeria.

Responsabilidades claves:

 Gestionar las solicitudes de traspaso de mercancia entre plantas.

 Dar apoyo tanto a oficina como a Almacén.

e Gestién y control de la mercancia (CARGA/DESCARGA).

e Gestionar documentos para transportistas y para la empresa (albaranes,
carta de porte, CMR...)

e Apoyo a las gestoras de clientes.

» Declarar mediante depdsito fiscal en la agencia tributaria las bebidas con
grado alcohdlico que se expiden/recepcionan en la empresa.

Responsabilidades en materia de Calidad:

» Garantizar el cumplimiento de todos los estandares, procedimiento de cliente
y procedimientos de la empresa relativos a las funciones de su puesto de
trabajo.

Articulo 14.- FORMACION PROFESIONAL

La formacién profesional es un factor fundamental en relacién con la inversion y la
mejora de la cualificacién de la mano de obra en la empresa, asi como un derecho
de las personas trabajadoras. Las partes firmantes se comprometen a potenciar la
formacion mediante la formacidn basica en el puesto de trabajo.

Las personas trabajadoras que cursen estudios en un centro oficial tendran derecho
a solicitar la modificacion de su horario de trabajo y la obtencién de permisos para
la asistencia a examenes, aportando para ello justificantes anteriores al examen (
convocatoria ) y posterior al examen.

Articulo 15.- ADAPTACION AL PUESTO DE TRABAJO.

Si una persona trabajadora quedara afectada por una discapacidad por accidente
de trabajo, enfermedad profesional, o por otra causa, se adaptara el puesto de
trabajo a las capacidades de la persona o se le reubicard a un nuevo puesto, con
arreglo a sus condiciones fisicas y aptitudes profesionales, siempre que las
circunstancias productivas y las habilidades de conocimientos del trabajo lo
permitan.

Articulo 16.- PROMOCION PROFESIONAL.

La promocién, dentro de cada grupo profesional, se realizara por la Direccién de la
empresa, informando al Comité, tomando como referencias fundamentales el
conocimiento de los cometidos basicos del puesto de trabajo a cubrir, la experiencia
en las funciones asignadas a dicho puesto, la idoneidad para el puesto y las
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facultados organizativas de la empresa. El comité de empresa sera informado por la
empresa y emitira informe dando su opinidn, aunque no tendra caracter vinculante.

Articulo 17.- MOVILIDAD FUNCIONAL.

La movilidad funcional solo sera posible dentro de los grupos profesionales y si
existiesen razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencién.

La movilidad funcional se realizara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formacién y promocion profesional, teniendo
derecho a las retribuciones correspondientes a su nivel profesional:

1. De grupo superior.
2. De inferior grupo.

Sera de aplicacién lo dispuesto en el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.
CAPITULO V

TIEMPO DE TRABAJO

Articulo 18.- JORNADA

Se establece una jornada laboral de 1.800 horas de trabajo efectivo, incluidas las
93,75 horas de descanso (25 minutos al dia), en computo semanal de cuarenta
horas.

El exceso anual de horas efectivas de trabajo se abonard o se compensara, a
eleccién de la persona trabjadora. El periodo de disfrute del cambio comprendera 2
meses desde el 1 de Enero del afio inmediatamente posterior y se comunicara con
suficiente preaviso al departamento de RRHH para poder organizar el trabajo.

Articulo 19.- VACACIONES.

Todas las personas trabajadoras afectadas por este convenio disfrutaran de 22 dias
laborales de vacaciones retribuidas al afo siempre y cuando Illeven al menos un afo
de servicio activo en la empresa, en las vacaciones se percibirdn todos los
conceptos econdmicos que de forma ordinaria se viniesen abonando de forma
mensual y ordinaria.

Se establecerd, con cardcter general para todas las personas trabajadoras
afectadas por este convenio, un calendario de vacaciones fijadas con dos meses de
antelacion, del disfrute de las mismas. Se podran disfrutar en uno o dos periodos,
salvo pacto en contrario, estando comprendido uno de los periodos entre el 16 de
junio y el 30 de Septiembre. Por acuerdo entre las partes, podran disfrutarse
periodos distintos a los fijados anteriormente.

El periodo de disfrute de vacaciones que haya sido fijado en el correspondiente
calendario de vacaciones, sera modificado en el supuesto de que, antes o durante
previsto para disfrute de las mismas, la persona trabajadora se encuentre en
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situacion de baja por incapacidad temporal como consecuencia de accidente laboral
o enfermedad grave que conlleve hospitalizacién y mientras dure la misma, sin
perjuicio de lo establecido en el art? 38.3 ET. Obtenida el alta médica, la fecha de
disfrute se pactard entre empresa y persona trabajadora hasta completar los 22
dias laborales.

Los periodos para el disfrute de vacaciones seran los siguientes:

e Del 16 de junio hasta el 30 de septiembre (verano)
e Del 16 de Octubre al 29 de febrero (invierno)

En las vacaciones primard el acuerdo entre personas trabajadoras, si no existiera
acuerdo se realizaria mediante sorteo en las distintas categorias profesionales de la
empresa. En el sorteo deberdn de estar presentes dos miembros del Comité de
empresa, un miembro por parte de la empresa y la persona trabajadora.

El reparto de los turnos de vacaciones por quincenas, se hardn por turnos
separados y por niveles funcionales.

Toda persona trabajadora que tenga pendiente algin dia de vacaciones, debera
realizar la solicitud de disfrute del mismo, respetando los siguientes criterios:

e Podran disfrutarse juntos en caso de ser mas de uno.

e No es posible unirlos a puentes.

* No se pueden adicionar al periodo de vacaciones aprobado.

 Debe solicitarse por escrito con una antelacién minima de 20 dias.

e La empresa resolvera la solicitud en plazo aproximado de 10 dias.

* En caso de coincidencia con otra persona trabajadora de la misma categoria,
tendrd prioridad la solicitud presentada con anterioridad. En el caso de
Manipulador/a, podran coincidir hasta un maximo de tres, siempre y cuando
sea posible por motivos de produccion.

Articulo 20.- TRABAJO EN FESTIVOS.

La empresa y el Comité determinaran, en el calendario laboral, los dias festivos
locales y autondmicos a disfrutar.

La hora en dia festivo se abonara a 16 euros o se compensaran 5,30 horas festivas
por 8 horas ordinarias, a eleccion de la persona trabajadora. El periodo de disfrute
del cambio comprendera 2 meses desde la fecha de realizacién de las mismas y se
comunicara con suficiente preaviso al departamento de RRHH para poder organizar
el trabajo.

Articulo 21.- PERMISOS LICENCIAS Y EXCEDENCIAS.
1.- PERMISOS RETRIBUIDOS.

La persona trabajadora tendra derecho, previo aviso y con justificacién, a los
permisos y licencias retribuidas recogidos en el articulo 37 del Estatuto de los
Trabajadores y legislacion aplicable vigente en cada momento.
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A estos efectos, en su caso, ee entenderd como desplazamiento, 50 km desde el
centro de trabajo.

e Ademads, por el tiempo indispensable para asistir a consulta médica,
debidamente documentada por el médico mediante justificante en el que se
acredite la hora de asistencia, cuando dicha asistencia coincida con el horario
de trabajo. Este permiso también sera de aplicacién para aquellas personas
trabajadoras que acompafien a hijos hasta los 18 afos,, debiendo
comunicarlo y justificarlo a la empresa con antelacién suficiente.

e Durante los afios 2024 y 2025, los dias 24 y 31 de diciembre, se disfrutaran
como dos dias retribuidos de asuntos propios.

2.- EXCEDENCIAS

Se estard a lo dispuesto en el articulo 46 del Estatuto de los Trabajadores y
legislacién aplicable vigente en cada momento.

Articulo. 22.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Se considerard hora extraordinaria todo aquel tiempo efectivo de trabajo que
supere la jornada anual pactada (1.800 horas al afo).

La hora extraordinaria se abonard a 12,50 euros la hora o se compensara: 6 horas
extraordinarias por 8 horas ordinarias, a eleccién de la persona trabajadora. El
periodo de disfrute del cambio comprendera 2 meses desde la fecha de realizacion
de las mismas y se comunicara con suficiente preaviso al departamento de RRHH
para poder organizar el trabajo.

CAPITULO VI
RETRIBUCIONES
Articulo 23.- DEFINICION

La totalidad de las percepciones econdmicas de las personas trabajadoras, en
dinero o especie, por la prestacidn profesional de sus servicios laborales, ya
retribuyan el trabajo efectivo, los tiempos de presencia o los periodos de descanso
computables como de trabajo, tendran la consideracién de salario.

No tendran la consideracién de salario las cantidades que se abonen a las personas
trabajadoras por lo conceptos siguientes:

a. Las indemnizaciones o suplidos por gastos que deban ser realizados por la
persona trabajadora como consecuencia de su actividad laboral.

b. Las indemnizaciones o compensaciones correspondientes a traslados,

desplazamientos, suspensiones o despidos.

Las prestaciones e indemnizaciones de la Seguridad Social.

d. Cualquier otra cantidad que se abone a la persona trabajadora por conceptos
compensatorios similares a los anteriormente relacionados.

(@]
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Articulo 24.- ESTRUCTURA SALARIAL.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidos en el @mbito de aplicacién
del presente convenio, estaran distribuidas, en su caso, entre el salario base y los
complementos.

A. SALARIO BASE

Serd el que se devengue por jornada ordinaria de trabajo para cada categoria o
nivel, segun se especifica en las tablas salariales anexas a este convenio.

B. PLUS TRANSPORTE.

Se establece un plus de transporte cotizable a la seguridad social, en la cuantia
regulada por la legislaciéon y cuyo importe es el que figura en las tablas salariales
anexas.

C. PLUS VESTUARIO.

Se establece un plus de vestuario que se abona a las personas trabajadoras para
compensar los gastos de mantenimiento de sus uniformes.

D. PLUS CALIDAD.

Se establece un plus de calidad, que se abonard a aquellas personas trabajadoras
gue desempenien ciertos trabajos con especial pericia o eficacia.

Articulo 25.- COMPLEMENTOS PERSONALES.
A) COMPLEMENTO DE ANTIGUEDAD

Las personas trabajadoras disfrutaran, como complemento personal de antigiiedad,
de un aumento periddico por el tiempo de servicios prestados a la misma empresa,
consistente en quinquenios al 3% del salario base.

Reconociendo retroactividad al 1 de Octubre del 2015 desde la fecha de ingreso en
la empresa.

Su devengo sera desde el 1 del mes natural a su vencimiento.
B) COMPLEMENTO POR ACCIDENTE LABORAL Y ENFERMEDAD PROFESIONAL

La empresa complementara las prestaciones que reciben las personas trabajadoras
en situacion incapacidad temporal derivada de accidente de trabajo y/o
enfermedad profesional al 100% desde su inicio.

Articulo 26.- NOCTURNIDAD.

La persona trabajadora que preste servicio entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, incluso en régimen de turnos, percibird un plus de nocturnidad del 26%
del salario base, correspondiente a cada hora efectivamente trabajada dentro de
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dicho periodo.
Articulo 27.- COMPLEMENTOS DE VENCIMIENTO SUPERIOR AL MES.

Todas las personas trabajadoras comprendidas en el presente convenio tendran
derecho a dos pagas extraordinarias de treinta dias cada una.

Se haran efectivas de la siguiente forma:

» Paga extraordinaria de julio: Se abonara el 5 de Julio.
e Paga extraordinaria de Navidad: Se abonara el 22 de diciembre.

El calculo de dichas pagas, sera el salario base mas el complemento de antigledad.

El periodo de dichas pagas serd proporcional al tiempo de trabajo efectivo en la
empresa, percibiéndose en su totalidad por un afio de servicio en la misma.

La empresa entregard una cesta de navidad.
Articulo 28.- INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de incapacidad temporal por enfermedad comuin o accidente no laboral, la
empresa abonara un complemento, en los siguientes términos:

e Del 42 al 202 dia, compensara hasta el 60% de la base de cotizacidn del mes
anterior.

e Del 212 dia y hasta el 42 mes, compensara hasta el 75% de la base de
cotizacién del mes anterior.

e Durante el 42 mes, compensara hasta el 80% de la base de cotizacion del
mes anterior.

e Durante el 52 mes, compensara hasta el 85% de la base de cotizacion del
mes anterior, y

* A partir del 62 mes, compensara hasta el 100% de la base de cotizacién del
mes anterior.

Articulo 29.- FORMA DE PAGO
A) PAGO DE HABERES.

El pago de haberes sera abonado en el domicilio de la empresa el Ultimo dia habil
del mes o en su defecto, en los cinco primeros dias del mes siguiente, bien en
metalico, taldén bancario o transferencia bancaria.

B) ATRASOS DE CONVENIO.

Los atrasos deberan ser abonados por la empresa en el mes siguiente, a partir de la
publicacién del convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara..

C) INCREMENTO SALARIAL.

* Incremento IPC (3,1%) para las categorias a las que se incrementé un 10% en
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2023 (Jefa/e Linea G1, Jefa/e Linea G2, y Coordinadpr/a), efectos 1 de Enero
2024

* Incremento 5%, segun el RD 145/2024, publicado en el BOE el 7 de febrero de

2024, para peones y personal de limpieza, y para el resto de categorias no
incluidas en el punto anterior, efectos 1 de Enero 2024.

Como en Febrero 2024 ya se adelanté el abono del IPC (3,1%), al “resto de
categorias no incluidas en el punto anterior”, a estas categorias procederd el abono
de la diferencia, es decir, el 1,9%.

Articulo 30.- SEGUIMIENTO DE LA SINIESTRALIDAD.

Las partes acuerdan la creacién de una comision paritaria, con la finalidad de hacer
un seguimiento sobre la accidentabilidad acaecida en las empresas.

CAPITULO VII

REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 31.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves:

1.

Nou e

11.
12.

La falta de puntualidad, tres en un mes, en la asistencia al trabajo, con
retraso superior a cinco minutos en el horario de entrada.

No cursar en tiempo la baja correspondiente (3 dias), 0 no comunicarlo con la
antelacién debida, cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a no ser
gue se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

Pequefos descuidos en la conservacién de los géneros o del material de la
empresa (se establece como pequenos descuidos, el descuido en la ropa de
trabajo o similares).

La falta de aseo y limpieza personal.

No comunicar a la empresa los cambios de residencia o domicilio.

Falta de atencién o diligencia con el publico o los clientes.

Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias
de la empresa. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio o sean en
presencia del publico o clientes podran ser consideradas como faltas graves o
muy graves

El abandono del puesto de trabajo sin causa fundada, aun cuando sea por
tiempo breve. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a
la empresa o cuando hubiere riesgo a la integridad de las personas o
compaferos/as de trabajo, esta falta podra ser considerada como grave o
muy grave, segun los casos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada

. Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos

laborales, y las normas internas de la empresa al respecto, siempre que
carezcan de trascendencia grave para la integridad o la salud propia o del
resto de personas trabajadoras.

Fumar en el centro de trabajo, excepto en los lugares habilitados para ello.

La embriaguez o drogodependencia, en el turno de trabajo.
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Por faltas leves la sancidn maxima sera de amonestacion verbal y por escrito.

Articulo 32. FALTAS GRAVES.

Se consideraran faltas graves:

1.

10.

11.

12.

La falta de puntualidad no justificada (6), superior a quince minutos, cometida
en un periodo de seis meses.

La ausencia sin causa justificada, por dos dias, durante un periodo de treinta
dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la
familia, que puedan afectar a la seguridad social.

Simular la presencia de otra persona trabajadora firmando o fichando por ella.
Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

Negligencia o desidia en el trabajo, que afecte a la buena marcha del servicio.
La imprudencia en acto de trabajo, si implicase riesgo de accidente para la
persona trabajadora o para sus compafero/as o peligro de averia para las
instalaciones

. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada

laboral.

Emplear herramientas y equipos de trabajo de la empresa para usos propios.
La embriaguez fuera de su jornada laboral vistiendo el uniforme de la
empresa, siempre que por el mismo pueda identificarse la empresa.

Las que supongan incumplimientos de la normativa de prevencién de riesgos
laborales y de las normas internas de la empresa al respecto, siempre que
cree un riesgo grave para la integridad fisica o de salud propia o del resto de
las personas trabajadoras, especialmente en materia de medidas de
proteccién individual.

La comisién de tres faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacién por escrito.

Por faltas graves la sancién maxima serd de suspensién de empleo y sueldo de tres
a quince dias

Articulo 33. FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves:

1.

Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, superior a cinco minutos,
cometidas en un periodo de seis meses o veinte durante un afo.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otras personas trabajadoras o con cualquier otra
persona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona, durante el trabajo, sin expresa autorizacién
de la empresa, asi como la competencia desleal en la actividad de la misma.
El hurto, robo o malversacién, tanto a la empresa como a lo/as compafiero/as
de trabajo o cualquier otra persona, dentro de las dependencias de la
empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en materiales,
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10.
11.

utiles, herramientas, maquinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y
documentos de la empresa.

La embriaguez y drogodependencia habitual en jornada laboral y en su
puesto de trabajo, salvo que la persona trabajadora haya puesto los medios
necesarios, mediante tratamiento adecuado a través de los servicios médicos
0 psicoldgicos publicos que asi lo certifiquen, para normalizar tanto su salud
como su vida laboral.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

empresa, 0 revelar a personas extrafias a la misma el contenido de estos.

. Originar frecuentes rifas y pendencias con lo/as compafero/as de trabajo.

Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o la falta de respeto y
consideracion a lo/as jefe/as o sus familiares, asi como a lo/as compafero/as
y subordinado/as.

Toda conducta en el ambito laboral que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica, de caracter sexual
asi como el acoso por razén de sexo. El abuso de autoridad por parte de lo/as
jefe/as sera siempre considerado como falta muy grave, el que lo sufra lo
pondra inmediatamente en conocimiento de la direccion de la empresa o del
comité de empresa. Ambas partes se comprometen a informarse
reciprocamente e iniciar proceso sancionador.

La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
La acumulacion de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
siempre que se cometan dentro de los seis meses siguientes de haberse
producido la primera.

Por faltas muy graves la sancién maxima sera: desde la suspension de empleo y
sueldo de 16 a 60 dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en el supuesto en
que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 34. PRESCRIPCION DE FALTA.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias.

Las faltas graves prescribiran a los veinte dias.

Las faltas muy graves prescribiran a los sesenta dias.

Todo ello a contar desde la fecha en que se tuvo conocimiento, y en cualquier caso,
a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VI

SALUD LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL

Articulo 35.- PRINCIPIOS GENERALES

La ley 31/1995, de 8 de noviembre, establece y regula las normas que han de regir

en la empresa en materia de Salud Laboral y seguridad en el trabajo.

El compromiso de las partes acometer cuantas medidas sean necesarias para
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establecer un adecuado nivel de proteccion de salud de los trabajadores frente a
los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz de prevencidn de los riesgos laborales.

A) DERECHOS Y OBLIGACIONES EN MATERIA DE SALUD LABORAL.

Se estara a lo establecido en el capitulo Il de la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales (LPRL).

ROPA DE TRABAJO.

Todo el personal afectado por este convenio al ingreso en la empresa, seran
provistos de los siguientes equipos:

e 2 de verano, con las prendas adecuadas.

e 2 deinvierno, con las prendas adecuadas.

e Botas S/N (segln necesidades).

e Si cualquiera de las prendas e indumentarias fuera insuficiente por deterioro
de las mismas, la empresa renovaria cualquiera de estas.

Al personal de administracion se le dotara de prendas practicas.

B) VIGILANCIA DE LA SALUD.

Se realizara, al menos, un reconocimiento médico anual a todas las personas
trabajadoras, respetando en todo caso su intimidad y la confidencialidad de los
datos.

Los gastos de desplazamiento correran a cargo de la empresa y el tiempo
empleado serd computado como efectivo de trabajo. Los reconocimientos médicos
solo se realizaran una vez que la persona se haya incorporado a su puesto de
trabajo y solo se realizaran al objeto de seguir la evolucion de salud de la persona
trabajadora como consecuencia de la realizacién de oportunas, asi como detectar
posibles riesgos desconocidos en un principio. La empresa esta obligada a realizar
los reconocimientos pero para las personas trabajadoras seran voluntarios.

En lo no contemplado en el parrafo anterior, se estara a lo dispuesto en el articulo
22 de la LPRL.

C) LEY DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

En lo no previsto en los apartados anteriores, en materia de salud y prevencién, se
estard a lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevencion de riesgos laborales y
normas de desarrollo.

D) PREVENCION ACOSO SEXUAL O MORAL Y LABORAL

En cumplimiento de la Ley 3/2007 y Real Decreto 901/2020, la empresa junto con el
Comité de Empresa, ha elaborado y aprobado los correspondientes protocolos de
actuacion, incluidos en su Plan de Igualdad.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y EL TRATAMIENTO DEL ACOSO SEXUAL O
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MORAL EN MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO, S.L.
1.-Objetivo:

MRP deja expresa constancia de su voluntad de adoptar, en el marco de sus
responsabilidades, todas las medidas necesarias que aseguren un ambiente de
trabajo saludable psicosocialmente, libre de acoso, no tolerando ni permitiendo
conductas de esta indole.

De esta manera, el presente protocolo define las pautas que deben regir para, por
un lado, prevenir este tipo de conductas y, por otro lado, erradicar todo
comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito
laboral, haciendo extensivo el presente protocolo a todas las personas trabajadoras
de MRP, de cualquiera de sus centros, quienes tienen el deber de cumplirlo.

Il.- Declaracién de principios:

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona trabajadora y, en virtud de
este derecho, MRP se compromete a crear y mantener con todos los medios a su
alcance, un entorno de trabajo donde se respete la dignidad, y un medio laboral
saludable fisica y psiquicamente en el que no se permita la discriminacioén por razén
de sexo u orientacién sexual del colectivo de personas que trabajan en su seno.

En esta empresa consideramos que las conductas constitutivas de acoso no
perjudican Unicamente a las personas trabajadoras directamente afectadas, sino
que repercuten igualmente en su entorno mds inmediato y en el conjunto de la
empresa. Por ello, MRP se compromete a prevenir los comportamientos
constitutivos de acoso y a afrontar las quejas que puedan producirse.

Asi, la regulacién de la accién preventiva y correctora de las posibles situaciones de
acoso, en sus diferentes modalidades, esta basada en los siguientes principios:

e MRP rechaza de forma contundente cualquier tipo de acoso sexual o moral en
el trabajo y se declaran expresamente intolerables cualquier forma o
modalidad del mismo.

e Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un ambiente de trabajo
adecuado, libre de problemas de intimidacién y deben tener garantizado el
apoyo y la ayuda ante situaciones de posible acoso, estableciendo las
medidas disciplinarias oportunas y aquellas de caracter corrector que eviten
gue dicha situacion se repita.

 Tienen también derecho a que se garantice que las denuncias sobre este tipo
de acciones se tramiten en el menor tiempo posible, observando un riguroso
respeto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad que quedan
garantizadas mediante este protocolo.

e En consecuencia, queda expresamente prohibida cualquier conducta o
actuacion de acoso sexual o moral, siendo ésta considerada como falta
laboral muy grave y concluyendo con la aplicacion del régimen disciplinario
en su grado maximo, segun se establece en los Convenios Colectivos de
aplicacién en los centros de trabajo.
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l1l.- Ambito de actuacion:

A todas las personas trabajadoras que presten sus servicios dentro del ambito que
alcanza la direccion de MRP, independientemente del tipo de contrato laboral que
tengan.

IV.- Conductas de acoso sexual:

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular
cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo (articulo 7.1 de la
Ley Organica 3/2007).

En especial, es acoso sexual toda conducta consistente en palabras, gestos,
actitudes o actos concretos, desarrollados en el ambito laboral, que se dirija a una
persona con intencién de conseguir una respuesta de naturaleza sexual no
aceptada libremente.

Se debe tener claro, que en determinadas circunstancias, un Unico incidente puede
constituir acoso sexual.

Conductas constitutivas de acoso sexual:

e Conductas de caracter ambiental: que crean un entorno laboral intimidatorio,
hostil o humillante, no siendo necesario que exista una conexién directa entre
la accidn y las condiciones de trabajo. Entre ellas:

e Conductas fisicas de naturaleza sexual, que puede ir desde tocamientos
innecesarios hasta un acercamiento fisico excesivo o innecesario. Agresiones
fisicas.

e Conducta no verbal de naturaleza sexual, como exhibir fotos de contenido
sexual o pornografico o materiales escritos de tipo sexual o miradas con
gestos impudicos. Cartas o mensajes de correo electronico de caracter
ofensivo y de contenido sexual.

e Conductas verbales de naturaleza sexual, como insinuaciones sexuales
molestas, proposiciones, flirteos ofensivos, comentarios e insinuaciones
obscenas, llamadas telefénicas no consentidas, bromas o comentarios sobre
la apariencia sexual, agresiones verbales deliberadas.

e Conductas de intercambio: pueden ser tanto proposiciones como conductas
realizadas por una persona de la que pueda depender la estabilidad del
empleo o la mejora de las condiciones de trabajo, que implique contacto
fisico, invitaciones, persistentes, peticiones de favores sexuales, etc ...

V.-Principios Generales:

Con independencia de las actuaciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualquier instancia administrativa o judicial por parte de la presunta victima, el
procedimiento interno se basara en los siguientes principios generales:

e Son partes intervinientes en el procedimiento de la victima, el o los
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denunciantes cuando no sean la propia victima, los jefes y/o compafieros de
la victima cuando sean llamados a prestar testimonio, la representacion de
los trabajadores cuando asi lo haya solicitado la victima y el instructor del
procedimiento, que se designara conjuntamente por la direccién de la
empresa con la representacion de los trabajadores.

La victima sélo tratard con el instructor. En caso de que la victima solicite que
el instructor sea una persona de su mismo sexo, esta circunstancia sera
respetada en el nombramiento del instructor.

El instructor informard a la victima de la posibilidad, si lo desea, de poner en
conocimiento de la representacién de los trabajadores, la situacién planeada,
con el objeto de que un miembro de esa representacién pueda encontrarse
presente en aquella fase del procedimiento que asi sea so licitado por la
victima y velar por el correcto cumplimiento del procedimiento.

Igualmente, el instructor le comunicara la posibilidad de que pueda asistir, en
las fases de la instruccién que ella determine, una persona de su confianza
que ella designe, también empleada de la empresa.

El procedimiento ha de ser aqgil y rapido, debe otorgar credibilidad y tiene que
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.

Se debe garantizar la confidencialidad de todas las actuaciones seguidas en
el esclarecimiento de los hechos o actitudes denunciadas, con independencia
del resultado del procedimiento. En consecuencia, todos los participantes en
el mismo estan obligados a guardar absoluta confidencialidad y secreto sobre
las circunstancias y hechos que a través de aquél conozcan.

Se procurara la proteccidn de la victima durante su tramitacién, tanto para
preservar su seguridad y salud como para evitar de inmediato que la
presunta situaciéon de acoso se mantenga, tomando al efecto las medidas
cautelares necesarias en funcion de las circunstancias personales y laborales
qgue concurra. Dichas medidas de proteccién se mantendran en el caso de
existir un procedimiento judicial abierto por la misma causa hasta resolucién
firme.

Se garantizard la proteccién de las personas ante posibles represalias por
haber presentado denuncias, siempre que las mismas no sean falsas, o haber
testificado en el procedimiento.

Aspectos que deberan acompafar a todo procedimiento por acoso sexual o moral:

 Proteccién de la intimidad, confidencialidad y dignidad de las personas

implicadas

¢ Audiencia imparcial y tratamiento justo para todas las personas afectadas.
e Garantia de preservacién de la identidad y circunstancias de la persona que

denuncia.

* No se divulgara ninguna informacién a partes o personas no implicadas en el

caso, salvo que sea necesario para la investigacion.

e Tramitacion urgente, sin demoras indebidas.
* Investigacion profesional y exhaustiva de los hechos denunciados.
e Adaptacion de las medidas de todo orden, incluidas en su caso las de caracter

disciplinario, contra la persona/s cuyas conductas de acoso resulten
acreditadas.

* El acoso sexual tendra la consideracién de muy grave.
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VI.-Accién preventiva:

Se fomentaran medidas para evitar que se produzcan situaciones de acoso,
partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto a su
intimidad, a la debida consideracién de su dignidad y a la no discriminacion en las
relaciones laborales.

Dichas medidas son:

e Comunicacion: poniendo el protocolo en conocimiento de todas las personas
trabajadoras de MRP, en especial, los criterios a sequir para la denuncia ante
el hecho de una posible situacién de acoso.

e Formacién: en el plan de formacién de la empresa se incluira esta materia.

e Compromiso: todas las personas trabajadoras tendran la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad.
Igualmente constituye una obligacion esencial de cualquier mando o
responsable de MRP velar por la consecucién de un clima adecuado de
trabajo y exento de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso, segun
los términos contenidos en este protocolo. Por ello, los responsables deberan
tener encomendada la labor de garantizar y evitar que no se produzcan
situaciones de acoso dentro de su ambito tomando las medidas que considere
necesarias para evitar conductas sensibles de constituir acoso.

VIl.- Procedimiento de intervencion:
INTERVENCION FORMAL:

 En los casos sobre acoso sexual no es valido abrir intervencién informal.

* Inicio del proceso: La victima, o cualquier otra persona que tenga
conocimiento de algun acto de acoso, o la representacion de los trabajadores,
podran denunciar, a la presunta persona causante, ante la Direccidén de la
empresa. El instructor siempre actuara de oficio investigando la situacién,
instando en este caso al denunciante a que confirme por escrito su denuncia.
No obstante, el instructor podra también redactar un informe detallado que
sirva como base para la investigacion.

En todo caso, el escrito de denuncia debera identificar e ir firmado por la persona
trabajadora que lo formula, junto con una descripcién de los hechos y su
naturaleza, la/s persona/s que previsiblemente esta/n cometiendo el acoso y
cualquier otra informacién que facilite la investigacion de los hechos.

No se tendran en consideracion, a los efectos del presente procedimiento, aquellas
denuncias que se realicen de forma andnima.

- Desarrollo del proceso: con los informes aportados, el instructor iniciara de
manera inmediata un expediente informativo para el esclarecimiento de la
denuncia y de los hechos acaecidos. Se dara audiencia a todos los intervinientes y,
en su caso, con las demas personas trabajadoras del centro de trabajo, con los
supervisores jerarquicos o terceros que pudieran aportar informacidén relevante, y
se realizaran las actuaciones pertinentes con el fin de obtener un mejor
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conocimiento de los hechos objeto de instruccién y para averiguar la veracidad de
los mismos, garantizando la confidencialidad y la agilidad del tramite.

De las entrevistas que se lleven a cabo se levantara un resumen escrito que debera
ser firmado por el instructor y la persona entrevistada.

Si se estima necesario por las circunstancias concurrentes, podran adoptarse
medidas cautelares para la separacion de la victima de la presunta persona
acosadora, o la suspensién temporal de empleo de ésta, u otras medidas que se
consideren adecuadas, en tanto se sustancia el procedimiento.

-Conclusién del procedimiento: Con caracter general, el proceso deberd finalizar en
un plazo maximo de veinte dias desde la presentacion de la denuncia. El instructor
elaborard un informe sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicara las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas y
procedera, en su caso, a proponer o a adoptar las medidas disciplinarias oportunas.

A estos efectos, se tendra en cuenta que constituye un factor de agravacion de la
conducta el hecho de que la situaciéon de acoso se produzca por un superior
jerdrquico o personas cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo y las
condiciones de trabajo de la persona acosada.

En el transcurso del procedimiento y/o al término del mismo, tras verificarse el
acoso sufrido, siempre se ofrecera a la victima ayuda psicoldgica por parte de la
empresa.

La medida disciplinaria por acoso sexual sera el despido.
VIIl.-Medidas Disciplinarias:

Si el procedimiento concluye con la determinacidn de que los hechos analizados
pueden ser constitutivos de falta laboral muy grave, conforme a lo dispuesto en el
Convenio.

En caso de resolucién del expediente con sancién, sera de despido.

Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa declaracion
sobre la buena fe de la denuncia, la empresa estudiara a peticién de las partes
afectadas el posible traslado de |la persona denunciante o denunciada sin que el
mismo suponga un detrimento en sus condiciones laborales.

A salvo de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se garantizara que en el ambito de
la empresa no existiran consecuencias sobre las personas que denuncien,
testifiqguen, ayuden o participen en la investigacion del acoso, al igual que sobre las
personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo ya sea sobre si mismo o
frente a terceros.

Las denuncias, alegaciones o declaraciones de terceros que se demuestren
fehacientemente como falsas intencionadamente, no honestas o dolosas, o con la
intencién de perjudicar a la persona denunciada o a la empresa, podran ser
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constitutivas de actuacién disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que
en derecho pudiesen corresponder.

IX.- Comunicaciones

Todas las comunicaciones que se realicen como consecuencia de una denuncia de
acoso, seran consideradas como confidenciales, evitandose la utilizacion de medios
qgue puedan propiciar el conocimiento directo o indirecto de terceros ajenos al
procedimiento. El archivo de las actuaciones sera custodiado por la Direccién de la
empresa Y la representacion de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud sera informado, a través de la Direccién de la
empresa, periédicamente y con ocasién de las reuniones ordinarias que celebre, de
la tramitacidn, en su caso, de procedimientos derivados de denuncias de acoso, las
conclusiones del informe del técnico externo, de haber intervenido, y las medidas
adoptadas, preservando en todo caso la intimidad de las victimas y de quieren
hayan incurrido en acoso. A su vez, la Comision de Igualdad sera informada de los
casos de acoso por razén de sexo y sexual.

X.- Seguimiento

La Direcciéon de la empresa debera comprobar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones realizadas en los informes de conclusiones y supervisara la
evoluciéon de las personas trabajadoras afectadas, tanto en lo que se refiere a los
posibles dafos sobre su salud como a la adecuacién de las medidas organizativas
correctoras que se hubiesen adoptado.

PROTOCOLO PARA LA PREVENCION Y ACTUACION EN LOS CASOS DE ACOSO
LABORAL EN MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO, S.L. (en adelante MRP)

l.-Objetivo

MRP deja expresa constancia de su voluntad de adoptar, en el marco de sus
responsabilidades, todas las medidas necesarias que aseguren un ambiente de
trabajo saludable psicosocialmente, libre de acoso, no tolerando ni permitiendo
conductas de esta indole.

De esta manera, el presente protocolo define las pautas que deben regir para, por
un lado, prevenir este tipo de conductas y, por otro lado, erradicar todo
comportamiento que pueda considerarse constitutivo del mismo en el ambito
laboral, haciendo extensivo el presente protocolo a todas las personas trabajadoras
de MRP, de cualquiera de sus centros, quienes tienen el deber de cumplirlo.

Il.-Declaracién de principios:

Ser tratado con dignidad es un derecho de toda persona trabajadora y, en virtud de
este derecho, MRP se compromete a crear y mantener con todos los medios a su
alcance, un entorno de trabajo donde se respete la dignidad, y un medio laboral
saludable fisica y psiquicamente para el colectivo de personas que trabajan en su
seno.
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En esta empresa consideramos que las conductas constitutivas de acoso no
perjudican Unicamente a las personas trabajadoras directamente afectadas, sino
que repercuten igualmente en su entorno mas inmediato y en el conjunto de la
empresa. Por ello, MRP se compromete a prevenir los comportamientos
constitutivos de acoso y a afrontar las quejas que puedan producirse.

Asi, la regulacién de la accién preventiva y correctora de las posibles situaciones de
acoso, en sus diferentes modalidades, esta basada en los siguientes principios:

e MRP rechaza de forma contundente cualquier tipo de acoso laboral en el
trabajo y se declaran expresamente intolerables cualquier forma o modalidad
del mismo.

e Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un ambiente de trabajo
adecuado, libre de problemas de intimidacidn y deben tener garantizado el
apoyo y la ayuda ante situaciones de posible acoso, estableciendo las
medidas disciplinarias oportunas y aquellas de caracter corrector que eviten
gue dicha situacion se repita.

 Tienen también derecho a que se garantice que las denuncias sobre este tipo
de acciones se tramiten en el menor tiempo posible, observando un riguroso
respeto a la intimidad, confidencialidad, objetividad y neutralidad que quedan
garantizadas mediante este protocolo.

e En consecuencia, queda expresamente prohibida cualquier conducta o
actuacion de acoso, siendo ésta considerada como falta laboral grave o muy
grave y concluyendo con la aplicacion del régimen disciplinario, segln se
establece en los Convenios Colectivos de aplicacion en los centros de trabajo.

l1l.-Ambito de actuacién:

A todas las personas trabajadoras que presten sus servicios dentro del ambito que
alcanza la direccion de MRP, independientemente del tipo de contrato laboral que
tengan.

IV.-Conductas de acoso laboral y otras conductas constitutivas de situaciones
discriminatorias:

El acoso presenta diferentes modalidades, en funciédn de la direccion de las
interacciones entre la persona acosadora y la persona que las padece y de los
niveles organizativos afectados:

e Acoso vertical descendente: presién ejercida por una persona con
superioridad jerarquica sobre una o mas personas trabajadoras.

e Acoso vertical ascendente: presién ejercida por una persona o un grupo de
personas sobre otra con superioridad jerarquica.

e Acoso horizontal: presidn ejercida por una persona o0 un grupo de personas
sobre otra persona respecto de la que no existe dependencia jerarquica.

e Acoso laboral: A efectos de este protocolo, se considera acoso laboral la
exposicién a conductas de violencia psicoldgica intensa dirigidas de forma
directa o indirecta hacia una o mas personas por parte de otra/s que actdan
frente a aquella/s desde una posicién de poder (no necesariamente
jerarquica, sino en términos psicoldgicos), con el propdsito o el efecto de
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crear un entorno hostil o humillante que perturbe la vida laboral de la victima.
Dicha violencia se da en el marco de una relacién de trabajo, pero no
responde a las necesidades de organizacidn de este, suponiendo tanto un
atentado contra la dignidad de la persona como un riesgo para su salud,
anulando a una persona haciendo dejada de sus funciones como medida de
hacerla sentirse desplazada. A fin de considerar acoso laboral las conductas
mencionadas, la intencionalidad y/o la finalidad destructiva sélo seran
consideradas agravantes a efectos de la aplicacion de este protocolo.

e Otras discriminaciones: Este protocolo también se utilizard para tratar y
resolver situaciones de discriminacion por otros motivos, es decir, por razén
de origen racial, sexual o étnico, religiéon o convicciones, discapacidad, edad,
lengua, opinidn, lugar de nacimiento o vecindad o cualquier circunstancia
personal o social.

Asimismo, se aplicara el presente protocolo para el caso en que una persona
trabajadora denuncie o sea testigo en un procedimiento relacionado con cualquier
delito, trato de favor o irregularidad en el desarrollo del trabajo y, como
consecuencia de ello, sufra acoso laboral u otra discriminacién en el trabajo de las
recogidas en el parrafo anterior.

V.-Principios Generales:

Con independencia de las actuaciones legales que puedan interponerse al respecto
ante cualquier instancia administrativa o judicial por parte de la presunta victima, el
procedimiento interno se basara en los siguientes principios generales:

e Son partes intervinientes en el procedimiento de la victima, el o los
denunciantes cuando no sean la propia victima, los jefes y/o compafieros de
la victima cuando sean llamados a prestar testimonio, la representacion de
los trabajadores cuando asi lo haya solicitado la victima y el instructor del
procedimiento, que se designara conjuntamente por la direccién de la
empresa con la representacién de los trabajadores.

e La victima soélo tratara con el instructor. En caso de que la victima solicite que
el instructor sea una persona de su mismo sexo, esta circunstancia sera
respetada en el nombramiento del instructor.

e El instructor informara a la victima de la posibilidad, si lo desea, de poner en
conocimiento de la representacién de los trabajadores, la situacién planeada,
con el objeto de que un miembro de esa representaciéon pueda encontrarse
presente en aquella fase del procedimiento que asi sea solicitado por la
victima y velar por el correcto cumplimiento del procedimiento.

* Igualmente, el instructor le comunicara la posibilidad de que pueda asistir, en
las fases de la instruccién que ella determine, una persona de su confianza
que ella designe, también empleada de la empresa.

e El procedimiento ha de ser agil y rdpido, debe otorgar credibilidad y tiene que
proteger la intimidad y la dignidad de las personas afectadas.

e Se debe garantizar la confidencialidad de todas las actuaciones seguidas en
el esclarecimiento de los hechos o actitudes denunciadas, con independencia
del resultado del procedimiento. En consecuencia, todos los participantes en
el mismo estan obligados a guardar absoluta confidencialidad y secreto sobre
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las circunstancias y hechos que a través de aquél conozcan.

e Se procurara la proteccion de la victima durante su tramitacion, tanto para
preservar su seguridad y salud como para evitar de inmediato que la
presunta situaciéon de acoso se mantenga, tomando al efecto las medidas
cautelares necesarias en funcion de las circunstancias personales y laborales
qgue concurra. Dichas medidas de protecciéon se mantendran en el caso de
existir un procedimiento judicial abierto por la misma causa hasta resolucién
firme.

e Se garantizara la proteccidn de las personas ante posibles represalias por
haber presentado denuncias, siempre que las mismas no sean falsas, o haber
testificado en el procedimiento.

VI.-Accién preventiva:

Se fomentardn medidas para evitar que se produzcan situaciones de acoso,
partiendo del principio de que todas las personas tienen derecho al respeto a su
intimidad, a la debida consideracién de su dignidad y a la no discriminacién en las
relaciones laborales.

Dichas medidas son:

e Comunicacién: poniendo el protocolo en conoclmlento de todas las personas
trabajadoras de MRP, en especial, los criterios a seguir para la denuncia ante
el hecho de una posible situacion de acoso.

e Formacién: en el plan de formacion de la empresa se incluira esta materia.

e Compromiso: todas las personas trabajadoras tendran la responsabilidad de
ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad.
Igualmente constituye una obligaciéon esencial de cualquier mando o
responsable de MRP velar por la consecucién de un clima adecuado de
trabajo y exento de conductas que pudieran ser constitutivas de acoso, segun
los términos contenidos en este protocolo. Por ello, los responsables deberan
tener encomendada la labor de garantizar y evitar que no se produzcan
situaciones de acoso dentro de su dmbito tomando las medidas que considere
necesarias para evitar conductas sensibles de constituir acoso.

VII.- Procedimientos de intervencion:
A) INTERVENCION INFORMAL:

 Se llevara a cabo cuando a la vista de los hechos denunciados, se presuma
factible una resolucién sencilla y rapida de la situacién. En ocasiones, el
hecho de manifestar al presunto agresor las consecuencias ofensivas e
intimidatorias que haya podido generar su comportamiento, puede ser
suficiente para solucionar la situacion creada.

e Inicio del proceso: la persona afectada podra dirigirse, de manera verbal o
escrita, a la Direccion de la empresa o a la representaciéon de los
trabajadores, quien, a su vez, trasladara la denuncia a la Direccién de la
empresa.

Cuando la denuncia la realice cualquier persona diferente a la propia victima, es
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necesario que se realice por escrito. El escrito de denuncia debera identificar e ir
firmado por la persona trabajadora que formula la denuncia, junto con una
descripcién de los hechos y su naturaleza, las personas que previsiblemente estan
cometiendo el acoso, la posible victima del acoso y cualquier otra informacién que
facilite la investigacion de los hechos.

No se tendran en consideracion, a los efectos del presente procedimiento, aquellas
denuncias que se realicen de forma anénima o no contengan la relacién de los
hechos que pudieran constituir la situacién de acoso.

e Desarrollo del proceso: el instructor iniciard de manera inmediata un
expediente informativo para el esclarecimiento de la denuncia y de los
hechos acaecidos, dando audiencia a todos los intervinientes.

e Conclusién del proceso: con caracter general, el proceso debera finalizar en
un plazo méximo de diez dias desde la presentacién de la denuncia. Todos los
intervinientes vendran obligados a guardar absoluta confidencialidad vy
reserva, dado que afecta a la intimidad y honorabilidad de las personas.

El procedimiento concluird con la propuesta de las actuaciones que se estimen
convenientes, pudiendo incluso establecerse la necesidad de apertura de un
proceso formal en funcion de la gravedad de los hechos investigados o de que las
partes no asumieran de comun acuerdo una solucion.

En caso de iniciarse a continuacion el procedimiento formal, el plazo establecido
para la resoluciéon del mismo se computara desde el inicio del procedimiento
informal.

B) INTERVENCION FORMAL

Tendra lugar bien por considerarlo conveniente el instructor ante la naturaleza,
gravedad y caracteristicas de los hechos denunciados, o bien porque no se haya
podido solucionar la situacién mediante el procedimiento informal o porque asi lo
solicite la victima en el caso de que las partes no asumieran de comdn acuerdo una
solucion en el procedimiento informal.

- Inicio del proceso: La victima, o cualquier otra persona que tenga conocimiento de
algln acto de acoso, o la representacion de los trabajadores, podran denunciar, a la
presunta persona causante, ante la Direccion de la empresa. Cuando se trate de
denuncias verbales, el instructor valorara la fuente, la naturaleza y la veracidad del
hecho, y si encuentra indicios suficientes, actuara de oficio investigando la
situacidn, instando en este caso al denunciante a que confirme por escrito su
denuncia. No obstante, el instructor podra también redactar un informe detallado
gue sirva como base para la investigacion.

En todo caso, el escrito de denuncia debera identificar e ir firmado por la persona
trabajadora que lo formula, junto con una descripcién de los hechos y su
naturaleza, las personas que previsiblemente esta cometiendo el acoso y cualquier
otra informacién que facilite la investigacién de los hechos.

No se tendran en consideracion, a los efectos del presente procedimiento, aquellas
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denuncias que se realicen de forma andnima o no contengan la relacién de hechos
que pudieran constituir la situacion de acoso.

Cuando previamente se haya tramitado un procedimiento informal, las actuaciones
realizadas en el mismo se incorporaran al procedimiento formal, con la posibilidad
de ampliar y realizar las actuaciones que se entiendan procedentes.

- Desarrollo del proceso: con los informes aportados, el instructor iniciara de
manera inmediata un expediente informativo para el esclarecimiento de la
denuncia y de los hechos acaecidos. Se dara audiencia a todos los intervinientes vy,
en su caso, con las demads personas trabajadoras del centro de trabajo, con los
supervisores jerarquicos o terceros que pudieran aportar informacién relevante, y
se realizaran las actuaciones pertinentes con el fin de obtener un mejor
conocimiento de los hechos objeto de instruccién y para averiguar la veracidad de
los mismos, garantizando la confidencialidad y la agilidad del tramite.

De las entrevistas que se lleven a cabo se levantara un resumen escrito que debera
ser firmado por el instructor y la persona entrevistada.

Si se estima necesario por las circunstancias concurrentes, podran adoptarse
medidas cautelares para la separacién de la victima de la presunta persona
acosadora, o la suspension temporal de empleo de ésta, u otras medidas que se
consideren adecuadas, en tanto se sustancia el procedimiento.

- Conclusién del procedimiento: Con cardcter general, el proceso deberd finalizar en
un plazo maximo de veinte dias desde la presentacion de la denuncia. El instructor
elaborara un informe sobre el supuesto de acoso investigado, en el que indicara las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas y
procedera, en su caso, a proponer o a adoptar las medidas disciplinarias oportunas.

A estos efectos, se tendra en cuenta que constituye un factor de agravacion de la
conducta el hecho de que la situacién de acoso se produzca por un superior
jerarquico o personas cuyas decisiones puedan tener efectos sobre el empleo vy las
condiciones de trabajo de la persona acosada.

Si en el transcurso del procedimiento y/o al término del mismo, la victima, tras
verificarse el acoso sufrido, precisase ayuda psicoldgica, la misma sera ofrecida por
parte de la empresa.

VIIl.-Medidas Disciplinarias

Si el procedimiento concluye con la determinacién de que los hechos analizados
pueden ser constitutivos de falta laboral grave o muy grave, conforme a lo
dispuesto en el Convenio.

En caso de resolucion del expediente con sancién que no conlleve el despido de la
persona acosadora, la empresa tomara las medidas oportunas para que la persona
trabajadora acosadora y la victima no convivan en el mismo ambito laboral dando
la prioridad a la victima sobre un posible cambio voluntario de puesto, que en
ningln caso podra suponer menoscabo o mejora de sus condiciones laborales.
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Si el resultado del expediente es de sobreseimiento, pero con expresa declaracién
sobre la buena fe de la denuncia, la empresa estudiara a peticion de las partes
afectadas el posible traslado de la persona denunciante o denunciada sin que el
mismo suponga un detrimento en sus condiciones laborales.

A salvo de lo dispuesto en el parrafo siguiente, se garantizara que en el dmbito de
la empresa no existirdn consecuencias sobre las personas que denuncien,
testifiquen, ayuden o participen en la investigacién del acoso, al igual que sobre las
personas que se opongan a cualquier conducta de este tipo ya sea sobre si mismo o
frente a terceros.

Las denuncias, alegaciones o declaraciones de terceros que se demuestren
fehacientemente como falsas intencionadamente, no honestas o dolosas, o con la
intencién de perjudicar a la persona denunciada o a la empresa, podran ser
constitutivas de actuacién disciplinaria, sin perjuicio de las restantes acciones que
en derecho pudiesen corresponder.

IX.-Comunicaciones

Todas las comunicaciones que se realicen como consecuencia de una denuncia de
acoso, seran consideradas como confidenciales, evitdndose la utilizacion de medios
gue puedan propiciar el conocimiento directo o indirecto de terceros ajenos al
procedimiento. El archivo de las actuaciones sera custodiado por la Direccién de la
empresa Y la representacion de los trabajadores.

El Comité de Seguridad y Salud serd informado, a través de la Direccién de la
empresa, periddicamente y con ocasidn de las reuniones ordinarias que celebre, de
la tramitacidn, en su caso, de procedimientos derivados de denuncias de acoso, las
conclusiones del informe del técnico externo, de haber intervenido, y las medidas
adoptadas, preservando en todo caso la intimidad de las victimas y de quieren
hayan incurrido en acoso. A su vez, la Comision de Igualdad sera informada de los
casos de acoso por razon de sexo y sexual.

X.-Seguimiento

La Direccién de la empresa deberd comprobar el grado de cumplimiento de las
recomendaciones realizadas en los informes de conclusiones y supervisara la
evolucién de las personas trabajadoras afectadas, tanto en lo que se refiere a los
posibles dafos sobre su salud como a la adecuacion de las medidas organizativas
correctoras que se hubiesen adoptado.

E) PREVENCION ACOSO O VIOLENCIA CONTRA LAS PERSONAS LGTBI

En cumplimiento de la Ley 4/2023, la empresa junto con los comités de empresa de
sus centros de trabajo, tiene pendiente -ya que por razones ajenas a su voluntad
hasta la fecha no se ha podido llevar a cabo- de elaborar y aprobar el
correspondiente protocolo de actuacién e incluirlo en su Plan de Igualdad.

La comisién negociadora del presente convenio acuerda que dado que la empresa
ya dispone de un protocolo que aborda las medidas frente al acoso o violencia,
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segun se recoge en el parrafo anterior, sera de aplicacion el mismo mientras no se
apruebe el plan especifico para LGTBI.

CAPITULO IX
DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Articulo 36.- DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES.

Se entenderd por representantes de los trabajadores, a los comités de empresa o
delegados de personal y a los delegados sindicales de la seccién sindical de la
empresa, que tendran las facultades, derechos y obligaciones sefialados para los
mismos por la Ley Organica de Libertad Sindical, Estatuto de los Trabajadores y el
propio convenio colectivo.

- HORAS SINDICALES.

Los miembros del comité de empresa disponen de 20 horas mensuales y se
comprometen a un preaviso de 48 horas , siempre que la situacion lo permita,
reduciendo el tiempo de preaviso solo en ocasiones puntuales.

Asimismo, podran hacer uso del crédito de horas sindicales del mes siguiente, en
casos excepcionales, requiriéndolo con un preaviso minimo de 48 horas siempre
que la situacién lo permita.

Articulo 37.- PRACTICAS ANTISINDICALES.

Cuando, a juicio de alguna de las partes firmantes, se entendiera que, de
conformidad con los dispuesto en los articulos 12 y 13 de la LOLS, se produjeran
actos que dieran en calificarse de antisindicales, estas podran recabar la tutela del
derecho ante la jurisdiccién competente, a través de proceso de proteccidn
jurisdiccional de los derechos fundamentales de la persona.

Articulo 38.- DE LA IGUALDAD DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS

Atendiendo a las especiales dificultades que las mujeres tiene para su insercién y
estancia en el mercado de trabajo, las partes se comprometen a la adopcién de
medidas que impidan cualquier tipo de discriminacién en las ofertas de empleo,
seleccidon y consiguiente contratacidon de personas trabajadoras, asi como para
ocupar puestos de trabajo cualificados, manteniendo estricta igualdad en las
retribuciones, considerando que las situaciones que se deriven de su maternidad no
solo no supongan una traba para la contratacién y promocién profesional de la
mujer trabajadora sino que deban ser tenidas en cuenta, para facilitar su
incorporacion y estancia en el trabajo en igualdad de derechos, e impida, entra
otras cuestiones, la exposicidon de la mujer embarazada a agentes téxicos o
condiciones de trabajo con riesgo especifico para ella o el feto.

Sera de aplicaron en esta materia, todo los dispuesto en la Ley Organica 3/2007, de
22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el Real-Decreto
Ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de
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trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién.
Asimiismo, lo dispuesto en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y
efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas
LGTBI.

Articulo 39.- DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Las partes se comprometen al cumplimento y desarrollo de lo previsto en el Real
Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se apruebe el Texto
Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su
inclusién social, hasta alcanzar en sus plantillas un 2% de personal con
discapacidades compatibles con las tareas de la empresa, acogiéndose a los
beneficios existentes para tales contrataciones.

CAPITULO X

VIGILANCIA, MEDIACION E INTERPRETACION
Articulo 40.- COMISION PARITARIA

A) DEFINICION:

A tenor de lo previsto en el articulo 85.3 e) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, ambas partes negociadoras acuerdan establecer una
Comisién paritaria como 6rgano de interpretacién, mediacién y vigilancia del
cumplimiento de lo pactado en el presente convenio colectivo.

B) COMPOSICION:

La comisidn paritaria estard integrada por 2 representantes del comité de empresa
y 2 representantes de la empresa, quienes designaran entre si al presidente y al
secretario que se ira alternando al afo de vigencia.

Los representantes, podran acudir a las reuniones con los asesores que consideren
oportunos.

C) FUNCIONES:
La comisién paritaria tendra las siguientes funciones:

Interpretacion del convenio.

Evacuar los informes requeridos por la autoridad laboral.

Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Los términos y condiciones para el conocimiento y resolucién de las
discrepancias tras las finalizacion del periodo de consultas en la empresa, en
materia de modificacién sustancial de condiciones de trabajo del presente
Convenio colectivo o de inaplicacién de las mismas en los supuestos
contemplados en los articulos 41.6 y 82.3 ET.

e. Emitir informe o dictamen no vinculante, para la parte que lo solicite, de
cuantas cuestiones y conflictos individuales o colectivos les sean sometidos a

enoco
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la misma, siempre y cuando afecten a la interpretacion del articulado del
presente convenio colectivo.

f. Cuantas otras actividades tiendan a la eficacia de lo pactado.

g. Cualesquiera otras que expresamente le vengan atribuidas por articulado del
presente convenio colectivo.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la comision paritaria de cuantas
dudas, discrepancias y conflictos se produzcan como consecuencia de la
interpretacion del convenio.

D) SEDE DE LA COMISION
MANIPULADOS Y RETRACTILADOS POLO.
Poligono Industrial “ La Quinta R2"

C/ Matabueyes s/n

19171 - Cabanillas del Campo
Guadalajara.

E) PROCEDIMIENTO.

La comisién paritaria se reunira siempre a instancia de parte, mediante escrito
dirigido a los componentes de la misma, donde figurara el tema objeto de la
reunion y los puntos de controversia.

Articulo 41.- PROCEDIMIENTOS VOLUNTARIOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS.

Ambas partes acuerdan someterse, de forma total y sin condicionamiento alguno, al
sistema de mediacién y su reglamento.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES 2024-2025

SALARIOS MRP CABANILLAS 2024 ANTIGUEDAD

PRODUCCION

SALARIO BASE P VESTUARIO P TRANSPORTE COMP SMI [P CALIDAD  |M VOLUNT|COMP IPC |PAGAS EXTRAS|MENSUAL [ANO 2024 |1 QUINQ [2 QUINQ |3 QUINQ |4 QUINQ
MANIPULADOR 771,00 12,36 95,79 315,35 1542,00 1194,50 |15876,00 [23,13 46,26 69,39 92,52
LIMPIEZA 771,00 12,36 95,79 315,35 1542,00 1194,50 |15876,00 [23,13 46,26 69,39 92,52
|JEFE LIN G2 975,58 12,36 95,79 8,18 27,81 110,00 43,16 1951,16 1272,88 |17225,71  |29,27 58,53 87,80 117,07
|JEFE LIN G1 944,10 12,36 95,79 92,85 316,37 50,18 1888,20 1511,65 (20028,03 28,32 56,65 84,97 113,29
[COORD 1106,58 12,36 95,79 120,00 47,09 2213,16 1381,82 (18794,97 |33,20 66,39 99,59 132,79
(COORD RBLE 1158,16 12,36 95,79 45,24 2316,32 1311,55 (18054,91 |34,74 69,49 104,23 (138,98
RBLE PDCCION 1158,16 12,36 95,79 467,04 59,72 2316,32 1793,07 (23833,15 34,74 69,49 104,23 (138,98
ALMACEN

SALARIO BASE P VESTUARIO P TRANSPORTE COMP SMI [P CALIDAD  |M VOLUNT|COMP IPC |PAGAS EXTRAS|MENSUAL [ANO 2024 |1 QUINQ [2 QUINQ |3 QUINQ |4 QUINQ
CA G2 1000,31 12,36 95,79 47,82 2000,63 1156,28 [15876,04 (30,01 60,02 90,03 120,04
CA G1 1000,31 12,36 95,79 77,22 41,92 2000,63 1227,60 (16731,88 30,01 60,02 90,03 120,04
OFICIAL PRIMERA 944,10 12,36 95,79 92,85 188,57 146,22 1888,20 1379,89 |18446,91 |28,32 56,65 84,97 113,29
MECANICO 944,10 12,36 95,79 92,85 67,25 42,46 1888,20 1254,81 |16945,95 |28,32 56,65 84,97 113,29
(COORD EXPED 1119,66 12,36 95,79 36,26 44,97 2239,33 1309,04 |17947,86  [33,59 67,18 100,77 |134,36
ADMON

SALARIO BASE P VESTUARIO P TRANSPORTE ~ |COMP SMI [P CALIDAD  [M VOLUNT|COMP IPC |PAGAS EXTRAS|MENSUAL [ANO 2024 |1 QUINQ |2 QUINQ |3 QUINQ |4 QUINQ
AUX ADVO 858,45 12,36 95,79 254,08 42,28 1716,90 1262,96 (16872,45 25,75 51,51 77,26 103,01
[AUX GESTION 858,45 12,36 95,79 34,07 260,00 43,52 1716,90 1304,19 (17367,21 25,75 51,51 77,26 103,01
GEST CLTES 1048,62 12,36 95,79 20,05 270,01 50,27 2097,24 1497,10 |20062,46 31,46 62,92 94,38 125,83
JEF ADMON 1272,49 12,36 95,79 82,88 280,00 60,62 2544,98 1804,14 |24194,67 38,17 76,35 114,52 152,70

cve20240172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: viernes, 06 de Septiembre de 2024 42
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS A LA
CONVOCATORIA PARA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE
CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE UNA PLAZA DE OFICIAL (JARDINERIA),
INCLUIDA EN LA OFERTA DE EMPLEO PUBLICO DE 2021

2801

Por Resolucion de la Presidencia nim. 2024-9309, de 29 de agosto de 2024, se
aprueba la lista provisional de personas admitidas y excluidas a la convocatoria
para la provision en propiedad mediante concurso-oposicién libre, de una plaza de
Oficial (Jardineria), vacante en la plantilla de funcionarios, incluida en la Oferta de
Empleo Publico de 2021 y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base Cuarta de la
convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
segun se detalla en la convocatoria y bases especificas de pruebas selectivas para
provisién en propiedad, mediante concurso-oposicion libre, de una plaza de Oficial
(Jardineria) (escala de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales,
clasificacién Personal de Oficios, grupo C, subgrupo C2), vacante en la plantilla de
personal funcionario, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2021 y publicadas
en el Boletin Oficial de la Provincia nim. 224, de fecha 24 de noviembre de 2023, y
en extracto en el Boletin Oficial del Estado nim. 127, de fecha 25 de mayo de 2024.

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N2 12 APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE D.N.I*

1 APOLONIO LOPEZ PABLO 4K QT Tk
2 CABLANQUE RODRIGUEZ FELIX FHHT QG H*
3 CAMPO, DEL VAZQUEZ JORGE 4k Q5 (¥
4 ESPLIEGO MONEDERO JAVIER ork] ] 4%
5 GARCIA HERNANDO FRANCISCO JAVIER Hork] 87 Gk
6 GARCIA CUENCA EDUARDO Hork 7] ¥
7 MATEO SILVESTRE SAMUEL HHkJ 43 2%
8 MORENO SANCHEZ EDUARDO HHkGHT 44k
9 NADADOR PALERO MIGUEL ANGEL Hork] 76 2%
10 ONORO ROMERO VICTOR MANUEL H4k()5 7 ok
11 PLAZA RODRIGUEZ-TORIBIO ANSELMO HHk] 296X
12 ROJO RUIZ DAVID Hork] 1455
13 ROSADO RODRIGUEZ MIGUEL ELIAS FHHO QT TH*
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Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.*
14 RUIZ FRANCO EDUARDO *HX0159%*
15 SANCHEZ NARAN]O LUIS MANUEL ***(0376%*

ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno

SEGUNDO.- Deberd publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de
anuncios y sede electrénica de la Corporacion, concediéndose un plazo de diez dias
habiles, a partir de la publicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia para formular reclamaciones o subsanar los defectos. De no presentarse
ninguna reclamacion se considerara definitiva la inicialmente publicada.”

Guadalajara, 2 de septiembre de 2024. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL PROCEDIMIENTO CONCESION DE
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS Y ASOCIACIONES PARA FIESTAS
DECLARADAS DE INTERES TURISTICO PROVINCIAL, ANO 2024

2802

En cumplimiento de lo establecido en la Base Decimosegunda de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la Resolucidn Provisional de la
Convocatoria de subvenciones para ayuntamientos y asociaciones de la provincia
de Guadalajara para la recuperacién de las botargas, afilo 2024, y se procede a
publicar el Acuerdo de 28 de agosto de 2024 de la Junta de Gobierno de la Excma.
Diputacién Provincial de Guadalajara.

BDNS: 764061

“13.- EXPEDIENTE 1454/2024. RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO
CONCESION DE SUBVENCIONES PARA FIESTAS DE INTERES TURISTICO PROVINCIAL,
ANO 2024.

El Sr. Presidente da cuenta de que visto el informe del Organo Colegiado del
presente procedimiento de concesion de subvenciones, emitido en fecha 22 de
agosto de 2024, tal y como consta en el acta de la reunién correspondiente y de
conformidad con lo dispuesto con lo dispuesto en el art. 19 de la Ordenanza
General reguladora de la concesién de subvenciones, aprobada por acuerdo del
Pleno de la Corporacién de fecha 16 de junio de 2021 y publicada en el BOP de
Guadalajara, n? 172, el dia 7 de septiembre.

La Junta de Gobierno por cinco votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencion, acuerda:

PRIMERO. - Conforme al presupuesto disponible y el nimero de puntos totales
obtenidos en la valoracién se establece 42,17 €/punto para el calculo del importe
de las subvenciones correspondientes a los Ayuntamientos y 54,67 €/punto para el
cdlculo del importe de las subvenciones correspondientes a Asociaciones,
Hermandades y Cofradias.

El importe maximo de la subvencidon no podra exceder del 80% de los gastos
subvencionables.

SEGUNDO. - La concesién provisional de las subvenciones a los Ayuntamientos que
seguidamente se relacionan, en concepto de apoyo para coadyuvar en los costes
derivados de la organizacién y desarrollo de las distintas manifestaciones festivas
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de interés turistico provincial que se detallan:

4126/2024  P1932100I Tendilla e 66 (65 1.855,40 €
Mercaderias
4127/2024 P1910100E Cifuentes Feria de San Simén 37 1.560,29 €
Yunquera de Procesidon del Santo
4128/2024 P1940100-I Henares Entierro 29 1.222,93 €
4129/2024 P1900700D Albalate de Zorita Fiesta San Blas 31 1.040,00 € 80%
4130/2024 P1931600I Tamajon XXV Mercado Medieval 37 1.560,29 €
Procesion Santo
4162/2024 P1925200F Pareja Encuentro y Quema 26 1.048,00 € 80%
del Judas
416312024  P1922300G Mondéjar FIOEEECr Samiame |y 1.897,65 €
Cristo del Calvario
4167/2024 P1916100I Hiendelaencina Pasion Viviente 48 2.024,16 €
. Fiesta de San Pablo 3
4168/2024 P1914000C Fuencemillan (botarga San Pablo) 25 360,00 € 80%
4169/2024 P1910100E Cifuentes Romeria Cueva Beato 28 800,00 € 80%
4170/2024 P1917800C Humanes Procesion del Fuego 41 1.728,97 €
41712024  P1928300A  Riba de Saelices  '2duilla de Carnaval. 4 360,00 € 80%
Riba de Saelices
: . Vagquilla de Carnaval. ®
4234/2024 P1928300A  Riba de Saelices Ribarredonda 17 360,00 € 80%
4235/2024  P1935700C Utande He2) Y [DEIED &N MEmar| ) 1.307,27 €
de San Acacio
Certamen Rondas
4239/2024 P1933100H Torija Tradicionales 52 2.192,84 €
Navidefas
Almonacid de Corpus Christi
4240/2024 P1902700B Zorita Almonacid de Zorita 33 1.391,61 €
San Timoteo Canticos
4243/2024 P1901500G Alcoroches al Santo. Baile de la 26 378,40 € 80%
Bandera y Currutaje
La Soldadesca.
4342/2024 P1920700) Mazuecos Festividad Virgen de la 36 1.518,12 €
Paz
4343/2024 P1934600F Tortola de Henares  Botarga Tradicional 25 560,00 € 80%
4344/2024 P1924200G Orea La Reverencia 32 1.349,44 €
Fiesta en Honor a la
4345/2024 P1908500) El Casar Virgen de las Candelas 40 1.686,80 €
4409/2024 P1929300) Romanones Fiesta de la Botarga 27 1.138,59 €
4410/2024  P1904200A Arbancén BoiEne, FlesiE ce g 41 1.664,40€  80%
Candelaria
Ronda de San
4417/2024 P1925300D Pastrana Sebastian 30 720,00 € 80%
4452/2024  P1919600E Maae raro i (oanzantesic ialkiestsl ey 1.324,00€  80%

del Santo Nifio

La Botarga y el Bufén
4453/2024 P1922000C Mohernando de Palacio, Festividad 30 966,40 € 80%
de San Sebastian

Romeria de la Virgen

4463/2024  P1921700I Mirabueno de Mirabueno

31 1.307,27 €

cve20240172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: viernes, 06 de Septiembre de 2024



BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Hoguera de San

4467/2024 P1931000B Siguenza Vi 1.686,80 €
icente
4469/2024 P1931000B Siglenza Arcos de San Juan 38 1.602,46 €
4483/2024 P1925300D Pastrana Fiesta de los Mayos 33 748,80 € 80%
La Botarga y
4488/2024 P1919700C Malaga del Fresno Mugigangas de 31 1.307,27 €
Casados
4519/2024  P1935400] Uceda EEHED VIETE 6l 30 1.265,10 €
Uceda
TOTAL 1067 39.933,26 €
TOTAL, subvencién .............. 39.933,26 €
TOTAL, beneficiarios ............... 32

TERCERO. - La concesién provisional de las subvenciones a las Cofradias,
Hermandades y Asociaciones que seguidamente se relacionan, en concepto de
apoyo para coadyuvar en los costes derivados de la recuperacién, mantenimiento y
potenciacién de esta manifestacidn festiva tradicional que se detallan:

Junta de Cofradias y

Hermandades de Semana Santa
4164/2024 G19130806 Semana Santa de Guadalajara 54 2.952,18 €
Guadalajara
IR | Enermaps | A5UE MRMOEMES | HESEEE (e 27 999,08 € 80%
de Alcocer Mayordomas
Procesion Marinera
4166/2024  G19207893 "°°C CB“;T;‘;aLZa@ de la Virgen del 37 2.022,79 €
q Carmen
HaE LI Salida de la Botarga
4236/2024 G56334006 Botarga de Jueves S 9 27 360,00 € 80%
Santo Jueves Santo
Asoc. Medieval XXV Jornadas
4238/2024 (19192483 Seguntina edavEEs 41 2.241,47 €
Asoc. Cultural
4241/2024  G19011923  Reconquistade  CendyHoguerasde — , 1.476,09 €
San Juan
Jadraque
Asoc. Cultural .
4242/2024  G19011923  Reconquistade -V F;,‘fiSt:Sde &5 25 1.366,75 €
Jadraque 9
Asoc. Cultural Carnaval de
Cofradia de Botargas Botargas y o
4244/2024 G19184761 y Mascaritas de Mascaritas de 31 861,04 € 80%
Almiruete Almiruete
Asoc.de Mujeres .
44042024  G19129634 Aguedas de Malaga e d° Santa 33 73472€ 80%
del Fresno 9
2 02aN WG 1000 M0 I Ce A HE TR BRCENeeiienesce 32 1.749,44 €
Hayedo Cantalojas
Asoc. Cultural de .
44122024 G19128735  MujeresdeSanta | e d° Santa 38 120235€  80%
Agueda de Cogolludo 9
Asoc. Cultural Fiestas de las
4413/2024 G19210020  Amigos de Belefia Candelas y del 31 1.016,00 €
del Sorbe Botarga

cve20240172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: viernes, 06 de Septiembre de 2024
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Federacién de Asoc. XXI Festival Ducal de
4418/2024 V19231117 e e et 2.733,50 €
aalspis | ey | S5UE CUILE) ) CemEEl RiEols iy ) g 446,39 € 80%
Amigos de Luzén  Mascaritas de Luzon
Asoc. Deportivo ~ Cabalgata Aérea de
4464/2024  G-19022573 oo c Alarilla 46 2.514,82 €
Asoc. Deportivo p
4465/2024  G-19022573 Cultural de Alarilla Botarga El Zarragén 35 996,00 € 80%
Asoc. Cultural Belén i
4475/2024  G-19287382 Viviente de Rl Vi el 44 2.405,48 €
z Galapagos
Galapagos
Cofradia Orden Desfiles de la
4484/2024 G19110915 Militar Ntra. Sra. Del Cofradia Militar del 45 2.460,15 €
Carmen Carmen
g | Enerrasag | FERG SO0 EEl - HESE EE 6 27 1.200,00 € 80%
El Sauce Botargas
44982024  G19036573 Asoc. Cultural Raudo >2'd@ de la Botarga 3, 360,00 € 80%
Razbona
Asoc. Cultural .
44992024  G19305739 Amigos de Villaseca DOt2rga deVillaseca 5, 800,00 € 80%
de Uceda
de Uceda
Asoc.Cultural
Al | @ickpe | R S DR S e (R ERER | 798,60 € 80%
de Valdenufio y el Nifio Perdido
Fernandez
Asoc. Rueda Nuestra La Rueda de Nuestra
B ClEZEE0S Sra. De las Candelas Sra. De las Candelas = sl 2
TOTAL 823 33.664,97 €
TOTAL, subvencién .............. 33.664,97 €
TOTAL, beneficiarios ............... 23
CUARTO. - La desestimacion provisional las subvenciones a los Ayuntamientos que
seguidamente se relacionan, por las motivaciones que igualmente se subrayan, de
acuerdo con la correspondiente Convocatoria de subvenciones de la Diputacidn
Provincial de Guadalajara para Fiestas de Interés Turistico Provincial, afio 2024:
467212024  P1914300G  Fuentelencina  Pasion Viviente  >0!CI"Ud Preseniads fuera de plazo
QUINTO. - La desestimacion provisional de las subvenciones a las Cofradias,
Hermandades y Asociaciones que seguidamente se relacionan, por las motivaciones
que igualmente se subrayan, de acuerdo con la correspondiente Convocatoria de
subvenciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara para Fiestas de Interés
Turistico Provincial, afio 2024:
Cofradia Santo Alto p .
Romeria del Santo Solicitud presentada fuera de plazo
5558/2024 R1900121C Rey y Ntra. Sra. de Alto Rey (base 49)
los Angeles
SEXTO. - Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacién de alegaciones,
cve20240172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: viernes, 06 de Septiembre de 2024 48
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tras la publicacién de esta resolucién provisional en el Boletin Oficial de la Provincia,
de conformidad con lo establecido en la clausula decimosegunda de la convocatoria
de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las alegaciones aducidas
por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno formulard la propuesta de
resolucion definitiva. En el supuesto de que no se produjeran alegaciones o no se
estimaran las mismas, sera el Presidente el que aprobara dicha resolucién, al tener
delegada esta competencia.

SEPTIMO. - Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Guadalajara, a 4 de septiembre de 2024. El Presidente de la Diputacién Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2023

2803

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2023.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, contados a partir de la publicacién de éste anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

En Albares, a 4 de septiembre de 2024. El Alcalde, Antonio Brihuega Rodriguez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

EXPOSICION PUBLICA DICTAMEN COMISION DE CUENTAS 2023

2804

Expediente G. n2.: 235/2023

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se somete a informacién publica la Cuenta General de esta
Entidad del ejercicio 2023, con sus justificantes y los respectivos informes, el
Dictamen de la Comisién Especial de Cuentas aprobado el dia 10 de junio de 2024,
por un plazo de quince dias, durante los cuales, los interesados podran presentar
reclamaciones, reparos u observaciones, que después de examinados, en su caso,
por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas comprobaciones estime
necesarias, emitira nuevo informe.

En Almadrones, a 3 de septiembre de 2024. El Alcalde: Antonio Rebollo Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

2805

Don Andrés Mariano Martinez Clavel, Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento,
HAGO SABER:

Qué estd prevista la vacante de los cargos de Juez de Paz, titular y sustituto, tal y
como se ha comunicado a través de requerimiento por parte del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla - La Mancha.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias hdabiles para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria de la Corporacion puede ser examinado el expediente y
recabar informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion etc.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://aranzueque.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicado el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido. Lo que se publica para general conocimiento.

En Aranzueque, a 4 de Septiembre de 2024. El Sefior Alcalde - Presidente, Don
Andrés Mariano Martinez Clavel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO IMPUESTO
BIENES INMUEBLES RUSTICA 2024

2806

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

L . Fecha aprobacién
Concepto Ejercicio /periodo Expediente
Impuesto Bienes Inmuebles RUSTICA 2024 30-08-2024
10321/2024

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacién colectiva, segin lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacion publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccidn de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Impuesto Bienes Inmuebles RUSTICA 2024| 20-09-2024 20-11-2024

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).
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Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicion de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposicidn: ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicién publica del presente anuncio, segun lo
dispuesto en el articulo 14.2 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales.

Recurso Contencioso-Administrativo:

Denegacion expresa del Recurso de Reposicion. Ante los Juzgados Contencioso -
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacion del recurso de reposicion.

Denegacién presunta (silencio administrativo) del Recurso de Reposicidn ante los
Juzgados Contencioso - Administrativo de Guadalajara en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que el referido recurso de reposicién ha de
entenderse desestimado de forma presunta por silencio administrativo - este
silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde el dia siguiente a la
interposicion de dicho recurso de reposicidn sin que se haya notificado la resolucién

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 4 de Septiembre de 2024. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/02/2024 AL PRESUPUESTO VIGENTE

2807

Sometida a informacion publica la aprobacion inicial del expediente de la
Modificacién de Crédito n? 02/CE/02 al Presupuesto General vigente, aprobada
inicialmente por la Corporaciéon en Pleno en sesidn extraordinaria celebrada el dia
26 de julio de 2024, y no habiéndose presentado reclamacién alguna contra el
mismo, ha quedado definitivamente aprobado, siendo su resumen por capitulos a
efectos de lo dispuesto en el articulo 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, el siguiente:

PRESPUESTOS DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION ALTAS BAJAS

A) OPERACIONES CORRIENTES

2.- GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. 10.706,44
B) OPERACIONES DE CAPITAL

6.- INVERSIONES REALES. 380.980,36 370.273,92

TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 380.980,36 380.980,36

Contra la aprobacion definitiva de la modificacién de crédito n.2 02/CE/02 al
Presupuesto de 2024 podrd interponerse directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, a
tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del citado Texto Refundido.

Guadalajara, a 3 de septiembre de 2024.LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana
Cristina Guarinos Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO
DE TECNICO/A MEDIO DE PROMOCION SOCIOECONOMICA Y EMPLEO,
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL

2809

A la vista del expediente tramitado para la provisién definitiva de un puesto
vacante de Técnico/a Medio de Promocién Socioecondémica y Empleo, escala de
Administracién General, Subescala de Gestion, categoria media, por funcionario/a
de carrera mediante concurso de méritos por el procedimiento de movilidad
interadministrativa; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 4 de junio de
2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y
conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 3 de
septiembre de 2024, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisién definitiva de un
puesto vacante de Técnico/a Medio de Promocién Socioecondmica y Empleo, escala
de Administracion General, Subescala de Gestidon, categoria media, por
funcionario/a de carrera mediante concurso de méritos por el procedimiento de
movilidad interadministrativa; conforme a las bases que fueron publicadas en el
B.O.P. de Guadalajara, n.2 109, de fecha 10 de junio de 2024 y en B.O.E. n? 150, de
fecha 21 de junio de 2024.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS

N.2 | DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 *HRRBGLOH* CABALLERO GARCIA MARIA DE LA PENA
2 *H*3267+* FERNANDEZ FABA MONICA

3 *HK1469%* RUMI MAESO JOSE

4 K] 294+ SASTRE LARRE JOSE ANGEL

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS/AS.
No hay excluidos.

Segundo.- Al no existir aspirantes excluidos se eleva a definitivo el listado de
aspirantes admitidos.

Tercero.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
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compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE/A: D2, ESTHER SANTAMARIA SANTAMARIA, como titular, y D2.
LAURA MARTINEZ ROMERO, como suplente.

o SECRETARIO/A: D2. CRISTINA TABARA ALDA , como titular, y D2. ELENA
MARTINEZ RUIZ como suplente.

e VOCALES:

o 3 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D2. EDUARDO PARDO CUEVAS,
como titular y D2. CRISTINA GONZALEZ LEON , como suplente; D2
FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ , como titular y D2. M.2 SOLEDAD
OLCINA PUERTAS ,como suplente; D2. ELENA RUIZ SANZ , como titulary
D2, M.2 JESUS GARCIA MENENDEZ ,como suplente.

o 1 Designado/a a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo: D2. PATRICIA PEREZ SARRIA, como titular y ALFONSO
SANTOS VINDEL, como suplente

Cuarto. - Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 4 de septiembre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2 Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS DEL PROCESO SELECTIVO
CONVOCADO PARA LA PARA LA PROVISION DEFINITIVA DE UN PUESTO
DE TECNICO/A MEDIO DE COMPRAS Y CONTRATACION, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL

2808

A la vista del expediente tramitado para la provisién definitiva de un puesto
vacante de Técnico/a Medio de Compras y Contratacién, escala de Administracién
General, Subescala de Gestién, categoria media, por funcionario/a de carrera
mediante concurso de méritos por el procedimiento de movilidad
interadministrativa; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 4 de junio de
2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso; y
conforme a lo dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 3 de
septiembre de 2024, por medio del presente, se da publicidad al contenido de
dichas resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisién definitiva de un
puesto vacante de Técnico/a Medio de Compras y Contratacidn, escala de
Administracién General, Subescala de Gestidn, categoria media, por funcionario/a
de carrera mediante concurso de méritos por el procedimiento de movilidad
interadministrativa; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 4 de junio de
2024, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso;
conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 108, de
fecha 6 de junio de 2024 y en B.O.E. n® 147, de fecha 18 de junio de 2024.

1.- LISTADO DE ADMITIDOS/AS

N.2 | DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 *HK3267F* FERNANDEZ FABA MONICA

2 *¥k1939%* FRESNADILLO SALAMANCA CARLOTA

3 *HK0446%* GARCIA SEGOVIA SUSANA MARIA
4 HHKQ345%* GOMEZ RANERA PATRICIA

5 HHk1469%* RUMI MAESO JOSE

2.- LISTADO DE EXCLUIDOS/AS.
No hay excluidos.

Segundo.- Al no existir aspirantes excluidos se eleva a definitivo el listado de
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aspirantes admitidos.

Tercero.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE/A: D2, ESTHER SANTAMARIA SANTAMARIA, como titular, y D2.
LAURA MARTINEZ ROMERO, como suplente.

o SECRETARIO/A: D2. CRISTINA TABARA ALDA , como titular, y D2. ELENA
MARTINEZ RUIZ como suplente.

e VOCALES:

o 3 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D2. EDUARDO PARDO CUEVAS,
como titular y D2. CRISTINA GONZALEZ LEON , como suplente; D2
FERNANDA RODRIGUEZ GONZALEZ , como titular y D2. M.2 SOLEDAD
OLCINA PUERTAS ,como suplente; D2. ELENA RUIZ SANZ , como titulary
D2, M.2 JESUS GARCIA MENENDEZ ,como suplente.

o 1 Designado/a a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo: D2. PATRICIA PEREZ SARRIA, como titular y ALFONSO
SANTOS VINDEL, como suplente

Cuarto. - Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara. 3 de septiembre de 2024. La Concejala Delegada de Recursos
Humanos, D2 Isabel Nogueroles Vifes.
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fit
Al

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA

2810

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, al no haberse presentado alegaciones, se publica el mismo
para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del
179.4, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Transferencias en Aplicaciones de Gastos

Y . Créditos Transferencia de Créditos
AplEEE e el iniciales crédito finales
Progr. Econ.
Proteccidn y gestion del patrimonio
336 21000 histérico artistico. Mantenimiento 9.000,00 -3.900,00 5.100,00

infraestructuras
Imprevistos, situaciones transitorias y
929 50100 contingencias de ejecucién. Dotacion al 3.000,00 -3.000,00 0,00
fondo de contingencia.
Gestién del patrimonio. Otras inversiones
933 61900 | de reposicién en infraestructuras y bienes 0,00 6.900,00 6.900,00
destinados al uso

Esta modificacion del Presupuesto Municipal no altera la cuantia total del mismo, se
imputa el importe total o parcial de un crédito a otras partidas presupuestarias con
diferente vinculacion juridica

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia de la publicacién
del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171. 3 Texto Refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Jadraque, a 4 de septiembre de 2024. Fdo.: El Alcalde. D. Héctor Gregorio
Esteban.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

RECTIFICACION CALENDARIO FISCAL 2024

2811

Advertido error en la publicacién del CALENDARIO FISCAL 2024, publicado en el BOP
de fecha 29 de septiembre de 2023, n.2 185,

donde dice “Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado 3er trimestre
2024: Del 1 de octubre de 2024 al 18 de diciembre de 2024,

debe de decir “Tasa por suministro de agua potable y alcantarillado 3er trimestre
2024 Del 16 de octubre de 2024 al 18 de diciembre de 2024.

En Valdeaveruelo a 4 de septiembre de 2024 El Alcalde D. Alberto Cortés Gémez

cve20240172 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 172 fecha: viernes, 06 de Septiembre de 2024 61



