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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFIA DEL TAJO

CONCESION DE AGUAS

3046

Por resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido otorgada una
concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuaciéon y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada:

e Referencia expediente: C-0309/2020
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO

TITULARES: Guadalupe Diaz-Ambrona Pinna (***6114**), Gonzalo Hernando Diaz-
Ambrona (***3154**), Francisco José Hernando Diaz Ambrona (***2566%**),
Guadalupe Hernando Diaz-Ambrona (***2566**), Maria Encarnacién Hernando Diaz-
Ambrona (***1428**) y Guzman Hernando Diaz-Ambrona (***4176**),

USO: Abastecimiento (sin bebida)
CLASIFICACION DEL USO:

Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros abastecimientos fuera de los nlcleos
urbanos:

ii) Otros usos domésticos distintos del consumo humano.

iii) Regadio de poco consumo de agua (riego de jardines o asimilable)
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 3327

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 774

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
128,53 258,68 |384,38 [586,3 774 723,9 319,8 145,8 5,61

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 2,2
PLAZO: 10 afos

TITULO EN EL QUE SE FUNDA EL DERECHO: El que da lugar a la presente concesién
de aguas.

N2 DE CAPTACIONES: 1
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N2 DE USOS: 2

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas captadas se destinan a uso
abastecimiento sin bebida, incluyendo riego de huerto, llenado de piscina y riego de
jardines.

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION

PROCEDENCIA DEL AGUA: Superficial (rio Tajo, embalse de Entrepefas)
MASA DE AGUA: Embalse Entrepefas (ES030MSPF0110020)

TIPO DE CAPTACION: Directa desde pantalan

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 3327

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 774

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
128,53 |258,68 |384,38 |[586,3 774 723,9 319,8 145,8 5,61

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 2,2
COTA (msnm): 702 msnm

POTENCIA INSTALADA (CV): 10,5 (5,5 + 5)
LOCALIZACION DE LA CAPTACION:
TERMINO MUNICIPAL: Alocén

PROVINCIA: Guadalajara

POLIGONO: 4

PARCELA: 9001

REF. CATASTRAL: 19028A004090010000MX
COORDENADAS UTM ETRS-89; (X,Y): (522 765, 4 491 122)
HUSO: 30

CARACTERISTICAS DEL USO

Uso 1

USO: abastecimiento (sin bebida)

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros
abastecimientos fuera de los nucleos urbanos. ii) Otros usos domésticos distintos
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del consumo humano

CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m°): 252
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m’): 84

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
5,61 72,78 84 84 5,61

N2 DE PERSONAS A ABASTECER: 8

LOCALIZACION:

Término Municipal Provincia Poligono Parcelas
Alocén Guadalajara 4 333y 336
USso 2

USO: abastecimiento (riego de jardines)

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado a) 22 Otros
abastecimientos fuera de los nucleos urbanos. iii) Regadio de poco consumo de
agua (riego de jardines o asimilable)

CONSUNTIVO: Si
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 3075
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 690

MODULACION MENSUAL (m3):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
128,53 253,07 |384,38 |513,52 |690 639,9 319,8 145,8

LOCALIZACION:

Término Municipal Provincia Poligono Parcelas

Alocén Guadalajara 4 333y 338

Madrid, 4 de septiembre de 2023. El Comisario de Aguas.. Javier Diaz-Regafién
Jiménez

cve20230170 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 170 fecha: miércoles, 06 de Septiembre de 2023
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

MODIFICACION DE CARACTERISTICAS DE UNA CONCESION

3047

Por resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo ha sido otorgada una
concesion de aguas con las caracteristicas que se indican a continuaciéon y con
sujecion a las condiciones que figuran en la resolucion citada:

e Referencia expediente: M-0027/2022
CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO
TITULAR: Comunidad de Regantes de Arbancén (G19162304)
USO: Riego
CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado b) 12 Regadios
VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m®): 216 446,32
VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 59 347,24

MODULACION MENSUAL (m?):

ene feb mar abr may jun jul ago sep oct nov dic
511,72 [3917,46 |11960,65 |34305,10 [51774,26 (59347,24 |43533,71 (9575,08 (1521,1

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 86
FECHA DE EXTINCION: 26 de mayo de 2077

TITULO EN EL QUE SE FUNDA EL DERECHO: Resolucién de la Confederacién
Hidrografica del Tajo de fecha 9 de mayo de 2001. Aprobaciéon de Acta de
Reconocimiento Final por Resolucion de la Confederacidén Hidrografica del Tajo de
fecha 15 de julio de 2014. Resolucién de la Confederacion Hidrografica del Tajo de
modificacién de caracteristicas de esta fecha.

N2 DE CAPTACIONES: 1
N2 DE USOS: 1

RELACION ENTRE USOS Y CAPTACIONES: Las aguas captadas se destinan a uso
riego.

CARACTERISTICAS DE LA CAPTACION
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PROCEDENCIA DEL AGUA: Subterranea

MASA DE AGUA: Guadalajara (030.006)

UNIDAD HIDROGEOLOGICA: Torrelaguna-Jadraque (03.03)

TIPO DE CAPTACION: Sondeo

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 216 446,32

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m?): 59 347,24

MODULACION MENSUAL (m?):

ene

feb

mar

abr

may

jun

jul

ago

sep

oct

nov

dic

511,72

3917,46

11960,65

34305,10

51774,26

59347,24

43533,71

9575,08

1521,1

CAUDAL MAXIMO INSTANTANEO (I/s): 86

DIAMETRO (m): 0,4

PROFUNDIDAD (m): 60

COTA (msnm): 944

POTENCIA INSTALADA (CV): 90

LOCALIZACION DE LA CAPTACION:

TERMINO MUNICIPAL: Arbancén

PROVINCIA: Guadalajara

POLIGONO: 514

PARCELA: 6645

COORDENADAS UTM ETRS-89; (X,Y): (490.000, 4 535 809)

HUSO: 30

CARACTERISTICAS DEL USO

USO: Riego

CLASIFICACION DEL USO: Art. 49 bis 1 del RDPH, apartado b) 12 Regadios

CONSUNTIVO: Si

VOLUMEN MAXIMO ANUAL (m?): 216 446,32

VOLUMEN MAXIMO MENSUAL (m®): 59 347,24
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MODULACION MENSUAL (m?):

ene

feb

mar

abr

may

jun

jul ago sep oct nov dic

511,72

3917,46

11960,65

34305,10

51774,26 (59347,24 [43533,71 |9575,08 ([1521,1

SUPERFICIE REGABLE (ha): 67,1356

SUPERFICIE CON DERECHO A RIEGO (ha): 64,4710

SISTEMA DE RIEGO: Aspersion

TIPO DE CULTIVO: Cereal, alfalfa, maiz, horticolas y girasol

LOCALIZACION:
Término Municipal Provincia Poligono Parcelas
la73,75a77, 295, 5685, 5686, 5755, 5911, 5921, 5982, 5987,
501 5989, 5990, 5992 a 6000, 6012, 6042, 6043, 6148 a 6150, 6164,
6197, 10005, 10026, 10069
Arbancén Guadalajara 503 104 a 121
504 159 a 227, 5130, 5271, 5409 a 5413, 5419, 5493, 5494, 5702,
5703, 5876, 10172, 10187, 10197, 10201, 10206
514 528 a 550, 560, 6410, 6659, 10015

Madrid, 4 de septiembre de 2023. El Comisario de Aguas. Javier Diaz-Regafidn

Jiménez

cve20230170

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 170 fecha: miércoles, 06 de Septiembre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

PLAN DE CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL
DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

3048

Por Resolucion de Alcaldia de fecha de 29 DE AGOSTO DE 2.023 se ha acordado lo
siguiente:

“Visto lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la
temporalidad en el empleo publico, las Administraciones Publicas convocaran, con
caracter excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas
plazas que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley,
hubieran estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con
anterioridad a 1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza
estructural ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta
naturaleza, anterior al 1 de enero de 2016.

Vistas las Bases Generales del Plan de Consolidacion y Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Chiloeches, aprobadas por la Junta de Gobierno
Local y publicadas en el BOP de Guadalajara n2 222 de fecha de 22 de noviembre
de 2.022.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria de cada uno de los puestos, aprobadas
por Resolucién de Alcaldia n? 2022/1068 de fecha de 22 de diciembre de 2.022 y
publicadas en el BOP de Guadalajara n? 244 de fecha de 27 de diciembre de 2.022.

Visto el expediente 1041 elaborado al efecto,

Vista la publicacién en el B.O.E n? 313 de fecha de 30 de diciembre de 2.022 que
abria el plazo de presentacién de solicitudes de 20 dias habiles.

Vista la Resolucién de Alcaldia 493 de fecha de 13 de junio de 2.023, por la que se
aprobaba la Resolucién Provisional de admitidos y excluidos a las distintas
convocatorias citadas.

Vista la Resolucion de Alcaldia 549 de fecha de 3 de julio de 2.023, por la que se
aprobaba la Resolucidon Definitiva de admitidos y excluidos a las distintas
convocatorias citadas.

Visto el Acta del Tribunal Calificador de fecha de 4 de julio de 2.023.
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Al

Vista la Resolucién de Alcaldia 621 de fecha de 20 de julio de 2.023, por la que se
solicita documentacion al primero de los aprobados, de conformidad con las Bases
aprobadas.

Visto que dichos aspirantes han presentado toda la documentacidn solicitada.

De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccién y
en uso de las facultades que ostento, por medio del presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Nombrar como funcionario de carrera con efectos desde esta fecha,
CONVOCATORIA PLAZA ARQUITECTO: ANTONIO ROJO LOPEZ con DNI nQ --------=----- )

La toma de posesion se efectuara en el plazo de un mes, contado desde la fecha de
la notificacion de su resoluciéon de nombramiento.

SEGUNDO.- Quienes sin causa justificada no tomaran posesién o no firmaran
contrato dentro del plazo sefialado, no accederadn a la plaza convocada por el
Ayuntamiento de Chiloeches, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. En este caso el
Ayuntamiento ofrecera la toma de posesién o contrato al aspirante siguiente que
hubiera obtenido la calificacién de aprobado por el orden de puntuacién obtenida.

Asimismo, desde la toma de posesién/firma del contrato los empleados quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién el Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucién a dichos interesados, a efectos del dar
cumplimiento a lo recogido en las Bases.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.”

Por Resolucién de Alcaldia de fecha de 29 de agosto de 2.023 se ha acordado lo
siguiente:

Visto lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley20/2021,
de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico, las Administraciones Publicas convocaran, con caracter
excepcional y de acuerdo con lo previsto en el articulo 61.6 y 7 del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el sistema de concurso, aquellas plazas
que, reuniendo los requisitos establecidos en el articulo 2.1 de dicha ley, hubieran
estado ocupadas con caracter temporal de forma ininterrumpida con anterioridad a
1 de enero de 2016, o se trate de plazas vacantes de naturaleza estructural
ocupadas de forma temporal por personal con una relacién, de esta naturaleza,
anterior al 1 de enero de 2016.

Vistas las Bases Generales del Plan de Consolidacién y Estabilizacion de Empleo
Temporal del Ayuntamiento de Chiloeches, aprobadas por la Junta de Gobierno
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Local y publicadas en el BOP de Guadalajara n? 222 de fecha de 22 de noviembre
de 2.022.

Vistas las Bases Especificas y Convocatoria de cada uno de los puestos, aprobadas
por Resolucion de Alcaldia n® 2022/1068 de fecha de 22 de diciembre de 2.022 y
publicadas en el BOP de Guadalajara n? 244 de fecha de 27 de diciembre de 2.022.

Visto el expediente 1041 elaborado al efecto,

Vista la publicacion en el B.O.E n? 313 de fecha de 30 de diciembre de 2.022 que
abria el plazo de presentacion de solicitudes de 20 dias habiles.

Vista la Resolucion de Alcaldia 493 de fecha de 13 de junio de 2.023, por la que se
aprobaba la Resolucién Provisional de admitidos y excluidos a las distintas
convocatorias citadas.

Vista la Resolucion de Alcaldia 549 de fecha de 3 de julio de 2.023, por la que se
aprobaba la Resoluciéon Definitiva de admitidos y excluidos a las distintas
convocatorias citadas.

Visto el Acta del Tribunal Calificador de fecha de 4 de julio de 2.023.

Vista la Resolucion de Alcaldia 621 de fecha de 20 de julio de 2.023, por la que se
solicita documentacién al primero de los aprobados, de conformidad con las Bases
aprobadas.

Visto que dichos aspirantes han presentado toda la documentacién solicitada.

De conformidad con lo establecido en las Bases que rigen el proceso de seleccién y
en uso de las facultades que ostento, por medio del presente HE RESUELTO:

PRIMERO.- Formalizar contrato personal laboral fijo,

CONVOCATORIA PLAZA OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES: Sergio Martinez Sotillo
con DNI n.Q -----mmmemeem .

CONVOCATORIA PLAZA OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES B: José Luis Montero
Benito con DNI n.Q ------nnmmmeeev _

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacién de su resolucién de
contratacion.

SEGUNDO.- Quienes sin causa justificada no tomaran posesion o no firmaran
contrato dentro del plazo sefalado, no accederdn a la plaza convocada por el
Ayuntamiento de Chiloeches, perdiendo todos los derechos derivados de las
pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido. En este caso el
Ayuntamiento ofrecera la toma de posesidn o contrato al aspirante siguiente que
hubiera obtenido la calificaciéon de aprobado por el orden de puntuacién obtenida.

Asimismo, desde la toma de posesion/firma del contrato los empleados quedaran
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obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicién el Ayuntamiento.

TERCERO.- Notificar la presente Resolucidn a dichos interesados, a efectos del dar
cumplimiento a lo recogido en las Bases.

CUARTO.- Publicar esta Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.”

En Chiloeches, a 31 de agosto de 2023. El Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia
Torrubiano

cve20230170 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 170 fecha: miércoles, 06 de Septiembre de 2023 12
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

DELEGACION COMPETENCIA PRESIDENCIA FESTEJOS TAURINOS 2023

3049

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia 288/2023 de 1 de Septiembre de
2023 la Delegacién de Competencias del Alcalde se publica el mismo para su
general conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de
organizacion, funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado
por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

“DECRETO DE ALCALDIA

ASUNTO: DELEGACION ESPECIAL EN CONCEJAL PARA LA PRESIDENCIA DE LOS
FESTEJOS TAURINOS

Esta Alcaldia tiene reconocida competencia por Ley de la posibilidad de delegar el
ejercicio de algunas competencias que tiene atribuidas en otros érganos de la
Corporacién, siempre y cuando no se encuentren incursas en los supuestos de
prohibicidn a los que se refiere el art. 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Ley
Reguladora de las Bases del Régimen Local, los articulos 43.4 y 43.5 a) del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
establecen la posibilidad de que el Alcalde efectle delegaciones especiales en
cualquier concejal para un asunto determinado comprendiendo todas las facultades
delegables, incluida la de emitir actos que afecten a terceros, limitandose al tiempo
de gestién del asunto.

De acuerdo con lo establecido en articulo 4.2. Decreto 38/2013, de 11/07/2013, por
el que se aprueba el Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La
Mancha

RESUELVO:

PRIMERO.- Efectuar delegacion especial a favor del Sr. Concejal de este
Ayuntamiento que a continuacion se indica:

-D2 Mar Vives Cabanillas

SEGUNDO.- La presente delegacién surtird efecto desde el dia siguiente al de la
fecha de la presente Resolucidn sin perjuicio de su notificaciéon formal al interesado,
su preceptiva publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el
Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, asi como su comunicacién al Pleno en la
primera sesion que se celebre.
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En Humanes a 1 de Septiembre de 2023. La Alcaldesa-Presidenta D2 Elena Cafeque
Garcia “

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicién potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacioén por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION
DE UN AYUDANTE DE LIMPIEZA DE LA BRIGADA MEDIANTE CONTRATO
DE RELEVO

3050

Segun acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Marchamalo
celebrada el dia 31 de agosto de 2023 se ha aprobado la convocatoria y las bases
qgue han de regir el proceso selectivo para la provision mediante el sistema de
concurso-oposicion de un puesto de trabajo de personal laboral con funciones de
ayudante de limpieza mediante la formalizacién de un contrato de relevo de
duracién indefinida a jornada parcial ( 75 por ciento) que pasara a ser de jornada
completa cuando se produzca la jubilacion total por edad del trabajador relevado,
de conformidad con la legislacién laboral y de la seguridad social de aplicacién a la
jubilacién parcial.

Contra las presentes bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer
por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia,
previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicaciéon de su anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

“BASES QUE HAN DE REGIR EN LA CONVOCATORIA PARA CONTRATACION DE UN
AYUDANTE DE LIMPIEZA DE LA BRIGADA MEDIANTE CONTRATO DE RELEVO

PRIMERA. - Objeto de la convocatoria.

Es objeto de esta convocatoria la provisiéon, mediante el sistema de concurso-
oposicién, de un puesto de trabajo de personal laboral de ayudante de limpieza
mediante la formalizacién de un contrato de relevo de duracion indefinida a jornada
parcial ( 75 por ciento) que pasara a ser de jornada completa cuando se produzca la
jubilacién total por edad del trabajador relevado, de conformidad con la legislacion
laboral y de la seguridad social de aplicacién a la jubilacién parcial.

La plaza se convoca por razén de la jubilacién a tiempo parcial y la consiguiente
reduccién de la jornada laboral (reduccién del 75% de la jornada laboral) de un
trabajador municipal con las siguientes caracteristicas en la RPT:

NUMERO NOMBRE DEL PUESTO PUESTO TIPO ASIMILADO GRUPO ASIGNACION DE
PUNTOS POR
FACTOR

30 AYUDANTE DE LIMPIEZA AYUDANTE DE SERVICIOS MULTIPLES C2 929




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEGUNDA. - Normativa de aplicacion.

El proceso selectivo se sujetara, en todo lo no expresamente previsto en las
presentes bases, a lo regulado en las siguientes normas juridicas:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local -LRBRL-

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores -ET/15-.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico -TREBEP-.

* Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha

TERCERA. - Requisitos de los aspirantes.

El contrato de relevo se celebrara con un trabajador en situacién de desempleo o
gue tenga concertado con el ayuntamiento un contrato de duracion determinada,
segun establece el articulo 12.7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores aprobado por Real Decreto 2/2015, de 23 de octubre.

Ademds, para tomar parte en las pruebas de seleccidn, los aspirantes deberan
poseer los requisitos generales establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo, los aspirantes deberan
poseer a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes vy
mantener hasta el momento de la toma de posesidn, los siguientes requisitos de
participacién:

a. Ser ciudadano de la Unién Europea o tener residencia legal en Espafa
(articulos 57.4 TREBEP).

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. Estar en posesion del titulo de Educacién Secundaria Obligatoria o asimilado,
carnet conducir B1, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine
el plazo de presentacién de instancias. Se acreditard mediante titulo
expedido por la autoridad académica competente, quien certificara, ademas,
sobre las equivalencias. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero
debera estarse en posesidn de la credencial que acredite su homologacion.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para ejercer funciones similares a la que se pretende acceder. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
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impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f. No estar incurso en incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

g. No padecer enfermedad o discapacidad que impida o dificulte el desempefio
de las correspondientes funciones.

El aspirante seleccionado al haber superado el proceso selectivo (concurso -
oposicién) debera acreditar antes de la formalizacién del contrato de relevo, estar
en situacion de desempleo e inscrito como demandante de empleo, o la existencia
de un contrato de duracién determinada concertado con el ayuntamiento, en
cumplimiento del articulo 12.7.a del TRLET, mediante presentacién de certificado
acreditativo, o copia compulsada del referido contrato, dentro del plazo y con los
requisitos exigidos en las base décima, de presentacion de documentacién, de las
presentes bases reguladoras.

CUARTA. - Instancias.

Las instancias se presentaran, segin modelo contenido en el Anexo |, en el Registro
General del Ayuntamiento de Marchamalo o en la forma que determina el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, e iran dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente.

La instancia debera reunir los requisitos exigidos en el articulo 66 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en ella deberd identificarse un correo electrénico.
Salvo escrito manifestando lo contrario, este correo electrénico servird como forma
de comunicacién.

Los/as aspirantes adjuntaran a dicha solicitud, seglin modelo contenido en el Anexo
l, la siguiente documentacién:

e Copia auténtica del Documento Nacional de Identidad o documento
acreditativo de identidad del aspirante.

» Copia auténtica del carnet de conducir B1 o equivalente

e Copia auténtica de la titulacion exigida en la Base Tercera de la presente
convocatoria.

e Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen en la fase de
concurso. No seran tenidos en cuenta los méritos que no sean alegados y
justificados en la fase de presentacién de instancias.

* Modelo de Autobaremacion contenido en el Anexo Ill.

e Declaracion jurada seguin modelo contenido en el Anexo IV.

 En las instancias deberd manifestarse que se relnen todas y cada una de las
condiciones fijadas en la convocatoria en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participacion.

e Justificante del pago de la tasa por derecho de examen de proceso selectivo
por importe de CATORCE EUROS Y TREINTA CENTIMOS (14,30 euros), en
alguno de los siguientes nimeros de cuenta:

o Ibercaja: ES30 2085 7610 35 0300055882 / ES30 2085 7610 35
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0300055882
o B.B.V.A.: ES12 0182 2951 61 0010803153
o Caixabank: ES04 2100 8769 08 2200035957
o Unicaja: ES66 2103 7218 2000 3004 8763
o Santander: ES63 0049 6378 1527 1000 0841

El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria y de sus Bases en el Boletin
Oficial de la Provincia, pudiendo presentarse en el Registro General del
Ayuntamiento en horario de 9 a 14 horas o en los términos sefialados en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en los términos establecidos en el apartado primero de
la presente Base.

Las presentes Bases seran publicados en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Marchamalo y en la sede electrénica del
Ayuntamiento de Marchamalo (https://marchamalo.sedelectronica.es).

Los restantes anuncios que deriven de la presente convocatoria seran objeto de la
adecuada publicidad en la sede electrénica del Ayuntamiento de Marchamalo
(https://marchamalo.sedelectronica.es) y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Junto con la instancia, debera presentarse, en su caso, relacion de méritos,
especificando la puntuacion conforme a los apartados sefalados en la base octava,
y justificarlo con la documentacién necesaria para su comprobaciéon debidamente
ordenado. El debido orden de la documentacidn, se realizara conforme al orden
sefalado en el anexo Il de solicitud y anexo Il autobaremacién.

En ningln caso se valorardn méritos no alegados junto con la instancia o no
acreditados documentalmente en plazo.

Los aspirantes, por el hecho de participar en las pruebas selectivas, se someten a
las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte el Tribunal, sin
perjuicio de las reclamaciones o recursos pertinentes.

Los errores de hecho que pudieran advertirse, podran ser subsanados en cualquier
momento, de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en sus
solicitudes, pudiendo demandar su modificacion mediante escrito motivado, dentro
del plazo concedido para la presentacion de solicitudes, transcurrido el cual no se
admitird ninguna peticién de esta naturaleza.

QUINTA. - Admisidn de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el Sr. Alcalde-Presidente de la
Corporacién dictara resolucion, en un plazo maximo de un mes, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién se
concedera plazo de diez dias contados a partir del siguiente a la publicacién de la



https://marchamalo.sedelectronica.es/
https://marchamalo.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

resolucion en el tablén de edictos de este Ayuntamiento y en la pagina web del
Ayuntamiento, para subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién o su
omision de las relaciones de admitidos y excluidos, de acuerdo con el art. 68 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusién o aleguen la
omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de admitidos, seran
definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

Finalizado el plazo de subsanacién de errores, se publicara en el tablén de edictos
de este Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento, la resolucién elevando
a definitiva de la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la
casusa de exclusion de estos ultimos.

En dicha resoluciéon se determinara el lugar, fecha y hora del comienzo de los
gjercicios, asi como la composicion del Tribunal Calificador.

SEXTA. - Tribunal Calificador.

El Tribunal, designado por el Alcalde de la Corporacién, estara integrado por un
Presidente, tres Vocales y un Secretario, designandose igual nimero de suplentes.
En la designacién de sus miembros deberan respetarse los principios de
imparcialidad y de profesionalidad, y se tendera a la paridad entre hombres y
mujeres.

Todos los miembros del Tribunal, titulares y suplentes, habran de ser empleados
publicos de caracter fijo y poseer una titulacién igual o superior a la requerida para
el acceso a la plaza convocada. Excluyéndose los funcionarios interinos, y los
eventuales.

Cuando las dificultades técnicas o de otra indole, asi lo aconsejase, el Tribunal, por
medio de su presidente, podra disponer la incorporaciéon al mismo, con caracter
temporal, de asesores en aquellas pruebas que demanden oir la opinidn de técnicos
especialistas, asi como de colaboradores en tareas de vigilancia y control del
desarrollo de los diferentes ejercicios, bajo la direccién del citado Tribunal.

El procedimiento de actuacién de los tribunales se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, estando sus miembros, asi como el personal asesor y observadores sujetos
a los supuestos de abstencion y recusacidn previstos en los articulos 23 y 24 de la
citada norma. Asimismo, el Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, velara por el estricto cumplimiento del principio de igualdad
de oportunidades de ambos sexos.

No podra formar parte del Tribunal el personal que, en el ambito de actividades
privadas, hubiesen realizado tareas de formacién o preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicaciéon de la
correspondiente convocatoria.

El Tribunal resolverd, por mayoria de votos de sus miembros presentes, todas las
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dudas y propuestas que surjan para la aplicacién de las normas contenidas en estas
bases, y estara facultado para resolver las cuestiones que puedan suscitarse
durante la realizacion de las pruebas, asi como para adoptar las medidas
necesarias que garanticen el debido orden en las mismas en todo lo no previsto en
las bases.

SEPTIMA. - Comienzo y desarrollo de los ejercicios.

Los aspirantes serdn convocados para los ejercicios en llamamiento Unico y
deberan ir provistos del DNI y boligrafo. La no presentacion al ejercicio en el
momento de ser llamados, comporta que decae automaticamente en su derecho a
participar en el mismo y, en consecuencia, quedara excluido del proceso selectivo.

No obstante, en el supuesto de caso fortuito o fuerza mayor que hayan impedido la
presentacién de los aspirantes en el momento previsto, cuando esté debidamente
justificado y asi lo aprecie el Tribunal, se podra examinar a las personas afectadas
por estas circunstancias, siempre que no haya finalizado la prueba correspondiente
o, de haber finalizado, que no se entorpezca el desarrollo de la convocatoria o se
cause perjuicio para el interés general o de terceros.

El orden de actuacién de los aspirantes, en aquellos ejercicios que no puedan
realizarse de forma conjunta, se iniciara por orden alfabético del primero de los
apellidos, salvo que el Tribunal decida otro mdas conveniente. El Tribunal, salvo
razones que justifiquen lo contrario, adoptara las medidas oportunas para que los
ejercicios escritos sean corregidos sin conocer la identidad del aspirante.

Una vez comenzado el procedimiento de seleccidn los anuncios respecto al lugar y
hora donde deban celebrarse las pruebas se haran publicos por el 6rgano de
seleccién Unicamente en los locales donde se hayan celebrado las pruebas
anteriores y, en todo caso, en el tablén de anuncios de la Corporacion, con
veinticuatro horas al menos, de antelacion al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de cuarenta y ocho si se trata de uno nuevo.

Si durante el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal o del 6rgano convocante, que alguno de los aspirantes carece de los
requisitos necesarios para participar en la convocatoria, o bien, que se han
producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud, se iniciara
expediente de comprobacién acerca del cumplimiento de los requisitos, con tramite
de audiencia al interesado. El 6rgano convocante, de forma motivada, podra en su
caso, declarar decaido en su derecho al interesado.

OCTAVA. - Procedimiento de seleccidn.

El procedimiento de seleccién se realizard mediante el sistema de concurso-
oposicién libre, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que a continuacién
se especifican, constando de las siguientes fases.

8.1. Fase de concurso

La fase de concurso no tendra caracter eliminatorio, ni podra tenerse en cuenta
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para superar la fase de oposicién que precedera siempre al concurso, y sélo se
aplicara a los aspirantes que hayan superado ésta.

Consistira en la comprobacién y aplicacién de un baremo para calificar los méritos
alegados y debidamente acreditados por el aspirante, en los términos que a
continuacién se relacionan y, en ningln caso, la valoracién de los méritos podra ser
superior al 40% de la puntuacién total prevista en la fase de concurso-oposicion.

A estos efectos, los aspirantes deberdn relacionar en su solicitud los méritos que,
de conformidad con las bases, puedan ser baremados, asi como aportar anexa a la
misma, tal y como se indica en la base 4.2, cuantos documentos consideren
necesarios para acreditar los méritos que invoquen, que deberan ser certificaciones
oficiales o fotocopias de documentos oficiales. El Tribunal podra, si lo considera
necesario, requerir en cualquier momento la documentacion complementaria que
considere necesaria para comprobar la veracidad del contenido de los méritos
alegados.

La fecha de referencia para la valoracién de los méritos sera la de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes.

Sistema de Autobaremacion:

Se establece el sistema de autobaremacién por parte de los aspirantes, con objeto
de agilizar el procedimiento selectivo y garantizar el cumplimiento de los plazos
para la celebracion de los ejercicios que componen la fase de oposicién.

Dicho sistema se ajustara a las siguientes normas:

» Cada aspirante cumplimentara el Modelo de Autobaremacién que figura en el
Anexo Il

e El Tribunal calificador procedera a la verificacion de la autobaremacién
presentada por los aspirantes. En dicho proceso de verificacién, el Tribunal
calificador podra minorar la puntuacién consignada por los aspirantes en el
caso de méritos no valorables conforme al baremo de méritos por no tener
relacién directa con la plaza objeto de la convocatoria y otras circunstancias
debidamente motivadas, asi como en el caso de apreciar errores aritméticos,
o todos aquellos que el Tribunal considere un error de baremacién. El Tribunal
no podra valorar méritos no alegados, ni otorgar una puntuaciéon mayor a la
consignada en cada apartado del baremo por los aspirantes, salvo que hayan
incurrido en errores aritméticos, materiales o de hecho.

» Los méritos a valorar son los siguientes:

El Tribunal otorgara la puntuacién conforme al siguiente baremo:
A/ FASE DE CONCURSO DE MERITOS.

MERITOS PUNTUABLES: Consistira en la valoracién de los méritos que seguidamente
se establecen y con un maximo de 30,5 puntos, distribuidos del siguiente modo:

A.1.- Experiencia profesional:
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Por cada mes trabajado en cualquier administracién publica como oficial de
22 (servicios multiples): 0,30 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada mes trabajado en empresas privadas como oficial de 22 (servicios
multiples): 0,08 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

Por cada mes trabajado en cualquier administraciéon publica como pedn
(servicios multiples): 0,20 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

Por cada mes trabajado en empresas privadas como pedn (servicios
multiples): 0,05 puntos, hasta un maximo de 3 puntos.

A.2.- Formacion:

Formacién profesional de grado medio Entidades Plblicas o privadas
homologadas en alguna de las materias relacionadas con el puesto de
trabajo: 2 puntos.

Formaciéon profesional de grado superior Entidades Plblicas o privadas
homologadas en alguna de las materias relacionadas con el puesto de
trabajo: 3 puntos.

Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de jardineria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de fontaneria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de albafileria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de electricidad, de mdas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas
homologadas, en materia de soldadura, de mas de 20 horas: 0,20 puntos,
hasta un maximo de 2 puntos.

Otros cursos: por cursos de formacion, impartidos por Entidades Pulblicas o
privadas homologadas, relacionados directamente con la plaza, de mas de 25
horas: 0,10 puntos, hasta un maximo de 1 punto.

Estar en posesion del carnet fitosanitario, nivel basico, puntuado con 0,50
puntos.

La valoracién de méritos se hara con los documentos originales o fotocopia de los
méritos alegados en la solicitud de participacién en el proceso selectivo. No se
valorara ningun mérito que no haya sido presentado con la solicitud de
participacion en el proceso. No se tomaran en consideracidon cuando sean
meramente repetitivos de otros anteriores de igual denominacién. En estos casos
se valorara el de mayor carga lectiva.

Cuando se trate de formacion en orden secuencial (primera y segunda parte; curso
basico y curso avanzado, etc), se sumara la carga lectiva total a efectos de su
valoracién.
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Cuando del documento aportado se deduzcan que sélo en parte guarda relacién
con las funciones a desempenfar, Unicamente sera tomada en consideracion la que
corresponda siempre, y exclusivamente, que se indique la carga lectiva en horas de
la misma.

Los cursos en los que no se acredite duracién, se asignara la puntuacién minima y
si la duracion se reflejara en dias, sin especificacién de horas, se computara a razén
de tres horas por cada dia que se acredite.

Debera presentarse original o fotocopia del diploma o documento acreditativo de la
realizacion del curso o actividad formativa correspondiente.

No se valoraran los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

La experiencia profesional, en el &mbito de la Administracién Local, Administracion
Publica o empresa privada se justificara aportando:

» Certificacién emitida por la administracién respectiva.

 Informe de vida laboral de la Seguridad Social;

e Los contratos de trabajo visados por el INEM o cualquier otro documento
oficial de igual fuerza probatoria. Cuando se acrediten mediante contratos de
trabajo, debe aparecer de manera clara su duracién, constando el ALTA y
BAJA, o certificaciones oficiales que acrediten su duracién, asi como la
categoria profesional y puesto desempefiado, e informe de vida laboral con
expresion del grupo de cotizacion de los periodos cotizados (Grupos de
cotizacién 9 Oficiales de 22 y Grupos de cotizacién 10 Peones).

El cdmputo de los meses de experiencia se realizard por meses completos, no
computandose las fracciones de los mismos. La valoracién se reducira de manera
directamente proporcional en el caso de que los servicios hayan sido prestados a
tiempo parcial, excepto cuando la reduccién obedezca a algunos supuestos
previstos en la normativa sobre reduccién de jornada por motivos de lactancia,
cuidados familiares y demas supuestos motivados en la conciliacién de la vida
familiar y laboral.

El tiempo trabajado debera acreditarse, ademas de con contratos, néminas o
certificados de empresa, con el informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social y debera adjuntarse certificacién de la secretaria del
organismo que corresponda en el que se especifique claramente las funciones
realizadas.

Para acreditar la asistencia a cursos como alumno/a, debera aportarse certificacion
o fotocopia compulsada del diploma expedido por la entidad organizadora del
curso, en el que conste denominacién del curso y niumero de horas/ dias de
duracion.

Cotejados los documentos y comprobada la autenticidad de las fotocopias, el
Tribunal elevara a definitiva la calificacion de la fase de concurso, que sera
publicada una vez realizada la fase de oposicidn y simultdneamente al resultado de
la misma, con identificacién de la puntuacion de cada una de las fases.
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8.2. Fase de oposicion:

Los aspirantes serdn convocados por el Tribunal en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

La fecha de celebracion de la fase de oposicidén serd publicada en el tablén de
anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Marchamalo (www. Marchamalo.com y
en http://Marchamalo.sedelectronica.es) con una antelaciéon de 48 horas a su
celebracion.

Los candidatos deberan acudir provistos de su DNI/NIE, o en su defecto pasaporte o
carnet de conducir.

Fase de oposicion: constara de dos ejercicios obligatorios y eliminatorios, cada uno
de ellos.

Los ejercicios de la fase de oposicidn tendran caracter eliminatorio, siendo
necesario para realizar un ejercicio haber superado el anterior.

Todos los ejercicios seran calificados por el Tribunal hasta un maximo de 42,00
puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 21,00
puntos en cada uno de ellos.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nUmero de asistentes a
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva.

La puntuacion total obtenida en la fase de oposicidn sera la suma de las obtenidas
en los dos ejercicios aprobados (conforme a lo sefialado en parrafos precedentes)
de que consta.

Ejercicio primero. - Prueba Escrita (Maximo 42 puntos).

El primer ejercicio, eliminatorio, consistira en una prueba escrita de 20 preguntas
tipo test con respuestas alternativas, siendo solo una de ellas la correcta. La
duracién de la prueba sera de 1 hora.

El ejercicio se calificarda de 0 a 42, siendo necesario para aprobar obtener la
calificacién de 21. Cada respuesta correcta puntuara 2,1 puntos y se penalizara la
respuesta errénea con 0,70 puntos.

De no obtenerse la puntuacién minima de 21 puntos, el aspirante quedara excluido
del proceso, no pudiendo realizar el segundo ejercicio, ni entrar en la valoraciéon de
la fase de concurso.

Segundo Ejercicio. - Prueba Practica (Maximo 42 puntos).

Su realizacion se prevé el mismo dia de celebracidn de la prueba escrita, salvo que
la duracién del tiempo de correccién del primer ejercicio lo impida, en cuyo caso se
realizard nueva convocatoria dentro del plazo de tres dias habiles siguientes a su
publicacidn, que se realizard de manera conjunta con el listado de aprobados de la
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prueba escrita. (debiendo mediar al menos 48 horas entre la convocatoria y la
prueba).

El segundo ejercicio consistira en la realizacién de las pruebas que se determinen
por el Tribunal relacionadas con los trabajos a desempenar.

No obstante, el Tribunal informara a los aspirantes con anterioridad a la realizacion
de este ejercicio, sobre las normas a las que deberan atenerse aquellos en cuanto
al desarrollo de las pruebas, duraciéon de cada una de ellas y posibles
penalizaciones.

Cada una de las pruebas se calificard de 0 a 42 siendo necesario para aprobar
obtener la calificacién de 21 en cada una de ellas. El resultado del sequndo ejercicio
se calculara obteniendo la media aritmética de todas las pruebas realizadas.

8.3. La calificacién final del procedimiento vendra determinada por la suma de los
puntos obtenidos en cada uno de los apartados del concurso-oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a las mejores puntuaciones
obtenidas en:

19 fase de oposicion (prueba practica).
29 fase de concurso.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los mismos se determinara en funcién de la mayor puntuacién obtenida en la
fase de oposicidn, sobre la fase de concurso. De persistir el empate, se resolvera en
favor de aquel que haya obtenido mayor puntuacién en la prueba practica sobre la
prueba tedrica. De persistir el empate, quien haya acreditado mayor experiencia
profesional, siguiendo el orden de prelacidn que se sefala en la base octava, fase
de concurso 8.1.: A.1. Experiencia profesional.

En el caso de persistir el empate de los aspirantes, se resolvera por orden
alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra
«Q», de conformidad con lo previsto en la Resolucién de 15 de marzo de 2019, de la
Secretaria de Estado de Funcion Pdblica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion del Estado («BOE» de 18 de marzo). En el supuesto de que
ninguno de los aspirantes empatados empiece su apellido por la letra “Q”, se
continuara con la letra “R” y asi sucesivamente.

NOVENA. - Lista de aprobados y propuesta de nombramiento.

El Tribunal publicara la relacién definitiva de aspirantes con la puntuacién obtenida,
asi como la de aprobados por orden de puntuacién total, concediéndose un plazo de
cinco dias habiles para formular las reclamaciones y/o alegaciones que estimen
oportunas.

De acuerdo con esta lista, se elevara al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién la
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propuesta de nombramiento a favor del aspirante aprobado que haya logrado
obtener la mayor puntuacién, quedando el resto en una bolsa de trabajo o lista de
espera por si fuera necesario. Dicha bolsa tendra una duracion maxima de 3 afos, y
en caso de ser necesario los llamamientos se hardn por notificaciéon con acuse de
recibo, a la direccidon indicada por el aspirante en su solicitud, debiendo el aspirante
prestar su conformidad y aportar la documentacién necesaria para su
nombramiento en el plazo de 48 horas desde la recepcion de la misma. En caso de
no prestar la conformidad o no presentar dicha documentacion, se considerara
definitivamente excluido de la lista de espera.

DECIMA- Presentacién de documentacion.

En el plazo de los 10 dias habiles a contar de la publicacion de la relacién de
aprobados en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento, el aspirante que figure
en primer lugar debera presentar los siguientes documentos:

a. Fotocopia del DNI, debidamente compulsada.

b. Fotocopia del carnet de conducir B1 o equivalente, debidamente compulsada.

c. Fotocopia de la titulacion exigida en la base tercera, debidamente
compulsada.

d. Declaracién jurada o promesa de no hallarse inhabilitado/a por sentencia
firme o como consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la
categoria profesional a la que se pretende acceder.

e. Informe médico, de no padecer enfermedad o discapacidad que impidan o
dificulte el ejercicio de las correspondientes funciones,

f. Juramento o promesa de fiel cumplimiento de las obligaciones del cargo con
lealtad al Rey y a la Constitucion.

g. Certificaciéon expedida por el SEPECAM, o servicio publico correspondiente al
ambito territorial del seleccionado, que acredite la condicién de demandante
de empleo a la fecha de la formalizacién del contrato de relevo. En caso de la
existencia de un contrato de duraciéon determinada concertado con el
ayuntamiento, en cumplimiento del articulo 12.7.a) del TRLET, no sera
necesario aportar copia del mismo. En caso de no reunir alguna de las dos
condiciones no procedera la contratacion perdiendo todos los derechos que
deriven del proceso selectivo y consiguientemente el derecho a la
contratacion.

Si dentro del plazo fijado y salvo casos de fuerza mayor, no presentase la
documentacidn, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno de los
requisitos sefalados en la base tercera, no podra ser nombrado, dando lugar a la
invalidez de sus actuaciones y a la subsiguiente nulidad de los actos del érgano de
seleccion con respecto a éste/a, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera
haber incurrido por falsedad en su solicitud. En tal caso, se procedera a la
propuesta al favor del aspirante que siga en puntuacién.

Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, la Alcaldia efectuara la
correspondiente contratacion.
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DECIMO PRIMERA. - Incidencias.

El Tribunal queda facultado para resolver todas las dudas que se presente,
interpretar las bases de esta convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para el
buen orden del proceso selectivo.

DECIMO SEGUNDA. - Vinculacién de las bases.

Las presentes bases vinculan al Ayuntamiento y al érgano de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del érgano de
seleccion, podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

DECIMO TERCERA. - Publicacién.

Las presentes bases se publicardn integramente en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara y el resto de tramites en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Marchamalo y en la pdagina web del Ayuntamiento
http://Marchamalo.sedelectronica.es. Excepto la convocatoria que sera publicada en
el Boletin Oficial del Estado.

DECIMO CUARTA. - Medios complementarios de informacién.

Ademas de la publicacién en la forma y medios que marcan estas bases y que son
las que inician los cdmputos de plazos correspondientes, todas las actuaciones del
proceso selectivo se haran publicas en la direccién web del Ayuntamiento de
Marchamalo, a efectos de mayor publicidad y transparencia y sin efectos juridicos
respecto a plazos, que vienen marcados por las publicaciones en los boletines y
medios oficiales.

ANEXO I - TEMARIO

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1978: concepto, caracteristicas y estructura.
Principios generales.

Tema 2.- Las Entidades Locales. El municipio: concepto, elementos, organizacion y
competencias.

Tema 3.- El municipio de Marchamalo Organizaciéon municipal. Callejero.
Tema 4.- El Convenio Colectivo del Ayuntamiento de Marchamalo

Tema 5.- Conocimiento de los principales servicios que se prestan por parte de los
Ayuntamientos y en concreto del Ayuntamiento de Marchamalo

Tema 6.- Materiales, maquinaria y herramientas relacionadas con los trabajos del
puesto que se oferta (ejecucién de obras de albafileria, fontaneria, pintura,
jardineria y electricidad). Tareas previas y preparacion de la herramienta para el
trabajo.
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Tema 7.- Primeros auxilios en caso de accidentes de trabajo.

Tema 8.- Medidas de prevencion de riesgos laborales a adoptar en los trabajos de
almacenamiento, manejo de cargas, trabajos en altura, mantenimiento y
conservacion y conocimiento de la normativa vigente. Seguridad e higiene en el
trabajo: uniformidad, elementos de higiene, elementos de seguridad en el uso de la
maquinaria.

Tema 9.- Operaciones matematicas: sumar, restar, multiplicar, dividir, regla de tres,
porcentajes, medidas de longitud, superficie y volumen.

ANEXO Il - MODELO DE SOLICITUD

SOLICITUD ADMISION PROCESO SELECTIVO DE UNA (1) PLAZA DE AYUDANTE
SERVICIOS MULTIPLES - CONTRATO DE RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE
MARCHAMALO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE

DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:

Domicilio (CI. O Pz. y N9): CPy Localidad:
Provincia:

Fecha de nacimiento: Sexo: Vv M
Correo electrénico:

EXPONE:

PRIMERO- Que teniendo conocimiento de la convocatoria publica efectuada por el
Ayuntamiento de Marchamalo para la provisién mediante contrato de relevo de una
plaza de Ayudante de Limpieza, aprobadas por Juta de Gobierno/decreto de Alcaldia
de fecha , cuyas bases han sido publicadas en el BOP n.2 de fecha
, a través del sistema de concurso-oposicion libre, conforme a las
bases reguladoras del proceso.

SEGUNDO- Que declaro reunir todas las condiciones exigidas en la convocatoria
anteriormente citada, a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de
solicitudes y que son ciertos los datos consignados en la presente solicitud.

TERCERO- Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria.

CUARTO.- Que, en caso de ser seleccionado, se compromete a prestar juramento o
promesa de cumplir fielmente las obligaciones del cargo, con lealtad al Rey, y
guardar y hacer guardar la Constitucion como norma fundamental del Estado.

El abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas para la
convocatoria citada, aceptando integramente el contenido de las bases y
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comprometiéndose al cumplimiento estricto de la misma.

Documentacién obligatoria a aportar y orden de la documentacién adjunta :

Fotocopia DNI/NIE/PASAPORTE

Fotocopia del carnet de conducir B1 o equivalente

Fotocopia compulsada de la titulacién exigida conforme a la base 32.

Certificado de estar inscrito como demandante de empleo/o, en su caso,

contrato de duracion determinada con el Ayuntamiento de Marchamalo en

virtud del articulo 12.7 del TRLET

e Anexo lll - Modelo de autobaremacién (caso de no alegar méritos a baremar
se presentara con resultado: PUNTUACION TOTAL CERO (000,00).

» Anexo IV - Modelo de declaracion

e Documentacion acreditativa de los méritos que, en su caso, se aleguen a

efectos de valoracion en la fase de concurso (mediante originales o fotocopias

debidamente compulsadas).

Marchamalo,  de de 2023.
El aspirante,

Fdo.:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Marchamalo.

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre,
de Proteccion de Datos de Caracter Personal (LOPD), este Ayuntamiento le informa
que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado.
Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestién en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en
la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicién dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).

ANEXO Ill - MODELO DE AUTOBAREMACION

MODELO AUTOBAREMACION PLAZA DE AYUDANTE DE LIMPIEZA - CONTRATO DE
RELEVO DEL AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION

1.- DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre:

DNI, NIF, NIE: Teléfono:
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Domicilio (Cl. O Pz. y N9): CP y Localidad:

2.- MERITOS A VALORAR

A.1.- EXPERIENCIA

CONTENIDO MES/MESES PUNTOS
a) Por cada mes trabajado en cualquier administracién publica como oficial de 22 (servicios

multiples): 0,30 puntos, hasta un méximo de 4 puntos.

b) Por cada mes trabajado en empresas privadas como oficial de 22 (servicios multiples):

0,08 puntos, hasta un maximo de 4 puntos.

) Por cada mes trabajado en cualquier administracién publica como pedn (servicios

multiples): 0,20 puntos, hasta un méximo de 3 puntos.

d) Por cada mes trabajado en empresas privadas como pedn (servicios mdultiples): 0,05

puntos, hasta un maximo de 3 puntos.
A.2..- FORMACION

DENOMINACION DEL CURSO N2 DE HORAS PUNTOS
- Formacién Profesional de grado medio: 2 puntos

- Formacion Profesional de grado superior: 3 puntos

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en materia de
jardineria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en materia de
fontaneria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

- Cursos de formacion impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en materia de
albafileria, de mas de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en materia de
electricidad, de més de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un méximo de 2 puntos.

- Cursos de formacién impartidos por Entidades Publicas o privadas homologadas, en materia de
soldadura, de més de 20 horas: 0,20 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

- Otros cursos: Por cursos de formacién, impartidos por Entidades PUblicas o privadas homologadas,
relacionados directamente con la plaza, de mas de 25 horas: 0,10 puntos, hasta un
méaximo de 1 punto.

- Estar en posesion del carnet fitosanitario, nivel basico, puntuado con 0,50 puntos.
PUNTUACION TOTAL (Suma apartados A.1y A.2) , (Maximo 30,50 puntos) PUNTOS

DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA:

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este impreso de autobaremacién, que los méritos
alegados (marquese lo que proceda):

e Se encuentran acreditados con la documentacién adjunta, ordenada
siguiendo el orden de baremacién, conforme a lo requerido en las Bases de la
Convocatoria, y que su puntuaciéon de autobaremo es la que figura en la
casilla “PUNTUACION TOTAL” de este impreso.

o PUNTUACION TOTAL CERO: no se alega mérito alguna a baremar, por lo que
no aporta documentacion acreditativa alguna.

En Marchamaloa ___de de 2023

El/La Solicitante

PROTECCION LEGAL

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, del 13 de Diciembre,
de Proteccidon de Datos de Caracter Personal (LOPD), este Ayuntamiento le informa
gue los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacién de este
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documento van a ser incorporados, para su tratamiento, a un fichero automatizado.
Asimismo se informa que la recogida y tratamiento de dichos datos tiene como
finalidad la gestion en materia de recursos humanos. De acuerdo con lo previsto en
la citada ley organica, puede ejercitar los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposicién dirigiendo escrito al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de
Marchamalo (Guadalajara).

ANEXO IV. DECLARACION JURADA

D./Da. , con DNI

, domicilio a efectos de notificaciones en
, municipio de
, provincia de , Codigo Postal ,
teléfono: , 'y e-mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

DECLARA no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Asimismo, DECLARA que posee la capacidad funcional para el desempefo de las
tareas, asi como que no padece enfermedad o defecto fisico o psiquico que impida
el desempeno de las correspondientes funciones y que cumple todos y cada uno de
los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Todo ello relativo a la solicitud de participacién en el proceso selectivo para la
cobertura de una plaza de Monitor Deportivo-Danza del Excmo. Ayuntamiento de
Marchamalo en el marco del procedimiento extraordinario de estabilizacién de
empleo temporal.

En , a de de 2023.

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO
(LO1191713)

En Marchamalo, a 1 de septiembre de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente
Rafael Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PENALEN

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE M3/2023 DE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE DE TESORERIA

3051

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 10 de agosto de 2023,
acordd la aprobacion inicial del expediente de M3/2023 de suplemento de Crédito
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 10 de agosto de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad http://penalen.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pefalen, a 11 de agosto de 2023. El Alcalde, Javier Cascajero Marco
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION PRESUPUESTARIA 3/2023

3052

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacion de
presupuesto 3/2023 financiado con cargo al remanente de tesoreria, al no haberse
presentado alegaciones, se publica el mismo para su general conocimiento a los
efectos del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Dcreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales g;(tardalgc:dinario %;i?é?s
Progr. Econdmica
Otras inversiones
nuevas en
153 609 infraestructurasy (0 1815.00€ 1815.00€
bienes destinados
al uso general
342 635 Mobiliario 0 5100.00€ 5100.00€
TOTAL 0 6915.00€ 6915.00€
Altas en Conceptos de Ingresos
Aplicacién: econémica Descripcién Euros
Cap. Art. Conc.
87 Remanente de tesoreria 6915.00€
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Selas a 29 de agosto de 2023. El Alcalde- Presidente Jesus Langa Maestro
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