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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL Y FUNCION PUBLICA

ANUNCIO DE LA DEPENDENCIA DEL AREA FUNCIONAL DE INDUSTRIA Y
ENERGIA DE LA SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN GUADALAJARA POR
EL QUE SE SOMETE A INFORMACION PUBLICA LA SOLICITUD DE
MODIFICACION DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA Y
AUTORIZACION ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCION DEL PARQUE
EOLICO EL CASTILLAR DE 71,5 MW DE POTENCIA INSTALADA Y SU
INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA. EXPTE: PEOL-219
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A los efectos previstos en el articulo 53 y siguientes de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico; y en el articulo 125 del Real Decreto 1955/2000 de
1 de diciembre por el que se regulan las actividades de transporte, distribucién,
comercializacién, suministro y procedimientos de autorizacién de instalaciones de
energia eléctrica, se somete a informacion publica la solicitud sefalada, cuyos
antecedentes y caracteristicas se detallan a continuacion:

Con fecha 8 de noviembre de 2022, la Direccién General de Calidad y Evaluacién
Ambiental, formuld Declaraciéon de Impacto Ambiental favorable del parque edlico
El Castillar de 70 MW vy su infraestructura de evacuacién. Dicha resolucion se
publicé en el Boletin Oficial de Estado n? 281, de fecha 23 de noviembre de 2022.
En fecha 20 de abril de 2023, la Direccidn General de Politica Energética y Minas
emitio resolucién por la que se otorga a Castillar Energy S.L.U. autorizacion
administrativa previa para el parque edélico “El Castillar”, de 71,5 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacién en los términos municipales de Algora,
El Sotillo, Torremocha del Campo, Mirabueno, Alaminos y Almadrones, provincia de
Guadalajara.

Dicha resolucién, especifica que serd necesario obtener autorizacién administrativa
previa de alguna de las modificaciones propuestas y derivadas del cumplimiento de
la declaracién de impacto ambiental para las infraestructuras del expediente, no
contempladas en el articulo 115.2 del Real Decreto 1955/2000.

a. Expediente: PEol-219

b. Peticionario: El Castillar Energy, S.L.U. con C.I.F. n2 B88239512, y domicilio a
efectos de notificaciones: Paseo Club Deportivo, bloque 13, piso 1, 28223,
Madrid.

c. Objeto de la peticidon: Modificacion de autorizacidon administrativa previa y
autorizacion administrativa de construccion del proyecto Parque edlico El
Castillar, de 71,5 MW de potencia instalada, y su infraestructura de
evacuacion: lineas subterrdneas a 30 kV, "Subestacion colectora EL
CASTILLAR 30/132 kV", y Linea eléctrica 132 kV hasta Subestacién
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"Almadrones 132 kV", en la provincia de Guadalajara.

. Organo competente: El érgano sustantivo competente para resolver la

autorizacion administrativa previa y la autorizaciéon administrativa de
construccion es la Direccién General de Politica Energética y Minas,
perteneciente al Ministerio para la Transicion Ecolégica y el Reto
Demografico.

. Organos tramitadores: La tramitacién sera realizada por la Dependencia del

Area de Industria y Energia en la Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara.
Las alegaciones se dirigirdn a dicho érgano.

. Finalidad: Generacion de energia eléctrica a través del Parque Edlico y

evacuacién de dicha energia generada para su comercializacion.

. Presupuesto de ejecucién material total de las instalaciones: 49.503.691,02 €

e Parque edlico: 46.382.631,17 €
e Subestacion colectora: 1.597.874,97 €
e LAAT 132kV: 1.523.184,88 €

. Términos municipales afectados: Algora, El Sotillo, Torremocha del Campo,

Mirabueno, Alaminos y AlImadrones, en la provincia de Guadalajara.

i. Descripcidn de las instalaciones. Se indican en cada instalacién los cambios

respecto de los proyectos iniciales derivados de la Declaracién de Impacto
Ambiental:

e Parque edlico: Ubicado en los términos municipales de Algora y
Torremocha del Campo, afectando también a Mirabueno y El Sotillo.
Constara de 13 aerogeneradores de 5,5 MW de 121 m de altura de buje
y 158 m de diametro de rotor. La potencia total sera de 71,5 MW, pero
queda limitada a 70 MW, junto a sus lineas de interconexion de 30 kV.
Cada uno de los aerogeneradores de las alineaciones de las que consta
el parque forma circuitos que van recogiendo la energia hasta la
subestacion a la tensién de 30 kV. Para la evacuacién eléctrica en 30 kV
se proyectan canalizaciones enterradas bajo tubo. La potencia
generada sera evacuada a través de una subestacién colectora que
aumentara la tensién hasta 132 kV. Unicamente se desplaza
aproximadamente 50 m la posicién de un aerogenerador.

e Subestacion colectora El Castillar 30/132 kV: Estara ubicada en Algora
(Guadalajara) y en ella se emplazard un transformador de potencia de
80 MVA con una relacién de transformacion de 132/30 kV. Constara de
un parque intemperie de 132kV formado por una posicién linea-
transformador con tecnologia AlS.

* Linea eléctrica de alta tension 132 kV: esta linea se extiende desde la
"Subestacion Colectora El Castillar 30/132 kV" hasta la subestacién
"Almadrones 132 kV". La linea discurrird por los términos municipales
de Algora, Mirabueno, Alaminos y Almadrones (Guadalajara). La tension
nominal de la misma sera de 132 kV, en un solo circuito, con una
longitud de 11.369,21 m, con un conductor de tipo LA-280, aisladores
de cadenas de 10 elementos U100BS/127 en vidrio templado vy
compuesta de 43 apoyos metdlicos de celosia. Todos los apoyos con
disefo al tresbolillo se ajustaran al disefio con cruceta tipo béveda, por
lo que la altura media de los apoyos se ha reducido respecto al
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proyecto anterior, pero aumentando la anchura de su servidumbre.

j. Descripcidn del resto de infraestructuras de evacuacién necesarias para la
planta objeto de expediente hasta el punto de vertido a la red, tramitadas
bajo el n.2 de registro 2248599 por la Consejeria de Desarrollo Sostenible de
la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, pertenecientes a IBERDROLA
ENERGIAS RENOVABLES DE CASTILLA LA MANCHA, S.A.:

e La subestacién “SET Almadrones 132/400 kV".

e La linea aérea de alta tensién a 132 kV entre las subestaciones “SET
Almadrones - SET Fuentes 400/132 kV".

e La infraestructura de evacuacién a 400 kV entre las subestaciones “SET
Fuentes 400/132 kV - SET Fuentes de la Alcarria 400 kV (REE)".

La solicitud de modificacion de autorizacion administrativa previa del presente
proyecto estd sometida al trdmite de informacién publica.

Lo que se hace publico para conocimiento general, para que cualquier interesado
pueda consultar los Proyectos Técnicos, disponibles a través del siguiente enlace:
https://run.gob.es/hwb_ip_peol-219

También podrd consultarse la documentacion, en formato digital, en la
Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegaciéon del Gobierno en
Guadalajara, sita en el Paseo Doctor Fernandez Iparraguirre n? 8 de Guadalajara
(19071) solicitando cita previa por correo electrénico a
industria.guadalajara@correo.gob.es. Asimismo la documentacién estara disponible
en los ayuntamientos afectados.

Podran presentarse las alegaciones que se consideren oportunas, en el plazo de
treinta dias, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio,
a través del Registro Electrénico Comun de la Administracién General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do (Organo: "Subdelegacién del
Gobierno en Guadalajara - Dependencia del Area de Industria y Energia", c6digo
DIR3 EA0040433), en la oficina de registro de la Subdelegaciéon del Gobierno en
Guadalajara, o por alguno de los medios establecidos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Las alegaciones presentadas por entidades, personas
juridicas y profesionales obligados a relacionarse por medios electrénicos con las
Administraciones Publicas, se presentaran exclusivamente a través del Registro
Electrénico Comdn citado, conforme al Articulo 14 de la Ley 39/2015. Todas las
alegaciones incluirdn necesariamente el nUmero de expediente citado en el
PEol-219 al objeto de garantizar su inequivoca identificacion.

La presente publicacién se realiza asimismo a los efectos de notificacion previstos
en los articulos 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Guadalajara, 29 de junio de 2023 El Jefe de la Dependencia de Industria y Energia,
Juan Carlos Jiménez Martinez




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO, O.A. MINISTERIO PARA LA TRANSICION
ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO.

EXPROPIACION FORZOSA. PAGO DE INDEMNIZACIONES EN CONCEPTO
DE INTERESES.
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El dia 19 de junio de 2023, el Ministerio para la Transicién Ecolégica y el Reto
Demografico, remite al Tesoro la documentacién bancaria para proceder al pago de
indemnizaciones en concepto de intereses de demora a los titulares de bienes y
derechos de las siguientes fincas afectadas por el EXPEDIENTE DE EXPROPIACION
FORZOSA POR EL PROCEDIMIENTO DE URGENCIA MOTIVADO POR LAS OBRAS DEL
“PROYECTO DE ABASTECIMIENTO A LA FUTURA MANCOMUNIDAD DE LOS NUCLEOS
COLINDANTES CON LOS EMBALSES DE ENTREPENAS Y BUENDIA (GUADALAJARA Y
CUENCA). FASE Ill". Clave: 03.399.001/2111:

TERMINO MUNICIPAL FINCA POL PAR
TRILLO EX08/04-03/45094 3 01090
TRILLO EX08/04-03/45095 3 01372
TRILLO EX08/04-03/45102 5 00403
TRILLO EX08/04-03/45104 3 00028
TRILLO EX08/04-03/45106 3 01439
TRILLO EX08/04-03/45111 3 00234
TRILLO EX08/04-03/45129 3 01546
TRILLO EX08/04-03/45130 3 07192
TRILLO EX08/04-03/45131 3 01462
TRILLO EX08/04-03/45133 3 01448
TRILLO EX08/04-03/45136 4 00003
TRILLO EX08/04-03/45141 5 00445
TRILLO EX08/04-03/45146 5 00279
TRILLO EX08/04-03/45148 3 01442
TRILLO EX08/04-03/45149 3 01416
TRILLO EX08/04-03/45150 4 00002
TRILLO EX08/04-03/45154 1 00110
TRILLO EX08/04-03/45155 1 09110
TRILLO EX08/04-03/45163 3 01450
TRILLO EX08/04-03/45164 4 00503
TRILLO EX08/04-03/45167 5 00454
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TRILLO EX08/04-03/45176 3 01542
TRILLO EX08/04-03/45177 3 01548
TRILLO EX08/04-03/45180 3 01550
TRILLO EX08/04-03/45183 3 01540
TRILLO EX08/04-03/45184 3 02365

El pago se realizard mediante transferencia bancaria a la cuenta designada por los
interesados. Aquellas cantidades cuyo pago no pueda hacerse efectivo por
transferencia bancaria, seran consignadas en la Caja General de Depdsitos a
disposicion de los interesados. Una vez que éstos subsanen la circunstancia que
motivé dicha consignacion, esta Confederacion Hidrografica procedera a realizar los
trdmites oportunos para hacer efectivo el pago de las mismas.

Lo que se hace publico a los efectos prevenidos en el articulo 49 del Reglamento de
Expropiacién Forzosa que desarrolla la Ley de Expropiacién Forzosa de 16 de
diciembre de 1954.

En Madrid, a 22 de junio de 2023. La Secretaria General. Montserrat Ana Fernandez
San Miguel.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA LA MANCHA-CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA

ACUERDO MIXTO ENTRE EL PERSONAL LABORAL Y FUNCIONARIOS
PUBLICOS AL SERVICIO DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA PARA EL
PERIODO 2023-2026

2333

VISTO el texto del Acuerdo Mixto entre el Personal Laboral y Funcionarios Publicos
al Servicio del Ayuntamiento de UCEDA para el periodo 2023-2026, que tuvo
entrada el 15 de mayo de 2023, en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrénicos de la Delegacién
Provincial de Guadalajara de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto
Legislaivo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos coletivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se
fijan las comptencias de los érganos itegrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacidn Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

EN GUADALAJARA, A 15 DE JUNIO DE 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL . MARIA
SUSANA BLAS ESTEBAN

CONVENIO COLECTIVO ENTRE LA CORPORACION Y EL PERSONAL LABORAL Y
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA 2023 - 2026

INDICE
CAPITULO I. Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito de aplicacién
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Articulo 2. Vigencia
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Articulo 5.Comision mixta paritaria

Articulo 6.0rganizacién del trabajo

Articulo 7.Relacidn de puestos de trabajo

Articulo 8.Aplicacién del plan de igualdad

CAPITULO 1. Calendario, jornada, vacaciones y horario

Articulo 9. Calendario laboral

Articulo 10. Jornada de trabajo

Articulo 10 Bis. Horas de ayuda a domicilio

Articulo 11. Flexibilidad de la jornada de trabajo

Articulo 12. Horario de trabajo

Articulo 13. Ausencias por enfermedad o accidente sin baja médica
Articulo 14. Vacaciones

CAPITULO lIl. Licencias, permisos y excedencias

Articulo 15. Permisos y licencias retribuidas

Articulo 16. Licencias no remuneradas por asuntos propios
CAPITULO IV. Situaciones administrativas

Articulo 17. Situaciones administrativas

CAPITULO V. Acceso y otras condiciones profesionales

Articulo 18.Principios generales

Articulo 19.Acceso como personal laboral del Ayuntamiento de Uceda
Articulo 20.Condiciones para la contratacién temporal. Bolsas de trabajo
Articulo 21.Traslado de puestos de trabajo

CAPITULO VI. Retribuciones y otras prestaciones econémicas
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Articulo 22. Pago de nédminas

Articulo 23. Incremento de retribuciones y plan de pensiones

Articulo 24. Pagas extraordinarias

Articulo 25. Reconocimiento de antigliedad

Articulo 26. Préstamo sin intereses

Articulo 27. Gratificaciones por servicios especiales y/o extraordinarios
CAPITULO VII. Ayudas sociales

Articulo 28. Ayudas para estudios

Articulo 29. Ayudas por nupcialidad, consideracién de pareja de hecho, natalidad y
adopcion

Articulo 30. Ayuda al personal laboral con menores o cényuges discapacitados
fisicos o psiquicos con grado de discapacidad igual o superior al 33%.

Articulo 31. Ayuda para proétesis

Articulo 32.Bajas por enfermedad y accidentes
Articulo 33. Asistencia juridica

Articulo 34. Seguro de accidentes

Articulo 35.Reservas de puestos de trabajo
CAPITULO VIII. Medidas de igualdad

Articulo 36. Igualdad efectiva de hombres y mujeres
CAPITULO IX. Seguridad y salud laboral

Articulo 37. Prevencién de riesgos laborales

Articulo 38. Vestuario de trabajo

Articulo 39. Prevencion del acoso laboral por razén de sexo y del acoso sexual
CAPITULO X: CONDICIONES SINDICALES Y OTRAS
Articulo 40. Condiciones generales

Articulo 41. Planes de formacién

Articulo 42. Proceso de funcionarizacion del personal laboral fijo
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Articulo 43. Jubilaciones anticipadas

Articulo 44. Teletrabajo

Articulo 45. Clausura de Compensacién y Absorcién Salarial
Disposiciones finales

Anexo | .Horarios de los puestos de trabajo

Tabla salarial

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- AMBITO DE APLICACION

Ambito funcional

El presente Convenio Colectivo regula las relaciones y condiciones laborales,
sociales, profesionales, econémicas y de cualquier otra naturaleza del profesional
laboral y funcionario del Ayuntamiento de Uceda, con las concreciones que en este
articulo se indican.

Ambito territorial

El presente Convenio regula las condiciones laborales y sociales en todos los
Centros de trabajo y unidades dependientes directamente del Ayuntamiento de
Uceda, considerandose como tales las existentes en la actualidad y cuantas en lo
sucesivo se establezcan.

Ambito personal

El presente Convenio afecta a todo el personal laboral y funcionario empleado
publico adscrito a plazas de la plantilla de personal laboral del Ayuntamiento.

Los hijos y las hijas de personal fallecido de este Ayuntamiento, se beneficiaran de
las ayudas sociales, siempre que se acredite de forma fehaciente que no perciben
ayudas por iguales conceptos.

El personal jubilado y pensionista del propio Ayuntamiento de Uceda, se incluiran
en el presente Convenio a efectos de ambito personal de aplicacién, en las materias
gue expresamente asi se indican.

Quedan excluidos del ambito de aplicacién de este Convenio:

* El personal de las empresas contratadas para la prestacion de servicios.

* El personal contratado dentro de los planes de insercién laboral, social, de
fomento de empleo, empleo social, planes de choque contra el desempleo y
cualesquiera otros similares.

Articulo 2.- VIGENCIA
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El presente convenio es de aplicacion desde el dia 1 de enero de 2023 y regira
integramente hasta al 31 de diciembre de 2026 revisable en las modificaciones que
conforme a la legislacion vigente se establezcan. Prorrogandose automaticamente
si no hay denuncia expresa por alguna de las partes con una antelaciéon minima de
tres meses a la fecha de expiracién de su vigencia.

No obstante lo anterior, el Convenio seguird en vigor hasta que se apruebe un
nuevo texto.

Articulo 3.- CLAUSULA DE GARANTIA PERSONAL

Las normas juridicas, los acuerdos, disposiciones, decretos y normas municipales
emanados de los 6rganos del Ayuntamiento de Uceda, que entren en vigor durante
el periodo de vigencia del presente convenio en lo que resulte mas favorable para
los/as empleados/as de la Administracién Local, se consideraran incorporadas al
presente Convenio y seran de aplicacion inmediata en tanto no contradigan a lo
establecido en el presente.

Articulo 4.- DE LOS ORGANOS DE REPRESENTACION Y NEGOCIACION

La Junta de Personal y el Comité de Empresa se ajustaran en su cometido a lo
previsto en la Legislacidn vigente y a lo que este Convenio pudiera establecer, sin
perjuicio de que se pueda formar un Organo unitario compuesto por estos dos.

En lo relativo a la negociacion colectiva se creara una Unica Mesa Negociadora
integrada por la Mesa General de Negociacién compuesta por los representantes de
los trabajadores y por miembros de la Corporacién, y atendiendo, siempre que sea
posible, a la presencia equilibrada de hombres y mujeres segin la Ley Organica
3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres
de Castilla- La Mancha:

 Tres designadas por la Corporacion
e Tres designadas por los representantes de los trabajadores

Articulo 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

La comisidn Mixta Paritaria tendrd las siguientes funciones: Interpretar la totalidad
del articulado, disposiciones y anexos del convenio, vigilar y exigir su cumplimiento.

Para examinar y proponer soluciones a cuantas cuestiones se deriven de la
interpretacion, vigilancia y aplicacion del presente acuerdo, se creara una Comision
Mixta Paritaria. Atendiendo en la medida de lo posible, a la presencia equilibrada de
hombres y mujeres segln la Ley Orgdanica 3/2007 y la Ley 12/2010, de 18 de
noviembre, de igualdad entre mujeres y hombres de Castilla-La Mancha, la
Comisidn Mixta Paritaria estara compuesta por:

» Tres personas representantes de los grupos politicos con representacién en el
Ayuntamiento de Uceda.

e Tres personas representantes de entre los trabajadores y las trabajadoras del
Ayuntamiento en los términos del articulo 1 del presente convenio.
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La Comision Mixta Paritaria se reunira cada vez que lo solicite una de las partes
interesadas, debiendo reunirse en un plazo maximo de 120 horas, a partir de la
solicitud.

Si la Presidencia no procede a su convocatoria en el plazo sefialado, ésta podra
realizarse por la parte que la haya solicitado.

La Comision Mixta Paritaria podra utilizar los Servicios de asesoria externa
ocasionales o permanentes, con voz pero sin voto, en cuantas materias sean de su
competencia.

Esta asesoria sera designada libremente en niUmero no superior a 3 por cada una
de las partes (Tres por la Corporacién y tres por los Sindicatos).

Tanto los Organos del Ayuntamiento como el personal laboral del mismo estan
obligados a facilitar su labor y auxiliar a la Comisién Mixta Paritaria para el mejor
desempefio de sus funciones.

Las partes que suscriben el presente convenio reconocen a la comisién mixta
paritaria como instancia previa en la que habra de intentarse, en primer término, la
solucidn de los conflictos colectivos que se susciten en el ambito del mismo.

En el caso de que la comisién mixta paritaria no de solucién al conflicto, las partes
podran nombrar de mutuo acuerdo a una o varias personas mediadoras, que
formularan los correspondientes dictamenes.

La negativa de las partes a aceptar las propuestas presentadas por esta persona
habra de ser razonada y por escrito.

En caso de que la Comision Mixta Paritaria no pudiese adoptar acuerdo por empate,
se recurrira a una figura mediadora designada de comuin acuerdo, esta persona
habrd de ser experta en la materia, que elaborard las correspondientes
recomendaciones para un nuevo sometimiento a la Comisién Mixta Paritaria.

En todo caso, las partes se comprometen a negociar en el plazo mas breve posible
un sistema de solucién extrajudicial de los conflictos que surjan en el ambito del
convenio. Y, subsidiariamente, se podra valorar la aplicacién del Il Acuerdo de
Solucion Auténoma de Conflictos Laborales de Castilla-La Mancha o estudiar la
remision al VI ASAC Estatal.

Los acuerdos adoptados por la Comision Mixta Paritaria (por mayoria simple)
quedaran reflejados en el acta de cada reunion, que firmaran todas las partes, a
quienes les sera entregada copia de la misma en el plazo maximo de cinco dias
laborales.

Los acuerdos adoptados por la Comisién Mixta Paritaria serdn de obligado
cumplimiento por parte de la Corporacién y seran efectivos inmediatamente, salvo
gue impliguen una nueva redaccién del articulado o modificacién presupuestaria, o
se den alguno de los supuestos que la ley contempla como competencia de la Junta
de Gobierno Local o del Pleno, en cuyo caso deberan ser aprobados previamente
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por el Organo Municipal Competente.

Denunciado el convenio, hasta tanto sea sustituido por otro texto convencional
nuevo la comisidon mixta paritaria seguira ejerciendo sus funciones.

Articulo 6.- ORGANIZACION DEL TRABAJO
Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo los siguientes:

a. La adecuacién de plantillas que permita el mayor y mejor nivel de prestacion
del servicio, asi como la eficiencia en la utilizacién de los recursos publicos.

b. La simplificaciéon del trabajo y mejora de los métodos y procesos para una
mayor eficacia en la prestacion de los servicios.

c. La clasificacion, valoracion y determinacion adecuada de los puestos de
trabajo.

d. La profesionalizacién y promocion del personal laboral atendiendo de manera
transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminaciéon por razén
de sexo.

e. El seqguimiento y evaluacion del contenido y desempefio de los puestos de
trabajo atendiendo de manera transversal a los principios de igualdad de
trato y no discriminacion por razén de sexo.

f. La seguridad y prevencién de riesgos laborales atendiendo de manera
transversal a los principios de igualdad de trato y no discriminacion por razén
de sexo.

g. La corresponsabilidad social corporativa para garantizar, entre otras, la
igualdad en el acceso, permanencia y promocién en el empleo por razén de
género.

h. La adecuacién de la organizacién del trabajo a las necesidades de
conciliacién de la vida personal, familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

i. La prevencion de la violencia sexista derivada de situaciones de acoso y
abuso, y en especial lo relativo a la violencia sexual.

La Organizacion del trabajo es facultad especifica de la Corporacion, a través de los
empleados que tengan atribuidas dichas competencias y Jefes de los diversos
servicios, debiendo atenerse siempre al Organigrama funcional.

No obstante, podran las y los representantes del personal laboral:

a. Proponer y negociar las condiciones de trabajo en las distintas
unidades administrativas.

b. Proponer cuantas ideas sean beneficiosas a la organizacién y racionalizacién
del trabajo, de conformidad con la legislacidn especifica.

Articulo 7.- RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La Relacién de Puestos de Trabajo es el instrumento técnico a través del cual se
realiza la ordenacidn del personal, se determinan los requisitos para el desempefio
de cada puesto de trabajo y las caracteristicas de éstos.
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La Relacidon de Puestos de trabajo del personal laboral del Ayuntamiento de Uceda
contendra todos los puestos de esta naturaleza dotados en el presupuesto,
agrupados por Centros o Servicios.

La Corporacién asumira el compromiso de iniciar los procedimientos oportunos para
establecer la RPT actualizada.

Las modificaciones de la relacion de Puestos de trabajo, tanto de caracter general
como de cardcter singular, se realizardn previa negociacién sindical, midiendo el
impacto de género de las modificaciones planteadas.

La misma contendra:

La totalidad de los puestos.

Ubicacién de estos.

Grupos profesionales, familias profesionales y/o especialidades.

Complemento, retribuciones especificas.

Si procede, caracteristicas especificas del mismo, y requisitos de caracter
profesional  necesarios para su desempeno.

6. Puestos vacantes, si los hubiere.

u B~ WN R

Articulo 8.- APLICACION DEL PLAN DE IGUALDAD

La Corporacion, junto con la representacion legal de los trabajadores y las
trabajadoras, se compromete a poner en marcha las medidas contempladas en el
Plan de Igualdad de Plantilla del Ayuntamiento de Uceda, asi como las
modificaciones que surjan tras la evaluacion y seguimiento del mencionado plan.

CAPITULO II: CALENDARIO, JORNADA, VACACIONES Y HORARIO
Articulo 9.- CALENDARIO LABORAL

El calendario laboral sera el que el Organismo competente de la Administracion
Autondmica determine para Castilla-La Mancha, mas los dos festivos locales.

Articulo 10- JORNADA DE TRABAJO

La jornada de trabajo, salvo para el personal laboral que realice jornadas
especiales, sera Unica y continuada de 35 horas semanales, de lunes a viernes, sin
perjuicio de la flexibilidad que se establece en los articulos 10 y 11 del presente
convenio y de los permisos y licencias a que se tenga derecho legal y
convencionalmente.

Durante el periodo de duracién de este Convenio el personal laboral que realice
jornadas especiales tendran una jornada en cémputo anual equivalente a la del
resto del personal laboral, teniendo para ello en cuenta en el cdmputo anual la
proporcion de sabados, domingos y dias festivos que cada afo figuren en el
calendario oficialmente regulado, a ésta jornada anual se le aplicaran las
reducciones correspondientes a vacaciones, dias de libre disposicion, los dias no
laborables correspondientes al 24 y 31 de diciembre, reducciéon de jornada por
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ferias y fiestas de empleados.

El personal que exceda de la jornada maxima en cdmputo anual que para cada afo
natural se determine, tendra derecho a la compensacion mediante dias a tiempo
completo. El régimen de disfrute de los dias por compensacidn del exceso de
jornada maxima en cémputo anual serd el mismo que el de los dias por asuntos
particulares.

Para los siguientes afios de vigencia de este Convenio, se elaborard un nuevo
calendario laboral por horas, con criterios andlogos a los establecidos para este
afio, que tendra que ser conocido por los trabajadores antes del dia 31 de enero de
dicho afo.

Cada trabajador/a dispondra, con caracter general, de un periodo de 30 minutos
diarios no recuperables. Dicho descanso se efectuara entre las 9,30 y las 12 horas
de la mafiana, adecuandose a las necesidades de cada servicio para que éstos
queden siempre cubiertos. Se seguiran criterios analogos en los turnos de tarde y
noche. Y para jornadas inferiores se prorrateara el periodo de descanso.

Todos los trabajadores tienen la obligacidn de acreditar la presencia al entrar y salir
del centro de trabajo, tanto al comienzo y al final de la jornada, como en toda
ausencia o retorno durante la misma, en la forma que sea determinada por el
Ayuntamiento.

Articulo 10 Bis.- HORAS DE AYUDA A DOMICILIO

El Ayuntamiento de Uceda manifiesta su voluntad de garantizar 5 horas de trabajo
diario a los y las trabajadoras del Servicio de Ayuda a Domicilio, quedando
pendiente encontrar el marco legal para poder llevarlo a cabo.

Articulo 11.- FLEXIBILIDAD DE LA JORNADA DE TRABAJO

El personal de trabajo en oficina de este Ayuntamiento realizara su jornada de
trabajo durante los 5 primeros dias de cada semana en régimen de horario flexible.

La parte principal del horario, llamado tiempo fijo o estable, serd de 5 horas diarias,
gue seran de obligada concurrencia para todo el personal, entre las 09.00 y las
14.00 horas, sin perjuicio de los estipulado en el Articulo 34, apartado 8 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, modificado por el Real Decreto-ley 6/2019, de
1 de marzo.

Articulo 12.- HORARIO DE TRABAJO.

El horario de trabajo debera respetarse teniendo en cuenta que la jornada de
trabajo comienza y termina con la diaria pactada.

En aquellas dependencias donde el servicio lo exija, se podran establecer turnos de
trabajo previa negociacién con la representacién electa del personal laboral si
existiese, y en su defecto, con los Sindicatos. Ello implicara la modificacién de la
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valoraciéon de los puestos afectados y la adecuacién a la Relacion de Puestos de
Trabajo.

Se respetaran los turnos de trabajo existentes en los diferentes Centros que
trabajen a turnos o con horario partido, procurandose que no existan diferencias
sustanciales entre todos ellos respecto del nimero de horas mensuales. No
obstante, cualquier modificacién de los horarios, implantacién de un nuevo turno de
trabajo o modificacién de los sistemas de libranza deberan ser negociados con la
representacion electa del personal laboral si existiese, y en caso contrario con los
sindicatos. Asimismo, se priorizaran las necesidades del personal que tenga
personas dependientes a cargo, en la eleccién de turnos.

El personal que trabaje a turnos, deberan conocer, como maximo el 31 de enero de
cada afno, los dias que les corresponde librar a lo largo del afo, no pudiendo
modificarse los mismos si no es previa negociacion con la representacién electa del
personal laboral si existiese, y en caso contrario con los sindicatos.

Se permitird esta modificacion sin tener que observar las condiciones enunciadas
en el parrafo anterior cuando concurran causas de fuerza mayor de caracter
imprevisible, o sea necesaria una nueva reorganizacion del Servicio, previo acuerdo
con la representacién electa del personal laboral si existiese, y en caso contrario
con los sindicatos, por tanto, toda prestacion de servicios sera considerada como
servicios extraordinarios. También seran considerados aquellos que se efectlien en
turnos de trabajo diferentes al que se tenga adjudicado en cada periodo de tiempo.

A efectos del calendario laboral, se consideran servicios con jornadas especiales,
los del personal de vivienda de mayores, Oficina de turismo y personal de
conduccién.

El personal de Servicios Sociales (Educadoras/es Sociales), podran tener jornadas
especiales por motivos organizativos mas adecuados a los servicios que prestan,
teniendo en cuenta la garantia de las personas beneficiarias y usuarias.

Los horarios de trabajo de los servicios se establecen en el Anexo | del presente
Acuerdo y se negociaran previamente, aprobandose posteriormente en Mesa
General de Negociacion.

El tiempo necesario para quitarse y ponerse la ropa de trabajo se computara dentro
de la jornada de trabajo.

En Fiestas Locales, en dias lectivos, se disfrutara jornada reducida de 4 horas, y la
parte proporcional que corresponda en jornadas inferiores durante los dias
laborales comprendidos entre los dias 11 al 17 de agosto, ambos inclusive, que
constituyen las Fiestas en el Municipio.

Todas las horas que excedan de este cOmputo seran consideradas como
extraordinarias a todos los efectos.

Las ausencias y faltas de puntualidad y permanencia del personal, en que se
aleguen causas de enfermedad, incapacidad temporal y otras de fuerza mayor
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requeriran el aviso inmediato al departamento del servicio, asi como su ulterior
justificacion acreditativa, que sera notificada a Personal.

Articulo 13.- AUSENCIAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE SIN BAJA MEDICA

Indisposicién durante la jornada laboral (que no se prolongue mas de un dia). En
este caso la persona trabajadora debera comunicar la ausencia a sus superiores,
tan pronto como sea posible. Esta comunicaciéon podra consistir en llamada
telefénica, correo electrénico, aviso personal, etc. La justificacién de dicha
ausencia, que al producirse durante la jornada sera parcial, se hard mediante
declaracién responsable o mediante la presentacién de justificante médico
expedido por el facultativo correspondiente.

Las usencias por baja médica se realizaran conforme a lo establecido en la
regulacion estatal vigente en cada momento.

Articulo 14.- VACACIONES

El periodo de vacaciones anuales retribuidas, con caracter general, tendrd una
duracién de 22 dias habiles o de los dias que en proporcién corresponda si el
tiempo de prestacion de servicios fuese menor, y se disfrutaran hasta el 30 de
enero del siguiente aflo, pero preferentemente entre el dia 1 de junio y el 30 de
septiembre, con arreglo a la planificacién que se efectué por parte de la persona
responsable de cada departamento. No se consideraran como dias habiles los
sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan para los horarios
especiales.

En el caso de jornadas especiales, se disfrutara el equivalente a 154 horas efectivas
de trabajo.

Los turnos vacacionales se estableceran respetando la plena funcionalidad de los
servicios de cada departamento y tendran prioridad en la eleccién las personas con
menores o personas dependientes a cargo. De no existir acuerdo, se sorteara el
mes a elegir, estableciéndose un sistema rotativo en cada departamento.

Con caracter general las vacaciones anuales del personal se podran disfrutar de
comun acuerdo entre la administracién empleadora y la persona trabajadora a lo
largo de todo el afio, en periodos minimos de 3 dias laborables consecutivos,
siempre que ello sea compatible con las necesidades del servicio.

La persona trabajadora durante el periodo de disfrute de sus vacaciones no podra
realizar horas extraordinarias.

El periodo de vacaciones reglamentaria no podra unirse en ningdn momento a
ningln permiso salvo matrimonio y maternidad o paternidad, asi como cualquier
otra licencia vinculada al disfrute de los derechos de
conciliacién/corresponsabilidad.

Con independencia de lo dispuesto en el apartado anterior, todo el personal que
cumpla el tiempo de servicio que a continuacidn se indica, tendran derecho a las
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siguientes vacaciones independientemente de periodos de reduccién de jornada o
tipo de jornada, disfrute de permisos retribuidos o excedencias contempladas en el
Articulo 46 del Estatuto de Trabajadores:

* A partir de 30 afios de servicio: 4 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 25 afos de servicio: 3 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 20 afios de servicio: 2 dias laborales mas de vacaciones.
* A partir de 15 afos de servicio: 1 dias laborales mas de vacaciones.

El personal laboral tendra derecho a disfrutar al menos 16 dias en el periodo
comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre. Si por razones del servicio
(mediante escrito motivado de la persona responsable del servicio) alguna persona
trabajadora tuviera que disfrutar obligatoriamente las vacaciones fuera del periodo
antes indicado, las afectadas tendran derecho a 2 dias laborales mas de vacaciones
por cada quincena o fraccién, en la fecha que determine la persona interesada,
siempre de una sola vez y condicionado a las necesidades del servicio.

La persona responsable de cada servicio deberd tener prevista la forma de
provision de las sustituciones de vacaciones.

Si durante el disfrute del periodo de vacaciones autorizado coincida en el tiempo
con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural
o con el periodo de suspension del contrato de trabajo (del art. 48 apartados 4,5y
7 TR del E.T o articulo que en su caso lo sustituya), se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefaladas en el parrafo anterior que
imposibilite al trabajador o trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el
afio natural a que corresponden, podran hacerlo una vez finalice su incapacidad y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del
afno en que se hayan originado. (art. 38.3 TRET).

La duraciéon de las vacaciones del personal laboral temporal que no alcancen un
afio de servicio activo, sera proporcional al tiempo de servicio transcurrido desde su
ingreso hasta el 31 de diciembre, redondeando el resultado por exceso.

Si a la fecha de contratacién de una persona trabajadora, la dependencia a la que
se adscriba ya ha fijado los turnos de vacaciones, esta disfrutard su periodo
vacacional a la finalizaciéon del contrato.

En el caso del personal contratado para realizar sustituciones o para reforzar
servicios en época estival o de vacaciones, por periodos de 3 meses o inferiores, si
la dependencia a la que se adscriba ya ha fijado sus turnos de vacaciones, o cuando
asi se establezca por necesidades de servicio, éste disfrutara su periodo vacacional
a la finalizacién del contrato.
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El personal laboral con jornadas especiales tendra derecho a un tiempo efectivo de
disfrute de vacaciones y de los permisos que correspondan, de forma equivalente a
la del resto del personal con jornada normal, realizandose para ello los ajustes
necesarios.

El personal laboral de este Ayuntamiento tendra derecho a acumular el periodo de
vacaciones a los permisos de maternidad, lactancia y paternidad, aun habiendo
expirado ya el afio natural.

Si alguna dependencia municipal permaneciera cerrada durante los meses de julio
y/o agosto, el personal laboral que preste servicios en las mismas, habra de
disfrutar la totalidad de sus vacaciones en dicho periodo.

CAPITULO IlI: LICENCIAS, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
Articulo 15.- PERMISOS Y LICENCIAS RETRIBUIDAS

Todo el personal laboral sujeto al presente Convenio Colectivo, tendra derecho a las
licencias retribuidas que se indican y en los términos que asimismo se expresan.

Con caracter general se establece que la coincidencia de los hechos causantes que
dan lugar a permisos retribuidos con dias en que la persona trabajadora no estd
prestando servicios por diversas razones, por ejemplo, estar en situacién de I.T.,
vacaciones o de cualquier otro tipo de permisos o libranzas, NO dara lugar a nuevos
dias de permiso a disfrutar una vez terminadas las que se venian disfrutando.

Estas licencias se solicitaran por escrito indicando el grado de parentesco, de
acuerdo con el siguiente esquema:

GRADOS DE CONSAGUINIDAD Y AFINIDAD

TITULAR/CONYUGE

12 GRADO Madre/Padre Suegra/o Hijas/os Nuera/Yerno

29 GRADO Abuelos/as Hermanos/as Cufiados/as Nietos/as
32 GRADO Bisabuelas/os Tias/os Sobrinas/os Biznietas/os
42 GRADO Primos/as

al) Por fallecimiento de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad, 5 dias habiles. Cuando el fallecimiento sea de un hijo/a menor de edad se
incrementard a 10 dias. Se incluye en este apartado la muerte gestacional y la
muerte perinatal.

a2) Por fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad o
afinidad, 2 dias habiles siguientes al hecho del causante cuando el suceso se
produzca en la misma provincia, y 4 dias habiles cuando sea en distinta provincia.
(Tomando siempre como referencia el centro de trabajo, que esta situado en Uceda,
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Guadalajara).

a3) Por accidente o enfermedad grave, u hospitalizacién de parientes dentro del
primer grado de consanguinidad 3 dias habiles cuando el suceso se produzca en la
misma provincia y 5 dias habiles cuando se produzca en provincia distinta y
referente al sequndo grado, 2 dias cuando el suceso se produzca en la misma
provincia y 4 dias cuando se produzca fuera de la provincia. En las intervenciones
quirdrgicas de caracter leve, el dia de la intervencién.

*En el caso de hospitalizacidn, el alta hospitalaria no determinara por si misma la
finalizacién del permiso, siempre que se acredite la necesidad de reposo
domiciliario mediante la aportacién de un informe o documento médico.

a4) Por fallecimiento de cényuge o pareja de hecho o hijos, la persona trabajadora
podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una duracién no superior
a 1 mes, con independencia de otros supuestos de licencias sin sueldo, siempre
condicionado a las necesidades del servicio.

a5) Por intervencién quirlrgica sin hospitalizacidon con reposo domiciliario, dentro
del primer grado de consanguinidad o afinidad, y siempre que se trate de menores
de edad o personas dependientes, 3 dias habiles.

b) Por matrimonio quince dias laborales consecutivos, a contar desde la fecha del
enlace.

¢) Prestacién por nacimiento y cuidado de menor (Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de
marzo, de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de
oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la ocupacién) que sustituye
y engloba las prestaciones de maternidad y paternidad.

La madre bioldgica tendra un permiso de 16 semanas de duracién, de las cuales 6
semanas seran obligatorias e ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente
posteriores al parto. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de manera
acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si trabajan las personas
progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la finalizacién del
periodo obligatorio hasta que el hijo o la hija cumpla los 12 meses. En el caso de
disfrute interrumpido es necesario, para cada periodo de disfrute, un preaviso de al
menos 15 dias.

El permiso por adopcién, acogimiento o guarda con fines de adopcién, tendra una
duracién de 16 semanas, de las cuales 6 semanas seran obligatorias e
ininterrumpidas, a jornada completa, inmediatamente posteriores a la resolucion
judicial o decisién administrativa. Las 10 semanas restantes podran disfrutarse de
manera acumulada o interrumpida, en periodos semanales sélo si trabajan ambas
personas progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la
finalizacién del periodo obligatorio hasta el/la menor cumpla 12 meses. Si la
adopcion es de un/a menor mayor de 12 meses, estas 10 semanas se disfrutaran
de manera ininterrumpida.

En el supuesto de adopcidn internacional, si fuera necesario el desplazamiento
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previo de las personas progenitoras, tendran derecho a un permiso de hasta dos
meses, percibiendo en este periodo exclusivamente las retribuciones basicas.
Pudiendo en cualquier caso iniciar el permiso de adopcidn, guarda o acogimiento
hasta 4 semanas antes de la resolucion judicial o decisiéon administrativa.

El permiso de la persona progenitora diferente de la madre bioldgica por
nacimiento, guarda con fines de adopcién, acogimiento o adopcién, tendrd una
duracién de 16 semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas posteriores al
hecho causante seran obligatorias, ininterrumpidas y a jornada completa. Las 10
semanas restantes podran disfrutarse de manera acumulada o interrumpida, en
periodos semanales a jornada completa o parcial, sélo si trabajan ambas personas
progenitoras, en régimen de jornada completa o parcial desde la finalizacién de las
seis semanas obligatorias para la madre biolégica o con posterioridad a la
finalizacién de los permisos por nacimiento y/o adopcién, guarda con fines de
adopcién o acogimiento de la otra persona progenitora.

En todos los casos, el permiso se ampliara por los siguientes motivos:

e 1 semana para cada persona progenitora por cada menor, a partir del
segundo, en caso de nacimiento, adopcién o acogimiento multiples.

¢ 1 semana para cada persona progenitora en caso de discapacidad del hijo/a.

e Por parto prematuro y hospitalizacién a continuacién del parto, hasta un
maximo de 13 semanas (sélo en caso de parto).

d) Por tramitacion de separaciones legales, divorcio y nulidad matrimonial, 3 dias
habiles.

e) Por matrimonio de parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad 1 dia natural cuando se produzca en la Provincia y 2 dias naturales
cuando se produzca a mas de 200 km. de la misma.

f) Por traslado del domicilio habitual, 2 dias laborales.

g) Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto para ambas personas progenitoras.

h) Permiso retribuido para embarazadas: desde el primer dia de la semana 37 hasta
la fecha del parto. En gestacion multiple desde el primer dia de la semana 35.

i) Por lactancia de una/o hija/o menor de doce meses, se tendra derecho a una hora
diaria de ausencia del trabajo, que podra dividir en dos fracciones. Este derecho
podra sustituirse por una reduccién de la jornada normal en media hora al inicio y al
final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma
finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por las dos personas
progenitoras, en el caso de que ambas tengan empleo, justificandose por parte de
la otra persona progenitora mediante certificado de la empresa que no disfruta de
dicha hora. Igualmente el/la trabajador/a podra solicitar la sustitucion del tiempo de
lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo
correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de
parto multiple.
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j) Por nacimiento prematuro o que por cualquier otra causa deban permanecer
hospitalizados a continuacidon del parto, la persona trabajadora tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo
hasta un maximo de dos horas, con la disminucién proporcional de sus
retribuciones.

k) Por razones de guarda legal, la persona trabajadora tenga el cuidado directo de
algin/a menor de doce afios, de alguna persona mayor que requiera especial
dedicacidon, o de una persona con discapacidad que no desempefe actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccién de su jornada de trabajo, con la
disminucién de sus retribuciones que corresponda.

I) Tendra el mismo derecho la persona trabajadora que precise encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el sequndo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempenie actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendrad derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u érgano administrativo sanitario de la
comunidad autéonoma correspondiente y, como maximo, hasta que el menor
cumpla los dieciocho afios, pudiéndose acumular en jornadas completas.

m) Por ser preciso atender el cuidado de un/a familiar de primer grado la persona
trabajadora tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por
ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad
muy grave y por el plazo maximo de un mes. Se podra optar entre trabajar 3,5
horas diarias o tener 11 dias laborables de permiso, que deberan disfrutarse en
todo caso dentro del mes siguiente a la solicitud.

Si hubiera mas de una persona titular de este derecho por el mismo hecho
causante, el tiempo de disfrute de esta reduccién se podra prorratear entre los
mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo de un mes.

n) Para asistencia a servicios médicos de la persona trabajadora o acompafiando a
familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad, previa comunicacion al
respectivo Jefe o Encargado del Servicio y posterior justificacién, y exclusivamente
durante el horario de consulta.

fi) Permiso por razén de violencia de género para la trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que
asi lo determinen los servicios sociales de atencidn, servicios especializados de
violencia de género o de salud segun proceda.
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Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la
reduccion de la jornada con disminucion proporcional de la retribucién, o la
reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacién del horario, de la
aplicacion del horario flexible o de otras formas de ordenacién del tiempo de
trabajo que sean aplicables, en los términos que para estos supuestos establezca la
Administracién Publica competente en casa caso.

0) Por el tiempo necesario para el cumplimiento de deberes inexcusables de
caracter personal o publico. Se entendera por deber inexcusable aquella obligacién
gue incumba a una persona cuyo incumplimiento generaria una responsabilidad de
indole civil, penal o administrativa.

p) Licencias por estudios o examenes: El personal municipal obtendra permiso
retribuido para concurrir a examenes finales y demds pruebas definitivas de aptitud
y evaluacion en Centros Oficiales, durante los dias de su celebracién. Sin perjuicio
de lo establecido en el art. 30, apartado d) de la Ley 30/84, el personal laboral
tendra derecho a licencias por estudios de formacion en los casos y condiciones que
supongan un perfeccionamiento profesional y siempre que estén directamente
relacionados con la funcién o puesto de trabajo desempefiado. Las licencias por
examenes se solicitaran por escrito con una antelacién minima de 7 dias siempre
gue esto sea posible, se justificaran con posterioridad aportando el correspondiente
certificado académico en el que conste dia y hora de su celebracién, previa
autorizacion del Delegado de Personal.

g) Licencias para asistencia a Congresos Sindicales o Profesionales y para la
realizacion de funciones sindicales, de formacion sindical o de representacién del
personal. Dichos permisos afectaran a los miembros de la Junta de Personal,
Delegados de las Secciones Sindicales, o cualquier trabajador que tenga asignado
puestos representativos en entes de similares caracteristicas.

r) Se facilitara la asistencia a tratamientos de dependencias adictivas acreditadas
por el 6rgano sanitario publico, que requieran especial colaboracién del entorno
familiar.

s) Los/as trabajadores/as del Ayuntamiento de Uceda tendran derecho a disfrutar
de seis dias anuales por asuntos particulares o de los dias que en proporcion
correspondan si el tiempo de prestacion de servicios fuese inferior al afo los cuales
se distribuiran de la siguiente manera:

Seis dias que podran disfrutarse a eleccién del trabajador/a a lo largo del afio y
hasta el dia 31 de enero del afio siguiente, siempre que ello sea compatible con las
necesidades del servicio.

Los dias 24 y el 31 de diciembre, permaneceran cerradas las oficinas publicas, a
excepcion de aquellos servicios que se consideren estrictamente indispensables
para el buen funcionamiento de los servicios. Los/as trabajadores/as que, estando
destinados en centros de trabajo abiertos durante esos dias, les correspondan
prestar servicio en dichas fechas, en cuyo supuesto estos dos dias se acumularan a
los de libre eleccién.
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Cuando el 24 y el 31 de diciembre se correspondan con sabados, domingos, festivo
o dia no laborables, se incorporaran dos dias de permiso de similar naturaleza a los
dias por asuntos particulares.

Los dias de libre disposicién estaran condicionados a las necesidades del servicio,
teniendo derecho a ellos al menos un trabajador por cada turno y servicio, debiendo
solicitarlo al menos con dos dias laborales de antelacién a la Concejalia Delegada
de Personal, y se podran disfrutar hasta el dia 31 de enero del afio siguiente.

El personal tendra derecho al disfrute de 2 dias de libre disposicién adicionales al
cumplir el 62 trienio, incrementandose en 1 dia adicional por cada trienio cumplido
a partir del 89.

t) Podran concederse licencias para realizar estudios sobre materias directamente
relacionadas con el desempefio del puesto de trabajo, previo informe favorable del
superior jerarquico correspondiente, y la persona trabajadora tendra derecho al
percibo del sueldo.

u) El personal que tengan menores en educacion infantil, podran reducir su horario
de trabajo para ajustarlo al periodo de adaptacién escolar. Se deberd justificar con
certificado del Colegio el horario de adaptacién de cada nifio/a, pudiendo recuperar
este tiempo en los tres meses posteriores a la finalizacion del periodo de
adaptacién del nifio/a.

Todas estas licencias se deben solicitar por escrito y se justificardan con
posterioridad en los siete dias siguientes a su disfrute, en caso de no ser
justificados se consideraran dias de asuntos propios.

Articulo 16.- LICENCIAS NO REMUNERADAS POR ASUNTOS PROPIOS.

Podran concederse licencias por asuntos propios. Dichas licencias se concederan
sin retribucién alguna y su duracién acumulada no podra exceder en ningln caso
de tres meses cada dos afos.

CAPITULO IV: SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
Articulo 17.- SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
En materia de excedencias se aplicara lo dispuesto en la legislacién en vigor.

En el caso de solicitud de excedencia voluntaria, para el personal que ocupen una
plaza en este Ayuntamiento con caracter de fijo laboral o temporal indefinido, la
Corporaciéon por una sola vez, reservara la referida plaza por un maximo de dos
afos, desde la fecha en que el trabajador cese su vinculacién laboral.

CAPITULO V: ACCESO Y OTRAS CONDICIONES PROFESIONALES
Articulo 18.- PRINCIPIOS GENERALES

1.- La promocidén profesional y la promocion interna constituiran uno de los ejes
fundamentales de la politica de recursos humanos del Ayuntamiento de Uceda.
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2.- La participacion del personal a través de sus representantes sindicales
constituye, ademas de un requisito legal, una garantia de acierto. Por ello, ambas
partes se comprometen a negociar el desarrollo de la normativa general reguladora
de los aspectos contenidos en el presente capitulo.

3.- A tal efecto y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 4.2 b) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el personal laboral del
Ayuntamiento tendra derecho a la promocidén y formacidn profesional en el trabajo,
incluida la dirigida a su adaptacién a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo, asi como al desarrollo de planes y acciones formativas tendentes a
favorecer su mayor empleabilidad.

Asimismo, y de conformidad a lo dispuesto en el articulo 14 c) del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico los empleados publicos tendran
derecho a la progresién en la carrera profesional y promocién interna seguin
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad mediante la
implantacién de sistemas objetivos y transparentes de evaluacion.

4.- Segun dispone el articulo 19.2 del mencionado Real Decreto Legislativo 5/2015
la carrera profesional y la promocion del personal laboral se hara efectiva a través
de los procedimientos previstos en el Estatuto de los Trabajadores o en los
convenios colectivos.

Para el acceso a puestos de trabajo de la categoria inmediatamente superior sera
necesario:

a. Poseer la titulacion requerida.

b. En caso de carecer de dicha titulacidn, se requerira haber desempefiado como
minimo cinco afios de servicios efectivos en puestos de trabajo de la categoria
inferior, si bien el acceso a puestos de la categoria inmediatamente superior sélo
podra ejercitarse una vez.

C. Superar en los dos supuestos anteriores las pruebas selectivas correspondientes.

Los puestos de trabajo vacantes de personal laboral cuya cobertura sea necesaria,
de acuerdo con la planificacién de recursos humanos de la corporaciéon municipal,
se proveeran con arreglo a los siguientes procedimientos:

e Concurso abierto y permanente
e Promocién profesional
e Ingreso libre

Con anterioridad a la inclusién de un puesto de trabajo en una convocatoria de
ingreso libre debera haberse ofertado previamente el mismo en una convocatoria
del concurso abierto y permanente o a través del procedimiento de promocion
interna.
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Articulo 19.- ACCESO COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE UCEDA

1. El ingreso en la Plantilla del Excmo. Ayuntamiento de Uceda se realizara
mediante convocatoria publica, a través de cualquiera de los sistemas de Oposicion
libre, Concurso, o Concurso-Oposicion en los que se garanticen los principios de
igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad.

2. Las bases de las diferentes convocatorias, antes de su aprobacién por el Organo
Municipal competente, se someterdn a informe de la representacion electa del
personal laboral si existiesen, o en su defecto de la representacion sindical.

3. Las modificaciones de la Plantilla, la Oferta de Empleo Publico y las bases de
todas las convocatorias de empleo deberan ser negociadas con la representacién
electa del personal laboral del Ayuntamiento.

4. En ningln caso el desempefio de un puesto de trabajo de caracter eventual o de
confianza constituird mérito para el acceso como personal al servicio de la
Administracion.

5. En todos los casos, en igualdad de condiciones se primara al sexo menos
representado en el puesto de trabajo ofertado.

Articulo 20.- CONDICIONES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL. BOLSAS DE
TRABAJO.

Las contrataciones temporales se realizardn exclusivamente para puestos de
caracter no permanente, por las siguientes causas:

e Sustitucion por I.T., vacaciones, cuidado y atencién de un/a menor, situacién
de riesgo durante el embarazo, o situaciones asimiladas.

e Sustitucidn por excedencia.

e Mayor volumen de trabajo de caracter temporal.

e Obra o servicio determinado.

 Otras causas de caracter no permanente (convenio, colaboracién social...).

Cada vez que sea necesario realizar una contratacién de caracter temporal se
avisara a la persona que se encuentre en primer lugar de la bolsa de trabajo
vigente en ese momento.

Cuando una bolsa de trabajo se haya agotado o no fuera posible su constitucion, el
Ayuntamiento podra convocar pruebas selectivas especificas para formar una
nueva, en las que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad. En caso de empate en la valoracién, se primard a la persona del sexo
menos representado en el desempefio del puesto como medida de accién positiva.

Con caracter excepcional, y en defecto de bolsa de trabajo, cuando la urgencia de
la contratacién temporal asi lo requiera, y siempre que la sustitucién sea una
interinidad de tiempo determinado y en todo caso inferior a un afo, se formulara
peticién a la oficina de empleo o servicio de orientacidon laboral municipal. Cuando
ésta remita mas de una candidatura por puesto ofertado, la seleccidn se realizara
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mediante una prueba de aptitud, entrevista o concurso de méritos relacionados con
las funciones a desempenar en el puesto de trabajo. En caso de empate en la
valoracidn, se primara a la persona del sexo menos representado en el desempeno
del puesto como medida de accién positiva.

En el caso de la no existencia de bolsa de empleo vigente o candidaturas en la
misma, el Ayuntamiento realizard convocatoria en el tiempo maximo de 1 afio.

Las bolsas de trabajo quedaran sin vigencia cuando se resuelva un nuevo proceso
selectivo para plazas de nuevo ingreso, siendo sustituidas por las resultantes de las
Ultimas pruebas selectivas, o por el transcurso de tres afios desde la constitucion
de las bolsas de trabajo, transcurrido este tiempo se revisara anualmente y si no
existiese personal se convocara de nuevo. Pasados 3 afios se renovaran las bolsas.

Para elaborar las bolsas de trabajo asi como para la realizaciéon de las pruebas
selectivas cuando éstas se hayan agotado, deberan estar presentes las secciones
sindicales de las organizaciones sindicales mas representativas, con voz y voto.

En los procesos para constituir nuevas bolsas, se exigira a las personas aspirantes,
con caracter general, los mismos requisitos que para plazas de cardacter
permanente.

Los servicios prestados mediante estas contrataciones temporales se podran tener
en cuenta en la fase de Concurso de las pruebas que se convoquen posteriormente
para cubrir dichos puestos con caracter permanente por el sistema de Concurso-
Oposicién.

Articulo 21.- TRASLADO DE PUESTOS DE TRABAJO

Antes de adoptarse cualquier decisién sobre traslado de puesto de un trabajador,
deberd comunicarse por escrito al interesado y a la representacién electa del
personal si existiesen, y si no de la representacién sindical, que en caso de
disconformidad podran manifestar lo que estimen pertinente.

CAPITULO VI: RETRIBUCIONES Y OTRAS PRESTACIONES ECONOMICAS
Articulo 22.- PAGO DE NOMINAS

La corporacion se compromete a que todo el personal reciba la transferencia de sus
haberes y néminas el Gltimo dia de cada mes como fecha maxima.

El abono de las pagas extraordinarias se producira el entre los dias 10-15 de los
meses de julio y diciembre.

Articulo 23.- INCREMENTO DE RETRIBUCIONES Y PLAN DE PENSIONES

La Ley de Presupuestos Generales de cada afo fijard los limites al incremento
general de las retribuciones del personal del Ayuntamiento de Uceda.

La estructura retributiva de las nédminas del personal laboral sera asimilable a la del
personal funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
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independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones.

En cuanto al personal laboral temporal sera asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.

Ademads del incremento general de retribuciones antedicho, el Ayuntamiento de
Uceda destinara como minimo un 5,72 por 100 de la masa salarial a financiar
aportaciones al Plan de Pensiones que se creara para los/as trabajadores/as fijos e
indefinidos no fijos de este Ayuntamiento, con distribucién lineal e igualitaria entre
todos/as los trabajadores y trabajadoras. Las cantidades destinadas a financiar
estas aportaciones tendrdn a todos los efectos la consideracidn de retribucidn
diferida.

Articulo 24.-PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se percibirdn dos pagas extraordinarias por el importe, cada una de ellas, de una
mensualidad de sueldo completa, que incluye; trienios, complemento de destino y
complemento especifico, que se haran efectivas en los meses de julio y diciembre
con antelacién a las ndminas ordinarias. En el caso que el trabajador/a no
permanezca de alta el periodo necesario para generar una paga extraordinaria
completa, ésta se prorrateara en funcién del tiempo trabajado.

Articulo 25.- RECONOCIMIENTO DE ANTIGUEDAD

El personal laboral podra acogerse a la Ley 70/1978, de 26 de diciembre de
Reconocimiento de Servicios Previos en la Administraciéon Publica, asi como su
modificacién por la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para la reforma de la
Funciéon Pulblica y legislacion posterior que modifigue, derogue o amplie los
reconocimientos de antigliedad.

Articulo 26.- PRESTAMO SIN INTERESES.

Dentro de las limitaciones presupuestarias, el personal laboral con una antigiedad
minima de seis meses tendra derecho a recibir un préstamo sin intereses por una
cantidad maxima de 1.800 € netos, que deberan ser reintegrados en un plazo
maximo de 24 mensualidades desde la concesion, no pudiéndose conceder un
nuevo préstamo mientras se tenga pendiente de reintegrar alguna cantidad
concedida anteriormente citada.

El destino del préstamo debe ser, exclusivamente, la adquisicién de vivienda
habitual, vehiculos, gastos de estudios, gastos médicos, debiendo justificarse dicho
gasto en un plazo no superior a dos meses a contar desde la entrega de dicha
cantidad.

Las condiciones de dicho préstamo se regularan en documento privado entre las
partes y la concesién del mismo correspondera a la Alcaldia apoyandose en los
informes pertinentes.

Para el caso de que dicha cantidad sea entregada a la persona trabajadora y esta
no acredite en un plazo maximo de dos meses desde la recepcion que se le ha dado
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el destino pactado, quedara obligada a devolver al Ayuntamiento dicho importe,
generando intereses a partir del mes siguiente desde que el consistorio solicite
fehacientemente la reintegracion de dicha cantidad.

Articulo 27.- GRATIFICACIONES POR SERVICIOS ESPECIALES Y/O EXTRAORDINARIOS.
A. Horas extraordinarias

Las horas extraordinarias seran voluntarias, equitativas y publicas para todo el
personal.

Si por necesidades de servicio fuera necesario efectuar trabajos extraordinarios
fuera de la jornada habitual, generando horas extraordinarias (normales o
especiales), que en ningun caso podra superar las 80 horas anuales por persona
trabajadora, el personal laboral recibird una gratificacion calculada en funcién de
las cuantias fijadas para el afio 2.023 y siguientes de vigencia del convenio.

A todos los efectos, se considerardn como festivos para el computo de horas
extraordinarias, los dias de libranza de cada servicio o turno.

A.1. Extraordinarias normales.

Cuando sea necesario el cumplimiento de necesidades laborales que requieran la
prolongacién de la jornada laboral o bien se produzca una Ilamada fuera de la
jornada habitual para atender necesidades urgentes en la prestacién de su servicio
y tengan que realizarse horas extraordinarias, se contabilizara si es menos de 30
minutos como media hora y si es superior a 30 minutos, una hora completa.

A.2. Extraordinarias especiales

Se consideraran horas extraordinarias especiales las que se realicen durante el
periodo comprendido entre las 11 de la noche y las 7 de la mafiana o durante el
turno de noche que tenga cada servicio o dependencia, si la hubiera.

Se consideraran también como horas extraordinarias especiales las realizadas en
sabado, domingo y festivos, durante todo el dia, asi como los dias 24 y 31 de
diciembre, también durante todo el dia.

Cuando se produzca una llamada fuera de la jornada habitual, el personal laboral
que no cobren plus de disponibilidad, para atender necesidades urgentes en la
prestacion de su servicio y tengan que realizarse horas extraordinarias, se
contabilizara si es menos de 30 minutos como media hora y si es superior a 30
minutos 1 hora extraordinaria.

A.3. Tabla de precios y compensaciones.

Las horas extraordinarias podran compensarse mediante el disfrute de dias libres si
asi lo desea la persona interesada, con igual tratamiento que los dias de asuntos
propios, de acuerdo con la siguiente escala:

e Hora extraordinaria normal, 2 horas ordinarias.
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e Hora extraordinaria especial, 3 horas ordinarias.

Solamente se podran compensar las horas extraordinarias dentro de los 3 meses
siguientes a su realizacion.

Las horas extraordinarias realizadas en Fiestas Locales serdn susceptibles de
compensacion por dias libres.

En ningln caso el personal municipal podra superar el maximo legal de horas
extraordinarias permitido.

Por cada 1.300 horas extraordinarias realizadas por una determinada categoria
profesional, exceptuadas las que se realizan con motivo de las Fiestas Locales, se
creara una plaza de dicha categoria, y se cubrira en la Oferta de Empleo del afio
siguiente.

La tabla de precios de las horas extraordinarias normales y especiales sera la
siguiente:

SUBGRUPO NORMAL (£) ESPECIAL (€)
Al 27,50 35,00
A2 24,00 33,00
C2 22,00 32,00
E O SIMILARES 20,00 30,00

B) Asistencia a juicios y diligencias previas

La asistencia a juicio y diligencias judiciales por razones de trabajo, realizadas por
el personal laboral, cuando estas se efectien fuera de la jornada de trabajo, seran
remuneradas con 50 euros por cada asistencia.

C) Indemnizaciones por razon del servicio

El personal laboral que por razén del servicio tengan que desplazarse fuera de la
localidad del centro de trabajo percibira en concepto de gratificacion por servicios
extraordinarios las dietas en territorio nacional correspondientes a los empleados
publicos incluidos en el Grupo Il del REAL DECRETO 462/2002, de 24 de mayo,
sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Si por necesidades del servicio un/a trabajador/a tiene que realizar un trabajo de
superior categoria, que no excederd de 6 meses, se le abonaran los derechos
econdmicos correspondientes a dicho puesto de trabajo. Si dicho puesto de trabajo
tiene el caracter de permanente, la Corporacidon debera modificar la plantilla y
cubrir dicha plaza en la siguiente Oferta de Empleo Publico.

D) Kilometraje en los desplazamientos laborales

Para el personal que utiliza su coche privado para desplazamientos laborales y asi
es exigido en su puesto de trabajo se les abonara el kilometraje a 0.25 €/km. El
abono de dicho kilometraje estara destinado a cubrir el desgaste y consumo que el
vehiculo genere durante un desplazamiento de tipo profesional.
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CAPITULO VII: AYUDAS SOCIALES
Articulo 28.- AYUDAS PARA ESTUDIOS

El personal laboral percibira las cantidades abajo establecidas en concepto de
ayuda para estudios.

Las ayudas establecidas en este articulo se devengardn al inicio de los respectivos
cursos lectivos, la ayuda de un curso iniciado se prorrateara por los meses
completos que restaran del curso correspondiente.

12 75 euros por cada hijo/a que se encuentre en guarderia, educacién infantil, ensefianza primaria obligatoria
(EPO) y primer ciclo de ensefianza secundaria obligatoria (ESO).

22 140 euros por cada hija/o que curse estudios de Médulos de Grado Medio o segundo ciclo de la ESO y
Bachillerato, siempre que no sean subvencionados por otras Administraciones, en caso de ser subvencionados
la cantidad seria igual a la que figura en el punto anterior.

32 350 euros por cada hijo/a que curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y de segundo ciclo
(master universitario) o Médulos de Grado Superior.

42 350 euros cuando la persona trabajadora curse estudios universitarios de primer ciclo (grado) y de segundo
ciclo (master universitario), Médulos de Grado Superior o estudios de acceso a la universidad.

Requisitos para la concesién de ayudas (puntos 32 y 49): Las ayudas se concederan
cuando se hayan aprobado en el curso inmediatamente anterior un minimo del 60%
de los créditos de matricula. Esto no sera de aplicacién para el primer afio de
matriculacién.

Las ayudas previstas en este articulo deberan ser solicitadas mediante instancia,
segun el modelo facilitado por el Ayuntamiento, durante el mes de octubre de cada
ano.

A la instancia se acompanara necesariamente, la siguiente documentacion:

e Declaracion jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo
concepto, segln el modelo que se establezca, y en el caso de recibirla
justificacion del importe recibido o solicitado.

e Copia de la matricula o certificado del centro educativo donde conste el
nombre del alumno/a y curso donde estd matriculado.

e Justificante de la matricula realizada y en su caso del pago realizado,
aportando originales o fotocopias debidamente compulsadas.

e En su caso, boletin de notas del curso anterior, donde se especifique los
créditos matriculados y superados.

* Documentacidn justificativa del gasto derivado de los estudios realizados en
el caso de recibir otras ayudas de otras entidades por el mismo concepto
(matricula, transporte, material escolar, residencia universitaria...).

Se abonaran como regla general en la ndmina del mes de noviembre.

Si concurriese en dos trabajadores/as municipales la condiciéon de cényuges, solo se
devengara una ayuda, salvo lo dispuesto en el punto 49 en el cual se devengaran
ayudas independientes.

Articulo 29.- AYUDAS POR NUPCIALIDAD, CONSIDERACION DE PAREJA DE HECHO,

fit
Al
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NATALIDAD Y ADOPCION

Se establecen ayudas por nupcialidad, consideracion de pareja de hecho, natalidad
y adopcidon para el personal del Ayuntamiento de Uceda, con arreglo a las
siguientes normas reguladoras;

PRIMERA: OBJETO

Esta modalidad de ayudas tiene por objeto conceder una prestacion econdémica al
personal laboral incluidos dentro del ambito de aplicacién de este Acuerdo, por la
celebracién de matrimonio o unién a otra persona como pareja de hecho, asi como
el nacimiento o adopcidn de hija/o.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS BENEFICIARIOS

Para beneficiarse de estas ayudas, ademas de cumplir con las normas generales del
articulo primero, no deber haber percibido ayuda econdmica de ninguna entidad o
mutualidad publica o privada por este mismo concepto o, en caso de recibirla, que
su cuantia sea inferior a la contemplada en este Capitulo. En este ultimo caso, la
cuantia de la otra ayuda publica o privada, percibida o a percibir, minorara la que
se contempla para esta modalidad de Ayuda.

Ayuda por natalidad o adopcién: en el supuesto de que ambas personas
progenitoras fuesen personal municipal, sélo se devengara una ayuda por este
concepto.

Ayuda por nupcialidad: si concurriese la circunstancia de que ambos cdnyuges
fuesen personal municipal, percibiran ayudas independientes.

En el caso de adopciones o partos multiples debe presentarse una solicitud
individualizada por cada menor.

TERCERA: PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran dentro del plazo de tres meses contados a la fecha
en que se contrajo matrimonio, se inscribié la uniédn de hecho, se produjo el
nacimiento o se concedié definitivamente la adopcion.

CUARTA: DOCUMENTACION

La solicitud cumplimentada por la persona interesada vendra acompafiada de
fotocopia debidamente compulsada de las hojas correspondientes del Libro de
familia o documento oficial que acredite el matrimonio, nacimiento o adopcion.

Las parejas de hecho deberan aportar certificacion emitida por el Registro de
uniones de hecho correspondiente o acta notarial de la unién.

QUINTA: CUANTIA

El importe de la ayuda por nupcialidad o consideracién de pareja de hecho sera de
225 euros y se concedera una Unica vez.
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El importe de la ayuda por cada nacimiento o adopcién sera de 140 euros.
SEXTA: ABONO

La cuantia de la ayuda serd abonada como regla general en la siguiente némina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

Articulo 30. - AYUDA AL PERSONAL LABORAL CON MENORES O CONYUGES
DISCAPACITADOS FiSICOS O PSIQUICOS CON GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Al personal laboral que tenga hijos/as o conyuges con discapacidad fisica o
psiquica, la Corporacién concedera anualmente ayudas por los siguientes importes
siempre y cuando no perciban ninguna retribucién de ningun tipo, o pension por
este concepto.

Discapacidad del 33% al 50%: 1.500 euros
Discapacidad del 50% al 75%: 2.000 euros
Discapacidad superior al 75%: 2.500 euros

Las peticiones deberdn ir acompafadas por certificado de reconocimiento de
discapacidad emitido por el Centro Base de la consejeria de Bienestar Social en el
gue se hara constar la discapacidad padecida y asi como su grado, y una
declaracién jurada o solemne de no percibir otra ayuda por ese mismo concepto,
segln modelo facilitado por el Ayuntamiento.

Si concurriese en ambos cényuges la condiciéon de personal laboral, sélo se
devengara una ayuda.

Articulo 31.- AYUDA PARA PROTESIS

Las solicitudes que se presenten seran estudiadas por la Comisidn Mixta Paritaria.
Esta comision se reunird, al menos, una vez al afio para el estudio y concesién de
las ayudas de protesis.

Seran personas beneficiarias de las ayudas del presente articulo el personal laboral
a los que se les aplique el presente convenio, asi como sus cényuges e hijos/as.

Para que los conyuges sean beneficiarios no deberan obtener ingresos anuales
superiores a tres mil euros.

Las hijas y los hijos se beneficiardn hasta los veinte afios en cualquier caso y hasta
los veinticinco afios siempre que convivan en el domicilio familiar y no tenga
independencia econdmica. Se considerara dependiente econémicamente cuando se
carezcan de ingresos inferiores al IPREM del afio en curso, lo que debera
acreditarse mediante la documentacidn pertinente.

CRITERIOS PARA DETERMINAR LA CUANTIA DE ESTAS AYUDAS:
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9.- Cada unidad familiar podra disponer de 700 € anuales para la adquisicion de
protesis en general, de acuerdo con los siguientes baremos:

Una cantidad maxima en funcién de la escala que se sefala a continuacion:

Endodoncias, Ortodoncias, y Prétesis o actos odontoldgicos. Cristales de gafas
y lentillas. Montura de Gafas.

* Renta per capita inferior o igual a 2 veces el IPREM anual: 75 % del importe
de la factura

» Renta per capita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la
factura.

Ortopedia: como muletas, audifonos, plantillas, fajas ortopédicas, collarines y cualquier otro derivado de
ortopedia.

e Renta per capita inferior a 1 vez el IPREM anual: 90 % del importe de la
factura

» Renta per capita comprendida entre 1 y 2 veces el IPREM anual: 75 % del
importe de la factura

* Renta per cépita superior a 2 veces el IPREM anual: 60% del importe de la
factura

La renta familiar a efectos de estas ayudas se obtendra por agregacién de las
rentas de cada uno de los miembros de la unidad familiar que obtengan ingresos de
cualquier naturaleza, de conformidad con la normativa reguladora del Impuesto
sobre la Renta de las Personas Fisicas, excluyendo los saldos negativos de
ganancias y pérdidas patrimoniales correspondientes a ejercicios anteriores. El
calculo se hara de la siguiente manera:

» Si han presentado declaracién de la Renta de las Personas Fisicas, se
calculara realizando las siguientes operaciones:

Casilla 435 (Base imponible general) + casilla 460 (Base imponible del
ahorro)

 Si no han presentado declaracién por no estar obligados, se realizaran las
siguientes operaciones:

Rendimientos integros del trabajo - Retenciones por rendimientos del

trabajo + Rendimientos del capital mobiliario - Retenciones por
rendimientos del capital mobiliario + Ganancias patrimoniales sometidas a
retencién - Retenciones por ganancias patrimoniales -gastos

deducibles de rendimientos del trabajo + importe de rentas exentas de
tributacion.

La renta per capita se obtendra dividiendo la renta familiar por el nimero de
miembros de la familia computables a efectos de las ayudas.

Para el caso de que las personas beneficiarias de estas ayudas reciban por
cualquier organismo publico o privado ayudas en cuantia superior o igual a 700€, el
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ayuntamiento quedara liberado de otorgar dichas ayudas. Si la cuantia fuese
inferior, ésta minorara la que se reciba por el Ayuntamiento en esa cantidad. El
ayuntamiento podra requerir al interesado la documentacién que considere
pertinente a estos efectos.

La Corporacién se reserva el derecho de concertar acuerdos con establecimientos
de opticas y Centros de estomatologia o clinicas dentales.

2.- El personal laboral que pretenda acogerse a alguna de las ayudas reguladas en
el presente articulo, debera presentar solicitud que detalle la ayuda a recibir,
acompanada de:

* Informe del facultativo de la especialidad que refiera, en el que, ademas de
los aspectos que considere oportunos, indicara que proétesis se han colocado,
a quien y su necesidad.

e Factura que refleje documentalmente su importe.

2.- La cuantia de la ayuda sera abonada como regla general en la ndmina
correspondiente a la del mes siguiente a la solicitud realizada.

9.- En el caso de que las prétesis se rompan como consecuencia de accidente de
trabajo, éstas seran abonadas integramente por la Corporacion o Entidad de
Seguros correspondiente, en su caso, previo informe del responsable del Servicio.

Articulo 32.- BAJAS POR ENFERMEDAD Y ACCIDENTES

Las bajas temporales como consecuencia tanto por accidente de trabajo y
enfermedad profesional, como por contingencias comunes, seran abonadas hasta
completar el 100 por 100 del importe total de las retribuciones mensualmente
devengadas, entendiendo por tales los conceptos de sueldo, trienios, complemento
de destino y complemento especifico, asi como el devengo de la prorrata mensual
de la paga extraordinaria correspondiente. Durante un periodo de 18 meses, éstas
deberan presentarse en formato oficial del Instituto Nacional de Seguridad Social y
deberan ser confirmadas semanalmente por el facultativo que corresponda.

La persona trabajadora que por accidente, enfermedad o edad sufra una
disminucion fisica o psiquica que le impida seguir desarrollando su trabajo habitual,
la Corporacién, conjuntamente con el Comité de Empresa y la Junta de Personal, le
intentard adecuar un puesto de trabajo acorde con sus aptitudes, siempre que ello
sea posible, respetandose los derechos econdmicos que tenia antes del traslado del
puesto de trabajo. Anualmente se procedera a la revisién de dichas adecuaciones
en base a los informes médicos oportunos.

Articulo 33.- ASISTENCIA JURIDICA

El Ayuntamiento estara obligado a prestar asistencia juridica preferentemente a
través de los Servicios Juridicos de la Corporacion a su personal, en los supuestos
de conflictos surgidos como consecuencia de la prestacion de sus servicios, asi
como a cubrir la responsabilidad civil que pudiera derivarse de la actividad de su
personal, siendo responsable civil subsidiario.
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Articulo 34.- SEGURO DE ACCIDENTES

La Corporacién suscribird una pdliza de seguros que cubra los supuestos de muerte
e incapacidad permanente, por persona trabajadora.

Articulo 35.- RESERVA DE PUESTOS DE TRABAJO

Se estara a lo que establezca la Ley, salvo lo dispuesto en el art. 17 del presente
convenio.

CAPITULO VIll: MEDIDAS DE IGUALDAD
Articulo 36.- IGUALDAD EFECTIVA DE HOMBRES Y MUJERES.

Sera de aplicacién en el presente Convenio lo establecido en: El titulo V de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
rotulado como “El principio de Igualdad en el empleo publico”.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Articulo 52. Deberes
de los empleados publicos. Coédigo de Conducta. Articulo 61 (2). Sistemas selectivos
y en la Disposicidn adicional séptima.

CAPITULO IX: SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
Articulo 37.- PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
1.- Consideraciones generales.

La proteccidén de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico
y prioritario de las partes firmantes y consideran que para alcanzarlo se requiere el
establecimiento y planificacién de una accién preventiva en la empresa que tenga
por fin la eliminacion o reduccion de los riesgos en su origen, a partir de su
evaluacién, adoptando las medidas necesarias, tanto en la correccion de la
situacion existente como en la evolucién técnica y organizativa de la empresa,
para adaptar el trabajo a la persona y proteger su salud.

El derecho de proteccion se materializara a través de la adopcidn, por parte del
Ayuntamiento, de las medidas necesarias en materia de evaluacién de riesgos,
informacién, consulta, participacidon y formacién de las personas trabajadoras,
actuacion en casos de emergencia y de riesgo grave e inminente, vigilancia de la
salud y organizacion de un servicio de prevencion.

Asimismo, se entienden como prioritarias la promocién e intensificacion de acciones
organizativas, formativas e informativas de signo prevencionista que permitan al
personal acomodarse a los cambios organizativos que las nuevas tecnologias
puedan traer consigo preservando su salud fisica, mental y social, entendida como
el concepto integral formulado por la Organizaciéon Mundial de la Salud.

En cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el trabajo, seran de
aplicacién las disposiciones contenidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
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Prevencidn de Riesgos Laborales, actualizada y desarrollada por la Ley 54/2003 de
12 de diciembre y el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y normativa
concordante.

2.- Formacidn en Prevencidn de Riesgos Laborales.

La Corporacion esta obligada a garantizar que cada persona trabajadora reciba una
formacion tedrica y practica, suficiente y adecuada, en materia preventiva tanto en
el momento de su contratacion, cualquiera que sea la modalidad o duracién de
esta, como cuando se produzcan cambios en las funciones que desempefie o se
introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

La persona trabajadora esta obligada a seguir la formacién y a realizar las
practicas. Todo ello en los términos sefialados en la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, y en sus normas de desarrollo, en
cuanto les sean de aplicacion.

A dichos efectos, la Corporacion garantizara la formacién de la persona trabajadora
especifica para el desempefio de su trabajo, independientemente de la formacién
de nivel basico, medio o superior en prevencién que tuvieran acreditada.

3.- Vigilancia de la salud:

La Corporacion garantizara al personal a su servicio la vigilancia periddica de su
estado de salud en funcidn de los riesgos inherentes al trabajo, en los términos
previstos en el articulo 22 de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales. El
tratamiento de la informacién recogida como consecuencia de esta vigilancia, tal y
como se prevé en la Ley, respetara, siempre, el derecho a la intimidad y dignidad
de la persona trabajadora y la confidencialidad de toda la informacién relacionada
con su estado de salud. Los examenes de salud que se efectlien deberan ser
especificos. La realizacion del reconocimiento médico se efectuara dentro de la
jornada de trabajo.

4.- Equipos de proteccidn individual:

Dadas las caracteristicas de la actividad y que muchas de las personas que integran
las plantillas como consecuencia de sus trabajos en el Ayuntamiento de Uceda,
pueden estar sometidos a diversos riesgos, el Ayuntamiento pondra a disposicion
de las mismas aquellos equipos de proteccién individual que pudieran ser
necesarios tanto con caracter permanente como con caracter puntual ante un
riesgo existente en las instalaciones del cliente. El personal debera poner especial
cuidado en el uso de los equipos de proteccién individual.

5.- Proteccidon de la maternidad.

La Corporaciéon adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicién de las
trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente a los riesgos determinados
en la evaluacién que se refiere en el articulo 16 de la Ley 31/95, que puedan afectar
a la salud de las trabajadoras o del feto, a través de una adaptacién de las
condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora afectada, en los términos
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previstos en el articulo 26 de la mencionada Ley.

Toda mujer embarazada que desarrolle un trabajo peligroso para su estado tendra
derecho a ocupar otro puesto de trabajo de acuerdo con su categoria profesional,
qgue no le sea perjudicial, durante el tiempo que dure el embarazo.

Articulo 38.- VESTUARIO DE TRABAJO.

El Ayuntamiento entregara al personal de los distintos servicios, ropa y calzado dos
veces al afio, segun la siguiente relacién:

VESTUARIO PERSONAL DE BRIGADAS

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL) TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
2 pantalones 2 pantalones

1 camisa de manga corta 1 chaqueta de abrigo o similar.

1 polo 1 camisa de manga larga.

1 camiseta de algoddn 1 jersey o forro polar ignifugo.

1 cazadora 1 anorak o abrigo % de alta visibilidad

1 par de zapatos de trabajo. 1 par de botas.

VESTUARIO PERSONAL DE CONDUCCION

TEMPORADA DE VERANO (ABRIL) TEMPORADA DE INVIERNO (SEPTIEMBRE)
2 pantalones 2 chalecos de lana
2 camisas de manga corta 2 camisas de manga larga
1 par de zapatillas 2 pantalones
1 anorak o abrigo ¥
1 par de zapatos

VESTUARIO PERSONAL DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO/ PERSONAL VIVIENDA
TUTELADA

Dos batas o dos pijamas

Un par de zuecos

Un anorak

Guantes sanitarios. (Los necesarios para realizar sus funciones)

CONDICIONES
Con caracter general se renovaran anualmente
El anorak se renovara cada dos afos.

La ropa y calzado de verano se entregara en el mes de abril y la de invierno en el
mes de septiembre.

Es obligatoria la utilizacion del vestuario y calzado entregado por el Ayuntamiento.
La reposicién de prendas deterioradas antes de la terminacién del periodo de uso
se realizard mediante la entrega de dicha prenda.

Al personal que preste servicios de manera temporal se le proveerad del mismo
vestuario que al personal fijo, dependiendo de la temporada en que presten su
trabajo.

fit
Al
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En aquellos centros, donde no exista habitaculo adecuado para el cambio de ropa,
asi como de las taquillas para la guarda de vestuario a cada uno de los
trabajadores, tal y como establece la Ley de prevencién de Riesgos Laborales, se
les proporcionara uno adecuado.

Articulo 39.- PREVENCION DEL ACOSO LABORAL POR RAZON DE SEXO Y DEL ACOSO
SEXUAL

Para la prevencién del acoso laboral por razén de sexo y del acoso sexual se
elaborard una Protocolo de actuaciéon antes de la finalizacién de vigencia del
presente Convenio. Mientras no exista un Protocolo propio, el presente Convenio se
regird por el Protocolo de actuacién frente al acoso sexual y al acoso por razén de
sexo en el ambito de la Administracién General del Estado y de los Organismos
Publicos vinculados a ella (Resolucidn de 28 de julio de 2011, de la Secretaria de
Estado para la Funcién Publica, por la que se aprueba y publica el Acuerdo de 27 de
julio de 2011 de la Mesa General de Negociacién de la Administracién General del
Estado).

Ante una situacion de denuncia y/o proceso judicial por acoso laboral por razén de
sexo o de acoso sexual, se tomaran las medidas oportunas para separar
preventivamente a la persona denunciante y a la persona denunciada. A no ser que
la denunciante exprese su deseo de cambiar de puesto en la misma categoria
profesional y/o de horario laboral, se trasladara a la demanda.

CAPITULO X: CONDICIONES SINDICALES Y OTROS
Articulo 40.- CONDICIONES GENERALES.

1. Cualquier sancion que pretenda imponerse a las personas de los drganos
representativos del personal, cuando existiesen, bien sea por faltas leves, graves o
muy graves, sera preceptivo la incoacion e instruccién, con caracter previo, de
expediente contradictorio con informacion al resto de personas representantes
electas o sindicales. [art. 68.a) ET]

2. Los 6rganos de representacion del personal, cuando existiesen dispondran de 36
horas anuales para la realizaciéon de Asambleas durante la jornada de trabajo, que
podran realizar con un preaviso de 48 horas. Los servicios minimos seran pactados
con la Corporacién.

3. La representacién sindical, cuando existiesen, podran moverse, sin necesidad de
permiso previo, por las diferentes dependencias y Centros de trabajo para el
ejercicio de sus funciones.

4, La representacién electa del personal laboral, cuando existiese, dispondran del
crédito horario que establezca la Ley, para la realizacion de tareas relacionadas con
el personal.

5. En el supuesto de que, con caracter previo a la iniciacién de un expediente
disciplinario se decida instruir una informacion previa se dara conocimiento a la
representacion electa del personal, cuando existiese, y en su defecto a la
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representacion sindical del personal laboral en el Ayuntamiento.

6. Cuando se imponga a una persona trabajadora una sancién por falta grave o muy
grave, deberd darse traslado de la resolucién a la representacién electa del
personal, si existiese, y si no a la representacion sindical.

7. En lo referente a elecciones, Asambleas, derecho de huelga y Secciones
Sindicales, se estara a lo dispuesto en la Legislacion vigente y a la Jurisprudencia
recaida al efecto.

8. Podra ser elegido Delegada/o de Prevencién entre las personas trabajadoras del
ayuntamiento, si no existiese representacion electa del personal laboral, teniendo
un crédito horario de 100 Anuales para Prevencién y Salud Laboral en el
Ayuntamiento de Uceda.

Articulo 41.- PLANES DE FORMACION

El Ayuntamiento se compromete a realizar un plan de formacién continuada
negociado con las secciones sindicales con presencia en el Ayuntamiento revisable
anualmente, entendiendo por tal el conjunto de actividades formativas que se
desarrolle en este Ayuntamiento dirigido a la mejora de competencias y
cualificaciones de los empleados publicos, que permitan compatibilizar la mayor
eficacia y la mejora de la calidad de los servicios con la formacién individual, la
motivacion del personal laboral y su promocién profesional. O a la adhesién a los
Planes de Formacién Continua de la FEMP, de la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara o de la Junta de Comunidades de Castilla la Mancha.

Dichos planes de formacién se encuadrardn dentro de las normas y criterios
establecidos en el acuerdo de formacidn continua de las Administraciones Publicas.

Articulo 42.- PROCESO DE FUNCIONARIZACION DEL PERSONAL LABORAL FljO.

La Corporacién se compromete a seguir desarrollando, el proceso de
funcionarizacién del personal laboral fijo del Ayuntamiento de Uceda, tal y como fue
establecido en las Leyes 1/1999, de 4 de marzo, y 1/2002, de 7 de febrero, ambas
de Modificacién de la Ley 3/1988, de 13 de diciembre, de Ordenacion de la Funcién
Plblica de Castilla-La Mancha.

Articulo 43.- JUBILACIONES ANTICIPADAS

Se contempla la jubilaciéon de relevo conforme a lo establecido en la legislacion
vigente.

Articulo 44.- TELETRABAJO

Se considera teletrabajo a aquella modalidad de prestacidn de servicios a distancia
en la que el contenido competencial del puesto de trabajo puede desarrollarse,
siempre que las necesidades del servicio lo permitan, fuera de las dependencias de
la Administracién, mediante el uso de tecnologias de la informacién vy
comunicacion.
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La prestacion del servicio de teletrabajo habra de ser expresamente autorizada y
sera compatible con la modalidad presencial. En todo caso tendra caracter
voluntario y reversible salvo en supuestos excepcionales debidamente justificados.
Se realizara en los términos de las normas que se dicten en desarrollo de este
Convenio, que seran objeto de negociacion colectiva en el ambito correspondiente y
contemplaran criterios objetivos en el acceso a esta modalidad de prestacion de
servicio.

El teletrabajo debera contribuir a una mejor organizacion del trabajo a través de la
identificacidn de objetivos y la evaluacion de su cumplimiento.

El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendrd los mismos
deberes y derechos, individuales y colectivos, recogidos en el presente Convenio
que el resto del personal que preste sus servicios en modalidad presencial,
incluyendo la normativa de prevencién de riesgos laborales que resulte aplicable,
salvo aquellos que sean inherentes a la realizacién de la prestacion del servicio de
manera presencial.

El Ayuntamiento proporcionard y mantendra a las personas que trabajen en esta
modalidad, los medios tecnolégicos y materiales necesarios para su actividad.

El personal del Ayuntamiento de Uceda se regird en materia de teletrabajo, por lo
previsto en el presente Convenio y por sus normas de desarrollo.

Articulo 45.- CLAUSURA DE COMPENSACION Y ABSORCION SALARIAL

El presente convenio recoge la aplicacién de la clausura de compensacion y
absorcidén salarial segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores en el
articulo 26.5: «operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente
abonados, en su conjunto y cdmputo anual, sean mas favorables para
los trabajadores que los fijados en el orden normativo o convencional de
referencia».

DISPOSICIONES FINALES:

1.- Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, a efectos de su
aplicacion practica serdn consideradas globalmente en cdmputo anual.

2.- En todo lo no previsto ni regulado en el presente convenio, se estara a lo
dispuesto en la legislacién y disposiciones vigentes en cada momento y al Acuerdo
Nacional entre Sindicatos y Administracion.

3.- Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones y demas normas
municipales que contradigan lo establecido en este Acuerdo.

4.- Se dard traslado de este Acuerdo a todas las personas responsables de los
servicios, centros de trabajo municipales, asi como a las personas trabajadoras.

5.- El Ayuntamiento y las Organizaciones Sindicales firmantes de este Acuerdo se
comprometen en la defensa de unos servicios de calidad y su interés en que la
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gestion de estos responda a criterios de eficacia y eficiencia.

6.- Lo dispuesto en el presente convenio colectivo le sera de aplicacién al personal
funcionario y laboral del Ayuntamiento de Uceda, siempre y cuando no exista
norma convencional de ambito superior o disposicion legal o reglamentaria que sea
mas favorable.

7.- Con el fin de dar cumplimiento al articulo 23que establece que: “La estructura
retributiva de las néminas del personal laboral serd asimilable a la del personal
funcionario, siempre que la naturaleza del puesto lo haga posible, y con
independencia de los puestos sujetos a Convenios con otras Administraciones. En
cuanto al personal laboral temporal sera asimilable dicha estructura retributiva
siempre que la naturaleza del puesto ocupado lo permita.”

Para ello se establece el plazo de un afio para revisar la estructura retributiva de las
ndminas del personal laboral para que sea asimilable a la del personal funcionario,
de acuerdo con su contrato y el importe que actualmente perciben, y conforme a
los siguientes conceptos retributivos:

Sueldo: la adscripcién de su cuerpo o escala a un determinado Subgrupo o Grupo
de clasificacién profesional

Trienio: antigliedad en el Grupo de clasificacién profesional por cada tres afios de
servicio.

Complemento de Destino. La progresion alcanzada dentro del sistema de carrera
administrativa.

Complemento Especifico. La especial dificultad técnica, responsabilidad, dedicacién,
incompatibilidad exigible para el desempefio de determinados puestos de trabajo o
las condiciones en que se desarrolla el trabajo.

Productividad: El grado de interés, iniciativa o esfuerzo con que se desempefa su
trabajo y el rendimiento o resultados obtenidos.

Gratificaciones: Los servicios extraordinarios prestados fuera de la jornada normal
de trabajo.

8.- En el plazo de un afo se debera adaptar la Relacién de Puestos de Trabajo,
debiendo figurar el complemento especifico de cada puesto en computo anual.

ANEXO I: HORARIOS DE LOS PUESTOS DE TRABAJO

El horario, salvo que de comln acuerdo se fijen horarios diferentes en fechas
concretas (Semana Cultural, verano, fiestas, etc.), sera el siguiente:

Personal Oficinas Ayuntamiento, Area de Servicios Sociales, Conserjeria y Escuela
Infantil

Mananas. De lunes a viernes: De 7:30 a 15:00 horas
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Personal de biblioteca:

Horario de invierno:

Uceda: de 14:30 a 20:30 horas todos los dias

Miércoles de 9:00 a 14:00horas

Caraquiz: de 15:00 a 21:00 horas todos los dias

Martes de 8:45 a 14:00 horas.

Horario de verano Biblioteca de Uceda y Caraquiz

De lunes a viernes: De 8:00 a 15:00 horas

Personal de turismo:

Media jornada viernes, sabado, domingo y festivos de 10:00 a 15:00
Personal de conduccidn:

1 conductor: fines de semana y festivos:

Sabados de 7:20h a 21:00h

Domingos de 8:30 a 21:00h

2 conductores: de lunes a viernes en turnos de mafiana o tarde
Turno de mafana: de 5:55h a 15:00h

Turno de tarde: de 16:00h a 23:00h

Personal vivienda de mayores: servicio los 365 dias del afio seglin cuadrante de
turnos.

Personal Auxiliar: de lunes a domingo 17,5 hora semanales + 1 fin de semana al
mes (16 horas)

Persona Encargada: de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas o de 15:00 a 22:30
horas + 1 fin de semana al mes de 9:00 a 15:00 y de 20:00 a 22:00horas.

Personal de limpieza:

1 persona en Uceda de 9:00 a 12:30 y de 13:30 a 17:00 horas
1 persona en Caraquiz de 6:00 a 10:00 horas

Personal de Ayuda a Domicilio:

Segun cuadrante de horas en vivienda de los usuarios.
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Personal de Servicios Mlltiples : Operarios de Uceda y Caraquiz
De 7:00 a 14:30 horas
TABLA SALARIAL

Se aplican las retribuciones del personal funcionario segin la tabla salarial
establecida en la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2023

El presente Convenio Colectivo entre la Corporacién y el personal laboral y
funcionario del Ayuntamiento de Uceda, se firma en el salén de Plenos del mismo,
el dia cinco de mayo de dos mil veintitrés por los integrantes de la mesa
negociadora.

Dfa. Estrella Vicente Jabardo Dfia. Maria Eva Martinez Gonzalez
Representante de los trabajadores/as Concejala del Ayto de Uceda

Dfia. Margarita Martin Morales D. Jesus Rojo Gonzdlez

Concejala del Ayto de Uceda Representante de los trabajadores/as
D. Angel Cucalén Jiménez D. Adolfo Romera de los Reyes
Representante de los trabajadores/as Concejal del Ayto de Uceda

D. Fco Javier Alonso Hernanz

Alcalde - Presidente Ayto Uceda

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023 47
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

NOMBRAMIENTO DE PERSONAL FUNCIONARIO DE CARRERA DE LA
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

2334

Por Resolucion de la Presidencia nim. 2023-2814, de fecha 19 de junio de 2023, se
acuerda el nombramiento en propiedad como funcionario de carrera en plaza de
TECNICO MEDIO DE ADMINISTRACION ESPECIAL (RAMA ECONOMICA) (nim. 996)
(Escala de Administracién Especial. Grupo A, Subgrupo A2), de MANUEL LEON
RUBIO, quedando adscrito de manera definitiva al puesto nimero 201 “Jefe/a de
Seccidn Inversiones”.

Lo que se hace publico a los efectos del articulo 62 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre.

Guadalajara, 21 de junio de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALAMINOS

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2335

De acuerdo con las atribuciones conferidas por los articulos 21.2 de la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a
efectuar el siguiente nombramiento.

Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Concejal:
D2 MARIA REYES BARTOLOME DE LA CASA.

En Alaminos, a 3 deJulio de 2023. El Alcalde, Fdo: Manrique Foguet Pariente.

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALGAR DE MESA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2336

Tras la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local, se hacen publicos los nombramientos siguientes:

TENIENTE DE ALCALDE
Primer Teniente de Alcalde: Pablo Herndndez Martinez

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://algardemesa.sedelectronica.es].

Algar de Mesa a 3 de julio de 2023. EL ALCALDE PRESIDENTE Juan Carlos Escolano
Lazaro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA BODERA

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2337

Por Resolucién de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 19 de junio de 2023, ha
sido nombrado D. CARLOS HERNANDO DE MINGO en el cargo de Teniente de
Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en el articulo 46.1 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

En La Bodera, a 19 de junio de 2023. LA ALCALDESA, Fdo.: Laura de Mingo Aguado.

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BUSTARES

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2338

Por Acuerdo de Pleno de 26 de junio de 2023 de este Ayuntamiento ha sido
nombrado D. Juan Martin Llorente Diaz en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se
publica a efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Bustares, a 4 de julio de 2023. La Alcaldesa, DAa. Gloria Garrido Garrido

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

RESOLUCIONES ADOPTADAS POR EL PLENO SOBRE LA ORGANIZACION
DE LA NUEVA CORPORACION MUNICIPAL 2023-2027

2339

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y demas disposiciones concordantes,
se hacen publicas las resoluciones adoptadas por el Pleno en sesidon celebrada el 27
de junio de 2023 que se indican a continuacién, mediante su reproduccién integra
como Anexos a este anuncio:

e Anexo 1.- Determinacion de la periodicidad de las sesiones del Pleno del
mandato corporativo 2023-2027.

e Anexo 2.- Creacién y composicién de las Comisiones informativas del
mandato corporativo 2023-2027.

* Anexo 3.- Determinacién de cargos a desempefiar en régimen de dedicacién
exclusiva y parcial y sus retribuciones; del importe de las asistencias a
sesiones de los drganos colegiados y de dotaciones econdmicas a los grupos
politicos: mandato 2023-2027.

e Anexo 4.- Determinacién del niumero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual durante el mandato corporativo 2023-2027.

e Anexo 5.- Delegaciéon de competencias del Pleno en la Alcaldia y en la Junta
de Gobierno.

Cabanillas del Campo, 3 de julio de 2023. Firmado: El Alcalde, José Garcia Salinas.

Anexo 1.- Determinacion de la periodicidad de las sesiones del Pleno del mandato
corporativo 2023-2027.

«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El articulo 46 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), sefiala que los 6rganos colegiados de las Entidades locales
funcionan en régimen de sesiones ordinarias de periodicidad preestablecida y
extraordinarias, que pueden ser, ademas, urgentes, y que, en todo caso, el
funcionamiento del Pleno de las Corporaciones Locales se ajustara a las reglas que
expone dicho precepto, entre ellas, el que celebraran sesién ordinaria como minimo
cada dos meses en los ayuntamientos entre 5.001 habitantes y 20.000 habitantes.

Conforme a los articulos 38 y 78 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), dicha periodicidad sera fijada por acuerdo
del propio Pleno adoptado en la sesion o sesiones extraordinarias, que habra de
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convocar el Alcalde dentro de los treinta dias siguientes (habiles) al de la sesién
constitutiva de la Corporacion

En virtud de lo dispuesto en el articulo 46.e) LBRL, en los plenos ordinarios, la parte
dedicada al control de los demas d6rganos de la Corporacion debera presentar
sustantividad propia y diferenciada de la parte resolutiva, debiéndose garantizar de
forma efectiva en su funcionamiento y, en su caso, en su regulacidn, la
participacion de todos los grupos municipales en la formulacién de ruegos,
preguntas y mociones.

Il.- A la vista de la experiencia acumulada, y con la finalidad de garantizar un mejor
cumplimiento de la periodicidad cohonestandola con la menor interferencia con
periodos con alta actividad administrativa o vacacionales, procede un nuevo
acuerdo al respecto, tal como se expone en la parte dispositiva de esta resolucién,
y al amparo de la flexibilidad que garantiza el parrafo segundo del articulo 22 del
Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, y que cuenta con el visto bueno de la Secretaria municipal.

IV.- El Pleno tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo en virtud de lo
establecido en las disposiciones antes citadas.

En virtud de lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Se establece que las sesiones ordinarias del Pleno, y, por tanto, de
periodicidad preestablecida, se celebraran al menos cada dos meses, en concreto
los Ultimos jueves de cada mes impar de cada afo, esto es, de los meses de enero,
marzo, mayo, julio, septiembre y noviembre.

Segundo.- Conforme a lo establecido en el articulo 22 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, por
razones de tipo organizativo o la necesidad de ultimar la tramitacion de
expedientes administrativos, el sefior Alcalde, oida previamente la Junta de
Portavoces, de modo excepcional y debidamente justificado, podrd modificar las
fechas de celebracién determinadas en el apartado anterior, sin perder por ello la
sesion su naturaleza y régimen de sesiones ordinarias.

Tercero.- Este acuerdo se publicara en la Sede Electrénica y Tablén de Anuncios
municipales.

Cuarto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicién alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la publicacién del
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acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente».

Anexo 2.- Creacion y composicion de las Comisiones informativas del mandato
corporativo 2023-2027.

«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El articulo 20.1.c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), establece que en los municipios de mas de 5.000 habitantes,
y en los de menos en que asi lo disponga su reglamento orgdnico o lo acuerde el
Pleno, existiran, si su legislacion autondmica no prevé en este ambito otra forma
organizativa (como en el caso de Castilla-La Mancha), érganos que tengan por
objeto el estudio, informe o consulta de los asuntos que han de ser sometidos a la
decisién del Pleno, asi como el seguimiento de la gestién del Alcalde, la Junta de
Gobierno Local y los concejales y concejalas que ostenten delegaciones, sin
perjuicio de las competencias de control que corresponden al Pleno.

Son las denominadas como comisiones informativas permanentes, tanto en el
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre
(ROF), como en el Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo (ROM), y que, en el caso de nuestro municipio, con una
poblacién oficial superior a 10.000 habitantes, son érganos de caracter necesario y
por tanto de obligatoria creacién. No obstante, el articulo 20.1.e) LBRL determina
gue la Comisién Especial de Cuentas existe en todos los municipios. Conforme al
articulo 126.3 ROF, bien a través del reglamento organico o mediante acuerdo
adoptado por el Pleno de la Corporacion, la Comisidn Especial de Cuentas podra
actuar como Comisién informativa permanente para los asuntos relativos a
economia y hacienda de la entidad.

Il.- Respetando lo hasta ahora expuesto, el articulo 12 ROM sefiala que “se
constituirdn tantas Comisiones Informativas como determine la Corporacion,
procurando que se correspondan, en lo posible, con el nimero y denominacién de
las grandes areas en que se estructuren los servicios corporativos. Asimismo,
tendran por objeto el seguimiento de la gestion del Alcalde, de la Junta de Gobierno
Local y de los concejales y las concejalas que ostenten delegaciones, para lo cual se
incluird en el orden del dia de las sesiones de dichas Comisiones el turno de ruegos
y preguntas”.

Conforme al articulo 13 ROM la Corporacion, a propuesta de su Alcalde, establecera
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el nimero y la denominacién de las Comisiones Informativas, asi como el nUmero
de miembros que hayan de integrarlas, que ha de ser proporcional al nimero de
integrantes de cada grupo municipal. Las portavocias de los distintos grupos
municipales sefialaran las personas concretas, titulares y suplentes, que hayan de
adscribirse a cada Comision.

En aplicacion del articulo 20.1.c) LBRL y el articulo 13 ROM, el nimero de miembros
de las comisiones ha de ser proporcional al nUmero de integrantes de cada grupo
municipal. En cuanto a la aplicacién de la proporcionalidad, por su interés, se
reproduce a continuacidén el informe de 22 de junio de 2015, de la plataforma de
servicios juridicos esPublico, proporcionada por la Diputacion Provincial de
Guadalajara: “En cuanto a la proporcionalidad a la que se refiere el articulo 125 del
ROF, resulta de interés la doctrina dictada por la citada Sentencia del Tribunal
Constitucional 32/1985, de 6 de marzo, que establecia que las Comisiones
Informativas «en cuanto partes del Pleno, deben reproducir, en cuanto sea posible,
la estructura politica de este, pues, de otro modo, en efecto, no solo se eliminaria
toda participaciéon de los Concejales de la minoria en un estadio importante del
proceso de decision (...), sino que se hurtaria a la minoria incluso la posibilidad de
participar con Plena eficacia en el estadio final de la decisién, privandola del tiempo
necesario para el estudio en detalle de los asuntos, o de la documentacion que ello
requiere, o de ambas cosas». En el mismo sentido se manifiesta la Sentencia del
Tribunal Constitucional 30/1993, de 25 de enero, y abundante Jurisprudencia incide
en la misma exigencia de proporcionalidad: Sentencias del Tribunal Supremo de 28
de diciembre de 1989 y de 9 de febrero de 1996, entre otras.

Esta proporcion en su composicién es muchas veces matematicamente imposible, y
asi lo ha reconocido el Tribunal Constitucional, el cual, sefiala que «es notorio que
una proporcionalidad estricta es algo dificil de alcanzar en toda representacion, y
tanto mas cuanto mas reducido sea el nimero de representantes a elegir o el
colegio a designar» y que «esa proporcionalidad (...) no implica la necesidad de que
cada una de las Comisiones sea reproduccién exacta, a escala menor, del Pleno
Municipal, sino solo la que, en cuanto la diferencia cuantitativa y otras
consideraciones lo hagan posible al fijar la composiciéon de las Comisiones, se
procure dotar de presencia en ellas a las fuerzas politicas presentes en el Pleno»
(Sentencia del Tribunal Constitucional 30/1993, de 25 de enero, y Sentencia del
Tribunal Constitucional 40/1981).

Por ello, buscando una solucién, en muchas Entidades Locales se ha recurrido al
voto ponderado, lo cual vendria a significar que el voto del representante de cada
grupo politico en la Comisién tiene el valor del nimero de Concejales integrados en
dicho grupo. Sin embargo, esta solucién no es aceptada por la Jurisprudencia, que
en multiples Sentencias (entre otras, Sentencia del Tribunal Supremo de 30 de
noviembre de 1995 y Sentencia del Tribunal Supremo de 8 de febrero de 1999) ha
interpretado que el establecimiento del voto ponderado en las Comisiones
informativas desborda de la potestad de autoorganizacién del Ayuntamiento, ya
que afecta al estatuto individual de los Concejales; y aunque este sistema permita
alcanzar la proporcionalidad de los grupos politicos en su aspecto funcional o
deliberativo, no responde a dicha proporcionalidad en su estructura y composicién”.
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En definitiva, en ninguno de los textos normativos aplicables existe cobertura legal
suficientemente consolidada para la aplicacion del voto ponderado de los miembros
de las comisiones informativas, y por lo tanto, y conforme a la Jurisprudencia, con
ello se desborda la potestad de autoorganizacién del Ayuntamiento, ya que afecta
al estatuto individual de los concejales y concejalas, y en conclusidn, se entiende
gue su utilizaciéon no se ajustaria a Derecho. Por lo demads, el ROM ha mantenido
también el criterio de la proporcionalidad recogida en las normas de rango superior,
y, por tanto, su redaccién ratifica todo lo expuesto.

[ll.- En virtud de lo expuesto, asi como de la experiencia acumulada en las pasadas
legislaturas, se entiende conveniente la creacién de las comisiones que se detallan
en la parte dispositiva de esta resolucién. Por lo demdas, se mantienen las
competencias y régimen de funcionamiento establecidos tanto en el ROM, de
aplicacién preferente, como en el ROF.

IV.- El Pleno tiene la atribucién legal para adoptar este acuerdo a propuesta de la
alcaldia, tal como prescribe el articulo 13 ROM, contando con la conformidad de la
Secretaria municipal.

En virtud de lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Se establecen para el mandato corporativo 2023-2027, y con la
denominacidén que se indica, las siguientes Comisiones Informativas Permanentes:

a. La Comisién Especial de Cuentas, Economia y Hacienda, como comisién de
existencia preceptiva, y, que, ademas, actuard como comision informativa
permanente en las referidas materias.

b. La Comisidén Informativa Permanente de Asuntos Generales, a la que
corresponderdn los asuntos que no correspondan a la Comisién Especial de
Cuentas, Economia y Hacienda.

Segundo.- En aplicacién del articulo 20.1.c) LBRL y el articulo ROM, y con el fin de
garantizar la presencia de todos grupos politicos, una cierta proporcionalidad con el
respectivo nimero de concejales y concejalas, y, del reflejo de la estructura politica
del Pleno, la composicion de todas las Comisiones Informativas Permanentes sera
de 9 miembros incluido su presidencia, de acuerdo a la siguiente estructura:

a. Presidente: el sefior Alcalde o concejal o concejala en quien delegue conforme
al procedimiento previsto en el articulo 14 ROM.
b. Vocales:
= Grupo municipal socialista-PSOE: 4 concejales o concejalas.
= Grupo Popular municipal: 2 concejales o concejalas.
= Grupo municipal Vox Cabanillas del Campo: 1 concejal o concejala.
= Grupo municipal Unidas Podemos: 1 concejala.
c. Secretario: el Secretario/a General o funcionario/a con habilitacidon de caracter
nacional con atribuciones al efecto, o funcionario en que cualquiera de ellos
delegue.

Tercero.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 20.1.c) LBRL y el articulo
12 ROM, las comisiones informativas permanentes tendran las siguientes funciones:
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a. El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decision del Pleno, sin perjuicio de los acuerdos declarados urgentes
conforme a lo dispuesto en los articulos 82.3 y 126.2 ROF.

b. El estudio, informe o consulta de los asuntos que hayan de ser sometidos a la
decisién de la Junta de Gobierno Local cuando actle con competencias
delegadas por el Pleno, sin perjuicio de los acuerdos declarados urgentes
conforme a lo dispuesto en los preceptos referidos en el apartado anterior.

c. El seguimiento de la gestion del Alcalde, la Junta de Gobierno Local y los
concejales y las concejalas que ostenten delegaciones, para lo cual se incluird
en el orden del dia de las sesiones de dichas comisiones el turno de ruegos y
preguntas, sin perjuicio de las competencias de control que corresponden al
Pleno.

d. Las comisiones conoceran de los asuntos comprendidos en las materias de su
respectiva denominacién y naturaleza.

e. Correspondera a las comisiones informativas permanentes cualquier otra
funcién o tarea que les atribuya la normativa aplicable.

Cuarto.- El régimen general de funcionamiento las comisiones informativas
permanentes es el establecido en los articulos 16 a 21 ROM y demas normas
concordantes. La periodicidad preestablecida de las sesiones ordinarias de estas
comisiones de fija en una cada dos meses, coincidiendo con los dias previos a la
celebracion de las sesiones ordinarias del Pleno, sin perjuicio de las extraordinarias,
Yy, en su caso, urgentes, que, conforme al régimen general, proceda convocar.

Quinto.- Este acuerdo se notificara a los grupos politicos a través de sus portavoces,
al objeto de que, en plazo maximo de 5 dias habiles contados a partir del siguiente
a su recepcién, cada uno de los grupos politicos presente escrito dirigido al sefior
Alcalde, adscribiendo concretamente a cada comisién los miembros de la
Corporacién que deban formar parte de la misma en representacion de cada grupo,
pudiendo designarse un suplente por cada titular. De este escrito se dara cuenta al
Pleno en la primera sesidn que se celebre.

Sexto.- Este acuerdo se publicara en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios
municipales.

Séptimo.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicidn alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Pleno, en el plazo de un mes computado a partir
del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacién o la publicacién
del acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.
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c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente».

Anexo 3.- Determinacién de cargos a desempefar en régimen de dedicacidn
exclusiva y parcial y sus retribuciones; del importe de las asistencias a sesiones de
los drganos colegiados y de dotaciones econdmicas a los grupos politicos: mandato
2023-2027.

«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- Con fecha 17 de junio de 2023 se ha constituido la nueva Corporacién municipal
resultante de las elecciones locales celebradas el pasado 28 de mayo de 2023. La
nueva composicion de la misma aconseja una revisién y actualizacion del régimen
de los cargos con dedicacidn parcial y exclusiva que permita una mejor y adecuada
atenciéon a la ciudadania, asi como la fijacién de las dotaciones a los grupos
politicos municipales.

Il.- Es de aplicacién lo dispuesto en los articulos 75, 75 bis y 75 ter de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), la Disposicidn
adicional vigésima séptima de Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aflo 2023, el articulo 13 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF), el articulo 8.1.f)
de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacidn
Publica y Buen Gobierno, y demas normas concordantes.

[ll.- Este acuerdo se ajusta a los limites maximos legalmente establecidos para el
nimero de miembros con dedicacion exclusiva o parcial, asi como al importe
mdaximo de sus retribuciones, siendo en todos los supuestos inferiores a dichos
limites. Se ha emitido informe de visto y conforme por la Secretaria General y el
Director de Recursos Humanos y se ha emitido informe de Intervencién en los
términos que obran en el expediente.

IV.- El Pleno, a propuesta de la Alcaldia, tiene la atribucién legal para adoptar este
acuerdo conforme a de lo dispuesto en el articulo 13.4 ROF y demdas normas
concordantes.

En virtud de lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Se determina que el nimero de miembros de la Corporacién que seran
desempefados por el ejercicio de sus cargos en régimen de dedicacion exclusiva
sera de 5 de acuerdo a lo siguiente: La persona titular de la Alcaldia, el/la Primer
Teniente de Alcalde y 3 concejales.

Segundo.- Se determina que nimero de miembros de la Corporacién que seran
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desempefiados por el ejercicio de sus cargos en régimen dedicacion parcial sera de
3 concejales, y conforme a lo dispuesto en el articulo 75.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), realizaran funciones de
presidencia, vicepresidencia u ostentar delegaciones, o desarrollaran
responsabilidades que asi lo requieran, con una dedicacion efectiva minima de al
menos el 75 por 100 de la jornada semanal ordinaria establecida para los
empleados municipales.

Tercero.- Se establecen a favor de los miembros referidos en los dos apartados
anteriores y conforme a los cargos que se indican, las retribuciones brutas anuales
qgue a continuacion se relacionan, que se percibiran prorrateadas en doce pagas
mensuales todas ellas de igual importe:

a. Titular de la Alcaldia, con dedicacién exclusiva: 51.500,00 € brutos anuales.

b. Primer Teniente de Alcalde con dedicacién exclusiva: 47.000,00 € brutos
anuales.

c. 3 concejales o concejalas con dedicacién exclusiva: 31.000,00 € brutos
anuales.

d. 3 concejales o concejalas con dedicacién parcial al menos el 75 por 100 de
jornada: 30.000,00 € brutos anuales.

Cuarto.- Las retribuciones establecidas en el apartado anterior se actualizaran en el
mismo porcentaje que determine la ley en cada momento para el personal al
servicio del sector publico, si bien, en todo caso, con el limite de las retribuciones
fijadas para los miembros de las corporaciones locales por la legislacién
especialmente aplicable en cada momento

Quinto.- Sobre dichas retribuciones se practicaran las preceptivas retenciones a
cuenta del Impuesto sobre la renta de las personas fisicas, asi como las
deducciones por cuotas del trabajador a las cotizaciones a la Seguridad Social o
régimen de proteccion aplicable, y en general, cuantas estipulen las normas que
resulten de aplicacion,

Sexto.- Correspondera al sefior Alcalde la determinacién de los miembros de la
Corporacién que hayan de realizar sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva o
parcial, aparte de la Alcaldia, mediante la oportuna resolucién motivada en la que
justifique las responsabilidades que requieren dicho régimen, que sera notificada a
las personas interesadas para su preceptiva aceptacion y que se comunicara al
Pleno en la primera sesidn que se celebre.

Séptimo.- Conforme al articulo 75 LBRL los miembros que desempefien sus cargos
con dedicacién exclusiva o parcial, seran dados de alta en el Régimen general de la
Seguridad Social, asumiendo la Corporacién el pago de las cuotas empresariales
gue corresponda, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 74 LBRL.

Octavo.- Las percepciones de los cargos con dedicacién exclusiva seran
incompatibles con la de otras retribuciones con cargo a los presupuestos de las
administraciones publicas y de los entes, organismos o empresas de ellas
dependientes, asi como para el desarrollo de otras actividades, todo ello en los
términos de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
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al Servicio de las Administraciones Publicas, a la que, por aplicacion de la ley,
quedan sometidos, debiendo formular al efecto las declaraciones exigidas por dicha
normativa.

Noveno.- Los miembros de las Corporaciones locales que sean personal de las
administraciones publicas y de los entes, organismos y empresas de ellas
dependientes solamente podran percibir retribuciones por su dedicacién parcial a
sus funciones fuera de su jornada en sus respectivos centros de trabajo, en los
términos sefialados en el articulo 5 de la citada Ley 53/1984, de 26 de diciembre, a
la que por aplicacion de la ley, quedan sometidos, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 75.6 LBRL.

Décimo.- Se determina que los miembros corporativos que no desempefien sus
funciones en régimen de dedicacién exclusiva o dedicacion parcial, tendran derecho
a percibir, en los términos sefialados en las disposiciones aplicables y en las Bases
de Ejecucién del Presupuesto, las siguientes asistencias por la concurrencia efectiva
a las sesiones de los érganos colegiados de la Corporacidn siguientes:

a. Sesiones del Pleno y Juntas de Gobierno Local: 71,25 € por sesion.

b. Sesiones del resto de los 6rganos colegiados municipales, necesarios o
complementarios, asi como las mesas de contratacion, de los que forme parte
el concejal: 57,00 € por sesién.

Undécimo.- Se asigna a los grupos politicos de la Corporaciéon una dotacién
econdmica que conforme a lo dispuesto en el articulo 73 LBRL no podra destinarse
al pago de remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la
corporacién o a la adquisiciéon de bienes que puedan constituir activos fijos de
caracter patrimonial, y serd objeto de una contabilidad especifica que estarad a
disposicién del Pleno siempre que éste lo pida, asi como a lo establecido en las
Bases de Ejecucidn del Presupuesto. La cuantia de las dotaciones econdmicas a los
grupos sera de 200,00 €/mensuales por cada uno de los grupos municipales y
100,00 €/mensuales por concejal o concejala integrante del grupo.

Duodécimo.- Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, los efectos de lo
dispuesto en este acuerdo se regiran por las siguientes reglas:

a. Las retribuciones asignadas al Alcalde surtirdn efecto desde la fecha que asi
él lo determine mediante la oportuna resolucién.

b. Las retribuciones asignadas al resto de los miembros corporativos surtiran
efecto desde el dia siguiente a la aceptacién del nombramiento que dicte la
alcaldia.

c. Las asistencias surtiran efecto desde la sesion en que se adopta este acuerdo
incluidas, siendo de aplicacién a todos los miembros de aquella hasta el dia
anterior al que sea efectiva su dedicacion exclusiva o parcial incluido.

Decimotercero.- Este acuerdo se publicara en la Sede Electrénica y en el Tablén de
Anuncios municipales, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Decimocuarto.- Quedan sin efecto y revocados cualesquiera acuerdos que se
opongan a lo dispuesto en el presente acuerdo o se deriven de aquellos.
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Decimoquinto.- Por la Alcaldia se incoaran y tramitaran las modificaciones del
presupuesto que, en su caso, sean precisas para poder llevar a efecto este acuerdo
en todo lo que resta de dicho ejercicio.

Decimosexto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacién o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes
computado a partir del dia siguiente a aquel en que tenga lugar la
notificacién o la publicacién del acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL,
y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente».

Anexo 4.- Determinacion del nimero, caracteristicas y retribuciones del personal
eventual durante el mandato corporativo 2023-2027.

«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El articulo 104 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), establece que el niUmero, caracteristicas y retribuciones del
personal eventual sera determinado por el Pleno de cada Corporacién, al comienzo
de su mandato. Estas determinaciones sélo podran modificarse con motivo de la
aprobacién de los Presupuestos anuales. El articulo 104.bis.1.c) LBRL sefiala que las
dotaciones de puestos de trabajo cuya cobertura corresponda a personal eventual
en los Ayuntamientos deberan ajustarse a los siguientes limites y normas: ... c) Los
Ayuntamientos de Municipios con poblacién superior a 10.000 y no superior a
20.000 habitantes podran incluir en sus plantillas puestos de trabajo de personal
eventual por un nimero que no podra exceder de dos.

Los apartados 104.bis 5 y 6 LBRL determinan que las Corporaciones locales
publicardn semestralmente en su sede electrénica y en el Boletin Oficial de la
Provincia o, en su caso, de la Comunidad Auténoma uniprovincial el nimero de los
puestos de trabajo reservados a personal eventual... y que el Presidente de la
Entidad Local informara al Pleno con caracter trimestral del cumplimiento de lo
previsto en este articulo.

Conforme al articulo 12.1 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
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Castilla-La Mancha (LEPCLM), es personal eventual el que, en virtud de
nombramiento y con caracter no permanente, solo realiza funciones expresamente
calificadas como de confianza o asesoramiento especial, siendo retribuido con
cargo a los créditos presupuestarios consignados para este fin.

II.- Con fecha 17 de junio de 2023 se ha constituido la nueva Corporacién municipal
resultante de las elecciones locales celebradas el pasado 28 de mayo de 2023. La
nueva composicién de la misma, el continuo incremento de la poblacién, el
incremento de los servicios y de la voluntad de una mayor calidad en su prestacion,
asi como la de mayor cercania y agilidad con la ciudadania, aconsejan la
determinacion de 2 plazas de personal eventual para el presente mandato
corporativo, con las siguientes caracteristicas:

a. Gabinete de comunicacién del Ayuntamiento: Este puesto pretende
aprovechar las posibilidades de las nuevas tecnologias para mantener un
cauce permanente de comunicacién profesionalizada con los vecinos y
vecinas, que, ademas, de los medios tradicionales de comunicacién, utilice
dichas tecnologias para lograr una mayor interrelacién con los mismos, y
permitir asi, una informaciédn municipal de calidad, inteligible, que llegue al
mayor nimero de personas, y en lo posible en forma interactiva, cercana y
agil. El puesto tendra las caracteristicas generales y retribuciones contenidas
en la parte dispositiva de la presente resolucién. El incremento retributivo del
puesto se justifica en la gran disponibilidad de jornada que exige su
desempeno y la creciente interaccidon en los distintos medios de
comunicaciéon que implica una mayor dedicaciéon también en un amplio
abanico horario.

b. Gabinete del equipo de gobierno: Este puesto se dedicara a la gestion de la
agenda del equipo de gobierno, relaciones institucionales y con la ciudadania,
protocolo y analogas, a fin de residenciar estas tareas al margen del personal
funcionario y laboral de la Corporacién. El puesto tendra las caracteristicas
generales y retribuciones contenidas en la parte dispositiva de la presente
resolucion

lll.- Conforme a lo dispuesto en los articulos 18.1 y 23.2 LEPCLM, respectivamente,
el personal eventual debe estar contenido tanto en la Plantilla como en la Relacién
de Puestos de Trabajo, asi como contar con crédito adecuado y suficiente. El puesto
de Gabinete de Comunicaciéon del Ayuntamiento esta previsto en dichos
instrumentos y puede nombrarse una vez sea adoptado y efectivo el presente
acuerdo, si bien es preciso modificarlo para adaptarlo a sus nuevas retribuciones,
no pudiendo aplicarse éstas hasta su aprobacion definitiva y entrada en vigor. El
otro puesto, el de Gabinete del equipo de gobierno no esta previsto en los referidos
instrumentos. Por ello, procede iniciar los expedientes correspondientes para
adaptarlos a las previsiones expuestas del presente acuerdo, lo que determina
igualmente, que el nombramiento del Gabinete del equipo de gobierno solo podra
efectuarse por la Alcaldia una vez que estén aprobados definitivamente y vigor los
referidos instrumentos y se cuente con crédito adecuado y suficiente.

IV.- El Pleno, a propuesta de la alcaldia, tiene la atribucién legal para adoptar este
acuerdo conforme a de lo dispuesto en el articulo 104.1 LBRL. Consta el visto y
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conforme de la Secretaria General y del Director de Recursos Humanos, y se ha
emitido informe por Intervencién.

En virtud de lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Se determina que durante el mandato de la Corporacién Municipal
2023-2027, el numero del personal eventual sera de 2.

Segundo.- Se determina que las retribuciones del referido personal eventual, por
todos los conceptos seran las siguientes:

a. Gabinete de comunicacién del Ayuntamiento: 40.000,00 €.
b. Gabinete del equipo de gobierno: 24.000,00 £.

Estas retribuciones se actualizaran en el mismo porcentaje que determine la ley en
cada momento para el personal al servicio del sector publico, si bien, en todo caso,
con los limites especiales, que, en su caso, fuesen aplicables. Conforme a lo
dispuesto en el articulo 92.4 LEPCLM, en ningln caso, podra percibir gratificaciones
extraordinarias ni incentivos por rendimiento.

Tercero.- El régimen y caracteristicas detallados del puesto de personal eventual
antes sefialado, se contendran y detallardn en la modificacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo correspondiente, si bien, sus caracteristicas principales seran
las siguientes:

a. El puesto de Gabinete de Comunicacién del Ayuntamiento, adscrito a la
Alcaldia, tendra un tipo de jornada flexible a conveniencia municipal y con los
requisitos de poseer el grado en Periodismo, ciencias de la informacién,
Comunicacién Audiovisual, licenciatura en periodismo o titulaciones
equivalentes o analogas en el mundo de la comunicacién y experiencia de 32
a 36 meses, en el mundo de la comunicacién institucional y corporativa y en
la informacion local y provincial. En todo caso, le sera aplicable el régimen
general del personal funcionario de carrera Unicamente en lo que sea
adecuado a la naturaleza de su condicion.

b. El puesto de Gabinete del equipo de gobierno, adscrito a la Alcaldia tendra un
tipo de jornada flexible a conveniencia municipal y con el requisito de poseer
al menos el titulo de educacién secundaria obligatoria o equivalente. En todo
caso, le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de carrera
Unicamente en lo que sea adecuado a la naturaleza de su condicion.

Cuarto.- El nombramiento y cese del personal eventual tiene caracter discrecional y
corresponde al titular de la Alcaldia mediante resolucién motivada, sin perjuicio del
cumplimiento de los requisitos y condiciones que se establezcan en la Relacién de
Puestos de Trabajo. En todo caso, el cese tendrd lugar cuando se produzca el cese
del titular de la alcaldia que haya acordado su nombramiento. Los nombramientos
de personal eventual, el régimen de sus retribuciones y su dedicacién se publicaran
en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la Sede Electronica, Portal de
Transparencia y Tablédn de Anuncios municipales.

Quinto.- Se acuerda la tramitacion de los expedientes de modificaciones de crédito,
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de la Plantilla y de la Relacidn de Puestos de Trabajo que sean precisos para llevar a
efecto este acuerdo, encomendandose a la alcaldia la misma segun legalmente
corresponde. En consecuencia, podra procederse al nombramiento del Gabinete de
comunicaciéon del Ayuntamiento al existir la plaza y el puesto en los referidos
instrumentos de personal, si bien con las cuantias actualmente vigentes, esto es
26.203,92 € anuales por todos los conceptos, hasta la entrada en vigor de las
modificaciones de Plantilla y de la Relacién de Puestos de Trabajo, y en su caso de
las modificaciones de crédito precisas al efecto. Asimismo, no podra procederse al
nombramiento del Gabinete del equipo de gobierno hasta que se produzca la
aprobacioén definitiva y entrada en vigor de dichos instrumentos.

Sexto.- Este acuerdo se publicard en la Sede Electrénica y en el Tablén de Anuncios
municipales, asi como en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Séptimo.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a. Interposicién directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificaciéon o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicidn alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la publicacién del
acto, de conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposiciéon en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente».

Anexo 5.- Delegacién de competencias del Pleno en la Alcaldia y en la Junta de
Gobierno.

«Antecedentes y fundamentos de Derecho

l.- El articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL), prescribe que “el Pleno puede delegar el ejercicio de sus
atribuciones en el Alcalde y en la Junta de Gobierno Local, salvo las enunciadas en
el apartado 2, parrafos a), b), c), d), e), f), g), h), i), 1) y p), y en el apartado 3 de
este articulo.” Este precepto es desarrollado, entre otros, por el articulo 51 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre (ROF).

[l.- Al efecto, el Pleno del Ayuntamiento en el anterior mandato corporativo ha
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acordado diferentes delegaciones en la Alcaldia y en la Junta de Gobierno Local, al
objeto de agilizar la tramitacidn de distintos procedimientos, sin perjuicio de la
oportuna dacién de cuenta al Pleno del ejercicio de las mismas para su control.

lll.- Con la misma finalidad, se considera de interés municipal el mantenimiento de
dichas medidas organizativas, maxime, en los procedimientos en curso de
gjecucion, en particular para los tramites no practicados, si bien, se considera que
la nueva Corporacion resultante de las pasadas elecciones locales celebradas el 28
de mayo de 2023 y constituida el 17 de junio de 2023, debe ratificarlas con su
aprobacion.

IV.- El Pleno tiene la atribucion legal para la adoptacién de este acto administrativo
en virtud del citado articulo 22.4 LBRL.

En virtud de lo expuesto, el Pleno ACUERDA:

Primero.- Se ratifican y aprueban, respecto a los trdmites no practicados, las
delegaciones de atribuciones del Pleno en el Alcalde adoptadas por los acuerdos del
mismo siguientes, figurando los textos integros de las partes dispositivas como
Anexos de la presente resolucion:

a. Acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2020 (contrato de concesién de
servicios de Escuela Infantil Tres Torres), Anexo I.

b. Acuerdo de Pleno de 28 de junio de 2021 (contratos de obras), Anexo Il.

c. Acuerdo de Pleno de 28 de junio de 2021 (contrato de concesion de servicios
de Escuela Infantil Tres Torres), Anexo lll.

d. Acuerdo de Pleno de 2 de febrero de 2023 (contratos de obras y servicios),
Anexo V.

e. Acuerdo de Pleno de 19 de mayo de 2023 (contrato de servicios de “Gestién
de Escuela Infantil Tres Torres”), Anexo V.

Segundo.- Se ratifica y aprueba la delegacién de atribuciones del Pleno en la Junta
de Gobierno Local adoptada por acuerdo del mismo de 28 de abril de 2021, y cuyo
texto integro figuran con Anexo VI de la presente resolucién.

Tercero.- Este acuerdo surtird efectos desde la fecha de su adopcidn, y se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en la Sede Electrdnica
y Tablon de Anuncios municipales.

Cuarto.- Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via
administrativa, pudiendo recurrirse ordinariamente de las siguientes formas y
condiciones:

a. Interposicion directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de
dos meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la
publicacién del acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en
Guadalajara, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de
13 de Julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa (LJCA).

b. Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el Pleno, en el plazo de un mes computado a partir del
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dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificaciéon o la publicacién del
acto, de conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y los articulos 123 y 124 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. No se podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del
recurso de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber
transcurrido el plazo de un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo
(articulos 24.1y 123.2 LJCA).

d. Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime
procedente».

Anexo |.- Acuerdo de Pleno de 30 de diciembre de 2020:

En relacién al contrato de concesion de servicios de Escuela Infantil Tres Torres,
numero de expediente 1223/2019, con fecha 30 de diciembre de 2020, el Pleno del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo
transcribiendo literalmente lo relativo a delegacion de atribuciones:

«[...]

Octavo.- Delegar en la alcaldia todas las atribuciones que le corresponden al Pleno
como érgano de contratacion correspondientes a la ejecucién del contrato de
concesion de servicios de Escuela Infantil Tres Torres, n 1223/2019, en virtud del
articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Noveno.- La parte dispositiva de este acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia e integramente en la seccién de transparencia de la sede electrénica
municipal, surtiendo efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.»

Anexo Il.- Acuerdo de Pleno de 28 de junio de 2021:

Con fecha 28 de junio de 2021, el Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva se transcribe
literalmente:

«Primero. Delegar en la alcaldia las siguientes atribuciones que le corresponden al
Pleno como dérgano de contratacidon en relacion a los contratos de obras, de su
competencia de conformidad con la Disposicion adicional segunda, apartado 2 de la
LCSP, en virtud del articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico:

 Todas las atribuciones que correspondan al érgano de contratacién durante la
ejecucion del contrato, incluida la resolucién de incidencias y ampliaciones en
el plazo de ejecucion.

e Aprobaciones de Planes de seguridad y salud.
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e Comprobacion del replanteo.

e Interpretacion del contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

e Modificarlo por razon de interés publico en los términos y con los limites
descritos en la LCSP.

e Suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta.

 Declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del
contrato, resolucion sobre incumplimientos y penalidades.

» Aprobacién de certificaciones de obra, certificaciéon final y liquidacién del
contrato.

e La tramitacién y acuerdo de devolucién de la garantia definitiva.

e Recepcion de las obras.

Segundo. El acuerdo de delegacién deberd ser publicado de acuerdo a lo
establecido en el articulo 51 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, en el Boletin Oficial de la Provincia e integramente
en la seccién de transparencia de la sede electrénica municipal, surtiendo efecto a
partir del dia siguiente al de su adopcién.».

Anexo lll.- Acuerdo de Pleno de 28 de junio de 2021

En relacién al contrato de concesién de servicios de Escuela Infantil Tres Torres,
numero de expediente 1223/2019, con fecha 28 de junio de 2021, el Pleno del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo,
transcribiendo literalmente lo relativo a la delegacién de atribuciones:

«[...]

Quinto.- Delegar en la alcaldia las siguientes atribuciones que le corresponden al
Pleno como d6rgano de contratacién en relacién al contrato de concesién de
servicios de Escuela Infantil Tres Torres, n? 1223/2019, en virtud del articulo 22.4
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el
articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

* Interpretacion del contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

» Modificarlo por razén de interés publico en los términos y con los limites
descritos en la LCSP.

e Suspender la ejecucién del mismo, acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta.

e La tramitacién y acuerdo de devolucion de la garantia definitiva.

Sexto.- La delegacion de atribuciones se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia e integramente en la seccién de transparencia de la sede electrdnica
municipal, surtiendo efecto a partir del dia siguiente al de su adopcion.

Anexo IV.- Acuerdo de Pleno de 2 de febrero 2023:

Con fecha 2 de febrero de 2023, el Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del
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Campo adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva se
transcribe literalmente:

«Primero.- En relacién a los proyectos para la ejecucion de la obra “edificio centro
acuatico”.

Se delega en la Alcaldia, la aprobacién del proyecto basico y de ejecucién, estudio
de seguridad y salud y proyectos complementarios especificos de instalaciones de
“edificio para centro acuatico”.

Segundo.- En relacién al expediente de contratacién para la ejecucion de la obra
“edificio para centro acuatico”:

Una vez aprobado el proyecto y cumplidos los tramites oportunos previos a la
tramitacién del expediente de contratacién, acordar que éste se tramite por
procedimiento abierto con pluralidad de criterios de adjudicacién y tramitacién
ordinaria y se delega en la Alcaldia, las siguientes atribuciones:

a. El inicio formal del expediente de contratacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

b. Todas las atribuciones que le correspondan al Pleno como érgano de
contratacién en la tramitacion de los expedientes hasta la formalizaciéon del
contrato.

Tercero.- En relacién al expediente de contratacién de los servicios
complementarios del anterior, correspondientes a los servicios de direccidn
facultativa y coordinacion de seguridad y salud de ejecucion de la obra de edificio
para centro acuatico:

Acordar que éste se tramite por procedimiento abierto con pluralidad de criterios de
adjudicacién y tramitacién ordinaria y se delega en la Alcaldia, las siguientes
atribuciones:

a. El inicio formal del expediente de contratacién, de conformidad con lo
establecido en el articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

b. Todas las atribuciones que le correspondan al Pleno como drgano de
contratacién en la tramitacion de los expedientes hasta la formalizacién del
contrato.

c. Todas las atribuciones que correspondan al 6rgano de contratacion durante la
ejecucion del contrato, incluida la resolucion de incidencias y ampliaciones en
el plazo de ejecucion.

d. Interpretacién del contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

e. Modificarlo por razén de interés publico en los términos y con los limites
descritos en la LCSP.
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f. Suspender la ejecucion del mismo, acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta.

g. Declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del
contrato, resolucién sobre incumplimientos y penalidades.

h. La tramitacién y acuerdo de devolucién de la garantia definitiva.

i. Reajuste de anualidades.

Cuarto.- En relacién a los expedientes de contratacién de los servicios
complementarios correspondientes de direccidén facultativa y coordinacién de
seguridad y salud de ejecucion de la obra de edificio de Policia Local

Se delega en la Alcaldia, las siguientes atribuciones:

a. Todas las atribuciones que correspondan al érgano de contratacién durante la
ejecucion del contrato, incluida la resolucién de incidencias y ampliaciones en
el plazo de ejecucion.

b. Interpretacion del contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

c. Modificarlo por razén de interés publico en los términos y con los limites
descritos en la LCSP.

d. Suspender la ejecuciéon del mismo, acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta.

e. Declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del
contrato, resolucién sobre incumplimientos y penalidades.

f. La tramitacion y acuerdo de devolucién de la garantia definitiva.

0. Reajuste de anualidades.

Quinto.- En relacién al expediente de contratacion de los servicios complementarios
correspondientes a la direccién técnica de instalaciones, integrado dentro de
direccidn facultativa de ejecucién de la obra de edificio de Policia Local.

Acordar que éste se tramite por procedimiento abierto con pluralidad de criterios de
adjudicacién y tramitacion urgente, a la vista de la situacién en la que se encuentra
el expediente, conforme a lo expuesto en el antecedente Il, apartado (5), letra A,y
delegar en la Alcaldia, las siguientes atribuciones:

a. El inicio formal del expediente de contratacion, de conformidad con lo
establecido en el articulo 116.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento
juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (LCSP).

b. Todas las atribuciones que le correspondan al Pleno como drgano de
contratacion en la tramitacion del expediente hasta la formalizacién del
contrato.

c. Todas las atribuciones que correspondan al érgano de contratacién durante la
ejecucion del contrato, incluida la resolucién de incidencias y ampliaciones en
el plazo de ejecucion.

d. Interpretacion del contrato y resolver las dudas que ofrezca su cumplimiento.

e. Modificarlo por razén de interés publico en los términos y con los limites
descritos en la LCSP.
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f. Suspender la ejecucion del mismo, acordar su resolucién y determinar los
efectos de esta.

g. Declarar la responsabilidad imputable al contratista a raiz de la ejecucion del
contrato, resolucién sobre incumplimientos y penalidades.

h. La tramitacién y acuerdo de devolucién de la garantia definitiva.

i. Reajuste de anualidades.

Sexto.- Ampliaciéon del acuerdo de delegacién de fecha 28 de junio de 2021 relativo
a la delegacidén de atribuciones en la Alcaldia durante la ejecucién de los contratos
de obra.

Delegar en la Alcaldia expresamente los acuerdos de reajuste de anualidades, en
relacién a todas las obras cuyo érgano de contratacién es el Pleno.

Séptimo.- Las competencias relacionadas en los apartados anteriores pueden ser
objeto de delegacion de conformidad con el 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 9 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Los acuerdos de delegacién
deberdn ser publicados de acuerdo a lo establecido en el articulo 51 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Corporaciones Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
en el Boletin Oficial de la Provincia e integramente en la seccion de transparencia
de la sede electrénica municipal, surtiendo efecto a partir del dia siguiente al de su
adopcion.».

Este acuerdo pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo que establece
el articulo 52 de la Ley 7/1985 de 2 Ley 39/2015e abril, Reguladora de las bases del
Régimen Local, y de acuerdo con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo, recurso de
reposicion ante el Pleno de este Ayuntamiento, en el término de un mes a contar
desde el dia siguiente a la recepcién de su notificacién o publicacién, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo Guadalajara en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcidon de su notificacion. No obstante, podra interponerse
cualquier otro, si se considera conveniente.

Anexo V.- Acuerdo de Pleno de 19 de mayo de 2023:

En relacién al contrato de servicios de “Gestion de Escuela Infantil Tres Torres”,
nimero de expediente 1018/2023, con fecha 19 de mayo de 2023, el Pleno del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo,
transcribiendo literalmente lo relativo a delegacién de atribuciones:

«[...]

Tercero.- Delegar en el sefior Alcalde la adopcién de cuantos acuerdos sean
necesarios para aprobar las actuaciones preparatorias que requiera la tramitacion
del contrato de servicios de prestaciones directas a favor de la ciudadania y se
incorporen las mismas al expediente de contratacién, cuyo nimero de expediente
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es 1018/2023.

Tercero.- Delegar en el sefor Alcalde todas las atribuciones que le correspondan al
Pleno como drgano de contratacion en la tramitacidn del expediente n® 1018/2023,
desde el acuerdo de inicio hasta la adjudicacion y formalizacién del contrato.

Cuarto.- La parte dispositiva de este acuerdo se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia e integramente en la seccién de transparencia de la sede electrdnica
municipal, surtiendo efecto a partir del dia siguiente al de su adopcién.»

Anexo VI.- Acuerdo de Pleno de 28 de abril de 2021:

«Primero.- El Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo delega en la Junta de
Gobierno Local del mismo las atribuciones que el 47.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de la Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, le otorga en materia de fijacién de los precios publicos por la
prestacién de cualesquiera servicios o la realizacién de cualesquiera actividades de
la competencia de la entidad local para los que legalmente no proceda el
establecimiento de tasas o prestaciones patrimoniales de caracter publico no
tributarias.

Segundo.- Esta delegacion comprende el establecimiento, la modificaciéon y la
supresion de los referidos precios publicos mediante la aprobacién de los
correspondientes acuerdos reguladores que determinen los distintos elementos que
configuren aquellos, asi como la aprobacion de textos refundidos o consolidados de
los acuerdos reguladores que integren en un texto Unico y actualizado la regulaciéon
de los distintos precios publicos y sus modificaciones, incluyendo la facultad de
regularizarlos, aclararlos y armonizarlos. La delegacion comprende asimismo el
gjercicio de todas las facultades atribuidas sobre los precios publicos vigentes a la
fecha en que surta efectos el presente acuerdo, sea cual sea érgano o
procedimiento por los que hayan sido fijados.

Tercero.- La delegacion se ejercera por la Junta de Gobierno Local en los términos,
requisitos y procedimientos determinados en las disposiciones aplicables, y, en
particular, las siguientes:

a. Elaboracion del texto de la propuesta de acuerdo regulador que corresponda,
ya sea de establecimiento, modificacién o supresion.

b. Toda propuesta de establecimiento o modificacion de la cuantia de precios
publicos debera ir acompafada de una memoria econémico-financiera que
justificara el importe de los mismos que se proponga y el grado de cobertura
financiera de los costes correspondientes, teniendo en cuenta que el importe
de los precios publicos debera cubrir como minimo el coste del servicio
prestado o de la actividad realizada. Cuando existan razones sociales,
benéficas, culturales o de interés publico que asi lo aconsejen, se podran fijar
precios publicos por debajo de dicho coste siempre que los presupuestos
municipales tengan las dotaciones oportunas para la cobertura de la
diferencia resultante si la hubiera. Los acuerdos de supresion deberan
acreditar la finalizacidon de la prestacion de los correspondientes servicios o
de la realizacién de las actividades.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

c. Informes de Tesoreria y Secretaria, preceptivos y no vinculantes.

d. Cuando se establezcan, modifiguen o supriman cuantias de los precios
publicos informe, preceptivo y no vinculante, de la Intervencion municipal a
los efectos del articulo 7.3 Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad
Presupuestaria y Sostenibilidad Financiera, y sobre cuantos otros aspectos le
atribuyan las disposiciones aplicables, sin perjuicio de los que, en su caso,
pueda solicitar la alcaldia.

e. Dictamen previo, preceptivo y no vinculante, de la comisién informativa
permanente competente en la materia.

f. Publicacion en legal forma del acuerdo regulador en el Boletin Oficial de la
Provincia, asi como en el Tablén de Anuncios, Sede Electrénica y Portal de
Transparencia municipales.

g. En el plazo maximo de 3 meses desde la publicacion de modificaciones de los
distintos acuerdos reguladores, se deberan aprobar textos consolidados o
refundidos, segln proceda, al objeto de facilitar su aplicacién.

Cuarto.- Esta delegacion se concede por tiempo indefinido y no podra ser objeto de
delegacién, pudiendo ser revocada o modificada en cualquier momento siguiendo
las mismas formalidades que las exigidas para su otorgamiento. El mero hecho de
producirse un cambio en la titularidad de la alcaldia o en la composicién concreta
de la Junta de Gobierno Local no implicara por si misma la revocacién de la
delegacién.

Quinto.- El Pleno conservara las siguientes facultades en relaciéon con las
atribuciones delegadas:

a. La de recibir informacion detallada de la gestion de la competencia delegada
y de los actos o disposiciones emanados en virtud de la delegacion.

b. Los actos dictados por la Junta de Gobierno Local en el ejercicio de las
atribuciones delegadas se entienden dictados por el Pleno, correspondiendo,
en consecuencia, a éste la resolucion de los recursos de reposicion que
puedan interponerse.

c. El Pleno, mediante acuerdo motivado, podra avocar para si el conocimiento
de uno o varios asuntos objeto de esta delegacién cuando circunstancias de
indole técnica, econdmica, social, juridica o territorial lo hagan conveniente.

Sexto.- Esta delegacidon requiere para ser eficaz su aceptaciéon por el érgano
delegado, la cual se entendera aceptada tacitamente si en el término de tres dias
habiles contados desde la notificacion de este acuerdo no hace manifestacion
expresa ante el érgano delegante de que no acepta la delegacién.

Séptima.- Esta delegacién surtird efecto desde el dia siguiente en el que entre en
vigor la derogaciéon de Ordenanza reguladora de las normas generales para el
establecimiento o modificacidon de precios publicos aprobada por el Pleno el 23 de
diciembre de 2011, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara, y adicionalmente, en el Tablén de Anuncios, Sede
Electrénica y Portal de Transparencia municipales.»
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AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

PRESUPUESTO 2023

2340

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2023 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 136.318,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 69.940,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 26.375,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 26.124,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 17.441,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 66.378,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 66.378,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 136.318,00 €

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 136.318,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 80.388,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 15.225,00 €
CAP@TULO 2: Impuestos Indirectos 2.090,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 13.384,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 18.859,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 30.830,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 55.930,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 55.930,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 136.318,00 €

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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PLANTILLA DE PERSONAL
A) PERSONAL FUNCIONARIO

- NUm. de orden: 1. - Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion. - Grupo Al.
- Nivel: 20. - NUmero de puestos: 1. - Observaciones: Agrupacion.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- Nim. de orden: 1. - Denominacion de la plaza: Pedn de Servicios Mdltiples. -
Grupo. - Nimero de puestos: 1. - Forma de provision: Contrato temporal. -
Observaciones: Plan de Empleo

RESUMEN
FUNCIONARIOS: 1
LABORAL TEMPORAL: 1
TOTAL PLANTILLA: 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Copernal, a 04 de julio de 2023. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Antonio de la
Torre Blas

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2341

Por Resolucién de Alcaldia de fecha 27 de junio de 2023, ha sido nombrado D. Julio
Calvo Barahona en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de
lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

En Copernal, a 04 de julio de 2023. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Antonio de la
Torre Blas

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023 76
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCOPETE

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2342

Por Resolucion de la Alcaldia de 22 de junio de 2023 y con arreglo a lo dispuesto en
los articulos 21.2 de la Ley 7/85, de 2 de abril, reqguladora de las Bases del Régimen
Local, 22 del R. D. Legislativo 781/1986, de 18 de abril y 46 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se ha
dispuesto el nombramiento de Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Concejal D.
FERNANDO FREIRE GOMEZ.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucién al designado, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestaciéon expresa.

TERCERO.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del mismo, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios/sede electrénica del Ayuntamiento, conforme a lo establecido
en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno, en
cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 38 y 46 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Lo que se hace publico para general conocimiento y cumplimiento de los citados
preceptos legales.

En Escopete, a veintidds de junio de dos mil veintitrés. La Alcaldesa, M2 Paula
Garcia Gémez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

NOMBRAMIENTO TENIENTE/ALCALDE

2343

En el Pleno Extraordinario celebrado el dia 21 de junio de 2023, se da cuenta a la
Corporacion Municipal de Galapagos del Decreto de Alcaldia de nombramiento de
Teniente Alcalde para la legislatura 2023-2027, cuyo tenor literal dispone:

“En uso de las atribuciones que me confiere la Ley 7/1985 de 2 de abril Reguladora
de las Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 2568/1986 de 26 de noviembre
de Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jco de las Entidades
Locales, por el presente,

HE RESUELTO

12.- Nombrar Teniente Alcalde a la Concejal del Ayuntamiento de Galapagos D2
Andrea Bautista Ribera.

9.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta Resolucion en la sesion
extraordinaria de Constitucién del Ayuntamiento.

2.- Remitir la Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicaciéon en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de la firma
de la presente Resolucion.

Galdpagos, 21 de junio de 2023.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.-Guillermo M.
Rodriguez Ruano.

La Corporacion que da enterada.

Galapagos, 29 de junio de 2023.- EL ALCALDE-PRESIDENTE.- Fdo.- Guillermo M.
Rodriguez Ruano.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

MIEMBROS DE LA CORPORACION CON DEDICACION EXCLUSIVA

2344

En el Pleno Extraordinario celebrado el dia 21 de junio de 2023, la Corporacién
Municipal del Ayuntamiento de Galapagos adopté el siguiente Acuerdo:

APROBACION DEL REGIMEN DE DEDICACION EXCLUSIVA.

El Alcalde propone para su aprobacion que los Concejales D. Guillermo M. Rodriguez
Ruano Alcalde-Presidente y D2 Andrea Bautista Ribera Teniente-Alcalde
desempefien sus funciones en régimen de dedicacién exclusiva tal y conforme se
venian ya percibiendo y con los limites retributivos establecidos en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado.

Dicha propuesta es aprobada por unanimidad de los Concejales presentes, nueve
votos a favor.

Los votos se corresponden con los 8 votos del Grupo Municipal de Galdpagos
Avanza, y el voto de la Concejal presente del Grupo Municipal del Partido Popular."

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo previsto en el articulo 44.2 del Real
Decreto 2568/1998 de 28 de noviembre por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Jco de las Entidades Locales.

Galapagos, 30 de junio de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE. Fdo.: Guillermo M.
Rodriguez Ruano
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DOS PLAZAS DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

2345

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2023/0693 de fecha 30 de
junio de 2.023 y Resolucion de Alcaldia rectificativa n® 2023/701 de fecha 3 de Julio
de 2023, la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos/as de la convocatoria
excepcional del proceso selectivo de DOS plazas de Auxiliar Administrativo de
personal laboral fijo, en el marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal,
por el presente ANUNCIO se publica el contenido dispositivo de las citadas
Resoluciones:

“ PRIMERO.- Aprobar, de conformidad a lo establecido en la Base Cuarta de la
Convocatoria de referencia, la siguiente relaciéon definitiva de aspirantes
admitidos/as, al resultar admitidos/as la totalidad de los/as presentados/as al
procedimiento selectivo.

- RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS:

D.N.I/ N.L.LF. N2 Nombre aspirante Registro de Entrada Fecha de Entrada y hora
*Rkk8443B AYRA AGUERO, Paloma 2023-E-RE-302 05/06/2023 18:36
*HK0674Q DOLZ VECIANA, Esther 2023-E-RE-339 19/06/2023 18:00
whkk7173L FRAGUAS MANZANARES, Sonia 2023-E-RE-316 11/06/2023 13:24
wkk5363) GOMEZ BLAZQUEZ, Silvia 2023-E-RE-323 13/06/2023 10:01
#RkQ715T GUTIERREZ FERNANDEZ, Pablo 2023-E-RE-287 25/05/2023 17:57
whkkQ5451 MARTINEZ GARCIA, Margarita Marfa 2023-E-RE-328 14/06/2023 17:05
whkk] 485D SORIA ROJO, Natalia 2023-E-RE-326 13/06/2023 18:44
F*6509G YAGUE SALAICES, Inmaculada 2023-E-RE-305 06/06/2023 14:29

9.- RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, con titulacién o
especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara a
efectos de reclamaciones o para solicitar su recusaciéon, en los términos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

e Presidente:
o Titular: D. Rafael Vicente Santiago Larriba
o Suplente: D. Juan José Garral6n Blas

e Vocal 1%
o Titular: DAa. Sandra Bautista Viana
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o Suplente: Dfia. Mercedes Martinez Moratilla
e Vocal 22
o Titular: D. Melchor Martinez Casado
o Suplente: D. José Damian Estables Pérez
e Vocal 3¢
o Titular: DAa. Pilar Mateos de la Higuera-Casado
o Suplente: Dfia. Elena Garcia Martin
e Vocal 42
o Titular: DRa. Marfa Angeles Garcia Moreno
o Suplente: DAa. Manuel Alvarez Garcia.
e Secretario:
o Titular: D. José Luis de Lucas Borda
o Suplente: D. Guillermo Fernandez Calvo

TERCERO.- Fijar el dia 11 de julio de 2.023 a las 09.00 como fecha de constitucion
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas y valoracion de los méritos del
concurso de méritos.

CUARTO.- Publicar Anuncio de la parte dispositiva de la presente Resolucion, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es], conforme a lo establecido en
la Base Cuarta de la Convocatoria, identificandose a los interesados, de
conformidad a lo establecido en el apartado 19 de su Disposicidon Adicional 72 de la
Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de los
Derechos Digitales, identificando a los interesados con cuatro cifras aleatorias del
documento oficial de identidad.»

Horche, 4 de Julio de 2023, El Alcalde, Fdo: Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS PROCESO DE ESTABILIZACION
DE EMPLEO TEMPORAL DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE
ADMINISTRACION GENERAL

2346

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2023/0692 de fecha 30 de
junio de 2.023 la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as de la convocatoria
excepcional del proceso selectivo de UNA plaza de Administrativo de administracién
general, en el marco del proceso de estabilizacion de empleo temporal, por el
presente ANUNCIO se publica literalmente la parte dispositiva de la citada
Resolucion:

“ PRIMERO.- Aprobar, de conformidad a lo establecido en la Base Cuarta de la
Convocatoria de referencia, la siguiente relacién definitiva de aspirantes admitidas,
al resultar admitidos/as la totalidad de los/as presentados/as al procedimiento
selectivo:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDAS:

DNI/NIF Apellidos y Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada y hora
*Rk3]136E GARCIA CLEMENTE, Maria del Carmen  |2023-E-RE-334 16/06/202307:50
*%6509G YAGUE SALAICES, Inmaculada 2023-E-RE-307 06/06/202314:41

9.- RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS/AS:
Ninguno/a.

SEGUNDO.- Aprobar la composicion del Tribunal Calificador, con titulacién o
especializacién iguales o superiores a la exigida para el acceso a la plaza
convocada, publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara a
efectos de reclamaciones o para solicitar su recusacion, en los términos de los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico:

 Presidente:
o Titular: D. Rafael Vicente Santiago Larriba
o Suplente: D. Juan José Garraldn Blas
e Vocal 1%
o Titular: DAa. Sandra Bautista Viana
o Suplente: Dfia. Mercedes Martinez Moratilla
e Vocal 2%
o Titular: D. Melchor Martinez Casado
o Suplente: D. José Damian Estables Pérez
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e Vocal 3%
o Titular: DAa. Pilar Mateos de la Higuera-Casado
o Suplente: Dfa. Elena Garcia Martin
e Vocal 4¢:
o Titular: DAa. Marfa Angeles Garcia Moreno
o Suplente: DAa. Manuel Alvarez Garcia.
e Secretario:
o Titular: D. José Luis de Lucas Borda
o Suplente: D. Guillermo Ferndndez Calvo

TERCERO.- Fijar el dia 11 de julio de 2.023 a las 12.00 como fecha de constitucion
del Tribunal Calificador de las pruebas selectivas y valoracién de los méritos del
concurso de méritos.

CUARTO.- Publicar Anuncio de la parte dispositiva de la presente Resolucién, en el
Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Anuncios y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es], conforme a lo establecido en
la Base Cuarta de la Convocatoria, identificandose a los interesados, de
conformidad a lo establecido en en el apartado 12 de su Disposicion Adicional 72 de
la Ley Organica 3/2018 de Proteccién de Datos de Caracter Personal y Garantia de
los Derechos Digitales, identificando a los interesados con cuatro cifras aleatorias
del documento oficial de identidad.»

Toda esta informacion estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica
de este Ayuntamiento [http://horche.sedelectronica.es.

Horche, 3 de Julio de 2023, El Alcalde, Fdo: Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

CARGOS CON DEDICACION EXCLUSIVA

2347

Constituido el pasado 17 de junio el nuevo Ayuntamiento con la consiguiente
renovacion de Concejales, una vez celebradas las elecciones locales del dia 28 de
mayo de 2023, y no habiéndose modificado el vigente régimen y retribuciones de
cargos con dedicacion exclusiva y total, recogido en el presupuesto general del
presente ejercicio, aprobado en sesién ordinaria celebrada el 31 de Enero de 2023 y
publicado definitivamente en el Boletin Oficial de la Provincia de 3 de Marzo de
2023, se da publicidad, de conformidad a lo dispuesto en el articulo 75.5 de la Ley
7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, a los cargos con
dedicacion exclusiva:

Cargos con dedicacion exclusiva: Alcaldia.
Retribuciones: 46.464,02 euros brutos anuales distribuidos en 14 pagas.

Horche, 3 de julio de 2023, El Alcale, D. Manuel Salvador Ruiz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE Y DELEGACION DE
CONCEJALIAS

2348

Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17de junio de 2023 a la constitucién de la nueva
Corporacion Local, se hacen publicos los nombramientos y delegaciones siguientes:

TENIENTES DE ALCALDE

Primer Teniente de Alcalde: Rafael Alonso Teruel
Segundo Teniente de Alcalde: Roméan Garcia Valenciano

Asimismo, se delegan las siguientes areas/materias:

Area/materia Concejal
Sanidad, Educacion, Infancia y Familia y Bienestar Social Rafael Alonso Teruel
Cultura, Festejos, Urbanismo y Obras y Comunicacién Roman Garcia Valenciano
Agricultura y Ganaderia, Medioambiente y Desarrollo Local Luis Ballesteros Martinez
Hacienda, Igualdad y Promocién Turistica Beatriz Dominguez de Marcos
Juventud y Participacion, Deportes y Equipamientos y Servicios |David Mejia Palomar

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este

Ayuntamiento [http://illana.sedelectronica.es

lllana, a 21 de junio de 2023, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

NOMBRAMIENTO TENIENTE ALCALDE

2349

En virtud de lo establecido en el art. 44 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridica de las Entidades Locales, Real Decreto
2568/1986 de 28 de noviembre, se hace publico el siguiente Decreto emitido por
Alcaldia con el siguiente tenor literal:

“En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales;

RESUELVO

PRIMERO.- Nombra Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Concejal Don
CRISTIAN RAMOS MORATILLA.

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucién a la persona designada,
que se considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacién expresa.

TERCERO.- El presente Decreto surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del mismo, sin perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tabdn de Anuncios/Sede electrénica del Ayuntamiento, conforme a lo establecido
en el articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resolucidon al Pleno del Ayuntamiento, en
cumplimiento de lo preceptuado en los ariculos 38 y 46 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.”

En Lupiana a 27 de junio de 2023. Fdo. Blanca del Rio Bafios.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

INFORMACION PUBLICA CUENTA GENERAL PRESUPUESTO 2022

2350

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete a informacién publica la CUENTA
GENERAL DEL EJERCICIO DE 2022 (expte: 625/2023), con el informe de la Comisién
Especial, por plazo de 15 dias durante los cuales los interesados podran examinarla
y presentar reclamaciones, reparos u observaciones.

Examinados estos por la Comision Especial y practicadas por esta cuantas
comprobaciones estime necesarias emitird nuevo informe.

En Marchamalo, a 4 de julio de 2023. Firmado por el Alcalde-Presidente Rafael
Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOCHALES

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2351

Tras la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local, se hacen publicos los nombramientos siguientes:

TENIENTE DE ALCALDE
Primer Teniente de Alcalde: Pilar Cabezudo Romero

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://mochales.sedelectronica.es].

Mochales a 2 de julio de 2023.LA ALCALDESA PRESIDENTA M2 Milagrosa Gutierrez
Cabezudo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTES DE ALCALDE

2352

Vista la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

PRIMERO.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Pastrana a los
siguientes Concejales:

Sergio de la Fuente Gumiel
Daniel Cano Cadmara

A los Tenientes de Alcalde nombrados, previa aceptacién de su cargo, les
corresponde en cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, en los casos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones..

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucién de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion
en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
Resolucion por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica.es/.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera
sesién que celebre.

Pastrana a 4 de julio de 2023, el Alcalde, Carlos Largo Alcon
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

DELEGACION DE FUNCIONES

2353

Vista la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

PRIMERO.- Delegar el area de Festejos, Nuevas Tecnologias, Servicios Sociales y
Tercera Edad al Concejal Don Sergio de la Fuente Gumiel.

SEGUNDO.- Delegar el area de Cultura, Turismo, Agricultura-Ganaderia y Medio
Ambiente al concejal Don Daniel Cano Camara.

TERCERO.- Estas delegaciones comprenderan la direccién interna y la gestion de
los servicios o areas correspondientes, pero no incluirdn la facultad de resolver
mediante actos administrativos que afecten a terceros, ni tampoco la autorizacién
de gastos.

CUARTO.- Notificar personalmente la presente resolucién a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir la
Resolucion de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion
en el mismo, igualmente publicar la Resolucién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
Resolucién por el Alcalde.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica.es/.

QUINTO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera
sesion que celebre.

En Pastrana a 4 de julio de 2023, el alcalde, Carlos largo Alcon
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PASTRANA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS TECNICO DEPORTES

Antecedentes:

Expediente
Ejercicio

N2 de Resolucién
Fecha

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2

Propuesta del Servicio 23/11/2022
Informe Juridico 23/11/2022
Bases Generales de la Convocatoria 23/11/2022
Informe-Propuesta de Resolucion 23/11/2022
Informe de Fiscalizacién 24/11/2022

Resolucién de Alcaldia aprobando la Convocatoria [24/11/2022
y las Bases

Anuncio BOP 29/11/2022
Anuncio BOP Correccién de errores 07/02/2023
Anuncio BOP Plazo presentacion instancias 13/04/2023
Resolucién Alcaldia aprobando la Lista Provisional |22/05/2023
Comunicacion a los miembros del Tribunal 25/05/2023
Anuncio BOP 26/05/2023
Certificado de Secretaria 13/06/2023
Informe.Propuesta de Resolucién 03/07/2023

En virtud de los articulos 20 del Reglamento

2354

Oferta de Empleo Publico

2022
313/2022
24 de noviembre 2022

Observaciones

N2 227
N2 26
N2 71

N2 101

General de Ingreso del Personal al

Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO.- Dado que no se han presentado alegaciones a la resolucién de Alcaldia
aprobando la lista provisional de admitidos y excluidos procede aprobar de forma
definitiva la siguiente relacion de aspirantes admitidos y excluidos de la

convocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

Causa

Martinez Ibafez, José Maria wkrkk 481-Y
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Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causas

NO HAY EXCLUIDOS

SEGUNDO. La realizacién del primer ejercicio comenzara el dia 25 de julio de 2023,
a las 10:00 horas, en el Ayuntamiento de Pastrana, debiendo portar los aspirantes
la documentacion identificativa.

El llamamiento a la siguiente prueba se hard mediante la publicacién en el tablén
de edictos de la Corporacién; en este caso, siendo Unicamente una persona
admitida se contactara con ella telefénicamente.

TERCERO. Convocar al Tribunal para el mismo dia a las 09:30 horas en el Salén de
Plenos del Ayuntamiento de Pastrana.

CUARTO.- Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electronica de este Ayuntamiento https://pastrana.sedelectronica.es y, en su caso,
en el Tablon de Anuncios, para mayor difusidn, la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el
primer ejercicio.

En Pastrana a 4 de julio de 2023, el Alcalde, Carlos Largo Alcon
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92


https://pastrana.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

2355

Se hace publico el contenido de la Resolucién de la Alcaldia-Presidencia , de fecha
26/6/2023 del tenor literal siguiente:

“En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,

RESUELVO:

PRIMERO.- Nombrar Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Concejal Don
PEDRO MONTIEL SARMIENTO .

SEGUNDO.- Notificar personalmente la presente resolucion, que se considerara
aceptada tacitamente, salvo manifestacion expresa.

TERCERO.- El presente Decreto surtira efecto desde el dia siguiente al de la fecha
del mismo, sin perjuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
Tablén de Anuncios/sede electrénica del Ayuntamiento
(https://pozodealmoguera.sedelectronica.es), conforme a lo establecido en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico
de las Entidades Locales, Real Decreto 2568/1986 de 28 de noviembre.

CUARTO.- Dar cuenta de la presente Resoluciéon al Ayuntamiento Pleno, en
cumplimiento de lo preceptuado en los articulos 38 y 46 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales”.

En Pozo de Almoguera , a 28 de junio de 2023. El Alcalde, Fdo.: Jesus Salvador
Adan Murillo




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL SOTILLO

NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2356

De acuerdo con las atribuciones conferidas por los articulos 21.2 de la Ley 7/85 de 2
de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, vengo a
efectuar el siguiente nombramiento.

Teniente de Alcalde de este Ayuntamiento al Concejal: D. SANTIAGO CASAS LARA.

En El Sotillo, a 3 de Julio de 2023. EL ALCALDE, Fdo.: Antonio José Ansotegui Pérez.

cve20230127 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 127 fecha: jueves, 06 de Julio de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

2357

ANA ISABEL MARCELINA FABIAN MARTINEZ, ALCALDE-PRESIDENTE de este
Ayuntamiento, hago saber:

Que estd previsto que quede vacante los cargos de Juez de Paz, titular de Tierzo

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacién donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [ http://tierzo.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimienton.

Tierzo a 3 de julio de 2023. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Dofia Ana Isabel Fabian
Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

DELEGACION ESPECIFICA A CONCEJALES

2358

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente Delegacion de Competencias
del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y en cumplimiento
del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y régimen juridico
de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

“RESOLUCION DE ALCALDIA

De conformidad con lo establecido en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120y 121
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar el ejercicio de los siguientes cometidos de la Alcaldia:

MATERIAS CONCEJAL

Cultura, Bienestar Social, Asociaciones y Mujer Carmen Camarillo Gonzalez
Deportes, Juventud, Movilidad y Transportes Cesar Galindo Vicente
Urbanismo, Educacién y Turismo Guillermo Gémez Cuadrado
Urbanismo, Medio Ambiente y Agricultura Juan Nadacor Barriopedro

SEGUNDO. La delegacién comprendera la direccién interna y la gestién de los
servicios correspondientes, pero no incluira la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Comunicar la presente resolucién al delegado, entendiéndose
tacitamente aceptada por el mero transcurso del plazo de dos dias sin rechazo
expreso.

CUARTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia y en el
tablédn municipal.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporacion, en la primera sesidn que éste
celebre, del contenido de la delegacion.
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En Torija, a 3 de julio de 2023. El Alcalde-Presidente, D. Alvaro Murillo Bonacho”

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante la Alcaldia de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Torija, a 4 de julio de 2023. El Alcalde-Presidente, D. Alvaro Murillo Bonacho
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACIONES DE CREDITO DEL
PRESUPUESTO 2023

2359

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision de los articulos
177.2 y 179.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse
presentado alegaciones durante el plazo de exposiciéon al publico, quedan
automaticamente elevados a definitivos los acuerdos del Pleno del Ayuntamiento
de Torrejon del Rey de aprobacion inicial de modificaciones de crédito del
presupuesto 2023, y que fueron adoptados en la sesién celebrada el 24 de mayo de
2023.

Se procede a publicar integramente el texto de las modificaciones aprobadas.
Crédito Extraordinario - Expediente CEX 01/2023

Suplemento en aplicaciones de gastos

pres Descripcion Créditos iniciales AIEENIEEEENES O
p crédito

Progr. Eco.

920 632 Edificios y otras construcciones 0,00 € 20.595,30 €

TOTAL ALTAS 20.595,30 €

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas del Fondo de
Contingencias, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion
Descripcién Créditos iniciales Bajas o anulaciones
Progr. Eco.
929 500 Fondo de Contingencias 50.000,00 € 20.595,30 €
TOTAL BAJAS 20.595,30 €

Crédito Extraordinario - Expediente CEX 02/2023

Suplemento en aplicaciones de gastos
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P Descripcién Créditos iniciales zllrcéc(j’iiii;aciones e
Progr. Eco.

340 632 Edificios y otras construcciones 0,00 € 16.654,93 €

1621 623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0,00 € 2.445,99 €

340 623 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 0,00 € 1.573,00 €
TOTAL ALTAS 20.673,92 €

Esta modificacidn se financia con cargo a anulaciones o bajas de otras partidas, en

los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion
Descripcién Créditos iniciales Bajas o anulaciones
Progr. Eco.
130 120.03 Retribuciones bésicas 46.390,17 € 6.000,00 €
130 121.00 Complemento destino 28.198,98 € 7.000,00 €
130 121.01 Complemento especifico 83.192,97 € 5.227,93 €
130 160.00 Seguros Sociales 42.527,76 € 2.445,99 €
TOTAL BAJAS 20.673,92 €

Suplemento de crédito - Expediente SPC 01/2023

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion
Progr. Econdémica Descripcion Modificaciones de crédito
340 227.99 Otros trabajos realizados por otras empresas 28,56 €
170 227.99 Otros trabajos realizados por otras empresas 12.836,60 €
340 221.03 Combustible y carburante 127,05 €
170 221.03 Combustible y carburante 520,02 €
130 221.03 Combustible y carburante 343,19 €
161 221.03 Combustible y carburante 1.183,88 €
320 221.03 Combustible y carburante 5.338,82 €
161 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 3.291,20 €
338 226.09 Actividades de festejos 755,04 €
920 222.01 Servicio de correos 942,04 €
TOTAL 25.366,40 €

Esta modificacién se financia con cargo a anulaciones o bajas del Fondo de
Contingencias, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacién econdmica

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
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8 ‘87

8700

0

Para gastos generales

25.366,40

TOTAL INGRESOS

25.366,40

Suplemento de crédito - Expediente SPC 02/2023

Suplemento en aplicaciones de gastos

aRleesle .y R Fmrm i Modificaciones de
Descripcion Créditos iniciales |_ ..
crédito
Progr. Eco.
920 227.06 Estudios y trabajos técnicos 4.000,00 € 8.562,90 €
920 226.04 Juridico Contenciosos 16.003,62 € 3.182,30 €
TOTAL ALTAS 11.745,20 €

Esta modificaciéon se financia con cargo a anulaciones o bajas del Fondo

deContingencias, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion
Descripcién Créditos iniciales Bajas o anulaciones
Progr. Eco.
929 500 Fondo de Contingencias 50.000,00 € 11.745,20 €
TOTAL BAJAS 11.745,20 €

Suplemento de crédito - Expediente SPC 03/2023

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacion
Progr. Econémica Descripcién Modificaciones de crédito
161 623 Edificios y otras construcciones 15.000,00 €
340 632 Edificios y otras construcciones 41.974,17 €
TOTAL 56.974,17 €

Esta modificacion se financia con cargo a anulaciones o bajas de otras partidas

presupuestarias, en los siguientes términos:

Bajas o Anulaciones en Concepto de Gastos

Aplicacion econdmica
Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.
8 87 87000 Para gastos generales 56.974,17 €
TOTAL INGRESOS 56.974,17 €

Transferencia de crédito - Expediente TFC-P 01/2023

Altas en Aplicaciones de Gastos
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Aplicacién
Descripcién Créditos iniciales Modificaciones de crédito
Progr. Eco.

920 641 Gastos en aplicaciones informaticas 2.735,40 € 188,59 €
231 480 Atenciones benéficas y asistenciales 3.000,00 € 250,00 €
340 480 Atenciones benéficas y asistenciales 7.000,00 € 1.841,33 €
320 212 Edificios y otras construcciones 2.750,12 € 1.655,28 €
338 227.99 |Otros trabajos realizados por otras empresas 8.000,00 € 470,00 €
320 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 14.200,00 € 304,62 €
340 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 3.500,00 € 661,57 €
920 213 Maquinaria, instalaciones técnicas y utillaje 2.500,00 € 810,30 €
TOTAL ALTAS 6.181,69€

Esta modificacion se financia con cargo a transferencias de crédito en los siguientes
términos:

Bajas o Anulaciones en Gastos

Aplicacién
Descripcién Créditos iniciales Bajas o anulaciones
Progr. Eco.
130 120.03 Retribuciones basicas 46.390,17 € 2.000,00 €
130 121.01 Complemento especifico 83.192,97 € 4.181,69 €
TOTAL BAJAS 6.181,69

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la
efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Torrejon del Rey, a 4 de julio de 2023, La Alcaldesa.- Maria Belén Manzano
Saguar.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE

2360

A los efectos de lo dispuesto en del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se publica el Decreto de Alcaldia n?
2023-0263, de fecha 22 de junio de 2023, que literalmente dice:

"RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que por Providencia de Alcaldia de fecha 21 de junio de 2023, se inicid
expediente relativo al nombramiento como Tenientes de Alcalde de:

- ler Teniente Alcalde: D. Dionisio Suena Diaz.
- 22 Teniente Alcalde: DAa. Maria José Mojén Cuadrado.

Examinada la documentacion que la acompanfa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3 y 46.1 del Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

ACUERDO
PRIMERO. Designar como Tenientes de Alcaldes de esta Corporacion a:
- ler Teniente Alcalde: D. Dionisio Suena Diaz.
- 22 Teniente Alcalde: DAa. Maria José Mojén Cuadrado.

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucién a los designados que, salvo
manifestacion expresa, se considerara aceptada tacitamente.

TERCERO. Remitir la citada resolucién al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucion por el Alcalde si en ella no se dispusiera otra cosa.
Igualmente se publicara en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesién que se
celebre."

En Tortola de Henares, a 3 de julio de 2023. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

DELEGACIONES

2361

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente n.2 289/2023, de Delegacion
de Competencias del Alcalde se publica el mismo para su general conocimiento y
en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacidn, funcionamiento y
régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre.

Decreto de Alcaldia n? 2023-0264, de fecha 23 de junio de 2023, que literalmente
dice:

"RESUELVO

PRIMERO. Delegar el ejercicio de las atribuciones de la Alcaldia que se relacionan a
continuacién a los Concejales que se indica:

- A la Concejal D2 Maria José Mojén Cuadrado, las areas de Obras e
Infraestructuras, Festejos, Cultura, Parques y Jardines.

- Al Concejal D. Rubén Urrea Pastor, las areas de Desarrollo, Educacién, Juventud y
Deportes.

- A la Concejal D2. M.2 del Pilar Corcho Mangas, las areas de Sanidad, Bienestar
Social, Familia y Cultura.

- Al Concejal D. Dionisio Suena Diaz, las areas de Agricultura, Medio Ambiente,
Trabajo, Festejos y Proteccion Civil.

SEGUNDO. Imponer a los concejales delegados la obligacién de informar a esta
Alcaldia, a posteriori, con periodicidad trimestral y, en todo caso, cuando se le
requiera para ello, de la gestidn realizada y de las disposiciones dictadas en el
periodo de referencia, y con caracter previo de aquellas decisiones de
trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

TERCERO. Establecer que los actos dictados por los concejales delegados en
ejercicio de las atribuciones que le han sido delegadas deben indicar expresamente
esta circunstancia y que se consideraran dictados por la Alcaldia de este
Ayuntamiento.

En consecuencia, correspondera a esta Alcaldia la competencia para la resolucién
de los recursos de reposicidn contra los actos dictados por el 6rgano delegado.
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CUARTO. Comunicar la presente resolucion a los concejales delegados.
QUINTO. Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia.

SEXTO. Dar cuenta al Pleno de la Corporaciéon, en la primera sesién que éste
celebre, del contenido de las delegaciones.

SEPTIMO. Aplicar, respecto a todo lo no previsto expresamente en la presente
resolucion, las reglas que para la delegacién de competencias del Alcalde se prevén
en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, en cuanto a
las reglas que para la delegacién se establecen en dichas normas."

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Tértola de Henares, a 3 de julio de 2023. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

DEDICACIONES Y RETRIBUCIONES DE MIEMBROS DE LA CORPORACION
LOCAL

2362

Habiéndose instruido por los servicios competentes de este Ayuntamiento,
expediente de reconocimiento de dedicacién exclusiva y parcial a miembros de la
Corporacion, expte. 290/2023, reconociendo los regimenes retributivos que se les
asigna, se publica el acuerdo de Pleno de 28 de junio de 2023, a los efectos de su
general conocimiento, dada su trascendencia.A su vez, estara a disposicion de los
interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento
[http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

El presente anuncio servira de notificacion a los interesados, en caso de que no
pueda efectuarse la notificacion personal del otorgamiento del tramite de
audiencia.

"ACUERDO

PRIMERO. Determinar que los cargos de Alcalde, primer y segundo Teniente de
Alcalde realicen sus funciones en régimen de dedicacion total y parcial
respectivamente.

— El cargo de Alcalde, con dedicacion total, realizarad una jornada de 37,5 horas
semanales.

— El cargo de Primer Teniente-Alcalde, con dedicacién parcial del 75%, realizara
una jornada de 28 horas semanales.

— El cargo de Segundo Teniente-Alcalde, con dedicacidn parcial del 25%, realizara
una jornada de 9 horas semanales.

SEGUNDO. Establecer a favor de los miembros de la Corporacién que desempefien
sus cargos en régimen de dedicacién exclusiva, las retribuciones que a
continuacién se relacionan, que se percibirdn en catorce pagas, doce
correspondientes a las diferentes mensualidades del afno y las dos restantes
correspondientes a las mensualidades de junio y diciembre, y darles de alta en el
régimen general de la Seguridad Social, debiendo asumir esta Corporacion el pago
de las cuotas empresariales que corresponda.

— El cargo de Alcalde, percibirad una retribucién anual bruta de 19.489,19 €.

— El cargo de Primer Teniente-Alcalde, percibira una retribucién anual bruta de
14.616,89 €.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA '

— El cargo de Segundo Teniente-Alcalde, percibira una retribucidn anual bruta de
4.872,29 €.

TERCERO. Establecer a favor de los Concejales el pago de una indemnizacién de
50,00 € brutos, por la asistencia a los Plenos, cuando no perciban retribucidn por su
dedicacién exclusiva o parcial en este Ayuntamiento.

CUARTO. Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de la Provincia el Acuerdo
del Pleno, a los efectos de su general conocimiento.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://tortoladehenares.sedelectronica.es].

QUINTO. Notificar dicho Acuerdo a los interesados y al Servicio de personal e
intervencién para su conocimiento y efectos.

Votacion, siguiente resultado:
Votos a favor: 5 votos.

Votos en contra: 4 votos.
Abstenciones: 0 votos.

En consecuencia, el Pleno aprueba, por mayoria absoluta, el acuerdo arriba
indicado».

En Tértola de Henares, a 29 de junio de 2023. El Alcalde, Martin Vicente Vicente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

RESOLUCION DE ALCALDIA PARA LA CONTRATACION EN PROCESO DE
ESTABILIZACION DE DOS PLAZAS COMO PERSONAL FUNCIONARIO
ADMINISTRATIVO, GRUPO C1, NIVEL 22 DEL AYUNTAMIENTO DE TRILLO

2363

DECRETO 2023-0592

A la vista de los siguientes antecedentes para la contratacién en el proceso de
estabilizacion de DOS plazas como Personal Funcionario Administrativo, Grupo C1,
nivel 22 del Ayuntamiento de Trillo:

Negociacion colectiva de las Bases

Propuesta del Jefe de Personal/del Servicio

Providencia de Alcaldia

Informe de Secretaria

Bases que han de regir la Convocatoria y el Proceso de Seleccién
Informe-Propuesta de Secretaria

Informe de Fiscalizacion (Fase A)

Resolucion de Alcaldia

Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara (BOP)

Anuncio BOE

Comunicacion a los Organismos que deban Proponer Miembros del Tribunal
Comunicacién a sindicatos que deban proponer observadores Miembros del
Tribunal

Resolucién de Alcaldia aprobando la Lista Provisional y designacion del
Tribunal

Comunicacion a los miembros del Tribunal

Anuncio BOP

Resolucidn de Alcaldia aprobando la Lista Definitiva

Acta de constitucion del Tribunal y desarrollo de los ejercicios

Anuncio de la Relacion de Aprobados

Acta de Baremacion

Anuncio del Resultado de la Baremacién

Remisién a la Alcaldia de la Resolucién del Tribunal

Resolucion de Alcaldia

Anuncio BOP de la Relacion de Aprobados

Recepcion de documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria

Informe-Propuesta de Secretaria

Informe de Fiscalizaciéon (Fase D)

Resolucién de alcaldia de seleccion de personal

Notificacion al seleccionado
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De conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del
Régimen Local; el articulo 136 del Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril; y el articulo 7 del Real Decreto 896/1991, de 7 de junio,
por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe
ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de la Administracién
Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar los nombramientos como funcionarios de carrera para las plazas
de Administrativo, Grupo C1, Nivel 22, a favor de:

Identidad del Aspirante DNI
Angel Hernando Bachiller HRKIT OFrk
Fernando Fortea Marin RRKD G OFHK

SEGUNDO. La retribucién de los nombrados sera la que corresponda por razén de
RPT y plantilla y presupuestos aprobados.

TERCERO. Publicar el nombramiento en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] y, en el Tablén de
Anuncios.

CUARTO. Notificar la presente resoluciéon a los candidatos seleccionados que han
obtenido plaza, comunicandoles que deberan tomar posesién e incorporarse al
puesto de trabajo en el plazo de un mes a contar desde la publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara de los nombramientos.

Quienes sin causa justificada no tomaran posesion dentro del plazo sefialado, no
accederan a la plaza convocada del Ayuntamiento de Trillo, perdiendo todos los
derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento
conferido. Asimismo, desde la toma de posesién, los funcionarios quedaran
obligados a utilizar los medios que para el ejercicio de sus funciones ponga a su
disposicion el Ayuntamiento.

Un mismo aspirante en el caso de resultar propuesto para nombramiento no podra
tomar posesiéon en mas de una plaza en esta Administracidon por el proceso
excepcional de estabilizacidén, por lo que tendra que elegir o renunciar a una de
ellas en funcién del desarrollo de los procesos selectivos. En caso de renuncia
tomaria posesion el siguiente aspirante en puntuacién de la lista del proceso
selectivo.

Asimismo, se le informara acerca del tratamiento de sus datos personales y del
compromiso de confidencialidad con ocasién de la relaciéon que se entabla con el
Ayuntamiento.

QUINTO. Aprobar la constituciéon de bolsa de personal funcionario interino prevista
en la base 92 de la Convocatoria, con la inclusion de aquellas personas que sin
haber resultado seleccionadas han superado el proceso selectivo.
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Asimismo, teniendo en cuenta que las personas que superen el proceso selectivo
con la fase de oposicion completa quedaran incluidas en la bolsa y ordenadas
segun la puntuacion obtenida en la fase de concurso, resulta configurada la bolsa
con las personas y el orden conforma a la relacién siguiente:

12.- CESAR LOPEZ DE DIEGO
a- MARIA HERNANDO BACHILLER
a - ADELINA IGNAT

No obstante, por motivo de la especialidad del procedimiento excepcional de
estabilizacion, los [lamamientos se efectuaran en defecto del agotamiento o la
indisponibilidad de la bolsa preexistente constituida por Decreto de Alcaldia
2021-0315 de fecha 04/06/2021 (Expediente 828/2020).

SEXTO. Comunicar al Registro de Personal, a los efectos oportunos.

SEPTIMO. Proporcionar la informacién estadistica correspondiente a los resultados
del proceso de estabilizacién de empleo temporal a través del Sistema de
Informacién Salarial del Personal de la Administracién.

OCTAVO. Informar a la representacién legal de los empleados de los
nombramientos, a los efectos que procedan.

En Trillo a 30 de junio de 2023. El alcalde Jorge Pefia Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL

2364

Para dar cumplimiento a lo previsto en el art. 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen, se hace publico que la Alcaldia, por decreto
nim. 2023-0380, de fecha 04/07/2023, nombrd a dofia Sara Vera Juarez personal
eventual para ocupar el puesto de trabajo de confianza adscrito a la Alcaldia, de
Responsable de Comunicacién, con una retribucién bruta anual de 23.232,01.- € y
una jornada del 50 por 100 respecto de la jornada ordinaria.

Yebes, 4 de julio de 2023.- EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

NOMBRAMIENTO TENIENTES DE ALCALDE 2023-2027

2365

DECRETO DE ALCALDIA
ANTECEDENTES

12.- Con fecha de 17 de junio de 2023 se constituy6 la nueva Corporacién Municipal
para el periodo de 2023-2027.

9.- Consta providencia de Alcaldia de fecha de 30 de junio de 2023, solicitando
informe de secretaria.

9.- Consta informe de Secretaria de fecha de 30 de junio de 2023.
CONSIDERACIONES JURIDICAS
Primero.- La legislacion aplicable es la siguiente:

e Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

e Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril.

e Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986 de 28 noviembre.

Segundo.- De acuerdo con el articulo 20.1 a) de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local, los Tenientes de Alcalde son un érgano necesario en todos los
Ayuntamientos. Esta obligatoriedad deriva del hecho de que el Ayuntamiento es
una persona juridica publica, que requiere de érganos para poder actuar, obrar y
manifestar su voluntad frente a terceros, y en caso de ausencia, enfermedad o
vacante del titular, de no existir esta figura, se paralizaria la administracién.

Tercero.- El Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales regula las funciones de los mismos, disponiendo que “Los
Tenientes de Alcalde sustituyen al Alcalde en sus funciones, por el orden
establecido en su nombramiento, en los supuestos de ausencia, enfermedad o
impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones, asi como
desempenfiar las funciones del Alcalde en los casos de vacante en la Alcaldia hasta
que tome posesién el nuevo Alcalde.”

Partiendo de la base de que como deciamos en la precedente consideracién, el
Ayuntamiento es una persona juridica publica que se compone de érganos, a través
de los cuales de manifiesta y obra, de forma que sélo podrd dictar acto
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administrativo, aquél 6rgano que de la administracién que tenga tribuida la
competencia para ello; es importante sefalar que no todos los érganos pueden lo
mismo, siendo irrenunciable su ejercicio por el érgano que la tiene atribuida como
propia. No obstante, la misma norma puede prever supuesto de traslacion de
competencias, tales como la delegacién, la sustitucién o la avocacién de
competencias, pero sin dicha prevision legal estos no serian posibles.

El articulo 23.2 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, de manera
similar al precepto transcrito del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales establece que los Tenientes de Alcalde,
por el orden de su nombramiento, sustituyen al Alcalde en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad.

Pero en este sentido, se plantea doctrinalmente si estamos ante la figura de la
suplencia o de la sustitucién. Dicha cuestién, que podria parecer baladi, entrafa
importantes diferencias. Asi, la sustitucidon produce una transferencia organica
respecto del ejercicio de competencias, cuando la Ley, y sélo la Ley, asigna
competencias a dos érganos de modo alternativo, no simultaneo. En la suplencia,
por el contrario, no hay una efectiva traslacion competencial, sino que lo que se
produce es una sustitucién en la propia titularidad del 6rgano que ejerce las
competencias, adquiriendo una persona fisica la titularidad de un érgano, cuando el
referido 6rgano no puede actuar, por carecer de su titular originario. Esta figura es
regulada en el articulo 13 de la Ley 40/2015, de 2 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Asi, hay quienes defienden que nos encontramos ante una suplencia del articulo 13
citado, por cuanto entienden que no se produce una actuacion de un érgano en el
lugar del otro, sino Unicamente un cambio de titularidad de un 6rgano por las
causas legales contempladas. En vez del titular del 6rgano, Alcalde, ejerce
funciones aquel que ha sido previsto como suplente por el propio legislador, el
Teniente de Alcalde. El suplente ejerceria la totalidad de las funciones y de las
facultades que al titular le corresponden y opera de forma automatica.

Sin embargo, otros defienden que nos hallamos ante una sustitucién legal, habida
cuenta de que concurre una transferencia organica respecto del ejercicio de las
competencias, mediante una norma legal, que asigna competencias a dos drganos,
de modo alternativo, y que la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, al
enumerar todos y cada una de los caracter que configuran esta figura juridica.

De esta forma, la normativa, ante hechos juridicos idénticos (ausencia, enfermedad
o vacante) la Ley Reguladora de Las Bases de Régimen Local, Texto Refundido de
las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, Reglamento
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales y de la
Ley de Régimen Juridico del Sector Publico, se refieren al mecanismo legal de
sustitucién para dichas causas; nos encontramos que ante esa misma causa el
articulo 13 de la Ley de Régimen juridico del Sector Publico, precisa que los
titulares de los érganos administrativos podran ser suplidos temporalmente por
quien designe el érgano competente para el nombramiento de aquéllos.
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Cuarta.- La regulaciéon que hace Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales de la figura de los Tenientes de Alcalde
mezcla la figura de la delegacion y de la sustitucion, produciendo importantes
distorsiones.

Asi, si el Alcalde confiere delegacién expresa, se producirdn unos efectos
totalmente diferentes a si el Alcalde se ausenta sin conferir delegacién expresa. Asi,
en el primer caso, el dmbito de competencias del Alcalde que puede ejercer el
Teniente de Alcalde esta limitado a aquéllas que tengan caracter delegable;
mientras que en el otro caso, se produce la figura de la sustitucidon o suplencia con
todos sus efectos, por lo que el Teniente de Alcalde ejerce la totalidad de las
competencias del Alcalde, excepto la de modificar las delegaciones que hubiera
hecho, salvo en supuestos de vacante.

Quinta.- De acuerdo con la exposicidon hecha en la consideracién Tercera, y con lo
regulado en el articulo 47 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales que establece que: “1. Corresponde a los
Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la totalidad de sus funciones y
por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los casos de ausencia, enfermedad
o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de sus atribuciones, asi
como desempefiar las funciones del Alcalde en los supuestos de vacante en la
Alcaldia hasta que tome posesién el nuevo Alcalde.

2. En los casos de ausencia, enfermedad o impedimento, las funciones del Alcalde
no podran ser asumidas por el Teniente de Alcalde a quien corresponda sin expresa
delegacién, que reunira los requisitos de los nimeros 1y 2 del articulo 44.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, cuando el Alcalde se ausente del
término municipal por mas de veinticuatro horas, sin haber conferido la delegacidn,
0 cuando por causa imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le
sustituird, en la totalidad de sus funciones, el Teniente de Alcalde a quien
corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacién.

Igualmente, cuando durante la celebracidén de una sesién hubiere de abstenerse de
intervenir, en relacién con algln punto concreto de la misma, el Presidente,
conforme a lo prevenido en el articulo 76 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, le
sustituird automaticamente en la presidencia de la misma el Teniente de Alcalde a
quien corresponda.” se aprecian tres modalidades que se diferencian por su
contenido y forma de acceder al ejercicio de las funciones. Dichas modalidades en
sintesis son:

1. Sustitucion con plenitud de efectos: Se da en el caso de que la Alcaldia quede
vacante, cualquiera que sea la causa. El Teniente de Alcalde se convierte en
Alcalde accidental, mientras que el nuevo sea elegido, y hasta entonces
desempena en plenitud todas las funciones, incluso la de revocar las
delegaciones.

2. Sustitucion menos plena: Se dara en aquéllos casos de ausencia, enfermedad,
0 impedimento, con un doble matiz:

a. Ausencia por menos de 24 horas (regla general), o por enfermedad o
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impedimento, en cuyo caso, de no mediar expresa delegacién no
podran ejercerse las funciones de Alcalde. Las funciones que se ejerzan
por medio de esta delegacidén habra de sujetarse a los limites del
articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local en
relacién a las competencias susceptibles de delegacion.

b. Ausencia por mas de 24 horas, sin delegacién expresa o sin haberla
podido otorgar (excepcional), en cuyo caso se produce una sustitucién
en toda su amplitud, pudiendo el Teniente de Alcalde ejercer la
totalidad de las funciones (menos la de modificar las delegaciones
otorgadas conforme lo dispone el Reglamento ya citado en su articulo
48).

3. Suplencia accidental: Se dara en aquéllos supuestos en que el Alcalde,
durante la celebracién de una sesion del Pleno, u otra actuacién concreta, se
ve obligado a abstenerse de intervenir por cualquier causa, produciéndose
automaticamente la sustitucién por el Teniente de Alcalde en la totalidad de
las funciones de aquél como Presidente, incluido la de resolver los empates
con voto de calidad.

Debe de concluirse que el citado articulo 47 establece que tan sélo la vacante es
el hecho juridico que ocasiona la sustitucion legal. En los casos restantes (ausencia,
enfermedad, impedimento) el sustituto legal, el Teniente de Alcalde, no entra en
posesion de todas las atribuciones del Alcalde, que es lo consustancial a la
sustitucién, sino tan sélo de las que le haya delegado expresamente o sin poderlo
haber hecho, viabiliza la sustitucién, operando como mecanismo subsidiario de
delegacion. Comparando esta regulacidn del Reglamento con la hecha por el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local que
establece que: “Cuando el Alcalde se ausente del término municipal por mas de
veinticuatro horas sin haber conferido la delegacién, o cuando por una causa
imprevista le hubiere resultado imposible otorgarla, le sustituird el Teniente de
Alcalde a quien corresponda, quien deberd dar cuenta de ello al resto de la
Corporacién.” Obtemos que lo que hace el Reglamento es extender a la
enfermedad o impedimento lo implantado para la causa de ausencia.

Sexta.- De acuerdo con los articulos 21.2 y 23.3 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local, los articulos 21 y 22 del Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, y los articulos 41.3 y 46 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, los Tenientes de Alcalde son libremente designados por el Alcalde de entre
los miembros de la Junta de Gobierno Local (dénde exista), y de entre los
Concejales dénde no haya Junta de Gobierno, sin que en este caso el nimero de
Tenientes de Alcalde pueda exceder el tercio del nUmero legal de miembros de la
Corporacion.

En efecto, conforme a esta norma, y estando compuesto el Pleno Municipal por 11
miembros, el nimero legal maximo de Tenientes de Alcalde sera de 3.

Igualmente, el orden de sustitucién sera fijado libremente por el Alcalde en su
resoluciéon de nombramiento
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Séptima.- Respecto del orden de sustitucion es importante sefialar la importancia
de ello, ya que habran de sustituir al Alcalde en el orden de su nombramiento, sin
que exista posibilidad de alterar ese orden de prelacidon que obligatoriamente ha de
contener el Decreto de nombramiento.

Octava.- La resolucién que acuerde el nombramiento deberd ser notificada a los
interesados, y ser objeto de publicacién en el Boletin Oficial de La Provincia de
Guadalajara, aunque los efectos del nombramiento se produzcan desde el dia
siguiente a la firma de la resolucion, salvo que en la misma se prevea otro plazo.
Aunque no s e exprese literalmente, debe entenderse que para la plena efectividad
del nombramiento debe efectuarse la aceptacion del mismo, ya sea de manera
expresa o tacita.

De esta resolucién, y de acuerdo con los articulos 38.d) y 46.1 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, debera
preceptivamente darse cuenta al Pleno constituido.

Novena.- Conforme sefiala el articulo 23.3 de la Ley Reguladora de las Bases de
Régimen Local y el articulo 46 .1 y .3, la condicién de Teniente de Alcalde se
perdera por cese o remocién o por renuncia.

Décima.- Aunque estrictamente no es materia propia del nombramiento de
Teniente de Alcalde, por su intima conexién con ello, se hace totalmente necesario
informar que conforme establece el articulo 23.4 de la Ley Reguladora de las Bases
de Régimen Local y 43.3 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, hace que sélo sea posible otorgar
delegaciones genéricas en los Tenientes de Alcalde, entendiendo por tales aquéllas
gue “se referiran a una o varias areas o materias determinadas, y podran abarcar
tanto la facultad de dirigir los servicios correspondientes como la de gestionarlos en
general, incluida la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten
a terceros”.

Por el presente,
RESUELVO

PRIMERA.- Designar como Tenientes de Alcalde del Ayuntamiento de Yunquera de
Henares a los siguientes Concejales:

* Primer Teniente de Alcalde: Dfia. Maria Elena Sebastian Camarena.
e Segundo Teniente de Alcalde: D. Carlos Gonzalez Hurtado.
e Tercer Teniente de Alcalde: DAa. Maria Antén Rodriguez

SEGUNDA.- Notificar personalmente la presente resolucion a los designados, que se
considerara aceptada tacitamente si en el plazo de tres dias habiles, desde la
notificacién de la presente resolucién, el miembro designado no hace manifestacién
expresa ante el Alcalde rechazando la misma.

TERCERA.- Publicar el presente Decreto en el Tablén de Anuncios, en el Boletin
Oficial de la Provincia y en la sede electrénica, para dar cumplimiento a las
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exigencias de publicidad activa en materia institucional y organizativa recogidas en
el articulo 6 de la Ley 19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Buen Gobierno, sin perjuicio de su efectividad desde el dia
siguiente de la firma de la Resolucion por el Alcalde.

CUARTA.- Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién que se
celebre.

En Yunquera de Henares, a 3 de julio de 2023. Fdo. D. Lucas Castillo Rodriguez.
Alcalde-Presidente.
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