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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE 2 PUESTOS DE
SOCORRISTAS ACUATICOS PARA EL SERVICIO DE PISCINA MUNICIPAL DE
VERANO, EN REGIMEN LABORAL TEMPORAL, POR EL SISTEMA DE
CONCURSO DE MERITOS.
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Acuerdo por unanimidad de Pleno Corporativo del 3 de junio de 2025 del
Ayuntamiento de Alcolea del Pinar por la que se aprueba la contratacién de dos
puestos de socorrista acuatico para el servicios de piscina municipal de verano, en
régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

En la sede electrénica http://alcoleadelpinar.sedelectronica.es y, en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusién aparecen integramente publicadas las bases que han
de regir la convocatoria para la contratacion de la plaza.El plazo de presentacion de
solicitudes sera de 10 dias naturales a contar desde el dia siguiente a la publicacién
de este anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://alcoleadelpinar.sedelectronica.es y, en su caso, en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusion.

El Alcalde, D. Alberto Guerrero Lafuente, en Alcolea del Pinar a 3 de junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

LICITACION DE CONCESION ADMINISTRATIVA PARA EXPLOTACION DEL
BAR SITO EN LA PISCINA MUNICIPAL DE VERANO TEMPORADA 2025.

1730

Por acuerdo de Pleno del 3 de junio de 2025 se aprueba el procedimiento a seguir
en materia de la concesién administrativa descrita, asi como el Pliego de
Condiciones Técnicas y Administrativas que rige el mismo, con la finalidad de
conceder por dos meses el servicio de bar/cafeteria durante la temporada de
verano.

Con fecha de 4 de junio de 2025, se ha publicado la licitacién en el Portal de
Contratacién del Estado, en el siguiente enlace

https://contrataciondelestado.es/FileSystem/servlet/GetDocumentByldServiet?Docu
mentldParam=BgLBqs8Z0NZsa5xUw/xsOkvcQnpPI7Eh4/uijFhzyU75W4nppMSYgnMt
55DSbqsSu/gvUDVN2y2h0nK19tDWGB/yYzNqzotfpbIM3H3tmOL3GVhXrFFqN7yFncy
TYfRK&cifrado=QUC1GjXXSiLkydRH|Bmbpw%3D%3D a efectos de publicidad y
conforme a la Ley 9/2017 de Contratos del Sector Publico con la finalidad que los
licitadores interesados presenten sus ofertas conforme a lo establecido en el Pliego
de Condiciones Administrativas y Técnicas. También se ha procedido a publicar en
el Portal de Transparencia, Tablon de Anuncios y Sede Electrdnica del
Ayuntamiento.

En Alcolea del Pinar a 4 de junio de 2024, el Alcalde D. Alberto Guerrero Lafuente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO RELATIVO AL APROVECHAMIENTO
CINEGETICO DE LA CAZA MENOR EN EL MUNICIPIO

1729

En la sesion extraordinaria y urgente del Pleno Corporativo del 27 de mayo se
acorddé por unanimidad, declarar el Lote 2 del procedimiento de contratacion
patrimonial 60/2025 respecto del aprovechamiento cinegético en la modalidad de
caza menor, en situacion de desierto.

En dicho acuerdo, se faculta al Alcalde para conformar los actor preparatorios
previos a propuesta de adjudicacion enmarcados en el procedimiento negociado sin
publicidad.

El Alcalde, D. Alberto Guerrero Lafuente en Alcolea a 4 de junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

APROBACION Y MODIFICACION DEL CONVENIO DE COLABORACION CON
LA CONSEJERIA DE BIENESTAR SOCIAL PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS SOCIALES DE ATENCION PRIMARIA DE AMBITO
SUPRAMUNICIPAL

1728

SUMARIO Acuerdo plenario de la sesidon extraordinaria y urgente de 27 mayo del
presente relativo a la aprobacion y modificacién del Convenio de colaboracién entre
la Consejeria de Bienestar social de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y la entidad local de Alcolea del Pinar para la prestacién de servicios sociales de
Atencion primaria de ambito supramunicipal.

TEXTO Modificacién del convenio suscrito a informacién publica mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de Provincia, y en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, a los efectos de que se produzcan las alegaciones que se estimen
pertinentes por parte de los interesados durante el plazo de 15 dias desde su
publicacién.

En Alcolea del Pinar a 3 de junio de 2025, el Alcalde D. Alberto Guerrero Lafuente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMADRONES

DELEGACION COMPETENCIAS EN MATERIA DE CONTRATACION

1732

Expediente n2.: 142/2025

Por Acuerdo de Pleno de fecha 2 de junio de 2025, se acordé la delegacién de las
competencias del Pleno en el Alcalde, relacionadas a continuacién, ajustandose a lo
previsto en el articulo 22.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, y con los limites generales para la delegacion de competencias
establecidos por la propia LBRL y el resto deleyes:

Competencias delegadas:

1. Art. 22.2.7) LBRL: La aprobacidn de los proyectos de obras y servicios cuando
sea competente para su contratacion o concesion, y cuando aun no estén
previstos en los presupuestos.

2. DA 22.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico,
por la que se transponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de
febrero de 2014 (LCSP) la competencia como érgano de contratacion respecto
de los contratos de obras, de suministro, de servicios, los contratos de
concesion de obras, los contratos de concesion de servicios y los contratos
administrativos especiales, cuando su valor estimado supere el 10 por ciento
de los recursos ordinarios del presupuesto pero no, en cualquier caso, la
cuantia de tres millones de euros, incluidos los de caracter plurianual cuando
su duracién no sea superior a cuatro afos, eventuales prorrogas incluidas
siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del
primer ejercicio, aunque no la cuantia sefialada.

3. DA 22,9 (LCSP). La competencia para la celebracién de los contratos privados,
asi como la adjudicacion de concesiones sobre los bienes de las mismas y la
adquisicion de bienes inmuebles y derechos sujetos a la legislacion
patrimonial cuando el presupuesto base de licitacién, en los términos
definidos en el articulo 100.1 de la LCSP, supere el 10 por ciento de los
recursos ordinarios del presupuesto, pero no el importe de tres millones de
euros, asi como la enajenacioén del patrimonio, cuando su valor supere el
porcentaje, pero no la cuantia indicados.

Procediéndose, a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, de acuerdo con
lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, causando efecto, no obstante, a partir del dia siguiente
al de su adopcidn.
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En Almadrones, a 3 de junio de 2025; El Alcalde: Antonio Moreno Rebollo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGUITA

DEPOSITO DE LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS DE LA COMUNIDAD
DE REGANTES DEL CAZ DEL MOLINO DEL ROSARIO
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COMUNIDAD DE REGANTES DE EL CAZ DEL MOLINO DEL ROSARIO SOBRE DEPOSITO
DE LAS ORDENANZAS Y REGLAMENTOS EN LA SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO DE
ANGUITA (GUADALAJARA)

D. José Manuel Aguado Moreno, en su calidad de alcalde-presidente del
Ayuntamiento de Anguita (Guadalajara), de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 200 y ss del Reglamento del Dominio Plblico Hidraulico informa que, una
vez aprobados los proyectos de las Ordenanzas/ Reglamentos y Convenio de Riegos
de esta Comunidad, a partir del 2 de junio de 2025 estaran depositados durante 30
dias habiles en la Secretaria del Ayuntamiento de Anguita para que puedan ser
examinados por quienes tengan interés en ello.

Habiéndose habilitado medios electrénicos de consulta segin consta aprobado en
el acta de la primera Junta General también se pueden consultar en el grupo de
wasap creado al efecto.

Lo que se hace publico para general conocimiento y a los efectos oportunos.

En Anguita a 2 de junio de 2025. Fdo. El Alcalde-Presidente. Don José Manuel
Aguado Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

MODIFICACION DE NOMBRAMIENTOS Y DELEGACIONES

1734

De acuerdo con lo previsto en los art. 44, 46 y 51 del ROF, y en los art. 75.5y 104.3
de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local, asi como en el
articulo 6 de la Ley 19/2013, de 10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la
Informacidén Publica y Buen Gobierno, se hacen publicos los siguientes acuerdos
municipales:

A) Modificacion miembro de la Junta de Gobierno Local. Decreto de Alcaldia
2025-2093 de 3 de junio de 2025.

<< Visto que D. David Pinillos se ha reincorporado a sus funciones como Concejal
del Ayuntamiento tras su situacién de baja médica, y conforme a lo previsto en los
articulos 21.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y articulos 43, 44 y 46 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO.- Cesar a D. Enrique Perez de la Cruz como miembro de la Junta de
Gobierno Local.

SEGUNDO.- Nombrar como miembro de la Junta de Gobierno Local, a D. David
Pinillos Arranz, quien asumira las funciones inherentes al cargo dentro del citado
érgano colegiado.

TERCERO.- Notificar la presente resolucién a los interesados, para su debido
conocimiento y efectos.

CUARTO.- Publicar el presente Decreto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
y, si procede, en el Boletin Oficial de la Provincia. [...] >>

B) Modificacion delegaciones especiales. Decreto de Alcaldia 2025-2094 de 3 de
junio de 2025.

<< Visto que D. David Pinillos se ha reincorporado a sus funciones como Concejal
del Ayuntamiento tras su situacién de baja médica, y conforme a lo previsto en los
articulos 21.1 y 2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y articulos 43, 44 y 46 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,
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RESUELVO
PRIMERO. Revocar las siguientes delegaciones de competencias:

e En D. Enrique Pérez de la Cruz: la delegacion de Cementerio.
e En D. Antonio Expdsito Cardenas: la delegacién de Relaciones Institucionales.
e En D2 Beatriz Cano Cogolludo: la delegacién de Desarrollo Sostenible.

SEGUNDO. Delegar en D. David Pinillos las competencias correspondientes a las
siguientes areas:

e Cementerio.

* Relaciones Institucionales.

e Desarrollo Sostenible.

» Concejalia de Barrios (nueva creacion).

TERCERO. Notificar la presente resolucion a los interesados, que se considerara
aceptada tacitamente si, en el plazo de tres dias habiles desde su notificacién, no
manifiestan expresamente su no aceptacion.

CUARTO. Publicar este Decreto en el Tablén de Anuncios, B.O.P. y sede electrdnica
0 pagina web, para dar cumplimiento a las obligaciones de publicidad activa en
materia institucional y organizativa, recogidas en el articulo 6 de la Ley 19/2013, de
10 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Buen
Gobierno, sin perjuicio de su efectividad desde el dia de la firma de la resolucién
por el Alcalde.

QUINTO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en la primera sesidon que
celebre.[...] >>

Azuqueca de Henares a 4 de junio de 2025. FDO: El alcalde . D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

APROBACION PROVISIONAL DE MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA

1735

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
modificacién de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por la utilizacién
privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico local con la instalacién
de terrazas, barras de bar portatiles y veladores en terrenos de uso publico, con
ocasion del ejercicio de la actividad de hosteleria y por rodajes en la via publica, el
Pleno del Ayuntamiento de Campillo de Ranas, en sesién ordinaria celebrada el dia
03 de junio de 2025, acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la
referida de la ordenanza fiscal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se convoca, por plazo de treinta dias a contar desde el dia
siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue las personas interesadas puedan examinar el expediente y presentar las
reclamaciones que estimen oportunas. Asimismo, se publicara en el Tablén de
Anuncios de la Entidad.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [direccién https://campilloderanas.sedelectronica.es/].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Campillo de Ranas, a 3 de junio de 2025, el Alcalde, D. Francisco Maroto Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION PROVISIONAL DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CONTRATACION DE PERSONAS DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN
SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL (LINEA 1). PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEO

1736

Vista la necesidad de crear una Bolsa de Trabajo, mediante la seleccién de
personas desempleadas inscritas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, que
cumplan los requisitos de las presentes bases para la contratacién de CINCO plazas
de TRABAJADORES/AS (3 peones de mantenimiento del medio natural y 2 peones de
mantenimiento de instalaciones de servicios publicos), para personal laboral
temporal, dependiente del Ayuntamiento de Cifuentes, al amparo de la subvencion
para la contratacién de personas desempleadas vulnerables y en situacion de
exclusién social, cofinanciada por el Fondo Social Europeo FSE + 2021-2027
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida para la contratacién del
personal, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se
extienda la duraciéon del contrato.

Finalizado el plazo de presentacidon de alegaciones a la relacion provisional de
admitidos/as y excluidos/as y habiendo una reclamacién presentada por Yahaya
Ameziane, con NIE **7907***, el 02/06/2025 y Registro de Entrada Municipal
n22025-E-RC-1238, en la cual subsanaba el requisito requerido en la base 3.f.

Vistas las bases de la convocatoria aprobadas junto con la convocatoria en
Resolucién de Alcaldia n®128 de fecha 22/04/2025 y publicadas en el Boletin Oficial
de la Provincia N284 de fecha 05/05/2025.

Examinado lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985,

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local,

RESUELVO
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Primero. - Aprobar la alegaciéon presentada por Yahaya Ameziane, con NIE
**7907***, el 02/06/2025 y Registro de Entrada Municipal n22025-E-RC-1238, en Ia
cual subsanaba el requisito requerido en la base 3.f. y de este modo pasar a formar
parte de la relaciéon de admitidos/as para la creacién de una Bolsa de Trabajo de 3
peones de mantenimiento del medio natural y 2 peones de mantenimiento de
instalaciones de servicios publicos.

Segundo. - Aprobar la siguiente relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
para la creacion de una Bolsa de Trabajo de 3 peones de mantenimiento del medio
natural y 2 peones de mantenimiento de instalaciones de servicios publicos.

Relacién de admitidos/as colectivos prioritarios Art.16.1. b.:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1040 DAVID SANZ LOPEZ *H1645%+*
1091 PEDRO GIL PENA RUBIO **BTOTHHE

Relacién de admitidos/as colectivos no prioritarios Art. 16.5:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
1010 STEFAN RUXANDA *Q429wkk
1011 ROBERTO JESUS GILOLMO GRANDE *RL232%K*
1012 LUIS VICENTE RUEDAS AREVALO *A1099Hk*
1113 YAHYA AMEZIANE HARTQOTHH*
1041 PURIFICACION ROMERA IBARRA **GH03HH*
1051 M2 CARMEN FERNANDEZ DE FRUTOS *GT50HH*
1096 EUGENIO MARCO ROJO K114 THH*

Relacidn de excluidos/as:

N REG. NOMBRE Y APELLIDOS DNI CAUSA
1009 M2 ANGELA PEREZ SANZ %] 64 2%xK No cumple base Tercera 3. f
1026 |JUAN RAMON CRUZ GAMARRA HkG 5D TRk No cumple base Tercera. - No inscrito Oficina
Emplea a fecha de registro de Oferta

1042  |JUAN ANTONIO CUTILLA GONZALEZ *K] 239wk No cumple base Tercera. - Edad

1046 HAFIDA RAHOUI #4194 3rkk No cumple base Tercera 3. f

1073 CARLOS GAMARRA RIBALDA #1645k No cumple base Tercera 3. f

1116  |NATALIA DIAZ MARTINEZ k35D Gk No cumple base Tercera. - No inscrita Oficina

Emplea a fecha de registro de Oferta

1120  [OLGA ELIZABETH MERA ROMAN **2320%F* No cumple base Tercera 3. f

-No cumple base 42.- Fuera de plazo
1149 ELENA FLETE SECO **8953+k* | -No cumple base 32.- No inscrita en Oficina Emplea

de Castilla la Mancha
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Segundo. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

e Presidente: D. Jordan Albert Roper

e Suplente: D. José Joaquin Garcia Alonso
 Secretaria: Dfia. Eva Lope Martinez
 Suplente: Dfa. Lucia Toledano Taravillo
 Vocal: DAa. Sofia Rodriguez Sanchez

e Suplente: D. Manuel del Sol Lépez

e Vocal: D. Juan Antonio Martin Alcazar

e Suplente: Diha. M2 Teresa Batanero Castillo
e Vocal: D. Gonzalo de Lucas Moratilla

e Suplente: D. Jorge Galan Salmerén

Tercero. - Comunicar la presente resolucion a los/as miembros designados/as para
su conocimiento.

Cuarto. - Publicar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as
nombramiento de tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablédn de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

Lo manda y firma la alcaldia-presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al
margen, y firma a efectos de su trascripcion al correspondiente libro de
resoluciones.

En Cifuentes a 4 de junio de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis

cve20250120 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 06 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE
PROFESIONALES PARA LA ESCUELA INFANTIL DE ESPINOSA DE HENARES

1737

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 4 de junio de 2025, las
bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PROFESIONALES PARA LA ESCUELA
INFANTIL DE ESPINOSA DE HENARES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de seleccion para
la constituciéon de una bolsa de empleo para la contratacién de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provisién de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento, con objeto de cubrir las
necesidades que requiere la apertura de la Escuela Infantil y con objeto de cubrir
posibles bajas y/o vacantes causadas y otras ausencias legalmente establecidas
que requieran su cobertura inmediata o cualquier otra circunstancia sobrevenida
que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacion bastante y crédito
adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacion la siguiente legislacién ademas
de las presentes Bases, la normativa de general aplicacion, fundamentalmente la
siguiente:

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.

e Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

e Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; para aquéllas
contrataciones anteriores al 31 de marzo de 2022. Quedando derogados
expresamente el articulo y disposiciones adicionales a que hace referencia la
Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la
Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE
30/12/2021).

e Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

e Disposicidon Transitoria Tercera, Cuarta y Quinta del Real Decreto-Ley
32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral,
la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacién del Mercado de
Trabajo (BOE 30/12/2021). En lo que hace referencia al régimen transitorio
aplicable a los contratos de duraciéon determinada celebrados antes del
31/12/2021, los celebrados desde el 31/12/2021 hasta el 30/03/2022 y los
limites al encadenamiento de contratos, respectivamente.

e Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

» Ademas, a la presente contratacion también le resulta de aplicacion la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO

Las funciones a desarrollar por los Técnicos de Educacién Infantil serdn las
encomendadas dentro de su nivel y categoria.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo serd determinada por la concejalia,
en el horario que se determine atendiendo a las necesidades del servicio, pudiendo
establecerse horario de mafana y/o tarde, asi como turnos de trabajo que
garanticen la calidad y efectividad del servicio publico prestado, todo de ello sin
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perjuicio de que, de acuerdo con lo que establezcan los Convenios, pueda ampliarse
la misma en razon de los acuerdos que a tal efecto se establezcan con la Consejeria
de Educacion Castilla La Mancha o sufrir cualquier modificacion , respetando en
todo caso las disponibilidades presupuestarias municipales y resultando obligatoria
su asuncién por parte del trabajador/es afectos, sin que ello suponga modificacién
sustancial de sus condiciones de trabajo.

Las retribuciones salariales mensuales: Las retribuciones a percibir seran las
correspondientes seguin convenio y en proporcién a la jornada de trabajo que tenga
el empleado contratado.

Se establecerad un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucion motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. Ser
espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unidn Europea o cualquiera de
aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacién la libre
circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas para lo cual
debera contar con el titulo de Maestro o Maestra, con la especializacién en
Educacidn Infantil, o el titulo de Grado equivalente, o el de Técnico/a Superior
en Educacién Infantil o equivalente .

c. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
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los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

f. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefo de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

g. Poseer alguna de las siguientes titulaciones:

o Titulo de Maestro o Maestra, con la especializacién en Educacion

Infantil, o el titulo de Grado equivalente.

o Técnica/o Superior en Educacién Infantil o equivalente.
(La titulacién se acreditara mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.) Se presenta junto con la instancia.
Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el caracter general,
deberan justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la credencial que
acredite su homologacién

h. El personal seleccionado debera aportar con caracter previo a su contratacién
el certificado de inexistencia de antecedentes por delitos de naturaleza
sexual, asi como el certificado negativo de antecedentes penales
relacionados con delitos contra la infancia. No se presenta junto con la
instancia.

i. No constar informe negativo de anteriores contrataciones en este
Ayuntamiento.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que retnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigirdan al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Espinosa de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias naturales, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

Se publicaran también en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal: https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0. Asi como
los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Espinosa de Henares,
se presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo
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I, acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

* Documentacién acreditativa de la titulacion y/o certificacidon requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

e Declaracién Jurada (Anexo Il).

e Informe de vida laboral.

Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban ser
valorados relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que aparezca
categoria y duracién, etc.) mediante certificados expedidos por los organismos
publicos que los han impartido y fotocopias debidamente compulsadas.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La condicién
de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el
certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacion deberd ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara Resolucion en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicdndose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
Municipal: https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0 Indicando la causa de
exclusién y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que los interesados
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.
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Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacién se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccién. Esta publicaciéon servird de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisiéon en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicion de los érganos de seleccidn debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros, y se tenderda en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los d6rganos de selecciéon actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacién del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecidn a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
€asos ho previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
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miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El procedimiento de selecciéon de los/as aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 42 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO,
siendo la puntuacidon maxima que se puede obtener 10 puntos

CONCURSO DE MERITOS. El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los/as aspirantes.

a) Formacidn vy titulacidon: hasta un maximo de 4 puntos.

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos, que
tengan relacion directa con las actividades a desarrollar en la Bolsa de Trabajo
convocada, cuya aptitud o superacién se acredite mediante certificacién o diploma
expedido al efecto (maximo 4 puntos).

e De 20 a 39 horas: 0,025 puntos, hasta un maximo de 0,50 puntos
e De 40 a 59 horas: 0,05 puntos, hasta un maximo de 1,50 puntos
e Mas de 60 horas: 0,1 punto, hasta un maximo de 2 puntos

Las titulaciones se acreditardan mediante copia compulsada del correspondiente
titulo.

b) Experiencia: hasta un maximo de 6 puntos.

e Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades publicas: 0,25 por mes trabajado hasta un maximo
de 4 puntos.

e Experiencia profesional en puesto de trabajo igual o similar al que es objeto la
convocatoria en entidades privadas: 0,15 por mes trabajado hasta un maximo
de 2 puntos.

El computo de los meses se hard por meses completos no puntuandose fracciones
de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias naturales y a estos
efectos se computard la suma de todos los periodos prestados, pero no se
computara o sumaran los dias que resten después del calculo.

Cuando se trate de servicios prestados en la Administracién Publica se requerira el
Informe de la Vida Laboral actualizado expedido por la tesoreria General de la
Seguridad Social junto con el Certificado de la Secretaria o funcionario/a con fe
publica de la entidad en la que se han prestado los trabajos o con los contratos de
trabajo.
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Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se requerira el contrato
laboral, donde conste que la categoria y calificacion profesional del trabajo
realizado e Informe de la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social,
o certificado de la empresa de servicios prestados en el que se especifiquen las
funciones realizadas junto con el Informe de la vida laboral actualizado expedido
por la Seguridad Social.

En caso de empate en la puntuacién de dos o mas aspirantes, el orden de prelacién
entre los/as mismos/as se determinara en funciéon del nUmero de meses trabajados
en el sector publico. Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del
primer apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la letra “V”
(Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado). Atendiendo a estos efectos
a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra «V», el orden de actuacién se iniciard por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra «W», y asi sucesivamente.

No computard como experiencia los contratos de beca o practicas entre entidades
universitarias y empresas y/o entidades publicas.

A efectos de acreditaciéon de la formacién, sélo seran valorables los
certificados/titulos expedidos por Administraciones Publicas, Universidades publicas
y privadas, Colegios Profesionales y otras entidades privadas avaladas por
instituciones publicas.

No se valoraran como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencidén de otros de nivel superior que se aleguen.

No seran objeto de valoracidon los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral) junto con los
contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los/as aspirantes presentados/as, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacién de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacién de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del/a aspirante la falta o defecto en la acreditacién de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con
respecto al resto de los/as aspirantes.

La puntuaciéon maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 10 puntos.
NOVENA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
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suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y elevara a la Alcaldia, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la Resolucién se
dispondrd que el interesado presente, en el plazo de cinco dias habiles COPIA
AUTENTICA de los documentos presentados para su admisién y posterior
baremacién, asi como del DNI, NIE o equivalente; Nimero de afiliacion a la
Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la némina.
Seguidamente se dispondra autorizar la contratacién del personal seleccionado,
que se notificara al interesando, citandole para formalizar el contrato segun la
legislacién vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacion.

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0/] y en el Tablén de Anuncios,
para mayor difusion.

DECIMA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacién total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporara automaticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacion, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratacién inmediatamente anterior.
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La forma de localizacion sera la telefdnica. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la
persona siguiente. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacion:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

e Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias:

e En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del
aspirante en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

e Quienes renuncien a una contratacidon después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

e El incumplimiento de las normas de incompatibilidad

* La falsedad en la documentacién presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Espinosa de
Henares

e La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacién del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacién
preceptiva para la formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abrir plazo para
su actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.
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La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMOSEGUNDA. CONTRATACION.

La adjudicacion de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados
como personal laboral temporal, previa resolucién del érgano municipal
competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificaciéon de la resolucién de contratacién.
Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos sefialados en estas bases, el
organo competente de la Corporacion resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacién.

La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procedera a la contratacién y al nombramiento de personal en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento de Espinosa de Henares, atendiendo el orden que
establezcan las listas.

DECIMOTERCERA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en un lugar diferente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformaciéon del mercado de trabajo, el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
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Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccion de los funcionarios de Administracién Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Espinosa de Henares, a 4 de junio de 2025. Documento firmado por el Alcalde,
D. Eduardo Navarro Alvarez.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PROFESIONALES PARA LA ESCUELA INFANTIL
DE ESPINOSA DE HENARES.

D/DR@ ittt e e e e con DNI
NUMEID woovvviiiiiieiiieeeeeeeeee, y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
O , provincia de .......ccceiiiiiiiininns CP

ccalle . DUM Ly teléfono
........................... EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisién de vacantes vy
sustituciones en el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, para desempenfar las
funciones para el puesto de Profesionales para la Escuela Infantil de Espinosa de
Henares, en régimen de personal laboral temporal, mediante concurso de méritos
con arreglo a las presentes Bases y a la normativa de aplicacién; siempre que
conste justificacién bastante y crédito adecuado y suficiente para las contrataciones
de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacion de la Bolsa de Empleo de profesionales para la escuela infantil de Espinosa
de Henares, contratacién laboral temporal, acompafiando copia de los siguientes
documentos: (Base Cuarta. Condiciones de admision y Base Octava: Méritos.)

* Documentacién acreditativa de la titulacion y/o certificacidon requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.
 Declaracién Jurada firmada sobre los requisitos de admision de los aspirantes
(Conforme Anexo Il)
¢ DNI, NIE o, su caso, pasaporte
* Informe de vida laboral.
» Documentacién acreditativa de los MERITOS, en la forma que se detalla en la
Base Octava de esta Convocatoria; y que hacen mencion a:
o Formacién
o Experiencia laboral y profesional

En Espinosa de Henares, a ....... de ., de 2025

Fdo.:
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D715 T TR SPPTPPN con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [ , provincia de ...ooeviiiiiiiineenn, CP

calle .o, NUM Ly teléfono
........................... DECLARA:

Que a fecha de presentaciéon de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Cuarta de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Espinosa de Henares, a ...... (o [T de 2025

Fdo.:

cve20250120 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 06 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENCEMILLAN

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2024

1738

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. El expediente se encuentra disponible en
https://fuencemillan.sedelectronica.es , pudiendo solicitarse igualmente a través de
Sede Electronica.

En Fuencemillan, a 3 de junio de 2025, La Alcaldesa-Presidenta, Maria Luisa Alba
Hervias
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENCEMILLAN

RENOVACION CARGOS COMISION LOCAL DE PASTOS

1739

Por Acuerdo del Pleno de fecha 30 de mayo de 2025, se aprobd la renovacién de los
cargos de la Comisién Local de Pastos de este Municipio, lo que se publica para el
general conocimiento.

“Visto que la Alcaldia de este Ayuntamiento inicié expediente para la renovacion de
los cargos de la Comision Local de Pastos de este Municipio por ser obligatoria su
constitucién en todos los Municipios de Castilla-La Mancha.

Visto que se solicitdé a las organizaciones agrarias y agricultores, que emitieran
propuesta para el nombramiento de los Vocales de la Comisiéon Local de Pastos.

Visto que con fecha 7 de mayo de 2025, se recibieron las propuestas de las
organizaciones agrarias en relacién al nombramiento de los Vocales.

Visto el Informe de Secretaria y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 4.3
de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del Aprovechamiento de
Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se propone al pleno adopte el siguiente ACUERDO

PRIMERO. Proceder a la renovacién de los cargos de la Comisién Local de Pastos de
este Municipio por ser obligatoria su constitucién en todos los Municipios de
Castilla-La Mancha.

SEGUNDO. EI Presidente de la Comisién Local de Pastos sera el Alcalde, ejercera de
Secretario de la misma el Secretario-Interventor del Ayuntamiento.

TERCERO. Nombrar a los siguientes miembros Vocales de la Comision, de acuerdo a
las propuestas formuladas;

Vocales en representacién de los propietarios de tierras sujetas al régimen de
ordenacion de pastos y Vocales en representacidn de los ganaderos con explotacién
en el término o con pastos adjudicados en el Municipio:

* José Benito Perucha
« Alvaro Calvo Garcia
* José Antonio Calvo San José

CUARTO. Notificar a los interesados su nombramiento como Vocales de la Comision
Local de Pastos.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia el presente Acuerdo.”
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HERAS DE AYUSO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1740

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 261.189,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 197.266,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 42.782,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 102.297,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 52.187,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 63.923,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 63.923,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 261.189,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 261.189,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 200.342,00 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 72.472,00 €
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CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 43.277,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 76.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 6.593,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 60.847,00 €

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 60.847,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 261.189,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

- NUm. de orden: 1. - Denominacidn de la plaza: Secretaria-Intervencion. - Grupo A.
- Nivel: 20. - Niumero de puestos: 1. - Forma de provision: Interinidad.
Observaciones: Agrupacion.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- NUm. de orden: 1.- Denominacidn de la plaza: Pedn de Servicios Multiples.- Grupo.
- Nimero de puestos: 2. - Forma de provisidon: Contrato temporal Observaciones:
Plan de Empleo.

RESUMEN
FUNCIONARIOS: 1
LABORAL TEMPORAL: 2
TOTAL PLANTILLA: 3

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

En Heras de Ayuso, a 04 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alvaro Diaz
Molina
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

MODIFICACION DE CREDITO MEDIANTE CREDITO EXTRAORDINARIO
2/2025

1742

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesion ordinaria celebrada el dia tres
de junio acordd la aprobacidn inicial del expediente de modificaciéon de créditos n.2
2/2025 en la modalidad de crédito extraordinario, con el siguiente desglose por
aplicacién presupuestaria:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

1532 631.01|Obras reposicion 22 puente canal 25.000,00
1532 631.02|Obras reposicion Travesia Norte 90.000,00
3380 639.00|Carpas para pefias Recinto Ferial 80.000,00
3380 632.01 fCrzr:tt:(;le;gséi?rsiépuerta y vallado del escenario a la rampa y barrotes 40.000,00
3380 632.02|Lonas cortavientos de La Cubierta. 40.000,00
3380 632.03|Médulo camerino/ almacén para La Cubierta. 10.000,00
9240 621.01(Acondicionamiento rotonda (MARCHAMALO DECIDE) 15.000,00

TOTAL 300.000,00

Modificaciones en aplicaciones de INGRESOS

APP N.2 Descripcién EUROS

Cap. Art. Concepto

870.00 1 REMANENTE TESORERIA GASTOS GENERALES 300.000,00€

TOTAL INGRESOS 300.000,00€

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicion
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Marchamalo a 3 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente. Rafael Esteban Santamaria
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

MODIFICACION DE CREDITO. SUPLEMENTO 2/2025

1741

El Pleno del Ayuntamiento de Marchamalo, en sesién ordinaria celebrada el dia 3 de
junio de 2025 acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de
créditos n.2 2/2025 en la modalidad de suplemento de crédito, con el siguiente
desglose por partidas:

Modificaciones Presupuesto de Gastos

AP DENOMINACION EUROS
3110 22799 Programas salud publica 70.000,00
9200 21400 Mantenimiento vehiculos brigada obras 10.000,00
9200 22000 Material oficina 12.000,00
9200 22706 Estudios y trabajos técnicos 40.000,00
9200 22716 Servicio prevencién riesgos laborales 6.000,00
9200 22720 Servicio mantenimiento ascensores admon gral 1.500,00
9200 62506 Mobiliario administracién general 15.000,00
9240 60902 EaErgltlJ)eEi)nfantil de 6 a 12 afios (MARCHAMALO 30.000,00
TOTAL 184.500,00
Modificaciones en aplicaciones de INGRESOS
APP N.2 Descripcion EUROS
Cap. Art. Concepto
870.00 1 Remanente tesoreria gastos generales 184.500,00
TOTAL INGRESOS 184.500,00

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a exposicidon
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Marchamalo a 3 de junio de 2025.Fdo. El Alcalde-Presidente. Rafael Esteban
Santamaria

cve20250120

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 06 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS Y POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN
DE EMPLEO

1743

BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION DE PERSONAS DESEMPLEADAS Y
POSTERIOR CONTRATACION EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO (Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para el 2024

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley reguladora de
Bases del Régimen Local, y con motivo de la publicacién de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
establecen las Bases reguladoras para la concesidn de subvenciones para la puesta
en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo
Social Europeo, dispongo el siguiente decreto:

PRIMERO. - OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoraciéon de solicitudes
presentadas para su seleccion y posterior contratacién en la ejecucién de los
proyectos del Plan de Empleo regulado en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo, cofinanciada por el Fondo Social.

PROYECTO: INFORMACION, ADMINISTRACION Y ATENCION AL CIUDADANO
JORNADA: COMPLETA

DURACION DEL CONTRATO: 6 MESES

AUXILIAR ADMINISTRATIVO PARA LA ADM. LOCAL

Este puesto implica el desempefio de funciones de caracter complementario o
instrumental en las areas de actividad administrativa; ofimatica y despacho de
correspondencia, transcripcién y tramitaciéon de documentos, clasificacién, archivo,
atenciéon al publico, traslado de documentos o similares. El puesto requiere
conocimientos previos de uso de las aplicaciones informatica de GESTIONA, para
realizar las funciones de consulta y acceso a la informacion obrante en expedientes
municipales y atencién al ciudadano que supone el 90% de la jornada. Por lo que se
valoran los conocimientos y experiencia en la ADMINISTRACION PUBLICA y
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utilizacién de las herramientas informaticas del puesto. Durante los meses de
verano, se requiere el desempefio de funciones relacionadas con la gestion del
acceso a la piscina municipal y atencidn a los vecinos.

El Ayuntamiento convocante pretende a través de esta accidn dar una oportunidad
de empleo, mediante la insercién en el mercado laboral y acceso a rentas a las
personas desempleadas al amparo de lo establecido en el Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo de concesidn de subvenciones entidades
locales y entidades sin animo de lucro para la contratacion de personas
desempleadas, subvencionado por la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
y cofinanciado por el Fondos Social Europeo.

SEGUNDO. - MODALIDAD Y DURACION DEL CONTRATO, SALARIO Y JORNADA

Los contratos de trabajo se formalizaran a jornada completa, utilizandose el tipo de
contrato vinculado a programas de activacién para el empleo, previsto en la
disposicion adicional novena de la Ley 3/2023, de 28 de febrero. El contrato a
celebrar serd con una duracién de SEIS MESE a jornada completa, para la
realizacién del proyecto objeto de esta convocatoria.

Durante el periodo comprendido desde el 23 de junio al 31 de julio de 2025 el
horario de trabajo sera de 13: 00 horas a 21:00 horas y del 1 al 29 de agosto de
2025 el horario de trabajo sera de 12: 00 horas a 20:00 horas en las instalaciones
de la piscina municipal.

El salario previsto sera el salario minimo interprofesional vigente en cada momento,
a los que habrd que incluir la parte proporcional de pagas extraordinarias, cuando
proceda.

TERCERO. - REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES Y
COLECTIVOS PRIORITARIOS

1. Las personas participantes deben encontrarse incluidas en alguno de los
siguientes colectivos, segun articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 aflos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusion en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdnomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigiedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afos. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigledad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Empleo de Castilla-La Mancha el dia
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anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Empleo de Castilla-La Mancha, en el momento de publicacién de la
Oferta de Empleo Publico y el dia anterior al del inicio de la relacién laboral.

Ademas, los aspirantes reunir los siguientes requisitos exigidos al personal al
servicio de las Administraciones Publicas:

a. Ser espafnol o nacional de otros Estados, de acuerdo con lo dispuesto en el
articulo 57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. Tener cumplidos 16 afos.

d. No haber sido separado, mediante expediente disciplinario del Servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas o las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

e. Acreditar el perfil profesional requerido para el puesto de trabajo que se
solicite.

f. Los aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar, ademas, los
permisos de trabajo exigibles en la normativa laboral en vigor.

(@]

CUARTO. - CAUSAS DE EXCLUSION:
Seran motivos de exclusidon del proceso selectivo:

1.- Todas aquellas personas que no estén inscritas como demandantes de empleo,
no ocupadas, en la fecha del registro de la oferta en la Oficina de Empleo, los
mayores de 66 anos y los menores de 30 anos, salvo que tengan cargas familiares
o vengan informados por Servicios Sociales. Esta exclusién no serd aplicable a las
mujeres victimas de violencia de género, que si deberan estar inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en el momento de la contratacién.

2.- En ningln caso podra trabajar para un mismo proyecto mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiese otras personas demandantes de empleo, por
lo que seran excluidos del proceso final de seleccién aquellos que se dé la
circunstancia que en la fase de puntuacion tenga varias personas de la unidad
familiar preseleccionadas.

3.- Aquellos solicitantes que no presenten debidamente cumplimentado el
formulario de solicitud ANEXO | y que no aporten la documentacién requerida.

4.- Falsedad documental y falta de veracidad en los datos constatada o verificable.
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QUINTO. - SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

Para poder participar en la ejecucion de los proyectos, las personas desempleadas
deberan estar inscritas en alguna Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha, tanto en
el momento de gestionarse la oferta, como en la posterior contratacion, sin
perjuicio de las especialidades previstas en la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre..

Los interesados/as deberan presentar las instancias y el resto de documentacion
requerida, en el Registro General del Ayuntamiento o en las formas previstas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Estas instancias o solicitudes iran dirigidas
al Sr. Alcalde Presidente, en el modelo de instancia que se adjunta a las presentes
bases (Anexo |); manifestando que reunen todos y cada uno de los requisitos
exigidos en el punto 3 de estas bases.

El plazo de presentacion de instancias y demas documentacion sera de cinco dias
naturales, del 11 de junio de 2025 al 15 de junio de 2025, ambos dias incluidos.

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA PARTICIPAR:

Las instancias (Anexos | y Il) y declaracién jurada, todo firmado, deberan ir
acompanadas de:

1. DNI

2. Tarjeta de demandante de empleo.
3. Titulo de Bachillerato o equivalente.
DOCUMENTOS PARA LA VALORACION:

5. Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo (disponible en
la siguiente direcciéon web https://e-empleo.jccm.es).

6. Fotocopia Libro de familia (solo si se tienen cargas familiares).

7. Certificado o volante de empadronamiento colectivo o de convivencia (solo los no
empadronados en Pozo de Guadalajara).

8. Sentencias de divorcio o separacion y establecimiento de pensién de alimentos,
en su caso.

9. Fotocopia de la resolucién reconocimiento de grado de incapacidad, en su caso.

10. Documentacién que acredite, en su caso, la condicién de mujer victima de
violencia: Sentencia condenatoria (durante 24 meses posteriores a su notificacién),
resolucidn judicial, medidas cautelares, orden de proteccién en vigor, informe del
Ministerio Fiscal o del Instituto de la Mujer.

11. Informe de Servicios Sociales, en su caso.
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12. Acreditacidn, en su caso, de persona dependiente mediante Resolucién de
Bienestar Social o bien certificado expedido por Bienestar Social en el que se
declare como cuidador al solicitante.

13. Experiencia y conocimientos demostrables de mas de 6 meses en puestos
similares. Titulaciones, certificados de empresa o contratos donde se especifique la
categoria profesional o las funciones del puesto (la vida laboral no servira para
demostrar la experiencia).

Los/as aspirantes que no presenten la totalidad de los DOCUMENTOS
OBLIGATORIOS, quedaran excluidos del presente proceso por la Comisién de
Seleccién. Los interesados deberan presentar las solicitudes de participacién en el
Registro General del Ayuntamiento, segun el modelo del Anexo |, formalizado al
respecto.

SOLO se valorarad aquello que se justifique claramente con la DOCUMENTACION
necesaria.

Igualmente deberan acompafar una autorizacidn, segun modelo de Anexo Il, para
consultar y obtener en otros Organismos o Entidades, de aquellos datos que se
consideren necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la
baremacién de las solicitudes.

SEXTO. - COMPOSICION COMISION LOCAL DE SELECCION

Su composiciéon nominal se efectuard en la resolucién a que se hace mencién en la
base anterior (resolucién por la que se aprueba la lista definitiva de admitidos/as y
excluidos/as) y estarad formada de conformidad con la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha por:

e Presidente/a: funcionario de carrera o personal laboral fijo.
e Vocales: tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo.
 Secretario/a: el de la corporacion, o funcionario en quien delegue.

El personal de eleccion o de designacion politica, el personal funcionario interino o
laboral temporal y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de
seleccion.

La pertenencia al érgano de seleccién sera siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

Asimismo, dicha Comisidn podra disponer la incorporacidn de asesores o asesoras
especialistas, si asi lo estimase oportuno.

La Comision Local de Seleccidn requerira para actuar validamente la presencia de
quienes ejerzan la Presidencia y la Secretaria y de al menos la mitad de sus
miembros.

La Comisién de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia como
minimo de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes, de manera indistinta,
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pero siempre con la asistencia del Presidente y del Secretario y tendran que ser de
igual o superior categoria que las plazas ofertadas.

La Comisidn resolvera por mayoria de votos de los miembros presentes todas las
dudas que surjan de la aplicacion de las normas contenidas en esta convocatoria, y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos. Sus acuerdos sélo
podran ser impugnados por los interesados en los supuestos y en la forma
establecida en la Ley 39/2015 de 1 de octubre.

SEPTIMA. - CRITERIOS DE SELECCION
BAREMO:

19.- Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo desde el 4 de
junio de 2020 hasta la fecha de registro de la oferta de empleo (5 afios). Por cada
periodo de 3 meses se otorgaran 0,1 puntos, hasta un maximo de 2 puntos.

9.- La renta per capita familiar

Renta familiar Puntos
Ingresos cero 5 puntos
De 1 a 100 euros 4 puntos
De 101 a 200 euros 3 puntos
De 201 a 400 euros 2 puntos
De 401 a 640 euros 1 punto
Mds de 640 euros 0 puntos

9.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 0,5 puntos.

Para poder valorar los puntos vinculados a la renta familiar (apartados 32 y 49) es
necesario aportar la informacion de los ingresos de todos los miembros de la unidad
familiar o en su defecto demostrar la no existencia de los mismos.

9.- Respecto a la Discapacidad de los solicitantes, se baremara de la siguiente
forma:

Grado de discapacidad Puntos

Igual al 33% 0,5

Del 33 % al 66 % 1
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Del 66 % en adelante 2

52 Personas en situacién de exclusién social que, con anterioridad a su
contratacion, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, en las oficinas de empleo de Castilla-La Mancha 1 punto

La acreditacién de esta situacion se acreditara exclusivamente con propuesta de
Bienestar Social.

62 Experiencia laboral (Maximo 8 puntos)

 Se valoraran los puestos como Administrativo o Aux. Administrativo o similar
en la ADMINISTRACION LOCAL, 0,5 puntos cada mes y como Administrativo o
Aux. Administrativo fuera de la administracion local 0,1 puntos cada mes. Es
necesario aportar vida laboral y contratos (la vida laboral no es suficiente
para valorar la experiencia).

72 Formacién o conocimientos demostrables (Maximo 13 puntos)

e Experiencia demostrable mediante certificado de secretaria de las siguientes
aplicaciones:
o Sistema de Informacién Tributario GTT: 3 punto por aplicacién
informatica.
o Aplicacién de registro municipal GESTIONA: 5 puntos
o Aplicacién de padrén municipal LIEBRE: 5 puntos

Obtenida la baremacién final, en caso de empate, el articulo 26 de la Orden, que
hace referencia a los criterios de seleccién, establece en su cuarto apartado que, en
igualdad de condiciones, tendran preferencia para participar en las
correspondientes convocatorias de este programa de empleo las personas que no
fueron contratadas en el marco de la Ultima convocatoria efectuada respecto de
cada una de ellas. Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el articulo
16.1 a), b), e) y f) tendran preferencia para participar en este programa de empleo,
las personas mayores de 50 afos.

Se aplicard el baremo que se defina el la Circular Circular 1/2021, de la
Viceconsejeria de Empleo, Didlogo Social y Bienestar Social.

OCTAVO. - FINALIZACION DEL PROCESO

Finalizado el proceso selectivo, el érgano competente para la contratacién de
personal del Ayuntamiento publicard en el Tablén de Anuncios una relacién de las
personas propuestas en el listado cerrado y priorizado de la oficina de empleo por
orden de puntuacién total, asi como la propuesta de contratacién a favor del
candidato que hubiese obtenido la mayor puntuaciéon hasta cubrir el nUmero de
puestos de trabajo ofertados. En la publicacion de este listado se tendra en
consideracion la ley de proteccidn de datos personales.

Las personas que no accedan a un puesto de trabajo quedaran en reserva en el
orden de la puntuacién obtenida, sélo durante el periodo de contratacién en que se
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NOVENO. - NORMAS APLICABLES

Para lo no previsto en la presente convocatoria, se aplicaran las normas contenidas
en la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, en el Real
Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales vigente en materia de Régimen Local, en el
Real Decreto 896/91, de 7 de Junio, que regula el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de la Administracion Local, y en la y R.D. Legislativo 5/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico.

DECIMO. - RECURSOS

La presente convocatoria y bases y los actos que de la misma se deriven podran ser
impugnados por los/as interesados/as legitimos en la forma y plazo previsto en los
articulos 112 y siguiente de la Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun.

cve20250120 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 06 de Junio de 2025
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ANEXO | SOLICITUD DE PARTICIPACION “PLAN DE EMPLEO 2023"

PUESTO DE TRABAJO: AUX. ADMINISTRATIVO PARA LA ADMON. LOCAL

APELLIDOS Y NOMBRE:

DNI/NIE: F.NACIMIENTO: TELEFONO:
DIRECCION:
LOCALIDAD: C.POSTAL: PROVINCIA:

Rellenar con los documentos aportados

DATOS

DOCUMENTACION A APORTAR:

DOC. OBLIGATORIO

DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD

DOC. OBLIGATORIO

TARJETA DE DEMANDANTE DE EMPLEO

DOC. OBLIGATORIO

TITULACION ACADEMICA

DISCAPACIDAD (GRADO)

[ IGUAL O SUPERIOR AL 33%
[JENTRE EL 33% Y EL 66%
[1 SUPERIOR AL 66%

Resolucién de discapacidad

DE EMPLEO ESTADO ALGUN MIEMBRO
DE LA UNIDAD FAMILIAR

VIOLENCIA gsl Sentencia condenatoria, resolucién judicial,

ONO medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.

CUIDADOR DE PERSONA gsl Resolucién de bienestar social y certificado

DEPENDIENTE O CONVIVE CON ONO de convivencia, si no es cuidador

PERSONA DEPENDIENTE

NUMERO DE MIEMBROS DE LA libro de familia y/u otra documentacién que

UNIDAD FAMILIAR (CONYUGE E HIJOS acredite el parentesco y la discapacidad.

MENORES DE 26 ANOS O PERSONAS

DE DISCAPACITADAS QUE CONVIVAN

Y CAREZCAN DE INGRESOS

SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.

INGRESOS DE LOS MIEMBROS Importe:

ANTERIORES.

PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION| SI CERTIFICADO DEL SEPE O AUTORIZACION A

O SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO | NO LA ADMINISTRACION PARA CONSULTAR LOS

DATOS

AYUDAS U OTROS INGRESOS

ALGUN MIEMBRO EMPLEADO EN LA |0 SI 3 Ultimas néminas/pensién o declaracién de
UNIDAD FAMILIAR O AUTONOMO ONO la renta si es auténomo.

PERCIBE ALGUN MIEMBRO DE LA gsl 3 ULTIMAS MENSUALIDADES DE LA AYUDA O
UNIDAD FAMILIAR PENSIONES O ONO INGRESO.

CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E
HIJOS MENORES DE 26 ANOS O
DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN
DE INGRESOS)

0 SI (N PERSONAS, EXCLUIDO EL
SOLICITANTE)
ONO

Libro de familia y vida laboral todos la
miembros de la unidad familiar mayores de
16 afios.

experiencia laboral Y formacién
relacionada

0 SI (n® de meses)

ONO

vida laboral y certificado secretaria
contrato de trabajo /declaracién jurada

FECHA'Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA

(GUADALAJARA)
DECLARACION JURADA

DECLARO

PRIMERO. - No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitacion fisica o
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psiquica que sea incompatible con el desempefo de las correspondientes
funciones.

SEGUNDO. - No haber sido separado del servicio de Administracion Publica
mediante expediente disciplinario ni hallarse inhabilitado para empleo publico

TERCERO. - No hallarse incurso en causa de incompatibilidad conforme a lo
establecido en la Ley 53/84 de 26 de diciembre de incompatibilidades del personal
al servicio de las Administraciones Publicas

CUARTO. - Que en el marco del Plan Extraordinario para el Empleo en Castilla-La
Mancha declaro conocer las bases generales y especificas que le son de aplicacion,
reuniendo todos los requisitos exigidos, los cuales me comprometo a aportar y
acreditar documentalmente conforme disponen las bases de la convocatoria.

QUINTO. - No percibir prestacién de proteccion frente al desempleo.

SEXTA. - Compromiso de participacién de forma activa en las acciones de
motivacién, orientacion o formacién que se le propongan durante el contrato
temporal, por parte de la entidad beneficiaria o la oficina de empleo de referencia.
De todas las acciones propuestas en el itinerario de insercion profesional que se
disene para la persona contratada, ésta debera asumir el compromiso de realizar al
menos una de las siguientes, una vez finalizado el contrato o durante su ejecucién,
si fuera compatible:

1. Participar activamente en la elaboracién de su itinerario de insercion
profesional.

2. Realizar una accion de orientacién concreta.

3. Realizar una accién formativa (tales como formacién profesional para el
empleo, formacién reglada y obtencion de las competencias clave).

4. Mejorar la cualificacién a través de los procedimientos de acreditacién de
competencias.

5. Realizar una accién para la obtencién de un carnet profesional.

6. Realizar una accién para la alfabetizacién informatica.

Y AUTORIZO Al llmo. Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara a obtener los datos
relativos a lo declarado responsablemente

FECHA'Y FIRMA

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE POZO DE GUADALAJARA
(GUADALAJARA)
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ANEXO Il

AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2021

SOLICITANTE ,
con D.N.I. / N.l.LE. N@ , con domicilio en la calle

ne del municipio de
, provincia de

Autorizo, tanto a este Ayuntamiento como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de
participacion en la convocatoria para la contratacidon de personas desempleadas
amparo de lo establecido en Orden 64/2021, de 11 de mayo, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la concesién de
subvenciones a entidades locales y entidades sin animo de lucro para la
contratacion de personas desempleados y en situacién de exclusion social.

Esta autorizacidn se extiende a la consulta y obtencidn en otros Organismos o
Entidades Pdblicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

FIRMA AUTORIZACION CONSULTA

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI DATOS

En Pozo de Guadalajara a 03 de junio de 2025, Fdo.: TEODORO BALDOMINOS
CARNERERO, Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

DECRETO DE DELEGACION DE LA FACULTAD PARA LA CELEBRACION DE
MATRIMONIO CIVIL

1744

La Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Torrején ha dictado, en fecha 4 de junio de
2025 Decreto por el que delega su atribucion de celebrar matrimonio civil a favor
de D. José Carlos Gonzélez Lobo, Concejal de la Corporaciéon Municipal, cuya parte
resolutiva es del tenor literal siguiente:

“Considerando que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Cédigo
civil, y con dispuesto en el art. 58 de la Ley 20/2011 de 21 de julio del Registro Civil,
corresponde a la Alcaldia la celebracidon de matrimonios civiles.

Considerando que la Alcaldia podra delegar aquellas atribuciones de su
competencia que considere procedente, de conformidad con los dispuesto en el art.
21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Las Bases del Régimen Local.

Visto que por D. Angel Murcia Becerra y Dfia. Raquel Llano Jiménez, se ha obtenido
autorizaciéon del Juez Encargado del Registro Civil de Guadalajara, para la
celebracion de matrimonio civil en Torrején del rey, seglin resolucién de fecha
18/12/2024.

Por los contrayentes se ha solicitado a esta Alcaldia que la celebracién del acto sea
presidida por el Sr. Concejal D. José Carlos Gonzalez Lobo.

En consecuencia, y al amparo de los articulos 43, 44, 46, 47, 52, 120 y 121 del Real
Decreto 2568/86, de 28 de Noviembre, y los articulos 21.3 y 23.3 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, por el presente:

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar en el Sr. Concejal D. José Carlos Gonzalez Lobo, la competencia
para la celebracién del matrimonio civil a contraer entre D. Angel Murcia Becerra y
Dfia. Raquel Llano Jiménez, en el Ayuntamiento de Torrejon del Rey.

SEGUNDO.- Notifiquese al interesado, entendiéndose aceptada la delegacion si en
el plazo de tres dias no manifiesta su renuncia a la misma de manera expresa.

TERCERO.- Publiquese en el Boletin Oficial de la Provincia, sin perjuicio de que el
presente Decreto surta efecto desde la fecha de su firma”

En Torrejon del Rey, a 4 de junio de 2025, La Alcaldesa, Dofla M2 Belén Manzano
Saguar
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

DELEGACIONES DE ALCALDIA

1745

Visto que corresponde a los Tenientes de Alcalde, en cuanto tales, sustituir en la
totalidad de sus funciones y por el orden de su nombramiento, al Alcalde, en los
casos de ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el
ejercicio de sus atribuciones, asi como desempefiar las funciones del Alcalde en los
supuestos de vacante en la Alcaldia hasta que tome posesion el nuevo Alcalde.

Visto que durante los dias 16 de junio a 23 de junio de 2025, ambos inclusive, el Sr.
Alcalde se encontrara ausente del Municipio.

Por todo ello, en virtud de lo dispuesto en los articulos 23.3 de la Ley 7/1985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y de acuerdo con los articulos
44 y 47 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en don Tomas Nombela Garcia, Primer Teniente de Alcalde, la
totalidad de las funciones de la Alcaldia, en los términos del articulo 23.3 Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, durante el
periodo comprendido del 16 de junio a 23 de junio de 2025, por ausencia de la
localidad de esta Alcaldia.

SEGUNDO. La delegacién comprende las facultades de direccidén y de gestidn, asi
como la de resolver los procedimientos administrativos oportunos mediante la
adopcién de actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. El 6rgano delegado ha de informar a esta Alcaldia, a posteriori, y, en
todo caso, cuando se le requiera para ello, de la gestidn realizada y de las
disposiciones dictadas en el periodo de referencia, y con caracter previo de
aquellas decisiones de trascendencia, tal y como se prevé en al articulo 115 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

CUARTO. La delegacién conferida en el presente Decreto requerira para su eficacia
la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada tacitamente si no
se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacion de no aceptacién de la
delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el siguiente a aquel
en que le sea notificada esta resolucion.

QUINTO. La presente resolucién sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
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dandose cuenta de su contenido al Pleno de la Corporacién en la primera sesién
que esta celebre.

SEXTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucidon se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacién se establecen en
dichas normas.

En Trijueque, a 4 de junio de 2025. El alcalde, Javier Vela Valderas

cve20250120 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 108 fecha: viernes, 06 de Junio de 2025

53
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

BASES DE CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS DE COLECTIVOS VULNERABLES Y EN EXCLUSION
SOCIAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO
LINEA 1, COFINANCIADO POR EL FONDO SOCIAL EUROPEO PLUS

1746

1.- OBJETO

1.1 Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccidon
para la contratacidn de personas desempleadas, pertenecientes a colectivos
vulnerables y en situacion de exclusion social, con actuaciones de orientaciéon y
formacién para el empleo.

La seleccién de los/as 12 trabajadores/as desempleados/as, a que se refieren las
presentes bases se realizard mediante un Unico procedimiento de seleccién, si bien
la contratacién se realizara teniendo en cuenta cada Proyecto a desarrollar, que se
indican en el apartado siguiente, y sujetas a la condicién establecida en dicho
apartado.

1.2 La convocatoria para la selecciéon de personal al que se refieren las presentes
bases tendra por objeto la contratacidn con caracter temporal y por periodos de
180 dias naturales de los /as trabajadores/as para la ejecucion de los Proyectos
incluidos en el Programa segun se describe a continuacion:

e MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE
SERVICIOS PUBLICOS:

o 11 ayudantes de obras y servicios multiples (de las cuales 3 plazas
reservadas para el cupo del 25% de Servicios Sociales+1 plaza
reservada para VG).

o Titulacién: No necesaria.

o UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI
o 1 personal de apoyo a servicios administrativos
o Titulacién: ESO, equivalente o superior

1.3 El presente proceso de seleccidon se rige por la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024.

1.4 De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 punto 2, de la Orden
220/2024 se reservara el 25% de la totalidad de los contratos que se vayan a
formalizar en el Proyecto “Mantenimiento de infraestructuras viarias y de
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instalaciones de servicios publicos”, para los/as trabajadores/as que se encuentren
en situacion de exclusion social en los términos indicados en dicho articulo. De
entre este colectivo, un 7%, debera ser ocupado por el colectivo de personas con
discapacidad; manteniéndose asi la colaboracién de la Consejeria de Bienestar
Social para la seleccién de estos colectivos y facilitando con ello su acceso al
mundo laboral. A los efectos de la Orden, son personas en situacién de exclusién
social, aquellas que tengan acreditada dicha situacion por los Servicios Sociales de
atencién primaria competentes.

1.5 Se reserva el 15% del total de los puestos a contratar (1 contrato), para mujeres
con la condicion de Victima de violencia de género, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo para alcanzar dicho porcentaje.

Esta reserva se efectla para la ejecucidon del proyecto “Mantenimiento de
infraestructuras viarias y de instalaciones de servicios publicos”. No obstante, de no
existir ninguna solicitud de mujer con condicién de Victima de violencia de género
para el proyecto en el que existe reserva de plaza, la comisidon de seleccién a fin de
dar cumplimiento a la base 16.1.d) de la Orden 220/2024, ejecutara la reserva de
plaza en el Proyecto “Una administracidn para el siglo XXI", dejando constancia de
tal circunstancia en el acta de seleccién.

1.6 Igualmente se cumplira la obligacién de emplear, al menos, a un 55% de
mujeres en |los proyectos a llevar a cabo.

Las plazas no utilizadas en estas reservas se podran cubrir por el resto de
aspirantes que relnan los requisitos establecidos en las presentes bases.

1.7 El uso del masculino en la redaccion de este documento es genérico, como
término no marcado que incluye el masculino y el femenino.

2.- NORMATIVA DE APLICACION

El proceso de seleccién para la contratacion de 12 trabajadores/as
desempleados/as, que pertenezcan a colectivos vulnerables, para el desarrollo de
los proyectos indicados en la base anterior se regira, basicamente, y sin perjuicio
de las demas disposiciones legales concordantes de vigente aplicacién, por lo
dispuesto en:

e Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2024.

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores/as.

Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

3.- ORGANO DE SELECCION.
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Conforme al articulo 25 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para la
seleccion de las personas a contratar, el drgano de seleccidon, denominado Comisién
de Seleccion, estara compuesto por 5 miembros (un presidente/a, un/a secretario/a
y tres vocales), asi como por los suplentes para los casos de ausencia, vacante o
enfermedad, y que dispongan de titulaciéon igual o superior al exigido en el proceso
selectivo de que se trate, de conformidad con Decreto de Alcaldia que apruebe Ila
composicién del mismo. Las personas miembros de la Comision desempefaran los
siguientes cargos, disponiendo todos ellos de voz y voto:

1. Presidente/a
2. Secretario/a
3. 3 vocales

No podran formar parte de Comisidn de Seleccidn, ni representantes de designacion
politica, ni personal interino ni personal eventual de conformidad con lo dispuesto
en el art. 49 de la Ley de Empleo Publico de Castilla la Mancha.

Los Anuncios que deba realizar la Comisién de Seleccién durante todo el proceso
selectivo se realizara, en el Tablédn de Anuncios de la Sede electrénica del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, cuya direccién es
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Asimismo, se podra acordar su difusiéon a través de otros medios (Tablon de
Anuncios del Centro Social de Villanueva de la Torre, Tablén de Anuncios de la
Direccidén Provincias de Economia, Empleo y Empresas de Guadalajara, Web
Municipal y otros), Unicamente, en este caso, a meros efectos informativos.

Los plazos se computaran a partir del dia siguiente de la publicacién del Anuncio de
que se trate, en el Tablén de Anuncios de la Sede electrdénica del Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, (https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es)
independientemente de la difusién de los Anuncios por otros medios a los que se ha
hecho referencia en el apartado anterior.

Para la seleccién del personal a que hacen referencia las presentes Bases, se
respetaran en todo caso la Orden de la Convocatoria de la Subvencidn, la
Resolucién por las que se establecen las Bases reguladoras, y las instrucciones
facilitadas por la Direccién Provincial.

La Comisidon de Seleccidn podra contar con el asesoramiento de los especialistas
que considere necesarios, que seran designados bien por la Alcaldia, bien por el
propio grupo de trabajo, en cualquier momento del proceso de seleccidn, los/as
cuales actuaran con voz y sin voto.

Las personas miembros de la Comision de Selecciéon deberdn abstenerse de
intervenir, notificandolo previamente, cuando en ellos concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de
régimen juridico del sector publico, e igualmente los/as aspirantes podran
recusarlos/as cuando concurra en ellos/as alguna de dichas circunstancias.

4. CARACTERISTICAS DEL CONTRATO
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4.1 TIPO: Contrato para la mejora de la ocupabilidad y la insercién laboral, a tiempo
completo (405).

1.- Duraciéon: 180 dias. Finalizado el plazo de duracién del contrato laboral
formalizado, éste, no sera prorrogable en ningdn caso. De conformidad con lo
dispuesto en el art. 14 del Estatuto de los/as Trabajadores/as.

2.- Jornada laboral: las mismas horas semanales que el resto de los/as
trabajadores/as del Ayuntamiento, de lunes a domingo, en horario y jornada que
para cada puesto se determinara en el contrato correspondiente y segun calendario
establecido por los/as responsables de los servicios.

3.- Retribucién: El Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente, mas la parte
proporcional de las pagas extraordinarias.

4.2 PERIODO DE PRUEBA:

Los/as trabajadores/as seleccionados/as y contratados/as por el Ayuntamiento de
Villanueva de la Torre, estaran sujetos a un periodo de prueba de 1 mes, debiendo
hacerse constar esta circunstancia en el contrato laboral a formalizar con el
trabajador.

La no superacién por el/la trabajador/a contratado, del periodo de prueba, dara
lugar a la resolucién del contrato formalizado con el trabajador, pudiendo el
Ayuntamiento proceder a la contratacion del siguiente de la lista de seleccionados,
de conformidad con lo dispuesto en el apartado siguiente.

4.3 SUSTITUCION DE PERSONAS CONTRATADAS:

Conforme al articulo 29, de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, en el supuesto
de que se produjesen extinciones de los contratos subvencionados en el periodo
comprendido entre su inicio y el cumplimiento del primer 50% de su duracién, las
entidades beneficiarias deberdn sustituir a la persona contratada mediante la
formalizacién de un nuevo contrato y en el plazo de 1 mes desde la fecha de baja
en la Seqguridad Social del trabajador/a sustituido/a. Una vez transcurrido dicho
periodo, la sustitucién sera potestativa. El contrato de la persona sustituta se
formalizara por el tiempo que reste para la finalizacién del periodo subvencionado.

En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en el
articulo 16.2, la persona sustituta deberd pertenecer a este mismo colectivo, si
existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de Bienestar Social.

Los requisitos de las personas sustitutas, asi como el procedimiento de seleccién,
seran en todo caso, los contemplados en la orden reguladora de la subvencién y se
hara siguiendo el orden previsto en el acta de seleccién, contratando a las personas
gue consten como reservas en la misma, de conformidad con la Bolsa de Trabajo.

A tales efectos, los/as aspirantes que no hayan sido seleccionados/as, se integraran
en una Bolsa de trabajo, constituida de mayor a menor puntuacion obtenida para
los casos de renuncia, vacante, etc., y seran llamados por el orden que ocupen en
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la misma. La duracién de la Bolsa sera hasta la finalizaciéon de cada uno de los
Proyectos a desarrollar, contados desde el inicio de la ejecucidén del Proyecto
subvencionado, y los/as trabajadores/as a los/as que se les llame en estos casos
deberdn reunir a la fecha de la contratacion los requisitos establecidos en esta
convocatoria y presentar la documentacion en el plazo establecido.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 16.5 de la Orden 220/2024, en los supuestos
de no existir candidatos/as del articulo16.1, sélo se podran contratar a personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, en una oficina emplea de
Castilla La Mancha el dia anterior al inicio de la relacion laboral, que se encuentren
entre la relacion de colectivos vulnerables enumerados en el articulo 50.1 de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, de Empleo.

En todo caso, la celebracidn del nuevo contrato de sustitucién no incrementara la
duracién del periodo subvencionado, ni la cuantia de la subvencidn, ni la jornada de
trabajo de la persona sustituta, la cual sera idéntica a la de la persona sustituida.

Para el abono de situaciones de IT y AT se estara a lo dispuesto en la Ley General
de Seqguridad Social y Estatuto de los Trabajadores/as.

4.4 Formalizacién del contrato: Conforme al articulo 11.4 d) de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, en el contrato, que se formalizara por escrito, constard
expresamente su duracion y el puesto de trabajo u ocupaciéon a desempenfar,
ademas de una clausula que indique “El presente contrato es objeto de
cofinanciacién por el Programa del Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La
Mancha 2021-2027, con un porcentaje de cofinanciacion del 85% de los costes
totales subvencionables”.

4.5 Faltas de asistencia: Las faltas de asistencia injustificadas daran lugar a la
apertura del correspondiente expediente disciplinario, asi como al descuento de los
dias correspondientes en némina, fijandose en dos faltas acumuladas a lo largo del
contrato para dar lugar a la resolucién del mismo por motivo voluntario del
trabajador, previo expediente instruido al efecto.

En el caso de candidatos/as participantes en acciones formativas, no se podra
incurrir en mas de tres faltas de asistencia no justificadas al mes.

4.6 Funciones: Las funciones a desarrollar segun los Proyectos indicados en la Base
1 de la Convocatoria seran las siguientes, sin que las mismas tengan caracter
exhaustivo:

Proyecto: MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES
DE SERVICIOS PUBLICOS

e Limpieza y mantenimiento de las vias publicas

Barrido manual de via publica, diariamente

Barrido mecanico mediante barredora, diariamente

Barrido mixto mediante sopladora y barredora, diariamente
Retirada de papeleras, diariamente.

Tratamiento preventivo de conservacion de papeleras.
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Tratamiento de reparacién y mantenimiento de mobiliario urbano.
Mantenimiento sencillo de alumbrado publico, reposicion de luminaria y
equipos.

Mantenimiento y limpieza de alcorques, desbroces y podas sencillas.
Recogida estacional de hojas.

Mantenimiento de la red de riego automatico.

Reposicidon y conservacion de la sefializacién vertical.

Mantenimiento y repintado de la sefalizacién horizontal.

Recogida de poda domiciliaria.

Reparaciones y mantenimiento de la red de abastecimiento de agua
domiciliaria.

Mantenimiento de la red de saneamiento de pluviales.

Limpieza de imbornales.

Acondicionamiento y mantenimiento de las instalaciones municipales.
Reparaciones menores de desperfectos ocasionados.

Orientacidn, informacion y atencién al usuario.

Limpieza diaria de las instalaciones municipales.

Control y custodia de los materiales usados.

Control de horarios de las distintas actividades.

Control de apertura y cierre de las instalaciones municipales.

Control de acceso y buen uso por parte de los usuarios.

Adecuacion de las distintas salas a cada actividad

Proyecto: UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI:

Gestién de datos y administrativa

Informacién y Registro

Presentacidn de solicitudes, reclamaciones, quejas.

Recepcién de notificaciones en general.

Tramitacién basica de documentos.

Informacién sobre los servicios municipales, a través de Internet
Informacién sobre Registro Telematico, y certificado digital
Informacién sobre los diversos servicios municipales

Atencion presencial, telefonica y telematica

Realizacién de calculos basicos, programas informaticos de procesamiento de
textos, hojas de calculo, bases de datos, etc

A estos efectos debera cumplirse con todos los preceptos referentes a la Prevencién
de Riesgos Laborales.

5.- REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES.

Requisitos generales:

a.

No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
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equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningin expediente disciplinario en ninguna
Administracién Publica en los Ultimos 5 afios.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

. No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con lo

establecido en la Ley 53/1984.

. No disponer de informe desfavorable en el Ayuntamiento de Villanueva de la

Torre por su participacion en Planes de Empleo u otras contrataciones
laborales de caracter temporal anteriores.

. Estar en posesion de la titulacién requerida segin Base 1 para el proyecto

Una administracién para el S XXI.

. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como

demandantes de empleo, no ocupados/as.

. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo

gue no hubiese otros demandantes de empleo y existieran puestos a cubrir.

Requisitos especificos:

1. De conformidad con el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,

las contrataciones se realizaran con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo inscritas en una oficina de empleo
de Castilla La Mancha en la fecha del registro de la oferta, que hayan
permanecido inscritas al menos 360 dias, dentro de los 540 dias
anteriores a dicha fecha y que pertenezcan a alguno de estos grupos y
retnan los respectivos requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas, entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que no sean
perceptores de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios 0 mayores de 66 afos, en las
mismas situaciones del punto 1., cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de
los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el programa o
cuando hayan sido priorizadas por las oficinas de empleo.

3. Personas entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan
cotizado en el Régimen Especial de Trabajadores/as Auténomos al
menos doce meses, dentro de los diez afios anteriores a contar
desde la publicacion de la Orden 220/2024, y que estén inscritos
como demandantes de empleo, no ocupados en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha, y que hayan agotado su prestacién
por cese de actividad o una prestacién por desempleo a nivel
contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente,
pertenezcan a familias en las que ningdn miembro esté
empleado; y aquellas personas inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de
trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.
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b. Personas que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o

superior al 33%, y que, a fecha del registro de la oferta, se encuentren
desempleadas e inscritas como demandantes de empleo no ocupadas,
en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. A tal efecto, se
considera que también presenta una discapacidad en grado igual o
superior al 33%, las personas pensionistas de la Seguridad Social que
tengan reconocida una pension de incapacidad permanente en el grado
de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién, esto es, personas con edades

entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los treinta o estén
inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil
y, en ambos casos, que no cuenten con ninguna de las titulaciones
previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, para la conclusién de un contrato formativo para la
obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios. A tales efectos deberd aportarse certificado en el que
conste la fecha de inscripcién en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

. Las mujeres que tengan la condicion de victimas de violencia de

género. El 15% de los contratos a celebrar con los colectivos incluidos
en este apartado 1, debera realizarse con mujeres victimas de violencia
de género, en los términos indicados en la base 1.5 de la presente
convocatoria, salvo que no exista un numero suficiente de este
colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. La condicidon de victima de
violencia de género se acreditara, conforme a la orden que rige la
Convocatoria, mediante Titulo judicial en vigor y en su defecto informe
del Instituto de la Mujer acreditativo de la condicién de victima de
violencia de género vigente.

. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de

trata de seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,

de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que
acrediten por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que
han sufrido discriminacion laboral por su condicién sexual.

. La personas trabajadoras que en los cinco afios anteriores a la

publicacion de la Orden 220/2024, hayan sido despedido de acuerdo a
los articulos 51 y 52.c del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de
marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga
conforme a lo previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de
la Ley Concursal aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5 de
mayo, siempre que tengan una antigiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con
contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigiedad se
computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Se reserva el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados, para
personas en situacion de exclusién social que, con anterioridad a su
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3.

contratacién, se encuentren desempleadas e inscritas como demandantes de
empleo no ocupadas en las oficinas de empleo de Castilla La Mancha. Y al
menos el 7% de estos debera realizarse con personas en situacion de
exclusién social que ademas tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. Las plazas no utilizadas en esta reserva seran
ocupadas por las personas que cumplan los requisitos del apartado 1.

Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que
no exista un ndmero de mujeres desempleadas suficiente, con los perfiles
requeridos en los proyectos para alcanzar dicho porcentaje. Para dar
cumplimiento a este cupo, se podra contemplar apartarse del orden de
prelacién recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que tal
decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.

. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,

podran participar otras persona demandantes de empleo y servicios sen
situacion laboral no ocupadas, registradas en una Oficina de empleo de
Castilla La Mancha, el dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el articulo
50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo siempre que no existieran
personas pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados
anteriores.

6.- SOLICITUDES, DOCUMENTACION A APORTAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE
INSTANCIAS.

1.- Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia segin Anexo I, en la que los/as aspirantes deberan
manifestar que reldnen todos los requisitos exigidos en las Bases de la
Convocatoria.

2.- Todos los/as aspirantes deberan acompafiar a la solicitud de participacion en el
proceso selectivo de que se trate, los siguientes documentos:

a.

Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o NIE, en vigor (en caso de
gue en este documento no conste el permiso de trabajo concedido, también
debera aportar la Resolucion de Concesién de la autorizacién valida para todo
el periodo de duracion del Programa), documentacion similar de la Unidn
Europea o documentacién acreditativa de ser extranjero residente.
Documento emitido por la Oficina de Empleo que acredite la situacién de
desempleo y de inscripcion como demandante no ocupado (tarjeta de
demanda de empleo).

. Certificado de prestaciones emitido por el Servicio de Empleo Publico Estatal

de no percibir prestacién, subsidio o renta de ningun tipo o del tipo de
proteccién por desempleo que perciben.

Informe de vida laboral actualizada a la fecha de presentaciéon de la solicitud
en el presente proceso selectivo, expedido por el Instituto Nacional de la
Seguridad Social, actualizado a fecha de presentacién de la solicitud (un mes
anterior como maximo).

. Fotocopia de la titulacién exigida y documentos a que se refiere la Base 1

para acreditar la formacion exigida de acceso y la formacién baremable para
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ambos proyectos.

Para acreditar la experiencia previa, copia de los contratos de trabajo o
certificados de funciones realizadas, (a excepcion de los/as que hayan
trabajado ya en este Ayto. que se adjuntara de oficio).

. Volante de empadronamiento (sélo para solicitantes que no residan en

Villanueva de la Torre).
Carta o SMS recibido de la oficina de Empleo de Azuqueca por cumplir con los
requisitos de la Orden 220/2024.

. Anexo Il que contiene:

1. Declaracién responsable de reunir los requisitos exigidos por las
presentes bases, de ser cierto los datos declarados y de que la
documentacidn presentada es fiel reflejo de su original, de no tener
impedimento fisico o psiquico para el desempefio de los puestos, ni
haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquier Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para empleo
publico.

2. Declaracién de los/as miembros que componen la unidad familiar.

3. Autorizacion relativa al tratamiento de datos personales.

Documentacidon complementaria, a efectos de baremacién y priorizacion:

a.

Para la acreditacion de las cargas familiares, Fotocopia del libro de familia
donde obligatoriamente debe aparecer la parte interesada y las paginas del
mismo donde conste el nacimiento de los hijos para la acreditacién de las
cargas familiares o certificado o volante de empadronamiento emitido por el
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre. Los/as solicitantes no
empadronados/as en Villanueva de la Torre y que quieran acreditar cargas
familiares, deberan aportar certificado del padrén de su municipio, certificado
o volante de fecha no superior a 1 mes. En caso de hijos/as mayores de 18
afos con discapacidad que convivan con el solicitante, certificado de
discapacidad igual o superior al 33 % en su caso.

En el caso de personas con discapacidad: certificado de discapacidad o
resolucion reconociendo la misma, en el que aparezca el tipo y el grado de la
misma, que deberd ser igual o superior al 33 % para poder ser tenida en
cuenta. También certificado del Centro Base que acredite la capacidad de
apto para el desempeno de las funciones propias del Proyecto por el que
opte. En el caso de discapacidad de las personas dependientes convivientes
(familiares), certificado de discapacidad o resoluciéon de reconocimiento de la
misma.

Para jévenes con baja cualificacion, a tales efectos debera aportarse
certificado en el que conste la fecha de inscripcidn en el Sistema Nacional de
Garantia Juvenil y Certificado de Nivel de estudios sacado de Mi Carpeta
Ciudadana actualizado.

La situaciéon de violencia de género, a estos efectos, se acreditara, mediante
Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

. Las personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata

de seres humanos, se acreditaran, segun el caso, mediante:
o Informe de evaluacion psicoldgica acreditativo de la condicién de
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persona con capacidad intelectual limite.

o Informe clinico del centro de salud mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de espectro autista.

o Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

f. Los colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo,
de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, mediante
sentencia que acredite que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual. Deberan presentar la
sentencia judicial firme que indique tal circunstancia.

g. Aquellos otros documentos necesarios para acreditar las circunstancias a las
que hace referencia la Base 5 colectivo del apartado g), y que estime el
interesado/a para acreditar dicha situacién personal.

Sin perjuicio de que aquellos/as candidatos/as que resulten seleccionados/as deban
acreditar de conformidad con lo dispuesto en estas Bases y en los requisitos de
acceso, y que han servido de base para su baremacioén, quedaran excluidos
automaticamente del proceso selectivo, aquellos/as candidatos/as que no puedan
acreditar los requisitos de acceso exigidos en las presentes Bases, todo ello sin
perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su solicitud o en la documentacién aportada con ella.

Los/as aspirantes deberan venir provistos de las fotocopias que consideren
oportunas, y que deseen adjuntar a su solicitud.

3.- La solicitud, junto con la documentacidn requerida se presentara en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre sito en Plaza Mayor s/n, en
horario de lunes a viernes, de 8:30 horas a 14:00 horas, donde serd debidamente
registrada, o bien a través del registro telematico del Ayuntamiento de Villanueva
de la Torre, con certificado FNMT o DNI electrdnico, las 24 horas, en la siguiente
direccion:

https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es.

También se podra presentar a través de cualquiera de las formas previstas en el
art. 16 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun, en cuyo caso el
interesado debera comunicarlo antes de la finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes, mediante aviso al siguiente correo:
administracion@uvillanuevadelatorre.es. Si no se recibe dicho comunicado dentro
del citado plazo no podra ser admitido al proceso selectivo.

4.- El plazo de presentacién de instancias serd de 10 dias naturales contados a
partir del dia siguiente a la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

7.- CONVOCATORIA

Conforme al articulo-24 de la Orden 220/2024, la convocatoria para participar en el
proceso selectivo se realizard mediante Oferta Genérica en la Oficina de Empleo de

fi
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Azuqueca de Henares y mediante Anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, 0 en cualquier otro medio que se considere
oportuno.

Por la Oficina de Empleo, se ofertaran los puestos a aquellos/as candidatos/as que
se ajusten a los requisitos exigidos en las presentes Bases, en nimero suficiente
para las plazas convocadas.

Se podran contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina de
Empleo de Azuqueca, siempre que las mismas rednan los requisitos exigidos en el
Articulo16 de la Orden 220/2024, previa comprobacién de los mismos por parte de
dicha oficina.

8.-ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, la Comisiéon de Seleccién
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as con indicacién de las causas de exclusién, al objeto de
que los/as interesados en un plazo de dos dias habiles siguientes a la publicacidn,
puedan subsanar los defectos que hubieren motivado la exclusién, con indicacién
de que, si asi no lo hicieran, se les tendra por desistidos de su solicitud.

Serdn excluidos del proceso aquellos/as solicitantes de los que exista informe
desfavorable y negativo de su participacién en anteriores Planes de Empleo, o Bolsa
Municipal, emitido por los Servicios Técnicos Municipales correspondientes del que
se dard cuenta a la Comision de Seleccidn.

En caso de no formularse reclamacién alguna, la lista provisional se elevara a
definitiva.

Las reclamaciones, suficientemente motivadas deberan presentarse en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, mediante escrito de solicitud y
acompafiada de la documentacién que motive la reclamacion y que consideren
oportuna.

La Resolucién definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se hara publica en el
Tablon de Anuncios del Ayuntamiento.

Asimismo, y con caracter meramente informativo la lista provisional y definitiva se
podrad anunciar en los lugares o en los medios que la Comisiéon de Seleccién
considere oportunos (Tablén de Anuncios del Centro Social de Villanueva de la
Torre, Zona Joven, Tablén de Anuncios de la Direccién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara, Web Municipal).

9.- PROCESO SELECTIVO.

El proceso selectivo se desarrollara, sin perjuicio de la aplicacién de la normativa de
vigente aplicacién, con arreglo a lo dispuesto Orden 220/2024, de 27 de diciembre
(DOCM n¢ 3, de 07/01/25) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la
que se regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en
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marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para
2024.

No obstante, lo anterior, y de conformidad con lo dispuesto en la normativa
aplicable, se tendra en cuenta lo siguiente:

e En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad
familiar, salvo las excepciones previstas en las presentes bases.

» En todo caso se tendra en cuenta lo dispuesto en la Base 5.2) en cuanto a lo
dispuesto para la reserva del 25% y el 15% conforme a la Base 5 d), para las
contrataciones.

e Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo de una entidad al amparo la Orden 220/2024, no podran ser
contratadas ni seleccionadas para participar en el mismo programa de otra
entidad, ni en el Programa Talleres + de la misma u otra entidad, establecido
mediante Orden 189/2024, de 7 de noviembre de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo.

El proceso selectivo consistira:

1. Comprobacién del cumplimiento de los requisitos de admisién, atendiendo a
lo dispuesto en la Base 5.
2. Baremacion de las solicitudes admitidas.

10.- BAREMACION

La documentacién aportada por los/las interesados/as dentro del plazo de
presentacidon de solicitudes, serd baremada por la Comisiéon de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

1. Tiempo de permanencia en desempleo que superen el periodo de permanencia
en esta situacidn, por encima de los 360 dias dentro de los 540 dias anteriores, a la
fecha de la presentacion de la oferta en la oficina de empleo (5 puntos maximo).

Més de 30 dias 1 punto
Mas de 60 dias 2 puntos
Més de 90 dias 3 puntos
Mds de 120 dias 4 puntos
Mas de 150 dias 5 puntos

2. Puntuacion en funcidn a la edad de la persona solicitante:

Entre 45 y 49 afios 1 punto
Entre 50 y 59 afios 2 puntos
Mayores de 60 afios 3 puntos

3. Puntuacion en funcion del nUmero de menores de 25 anos convivientes de la
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unidad familiar:

2 hijos/as 1 punto
3 0 més hijos/as 2 puntos
Por tener algun hijo/a/s con grado de discapacidad o dependencia 1 punto adicional

4, Puntuacién en funcién de recibir o no algun tipo de subsidio del Servicio Publico
de Empleo:

No percibe ni subsidio ni prestacién por desempleo o analogo 2 puntos

5. Puntuacion por pertenecer a alguno de los siguientes colectivos:

Colectivos segun el articulo 16.1 de la Orden 220/2024 y la base 52 de esta convocatoria Puntos
+33% de discapacidad (art. 16.1B Orden) 1 punto
Victima de violencia de género (art. 16.1D Orden) 1 punto
Jévenes con baja cualificacion (art. 16.1C Orden) 1 punto
Trastorno espectro autista(art. 16.1E Orden) 1 punto
Victimas de trata de seres humanos (art. 16.1E Orden) 1 punto
Diversidad sexual y derechos LGTBI que han sufrido discriminacion laboral por su condicién 1 punto
(art. 16.1F Orden) P

Colectivo despedido de acuerdo con los art. 51 y 52 del texto refundido de la Ley del 1 punto
Estatuto de los Trabajadores (art. 16.1G Orden) P

6. Experiencia previa en tareas de albafileria, electricidad, pintura, fontaneria y
jardineria para los/as ayudantes de obras y servicios multiples; y en tareas
administrativas para el puesto de personal de apoyo administrativo: se otorgaran
0,20 puntos, por cada mes completo y contrato. No se computaran contratos
inferiores a media jornada laboral. No se sumaran los dias/periodos restantes entre
diferentes contratos (5 puntos maximo).

7. Titulacién y Formacion especifica para ayudantes de obras y servicios multiples
(méaximo 15 puntos):

* Por estar en posesidn de titulos de FPI/Il o Grado Medio o Superior de alguna
de las ramas relacionadas con las funciones del puesto: 5 puntos (por titulo).

e Por estar en posesién de certificados de profesionalidad en materias
relacionadas con las funciones del puesto: 3 puntos (por certificado).

e Cursos relacionados con las tareas (fitosanitarios, jardineria, electricidad,
fontaneria, pintura, etc: 0,05 puntos/hora

8. Titulacién y Formacién especifica para el puesto de personal de apoyo
administrativo: (maximo 15 puntos): El requisito de acceso de titulacion no es
baremable.

* Por estar en posesion de titulos de FP I-1l o0 Grado Medio o Superior de alguna
de las ramas relacionadas con las funciones del puesto: 5 puntos (por titulo).
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e Por estar en posesion de certificados de profesionalidad de la Familia
Profesional de Administracidn y Gestion: 3 puntos (por certificado).

e Otro Titulo adicional a los anteriores y superior al exigido para el acceso: 1
punto (sélo se valorara 1 titulo)

 Cursos relacionados con las tareas (informatica, contabilidad, atencion al
publico, etc: 0,05 puntos/hora

11.- CALIFICACION

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, se hara publica en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, la lista
provisional de admitidos y excluidos, otorgandose un plazo de 2 dias para la
subsanacion de la documentacion aportada.

2. Finalizado el plazo de subsanacién de documentacién se hara publica la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, asi como la lista provisional de
la puntuacién obtenida por los/as aspirantes en funcién de la documentacién
aportada, otorgandose un plazo de dos dias para la formulacién de
reclamaciones a la puntuacién obtenida segun los criterios de baremacion
establecidos en la base 10.

3. En el caso de no formularse reclamacién alguna se elevara a definitiva la lista
provisional con la puntacién obtenida.

4. Finalizado el plazo de reclamaciones, la Comisién de Seleccién elaborara una
relacion de los/as aspirantes con la puntuacién obtenida por cada uno de
ellos/as, de mayor a menor, siendo seleccionados aquellos/as que obtengan
mayor puntuacién hasta completar el nUmero de puestos de trabajo
ofertados.

5. Para deshacer los empates que pudieran resultar por aplicacién de la
baremacién prevista en el apartado anterior, en igualdad de puntuacién,
tendran preferencia, conforme al articulo 26 de la Orden 220/2024:

Las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 176/2023, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa Activo al Empleo, y se
efectla la convocatoria para 2023. Asimismo, respecto de los colectivos a los que
se refiere el articulo 16.1 parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia para participar
en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afios, conforme a su
fecha de nacimiento.

12.- RELACION DE SELECCIONADOS

1.- Concluido el proceso selectivo, la Comisién de Seleccién publicara la relacién de
seleccionados por orden de puntuacion, requiriendo a los/as seleccionados, segun
el puesto al que opten, para que en el plazo que se indique, presenten, en su caso,
la documentacién acreditativa de los requisitos alegados, o los necesarios para la
formalizacién del contrato administrativo correspondiente

2.- Asimismo, se solicitara a la oficina de empleo correspondiente la veracidad del
cumplimiento de los requisitos de acceso establecidos en la Base 5, respecto de
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los/as candidatos/as seleccionados/as que figuren en la lista definitiva y por el
orden de la puntuacién obtenida (de mayor a menor).

Los/as candidatos/as que no presenten en plazo los documentos anteriormente
citados, no acrediten debidamente los requisitos alegados y que hayan servido para
su valoracién, o que no reldnan los requisitos de acceso segin Informe de la oficina
de empleo, seran excluidos automaticamente del proceso selectivo, sin perjuicio de
las responsabilidades en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacion aportada con ella. En este caso se procedera al llamamiento
del siguiente de la lista y por orden de puntuacién.

Una vez completada la documentacién y verificada por la Comisién de Seleccién, se
elevara a la Alcaldesa Presidenta la propuesta de los/as candidatos participantes en
el proyecto, asi como la relacién de aspirantes integrados en la bolsa segun el
orden de puntuacién definitiva, con el objeto de cubrir posibles necesidades de
servicio, renuncias, bajas, etc.

13.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES

De conformidad con la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, que exige la reserva,
al menos, del 30% de las personas seleccionadas, se reservan 7 candidatos/as para
la realizaciéon de alguna de las actuaciones formativas previstas en la Seccién 22 del
Capitulo Il de la Orden, para la obtencién de certificados de profesionalidad, con
anterioridad a la formalizacién del contrato.

Todas las personas seleccionadas seran convocadas obligatoriamente y sera
imprescindible su asistencia a la sesion inicial con el Equipo de Orientacidn de las
Oficinas Emplea, para su valoracion y priorizacion para las acciones formativas
antes de la contratacién.

No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas desde la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Aportar la documentacion e informacion que se le requiera.

Asi mismo, las personas participantes estan obligadas a adoptar las medidas
establecidas en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, en particular en lo relativo a la formacién previa y a la dotacién de
equipos de proteccidn individual.

Conforme al articulo 17 de la Orden 220/2024, la renuncia o abandono de la
formacién, es causa de expulsion del programa. El incumplimiento de estas
obligaciones dara lugar a la expulsién del programa, y podra suponer en su caso, el
inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme a lo dispuesto en el
texto refundido de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

Derechos y obligaciones del alumnado:

1. El alumnado participante podra percibir beca y/o ayudas que debera solicitar
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individualmente a través del Centro que imparte la Formacién, conforme a los
Modelos normalizados para tal fin de la Orden 220/2024.

2. Las personas tendran derecho a la formacidn, a la utilizaciéon de los materiales o
equipos didacticos adecuados a los objetivos del curso, a ser informados de los
sistemas de evaluacién y de seguimiento, asi como de los resultados del
aprendizaje, y a recibir la acreditacion de los contenidos formativos y la
certificacién de las practicas.

3. El alumnado deberd facilitar la documentacién que le sea solicitada por la
entidad. Y asimismo, deberd asistir y seguir con aprovechamiento las acciones
formativas en las que participe y no podra incurrir en mas de tres faltas de
asistencia no justificadas al mes.

4, Las personas participantes en las acciones formativas estaran cubiertas por un
seguro de accidentes y de responsabilidad civil, en los términos establecidos en la
resolucion de concesion.

Aquellos/as candidatos/as que habiendo sido seleccionados/as no deseen formar
parte del desarrollo del Proyecto objeto de la presente convocatoria, deberan
comunicar por escrito su renuncia anteriormente a la formalizacién del contrato de
trabajo.

14.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

1.- Los/as aspirantes propuestos dispondran de dos dias habiles, a contar del dia
siguiente a aquel en que se haga publica la propuesta de la Comisién de Seleccién,
para presentar en el Ayuntamiento de Villanueva de la Torre la documentacién que
en cada caso se requiera, con caracter previo a la formalizacién del contrato
laboral, y como minimo la que se especifica a continuacion:

a. Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social

b. Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina

mediante ficha de Tercero que le sera facilitado por el Ayuntamiento.

Modelo 145 que les sera facilitado por el Ayuntamiento

d. En el caso de discapacidad, informe médico compatible con el puesto a
desempenfiar.

(@]

2.- En caso de no presentarse un/a candidato/ha seleccionado/a en el plazo
indicado, sin causa justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el
Ayuntamiento podra contratar al siguiente seleccionado por orden de puntuacion.

15.- BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes que en virtud del presente proceso de seleccién no resultaran
seleccionados, se integraran en la Bolsa de trabajo, por el orden de puntuacién que
hubieran obtenido en el proceso de seleccion, a los efectos de posibles
sustituciones. La Bolsa de Trabajo, tendra una duracién de 6 meses para la fase en
que se desarrollan los proyectos para los que fueron seleccionados.
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En todo caso, y a efectos subvencionables, la Bolsa de Trabajo que surja del
presente proceso de seleccidon finalizara, a la finalizacion de la totalidad de los
contratos formalizados con los/as trabajadores/as desempleados durante la primera
fase.

16.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

La Comision de Seleccion queda autorizada para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacion de las presentes Bases.

Una vez publicadas las listas de seleccionados en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, se dispondra de un plazo de dos dias para
presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién. Las
incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos de
seleccion seran resueltas por la Comision de Seleccidn, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa. Las incidencias o reclamaciones que pudieran
presentarse no interrumpiran el proceso selectivo.

17.- PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo dispuesto en el REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL
PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO sobre Proteccion de Datos Personales, los
datos contenidos en la documentacién presentada por los/as aspirantes en el
presente proceso selectivo seran recogidos en el tratamiento correspondiente con
la denominacién “Procesos de Seleccién-Oposiciones”, responsabilidad del
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

No obstante, lo anterior, la presentacién de las solicitudes de participacién en el
presente proceso de seleccidén implicara la aceptacién, por el interesado, de la
informacién y consentimiento al tratamiento de sus datos para la finalidad
mencionada, pudiendo, en su caso, ejercer los derechos que le asisten en los
términos previstos en el RGPD mediante comunicacién escrita, acompafiada de una
copia legible de su DNI / NIE al Ayuntamiento de Villanueva de la Torre //o// a
nuestro DPD (Delegado de Protecciéon de Datos) al correo electrdnico:
dpdrgpd@gmail.com
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE SELECCION DE 12 PERSONAS

DESEMPLEADAS VULNERABLES Y EN RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO [NOMBRE

DNI DOMICILIO PROVINCIA TELEFONO

LOCALIDAD C.P. FECHA DE NACIMIENTO  |EDAD

ANOS Y PROGRAMA EN EL QUE HA SIDO ¢{HA TRABAJADO ('.CONDICION DE

CONTRATADO POR ESTE AYUNTAMIENTO ANTERIORMENTE EN ESTE [VICTIMA DE VIOLENCIA
AYUNTAMIENTO? DE GENERO?

MARCAR CON UNA x EL NOMBRE DEL PROYECTO A SOLICITAR

DENOMINACION

MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS VIARIAS Y DE INSTALACIONES DE SERVICIOS PUBLICOS
UNA ADMINISTRACION PARA EL SIGLO XXI

SOLICITO (Imprescindible marcar x la casilla correspondiente SEGUN la documentacién presentada)

Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Villanueva de
la Torre y que se tenga por presentada, la siguiente documentacién:

____TITULACION ACADEMICA Y FORMATIVA. En caso de titulacion extranjera deberd estar homologada
(baremable para los 2 proyectos)

____Fotocopia del DNI o NIE en vigor y Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros
residentes no comunitarios.

____Carta o sms recibido de la Oficina de empleo de Azuqueca por cumplir requisitos de la Orden
220/2024

_____Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacién de la
solicitud

_____Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social, actualizado a la fecha de presentacién
de esta solicitud 1 mes anterior como maximo

___Documentacion justificativa, en caso de pertenecer a algunos de los colectivos especificos (victima
de violencia de género, joven con baja cualificacién, Trastorno Espectro Autista, Victima de trata de
seres humanos, Diversidad sexual y Derechos LGTBI, Colectivo despedido) de conformidad con lo
dispuesto en la base 5 y 6.

___Volante de empadronamiento de la Unidad Familiar (SOLO PARA NO RESIDENTES EN VILLANUEVA)
actualizado a la fecha de presentacién de esta solicitud 1 mes anterior como maximo

___ Fotocopia de la Resolucién o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea en su caso,
de ser ésta, igual o superior al 33% del solicitante y/o hijo/a

____ Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcién de prestacién, subsidio o
ayuda de proteccion frente al desempleo.

~____Libro de familia.

Contratos de trabajo o certificados acreditativos de experiencia previa (a excepcion de los/as

hayan trabajado ya en este Ayuntamiento, se adjuntara de oficio).
Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales: (Indicar
cuales)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO Il
AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE
AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

, con DNI. , autoriza al
Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, para la obtencién en los diferentes
organismos competentes, de los datos necesarios en relacidn para la verificacion de
lo declarado en esta solicitud, en relaciéon con mi situacion de desempleado no
ocupado, periodos de antigliedad, cumplimiento de los requisitos de exclusidn
social y cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi
participacién en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

FIRMA DEL/A INTERESADO/A)
DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria
que rige el presente proceso de seleccidn y declara bajo su responsabilidad que
relne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria,
referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia; que son
ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a
que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada,
siendo excluido automaticamente del proceso selectivo en este caso; Que no he
sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién publica; que la documentacién aportada es copia fiel de la
original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en
relacién con los requisitos de acceso, de conformidad con la base 11 a
requerimiento del Ayuntamiento; y en caso de ser seleccionado/a, acepta todas las
bases y obligaciones de conformidad con lo establecido en las bases 13y 14 (en el
caso de ser una de las personas que haga la formacién)

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son
, segun se describe a continuacién y que debe coincidir el libro de familia
con los empadronados en el mismo domicilio del solicitante:

Nombre/apellidos Parentesco Fecha de nacimiento Ersfs;’:iﬁ%a HIJO/A MENOR DE 25 ANOS
S| NO
S| NO
S| NO
S| NO
Sl NO
S| NO

PROTECCION DE DATOS:

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
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DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos del AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE
utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento y otras leyes que afectan a las Administraciones Locales. La finalidad
de estos tratamientos es la de ser utilizados en la prestacién del servicio solicitado.
En el caso de que usted quiera ejercitar los derechos que le asisten, debera dirigirse
a nuestro Delegado de Proteccidon de Datos al E.Mail: dpdrgpd@gmail.com - Para
mas informacién al respecto, acceder al "Aviso Legal" en la Web:
www.villanuevadelatorre.com.

* Habiendo lefdo la presente informacién sobre Proteccién de Datos Personales, Si

'/ NO I AUTORIZO, con mi firma en este documento y de forma expresa e
inequivoca, el tratamiento de los datos personales aportados.

En Villanueva de la Torre, a de de 2025

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A)

En Villanueva de la Torre, a 4 de junio de 2025, La Alcaldesa, Sonsoles Rico
Ordéfez




