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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION
PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A DEL TALLER DE
EMPLEO FONTANAR CRECE

1159

MEMORIA:
FICHA DE CERTIFICADO: EOCB 0208. NIVEL 1.

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de DIRECTOR/A del TallerdeEmpleo
"FONTANAR CRECE”, del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara), de personal
laboral temporal, a jornada parcial,relativa a las ayudas convocadas por la
Resolucién de 19/10/2017 (DOCM n? 207, de 25/10/2017) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden de la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n? 225,
de 19/11/2012), modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los
programas de formacién en alternancia con el empleo y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 delRDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacién de una plaza de
DIRECTOR/A para el Taller de Empleo “Fontanar crece”, acogida a la
subvencién de lasOrdenes citadas con anterioridad, que prestara sus servicios
en el Taller de Empleo del municipio de FONTANAR -Guadalajara-, con una
duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provisién de una plaza de personal laboral temporal, a tiempo parcial, de
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DIRECTOR/Apara el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Fontanar, denominado
“Fontanar Crece” de Certificado de Profesionalidad (EOCB0208) OPERACIONES
AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS regulado por el R.Decreto
644/2011, de 9 de Mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de Agosto) al amparo
de la subvencién para los programas de formacién en alternancia con el empleo
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo alas Ordenes
que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

Caracteristicas de la plaza:
DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO “FONTANAR CRECE”

Certificado de Profesionalidad EOCB0208: OPERACIONES AUXILIARES DE
ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS (RD 644/2011, de 9 de Mayo, modificado
por el RD 615/2013, de 2 de Agosto) .

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo parcial (30 horas semanales), con la misma durante que el
Taller de Empleo acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene regulada
por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por
el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo
15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratosde duracién
determinada.

La prestacidn de los servicios se realizara en el municipio de FONTANAR, con una
duracién de seis meses.

La jornada de trabajo sera a tiempo parcial (30 horas semanales). El horario de
trabajo sera determinado por la Alcaldia, pero estara fijado de lunes a domingo en
horario de mafiana y/o tarde.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
delReal Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en inhabilitacion
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absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

La seleccidn del Director/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo

Las solicitudes (Anexo ll)requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantesharan constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de FONTANAR -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 09:00 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del diasiguiente al
de la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de Anuncios y
pagina web del Ayuntamiento de Fontanar. El cémputo de plazos lo determinard la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Fontanara la direccién de
Correo electronico fax@aytofontanar.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de edictos y pagina web
del Ayuntamiento de Fontanar y se informara al Servicio de Formacién de la
Direccién Provincial de Economia, Empresas y Empleo. El resto de publicaciones ser
realizaran en la pagina web municipal y el Tablén de Edictos municipal.

La solicitud debera ir acompafiada por:
- Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

- Informe de vida laboral.
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- Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.
- Copia de la Titulacién requerida.
- Curriculum vitae del aspirante, que contendra:
* Formacién académica.
* Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion
* Formacion en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
* Experiencia Profesional.

- Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que redne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al que
se aspira.

- Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

» Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de director/a-
ofertada, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo méximo de QUINCE DIAS
HABILES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, el
tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento y se informara a la
Direccién provincial de Economia, Empresas y Empleo, se sefialara un plazo
de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién
por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico (si hubiera lugar). Previamente, se realizara la valoracién de méritos.

Finalmente, se procedera a la propuesta del aspirante seleccionado, asi como la
constitucién de la bolsa de empleo.

Los siguientes anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Fontanar.
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SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion

La Comisidon Mixta de Seleccién estara constituida por:
e Presidente: Javier Sevilla Navarro
Suplente:Eduardo de las Pefias Plana
* Secretario:Alma M2 Centeno Calderén
Suplente:José Javier Ruiz Ochaita
e Vocales: 1. Titular: Amadeo de Fe Nores
Suplente: Jose Manuel Garcia Roman
e Vocales: 2. Titular: Mercedes Garcia Gamo
Suplente: Encarnacion Lépez Marijuan
* Vocales: 3. Titular: Camino Santos Garcia
Suplente: Cristina Martinez Fernandez

La abstencidén y recusacién de los miembros de dicha Comisidn se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisiéon Mixta de Selecciédn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta
de Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurara en una fase de concurso
de méritos cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total de 40 puntos y una
prueba escrita que valorara las capacidades relacionadas con la gestion del puesto
de trabajo con un maximo de 10 puntos, siendo en total 50 puntos.

Dicha prueba escrita SOLO SE REALIZARA si tras la publicacién de las listas
definitivas de admitidos hubiera mas de 10 candidatos al puesto de Director/a. En
caso contrario, sélo sera valorado los méritos. La prueba escrita (S| SE CELEBRARA)
sera posterior al proceso de valoracién y sera eliminatoria.

Una puntuacién maxima de 50 puntos en total de las fases.

FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 40).
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Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de DIRECTOR/A como se indica a continuacién (Anexo ).

La valoracion de esta fase sera como maximo de cuarenta (40) puntos.
1. FORMACION ADQUIRIDA: MAXIMO 8 PUNTOS:

1. Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesién del certificado de profesionalidad de
Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de
formacion profesional para adultos. 4 puntos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién del Certificado de
Aptitud Pedagédgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica y
el Certificado de Cualificacién Pedagdgica. Asimismo estaran exentos quienes
acrediten la posesion del Master Universitario habilitante para el ejercicio de
las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y
Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo.

1. Por segundas titulaciones. 1 punto
1. Por Titulo de PRL Superior 1 punto por cada especialidad (Max 3 puntos)

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracién competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 13 PUNTOS:

Cursos de Formacién recibidos relacionadosdirectamente con las siguientes
materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacién para el
Empleo y/o Informaticadpuntos.

- Gestion econdmico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento
(3 puntos).
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- Programacién, Imparticion y evaluacion de acciones formativas 2 puntos
- Gestidn de Recursos Humanos 2 puntos.

- Inscripcién en el Registro de Técnicos de Prevencién de Riesgos Laborales de
Castilla La Mancha2 puntos.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,03 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente. No se
valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida como requisito.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 19 PUNTOS:

1. Experiencia en el desempefio de la ocupaciéon en Escuela Taller, Casa de
Oficios, Taller de Empleo o Talleres de Especializacidon Profesional: 0,5 puntos
por mes. Trabajado (6 puntos)

2. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO:
0,5 puntos por curso gestionado(3 puntos)

3. Experiencia como Director/a Formacién: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacion de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por
mes completo trabajado (4 puntos)

5. Inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla la Mancha para impartir
Certificado de Profesionalidad de Creacién y Gestion de Microempresas (1
punto)

6. Experiencia en gestién econdmico-financiera y actividades empresariales y/o
de emprendimiento: 0,2 puntos por mes trabajado (2 puntos)

Comun a toda experiencia laboral: Para el cbmputo por meses, NO se valoraran los
periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes. Su valoracion se realizara
aplicando la puntuacién de cada apartado por los meses trabajados y debidamente
acreditados en las ocupaciones referidas anteriormente.Se computardn 30 dias
como 1 mes, y se seguird el criterio de la Seguridad Social en los certificados
laborales a la hora de computar.

FASE DE EXAMEN (puntuacién méaxima de 10 puntos):

El examen a realizar valorard las capacidades relacionadas con la gestion del
puesto de trabajo y consistird en 10 preguntas tipo test (1 punto por pregunta)
relacionadas con el mismo con 4 posibles respuestas de las cuales sélo 1 sera la
valida Las respuestas contestadas de forma errénea no restaran puntos. (EL
EXAMEN SOLO SE REALIZARA si tras la publicacién de las listas definitivas de
admitidos hubiera mas de 10 candidatos al puesto de Director/a.

La puntuacion obtenida en la prueba escrita de los candidatos que aprueben el
mismo, serd adicionada a la valoracién previa de méritos dando el resultado final de
la seleccion conforme a la siguiente férmula:

EXAMEN + VALORACION DEMERITOS = PUNTUACION TOTAL CANDIDATO
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En caso de empate, el desempate se realizara conforme a los siguientes criterios
por el orden en que figuran:

- “Experiencia laboral y Profesional” (Base Séptima, punto 3).

- “Formacién Complementaria” (Base Séptima, punto 2) con especial atencién
a los cursos relacionados con el Taller de Empleo.

“Formacion académica” (Base Séptima, punto 1).

Finalmente, si persiste el empate, por sorteo.

La Comisiédn Mixta de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes y estos tendran tres dias habiles para presentar alegaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes superara la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a
la Alcaldia para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccion de la plaza
declarada desierta

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, la Comisién hara publico el
resultado del proceso selectivo por orden de puntuacion en el tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento y en el Tablon de anuncios de Direccidn provincial de
Economia, Empresas y Empleo, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacién se elevara a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn.

La Comisién Mixta de Seleccién propondra a la Presidencia de la Corporacion la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacién final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante la Administracidén (Secretaria de la
Corporacidn), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles
desde que se publican en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento, informando a laDireccién provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en el proceso selectivo, pasaran a formar parte,
por el orden de puntuacidn a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante,
baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para Director del Taller de
Empleo. Dicha Bolsa incluird también a los aspirantes presentados a la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

En caso de empate se estara a lo dispuesto en la Base Séptima, in fine.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo y en el momento de su contratacién.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento y en el Tabldén de anuncios delaDireccién
provincial de Economia, Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento e inférmese a la Direccién provincial de Economia, Empresas y
Empleo.

EL ALCALDE. LA SECRETARIO.
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ANEXO | : PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DIRECTOR/A: del Taller de Empleo “FONTANAR CRECE"-
Desempefiara las funciones de direccién del Taller de Empleo, coordinacién, gestion y realizacién del itinerario de insercién
laboral de los 8 alumnos

REQUISITOS:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: Jhasta un méximo de 40puntos

1. FORMACION ADQUIRIDA
* Hasta un maximo de 8 puntos, por estar en posesion de los siguientes titulos oficiales:
1. Competencia docente seglin Bases 4 puntos.
2. Segundas Titulaciones. 1 punto
3. Titulacion Especifica en PRL Superior 1 punto por cada especialidad (Maximo 3 puntos)

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
Hasta un maximo de 13 puntos, adjudicando 0,03 puntos a cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los cursos
superiores a 20 horas):
1. Sdlo se valoraran los cursos de formacién relacionados directamente con las siguientes materias:
- Desarrollo local, Insercién socio-laboral, Igualdad, Orientacién y Formacién para el Empleo y/o Informética 4puntos.
- Gestion econdémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento 3 puntos.
- Programacién, Imparticién y evaluacién de acciones formativas 2 puntos
- Gestion de Recursos Humanos 2 puntos.
- Inscripcién en el Registro de Técnicos de Prevencion Prevencién de Riesgos Laborales de Castilla la Mancha 2 puntos.

3. EXPERIENCIA LABORAL

Hasta un maximo de 19puntos:

1. Experiencia en el desempefio de la ocupacion en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional: 0,5 puntos por mes.Trabajado(6 puntos)

2. Experiencia en la gestién de programas de Formacién con la aplicacién FOCO; 0,5 puntos por mes trabajado (3 puntos.)
3. Experiencia como Directoir/a Formacion: 0,2 por mes trabajado (3 puntos)

4. Experiencia en Educacién de Adultos y/o formacién para el empleo: 0,2 por mes completo trabajado(4 puntos.)

5. Inscripcidn en el Registro de formadores Creacion y Gestion de Microempresas (1 Punto)

6. Experiencia en gestiéon econdémico-financiera y actividades empresariales y/o de emprendimiento: 0,2 puntos por mes
trabajado (2 puntos).

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

B EXAMEN ESCRITO: SOLO EN EL CASO DE MAS DE 10 SOLICITUDES ADMITIDAS, maximo 10 puntos

ANEXO Il : SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE “FONTANAR”

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE [CORREO ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD J[CODIGO POSTAL [
[TELEFONO [TELEFONO MOVIL [
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE Y CARNET DE CONDUCIR

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

ICOPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

ICURRICULUM VITAE(MODELO EUROPASS)

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

JAUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

ICOMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido
por el Ayuntamiento de Fontanar y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
IAdministraciones Publicas.

3. Declaro que redino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como
lque son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado

serén incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular

del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso de los mismos en las dependencias

de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de

actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
ersonal.

En a, de de 2018
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara).-

cve20180067 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 67 fecha: viernes, 06 de Abril de 2018
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION
PARA LA PROVISION TEMPORAL DE UNA PLAZA DE PERSONAL DOCENTE
(PROFESOR/A) DEL TALLER DE EMPLEO FONTANAR CRECE

1160

MEMORIA.-
FICHA DE CERTIFICADO: EOCB 0208. NIVEL 1

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente PROFESOR/A, en la
especialidad “Operaciones auxiliares de albafileria de fabricas y cubiertas” a
jornada completa,del TallerdeEmpleo "FONTANAR CRECE",del Ayuntamiento de
Fontanar(Guadalajara), relativa a las ayudas convocadas por laResoluciéon de
19/10/2017 (DOCM n? 207, de 25/10/2017) de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la
Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n? 225, de 19/11/2012),
modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los programas de
formacion en alternancia con el empleo y se establecen las bases reguladoras de la
concesién de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
PROFESOR/A especialista en “Operaciones Auxiliares de Albafileria de Fabricas y
Cubiertas” para el taller de empleo “Fontanar crece”, acogida a la subvencién de la
Orden citada con anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de
Fontanar -Guadalajara-, con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
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provisiéon de una plaza de personal laboral temporal dePROFESOR/A, a jornada
completa,para impartir certificado de profesionalidad nivel |, denominado
Operaciones Auxiliares de Albafileria de Fabricas y Cubiertas y regulado por el
R.Decreto644/2011, de 9 de Mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de
Agostopara el Taller de Empleodel Ayuntamiento de Fontanar (Guadalajara), al
amparo de la subvencidn para los programas de formacién en alternancia con el
empleo,solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las
Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y
suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de la plaza:

PROFESOR/ADEL TALLER DE EMPLEO DE “FONTANAR CRECE”.certificado de
profesionalidad nivel |, denominado OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS y regulado por el R.Decreto644/2011, de 9 de Mayo,
modificado por el RD 615/2013, de 2 de Agostopara la imparticién de los mddulos y
la formacion complementaria resefada en el articulo 11.3 de la Orden de la
Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225, de 19/11/2012),
modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), que regula estos programas mixtos

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo del taller, acogido a
subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracidon determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.La prestacidn de los servicios se desarrollara en el
municipio de Fontanar con una duracién de seis meses y estando dicha plaza
adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

El horario se desarrollara de lunes a domingo en turno de mafana y/o tarde.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

3. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidén forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
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para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

. Estar en posesién del permiso de conduccion Clase B.
. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de 9

de Mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de Agosto que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en concreto:

1. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y ademas
acreditar un afno de experiencia profesional o sin tener la titulacion
acreditar 3 anos de experiencia, en las ocupaciones detalladas en el
Certificado de Profesionalidad referido, que se acreditara mediante los
contratos laborales pertinentes junto con la vida laboral.

= Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

» Diplomado, ingeniero técnico, Arquitecto técnico o el titulo de
grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

= Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacion
y Obra Civil

= Certificados de profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 de las areas
profesionales de Estructuras, Albafiileria y acabados y colocacién
y montaje de la familia profesional de edificaciéon y Obra Civil

2. Competencia docente. Para acreditar la competencia docente
requerida, el aspirante deberd estar en posesién del certificado de
profesionalidad de Formador Ocupacional o formacién equivalente en
metodologia didactica de formacién profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

1. Quienes estén en posesion de las titulaciones universitarias oficiales de

licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en

el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estaran exentos
quienes acrediten la posesidn del Master Universitario habilitante para el
gjercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de
Idiomas.

. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600

horas en los ultimos diezafios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

La seleccidon del Profesor/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacion de la
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oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta
especialidad,no sera necesario acreditar la capacitacidn exigida en el punto f),
bastard alegar la citada inscripcién registral

Los solicitantes deberan aportar documentalmente todos los méritos enel momento
de presentacién de solicitudes y sefialarlos expresamente en la misma.

Deberan aportar la documentacion que lo justifique. De no ser asi seran excluidos
del procedimiento.

Si el candidato no se encuentra inscrito en el Registro de Formadores se solicitara
la validacién en la Direccion Provincial y de no ser validado serd automaticamente
excluido del procedimiento

Las solicitudes (Anexo Il)requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
ala Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de Fontanar-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 09:00 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo.16.4 de la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del
dia siguiente al de la publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de
Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Fontanar. El computo de plazos lo
determinara la publicacidn en el Boletin Oficial de la Provincia.

Los siguientes anuncios del proceso selectivo se publicaran en el Tablon de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Fontanar.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el Registro de Entrada
Municipal requerird para ser admitida el envio simultdaneo, con la misma fecha de
presentacion, mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de
Fontanar alEmail: fax@aytofontanar.es .

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de edictos y pagina web
del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

* Informe de vida laboral.

 Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.

e Copia de la Titulacién requerida.

e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira.
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e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Profesor/aofertada,
la Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de QUINCEDIAS HABILES,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, el tablén de edictos
y pagina web del Ayuntamiento, siendo informado el Servicio de Formacién la
Direccién provincial de Economia, Empresas y Empleo de Castilla-La Mancha de
Guadalajara, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el Boletin Oficial de Ila
Provincia, en el tabldn de anuncios y pagina web del Ayuntamiento y comunicada a
la Direccidn provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico (S| DIERA LUGAR A ELLO). Previamente, se realizara la valoracién de
méritos, siempre que el nimero de admitidos de forma definitiva sea superior a la
cifra indicada.

Finalmente, se procedera a la propuesta del aspirante seleccionado, asi como la
constitucién de la bolsa de empleo.

Los siguientes anuncios del proceso selectivo se publicardn en el Tablén de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Fontanar.

SEXTA. Comisién Mixta de Seleccién
La Comision Mixta de Seleccién estara constituida por:
e Presidente: Javier Sevilla Navarro
Suplente: Eduardo de las Pefas Plana
e Secretario:Alma M2 Centeno Calderén
Suplente: José Javier Ruiz Ochaita

e Vocales: 1. Titular: Amadeo de Fe Nores
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Suplente: Jose Manuel Garcia Roman
 Vocales: 2. Titular: Mercedes Garcia Gamo
Suplente: Encarnacion Lépez Marijuan

* Vocales: 3. Titular: Camino Santos Garcia
Suplente: Cristina Martinez Fernandez

La abstencidn y recusacion de los miembros de dicha Comisidn se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisiéon Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta
de Seleccién, por mayoria

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracidn de los aspirantes se estructurara en una fase de concurso
de méritos cuya puntuacién serda acumulativa sobre un total de 50 puntos,
consistentes en el sumatorio de la valoracién y una prueba escrita que valorara las
capacidades relacionadas con el puesto de trabajo.

Dicha prueba escrita SOLO SE REALIZARA si tras la publicacién de las listas
definitivas de admitidos hubiera mas de 8 candidatos al puesto de Docente. En caso
contrario, sélo sera valorado los méritos. La prueba escrita (SI SE CELEBRARA) sera
posterior al proceso de valoracion y sera eliminatoria.

FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 40).

Consistird en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacién (Anexo ).

La valoracidén de esta fase sera como maximo de cuarenta (40) puntos.
1. FORMACION ADQUIRIDA: MAXIMO 20 PUNTOS:

La formacion se valorarda mediante otros cursos complementarios a los requeridos
como requisitos.

Hasta un maximo de 20 puntos, a razén de 0,03 por cada hora de duracién:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo8
puntos).
2. Formacién Pedagdgica, de Programacién, o de Acciones Formativas (maximo
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7 puntos).

3. Curso en Prevencién de Riesgos Laborales (maximo 2 puntos).

Curso de Albanileria (maximo 2 puntos)

5. Inscripcion en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha en los
Mddulos Formativos relacionados con el Taller (1 puntos).

e

Duraciéon de los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,03 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente. No se
valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida como requisito.

2. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 20 PUNTOS:
Hasta un maximo de 20 puntos, como profesor de acciones formativas:

» Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacién Profesional
para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién
impartidas).Maximo5 puntos.

e Experiencia como Coordinacidén de equipos de trabajoy/o asesor (a razén de
0,2 puntos por mes trabajado).Maximo5 puntos.

» Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).Maximo5 puntos.

e Experiencia en puestos de trabajo relacionados con el Taller de Empleo
“Fontanar crece” del Area Profesional “Construccién”(a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).Maximo5 puntos.

Comdun a toda la experiencia profesional:

Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada
30 dias = 1 mes. Su valoracién se realizara aplicando la puntuacion de cada
apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados en las ocupaciones
referidas anteriormente. Se computaran 30 dias como 1 mes, y se seguira el criterio
de la Seguridad Social en los certificados laborales a la hora de computar.

FASE DE EXAMEN (méaximo 10 puntos):

El examen a realizar valorara las capacidades relacionadas el puesto de trabajo y
consistird en 10 preguntas tipo test relacionadas con el mismo con 4 posibles
respuestas de las cuales sélo 1 serd la valida Las respuestas contestadas de forma
errénea no restaran puntos. (EL EXAMEN SOLO SE REALIZARA si tras la publicacién
de las listas definitivas de admitidos hubiera mas de 8 candidatos al puesto de
DOCENTE

La puntuacion obtenida en la prueba escrita de los candidatos que aprueben el
mismo, sera adicionada a la valoracidn previa de méritos dando el resultado final de
la seleccidn conforme a la siguiente férmula:

EXAMEN + VALORACION DEMERITOS = PUNTUACION TOTAL CANDIDATO

En caso de empate, el desempate se realizara conforme a los siguientes criterios
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por el orden en que figuran:

e “Experiencia Laboral” (Base Séptima, punto 2).
e “Formacion recibida” (Base Séptima, punto 1).
e Por Ultimo, si persiste el empate, por sorteo.

La Comision Mixta de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes y estos tendran tres dias habiles para presentar alegaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera no la hubieran
superado. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia para que proceda a realizar
nueva convocatoria de seleccion de la plaza declarada desierta.

OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacion

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, la Comisién hara publico el
resultado del proceso selectivo por orden de puntuacion en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de aprobados no podra
rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha relacion se elevara a la
Alcaldia-Presidencia de la Corporacién.

La Comisién Mixta de Seleccion propondra a la Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias habiles desde la
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de anuncios y pagina web
del Ayuntamiento y comunicado a la Direccién provincial de Economia, Empresas y
Empleo.

2. El aspirante propuesto debera estar inscrito o inscribirse antes del comienzo del
Taller de Empleo en el Registro de formadores de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, y acreditarlo ante el Ayuntamiento para poder ser contratado.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién
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DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en el proceso selectivo, pasaran a formar parte,
por el orden de puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante,
baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para Docente del Taller de
Empleo. Dicha Bolsa incluird también a los aspirantes presentados a la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

En caso de empate se estara a lo dispuesto en la Base Séptima, in fine.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo y en el momento de su contratacion.

UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Direccién
provincial de Economia, Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de la Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento e inférmese a la Direccién provincial de Economia, Empresas y
Empleo.

EL ALCALDE. LA
SECRETARIO.
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ANEXO | : PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE: Profesor/a del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Fontanar
Especialidad:(EOCB0208) Operaciones Auxiliares de Albafileria de Fébricas y Cubiertas.
Desempefiard las funciones de Profesor/a del Taller de Empleo del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos

REQUISITOS:

* Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado correspondiente u otros titulos equivalentes.

* Experiencia 1 afio.

CAP (Certificado de Aptitud Pedagdgica), TED (Titulo de Especializacion Didactica), y/o haber solicitado y cumplir los requisitos
para obtener el certificado de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador Ocupacional o docencia para la
Formacion Profesional para el Empleo, 0 600 horas de experiencia docente, (quedando exentas las licenciaturas de
Pedagogia, Psicologia o psicopedagogia y la diplomatura de Magisterio.Ver bases.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

IA. CONCURSO DE MERITOS: [Puntuacién: hasta un méximo de 40puntos

1. FORMACION RECIBIDA
* Hasta un maximo de 20 puntos, a razén de 0,02 puntos porcada hora de duracién:
o Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 8 puntos).
o Formacién Pedagdgica, de Programacién, o de Acciones Formativas(méaximo 7 puntos).
o Cursos en Prevencién de Riesgos Laborales (maximo 2 puntos).
o Curso de Albafileria(2 puntos)
o Inscripcién en el Registro de Formadores de Castilla La Mancha en los médulos formativos relacionados con el Taller
(maximo 1 puntos).
(Sélo se valorara cursos o acciones formativas de duracién superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA LABORAL

* Hasta un maximo de 20puntos,como profesor de acciones formativas:

* Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10
horasde formacién impartidas).5 puntos.

* Experiencia como Coordinacién de equipos de trabajoy/o asesor (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).5 puntos.

* Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).5 puntos.

* Experiencia en puestos de trabajo relacionados con la familia profesional del taller de Empleo “Fontanar crece” en area
profesional “Construccién” (a razén de 0,2 puntos por mes trabajado).5 puntos.

(Para el cdmputo por meses, NO se valoraran los periodos inferiores a 30 dias = 1 mes)

B EXAMEN ESCRITO: SOLO EN EL CASO DE MAS DE 8 SOLICITUDES ADMITIDAS hasta 10 puntos

ANEXO Il : SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE “FONTANAR"

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE JCORREOQ ELECTRONICO [
DOMICILIO

LOCALIDAD [CODIGO POSTAL |
[TELEFONO [TELEFONO MOVIL [
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE Y CARNET DE CONDUCIR

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

ICOPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

ICURRICULUM VITAE(MODELO EUROPASS)

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

IAUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

ICOMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido
por el Ayuntamiento de Fontanar y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases,
el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las
IAdministraciones Publicas.

3. Declaro que relino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como
lque son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado

lserén incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular

del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias

de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de

actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter
ersonal.

En a, de de 2018
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de FONTANAR (Guadalajara)

cve20180067 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 67 fecha: viernes, 06 de Abril de 2018



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION
PARA LA PROVISION DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS-TRABAJADORES
DEL TALLER DE EMPLEO FONTANAR CRECE

1161

MEMORIA:
FICHA DE CERTIFICADO: EOCB 0208. NIVEL 1.

Vistala necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO-TRABAJADOR, a jornada
completa,del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Fontanar-Guadalajara-,
relativasa las ayudas convocadas por la Resolucién de 19/10/2017 (DOCM n? 207,
de 25/10/2017) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo
establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de Empleo y
Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225, de 19/11/2012), modificada por la Orden
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 25/11/2015 (DOCM n® 232, de
26.11.2015), por la que se regulan los programas de formacién en alternancia con
el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesidn de ayudas publicas
a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de 8 plazas de
ALUMNO-TRABAJADOR,para el taller de empleo “FONTANAR CRECE”, acogida a
la subvencién de la Orden citada con anterioridad, que prestara sus servicios
en el municipio de Fontanar -Guadalajara-, con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.

Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
provision de 8plazas de ALUMNO-TRABAJADOR del Taller de Empleo, personal
laboral temporal para el Taller de Empleo, dependiente de este Ayuntamiento, al
amparo de la subvencién para los programas de formacién en alternancia con el
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empleo, solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida por Resolucién de
la Direccién Provincial de 28/12/2017 para la contratacion del personal del taller de
Empleo, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito
presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se
extienda la duracion del contrato

Caracteristicas:

OCHOPLAZAS DE ALUMNO-TRABAJADOR del Taller de Empleo
"FONTANARCRECE"dirigido a la obtencién de Certificado de
profesionalidad(AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y CUBIERTAS, NIVEL 1y
regulado por el R.Decreto644/2011, de 9 de Mayo, modificado por el RD 615/2013,
de 2 de Agosto

Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y aprendizaje,
durante el periodo del taller, acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene
regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores
y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se desarrolla el
contrato para la formacién y el aprendizaje, y se establecen las bases de la
formacion profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden de
convocatoria de la Consejeria de Empleo y Economia de 15 de noviembre de 2012
(DOCM n¢ 225, de 19/11/2012). Se establece previa convocatoria y realizacién del
oportuno proceso selectivo (art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y
art.35 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de provisidon de puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios civiles de la Administracién General del Estado).

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijadosera el
determinado por la Alcaldia.Y tendra una duracién de 6 meses..

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos veinticinco afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. So6lo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
pUblico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién del plazo para la presentaciéon de
Instancias.

d) Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas (titulo universitario o de formacion profesional de grado
medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes), de
acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
qgue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del taller
de Empleo.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleado publico.

f) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles
para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el momento de
presentacion de solicitudes e incorporacién al Taller de Empleo con la
formalizacién del contrato.

g) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar
un contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condiciéon deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

La seleccién de los alumnos/ trabajadores vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Fontanar -Guadalajara-, y
se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS HABILES contados a partir del dfa siguiente al de
la publicacidon en el Boletin Oficial de la Provincia y pagina web y tablén de anuncios
del Ayuntamiento de Fontanar. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

El resto de publicaciones relativas a este proceso, que no sean las publicaciones de
las bases, de la propia convocatoria, y de la lista de admitidos tanto provisional
como definitiva que si seran publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia, se
realizaran en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Fontanar y en su pagina
web.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
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mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Fontanara la
direccién electrénica fax@aytofontanar.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablon de anuncios ypagina
web del Ayuntamiento, dando cuenta de las mismas a la Direccién Provincial de
Economia, Empresas y Empleo de Guadalajara.

La solicitud debera presentarse conforme al ANEXO Il e ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI (NIEpara ciudadanos de la UEo TIE en los demas casos de
extranjeros) 0, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum Vitae, donde especificara los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

e Documentacion que acredite los méritos establecidos en la BASE SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible, se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos
ofertados, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de QUINCE DIAS
HABILES, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En
dicha resolucion, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, en el tablén
de edictos y pagina web del Ayuntamiento,se sefialara un plazo de CINCO dias
hdbiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento. Informando de ello a la Direccion Provincial de Economia, Empresas
y Empleo.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Posteriormente, se realizard la valoracién de méritos y propuesta delos
aspirantes seleccionados, asi como la bolsa de empleo.

Los siguientes anuncios del proceso selectivo se publicardn en el Tablén de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento de Fontanar.

El proceso de seleccidn de los aspirantes se estructurara en dos fases de caracter
eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacién de un ejercicio practico,
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siempre que el niUmero definitivo de admitidos sea superior a 35; y la segunda fase
en un concurso de méritos, consistente en la valoracion de los méritos validamente
acreditados, cuya puntuacidn sera acumulativa sobre un total de 50 puntos:

A - Fase de realizaciéon de un ejercicio practico.-Si a la finalizacion del periodo de
admisién de solicitudes, hubiera mas de 35 solicitudes admitidas, se realizard un
ejercicio practico. En caso contrario, se pasara directamente a la fase B con la
puntuacién maxima y exclusiva de esa fase.

Los aspirantes admitidos (siempre que haya mas de 35) conforme a lo referido en la
base Quinta, seran convocados a la realizaciéon de un ejercicio practico consistente
en responder a un test de cultura general de 18 preguntas con 3 6 4 respuestas
alternativas, y en las que solo una de ellas sera la correcta, a razén de 1 punto por
pregunta correctamente contestada. Y asi mismo 2 preguntas cortas abiertas en las
que se valorara la capacidad de comprension de los aspirantes y que puntuard de 0
a 3 puntos cada una de ellas.

En el caso de que el nimero de los aspirantes admitidos sea de 35 o inferior se
eximira a éstos de realizar el ejercicio practico.

El ejercicio practico versara las aptitudes de los aspirantes para el desempefio de
las funciones propias de los puestos de Alumno/a-trabajador/a del taller y para
cursar con aprovechamiento los médulos tedricos y practicos de la especialidad. Y
tendra una duracion maxima de 40 minutos.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 24puntos.

Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hayan aprobado el ejercicio con la
puntuacién minima de 13 puntos.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 modificada
por la de 25/11/2015,siempre que cumplan los requisitos de formacién de acceso, si
en el Taller de empleo se va a impartir un Certificado de Profesionalidad, que asi lo
requiera

- Fase de valoracion de méritos.-Esta fase de valoracion de méritos (Anexo 1), sera
valorada hasta un maximo de 26puntos de acuerdo con las siguientes
circunstancias:

1.Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 11puntos)

a)Jévenes sin cualificacion. (1 puntos)

b) Mujeres(2 puntos)

c) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Pldblico de Empleo de la
Consejeria competente). Se computara hasta un maximo de 3 puntos:

e Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
e Mas de 24 mesesy menos de 36 meses, 2 puntos.
e Mas de 36 meses, 3 puntos




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

El solicitante parado de larga duracion debera acreditarlo en el momento de
presentar la solicitud previa peticién a la Oficina de Empleo donde estén
inscritos de un “Informe de periodos de inscripcién como demandante de
empleo”

d) Mayores de 45 afios.(1 punto)

e)Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%).(1
punto)

(deberan incluir un certificado médico de compatibilidad para el puesto a
desempenfiar)

f)Personas en situacién de exclusion social, que se acredite mediante
Certificado del Trabajador Social. (1 punto)

g)Personas victimas de terrorismo. (1 punto) h) Inmigrantes.(1 punto)

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[l] serdan directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en el Taller
existe el Certificado de Profesionalidad.

2. Situacién/Expectativa laboral (Maximo 14 puntos)
a)Adaptabilidad/ldoneidad con la Especialidad (Maximo 11puntos):

* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (a razén de 0,2
por mes trabajado. (4puntos).
Estos méritos se acreditardn mediante copia de los contratos de trabajo junto
con la vida laboral.

e Cursos de formacion en la especialidad del taller(7puntos):
Los cursos deberan tener una duraciéon minima de 20 horas; su valoracién se
realizard aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas del taller. No se
valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

b)Perfil Emprendedor (Maximo 3puntos). Se valorara las siguientes circunstanciasen
los Ultimos 4 afos:

» Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, (2puntos).
(0,5 puntos por cada 6 meses, maximo de 2 puntos)

e Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo (1puntos).
(0,5 puntos por cada 6 meses, maximo de 1 punto)

3. Permiso de conduccion Clase B (1 puntos)

4. Otras situaciones Se restaran 10 puntos aaquellos candidatos que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Ultimos 5 afos.

En caso de empate de la puntuacién obtenida por 2 0 mas aspirantes se dirimira a
favor de aquel que hubiera obtenido mayor puntuacion en la fase de examen. De
persistir el empate, por la puntuacion obtenida en el apartado de pertenencia a
colectivos prioritarios del Anexo | y, de persistir éste, se dirimira por sorteo.
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La Comision Mixta de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

La Comision Mixta de Seleccion estara constituida por:

e Presidente: Javier Sevilla Navarro
Suplente: Eduardo de las Pefias Plana

» Secretario:Alma M2 Centeno Calderén
Suplente: José Javier Ruiz Ochaita

e Vocales: 1. Titular: Amadeo de Fe Nores
Suplente: Jose Manuel Garcia Roman

 Vocales: 2. Titular: Mercedes Garcia Gamo
Suplente: Encarnacién Lépez Marijuan

e Vocales: 3. Titular: Camino Santos Garcia
Suplente: Cristina Martinez Fernandez

La abstencién y recusacién de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisiéon Mixta de Seleccidn son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisiéon Mixta
de Seleccién, por mayoria.

CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacion obtenida en la prueba
practica, en el supuesto de realizarse, y la obtenida en la fase de valoracién de
méritos.

Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comisién hard publica la
relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de edictos y Pagina
Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados no podra
rebasar el nUmero de plazas convocadas. Dicha relacidn se elevara a la Alcaldia-
Presidencia de la Corporacion.

La Comisién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacion para los puestos de Alumno-
trabajador ofertados. En ningln caso la ComisiénMixta de Seleccién podra proponer
mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a formar
parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacion.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la
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Corporacién), dentro del plazo de tres dias habilesdesde que se publican en el
tablén de edictos y Pagina Webdel Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes no seleccionados en el proceso selectivo, pasaran a formar parte,
por el orden de puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante,
baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de Empleo. Dicha
Bolsa incluirad también a los aspirantes presentados a la prueba practica, por el
orden de puntuacién obtenida.

En caso de empate se estara a lo dispuesto en la Base Sexta, in fine.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo y en el momento de su contratacion.

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Boletin Oficial de la Provincia, el Tablon de edictos y Pagina Web del
Ayuntamiento.

EL ALCALDE . LA SECRETARIO.
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ANEXO |

PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios, (maximo 11 puntos)

a) Jévenes sin cualificacién

1

b) Mujeres.

2

¢) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria competente). Se

computard hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. 3
d) Mayores de 45 afios. 1
e) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%). 1
f) Personas en situacién de exclusién social. 1
g) Personas victimas de terrorismo*. 1
h) Inmigrantes. 1
* Las Mujeres Victimas de Violencia de Género[2] seran directamente seleccionadas.
2. Situacién /Expectativa laboral (Médximo 14 puntos)
a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 11 puntos):
* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida.(a razén de 0,2 por mes trabajado. 4
(4puntos).
* Cursos de formacidn superiores a 20 horas en dicha especialidad o Creacién de empresas (a 7

razén de 0,03 puntos/hora)

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorard las siguientes circunstancias en los Ultimos 4

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos.
(0,5 puntos por cada 6 meses, maximo de 2 puntos)

* Haber creado una empresa mercantil o cooperativa de trabajo.
(0,5 puntos por cada 6 meses, maximo de 1 punto)

3. Permiso de Conduccién (1 punto)
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ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL TALLER DE
EMPLEO "FONTANAR CRECE” DEL AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO sl ‘ ‘ NO
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘ CODIGO POSTAL

TELEFONO TFNO. MOVIL EMAIL:

DISCAPACIDAD ‘ ‘ NO ‘ ‘ GRADO ‘ INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE o "o INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES R 20 sIDIO POR

(INDICAR CUAL)

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS

FP Il

DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS

CICLO DE GRADO MEDIO

GRADO

CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD

CICLO DE GRADO SUPERIOR

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR

BUP/COU/BACHILLERATO

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

ESO

DIPLOMATURA

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

FPI

LICENCIATURA

OTROS

ESPECIALIDAD

ANO DE FINALIZACION

A

=i

FORMACION

OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

CARNET DE CONDUCIR

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES(s6lo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL

PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

MAYOR DE 45 ANOS PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

MUJER CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERIOR AL 33%

INMIGRANTE

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS
ANTERIORMENTE (en la localidad y/o especialidad).

2017 |Localidad 2014 |Localidad

2016 [Localidad 2013 [Localidad

2015 |Localidad
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud

para completar)

EMPRESA

PUESTO

DURACION

Declaro cumplir con los requisitos para poder se alumno trabajador de un taller de
empleo conforme al Art 30.1 a), b) y ¢):
desempleado/a registrado en la Oficina de Empleo y Emprendedores ¢) Cumplir con
los requisitos para formalizar un contrato para la formacion y el aprendizaje en las
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el

a)Tener 25 o mas anos, b) ser

Ayuntamiento de Fontanar y la Junta de Castilla-La Mancha.

e El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

» Declaro que relno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

¢ Instancia de solicitud (ANEXO II).

 Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

 Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

e Curriculum Vitae, asi como acreditacion méritos establecidos en la Clausula

SEXTA

* Fotocopia de Carné de conducir B
SEGUN PROCEDA:

e Certificado de reconocimiento de discapacidad del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con discapacidad y con Incapacidad
Permanente (Total 6 Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

« Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracién correspondiente.

e Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
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terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 dela Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procederd a
verificar los datos resefiados, salvo que con autorice expresamente dicha
comprobacién:

NO: Los acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral), situacion de
desempleado y titilacion académica

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Fontanar como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a
exigir el acceso, rectificaciéon, cancelacion y oposicidn al uso de los mismos en las dependencias de este
ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de acciones facilitadoras de empleo, asf
como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Fontanar (Guadalajara).

[1] Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendréan prioridad absoluta, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015. Aquellas que acrediten tal condicién obtendran 20 puntos en el apartado 1 de la Fase de Valoracion.

[2]Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segln lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de
15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015. Aquellas que acrediten tal condicién obtendrén 20 puntos en el apartado 1 de la Fase de Valoracion.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

ANUNCIO SOBRE LAS SOLICITUDES PRESENTADAS PARA LA
ADJUDICACION DE 1 LICENCIA DE AUTO-TAXI

1162

Con fecha 02 de marzo de 2018, se publicd en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, el anuncio con las bases que han de regir la adjudicaciéon de una
licencia de auto-taxi para el Municipio de Fontanar.

Que durante el plazo de previsto, se han presentado las siguientes solicitudes:

cve20180067 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 67 fecha: viernes, 06 de Abril de 2018
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- NUmero de registro de entrada: 324, 325 Y 326. Empresa: GUADATRANSFERS
S.L.

- Nimero de registro de entrada: 335, 336 Y 337. Empresa: D. JOSE MIGUEL
TIRADO APERADOR.

- Nimero de registro de entrada: 361 Y 362. Empresa: D. JUAN SOMOLINOS
MARTINEZ.

Finalizado este plazo de presentacién, y visto que no se ha procedido a la
publicacion de conformidad con el articulo 10 del Real Decreto 763/1979, de 16 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de los Servicios Urbanos de
Transporte en Automoviles Ligeros, se procede a abrir un nuevo plazo de quince
dias, contados desde el dia siguiente de la publicacién de este anuncio, al objeto de
gue los interesados y las Asociaciones profesionales de empresarios y trabajadores
puedan alegar lo que estimen procedente en defensa de sus derechos.

En caso de no presentarse observaciones o alegacion alguna, se procedera a
continuar con la propuesta de la Mesa de contratacion celebrada el 23 de marzo de
2018.

En Fontanar a 4 de abril de 2018. El Alcalde-Presidente. Victor San Vidal Martinez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

1163

En cumplimiento del articulo 169, por remision del 177, del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 05 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicion a publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 14 de febrero de 2018 sobre expediente de modificacién de
créditos n? 1/2018 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de
crédito, financiado con cargo al remanente de tesoreria para gastos generales, que
se hace publico con el siguiente contenido:

APLICACION DENOMINACION IMPORTE SUPLEMENTO

342.609 Instalaciones Deportivas. Inversiones nuevas 70.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo del Real Decreto
Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, los interesados podran interponer directamente
recurso contencioso administrativo en la forma y plazos establecidos en los
articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio.
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Sin perjuicio de ello, la interposicidn de dicho recurso no suspendera por si sola la

efectividad del acuerdo.

En Durdn a 02 de abril de 2018.EL ALCALDE

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENDEJAS DE LA TORRE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTOS GENERALES

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2017, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, una vez agotado el periodo de informacién publica sefialado en

el mismo precepto.

RESUMEN PRESUPUESTO DE GASTOS 2017

1164

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 25.300,00€

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 24.350,00€

3. Gastos financieros 100,00€

4. Transferencias corrientes 6.600,00€

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 12.000,00€

7. Transferencias de capital

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros e

9. Pasivos financieros | e
TOTAL....ooiviiieiienn 68.350 €
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PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 20.520,00€
2. Impuestos indirectos 500,00€
3. Tasas y otros ingresos 17.850,00€
4. Transferencias corrientes 14.300,00€
5. Ingresos patrimoniales 5.180,00€
A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Enajenacién de inversionesreales | s
7. Transferencias de capital 10.000,00€

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros
9. Pasivos financieros
TOTAL....ovvvvvevrivrrnrnnnnn, 68.350,00€

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO:
DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencion.

NUMERO DE PUESTOS: 1 GRUPO: A2 COMPLEMENTO: Nivel 24 TITULACION
ACADEMICA: Diplomatura OBERVACIONES: En Agrupacién

2 PERSONAL LABORAL: DENOMINACION DEL PUESTO: Pedn de Servicios
multiples. NUMERO DE PUESTOS:2 OBSERVACIONES: Sujetos a la subvencién
con cargo al Plan de Extraordinario de Empleo.

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 3.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

En Cendejas de la Torre, 21 de marzo de 2018.-EL ALCALDE Fdo.- JOAQUIN ALDA
MOLINA

cve20180067 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 67 fecha: viernes, 06 de Abril de 2018
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1165

D. Juan Antonio Embid Calvo, Alcalde de este Ayuntamiento, hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser
nombradas Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo
gue disponen los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial y articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces
de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y redinan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccion http://castilforte.sedelectronica.es].

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Castilforte, a 2 de abril de 2018. El Alcalde, Fdo; Juan Antonio Embid Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE
LA ADMINISTRACION ELECTRONICA

1166

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
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de la Ordenanza Municipal Reguladora de de la Administracién Electrénica, cuyo
texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

CAPITULO 1. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION
ARTICULO 1.0bjeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administraciéon municipal, la creacion y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electrénica, del registro electrénico y de la gestién electrénica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

ARTICULO 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacién al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién municipal.

CAPITULO 2. SISTEMAS DE IDENTIFICACION Y AUTENTICACION
ARTICULO 3. Sistemas de identificacién y autenticacién

Los sistemas de identificacién y autenticacidn seran los establecidos en el capitulo
Il del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:

a) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden
comprendidos entre los citados certificados electrénicos reconocidos o
cualificados los de persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c) Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
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integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciéon
municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a) Sistemas de firma electrénica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacién». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b) Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrdnico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de servicios
de certificacion».

¢) Cualquier otro sistema que la Administracion municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacidn prevista en el procedimiento
administrativo, serd suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requeriran a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

a) Formular solicitudes.
b) Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
¢) Interponer recursos.
d) Desistir de acciones.

e) Renunciar a derechos.

CAPITULO 3. SEDE ELECTRONICA
ARTICULO 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccién URL
http://campilloderanas.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administracién municipal.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La sede electrdnica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacion de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcion no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizard un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catélogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electrénica de acceso a cada registro figurard la relacién actualizada de
tramites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catdlogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electronica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electronica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

* La identificaciéon del 6rgano titular de la sede y de los responsables de su
gestidn y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

 La informacion necesaria para la correcta utilizacion de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de
la estructura de navegacién y las distintas secciones disponibles.

« Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

e Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

* La relacion de sellos electrénicos utilizados por la Administracién municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

e Un acceso al registro electrénico y a la disposicion de creacion del registro o




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

registros electrénicos accesibles desde la sede.

 La informacidn relacionada con la proteccidon de datos de caracter personal.

e El Inventario de informacion administrativa, con el catalogo de
procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

e La relacién de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en
el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

» Medios disponibles para la formulacidn de sugerencias y quejas.

e El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

» La comprobacidn de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

e La indicacidon de la fecha y hora oficial.

* El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del computo de plazos.

 Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electrénica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

» Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

» Cddigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades
administrativas.

ARTICULO 7. Tablén de edictos electrénico

La sede electrénica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacién de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacion de la misma a efectos de cdmputos de plazos.

ARTICULO 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicarad de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

e Informacion institucional, organizativa, y de planificacion.

e Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

* Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.
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ARTICULO 9. Perfil de contratante

Desde la sede electrénica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

CAPITULO 4. REGISTRO ELECTRONICO
ARTICULO 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habradn de
observarse en la presentacién y remisidn de solicitudes, escritos y comunicaciones
que se transmitan por medios electronicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

ARTICULO 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electronico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexion, asi como la transmisién telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

ARTICULO 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

* La recepcidén de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
de su asiento de entrada.

» La expedicion de recibos electrénicos acreditativos de la presentacion de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

e La remisién de comunicaciones y notificaciones electrdnicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

e Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.

ARTICULO 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestion de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.
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ARTICULO 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrdnico se realizara a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento wubicada en la siguiente direccién URL:
http://campilloderanas.sedelectronica.es.

ARTICULO 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacién al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentaciéon de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electréonico permitira la presentacion de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electronica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentacién
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldra a la no recepcién
del documento, lo que deberd ponerse en conocimiento del usuario.

ARTICULO 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administraciéon Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a) Que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b) En el caso de utilizacién de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.

En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacién de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitird
justificacion del intento de presentacidn, que incluira las circunstancias del rechazo.
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ARTICULO 17. Cémputo de los plazos

El registro electrénico se regird, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electronico estara a disposicion de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de cémputo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefialen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefialen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cdmputo los sabados, los domingos y los declarados festivos.
— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacidn aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcidn,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo establecido
si se inicia la transmision dentro del mismo dia y se finaliza con éxito. A efectos
de coOmputo de plazos, sera valida y producira efectos juridicos la fecha de
entrada que se consigne en el recibo expedido por la unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de la
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos efectos,
se podra consultar el calendario publicado en la sede electrénica.

CAPITULO 5. Notificaciones electrénicas
ARTICULO 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.
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a) Cuando la notificacion se realice con ocasidon de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacion o notificacidn personal en ese
momento.

b) Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracion notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacion de la notificacion efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
trdmites segln se haya manifestado.

El interesado podra asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificaciéon electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso deberd comunicarlo al 6rgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacion comenzard a producir efectos respecto de las comunicaciones
gue se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidén en el registro del érgano
competente.

ARTICULO 19. Practica de las notificaciones electrdnicas

La practica de la notificacion electrénica se realizard por comparecencia
electrénica.

La notificaciéon por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacién administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electréonica produzca los efectos de notificacion, se
requerira que relna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera visualizar
un aviso del caracter de notificacién de la actuacidon administrativa que tendra
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dicho acceso.

— EI sistema de informacién correspondiente dejara constancia de dicho
acceso con indicacion de fecha y hora, momento a partir del cual la notificacién
se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposicidon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regirdn por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrdnicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinard la fecha de computo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacién, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ventanilla Unica de la Directiva de Servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacién y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
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Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsara la coordinacién para la normalizacion de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacidn, interoperabilidad o, en general, adaptacién al desarrollo tecnolégico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacidn teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
gue procurara adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacién que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza, cuya redaccion definitiva ha sido aprobada por el Pleno del
Ayuntamiento en sesidn celebrada en fecha 21 de diciembre de 2017, se publicara
en el Boletin Oficial de la Provincia, y no entrard en vigor hasta que se haya
publicado completamente su texto y haya transcurrido el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, permaneciendo en vigor hasta su modificacion o derogacién expresa.

La Presente Ordenanza de Administracién Electrénica entrard en vigor al dia
siguiente de la publicacidén integra de la misma en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia, en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Campillo de Ranas a 3 de abril de 2018. EL ALCALDE. Fdo.: Francisco Maroto
Garcia
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BASES PLAZA ARQUITECTO FUNCIONARIO INTERINO

1167

La Alcaldia Presidencia por Decreto n® 276/2018 de 3 de abril de 2018 ha aprobado
las bases y convocatoria para seleccién de personal funcionario para su
nombramiento interino de una plaza de arquitecto- funcionario- vacante en la
plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

El plazo de presentacidn de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir
del siguiente a la publicacidon de este anuncio en el “Boletin Oficial” de la provincia
de Guadalajara.

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA SELECCION DE PERSONAL FUNCIONARIO PARA
SU NOMBRAMIENTO INTERINO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO -FUNCIONARIO-
VACANTE EN LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

Exposicién de motivos.

Se pretende a través del siguiente proceso selectivo la seleccién de personal
funcionario de caracter interino para la cobertura de la plaza de Arquitecto (Técnico
Superior) vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, y hasta
tanto sea posible legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Base primera. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la seleccién de Arquitecto (Técnico Superior),
como personal funcionario de caracter interino.

Al puesto de trabajo de Arquitecto Municipal (Técnico Superior) de Administraciéon
Especial, Sub-escala Técnica, grupo Al, le corresponden las funciones siguientes en
las areas de obras publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, vivienda, industria
y energia: estudio, representacién, administracion, elaboracion de informes,
memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento, inspeccién
urbanistica, coordinacién y propuesta propias de la profesiéon para cuyo ejercicio
habilite la titulacion de Arquitecto, y las tareas complementarias que se le
encomienden. Todo ello conforme a lo determinado en el catdlogo de funciones
aprobado para el puesto.

La plaza pertenece al Grupo Al, NIVEL 26, con un complemento especifico de
5.027,66 euros/afno, con las caracteristicas recogidas en la Plantilla del
Ayuntamiento, siendo su jornada a tiempo parcial.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 7, 8, 9 y 10 y 48.5 de la Ley
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4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha la presente
seleccidon se realiza mediante convocatoria especifica a través del sistema de
oposicion.

La modalidad del nombramiento es de interinidad.

La relacion cesara, en todo caso, cuando el puesto de trabajo sea cubierto con
caracter definitivo.

Ademas, las plazas vacantes de caracter temporal correspondientes a la categoria
sefalada podran ser cubiertas como consecuencia de algunos de los supuestos
siguientes con arreglo a la bolsa regulada en las presentes bases:

a) Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

b) Sustitucidn de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

) Sustitucidn de personal en situacién de excedencia, comision de servicios
con derecho a reserva de puesto o situacién de servicios especiales.

d) Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan
suspendido su contrato de trabajo en los términos de la Ley Orgdnica 1/2004,
de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de
Género.

e) Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

La contratacién para este supuesto podra a jornada parcial en funcién de las
disponibilidades presupuestarias.

Base segunda: Legislacién de aplicacion.
A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion:

1. Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

3. Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

4, Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

5. Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

6. Bases de esta convocatoria.
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Base tercera. Requisitos de participacion.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos (art. 56 TREBEP y 39 LEPCLM):

1. Poseer la nacionalidad espafnola o la de algunos de los Estados miembros de
la Unién Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

1. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima
de jubilacién forzosa.

3. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

4. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancién disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

5. Estar en posesién del Titulo de GRADO O LICENCIATURA en ARQUITECTURA o
equivalente, con arreglo a la legislaciéon vigente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones deberad ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo. Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta
el momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

Base Cuarta. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Plblico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.
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El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticién correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

Base Quinta. Funciones asignadas al puesto de arquitecto.

Son funciones del puesto las establecidas en el articulo 28 de la Ley de Empleo
Publico de Castilla La Mancha, asi como las recogidas en el catélogo de descripcién
de funciones y valoraciéon del puesto del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre.

Base sexta. Solicitudes y derechos de examen.

a) Solicitudes. Los interesados presentaran la solicitud de inscripcidn en el modelo
que se adjunta a las presentes Bases como Anexo Il, que estara a disposicién de los
interesados en el Registro General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la sede electréonica del Ayuntamiento <cuya direccién
es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

b) Lugar y plazo de presentacién de solicitudes. Se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre, Plaza Mayor s/n, sin perjuicio
de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
estableciéndose para ello un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia de
Guadalajara.

¢) Documentacidn. A la instancia se acompanara de la siguiente documentacién:
* Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.
* Justificante del pago de la tasa.

d) Derechos de examen. Las tasas de examen que se fijan son de 18,00.-€ de
conformidad con la Ordenanza Fiscal Reguladora de Tasa por Expedicién de
Documentos Administrativos, publicada en BOP nimero 73, de fecha 18 de junio de
2012, ingresadas en nimero de cuenta ES11 2100 8848 5522 0003 2003 y que se
presentaran junto con el modelo de instancia.

Base séptima. Lista de admitidos.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes, en el plazo méximo de un mes, se
dictara resolucién, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos
(con mencién expresa del motivo de exclusidn en su caso), que se hara publica en
el Tablén de anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en la sede
electrénica del Ayuntamiento cuya direccidn es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es , y BOP concediéndose a los aspirantes
un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y presentacion de
reclamaciones. Si transcurriese dicho plazo sin que se formule reclamacién alguna,
la lista se elevara a definitiva automaticamente sin necesidad de nueva resolucion
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ni publicacién.

Asimismo, junto a la publicaciéon de las listas provisionales sera objeto de
publicacion la composicidon del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la
base décima, contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez
dias habiles solicitud de recusacién o abstencioén.

Terminado el plazo de diez dias habiles para posibles alegaciones, se procedera a la
aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos en el proceso
selectivo, la cual serd objeto de publicacién en el tabléon de anuncios de este
Ayuntamiento, en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccion es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es y el BOP.

Asimismo, junto a la publicacién de las listas definitivas sera objeto de publicacién
el calendario general de las pruebas.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones y exclusiones
podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el presidente de la
Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-administrativo, en
el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la publicacién de
las listas en el BOP.

Los aspirantes definitivamente excluidos tendran derecho al reintegro de los
derechos de examen cuando asi lo soliciten de forma expresa.

Base Octava. Procedimiento Selectivo. Oposicién.

Los ejercicios, que versaran sobre el Temario recogido en el Anexo | de estas bases
tendrdn el cardcter de eliminatorios y seran calificados hasta un maximo de 10
puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de los previstos.

Los aspirantes que seran convocados en llamamiento Unico quedaran decaidos en
su derecho cuando se personen en el lugar de celebracién de los ejercicios una vez
llamados o por la inasistencia a los mismos. No obstante, el Tribunal de seleccién
podra apreciar las posibles causas alegadas y admitir al aspirante, siempre y
cuando los ejercicios no hayan finalizado y dicha admisién no menoscabe el
principio de igualdad con el resto de aspirantes.

En cualquier momento el Tribunal de seleccidn podra requerir a los aspirantes para
que acrediten su personalidad, a cuyo fin deberan a acudir provistos del DNI o, en
defecto de éste, de otro documento oficial que acredite su identidad.

Primer ejercicio

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de 40 preguntas, mas 5
preguntas de reserva para posibles anulaciones, relativas a las materias
contempladas en el Anexo | (Blogue I|.- Materias Comunes y Bloque Il.- Materias
Especificas), con cuatro respuestas alternativas, durante el tiempo maximo de 60
minutos, de las cuales solamente una de ellas sera la correcta. El ejercicio se
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calificara con 0,25 puntos por cada respuesta correcta y se penalizara con -0,10
puntos por cada respuesta incorrecta, no puntuandose las respuestas no
contestadas, siendo necesario obtener una calificacion minima de 5 puntos para
superarla.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya
direccién es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es la plantilla con la relacién
de las respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el
cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter provisional,
elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y reclamaciones que
pudieran haberse formulado sobre el contenido del ejercicio y su resolucién. A estos
efectos, los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para
formularlas, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal
de la plantilla correctora provisional y la relacién los aspirantes que han superado la
prueba y puntuaciones obtenidas.

Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus
deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisién que se derive de la
publicacién definitiva de la plantilla correctora y los resultados de este primer
ejercicio, a salvo de los recursos que pudieran interponer los interesados contra los
actos definitivos o de tramite cualificados del proceso selectivo.

Segundo Ejercicio

Consistira en el desarrollo de una prueba practica relacionada con el Bloque II.-
Materias Especificas, del Temario recogido en el correspondiente Anexo |, a realizar
en la sesidn o sesiones que sean precisas en el lugar que determine el Tribunal. La
prueba sera propuesta por el Tribunal inmediatamente antes de dar comienzo el
ejercicio, quien ademas sefalara el tiempo maximo para su realizacién.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificaciéon minima de 5 puntos.

El ejercicio sera valorado directamente por el Tribunal apreciandose,
fundamentalmente, la aplicaciédn razonada de los conocimientos tedricos a la
resolucién del supuesto practico, la capacidad y formacién general, la claridad de
ideas, la precisién y rigor en la exposicién y la calidad de expresién escrita.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucion, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio
sobre la relacién los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

Tercer ejercicio. Entrevista
Se valoraran las aptitudes personales de los candidatos.

La entrevista versara sobre la defensa de caso practico, capacidades y habilidades
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personales relacionas con el desempeno de las tareas y el conocimiento del puesto
a desarrollar y del entorno.

En este ejercicio se valorara fundamentalmente la capacidad de raciocinio, la
sistematica en el planteamiento y formulacién de conclusiones y el conocimiento y
adecuada interpretacion de la normativa vigente.

La prueba se calificara de 0 a 10 puntos y para superar la prueba sera necesario
obtener una calificacién minima de 5 puntos. Las calificaciones se adoptaran
sumando las puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y
dividiendo el total por el nimero de asistentes, siendo el cociente la calificacién
definitiva de cada uno de los ejercicios.

Los aspirantes dispondran de un plazo de cinco (5) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre el contenido del ejercicio y su resolucién, a
contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio
sobre la relacidn los aspirantes que han superado la prueba y puntuaciones
obtenidas.

Calificacidn final

La calificacién final del proceso selectivo vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todos los ejercicios.

En caso de empate, este se resolvera atendiendo sucesivamente a los siguientes
criterios:

1. Mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.

2. Mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

3. De persistir el empate, tendrd prioridad la persona cuyo primer apellido
comience por la letra “N” o siguientes, de conformidad con lo establecido en
la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracidn
General del Estado. (BOE N.2 94 de 20 de abril).

Los aspirantes dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles para formular
alegaciones y reclamaciones sobre la puntuacion general del proceso, a contar
desde el dia siguiente a la fecha de publicacién por el Tribunal del anuncio sobre la
puntuacion general del proceso, que podra realizarse junto con el anuncio de
puntuaciones de la tercera prueba.

Base novena. Calendario de las pruebas y publicacién del resultado.

El calendario de las pruebas y el resultado del presente proceso selectivo sera
publicado en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre y en
la en la sede electrénica del Ayuntamiento cuya direccién
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es: https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Base decima. Tribunal Calificador.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la
medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el ar-
ticulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidon estara compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera
asistido por un secretario:

a) PRESIDENTE: Un funcionario de carrera o personal laboral fijo designado por
la Alcaldia.

b) SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien
delegue, que actuara con voz y sin voto.

c) VOCALES:

* Tres funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

» Un funcionario de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a las de las plazas convocadas, designado por los trabajadores.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccidn deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

A solicitud del Tribunal Calificador podra disponerse la incorporacién de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Dichos asesores colaboraran con
el 6rgano de seleccion exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades
técnicas y tendran voz, pero no voto.

Cuando el ndmero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervision del Secretario del
Tribunal permitan garantizar un agil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.

Contra los actos y decisiones del Tribunal Calificador incluidas las peticiones para la
revision de examenes, calificaciones e impugnacién de preguntas, asi como las que
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imposibiliten la continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan
indefensién y se funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad
previstos en los articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pdblicas, se podra
interponer por el interesado recurso de alzada ante la Alcaldesa de Villanueva de la
Torre, de conformidad con lo establecido en el articulo 112.12 de la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, sin perjuicio de la interposicion de cualesquiera otro
recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases.

Base decimoprimera. Relaciéon de aprobados, presentacién de documentos y
nombramiento.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal hard publica la
relacion de los aspirantes aprobados, con expresiéon de nombre, D.N.l y puntuacién
obtenida, por orden de puntuacion en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento y en la
sede electronica del Ayuntamiento cuya direccién es:
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es

Estas relaciones de aprobados se referiran exclusivamente a las calificaciones
obtenidas en cada una de las pruebas, sin que en ningln caso pueda entenderse
que los aspirantes comprendidos en ellas tienen derecho a que se les efectuie la
formalizacién del nombramiento.

El Tribunal elevara a la Alcaldia la propuesta de formalizacién del nombramiento del
aspirante que con arreglo a su puntuacidén tuvieran derecho a la adjudicacién de
uno de los puestos de trabajo ofertados, con expresién de su nombre y apellidos,
con su D.N.I y calificacidn total obtenida.

El Tribunal no podra proponer para la formalizacion del nombramiento un nimero
de aspirantes superior al de puestos convocados.

Los aspirantes que hayan superado el proceso selectivo pasaran a integrar, en el
mismo orden, la Bolsa de Trabajo a constituir para la contratacién temporal
indicada en las presentes Bases.

Base decimosegunda. Presentacidon de documentacién.

El aspirante propuesto aportara con caracter inmediato, dentro de los veinte 20
dias habiles siguientes, al de la publicacién de la propuesta del tribunal, ante la
Administracién, los documentos acreditativos de las condiciones que se exigen en
la base tercera para tomar parte en la oposicion:

a) Declaracién responsable de no hallarse comprendido en los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad para ser contratado por este Ayuntamiento de
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Villanueva de la Torre.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

c) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de las funciones del puesto.

Los aspirantes que tengan la condicion legal de minusvalidos deberan
presentar, ademas, certificacion que acredite tal condicidon expedida por la
Delegacion Provincial de Bienestar Social, de la Consejeria de Bienestar Social,
al objeto de acreditar la condicién legal de minusvalido y ser compatibles con
las funciones propias de la plaza objeto de esta convocatoria.

e) Titulacién exigida en la convocatoria debidamente compulsada.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién, no podran ser nombrados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

Base decimotercera. Adquisicidon de la condicién de funcionario interino.

La Alcaldia procedera al nombramiento y toma de posesién del funcionario interino,
previa justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Al personal interino le sera de aplicacién, en cuando sea adecuado a la naturaleza
de su condicion, el régimen general de personal funcionario de carrera. Hasta que
se formalice el nombramiento y toma de posesion, no se incorporara al puesto de
trabajo correspondiente, y no tendra derecho a percepcién econémica alguna.

El nombramiento que se efectle tendra caracter temporal, extinguiéndose, en todo
caso, la relacién de servicios cuando el funcionario de carrera titular de la plaza
retorne a su puesto de trabajo o sea cubierto por el funcionario que resulte de la
proxima Oferta de Empleo Publico que se apruebe.

Base decimocuarta. Régimen de incompatibilidades.

El personal contratado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Base decimoquinta. Funcionamiento de la bolsa.

La Bolsa de Trabajo se confeccionard ordenada por la puntuacién obtenida por los
participantes que hayan superado el correspondiente proceso selectivo.

Debido a la general urgencia de los nombramientos, el llamamiento a los
integrantes de la Bolsa de Trabajo se realizara exclusivamente por via telematica
(correo electrénico, SMS, etc.), conforme a la informacién facilitada por los mismos.
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Aquellas personas que, una vez incluidas en la Bolsa de Trabajo, cambien sus datos
de localizacién, deberan comunicarlo inmediatamente al Ayuntamiento, a los
efectos de su actualizacion.

Toda persona inscrita en la Bolsa tendra la obligacion de aceptar el nombramiento
que le sea ofertado, cuando le corresponda, de acuerdo con el nimero de orden
que ocupe en la citada Bolsa. El abandono injustificado del servicio, asi como el
rechazo al nombramiento o la no incorporacién al puesto de trabajo conllevaran
automaticamente, como penalizacién la exclusidon definitiva de la Bolsa de Trabajo,
salvo que concurra una de las siguientes circunstancias:

e Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.
e Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo siempre que se acredite
debidamente.
* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Una vez finalizada la causa que da lugar a las situaciones relacionadas en el
apartado anterior, se debera comunicar en el plazo maximo de cinco (5) dias
habiles al Ayuntamiento, que hasta esa notificacion mantendra al candidato en la
situacion de baja temporal en la Bolsa de Trabajo. A partir del dia siguiente a aquel
en que sea comunicada de forma fehaciente la finalizacidon de la causa de baja
temporal de la Bolsa de Trabajo, el Ayuntamiento le dara de alta en la misma. Por el
contrario, si el candidato no realiza dicha notificacién en el plazo indicado, resultara
definitivamente excluido de la Bolsa.

Una vez que el funcionario haya tomado posesién del puesto de trabajo no podra
renunciar al mismo, salvo cuando concurra alguna causa debidamente justificada
apreciada libremente por el Ayuntamiento. Dicha renuncia, en el caso de
producirse, supondria la exclusion definitiva de la Bolsa de Trabajo.

En el momento de ser llamado para formalizar la correspondiente toma de
posesion, el aspirante presentara la documentacion a que hace referencia la base
decimosegunda.

En el supuesto de personas con discapacidad, una vez producido el llamamiento, y
con caracter previo a la toma de posesién, el aspirante debera aportar Certificado
emitido por los drganos competentes de la Consejeria de Sanidad y Bienestar Social
de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha acreditando la compatibilidad de
su discapacidad con el desempefio de las funciones propias del puesto de trabajo.

Esta Bolsa de Trabajo tendra una vigencia maxima de tres afos.
Base Decimocuarta. Vinculacién de las Bases.

Las presentes Bases vinculan al Ayuntamiento, al Tribunal de seleccién y a quienes
participen en las pruebas selectivas. Tanto las Bases, como cuantos actos
administrativos deriven de la convocatoria y de la actuacion del Tribunal de
seleccion podran ser impugnados por los interesados en los casos, plazos y forma
establecida en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas.
Disposicién Final Unica

Contra estas Bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por
los interesados recurso potestativo de reposicién ante la Alcaldia, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a su publicacidon. También podra interponerse
alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo con sede en Guadalajara en el plazo de dos meses, de
conformidad con lo establecido en los articulos 8, 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, sin perjuicio de
gue los interesados puedan interponer cualquier otro recurso que sea procedente y
estimen oportuno.

ANEXO |. TEMARIO.
BLOQUE I. MATERIAS COMUNES

Tema 1. La Constitucion Espanola. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha.

Tema 2. El procedimiento administrativo comun. Los interesados. Fases del
procedimiento administrativo comdun: iniciacion, ordenacién, instruccion,
finalizacidon y ejecucidn. Principios del ejercicio de la potestad sancionadora. El
procedimiento sancionador y sus garantias. Medidas sancionadoras administrativas.
Los actos administrativos: concepto, elementos y clases. Términos y plazos.
Requisitos. Validez. Eficacia. Notificacion y publicacién. La nulidad y anulabilidad.
Las disposiciones generales

Tema 3. La organizacién municipal. Organos: El Alcalde, Tenientes de Alcalde, el
Pleno, y la Junta de Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Las competencias
municipales

Tema 4. Los contratos de las Administraciones Publicas. Tipos de contratos del
sector publico. Adjudicacién de los contratos de las Administraciones Publicas.
Preparacién de los contratos para las administraciones publicas. El precio y el valor
estimado. La revisién de precios. Ejecucion y modificacion de los contratos
administrativos. Prerrogativas de la Administracion. Extincién. El contrato de obras.
Sus especialidades.

Tema 5. El presupuesto de las entidades locales: concepto, principios y estructura.
Elaboracién del Presupuesto.

Tema 6. El régimen del gasto publico local: la ejecucién del Presupuesto. Orden de
prelacién de los gastos.

Tema 7. Las Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 8. Las Ordenanzas y Reglamentos del Ayuntamiento de Villanueva de la Torre
en vigor.
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Tema 9. La Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

BLOQUE II.
MATERIAS ESPECIFICAS

Tema 10. La formacidn histérica del urbanismo espanol. El sistema normativo. La
legislacion urbanistica vigente.

Tema 11. El reparto competencial del Urbanismo: Estado, Comunidades Auténomas
y Entidades Locales.

Tema 12. La organizacién administrativa del urbanismo. Organos competentes en
materia de urbanismo. Estado, Comunidades Autonomas y Municipios.

Tema 13. Régimen Urbanistico de la propiedad del suelo: Contenido del derecho de
propiedad del suelo: Facultades, deberes y cargas.

Tema 14. Clasificacion del suelo en la legislacion urbanistica de Castilla La Mancha:
El suelo rdstico, urbano y urbanizable. El contenido urbanistico del derecho de
propiedad del suelo en la legislacién urbanistica de Castilla La Mancha

Tema 15. El régimen del suelo ristico, urbano y urbanizable en la legislacién
urbanistica de Castilla La Mancha.

Tema 16. Las actuaciones de transformacién urbanistica y edificatoria: Tipos vy
fundamento. Deberes vinculados a la promocién de las actuaciones de
transformacién urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 17. Ordenacidn del territorio y urbanismo: problemas de articulacién. La
concertacién de la actuacién puablica. Los instrumentos de ordenacidn territorial. Los
planes supramunicipales. Los Planes de Singular Interés y los Proyectos de Singular
Interés de la legislacion de Castilla-La Mancha.

Tema 18. Instrumentos de planeamiento en Castilla La Mancha (I): los planes de
ordenacidon municipal y los planes de delimitacion del suelo urbano. Procedimiento
de aprobacion y efectos. Modificacion y revisidn de planes.

Tema 19. Instrumentos de planeamiento en Castilla La Mancha (ll) Los planes
especiales. La documentacién, elaboracion y aprobacién de los planes.
Competencia y procedimiento. Efectos de la aprobacién. Publicidad.

Tema 20. Instrumentos de planeamiento en Castilla La Mancha (lll): los planes
parciales, los catdlogos de bienes y espacios protegidos y los estudios de detalle.

Tema 21. Efectos de la aprobaciéon de los planes. Suspensién de licencias:
Supuestos y plazos. Edificios fuera de ordenacién. Vigencia y alteracién de los
planes. Reglas comunes. Revision Procedimiento de modificacién. Requisitos
especiales. Modificaciones dotacionales.

Tema 22. Ejecucion del planeamiento en Castilla La Mancha. Presupuestos de la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ejecucion. La ejecucion mediante actuaciones urbanizadoras. El Agente
Urbanizador.

Tema 23. La reparcelacion.
Tema 24. Proyectos de urbanizacion. Proyectos de obras publicas ordinarias.

Tema 25. Obtencién de terrenos dotacionales. Modalidades. Ocupaciéon directa.
Supuestos indemnizatorios

Tema 26. La funcién social de la propiedad. La venta y sustitucién forzosa. Especial
referencia a los Programas de Actuacién Edificatoria de la legislacidon urbanistica de
Castilla La Mancha.

Tema 27. Los patrimonios publicos del suelo. Organizacién. Objeto. Derecho de
superficie. Defensa del patrimonio publico inmobiliario. El derecho de tanteo y
retracto.

Tema 28. La expropiacidon forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento
general. Garantias jurisdiccionales. La reversidn expropiatoria. Tramitacién de
urgencia. Procedimientos especiales.

Tema 29. Las valoraciones de suelo. Métodos de valoraciones. El suelo rural y el
urbanizado en la legislacién basica estatal.

Tema 30. Las valoraciones de obras, edificaciones, instalaciones, plantaciones y
arrendamientos. Valoracién de las concesiones administrativas y los derechos
reales sobre inmuebles.

Tema 31. Intervencién en la edificacién y uso del suelo (I): Normas de directa
aplicacién. Edificacion forzosa. Parcelaciones.

Tema 32. Intervencién en la edificacién y uso del suelo (ll): El control de las
actividades objeto de la ordenacién territorial y urbanistica en Castilla La Mancha.
Las actividades sujetas a comunicacidn previa. Las licencias urbanisticas.

Tema 33. Intervencidon en la edificacion y uso del suelo (ll): La inspeccién
urbanistica. Las dérdenes de ejecucion. Actos promovidos por otras
administraciones.

Tema 34. El deber de conservacion. Ordenes de ejecuciéon. Procedimiento
sancionador. La declaracién de ruina: supuestos y alteracién.

Tema 35. La disciplina territorial y urbanistica en Castilla La Mancha. Obras sin
licencia o contrarias a sus condiciones. Licencias ilegales. La restauracion de la
ordenacion territorial y urbanistica. Las infracciones y sanciones urbanisticas.

Tema 36. Delitos relativos a la ordenacién de territorio y a la proteccion del
patrimonio histérico y del medio ambiente.

Tema 37. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica: Caracteres.

fit
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Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accién y el
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad de
las autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 38. La edificacion: Codigo Técnico de Edificacion, Ley de Ordenacion de la
Edificacion.
Tema 39. Codigo de Accesibilidad de Castilla-La Mancha.

Tema 40. El Medio Ambiente en Castilla-La Mancha (l): Regulacién legal y
competencias.

Tema 41. El Medio Ambiente en Castilla-La Mancha (Il): Las Zonas de Especial
Proteccion de Aves.

Tema 42. El patrimonio de las entidades locales: bienes y derechos que lo
conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Bienes patrimoniales. Los bienes
comunales.

Tema 43. Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relacidn con sus
bienes. El inventario.

Tema 44. Patrimonio Cultural.
Tema 45. El Plan de Ordenacion Municipal de Villanueva de la Torre.

ANEXO II
SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA NOMBRAMIENTO
INTERINO DE UNA PLAZA DE ARQUITECTO -PERSONAL FUNCIONARIO- VACANTE EN
LA PLANTILLA DEL AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE.

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO LOCALIDAD
PROVICIA C.P. FECHA DE NACIMIENTO EDAD
TELEFONO FIjO" TELEFONO MOVIL

Acepto expresamente comunicaciones via telematica
EMAIL ESTUDIOS ACREDITADOS NACIONALIDAD
Acepto expresamente mi integracién en el servicio de notificacion electrénica fehaciente.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccién y declara bajo su responsabilidad:

Primero. - Que conoce y acepta integramente las bases de la convocatoria publicadas en el BOP.

Segundo. - Que retine todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas Bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia.

Tercero. - Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido
automaticamente del proceso selectivo.

Cuarto Que acepto, expresamente, las comunicaciones telematicas al nimero de teléfono mévil consignado y las notificaciones electrénicas fehacientes a la cuenta de correo electrénico consignada.
Quinto. - Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica.

Sexto. - Que la documentacion aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacion con los requisitos de acceso, titulacion, en caso de ser
seleccionado, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en las bases reguladoras de este proceso de seleccion.

SOLICITA

0 Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién y que se tenga por presentada, la siguiente documentaciéno  Fotocopia del DNI o NIE en vigor
* Resguardo acreditativo del pago de la tasa.

Villanueva de la Torre, de de 201_.

(FIRMA DEL INTERESADO)

La Alcaldesa-Presidenta, Diia Vanessa Sanchez Rebollo. En Villanueva de la Torre a
4 de abril de 2018

cve20180067 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 67 fecha: viernes, 06 de Abril de 2018
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

ANUNCIO DE EXPOSICION Y COBRANZA TASAS 2 TRIMESTRE 2018

1168

Aprobadas las matriculas de contribuyentes de los recursos tributarios Tasa por
Usuario de Ayuda a Domicilio de los meses de abril, mayo y junio de 2018, y Tasa
por Asistencia a Actividades Deportivas de los meses de abril, mayo y junio de
2018, quedan expuestas al publico a partir del dia siguiente al de la publicacion del
presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia. La exposicién al publico de las
matriculas, producira los efectos de notificacién de las liquidaciones contenidas en
las mismas, a los fines de la notificacidon colectiva prevista en el articulo 102.3, de
la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de diciembre, pudiéndose interponer
contra dichos actos recurso de reposicidn previo al contencioso- administrativo, en
el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la finalizacién del periodo
voluntario de pago.

Periodo de pago: Pago en periodo voluntario: En aplicacién del art. 62.3 del citado
texto legal, quedan fijados los siguientes plazos de ingreso en periodo voluntario:

TASA DE AYUDA A DOMICILIO: Abril: 20/04/18 al 20/06/18-Mayo: 20/05/18 al
20/07/18-Junio: 20/06/18 al 20/08/18.

TASA DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS: Abril: 20/04/18 al 20/06/18-Mayo: 20/05/18 al
20/07/18-Junio: 20/06/18 al 20/08/18.

Modalidades de pago voluntario:
- Cargo en cuenta, previa domiciliacién bancaria.

- Pago en oficina bancaria de entidad colaboradora, de acuerdo con el Anexo 2
del Cuaderno 60 del Consejo Superior Bancario. A tal fin se remitirdn por correo
a los contribuyentes los recibos de los mencionados tributos (salvo que se
encuentre domiciliado el pago). En el supuesto de no haber recibido por correo
los mencionados recibos o haberlos extraviado, los interesados deberan
dirigirse a la Oficina de Recaudacion de este Ayuntamiento (sito en la Plaza
Mayor numero 1, teléfono 949339351, Fax 949339505), donde se les facilitara
una segunda copia del mismo.

Pago en periodo ejecutivo: Transcurridos los plazos anteriormente sefialados, las
deudas no satisfechas seran exigidas por el procedimiento de apremio y
devengaran el recargo de apremio del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que se produzcan. No obstante este recargo sera del 5% una vez vencido el
periodo en voluntaria hasta la notificacién de la providencia de apremio, y, se
cobrara el recargo de apremio reducido del 10% desde la notificacion de la
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providencia de apremio hasta la finalizacién del plazo marcado por el articulo 62.5
de la Ley 58/2003 General Tributaria de 17 de diciembre.

Torrejon del Rey, 2 de abril de 2018. La Alcaldesa: D Barbara Garcia Torijano.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

DELEGACION DE FUNCIONES ALCALDE

1169

Que por Resolucién de Alcaldia de fecha 28 de marzo de 2018, se ha dispuesto que
durante mi ausencia del municipio, en el periodo comprendido entre los dias 29 de
marzo a 1 de abril de 2018, ambos inclusive, se haga cargo de las correspondientes
funciones como Alcalde en Funciones de este municipio de La Toba, el Teniente de
Alcalde, Sr. D. Javier Cantero Gonzalez, en los términos que prevé el articulo 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En La Toba, a 28 de marzo de 2018. El Alcalde,Fdo. Julidn Atienza Garcia.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RENERA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO 1/2018

1170

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisidn del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de
exposicién al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo
plenario de fecha 23 de febrero de 2018, sobre el expediente de modificacién de
créditos n.2 01/2018, que se hace publico resumido por capitulos:
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Estado de gastos

S —_— Créditos Crédito - ,
Aplicacion Descripcién iniciales extraordinario Créditos finales
Progr. Econémica
Tratamientos

920 690 ST e 36.226,08 36.226,08
selvicolas
TOTAL 36.226,08 36.226,08

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria por
importe de 3.293,28 y la ayuda de la Consejeria de Agricultura, Medio Ambiente y
Desarrollo Rural por 32.932,80.

Estado de ingresos

Aplicacion: econdmica Descripcidn Euros

Cap. Art. Conc.

VI 750 Transferencias de capital CC.AA. 32.932,80
Remanente de Tesoreria 3.293,28
TOTAL INGRESOS 36.226,08

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Renera 21 de marzo de 2018. El Alcalde.- Jose Talaverano Barranquero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

BASES PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN OPERARIO DE
SERVICIOS MULTIPLES EN OREA

1171

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision temporal de un puesto de

cve20180067

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 67 fecha: viernes, 06 de Abril de 2018
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trabajo de Operario de servicios multiples, vacante en el Ayuntamiento de Orea, en
régimen de personal laboral temporal a jornada completa.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicidn, con arreglo a
las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.dos de la Ley 3/2017, de 27 de junio de
Presupuestos Generales del Estado para 2017, las presentes bases de seleccidon
para la contratacién de personal laboral temporal, se refieren a un supuesto de
caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para una
funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al funcionamiento de
los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento (articulo 26 LBRL).

Al presente proceso selectivo le serd de aplicacién RDLeg 5/2015, de 30 octubre,
del TREBEP, los preceptos vigentes de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la reforma de la Funcion Publica, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
por el que se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, la Ley 39/2015 y 40/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las administraciones publicas y del
régimen juridico del sector publico, la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, el Real
Decreto Legislativo 2/2015,de 23 de octubre del Estatuto de los Trabajadores, el
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad, lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracidn
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidon Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

El puesto de trabajo forma parte de la plantilla de personal del Ayuntamiento de
Orea, y las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1- Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y
edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales, vias
publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

2- Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que
se hallen en las dependencias municipales.

3- Vigilancia de los accesos a la Casa Consistorial.

4- Apertura y cierre de las dependencias del mismo, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccidn, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

5- Colaboracidén con trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporacién municipal y sean necesarias por razén de servicio.

6- Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
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servicios: Agua y alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros,
deposito de abastecimiento...)

7- Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

8- Colaboraciéon en la atencidén al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

9- Traslado, recepcion entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; Notificaciones de resoluciones municipales en la localidad,
depdsito y recogida de correo.

10- Colaboracién en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversion nueva y de reposicidn como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

11- Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de
determinados trabajos bajo las 6rdenes del Alcalde de las brigadas de
trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

12- Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

13- Control de obras particulares.

14- Enterrador.

15- La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento o por la Secretaria.

TERCERA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, duraciéon determinada, por obra
y servicio determinado con una duracién maxima de 24 meses, regulada por el
articulo 15 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, del Estatuto de
los Trabajadores y RD 2720/1998, de 18 de diciembre. El caracter del contrato es
temporal a tiempo completo.

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, el horario que debera realizar
el candidato seleccionado sera el legalmente establecido, ajustandose a las
necesidades del servicio, sin perjuicio de la distribucién horaria establecida,
incluyendo tardes, domingos y festivos.

La plaza se halla dotada con las remuneraciones establecidas en el presupuesto.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 E.T. se establece un periodo de prueba de dos
meses, durante los cuales la Alcaldia de este Ayuntamiento podra dejar sin efecto el
contrato, mediante Resolucién motivada y contratar al siguiente aspirante de la
bolsa por orden de puntuacidn, aplicandole también a éste lo establecido
anteriormente sobre el periodo de prueba y asi sucesivamente.

CUARTA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:
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1. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, del Estatuto de los Trabajadores .

2. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre TREBEP..

. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

. Titulacién de Certificado de escolaridad o equivalente.

. Carnet de conducir, B1.

. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

8. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

9. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y serdan admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefialan en la solicitud de participacion.

10. El candidato, seleccionado debera de vivir habitualmente en Orea y
empadronarse en el municipio en el caso de que no lo estuviera en el plazo
previsto en la base novena (ver base novena presentacion de documentos);
es ésta una forma de garantizar un servicio 6ptimo ante cualquier urgencia,
teniendo en cuenta que en esta zona de alta montana, el riesgo de vialidad es
muy alta pudiéndose dificultar el acceso al municipio y por tanto la
resolucién de una posible urgencia.

B~ W

~N o U

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran a la Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Orea, y se presentaran en el Registro de entrada
de este Ayuntamiento o bien mediante el procedimiento que regula el la Ley
39/2015 de 1 de octubre , en el plazo de diez dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo que figura como Anexo | a estas
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bases.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de edictos de
este Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://orea.sedelectronica.es).

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
— Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas para
personas con minusvalia son: Tener una minusvalia acreditada por certificado.

(El grado de minusvalia no podra impedir el adecuado y normal cumplimiento de las
tareas y cometidos del puesto de trabajo).

SEXTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucion, que se publicara en el Boletin oficial de la provincia de Guadalajara, en
tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://orea.sedelectronica.es), se concederd un plazo de diez dias habiles para la
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobard la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://orea.sedelectronica.es). En la misma publicacion se hara constar el dia de la
realizacién del examen o pruebas selectivas.

Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento
(http://orea.sedelectronica.es).

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido por cinco miembros titulares y sus
respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto, del siguiente modo:

e Presidente, designado por la Alcaldia de este Ayuntamiento, entre
funcionarios de habilitacién nacional.

e Secretario, el del Ayuntamiento o funcionario que le sustituya.

 Vocales, tres designados por Alcaldia.

El tribunal quedara constituido con el Presidente, el Secretario y un vocal.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los art. 23 y 24 de la Ley 4/2015.

El Tribunal tendra la categoria tercera, de conformidad con el articulo 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.
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Los miembros del Tribunal deberan tener la condicién de funcionario de carrera o
personal laboral fijo y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por mayoria de sus
miembros.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de una Unica fase:

— Oposicion: Consistird en la realizacion de tres pruebas obligatorias para los
aspirantes de caracter técnico-practico que versara sobre los siguientes temas:

* Prueba de albadileria.
e Prueba de fontaneria.
¢ Prueba de electricidad.

Para todas las pruebas, el Ayuntamiento entregara el material necesario y la
duracién maxima de cada prueba sera de 1 hora.

Cada prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos/prueba.

Para entrar en bolsa sera necesario obtener al menos 10 puntos de la puntuacion
total (30 puntos posibles).

El orden de clasificaciéon definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios. En caso de empate entre
dos 0 mas aspirantes, el tribunal podra proponer la realizacién de alguna prueba de
caracter complementario.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 18 de abril de 2017, de la
Secretaria de Estado de Administraciones Publicas, el orden de actuacién de los
aspirantes se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N” o,
en su defecto, por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “0”, y asi
sucesivamente.

NOVENA. Relacién de Aprobados y propuesta de contratacion

El tribunal de seleccién, tras calificar y puntuar los ejercicios de los aspirantes, y
previa publicacién en el tablon de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica
del Ayuntamiento (http://orea.sedelectronica.es), de los candidatos aprobados y
transcurridos los plazos legalmente establecidos para recurrir las calificaciones,
propondra al Ayuntamiento al candidato que haya obtenido mayor puntuacién y, de
acuerdo con dicha propuesta se notificara al interesado para que, en el plazo de 10
dias habiles, presente los documentos acreditativos de las condiciones de
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capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma de procederd en caso de renuncia, o en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La superacion del proceso selectivo no confiere derecho a nombramiento alguno.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez una vez presentada la
documentacién correspondiente y comenzara con el periodo de prueba y de mas
condiciones requeridas, utilizando la modalidad de contrato indicada en la Base
tercera.

DECIMA. Bolsa de Trabajo

Se formard una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que, habiendo
superado las pruebas, no resulten propuestos, por orden de puntuacién total
obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura de dicho puesto,
para sustituciones en en caso de vacante o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha bolsa o lista, tendrad una vigencia maxima de 4 afios, a partir de la fecha del
contrato del primer aspirante propuesto que haya aceptado el cargo, resultante de
este proceso selectivo.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las administraciones publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucidn del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).
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En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la legislacion contenida en la base
primera.

En Orea a 4 de abril de 2018. La Alcaldesa.: Marta Corella Gaspar

ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL PUESTO DE TRABAJO DE
OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE OREA.

DD, e , con
DN.L N2 , ¥ domicilio a efectos de notificacion
EN el MUNICIPIO A it e e e e e
[olr= T = N2 e ens, y
teléfono......ccccv MOVil..covvviiiiiiiiii
EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocada oposicidn para integrar una bolsa de
trabajo para cubrir las necesidades de provision temporal del puesto de trabajo de
Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Orea, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha ___ de abril de 2018.

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de Operario de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Orea.

Sra. Alcaldesa-Presidente del Ayuntamiento de Orea (Guadalajara).-
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GAJANEJOS

APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA IVTM

1172

El Pleno del Ayuntamiento de Gajanejos, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de
Marzo de 2018, acordé la aprobacion provisional de la modificacién de la Ordenanza
Fiscal reguladora del siguiente tributo: - Impuesto sobre Vehiculos de Traccién
Mecanica.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el referido expediente a
informacidn publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados a que hace referencia el art. 18 del citado texto legal, puedan
examinarlo y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Gajanejos, a 2 de Abril de 2018.LA ALCALDESA, Fdo.: M2 Araceli Lépez Garcia.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD RiO GALLO

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2017

1173

En la Secretaria-Intervencion de esta Mancomunidad, y a los efectos del articulo
212 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de
manifiesto la Cuenta General del Presupuesto de 2017 para su examen y
formulacién, por escrito, de los reparos, reclamaciones y observaciones que
procedan. La citada Cuenta estd integrada Unicamente por la de la propia
Mancomunidad.

Para la impugnacion de la Cuenta se observara:

a) Plazo de exposicién: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.
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b) Plazo de admisién: Los reparos y observaciones se admitiran durante el
plazo anterior y ocho dias mas.

c) Oficina de presentacién: Registro General de la Mancomunidad.
d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad.

En Corduente, a 3 de abril de 2018. EL PRESIDENTE, Fdo.: Fernando Miguel Madrid.

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE LEBRANCON

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO DE 2017

1174

En la Secretaria-Intervenciéon de esta Entidad Local y a los efectos del articulo 212
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales se halla de manifiesto la
Cuenta General del Presupuesto de 2017 para su examen y formulacidn, por
escrito, de los reparos, reclamaciones y observaciones que procedan. La citada
Cuenta esta integrada Unicamente por la de la propia Entidad Local.

Para la impugnacién de la Cuenta se observara:

a) Plazo de exposicién: 15 dias habiles contados a partir del siguiente a la
fecha de insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b) Plazo de admisidn: Los reparos y observaciones se admitiran durante el
plazo anterior y ocho dias mas.

c) Oficina de presentacién: Registro General de la Entidad Local.
d) Organo ante el que se reclama: Pleno de la Junta Vecinal.

En Lebrancén, a 4 de abril de 2018. EL ALCALDE-PEDANEO, Fdo.: José Gémez
Navarro.
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA

PO 416/16

1175

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seqguido a instancia de D. MIGUEL ANGEL CUADRADO GARCIA FORDUI contra
DAHLIA ATLANTICO S.L. Y HARPER EUROPE S.L., en reclamacién por DESPIDO,
registrado con el n® PROCEDIMIENTO ORDINARIO EN GENERAL N2 416/2.016 se ha
acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la LJS, citar a DAHLIA
ATLANTICO S.L. Y HARPER EUROPE S.L., en ignorado paradero, a fin de que
comparezca el dia 12 de Abril de 2.018, las 12:15 horas, en el presente juzgado,
para la celebracién de los actos de conciliacién y en su caso juicio, pudiendo
comparecer personalmente o mediante persona legalmente apoderada, y que
debera acudir con todos los medios de prueba de que intente valerse, con la
advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos no se suspenderan por
falta injustificada de asistencia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacién para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacidén a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citaciéon a DAHLIA ATLANTICO S.L. Y HARPED EUROPE S.L., se
expide la presente cédula para su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablén de anuncios.

En GUADALAJARA, a veintitrés de Marzo de dos mil dieciocho.LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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EDICTO

D/D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

A CONHOSTEL C.B, por medio del presente, se hace saber que en el procedimiento
ET) n° 146/2017 se ha dictado DECRETO DE INSOLVENCIA de fecha 5/02/18, contra
la que cabe interponer recurso de reposicidn en plazo de tres dias.El texto integro
de la resolucidn y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas documentacién
pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina judicial sita en Avda
del Ejercito n® 12 Guadalajara, en horario de mafiana y durante las horas de
atencién al publico y dias habiles.

En GUADALAJARA, a tres de abril de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA




