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ADMINISTRACION DEL ESTADO
CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL TAJO

APEO Y DESLINDE DEL DOMINIO PUBLICO DE UN TRAMO DEL ARROYO
DEL VAL EN EL T.M. DE MARCHAMALO

3786

Se hace publico, de acuerdo con el articulo 242.4 del Reglamento del Dominio
Publico Hidraulico que desarrolla los titulos preliminar, I, IV, V, VI, VIl y VIII del texto
refundido de la Ley de Aguas, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2001 de
20 de julio, que esta Confederacién Hidrografica del Tajo ha elaborado Ia
documentacién relacionada en el articulo 242.3 del citado Reglamento relativa al
apeo y deslinde de un tramo del arroyo del Val, ambas margenes, en término
municipal de Marchamalo (Guadalajara) con inicio a la altura del punto de
coordenadas U.T.M. del eje del cauce: X= 484.582; Y= 4.502.356 y finalizacién
aguas abajo, en el punto de coordenadas U.T.M. del eje del cauce: X= 484.945; Y=
4.502.279. Expediente DES-0007/2022.

Se otorga plazo de UN MES, contado a partir de la publicacién de este Edicto en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA, para examinar la citada
documentacion en las oficinas de este Organismo, sitas en Madrid, avenida de
Portugal, n? 81, despacho 103, en dias y horas habiles, y, en su caso, formular
alegaciones y aportar o proponer pruebas. Para acudir a las oficinas de la
Confederacidén es necesario solicitar cita previa en el correo electrénico:
informacion@chtajo.es

Madrid, a 30 de noviembre de 2022. EL COMISARIO DE AGUAS, Javier Diaz-Regafion
Jiménez

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.

3787

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la empresa L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.
(cédigo de convenio 19100221012018), para el periodo comprendido desde el 15
septiembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2024, que tuvo entrada el 29 de
septiembre y subsanado el 17 de noviembre de 2022, en el Registro de Convenios y
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Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios electrdnicos
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura
organica y se fijan las competencias de los drganos integrados en la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el
que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales,
trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa
aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 29 de noviembre de 2022. LA DELEGADA PROVINCIAL. Maria
Susana Blas Esteban.

CONVENIO COLECTIVO L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.
INDICE CONVENIO COLECTIVO L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L.
CAPITULO I.
Art. 1 DETERMINACIONES DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN.
Art. 2 AMBITO TERRITORIAL.
Art. 3 AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL
Art. 4 AMBITO TEMPORAL
Art. 5 FACULTAD DE COMPENSACION Y ABSORCION.
Art. 6 COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.
CAPITULO Il. CONTRATACIONES
Art. 7 CONTRATACION DE PERSONAL.
Art. 8 PERIODO DE PRUEBA.
Art. 9 BAJA VOLUNTARIA PREAVISO.

CAPITULO lll.  ORGANIZACION DEL TRABAJO
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Art. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Art. 11 SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.
Art. 12 PROMOCIONES.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES

Art.13 ESTRUCTURA SALARIAL.

Art.14 INCREMENTOS SALARIALES.

Art.15 DEL SALARIO BASE, COMPLEMENTOS ADD PERSONAM Y COMPLEMENTO
ACTIVIDAD.

Art.16 COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO (C.A.S.).
Art.17 COMPLEMENTOS SALARIALES.

Art.18 PAGAS O GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.
CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO

Art.19 JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO.

Art. 20 PERMISOS Y LICENCIAS.

Art. 21 EMBARAZO Y LACTANCIA.

Art. 22 PERMISO DE PATERNIDAD.

Art. 23 CALENDARIO LABORAL.

Art. 24 VACACIONES.

Art. 25 EXCEDENCIAS.

CAPITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES

Art. 26 AYUDA POR DISCAPACITADOS PSiQUICOS O FiSICOS.

Art. 27 OBSEQUIO NAVIDAD.

Art. 28 GINECOLOGO Y UROLOGO

Art. 29 FISIOTERAPEUTA.

Art. 30 ACTIVIDADES DEPORTIVAS, CULTUARALES Y RECREATIVAS

Art. 31 OTROS BENEFICIOS SOCIALES.
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Art. 32 OBSEQUIO REYES.
Art. 33 FORMACION.

Art. 34 PREMIO DE JUBILACION. (G.A.S.)

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIO AMBIENTE
Art. 35 PRINCIPIOS GENERALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

Art. 36 OBLIGACION DE LAS PERSSONAS TRABAJADORAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Art. 37 VIGILANCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD.
CAPITULO VIIl. PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO
Art. 38 REGIMEN DISCIPLARIO.
Art. 39 CLASIFICACION DE LAS FALTAS.
Art. 40 SANCIONES.
CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
Art. 41 ACCION SINDICAL.
Art. 42 ASPECTOS SOBRE LA RELACION SINDICAL.
Art. 43 IGUALDAD.
Art. 44 MEDIDAS A GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES.
ANEXOS.
Anexo |.- Garantia de asistencia
Anexo Il.- Tablas Salariales
Anexo lll.- Tablas de Nivel
CAPITULO X. DISPOSICION FINAL
VINCULACION A LA TOTALIDAD.
CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES
Art. 1 DETERMINACIONES DE LAS PARTES QUE LO CONCIERTAN

Las partes negociadoras del presente Convenio Colectivo tienen la legitimacién que
determina el Art. 87.1 en relacién con el Art. 88.1 del Estatuto de los Trabajadores y
son:
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DE UNA PARTE: Los/as representantes legales de la Empresa L.N.P.L.R.
GUADALAJARA, S.L.

DE OTRA PARTE: Los Miembros electos del Comité de Empresa de la Empresa
L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L. legalmente constituido.

Art. 2 AMBITO TERRITORIAL

El presente Convenio sera de aplicacién a la empresa “L.N.P.L.R. GUADALAJARA,
S.L” con CIF B-19252691 que en la actualidad cuenta con un centro de trabajo sito
en Calle Hernan Cortés S/N de Marchamalo (Guadalajara).

Art. 3 AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL

El presente Convenio resulta de aplicaciéon a todas las personas trabajadoras
actuales de la empresa “L.N.P.L.R. GUADALAJARA, S.L."”, asi como los/as que puedan
ser contratados/as durante la vigencia del Convenio, exceptuando el Personal
Excluido del Convenio.

Se considera Personal Excluido DEL PRESENTE Convenio a (i) los supuestos
regulados en el apartado 3 del Art. 1° del E.T., (ii) los directores, (iii) los
subdirectores, los cuales veran regulada su relacién laboral por lo dispuesto en su
contrato de trabajo y pactos individuales que puedan suscribirse individualmente.

Art. 4 AMBITO TEMPORAL

El presente Convenio Colectivo entrard en vigor a partir de la fecha de su firma,
independientemente de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y
mantendrd su vigencia inicial ordinaria hasta el 31 de diciembre de 2024.

No obstante lo anterior, determinados aspectos salariales se retrotraeran hasta el 1
de enero de 2021, en los términos previstos en el Anexo Il (Tablas Salariales).

Para la denuncia del presente convenio no sera precisa formalidad expresa alguna,
entendiéndose denunciado entre las partes a la fecha de su expiracién, es decir el
31 de diciembre de 2024.

En consecuencia las partes firmantes del presente convenio quedan desde ahora
formalmente comprometidas a iniciar la negociacion para el que lo haya que
sustituir dentro del Ultimo mes de vigencia de este convenio en diciembre de 2024.

Durante tales negociaciones se mantendra la aplicacion ultra activa del contenido
del presente convenio hasta que no se alcance un acuerdo para su renovacion.

Art. 5 FACULTAD DE COMPENSACION Y ABSORCION

Los conceptos salariales previstos en las tablas salariales anexas al presente
Convenio (salario base, complemento actividad y complemento ad personam) no
seran absorbibles ni compensables.

Art. 6 COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGILANCIA.
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1. Ambas partes firmantes del presente Convenio Colectivo son conscientes del
hecho de que la negociacidén colectiva debe ser una herramienta viva y continuada
de adaptaciéon de las relaciones laborales a la situacidn del entorno, tanto
empresarial como de mercado.

2. La presente Comisién Paritaria se establece como un d4rgano de
interpretacién, vy vigilancia del cumplimiento del Convenio Colectivo, asi como los
conflictos colectivos que puedan surgir durante la vigencia del presente Convenio.

3. La Comisién Paritaria estard formada por un maximo ocho (8) miembros, con voz
y voto, cuatro (4) miembros en representacion de los representantes de las
personas trabajadoras y cuatro (4) miembros en representacion de la Companfia

Igualmente, se elegirdn otros tantos suplentes, designados por cada una de las
representaciones sefialadas.

4. La Comision elegira de entre sus miembros a un Presidente y a un Secretario,
gue recaera alternativamente en cada una de las representaciones.

5. Ambas partes podran ser asistidas por los asesores/as que estimen convenientes
segun las materias a tratar, con voz pero sin voto, siempre y cuando, los referidos
asesores, sean terceros ajenos a la Compafia. En caso de que una de las partes
vaya a acudir a una reunién de la Comisién asistida por asesores, lo pondrd en
conocimiento de la otra parte con la antelacién suficiente para que aquella pueda
también contar con sus respectivos asesores en la reunion.

6. De las reuniones celebradas por la Comisién se levantard acta en la que
figuraran las decisiones tomadas, debiendo ser firmadas las mismas por la
totalidad de los miembros asistentes a ellas.

7. Las atribuciones de dicha Comision seran:

a. Interpretacién del Convenio Colectivo en su mas amplio sentido.

b. Aplicaciéon de lo pactado y vigilancia de su cumplimiento.

c. Mediaciéon y conciliacién, en caso de conflicto colectivo. A instancia de la
representacién de las personas trabajadoras o de la Compafia podra
solicitarse la inmediata reunién de la Comisién Paritaria a los efectos de
interpretar lo acordado y ofrecer su mediacién.

d. Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y
jurisdiccional sobre la interposicidon de cualquier tipo de controversia o
conflicto de caracter colectivo que pudiera surgir como consecuencia de la
interpretacion de la norma acordada.

e. Ambas partes firmantes convienen en dar conocimiento a la citada Comisién
Paritaria de cuantos detalles, discrepancias y conflictos pudieran
producirse como consecuencia de la interpretacion y aplicacién del Convenio
Colectivo para que la misma emita su dictamen previo al planteamiento de
tales causas ante las jurisdicciones correspondientes. Entendera también
de aquellas cuestiones establecidas en la Ley, y de cuantas otras le sean
atribuidas por la misma.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

8. La Comisidn se reunira a peticion de cualquiera de las partes con un preaviso de
cinco dias naturales de antelacién, con la finalidad de resolver la controversia
citada.

9. Una vez notificada a la Comision Paritaria la correspondiente controversia por
parte del interesado o interesados, esta debera emitir el preceptivo dictamen al
respecto en un plazo maximo de quince (15) dias, prorrogable a treinta (30) por
acuerdo entre las partes, a contar desde la fecha de recepcidn del escrito en que se
desarrolle la cuestion objeto de conflicto.

10. En caso de que, sometida la eventual controversia a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo, no haya sido alcanzado un acuerdo dentro del plazo resefiado
en el apartado anterior, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se
hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el articulo 83 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO 2. CONTRATACIONES
Art.7 CONTRATACION DE PERSONAL.

La admisién de personal se acomodara a lo recogido en este Convenio Colectivo y
las normas legales y reglamentarias vigentes en cada momento con las siguientes
especialidades.

1.- Contratos formativos.

El régimen juridico de aplicacién a los contratos formativos suscritos a partir del 31
de marzo de 2022 sera:

A) Contrato Formativo para la obtencidn de la practica profesional adecuada. La
duracion de este contrato no podra ser inferior a seis meses ni exceder de un afo.
La retribucién para la persona trabajadora con contrato en practicas sera del 90 por
100 del salario convenio para el grupo profesional y nivel retributivo
correspondiente a las funciones desempefadas. En ningln caso la retribucién podra
ser inferior al salario minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo
efectivo.

B) Contrato Formativo para la alternancia. La duracién minima de este contrato
sera de tres meses y la maxima de 24 meses. La retribucion para la persona
trabajadora con contratos formativos para la alternancia serd: 75 y 85 por 100,
durante el primero y segundo afio de vigencia del contrato respectivamente, del
salario convenio para el grupo profesional y nivel retributivo correspondiente a las
funciones desempefadas, y en proporcién al tiempo de trabajo efectivo. En ninguin
caso la retribucién podra ser inferior al salario minimo interprofesional en
proporcion al tiempo de trabajo efectivo. Las personas trabajadoras acogidas a
contratos de practicas o formacion, se regiran en lo no establecido por el presente
convenio por las disposiciones legales o normativas que los regulen. La regulacién
aplicable, durante su duracién maxima, a los contratos acogidos a la presente
modalidad suscritos entre las partes hasta el 30 de marzo de 2022 sera la que
seguidamente se recoge.
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A) Contrato de trabajo en practicas: La duracién de este contrato no podra ser
inferior a seis meses ni exceder de dos anos.

La retribucion para la persona trabajadora con contrato en practicas sera del 80%
del salario convenio durante el primer afio de vigencia del contrato y el 90% del
salario convenio durante el segundo afo de vigencia del contrato.

B) Contrato de trabajo para la formacion: La duracién minima de este contrato sera
de seis meses y la maxima de tres afios.

La retribucidn para la persona trabajadora con contratos para la formacién sera:
75%, 85% y 90% del salario convenio durante el primero, segundo y tercer afio de
vigencia del contrato respectivamente, no pudiendo nunca ser inferior al salario
minimo interprofesional en proporcién al tiempo de trabajo efectivo.

Las personas trabajadoras acogidas a contratos especiales, como los de practicas,
formacién, se regiran en lo no establecido por el presente convenio por las
disposiciones legales o normativas que los regulen.

1.- Contratos de duracidon determinada.

La persona trabajadora y empresa podran concertar cualquiera de los contratos
previstos en el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores cuando concurran los
requisitos exigidos para dichos supuestos.

Las personas trabajadoras acogidas a contratos de duracién determinada suscritos
antes del 31 de marzo de 2022, se regiran por las normas vigentes y de aplicacién
a la fecha en la que fueron suscritos.

De manera expresa se conviene que para el supuesto previsto en el articulo
15.1.b), de la disposicidén legal citada, dichos contratos podran ser prorrogados
hasta 6 meses.

2.- Contrato a tiempo parcial.

El contrato de trabajo regulado en el articulo 12 del Estatuto de los Trabajadores, se
entendera celebrado a tiempo parcial cuando se haya acordado la prestacion de
servicios durante un nimero de horas al dia, a la semana, al mes, o al afio inferior a
la jornada de trabajo de una persona trabajadora tiempo completo comparable.

El contrato a tiempo parcial podra concertarse por tiempo indefinido o por duracién
determinada en los supuestos en los que legalmente se permita la utilizacién de
esta modalidad de contratacion.

El nimero de horas complementarias, que podra realizar una persona trabajadora,
podra ampliarse, hasta un 40% del nimero de horas ordinarias para las que fue
inicialmente contratado/a.

3.- Contrato para trabajos fijos discontinuos.

Las personas trabajadoras cuyos servicios tengan la naturaleza de fijos de caracter
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discontinuo, de conformidad con el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores, se
regiran por dicho precepto, asi como por las disposiciones del presente convenio en
lo no previsto por esta disposicion.

Su orden de llamamiento sera por antigliedad en cada grupo o categoria y le sera
comunicado al personal afectado con una antelacién de diez dias laborables.
Igualmente, se publicara en el tablén de anuncios, el correspondiente censo de
personas trabajadoras en orden de llamamiento.

La citacién para incorporarse al trabajo se realizard mediante carta certificada con
acuse de recibo dirigido al Ultimo domicilio que haya sefialado a estos fines la
persona trabajadora.

Quienes no acudan sin causa justificada a la llamada de la empresa causaran baja
en la lista perdiendo todos sus derechos a este respecto.

Solo se entenderan justificadas a estos efectos las situaciones de imposibilidad
fisica por enfermedad o similar y deberan ser comunicadas a la empresa en el plazo
de tres dias laborales desde la fecha de recibir la citaciéon y debidamente
justificadas.

No obstante, si alguna persona trabajadora no fuese Ilamada y le correspondiera
por orden de antigliedad, podra reclamar en procedimiento por despido, iniciandose
el plazo para ello cuando tuviese conocimiento de la falta de convocatoria.

La empresa deberd trasladar a la representacion legal de las personas trabajadoras,
en caso de existir ésta, con la suficiente antelacién, al inicio de cada afio natural, un
calendario con las previsiones de llamamiento anual, o en su caso semestral, asi
como también se les debera notificar los datos de las altas efectivas de las
personas fijas discontinuas una vez se produzcan éstas.

Art. 8 PERIODO DE PRUEBA.

1. Podrd concertarse por escrito un periodo de prueba, que no podra exceder de
seis meses para los técnicos titulados, ni de dos meses para las demas personas
trabajadoras.

En el supuesto de los contratos temporales de duracion determinada concertados
por tiempo no superior a seis meses, el periodo de prueba no podra exceder de un
mes.

La persona empresaria y la persona trabajadora estan, respectivamente, obligadas
a realizar las experiencias que constituyan el objeto de la prueba.

Sera nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona
trabajadora haya ya desempefiado las mismas funciones con anterioridad enla
Compaiiia, bajo cualquier modalidad de contratacién.

2. Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora a tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefne como si fuera
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de plantilla, excepto los derivados de la resolucidon de la relacién laboral, que podra
producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso.

3. Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido el desistimiento, el
contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los servicios
prestados en la antigiiedad de la persona trabajadora en la Compaiiia.

Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo,
maternidad, adopcién, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo
durante la lactancia y paternidad, que afecten la persona trabajadora durante
el periodo de prueba, interrumpen el computo del mismo siempre que se
produzca acuerdo entre ambas partes.

Art. 9 BAJA VOLUNTARIA PREAVISO.

La persona trabajadora a que desee extinguir unilateralmente su contrato de
trabajo, debera notificarlo a la Direcciéon de Recursos Humanos de la Compafiia por
escrito duplicado y firmado, con copia a su superior jerarquico, con una antelacién
minima de 15 dias.

Las personas trabajadoras que ocupen posiciones N-1 y N-2 respecto al Director/a
de fabrica, y que tengan personal a cargo, tendran que preavisar con dos meses de
antelacion.

CAPITULO lll.  ORGANIZACION DE TRABAJO
Art. 10 ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacidén técnica y practica del trabajo como sujecién a las normas y
orientacién de este convenio y a las disposiciones legales, es facultad exclusiva de
la direccion de la empresa.

La empresa podra adoptar un sistema de distribucion del trabajo que facilite la
formacidén técnica de las personas trabajadoras , con la obligacion por parte de
éstas de completar y perfeccionar dichos conocimientos, para lo cual la empresa les
facilitara los medios necesarios para ello, tanto en la practica diaria como por el
establecimiento de unos sistemas de racionalizacion del trabajo que les permita
alcanzar una mayor eficacia y rendimiento, con lo que ademas de llevar a la
empresa a una mayor prosperidad, tenga unas retribuciones mas justas y
equitativas.

Las modificaciones sustanciales de trabajo, comprendidas en el Art.41 del Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de Marzo (texto refundido del Estatuto de los
Trabajadores), se llevaran a cabo de conformidad con lo dispuesto en dicho articulo,
previas negociaciones entre la empresa y los representantes de los trabajadores,
durante el periodo sefialado en el citado articulo.

Art. 11 SISTEMA DE CLASIFICACION PROFESIONAL.

El personal al servicio de la empresa quedara comprendido, en razén de la funcién
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que desempeiie, en alguno de los siguientes grupos:
1. Grupo de técnicos.

Comprende las siguientes categorias:

a. Técnicos de grado superior:

Las personas trabajadoras que poseyendo un titulo universitario, de
grado superior, o de escuela técnica de igual grado, o con
conocimientos equivalentes en la materia reconocidos por la empresa,
realizan en las mismas funciones propias de dichos titulos y
conocimientos.

b. Técnicos de grado medio:

Son los que poseen un titulo universitario o de escuela técnica que no
sea de grado superior, 0 conocimientos equivalentes reconocidos por la
empresa, y realizan las funciones propias de dichos conocimientos, a las
ordenes del personal directivo o de los técnicos superiores en su caso.

c. Otros técnicos no comprendidos en los apartados anteriores:

Tienen la cualidad de técnicos contemplada en esta categoria aquellas
personas trabajadoras que desempefian tareas para las que se necesita
una previa y especial preparacién técnica con o sin diplomas especificos,
tanto de planeamiento como de ejecucion de las mismas, asi como de
disposicién de los recursos técnicos y humanos que a su area o seccion
de actividad le sean encomendados por sus superiores, de quienes
recibiran las érdenes oportunas que desarrollaran de acuerdo con sus
conocimientos.

2. Grupo administrativo y comercial.

El grupo de personal administrativo y comercial es aquel que desempefa en
la empresa las funciones propias de las tareas administrativas y comerciales.
El personal administrativo podra estar adscrito a cualquier area o seccién de
la empresa, ya sea de naturaleza administrativa y/o informatica, como de
apoyo a las de naturaleza técnica, de produccién o de actividad auxiliar o
comercial. Por personal comercial se entiende el que se dedica
exclusivamente a las actividades de organizacion, ejecucion y supervision de
ventas, a las que podra afadirse el seguimiento de todas las incidencias de
las mismas hasta la realizacién del cobro.

Comprende las siguientes categorias:

1. Personal administrativo:

a) Jefes de area o seccién: Son empleados/as que, provistos/as o no de
poderes de la empresa y bajo las 6rdenes del personal directivo
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competente, tienen a su cargo la realizacion de tareas de las que se
requiera conocimientos suficientes para organizar los recursos técnicos y
humanos que se pongan a sus ordenes, mediante el desarrollo de los
planes que se les fijen, orientando al personal de la respectiva area o
seccion, siendo responsable de la ejecucién de los trabajos que les
encomienden, incluida la ejecucién de los mismos por el personal a su
cargo.

b) Oficiales de primera: Son los empleados/as que tienen a su cargo un
servicio determinado, bajo la dependencia de un superior/a, dentro del
cual ejercen iniciativa y poseen responsabilidad, con o sin empleados/as
a sus érdenes.

c) Oficiales de segunda: Son las personas trabajadoras que con iniciativa
y responsabilidad restringida realizan tareas de indole administrativa,
bien de caracter general o de apoyo a personal técnico, o comercial.

d) Auxiliares: Son aquellos empleados/as que se dedican a tareas
elementales administrativas o de apoyo, asi como a las puramente
mecanicas derivadas de aquéllas. Podran realizar tareas no meramente
burocraticas, sino otras como pesar, anotacién de pesos, comprobacién
de existencias, atencién de centrales telefénicas, reparto de
documentacién, fotocopias, recepcién y similares. Dichas tareas en caso
necesario podran ser realizadas fuera del centro de trabajo, siempre que
lo exija la naturaleza de las mismas.

3. Las categorias para el personal comercial se adaptaran a las definiciones
anteriores asimilandose a la categoria de oficial de primera a los
promotores/as o supervisores/as de ventas y a los de segunda a los viajantes
corredores/as de plaza; y a los auxiliares las de degustadores o
demostradores, y en general los encargados/as de tareas auxiliares de la
venta que podran realizar fuera del centro de trabajo, como grandes
superficies, o similares cuando lo exija la actividad de la empresa.

4. Grupo de produccién y tareas auxiliares.

Estdn incluidos en este grupo todas las personas trabajadoras no
comprendidos en ninguno de los ya enunciados que realizan su tarea tanto
dentro del proceso productivo estrictamente dicho de las mercaderias
elaboradas por las Industrias lacteas a que abarca el presente convenio,
como de las actividades auxiliares necesarias para su ejecucion, sea en el
acopio de materias primas, distribucién de productos y subproductos;
mantenimiento de los centros de trabajo y utiles empleados; limpieza y
cuidados de los mismos, asi como las de vigilancia o control de la seguridad
del centro de trabajo.

Las categorias del personal del grupo seran:

a. Especialista u oficial de primera: Son aquellas las personas trabajadoras
que con conocimiento practico pleno de las operaciones de elaboracién
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de uno o varios productos lacteos, realizan una o varias de las mismas;
o los que conocen igualmente un oficio de naturaleza auxiliar de la
produccién manejando las maquinas o vehiculos mas complejos de los
de su clase y/o tienen a su cargo el cuidado y/o mantenimiento de los
mismos.

b. Especialistas u oficiales de segunda: Se consideran como tales a
aquellas personas trabajadoras que conocen varias fases de la
elaboracion de un producto, y realizan alguna de ellas o los que,
teniendo conocimientos de un oficio auxiliar, realizan los trabajos de
complejidad media debiendo conocer el funcionamiento de las
maquinas y vehiculos lo suficiente para detectar cualquier anomalia,
subsanando las que no tengan especial dificultad.

c. Especialistas u oficial de tercera: Son las personas trabajadoras que
tienen conocimientos para realizar una operacién o fase del proceso de
elaboraciéon de un producto, o tienen un oficio para el que no se
necesita especial cualificaciéon y/o manejan una maquina sencilla sin
tener a su cargo mas que el cuidado de buen funcionamiento y el deber
de poner en conocimiento del superior cualquier anomalia en el mismo.
Dentro de esta categoria se comprende al personal que realice tareas
de vigilancia y limpieza de las zonas de produccién y almacenamiento
donde se establezcan.

d. Peones: Constituyen esta categoria las personas trabajadoras que
realizan tareas que no requieren especiales conocimientos, sino
fundamentalmente esfuerzo fisico.

e. Personal de limpieza de dependencias administrativas y similares:
Dentro de esta categoria profesional y con las caracteristicas
especificas de la tarea a que se refiere el enunciado, se comprende al
personal dedicado exclusivamente a la misma y que la realizan
generalmente en jornada incompleta por lo que su salario sera fijado
por horas empleadas en la misma.

5. En la vigencia de este convenio, una vez firmado el mismo, se comenzara a
realizar una descripcion de puestos de trabajo de forma conjunta entre la
parte social y la parte empresarial, mediante una comisién formada por un
miembro de cada seccidn sindical del érgano colegiado del Comité de
Empresa y el mismo nimero de miembros por parte de la Representacion
Empresarial.

Art. 12 PROMOCIONES.

1.- Personal de libre designacién: Seran de libre designacién por la Empresa las
categorias que no estén comprendidas entre los niveles 1 y 13 de la clasificacién
profesional expuesta en el Anexo de niveles del presente convenio, asi como el
personal que dependa directamente de un Unico superior jerarquico.

Los accesos del personal que no sean de libre designacién de la Empresa, se
realizaran por medio de evaluacion entre los/as integrantes del personal de la
Empresa que opten al puesto vacante. Dicha evaluacion se hara de acuerdo con los
siguientes criterios:
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eDe0 a 4 puntos por Formaciéon académica, o conocimientos
similares reconocidos por la Empresa.

e De 0 a 3 puntos por la evaluacion cuantificada por el Responsable de
Departamento.

e De 0 a 4 puntos por méritos personales, cursos 0,25 y grupos de analisis
0,50.

e 1 punto al candidato del género sub-representado en el departamento de
destino.

Para la realizaciébn de estas promociones, se creara un Tribunal calificador
compuesto por cuatro miembros, dos miembros designados por el Comité de
Empresa, y otros dos designados por la Direccién, de los cuales uno de ellos sera
el/la Responsable de Recursos Humanos o persona en quien delegue, que actuara
como Presidente del Tribunal y el otro el/la Jefe/a del Departamento
correspondiente.

En caso de igualdad en la puntuacion, el desempate se realizard a segin la mayor
antigledad de los candidatos.

Para una vacante o puesto de nueva creacién en estas categorias, la Empresa
comunicara al Comité y hara publico en el tabldn de anuncios la existencia de tal
vacante o puesto de nueva creacion. A esta convocatoria podra concurrir cualquier
persona con una antigiiedad minima de un afio de la plantilla, formulando la
oportuna solicitud en el plazo que se senale.

El Tribunal calificador deberd, establecer las calificaciones definitivas y publicarlas
en un plazo maximo de 15 dias, a partir de la fecha de terminacién del plazo de
solicitud establecido.

Si la convocatoria quedara desierta por falta de candidatos internos, la Empresa
podra cubrir dichas vacantes por libre designaciéon dentro de la plantilla o nueva
convocatoria a la que podra optar personal ajeno a la Empresa.

ACCESO A LA CATEGORIA:

Para la realizacién efectiva del cambio de categoria, se establecen los siguientes
periodos de prueba:

e SEIS MESES para puestos de libre designacién
e TRES MESES para puestos de personal cualificado.
» QUINCE DIAS para puestos de personal no cualificado.

Se considera personal cualificado, aquellas personas que para el desarrollo de su
puesto de trabajo necesiten la titulacion minima de grado medio de formacién
profesional (o titulacién analoga)

Estos plazos empezaran a contar a partir del desempefio del puesto por si solo.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora percibira el salario
correspondiente a la nueva categoria, pero no se efectuara formalmente el cambio
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efectivo de la misma. Si transcurrido dicho periodo, los informes emitidos por su
superior jerarquico no fuesen positivos, la persona trabajadora retornara a sus
funciones, categoria y salario de origen.

Si transcurrido dicho periodo, los informes emitidos por su superior jerarquico
fuesen positivos, se entenderd que es apto/a y consolidard sus nuevas funciones,
categoria y salario.

CAPITULO IV. RETRIBUCIONES
Art. 13 ESTRUCTURA SALARIAL.

1. El Salario Fijo se dividira en los siguientes conceptos: Salario Base, y
Complemento Anos de Servicio (C.A.S). En algunos supuestos pueden
ademas: Complemento Ad Personam y Complemento actividad.

2. La estructura salarial basica del personal obrero se compone de Salario base,
complemento actividad y Complemento Afios de Servicio.

3. La estructura salarial basica del personal técnico y administrativo se
compone de salario base y Complemento Afos de Servicio.

Art. 14 INCREMENTOS SALARIALES
Los incrementos salariales pactados en este convenio son los siguientes:

Afo 2021: 4% (de todos los conceptos), con una garantia minima de 1.100 €
brutos.

Los pluses de sabados del CD correspondientes al afio 2021 se abonaran con
caracter retroactivo desde enero del mismo afio y se mantendra su pago desde el
primer sabado realizado para afios sucesivos.

Afo 2022: 3% (de todos los conceptos)

Afio 2023: Revisién IPC real topado al 2% con un minimo de un 1,25%. (El 1,25% se
abonara en enero de 2023). Si el IPC real es superior al 2%, se actualizaran salarios
en este diferencial en el afio siguiente. Abonando atrasos hasta el 2%

Afo 2024: Revisién IPC real topado al 2% con un minimo de un 1,25%. (El 1,25% se
abonara en enero). Si el IPC real es superior al 2%, se actualizaran salarios en este
diferencial en el afo siguiente. Abonando atrasos hasta el 2%.

Art. 15 DEL SALARIO BASE, COMPLEMENTOS AD PERSONAM Y COMPLEMENTO
ACTIVIDAD

Sera de aplicacion el Salario Base, complemento ad personam y complemento
actividad, contenido en las tablas salariales del Anexo Il del presente Convenio.

Se respetaran como condicidn mas beneficiosa "ad personam" los importes
superiores que pudiesen venir percibiéndose, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 5 del presente Convenio.
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Art. 16 COMPLEMENTO ANOS DE SERVICIO (C.A.S.)

Los aumentos periddicos por afios de servicio (C.A.S) se abonaradn a todo el
personal que preste sus servicios, a razén de las cantidades expresadas en anexo |l
(variables) en jornada completa y la parte proporcional en las jornadas reducidas y
parciales por cada cuatrienio trabajado ininterrumpidamente, sin distinciéon de
categorias.

Estas cantidades se devengaran a partir del 12 de enero del afio en que se cumplan
los afios de servicio.

Se respetaran como condicidn mas beneficiosa los importes superiores que
pudieran venir percibiéndose en concepto de C.A.S. y pasaran a incluirse dentro del
Complemento “ad personam”.

Se aplicaran los incrementos correspondientes segun el articulo 14 del presente
convenio.

Art. 17 COMPLEMENTOS SALARIALES
1.-Complemento de domingo o festivo:

El personal que realice jornada en domingo o festivos, percibird una prima
conforme a las tablas del Anexo Il.

Si la jornada realizada en domingo o festivo no fuese completa, la prima se
percibird de la forma siguiente: hasta 4 horas de trabajo en dia festivo o domingo,
la persona trabajadora percibira una prima de medio festivo, a partir de 4 horas de
trabajo en dia festivo o domingo se devengara el importe de la prima completa.

Los domingos o festivos trabajados se descansaran en la semana siguiente, si no se
han descansado en la propia semana, salvo pacto individual en contrario.

Cuando la jornada laboral comience en la noche del festivo o domingo, seguido de
festivo o domingo, se devengara el complemento de festivos o domingos en cada
dia natural, segln el tiempo efectivamente trabajado en cada uno de los dias
naturales que conformen la jornada de trabajo y segun lo dispuesto en el articulo
17.1 parrafo segundo del vigente convenio.

Este régimen no se aplicard cuando domingo y festivo coincidan en el mismo dia
natural, supuesto en el que sélo se devengara el plus o medio plus, segun
corresponda.

2. Complemento de Nocturnidad:

El personal que trabaje entre las 22:50h y las 06:50h, percibird un complemento
de trabajo nocturno por cada una de las horas trabajadas en dicho tramo horario.
Los importes de dicho plus estan desglosados en el anexo Il

3.-Plus Promedio Vacaciones:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Durante el periodo de vacaciones anuales retribuidas, las personas trabajadoras
tendran derecho a percibir una cuantia equivalente al promedio de los
complementos salariales de Nocturnidad, Plus de Sabado, Plus de Festivo,
regulados en el presente articulo y percibido en el afio natural. La cuantia que
proceda abonar para este concepto se abonara en una sola paga a afio vencido, es
decir, la cuantia correspondiente a las vacaciones disfrutadas en el afio 2021 se
abonara en una sola paga, pagadera con la ndmina de agosto de 2022 y asi
sucesivamente.

Ej. Si una persona trabajadora percibiera 4.500 euros en cémputo anual por los
complementos de Nocturnidad, Plus de Sabado, Plus de Domingo y Plus de Festivo
en el aflo 2021, durante el periodo de vacaciones anuales retribuidas la persona
trabajadora tendria derecho a percibir por concepto de pluses 4.500€/11 meses =
409,09 € brutos. Este importe se abonaria con la ndmina de agosto de 2022.

4.-Complemento sabado

Lo recibird el personal que realice su jornada en sabado. Si la jornada realizada en
sabado no fuese completa, la prima se percibird de la forma siguiente: hasta 4
horas de trabajo en sdbado, el personal percibird una prima de medio sabado, a
partir de 4 horas de trabajo en sabado se devengara el importe de la prima
completa.

El importe de dicho plus viene establecido en el Anexo Il del presente Convenio
colectivo.

5.- Plus de Brigadas

El personal que pertenezca a estas brigadas percibira 12 € brutos mensuales desde
la firma de este convenio, no percibiendo ningln otro concepto salarial por este
motivo.

6.- Plus Descarga Amoniaco

Las personas trabajadoras de Servicios Generales que realicen descargas de
Amoniaco, percibirdn este plus por actuacion realizada. El importe del mismo esta
especificado en el anexo Il del presente convenio.

Art. 18 PAGAS O GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se devengaran tres pagas extraordinarias anuales por importe equivalente a una
mensualidad de Salario Base, Complemento de Actividad, Complemento Ad
Personam y C.A.S. cada una de ellas.

Con caracter general las tres gratificaciones extraordinarias estaran prorrateadas
en las 12 mensualidades del afio, y se incluirdn dentro de los conceptos de la
némina.

En el caso del colectivo proveniente de Nestlé cada persona trabajadora
individualmente podrd optar por percibir las tres pagas extraordinarias en los
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meses de Junio, Abril y Noviembre o por adherirse al sistema de prorrateo en 12
pagas iguales. Para adherirse a esta posibilidad es necesario comunicarlo al
departamento de RRHH antes del mes de enero del afio del efecto. El periodo de
devengo de las tres pagas extras es de enero a diciembre del afio en curso.

CAPITULO V. TIEMPO DE TRABAJO
ART. 19 JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
La jornada ordinaria anual de trabajo sera de 1770 horas.

Para todo el personal con jornada completa efectiva y que preste sus servicios en
turno partido su jornada semanal terminara a las 15:00 horas del viernes,
adecuando su horario para realizar las horas correspondientes a la jornada pactada
de 40 horas semanales de promedio. Este horario no debe impedir el correcto
funcionamiento de los diferentes departamentos afectados. Por ello, todos los
departamentos mantendran una presencia de técnicos o responsables el viernes
por la tarde que sera organizada por el responsable de los mismos. Habra
departamentos y/o posiciones que no podran tener este horario por la importancia
estratégica y su especial organizacién. A modo ejemplificativo y no de numerus
clausus, afectard dicha imposibilidad a los departamentos relacionados con la
planificacién logistica o de produccién. Todo el personal que no pueda realizar lo
previsto en el parrafo anterior y siempre que en cada uno de los cuatrimestres
supere en 8 horas la jornada maxima, tendran derecho a un dia de descanso por
exceso de jornada por cuatrimestre. Para el calculo del exceso de jornada se
tendrd en cuenta cuando la jornada exceda mds de 45 minutos al dia.

Siempre que la duracion de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, la
persona trabajadora tendra derecho a un descanso de 15 minutos para bocadillo
que se computara como tiempo de trabajo efectivo.

La jornada se computa anualmente, los turnos establecidos toman como referencia
40 horas semanales de promedio en computo anual, pero nunca como una norma
estricta, ya que esto no seria posible en una planta que trabaja siete dias a la
semana.

Los horarios de los turnos de trabajo seran publicados en cada uno de los
departamentos de la planta.

La compafia no podra aplicar la distribucién irregular de la jornada de trabajo sin
previo acuerdo con el comité de empresa.

Para todas las personas trabajadoras afectadas por el sistema alterno de Ty D, la
empresa publicara el cuadrante con cuatro semanas de antelacién (D=descanso,
T=trabaja) siendo la alternancia cada semana.

La publicacién de los cuadrantes de Ty D y de todos los turnos semanales y de fin
de semana sera los martes antes de las 12:00h.

ART. 20 PERMISOS Y LICENCIAS

fit
Al
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Permisos Retribuidos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacién en legal forma, tendra derecho a
licencia con remuneracién salarial, por alguno de los motivos y con la duracién
maxima siguientes:

a. Por contraer matrimonio: quince dias naturales. Este permiso se podra
disfrutar desde el dia anterior, desde el mismo dia o partir del dia siguiente al
hecho causante.

b. Por nacimiento de hijos siempre y cuando no se relna el periodo de carencia
para la percepcion de la prestacién de nacimiento y cuidado del menor: tres
dias naturales. siendo, al menos, uno de ellos laborable.

c. Por el fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o
intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise de reposo domiciliario,
de parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad: tres dias
consecutivos. Si precisa desplazamiento y es superior a 90 km desde el
centro de trabajo, la licencia se ampliara a cinco dias naturales. Para
fallecimiento, accidente o enfermedad grave con hospitalizaciéon en
desplazamientos a paises que no tengan frontera con el territorio espafol, y
siempre que acrediten de forma efectiva la realizacién del desplazamiento, el
permiso sera de hasta ocho dias de los cuales seran exclusivamente
retribuidos los cinco primeros a tenor de lo dispuesto en el parrafo anterior, y
los tres restantes tendran la consideracion de permiso sin retribuir.

Si el fallecimiento fuese de hijo/a 0 cdnyuge dicho permiso sera de 4 dias
naturales. Cuando por tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento de mas de 90 km, desde el centro de trabajo, el permiso sera
de cinco dias naturales.

Se entiende como personas a su cargo, aquella persona quien, por sentencia
firme de los Organos jurisdiccionales competentes, sea tutelada por la
persona trabajadora.

En el caso de hospitalizacion por enfermedad grave o por el reposo
domiciliario precisado por una intervencién quirdrgica sin hospitalizacion, el
permiso podra disfrutarse mientras el familiar se mantenga ingresado o
precise reposo domiciliario acreditado por el facultativo/a correspondiente.

d. Por traslado de domicilio habitual: un dia.

e. Por el tiempo indispensable para la realizacién de examenes prenatales,
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo. Este permiso podra ser disfrutado por ambos progenitores. La
persona trabajadora para cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal. Cuando éste se determine en una norma legal, se estard a
lo que la misma disponga en cuanto a la duracién de la ausencia y su
compensacion econémica.

g. Por el tiempo imprescindible para la asistencia a consulta médica. Para su
abono sera requisito necesario presentar el parte, justificante o certificado
expedido, con indicacion de hora de la cita y salida.
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h. Todo el personal, en caso de matrimonio, bautizo y comunién de
padre/madre, hijo/a, o hermano/a, podra disfrutar de un permiso retribuido
de 1 dia.

i. La Compafiia asumirad la hora de menos que se realiza en el cambio de
horario entre invierno y verano y en cuanto a la hora de mas trabajada en el
cambio horario de verano a invierno, sera abonada como hora extra o a
compensar a voluntad de la persona trabajadora.

Todos los permisos retribuidos se conceden para parejas de hecho que asi lo
acrediten mediante certificado de la inscripcion en el registro legalmente
competente.

Ademas de los permisos resefiados en los apartados anteriores, las personas
trabajadoras que tengan una antigiedad de mas de seis meses tendran derecho a
disfrutar de tres dias por asuntos propios. Y aquellos con mas de dos meses de
antigiedad y menos de seis, podran disfrutar de un dia al afio natural por asuntos
propios.

El disfrute de estos dias no requerird de justificacién alguna y estarad sujeto a las
siguientes condiciones:

La persona trabajadora se obliga a comunicar a la empresa con tres dias laborables
de antelacién al disfrute de esos dias.

Su disfrute no podra en ningln caso poner en riesgo el funcionamiento normal de
cada unidad o departamento de la empresa, por lo que las partes podran modificar
de mutuo acuerdo y dentro del mismo afio natural las fechas solicitadas por la
persona trabajadora.

No podran acumularse a las vacaciones ni a dias festivos del calendario laboral ni
hacerlos coincidir con fiestas locales que sean festivos en el calendario laboral de la
empresa.

Los dias de asuntos propios tendran el caracter de no recuperables.

Cuando el hecho causante se produzca en dia no laborable para la persona
trabajadora, todas las licencias recogidas en el presente articulo, salvo los dias de
asuntos propios y matrimonio, iniciaran su disfrute en el primer dia laborable
posterior al hecho causante. Se entiende dia laborable cualquier dia de la semana
que la persona trabajadora esté citada a trabajar por cuadrante.

Permisos no retribuidos

Por concurrencia a examen oficial el tiempo indispensable para la realizacién del
mismo, quedando el personal obligado a justificar su asistencia a las pruebas.

ART. 21 EMBARAZO Y LACTANCIA

1. A partir de la notificacién por la trabajadora a la Compafiia de su situacién de
embarazo, se procedera a revisar la evaluacion de su puesto de trabajo adoptando,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

en caso de que fuera necesario, las medidas preventivas necesarias para evitar
gue puedan producirse riesgos que afecten negativamente a la salud de la
trabajadora o del feto.

2. Siempre que sea posible, en los supuestos de riesgo durante el embarazo o la
lactancia natural se facilitard a la trabajadora un puesto de trabajo compatible con
su situacion y en su mismo centro de trabajo. De no ser posible se procedera a la
suspension del contrato por riesgo por embarazo segln lo dispuesto en los
articulos 45.1.e) y 48.7 del Estatuto de los trabajadores.

3. En todo caso se aplicara el protocolo de embarazo vigente en la compafia.

4. Las personas trabajadoras por lactancia de un hijo menor de nueve meses,
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos
fracciones. La persona trabajadora, por su voluntad, podra sustituir éste derecho
por una reduccion de jornada en media hora con la misma finalidad, o a disfrutar de
un permiso de 16 dias consecutivos naturales inmediatamente posteriores a su
incorporacion tras la baja maternal, y previa peticién de la persona trabajadora. La
concrecion horaria y la determinacién del periodo de disfrute del permiso de
lactancia y de la reducciéon de jornada contemplados en este articulo,
correspondera a la persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora debera preavisar a la Direccion de Recursos Humanos con 15 dias de
antelacién la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria

ART. 22 PERMISO DE PATERNIDAD

1. El permiso de paternidad en los casos de nacimiento, adopciéon o acogida,
tendra la duracion que legalmente se establezca en cada momento.

ART. 23 CALENDARIO LABORAL

Teniendo en cuenta la jornada anual pactada en el presente convenio, antes de que
finalice el afio natural en curso, la direccién de la compania y los representantes de
las personas trabajadoras se reuniran a fin de llegar a un acuerdo para fijar el
disfrute de los dias de ajuste de la jornada del afio siguiente.

Preferiblemente se acordara el ajuste de jornada anual, en caso de existir, en los
dias 24 y 31 de diciembre. Si Unicamente hubiera un dia de ajuste en el afio, éste
se pactara por ambas partes. Esto se realizara con caracter general excepto en el
Centro de Distribucién y los departamentos y turnos que se pacten calendarios
diferentes dependiendo de la actividad desarrollada.

En dichos dias, en caso de ser trabajados, cada hora trabajada se compensara a
razén del importe de una hora extra pagada, mas una hora descansada. Dicha
retribucidon se pagara en un concepto especial denominado plus hora ajuste se
organizaran con personas voluntarias, garantizdndose el 50% de la plantilla
necesaria.

El resto de dias de ajuste, en caso de que los hubiera, se uniran al periodo de
vacaciones.
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Se consideraran dias festivos aquellos publicados en el DOCM vy los festivos locales
de Guadalajara. Para trabajo en festivos, la empresa se nutrira de personas
trabajadoras voluntarias cuyo trabajo se compensara, cada hora trabajada, a razén
del importe de una hora extra pagada, mas una hora descansada. Dicha retribucién
se pagara en un concepto especial denominado plus horas festivas.

Si no hubiera personal suficiente para cubrir las necesidades productivas de la
empresa para dichos festivos, esta podra disponer de la plantilla necesaria, hasta
un porcentaje de un 50% de la operativa. Cada persona trabajadora podra ser
requerida, en su caso, hasta un maximo de 4 llamamientos obligatorios. Este
llamamiento se llevara a cabo de manera equitativa en cada seccion.

Se respetaran en todo caso el acuerdo contenido en oficio de inspeccién de trabajo
de 25 de febrero de 2019 en relacidn al servicio técnico de Guada 1, asi como la
operativa establecida actualmente para servicios generales.

ART. 24 VACACIONES

1. Los dias de vacaciones para el personal, cualquiera que sea su categoria
profesional, seran de 23 dias laborables.

2. El periodo vacacional se correspondera con el afio natural, es decir de 01 de
enero al 31 de diciembre de cada afio. En dicho periodo vacacional, la Compafiia
regula el disfrute de determinados dias de vacaciones en el periodo estival, de
conformidad con las siguientes reglas:

Se define el periodo estival como el periodo de tiempo comprendido entre los
meses de junio y septiembre, ambos incluidos.

En dicho periodo estival, las personas trabajadors de la Compafiia podran disfrutar
de al menos 15 dias habiles sequidos de vacaciones. Los dias sobrantes de
vacaciones se podran disfrutar en el resto de meses. Todo ello de comun acuerdo
entre la Empresa y la persona trabajadora.

La incorporacion después de vacaciones no se realizara en el turno de trabajo del
domingo noche.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal: enfermedad comun, accidente de trabajo, o bien incapacidad derivada de
riesgo por embarazo, parto o lactancia natural, o con la suspensién del contrato de
trabajo por maternidad o paternidad, se tendra derecho a disfrutarlas en periodo
distinto, aunque haya terminado el afio natural que corresponda.

Todas las personas trabajadoras, desde que cumplan cincuenta anos de edad,
tendran derecho a un dia adicional de vacaciones, a dos dias desde el afio que
cumplan cincuenta y tres, a tres dias desde el afio que cumplan cincuenta y seisy a
cuatro dias el afo que cumplan cincuenta y nueve, y cinco dias cuando cumplan
sesenta anos de edad.

ART. 25 EXCEDENCIAS.
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1. Durante el periodo de excedencia, subsistirda el deber de confidencialidad
establecido en el contrato de trabajo con la persona trabajadora, asi como los
deberes éticos y de buena fe que rigen en toda relacién contractual, lo cual hace
incompatible el ejercicio de la excedencia con la prestacién de servicios para un
competidor o realizar cualquier actividad (incluso por cuenta propia) que suponga
una competencia con la Compania.

2. Para la obtencién de cualquier clase de excedencia, la persona debera

comunicar su solicitud a la Compafia con una antelacién de un mes en caso de ser
Responsable de Departamento o de Area funcional con personas a cargo o estar en
la Secretaria de Direccién, y 15 dias para el resto de personal, como minimo, a la
fecha en que debiera comenzar a tomar efecto la excedencia. No obstante, la
Compafiia podra requerir un plazo menor en supuestos de excedencia forzosa en
los que existan razones objetivas que imposibiliten a la persona trabajadora cumplir
con este preaviso.

La persona trabajadora debera solicitar a la Compafiia el reingreso con al menos un
mes de antelacion a la finalizacién del periodo de excedencia. En caso de no
solicitar la reincorporacion en el referido plazo, la persona trabajadora perdera su
derecho a ser reincorporado.

3. De conformidad con lo establecido en el articulo 46 del Estatuto de los
Trabajadores, la persona trabajadora excedente voluntario conserva sélo un
derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la
suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

A estos efectos, las partes acuerdan que se entendera vacante de igual o similar
categoria cuando el puesto que desempefiaba la persona trabajadora al momento
de solicitar la excedencia y el puesto vacante al momento de solicitar el reingreso
pertenezca al mismo grupo profesional y cuando el contenido de ambos puestos,
asi como la formacion y habilidades requeridas para su desempefio sean iguales o
similares.

CAPITULO VI. BENEFICIOS SOCIALES
Art. 26 AYUDA POR DISCAPACITADOS PSIQUICOS Y FiSICOS

La empresa abonara la cantidad establecida en el anexo Il a la persona trabajadora
con descendientes o familiares discapacitados, en al menos un 33%, menores de
edad o que estén a su cargo. Para la percepcion de esta ayuda sera indispensable
que la situacién de discapacidad haya sido reconocida por el organismo
administrativo competente. Se aplicaran los incrementos conforme en el Art.14 del
presente convenio.

Art. 27 OBSEQUIO NAVIDAD.

La empresa entregara a su personal, que se encuentre en situacion de alta en la
fecha de la entrega, un obsequio en estas fechas denominado de Navidad,
consistente en un queso de 1 kg Flor de Esgueva y una caja de bombones Nestlé
Caja Roja de 800 gramos.
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Art. 28 GINECOLOGO Y UROLOGO

Las trabajadoras tendran derecho a una revisién ginecoldgica anual, subvencionada
por la empresa y en coordinacidon con el servicio médico de la misma.

Los trabajadores tendran derecho a una determinaciéon del antigeno especifico
prostatico (PSA TOTAL), subvencionada por la empresa y en coordinacion con el
servicio médico de la misma.

Art. 29 FISIOTERAPEUTA

Las personas trabajadoras tendran derecho a la asistencia a fisioterapeuta,
designado por la empresa, subvencionada por la misma y siempre bajo la
prescripcion del servicio médico de la empresa.

Art. 30 ACTIVIDADES, DEPORTIVAS, CULTURALES Y RECREATIVAS.

La empresa subvencionara actividades culturales, deportivas y recreativas,

poniendo a disposicion del personal, a través de la asociacion Grupo de Empresa,
los importes correspondientes con un maximo de un importe anual. El importe
maximo anual se calculara multiplicando el nimero medio de efectivos anuales a
tiempo completo por el importe establecido en el anexo Il. Dicho importe se vera
incrementado conforme en el Art 14 del presente Convenio.

El abono de dicho importe se realizard, por parte de la empresa, en el primer
cuatrimestre del afo, una vez que la misma, haya recibido las cuentas de la
asociacion del afio anterior.

ART. 31 OTROS BENEFICIOS SOCIALES.
1. Complementos Salariales en situaciéon de IT.
a) Enfermedad Comun o Accidente no Laboral

Siempre y cuando los indices de absentismo anual global de la fabrica del afio en
curso/ sean inferiores a 3,75%, cuando la persona trabajadora se halle en situacién
de Incapacidad Temporal derivada de enfermedad comun o accidente no laboral,
mientras permanezca de alta en la empresa y por un periodo maximo de 12 meses,
la Empresa complementara la prestacion por incapacidad temporal que perciba la
persona trabajadora de la Seguridad Social hasta el porcentaje del Salario Base,
Complemento Ad Personam, Complemento Actividad y C.A.S. que consta en las
tablas que se incluyen a continuacion.

En el computo de los indices de absentismo anual global de la fabrica no se tendran
en cuenta las bajas por maternidad, paternidad, riesgo de embarazo, lactancia y
accidente de trabajo ni las horas sindicales, ni vacaciones, ni dias generados por
absentismo individual y se continuaran manteniendo el resto de los conceptos:
enfermedad comun, licencias y resto de las ausencias remuneradas o no.

Todo ello en funcién de la siguiente tabla:
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Primera ausencia en el periodo de 12 meses inmediatamente anterior a la baja por
I.T.

Periodo Porcentaje
Del ler al 3er dia 98%

Del 4° al 20 dia 98%

Del 21 al 365 dia 100%

Menos de 3 dias de ausencia en el periodo de 9 meses inmediatamente anterior a
la baja por I.T.

Periodo Porcentaje
Del 1ler al 3er dia 65%

Del 4° al 20 dia 90%

Del 21 al 365 dia 100%

3 dias 0 mas de ausencia en el periodo de 9 meses inmediatamente anterior ala
baja por I.T.

Periodo Porcentaje
Del 1er al 3er dia 45%

Del 4° al 20 dia 85%

Del 21 al 365 dia 100%

Se entiende por ausencia: la baja médica (accidente no laboral y enfermedad
comun) y ausencias sin justificar.

b) Absentismo individual
Dias de descanso por ausencia de absentismo:

Toda persona trabajadora podra generar un dia por cuatrimestre natural por
ausencia de absentismo. El calculo del mismo se harda de la siguiente forma:

» Ese dia se genera siempre que la persona trabajadora esté de alta en Ia
empresa el cuatrimestre completo.
e Sélo se tendra en cuenta para no generar este derecho:
o Las ausencias por enfermedad comun
o Las ausencias injustificadas

c) Enfermedad Profesional o Accidente Laboral

En caso de enfermedad profesional o accidente laboral, la Compafnia
complementara la prestacion por incapacidad temporal que perciba la persona
trabajadora de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del Salario Base,
Complemento Ad Personam, Complemento Actividad y C.A.S., desde el primer dia.

2. Seguro de accidentes

La empresa afectada por este convenio concertara un seguro colectivo tanto por
enfermedad comin como por accidentes para los supuestos de fallecimiento,
incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez, a favor de su personal
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trabajador.

La cobertura de dicho seguro sera, con efectos de la fecha de publicacion del
Convenio Colectivo en el B.O.P, la siguiente:

e Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de accidente: 35.000 €.

e Por muerte o incapacidad permanente total, absoluta o gran invalidez
derivada de enfermedad comun: 25.000 €.

» Gastos de sepelio: 4.000 €.

e E| sequro se declara expresamente no absorbible ni compensable de
cualquier otro de igual naturaleza que pueda tener pactado la persona
trabajadora afectada.

Garantia de asistencia, en los términos que se recogen en el anexo | de este
Convenio.

En los supuestos de fallecimiento, la expresada cantidad sera entregada a quien la
persona trabajadora haya designado como beneficiario/s en su pdliza, o en su
defecto a sus legales herederos.

Art 32 OBSEQUIO REYES.

Con motivo de la festividad de Reyes, la empresa obsequiara a las personas
trabajadoras con hijos en edades comprendidas entre uno y doce afios en alta en la
Compafiia a 1 de diciembre del correspondiente afio, la cantidad establecida en el
anexo Il. Este importe serd abonado en la ndmina del mes de diciembre. En el
supuesto que ambos progenitores trabajasen en la empresa, sélo se abonara a uno
ellos.

Dicho importe se verd incrementado conforme en el Art 14 del presente Convenio.
ART. 33 FORMACION.

La Companiia procurara fomentar la formacién profesional y continua de todas las
personas trabajadoras, con la finalidad de proveer y alcanzar la actualizacion y
profesionalizacién de su personal. Dentro de esta formacién se establecera
formacion de caracter obligatorio y formacién de caracter voluntario.

Se entendera por formacién obligatoria aquella formacién indispensable para la
ejecucién de las funciones del puesto de trabajo, esa formacién se ofrecera dentro
de las horas de trabajo.

A todas aquellas personas trabajadoras a quienes se cambie el turno nocturno con
el fin de realizar una formacion de la Compafiia, se les abonaran los pluses
variables que hubiesen devengado estado en el turno nocturno.

La Direccidon de la empresa, a través del Departamento de RR.HH. organizara los
planes de formacion anuales de la misma. El Comité de empresa presentara sus
propuestas formativas antes del mes de junio del afo anterior al del plan de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

formacion. Una vez realizado el plan de formacion definitivo se presentara al
Comité de empresa quien, con caracter previo a la ejecucion de dicho plan, podran
emitir informe sobre los planes de formacién profesional en la empresa. Las
formaciones se trabajaran en comun entre la empresa y el comité.

ART. 34 PREMIO DE JUBILACION (G.A.S.)

Aquellas personas trabajadoras que vean extinguido su contrato de trabajo con la
Empresa (i) por declaraciéon de incapacidad permanente total, absoluta o gran
invalidez o (ii) en el mes en el que alcancen la edad ordinaria de jubilacién
estipulada en el articulo 205.a) y la Disposicidn Transitoria Séptima de la Ley
General de la Seguridad Social, percibiran la cantidad establecida en el anexo Il por
aflo de servicio, con un minimo de 2.760,68 euros brutos (valor de 2021
incrementos incluidos). Dicho importe se vera incrementado conforme en el Art 14
del presente Convenio.

Esta gratificacién se abonara exclusivamente al colectivo proveniente de Nestlé que
vea extinguido su contrato de trabajo con la Empresa por (i) acceder a la jubilacién
anticipada en virtud de lo previsto en el articulo 208 de la Ley General de la
Seguridad Social o (ii) por fallecimiento (en cuyo caso seran el cdnyuge o, en su
defecto, los descendientes de la persona trabajadora quienes recibiran la
gratificaciéon). En estos casos, los afnos de servicio se computaran como si la
persona trabajadora hubiera permanecido en activo hasta cumplir los sesenta y
cinco afos de edad.

CAPITULO VII. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y MEDIOAMBIENTE
ART. 35 PRINCIPIOS GENERALES DE LA SEGURIDAD Y SALUD LABORAL.

1. Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo coinciden en reconocer la
importancia de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en sus relaciones
reciprocas. A estos efectos consideran de la maxima importancia el fomento,
promocién y desarrollo de cuantas acciones sean necesarias para la implantacion
de una cultura preventiva basada en el tratamiento prioritario de los aspectos
relacionados con la seguridad y salud del personal y en la obligacién de incluir los
mismos en todas las actividades que se realicen u ordenen en todas las decisiones
que se adopten.

2. Para dar cumplimiento al deber empresarial de garantizar la integridad y salud
del personal a su servicio, la Compafiia dirigird su politica en materia preventiva a
la implantacién de cuantas medidas sean necesarias para garantizar una proteccion
eficaz de la seguridad y salud de las personas trabajadoras en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

3. Para conseguir una adecuada gestion de la prevencién de riesgos laborales la
Compafiia continuara gestionando e implantando un Plan de Prevencién de
conformidad con lo especificado en la Ley de Prevencidn de Riesgos Laborales.

4, Para hacer posible la citada implantacién, la Compafiia, con la contribucién de la
representacion sindical, proporcionara a las personas trabajadoras la formacién
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en materia preventiva que resulte necesaria y les dotara de los equipos y medios
adecuados. Al mismo tiempo todas haran un uso correcto de los equipos de trabajo
y de la formacion recibida en materia preventiva y utilizaran adecuadamente los
medios de proteccidn puestos a su servicio, de tal forma que se garantice su
propia seguridad.

5. Corresponde a cada persona trabajadora velar, mediante el cumplimiento de
las medidas de Prevencion que en cada caso sean adoptadas, por su propia
seguridad y salud en el trabajo y por la de aquellas personas a las que pueda
afectar su actividad profesional debiendo realizarse un adecuado uso de las
maquinas e instrumentos de trabajo, medios y equipos de proteccion.

6. La Compania y su personal asumen el compromiso de actuar de forma
responsable y respetuosa con el medioambiente, prestando atencién a su defensa
y proteccién, de acuerdo con los intereses y preocupaciones de la sociedad, a
través de la adopcidén de una actitud permanente, responsable y visible en la
materia.

7. Las partes se comprometen a que la prevencién de riesgos laborales y la
protecciéon del medioambiente sean aspectos inseparables en la actuacién
cotidiana de la Compania y de las personas trabajadoras.

8. Serd de aplicacion lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
prevencion de riesgos laborales, asi como su normativa de desarrollo, vigente en
cada momento.

En virtud de todo ello, seran de aplicacidon todas las disposiciones legales vigentes
de obligado cumplimiento en cuantas materias afecten a la seguridad y salud en el
trabajo, siguiendo los criterios de aplicacién y valoraciéon que determinen los
organismos competentes.

ART. 36 OBLIGACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES.

Las personas trabajadoras de la Empresa deberan velar, segln sus posibilidades y
mediante el cumplimiento de las medidas de prevencién que en cada caso sean
adoptadas, por su propia seguridad y salud en el trabajo y de aquellas personas a
las que pueda afectar su actividad profesional a causa de sus actos u omisiones en
el trabajo, de conformidad con su formacidn y las instrucciones de la Compania. Asi,
las personas trabajadoras con arreglo a su formacion y siguiendo las instrucciones
de la Compafifa usaran adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos
previsibles, las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias, productos,
equipos de transporte vy, en general, cualesquiera otros medios con los que
desarrolle su actividad.

Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccién facilitados por el
empresario de acuerdo con las instrucciones recibidas de éste.

No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
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seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionados con su actividad
o en los lugares de trabajo en que ésta tenga lugar.

Informar de inmediato a su superior/a jerarquico/a directo y a las personas
trabajadoras designadas para realizar actividades de proteccién y de prevencién o
en su caso, al servicio de prevencién acerca de cualquier situacién que a su juicio
motive un riesgo para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la Direccion de la
Compafia con el fin de proteger su seguridad y salud, asi como la de sus
companeros/as de trabajo.

Cooperar con la Compafia para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que sean seguras y no entrafien riesgos para la seguridad y salud de sus
companeros/as.

Mantener limpio y ordenado su puesto de trabajo, depositar y ubicar los equipos
y materiales en los lugares asignados al efecto.

Comunicar cualquier estado, de caracter permanente o transitorio, que
merme su capacidad de desarrollar las tareas para tomar decisiones con el nivel
de seguridad requerido.

ART. 37 VIGILANCIA DE LA SALUD Y SEGURIDAD.

1. La Compafia garantizara la vigilancia del estado de salud de sus personas
trabajadoras en funcion de los riesgos inherentes al puesto de trabajo, seglin los
términos regulados en el art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

2. De conformidad con el articulo 20 del Estatuto de los Trabajadores, la Compafia
podra verificar el estado de enfermedad o accidente de la persona trabajadora que
sea alegado por este para justificar sus faltas de asistencia al trabajo, mediante
reconocimiento a cargo de personal médico. La negativa de la persona trabajadora
a dichos reconocimientos podra determinar la suspensién de los derechos
econdémicos que pudieran existir a cargo del empresario por dichas situaciones.

Asimismo, si durante el proceso de verificacién antes mencionado, la Compafia
constatase la existencia de simulacion en el estado de enfermedad o accidente, la
misma podra adoptar las medidas disciplinarias oportunas por falta muy grave de
conformidad con el régimen disciplinario previsto en el presente Convenio
Colectivo.

3. Dado que la prestacidon de servicios se produce en fabrica, la ejecucién de los
trabajos realizados en las instalaciones o en cualquiera de los puestos de trabajo,
seran desarrollados fuera de los efectos de alcohol, drogas o estupefacientes. Lo
contrario generaria un riesgo grave, adicional e inherente a la actividad
desarrollada, no solo para si mismo, sino también para el resto del personal
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trabajador y personas ajenas para la Compaiiia.
CAPITULO VIII.- PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO.
ART. 38 REGIMEN DISCIPLINARIO.

El personal podrad ser sancionado por la Direcciéon de la Compafiia de acuerdo
con la regulacién de las faltas y sanciones que se establecen en los apartados
siguientes. Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara
atendiendo a su indole y circunstancia que concurran en leves, graves y muy
graves.

ART. 39 CLASIFICACION DE LAS FALTAS.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras de la empresa se clasificaran en
leves, graves y muy graves.

1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta tres ocasiones en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.

b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un
mes.

¢) La no comunicacién con la antelaciéon previa debida de la inasistencia al
trabajo por causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la
notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves
periodos de tiempo y siempre que ello no hubiere causado riesgo a la
integridad de las personas o de las cosas, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o
fuere responsable y que produzcan deterioros leves del mismo.

f) La embriaguez o toxicomania no habitual en el trabajo, siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, 0
perjudique la imagen de la Compafiia, en cuyo caso podra ser calificado,
segun la gravedad, como falta grave o muy grave.

g) La desatencién y falta de correccién en el trato con cualquier persona en
el ambito laboral cuando no perjudiquen gravemente la imagen de la
empresa

2. Se consideraran como faltas graves.

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo
hasta en tres ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta
minutos.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo
de un mes.

) El entorpecimiento, la omisiéon maliciosa y el falseamiento de los datos que
tuvieren incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacién de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la
letra d) del nimero 3.

e) La suplantacion de otra persona trabajadora alterando los registros y
controles de entrada y salida al trabajo.

f) La desobediencia a las drdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las
relativas a las normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o
negligencia en el trabajo, salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la
empresa, causaren averias a las instalaciones, maquinarias y, en general,
bienes de la Compafiia o comportasen riesgo de accidente para las personas, en
cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacién a la empresa de los desperfectos o anomalias
observadas en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de
ello se hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.

h) La realizacidn sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la
jornada, asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos v,
en general, bienes de la empresa para los que no estuviere autorizado o para
usos ajenos a los del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento o la violacién de secretos de obligada reserva que no

produzca grave perjuicio para la Compainia.

j) La embriaguez habitual o toxicomania en el trabajo, siempre que ello no
hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, 0
perjudique la imagen de la Compafiia, en cuyo caso podra ser calificado como
falta muy grave.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso
productivo o a la prestacidn del servicio y siempre que, previamente, hubiere
mediado la oportuna advertencia de la empresa.

) La ejecucion deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no
se derivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucidén del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabras proferidas o de obra cometidas contra las personas,
dentro del centro de trabajo de caracter puntual y no grave. Cuando estos
comportamientos se produzcan de manera reiterada o revistan acusada
gravedad (ya sea por la naturaleza de la ofensa o por el contexto en el que se
produce la misma) podran ser constitutivas de falta muy grave.
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i) La reincidencia en la comisidon de cinco faltas leves, aunque sea de distinta
naturaleza y siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion
verbal, dentro de un trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves: Todas aquellas que impliquen
conductas que perjudiquen con gran importancia cuantitativa el proceso
productivo, y/o supongan infraccién de leyes, reglamentos o convenios; entre las
gue se deberdn considerar incluidas las siguientes:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo en
diez ocasiones durante seis meses o en veinte durante un afo debidamente
advertido.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o
cinco alternos en un periodo de un mes.

c) La transgresion de la buena fe contractual, el fraude, deslealtad o abuso
de confianza en las gestiones encomendadas o la apropiacion, hurto o robo
de bienes propiedad de la empresa, de companeros o de cualesquiera otras
personas dentro de las dependencias de la empresa.

A estos efectos se entiende como transgresién de la buena fe contractual,
fraude, deslealtad o abuso de confianza, el incumplimiento de las distintas
politicas internas, cédigos de conducta e instrucciones de trabajo de la
compafia.

d) La simulacién de enfermedad o accidente o la prolongacién de la baja por
enfermedad o accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por
cuenta propia o ajena.

e) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el
trabajo. Se entendera igualmente que constituye falta muy grave la
embriaguez o toxicomania con independencia de su habitualidad, cuando
cause riesgo a la integridad de las personas o de las cosas, o perjudique
gravemente la imagen de la compaifiia.

f) La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal a la
Compafiia.

g) La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo
normal o pactado.

h) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga,
tanto los legales como los que se pacten previamente al efecto.

i) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de
mando.

j) El acoso sexual y el acoso por razén de sexo. Asi como las denuncias
falsas de acoso moral, acoso sexual y acoso por razén de género. Se
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entenderd como denuncia falsa aquella presentada a sabiendas de su
falsedad o por temerario desprecio por la verdad.

k) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccion en materia de
seguridad e higiene, debidamente advertida.

l) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2 1) y n) del presente articulo.

m) El quebrantamiento o violacién de secretos de obligada reserva que
produzca grave perjuicio para la empresa.

n) La reincidencia o reiteraciéon en la comisién de faltas graves,
considerando como tal aquella situacién en la que, con anterioridad al
momento de la comisién del hecho, la persona trabajadora hubiese sido
sancionado dos 0 mas veces por faltas graves, aun de distinta naturaleza,
durante el periodo de un afo.

) El incumplimiento de la normativa, comunicada por la empresa, que ha de
preservar la entidad para el cumplimiento de las disposiciones generales de
caracter legal en materia de prevencién de blanqueo de capitales y
financiacion del terrorismo.

o) El incumplimiento de la normativa interna, comunicada por la empresa,
que incorpore el modelo de organizacion y gestion de la empresa y en
especial de las medidas establecidas para la vigilancia, control y prevencion
de delitos de los que la persona juridica pueda ser penalmente responsable.

p) La inobservancia de las normas de la empresa relativas a la prohibicion de
fumar en los centros de trabajo.

ART. 40 SANCIONES.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas seran
las siguientes:

a) Por falta leve:

e Amonestacién verbal.
e Amonestacién escrita.
 Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por falta grave:

 Suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.
e Suspension para promocionar durante 6 meses

c) Por falta muy grave:

» Suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes.
e Despido disciplinario.
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Sin perjuicio de los derechos y facultades concedidos por las leyes, el Comité de
Empresa del respectivo centro de trabajo debera ser informado y notificado
mediante escrito por la Direccidén de la compafia de las sanciones impuestas por
faltas muy graves y, en especial, en supuestos de despido, después de haber sido
notificadas a la persona interesada.

El procedimiento de imposicién de sanciones graves o muy graves a los y las
representantes legales de las personas trabajadoras, exige la apertura de
expediente contradictorio. En la tramitacion de dicho expediente contradictorio
habra de dar audiencia a la persona interesada y a las personas integrantes de la
representacion de que él mismo formase parte.

El procedimiento de imposicién de sanciones al personal afiliado a un sindicato con
implantaciéon en la compafia, siempre que tal condicién sea conocida por el
empresario, requerira, si se trata de faltas graves o muy graves, la audiencia
previa a los Delegados Sindicales del sindicato designados a tal efecto por el
sindicato al que pertenezca.

CAPITULO IX. REPRESENTACION DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS
ART. 41 ACCION SINDICAL.

La Compania respetara y garantizara el derecho de todas las personas trabajadoras
a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el empleo de una
persona trabajadora de la condicién de que no se afilie o renuncie a su afiliacién
sindical.

Las partes firmantes se reconocen como interlocutores validos en orden a
instrumentar unas relaciones laborales, basadas en el respeto mutuo y tendentes a
facilitar la resolucion de cuantos conflictos y problemas suscite la dinamica social
en la compafia.

ART. 42 ASPECTOS SOBRE LA RELACION SINDICAL.

1.- Se reconoce la posibilidad de acumulacién y cesion de horas sindicales a los
miembros del Comité, pero no la acumulacién en meses sucesivos.

2.- Los miembros del Comité de Empresa podran utilizar por adelantado las horas
sindicales correspondientes al mes siguiente. Esta posibilidad excepcional
solamente serd aplicable una vez al afio y previa autorizacién del departamento de
RR.HH.

ART. 43 IGUALDAD.

El Plan de Igualdad es un conjunto ordenado de medidas adoptadas, las cuales
han sido acordadas después de realizar un diagnéstico de situacién, con la
pretensién de llegar a lograr en la compafiia la igualdad de trato y de oportunidades
entre mujeres y hombres, y de eliminar la discriminacién por razén de sexo. Las
partes acuerdan regirse por el Plan de Igualdad vigente en la Compafia de
conformidad con la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
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de mujeres y hombres.

A efectos de lo establecido anteriormente se ha creado una Comisién de Igualdad,
formada por cuatro componentes de la compafiia y cuatro componentes de los
representantes de las personas trabajadoras, que se reunira trimestralmente con la
finalidad de analizar el seguimiento de las acciones especificadas en el Plan vy
mantenerlo actualizado, impulsando nuevas medidas y/o acciones de mejora, asi
como llevar a cabo las tareas que tiene encomendadas informando de todas ellas al
resto de la plantilla.

Los objetivos principales que la Comisién de Igualdad tiene que promover y
consequir, son los siguientes:

e Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
mujeres y hombres, para poder garantizar en el ambito laboral la misma
oportunidad de ingreso y desarrollo profesional a todos los niveles evaluando
sus posibles efectos.

e Determinar medidas para poder conseguir una representacion equilibrada
de la mujer en el dmbito profesional de nuestra entidad.

e Asegurar que la gestidon del departamento de RRHH cumpla con los requisitos
legales aplicables en materia de igualdad de oportunidades.

 Establecer medidas contra la discriminacién por razén de género recogidas en
el protocolo de actuaciones para estos casos.

e Establecer medidas contra el acoso sexual, el mobbing y la violencia de
género.

e Negociar la ampliacién de los derechos de conciliacién de la vida familiar y
laboral, actualizandolos conforme a la normativa vigente y a la realidad
social.

Analizar la adecuacién de los recursos, metodologias, procedimientos y medidas
puestas en marcha para el desarrollo del Plan de Igualdad.

La Comisidon de Igualdad propondra un protocolo a fin de regular la forma vy
procedimiento relativo a las denuncias que puedan formularse en materia de
igualdad y no discriminacion.

ART. 44 MEDIDAS TENDENTES A GARANTIZAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y
MUJERES

Los principios de igualdad efectiva entre mujeres y hombres y de no discriminacion
por razén de género informaran con caracter transversal todas las actuaciones
empresariales y estardn presentes en cualesquiera de las politicas de Recursos
Humanos de la compafia y, de modo muy especial, en las que hagan referencia a
los procesos de seleccion, formacion, promocidn profesional, retribucién vy
prevencion del acoso sexual y del acoso por razén de sexo.

Al objeto de hacer efectivos los precitados principios de igualdad y de no
discriminacién, la compafiia iniciard las actuaciones que sean necesarias para la
consecucién de los siguientes objetivos:
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En materia de selecciéon y promocion profesional:

e Garantizar la inexistencia, en las ofertas de empleo y en la publicaciéon de las
vacantes que se generen, de cualquier requisito relacionado directo o
indirectamente con el género.

* Facilitar la incorporacién de las mujeres en las vacantes que se produzcan en
aquellos puestos de trabajo en los que se encuentren menos representadas.

e Establecer criterios de igualdad de oportunidades en los procesos de
seleccién, asi como en los procesos de contratacion.

e Informar y sensibilizar a los interlocutores e intermediarios de la necesidad
de tener en cuenta las disposiciones a favor de la igualdad en todos los
procesos.

En materia de formacion:

e Garantizar que la distribucion de horas de formacién responde a criterios de
igualdad y no discriminacidon entre hombres y mujeres.

e Desarrollar programas formativos y/o jornadas de sensibilizacién
especificos para temas de igualdad para todas las personas trabajadoras de
la compaiiia.

En materia de retribuciones:

» Garantizar la aplicacién efectiva del principio de igual remuneracién por un
trabajo de igual valor y, en concreto, la no existencia de diferencias
salariales por razén de género.

En materia de informacién, comunicacién y sensibilizacién:

e En todas las comunicaciones e informaciones de la compafiia, se tendra
especial cuidado en la utilizacién de un lenguaje neutro y no sexista.

e Al objeto de sensibilizar al conjunto de la plantilla sobre la importancia de
respetar el principio de igualdad efectiva entre mujeres y hombres como
factor estratégico para la realizacion del pleno potencial del capital humano y
la mejora de la productividad, la compafiia programara actos concretos de
sensibilizaciéon e informacién (cursos jornadas...) tendentes a lograr un
cambio de mentalidad en el conjunto de la plantilla.

 Las partes se remiten en esta materia a la regulacion contenida en el articulo
82.3. del Estatuto de los Trabajadores.

ANEXOS

ANEXO |

Garantia de asistencia

1. Traslado nacional e internacional en caso de fallecimiento.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

El aseqgurador garantiza las gestiones y gastos necesarios para el traslado del
cadaver y las personas aseguradas que figuran en la pdliza, con exclusion de los
menores de edad, que fallezcan en cualquier lugar del territorio espanol o del
resto del mundo al cementerio de la localidad del domicilio de Espafia que
constituya su residencia habitual y que debe coincidir con el que figura en la
péliza. El traslado del caddver se realizara siempre que por parte de las
autoridades competentes se concedan las oportunas autorizaciones, no medien
causas de fuerza mayor y el traslado se realice por mediacién de la empresa
funeraria que asistencia indique al efectuarse la correspondiente declaracién del
fallecimiento. En el caso de que se desee realizar el traslado a localidad distinta
de la figurada en la péliza, sera por cuenta de las personas derechohabientes de
la persona asegurada fallecida la diferencia, si la hubiera, del costo del traslado
e inhumacidén contratados. Los tramites a realizar, en caso de siniestro, son los
siguientes: En caso de traslado dentro del territorio espanol peninsular se dara
conocimiento del fallecimiento de la persona asegurada inmediatamente de
sucedido a las oficinas de la agencia o sucursal de asistencia. En caso de
traslado en Espafia desde fuera de la peninsula (Ceuta, Melilla, islas Baleares e
islas Canarias) o desde el extranjero se dara conocimiento del fallecimiento de
la persona asegurada, inmediatamente de sucedido, al teléfono en Espafia que
designe el asegurador. Este teléfono es atendido las veinticuatro horas del dia.
Las conferencias telefénicas desde el extranjero se solicitaran por el sistema de
cobro revertido, es decir, sin coste alguno para las personas derechohabientes
de la persona asegurada fallecida.

2. Garantia de acompafante para repatriacion de cadaver.

-Los beneficiarios de la persona asegurada fallecida fuera de Espafia peninsular
tendran derecho a un billete de avidn (ida y vuelta), o del medio de transporte
idéneo para que la persona que ellos designen pueda viajar desde Espafia,
hasta el pais donde haya ocurrido el fallecimiento y regresar a Espana
acompafando el cadaver.

3. Traslado en ambulancia, caso de accidente ocurrido en Espafia.

-El asegurador tomara a su cargo los gastos de ambulancia precisos para
trasladar a la persona asegurada accidentada desde el lugar de ocurrencia del
siniestro hasta el centro médico mas cercano que cuente con los medios
idéneos, para atender debidamente las lesiones sufridas. Esta garantia
solamente surtird efecto cuando el accidente se haya producido a mas de 30
kildbmetros de la residencia habitual de las personas aseguradas.

4, Repatriacion sanitaria en caso de accidente y enfermedad grave ocurrida en
el extranjero.

-En caso de accidente o enfermedad grave fuera de Espafa, el asegurador
organizara, cuando los médicos lo aconsejen, el traslado o la repatriacién de la
persona asegurada accidentada. Sélo las consideraciones de indole médica:
Urgencia, estado de la persona accidentada y aptitud para viajar, etc., asi como
otras circunstancias: Disponibilidad de aeropuerto, condiciones meteoroldgicas
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https://www.boe.es impuesto que determinara si el transporte debe efectuarse y
por qué medio (avidn sanitario especial, helicoptero, avién de linea regular,
coche-cama o ambulancia, etc.). El personal médico designado por Asistencia
tomara la decision con el personal médico que trate a la persona asegurad en el
lugar del accidente. Todos los servicios seran otorgados y realizados bajo
constante control médico.

5. Gastos médicos de urgencia a consecuencia de accidente en el extranjero.

-El asegurador, satisfara en caso de accidente ocurrido en el extranjero los
gastos médicos de urgencia precisos para atender al tratamiento de las lesiones
sufridas por las personas aseguradas hasta un limite del contravalor de
1.202,02 Euros por persona. En todo siniestro seran a cargo de la persona
asegurada las primeras 30,05 Euros por persona accidentada. Exclusiones en
caso de accidente. Las garantias tercera, cuarta y quinta no surtiran efecto en
los siguientes casos:

a) Las garantias de ambulancia, repatriacidn sanitaria y gastos médicos no
seran de aplicacion: Cuando las lesiones sufridas se hayan producido por un
intento de suicidio. Cuando la persona asegurada participe en conflictos
armados, civiles o militares, revueltas o insurrecciones. Cuando la persona
asegurada participe en cualquier tipo de «rallyes» o practique el alpinismo.

b) Las coberturas de repatriacién sanitaria no surtiran efecto cuando las
heridas sufridas por la persona asegurada sean consideradas por el personal
facultativo que asista al accidentado como leves y puedan ser curadas en el
lugar donde se encuentren sin imposibilitarle para continuar el viaje. Sin
embargo, en este caso, se le presentara la asistencia médica prevista en la
garantia quinta de este articulo.

6. Normas en caso de accidente que ocasione lesiones corporales.

-Cuando la persona asegurada sufra un accidente que de acuerdo con las
garantias tercera, cuarta y quinta esté amparado por esta pdliza debera llamar
inmediatamente al teléfono designado por el asegurador. Este teléfono serd
atendido permanentemente las veinticuatro horas. Las conferencias telefénicas
desde el extranjero se solicitaran por el sistema de cobro revertido, es decir, sin
coste alguno para los familiares de la persona asegurada accidentada.

7. Notas importantes a la cobertura «Asistencia»:

a) El incumplimiento de los tramites sefialados para el caso de fallecimiento
gue de lugar a un traslado se entendera como renuncia a las personas
beneficiarias del presente suplemento.

b) Si se realizase un traslado en caso de fallecimiento, sea nacional o
internacional, se entenderd incluido en el mismo el servicio contratado para la
cobertura de decesos.
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c¢) En ningln caso la persona asegurada puede pretender, en caso de
accidente, el reembolso de los gastos efectuados directamente por el mismo,
sin previa autorizacion de asistencia; salvo en los casos médicos de urgencia
vital y el traslado al centro médico mas préximo, siempre que se avise a
Asistencia en las veinticuatro horas siguientes para obtener su aprobacion.

d) La garantia de «Asistencia» sélo podra ser suscrita por las personas que
tengan el caracter de residente en Espafa.

ANEXO I

TABLAS SALARIALES 2021
PERSONAL OBRERO FABRICA

Valor 2021
A/ PRODUCCION Sal Base Afio C. Act anual
2021 2021 2021 Hora extra
NIV 11 31.278,36 16.538,46 14.739,90 16,92
NIV 10 27.322,03 16.538,46 10.783,57 15,76
NIV 9 26.480,42 16.538,46 9.941,96 15,17
NIV 8 25.384,07 16.538,46 8.845,61 14,59
NIV 7 24.036,54 16.309,61 7.726,93 14,00
NIV 6 22.983,04 16.309,61 6.673,43 13,42
NIV 5 21.698,60 16.309,61 5.389,00 12,88
NIV 4 20.451,07 16.309,61 4.141,46 12,88
NIV 3 19.739,21 15.835,98 3.903,24 12,49
NIV 2 19.315,43 15.835,98 3.479,46 12,49
NIV 1 18.963,07 15.835,98 3.127,10 12,49
B/ SERVICIOS TECNICOS C. ad Pers C. ad Pers
2021 Afo Mes Hora extra
NIV 13 32.446,42 2021 2021 2021
NIV 11 31.845,56 567,21 45,45 16,89
NIV 9 28.841,26 2.360,84 195,96 15,14
NIV 7 25.365,49 1.328,95 110,75 13,98
C/ LOGISTICA
Sal Base afio C. Act Afio Hora extra
afio 2021 2021 2021 2021
NIV 4 20.451,07 15.835,98 4.615,09 12,88
NIV 3 19.554,32 15.835,98 3.718,34 12,49
NIV 2 18.971,43 15.835,98 3.135,45 12,49
NIV 1 18.455,25 15.835,98 2.619,28 12,49

TABLAS SALARIALES 2022
PERSONAL OBRERO FABRICA
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Valor 2022
A/ PRODUCCION Sal Base Afio C. Act anual
2022 2022 2022 Hora extra
NIV 11 32.216,71 17.034,61 15.182,09 18,13
NIV 10 28.141,69 17.034,61 11.107,08 16,88
NIV 9 27.274,83 17.034,61 10.240,22 16,25
NIV 8 26.145,59 17.034,61 9.110,98 15,63
NIV 7 24.757,64 16.798,90 7.958,74 15,00
NIV 6 23.672,53 16.798,90 6.873,64 14,38
NIV 5 22.349,56 16.798,90 5.550,67 13,80
NIV 4 21.064,60 16.798,90 4.265,70 13,80
NIV 3 20.331,39 16.311,05 4.020,33 13,38
NIV 2 19.894,89 16.311,05 3.583,84 13,38
NIV 1 19.531,97 16.311,05 3.220,91 13,38
B/ SERVICIOS TECNICOS C. ad Pers C. ad Pers
2022 Afo Mes Hora extra
NIV 13 33.419,82 2022 2022 2022
NIV 11 32.800,93 584,22 48,69 18,09
NIV 9 29.706,50 2.431,67 202,64 16,22
NIV 7 26.126,45 1.368,82 114,07 14,97
C/ LOGISTICA
Sal Base afo C. Act Aho Hora extra
afo 2022 2022 2022 2022
NIV 4 21.064,60 16.311,06 4.753,54 13,80
NIV 3 20.140,95 16.311,06 3.829,89 13,38
NIV 2 19.540,57 16.311,06 3.229,51 13,38
NIV 1 19.008,91 16.311,06 2.697,85 13,38
TABLAS SALARIALES
EMPLEADOS GUADALAJARA A 2021
TOTAL SALARIO 2021
SALARIO BASE S. B mes
ANUAL'21 ANUAL'21 12 pagas
TIT. SUPER 25.329,62 25.329,62 2.110,80
TIT. MEDIO 22.585,59 22.585,59 1.882,13
JEFE SECCION (Encargados) 21.459,61 21.459,61 1.788,30
OTROS TECNICOS 20.742,23 20.742,23 1.728,52
(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) -
OF. 12 ADMIN. 19.046,44 19.046,44 1.587,20
OF. 22 ADMIN. 17.684,83 17.684,83 1.473,74

2021
S. B mes
15 pagas

1.688,64
1.505,71
1.430,64
1.382,82
1.269,76
1.178,99
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AUX. ADMIN. 16.101,37 16.101,37 | 1.341,78 | 1.073,42
TABLAS SALARIALES
EMPLEADOS GUADALAJARA A 2022
TOTAL SALARIO 2022 2022
SALARIO BASE S. B mes S. B mes
ANUAL'22 ANUAL'22 12 pagas 15 pagas

TIT. SUPER 26.089,51 26.089,51 2.174,13 1.739,30

TIT. MEDIO 23.263,16 23.263,16 1.938,60 1.550,88

JEFE SECCION (Encargados) 22.103,40 22.103,40 1.841,95 1.473,56

OTROS TECNICOS 21.364,49 21.364,49 1.780,37 1.424,30

(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) - - -

OF. 12 ADMIN. 19.617,83 19.617,83 1.634,82 1.307,86

OF. 22 ADMIN. 18.215,38 18.215,38 1.517,95 1.214,36

AUX. ADMIN. 16.584,41 16.584,41 1.382,03 1.105,63

OTROS CONCEPTOS

VARIABLES 2021 2022

CAS 518,17 € 555,06 €

Compl. Festivos 60,00 € 64,27 €

Compl. Medio Festivo 40,00 € 42,85 €

Compl. Noct. 2,75 € 2,95 €

Plus Sébado 35,00 € 37,49 €

Plus medio Sabado 21,88 € 23,44 €

Asist. pract Bomb 29,29 € 31,38 €

(practica amoniaco) 39,41 € 42,22 €

C. Festivo Ad Personam 6,21 € 6,65 €

C. Noct. 1 Ad Personam 0,34 € 0,36 €

( Ex - Nestlé )

Ayuda Minusvalidos 178,72 € 191,44 €

Obsequio Reyes 49,46 € 52,98 €

GAS 186,06 € 199,31 €

Grupo de empresa 67,09 € 71,87 €

Cantidad minima 2.760,68 € 2.957,24¢€

garantizada GAS
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ANEXO Il

TABLA DE NIVELES EMPLEADOS

Puesto de Trabajo

Tit. Superior
TIT. Medio

Jefe de Seccidn (encargados)

Otros Técnicos

Of 12 administrativo

Of 22 administrativo

Auxiliar Administrativo

TABLA DE NIVELES SERVICIO TECNICO

Nivel Puesto de Trabajo

13 Eléctrico, Mecanico y Electromecanico A
11 Eléctrico, Mecénico y Electromecénico B
9 Eléctrico, Mecanico y Electromecanico C
7 Eléctrico, Mecanico y Electromecanico D

TABLA DE NIVELES PRODUCCION

Nivel Puesto de Trabajo
Coordinador Procesos

1 Responsable de Fiabilidad
Pasteurizacion

10 Operario de Proceso
Maquinista Frigorista (Sala de Maquinas)
Disolucién y preparacién de masas
Recepcién de leche

° Magquinista Llenado
Operador Depuradora
Técnico Preventivo Procesos
Instrumentista
Dosimetria

8 Operador PH

7 Mecanico Engrasador

6 Paletizador automatico

. Ayudante Maquinista (Packer)
Maquinista sobreembaladora
Limpiezas y Medio Ambiente

‘ Carretillero de AlImacén
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TABLA NIVELES LOGISTICA

Nivel Puesto de Trabajo

4 Carretillero; Preparador; Repacking, Copacking
3

2

1

CAPITULO X DISPOSICION FINAL

VINCULACION A LA TOTALIDAD.

1. Las condiciones pactadas en el presente Convenio Colectivo forman un todo

organico e indivisible y, a efectos de su aplicaciéon practica, deben
considerarse globalmente, por lo que la aplicacién de sus clausulas deberd
hacerse en su integridad y sin exclusiéon de ninguna de ellas. En el supuesto
que algun articulo o parrafo de este Convenio Colectivo no fuere aprobado
por la autoridad laboral, o fuere declarado nulo o ineficaz por sentencia o
resolucién administrativa firmes, las partes se obligan a renegociar el articulo
o parrafo que hubiere quedado ineficaz o invalidado y los con él relacionados,
pudiendo, de estimarlo necesario ambas partes, renegociar el presente
Convenio Colectivo en su integridad.

Si alguna de las condiciones del convenio colectivo sectorial resultase en el
futuro de obligatoria aplicacidn a la companfia, las partes acuerdan que las
condiciones establecidas por el convenio sectorial no se aplicarian en ningin
caso de manera acumulativa a las contenidas en el presente Convenio
Colectivo. Asimismo, en tal caso las partes se comprometen a renegociar en
lo necesario el presente Convenio Colectivo para eliminar cualquier duda o
discrepancia en relacién con el conjunto de condiciones laborales que
resultan aplicables a las personas trabajadoras y evitar que las
modificaciones resulten en una mayor onerosidad para ninguna de las partes
negociadoras.

Todo lo no articulado en el presente convenio tendra como referencia lo que
marque el convenio de rango superior (Convenio Colectivo Estatal de
Industrias Lacteas y sus Derivados).

. Todo el personal proveniente de Nestlé tendra garantizadas las condiciones

laborales, sociales y econédmicas adquiridas y no seran ni absorbibles ni
compensables.

fit
Al
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE BIENESTAR SOCIAL Y EMPLEO

ACUERDO DE 22 DE NOVIEMBRE DE 2022 DE LA JUNTA DE GOBIERNO
DE DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA POR LA QUE SE APRUEBA
LA RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS PARA ADECUACION Y DOTACION DE
AULAS DIGITALES PARA MAYORES DE LA PROVINCIA, ANO 2022

3788

De conformidad con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con la
base duodécima de la Convocatoria de subvenciones a Ayuntamientos para
Adecuacion y dotacién de aulas digitales para mayores de la provincia, afio 2022,
se procede a publicar el Acuerdo de resolucidn de la referida convocatoria, segin
acuerdo de 22 de noviembre de 2022 de la Junta de Gobierno de la Diputacion
Provincial de Guadalajara:

“10.- EXPEDIENTE 3015/2022. RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION
DE SUBVENCIONES A AYUNTAMIENTOS PARA ADECUACION Y DOTACION DE AULAS
DIGITALES PARA MAYORES DE LA PROVINCIA, ANO 2022.

El Sr. Presidente da cuenta de que visto el Acta del Organo Colegiado del presente
procedimiento de concesion de subvenciones, emitido en fecha 17 de noviembre de
2022, tal y como consta en el Acta de la reunidn correspondiente, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 18.4 de la Ordenanza General de subvenciones,
aprobada inicialmente en el Pleno de fecha 16 de julio de 2021 y publicada, de
forma definitiva, en el BOP n2 172 de fecha 7 de septiembre.

La Junta de Gobierno por ocho votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

Primero. - Conceder las siguientes subvenciones a los ayuntamientos que se
enumeran a continuacién, con la finalidad de colaborar en la realizaciéon de
actividades orientadas a fomentar la inclusién digital de los mayores de nuestra
provincia, a través de la implementacién de las inversiones propuestas por cada
uno de ellos y que también se sefialan:

Ayuntamiento

EXPDTE N2 -
solicitante

NIF Gasto a subvencionar [Coste total Ayuda concedida

EQUIPAMIENTO
5003/2022 |ALBALATE DE ZORITA |P1900700D  |INFORMATICO PUESTO |2.225,00 € 2.000,00 €
+ CABLEADO

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

5028/2022 [ALGORA P1902100E 3.906,12 € 2.000,00 €
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4969/2022

ALMADRONES

P1902400I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

3.563,17 €

2.000,00 €

4511/2022

ALMONACID DE
ZORITA

P1902700B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

1.114,41 €

1.002,97 €

4948/2022

ARANZUEQUE

P1904100C

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO .
PUESTO+ INSTALACION

2.240,92 €

2.000,00 €

4715/2022

ARBANCON

P1904200A

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

2.688,89 €

2.000,00 €

4985/2022

ARBETETA

P1904300I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

4901/2022

BRIHUEGA

P1906500B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO
PUESTO+ MOBILIARIO

1.750,50 €

1.395,45 €

5039/2022

BUDIA

P1906600)

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.239,71€

2.000,00 €

4592/2022

CASAR, EL

P1908500)

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

1.600,00 €

1.440,00 €

4912/2022

CASTILFORTE

P1909200F

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

4970/2022

CHILLARON DEL REY

P1912700I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

4984/2022

CHILOECHES

P1912600B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

2.298,03 €

2.000,00 €

5088/2022

CINCOVILLAS

P1910300A

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO .
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

4903/2022

CONGOSTRINA

P1911500E

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

4974/2022

DURON

P1912900F

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

4918/2022

ESCAMILLA

P1913100B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

4466/2022

FUENTELSAZ

P1914400E

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

1.375,77 €

1.238,19 €

4603/2022

GASCUENA DE
BORNOBA

P1915400D

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

1.997,98 €

1.798,18 €

5004/2022

LORANCA DE TAJUNA

P1919100F

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

899,72 €

800,00 €

4644/2022

MANDAYONA

P1919900I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

1.309,22 €

1.178,30 €

5001/2022

MASEGOSO DE
TAJUNA

P1920300I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

1.491,93 €

1.342,74 €

4960/2022

MATARRUBIA

P1920400G

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO .
PUESTO+ INSTALACION

2.232,45 €

2.000,00 €

4933/2022

MAZARETE

P1920600B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.237,62 €

2.000,00 €

4965/2022

MEDRANDA

P1920800H

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

4916/2022

MILLANA

P1921500C

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

4968/2022

MIRABUENO

P1921700I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

3.805,49 €

2.000,00 €

4920/2022

MOCHALES

P1921900E

CONEXION PUESTO+
REFORMA LOCAL
+EQUIPAMIENTO
BASICO PUESTO

2.162,99 €

1.946,69 €

4976/2022

MONASTERIO

P1922200I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

1.500,00 €

1.350,00 €

4915/2022

OLMEDA DE COBETA

P1923700G

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO

1.978,35 €

1.780,52 €

4973/2022

PALMACES DE
JADRAQUE

P1924900B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

4967/2022

PERALVECHE

P1926000I

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

4961/2022

PINILLA DE JADRAQUE

P1926100G

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO ]
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

5027/2022

ROBLEDO DE CORPES

P1929000F

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ INSTALACION

2.239,71 €

2.000,00 €

4810/2022

ROMANONES

P1929300)

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO PUESTO
+ CONEXION

INTERNET+ SOFTWARE

2.200,00 €

1.980,00 €

4922/2022

SACEDON

P1929700A

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO .
PUESTO+ INSTALACION

2.232,45 €

2.000,00 €

4917/2022

SALMERON

P1929900G

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.248,18 €

2.000,00 €

5038/2022

SAN ANDRES DEL
CONGOSTO

P1930000C

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

5029/2022

SETILES

P1930800F

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.239,71€

2.000,00 €

4959/2022

TARAVILLA

P1931900C

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO .
PUESTO+ INSTALACION

2.237,62 €

2.000,00 €

5030/2022

TORDESILOS

P1932900B

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

5000/2022

TRIJUEQUE

P1935100F

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.144,12 €

1.929,71 €

5069/2022

VALDEAVELLANO

P1936000G

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.239,71€

2.000,00 €

4932/2022

VALDERREBOLLO

P1936900H

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO .
PUESTO+ INSTALACION

2.246,97 €

2.000,00 €

4947/2022

VALVERDE DE LOS
ARROYOS

P1937700A

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

2.234,87 €

2.000,00 €

5026/2022

YELAMOS DE ABAJO

P1939900E

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO )
PUESTO+ INSTALACION

1.945,68 €

1.751,11 €

4465/2022

ZARZUELA DE
JADRAQUE

P1940400C

EQUIPAMIENTO
INFORMATICO +
CABLEADO AULA

1.250,34 €

1.125,31 €
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Dos - No estimar, por no cumplir los requisitos establecidos en la base quinta de la
convocatoria, la solicitud presentada por la Asociacion de Jubilados San Esteban de
Humanes, con NIF G19019348 y n® Expediente 4520/2022, al tratarse ésta de una
convocatoria dirigida a Ayuntamientos de la Provincia.

Tres. -Dar por desistido al Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, expediente
4866/2022, al presentar éste escrito de desistimiento mediante registro n® 2022-E-
RE-11288, en el que alegan no serles posible ejecutar la actuacién en el plazo de
justificacion establecido en las bases de la convocatoria.

En Guadalajara, a 1 de diciembre de 2022, El Presidente de la Diputacién Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE DESARROLLO RURAL Y MEDIO
AMBIENTE

CONVOCATORIA ANTICIPADA DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A
ENTIDADES LOCALES Y ASOCIACIONES DEL SECTOR PRIMARIO DE LA
PROVINCIA DE GUADALAJARA, PARA REALIZAR INVERSIONES EN
INFRAESTRUCTURAS AGRARIAS DE USO COMUN, ANO 2023

3789

Extracto del Acuerdo de 22 de noviembre de 2022 de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara por el que se aprueba la Convocatoria
anticipada de subvenciones dirigida a entidades locales y asociaciones del sector
primario de la provincia de Guadalajara, para realizar inversiones en
infraestructuras agrarias de uso comun, afio 2023.

BDNS: 662201

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3b) y 20.8 a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la BDNS
(https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/ex/index) y en la Web de Diputacién
Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-medio- ambiente).

PRIMERO- OBJETO

El objeto de la presente convocatoria es la concesidn de subvenciones en régimen
de concurrencia competitiva, a favor de entidades locales y asociaciones del sector
primario de la provincia de Guadalajara, destinadas a sufragar inversiones en
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https://gestiona-09.espublico.com/dossierh.37?x=Bt46DxXRy43V17em*uSHGQQvW-NAPOzOtCjXhPbcjaEw-3AtwDSGRHmkargBNERB6soaoPKXyz8smVLbV7sfBauE1Yupin-gO31Do6R*zLeBykqb3yeonDhDRg9scPp20vcDiNV-v12oyg4kNCCzsA
https://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/ex/index
http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-turismo
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infraestructuras agrarias de uso comun durante el ejercicio 2023.
Incluye las siguientes lineas de subvencion:

a. Linea 1: Subvenciones destinadas a entidades locales
b. Linea 2: Subvenciones destinadas a asociaciones del sector primario

Constituye la finalidad de esta subvencién colaborar en el fomento del sector
agricola y ganadero de la provincia de Guadalajara mediante la financiacion de la
ejecucidon de determinadas infraestructuras agrarias y ganaderas de titularidad
municipal o asociativo cuya compra o construccién tenga por objeto contribuir al
desarrollo del sector o puedan estar ligadas al desarrollo econdmico del medio
rural.

SEGUNDO- BENEFICIARIOS
1. Podran ser beneficiarios de las subvenciones los siguientes:

e Linea 1: Los municipios y EATIM, de la provincia de Guadalajara con poblacion
inferior a 10.000 habitantes.

e Linea 2: Las asociaciones del sector primario de la provincia de Guadalajara,
legalmente constituidas, cuyo ambito territorial en el que hayan de realizar
sus actividades, este integrado en entidades locales con poblacién inferior a
10.000 habitantes.

Para la determinacion del nimero de habitantes de los municipios se tendra en
cuenta las cifras de poblacion de la Ultima revision del Padron municipal referidas al
1 de enero de 2022.

2. No podran ser beneficiarios los municipios y EATIM y asociaciones del sector
primario que hubieran resultado beneficiarios de las ayudas para la realizacion de
inversiones en infraestructuras agrarias de uso comun, entre el afio 2020 al 2022,
ambos afnos incluidos.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, si que podrian resultar beneficiarios
de las subvenciones previstas en la presente convocatoria a pesar de haber sido
beneficiarios de las convocatorias de 2020 a 2022, si quedara crédito disponible en
la correspondiente linea una vez resueltas todas las solicitudes de los nuevos
beneficiarios.

3. Los beneficiarios de la ayuda deberan reunir los siguientes requisitos:

a. No encontrarse incurso en ninguna de las circunstancias recogidas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
que le impida obtener la condicién de beneficiario.

b. Encontrarse al corriente en sus obligaciones con la Agencia Tributaria, con la
Seguridad Social y con la Diputaciéon Provincial de Guadalajara.

c. No ser deudor por resolucién de procedencia de reintegro.
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d. Ser titular o tener la capacidad legal de uso, de los terrenos sobre los que se
va a ubicar la infraestructura.

4. Conforme a los articulos 22.1 y 24 del RD 887/2006, las entidades locales
acreditaran mediante declaracidn responsable el cumplimiento de las obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social. Las asociaciones deberdn presentar
certificados acreditativos de tales extremos.

TERCERO- BASES REGULADORAS

Las bases reguladoras de la presente convocatoria se encuentran establecidas en la
Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara,
aprobada por acuerdo del Pleno de 16 de junio de 2021, y publicadas e el BOP de
Guadalajara, n? 172, de fecha 07 de septiembre de 2021 y en la url:
https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvencion
es/.

El procedimiento de concesion de las ayudas se tramita de forma anticipada, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Ordenanza General de
Subvenciones de la Diputacion Provincial, por lo que la concesién de las
subvenciones queda condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente
en el momento de la resolucién de concesién.

CUARTO- CUANTIA

El crédito destinado a la financiacién de esta convocatoria de subvenciones
asciende a 300.000,00 € imputable al presupuesto de gastos del ejercicio 2023, de
la Diputacién Provincial de Guadalajara, con el siguiente desglose por aplicaciones
presupuestarias:

Linea 1: aplicacion 414 76200 “Ayudas a entidades locales para inversiones en

. . ” 250.000,00 €
infraestructuras agrarias de uso comun.

Linea 2: aplicacion 414 78000 “Ayudas a Asociaciones del sector primario par

. , . X ; 50.000,00 €
inversiones en infraestructuras agrarias de uso comun.

2. Si una vez examinadas las solicitudes quedase crédito disponible en alguna de
las lineas, podra incrementarse la otra linea con la cuantia adicional, sin que ello
implique abrir un nuevo plazo de presentacién de solicitudes.

El importe maximo de la subvencién para cada beneficiario sera de 20.000.- euros,
siendo subvencionable hasta el 80% de la inversién.

S6lo se valorara una peticiéon por municipio o EATIM o asociacion del sector
primario.

QUINTO- GASTOS SUBVENCIONABLES

Se consideran gastos subvencionables para cada una de las lineas de subvencion
los siguientes:

Linea 1: Entidades locales:



https://transparencia.dguadalajara.es/ordenanza/ordenanza-general-de-subvenciones/
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Se consideran gastos subvencionables, la compra o construccién asi como los
gastos necesarios de instalacidn, de las infraestructuras agrarias que se relacionan,
realizados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el fin del
plazo de justificacién de la subvencién:

a. Bdasculas digitales para pesadas de mas de 45.000 kilogramos, siempre que
la entidad local no disponga de bascula o, de disponer de ella, que ésta se
encuentre inutilizable.

b. Basculas de perfil bajo para pesadas de hasta 45.000 kilogramos

. Digitalizaciéon de basculas manuales ya existentes.

d. Hidrantes de agua para carga segura de fitosanitarios y lavaderos sostenibles
de maquinaria agricola, siempre que la entidad local no disponga de estas
infraestructuras.

e. Sistemas de selecciéon de semillas

f. Bebederos para el ganado.

(@]

Linea 2: Asociaciones del sector primario:

Se consideran gastos subvencionables, la adquisicion o construccién asi como los
gastos necesarios de instalacién, de las infraestructuras agrarias que se relacionan,
realizados durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2023 y el fin del
plazo de justificacidn de la subvencion:

a. Basculas digitales para pesadas de mas de 45.000 kilogramos. siempre que la
asociacion no disponga de bascula o, de disponer de ella, que ésta se
encuentre inutilizable.

b. Basculas de perfil bajo para pesadas de hasta 45.000 kilogramos

Digitalizacién de basculas manuales ya existentes

Hidrantes de agua para carga segura de fitosanitarios y lavaderos sostenibles

de maquinaria agricola, siempre que la asociacion no disponga de estas

infraestructuras

Sistemas de seleccién de semillas.

Bebederos para el ganado.

Bafos y aseos portatiles.

Mangas ganaderas.

o N

JTQ 0

Sélo se subvencionara la adquisicidon de basculas digitales para pesadas de mas de
45.000 kilogramos cuando el municipio o EATIM o la asociacion no dispongan de
estas infraestructuras o éstas se encuentren inutilizables por deterioro.

La inutilizacion de la bascula debera ser acreditada mediante certificado emitido
por el secretario-interventor de la entidad local o del secretario y presidente de la
asociacién del sector primario, reservandose la Diputacién Provincial la facultad de
verificar este extremo.

Sélo se subvencionard la adquisicién de hidrantes de agua y lavaderos sostenibles
de maquinaria agricola, cuando el municipio o EATIM o la asociaciéon solicitante no
disponga de estas infraestructuras.

SEXTO- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES
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La tramitacion de las subvenciones previstas en la presente convocatoria se llevara
a cabo con la participacién de las entidades colaboradoras seleccionadas por
resolucion de 9 de marzo de 2021 de la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial de Guadalajara (BOP n2 54 de 18 de marzo):

a. Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria y la Campifia (ADAC)

b. Federacién de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo-Tajufia
(FADETA)

c. Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria Sur (ADASUR)

d. Asociacion de Desarrollo Rural Molina de Aragdn-Alto Tajo

e. Asociacion para el Desarrollo Local de la Sierra Norte de Guadalajara (ADEL
Sierra Norte

Las solicitudes se presentaran de forma telematica a través de la sede electronica
de la entidad colaboradora correspondiente de acuerdo con el Anexo |, en el plazo
de 30 dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la publicacién en el BOP
del extracto la presente convocatoria. Si Ultimo dia del plazo fuera un dia inhabil se
ampliara al primer dia habil siguiente.

Entidad colaboradora Sede electrénica

ADAC adac.sedipualba.es

FADETA fadeta.sedipualba.es

ADASUR adasur.sedipualba.es

ADR Molina de Aragén-Alto Tajo adrmolinaaltotajo.sedipualba.es
ADEL Sierra Norte adel.sedipualba.es

Las asociaciones presentaran su solicitud a través de la sede electrénica de la
entidad colaboradora correspondiente al municipio donde vaya a ubicarse la
infraestructura.

Los solicitantes deberan cumplimentar los modelos normalizados que figuran en los
Anexos Il (para entidades locales) y Ill (para asociaciones) junto con la siguiente
documentacion:

Linea 1:
a. Presupuesto de la inversion a realizar.
Linea 2:

a. Certificados de estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias y con la Seguridad Social.
Fotocopia del documento de Identificacion Fiscal de la entidad solicitante

c. Acreditacién documental de la inscripcidn en el Registro de Asociaciones de la
Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

d. Estatutos de la asociacidn

e. Acreditacion de la representacion legal y fotocopia del DNI de la persona que
realiza la solicitud en nombre de la asociacion

f. Presupuesto de la inversién a realizar.

g. Ficha de terceros, conforme al Anexo VI
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SEPTIMO-. OTROS DATOS.

El proceso de concesidn serad en régimen de concurrencia competitiva, valorandose
las subvenciones conforme los criterios que se establecen en la norma séptima de
la Convocatoria.

La documentacidn justificativa de la subvencidn se presentara a través de la sede
electrénica de la entidad colaboradora correspondiente, en el plazo maximo de tres
meses desde la finalizacién de la actividad subvencionada y, en cualquier caso,
hasta el 31 de octubre de 2023.

Guadalajara, a 2 de diciembre de 2022. El Presidente de la Diputacién de
Guadalajara. D. José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

PLAN ESTRATEGICO DE SUBVENCIONES 2021-2023, MODIFICACION
NOVIEMBRE 2022

3790

La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Alovera en sesion celebrada el dia
24 de noviembre de 2022, ha aprobado una modificacidon del Plan Estratégico de
Subvenciones 2021-2023, por lo que, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Plblicas, se hace publico para general conocimiento.

Modificacion noviembre 2022:

 Creacion de linea especifica: Concurso de decoracién navidefia de Fachadas y
Balcones.

e Creaciéon de linea especifica: Concurso de decoracidon navidefia de
Escaparates

El texto integro del Plan puede consultarse en el Portal de Transparencia del
Ayuntamiento de Alovera https://alovera.sedelectronica.es/transparency/

Alovera, 28 de noviembre de 2022. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELAS

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

3791

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Ciruelas por el que se aprueba
definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos n. 2146/2022 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

TEXTO

Aprobado definitivamente el expediente de crédito extraordinario y suplemento de
crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a
los efectos del articulo 169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo:

12.Altas en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Descripcién Crédito extraordinario y Suplemento de crédito
Progr. Econdmica
1532 619 Pavimentacién vias publicas 4.500
161 221 Suministro de agua 4.000
161 463 Mancomunidad La Muela 20.500
1621 463 Recogida de basuras 2.906,67
163 22199 Suministros 2.000
165 22100 Alumbrado publico 10.000
165 22199 Suministros,At_jministraci()n 2.000
Publica
321 22100 Luz centro medico 2.000
920 22103 Gaﬁ\s‘;d'ni:'rf“;zg%on 2.000
920 22799 Gestoria 2.000
920 22100 Luz Ayuntamiento 3.000
Servicios Recaudacién
943 22708 Diputacién 7.898,96

2.2 FINANCIACION

Esta modificaciéon se financia con cargo al remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Altas en Conceptos de Ingresos

cve20220231 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 231 fecha: lunes, 05 de Diciembre de 2022
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Aplicacion: econémica Descrincion Euros
Cap. Art. Conc. P
8 87 870 REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA 62.805,63

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos,
desarrollado por el Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, que son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La inexistencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que este establecida
la vinculacion juridica

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Ciruelas, a 1 de diciembre de 2022. La Alcaldesa Lorena de la Vega AntUnez.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CUBILLO DE UCEDA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION NUMERO 1 DEL
PRESUPUESTO 2022

3792

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre
de 2022 en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En El Cubillo de Uceda a 30 de noviembre de 2022, Teodoro Serrano Nuiez, Alcalde
Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CUBILLO DE UCEDA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD 2023

3793

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién celebrada con fecha de 29 de
noviembre de 2022, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2023, y, de conformidad con lo establecido en el
Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se anuncia que
estara de manifiesto al publico en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio
de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente a la publicacién del presente Edicto
en el Boletin Oficial de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra
el mismo, en dichas dependencias, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En EL CUBILLO DE UCEDA, a 30 de noviembre de 2022 don Teodoro serrano Nufez,
Alcalde presidente.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 3/2022

3794

Aprobado inicialmente el expediente 3/2022 de Crédito extraordinario
financiado con cargo a nuevos ingresos y bajas de créditos, por Acuerdo del Pleno
de fecha 01/12/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por
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remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al
de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://illana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

lllana, a 1 de diciembre de 2022, El Alcalde, Fdo.:Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
4/2022

3795

Aprobado inicialmente el expediente 4/2022 de Suplemento de créditos
financiado con cargo a nuevos y mayores ingresos, bajas de aplicaciones de gasto e
incorporacién de remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha
01/12/2022, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://illana.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

lllana, a 1 de diciembre de 2022, El Alcalde, Fdo.: D. Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 1/2022

3796

Aprobado definitivamente el expediente de 1/2022 de modificaciéon de créditos,
financiado con cargo a nuevos ingresos, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplementos en conceptos de Gastos

L N P Suplemento de Créditos
Aplicacién Descripcién Créditos iniciales crédito finales
Progr. Econdémica
450 61902 Ot(;."s gastos 1.000,00 € 130.224,05 € 131.224,05 €
iversos
TOTAL 1.000,00 € 130.224,05 € 131.224,05 €

Esta modificacion se financia con cargo a nuevos ingresos, en los siguientes
términos:

a) En el caso de nuevos ingresos:

Suplementos en concepto de Ingresos

Aplicacién: econémica Descripcion Presupuestado Subvengién

Cap. Art. Conc. concedida
4 42 001 Otras transferencias 100,00 € 71.316,52 €
4 46 1 De Diputaciones, 13.500,00 € 58.907,53 €
TOTAL INGRESOS 13.600,00 € 130.224,05 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que
son los siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia del saldo de crédito no comprometido en la partida
correspondiente, que deberd verificarse en el nivel en que este establecida la
vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real

cve20220231 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 231 fecha: lunes, 05 de Diciembre de 2022
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Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

lllana, a 1 de diciembre de 2022, El Alcalde, Fdo: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 2/2022

3797

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de modificacién de créditos
2/2022, financiado con cargo a nuevos ingresos, se publica el mismo para su
general conocimiento a los efectos del articulo 169.1, por remisién del 177.2, del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Presupuesto de Gastos

Aplicacion . Créditos Crédito Créditos
Progr. Econdmica Descripcion iniciales Extraordinario finales

321 143 Otro personal 0,00 € 6.067,18 € 6.067,18 €
321 33100 Energia eléctrica 0,00 € 1.457,40 € 1.457,40 €
321 22103 Calefaccion 0,00 € 1.582,25 € 1.582,25 €

321 22110 Productos limpieza  |0,00 € 502,30 € 502,30 €

321 22199 Otros suministros 0,00 € 400,53 € 400,53 €
321 609 Otras inversiones 0,00€ 48.399,88 € 48.339,88 €
321 625 Mobiliario 0,00 € 31.896,87 € 31.896,87 €
TOTAL 0,00 € 86.363,93 € 92.340,36 €

Esta modificacion se financia con cargo a la subvencion concedida por la Consejeria
de Educacién, Cultura y Deportes con fondos europeos NextGenerationEU, dentro
del plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), en los siguientes
términos:

a) En el caso de nuevos ingresos:

Altas en Concepto de Ingresos

cve20220231 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 231 fecha: lunes, 05 de Diciembre de 2022
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Aplicacién: econémica

Descripcion Presupuestado Recaudado
Cap. Art. Conc. 'pct upu .

De la Administracién General de
4 450 30 la Comunidad Auténoma 0,00 € 92.340,36 €

TOTAL INGRESOS 0,00 € 92.340,36 €

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a) El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b) La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que debera verificarse en el nivel en que esté establecida
la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

lllana, a 1 de diciembre de 2022, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

ANUNCIO APROBACION INICIAL SUPLEMENTO DE CREDITO

3798

Acuerdo del Pleno de fecha 02/12/2022 de la entidad de Jadraque por el que se
aprueba inicialmente el expediente de modificaciéon de créditos , en la modalidad
de suplemento de crédito financiado con mayor ingresos recaudados.

El Pleno de esta entidad, en sesidn extraordinaria aprobd inicialmente el expediente
de modificacion de crédito , suplemento de crédito, financiado con mayor ingresos
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recaudado en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://jadraque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Jadraque a 2 de diciembre de 2022.El Alcalde-Presidente. Héctor Gregorio
Esteban.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION PRESUPUESTARIA
5/2022

3799

Aprobado definitivamente el expediente de suplemento de crédito financiado con
cargo al remanente liquido de tesoreria, lo que se publica a los efectos del articulo
169.1, por remision del 177.2, del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Suplemento en aplicaciones de gastos

Aplicacién Descripcion C(e_dltos Sulpl_emento de Credltos
iniciales crédito finales
Progr. Econdmica
334 609 Otrgs |nver5|qnes nuevas en infraestructuras 0 9.437.48 9.437,48
y bienes destinados al uso general
TOTAL 0 9.437,48 9.437,48

Esta modificacién se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

Suplementos en concepto de Ingresos
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Aplicacién: econémica L

Descripcion Euros
Cap. Art. Conc.

Remanente de Tesoreria para gastos
8 87 87 generales 9.437,48
TOTAL INGRESOS 9.437,48

Ademas, queda acreditado el cumplimiento de los requisitos que establece el
articulo 37.2, apartados a) y b), del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el
que se desarrolla el Capitulo | del Titulo VI de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre,
Reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, que son los
siguientes:

a. El caracter especifico y determinado del gasto a realizar y la imposibilidad de
demorarlo a ejercicios posteriores.

b. La insuficiencia en el estado de gastos del Presupuesto de crédito destinado a
esa finalidad especifica, que deberd verificarse en el nivel en que esté
establecida la vinculacién juridica.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Fdo. El Alcalde D. Enrique Calvo Montero en Loranca de Tajufia, a 24 de noviembre
de 2022

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO CORRESPONDIENTE AL PROCESO DE
ESTABILIZACION DEL EMPLEO TEMPORAL LEY 20/2021 DE 28 DE
DICIEMBRE (CORRECION DE ERRORES)

3800

RESOLUCION DE ALCALDIA

Detectado error en Resolucion de Alcaldia n.2 124/2022, y teniendo en cuenta que
el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, dispone que “Las
Administraciones Publicas podran, asimismo, rectificar en cualquier momento, de
oficio o a instancia de los interesados los errores materiales, de hecho, o
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aritméticos existentes en sus actos”, se modifica texto de la Resolucién quedando
de la siguiente forma:

Visto que, por Acuerdo del Pleno de fecha 2 de agosto de 2021 se aprobd,
juntamente con el Presupuesto Municipal, la Plantilla y Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento para el afio 2021, siendo publicadas integramente en
el Boletin Oficial de la Provincia nim.181, de fecha 22 de septiembre de 2021.

Visto que en la citada Plantilla y correspondiente Relacién de Puestos de Trabajo
figuran vacantes y dotadas presupuestariamente diversas plazas, cuya cobertura se
considera necesaria en el presente ejercicio para el buen funcionamiento de los
servicios municipales.

Visto el Informe del Departamento de Personal, en la que se especifica el resultado
del calculo de la tasa de reposicion y las plazas vacantes que podrian ser objeto de
Oferta Publica de Empleo.

Vistos el informe de Intervencion en el que se verifica el cumplimiento de la
legalidad y normativa aplicable.

Examinada la documentacién que la acompafia, visto el Informe-propuesta de
Secretaria y de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.g) de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar la Oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio
2022, que contiene los siguientes puestos de trabajo:

PERSONAL LABORAL:

GRUPO DE CLASIFICACION CATEGORIA LABORAL VACANTES
E Pedn de servicios multiples 1

C2 Auxiliar administrativo 2

TOTAL 3

SEGUNDO. Publicar la Oferta de empleo publico en el tablén de anuncios de la
Corporacién, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento
http://lorancadetajuna.sedelectronica.es.

TERCERO. Convocar las plazas ofertadas en ejecucion de la presente Oferta de
Empleo Publico antes del 31 de diciembre de 2022.

En Loranca de Tajufia, a 1 de diciembre de 2022. Fdo. El Alcalde D. Enrique Calvo
Montero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAJAELRAYO

APROBACION INICIAL ORDENANZA FISCAL

3801

Aprobada por el pleno del Ayuntamiento, de este municipio, en sesion ordinaria,
celebrada el dia treinta de septiembre de 2.022, la aprobacién provisional de
la Ordenanza siguiente:

e Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por expedicion y firma de certificados
de empadronamiento de los vecinos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la ley 7/1985,
reguladora de las bases de régimen local, y el articulo 56 del real decreto
legislativo de 18 de abril de 1986, que regula el texto refundido de las
disposiciones en materia de régimen local, se somete el expediente, a
informacion publica al objeto de que los interesados puedan presentar
reclamaciones en el plazo de treinta dias naturales, a contar desde el siguiente a la
publicacion de este anuncio en el B.O.P.

Transcurrido dicho plazo , sin haberse presentado reclamaciones, se elevara el
acuerdo a definitivo.

En Majaelrayo, a 18 de noviembre de 2022. La Alcaldesa :Sonia Atienza del Cu

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREDES DE SIGUENZA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO
2022

3802

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de Paredes de Siguenza el
Presupuesto General, junto con las Bases para la Ejecucién y Plantilla de Personal
para el presente ejercicio de 2022, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se da publicidad al presente:
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RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE
CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION
1 Gastos de personal 12.064,09.-
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 19.562,91.-
3 Gastos financieros 350,00.-
4 Transferencias corrientes 339,00.-
6 Inversiones reales 22.702,00.-
7 Transferencias de capital 0,00.-
8 Activos financieros 0,00.-
9 Pasivos financieros 0,00.-

TOTAL EUROS 55.018,00.-

PRESUPUESTOS DE INGRESOS

CAPITULO CONCEPTO CONSIGNACION
1 Impuestos directos 18.364,47.-
2 Impuestos indirectos 1.068,75.-
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 9.921,10.-
4 Transferencias corrientes 7.175,30.-
5 Ingresos patrimoniales 3.848,38.-
6 Enajenacién de inversiones reales 0,00.-
7 Transferencias de capital 14.640,00.-
8 Activos financieros 0,00.-
9 Pasivos financieros 0,00.-

TOTAL EUROS 55.018,00.-

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

1. Denominacién de la plaza: Secretaria-Intervencion.

e Grupo/ Subgrupo: A/AL.

e NUmero de puestos: 1

e Complemento de destino: 23

» Observaciones: En Agrupacién con los Ayuntamientos de Sienes, Valdelcubo,
Alcolea de las Pefas y Tordelrabano.

Dicha aprobaciéon podrad ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Paredes de Siglienza, a 30 de noviembre de 2022.El Alcalde,Ricardo Vazquez
Puerta.-
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO 2023

3803

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha 25 de
noviembre de 2022, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario y laboral para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo
previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas
Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo
20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y
la documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad http://povedadelasierra.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Poveda de la Sierra, a 29 de noviembre de 2022. El Alcalde, Ismael de Mingo
Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

3804

Maria del Pilar Blanco Chacdn, Alcaldesa-Presidenta de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que por la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha ha
sido interesado a este Ayuntamiento la iniciacién de procedimiento para proceder a
la propuesta de nombramiento para el cargo de Juez de Paz sustituto.
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Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser nombrada
Juez de Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de veinte dias naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicaciéon del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara para que las personas que estén interesadas y rednan las condiciones
legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (dias
martes, en horario de 09:00 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que
regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Podran presentarse en el
modelo que se facilite en el Ayuntamiento o en cualquier otro documento aportado
por el solicitante.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente (los dias
lunes, en horario de 09:00 a 14:00 horas y miércoles, en horario de 09:00 a 11:00
horas) y recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del
cargo, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (direccién https://elrecuenco.sedelectronica.es).

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacién elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En El Recuenco, a 28 de noviembre de 2022.La Alcaldesa-Presidenta, Fdo. Maria del
Pilar Blanco Chacon.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE RILLO DE GALLO

DELEGACION DE COMPETENCIAS PARA CELEBRACION DE MATRIMONIO

3805

D. BARTOLOME RODRIGUEZ HERNANDEZ, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE RILLO DE GALLO ( GUADALAJARA),
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Haciendo uso de las facultades y competencias que para la organizacién de la
Corporacién me atribuyen el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, los articulos 41, 43.3, 44 del Reglamento de Organizacién y
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre) y el articulo 51 y 62 del Cédigo Civil.

RESUELVO:

PRIMERO.- Delegar la competencia de autorizaciéon de matrimonio civil para la
celebracién del matrimonio entre DAa Rosa Casco y D..Raul Vicente Mateo Sanz que
tendra lugar el dia 3 de diciembre de 2022 en la Casa Consistorial a las 19:00 horas
de este municipio de Rillo de Gallo, en D. Jorge Torrico Ramiro, Concejal de este
Ayuntamiento.

SEGUNDO.- Notifiquese personalmente la presente resolucién a la designada, que
se considerara tacitamente, salvo manifestacion expresa; y remitir el Decreto de
nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacién en el mismo,
igualmente publicar el Decreto en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento, sin
perjuicio de la efectividad desde el dia siguiente de la firma del presente decreto.

TERCERO.- Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento del presente Decreto en la
primera sesion que se celebre.

En Rillo de Gallo, a 29 de noviembre de 2022. El Alcalde, D. Bartolomé Rodriguez
Hernandez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL CAMPO

APROBACION DE LA CUENTA GENERAL 2021

3806

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2021, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan
por convenientes. A su vez, estara a disposicidon de los interesados en la Secretaria
de este Ayuntamiento.
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En Torremocha Del Campo, a 01 de diciembre de 2022. El Sr. Alcalde-Presidente, D.
Victor Manuel Garcia-Ajofrin Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO SPC 02/2022 DEL
PRESUPUESTO 2022.

3807

El Pleno del Ayuntamiento de Valdeaveruelo, en sesidn celebrada con caracter
extraordinario el 25 de noviembre de 2022, ha adoptado acuerdo de aprobacién
inicial de la modificacion de créditos del Presupuesto 2022 en la modalidad de
suplemento de crédito, Expediente SPC 02/2022.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remisidon del apartado 22 del
articulo 177 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién por el plazo de quince dias, durante el cual los
interesados legitimados podran presentar reclamaciones contra el acuerdo plenario
adoptado.

El acuerdo de aprobacién estardn a disposicion de los interesados en el tablén de
anuncios de la sede electréonica de este Ayuntamiento
(https://valdeaveruelo.sedelectronica.es/info.0).

En caso que expirado el plazo no se presentara alegacion o reclamacién alguna, el
acuerdo adoptado se considerara definitivo, sin necesidad de nuevo
pronunciamiento del Pleno.

Valdeaveruelo, a 25 de noviembre de 2022. D. Alberto Cortés Gdmez.- Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDELCUBO

DELEGACION DE COMPETENCIAS DE LA ALCALDIA

3808

Por Resolucién de la Alcaldia de fecha 1 de diciembre de 2022 se resolvié la
delegaciéon de competencias para la concesién de derechos funerarios sobre
sepultura en el Tte. De Alcalde, con efectividad desde la fecha de su adopcién, lo
que se tramita a los efectos oportunos, de conformidad con lo previsto en el articulo
9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

En Valdelcubo, a 1 de diciembre de 2022.-EL ALCALDE,Pedro Ranz Pérez.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD VILLAS ALCARRENAS

FE DE ERRATAS BASES PRUEBAS SELECTIVAS DE OFERTA EXCEPCIONAL
DE ESTABLIZACION DE EMPLEO PUBLICO

3809

En el BOP nim 229, de fecha 1 de Diciembre de 2022, se publican las Bases de las
Pruebas selectivas correspondientes a la Oferta excepcional de estabilizacion de
Empleo Publico, de la Mancomunidad Villas Alcarrefas.

SE SUPRIME EL APARTADO CUARTO DE LAS BASES, DENOMINADO: FORMA'Y PLAZO
DE PRESENTACION DE INSTANCIAS.

SE REDACTA UN NUEVO APARTADO CUATRO, DENOMINADO : FORMA Y PLAZO DE
PRESENTACION DE INSTANCIAS, que dice asi:

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso selectivo son las que figuran
como Anexo a estas Bases, en las que los aspirantes deberan declarar
expresamente que rednen todos los requisitos que se exigen en las Bases de la
convocatoria, estaradn dirigidas a la Sr2. Presidenta de la Mancomunidad Villas
Alcarrefias y se presentaran, debidamente cumplimentadas y preferentemente de
forma telematica, en la sede electrénica del Ayuntamiento de Tendilla:
tendilla.sedelectronica.es, en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del
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siguiente al de la publicacion del extracto de cada convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. También podran presentarse en la forma que determina el articulo 16
LPACAP, tendiendo por destinario la sede de la Mancomunidad Villas Alcarrefas,
sita en el Ayuntamiento de Tendilla, Plaza de la Constitucién,1- 19134-Tendilla.

En la instancia deberdn constar, necesariamente, ademas del nombre y los
apellidos, el nimero del DNI, domicilio completo, teléfono y direccién de correo
electrénico.

A la instancia se acompanfara la siguiente documentacion:

 Copia de la titulacién exigida en la respectiva convocatoria (en su caso).
e Copia de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar en el
concurso.

Tendilla, 1 de Diciembre de 2022.La Presidenta de la Mancomunidad. Fdo. Consuelo
F. Vazquez Pastor

cve20220231 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 231 fecha: lunes, 05 de Diciembre de 2022
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