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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE CULTURA

EXPEDIENTE 4153/2025. RESOLUCION DEFINITIVA CONVOCATORIA DE
SIETE BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER Y
TESIS DOCTORALES A DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2025.

3239

En cumplimiento de lo establecido en la Base Décima de la citada Convocatoria y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se publica el Acuerdo de 28 de octubre de 2025 de la Junta de Gobierno de
Diputacién Provincial de Guadalajara (punto n® 9), aprobando el Expediente
4153/2025. Resolucién Convocatoria de Siete Becas de Investigacidn para Trabajos
Fin de Master (TFM) y Tesis Doctorales a desarrollarse durante el afio 2025.

Este acuerdo de Junta de Gobierno puede consultarse en la pagina web de la
Diputacidn Provincial de Guadalajara
(http://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-cultura).

“9.- EXPEDIENTE 4153/2025. RESOLUCION DEFINITIVA CONVOCATORIA DE SIETE
BECAS DE INVESTIGACION PARA TRABAJOS FIN DE MASTER Y TESIS DOCTORALES A
DESARROLLARSE DURANTE EL ANO 2025.

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que con fecha 8 de julio de 2025 la
Junta Gobierno de la Diputacion Provincial aprobé la convocatoria de siete becas de
investigacion para trabajos fin de master (TFM) y tesis doctorales a desarrollarse en
el ano 2025.

Con fecha 11 de julio de 2025, en el BOP nimero 132, se publicé esta convocatoria
con las normas que la rigen.

Con fecha 23 de septiembre de 2025 la Junta de Gobierno de la Diputacién
Provincial aprobd la resolucién provisional de esta convocatoria que fue publicada
en el BOP nimero 185, de fecha 29 de septiembre.

En el anuncio publicado en el BOP de esta resolucién provisional, conforme a lo
determinado en la norma decimoprimera de las que rigen la convocatoria, se
concedia un plazo de 10 dias para la presentacion de posibles alegaciones.

Segun informa la Jefa del Servicio de Cultura en funciones, concluido con fecha 13
de octubre el plazo para la presentacion de alegaciones, se comprueba que se han
presentado tres por parte de los siguientes solicitantes: Don Sergio Lluva Plaza, que
es uno de los provisionalmente propuestos como becario; Don Juan de las Heras
Vela, que, igualmente, es otro de los provisionalmente propuestos como becarios, y
Don Ivan Pastor Mayor, que figuraba como segundo suplente en la resolucién
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provisional de las becas. Ante esta circunstancia, la Diputada Delegada de Cultura y
Presidenta de la Comisidon de Valoracion convoca reunién de ésta, con fecha 16 de
octubre, para valorar las alegaciones presentadas.

Por todo ello, vistos los informes y documentos que obran en el expediente y en
cumplimiento de lo estipulado en la convocatoria de siete becas de investigacién
para trabajos fin de master (TFM) y tesis doctorales a desarrollarse durante el afio
2025.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencioén, acuerda:

Primero.- Aceptar la renuncia voluntaria de D. Sergio Lluva Plaza a la beca que le
fue concedida en la resolucién provisional de la convocatoria.

Segundo.- Excluir a D. Juan de las Heras Vela como beneficiario de una de las becas
en la resolucién definitiva de la convocatoria al solicitar, fuera de plazo, la beca
para un trabajo notoriamente distinto al provisionalmente propuesto para ser
becado.

Tercero.- Mantener la valoracién de 34 puntos en la solicitud de beca de D. lvan
Pastor Mayor como constaba ya en la resolucién provisional.

Cuarto.- Al quedar vacante la beca provisionalmente concedida a D. Sergio Lluva
Plaza, proponer como becario en la resolucion definitiva al solicitante que figuraba
como primer suplente en la provisional, D. Armando Collado Villaverde, NIF
***4657**, para su trabajo de doctorado titulado: “Redes neuronales profundas
para la prediccién de indices geomagnéticos”.

Quinto.- Al quedar excluido el solicitante Don Juan de las Heras al modificar fuera de
plazo el objeto y titulo del trabajo para el que figuraba provisionalmente propuesto
como becario, proponer como beneficiario en la resolucion definitiva al solicitante
que figuraba como segundo suplente en la provisional, D. lvan Pastor Mayor, NIF
*#%(0881**, para su trabajo de doctorado titulado: “Relacién entre la Composicién
Corporal Medida con Bioimpedancia Eléctrica de Cuatro Electrodos y el Rendimiento
en Futbolistas Amateur”.

Sexto.- Conceder a través de esta resolucion definitiva las siete becas convocadas a
los siguientes solicitantes, ordenados de mayor a menor conforme a las
puntuaciones concedidas por la Comision de Valoracién:

ALEJANDRO SANCHEZ GOMEZ, NIF ***6756**, con 49,5 puntos
AGUSTIN GARCIA GOMEZ, NIF ***5810**, con 46,5 puntos

HANLI LIU XIAO, NIF ***3440**, con 46 puntos

FRANCISCO JAVIER SOMOLINOS SIMON, NIF ***0381**, con 41, 5 puntos
ADRIAN VALLEDOR PEREZ, NIF ¥#¥2823**, con 37,5 puntos

ARMANDO COLLADO VILLAVERDE, NIF ***4657**, con 36 puntos

IVAN PASTOR MAYOR, NIF *¥*+0881**, con 34 puntos

~No uhbs, WwhNh PR

Séptimo.- Como prevén las normas que rigen la convocatoria, cada beca tendra una
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dotacion de DOS MIL QUINIENTOS euros (2.500 €).

Octavo.- Determinar definitivamente como suplentes y en el orden de prelacién
indicado a los siguientes solicitantes para, en el caso de renuncia o de imposibilidad
de aceptacion o disfrute de la beca por parte de algunos de los siete solicitantes
definitivamente propuestos como becarios, poder acceder las becas que queden
vacantes:

e Suplente 1. BORJA MINCHILLO SALAS, NIF ***1948**, con 33,5 puntos

« Suplente 2. DANIEL RUIZ MARTINEZ, NIF ***7645%*, con 31 puntos

« Suplente 3. ADRIAN LOPEZ ARRIOLA, NIF **0764**, con 30 puntos

e Suplente 4. FRANCISCO CALLES ESTEBAN, NIF ***5089**, con 29,5 puntos
e Suplente 5. PABLO MOZO ROJO, NIF ***1502**, con 26 puntos

Noveno.- Ordenar la publicacién en el BOP del presente acuerdo aprobatorio de la
resolucién definitiva de esta convocatoria a efectos de notificacion a los
interesados”.

Este acuerdo de la Junta de Gobierno de la Diputacién Provincial resuelve el
procedimiento de concesién de las subvenciones. Contra dicho acuerdo podran los
interesados interponer recurso potestativo de reposicidon ante la Junta de Gobierno
0 ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Guadalajara a 3 de noviembre de 2025. El Presidente de la Diputacién Provincial de
Guadalajara, José Luis Vega Pérez.
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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. AREA DE RECURSOS HUMANOS

LISTA DEFINITIVA DE PERSONAS ADMITIDAS A LA CONVOCATORIA PARA
PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION LIBRE DE
TRES PLAZAS DE AYUDANTE, DOS DE ELLAS RESERVADAS PARA EL
TURNO DE DISCAPACIDAD

3240

Por Resolucion de la Diputada Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno num.
2025-11189, de fecha 30 de octubre de 2025, se aprueba la relacién definitiva de
personas admitidas a la convocatoria para la provisién en propiedad mediante
concurso-oposicion libre, de tres plazas de Ayudante, dos de ellas reservadas para
el turno de discapacidad, vacantes en la plantilla de personal funcionario, incluidas
en la Oferta de Empleo Publico de 2020, 2021 y 2022 y en cumplimiento de lo
dispuesto en la Base Cuarta de la convocatoria:

“PRIMERO. Aprobar la relacion definitiva de aspirantes admitidos a la convocatoria
de pruebas selectivas para provisién en propiedad, mediante el sistema de
concurso-oposicion libre, de tres plazas de Ayudante, dos de ellas reservadas para
el turno de discapacidad (escala de Administracion Especial, subescala Servicios
Especiales, clasificacion Personal de Oficios, Agrupaciones Profesionales, grupo E),
vacantes en la plantilla de personal funcionario, incluidas en la Oferta de Empleo
Publico de 2020, 2021 y 2022 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia num.
211, de fecha 7 de noviembre de 2023, y en extracto en el Boletin Oficial del Estado
nim. 162, de fecha 5 de julio de 2024.

TURNO LIBRE:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

Ne 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 APOLONIO LOPEZ PABLO HRKQQT Tk
2 BUENO DEL AMO MARIA DEL CARMEN HRK 4045
3 CAMARILLO GONZALEZ CONSUELO HRKT T 30k
4 FUENTE FERNANDEZ MARIA BELEN DE LA HRKQ4 3%k
5 GARCIA SICILIA FRANCISCO K7 38%*
6 GARCIA PISUERGA RAQUEL HRk] 351 %%
7 LOZANO BUENO MARIA BEGONA HRKG] 0 2%*
8 MENDEZ BLAS MARIA TERESA HRKBO] 43
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N 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.
9 POLO FERNANDEZ CARMEN HHk4 589K
10 PORTERO RUZ BELEN 4k 499K
11 RAMIREZ MURO SORAYA KA AT Gk
12 RAMOS BARRIOPEDRO JOSE CARLOS FHKQQI L Hk
13 RUIZ FRANCO EDUARDO HHK() ] 5Q%k
14 RUIZ SANCHEZ ROSA MARIA FREGAT A¥*
15 SIMON DIAZ SERGIO #%]19] 34
16 VALERO CRISTOBAL ISMAEL k) 33k
TURNO DISCAPACIDAD:

ASPIRANTES ADMITIDOS:

N© 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 ANDRES DIAZ CRISTINA MARIA k] 82 7wk
2 GARCIA BLANCO MARIA DE LAS NIEVES QT Ok
3 JORDAN ROMERO EVA MARIA k()2 0 2%k
4 LOMAS TOLEDANO PABLO KT 301
5 MARTINEZ AMOROS LAURA Hohk] 22 3wk
6 MARTINEZ SAIZ DANIEL K096 3H+
7 MARTINEZ MONTENEGRO ALVARO %2 020%*
8 NACAR PLAZA JOSE MANUEL FHKG596H
9 RAMIREZ LEON ISABEL MARIA k] 2%
10 RUIZ PENAS VERONICA *kk8OGOYH*
11 SANZ GONZALEZ MARTA K] 1464
12 VENRIES SALMERON ALVARO #£] 61 5%*

SEGUNDO.- De conformidad con la base quinta de la convocatoria, he resuelto
designar a los miembros que han de integrar el Tribunal Calificador, que estara
compuesto de la forma siguiente:
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Titular: Maria del Angel Aufién Carriedo
PRESIDENTA:

Suplente: Irene Lomas Diego

Titular: Petra Maria Bolafios Ciruelos

Suplente: José Antonio Madero Delgado

Titular: Helena Navas Sanchez

Suplente: Cristina Martinez Vellisca
VOCALES:

Titular: Maria Isabel Jaraba Mufioz

Suplente: Maria Lourdes Solano Solano

Titular: Jesus Pablo Lorente Lépez

Suplente: Nicolds Blanco Gutiérrez

Titular: Sonia Rojo Siglienza
SECRETARIA:

Suplente: Asuncién Aparicio Larriba

TERCERO.- El llamamiento del primer ejercicio de la fase de oposicién tendra lugar
el dia 19 de noviembre de 2025, a las 10:00 horas, en el Centro San José, C/
Atienza, 4, de Guadalajara, dando comienzo posteriormente a dicho ejercicio.

CUARTO.- La presente Resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
tablén informativo y sede electrénica de la Corporacion Provincial.

QUINTO.- Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicion
ante la Diputada-Delegada de Empleo Publico y Régimen Interno de la Corporacién
en el plazo de un mes, o bien contencioso administrativo en el plazo de dos meses,
ambos a contar desde el siguiente de la publicacion de las listas en el Boletin Oficial
de la Provincia.”

Guadalajara, 3 de noviembre de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2025

3241

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 2 de octubre de 2025, sobre el expediente
de modificacion de créditos n.2 1/2025 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario, financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria para
gastos generales, que se hace publico con el siguiente contenido:

Altas en aplicaciones de gastos

L . Créditos Crédito Créditos
Aplicacion Descripcion o o .
iniciales extraordinario finales
Progr. Econémica
Otras inversiones de reposicién de
1532 619 infraestructuras y bienes destinados 0,00 5.250,00 5.250,00
al uso general.
TOTAL 0,00 5.250,00 5.250,00

Esta modificacién se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, en los
siguientes términos:

Estado de ingresos

Descripcién Euros
Aplicacién: econémica
Cap. Art. Conc.
8 87 Remanent,e de Remanente de Tesoreria para gastos generales 5.250,00
tesoreria
TOTAL INGRESOS

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
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Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidn de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Alcolea de las Penas, a 3 de noviembre de 2025.-EL ALCALDE,Luis Garcia Sanchez.

cve20250224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: miércoles, 05 de Noviembre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION Y COBRO DEL PRECIO PUBLICO
POR SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO SEPTIEMBRE 2025

3242

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Fecha

Concepto Ejercicio/periodo aprobacion

Decreto Expediente

Precio Publico servicio de AYUDA A SEPTIEMBRE

DOMICILIO 2025 30/10/2025 2025-4054 16767/2025

Dicho padrén, a los efectos, tanto de su notificaciéon colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccion de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO SEPTIEMBRE 2025 05-11-2025 05-01-2026

PAGO:
Los pagos se efectian Unicamente mediante domiciliacién bancaria.

Se advierte que, transcurrido el plazo de ingreso en periodo voluntario, las deudas
seran exigidas por el procedimiento de apremio y devengaran el recargo ejecutivo
correspondiente, los intereses de demora y en su caso, las costas que se
produzcan.

Asimismo, se informa que en la Oficina Virtual del Contribuyente (OVC) y en pdagina
web municipal (www.azuqueca.es) existe mas informacién a disposicion de los
contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacién de los citados padrones y/o las liquidaciones
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contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicién ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacidn del término de exposicion publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 30 de Octubre de 2025. La Alcaldesa en funciones. Yolanda
Rodriguez Valle.

cve20250224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: miércoles, 05 de Noviembre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILLARON DEL REY

MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO. CREACION
PUESTO AUXILIAR ADMINISTRATIVO

3243

Habiendo concluido la aprobacién de la modificacidon de la Relacién de Puestos de
Trabajo de este Ayuntamiento, por el Pleno de este Ayuntamiento, en sesién
celebrada el dia 30 de Octubre de 2025,

De conformidad con lo establecido en el articulo 127 del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, aprobado por Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por medio del presente anuncio, se
procede a la publicacion integra de la mencionada modificacién:

CREACION DEL SIGUIENTE PUESTO DE TRABAJO

Denominacién del puesto Auxiliar Administrativo

NUmero de plazas por cada puesto y tipo de 1 plaza - Funcionario

puesto

Naturaleza juridica Personal funcionario de carrera (Subgrupo C2)
Unidad organica a la que pertenece Secretaria-Intervencion

Grupo de clasificacién profesional C2 - Administracién General

Complemento de destino: Nivel 17

Retribuciones complementarias Complemento especifico: 551,69 € mensuales

Otros Jornada parcial 45% en los Ayuntamientos de Chillarén del Rey

Forma de provisién Concurso-oposicion, conforme a la Oferta de Empleo Publico

Contra el Acuerdo plenario, que pone fin a la via administrativa, las personas
interesadas podran interponer alternativamente o recurso de reposicion potestativo
ante el Pleno del Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de la recepcién de la notificacion, de conformidad con los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, a contar desde
el dia siguiente al de la recepcion de la notificacion, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

El articulo 123.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, advierte que, si se optara
por interponer el recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacién por silencio.
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Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer la persona interesada cualquier otro
recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Chillaron del Rey a 3 de Noviembre de 2025. Firmado. Leonor Sola Millano

cve20250224 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 212 fecha: miércoles, 05 de Noviembre de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/07/2025 AL PRESUPUESTO VIGENTE

3244

En la oficina del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad de este
Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesta al publico la Modificacion de
Crédito n® 02/CE/07 al Presupuesto General vigente, aprobada inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 31 de Octubre de 2025.

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentacién: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Guadalajara, a 3 de Noviembre de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana
Cristina Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION CUENTA GENERAL 2024

3245

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas el dia 5 de marzo de 2025, se expone al publico la Cuenta
General correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los
cuales quienes se estimen personas interesadas podran presentar reclamaciones,
reparos u observaciones que tengan por convenientes. A su vez, estara a
disposicidén de las personas interesadas en la sede electrénica de esta Entidad
[http://maranchon.sedelectronica.es].

Maranchon, 03 de noviembre de 2025. Fdo. El Acalde, Alejandro JesUs Atance
Sanchez.
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APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO
2025
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El Pleno del Ayuntamiento de Valdeaveruelo, en sesion celebrada con caracter
ordinario el 3 de noviembre de 2025, ha adoptado el acuerdo de aprobacidn inicial
de la modificacién de créditos del Presupuesto 2025 en la modalidad de suplemento
de crédito, financiado con bajas de otros conceptos del presupuesto de gastos,
expediente nim. SPC 01/2025.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169 por remisién del apartado 22 del
articulo 177 del Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el
expediente a informacién por el plazo de quince dias, durante el cual los
interesados legitimados podran presentar reclamaciones contra dicho acuerdo.

El acuerdo de aprobacién estard a disposicién de los interesados en la
Vicesecretaria-Intervencién Municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrdnica de este Ayuntamiento (https://valdeaveruelo.sedelectronica.es).

En caso que expirado el plazo, no se presentara alegacién o reclamacion alguna, el
acuerdo adoptado se considerard definitivo, sin necesidad de nuevo
pronunciamiento del Pleno.

Valdeaveruelo, a 3 de noviembre de 2025. D. Alberto Cortés Gomez.- Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE VALDEAVERUELO

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL
SISTEMA ESPECIAL DE TRIBUTOS DE VENCIMIENTO PERIODICO
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Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdeaveruelo, de fecha 3 de noviembre de
2025, por el que se aprueba inicialmente la Ordenanza fiscal reguladora del
Sistema Especial de Pagos de tributos de vencimiento periédico.

Adoptado el acuerdo y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17. 1y 2 del
Texto refundido de la Ley reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar a partir del siguiente al de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los
interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones que
estimen oportunas.

El expediente estara a disposicién de los interesados en la Vicesecretaria-
Intervencién Municipal y en la sede electrénica del Ayuntamiento.

Si transcurrido el plazo de informacién publica no se hubieran presentado
reclamaciones el acuerdo inicial serd elevado automaticamente a la categoria de
definitivo sin necesidad de nuevo pronunciamiento del Pleno.

En Valdeaveruelo, a 3 de noviembre de 2025. D. Alberto Cortés Gdmez.- Alcalde.
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AYUNTAMIENTO DE ZAOREJAS

CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO
DE TRABAJO RESERVADO A FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL
CON HABILITACION NACIONAL, SUBESCALA DE SECRETARIA-
INTERVENCION
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BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ZAOREJAS
Y ARMALLONES

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para
cubrir las necesidades de provision mediante nombramiento interino del puesto de
Secretaria-Intervencién reservado a Funcionarios con Habilitacién de caracter
nacional, subescala Secretaria-Intervencién, de la agrupaciéon municipal de Zaorejas
y Armallones.

El proceso selectivo se desarrollard mediante el sistema de concurso-oposicién
libre, con arreglo a las presentes bases y normativa de aplicacion.

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril de Bases de
Régimen Local; el RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley 30/1984, de 2 de agosto de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; el Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, de régimen juridico de los funcionarios de Administraciéon Local con
habilitacién de caracter nacional; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio de Reglas
bdsicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de la Administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidn de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado; el Decreto 23/2022, de 12 de abril sobre seleccién y
nombramiento de funcionarios interinos para desempefar puestos de trabajo
reservados a funcionarios de Administraciéon Local con habilitacion de caracter
nacional en Entidades Locales de Castilla-La Mancha.

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes
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1. Para tomar parte en la seleccion, sera necesario que los aspirantes retinan en el
momento en el que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes, los
siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en
el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
(EBEP).

b. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas
del puesto a desempeniar.

c. Edad: Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos o

en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacién de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun
lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los Cuerpos o Escalas clasificados en el subgrupo Al.
Las personas participantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién
o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacién profesional en el ambito de las profesiones reguladas al
amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

e. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los requisitos establecidos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso selectivo
hasta el momento de su nombramiento.

3. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura en el ANEXO Il
TERCERA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las instancias para participar en las pruebas se dirigiran al Sr/a. Presidente(a) de la
Agrupacion municipal de Zaorejas y Armallones, segin modelo del Anexo |, se
presentaran en el registro general de cualquiera de los Ayuntamientos de la
agrupacion, a través de la sede electrdnica, o en la forma prevista en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, durante el plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cuando la solicitud se presente a través de las Oficinas de Correos deberan ir
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selladas y fechadas por el encargado del servicio antes de ser certificadas.

A la instancia se acompafiara una fotocopia compulsada del Documento Nacional
de Identidad, junto con una copia compulsada del titulo académico acreditativo del
requisito del apartado d) de la segunda de estas bases. Asi mismo, se presentara la
documentacién acreditativa de los méritos a valorar en la fase de concurso, de
forma ordenada por cada uno de los epigrafes A a D de la Base Sexta, apartado
Fase de concurso, mediante documentos originales o copia de los mismos, no
valorandose aquellos otros méritos que no sean debidamente acreditados.

CUARTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Presidencia de la agrupacién
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia (B.O.P.) y en la sede electrénica y Tablon de edictos
del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidn, se sefialara un plazo de cinco dias
hdbiles para subsanacion y se determinard el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse el ejercicio de la fase de oposicion. En la misma resolucién, se hara
constar la designacién nominal del tribunal.

La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicarad en el B.O.P. y en
la sede electrdnica y Tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de la
Agrupacion. Con caracter informativo, las listas provisional y definitiva podran
difundirse por otros medios electrénicos.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios sucesivos se haran publicos
por el érgano de seleccidn en los locales donde se haya celebrado la prueba
anterior o en la sede electrénica y Tablén de edictos del Ayuntamiento cabecera de
la Agrupacién, con dos dias, al menos, de antelacion al comienzo de este, si se trata
del mismo ejercicio, o de tres dias, si se trata de uno nuevo.

QUINTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador debera estar constituido por un nimero impar de miembros,
titulares y suplentes, no inferior a cinco, todos ellos personal funcionario de carrera
o personal laboral fijo, de cualquier Administraciéon publica y con un nivel de
titulacién académica igual o superior al exigido para el ingreso. Estara integrado
por los siguientes miembros titulares y sus respectivos suplentes:

e Un Presidente designado por la Alcaldia entre funcionarios del Grupo Al.

e Un Secretario, con voz y con voto (sera el de la Corporacion o funcionario que
le sustituya, del Grupo Al).

e Tres Vocales del Grupo Al: - Un Secretario-Interventor nombrado a propuesta
de la Diputacién Provincial de Guadalajara. - Un Secretario-Interventor
nombrado a propuesta del Colegio Provincial de Secretarios, Interventores y
Tesoreros de Funcionarios con Habilitacion Nacional. - Un funcionario superior
nombrado a propuesta de la Administracion General de la Junta de Castilla-La
Mancha.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

La pertenencia a este Tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacidon o por cuenta de nadie. El Tribunal no
podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus miembros,
titulares o suplentes, sin que su nimero pueda ser inferior a tres.

El Tribunal calificador actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo.

Los Miembros del Tribunal calificador deberan abstenerse de intervenir cuando en
ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e igualmente los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna de estas
circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencién se notificara previamente.

El Tribunal tendra la calificacién de 12 categoria, a los efectos previstos en el Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

SEXTA. Sistema de seleccién y Desarrollo del proceso

El proceso de seleccién constard de dos fases, una de oposicién, en la cual se
realizara una prueba practica y, otra, de concurso, consistente en la valoracién de
los méritos indicados en esta base, debidamente acreditados por los aspirantes. El
proceso selectivo se desarrollara con arreglo al siguiente procedimiento:

1. FASE DE OPOSICION:

La fase de oposicion constara de un ejercicio practico, de caracter eliminatorio, con
llamamiento Unico.

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos practicos, planteados por el
Tribunal, durante un tiempo minimo de una hora y maximo de dos horas, a criterio
del tribunal, con ayuda de textos legales (no comentados). El ejercicio sera leido
por el aspirante ante el tribunal que podra formular preguntas o aclaraciones sobre
el mismo y en su calificacién se valorara fundamentalmente, la claridad, la
precision y el rigor técnico del planteamiento, exposicién y resolucién de la cuestion
o cuestiones planteadas. Este ejercicio sera valorado de cero a treinta puntos,
siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de 15 puntos.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucion de 28 de julio de 2025 de la
Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n? 184 de fecha
01/08/2025, el orden de actuacidn de los aspirantes se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra “U”. En el supuesto de que no exista ningln
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “U”, el orden de actuacién se
iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “V”, y asi
sucesivamente.
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2. FASE CONCURSO:

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente acreditados, los
valorara de acuerdo con el siguiente baremo, hasta un total de 10 puntos:

A) Titulacidon académica (2 puntos).

Por estar en posesién de alguno de los siguientes titulos académicos (cuando no
hayan sido requisito para acceso al proceso selectivo): Doctor, 1,5 puntos;
Postgrado Oficial, 1 puntos; Licenciado o Grado, 1 puntos; Diplomado Universitario,
0,5 puntos. En todo caso referentes a las siguientes materias: Derecho,
Econdmicas, Ciencias Politicas y de la Administracién, Sociologia, Administracion y
Direccién de Empresas, Ciencias Actuariales y Financieras. Hasta un maximo de 2
puntos.

B) Experiencia profesional (4 puntos).

a) Por la prestacidn de servicios en la Administracién Publica local, como Secretario-
Interventor, con nombramiento en legal forma, hasta un total de 3 puntos:

e 0,10 puntos/ por mes completo de servicios prestados en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha.

¢ 0,05 puntos/ por mes completo de servicios prestados en otras Comunidades
Auténomas.

b) Por la prestacion de servicios en la Administracion Pdblica local en otras
subescalas de Habilitacion Nacional distintas de la de Secretaria-Intervencién, con
nombramiento en legal forma: 0,05 puntos/ por mes completo de servicio, hasta un
total de 2 puntos.

La puntuacidon maxima de este apartado sera de 4 puntos.

Los servicios prestados se acreditaran con la aportacidon de copia compulsada del
nombramiento y toma de posesidon y certificacién original expedida por el
funcionario competente del Ayuntamiento donde se hayan prestado los servicios o
por el S.A.T. de la Diputacién Provincial correspondiente.

C) Superacioén de pruebas de oposicion (2 puntos).

a) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a la subescala de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con habilitacién
de caracter nacional: 1 puntos por cada prueba.

b) Por haber superado alguna prueba selectiva de acceso como funcionario de
carrera a las subescalas distintas de Secretaria-Intervencién, de Funcionarios con
habilitacion de caracter nacional: 0,5 puntos por cada prueba.

La puntuaciéon maxima por este apartado sera de 2 puntos.

Para acreditar este mérito se debera presentar certificacion expedida por el érgano
competente de la Administracién Plblica, con expresién de los datos que permitan
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identificar los ejercicios superados y el opositor.
D) Cursos (2 puntos).

Por la realizacién de cursos impartidos por las Administraciones Publicas,
Organismos y Centros Oficiales de formacion, sobre las siguientes materias:
Urbanismo, gestién econdmica, financiera, presupuestaria, contabilidad, tesoreria,
recaudacion, recursos humanos, legislacion general y sectorial relacionada con la
Administracién Local, de acuerdo con la siguiente escala:

Por cursos de duracion de 20 a 50 horas lectivas: 0,2 puntos.
De duracién de 51 a 100 horas lectivas: 0,4 puntos.

De duracion de 101 horas a 350 horas lectivas: 0,8 puntos.
De duracién de 351 horas lectivas en adelante: 1,0 puntos.

La puntuacion maxima de este apartado no podra superar los 2 puntos.

Podran ser valorados los cursos al personal formador que los haya impartido
siempre que se trate de las materias referidas y se acredite debidamente, segun se
indica en el siguiente apartado.

Se aportara copia de los titulos expedidos por la realizacién de los cursos o de los
certificados de asistencia o imparticion donde consten el nimero de horas, o bien
certificacién que acredite la realizacidon del curso expedida por la Administracion u
Organismo Oficial que lo ha organizado. Los cursos de formacion cuya duracion sea
inferior a 20 horas, no seran valorados.

En los casos de empate en la puntuacién de dos o mas candidatos, se resolvera a
favor de aquél que hubiera obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicion. Si
continta el empate, por la puntuacién obtenida en el apartado A. De persistir el
empate, se dirimird éste a favor del que hubiera obtenido mayor puntuacién en el
apartado B y, de continuar el empate se procedera de la misma forma,
sucesivamente con los apartados C y D. Si persistiera el empate se recurrira a la
letra que determine el orden de actuacién de los aspirantes, segun sus apellidos,
conforme al sorteo que cada afio realice la Secretaria de Estado Politica Territorial y
Funcién Pablica, que serd publicado en el BOE. El vigente esta contenido en la
Resolucién de 28 de julio de 2025 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, y
la letra es la "U".

La puntuacion total de los méritos del concurso no podra exceder de 10 puntos.
SEPTIMA. Calificacién final

La puntuacion final obtenida por cada aspirante vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional de aspirantes con la puntuacién obtenida en el tablén de anuncios del
lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y en el del Ayuntamiento
cabecera de la Agrupacion y en su sede electrdnica. Se otorgara un plazo de tres
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dias habiles para presentar alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha
de publicacién del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del
Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez resueltas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con los resultados definitivos del proceso selectivo
en el tablén de anuncios del lugar donde se hubiere celebrado la prueba practica, y
en el del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacion y en su sede electrénica.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes superase la prueba practica. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia
para que proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada
desierta.

OCTAVA. Propuesta de Nombramiento y presentacién de documentos

El Tribunal propondra al Ayuntamiento cabecera de la Agrupacidon municipal al
candidato que haya obtenido mayor puntuacién para ser nombrado en los
supuestos de vacante, sustitucion, baja temporal, etc.

El/La aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la Corporacién,
dentro del plazo de diez dias desde que se haga publica la relacién ordenada de
candidatos que han superado el proceso selectivo, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a. Fotocopia del D.N.I.

b. Fotocopia de la Tarjeta de la Seguridad Social.

c. Declaracién jurada de no hallarse incurso/a en causa de incapacidad o
incompatibilidad, y de no haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Copia autenticada del titulo académico exigido para tomar parte en la
convocatoria.

e. Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico
gue imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

f. Datos bancarios para el abono de néminas.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el aspirante no
reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por falsedad en la
instancia. En tal supuesto, el Alcalde del Municipio cabecera de la Agrupacién
efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, segun el
orden de puntuacién.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, de acuerdo con las normas que regulan el funcionamiento de las Bolsas
de trabajo.

El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento cabecera de la agrupacién municipal
remitira la propuesta de nombramiento y los datos necesarios del expediente a la
Direccion General competente en materia de régimen local de Castilla-La Mancha,
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que resolvera definitivamente sobre el nombramiento del funcionario interino.
NOVENA. Duracién del nombramiento

La duracién del nombramiento conferido por la Direccién General competente en
materia de régimen local de Castilla-La Mancha no podrd superar el plazo de tres
anos, por lo que se producira su cese conforme a la regulacion establecida en el
articulo 10 del Texto refundido del EBEP (Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico).

DECIMA. Bolsa de trabajo

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que hayan
superado las pruebas, por el orden de puntuacion total obtenida en el proceso
selectivo, que servird para cobertura de dicho puesto mediante nombramiento
interino, en casos de vacante, sustituciéon o enfermedad y necesidad de cubrirla.
Dicha Bolsa o lista, tendrad una vigencia maxima de 4 afos, a partir de la fecha de la
Resolucion de la Direccion General de Coordinacién y Administracion Local de
Castilla-La Mancha, con el nombramiento del primer aspirante propuesto, y que
haya aceptado el mismo, resultante de este proceso selectivo. En defecto de nueva
Bolsa se podra prorrogar por un maximo de dos afos.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regird por las normas vigentes en el
momento de iniciar su funcionamiento y en particular por los articulos 10 y
siguientes del Decreto 23/2022, de 12 de abril, sefialado en la base primera.

DECIMOPRIMERA. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Zaorejas con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Zaorejas, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

DECIMOSEGUNDA. Incidencias y Reclamaciones

1.- Todos los plazos sefialados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sdbados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccidén, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaracién de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptula el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia del Ayuntamiento cabecera de la Agrupacién, cuya
resolucién pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Contra la convocatoria y sus bases, que
agotan la via administrativa, los interesados podran interponer potestativamente
recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o directamente el
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso Administrativa).

En Zaorejas, a 28 de octubre de 2025. El Alcalde, José Luis Lépez Arcediano.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DEL PUESTO DE TRABAJO RESERVADO A
FUNCIONARIOS DE ADMINISTRACION LOCAL CON HABILITACION NACIONAL,
SUBESCALA DE SECRETARIA-INTERVENCION, POR CONCURSO-OPOSICION,
MEDIANTE NOMBRAMIENTO INTERINO EN LA AGRUPACION MUNICIPAL DE ZAOREJAS
Y ARMALLONES

D./D@

....... ,con NIF n.2 .....viiiiiiiiiii v, Y domicilio a efectos de notificacion
en calle
......................................................................................... , n? ..., C.P
................................ , teléfono .o, Y COTTEO

EXPONE

PRIMERO. Que ha sido convocado concurso-oposicién para la creaciéon de una Bolsa
de trabajo para cubrir la plaza de Secretaria-Intervencion, con caracter de
funcionario interino, para los supuestos de vacante, permiso, enfermedad, etc., en
tanto se cubra la misma por funcionario de la escala de habilitaciéon nacional por
cualquiera de los procedimientos reglamentarios de la plaza de Secretario-
Interventor de la Agrupacion municipal de Zaorejas y Armallones, mediante anuncio
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia numero ......... de fecha

SEGUNDO. Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declara conocer y aceptar las bases de la convocatoria y adjunta la
documentacidén exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Secretaria-
Intervencidn, para su provisidn con caracter interino.

= T - R Lo [
de 20....

El solicitante,
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ANEXO Il
PROGRAMA DE CONOCIMIENTOS

ANEXO II: Programa de materias para acceso a la Subescala de Secretaria-
Intervencién, sistema de acceso libre, Anexo Il Programa de materias de la Orden
TDF/569/2025 de 2 de junio de 2025, por la que se convocan pruebas selectivas
para el acceso, por el sistema general de acceso libre, a la Subescala de Secretaria-
Intervencidn, de la Escala de funcionarios de administracién local con habilitacién
de caracter nacional, del Ministerio para la Transformacion Digital y de la Funcién
Publica (BOE n? 134, de fecha 4/06/2025).
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