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RESOLUCION DE LA DGPEM POR LA QUE SE OTORGA A CRUCETA SOLAR,
S.L., LA DECLARACION, EN CONCRETO, DE UTILIDAD PUBLICA, PARA LA
INSTALACION FOTOVOLTAICA CRUCETA SOLAR Y SU INFRAESTRUCTURA
DE EVACUACION, EN EL T.M. DE HORCHE (GUADALAJARA). PFOT-199
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RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y MINAS POR
LA QUE SE OTORGA A CRUCETA SOLAR, S.L., LA DECLARACION, EN CONCRETO, DE
UTILIDAD PUBLICA, PARA LA INSTALACION FOTOVOLTAICA CRUCETA SOLAR, DE
42,94 MW DE POTENCIA INSTALADA Y SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN
EL TERMINO MUNICIPAL DE HORCHE, EN LA PROVINCIA DE GUADALAJARA.

Cruceta Solar, S.L., solicité, con fecha 6 de agosto de 2020, subsanada
posteriormente en fecha 8 de noviembre de 2020, autorizacién administrativa
previa de la instalacién fotovoltaica Cruceta Solar de 62,5 MWp, asi como las
infraestructuras de evacuacion subterrdneas a 30 kV, en el término municipal de
Horche, provincia de Guadalajara.

Mediante Resolucién de 20 de abril de 2023 de la Direccién General de Politica
Energética y Minas, se otorgé a Cruceta Solar, S.L. autorizacién administrativa
previa para el parque fotovoltaico Cruceta Solar de 42,94 MW de potencia instalada
y su infraestructura de evacuacién, en el término municipal de Horche, en la
provincia de Guadalajara (en adelante, Resolucién de autorizacidon administrativa
previa), publicada en el Boletin Oficial del Estado nim. 115, de 15 de mayo de
2023.

Cruceta Solar, S.L., solicité, con fecha 3 de abril de 2023, autorizacién
administrativa de construccidn, aportando el correspondiente proyecto de ejecucién
y declaracién responsable que acredita el cumplimiento de la normativa que le es
de aplicacién, conforme al articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico para el parque fotovoltaico Cruceta Solar, de 42,94 MW de potencia
instalada, y su infraestructura de evacuacion, en el término municipal de Horche,
en la provincia de Guadalajara.

Mediante Resolucién de 13 de junio de 2024 de la Direccién General de Politica
Energética y Minas, se otorg6 a Cruceta Solar, S.L., autorizacién administrativa de
construccién para la instalacién fotovoltaica Cruceta Solar, de 42,94 MW de
potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuacién, en el término municipal de
Horche, en la provincia de Guadalajara (en adelante, Resolucién de autorizacion
administrativa de construccidn).

El promotor solicita, con fecha 22 de septiembre de 2023, en la Dependencia de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Industria y Energia de la Subdelegacién de Gobierno en Guadalajara, subsanada
posteriormente en fecha 10 de octubre de 2024, 31 de octubre de 2024, y 1 de
abril de 2025, la declaracion, en concreto, de utilidad publica de la planta solar
fotovoltaica Cruceta Solar, de 42,94 MW de potencia instalada, y su infraestructura
de evacuacion, en el término municipal de Horche, en la provincia de Guadalajara,
aportando una actualizacién de la Relacion de Bienes y Derechos Afectados, en
adelante RBDA, los planos parcelarios y los acuerdos con los propietarios de los
terrenos en los que se pretende construir el parque fotovoltaico y sus
infraestructuras de evacuacion.

El expediente fue incoado en la Dependencia de Industria y Energia de la
Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara, y se tramité de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribucién, comercializaciéon, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica, y con lo
dispuesto en el articulo 55 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico, habiéndose solicitado los correspondientes informes a las distintas
administraciones, organismos y empresas de servicio publico o de servicios de
interés general en la parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a
Su cargo.

Se han recibido contestaciones del Ayuntamiento de Horche y de Red Eléctrica de
Espafa, S.A.U., en las que se establecen condicionados técnicos y, en su caso, la
necesidad de solicitar autorizacidn ante dichos organismos por la ocupacién o el
cruzamiento de la instalacion con bienes o servicios de sus competencias. Se ha
dado traslado al promotor de dichas contestaciones, el cual expresa su conformidad
con las mismas.

Asimismo, la solicitud de declaracién, en concreto, de utilidad publica de la
instalacién y la correspondiente relacion de bienes y derechos afectados ha sido
sometida a informacién publica, de conformidad con lo previsto en el articulo 144
del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, con la publicacion el 29 de enero
de 2025 en el Boletin Oficial del Estado (BOE NUum. 25), el 28 de enero de 2025 en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y el 27 de enero de 2025 en el
Diario Nueva Alcarria, y con la exposicion al publico en el tablén de edictos del
Ayuntamiento de Horche (con fecha 27 de enero de 2025). No se han recibido
alegaciones.

La Dependencia de Industria y Energia de la Subdelegaciéon del Gobierno en
Guadalajara emitié traslado en fecha 6 de mayo de 2025.

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico reconoce la libre iniciativa
empresarial para el ejercicio de las actividades destinadas al suministro de energia
eléctrica.

De acuerdo con lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la propuesta de resolucién
de esta Direccién General ha sido sometida a tramite de audiencia del promotor, el
cual ha contestado prestando conformidad y con comentarios que han sido




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

incluidos en la resolucién.

La citada autorizacién se va a conceder sin perjuicio de las concesiones vy
autorizaciones que sean necesarias relativas a la ordenacidon del territorio y al
medio ambiente, y a cualesquiera otras motivadas por disposiciones que resulten
aplicables, asi como sin perjuicio del resto de autorizaciones y permisos que sean
necesarios para la ejecucién de la obra.

Como consecuencia de lo anteriormente expuesto, esta Direccién General de
Politica Energética y Minas

RESUELVE

Unico. DECLARAR, EN CONCRETO, LA UTILIDAD PUBLICA para la instalacién
fotovoltaica Cruceta Solar, de 42,94 MW de potencia instalada y su infraestructura
de evacuacion, en el término municipal de Horche, en la provincia de Guadalajara,
con la relacién concreta e individualizada de los bienes y derechos afectados
presentados por el promotor y publicada el 29 de enero de 2025 en el Boletin
Oficial del Estado, y el 28 de enero de 2025 en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, a los efectos previstos en el citado Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 56.2 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, este reconocimiento de utilidad publica, en concreto, supone el derecho
a que sea otorgada la oportuna autorizacién por los organismos a los que se ha
solicitado el condicionado técnico procedente, para el establecimiento, paso u
ocupacion de la instalacion eléctrica sobre terrenos de dominio, uso o servicio
publico o patrimoniales del Estado, o de las Comunidades Auténomas, o de uso
publico, propios o comunales de la provincia o municipio, obras y servicios de los
mismos y zonas de servidumbre publica.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de su publicacién en el Boletin Oficial del Estado.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme
a todos los efectos. Para el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 23 de mayo de 2025. El Director General, Manuel Garcia Hernandez
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ACUERDO DE 27 DE MAYO DE 2025 DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, POR EL QUE SE APRUEBA LA PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL DE LA CAMPANA “NUESTRA TIERRA, NUESTRA
CULTURA” PARA EL ANO 2025.

Texto del extracto: De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.82.
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el
extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de

Datos nacional de Subvenciones
(http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la web de la Diputacién
Provincial de Guadalajara

(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-escuela-de-folklore).
BDNS (Identificacion): 824360

Primero: De conformidad con lo adoptado en la cldusula undécima, punto tercero de
la Convocatoria de Nuestra Tierra, Nuestra Cultura, que se cita literalmente “El
organo competente para resolver emitira Resolucion Provisional de la Convocatoria,
que sera objeto de publicacién en el BOP, conforme indica el apartado anterior, y se
concederd un plazo de diez dias para que se presenten alegaciones que se
consideren oportunas para sus intereses.”

Segunda: 1. Subvenciones a Municipios y EATIM:

1.1.- Conceder una ayuda de 49,87 € por punto concedido a un total de 93
solicitudes. El valor del punto corresponde al obtenido en base a la cuantia de la
partida presupuestaria correspondiente (60.000 €) y el nimero total de puntos
concedidos.

El nimero total de puntos adjudicados es de 1203, considerando que la cantidad
correspondiente a la Partida Presupuestaria 3241 46200 es de 60.000 €, cada punto
tendria un valor de 49,87 €.

Conforme a la relacién adjunta:

MUNICIPIOS Y EATIM: Propuesta de Gastos
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MUNIICPIO/EATIM OBJETO CIF PUNTOS |CUANTIA
ALBALATE DE ZORITA .'FFE/ES:’CE%?\‘E\'SN MUSICA P1900700D |11 548,63 €
ALBENDIEGO BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1900900) |12 598,50 €
ALCOCER BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1901100F |11 548,63 €
ALCOLEA DEL PINAR BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1901300B |12 598,50 €
éba%ﬁ'\t‘j\JEXQADE BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1901800A |11 548,63 €
ALGORA CUENTACUENTOS P1902100E |12 598,50 €
ALHONDIGA $EESEEAAISJSN MUSICA P1902200C |12 598,50 €
ALMADRONES ALFARERIA P19024001 |14 698,25 €
ALMONACID DE ZORITA $EESEEAAISJSN MUSICA P1902700B |13 648,38 €
ALOVERA CESTERIA P1O02900H |10 498,75 €
ALUSTANTE CUENTACUENTOS P19032008 |13 648,38 €
ANGUITA RESTAURACION DE MUEBLES P1903700A |14 698,25 €
ANQUELA DEL DUCADO CESTERIA P19038001 |15 748,13 €
ARBANCON BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1904200A |13 648,38 €
ARMURA DE TAJURA ESMALTES Y AZULEJERIA P1904700) |13 648,38 €
ATIENZA CUENTACUENTOS P19051008 |11 548,63 €
AURON .'FFE/EB:’CE%?\‘E\'SN MUSICA P1905200) |11 548,63 €
BARRIOPEDRO CESTERIA P1906000C |13 648,38 €
BOCHONES EATIM CUENTACUENTOS P1900008B |12 598,50 €
BUDIA ALFARERIA P1906600) |13 648,38 €
CAMPISABALOS RESTAURACION DE MUEBLES P1907400D |15 748,13 €
CANREDONDO ALFARERIA P1907700G |14 698,25 €
CANTALOJAS ALFARERIA P1907800E |14 698,25 €
CANAMARES EATIM TALLA TRADICIONAL P1900011F |13 648,38 €
CASA DE UCEDA ESMALTES Y AZULEJERIA P1908400C |13 648,38 €
CASTEJON DE HENARES BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1908900B |13 648,38 €
CASTILFORTE .'FFE/EBFCE%?\‘E\'SN MUSICA P1909200F |14 698,25 €
CENDEJAS DE EN MEDIO BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P19095001 |13 648,38 €
CIFUENTES LABORES TEXTILES TRADICIONALES |P1910100E |11 548,63 €
DURON CESTERIA P1912900F (14 698,25 €
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EL CASAR CUENTACUENTOS P1908500) |8 399,00 €
EL OLIVAR BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P19236001 |12 598,50 €
EL POBO DE DUERIAS ESMALTES Y AZULEJERIA P1926500H |15 748,13 €
EL RECUENCO RESTAURACION DE MUEBLES P19279001 |15 748,13 €
EL SOTILLO BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1931300F |13 648,38 €
ESCAMILLA ALFARERIA P1913100B |14 698,25 €
ESPLEGARES ALFARERIA P1913500C |14 698,25 €
FUENCEMILLAN RESTAURACION DE MUEBLES P1914000C |13 648,38 €
;LL’EXLE\(L;’EZ'GUERA DE ALFARERIA P19142001 |13 648,38 €
FUENTELENCIAN ggX‘SFCCISL?ANngAJES P1914300G |12 598,50 €
FUENTELSAZ RESTAURACION DE MUEBLES P1914400E |15 748,13 €
FUENTELVIEJO ESMALTES Y AZULEJERIA P19145008 |13 648,38 €
GAJANEJOS BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1914800F |12 598,50 €
GALAPAGOS .'FFE/EB:’CE%?\‘E\'SN MUSICA P1914900D |10 498,75 €
GALVE DE SORBE BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P19150008 |12 598,50 €
GUALDA EATIM $§L\'|3FIEC%:\?A'\'LET§AJES P1900040E |13 648,38 €
HIENDELANCINA CUENTACUENTOS P1916100 |12 598,50 €
ILLANA $§L\'|3FIEC%:\?A'\'LET§AJES P1917900A |11 548,63 €
JADRAQUE BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1918500H |9 448,88 €
LA BODERA CESTERIA P1906400E |14 698,25 €
LA HUERCE CESTERIA P1917200F |14 698,25 €
LA MIROSA RESTAURACION DE MUEBLES P1921600A |14 698,25 €
LA YUNTA ALFARERIA P1940200G |15 748,13 €
LAS INVIERNAS RESTAURACION DE MUEBLES P1018200E |14 698,25 €
LAS NAVAS DE JADRAQUE  |CESTERIA P1923300F |14 698,25 €
LORANCA DE TAJURA ALFARERIA PLO19100F |10  [498,75 €
LUPIANA ALFARERIA P1919200D |12 598,50 €
MALAGA DEL FRESNO LABORES TEXTILES TRADICIONALES [P1919700C |14 698,25 €
MANDAYONA BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P19199001 |13 648,38 €
MARANCHON LABORES TEXTILES TRADICIONALES [P1920100C |14 698,25 €
MATILLAS RESTAURACION DE MUEBLES P1920500D |14 698,25 €
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MEMBRILLERA CESTERIA P1921000D |14 698,25 €
MIEDES DE ATIENZA CESTERIA P1921200] |14 698,25 €
MILLANA FT‘FE/%IPCE%’?&SN MUSICA P1921500C |12 598,50 €
MILMARCOS LABORES TEXTILES TRADICIONALES [P1921400F |14 698,25 €
MIRABUENO BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P19217001 |12 598,50 €
MORENILLA ALFARERIA P1922700H |17 847,88 €
NAHARROS EATIM RESTAURACION DE MUEBLES P1900009) |14 698,25 €
NEGREDO CUENTACUENTOS P1923400D |12 598,50 €
OREA ‘(IEF?L\‘;FCCIS:\?ANLESAJES P1924200G |16 798,00 €
PAREJA CESTERIA P1925200F |13 648,38 €
PENALVER ggﬂ;%g:&“@’*ﬁs P1925800C |12 598,50 €
PERALEJOS DE LAS TRUCHAS  |HERRERIA P1925900A |15 748,13 €
PERALVECHE CESTERIA P19260001 |14 698,25 €
PINILLA DE JADRAQUE BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1926100G |12 598,50 €
RAZBONA EATIM CESTERIA P1900036C |13 648,38 €
SACEDON BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1929700A |10 498,75 €
SALMERON FT‘FE/ESIF’CE%’?&SN MUSICA P1929900G |12 598,50 €
SIGUENZA BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |P1931000B |9 448,88 €
TAMAJON CUENTACUENTOS P19316001 |14 698,25 €
TOBILLOS EATIM CESTERIA P1900039G |15 748,13 €
TORDELLEGO RESTAURACION DE MUEBLES P1932800D |15 748,13 €
TORRECUADRADILLA ALFARERIA P1933600G |14 698,25 €
TORREMOCHA DE JADRAQUE  [BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |[P1933900A |12 598,50 €
TORREMOCHA DEL CAMPO  [BAILES Y DANZAS TRADICIONALES |[P19340001 |12 598,50 €
TORTUERA RESTAURACION DE MUEBLES P1934800B |15 748,13 €
TORTUERO CESTERIA P1934900) |15 748,13 €
VALDEAVERUELO ESMALTES Y AZULEJERIA P1936100E |10 498,75 €
VALDENURNO DE FERNANDEZ ~ [RESTAURACION DE MUEBLES P1936700B |12 598,50 €
VALDEPINILLOS EATIM ggggfcclg',\?A'\'ngAJEs P1900030F |13 648,38 €
VALDERREBOLLO ALFARERIA P1936900H |14 698,25 €
VINUELAS ESMALTES Y AZULEJERIA P1939500C (13 648,38 €
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En Guadalajara, a 3 de junio de 2025. El Presidente, José Luis Vega Pérez.
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LABORAL TEMPORAL PARA UN PUESTO DE GUIA DE TURISMO DENTRO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1715

Debido a errores no materiales o de hecho existentes en las bases aprobadas con
fecha 23 de mayo de 2025 del Proceso de seleccién de un guia de turismo
elaboradas por este Ayuntamiento al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases para la concesidén de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM
n°3 de07/01/2025).segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La
Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve:

Primero: Modificar las citadas bases en los siguientes puntos:

“Primero. Objeto”, donde dice: “Circular 1/2023, de la Viceconsejeria del Empleo,
Didlogo Social y Bienestar Laboral, por la que se determina la actuacién de las
Oficinas de Empleo en relacion al Art. 25.32. de la Orden 176/2023, de 17 de
octubre de 2023.”

Debe decir “Circular 1/2025, de la Viceconsejeria del Empleo, Didlogo Social y
Bienestar Laboral, por la que se determina la actuacion de las Oficinas de Empleo
en relacién al Art. 25.39. de la 220/2024, de 27 de diciembre”

“Tercero. Requisitos exigidos a los candidatos”, donde dice: “No obstante, las
priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacién laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores”

Debe decir: “Conforme al articulo 16.5 del Orden 220/2024 de la Consejeria de
Empresa y Empleo de la Junta de comunidades de Castilla la Mancha podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
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indicados en los apartados anteriores”.

Base 52.- Seleccidn de los participantes, donde dice: “139.- Conforme dispone el Art.
26 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre”

Debe decir: “132.- Conforme dispone el Art. 26 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre”.

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial hasta el 13 de
junio de 2025 inclusive. Asimismo, todas las solicitudes presentadas entre el dia 2
de junio de 2025 y el dia de la publicacién de las bases de la convocatoria
corregidas en el Boletin Oficial de la Provincia, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacién requerida en estas Bases.

Tercero: Publicar el actual decreto en el tablén de anuncios y B.O.P.

En Albalate de Zorita, 3 de febrero de 2025 Fdo.: la Alcaldesa Presidenta en
funciones Difia. Maria Isabel Ortiz Morante.

cve20250119 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: jueves, 05 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBALATE DE ZORITA

CORRECCION DE ERRORES DE LAS BASES REGULADORAS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA PARA LA CONTRATACION COMO PERSONAL
LABORAL TEMPORAL DE CINCO PUESTOS DE PEONES DE USOS
MULTIPLES DENTRO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO

1714

Debido a errores no materiales o de hecho existentes en las bases aprobadas con
fecha 23 de mayo de 2025 del Proceso de seleccién de cinco peones de usos
multiples elaboradas por este Ayuntamiento al amparo de la Orden 220/2024, de 27
de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM
n°3 de07/01/2025).segun la Ley 39/2015 de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, en su articulo 109.2 La
Alcaldia-Presidencia en el ejercicio de las funciones conferidas por el articulo 21 de
la Ley reguladora de las Bases de Régimen Local, 7/1985 de 2 de abril. Resuelve;

Primero: Modificar las citadas bases en los siguientes puntos:

“Primero. Objeto”, donde dice: “El objeto de las presentes Bases es regular la
convocatoria para la contratacién de UN trabajadores/as como GUIA DE TURISMO,
en ALBALATE DE ZORITA, de 6 meses de duracién, al amparo de la siguiente
normativa:

e Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM n23 de07/01/2025).

e Circular 1/2023, de la Viceconsejeria del Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se determina la actuacion de las Oficinas de Empleo en
relacion al Art. 25.32. de la Orden 176/2023, de 17 de octubre de 2023.

e Las presentes BASES.”

Debe decir: “El objeto de las presentes Bases es regular la convocatoria para la
contratacién de CINCO trabajadores/as como PEONES DE USOS MULTIPLES, en
ALBALATE DE ZORITA, de 6 meses de duracién, al amparo de la siguiente
normativa:

e Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al
Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 (DOCM n23 de07/01/2025).
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e Circular 1/2025, de la Viceconsejeria del Empleo, Didlogo Social y Bienestar
Laboral, por la que se determina la actuacion de las Oficinas de Empleo en
relacién al Art. 25.32. de la 220/2024, de 27 de diciembre.

e Las presentes BASES.”

“Tercero. Requisitos exigidos a los candidatos”, donde dice: “No obstante, las
priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran participar otras
personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral de no ocupadas,
registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia anterior al inicio de
la relacion laboral, siempre que no existieran personas pertenecientes a los
colectivos indicados en los apartados anteriores.2

Debe decir: “Conforme al articulo 16.5 del Orden 220/2024 de la Consejeria de
Empresa y Empleo de la Junta de comunidades de Castilla la Mancha podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.”

Base 52.- Seleccidn de los participantes, donde dice: “132.- Conforme dispone el Art.
26 de la Orden 176/2023, de 17 de octubre.”

Debe decir: “139.- Conforme dispone el Art. 26 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre.”

Segundo: Mantener el plazo de presentacion de solicitudes inicial hasta el 13 de
junio de 2025 inclusive. Asimismo, todas las solicitudes presentadas entre el dia 2
de junio de 2025 y el dia de la publicacién de las bases de la convocatoria
corregidas en el Boletin Oficial de la Provincia, se entienden presentadas, no siendo
necesario volver a presentar la solicitud y documentacion requerida en estas Bases.

Tercero: Publicar el actual decreto en el tablén de anuncios y B.O.P.

En Albalate de Zorita, 3 de febrero de 2025 Fdo.: la Alcaldesa Presidenta en
funciones Dia. Maria Isabel Ortiz Morante.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRANZA PRECIO
PUBLICO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO ABRIL 2025

1716

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo |Fecha aprobacion Decreto Expediente
Precio Publico servicio de AYUDA A ABRIL
DOMICILIO 2025 28/05/2025 2025-1989 7512/2025

Dicho padrén, a los efectos, tanto de su notificacidon colectiva, segin lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Seccidn de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicaciéon del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo| Inicio Fin
. . . ABRIL
Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO 2025 05-06-2025|05-08-2025

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).
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Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo, se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicion de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares 2 de junio de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

1717

A la vista de que en el pleno de organizacién del presente mandato 2023-2027
celebrado en sesidon extraordinaria de fecha 28 de junio de 2023 se acordé nombrar
como Primer Teniente de Alcalde a Diia. MARIA ANTONIA BITRIA ARTAL con DNI

Visto que el nombramiento habria sido adoptado por 6rgano manifiestamente
incompetente, dado que de acuerdo con lo establecido en el articulo 21.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, la Alcaldia es
quién ostenta la potestad de nombrar y cesar libremente a los Tenientes de
Alcalde.

Se considera conveniente por razones de seguridad juridica y de organizacion de
este Ayuntamiento, proceder a acordar el nombramiento de Dfia. MARIA ANTONIA
BITRIA ARTAL con DNI ***0673**, Concejal de este Ayuntamiento, como Primer
Teniente de Alcalde.

Examinada la documentacion que la acompana, visto el informe de Secretaria de 02
de junio de 2025, y de conformidad con lo establecido en los articulos 21.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3y 46.1
del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacién a la
Concejal DAia. MARIA ANTONIA BITRIA ARTAL con DNI *¥*0673**,

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucién a la persona designada que, salvo
manifestacion expresa, se considerara aceptada tacitamente.

TERCERO. Remitir la citada resoluciéon al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucidon por esta Alcaldia. Igualmente se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucion en la primera sesién que se
celebre.

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 02 de junio de 2025, el Alcalde, Francisco
Maroto Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

SUBSANACION ERRORES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DE SOCORRISTA ACUATICO

1718

Vista la relacidon definitiva de admitidos/as y excluidos/as para la creacion de una
Bolsa de Trabajo de Socorrista Acuatico, aprobada por Resolucion de la Alcaldia
n2177 de fecha 30/05/2025 y publicada en el BOP n2105 de fecha 03/06/2025.

Visto que en la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as dice: “David Sanz
Gonzalez con DNI **1670***" deberia decir: Javier Sanz Gonzalez con DNI

Visto que se trata de un error de transcripcién y visto el articulo 109.2 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el que “Las Administraciones Publicas podran,
asimismo, rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de los
interesados, los errores materiales, de hecho, o aritméticos existentes en sus
actos.”

En base a lo expuesto anteriormente y a la documentaciéon obrante en el
expediente,

RESUELVO

PRIMERO. - Rectificar el error de transcripcion existente en la Resolucion de la
Alcaldia n?177 de fecha 30/05/2025 por la que se aprueba la relacién definitiva de
admitidos/as y excluidos/as para la creacién de una Bolsa de Trabajo de Socorrista
Acuatico, en base a lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas,
donde dice: “David Sanz Gonzalez con DNI **1670***", debe decir: Javier Sanz
Gonzalez con DNI **¥1670***" quedando la relacién definitiva de admitidos/as y
excluidos/as de la siguiente manera:

e Admitidos/as:

N2 REGISTRO NOMBRE Y APELLIDOS DNI
987 SERGIO GILOLMO MONTERO *KQI2THHK
1039 JAVIER SANZ GONZALEZ *K1OT7 0K

e Excluidos/as: Ninguno/a

SEGUNDO. - Publicar la presente resolucidon en el Boletin Oficial de la Provincia,
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Tablén de Anuncios, en la pagina web del Ayuntamiento de Cifuentes.

Lo manda y firma la Alcaldia-Presidencia, en Cifuentes, en la fecha indicada al

margen, de lo cual, yo, el Secretario-Interventor Municipal, doy fe y firmo a efectos
de su trascripcion al correspondiente Libro de Resoluciones.

En Cifuentes a 3 de junio de 2025, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio Campos
Sanchis

cve20250119

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: jueves, 05 de Junio de 2025 20
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

1719

A la vista de que en el pleno de organizacién de | presente mandato 2023-2027
celebrado en sesién extraordinaria de fecha 17 de julio de 2023 se acordd nombrar
como Primer Teniente de Alcalde a D. Rafael Pérez Fernandez con DNI **¥5975%*

Visto que el acta de la citada sesidon no obra en poder de esta Corporacion de
acuerdo con lo comunicado por Secretaria en el marco del expediente n°251/2024,
asi como que de acuerdo con lo comunicado no corresponderia al Pleno el
nombramiento de Tenientes de Alcalde, por lo que- en cualquier caso- el
nombramiento habria sido adoptado por 6rgano manifiestamente incompetente.

Dado que esta Alcaldia ostenta la potestad de nombrar y cesar libremente a los
Tenientes de Alcalde.

Se considera conveniente por razones de seguridad juridica y de organizacion de
este Ayuntamiento, proceder a acordar el nombramiento de D. Rafael Pérez
Ferndndez con DNI ***5975** Concejal de este Ayuntamiento, como Primer
Teniente de Alcalde.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria de 28
de mayo de 2025, y de conformidad con lo establecido en los articulos 21.2 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 41.3y 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Primer Teniente de Alcalde de esta Corporacion al
Concejal D. Rafael Pérez Fernandez con DNI ***5975%*,

SEGUNDO. Notificar personalmente la resolucién al designado que, salvo
manifestacion expresa, se considerard aceptada tacitamente.

TERCERO. Remitir la citada resolucién al Boletin Oficial de la Provincia para su
publicacién en el mismo, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la
firma de la resolucidon por esta Alcaldia. Igualmente se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento.

CUARTO. Dar cuenta al Pleno de esta resolucién en la primera sesién que se
celebre.

Cogolludo, a 28 de mayo de 2025, el Alcalde, D. Juan Alfonso Fraguas Tabernero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COPERNAL

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1720

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 147.873,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 90.373,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 29.375,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 38.743,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 22.255,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 57.500,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 57.500,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 147.873,00 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 147.873,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 92.873,00 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos 15.111,00 €




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 1.500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 15.840,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 29.592,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 30.830,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 55.000,00 €

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 55.000,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 147.873,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) PERSONAL FUNCIONARIO

- NUm. de orden: 1. - Denominacion de la plaza: Secretaria-Intervencién. - Grupo Al.
- Nimero de puestos: 1. - Observaciones: Agrupacion.

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

- NUm. de orden: 1. - Denominacion de la plaza: Pedn de Servicios Multiples. -
Grupo. - Nimero de puestos: 1. - Forma de provision: Contrato temporal. -
Observaciones: Plan de Empleo

RESUMEN
FUNCIONARIOS: 1
LABORAL TEMPORAL: 1
TOTAL PLANTILLA: 2

Dicha aprobacion podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Copernal, a 3 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, Fdo.: José Antonio de la
Torre Blas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EMBID

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

1721

Don Jesls Manuel Refusta Rillo, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, HAGO
SABER:

Que estd previsto que en el mes de junio de 2025, queden vacantes los cargos de
Juez de Paz, titular y sustituto del municipio de Embid.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente a la
publicacién en el B.0O.P., para que las personas que estén interesadas, y renan las
condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [direccidn https://embid.sedelectronica.es

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Embid a 2 de junio de 2025. Fdo: El Alcalde. D.Jesus Manuel Refusta Rillo




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE
SELECCION PARA LA CONTRATACION DE UNA PERSONA DESEMPLEADA,
VULNERABLE Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL, EN EL MARCO
DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024, COFINANCIADO
POR EL FSE +

1722

Por Resolucién de la Alcaldia n? 2025-0002, de fecha 28 de mayo, se ha aprobado la
Convocatoria y Bases que han de regir el proceso selectivo para la contratacién de
UNA plaza de pedn de servicios mdultiples, en el de marco de la Orden 220/2024, de
27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de

Apoyo Activo al Empleo, cuyo texto integro se hace publico.

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL
DE CONFORMIDAD CON LA ORDEN 220/2024, DE 27 DE DICIEMBRE, DE LA
CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO, REGULADORA DE LAS BASES
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL
PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA DE
2024, EN EL PROYECTO DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS Y SERVICIOS
PUBLICOS MUNICIPALES DEL AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA.

1.- Objeto.

El objeto de las presentes Bases es regular la contratacion del personal necesario
para el proyecto de “Mantenimiento de infraestructuras y servicios publicos
municipales”, al amparo y de conformidad con lo dispuesto en la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nam. 3, de 07/01/2025.

La convocatoria se realizara para la contratacion de un pedn de servicios multiples,
por un periodo de seis meses, para el proyecto de "Mantenimiento de
Infraestructuras y servicios publicos municipales". La jornada sera completa de 37,5
horas semanales, en horario que para cada uno de los puestos se determinara en el
contrato de trabajo, con una retribucién bruta mensual de 1.381,33 euros, en los
que se incluye el prorrateo de las pagas extras.
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Los trabajadores tendran derecho a disfrutar de dos dias habiles de vacaciones, por
cada mes trabajado. Las vacaciones no se abonaran en ningln caso y habran de
disfrutarse obligatoriamente.

2.- Condiciones de los aspirantes.

1. Las contrataciones deberan formalizarse con personas inscritas en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha como demandantes de empleo, no ocupadas; de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las
bases para la concesion de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través de su
Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.0.C.M. nim. 3, de
07/01/2025.

Para formar parte del proceso de seleccion, sera necesario cumplir, como minimo,
los siguientes requisitos:

PERTENECER A ALGUNO DE LOS SIGUIENTES COLECTIVOS:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacién laboral de no ocupadas a la fecha del
registro de la oferta, y que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y relnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptores
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 afios o0 mayores de 66 afos, en las mismas
condiciones que el parrafo anterior, cuando tuvieran responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales
Basicos para su inclusién en el programa o cuando hayan sido
priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos al menos doce meses
dentro de los diez afos anteriores a contar desde la publicacion de la
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupados
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a un
nivel de contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupados, registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la
fecha del registro de la oferta. que tengan reconocido un grado de
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discapacidad igual o superior a 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pension de
incapacidad permanente en grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, que no cuenten con
ninguna de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de
la Ley de Estatutos de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato
formativo para la obtencién de practica profesional adecuada al
correspondiente nivel de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de esta
orden, se consideran como tales, a quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido discriminacidn laboral por su condicidn
sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley de Estatutos de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995 de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antigledad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de los
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antiguedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

o Tener el perfil siguiente: Disponer del carnet de conducir clase B1.

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupados, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
anterior al inicio de la relacidén laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

3.- Presentacién de solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en el proceso de seleccion, junto con la
documentacién acreditativa del cumplimiento de todas las condiciones exigibles
para la participacién, se dirigirdn al Sr. Alcalde del Ayuntamiento y se presentaran
en el Registro General del Ayuntamiento de Fuembellida, preferentemente en
horario de martes de 8 a 11 horas.
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La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado por el Ayuntamiento) ira
acompafiada de la siguiente documentacion.

Fotocopia del D.N.I. o N.I.E. en vigor

Fotocopia del carnet de conducir.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo

Certificado del Servicio Publico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripciéon de desempleo en los Gltimos 540 dias y su situacion.

Certificado de prestaciones e ingresos del Servicio PlUblico de Empleo de
todos los miembros de la unidad familiar mayores de 16 afios que convivan
con el solicitante, que debera solicitar a dicho servicio o llamando al teléfono
901 11 99 99, indicando especificamente que se certifique si se percibe o no
los conceptos por prestacién por desempleo, subsidio o la subvencién del
programa Prepara.

Informe de vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 afios, que se podra solicitar en el teléfono 901 50 20 50, o en
la padgina Web http://www.seg.social.es/Internetl/Index?C1=3

[En su caso] Informe favorable de los servicios sociales o acreditacién de la
priorizacion por la oficina de empleo o documentacién acreditativa de tener
responsabilidades familiares.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcion en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la
Mujer acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condiciéon de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencién integral
a las victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente
reconocidas por las Administraciones Publicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de
discapacidad igual o superior al 33%.

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a.

b.

C.

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercién laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

*Dichas acciones deberdn realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacidn
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizaciéon cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

*No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacion han realizado alguna accién de
orientacion con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
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vinculada o dependiente de esta ultima.

d. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, para las que han sido
seleccionadas o derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las personas que se encuentren en
situacion de exclusiéon podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

e. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

f. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estan participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, no podran ser
contratados ni seleccionados para participar en el mismo programa de otra entidad,
ni en el Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante
Orden 189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000 de 4 de agosto.

4.- Forma y Plazos de presentacion de solicitudes.

1.- Quienes deseen tomar parte en los procedimientos selectivos deberan
cumplimentar la solicitud-declaracién responsable dirigida al Alcalde (Anexo | de
estas Bases) y que les serd facilitada gratuitamente junto con las bases, en el
Ayuntamiento de Fuembellida, teléfono: 949833214.

2.- Los méritos que aleguen los candidatos deberan hacerse constar en la solicitud-
declaracién responsable referida, debiendo acreditarse mediante la aportacion
junto con aquella de la respectiva documentacién original o debidamente
compulsada, de acuerdo a las instrucciones indicadas en el citado modelo de
solicitud. Los méritos no alegados o no acreditados por los solicitantes no podran
ser valorados. Los que le consten u obren en poder del Ayuntamiento no sera
necesario aportarlos.

3.- El plazo de presentacién de solicitudes serd del 9 a 13 de junio de 2025,
preferiblemente en horario de martes de 8 a 11 h.

4.- Las presentes Bases y la Convocatoria se publicaran en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Fuembellida. Previamente, con 5 dias habiles de antelacién, se
presentara una oferta genérica de empleo en la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha.
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5.- El impreso de solicitud-declaracién responsable, junto con la documentacion
aportada justificativa de los méritos alegados, deberan presentarse en el Registro
del Ayuntamiento de Fuembellida (Guadalajara).

Los aspirantes indicaran en la solicitud los familiares a su cargo, entendiéndose por
ello, el cényuge o pareja de hecho asi inscritos en el correspondiente Registro
Municipal, y los hijos menores de 26 afos con rentas inferiores al SMI, mayores con
discapacidad o menores acogidos, adjuntando la documentacién acreditativa de
tales extremos.

5.- Comisién y proceso de seleccion.

Se realizard conforme a lo establecido en el articulo 25 de la antedicha Orden
220/2024, de 27 de diciembre: En las entidades locales beneficiarias de menos de
500 habitantes, el drgano competente para la contratacién de las personas
desempleadas podra solicitar a la Oficina Emplea correspondiente, un listado
cerrado y priorizado con las personas candidatas, seleccionadas a partir del barreno
que se establezca a través de la Circular de la Consejeria competente en materia de
empleo, que se publicard en la pagina web de este drgano
(www.castillalamancha.es).

En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023,
de 27 de julio, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se
regulan las bases para la concesion de subvenciones para puesta en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo, y se efectla la convocatoria para 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos
a),b),e) y f), de la Orden 220/2024, tendran preferencia, en igualdad de puntuacién,
para participar en este Programa de empleo, las personas mayores de 50 anos.

6.- Sustituciones:
Conforme a lo establecido en el articulo 29 de la antedicha Orden 220/2024.

1. Alos efectos del cumplimiento de la obligacion prevista en el articulo 21.1.c)
de la Orden 220/2024, cuando se produjesen extinciones de los contratos
subvencionados en el periodo comprendido entre su inicio y el cumplimiento
del primer 50 por ciento de su duracién, las entidades beneficiarias deberan
sustituir a la persona contratada mediante la formalizacién de un nuevo
contrato de conformidad con los apartados 3,4,5,6 y7 del dicho articulo 29.
Una vez transcurrido dicho periodo, la sustitucidn sera potestativa, sin
perjuicio de la obligaciéon de reintegrar la cuantia de la subvencidn
correspondiente al periodo que reste hasta la finalizacién del contrato.

2. En el caso de suspensién del contrato subvencionado, salvo que sea por
mutuo acuerdo de las partes, la entidad beneficiaria podra contratar a una
persona sustituta por el periodo de suspensién.

3. La seleccién de la persona sustituta se realizard entre las personas que
consten como posibles suplentes en el acta al que se refiere el articulo 25.2
de la antedicha Orden, siguiendo el orden previsto en la misma. Asimismo, la
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celebracién del nuevo contrato no incrementara la duracion del periodo
subvencionado, ni la cuantia de la subvencién concedida. La jornada de
trabajo sera idéntica a la del contrato inicial.

4. El contrato de la persona sustituta se formalizard por el tiempo que reste para
la finalizacién del periodo subvencionado, salvo en el caso de que dicha
sustitucién suponga la superacion de los limites previstos en el articulo 2.2.a),
que deberan respetarse en todo caso.

5. En el caso de que la persona a sustituir pertenezca al colectivo establecido en
el articulo 16.2, la persona sustituta deberd pertenecer a este mismo
colectivo, si existen personas propuestas por los servicios sociales basicos de
Bienestar Social.

7.- Formalizacion de los contratos:

Una vez remitido por la Oficina de Empleo el listado cerrado y priorizado de la
baremacion de las solicitudes y del orden de los seleccionados, ordenados de
mayor a menor puntuacién y se expondra en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

Una vez publicada dicho listado y resultado de la baremacidn, se abrird un plazo de
dos dias naturales, contados a partir del siguiente a dicha publicacion, al objeto de
que los interesados puedan presentar las alegaciones que estimen oportunas; que
en su caso seran resueltas por la Oficina de Empleo, quien publicard la lista
definitiva por orden de puntuacién.

1.- Los aspirantes seleccionados, deberan presentar la siguiente documentacion, al
objeto de proceder a su contratacion, en el plazo maximo de 2 dias desde la
publicaciéon en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de la Resolucién de
Alcaldia. Documentacién a presentar:

e Original de la demanda de empleo.

e D.N.Il. o Tarjeta de Residencia

» N9 de cuenta bancaria para el ingreso de la ndmina.
» N2 de afiliacién a la S. Social.

2.- El incumplimiento de la obligacion de presentar la documentacién o la no
concurrencia de los seleccionados a la firma del contrato en el dia citado para ello
sin causa justificada, determinard que decaigan en sus derechos siendo
automaticamente sustituidos por el siguiente del listado remitido por la Oficina de
Empleo.

8.- Periodo de prueba:

Se establece un periodo de prueba de los trabajadores contratados de 45 dias
naturales. Durante este periodo, tanto la Administracién como los trabajadores
podran poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizaciéon alguna. Los trabajadores tendran los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempena.

9.- Régimen juridico:
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1.- Sera de aplicacién al régimen juridico de estas Bases, la convocatoria y la
ejecucion de los contratos de trabajo, las disposiciones y resoluciones referidas en
la Base 12 de estas Bases, sin perjuicio de las disposiciones generales de rango
superior en los aspectos que sean aplicables, en particular, la legislacién basica del
Empleado Publico y del Personal Laboral, el Reglamento General de ingreso del
personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provisién de
puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

2.- La aprobacién de estas Bases y la Convocatoria tiene caracter resolutorio y pone
fin a la via administrativa. Contra la misma se podrd interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses contados desde el dia
siguiente a su publicacion, de conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, o bien recurso
potestativo de reposicidn ante la Alcaldia en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién, de conformidad con el articulo 52.1 de la Ley 7/1985,
de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y el articulo 117 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o cualquier otro recurso que estime oportuno. No se
podrd interponer recurso contencioso- administrativo hasta que sea resuelto
expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso de
reposicion interpuesto.

10.- Financiacién del programa:

Cofinancian: Unién Europea a través del FSE+, Junta de Comunidades de Castilla-L.a Mancha
y Diputacién Provincial de Guadalajara

La presente accion es objeto de cofinanciacion a través del Programa Operativo
Regional FSE+ 2021-2027 de Castilla-La Mancha.

Unién Europea
Fondo Social Europeo
“El FSE invierte en tu futuro”

Para todo lo no previsto en estas Bases, se estara a lo dispuesto en la legislaciéon
laboral, de régimen local y en la concordante relativa al personal al servicio de la
administracién local para este tipo de personal.

Disposiciones finales.

Se faculta a la Alcaldia para la realizaciéon de cuantas resoluciones, gestiones y
firma de documentos sean precisos para el desarrollo, interpretacion y ejecucion de
estas Bases.
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Anexo |

MODELO DE SOLICITUD-DECLARACION RESPONSABLE

Nombre y Apellidos:

DNI/NIE Domicilio para notificaciones (calle, Plaza...) Ne, piso, etc.

Poblacién C.P. Provincia Teléfono/s de contacto

DNI/NIE del representante
Correo electrénico:

Por medio del presente escrito SOLICITO: participar en la convocatoria para la
seleccién y contratacién laboral temporal de trabajadores (un operario de servicios
multiples con la categoria de pedn ordinario), conforme a las bases aprobadas por
Resolucidn de Alcaldia de 28 de mayo de 2025, en el marco de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
num. 3, de 07/01/2025, y DECLARO RESPONSABLEMENTE: manifestando que redno
todas y cada una de las condiciones exigidas, referidas siempre a la fecha de
expiracién del plazo de presentacidon de solicitudes. Que al efecto alego y declaro
gue son ciertos los siguientes méritos y aporto la documentacién acreditativa de los
mismos que proceda:

1.- DOCUMENTACION DE OBLIGADA PRESENTACION

Documentacion para acompafiar a la

Marca con una X Requisitos y meéritos solicitud

Tarjeta de demanda de empleo.
Certificado del Servicio Publico de
Desempleado Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcion de desempleo en los
Gltimos 18 meses y su situacion

D.N.I./N.I.E. (original y fotocopia)
Edad (fecha de nacimiento) Carnet de conducir (original y
fotocopia)

2.- DOCUMENTOS A PRESENTAR SEGUN LOS COLECTIVOS Y MERITOS QUE SE ALEGUEN
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Marcar
con una
X

Requisitos y méritos

Documentacion para acompafiar a la
solicitud

Nivel de rentas.

Se acreditara:

Trabajadores por cuenta ajena, con las
tres Gltimas néminas o Gltima
declaracién de IRPF.

Auténomos con la Ultima declaracion
del IRPF

Desempleados con la certificacion
emitida por el SEPE.

Las pensiones de alimentos a favor de
los hijos se considerardn un ingreso
mas de la unidad familiar.

Se tendrd en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o
alquiler, que se justificard con
certificado entidad financiera o recibo
de alquiler, descontandose su importe
de los ingresos.

Prestaciones. Miembros de la unidad familiar
(cényuge e hijos/as o tutelados/as menores
de 26 afios o personas discapacitadas (con
una discapacidad reconocida de, al menos, el
33%) y que carezcan de ingresos superiores
al 75% del salario minimo interprofesional.
Los de mas de 26 afios, si conviven y tienen
ingresos, deberan computar como persona
adicional, imputando el 50% de su renta.

Declaracién responsable e informes de
trabajadores sociales.

Libro de familia y/o certificado de
convivencia expedido por el
Ayuntamiento.

[En su caso]Las personas entre 30 y 66 afios,
ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos al menos doce meses dentro de
los diez afios anteriores desde la publicacién
de la orden y hayan estado inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en
las oficinas Emplea de Castilla-La Mancha,
que hayan agotado su prestacién por cese
de actividad o una prestacion por desempleo
a nivel contributivo.

Acreditacion del SEPECAM

[En su caso]Las personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, en
las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha
que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las
que ningln miembro esté empleado; y
aquellas personas inscritas como
demandantes de empleo, no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo
por haber sido cuidadoras de personas
dependientes.

La acreditacion de esta situacion se
efectuard exclusivamente mediante la
aportacién de la correspondiente
resolucion de Bienestar Social, en la
que figure la condicién de
dependiente, unida al certificado de
convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el
que se declare reconocido como
cuidador al solicitante.
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[En su caso]Personas demandantes de
empleo y servicio en situacion laboral de no
ocupadas, registradas en una oficina de
empleo de Castilla-La Mancha a la fecha de
registro de la oferta, que tengan reconocido
un grado de discapacidad igual o superior al
33%.

Certificado del érgano competente
reconociendo la discapacidad,
porcentaje y tipo.

Certificado médico acreditativo de que
puede realizar el trabajo solicitado.

[En su caso]Mujeres victimas de violencia de
género

Se acreditara con la documentacién
prevista en el articulo 3 del Real
Decreto 1917/2008 -B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que
la Oficina no disponga ya de dicha
documentacion o por el tiempo
transcurrido haga conveniente
solicitarla: sentencia condenatoria,
resolucion judicial, medidas
cautelares, orden de proteccién o
informe del Ministerio Fiscal.

[En su caso]Personas jovenes con baja
cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho
afios y que no hayan alcanzado los treinta o
estén inscritas como beneficiarias en el
Sistema Nacional de Garantia Juvenil y, en
ambos casos, que no cuenten con ninguna
de las titulaciones previstas en el art. 11.3
del texto refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores.

Certificado en el que conste la fecha
de inscripcién en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil.

[En su caso]Personas con capacidad
intelectual limite, personas con trastornos
del espectro autista y personas victimas de
trata de seres humanos.

-Informe de evaluacién psicoldgica
acreditativo de la condicién de
persona con capacidad intelectual
limite.

-Informe clinico del centro de salud
mental o similar acreditativo de la
condicién de persona con trastorno de
aspecto autista.

-Informe de un servicio publico
encargado de la atencién integral a las
victimas de trata o por entidades
sociales especializadas debidamente
reconocidas por la Administraciones
Pablicas competentes.

[En su caso]Personas demandantes de
empleo y servicio en situacién laboral de no
ocupadas, pertenecientes a colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley 5/2022, de
6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha. A efectos de la
orden 176/2023, se consideran como tales, a
quienes acrediten por sentencia que han
sido despedidos o que han sufrido
discriminacién laboral por su condicién
sexual.

-Presentar sentencia que acredite que
han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién
sexual, en el caso de colectivos
relacionados en el art.1 de la Ley
5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-
La Mancha.
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En Fuembellida,a ___ de de2025
Firma:

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuembellida

cve20250119

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: jueves, 05 de Junio de 2025
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ANEXO Il

DECLARACION RESPONSABLE

1. DATOS DEL DECLARANTE

Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil Correo electrénico:

2. DATOS DE NOTIFICACION
LUGAR A EFECTOS DE NOTIFICACIONES:
c/

Provincia

Localidad

DECLARO RESPONSABLEMENTE:

PRIMERO: Que relUno los requisitos de la convocatoria efectuada por el
Ayuntamiento de Fuembellida, en relacion con el puesto de pedn general/pedn
servicios multiples.

El colectivo a que pertenezco, es el enumerado en el Art. 16 de la Orden 220/2024,
de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora
de las bases para la concesiéon de subvenciones para la puesta en marcha del
Programa de Apoyo Activo al empleo y se efectla la convocatoria de 2024, a través
de su Linea 1. Ayudas para la contratacion por las entidades locales, entidades
vinculadas o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios, D.O.C.M.
nim. 3, de 07/01/2025

SEGUNDO: Que a fecha de hoy no percibo prestaciéon por desempleo, a nivel
contributivo.

En Fuembellida, a ...... de v de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA (GUADALAJARA)

DECLARACION JURADA

1. DATOS DEL DECLARANTE
Nombre y Apellidos / Razén Social CIF / NIF
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Direccién
Cédigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Mévil E-mail

DECLARO BAJO JURAMENTO/PROMESA Y BAJO MI PERSONAL RESPONSABILIDAD

Que los ingresos que actualmente perciben los miembros de mi unidad familiar, en
nimero de __, son Unica y exclusivamente los siguientes:
euros/mensuales.

En Fuembellida, a de de 2025.
EL DECLARANTE,

Fdo.:

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE FUEMBELLIDA (GUADALAJARA)

En Fuembellida, a 28 de mayo de 2025. El Alcalde-Presidente D. José Maria Merlin
Cordoba.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

BASES DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A
DOMICILIO

1723

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n? 24/2.025, de fecha 2 de junio
de 2.025, las bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de trabajo,
se abre el plazo de presentacidn de solicitudes, que sera de diez dias habiles a
contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia. Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PARA LA CREACION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIARES DEL SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
PARA CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE
FUENTELAHIGUERA DE ALBATAGES

1. OBJETO

Las presentes bases tienen por objeto regular el procedimiento de seleccién de
personal para la creacién de una Bolsa de trabajo del puesto de Auxiliar de ayuda a
domicilio, de personal laboral temporal a tiempo parcial, del Ayuntamiento de
Fuentelahiguera de Albatages, para cubrir vacantes y sustituciones, mediante
concurso de valoracion de méritos.

El caracter temporal de las plazas viene motivado por el hecho de que la realizacion
de las actividades objeto de esta contratacidon dependen de que la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha siga subvencionando en el futuro las mismas,
en el marco del Convenio de Ayuda a domicilio.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2.023, las presentes
bases de seleccidn para la contratacion temporal de personal laboral se refieren a
supuestos de caracter excepcional y para cubrir necesidades urgentes e
inaplazables, que afecta directamente al funcionamiento de los servicios publicos
esenciales de este Ayuntamiento.

2. DESCRIPCION

Funciones de asistencia a domicilio a personas usuarias del Servicio de Ayuda a
Domicilio, prestado por esta entidad mediante el Convenio con la Consejeria de
Salud y Bienestar social para el afo 2.025:

1. Contribuir al seguimiento de los casos asistenciales con el trabajador social y
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otros profesionales de servicios sociales:

1.1. Colaborar en la identificacién de las necesidades personales, familiares y
sociales de los sujetos para cumplir con la planificacién establecida.

1.2. Comunicar puntualmente al equipo técnico las demandas y necesidades
sociales con el fin de mejorar la atencion al asistido.

2. Controlar los héabitos alimenticios del asistido:

2.1. Planificar menus, segun requisitos de salud y nutricién indicados por los
especialistas, para prevenir y controlar los habitos alimenticios de los asistidos.

2.2. Atender al suministro y reposiciéon de alimentos para garantizar su correcto
aprovechamiento.

2.3. Elaborar comidas, segin menus programados, para asegurar el cumplimiento
de las medidas dietéticas previstas.

2.4. Ayudar a la ingestion de alimentos a los asistidos que lo necesiten facilitando, a
través de técnicas e instrumentos, una mejor aceptacién de los mismos.

3. Asegurar la higiene personal del asistido:

3.1. Mantener limpia y en buen estado la ropa y el calzado para que el asistido
disfrute de higiene y buen aspecto.

3.2. Realizar el aseo de las personas imposibilitadas con seguridad y segun
necesidades para garantizar la adaptacion a sus exigencias fisicas.

4. Realizar la limpieza del hogar:

4.1. Atender al suministro y reposicion de productos de limpieza con coherencia y
sentido econdmico para posibilitar la limpieza del hogar.

4.2. Mantener limpias y ordenadas las estancias directamente relacionadas con el
atendido para lograr un ambiente agradable.

5. Atender las necesidades afectivas, fisicas y sociales del asistido:

5.1. Prevenir posibles situaciones de riesgo en el domicilio del asistido para evitar
problemas y accidentes.

5.2. Contribuir a la movilidad y mantenimiento fisico y psiquico del asistido
propiciando su bienestar integral para facilitar el servicio demandado.

5.3. Detectar con anticipacién y comunicar problemas de salud o cambios en el
estado del asistido para contribuir a su buena marcha y evolucién.

5.4. Controlar la medicacién prescrita, segun las necesidades, para evitar la
automedicacién y sus consecuencias.
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6. Contribuir a la integracién social del asistido.
7. Gestionar la documentacién y el mantenimiento del hogar:

7.1. Colaborar, cuando lo requiera el asistido, en los aspectos administrativos para
ayudar a su resolucién.

8. Cualquier otro trabajo de asistencia o apoyo que surja y sea necesario, dentro de
las funciones del mismo nivel que en el futuro puedan encomendarse.

9. Asi mismo, debera ejecutar todas aquellas tareas que, dentro de la linea de las
definidas, sean precisas para la buena marcha del servicio al que esté adscrito.
Fundamentalmente las mencionadas a continuacién:

19/ Servicios relacionados con la atencién personal en la realizacién de las
actividades de la vida diaria:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervision de aseo e higiene personal; ayuda
personal para el vestido y calzado; ingesta de alimentos; transferencias, traslados y
movilizacion dentro del hogar; deambulacion dentro/ fuera de domicilio; adecuada
utilizacién de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas; cuidados de la piel y
cambios posturales, administracién de medicamentos que tenga prescritos la
persona usuaria.

29/ Servicios relacionados con la atencion de las necesidades domésticas:

Entre otras, ayuda, apoyo y/o supervision de limpieza o0 mantenimiento de limpieza
de la vivienda; preparacién de comidas; lavado a maquina, planchado, repaso y
organizacién de la ropa dentro del hogar; adquisicién de alimentos y otras compras
de articulos de primera necesidad por cuenta de la persona usuaria.

39/ Servicios de caracter estimulador y preventivo:

Entre otras, compafia para evitar situaciones de soledad y aislamiento;
acompafamiento fuera del hogar para posibilitar la participacién de la persona
usuaria en actividades de caracter educativo, terapéutico y social; apoyo y
acompafamiento para la realizacion de tramites de administrativos o sanitarios;
fomento de habitos de higiene y orden; potenciaciédn de habitos de convivencia y
relaciones familiares y sociales; fomento de estilos de vida saludable y activos.

3. HORARIO Y RETRIBUCIONES

El horario dependerd de las necesidades de los usuarios y horas asignadas, asi
como de la disponibilidad del servicio y estard vinculado al Convenio anual de
colaboracidn suscrito entre la Consejeria de Bienestar Social y el Ayuntamiento
deFuentelahiguera de Albatages.

Las retribuciones se fijaran en el contrato de trabajo teniendo en cuenta el coste de
la hora fijado en el Convenio anual sefialado en el parrafo anterior.

4. TIPO DE CONTRATO
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La contrataciéon empezara a tener efecto una vez que entre en vigor el Convenio
suscrito con la Consejeria de Bienestar Social para la prestacién del Servicio de
Ayuda a domicilio. En el supuesto de prérroga del Convenio, la contratacion laboral
podrd prolongarse por acuerdo de las partes, y se realizard mediante la modalidad
correspondiente regulada en el Estatuto de los Trabajadores y legislacién que lo
desarrolla.

5. NORMAS DE APLICACION

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion:

La Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Los preceptos vigentes del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril,
por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

El Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso
al empleo publico y la provisidon de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Lo dispuesto en las bases de la presente convocatoria, y, en lo no dispuesto,
por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado.

La Resolucién de 3 de noviembre de 2.015, de la Secretaria de Estado de
Servicios Sociales e Igualdad, por la que se publica el Acuerdo del Consejo
Territorial de Servicios Sociales y del Sistema para la Autonomia y Atencidn a
la Dependencia, que modifica parcialmente el Acuerdo de 27 de noviembre
de 2.008, sobre acreditacion de centros y servicios del Sistema para la
Autonomia y Atencidén a la Dependencia.

La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal
y Atencidn a las personas en situacion de dependencia.

6. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

1. Para ser admitidos a la realizacién de estas pruebas selectivas, las personas
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a.

Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 de
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas, y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas. La condicion de minusvalido y su
compatibilidad se acreditaran por certificacién del Instituto Nacional de Servi-
cios Sociales u Organismo Auténomo correspondiente, pudiéndose exigir
valoracion por el Servicio Médico de la Entidad.

c. Tener cumplidos los 16 afnos y no exceder de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacion vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre, y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

f. Estar en posesién de alguno de los siguientes titulos o certificados:

o FP de Grado Medio de Técnico de Atencion a personas en situacién de
dependencia.
o FP Grado Medio de Técnico de atencién sociosanitaria

Grado Medio de Técnico de cuidados auxiliares de enfermeria

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Clinica (Rama Sanitaria)

FP Primer Grado de Técnico Auxiliar de Psiquiatria (Rama Sanitaria)

Mddulo Profesional Nivel 2 de Auxiliar de Enfermeria (Rama Sanitaria).

Certificado de profesionalidad de Atencidn sociosanitaria a personas

dependientes en instituciones sociales.

o Certificado de profesionalidad de Atencién sociosanitaria a personas en

el domicilio.

o Certificado de profesionalidad de Auxiliar de ayuda a domicilio.

o Certificado de habilitacion excepcional para ejercer como auxiliar de

ayuda a domicilio en Castilla-La Mancha.

[¢]

o

[¢]

[¢]

[¢]

2. Todos los requisitos exigidos, deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

7. PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las instancias dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Fuentelahiguera de
Albatagesse presentaran en solicitud administrativa segin el modelo que figura
como Anexo a estas Bases, acompafiada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso,
pasaporte, y de la siguiente documentacion:
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* Documentacién acreditativa de la titulacion y/o certificacidon requerida para
ser admitido en el proceso selectivo debidamente compulsada.

e Certificado de vida laboral.

e Curriculum Vitae del aspirante.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidn, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracion,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas

Las instancias, junto con la documentacién anterior, deberan presentarse desde la
publicacién de esta convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en plazo de 10 dias hdabiles. La presentacion de solicitudes podra
realizarse a través de la sede electrénica del Ayuntamiento de Fuentelahiguera de
Albatages (https://fuentelahigueradealbatages.sedelectronica.es), por escrito
presentado en el Registro General de este Ayuntamiento, o por cualquiera de las
formas establecidas en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentacién que no sea directa en la sede electrénica o en el
registro municipal requerird el envio simultaneo, con la misma fecha de
presentacion, de un correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Fuentelahiguera
de Albatages, a la siguiente direccién electrénica:
ayuntamiento@fuentelahigueradealbatages.com

8. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de cinco dias habiles, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento, se concedera un plazo de diez dias habiles para la subsanacion.

En la misma resolucidn se hara constar la designacion nominal de los miembros del
Tribunal de seleccién, que serd publicada en la sede electrdnica.

A la vista de las alegaciones presentadas, por Resolucion de Alcaldia se procedera a
la aprobacién definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente sera
objeto de publicacion en la sede electrdnica de este Ayuntamiento.

En esta misma publicacion se hard publica la fecha en que se reunird el Tribunal de
seleccién para realizar la baremacion de los méritos de las personas aspirantes
admitidas.

9.TRIBUNAL DE SELECCION

Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, no pudiendo estar
formados mayoritariamente por funcionarios de los Cuerpos o Escalas a los que se
refiera el proceso selectivo. Se tendera a la paridad entre mujer y hombre.
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El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
qgue actuara bajo su direccion, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

10. SISTEMA DE SELECCION

El sistema selectivo sera el concurso, y consistira en la valoracién por el Tribunal de
Seleccidén de los siguientes méritos, previamente justificados, conforme se indica en
la presente base:

1.- FORMACION COMPLEMENTARIA: Por cursos relacionados con los cometidos del
puesto de trabajo (maximo 10 puntos):

1.1. Se valorard cualesquiera de los titulos o certificados distintos del que sirva
como requisito de acceso al interesado para acceder al procedimiento selectivo, de
entre los enumerados en la base 6.1f), 2 puntos por cada titulo o certificado, con un
maximo de 6 puntos.

1.2 Se valorara la formacién especifica directamente relacionada con el puesto de
Auxiliar de Ayuda a Domicilio (cursos, seminarios...) reconocida u organizada por la
Administracion Estatal, Autondmica o Local: 0,04 horas por hora acreditada
mediante certificacién de la Administracién organizadora del curso, con un maximo
de 4 puntos.

2.- EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 10 puntos):

2.1. Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza
que se convoca realizados en cualquier Administracién Publica, 0,10 puntos por
mes, con un maximo de 6,00 puntos.

2.2. Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los de la plaza
gue se convoca realizados en cualquier otro centro de trabajo: 0,05 puntos por mes
con un maximo de 4,00 puntos.

11. CALIFICACION FINAL

1. La calificacidn final se obtendra con la suma de las puntuaciones obtenidas en los
distintos apartados de la fase de concurso, ordendndose a los aspirantes por orden
de puntuaciéon, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de las
puntuaciones obtenidas resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as
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presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor
puntuacion en el apartado de formacidn del concurso. Finalmente, si continda el
empate, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes
empatados, comenzando por la “V” (Resolucién de 25 de julio de 2.024 de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo, BOE n? 184 de fecha
31/07/2.024).

2. El Tribunal de seleccion publicara los resultados en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para dar mayor
difusién.

3. Una vez publicada la composicion de la Bolsa de trabajo en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento de Fuentelahiguera de Albatages, se dispondra de un plazo de
cinco dias habiles para presentar reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

4. Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefialadas, el Tribunal de seleccidn
elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por los candidatos,
ordenados segun se ha sefialado.

12. BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes integraradn la Bolsa de trabajo por orden de puntuacién, de mayor a
menor y seran llamados a ocupar puestos de Auxiliar de ayuda a domicilio para
sustituciones, suplencias o vacantes. La Bolsa tendra una duracién de cuatro afos,
0 hasta que se cree una nueva bolsa de trabajo resultante de un proceso selectivo.

13. CONTRATACION

Los aspirantes seran llamados para su contratacion temporal durante el tiempo
necesario mientras perdure la causa que la motivd, y deberan presentar la
documentacion que a continuacién se indica previamente a suscribir el contrato de
trabajo:

e Fotocopia del D.N.I.

 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.

e Numero de afiliacién a la Seguridad Social.

* Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion, llamando al candidato siguiente.

De igual forma de procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior.

La participacion en el proceso selectivo no confiere derecho a ser contratado.
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La Alcaldia efectuara la contrataciéon del candidato una vez presentada la
documentacién referida, en tiempo y forma, en los diez dias siguientes a su
presentacion en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Si el interesado no firmara el contrato, perderd todos los derechos derivados de
este procedimiento selectivo.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regird por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha vy, supletoriamente, por los preceptos del Decreto 90/2006, de 4 de julio,
sobre seleccidn y gestidn de las bolsas de trabajo de funcionarios interinos.

14. PERIODO DE PRUEBA

Desde la incorporacion, el trabajador seleccionado debera superar el periodo de
prueba fijado en el contrato de trabajo, de conformidad con lo establecido en la
legislacion laboral vigente, siendo su duracion minima de un mes.

15. PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Fuentelahiguera de Albatages, con
el fin exclusivo de realizar la seleccion de los/as aspirantes a los puestos
convocados, no pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El
derecho de acceso, rectificaciéon, cancelaciéon y oposiciéon al tratamiento de los
datos personales podra ejercitarse en cualquier momento ante el propio
Ayuntamiento de Fuentelahiguera de Albatages, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo.

16. DISPOSICIONES FINALES

Los demas extremos de esta convocatoria, asi como los sucesivos tramites, se
publicaran el Tablén de anuncios en el Ayuntamiento de Fuentelahiguera de
Albatages(Guadalajara).

Las presentes bases podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de la
Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, podra
interponerse por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante
la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, que podra interponerse en el plazo
de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir
del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
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(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidon
Contencioso Administrativa).

El Tribunal de seleccidon queda autorizado para resolver cuantas dudas se susciten
referentes a la interpretacion de las presentes bases, en todo lo no previsto en las
mismas.

cve20250119 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: jueves, 05 de Junio de 2025 48
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD

D/D@

.......... ,conD.N.L N2 ... eeveeieeennn.., Y domicilio a efectos de notificacion
en el municipio de . e e, Ca e
................................................................................... , N, Y teléfono
................................................. MOVl ...

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una Bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de Auxiliar
de ayuda a domicilio del Ayuntamiento de Fuentelahiguera de Albatages, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, nUmero ............ccceeeeeennn. de
fecha ..cooovvviii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- Que para acreditar los méritos sefialados en la Base siete, adjunta:

e Fotocopia compulsada del DNI.
e La documentacion acreditativa de los méritos requeridos, para su valoracion.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacion de la Bolsa de trabajo indicada.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Fuentelahiguera de Albatages
(Guadalajara).

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en la sede electrénica de este Ayuntamiento:
https://fuentelahigueradealbatages.sedelectronica.es

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra formalizar
demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de Guadalajara o,
a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que acompafara copia de la
resolucidon denegatoria o documento acreditativo de la interposicidn o resolucion
del recurso administrativo, segun proceda, uniendo copia de todo ello para la
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entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo 69.2 de la Ley 36/2011,
de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

Fuentelahiguera de Albatages, 3 de junio de 2025. Alcalde: Carlos Vaamonde Gamo.

cve20250119 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 107 fecha: jueves, 05 de Junio de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

CONVOCATORIA PARA CUBRIR 2 PLAZAS DE ASISTENTE DE PERSONAS
EN SITUACION DE DEPENDENCIA

1726

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 2025-0095 de fecha 31 de
mayo de 2025 la contratacion de 2 plazas de Personal laboral, de Asistente
sociosanitario, en régimen Personal laboral Fijo, por el sistema de concurso-
oposicidn y la constitucidn de bolsa de trabajo, se abre un plazo que sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

«BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION
PRIMERO. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la provisidn en propiedad de:

Dependencia VIVIENDA DE MAYORES
Denominacién del puesto Asistente sociosanitario
Naturaleza Personal laboral
Naturaleza Personal Laboral Fijo

Grupo Agrup. Profesional E
Sistema selectivo Concurso-Oposicién

N.2 de vacantes 2

Remuneracion:

Salario Base 659,51 euros
Complemento especifico 331,82 euros
Complemento de destino (nivel 8) 231,76 euros
Trienio 16,24 euros
Plus domingos y festivos 20,22 euros
Hora extra 14,85 euros
Hora nocturna 2,14 euros
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Plus Festivos (Navidad y afio nuevo) 35,71 euros

Las remuneraciones se actualizaran conforme a lo establecido en la Ley de
Presupuestos Generales del Estado y en las disposiciones que, en su desarrollo o
aplicacion, dicte el Gobierno.

Jornada de trabajo: La jornada laboral sera de caracter variable, conforme a las
necesidades del servicio y la planificacién establecida por el centro, con una media
semanal de 37 horas y 30 minutos, en computo anual, de acuerdo con lo previsto
en la normativa vigente sobre jornada del personal al servicio del sector publico.

Horario: La jornada laboral se desarrollara en régimen de turnos rotatorios, con una
planificacién secuencial de dias de trabajo y descanso, conforme a las necesidades
del centro. El horario se ajustara al siguiente esquema:

e Turno de jornada completa: de 10:00 a 14:30 horas y de 17:00 a 21:30 horas.
Los dias sabados, domingos y festivos, el horario sera de 08:30 a 14:30 horas
y de 18:00 a 21:00 horas.

e Turno nocturno: de 23:00 a 06:00 horas.

La distribucién de los turnos se realizara conforme al siguiente ciclo de trabajo:

3 dias de jornada completa seguidos de 2 dias de descanso,

¢ 3 noches trabajadas seguidas de 2 dias de descanso,

* 4 dias de jornada completa seguidos de 2 dias de descanso,

* 4 noches trabajadas, seguidas nuevamente de 2 dias de descanso.

Este ciclo se repetira de forma continuada, garantizando el cumplimiento de los
descansos minimos establecidos por la normativa laboral vigente. La planificacién
concreta se establecerd mediante cuadrante mensual aprobado por el centro.

SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de fijo conforme a lo establecido en los articulos 15
y 16 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico
de Castilla-La Mancha, en relacién con el articulo en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola o la de algln otro Estado miembro de la Unién
Europea, o cumplir los requisitos establecidos en el articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.
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c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b) del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. No haber sido condenado por sentencia firme por delitos contra la libertad e
indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en la Ley 26/2015, de 28 de julio.
Para ello, el aspirante debera presentar un certificado negativo del Registro
Central de Delitos de Naturaleza Sexual, expedido por el Ministerio de Justicia,
con fecha no anterior a tres meses respecto a la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

f. Aportar, en el momento de la contratacion, certificado médico oficial de
aptitud, emitido por un facultativo colegiado, en el que conste que el
aspirante no padece enfermedad ni limitacidn fisica o psiquica que impida el
desempefio de las funciones propias del puesto.

g. Poseer el titulo de titulo de Técnico Medio en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en la fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de
solicitudes de participacion. En caso de poseer cualquiera de dichos titulos
pero con distinto nombre debido a un cambio de denominacién, deberan
presentar un escrito en el que se justifique dicha casuistica, no obstante el
Tribunal en caso de omisién de ese escrito podra valorar de oficio su admisién
a tramite.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de La Toba, se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Diario Oficial de Castilla-
La Mancha y en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede electrénica del
este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es] y en el Tablén de Anuncios,
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para mayor difusion.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participaciéon seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucidon, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
sede electronica del este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es], se
sefalard un plazo de diez dias habiles para subsanacién.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://latoba.sedelectronica.es]. En la misma publicacién se
hara constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse todas las pruebas.
Igualmente, en la misma resolucion, se hara constar la designacién nominal del
Tribunal y la fecha y lugar en que éste procederd a la baremacién de méritos.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

Los drganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacion
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
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La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

OCTAVA. Sistema de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

e Oposicion.
e Concurso.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistird en la realizacion de 3 pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en llamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos.

Los ejercicios de la oposicidn se realizaran segun el temario que figura en el Anexo |
al final de esta convocatoria.

PRIMER EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST - MATERIA COMUN

El primer ejercicio consistira en rellenar un cuestionario de 30 preguntas y 2 de
reserva sin penalizacidn tipo test. La duracién del ejercicio sera de 1 hora y 30
minutos y se calificarda de 0 a 30 siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15.

SEGUNDO EJERCICIO: EXAMEN TIPO TEST - MATERIA ESPECIFICA

El primer ejercicio consistira en rellenar un cuestionario de 30 preguntas y 2 de
reserva sin penalizacién tipo test. La duracién del ejercicio serd de 1 hora y 30
minutos y se calificard de 0 a 30 siendo necesario para aprobar obtener una
calificacion de 15.

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las puntuaciones obtenidas
en los ejercicios practico y tedrico.

fit
Al
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FASE CONCURSO:

La baremacién de los méritos aportados por los aspirantes se efectuara con
independencia de que hayan superado o no la fase de oposicion, a efectos de su
inclusion en la bolsa de trabajo que se cree a raiz de este proceso selectivo. No
obstante, se hace constar expresamente que dicha baremacién no supone, en
ningun caso, la adquisicion de derecho alguno respecto al acceso a la condicion de
laboral fijo, siendo imprescindible para ello la superacién de la fase de oposicién
conforme a lo establecido en las bases del proceso selectivo.

a) Formacién: hasta un maximo de 2,5 puntos.

Titulaciones sanitarias superiores a la exigida en la convocatoria. 2 puntos

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento de més de 20 horas: 0,1 punto por curso. 0,5 puntos

En relacion al primer supuestos se aplicara la citada puntuacién por una sola
titulacion y solo por la mas alta alcanzada.

b) Experiencia: hasta un méximo de 6,6 puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico Medio en Atencién a Personas en
Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares
de Enfermeria en la Vivienda de Mayores de La Toba

1 puntos por afo o fraccién superior a
6 meses, hasta un maximo de 3
puntos.

Por haber prestado servicios como Técnico Medio en Atencidn a Personas en

0,5 puntos por afio o fraccion superior

Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares  |a 6 meses, hasta un maximo de 2

de Enfermeria en otras Administraciones Publicas puntos.

Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de 0,2 puntos por afio o fraccién superior
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién de la |a 6 meses, hasta un maximo de 1
plaza convocada puntos.

Por haber prestado servicio como Técnico Medio en Atencién a Personas en 0,1 puntos por afio o fraccién superior
Situacion de Dependencia o Técnico Medio Sanitario en Cuidados Auxiliares  |a 6 meses, hasta un maximo de 0,6
de Enfermeria en la empresa privada puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado del secretario de la Corporacién o entidad, y los prestados en el sector
privado se acreditardn mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacién se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudird a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

NOVENA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién se les aplicara la
puntuacién obtenida en la fase de concurso.

La puntuacién final serd aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicidon mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.
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El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

En caso de que dos o mas aspirantes obtuvieran idéntica calificaciéon total, el
criterio de desempate sera la fecha y hora de presentacién de la solicitud de
participacién en el proceso selectivo, conforme al registro de entrada. Este mismo
criterio se aplicara para determinar el orden en los listados de la bolsa de empleo.

DECIMA. Relacién de Aprobados, Acreditacién de los Requisitos Exigidos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevard al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
deberd informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

UNDECIMA. PERIODO DE PRUEBA:

Se establece un periodo de prueba de 3 meses, el cual se iniciard una vez el
aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo, hecho que debera
reflejarse en el contrato de trabajo.

El jefe de personal de la Vivienda de Mayores serd la responsable de hacer el
seguimiento del periodo de prueba y antes de la finalizacién de dicho periodo,
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccidn, y se llamard en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacidn, siempre que hayan superado el procedimiento de seleccién.

DUODECIMA. Constitucién de la Bolsa de Trabajo

Se constituird una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de
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seleccion y no resulten contratadas, asi como aquellas que hayan superado al
menos un ejercicio de la oposicidn y con aquellas que no hayan superado ninguna
de los dos ejercicios, a fin de que puedan ser utilizadas en futuros llamamientos
que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a
bajas por enfermedad, maternidad y vacaciones o permisos entre otras. La bolsa
sera ordenada segun la puntuacion obtenida en tres listas:

e Primera lista: Candidatos que hayan superado todo el proceso selectivo, pero
no resulten contratadas.

e Segunda lista: Candidatos que sélo hayan superado el primer ejercicio del
proceso de seleccion.

e Tercera lista: Candidatos que no hayan superado ninguna de los dos
gjercicios del proceso de seleccion. Podra formar parte de esta categoria
cualquier aspirante que obtenga 0 puntos en la baremacion.

El orden de llamamiento de los aspirantes incluidos en la bolsa se realizara
atendiendo, en primer lugar, al orden de prelacién entre las listas, de forma que
debera agotarse completamente la primera lista antes de pasar a la segunda, y
ésta antes de acudir a la tercera. Dentro de cada lista, el lamamiento se efectuara
conforme al orden de puntuaciéon, comenzando por el aspirante disponible que
figure en primer lugar.

Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la Bolsa de Trabajo:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

e Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situaciéon de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.
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Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacidn telefénica
0 por correo electrénico, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se
acudird a la persona siguiente. Si se opta por la comunicacidn telefénica, se
realizaran un minimo de tres intentos de contacto entre las 09:00 y las 15:00 horas,
con un intervalo de 15 minutos entre cada llamada.

Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al Secretario de la
Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

No se prevé vigencia maxima de esta bolsa; esta bolsa podra ser objeto de
ampliacién y actualizacidén en caso de que no fuere efectiva o suficiente para cubrir
las vacantes, en cuyo caso, aquellas personas que se incorporen a esta Bolsa a
posteriori ocuparan un puesto priorizado sobre los primeros.

DECIMOTERCERA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en otro municipio a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Diario Oficial de Castilla-La Macha
(articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
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Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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ANEXO |- TEMARIO

A) Materia comun:

1.

2.
3.

4.

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales y estructura.
Derechos fundamentales y libertades publicas.

El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha: Titulo Preliminar.

El municipio: Concepto. Organos de gobierno. Organizacién y competencias
municipales.

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas: Derechos de las personas en sus relaciones con
las Administraciones Publicas: derecho a comunicarse electronicamente, a no
presentar documentos ya entregados, a conocer el estado de tramitacién de
los procedimientos y a recibir un trato respetuoso y accesible. Concepto y
fases del procedimiento administrativo comun: iniciacién, ordenacién,
instruccién, audiencia, finalizacién y ejecuciéon. Cémputo de plazos: dias
habiles y naturales, computo de plazos por horas y prérrogas.

Actos administrativos: concepto, requisitos, eficacia y notificacion. El silencio
administrativo: efectos del silencio segun el tipo de procedimiento y érgano
competente.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
Principios de actuacién de las Administraciones Publicas: legalidad, eficacia,
eficiencia, responsabilidad, proximidad, servicio al ciudadano, transparencia,
y coordinacién entre Administraciones. Organos administrativos: concepto,
competencia y funcionamiento.

Relaciones interadministrativas: cooperacién, colaboracién y coordinacién
entre diferentes niveles de la Administracion. Responsabilidad patrimonial de
la Administracién Publica: obligacién de indemnizar a los ciudadanos por los
dafos que se les causen como consecuencia del funcionamiento normal o
anormal de los servicios publicos.

Decreto 2/2022, de 18 de enero, por el que se establecen las condiciones
basicas de los centros de servicios sociales de atencién especializada,
destinados a las personas mayores en Castilla-La Mancha: Articulos 1 a 5,y
articulos 9 y 10.

B) Materias especificas:

7.

10.
11.
12.
13.

Intervencidn a la atencién higiénico-alimentaria en Instituciones. Alimentacién
y nutricién. Funcién y clasificacion de alimentos. Procesos digestivos vy
necesidades energéticas. Alimentacién sana y equilibrada. Alimentacion
segln usuarios/as. Alimentacidn en situaciones especiales. Manipulacion de
alimentos y su conservacion.

Nociones basicas de limpieza e higiene del centro I. Limpieza, cuidado y
desinfeccion del centro.

Los productos de limpieza: Tipos y almacenamiento.

Nociones basicas de limpieza Il. Lavado, planchado y tendido de la colada.
Nociones elementales sobre seguridad e higiene en el trabajo.

Atencion higiénica sanitaria de los usuarios.

Control de medicacién y farmacologia.
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15.
16.
17.

18.

19.
20.

Técnicas basicas de enfermeria, primeros auxilios.

Terapia ocupacional.

Calidad de vida en la tercera edad.

El envejecimiento. Cuestiones generales. Variaciones fisico-bioldgicas y
psicosociales.

El anciano y la alteracién del suefio, el ejercicio fisico y la promocién de la
salud.

Psicologia de la tercera edad.

El trato con el usuario y su ambito.

21. Acompafamiento de los usuarios; concepto, areas de intervencion, técnicas y
actividades para favorecer la relacién social, técnicas bdasicas de
comunicacion y acompafamiento en las actividades.

22. Mantenimiento y entrenamiento de las funciones cognitivas en situaciones
cotidianas en la institucién.

23. Mantenimiento y entrenamiento de habitos de autonomia personal en
situaciones cotidianas de la institucion.
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ANEXO Il

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION EN REGIMEN
DE PROPIEDAD DE LA PLAZA DE ASISTENTE DE PERSONAS EN SITUACION DE
DEPENDENCIA DEL AYUNTAMIENTO DE LA TOBA (GUADALAJARA).

D/D? , con D.N.l. n2
, 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio de

( /Provincia), calle

ne , teléfono

y correo electrénico:

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo cubrir dos plazas de
asistente sociosanitario en el Ayuntamiento de La Toba.

SEGUNDO.- Que, declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentaciéon de la instancia.

TERCERO.- Que, declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del
puesto de trabajo de asistente de personas en situaciéon de dependencia del
Ayuntamiento de La Toba.

En , a de de 2025

El solicitante,

Fdo. »

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://latoba.sedelectronica.es].

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en otro municipio en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacidn del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
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expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En La Toba, a 3 de junio de 2025. El Alcalde, D. Javier Cantero Gonzalez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE OREA

MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA
POR UTILIZACION PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO LOCAL POR EMPRESAS SUMINISTRADORAS DE
ENERGIA Y OTROS SERVICIOS DE INTERES GENERAL

1724

Transcurrido el plazo de exposicién al publico del acuerdo provisional de
“Aprobacion inicial de la modificacién de la ordenanza fiscal reguladora de la tasa
por utilizacién privativa o aprovechamiento especial del dominio publico local por
empresas suministradoras de energia y otros servicios de interés general”,
adoptado por el Pleno de esta corporacidn en sesidn celebrada el dia 28 de marzo
de 2025, publicado en el Boletin Oficial de esta Provincia, de fecha 03 de abril de
2025, y no habiéndose presentado, dentro del mismo, reclamacion alguna, se eleva
a definitivo dicho acuerdo, segun lo dispuesto en el articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, transcribiéndose a continuacion el texto
integro de la Ordenanza

Articulo 1. Fundamentos y Naturaleza

En uso de las facultades concedidas por el articulo 133.2 de la Constitucién
Espafiola , en relacidén con los articulos 106 y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local , y conforme a lo dispuesto en los
articulos 20 y 24 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL) , el Ayuntamiento de Orea establece la presente Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por utilizaciéon privativa o aprovechamiento especial del
dominio publico local por empresas explotadoras del servicio de suministro de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos y cualquier otro servicio de interés
general que utilice infraestructuras en suelo, subsuelo o vuelo de titularidad
municipal .

Articulo 2. Hecho Imponible

Constituye el hecho imponible de la tasa la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico local , mediante la ocupacién del
suelo, subsuelo o vuelo de las vias publicas municipales con instalaciones
destinadas al transporte y distribucion de energia eléctrica, gas, agua,
hidrocarburos y otros servicios de interés general .

Articulo 3. Sujetos Pasivos
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1. Son sujetos pasivos de esta tasa, en calidad de contribuyentes, las empresas
proveedoras o distribuidoras de los servicios mencionados en el articulo
anterior, ya sean titulares de redes propias o usuarias de infraestructuras de
terceros.

2. La tasa afecta tanto a empresas distribuidoras como comercializadoras de
estos servicios.

Articulo 4. Base Imponible y Cuota Tributaria

1. La base imponible de esta tasa estara constituida por los ingresos brutos de
facturacién anual en el término municipal por la empresa suministradora de
energia, gas, agua, hidrocarburos y demas servicios de interés general,
excluidos los impuestos indirectos y las cantidades cobradas en nombre de
terceros.

2. La cuota tributaria sera el resultado de aplicar el tipo impositivo del 1,5%
sobre la base imponible determinada conforme al apartado anterior.

Articulo 5. Devengo y Liquidacién

1. La tasa se devengara el 31 de diciembre de cada afio en funcién de los
ingresos obtenidos por la empresa en el municipio durante el ejercicio anual.

2. Los sujetos pasivos deberan presentar una autoliquidaciéon anual dentro del
primer trimestre del afio siguiente, conforme al modelo establecido por el
Ayuntamiento.

3. En caso de no presentarse la autoliquidacién, el Ayuntamiento podra
determinar la base imponible conforme a los datos de facturacién que
consten en la Comisién Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC),
en el Ministerio competente o en cualquier otro registro oficial .

Articulo 6. Gestiéon y Recaudacion

1. La gestion, liquidacién, inspeccidn y recaudaciéon de la tasa correspondera al
Ayuntamiento de Orea.

2. El pago se realizara mediante ingreso en la cuenta bancaria habilitada por el
Ayuntamiento o a través de los medios electronicos que se determinen.

3. La Administracién municipal podra realizar a cabo actuaciones de
comprobacién e inspeccién para verificar la correcta aplicacion de la tasa.

Articulo 7. Infracciones y Sanciones

Las infracciones cometidas en relacién con la gestion y pago de esta tasa seran
sancionadas conforme a lo establecido en la Ley General Tributaria y el TRLRHL,
aplicandose los recargos, intereses de demora y procedimientos de apremio
correspondientes.

Articulo 8. Compatibilidad con Otros Tributos

El pago de esta tasa no excluye la obligacion de satisfacer otros tributos
municipales que puedan aplicarse por el mismo hecho imponible, salvo en los casos
en que la normativa establezca una exclusién expresa.
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Articulo 9. Revision y Actualizacion

El Ayuntamiento podra revisar esta ordenanza en funciéon de la evolucién
normativa, técnica o econdmica que afecta al sector energético y al uso del dominio
publico local.

Disposicion Final

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y permanecera en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.

En Orea a 3 de junio de 2025. El Alcalde.: Rodrigo Calvo Pinilla
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PRADENA DE ATIENZA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2025

1725

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2025, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

RESUMENES

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 22.000,00
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.000,00

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 13.000,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 10.500,00
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 16.000,00

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00

CAPITULO 7: Transferencias de Capital 32.000,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00
TOTAL: 96.500,00

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
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A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 33.000,00
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 29.500,00
CAPITULO 3: Gastos Financieros 500,00
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 3.500,00
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 30.000,00
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00

TOTAL:

96.500,00
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ANEXO DE PERSONAL FUNCIONARIO

Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Importe
Secretquo Ipterventor Al 27 1 21.500,00
interino
PERSONA LABORAL
Puesto de Trabajo Gr. NIVEL Plaza Importe
Operario alguacil E Fijo Indefinido 1 11.500,00

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Pradena de Atienza a 24 de marzo de 2025 - El Alcalde D. lounut B




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLARES DE JADRAQUE

EXPOSICION PUBLICA CUENTA GENERAL EJERCICIO ECONOMICO 2024

1727

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, previo Dictamen de la Comision Especial de
Cuentas, queda expuesta al publico la Cuenta General del ejercicio 2024.

Los interesados podran examinarla en la Secretaria del Ayuntamiento por plazo de
quince dias, y en la sede electronica (https://villaresdejadraque.sedelectronica.es),
contados a partir de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

Durante dicho plazo podran presentarse reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

En Villares de Jadraque, a 2 de junio de 2025. El Alcalde-Presidente, Juan Fidel
Paredes Gonzalez.




