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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE LICITACION DE CONTRATO MEDIANTE PROCEDIMIENTO
ABIERTO

1315

XX.A-2017/01.- AZUQUECA DE HENARES.- Ampliacion y reforma parque de
bomberos

1. Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacién:

 Organismo: Diputacién Provincial de Guadalajara.
e Dependencia que tramita el expediente: Servicio de Contratacién de Obras.
» Obtencién de documentacion e informacidn:

o Dependencia: Servicio de Contratacion de Obras.

o Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

o Localidad y cddigo postal: Guadalajara. 19071.

o Teléfono: 949 88 75 18

o Telefax: 949 88 75 63

o Correo electrénico: erueda@dguadalajara.es

o Direccidn de Internet del perfil del contratante: www.dguadalajara.es

o Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: 01/06/2017
* NUmero de expediente: XX.A-2017/01

2. Objeto del contrato:

Tipo: Obras

e Descripcion: Ampliacion y reforma parque de bomberos
Lugar de ejecucion: AZUQUECA DE HENARES

Plazo de ejecucién: 9 meses

Admisién de prérroga: Sl

3. Tramitacién y procedimiento:

e Tramitacion: ordinaria
¢ Procedimiento: abierto
e Criterios de adjudicacion: precio

4. Presupuesto base de licitacion:

e Importe neto: 717.571,20 Euros.
* IVA (%): 150.689,95 Euros
e Importe total: 868.261,15 Euros.
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5. Garantias exigidas.

Definitiva (5 %) del importe de adjudicacidn sin IVA.

6.

Requisitos especificos del contratista:

« Clasificacién exigida:
e Grupo: Q)

Subgrupo: 1-2-3-4-5-6-7-8-9

e Categoria: 4)-RD.773/2015- equivalente a - d)-RD 1098/2001

7.

Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacién: hasta las 14 horas del: 01/06/2017

Lugar de presentacion:

Dependencia: Registro de Proposiciones de la Secretaria General de la
Diputacién Provincial de Guadalajara.

Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.

8. Apertura de Ofertas:

Direccién: Plaza de Moreno, s/n.
Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
Fecha y hora: A las 13 horas del: 12/06/2017

9. Gastos de Publicidad: A cargo del adjudicatario.

Guadalajara, 02 de mayo de 2017.- LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y

HACIENDA.- Fdo.- Ana Guarinos Lopez

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE LICITACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DE IMPARTICION
DE ACCIONES FORMATIVAS DEL PROGRAMA DE INSERCION LABORAL
PARA PERSONAS EN SITUACION DE VULNERABILIDAD.

1316

Anuncio de licitacion del contrato de servicio de imparticidon de acciones formativas
del programa de insercion laboral para personas en situacién de vulnerabilidad.

1.

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencién de la
informacién:

a. Organismo: Diputacién Provincial de Guadalajara

b. Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

c. Obtencién de documentacion e informacion:

1.

NousWwN

Dependencia: Secretaria General.

Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.

Localidad y cddigo postal: Guadalajara. 19071.

Teléfono: 949 88 75 02.

Telefax: 949 88 75 63.

Correo electronico: aberberia@dguadalajara.es

Direccibn de Internet del perfil del contratante:
www.dguadalajara.es

d. Fecha limite de obtencién de documentacién e informacién: dos dias
antes de que finalice el plazo de presentacién de proposiciones.
e. Numero de expediente: SER. 7/17.

2. Objeto del contrato:
Tipo: Servicios.
Descripcion: Imparticion de acciones formativas del programa de
insercién laboral para personas desempleadas con especiales
dificultades para incorporarse al mercado de trabajo, dentro del
Proyecto Dipuemplea Plus.
Divisién por lotes y nimero de lotes:

Lote 1.- Limpieza de superficies, instituciones y alojamientos
turisticos.

Lote 2.- Empleo doméstico y atencidn a personas en situacion de
dependencia en el domicilio.

Lote 3.- Monitor actividades juveniles.

Lote 4.- Actividades bdsicas de horticultura ecolégica.

Lote 5.- Trabajos de conservacion, limpieza y recuperacién
forestal para prevencion de incendios.

Lote 6.- Actividades basicas de gestidon de alojamientos turisticos.
Lote 7.- Técnico especialista en disefio, sefializacidn y ejecucién
de itinerarios de turismo ecuestre.

Lote 8.- Monitor multiaventura/turismo activo.

Lote 9.- Operario de servicios/mantenimiento de edificios.

Lote 10.- Bioconstruccién y técnicas de rehabilitacién.

Lote 11. Guia de la naturaleza/ecoturismo.

Lote 12. SAP BUSINESS ONE (usuario avanzado).

Lugar de ejecucién: Localidades de la provincia (cldusula 4 del pliego de
condiciones técnicas).

Plazo de ejecucion: Hasta el 31 de diciembre de 2017, como maximo.
Admision de prérroga: No.

3. Tramitacién y procedimiento:
Tramitacién: Ordinaria.
Procedimiento: Abierto.
Criterios de adjudicacion: Oferta econdmica, 51 puntos; Oferta técnica,
24 puntos; Equipamiento / materiales, 10 puntos; Recursos humanos, 8
puntos; Mejoras, 7 puntos.
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4. Valor estimado del contrato: 167.600'00 euros.

5. Presupuesto base de licitacion:
Importe neto:

= Lote 1.- 8.600'00 Euros.
= Lote 2.- 10.000'00 Euros.
= Lote 3.- 6.800'00 Euros.
= Lote 4.- 14.300°00 Euros.
» Lote 5.- 13.000°00 Euros.
= Lote 6.- 13.000°00 Euros.
= |Lote 7.- 13.600'00 Euros.
= Lote 8.- 12.900'00 Euros.
= Lote 9.- 30.200'00 Euros. (2 ediciones. 15.100'00 € cada edicion)
= Lote 10.- 16.100°00 Euros.
= Lote 11.- 15.300°00 Euros.
= Lote 12.- 13.800'00 Euros.

6. Garantias exigidas.
Provisional: No se exige.
Definitiva: 5 por 100 del importe de adjudicacién de cada lote.

7. Requisitos especificos del contratista:
Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Conforme a clausulas 17 y 18 del pliego de condiciones administrativas.

8. Presentacion de ofertas o de solicitudes de participacién:
Fecha limite de presentacién: Decimoquinto dia natural inclusive a
partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de licitacién. Hasta las
14:00 horas.
Modalidad de presentacion: Sobre cerrado.
Lugar de presentacion:
Dependencia: Secretaria General.
Domicilio: Plaza de Moreno, s/n.
Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
Direccion electrénica: aberberia@dguadalajara.es
Plazo durante el cual el licitador estara obligado a mantener su oferta:
dos meses.

9. Apertura de Ofertas:
Descripcién: Acto publico.
Direccion: Plaza de Moreno, s/n.
Localidad y cédigo postal: Guadalajara. 19071.
Fecha y hora: Tercer dia habil siguiente al de finalizacién del plazo de
presentacion de proposiciones. A las 13:00 horas.

10. Gastos de Publicidad: No tiene.

Guadalajara, 3 de mayo de 2017. LA DIPUTADA DELEGADA DE ECONOMIA Y
HACIENDA. Ana Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UNA PLAZA
DE PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO WELCOME TO BRIHUEGA

1317

MEMORIA:
FICHA DEL CERTIFICADO: HOTR0208

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de personal docente PROFESOR/A, a
jornada completa, del Taller de Empleo sobre calidad de trato e informacién al
visitante, en el sector de Hosteleria y Turismo "WELCOME TO BRIHUEGA", del
Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara), relativa a las ayudas convocadas por la
Resolucion de 31/08/2016 (DOCM n¢ 177, de 9/09/2016) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden de la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n? 225,
de 19/11/2012), modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo de 25/11/2015 (DOCM n¢ 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los
programas de formacidn en alternancia con el empleo y se establecen las bases
reguladoras de la concesion de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacion concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administraciéon Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacién de una plaza de
PROFESOR/A especialista en “Hosteleria y Turismo” para el taller de empleo
“WELCOME TO BRIHUEGA”", acogida a la subvencién de la Orden citada con
anterioridad, que prestara sus servicios en el municipio de Brihuega-Guadalajara-,
con una duracion de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
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Bases de seleccion:
e PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de una plaza de PROFESOR/A para el Taller de Empleo, a jornada
completa, de personal laboral temporal del Ayuntamiento de Brihuega, al amparo
de la subvencion para los programas de formacidn en alternancia con el empleo,
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las Ordenes
que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de la plaza: PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DE “WELCOME TO
BRIHUEGA”.

¢ SEGUNDO. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del taller, acogido a
subvencioén; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15.1.a) del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

e TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
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hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Al tratarse de un Taller de Empleo, dirigido a la obtencién del certificado de
profesionalidad, nivel 1, HOTR0208, el docente deberd reunir los requisitos
establecidos en el Real Decreto 1376/2008, de 1 de agosto, modificado por el
Real Decreto 619/2013, de 2 de agosto, que regula dicho certificado, en
concreto, los siguientes:

1.- Estar en posesidn de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, ingeniero, arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

- Diplomado, ingeniero técnico, arquitecto técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

- Técnico y técnico superior de la familia profesional de Hosteria y Turismo.

- Certificados de profesionalidad de nivel 2 y 3 del area profesional de
Restauracion de la familia profesional de Hosteleria y Turismo.

2.- Experiencia profesional de:

- 1 aflo si posee la titulacién expresada en el punto 1, en la ocupacién o
profesion relacionada con la materia (ayudante de camarero, ayudante de bar,
ayudante de economato, auxiliar de colectividades, empleado de pequefio
establecimiento de restauracién).

- 3 afios si carece de la titulacion indicada en el punto 1, en la ocupacién o
profesién relacionada con la materia (ayudante de camarero, ayudante de bar,
ayudante de economato, auxiliar de colectividades, empleado de pequefio
establecimiento de restauracion).

3.- Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesidn del certificado de profesionalidad de Formador
Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de formacion
profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesién de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacién universitaria oficial distinta de las indicadas en
el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado de
Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacién Didactica
y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica. Asimismo estardn exentos
quienes acrediten la posesién del Master Universitario habilitante para el
ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas Oficiales de
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Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

NOTA: Estaran exentos de presentar la documentacién exigida en los apartados e)
quienes acrediten estar inscritos en el Registro de Formadores para impartir los
madulos de este certificado.

Los docentes que presenten solicitudes para impartir un certificado y que no se
encuentren inscritos en el Registro de formadores, deberan solicitar su validacién
como docente en la Direccién Provincial de la Consejeria de Encomia, Empresas y
Empleo. Si no son validados seran excluidos del procedimiento.

Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerlos en la fecha de inicio del
proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

e CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La seleccidon del Profesor/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacién de la
oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOP, Tabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Brihuega. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Brihuega al
nimero 949280061; o a la direccion electrénica ayto@aytobrihuega.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Informe de vida laboral.

» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae (CV) del aspirante, segun el modelo (Descarga en la web:
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http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-de-form
acion/ gestion-para-la-formacion/

e Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que reune las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

e QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentaciéon de instancias para la plaza de Profesor/a
ofertada, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo maximo de QUINCE dias,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el BOP, Tablon de edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, Tablon de edictos
y pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede de la Comisidon mixta de
Seleccién (Ayuntamiento de Brihuega). Posteriormente, se realizard la valoracion de
méritos y propuesta del aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo. La
sede de la CMS estara en el Ayuntamiento de Brihuega, Plaza del coso, n? 1 de
Brihuega (Guadalajara).

e SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion
La Comision Mixta de Seleccidn estara constituida por:

* Presidente José Javier Ruiz Ochayta
Suplente M2 José Gil Gil

e Secretario Emilio Espinosa Simén
Suplente José Manuel Garcia Roman

e 12Vocal Javier Sevilla Navarro



http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-de-formacion/%20gestion-para-la-formacion/
http://empleoyformacion.jccm.es/principal/otras-entidades/entidades-de-formacion/%20gestion-para-la-formacion/
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Suplente Isabel Lépez de la Fuente Martinez
e 29 Vocal Mercedes Garcia Gamo
Suplente Eduardo Gdmez Trapero
* 32 Vocal Encarnacién Lopez Marijuan
Suplente Eduardo Razola Fernandez

La pertenencia a los 6rganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie. La abstencién y
recusacion de los miembros de de la Comisién sera de conformidad con los
articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

Los miembros de la Comisidn Mixta de Seleccidén son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta
de Seleccién, por mayoria.

o SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (mé&xima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a continuacién (Anexo ).

La valoracion de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. CURSOS DE FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién:

1. Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (maximo 3
puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo
1 punto).

Duracién de los cursos: No se valorara cursos o acciones formativas cuya
duracion no alcance al menos 10 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:
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e Experiencia como Formador en Talleres de Empleo y Formacién Profesional
para el Empleo (a razdén de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacién
impartidas).

e Experiencia como Coordinador en Talleres de Empleo o Escuelas Taller (a
razén de 0,2 puntos por mes trabajado).

e Experiencia docente en Educacién de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia profesional: Para el computo de meses, se sumara los
dias que consten en el certificado de vida laboral y se dividird por 30; solo se
valorara el cociente entero, despreciando los decimales.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo relacionados con la familia profesional de Hosteleria y Turismo, a razén de
0,2 puntos por mes.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el computo de meses, se sumara los dias
que consten en el certificado de vida laboral y se dividira por 30; solo se valorara el
cociente entero, despreciando los decimales.

La Comisién Mixta de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
gue ésta se celebrara.

Pasaran a la prueba practica los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones que alcancen, al menos, el 15% de la puntuacién maxima establecida
para la fase de concurso.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 20 puntos).

Los aspirantes que se encuentren entre las cinco mejores puntuaciones y que
alcancen al menos el 15% indicado, en la fase anterior, seran convocados a la
realizacion de un ejercicio practico. El ejercicio practico versara sobre las aptitudes
de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto de
Profesor/a del taller y para impartir con aprovechamiento los médulos tedricos y
practicos de la especialidad, y consistira en responder oralmente, exponiendo una
simulacién de contenido didactico referente a este Taller de Empleo.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién valoraran individualmente la
prueba practica. Cuando las puntuaciones de dos miembros difieran en mas de 3
puntos, éstas seran eliminadas, haciéndose la media aritmética de las restantes.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 20 puntos y sera
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarla.
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e OCTAVA. Calificacién final y propuesta de Concentracién

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases.

La Comisién Mixta de Seleccién propondra a la Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisidn podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al
menos 10 puntos. En tal caso, se darad cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

e NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién hara publico
el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién en el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacidn.

2. El aspirante propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales
desde la publicacion en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
y en el Tablén de anuncios del Direccién provincial de Economia, Empresas y
Empleo.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

» DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la prueba practica , pasaran a formar parte, por
el orden de puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante,
baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de Empleo. Si se
agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen obtenido
alguna puntuaciéon en la fase de valoracién de méritos, pero no entraron en la
valoracion, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.
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La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

o UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Direccién provincial de Economia,
Empresas y Empleo (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases mediante anuncio en el BOP (extracto), en el Tablén de Edictos y pagina web
del Ayuntamiento y en el Tablén de anuncios de la Direccién provincial de
Economia, Empresas y Empleo.

En Brihuega, a 28 de abril de 2017. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-57-2003-medidas-modernizacion-gobierno-local/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DOCENTE: Profesor/a del Taller de Empleo del Ayuntamiento de Brihuega

Especialidad: Hosteleria y Turismo (Restauracion-Turismo) Desempefiara las funciones de Profesor/a del
Taller de Empleo del itinerario de insercion laboral de los 8 alumnos

Ficha del Certificado: HOTR0208

REQUISITOS:

1. Experiencia demostrable como profesional de la ocupacion a desarrollar en el Taller.
2. Experiencia demostrable como formador.
CV Modelo FOCO

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: Puntuacion: hasta un maximo de 20 puntos

1. CURSOS DE FORMACION RECIBIDA
Hasta un méximo de 4 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracion:
o Formacion recibida y relacionada con la especialidad a impartir (méximo 3 puntos).
o Formacion Pedagogica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo 1 punto).

(Sdlo se valorara cursos o acciones formativas de duracion superior a 10 horas)

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL

Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Taileres de Empleo y Formacién Profesional para el Empleo (a
razon de 0,2 puntos a cada 10 horas de formacion impartidas).

- Experiencia como Coordinador de Talleres de Empleo o Escuelas Taller (a razén de 0,2 puntos
por mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2 puntos por mes

trabajado).

{Para el computo de meses, se sumara los dias que consten en el certificado de vida laboral y se
dividira por 30; solo se valorara el cociente entero, despreciando los decimales).

3. EXPERIENCIA LABORAL
Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de trabajo

relacionados con la familia profesional de Hosteleria y Turismo, a razén de 0,2 puntos por mes.

(Para el computo de meses, se sumara los dias que consten en el certificado de vida laboral y se
dividira por 30; solo se valorara el cociente entero, despreciando los decimales).

B. PRUEBA PRACTICA: Puntuacién: hasta un maximo de 20 puntos:

o En un tiempo maximo de MEDIA HORA expondra una simulacion de contenido didactico
referente a este Taller de Empleo.

cve20170086

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE "WELCOME TO

BRIHUEGA"
NOMBRE Y —— B o
APELLIDOS =
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO |
DOMICILIO
LOCALIDAD - | cobico PosTAL |
TELEFONO TELEFONO MOVIL [ B
TITULACION e R
ACADEMICA, e

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

| AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL |
| COMPROMISOS: -

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en |a web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE FOCO

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

S — | E—

1. EllLa solicitante declara que reline todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccion para
participar en el Taller de Empleo promovido por el Ayuntamiento de Brihuega, la Junta de Castilla-La
Mancha y el Fondo social Europeo.

2. El/lLa abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el
presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas
normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de este puesto, asi como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de
cardcter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de
datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega como titular del fichero, teniendo
usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacion y oposicién al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara).

cve20170086

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE OCHO (8)
PLAZAS DE ALUMNOS-TRABAJADORES DEL TALLER DE EMPLEO
WELCOME TO BRIHUEGA

1318

MEMORIA:
FICHA DE CERTIFICADO: HOTRO0208.

Atendida la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO-TRABAJADOR, a
jornada completa, para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Brihuega sobre
calidad de trato e informacion al visitante, en el sector de Hosteleria y Turismo,
“WELCOME TO BRIHUEGA”, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de
31/08/2016 (DOCM n? 177, de 9/09/2016) de la Consejeria de Economia, Empresas
y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la
Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225, de 19/11/2012),
modificada por la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los programas de
formacidén en alternancia con el empleo y se establecen las bases reguladoras de la
concesion de ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de 8 plazas de ALUMNO-
TRABAJADOR, para el taller de empleo “WELCOME TO BRIHUEGA”, acogida a la
subvencion de la Orden citada con anterioridad, que prestara sus servicios en el
municipio de Brihuega -Guadalajara-, con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
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Bases de seleccion:
e PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacion de 8 plazas de ALUMNO-TRABAJADOR del Taller de Empleo, de
personal laboral temporal dependiente de este Ayuntamiento, al amparo de la
subvencion para los programas de formacidn en alternancia con el empleo,
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida para la contratacién del
personal del taller de Empleo, con arreglo a las Ordenes que la regulany a la
existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y
anualidades a que se extienda la duracion del contrato.

El Taller de Empleo imparte el Certificado HOTR0208 de Nivel |, segun lo previsto en
el Real Decreto 34/2008, de 18 de enero que regula los certificados de
profesionalidad.

Caracteristicas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO-TRABAJADOR del Taller de Empleo "WELCOME TO
BRIHUEGA". Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia-Presidencia.

e SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato sera la de contrato para la formacién y aprendizaje,
durante el periodo lectivo del taller, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden
de convocatoria de la Consejeria de Empleo y Economia de 15 de noviembre de
2012 (DOCM n2 225, de 19/11/2012). Se establece previa convocatoria de oferta de
empleo y la realizacidn del oportuno proceso selectivo (art. 11 del RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico).

La jornada de trabajo serd a tiempo completo, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Alcaldia.

e TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos veinticinco afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentaciéon de
Instancias.

d. Carecer de cualificacion profesional en el area profesional de la restauracién
reconocida por el sistema de formacién profesional para el empleo o del
sistema educativo requerida para concertar un contrato en practicas (titulo
universitario o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes
reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de profesionalidad
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las
Cualificaciones y de la Formacion Profesional, que habiliten para el ejercicio
profesional), del puesto objeto de este Taller de Empleo del area de
restauracion.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes de
empleo no ocupados registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendedores
de la Consejeria competente en materia de empleo y que estén disponibles
para el empleo. Esta condicién deberd mantenerse en el momento mismo de
la formalizacién de contrato.

g. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para formalizar un
contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicién deberd
mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

e CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

La seleccién de los alumnos/ trabajadores vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr. Alcalde/Presidente del Ayuntamiento de Brihuega-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
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14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion en el BOP, Tabldn de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Brihuega. El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el BOP.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerirad el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Brihuega al
nimero 949280061; o a la direccidn electrénica ayto@aytobrihuega.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

o Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

o Instancia de solicitud (ANEXO II).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacién de la solicitud.

o Certificado de vida laboral.

o Curriculum Vitae, donde acreditard los méritos establecidos en la BASE
SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible, se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

e QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas de alumnos
ofertados, la Alcaldia dictara resoluciéon en el plazo maximo de CINCO DIAS,
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicard en el BOP, Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el BOP, Tabldn de Edictos
y en la pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Los sucesivos anuncios seran publicados en la sede de la Comision Mixta
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de Seleccién. Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta de
los aspirantes seleccionados, asi como la bolsa de empleo. La CMS tendra su sede
en el Ayuntamiento de Brihuega, Plaza del Coso, 1, Brihuega (Guadalajara).

e SEXTA. Criterios de Seleccién

El proceso de valoracion de los aspirantes se estructurara en dos fases de caracter
eliminatorio: La primera fase consistira en la realizacidon de un ejercicio practico; y
la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los méritos
validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total de 50
puntos:

A - Fase de realizacién de un ejercicio practico.- Los aspirantes admitidos conforme
a lo referido en la base Quinta, seréan convocados a la realizacién de un ejercicio
practico consistente en responder a un test de cultura general de preguntas con
respuestas alternativas, en la que solo una de ellas sera la correcta.

La Comision Mixta de Seleccién tendra facultades para determinar el nimero de
respuestas correctas que supongan la superacién de la prueba.

La puntuaciéon maxima de esta fase no podra exceder de 25 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los aspirantes con las 20 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracion de méritos todos los que obtengan la misma nota de corte,
el resto, no.

B - Fase de valoracion de méritos.- Los aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 20 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracion
de méritos (Anexo I), que seradn valorados hasta un maximo de 25 puntos de
acuerdo con las siguientes circunstancias:

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos)
i. Jdvenes de veinticinco a menos de treinta afios de edad sin
cualificacién profesional, 3 puntos.
ii. Jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil,
siempre que lo acrediten, 2 puntos.

b. Mujeres, 2 puntos.

c. Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de
la Consejeria competente). Se computard hasta un maximo de 4
puntos:

o Mas de 12 meses y menos de 24 meses, 1 puntos.
o Mas de 24 meses y menos de 36 meses, 2 puntos.
o Mds de 36 meses, 4 puntos.

d. Mayores de 45 afos, 1 punto.

e. Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al
33%), 2 puntos.

f. Personas en situacion de exclusion social, 1 punto.
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g. Personas victimas de terrorismo, 1 punto.
h. Inmigrantes, 1 punto.

Las Mujeres Victimas de Violencia de Génerol seran directamente
seleccionadas, siempre que cumplan los requisitos de formacion, si en
el Taller se imparte el Certificado de Profesionalidad.

2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a. Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):
o Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida (3
puntos).
o Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad
o similar (3 puntos).
b. Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes
circunstancias en los Ultimos 4 afios:
o Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos, (2
puntos).
o Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de
trabajo, (2 puntos).

Justificacién: En estos apartados se acreditaran los méritos mediante copia de
los contratos de trabajo.

3. Otras situaciones (se restaran 10 puntos). A aquellos candidatos que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Ultimos 4 anos.

o SEPTIMA. Comisién Mixta de Seleccién
La Comisidon Mixta de Seleccidn estara constituida por:

o Presidente José Javier Ruiz Ochayta
Suplente M2 José Gil Gil
o Secretario Emilio Espinosa Simén
Suplente José Manuel Garcia Roman
o 12 Vocal Javier Sevilla Navarro
Suplente Isabel Lépez de la Fuente Martinez
o 22 Vocal Mercedes Garcia Gamo
Suplente Eduardo Gémez Trapero
o 32 Vocal Encarnacion Lopez Marijuan
Suplente Eduardo Razola Fernandez

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. La abstencién y
recusacion de los miembros de la Comisién sera de conformidad con los articulos 23
y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.
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Los miembros de la Comisidon son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Mixta
de Seleccién, por mayoria.

e OCTAVA. Calificacién
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo.

La Comisién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacién
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de Alumno-
trabajador ofertados. En ningln caso la Comisién Mixta de Seleccién podra
proponer mas aspirantes que puestos existentes. El resto de aspirantes pasaran a
formar parte de una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

e NOVENA. Relacién de Aspirantes y puntuacioén. Presentacién de Documentos

1. De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012, por
la que se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo, y
se establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a
dichos programas, la Consejeria competente en materia de formacion
profesional para el empleo, se reserva la facultad de destinar hasta un 20%
del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos/as que
procedan de procesos de orientacién y cualificacion profesional, pertenezcan
a colectivos especificos o, por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacién al proyecto.

2. Una vez terminada la seleccién de los aspirantes, la Comisién hara publica la
relacion de aspirantes por orden de puntuacién en el Tablén de edictos y
Pagina Web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de seleccionados
no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Dicha relacion se elevara
a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

3. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican
en el tablén de edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

4. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
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pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

 DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracién de méritos, pasaran a
formar parte, por el orden de puntuacién a una Bolsa de trabajo para los supuestos
de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de
Empleo. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes
hubiesen realizado la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo y en el momento de su contratacién.

o UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estard a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento (articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa).

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablon de edictos y Pagina Web del Ayuntamiento.

En, Brihuega a 28 de abril de 2017. El Alcalde-Presidente. Luis Manuel Viejo
Esteban.
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ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 15 puntos)

a) |- Jovenes de veinticinco a menos de treinta afios de edad sin
cualificacion profesional, 3
Il.- Jovenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, siempre 2
gue lo acrediten.

b) Mujeres, 2

c) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Publico de Empleo de la Consejeria
competente). Se computara hasta un maximo de 4 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses.

-

* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Mas de 36 meses. - 4
d) Mayores de 45 arios. 1
e) Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 2
33%).
f) Personas en situacion de exclusién social. 1
g) Personas victimas de terrorismo™, 1
h) Inmigrantes. 1
* I.;s_Mujeres \;ctimas de Violencia de Género® seran directamente seleccionadas.
2. Situacién /Expectativa laboral (Maximo 10 puntos)
a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Maximo 6 puntos):
* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida. 3
* Cursos de formacion superiores a 60 horas en dicha 3

especialidad o similar .

b) Perfil Emprendedor (Maximo 4 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en
los ultimos 4 anos:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 2
* Haber creado una empresa mercantil 0 una cooperativa de 2

trabajo.

3. Otras situaciones (se restaran 10 puntos). A aquellos candidatos que hubieran
participado en Programas Mixtos en los Ultimos 4 afios.

[2] Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de

15/11/2012 modificada por la de 25/11/2015. Aquellas que acrediten tal condicién obtendrén 20 puntos en el apartado 1 de la Fase de Valoracién.

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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ANEXO Il
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL TALLER DE
EMPLEO “WELCOME TO BRIHUEGA” DEL AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE ' | pERMISO DE TRABAIO '_s_r T ‘ NO ‘
_E%T;[EET; ____ __ . :__ T S [T — .

DOMICILIO

'Co&.mE - j CODIGO POSTAL I -
TELEFONO . | TFNO. MOVIL [ ] EMAIL: } = ———
MINUSVALIA Tst ] | ) ! ) | GRADD [ INDICAR CUAL -

" iHA PARTICIPADO EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLED, TALLER DE l st I

" INDICAR CUAL ¥ AND:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE DFICIO?

NO

; [ || CoBra SUBSIDIO POR
SITUACION LABORAL TRABAIA 1 l COBRA PRESTACIONES l ’ DESEMPLED

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES |
(INDICAR_CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FP II DOCTOR
ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO
CERTIFICADO DE
ESCOLARIDAD CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL I
GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II
ESQ DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL IT1
FPI LICENCIATURA QTROS
: ANO DE
ESPECIALIDAD FORMACION FINALIZACION
OTRAS TITULACIONES O
CURSOS DE FORMACION
RELACIONADOS CON EL
TALLER, EN SU CASO.

SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES (sélo si
dispone de documentacion acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PERSONA CON RIESGO DE EXCLUSION SOCIAL
PERSONA VICTIMA DE TERRORISMO PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1 Y 2 ANOS)
JOVENES ENTRE 25 Y 30 ANOS SIN PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)
CUALIFICACION PROFESIONAL
JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA NACIONAL PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ﬁm_)S)
DE GARANTEA JUVENIL

[ MAYOR DE 45 ANOS CON DISCAPACIDAD IGUAL O SUPERICR AL 33%
MUJER TNMIGRANTE

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).
2016 | Localidad 2014

2015 Localidad 2013 Localidad

Locallidad

EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud

para completar)
EMPRESA I PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

o El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
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Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
Ayuntamiento de Brihuega y la Junta de Castilla-La Mancha.

o El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de
Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

o Declaro que estoy en situacion de desempleo e inscrito en la Oficina de
Empleo como demandante.

o Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Instancia de solicitud (ANEXO lI).

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacion
de solicitud.

o Informe de vida laboral (se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae, asi como acreditacién méritos establecidos en la Clausula
SEXTA.

o En su caso, copia de los contratos de trabajo que alega como mérito
evaluable.

SEGUN PROCEDA:

o Certificado de reconocimiento de minusvalia del solicitante, expedido por el
Organo correspondiente. Las Personas con minusvalia y con Incapacidad
Permanente (Total é Absoluta): Certificado de Capacidad 6 Aptitud Suficiente
para realizar las tareas propias del puesto solicitado, emitido por el Organo
Correspondiente (Centro Base de Bienestar Social de Guadalajara).

o Declaracién jurada de no poseer cualificacién profesional.

o Certificado de reconocimiento de exclusion social del solicitante, expedido por
la Administracion correspondiente.

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de
caracter personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento
de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicion al uso
de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la
realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la
Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales
datos de caracter personal.

En a, de de 2017.
Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara)
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION TEMPORAL DE UN PUESTO
DE DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO WELCOME TO BRIHUEGA

1319

MEMORIA:
FICHA DEL CERTIFICADO: HOTR0208

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de DIRECTOR/AESOR/A del Taller de
Empleo sobre calidad de trato e informaciodn al visitante, en el sector de Hosteleria
y Turismo “Welcome to Brihuega”, del Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara),
como personal laboral temporal, a jornada completa, relativa a las ayudas
convocadas por la Resolucién de 31/08/2016 (DOCM n¢ 177, de 9/09/2016) de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en las
Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de Empleo y Economia de 15/11/2012
(DOCM n¢? 225, de 19/11/2012), modificada por la Orden de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 25/11/2015 (DOCM n? 232, de 26.11.2015), por la
qgue se regulan los programas de formacién en alternancia con el empleo y se
establecen las bases reguladoras de la concesidon de ayudas publicas a dichos
programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacién concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contrataciéon de una plaza de
DIRECTOR/A para el Taller de Empleo “Welcome to Brihuega”, acogida a la
subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que prestara sus servicios en
el Taller de Empleo del municipio de Brihuega -Guadalajara-, con una duracién de
seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
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Bases de seleccion:
e PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la creacién de una bolsa de trabajo para la
contratacién de una plaza de personal laboral temporal, a tiempo completo de
DIRECTOR/A para el Taller de Empleo del Ayuntamiento de Brihuega, al amparo de
la subvencion para los programas de formacién en alternancia con el empleo
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las Ordenes
que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

El Director/a impartira formacién de inglés basico a los alumnos/trabajadores del
Taller de Empleo.

Caracteristicas de la plaza: DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO “WELCOME TO
BRIHUEGA”.

e SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad de contratacién es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, con la misma durante que el Taller de Empleo
acogido a subvencién; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia.

e TERCERA. Condiciones de Admisisén de los Aspirantes

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidn forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
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Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
e. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:
o Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.
o Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

f. Conocimientos de Inglés: Licenciado/a en Filologia Inglesa o en Traduccion e
Interpretacion o Certificado de aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas (B-1/ B-2), o equivalente (PET/ FCE de la Universidad de Cambrige o
British Council), o bien haber cursado un ciclo de estudios conducentes a la
obtencién de la licenciatura/ grado del idioma correspondiente (licenciatura/
grado Inglesa o en Traduccidn o Interpretacion o equivalente), o bien titulos
de escuelas privadas que acrediten un nivel de inglés intermedio/ avanzado.

e CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

La seleccidn del Director/a vendra precedida, en todo caso, de la tramitacion de la
Oferta de Empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr./Sra. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Brihuega-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién en el BOP, Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
Brihuega. El cémputo de plazos lo determinara la publicaciéon en el BOP.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o coreo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Brihuega al
nimero 949280061; o a la direccion electrénica ayto@aytobrihuega.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el BOP, Tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

* Informe de vida laboral.

» Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.

 Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante, exclusivamente segin el modelo de CV
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Europass, que necesariamente debera recoger los siguientes apartados:
o Cursos de Formacion recibida y de Formacién complementaria:
= Cursos de perfeccionamiento en gestion y direccion
= Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo,
o Experiencia Profesional
» Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
que se aspira.
e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

e QUINTA. Admisidn de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza de Director/a ofertada,
la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se
publicara en el BOP, Tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara
un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que se publicara en el BOP, Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico. Los sucesivos anuncios se publicaran en la sede de la Comisidon Mixta de
seleccion. Posteriormente, se realizara la valoracion de méritos y propuesta del
aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo. La CMS tendra su sede en el
Ayuntamiento de Brihuega, Plaza del Coso, 1, Brihuega (Guadalajara).

e SEXTA Comisién Mixta de Seleccion
La Comision Mixta de Seleccidn estara constituida por:

o Presidente José Javier Ruiz Ochayta
Suplente M2 José Gil Gil
o Secretario Emilio Espinosa Simoén
Suplente José Manuel Garcia Roman
o 12 Vocal Javier Sevilla Navarro
Suplente Isabel Lépez de la Fuente Martinez
o 29 Vocal Mercedes Garcia Gamo
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Suplente Eduardo Gémez Trapero
o 32 Vocal Encarnacion Lopez Marijuan
Suplente Eduardo Razola Fernandez

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie. La abstencién y
recusacion de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisiéon Mixta
de Seleccién, por mayoria.

o SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).

Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segin
baremo para el puesto de DIRECTOR/A como se indica a continuacién (Anexo ).

La valoracidon de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. CURSOS DE FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracion:

1. Formacidn recibida y relacionada con la especialidad del Taller (maximo 3
puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas (maximo
1 punto).

Duracién de los cursos: No se valorara cursos o acciones formativas cuya duraciéon
no alcance al menos 10 horas; ni aquellas necesarias para la obtencion de
titulaciones académicas o masteres.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacion o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.
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2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos relacionados directamente con las siguientes
materias:

e Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientaciéon y formacién para el
Empleo.

* Prevencion de Riesgos Laborales.

» Gestion econémico-financiera.

» Gestion de Recursos Humanos.

 Gestion Publica.

e Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 10 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente. No se
valoraran cursos de duracion inferior a la minima exigida como requisito.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia como Director/a de Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de
Empleo o Talleres de Especializacién Profesional (a 0,3 por mes completo
trabajado).....cccccvvviiiinnnn. 5 puntos.

2. Experiencia como Director/a en la gestiéon de Programas de Empleo y/ o
formacidn, cuyo objetivo sea la insercidon laboral (a 0,2 por mes completo

trabajado)........cccccvveeeen. 3 puntos.
3. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ... 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracién se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, en calidad de Director, Coordinador,
Formador, o Monitor. Para el cdmputo de meses, se sumara los dias que consten en
el certificado de vida laboral y se dividira por 30; solo se valorara el cociente
entero, despreciando los decimales.

La Comisién Mixta de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
gue éste se celebrara.

Pasaran a la prueba practica los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
puntuaciones que alcancen, al menos, el 15% de la puntuacién maxima establecida
para la fase de concurso.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.
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B. FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 20 puntos).

Los aspirantes que se encuentren entre las CINCO mejores puntuaciones y que
alcancen al menos el 15% indicado, en la fase anterior, seran convocados a la
realizacion de un ejercicio practico consistente en responder oralmente sobre los
cometidos de gestién, coordinacién, direccién y justificacion de subvenciones en
relacion con el Taller, o bien, sobre la gestiéon de un proyecto de Taller de Empleo.

Se realizard una prueba practica en inglés para acreditar los conocimientos, la
habilidad y la destreza en el uso de dicha legua por los aspirantes.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién valoraran individualmente la
prueba practica. Cuando las puntuaciones de dos miembros difieran en mas de 3
puntos, éstas seran eliminadas, haciéndose la media aritmética de las restantes.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 20 puntos y sera
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarla.

» OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién.

La puntuacion final de cada aspirante que haya pasado a la valoraciéon de méritos
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

La Comisién Mixta de Seleccién propondra a la Presidencia de la Corporacion la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al
menos 10 puntos. En tal caso, se dard cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

e NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién hara publico
el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacién en el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nimero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. El aspirante propuesto aportara ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales
desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
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anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

» DECIMA. Formacién de bolsa de empleo

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de Empleo. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen sido valorados en la
fase de concurso, pero no realizaron la prueba practica, por el orden de puntuacién
obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

o UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacion de su anuncio en el Tabldén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el BOP, Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En Brihuega, a 28 de abril de 2017. El Alcalde-Presidente, Luis Manuel Viejo
Esteban.
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ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DIRECTOR/A del Taller de Emplec WELCOME TO BRIHUEGA
Desempefiara las funciones de direccion del Taller de Empleo, coordinacion, gestién, formacion de inglés
basico a los alumnosftrabajadores y realizacién del itinerario de insercion laboral de los 8 alumnos

REQUISITOS:

1. Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria.
Titulacion de Inglés.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. CURSOS DE FORMACION RECIBIDA
* Hasta un maximo de 4 puntos, a razdn de 0,02 por cada hora de duracion del curso (+10 horas):
o Formacion recibida y relacionada con la especialidad del Taller, hasta 3 puntos.
o Formacion Pedagégica, de Programacién, o de Acciones Formativas, hasta 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
« Hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,02 puntos por cada hora de duracion de los mismos
(so6lo son vélidos los cursas superiores a 10 horas):
o Solo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes
materias:
Desarrolio local, Insercidn Socio-laboral y Orientacion y Formacion para el Empleo.
Prevencion de Riesgos Laborales.
Gestion Econdmico-Financiera.
Recursos Humanos.
Gestign Publica.
Programacién, imparticion y evaluacion de acciones formativas.

s 3 EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Hasta un maxime de 10 puntos:
o Experiencia en el desempefic de la ocupacidn en Escuela Taller, Casa de Oficios,
Taller de Empleo o Talleres de Especializacion Profesional: 0,3 puntos por mes trabajado.
o Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/o formacion cuyo objetivo sea
la insercion laboral: 0,2 puntos por mes trabajado.
o Experiencia en gestion de recursos humanos: 0,2 puntas por mes trabajado.

{Para el computo de meses, se sumara los dias que consten en el certificado de vida laboral y se
dividira por 30; solo se valorara el cociente entero, despreciando los decimales).)

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 20 puntos:

o En un tiempo maximo de MEDIA HORA expondra las directrices basicas que llevara a
cabo en este Taller de Empleo.

o La realizacion de una prueba practica en inglés para acreditar los conocimientos, la
habilidad y la destreza en el uso de dicha legua por los aspirantes.

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
DIRECTOR/A DEL TALLER DE EMPLEO “WELCOME TO BRIHUEGA” DEL
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

NOMBRE Y
| APELLIDOS

NIF-MIE . | CORREOD ELECTRONICO
DOMICILIO

| LOCALIDAD | copiGo POSTAL

TELEFONO | | TELEFONO MOVIL

| TITULACION
| ACADEMICA

| DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:
FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en &l 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)
COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR |

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

| COMPROMISOS:
1. EllLa solicitante declara que reline todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para
participar en el Taller de Empleo promovido por el Ayuntamiento de Brihuega, la Junta de Castilla-La
Mancha y el Fondo Social Europeo.
2. El/lLa abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Emplec a que se refiere el
presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas
normas y en la legislacién que rige la seleccién de personal en las Administraciones Publicas.
3. Declaro que re(no todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias
para el desempefio de este puesto, asi como que son clertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgéanica de 15M999, queda Ud. informado que los datos de
cardcter personal que ha suministrado serén incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de
datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Brihuega como titular del fichero, teniendo
usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacidn y oposicién al uso de los mismos
en las dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacion de
acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo
Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma

Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Excmo. Ayuntamiento de Brihuega (Guadalajara)

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE CORRECCION DE ERRORES ADJUDICACION Y
FORMALIZACION DE CONTRATO

1320

Advertido error en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, de 14 de marzo de
2017, en el punto 52 referente a la adjudicacién del contrato de suministro de
material y equipos de trabajo de jardineria, lotes 2, 4, y 8, se corrige el anuncio
num. 1121, publicado en el B.O.P. de Guadalajara nim. 75 de 19 de abril de 2017

Se modifica el punto 6. Formalizacion del contrato: d) Importe de adjudicacion,
parrafo segundo:

Donde pone:

Lote n2 4 (MATERIAL DE RIEGO).- D. JOSE MARIA DE MINGO CASTEL, con una baja
del 8%, que se aplicara linealmente sobre los precios unitarios de los articulos de
este lote.

Debe poner:

Lote n2 4 (EQUIPOS DE TRABAJO).- D. JOSE MARIA DE MINGO CASTEL, con una baja
del 8%, que se aplicara linealmente sobre los precios unitarios de los articulos de
este lote.

En Azuqueca de Henares, a 29 de abril de 2017.- El Alcalde Fdo.: José Luis Blanco
Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

PRESUPUESTO 2017

1321

1. FRANCISCO JAVIER ALONSO HERNANZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de Uceda, Guadalajara.

HAGO SABER: Que aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto
General y Plantilla de Personal para el ejercicio de 2017, se hace publico, de
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conformidad con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real decreto 500/1990, de

20 de abril.
GASTOS
1. GASTOS DE PERSONAL 1.066.300
2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.025.150
3. GASTOS FINANCIEROS 19.100
4. INVERSIONES REALES 45.210
5. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.140
6. PASIVOS FINANCIEROS 293.100
SUMAN 3.472.000
INGRESOS
1. IMPUESTOS DIRECTOS 1.396.000
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 15.000
3. TASAS Y OTROS INGRESOS 1.223.000
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 803.000
5. INGRESOS PATRIMONIALES 35.000
SUMAN 3.472.000

PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARIOS:

e Secretario-Interventor, Grupo A-2, n? de puestos 1, Nivel de C.Destino 24,
C.Especifico Reconocido, Provision por Concurso, Titulacion Reglamentaria,
Formacion especifica C.Admon. Local, Observaciones Propiedad.

LABORALES:

e Auxiliar administrativo, n? de puestos: 1, Forma de provision: Oposicion,
Titulacién: Bachiller Elemental, Formacidon especifica: Mecanografia,
Observaciones: Contrato indefinido.

* Personal servicios multiples, n? de puestos: 8, Forma de provisién: Oposicién
y Concurso-Oposicién Titulacién: Estudios Primarios, Observaciones: Contrato
indefinido.

 Personal servicio de limpieza, n? de puestos: 3, Forma de provisidn: Oferta de
Empleo, Titulacién: Sin titulacidon, Observaciones: 1 indefinido, 1 servicios y 1
vacante.

* Personal Vivienda Tutelada, n? de puestos: 4, Forma de provisién: Oposicién,
Titulacién: Graduado Escolar, Formacién especifica: Atencién a mayores,
Observaciones: Contratos indefinidos, 2 jornada completa, 2 media jornada.

* Bibliotecario, n® de puestos 2: Forma de provisién: Oposicién, Titulacion: B.
Superior, Formacion especifica: Biblioteconomia. Observaciones: jornada
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completa Contrato indefinido.

e Ayuda a Domicilio, n® de puestos 7: Forma de provisidn: Oferta de empleo,
Titulacién: Sin titulaciéon. Observaciones: 4 Contratos indefinidos y 3 C.
servicio, 1 excedencia, todos a tiempo parcial

e Auxiliar Administrativo, n? de puestos 3: Forma de provision: Oposicion,
Titulacién:  Bachiller ~ Superior,  Formaciéon  Especifica:  Ofimatica,
Observaciones: 1 fijo y 2 Contrato indefinido, 1 excedencia y 1 teletrabajo.

e Educador Social, n® de puestos 2: Forma de provision: Oposicidn, Titulacién:
Diplomatura Observaciones: Contratos indefinidos.

e Agente de Empleo y Desarrollo Local, n? puestos 1; Forma provisién:
seleccidon Sepecam; Observaciones: 1 fijo reduccién jornada a 19 horas

e Conductor, n® de puestos 3; Forma de provisién: Concurso-Oposicién,
Titulacion: Todos los permisos. Observaciones: 3 Contratos indefinidos.

e Conserje, n? de puestos 2. Forma de provisidon: Oposicién; Titulacion:
Graduado. Observaciones Contratos indefinidos, 1 excedencia.

e Informador turistico, n? de puestos 1; Forma de provisién: Concurso-
Oposicidn, Titulacion: ESO; Observaciones: ¥ jornada Contrato indefinido.

e Personal plan de empleo. Servicio cometidos varios. 20 trabajadores.
Temporal 6 meses

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, con los requisitos, formalidades y causas sefaladas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sefalada anteriormente, con la forma, plazos y requisitos que establece la norma
reguladora de la sefialada jurisdiccién.

En Uceda a 2 de mayo de 2017.El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso Hernanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2017 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo para cubrir las posibles
vacantes en el puesto de TAQUILLERO/A de la piscina municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
e PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creaciéon de una bolsa de trabajo para
TAQUILLERO/A en la piscina municipal durante tres ejercicios 2017, 2018 y 2019,
durante los meses de julio y Agosto.

o SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, a jornada completa, por obra o
servicio, desde el dia 1 de julio al 31 de agosto de cada ejercicio.

La jornada de trabajo serad de 12:00 a 20:00 horas.

e TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccidn, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de dicha Ley.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer el titulo de Graduado en ESO o equivalente (EGB, FP1, etc.) en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

e CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
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seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, donde, exclusivamente, se realizaran todas las posteriores
publicaciones del presente procedimiento de seleccion.

La solicitud debera ir acompafada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Documentacion acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

e QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicard en el en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamientol. En la misma publicacién se hard constar el dia y hora de valoracién
de los méritos aportados por los aspirantes.

e SEXTA. Tribunal Calificador
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario, que actuara con voz y voto.
— Vocales que determine la convocatoria.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
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los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

 SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso.
FASE CONCURSO:

En el procedimiento de seleccién de los aspirantes, se valoraran los siguientes
méritos:

1. Experiencia (hasta un maximo de 4 puntos):

Se valorara la experiencia demostrable en tareas relacionadas con las que son
objeto del trabajo a desempenar, conforme al siguiente baremo:

o 0,2 puntos por mes de servicio en plazas como taquillero/a de
piscina/limpiador/a en cualquier Administracion publica, con un maximo de
4 puntos.

A efectos de estas valoraciones, no se tendran en cuenta periodos inferiores a un
mes.

La experiencia se acreditard mediante la aportacién de copia autenticada de
contrato de trabajo o certificado emitido por el organismo correspondiente, en el
que conste el puesto desempefiado, la categoria y la duracion del mismo.

Asi mismo, sera obligatoria la presentacion de vida laboral, actualizada, emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Sin este documento, no se valorara la
experiencia laboral alegada por el interesado.

2. Formacion (hasta un maximo de 4 puntos).

Se valoraran cursos de Formacién y Perfeccionamiento, relacionados con la plaza a
la que se opta hasta un maximo de 4 puntos, valorandose en 0,01 puntos por hora
lectiva.

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de Certificados de asistencia
o Titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
seran valorados.

Asi mismo, sera obligatoria la presentacion de vida laboral, actualizada, emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

fit
Al
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e OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

e NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que formen parte del proceso y resulten admitidas al mismo
pero no resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, ordenadas segun la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendrd una vigencia maxima de tres afos.

o UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
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interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, en los
términos del articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tendilla @ 02 de mayo de 2017 El Alcalde Presidente Fdo. D. Jeslds Maria Mufioz
Sanchez

1 En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se entenderd elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva
publicacién
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION

N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Codigo Identificacién

ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)

DATOS DEL SOLICITANTE

Nombre y Apellidos NIF

Direccién

Codigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico

Denominacién del Puesto

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION

" Solicitante " Notificacién electrénica

" Representante " Notificacién postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.? , de fecha

en relacién con la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa de trabajo
para TAQUILLERO/A PISCINA MUNICIPAL conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de nimero , de fecha

SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.

TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
para constituir la bolsa de trabajo para TAQUILLERO/A PISCINA MUNICIPAL.
Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién para la
constitucién de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017 48
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Titulo de graduado en E.S.0., Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente

3. Declaracién responsable de reunir todas y cada una de las condiciones para la admisién de aspirantes de
la Base Tercera, de no padecer enfermedad ni limitacién incompatible con las funciones, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las mismas, ni estar incurso en causa de incapacidad ni incompatibilidad.

4. Documentacion acreditativa de los méritos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:
[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y
de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacion, oposicién o
cancelacion, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracion,
[direccién].

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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DECLARACION RESPONSABLE PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
TAQUILLERO/A MUNICIPAL.

Nombre y apellidos
DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI RESPONSABILIDAD : Que relno todas y cada
una de las condiciones para la admisién de aspirantes de la Base Tercera de las
bases de la convocatoria.

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

Y para que conste, firmo el presente en Tendilla a de de

(Firma)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Tendilla a 02 de mayo de 2017 El Alcalde Presidente Fdo Jesls Maria Mufioz
Sanchez
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Por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de abril de 2017 se aprobaron las bases y la
convocatoria para la constituciéon de una bolsa de empleo para cubrir las posibles
vacantes en el puesto de Socorrista de la piscina municipal.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA
e PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la creacién de una bolsa de trabajo para socorrista
en la piscina municipal durante tres ejercicios 2017, 2018 y 2019, durante los
meses de julio y Agosto.

e SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es laboral temporal, a jornada completa, por obra o
servicio, desde el dia 1 de julio al 31 de agosto de cada ejercicio.

La jornada de trabajo serad de 12:00 a 20:00 horas.

e TERCERA. Condiciones de Admision de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, serd necesario:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de dicha Ley.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa,
salvo que por ley se establezca otra edad maxima para el acceso al empleo
publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los drganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las funciones
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propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1.b del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Poseer el titulo de Graduado en ESO o equivalente (EGB, FP1, etc.) en la fecha
en la que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

f. Estar en posesién de los titulos de Técnico de Salvamento en piscinas,
Técnico en primeros auxilios y contar con la licencia federativa actualizada,
expedidos ambos por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo; o
bien contar con otra titulacion que se estime suficiente en la fase de admision
de solicitudes (Curso del SEPE, Curso de los Servicios Publicos del Empleo, de
la Cruz Roja...)

e CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro General de
este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, en el plazo de diez dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en el tablon de anuncios del
Ayuntamiento, donde, exclusivamente, se realizaran todas las posteriores
publicaciones del presente procedimiento de seleccién.

La solicitud deberad ir acompafiada por:

— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.
— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen para la fase de
concurso.

* QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacion.
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Transcurrido el plazo de subsanacion, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de anuncios del
Ayuntamientol. En la misma publicacidn se hara constar el dia y hora de valoracion
de los méritos aportados por los aspirantes.

e SEXTA. Tribunal Calificador
Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

— Presidente.
— Secretario, que actuara con voz y voto.
— Vocales que determine la convocatoria.

La abstencidon y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

 SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION
El procedimiento de seleccién de los aspirantes sera el de concurso.
FASE CONCURSO:

a) Experiencia Profesional Socorrismo Acudtico, en piscinas publicas, hasta un
maximo de 5 puntos valorandose:

- Por cada mes trabajado como socorrista en Piscinas Publicas : 0,20 puntos.

A efectos de estas valoraciones, no se tendran en cuenta periodos inferiores a un
mes.

La experiencia se acreditard mediante la aportaciéon de copia autenticada de
contrato de trabajo o certificado emitido por el organismo correspondiente, en el
que conste el puesto desempefiado, la categoria y la duracién del mismo.

Asi mismo, sera obligatoria la presentacion de vida laboral, actualizada, emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Sin este documento, no se valorara la

fi
i


https://outlook.live.com/owa/?mkt=es-es&path=/mail/inbox/rp#x_sdfootnote1sym

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

experiencia laboral alegada por el interesado.

b) Cursos de formacién y Perfeccionamiento, impartidos u homologados por
administraciones publicas, relacionados con la plaza a la que se opta (Salvamento y
Socorrismo), hasta un maximo de 5 puntos, valorandose en 0,001puntos por hora
lectiva.

La acreditacion de este extremo se efectuara a través de certificados de asistencia
o titulo acreditativo compulsado en el que figuren el nimero de horas impartidas.
Aquellos certificados, titulos o diplomas que no especifiquen la duracién en horas
no seran valorados.

¢) Imparticion de clases de natacién o deportes acuaticos practicables en piscinas.
0,5 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

Se acreditara mediante la aportacién de copia autenticada de contrato de trabajo o
certificado emitido por el organismo correspondiente, en el que conste el puesto
desempefiado, la categoria y la duracién del mismo.

Asi mismo, sera obligatoria la presentacion de vida laboral, actualizada, emitida por
el Instituto Nacional de la Seguridad Social. Sin este documento, no se valorara la
imparticion de clases.

e OCTAVA. Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y
Formalizacién del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacion de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga
lo anteriormente establecido serd nula de pleno derecho.

El drgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
justificacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

e NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

Todas las personas que formen parte del proceso y resulten admitidas al mismo
pero no resulten contratadas, seran incluidas en una bolsa de trabajo para las
futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de cubrir vacantes
temporalmente, ordenadas segln la puntuacién obtenida.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
causar alta en la bolsa de empleo en el puesto de la misma que le corresponda en
relacién con los puntos obtenidos.
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La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondra el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

— Parto, baja por maternidad o situaciones asimiladas.

— Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se acredite
debidamente.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Esta bolsa de empleo tendra una vigencia maxima de tres afos.

o UNDECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, en los
términos del articulo 14.1 regla segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccidn Contencioso Administrativa, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Tendilla a 26 de Abril de 2017 El Alcalde Presidente Fdo. D. JesUs Maria Mufioz
Sanchez

fi
i
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A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro
Modelo Fecha
Organo/Centro/Unidad Codigo Identificacién
ANEXO
(MODELO DE INSTANCIA)
DATOS DEL SOLICITANTE
Nombre y Apellidos NIF
Direccién
Codigo Postal Municipio Provincia
Teléfono Movil Fax Correo electrénico
Denominacién del Puesto
DATOS DE LA NOTIFICACION
PERSONA A NOTIFICAR MEDIO DE NOTIFICACION
" Solicitante " Notificacién electrénica
" Representante " Notificacién postal
OBJETO DE LA SOLICITUD
PRIMERO. Que vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial del Estado n.? , de fecha
en relacién con la convocatoria para participar en el proceso de seleccién para conformar la bolsa de trabajo
para SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL conforme a las bases que se publicaron en el Boletin Oficial de la
Provincia de nimero , de fecha
SEGUNDO. Que cree reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases referidas a la fecha de
expiracion del plazo de presentacién de solicitudes.
TERCERO. Que declara conocer las bases generales de la convocatoria relativas a las pruebas de seleccién
para constituir la bolsa de trabajo para SOCORRISTA PISCINA MUNICIPAL.
Por todo lo cual, SOLICITO Que se admita esta solicitud para las pruebas para el proceso de seleccién para la
constitucién de una bolsa de trabajo para personal laboral y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los
datos que se consignan.
cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017 56
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DOCUMENTACION APORTADA

1. Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte

2. Titulo de graduado en E.S.O., Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

3. Titulo de técnico en salvamento en Piscinas y licencia federativa, expedidos por la Federacién Espafiola
de Salvamento y Socorrismo u organismo competente.

4. Declaracién responsable de reunir todas y cada una de las condiciones para la admisién de aspirantes de
la Base Tercera, de no padecer enfermedad ni limitacién incompatible con las funciones, de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de las administraciones publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de las mismas, ni estar incurso en causa de incapacidad ni incompatibilidad.

5. Documentacién acreditativa de los méritos.

FECHA'Y FIRMA

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.
En ,a de de 20__.
El solicitante,

Fdo.:

[ILMO.] SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal, esta Administracién le informa que los datos de caracter personal que se obtengan de su solicitud
seran incorporados y tratados de forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida
y tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta Administracién de las funciones y
competencias atribuidas legalmente, incluidas las relativas a la comunicacién, notificacién y cualquier otra
actuacion que se derive de las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracién y
de las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios ficheros. Si lo desea,
puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en su caso, su rectificacién, oposicién o
cancelacién, dirigiendo una comunicacién escrita a esta Administracién,
[direccion].

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017

57
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DECLARACION RESPONSABLE PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE
SOCORRISTA MUNICIPAL.

Nombre y apellidos
DNI

DECLARO BAJO JURAMENTO Y BAJO MI RESPONSABILIDAD : Que relno todas y cada
una de las condiciones para la admisién de aspirantes de la Base Tercera de las
bases de la convocatoria.

Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitacidn fisica o psiquica que
sea incompatible con el desempeno de las funciones correspondientes al puesto de
trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarme inhabilitado/a para el
desempefio del puesto de trabajo objeto de la convocatoria.

No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para contratar con la
Administracién Publica.

Y para que conste, firmo el presente en
Tendilla a de de

(Firma)

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de , en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Tendilla a 27 de abril de 2017 El Alcalde Presidente Fdo JesUs Maria Mufioz
Sanchez

1 En el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin la necesidad de una nueva publicaciéon
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SEMILLAS

BANDO: ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

1324

BANDO DE LA ALCALDIA

D. CESAR RODRIGUEZ-CAMUNAS ESCRIBANO, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
de SEMILLAS ( Guadalajara ), hago saber:

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen los
articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas, y retnan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacién que se precise en cuanto a requisitos, duracién del cargo,
remuneracion, etc.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegird
libremente, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

En Semillas, a 27 de Abril de 2017. El Alcalde, Fdo.: D. Cesar Rodriguez-Camufas
Escribano.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SALMERON

ANUNCIO ADJUDICACION DEL CONCURSO PARA ARRENDAMIENTO DE
LOCAL DESTINADO A HOSTELERIA

1325

Por Resoluciéon de Alcaldia, de fecha 26 de abril de 2017, se adjudicé el
arrendamiento del bien inmueble consistente en un local ubicado en la planta de
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baja del Edificio de la Inquisicién, propiedad de este Ayuntamiento, que esta
calificado como bien patrimonial en el Inventario Municipal y ubicado en Calle Real
n® 10, con referencia catastral 3186001WK4838N0001YS, de este Municipio, para
destinarlo a hosteleria (bar), lo que se publica a los efectos oportunos.

1. Entidad adjudicadora:
a. Organismo: AYUNTAMIENTO DE SALMERON (GUADALAJARA)
b. Dependencia que tramita el expediente: SECRETARIA
c. Nimero de expediente: 1/2017
2. Objeto del Contrato:
a. Tipo: Contrato privado
b. Descripcion: Arrendamiento de bien inmueble consistente en local para
destinarlo a hosteleria (bar).
3. Tramitacién y procedimiento:
a. Tramitacién: ordinaria
b. Procedimiento: concurso
4. Importe del arrendamiento: Importe total: 2.000,00 €/ano.
5. Formalizacién del contrato:
a. Fecha de formalizacién del contrato: 3 de mayo de 2017
b. Hora de formalizacién del contrato: 12:00 horas.

En Salmerdn a 27 de abril de 2017. La Alcaldesa, Fdo. : Maria Teresa Balcones
Orcero.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACEDON.

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE DIRECTOR/A-PROFESOR/A[] DEL TALLER DE
EMPLEO DE PROMOCION TURISTICA LOCAL E INFORMACION AL
VISITANTE

1326

(Expediente FPTE/2016/19/00013)
MEMORIA:

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de DIRECTOR/A-PROFESOR/A, del Taller
de Empleo “PROMOCION TURISTICA LOCAL e INFORMACION AL VISITANTE” del
Ayuntamiento de SACEDON (Guadalajara), de personal laboral temporal, a jornada
completa, relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 31/08/2016 (DOCM
n® 177, de 9/09/2016) de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo con
arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden de la Consejeria de
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Empleo y Economia de 15/11/2012 (DOCM n¢ 225, de 19/11/2012), modificada por
la Orden de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 25/11/2015 (DOCM
n? 232, de 26.11.2015), por la que se regulan los programas de formacién en
alternancia con el empleo y se establecen las bases reguladoras de la concesion de
ayudas publicas a dichos programas.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislaciéon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de una plaza de
DIRECTOR/A-PROFESOR/A, para el Taller de Empleo “PROMOCION TURISTICA LOCAL
e INFORMACION AL VISITANTE”, acogida a la subvencién de las Ordenes citadas con
anterioridad, que prestara sus servicios en el Taller de Empleo del municipio de
SACEDON-Guadalajara-, con una duracién de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:
e PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la creacidn de una bolsa de trabajo para la
provision de una plaza de personal laboral temporal, a tiempo completo de
DIRECTOR/A-PROFESOR/A, para el Taller de Empleo “PROMOCION TURISTICA LOCAL
e INFORMACION AL VISITANTE” del Ayuntamiento de SACEDON, al amparo de la
subvencién para los programas de formacién en alternancia con el empleo
solicitada por la Corporacién y que le ha sido concedida, con arreglo a las Ordenes
que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de la plaza:

DIRECTOR/A-PROFESOR/A, DEL TALLER DE EMPLEO “PROMOCION TURISTICA LOCAL
e INFORMACION AL VISITANTE".

e SEGUNDA.- Modalidad del Contrato.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, con la misma duracién que el Taller de Empleo
acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
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Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo, 40 horas semanales. El horario de
trabajo sera determinado por la Alcaldia.

El régimen disciplinario aplicable sera el dispuesto por el R.D. Legislativo 5/2015, de
30 de octubre, del Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
relacién con el R.D. Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y demdas normativa de
régimen local legalmente aplicable.

e TERCERA.- Condiciones de Admision de Aspirantes.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el
texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

* Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u
otros titulos equivalentes.

e Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico superior o técnico de la familia de hosteleria y turismo;
certificado de profesionalidad de nivel Il del area profesional de
turismo, familia profesional de hosteleria y turismo

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro Organo de la
Administracién competente para ello.

f. Competencia docente. Para acreditar la competencia docente requerida, el
aspirante debera estar en posesién del certificado de profesionalidad de
Formador Ocupacional o formacién equivalente en metodologia didactica de
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formacion profesional para adultos y para el empleo.

g. Del requisito establecido en el parrafo anterior estaran exentos:

a. Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera
de sus especialidades, de un titulo universitario de graduado en el
ambito de la Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario
de postgrado en los citados ambitos.

b. Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las
indicadas en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesién
del Certificado de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de
Especializacién Didactica y el Certificado de Cualificacion Pedagdgica.
Asimismo estaran exentos quienes acrediten la posesion del Master
Universitario habilitante para el ejercicio de las profesiones reguladas
de Profesor de Educacion Secundaria Obligatoria y Bachillerato,
Formacién Profesional y Escuelas Oficiales de Idiomas.

c. Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo
o del sistema educativo.

h. Conocimientos de Inglés: Licenciado/a en Filologia Inglesa o en Traduccion e
Interpretacion o Certificado de aptitud en Inglés de la Escuela Oficial de
Idiomas (B-1/ B-2), o equivalente (PET/ FCE de la Universidad de Cambrige o
British Council), o bien haber cursado un ciclo de estudios conducentes a la
obtencién de la licenciatura/ grado del idioma correspondiente (licenciatura/
grado Inglesa o en Traduccidn o Interpretacion o equivalente), o bien titulos
de escuelas privadas que acrediten un nivel de inglés intermedio/ avanzado.

e CUARTA.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias.

La seleccion del DIRECTOR/A-PROFESOR/A, vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de SACEDON-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al
de la publicacién de las presentes Bases y convocatoria, en el B.O.P. A también se
publicardn las Bases en el Tablén de Anuncios y pagina web del Ayuntamiento de
SACEDON.

El cdmputo de plazos lo determinara la publicacién en el B.O.P.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de SACEDON al
numero 949 35 04 62; o a la direccién electronica ayuntamiento@sacedon.es.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como la correspondiente convocatoria para
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presentar solicitudes de participacion en las pruebas de acceso, se publicaran en el
B.O.P., asi como en el tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.
o Informe de vida laboral.
o Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion.
o Copia de la Titulacién requerida.
o Curriculum vitae del aspirante, exclusivamente segin el modelo de CV
Europass, que necesariamente debera recoger los siguientes apartados:
» Formacién académica
e Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién
e Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo,
= Experiencia Profesional
o Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
gue se aspira.
o Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

e QUINTA.- Admisién de Aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para la plaza ofertada, la Alcaldia
dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO dias, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos.

En dicha resolucién, que se publicard en el B.O.P. y en el tablén de edictos y pagina
web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo de cinco dias habiles para
subsanacion, a contar desde la publicacion en el B.O.P.. Transcurrido el plazo de
subsanacion, por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos
y excluidos, que se publicara, asi mismo, en el B.0.P. y en el Tablén de edictos y
pagina web del Ayuntamiento.

Los sucesivos anuncios de este proceso selectivo se publicaran en el Tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En la misma publicacién se hard constar el dia en que se celebre el gjercicio
practico. Posteriormente, se realizara la valoracién de méritos y propuesta del
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aspirante seleccionado, asi como la bolsa de empleo.
e SEXTA. Comisién Mixta de Seleccion
La Comision Mixta de Seleccion estara constituida por:

- Presidente: Dn. Eduardo De las Pefias Plana.
Suplente: D2. Maria José Gil Gil.

- Secretario: Dn. Manuel M. Yéfez Abella.
Suplente: D2. Isabel Lépez De La Fuente Martinez.

- Vocales:

3 Titulares: Dn.José Javier Ruiz Ochayta.
D2.Arrixaca Sanchez Garré.
Dn.Eduardo Gémez Trapero.

3 Suplentes: Dn.Javier Sevilla Navarro.

Dn.Felipe Lépez Sola.
D2.Rosa Maria Francés Pérez.

La abstencién y recusacién de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisién Mixta de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisiéon Mixta
de Seleccién, por mayoria.

 SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién sera acumulativa sobre un total
de 40 puntos:

A.FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (maxima puntacién 20).

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados documentalmente por los
aspirantes segun baremo para el puesto de DIRECTOR/A-PROFESOR/A como se
indica a continuacion (Anexo 1).

La valoracidén de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:

Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracion:
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1. Formacidn recibida y relacionada con la especialidad del Taller (maximo 3
puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o
Directivas (maximo 1 punto).

Duracion de los cursos: No se valorard cursos o acciones formativas cuya duracion
no alcance al menos 10 horas.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberdn acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacidén recibidos relacionados directamente con las siguientes
materias:

 Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

e Prevencion de Riesgos Laborales.

» Gestion econdmico-financiera.

e Gestién de Recursos Humanos.

e Programacion, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracion minima de 10 horas; su
valoracién se realizard aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente. No se
valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

a. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacién Profesional (a 0,3 por mes completo
trabajado)..............o 5 puntos.

b. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacidn, cuyo
objetivo sea la insercién laboral (a 0,2 por mes completo

trabajado) ... 3 puntos.
c. Experiencia en la gestion de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado) ..., 2 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoraciéon se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente.

La Comision Mixta de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas
por los aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la
segunda fase para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en
que éste se celebrara.

Pasaran a la prueba practica los aspirantes que hayan obtenido las cinco mayores
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puntuaciones que alcancen, al menos, el 25% de la puntuacién maxima establecida
para la fase de concurso.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacion del procedimiento.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 20 puntos).

Los aspirantes que se encuentren entre las cinco mejores puntuaciones y que
alcancen al menos el 25% indicado, en la fase anterior, seran convocados a la
realizacion de un ejercicio practico consistente en responder oralmente sobre la
accion formativa que se realizard en el Taller, o bien, sobre una propuesta de
gestion del Taller, asi como una prueba de conocimiento de inglés, para comprobar
la habilidad y la destreza en el uso de dicha lengua.

s miembros de la Comisidn Mixta de Seleccion valoraran individualmente la prueba
practica. Cuando las puntuaciones de dos miembros difieran en mas de 3 puntos,
éstas seran eliminadas, haciéndose la media aritmética de las restantes.

La puntuacién maxima de esta fase no podra exceder de 20 puntos y sera
necesario obtener como minimo 10 puntos para superarla.

e OCTAVA. Calificacién final y propuesta de Contratacion

La puntuacion final de cada aspirante que haya pasado a la valoraciéon de méritos
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases.

La Comisién Mixta de Seleccién propondra a la Presidencia de la Corporacién la
contratacion del aspirante que haya obtenido mayor puntuacidn final para el puesto
de trabajo ofertado. En ningln caso la Comisién podra proponer a mas de un
aspirante. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo
por orden de puntuacién.

La Comision Mixta de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si
ninguno de los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al
menos 10 puntos. En tal caso, se darad cuenta a la Alcaldia para que proceda a
realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

e NOVENA. Presentacion de Documentos

1. Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, la Comisién hara publico
el resultado del proceso selectivo por orden de puntuacion en el tablén de
edictos y pagina web del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
aprobados no podrd rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas. Dicha
relacién se elevara a la Alcaldia-Presidencia de la Corporacion.

2. El aspirante propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacion), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales
desde que se publican en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento.
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3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de
alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

» DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
o renuncia del aspirante seleccionado para el Taller de Empleo. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluira a quienes hubiesen sido valorados en la
fase de concurso por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

o UNDECIMA. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 365/95, el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en B.O.P., el Tablén de Edictos y pagina web del Ayuntamiento.

En Saceddn, a 19 de abril del 2017. EL ALCALDE, Fd2. Francisco Pérez Torrecilla.
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PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- DIRECTOR/A-PROFESOR/A: del Taller de Empleo “PROMOCION TURISTICA LOCAL e INFORMACION AL VISITANTE"-
Desempefiara las funciones de direccién del Taller de Empleo, coordinacidn, gestion y realizacién del itinerario de insercién
laboral de los 8 alumnos, y docencia.

REQUISITOS:

1. Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria y conocimiento del idioma inglés, segun se establece en la Base Tercera.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION:

A. CONCURSO DE MERITOS: hasta un maximo de 20 puntos

1. FORMACION ACADEMICA
* Hasta un maximo de 4 puntos, a razon de 0,02 por cada hora de duracién del curso (+10 horas):
o Formacion recibida y relacionada con la especialidad del Taller, hasta 3 puntos.
o Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas , hasta 1 punto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA
* Hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,03 puntos por cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 10 horas):
o S6lo se valoraran los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:

m Desarrollo local, Insercién Socio-laboral y Orientacién y Formacién para el Empleo.

m Prevencion de Riesgos Laborales.

m Gestién Econédmico-Financiera.

m Recursos Humanos.

m Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

+ 3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL

Hasta un méaximo de 10 puntos:

* Experiencia en el desempefio de la ocupacién en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional: 0,3 puntos por mes trabajado.

* Experiencia en la gestidon de Programas de Empleo y/o formacidn cuyo objetivo sea la insercion laboral: 0,2 puntos por
mes trabajado.

* Experiencia en gestidn de recursos humanos: 0,2 puntos por mes trabajado.

(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)

B. PRUEBA PRACTICA: hasta un maximo de 20 puntos:

* En un tiempo méximo de MEDIA HORA expondrd las directrices basicas que llevara a cabo en este Taller de Empleo. La
CMS podra formular preguntas a los aspirantes para comprobar su destreza en el uso del inglés.

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017 69
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA DIRECTOR/A-PROFESOR/A DEL TALLER DE EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE

“SACEDON.”
NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE | CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO
LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

FOTOCOPIA DE NIF-NIE

INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)

FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

CURRICULUM VITAE

DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Taller de Empleo promovido por el
AAyuntamiento de SACEDON, el Fondo Social Europeo y la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del taller de Empleo a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccion establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccion de personal en las Administraciones
Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de SACEDON como titular del
fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de este
AAyuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias
de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2017.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de SACEDON (Guadalajara).-

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA FISCAL DE LA
TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VISITA GUIADA AL
MUNICIPIO

1327

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Horche adoptado en la sesién ordinaria celebrada en la fecha de
28 de Febrero de 2.017, sobre la creacion de la “Ordenanza fiscal reguladora de la
tasa por la prestacion del servicio de visita guiada al municipio”, cuyo texto integro
se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales:

“ORDENANZA FISCAL DE LA TASA POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VISITA
GUIADA AL MUNICIPIO

ARTICULO 1.- Objeto

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47, 127
y 20.4 w) del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, establece la tasa por la
prestacion del servicio de visita guiada al municipio, especificada en las tarifas
contenidas en la presente ordenanza.

ARTICULO 2. - Hecho Imponible

El hecho imponible esta constituido por la prestacion del servicio de visita turistica
guiada al municipio de Horche.

La ruta a llevar a cabo consistira en una visita guiada a los lugares emblematicos
del municipio, asi como a ermitas, lavadero publico, museo etnografico, y dos
bodegas caracteristicas de la localidad.

Los dias de visita seran los sdbados y domingos a las 11,30 horas y la duracién
estimada de la visita sera de dos horas.

Los lugares, horarios y dias de la realizacién de las actividades ofertadas, pueden
sufrir alguna variacién por razones de servicio.

ARTICULO 3. - Obligados al Pago

Estan obligados al pago de las tarifas reguladas en la presente Ordenanza, quienes
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participen en las actividades organizadas desde el Programa de visita turistica
guiada, a cuyo nombre se realice la inscripcion.

ARTICULO 4. - Tarifas

La cuantia de la tasa establecida en esta Ordenanza serd la fijada en las tarifas
contenidas en el apartado siguiente:

Tarifa A) Grupos de menos de 25 personas.............. 7,00 euros persona/ dia.
Tarifa B) Grupos de 25 personas 0 mas.................... 6,00 euros persona/ dia.

Las personas de hasta trece afios estaran exentas de pago.
ARTICULO 5.- Obligacién y Forma de Pago

El devengo de la tasa tendrd lugar cuando se efectle la inscripcién
correspondiente, naciendo la obligacién de pago cuando se confirme la ejecucién
del servicio o actividad.

Cuando por causas no imputables al obligado al pago de la tasa, la actividad no se
preste o desarrolle, procedera la devolucidon del importe correspondiente.

Las deudas por las tarifas fijadas en esta ordenanza podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio y de conformidad con la normativa de
recaudacién que sea de aplicacion.

ARTICULO 6. - Normas de Gestion

Las entradas deberan adquirirse el mismo dia de la visita en la Oficina de Turismo
de Horche en el horario de apertura al publico.

No obstante en el caso de que la inscripcidn se efectle para 15 personas o mas
debera confirmarse al menos con dos dias de antelacion a la visita concertada, al
objeto de facilitar que por el Ayuntamiento pueda programarse su organizacién.

Dicha confirmacién se efectuara en el Ayuntamiento de Horche o en la Oficina de
Turismo y en horas de oficina.

Dentro de los siete dias siguientes a la realizacion de la visita programada, el
importe de las tarifas recaudadas sera ingresado por la Oficina de Turismo bien en
las oficinas del Ayuntamiento o en cualquiera de las entidades bancarias existentes
en la localidad.

ARTICULO 7. -Bajas o cancelaciones

Una vez efectuada la inscripcién, y salvo causa debidamente justificada, no
procedera la devoluciéon de los importes abonados por causas ajenas al
Ayuntamiento.

En las futuras inscripciones, la falta de pago de un recibo impedird tener acceso a la
actividad hasta que éste no sea abonado.

fit
Al
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ARTICULO 8. - Infracciones y Sanciones

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacién de las sanciones que por las mismas corresponden en cada caso, se
estara a lo regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
contemplan y desarrollan.

ARTICULO 9. - Legislacién Aplicable

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos y resto de normas
complementarias y concordantes con las anteriores..

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza, que fue aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento en
sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2017, entrara en vigor el mismo dia de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, siendo de aplicacidon hasta que se
acuerde su modificacién o su derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete.

En Horche, a 2 de mayo de 2017, El Alcalde, D. Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA POR SUMINISTRO MUNICIPAL DE
AGUA POTABLE

1328

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Horche adoptado en la sesidn ordinaria celebrada en la fecha de
28 de febrero de 2.017, sobre la modificaciéon de la Ordenanza Fiscal de la tasa




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

reguladora por suministro municipal de agua potable, cuyo texto integro se hace
publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales:

“Articulol1°- .Orden de prioridades.

El servicio de abastecimiento de agua potable prestado por el Municipio,
comprendera exclusivamente, por el siguiente orden de prioridad, y previa
especifica licencia, las siguientes atenciones:

Usos domésticos.

Actividades industriales, comerciales, de servicios, granjas y obras.
Riego de jardines.

Piscinas.

Solares sin edificar.

u B~ WN B

Queda, por tanto, terminantemente prohibido el uso de la misma a fines distintos
de los indicados.

La contravencion a esta norma llevara implicita la cancelacién de licencia y corte
automatico del servicio, sin lugar a resarcimiento de dafios ni perjuicios, ello con
independencia de las responsabilidades y sanciones exigibles.

Teniendo como misidn prioritaria el caudal de agua en cada momento disponible,
cubrir en primero y preferentisimo lugar, las necesidades de uso domestico, queda
supeditado el suministro para los demds usos autorizados a la sucesiva cobertura
del orden de prioridad establecido.

En su consecuencia, tanto el riego de jardines, como el de llenado de piscinas, y el
uso de agua para solares sin edificar, se ajustara estrictamente a las directrices que
en cada momento se dicten mediante resoluciones o bandos de la Alcaldia, segun
las circunstancias que lo determinen.

Si no obstante las medidas, diera lugar a la falta de agua para la cumplida
efectividad del servicio a usos domésticos, sin perjuicio de la aplicacién de las que
se juzgue oportuno, se pondrd término en principio a la mera condescendencia o
tolerancia del uso de agua por contador Unico a fines distintos, exigiéndose la
instalacién de aparatos independientes para cada atencién de las permitidas, sin
lugar a resarcimiento de dafios ni perjuicios en todos aquellos casos en que no se
acredite de forma indudable y expresa haberse otorgado licencia a usos especificos
distintos.

Articulo 122.- Concesion de licencia

La concesidn del servicio de agua potable mediante licencia, requerira la inclusion
del inmueble a que vaya destinada en el perimetro urbano.

En caso de que en solar sin edificar se proyectase la construccion de una
edificacion, resultara preciso en principio licencia municipal a dicho fin.
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Posteriormente, sera otorgada licencia en su caso de agua para obra, y una vez
terminada ésta, se otorgara la normal concedida a todo usuario del servicio.

Siempre que las disponibilidades de dicho liquido elemento lo permitan, se
procurara la concesion de licencias del mismo con destino a inmuebles ubicados
fuera de dicho perimetro, en los que concurran las circunstancias anteriormente
expuestas.

La presente modificacién de la Ordenanza Fiscal entra en vigor el mismo dia de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en
vigor hasta su modificacién o derogacién expresa.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Albacete.

En Horche, a 2 de mayo de 2017, eL Alcalde, D. Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DEL TEXTO DEL REGLAMENTO DE PARTICIPACION
CIUDADANA DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1329

MODIFICACION DEL TEXTO DEL REGLAMENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

Publicado en el Boletin Oficial de la Provincia n.2 51, de fecha 14 de marzo de 2017,
anuncio relativo a la aprobacion inicial por el Ayuntamiento en Pleno del Texto
Modificado del Reglamento de Participacion Ciudadana del Ayuntamiento de
Guadalajara, sin que durante el plazo de informacién publica se haya presentado
alegacioén ni reclamacion alguna, y, por lo tanto, entendiéndose elevada a
definitiva, la referida hasta ahora, aprobacién inicial, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, se publica a continuacidn el texto integro del Reglamento Organico, el cual
entrara en vigor una vez transcurrido, tras dicha publicacién, el plazo previsto en el
articulo 65.2 de la Ley 7/1985, Reguladora de las Bases de Régimen Local. Contra el
citado Reglamento Organico podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses, contandos a
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partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En Guadalajara, 2 de mayo de 2017.- El Alcalde, Antonio Roman Jasanada.

Reglamento de Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara
EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucién Espafola sefala en su articulo 9.2 que “corresponde a los poderes
publicos promover las condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y
de los grupos en que se integra sean reales y efectivas; remover los obstaculos que
impidan o dificulten su plenitud y facilitar la participaciéon de toda la ciudadania en
la vida politica, econémica, cultural y social”.

Para seguir profundizando en la consolidacién de la democracia y en los principios
que la inspiran, es necesario que unamos al concepto de «democracia
representativa» (en virtud del cual la ciudadania elige a sus representantes cada
cuatro anos) el de «democracia participativa». Esto implicard que los
representantes municipales (persona que ostente la Alcaldia y concejales/as) no
solamente han de gobernar “para” y “por” la ciudadania, sino que también han de
gobernar “con” ellos/as.

El municipio es una entidad basica de la organizacidn territorial del Estado y es el
cauce inmediato de participacion de la ciudadania en los asuntos politicos.

El Ayuntamiento de Guadalajara, consciente del importante reto que supone la
adaptacion de nuestra sociedad local a los cambios sociales, econdmicos y
medioambientales que se estan produciendo en nuestro pais, pretende realizar una
gestidn solidaria y de amplia participacién social, que atienda a las necesidades y
problemas mas acuciantes y que asegure el bienestar de la ciudadania, asi como el
desarrollo armdnico de la ciudad y de su entorno.

La acumulacién de experiencias, la dinamica real seguida por la participacién
ciudadana en Guadalajara y la incorporacién del Ayuntamiento de Guadalajara a la
organizacion correspondiente a los municipios de gran poblacién, conducen a la
necesidad de adaptar este norma reglamentaria, acorde con las principales
inquietudes sociales presentes y futuras.

El procedimiento y la regulacion recogida en la presente normativa mantiene los
cauces anteriores que permiten a la ciudadania y sus asociaciones tener acceso a la
informacién de la gestién publica, asi como su seguimiento y control. Asimismo,
crea nuevas procedimientos, ampliando la posibilidad de utilizacién de nuevos
conceptos y problematicas sectoriales, o individuales, de la ciudadania de
Guadalajara, potenciando y reconociendo a las entidades e iniciativas de utilidad
publica. Ademas, las modificaciones operadas en el mismo pretenden sincronizar
esta norma con las Ultimas novedades legislativas en materia de régimen juridico y
procedimiento administrativo, transparencia y acceso a la informacién.
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El Reglamento se compone de Exposicion de motivos, un Titulo Preliminar, cinco
Titulos, una Disposicién Derogatoria y una Disposicion Final.

En el Titulo Preliminar se regulan las disposiciones generales: objetivos del
Reglamento, ambito de aplicacion y derechos y obligaciones de los vecinos/as.

El Titulo I, que regula la informacién y la publicidad, se subdivide ahora en cinco
capitulos, ya que se ha anadido en la revision de la norma la inclusién de un
epigrafe dedicado a las “Licencias de uso de la informacién“.

El Titulo 1l conoce con la revision del Reglamento una mayor proyeccion, regulando
los “Derechos de la ciudadania”. El mismo engloba tanto las iniciativas de
colaboracién ciudadana como la iniciativa popular y el derecho de peticién.

El Titulo 1ll aborda la regulacién de los diversos érganos de participacién ciudadana
estructurando la misma en tres ambitos: el territorial a través de los Consejos de
Barrio; el sectorial, a través de los Consejos Sectoriales; y el estratégico, utilizando
como vehiculo el Consejo Social y de Sostenibilidad. Ademas, incorpora como
novedad la posibilidad de instrumentar “Mesas de Dialogo”.

Otra novedad es la incorporacion de un Titulo diferenciado para regular la “Defensa
de los derechos de la ciudadania”, en el que se ofrece tratamiento a la Comisidn
Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

El Titulo V se mantiene en la descripcidon conocida; si bien adquiere mayor
desarrollo, en tanto que ademads de la regulacién del Registro Municipal de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas, trata ahora asuntos tan novedosos como la
creacion de un “Laboratorio ciudadano de la ciudad de Guadalajara” o la previsién
de “premios y formacion en participacién ciudadana”.

TITULO PRELIMINAR.
DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1.- Municipio.

El Municipio de Guadalajara es una entidad basica de la organizacion territorial del
Estado y cauce inmediato de participaciéon de la ciudadania en los asuntos publicos.

Articulo 2.- Objeto.

El objeto del presente Reglamento es la regulacién de las normas referentes a las
formas, medios y procedimientos de informacion y participacién de la ciudadania en
la gestién municipal, incluyendo los medios digitales, asi como la organizacién,
funcionamiento y competencia de los Consejos de Barrios y otros érganos que se
creen para hacer efectiva la participacién ciudadana y aproximar la Administracién
a la ciudadania.
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Articulo 3.- Objetivos

El Ayuntamiento de Guadalajara pretende, a través del presente reglamento, los
siguientes objetivos:

1.

o

Facilitar el desarrollo efectivo de la participaciéon ciudadana con arreglo a lo
previsto en la Constitucidn y en la legislacion vigente.

Proporcionar la mas amplia informacidn sobre sus actividades, obras y
servicios, asi como las realizadas por asociaciones y entidades que gestionen
proyectos y actividades relacionadas con planes municipales.

Impulsar y promover la participacién de sus vecinos/as y entidades en la
gestion municipal, sin menoscabo de las facultades de decisidn
correspondientes a los drganos municipales representativos.

Hacer efectivos los derechos de los vecinos/as recogidos en el art. 18 de la
Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de medidas para la modernizacion del
gobierno local.

Impulsar la via asociativa en la ciudad y sus barrios.

Aproximar la gestion municipal a los vecinos/as.

Garantizar la solidaridad y equilibrio entre los distintos barrios y nucleos de
poblacion del término municipal.

. Adaptar la normativa municipal a la nueva realidad social, mediante la

presencia y participacion del Ayuntamiento en las plataformas digitales mas
utilizadas por la ciudadania y mediante la creacidon de comunidades virtuales
municipales.

Promover un modelo de participacién ciudadana en la politica local a través
de una cultura participativa que se extienda al conjunto de la ciudad.

Articulo 4.- Ambito de aplicacion.

1.

2.

El ambito de aplicacién de la presente normativa se extiende a todas las
personas y entidades que tengan vinculacidon con la ciudad o interés en la
mejora de Guadalajara, aunque no tengan la condicién de vecinas y vecinos.
Sera igualmente aplicable, en materia de informacién, a aquellos
ciudadanos/as que razonablemente formulen sus peticiones.

Articulo 5.- Derechos y obligaciones.

1.

Son derechos de la ciudadania, a los efectos de la presente norma:

a. Los recogidos en la normativa reguladora del régimen local; asi como
los que secontemplan en las normas reguladoras del régimen juridico y
del procedimiento administrativo comdn aplicables a las
Administraciones Publicas.

b. Acceder a la informacién, en los términos que se recoge en la
normativa especifica y en el presente reglamento.

c. Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en las leyes y en
este Reglamento.

d. Participar en las comunidades digitales municipales.

e. Ser protegidos los derechos de autoria, proteccién de marcas y
propiedad intelectual, en el uso de las plataformas y sistemas
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controlados por la Administracién municipal, en el marco de la
normativa existente.

Ser protegidos los derechos al honor, a la intimidad y a la propia
imagen, de acuerdo con la legislacion en esta materia. De manera
especial atenderd la exposicién derivada del Uso de los medios
sociales.

Constituyen, entre otros, derechos de los vecinos y vecinas:

a.

b.

g.

Ser elector y elegible, de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién
electoral.

Exigir la prestacién y, en su caso, el establecimiento de los servicios
publicos municipales de caracter obligatorio.

. Utilizar, de acuerdo con su naturaleza, los servicios publicos

municipales.

. Solicitar la consulta popular en los términos establecidos en la Ley.
. Ser informado, previa peticién razonada, y dirigir solicitudes a la

Administracion municipal en relacién a todos los expedientes vy
documentacién municipal, de acuerdo con lo previsto en la legislacion
vigente.

Ejercer las acciones legales contra los actos administrativos en la
legislacion vigente.

Ejercer la iniciativa popular en los términos previstos en las leyes y este
Reglamento.

2. Son, entre otras, obligaciones de los ciudadanos/as a los efectos del presente
Reglamento:

a.

Colaborar, en su mas amplio sentido, con la Administraciéon Municipal al
objeto de conseguir una adecuada prestacidon de los servicios
municipales.

Facilitar la actuacién municipal en lo relativo a la inspeccién
fiscalizacién y seguimiento de todas las materias relacionadas con su
ambito de competencias.

. Solicitar las preceptivas licencias y demas autorizaciones municipales

necesarias para el ejercicio de cualquier actividad sometida al control
de la Administracién Municipal.

. Cuidar y respetar la ciudad y la convivencia intervecinal.
. Contribuir mediante prestaciones econdmicas, legalmente previstas, a

la realizacién de las competencias municipales.
Las que prevé la normativa vigente en materia de régimen local,
procedimiento y régimen juridico de las Administraciones Publicas.

CAPITULO I. INFORMACION Y PUBLICIDAD.

CAPITULO I: DERECHOS A LA INFORMACION MUNICIPAL.

Articulo 6.- Derecho de informacién

El Ayuntamiento garantizara a la ciudadania el derecho a la informacién publica
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sobre la gestidn municipal y el funcionamiento de los servicios, en el marco de lo
previsto en el articulo 105 de la Constitucion, de acuerdo con las disposiciones
legales vigentes en materia de transparencia y la regulacion municipal.

El ejercicio de este derecho se podra realizar a través de cualquiera de los medios
de informacién general que el Ayuntamiento establezca, incluidos los medios
propios de las tecnologias al servicio de la comunicacién y la informacion.
Facilitando que estas tecnologias sean un instrumento que puedan utilizar todas las
personas a través de los siguientes cauces:

» Dando la posibilidad de participar a la ciudadania en los asuntos publicos a
través de Internet, pudiendo contactar con la persona que ostente la Alcaldia
y Concejales/as a través de medios digitales para hacerles llegar quejas,
propuestas y sugerencias.

* Asi mismo se garantizara el acceso a la ciudadania a los recursos y
estructuras municipales a través de Internet, utilizando los medios de
identificacién admitidos por la normativa aplicable que en cada caso
proceda.

Articulo 7.- Divulgacién de normas y acuerdos.

Las normas, los acuerdos y, en general, las actuaciones municipales, seran
divulgadas de la forma mas sencilla y adecuada para que puedan ser conocidas y
comprendidas por la ciudadania: pagina web del Ayuntamiento, redes sociales,
medios de comunicacidn, periédicos y revistas municipales, comunicaciones
directas con asociaciones, colectivos, colegios profesionales, federaciones,
boletines y diarios oficiales.

Articulo 8.- Tramite de informacién publica

1. El tramite de informacion publica previsto en la Ley, en disposiciones
reglamentarias o en el presente Reglamento, se realizara utilizando aquellos
medios electrénicos que cumplan con los requisitos exigidos por la normativa
vigente sobre administracién electrénica; sin perjuicio de la utilizaciéon de
otros medios digitales apropiados para garantizar la difusion de los asuntos y
el acceso a los datos para asegurar una efectiva informacion de la
ciudadania.

2. Las alegaciones que formulen los ciudadanos/as seran contestadas por los
érganos competentes municipales, en el plazo maximo de un mes y siempre
respetando el plazo establecido en la normativa reguladora de la materia en
cuestion.

Articulo 9.- Comunicacién de informacion publica

Cuando circunstancias de interés publico lo aconsejen, sin perjuicio de la preceptiva
publicacidon en los Boletines y Diarios Oficiales y de la difusién que proceda en
medios sociales, podran remitirse directamente a todos los ciudadanos/as
residentes en el Municipio o Barrio los acuerdos y disposiciones Municipales, previa
conformidad del érgano municipal competente.
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CAPITULO Il PUBLICIDAD DE LAS SESIONES DE LOS ORGANOS MUNICIPALES.
Articulo 10.- Acceso a la informacidn.

En coherencia con los postulados de la legislacién vigente en materia de
transparencia, y sin perjuicio de la regulacién municipal que en su caso el
Ayuntamiento de Guadalajara pueda aprobar, el presente Reglamento contempla la
transparencia y el acceso a la informacién publica como ejes fundamentales del
funcionamiento de la actividad municipal, pilares sobre los que apoyar la
participacién de la ciudadania formulada en los siguientes articulos.

Articulo 11.- Acceso a convocatorias y 6rdenes del dia.

1. Las convocatorias y ordenes del dia de las sesiones del Pleno se haran
publicas en el tablén de anuncios, en la pagina web y en otros medios
digitales con los que cuenta el Ayuntamiento, y se enviaran a los medios
locales de comunicacion social y a las asociaciones y entidades ciudadanas
que lo soliciten.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre, de medidas para la modernizacién del gobierno local, el
Ayuntamiento dara publicidad resumida de los acuerdos de interés general
del Pleno y de la Junta de Gobierno Local, asi como de las resoluciones de
igual interés de la persona que ostente la Alcaldia y de los Concejales/as
Delegados/as.

3. Para el cumplimiento de lo dispuesto en el apartado anterior se utilizaran,
entre otros, los siguientes medios:

Boletin Informativo Municipal.

Tablones de Anuncios del Ayuntamiento.

Medios de comunicacion social.

Boletines y Diarios Oficiales.

Pagina web municipal y Portal de Transparencia.

Plataformas sociales municipales de comunicacion digital.

Articulo 12.- Sesiones del Pleno.

1. Las sesiones del Pleno son publicas, no obstante podran ser secretos el
debate y la votacion de aquellos asuntos que puedan afectar al derecho
constitucional al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia
imagen, cuando asi se acuerde por mayoria absoluta.

2. La participacion individual de los vecinos/as al final de la sesidon del Pleno se
regulard, conforme a las siguientes determinaciones:

e En las sesiones ordinarias, finalizada la parte de control del gobierno
municipal, y si las hubiera, de mociones sobre asuntos que no sean de
interés municipal directo, el Presidente/a abrird un turno de ruegos y
preguntas a todos los vecinos y vecinas residentes en la ciudad de
Guadalajara con el fin de que puedan preguntar o exponer sugerencias
a los miembros de la corporacidn sobre temas concretos de interés
municipal.

 Los vecinos/as que quieran elevar sus preguntas lo hardn por escrito
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registrado tres dias habiles antes de la celebracién del Pleno,
recogiéndose en el Orden del dia del mismo los turnos de intervencién
por orden de entrada en Registro.

e Se permitiran cinco intervenciones por Pleno, dando prioridad a
aquellas personas que no hayan intervenido sobre aquellas que si lo
hayan hecho.

e Las intervenciones tendran una duracidén de tres minutos, y se podra
interpelar a un miembro en concreto de la corporacién, a un Area o
Concejalia delegada o a cualquier Grupo Municipal. Habra un solo turno
de respuesta con la misma duracién que el turno de pregunta.

 Las preguntas o exposiciones que repitan un tema o contenido podran
ser desestimadas por acuerdo motivado de la Comision de
Transparencia y Buen Gobierno, que sera entregado al solicitante junto
con la respuesta dada en su momento.

e No se permitirdn mds de tres intervenciones al afio de la misma
persona, con la finalidad de abrir realmente la participacién a la mayor
cantidad de vecinos y vecinas posible.

e La exposicidon debera limitarse al texto presentado, pudiendo ser
desestimada la intervencidén por el Presidente de no hacerlo asi.

. Las sesiones de los demas érganos complementarios podradn ser publicas en

los términos que prevean las normas correspondientes.

. El Ayuntamiento de Guadalajara pondra los medios necesarios para facilitar el

seguimiento en directo de las sesiones publicas del Pleno a través de Internet
y colgara en la pagina web del Ayuntamiento las grabaciones, facilitando su
visionado y consulta.

Se facilitard informacidén al publico asistente a las sesiones e interesado en
conocer el desarrollo de las mismas a través de los medios mas adecuados al
caso; esta informacidn se facilitara también a través de los medios digitales
que utilice la Administracion municipal.

. A los representantes de los medios de comunicacion, se les facilitara cuantos

medios precisen para el cumplimiento de su funcién de acuerdo a las
posibilidades municipales.

CAPITULO Ill: DOCUMENTOS MUNICIPALES.

Articulo 13.- Regulacidén del acceso a los documentos publicos municipales

1. El ejercicio del derecho de acceso a la informacién municipal se regira por las

disposiciones de la Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacidn
publica y buen gobierno, con caracter basico, y por las normas autondmicas o
locales que sean de aplicacién.

. El acceso a los documentos integrados en un procedimiento administrativo

por parte de quienes tengan la condiciéon de interesados se regira por la
normativa reguladora del mismo.

. Se regiran por su normativa especifica aquellas materias que tengan previsto

un régimen juridico especifico de acceso a la informacién.

4. El Ayuntamiento informara mediante sus canales de publicidad activa sobre
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las reclamaciones y recursos que puedan interponerse contra las resoluciones
de las solicitudes de acceso a los documentos municipales.

Articulo 14.- Acceso a los documentos custodiados por el Archivo General

1. Con caracter general, los documentos publicos municipales, concluida su
tramitacién, depositados y registrados en las instalaciones del Archivo
General, seran de libre consulta, salvo aquellos cuya difusién haya sido
limitada por la legislacién vigente o deba impedirse para proteger de forma
preferente los derechos al honor, la intimidad y la proteccién de datos
personales.

2. Cuando sea posible, el Archivo General facilitara el acceso a los documentos
excluidos de consulta publica previa omisidn de la informacion que no pueda
divulgarse y, en su caso, mediante la disociacidn de los datos de caracter
personal, de modo que se impida la identificacién de las personas afectadas.

3. El Archivo General llevara un registro de las peticiones de informacién y de
acceso a los documentos que custodia, con indicacién de la fecha o fechas de
prestacion de los servicios de acceso. Los datos personales incluidos en este
registro seran confidenciales.

4. El Archivo General asesorara en la definicién de los criterios de acceso a la
informacién contenida en los documentos municipales.

CAPITULO IV: DEL AREA DE INFORMACION.
Articulo 15.- Competencias en materia de informacion.

1. Para facilitar la informacién ciudadana en el cumplimiento de la presente
normativa, el Ayuntamiento contemplara en su organizacién administrativa la
existencia de un Area de Informacién encargada de canalizar y coordinar la
informacién procedente de los diferentes érganos, departamentos o servicios
municipales.

2. Se elaborara un Libro de Atencién al Ciudadano que servira para recoger
reclamaciones y sugerencias de los vecinos y vecinas que seran sometidas a
conocimiento y valoracion de la Comision Especial de Sugerencias y
Reclamaciones cada vez que ésta celebre sesidn.

3. Los ciudadanos/as podran solicitar informacién de tipo general o sobre un
tramite de su interés particular o cualquier otro medio técnico, con las
limitaciones establecidas en la legislacion vigente.

4. El Ayuntamiento promovera la incorporacion y paulatina generalizacion de la
aplicacion de licencias abiertas en los contenidos, obras, publicaciones o
recursos multimedia creados por la Administracién con el fin de hacerlos
accesibles y reutilizables por la ciudadania, afiadiendo valor a la informacién
publica.

fi
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TiTULO Il DERECHOS CIUDADANOS.
CAPITULO I. DE LAS INICIATIVAS DE COLABORACION CIUDADANA.
Articulo 16.- Definicion.

La iniciativa de colaboracion ciudadana es aquella forma de participaciéon mediante
convenio por la que la ciudadania coopera con el Ayuntamiento para que se lleve a
cabo una determinada actividad de competencia o interés publico municipal, a cuyo
fin aportan medios econdmicos, bienes, derechos o trabajo personal.

Articulo 17.- Presupuesto.

El Ayuntamiento debera presupuestar anualmente una partida para sufragar
aquellas actividades que se realicen por iniciativas de colaboracién ciudadana y que
sea posible realizar con el Presupuesto municipal asignado a tal fin.

Articulo 18.- Gestidon de iniciativas.

1. Cualquier persona o grupo de personas fisicas o juridicas podran plantear una
iniciativa de colaboracion.

2. Recibida la iniciativa por el 6rgano municipal competente se sometera a
informe del Departamento competente por un plazo que no supere en ningln
caso 30 dias naturales desde la presentacién de la iniciativa de colaboracién.

Articulo 19.- Competencia.

Correspondera resolver y formalizar las iniciativas ciudadanas de colaboracion que
se planteen en sus respectivos ambitos, a:

e Hasta 18.000,00 euros: Persona que ostente la Alcaldia, Presidente/a del
Organismo Auténomo o Concejal/a Delegado/a con competencias resolutorias.

e De 18.001,00 a 60.000,00 euros: Junta de Gobierno Local.

e De 60.001,00 euros en adelante: Pleno del Ayuntamiento.

Articulo 20.- Declaracion de interés social.

Las Asociaciones de Vecinos/as y cualesquiera otras que actlen en Guadalajara y
gue estén legalmente constituidas, podran ser a requerimiento propio declaradas
de interés social a través del procedimiento normativo correspondiente.

CAPITULO II. DE LA INICIATIVA POPULAR Y DEL DERECHO DE PETICION.
Articulo 21.- Iniciativa Popular.

Los vecinos/as que gocen del derecho de sufragio activo en las elecciones
municipales podran ejercer la iniciativa popular, presentando propuestas de
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acuerdos o actuaciones o proyectos de reglamentos en materias de la competencia
municipal. Dichas iniciativas deberan ir suscritas al menos por el 10 por ciento de
los vecinos/as censados, segun las cifras del Ultimo Padron aprobado por el
Ayuntamiento. Las firmas se presentaran en folios numerados y con una referencia
clara del objeto de la iniciativa al principio y en cada uno de ellos y ordenados en
tablas en las que figure el nombre y apellidos del firmante, direcciéon y nimero de
documento de identidad. EI Ayuntamiento podra verificar las firmas, utilizando, en
su caso, técnicas de muestreo cumpliendo la legislacién vigente.

Las iniciativas que cumplan los requisitos establecidos en el nimero anterior seran
sometidas a debate y votacion en el Pleno, sin perjuicio de que sean resueltas por
el 6rgano competente por razén de la materia. En todo caso se requerird el informe
previo de legalidad del Secretario General del Pleno y, cuando la iniciativa afecte a
derechos u obligaciones de contenido econdémico, al Interventor General Municipal.

Los interesados en la realizaciéon de obras o establecimiento de servicios publicos
podran constituirse en Asociaciéon Administrativa de Contribuyentes y promover su
ejecucion financiandolas con contribuciones especiales a su cargo, cuya imposicién
y ordenacidn se regira por lo establecido en la legislacién sobre haciendas locales y
en la Ordenanza General Reguladora de las mismas.

Las iniciativas pueden llevar incorporada una propuesta de consulta popular local,
que sera tramitada por el procedimiento y con los requisitos establecidos en el
articulo siguiente y en la legislacién vigente.

Articulo 22.- Consulta Popular.

1. La persona que ostente la Alcaldia, previo acuerdo del Pleno por mayoria
absoluta, podra someter a consulta popular los asuntos de la competencia
propia municipal y de caracter local que sean de especial importancia para
los intereses de los vecinos/as, salvo los relativos a la Hacienda Local.

2. La celebracion de la consulta se ajustara a las disposiciones legales
reglamentarias.

3. Una vez adoptado el acuerdo plenario, la persona que ostente la Alcaldia
remitird a la Junta de Comunidades de Castilla- La Mancha copia literal del
mismo precisando los términos exactos de la consulta. Convocada la consulta
se le dara la maxima publicidad.

4. Se promovera el uso de medios electronicos en todas las fases del proceso en
que no exista impedimento legal.

Articulo 23.- Otros instrumentos al servicio de la participacion ciudadana.

El Ayuntamiento recabara la opinidn de las ciudadanas y de los ciudadanos a través
de procesos participativos, sondeos de opinion, estudios, tecnologias sociales, o
cualquier otro medio que sirva a esa finalidad.

Asimismo, el Ayuntamiento pondra en marcha acciones especificas de escucha
activa para la mejor atencién de los asuntos municipales, introduciendo foros de
debate y gobierno abierto que permitan a la ciudadania plantear propuestas que
puedan debatirse y valorarse, generando herramientas de consultas que sean
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tenidas en cuenta.

Los resultados de estos procesos y métodos de recogida de informacién seran
publicos a través de los medios de informacidon municipales, preferentemente a
través de plataformas digitales.

TITULO 1Il. ORGANOS DE PARTICIPACION CIUDADANA.
CAPITULO I. CONSEJOS SECTORIALES Y DE BARRIO.
Articulo 24.- Organos de participacién sectorial y territorial.

El Ayuntamiento de Guadalajara contempla el establecimiento de Consejos
Sectoriales y Consejos de Barrio, que desarrollaran funciones de asesoramiento,
consulta e informe y, en lo posible, ejecucidén con relacién a iniciativas municipales
gue tengan que ver con el sector o ambito territorial de actuacion.

Articulo 25.- Composicion de los Consejos Sectoriales.

1. Los Consejos sectoriales son d6rganos de participacion, informacion,
propuestas y seguimiento de la gestién municipal. En cuanto a su
composicion, organizacion, funcionamiento y adaptaciones, se regiran por las
normas contenidas en los Reglamentos reguladores de cada Consejo
Sectorial, las normas contenidas en este Reglamento y por lo dispuesto para
los Organos municipales en la normativa de régimen local

2. Constituiran los Consejos Sectoriales:

a. La persona que ostente la Alcaldia o Concejal/a en quien delegue.

b. El/la Concejal del area o en quien delgue.

c. Representantes de los Grupos Politicos en funcion de su representacion,
de acuerdo con las normas que dicte el Pleno.

d. Representantes de asociaciones y ciudadanos/as vinculados al ambito
sectorial de cada Consejo, designados por el Pleno, previa solicitud
admitida motivadamente por los técnicos de Participacion Ciudadana
en base a que las entidades estén debidamente registradas y cuyo
objeto se encuentre directamente relacionado con la tematica del
Consejo.

3. Se potenciara la creacién de sedes virtuales permanentes de los Consejos
Sectoriales, que facilitaran el debate entre las personas que lo componen, el
seguimiento de las tareas y el intercambio de informacién durante los
periodos comprendidos entre las reuniones presenciales.

Articulo 26.- Competencias de los Consejos Sectoriales.
Son competencias de los Consejos Sectoriales:

a. Presentar iniciativas, propuestas o sugerencias al Ayuntamiento, para
ser trasladadas al Delegado/a respectivo o Equipo de Gobierno.
b. Ser informados de las decisiones adoptadas por el delegado/a, la Comision de
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Gobierno, Alcaldia y Pleno, respecto a aquellos temas de interés para ellos.

c. Ser informados previa peticion razonada de cuantos asuntos se demanden.

d. Ser consultados antes de que los drganos municipales debatan y aprueben
asuntos de especial incidencia en el sector de que se trate, salvo casos
de urgencia.

e. Elaborar una memoria anual sobre los resultados y actuaciones del Consejo.

Articulo 27.- Consejos Sectoriales.
Seran considerados 6rganos de participacién sectorial los siguientes:

Consejo Sectorial de Infancia y Adolescencia.

Consejo Sectorial Municipal de Cooperacién para el Desarrollo.
Consejo Sectorial de Accesibilidad.

Consejo Escolar de Localidad.

Consejo Sectorial de Mayores.

Consejo Sectorial de Medio Ambiente.

Consejo Sectorial de Seguridad y Convivencia Ciudadana.
Consejo Sectorial de Igualdad.

Consejo Sectorial de Comercio.

—~TQ w0 aanTow

Articulo 28.- Consejos de Barrio.

1. Los Consejos de Barrio son instrumentos para la participacion de la
ciudadania en la gestién de los asuntos que le son préximos y en el desarrollo
de la ciudad. Su organizacidén se basa en la divisién del territorio municipal en
barrios. Dicha divisién sera publica y podra ser modificada por acuerdo
plenario, segun el crecimiento de la ciudad u otras circunstancias que asi lo
aconsejen. El objeto es corregir las desigualdades territoriales de los barrios
constituyendo Consejos de Barrios en todos aquellos que por sus necesidades
lo requieran.

2. Se constituyen los siguientes Consejos de Barrio:

Los Manantiales, Rio Henares, La Chopera y La Estacién.

La Rambla y el Barrio de los Escritores.

Balconcillo y Casco Histérico.

La Esperanza, Llanilla, Amparo y Adyacentes.

Las Adoratrices y el Ferial- Pantedn y adyacentes.

Aguas Vivas, El Alamin, y Bejanque.

Los Valles y Sanz Vazquez.

Barrios Anexionados y el Clavin.

e ~0P oo o

La composicion y nimero de los diferentes Consejos de Barrio tendra en
cuenta los cambios sociales y estructurales de la ciudad, pudiendo ser
revisable por el Pleno.

3. Se potenciara la creacion de sedes virtuales permanentes de los Consejos de
Barrio, que facilitaran el debate entre las personas que lo componen, el
seguimiento de las tareas y el intercambio de informacién durante los
periodos comprendidos entre las reuniones presenciales.

4. Para la mejor articulacién de la particion ciudadana en la ciudad de
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Guadalajara, y en linea con lo dispuesto en la normativa reguladora de la
organizacién municipal, cada Barrio contara con un Concejal/a de Barrio, que
actuara en representacion del Ayuntamiento por designacién de la Alcaldia
entre los miembros de la Corporacién Municipal y con las atribuciones que
éste le confiera.

Articulo 29.- Composicién de los Consejos de Barrio.

1.- La presente Normativa pretende atender, en general, al &mbito de cuantas
actuaciones de la gestién municipal puedan ofrecer alguna trascendencia para
desarrollo del Barrio, primando en todo momento la linea participativa de la gestién
y seguimiento de las actuaciones y propuestas pretendidas.

2.- Los Consejos de Barrio estaran integrados por:

Presidente: La persona que ostente la Alcaldia o el Concejal/a de Participacién
Ciudadana.

Vicepresidente: Sera el Concejal/a de Barrio o el Concejal/a en que delegue.

Vocales en representacién municipal: Designados por el Pleno de la Corporacién
correspondiendo un Vocal a cada Partido o Coalicidén electoral. Los grupos politicos
podran proponer concejales/as del Ayuntamiento o vecinos/as del Barrio en
representacion del Grupo Politico.

Vocales vecinos/as: Deberan reunir las condiciones generales de elegibilidad y de
residentes o dedicar su actividad profesional en el Barrio.

La designacion de los vocales de los Consejos de Barrios la realizaran al Pleno de la
Corporacioén a propuesta de los érganos consultivos sobre la base de la siguiente
formula:

Hasta tres representantes de diferentes asociaciones de cada clasificacion, que por
su trayectoria estén vinculados a la realidad del barrio y realicen actividades que
tengan por objeto la realizacién de las mismas en el propio barrio y que
efectivamente las realicen sobre la base de la siguiente férmula: representantes de
asociaciones culturales, deportivas, de mujeres, de jubilados/as, juveniles, de
vecinos/as, de los centros de salud, de los consejos escolares y de comerciantes de
cada barrio.

Estos vocales seran designados por el Pleno Municipal a propuesta de las distintas
entidades representativas. Asi mismo todos los miembros del Consejo de Barrio
cesaran al terminar el periodo de mandato de la Corporacién.

La ausencia sin justificar de un vocal a dos reuniones consecutivas dara lugar a su
sustitucién, nombrando otro que represente al mismo colectivo.

Secretario: Entre los miembros del Consejo se designara un Secretario que asistira
a las sesiones con voz y voto, que hara las convocatorias por orden del Presidente y
redactara las actas asistido por un funcionario. Cuando se nombre al Secretario se
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designaran tres suplentes por el orden en que deban sustituirle en el supuesto de
ausencia.

Articulo 30.- Funciones de los Consejos de Barrio.
Seran funciones de los Consejos de Barrio:

« Informar al Ayuntamiento sobre los problemas especificos del sector o areas
de actividad municipal, dentro de su ambito.

e Proponer soluciones alternativas a los problemas concretos del Barrio, que
habran de ser considerados para su estudio por el Ayuntamiento.

e Seguimiento en el cumplimiento de los acuerdos adoptados por el
Ayuntamiento sobre la materia propia del Consejo.

e Instar a la informacién publica de la gestién municipal.

e Elaborar presupuestos participativos: conocer, proponer y discutir las
distintas partidas presupuestarias de inversion en el barrio, asi como conocer
el desglose del presupuesto general del Ayuntamiento.

e Mantener una continua comunicacién con la institucién a través del trabajo
conjunto con las areas municipales.

e Aquellas otras que les atribuye la legislacion vigente.

Articulo 31.- Funcionamiento de los Consejos.

1. 1.- Los Consejos Sectoriales y los de Barrio estableceran la periodicidad de
sus reuniones. Se celebraran Sesiones Ordinarias como minimo 3 veces al
afo y Extraordinarias cuando asi lo decida el Presidente o lo solicite la cuarta
parte de los miembros del Consejo.

Las sesiones de los Consejos de Barrio se celebraran preferentemente en el
centro social o equipamiento publico municipal de referencia para el barrio.

2. Las sesiones de los Consejos Sectoriales y de Barrio se convocaran
preferentemente por medios telematicos, al menos, con ocho (8) dias habiles
antes de la celebracién del Consejo y se publicaran las fechas de reunién con
el fin de que la ciudadania pueda presentar solicitudes y propuestas. Los
asuntos a tratar podran ser planteados previamente a la celebracién de la
sesion en la plataforma social municipal con el fin de promover la
participaciéon y la aportaciéon de propuestas.

3. Los Consejos Sectoriales y de Barrio se constituiran validamente con la
asistencia de un tercio de sus miembros.

4. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros presentes.
Podran arbitrarse férmulas para incorporar las posiciones manifestadas por la
ciudadania a través de la plataforma social municipal cuando éstas sean
amplias. Las iniciativas cursadas dejaran el rastro correspondiente en la
plataforma social municipal para general conocimiento.

5. Los Consejos de Barrios podran celebrar reuniones conjuntas de caracter
informativo para aquellos temas cuya transcendencia afecte a todo el
Municipio.

6. Las sesiones de los Consejos de Barrio y de los Consejos Sectoriales son
publicas.
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CAPITULO II. LAS MESAS DE DIALOGO.
Articulo 32.- Creacién y finalidad.

El Ayuntamiento de Guadalajara, a iniciativa propia o atendiendo la peticién de la
ciudadania, podra poner en marcha mesas de didlogo, con el fin de abordar
tematicas especificas con la ciudadania, de manera directa o a través de entidades.

Estos foros de didlogo podran constituirse presencialmente o a través de la
plataforma social de participacion municipal.

CAPITULO IIl. EL CONSEJO SOCIAL Y DE SOSTENIBILIDAD DE LA CIUDAD DE
GUADALAJARA.

Articulo 33. Creacion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 131 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las bases del Régimen Local, el Ayuntamiento de Guadalajara creé el
Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de Guadalajara, dependiente
directamente de la persona que ostente la Alcaldia, y que se regira por la
mencionada Ley y por lo dispuesto en el presente Reglamento.

Articulo 34. Naturaleza juridica.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad se configura como un drgano
consultivo de gobierno de la Ciudad de Guadalajara, cuya mision fundamental es la
de ofrecer un espacio de pensamiento estratégico que oriente y sirva de soporte a
la gestién de los principales temas y asuntos publicos de la ciudad, con el fin Gltimo
de lograr la mejora de la calidad de vida de sus ciudadanos/as en el marco de un
desarrollo urbano sostenible.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de Guadalajara es también un
6rgano de participacién amplio y plural, una esfera publica de discusién sobre la
ciudad y su futuro, un foro abierto para promover estrategias sobre la ciudad, sobre
su situacién y sobre los modelos alternativos de ciudad.

Articulo 35. Funciones.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de Guadalajara tendra las
siguientes funciones:

a. Emision de informes o propuestas sobre el desarrollo social, cultural,
econdmico y ambiental de la ciudad, a requerimiento de los distintos érganos
municipales.

b. Emisién de informes, estudios y propuestas en materia de planificacién
estratégica de la ciudad y grandes proyectos urbanos, a requerimiento de los
distintos 6rganos municipales.

c. Promover la participacion ciudadana y la mejora de la calidad de la
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democracia local en el desarrollo sostenible.

d. Regular su propio régimen de organizacion y funcionamiento.

e. Cualesquiera otras funciones que determine el Pleno municipal mediante
normas organicas.

Articulo 36. Facultades.

Para el desarrollo de las funciones que corresponden al Consejo, éste tendra las
siguientes facultades:

a. Solicitar de los servicios administrativos del Ayuntamiento de Guadalajara,
datos, informes y documentos obrantes en los mismos, especificando el
asunto para el que sea preciso conocerlos. Los servicios requeridos facilitaran
la informacién que sea precisa, con cumplimiento de la normativa reguladora
en materia de proteccién de datos de caracter personal.

maoo

Solicitar informes a otras Administraciones o entidades.

Conocer la estadistica municipal.

Recabar asistencia técnica especializada.

Conocer los proyectos especialmente relevantes del Ayuntamiento de

Guadalajara.

Articulo 37. Composicién.

El Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de Guadalajara estard compuesto
por los siguientes miembros:

 La persona que ostente la Alcaldia, que actuard como Presidente/a.

 Los ex alcaldes y ex alcaldesas de la ciudad de la etapa democratica, que
seran consejeros natos.

e Los concejales/as cuyas areas de actuacidn (o cuya delegacion) guarden
relacién con las funciones que el presente Reglamento atribuye al Consejo
Social y de Sostenibilidad, en nimero no superior a cuatro.

e Cinco representantes de reconocido prestigio personal y profesional,
nombrados por el Pleno proporcionalmente a la representacién de cada Grupo
Municipal en la Corporacién.

* Un Consejero/a en representacién de la Junta de Comunidades de Castilla- La
Mancha.

» Consejeros/as en representacién y a propuesta de cada una de las siguientes
organizaciones:

1.

w

Los representantes de las organizaciones sindicales mas
representativas (UGT y CCOO).

Un representante a propuesta de la COPEG.

Un representante de la Cdmara de Comercio e Industria de Guadalajara.
Un representante de la Federacién Provincial de Asociaciones de
Vecinos/as.

Un representante de la Universidad de Alcala de Henares.

Un representante de los colegios profesionales de la ciudad, elegido por
los Presidentes de los Colegios profesionales relacionados con la
planificacion estratégica (Colegio de Arquitectos, de Ingenieros, de
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Abogados, etc...).

Una representante de las Asociaciones de Mujeres de la ciudad.

Un representante de la Federacion Provincial de Jubilados.

9. Un representante a propuesta del Consejo Local de la Juventud.

10. Un representante por parte de cada Grupo Politico.

11. Un representante de los Grupos Ecologistas o Medioambientales.

12. Un representante a propuesta de la Coordinadora de ONGDs de
Guadalajara.

13. Un representante de cada uno de los Consejos de Barrio.

14. Una persona en representacion de la UNED

15. Una persona en representacion del Consejo de Infancia y Adolescencia.

16. Una persona en representacion de la Federacion de Asociaciones
Culturales.

17. Una persona en representacion de los clubes deportivos.
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Articulo 38. Nombramiento y Cese.

Todos los Consejeros del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de
Guadalajara, seran nombrados y cesados por el Pleno. El nombramiento de los
Consejeros requerird la aceptacion previa por parte de éstos.

El mandato de los Consejeros, salvo el de los consejeros natos, expirara al terminar
el mandato de la Corporacidn, sin perjuicio de su reeleccion.

Los miembros del Consejo cesaran por las siguientes causas:

Renuncia expresa.

Por expiracién del plazo de su mandato, excepto en el caso de los vocales
natos.

Por declaracién de incapacidad o inhabilitacién para el desempefio de cargo
publico por sentencia judicial firme.

En caso de los consejeros que lo sean por razéon de su cargo, cesaran cuando
pierdan esa condicion.

Por incapacidad o fallecimiento.

Las vacantes se proveeran en la misma forma establecida para su nombramiento.

Articulo 39.- Organos.

Los 6rganos del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de Guadalajara son
los siguientes:

Presidente.
Pleno.

e Comisiones de Trabajo.
e Coordinador del Consejo.

Articulo 40.- El Presidente.

Al presidente del Consejo Social y de Sostenibilidad le corresponde ostentar la
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representacion del Consejo, convocar las sesiones, presidirlas y moderar el
desarrollo de los debates, formular el orden del dia de las reuniones y las demas
funciones que le atribuya el Reglamento de Organizacién y funcionamiento del
Consejo.

Articulo 41.- Pleno.

El Pleno es el 6rgano superior de decision y formacién de la voluntad del Consejo, y
estara integrado por el Presidente del Consejo y todos los Consejeros.

Asimismo, contara con un Secretario que, si no es miembro del Consejo, actuara
con voz y sin voto. Le correspondera el asesoramiento del Consejo, la redaccion de
las actas de las reuniones del Pleno, asi como aquellas otras funciones que le
puedan asignar.

El Secretario General del Pleno actuard como Secretario del Consejo Social y de
Sostenibilidad de la Ciudad en el acto de constitucién del Pleno del Consejo, asistido
por un funcionario, y hasta tanto en cuanto sea designado un Secretario entre los
miembros del Consejo.

El Pleno se reunird en sesidon ordinaria al menos una vez cada semestre. Podr3,
asimismo, reunirse con caracter extraordinario a iniciativa del Presidente.

Le compete las siguientes funciones:

* La elaboracién del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento del Consejo
Social y de Sostenibilidad, en el que se estableceran las determinaciones
oportunas en cuanto al régimen de convocatorias, el sistema de adopcion de
acuerdos, quérum para la valida constitucion del Pleno y comisiones, y demas
extremos que sea necesario desarrollar.

e La aprobacion de dictdmenes, estudios informes y propuestas que les
sometan las Comisiones de Trabajo.

e Determinar el nimero, denominacién y régimen de funcionamiento de las
diferentes Comisiones de trabajo, asi como los asuntos propios de su ambito
de competencia.

e Fijar la agencia de las cuestiones prioritarias, y la aprobaciéon de los
dictdmenes, propuestas y las conclusiones de los estudios e informes de las
Comisiones.

e Proponer al Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara la modificacion del
presente Reglamento.

Al Pleno del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad de Guadalajara podran
asistir los miembros de la Junta de Gobierno Local, con voz y sin voto, en funcién de
los asuntos que se aborden. En todo caso, deberan prestar la colaboracién precisa
para facilitar los trabajos del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad.

Articulo 42.Comisiones de Trabajo.

El Pleno del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad podra crear las
Comisiones de Trabajo, que no correspondan al Consejo Sectorial, que resulten
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necesarias por razon de la materia y ejerceran las funciones que les delegue el
Pleno del Consejo Social y de Sostenibilidad ajustandose su funcionamiento a lo que
establezca el Reglamento de Organizacion y Funcionamiento del Consejo Social de
la Ciudad de Guadalajara.

Articulo 43. Coordinador del Consejo.

El Coordinador del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad sera el Concejal/a
Delegado/a de Participacién Ciudadana.

El Coordinador del Consejo Social y de Sostenibilidad de la Ciudad tendra como
funciones especificas:

1. Suministrar toda la infraestructura precisa para el normal desenvolvimiento
de las actividades del Consejo. En el area de gobierno competente en materia
de participaciéon ciudadana figurardn los créditos presupuestarios que se
asignen para su funcionamiento, colaborando ademas con los recursos
materiales y humanos que sean precisos.

2. Facilitar datos, documentos, informes y proyectos que le sean solicitados, es
decir, la gestion de toda la informacién que servird de base para los estudios
y propuestas formuladas desde el Consejo.

3. Asesoramiento juridico en relacién con sus funciones e interpretacién de los
Reglamentos que afecten al Consejo.

4. Comunicacion de los 6rganos del Consejo con otros drganos de gestion
municipal.

TITULO IV. DEFENSA DE LOS DERECHOS DE LA CIUDADANIA.
Articulo 44.- Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones.

1. Con el fin de defender los derechos de los vecinos/as ante la Administracion
municipal se crea la Comision Especial de Sugerencias y Reclamaciones, a
que se refiere el articulo 132 de la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
medidas para la modernizacion del gobierno local. La constitucion,
organizacion y funcionamiento serdn objeto del correspondiente reglamento
especifico e independiente.

2. La Comisidn Especial de Sugerencias y Reclamaciones estara formada por
representantes de todos los grupos que integren el Pleno, de forma
proporcional al nUmero de miembros que tengan el mismo.

3. La citada Comisidn podra supervisar la actividad de la Administracién
municipal, y deberd dar cuenta al Pleno, mediante un informe anual, de las
quejas presentadas y de las deficiencias observadas en el funcionamiento de
los servicios municipales, con especificacion de las sugerencias o
recomendaciones no admitidas por la Administracién municipal. No obstante,
también podra realizar informes extraordinarios cuando la gravedad o la
urgencia de los hechos lo aconsejen.

4. Para el desarrollo de sus funciones, todos los érganos de Gobierno y de la
Administracién municipal estdn obligados a colaborar con la Comisién de
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Sugerencias y Reclamaciones. De manera especial, el Area de Participacién
Ciudadana, que sera la encargada de dar soporte técnico y administrativo a
esta Comision.

. La Comisién Especial de Sugerencias y Reclamaciones conocerd y valorara las

guejas recogidas en el Libro de Atencidén al Ciudadano previsto en el articulo
15.2.

Articulo 45 .- Sistema de Sugerencias y Reclamaciones.

1. El Ayuntamiento pone a disposicién de la ciudadania el “Sistema de

Sugerencias y Reclamaciones” en las oficinas de atencién ciudadana, centros
publicos y servicios, pudiendo tramitarse telematicamente.

. La gestion del referido sistema sera responsabilidad del area de Participacion

Ciudadana, que sera la unidad encargada de su funcionamiento coordinado y
del analisis de la informacién obtenida, sin perjuicio de la obligacién de todas
las dreas y servicios municipales de colaboracién e integracién en este
sistema.

. Las sugerencias y reclamaciones podran ser presentadas por diversos

canales, en todo caso podran ser presentadas presencialmente, por teléfono
y a través de medios digitales.

TITULO V. REGISTRO MUNICIPAL DE ASOCIACIONES Y ENTIDADES CIUDADANAS.
Articulo 46.- Funcionamiento.

1. A fin de facilitar la participacién ciudadana y el ejercicio de los derechos

reconocidos por la ley y por la presente Normativa, el Ayuntamiento
mantendra el Registro Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas de
Guadalajara.

. El Registro tiene como objeto permitir al Ayuntamiento conocer el nimero de

entidades legalmente constituidas existentes en el Municipio, sus fines y su
representatividad, a los efectos de posibilitar una correcta politica municipal
de fomento del asociacionismo y de su participacién en la actividad de la
Administracion Municipal para lo cual las asociaciones y entidades deben
solicitar su inscripcion.

. Podran obtener la inscripcion en el Registro Municipal de Asociaciones y

Entidades Ciudadanas todas aquellas cuyo objeto sea la defensa, fomento o
mejora de los intereses sectoriales o generales de los ciudadanos/as del
Municipio y en particular, las asociaciones de vecinos/as, las de padres y
madres de alumnos, las entidades deportivas, recreativas, juveniles,
sindicales, empresariales, profesionales, de mujeres, tercera edad, culturales,
federaciones, y cualesquiera otras formas de integracién con domicilio y con
la mayoria de residentes en Guadalajara.

. El registro se llevara en la Secretaria General de la Corporacién y sus datos

seran publicos. La gestion ordinaria correspondera a la Delegacion de
Participacion Ciudadana.

. Las inscripciones se realizaran a peticion de las entidades interesadas con la
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aportacién de los siguientes datos:

a. Estatutos de la Asociacién o Entidad.

b. NUmero de inscripcion en el Registro General de Asociaciones 0 en
otros Registros Publicos.

Domicilio Social

Programa de actividades

Presupuesto anual.

Certificacion del nGmero de socios.

g. Nombre de las personas que ocupan cargos directivos.

6. En el plazo de quince dias desde la peticidon de inscripcién, salvo que esta
hubiere de interrumpirse por la necesidad de aportar documentaciéon no
incluida inicialmente, el Ayuntamiento notificard a la entidad su numero de
inscripcién y a partir de ese momento se considerara de alta a todos los
efectos.

7. El Ayuntamiento podra requerir a las entidades inscritas en el Registro
Municipal de Asociaciones y Entidades Ciudadanas la documentacidn
necesaria para actualizar los datos del Registro.

-~ ® a2 0

Articulo 47.- Recursos.

1. Las dependencias municipales, constituyen un patrimonio municipal que el
Ayuntamiento pone a disposicion de todos los ciudadanos/as de Guadalajara
para hacer mas accesible la cultura y el bienestar social y fomentar el
asociacionismo vecinal y la participaciéon ciudadana en la vida social.

2. El Ayuntamiento facilitara a las Asociaciones y Entidades Ciudadanas el
acceso a los medios tecnoldgicos y a la formacién para el fomento de la
particién ciudadana en la ciudad de Guadalajara.

Articulo 48.- Uso de locales municipales.

Las Asociaciones y Entidades Ciudadanas inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones y Entidades Ciudadanas podran utilizar los locales municipales
publicos, a los fines previstos, en el articulo anterior, para la realizacién de sus
actividades sin mas limitaciones que las condiciones del local, usos especificos a
que esté destinada y programacion previa del centro.

Articulo 49.- Cesidén de locales municipales.

1. El Ayuntamiento facilitara a las Asociaciones, dentro de sus posibilidades, el
acceso al uso de locales municipales.

2. La cesién de uso de locales municipales a las Asociaciones, atendera a
criterios de representatividad, interés o utilidad publica y recursos propios. Se
atenderd preferentemente las peticiones de cesiones efectuadas por
colectivos de Asociaciones.

3. El Ayuntamiento elaborard un Reglamento de cesién y uso de los espacios
municipales.

Articulo 50.- Subvenciones en materia de participacion ciudadana.

El Ayuntamiento de Guadalajara prestard apoyo econémico a la actividad de las
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entidades ciudadanas municipales inscritas en el registro municipal de asociaciones
y entidades ciudadanas a través de diferentes convocatorias de subvenciones,
como fomento de la participacion ciudadana al amparo de la legislacidon general de
subvenciones.

Articulo 51: Laboratorio ciudadano de la ciudad de Guadalajara.

El Ayuntamiento impulsara el desarrollo de un Laboratorio ciudadano destinado a
incorporar iniciativas ciudadanas de mejora de la ciudad. Para ello, se promovera la
creacién de un espacio de trabajo colaborativo que trate de poner en marcha una
nueva cultura de la colaboracién.

Articulo 52.- Premios y formacién en participacién ciudadana.

El Ayuntamiento promovera la creacién de Premios al mérito de la Participacién
Ciudadana, al que podran optar aquellas personas o colectivos que hayan
destacado por su contribucién a la promocion de la Participacion Ciudadana con su
actividad o trayectoria. La Concejalia responsable de la Participaciéon Ciudadana
establecera las bases de los premios, asi como su periodicidad.

El Ayuntamiento fomentara la formacidon y el conocimiento de la Participacién
Ciudadana mediante becas de estudio, la creacidn de materiales especificos de
trabajo y la elaboraciéon de un plan de formacion especifico en Participacion
Ciudadana.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA.

A la entrada en vigor del presente Reglamento quedan derogadas aquellas normas
de rango inferior que sean contrarias al presente Reglamento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Reglamento entrara en vigor a los quince dias de su completa
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y se tramitard con arreglo al
procedimiento establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL 2016

1330

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2016, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes.

Galdpagos, 3 de mayo de 2017. El Alcalde-Pte

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE AGUAS DEL SORBE

CREACION DE LISTADO DE OFICIALES PARA BOLSA DE TRABAJO.

1331

La Junta de Gobierno de la Mancomunidad de Aguas del Sorbe en sesién celebrada
el pasado dia 26/04/2017 acord6 actualizar las Bases de la Bolsa de Trabajo y para
abrir plazo para que quienes estén interesados puedan formar parte de un listado
para cubrir puesto de oficial, Grupo C, Subgrupo C2, a desempenar en los centros
de trabajo de Redes (Yunquera de Henares) y de ETAP (Mohernado).

Las Bases, los requisitos y las solicitudes se encuentran a disposicion de los
interesados en el portal de transparencia de la MAS,
http://aguasdelsorbe.sedelectronica.es, en la web, www.aguasdelsorbe.es y en los
tablones de anuncios de los centros de trabajo.

El plazo para presentar solicitudes es de quince dias, a contar desde el siguiente a
la publicacién de este anuncio.

Guadalajara, dos de mayo de dos mil dieciséis. Fdo.: José Luis Gonzalez Ledn,
vicepresidente (P.D. 95/2015).



http://aguasdelsorbe.sedelectronica.es
http://www.________.es
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

E.T.) 109/13

1332

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998

Equipo/usuario: EJ1

NIG: 19130 44 4 2012 0101081
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000109 /2013
Procedimiento origen: DESPIDO/CESES EN GENERAL 0000439 /2012
Sobre DESPIDO

DEMANDANTE/S D/fia: ILONA DIANA COTOROGEA ABOGADO/A: JORGE SIMON
FONSECA

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, TECNICOS EN ECONOMIA'Y
ADMINISTRACION S.L.

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000109 /2013 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D2 ILONA DIANA COTOROGEA contra la
empresa TECNICOS EN ECONOMIA Y ADMINISTRACION S.L., sobre DESPIDO, se ha
dictado DECRERO DE INSOLVENCIA EN FECHA TRES DE MAYO DE DOS MIL
DIECISIETE CONTRA DICHA RESOLUCION SE PUEDE INTERPONER RECURSO EN EL
PLAZO DE TRES DIAS.

El texto integro de la resolucién y los requisitos, en su caso, para recurrir y demas
documentacién pertinente, podrd ser conocido por los interesados en la oficina
Judicial sita en Avda del Ejercito n. 12, 19071 de Guadalajara , en horario de
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mafana y durante las horas de atencion al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a TECNICOS EN ECONOMIA Y
ADMINISTRACION S.L., en ignorado paradero, expido la presente para su insercién
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En GUADALAJARA, a tres de mayo de dos mil diecisiete.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

cve20170086 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 86 fecha: viernes, 05 de Mayo de 2017 100



