= BOLETIN
OFICIAL

LA‘%\ .ggﬂ UQ

>y

i\ =
ol
ey
e[
e
=N

=L

DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

Q Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n9. 44, fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025

Sede electrénica: https://boletin.dguadalajara.es/boletin/validacion/validar-documento.php

Cod. Verificacion:458901aad9c2d43419d23035edffffad3ea3c361

SUMARIO

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL INGRESOS Y GASTOS 2025

AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO ESPECIALISTA DEL PROGRAMA
TALLERES+(LINEA 1) "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" DE ALMONACID DE ZORITA

BASES PARA LA SELECCION DE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES" EN ALMONACID DE ZORITA

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA
TENENCIA'Y PROTECCION DE ANIMALES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO PRECIO PUBLICO SERVICIO AYUDA A
DOMICILIO ENERO 2025

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO
2025.

BOP-GU-2025 -
611

BOP-GU-2025 -
613

BOP-GU-2025 -
612

BOP-GU-2025 -
615

BOP-GU-2025 -
614

BOP-GU-2025 -
616

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025



AYUNTAMIENTO DE DURON
BASES PARA CONCESION DE BECAS PARA ESTUDIANTES EN EL CURSO 2023/2024

CAMBIO DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE ACTIVIDAD

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES
BASES BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA
APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM. 2/CE/01/2025 AL PRESUPUESTO VIGENTE

AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTO

AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA
DELEGACION COMPETENCIAS MATRIMONIO

AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR
ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 1 PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES

AYUNTAMIENTO DE YEBRA

APROBACION ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA CESION DEL USO DE LOCALES Y
MOBILIARIO DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE LAS RIBERAS DEL TAJO
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA PARA EL EJERCICIO 2025

BOP-GU-2025 -
618

BOP-GU-2025 -
617

BOP-GU-2025 -
619

BOP-GU-2025 -
620

BOP-GU-2025 -
621

BOP-GU-2025 -
622

BOP-GU-2025 -
623

BOP-GU-2025 -
624

BOP-GU-2025 -
625

BOP-GU-2025 -
626

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHONDIGA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL INGRESOS Y GASTOS
2025

611

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento de ALHONDIGA el Presupuesto
General y Plantilla de Personal para el presente ejercicio de 2025, en cumplimiento
de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, se da publicidad al presente:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

1. Gastos de Personal: 76.709,00 Euros

2. Gastos Corrientes en Bienes y Servicios: 145.144,00 Euros
3. Gastos Financieros: 500,00 Euros

4. Transferencias Corrientes: 7.212,00 Euros

5. Fondo de Contingencia y otros imprevistos: 0,00 Euros

6. Inversiones Reales: 33.657,00 Euros

7. Transferencias de Capital: 0,00 Euros

8. Activos Financieros: 0,00 Euros

9. Pasivos Financieros: 0,00 Euros

TOTAL EUROS: 263.222,00 Euros

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. Impuestos Directos: 96.852,00 Euros

2. Impuestos Indirectos: 6.000,00 Euros

3. Tasas, Precios Publicos y otros ingresos: 63.798,00 Euros
4. Transferencias Corrientes: 67.471,00 Euros

5. Ingresos Patrimoniales: 5.101,00 Euros
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6. Enajenacion de Inversiones Reales: 0,00 Euros
7. Transferencias de Capital: 24.000,00 Euros

8. Activos Financieros: 0,00 Euros

9. Pasivos Financieros: 0,00 Euros

TOTAL EUROS: 263.222,00 Euros

PLANTILLA DE PERSONAL APROBADA JUNTO CON EL PRESUPUESTO PARA 2025
Funcionarios

Secretario- Interventor: 1

Grupo: Al

Nivel Complemento Destino: 28

Observaciones: Agrupado

Personal Laboral Fijo

Operario Servicios Mdltiples: 1

Auxiliar Administrativo: 1

Auxiliar Limpieza: 1

Contra la aprobacién definitiva del presente Presupuesto General, las personas y
entidades a las que se refiere los articulos 63.1 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local y 170.1 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y por los motivos enumerados en el nUmero 2
del mencionado articulo 170, podran interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este Anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el Art. 171.1 del del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, en relacion con el Art.
10.1.b) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Alhdndiga, a 3 de marzo de 2025. La Alcaldesa-Presidente, Fdo.: Susana Macho
Adalia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO
ESPECIALISTA DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) "ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES
SOCIALES" DE ALMONACID DE ZORITA

613

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE TECNICO ESPECIALISTA
DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de
23 de diciembre de 2024, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en
Guadalajara, por la que se resuelve la concesidon de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, la cual, como entidad promotora debe
desarrollar el programa TALLERES+ LINEA1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” mediante la contratacion
laboral temporal, por 6 meses, por parte del Ayuntamiento de Aimonacid de Zorita,
de 1 Técnico especialista, que se desarrollard en el municipio de Ayuntamiento de
Almonacid de Zorita, regulado por la Orden del 07/11/2024 de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de
concesion de subvenciones para la realizacidon de programas Talleres+ (DOCM 218
de 11/11/2024) y por la Resolucién de 12/11/2024 por la que se aprueba la
convocatoria subvenciones para la realizacion de programas Talleres+( lineas 1y 2)
2024 (DOCM 222 de 15/11/2024).

La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas serd de cuatro meses desde la notificacién de la Resolucién de
concesion de la subvencién. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los
alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha
los programas y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LA PLAZA

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a la plaza convocada, posean las condiciones precisas para desempenar
con eficacia las diversas funciones que conllevan el puesto de trabajo expuesto que
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se van a ofertar.

La contratacién del personal TECNICO ESPECIALISTA se formalizard por este
Ayuntamiento, con las personas seleccionadas mediante un contrato laboral.

La duracién del contrato se ajustard al desarrollo del programa taller+, cuya
duracién es de 6 meses, jornada laboral 65%.

3.- PLAZA OFERTADAS
Un Personal Técnico especialista, a tiempo completo durante 6 meses

La Comisién de Seleccién baremard y evaluara las solicitudes de los candidatos con
arreglo a los méritos establecidos en el Anexo |l.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido
el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracion.

b. Tener cumplidos los 16 afos y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

f. Estar en posesion de “Habilitacién para la docencia en grados A, B Y C del
sistema de formacidn profesional, master formacidn pedagdgica y didactica
(o equivalente) o grado maestro/a” y de alguna de las siguientes titulaciones

o Licenciado en Medicina

Diplomado en Enfermeria

Licenciado en Psicologia o Psicopedagogia.

Diplomado en Trabajo Social.

Diplomado en Educacién Social

Técnico superior en Integracién Social.

o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional

o

o

[¢]

[¢]

[¢]
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Servicios socioculturales y a la comunidad en el area de asistencia
social

o La titulacién se puede sustituir por 4 afios completos de experiencia
profesional en la formacién de la especialidad.

Los expresados requisitos de participaciéon deberdn poseerse el dia final del plazo
de presentacién de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacién
laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

La participacion en la presente convocatoria implica la aceptacidn de las bases de
la misma en su integridad.

5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
pUblica en el Tablén de edictos fisico y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccidn seran publicados
en el Tablén de Edictos de la Sede Electrdnica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentardn segun el Anexo |, durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion, exclusivamente, de la
siguiente forma: Telematicamente. A través del Registro Electrénico del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es),
para cuyo acceso sera imprescindible disponer de certificado electrdnico, clave pin,
clave permanente o similar.

Los aspirantes deberdn manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafiaran a la
solicitud, la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad (NIF) o NUmero de Identificacion de
Extranjero (NIE).

2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo exigido. (Los titulos aportados para la admision en el proceso no se
valorara en el concurso).

5. En el caso de extranjeros, acreditacion de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algun pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en Espana (para los restantes).

6. Documentos que acrediten los méritos valorables de acuerdo a lo
especificado en el punto noveno.

7. Documento acreditativo del pago de los derechos de examen o de la
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acreditacion de estar exentos.
8. Auto baremacion.

La presentacién de la instancia conlleva la aceptacién incondicional de las
presentes bases.

Estas bases, asi como los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de AlImonacid de Zorita y en la
sede electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es).

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberdn presentar un Certificado
expedido por el 6rgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como, el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente en la
materia para la formalizacién de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad
debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacion del
plazo de alegaciones a la baremacién provisional, de no presentarse dicho
certificado se entenderad automaticamente excluido del proceso selectivo.

Aquellas solicitudes que no acompafien la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacién de solicitudes, no seran tenidas
en cuenta por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusién.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos
oficiales o reconocidos por éstos.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién Seleccioén,
no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccién, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacién del
plazo de presentaciéon de solicitudes.

En el caso de ser seleccionado, se deberd presentar la documentacién original que
acredite los méritos alegados antes de la formalizacién del contrato de trabajo.
Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacién original dara lugar a
la exclusiéon de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

9.- CRITERIOS DE VALORACION.

La seleccidn se realizara a través del sistema de concurso, por las caracteristicas de
los puestos a cubrir, mediante la valoracion de los siguientes méritos.
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La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

TITULACION ACADEMICA: La puntuacion maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Otra titulacién académica oficial distinta y relacionada con el puesto a desarrollar
gue sea del mismo nivel o superior a la del requisito para optar al puesto: 1 punto
por titulacion.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la
presente convocatoria.

FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacién méaxima en este apartado sera de 2
puntos.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados la plaza, ofimatica y
prevencién de riesgos.

© DB 21 3 40 NOTS. ittt et et 0,10
puntos

® DE 41 @ 100 NOTaS. ittt 0,25
puntos

® 101 @ 200 NOTaS couiiiiiiiiiiiiii 0,50
puntos

® MAS A€ 200 NOTES iiviiiriiiiii ettt et ettt et e et et et e ea e e reenees 1,00
punto

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antigliedad
de 10 o mas afos, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el
apartado que corresponda.

La acreditaciéon de estos cursos se realizard mediante la presentacién del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que
conste las horas de duracién del curso y centro que lo impartid, y que seran
aportados junto con la solicitud.

SERVICIOS PRESTADOS:

* Trabajo desempefiado como docente en Formacién en plaza idéntica o
analoga: 0,30 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jornada inferiores
se valoraran proporcionalmente).

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 6 puntos.

La acreditacion de los servicios prestados se realizara mediante contratos de
trabajo y/o certificados de empresa y/o certificacién del drgano competente de la
Administracién Publica, junto a la vida laboral actualizada a fecha de la
convocatoria, aportado junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores autdnomos se acreditara mediante la
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presentacion de la certificacion de alta en el Régimen Especial de Auténomos, asi
como aquella documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como
Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al
objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo aportado

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccién estara integrado cinco miembros: presidente, 1 vocal y 1
secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases o en aquello, que aun previsto en
las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por
esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendrd su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, Plaza de la Villa, n21 19118 Almonacid de
Zorita (Guadalajara)

9.-PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Seleccién
publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la
Sede Electrdnica ((https://almonaciddezorita.sedelectronica.es), la lista provisional
de candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria quedaran excluidos
quienes no aporten la documentacién necesaria o no esté debidamente
cumplimentada.

Se establece un plazo para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacion de la relacién provisional. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccién publicard en el Tablén de
Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la Sede Electrénica
((https://almonaciddezorita.sedelectronica.es) el listado provisional de baremacion
y priorizado con los candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo
para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la relacion provisional.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procedera a la confeccion y
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publicacion del listado definitivo, asi como la propuesta de contratacién a favor de
los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacion, hasta cubrir el nUmero
de puestos de trabajo ofertados.

Sélo se podra presentar alegaciones: Telematicamente. A través del Registro
Electrénico del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
((https://almonaciddezorita.sedelectronica.es).

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el Ayuntamiento de Almonacid
de Zorita efectuara las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién
de la relacién definitiva de valoracién.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja
por parte de la persona contratada. En la bolsa se integrardn todos los demas
aspirantes por orden de puntuacion, teniendo efectividad hasta la terminacién del
proyecto.

11.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podra
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Aimonacid de Zorita.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la legislacién sobre
régimen local, la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demas normativa
de vigente aplicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Puesto de trabajo |Técnico especialista

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: [Fecha de nacimiento: D.N.I.:

Domicilio:

Localidad: Cédigo Postal:
Teléfono: [Email:

EXPONE

1. Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2. Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3. Que conoce que los datos que aqui declara podran ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando
informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacion y cancelacién mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

- ______________________________________________________________________________________|
Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccién de Personal y que obre en el correspondiente expediente

administrativo de seleccién, vengo a efectuar DECLARACION RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

* Que no desempefio ningln puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la actividad o que

requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

* Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administracién Publica.

* Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de Trabajoy S.

Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier prestacién

econdémica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2024 e igualmente exclusién del derecho a

participar en acciones formativas en materia de formacion profesional ocupacional y continua durante el afio 2025.

* Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de

trabajo.

* Que reuno el resto de los requisitos especificos de la convocatoria para la seleccién de la plaza

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la presente solicitud a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora Ayuntamiento de Almonacid de Zorita a:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacién de Datos de Identidad.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones PUblicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracién y a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a consultar u
obtener telematicamente dichos datos, sefiale a continuacién su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacién
pertinente.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente
contratacioén, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de Técnico
especialista

BN Y- I de i de 2025
(Firma y D.N.I. del solicitante) ........cccooviviriiiiiiiiiiii e,

En Almonacid de Zorita a 3 de marzo de 2025. El Alcalde Presidente D. José Miguel
Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

BASES PARA LA SELECCION DE ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA
TALLERES+(LINEA 1) "ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES" EN ALMONACID DE
ZORITA

612

CONVOCATORIA PUBLICA Y BASES PARA LA SELECCION DE ADMINISTRATIVO DEL
PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION SOCIOSANITARIA A PERSONAS
DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

1.- OBJETO DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es dar el tramite oportuno a la Resolucién de
23 de diciembre de 2024, del Delegado Provincial de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha en
Guadalajara, por la que se resuelve la concesidon de subvenciones a favor del
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, la cual, como entidad promotora debe
desarrollar el programa TALLERES+LINEA1 “ATENCION SOCIOSANITARIA A
PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES” mediante la contratacion
laboral temporal, por 7 meses, por parte del Ayuntamiento de AlImonacid de Zorita
de 1 Administrativo, que se desarrollard en el municipio de Almonacid de Zorita,
regulado por la Orden del 07/11/2024 de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo por la que se establecen las bases reguladoras de concesidon de
subvenciones para la realizacion de programas Talleres+ (DOCM 218 de
11/11/2024) y por la Resolucién de 12/11/2024 por la que se aprueba la
convocatoria subvenciones para la realizacion de programas Talleres+( lineas 1y 2)
2024 (DOCM 222 de 15/11/2024).

La presente convocatoria se efectlia por el procedimiento de urgencia, de acuerdo
con el articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, teniendo en cuenta la
premura en el tiempo, ya que la fecha limite de inicio de las acciones formativas
subvencionadas serd de cuatro meses desde la notificacién de la Resolucién de
concesion de la subvencién. En ese periodo de tiempo se tienen que seleccionar los
alumnos-trabajadores y el personal técnico y docente, dotarse y ponerse en marcha
los programas y desarrollarse los mismos por un periodo de 6 meses.

2.- CARACTERISTICAS GENERALES DE LAS PLAZAS.

Las bases de esta convocatoria se establecen con el fin de que los aspirantes, que
accedan a las plazas convocadas, posean las condiciones precisas para
desempefar con eficacia las diversas funciones que conllevan los puestos de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

trabajo expuestos que se van a ofertar.

La contratacion del personal ADMINISTRATIVO se formalizard por este
Ayuntamiento, con las personas seleccionadas mediante un contrato laboral.

La duracién de los contratos se ajustara al desarrollo del programa taller+, cuya
duracién es de 6 meses, ampliandose un mes mas tras la finalizacion del programa
para realizar la justificacion.

3.- PLAZA OFERTADAS
Un Personal administrativo, a tiempo completo durante 7 meses

La Comisidn de Seleccién baremara y evaluara las solicitudes de los candidatos con
arreglo a los méritos establecidos en el Anexo Il.

4.- REQUISITOS PARA CONCURRIR

Para ser admitido/a en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los
siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafiola. Para ciudadanos extranjeros haber obtenido
el certificado de registro de ciudadania comunitaria o la tarjeta de familiar de
ciudadano o ciudadana de la Unidn, o ser titular de una autorizacion de
residencia o, de residencia y trabajo en Espafia vigor, en los términos
establecidos en la normativa espafiola de extranjeria e inmigracién.

b. Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad de jubilacién forzosa.

c. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

d. No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones del puesto de trabajo.

e. No encontrarse afectado por ninguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la normativa vigente en la materia.

f. Estar en posesién de alguna de las siguientes titulaciones:

o FP Il rama administrativa.

o Técnico de grado superior-rama administrativa.

o Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional de
Administracion y Gestién.

Los expresados requisitos de participacién deberan poseerse el dia final del plazo
de presentacidn de solicitudes y mantenerse en la fecha de inicio de la relacidn
laboral con el proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.
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La participacién en la presente convocatoria implica la aceptacién de las bases de
la misma en su integridad.

5.- PUBLICIDAD.

La convocatoria del proceso selectivo, asi como un anuncio de sus bases, se hara
publica en el Tablén de edictos fisico y en el Tablén de Edictos de la Sede
Electronica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)).

El resto de los actos derivados del presente proceso de seleccidn seran publicados
en el Tabléon de Edictos de la Sede Electrdnica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es))

6.- PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES

Las solicitudes se presentaran segun el Anexo |, durante el plazo de 10 dias
naturales a contar desde el dia siguiente de su publicacion, exclusivamente, de la
siguiente forma: https://almonaciddezorita.sedelectronica.es), para cuyo acceso
sera imprescindible disponer de certificado electrdnico, clave pin, clave permanente
o similar.

Los aspirantes deberdn manifestar expresamente que reldnen todas y cada una de
las condiciones que se exigen y que asumen su contenido, acompafaran a la
solicitud, la siguiente documentacién:

1. Documento Nacional de Identidad (NIF) o NuUmero de Identificacion de
Extranjero (NIE).

2. Declaracion jurada de no estar inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas, ni haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del
servicio de las Administraciones Publicas.

3. Declaracion jurada de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida
realizar las funciones que tienen asignadas.

4. Titulo exigido. (Los titulos aportados para la admision en el proceso no se
valorara en el concurso).

5. En el caso de extranjeros, acreditaciéon de la nacionalidad (para los que
resulten ciudadanos de algln pais de la UE) o del caracter legal de la
residencia en Espana (para los restantes).

6. Documentos que acrediten los méritos valorables de acuerdo a lo
especificado en el punto noveno.

7. Documento acreditativo del pago de los derechos de examen o de la
acreditacion de estar exentos.

8. Auto baremacion.

La presentacion de la instancia conlleva la aceptacidn incondicional de las
presentes bases.

Estas bases, asi como los sucesivos anuncios del proceso selectivo se haran
publicos en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de AlImonacid de Zorita y en la
sede electronica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es)




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Los aspirantes que tengan reconocida la condicién legal de persona con
discapacidad en grado igual o superior al 33%, deberan presentar un Certificado
expedido por el érgano competente, o por el organismo de la Comunidad Auténoma
correspondiente, reconociéndole tal discapacidad, asi como, el certificado de
compatibilidad con el puesto a desarrollar emitido por la entidad competente en la
materia para la formalizacién de contrato laboral.

En caso de que el aspirante sea preseleccionado, el certificado de compatibilidad
debera presentarse obligatoriamente como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de alegaciones a la baremacién provisional, de no presentarse dicho
certificado se entendera automaticamente excluido del proceso selectivo.

Aquellas solicitudes que no acompanen la totalidad de la documentacién exigida en
la convocatoria, dentro del plazo de presentacion de solicitudes, no seran tenidas
en cuenta por la Comisién de Seleccién, procediendo a su exclusion.

Sélo se baremaran los diplomas, titulos o certificaciones emitidos por organismos
oficiales o reconocidos por éstos.

No se valoraran aquellos requisitos o méritos que, a juicio de la Comisién Seleccion,
no estén debidamente acreditados.

Sélo se valoraran los méritos acreditados dentro del plazo de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentaciéon de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados inicialmente, no teniéndose
en cuenta, en ningln caso, aquellos méritos que, a juicio de la Comisién de
Seleccion, no haya sido suficientemente acreditados antes de la finalizacion del
plazo de presentacién de solicitudes.

En el caso de ser seleccionado, se debera presentar la documentacidn original que
acredite los méritos alegados antes de la formalizacidn del contrato de trabajo.
Cualquier alteracién o no aportacién de dicha documentacidén original dara lugar a
la exclusiéon de la contratacién, sin perjuicio del inicio de las acciones
administrativas o judiciales que procedan.

9.- CRITERIOS DE VALORACION.

La seleccién se realizara a través del sistema de concurso, por las caracteristicas de
los puestos a cubrir, mediante la valoracién de los siguientes méritos.

La valoracion de los méritos se realizard en base a los siguientes conceptos y
puntuaciones:

TITULACION ACADEMICA: La puntuaciéon maxima en este apartado sera de 2 puntos.

Otra titulacién académica oficial distinta y relacionada con el puesto a desarrollar
que sea del mismo nivel o superior a la del requisito para optar al puesto: 1 punto
por titulacion.

No se valoraran las titulaciones alegadas como requisito para poder participar en la
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presente convocatoria.

FORMACION COMPLEMENTARIA: La puntuacién méxima en este apartado sera de 2
puntos.

Cursos, jornadas, seminarios, congresos relacionados con administracién, ofimatica
y prevencion de riesgos.

® DE 21 3 40 NOaS.. ittt 0,10
puntos

® DE 41 3 100 NOMaS.uieuiiniitiiiiii ettt 0,25
puntos

® 101 @ 200 NOTAS ouiiiiiiiiiiiii 0,50
puntos

® MAS d€ 200 NOTAS ..iiiiiiiiiiiiiii et aarae 1,00
punto

Las actividades formativas que se incluyan en este apartado, con una antiguedad
de 10 o mas afios, se valoraran al 50% de los puntos que correspondan para el
apartado que corresponda.

La acreditacion de estos cursos se realizara mediante la presentacién del
correspondiente titulo o diploma, o certificado del organismo competente, en el que
conste las horas de duracién del curso y centro que lo impartié, y que seran
aportados junto con la solicitud.

SERVICIOS PRESTADOS:

 Trabajo desempefiado como director o técnico administrativo en Programas
mixtos (Escuelas Taller, Casas de Oficios, Talleres de Empleo, Talleres de
Especializacién Profesional): 0,30 puntos por mes (las fracciones de tiempo o
jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

e Trabajo desempefiado como auxiliar o administrativo en la gestion de
programas mixtos y/o programas de formacion para el empleo (Escuelas
Taller, Formacién para el empleo, Formacién Dual, Casas de Oficios, Talleres
de Empleo, Talleres de Especializacién Profesional): 0,25 puntos por mes (las
fracciones de tiempo o jornada inferiores se valoraran proporcionalmente).

* En el sector publico o privado en plaza idéntica o analoga a la que es objeto Ia
convocatoria: 0,05 puntos por mes (las fracciones de tiempo o jornada
inferiores se valoraran proporcionalmente).

La puntuacidon maxima en este apartado sera de 6 puntos.

La acreditacidn de los servicios prestados se realizara mediante contratos de
trabajo y/o certificados de empresa y/o certificacién del drgano competente de la
Administracién Publica, junto a la vida laboral actualizada a fecha de la
convocatoria, aportado junto con la solicitud.

La experiencia profesional de los trabajadores auténomos se acreditard mediante la
presentaciéon de la certificaciéon de alta en el Régimen Especial de Auténomos, asi




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

como aquella documentacion justificativa de la correcta actividad realizada como
Auténomo (epigrafe de actividad en el IAE u otro documento oficial analogo), al
objeto de demostrar la vinculacién entre la experiencia aportada y el puesto de
trabajo aportado

8.- TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion estara integrado por tres miembros: Presidente, 1 vocales y
1 secretario y sus suplentes.

El Tribunal no podra constituirse sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros titulares o suplentes, y en todo caso la de las personas que ocupen la
Presidencia y la Secretaria, y quedara autorizado para resolver las dudas que se
presenten y adoptar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases o en aquello, que aln previsto en
las mismas, sea interpretable.

Los designados deberan abstenerse de actuar si en ellos concurriera alguna de las
circunstancias del articulo 23.2 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Por
esas mismas causas podran ser recusados por los aspirantes resolviéndose la
recusacion con arreglo a lo previsto en el articulo 24 de la citada ley.

A los efectos de comunicaciones el Tribunal tendré su sede en el Excelentisimo
Ayuntamiento de Almonacid de Zorita, Plaza de la Villa 1, 19118 Almonacid de
Zorita (Guadalajara)

9.-PROCESO DE SELECCION.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes la Comisién de Seleccién
publicara en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la
Sede Electrénica (https://almonaciddezorita.sedelectronica.es) la lista provisional de
candidatos admitidos y excluidos.

De acuerdo con lo establecido en la presente convocatoria quedaran excluidos
quienes no aporten la documentacién necesaria o no esté debidamente
cumplimentada.

Se establece un plazo para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles
a partir del dia siguiente a la fecha de la publicacién de la relacion provisional. En
caso de no formularse reclamacion, la lista provisional se elevara a definitiva.

Finalizado el proceso selectivo, el tribunal de seleccion publicara en el Tablon de
Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita y en la Sede Electrénica
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es) el listado provisional de baremacién y
priorizado con los candidatos por orden de puntuacién, estableciéndose un plazo
para presentar las reclamaciones oportunas de 3 dias habiles a partir del dia
siguiente a la fecha de la publicacion de la relacion provisional.

Una vez resueltas las posibles reclamaciones, se procedera a la confeccion y
publicacion del listado definitivo, asi como la propuesta de contratacién a favor de
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los aspirantes que hubiesen obtenido la mayor puntuacion, hasta cubrir el nimero
de puestos de trabajo ofertados.

Sélo se podra presentar alegaciones: Telematicamente. A través del Registro
Electronico del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita
(https://almonaciddezorita.sedelectronica.es).

En caso de que no se pueda realizar la contratacién, el Ayuntamiento de Almonacid
de Zorita efectuard las sustituciones necesarias siguiendo el orden de puntuacién
de la relacién definitiva de valoracién.

Se establece una bolsa de trabajo para las posibles sustituciones, si existiera baja
por parte de la persona contratada. En la bolsa se integraran todos los demas
aspirantes por orden de puntuacion, teniendo efectividad hasta la terminacién del
proyecto.

11.- INCIDENCIAS

El tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

Contra las presentes bases, que son definitivas en via administrativa, podrd
interponerse alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de
un mes ante el mismo 6rgano que dicto el acto o recurso contencioso-
administrativo ante el Juzgado de lo contencioso administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las
mismas en Tabldén de Edictos del Ayuntamiento de Almonacid de Zorita.

En lo no previsto en las presentes bases, sera de aplicacién la legislacién sobre
régimen local, la legislacion basica del estado en materia de personal al servicio de
las Administraciones Publicas; la Ley 39/2015, de 1 de octubre, y demdas normativa
de vigente aplicacion.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION DEL PROGRAMA TALLERES+(LINEA 1) “ATENCION
SOCIOSANITARIA A PERSONAS DEPENDIENTES EN INSTITUCIONES SOCIALES”

Puesto de trabajo |Administrativo

DATOS PERSONALES DEL SOLICITANTE

APELLIDOS: NOMBRE:

Edad: [Fecha de nacimiento: D.N.I:

Domicilio:

Localidad: Codigo Postal:
Teléfono: [Email:

EXPONE

1. Que conoce las bases de la convocatoria, las cuales acepta integramente.

2. Que posee todos los requisitos generales para participar en la presente convocatoria.

3. Que conoce que los datos que aqui declara podréan ser recabados y utilizados de conformidad con lo previsto en
el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién
de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE, y en las normas que la desarrollen y sean de aplicacién, quedando
informado, asimismo, de la posibilidad de ejercitar mi derecho de acceso, rectificacién y cancelacién mediante
escrito dirigido al Ayuntamiento de Almonacid de Zorita .

Es por ello, y para que conste a la Comision de Seleccion de Personal y que obre en el correspondiente expediente
administrativo de seleccidn, vengo a efectuar DECLARACION RESPONSABLE sobre los siguientes aspectos:

* Que no desempefo ningun puesto o actividad en el sector publico o privado incompatibles con la actividad o que
requieran reconocimiento de dicha compatibilidad.

* Que no he sido separado del servicio, mediante expediente disciplinario, de cualquier Administraciéon Publica.

* Que no ha recaido sobre mi Resolucién de expediente sancionador expedida por la Inspeccién de Trabajo y S.
Social, a los efectos de consideracién de sancién accesoria de exclusién del derecho a percibir cualquier prestacién
econdmica y en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2024 e igualmente exclusién del derecho a
participar en acciones formativas en materia de formacién profesional ocupacional y continua durante el afio 2025.
* Que no padezco enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de las funciones del puesto de
trabajo.

* Que reuno el resto de los requisitos especificos de la convocatoria para la seleccién de la plaza

Asimismo, y en virtud de la presente convocatoria, vengo a autorizar en la presente solicitud a la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo y a la Entidad Promotora Ayuntamiento de Almonacid de Zorita:

1. Comprobar mis datos personales mediante el sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

2. Recabar de la Tesoreria General de la Seguridad Social informe de vida laboral.

3. Recabar de las distintas Administraciones Publicas cuantos otros datos sean necesarios para acreditar el
cumplimiento de los requisitos y condiciones derivados de la presente solicitud.

Si NO DESEA AUTORIZAR a esta Administracién y a la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, a consultar u
obtener telematicamente dichos datos, sefiale a continuacién su OPOSICION EXPRESA.

En caso de oponerse o de no autorizar la comprobacién de los datos, se compromete a aportar la documentacién
pertinente.

Por ello, SOLICITA participar en el presente proceso selectivo para la presente
contratacion, y ser tenido en cuanta como aspirante al puesto de Administrativo

En Almonacid de Zorita, a ............ [0 [ de 2025
(Firma y D.N.I. del solicitante) .......ccccooviiiiiiiiiiiiiiii i,

En Almonacid de Zorita a 3 de marzo de 2025. El Alcalde Presidente Don José
Miguel Lépez Aguirre.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE ANIMALES

615

Aprobada definitivamente la modificacion de la Ordenanza municipal reguladora de
la tenencia y proteccién de animales, por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de
fecha 27 de febrero de 2025, se hace publico su texto para su general conocimiento
y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
de Bases del Régimen Local.

Se publica a continuacidn el texto integro de la Ordenanza municipal reguladora de
la tenencia y proteccion de animales, el cual entrarad en vigor una vez transcurridos,
tras dicha publicacidn, los plazos previstos en el art. 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y en la Disposicién Final Segunda
de la propia Ordenanza.

Contra el presente Acuerdo, se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Castilla-la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LA TENENCIA Y PROTECCION DE
ANIMALES DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

PREAMBULO

La revision de la presente Ordenanza se dicta en virtud de las competencias
atribuidas al Ayuntamiento por la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local,
asi como por la promulgacion de la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de
los derechos y el bienestar de los animales y la Ley 7/2020, de 31 de agosto, de
Bienestar, Proteccion y Defensa de los Animales de Castilla-La Mancha.

El Ayuntamiento de Azugqueca de Henares, en concordancia con la Declaracién
Universal de los Derechos de los Animales, aprobada por la Unesco el 27 de octubre
de 1978, y por tanto consciente de los derechos de estos y de la necesidad de
regular su coexistencia con los habitantes del municipio, revisa la Ordenanza
Reguladora de Tenencia y Proteccion de animales con el objetivo de adaptarla a la
nueva legislaciéon y necesidades emergentes, que contemplan, entre otras, el
respeto, la proteccion de todos los animales y la convivencia entre las personas
propietarias, mascotas y el resto de la ciudadania.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CAPITULO I. OBJETIVOS, AMBITO DE APLICACION Y COMPETENCIAS.
Articulo 1. Objetivo

Es objetivo general de la presente Ordenanza establecer las normas para la
tenencia de animales, cualquiera que sea su especie, sean de compafia o0 no, con
el propdsito de hacerla compatible con la higiene, la salud publica y la seguridad de
personas y bienes, a la vez que garantizar la debida proteccién de los animales.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

Seran de aplicacion las prescripciones de la presente Ordenanza en todo el término
municipal de Azuqueca de Henares.

Articulo 3. Competencias.

Las competencias municipales recogidas en esta Ordenanza podran ser ejercidas
por la Alcaldia-Presidencia, Concejalia de Salud o cualquier otro rgano municipal
que pudiera crearse especificamente en el futuro, sin perjuicio de las atribuciones
que en dicha materia conciernan a las Concejalias correspondientes a las areas de
Seguridad Ciudadana, Medio Ambiente y Limpieza, asi como a otras
Administraciones Publicas.

Articulo 4. nteresados.

Los propietarios/as, criadores/as registrados/as, entidades de proteccién animal,
establecimientos de venta, nlcleos zoolégicos de animales de compafiia, refugios
definitivos para animales, establecimientos de residencia, consultorios y clinicas
veterinarias, quedan obligados a lo dispuesto en la presente ordenanza, asi como a
colaborar con la Autoridad Municipal en la obtencién de datos y antecedentes
precisos sobre los animales con ellos relacionados.

CAPITULO Il. DEFINICIONES.
Articulo 5. Definiciones.
Se contemplan las siguientes definiciones:

1. Animal Abandonado: todo aquel que vaga sin el acompafiamiento o
supervision de persona alguna, estando o no identificado su origen o persona
titular o responsable y no habiendo sido comunicada o denunciada su
desaparicion en la forma y plazos establecidos. Asimismo, seran considerados
animales abandonados aquellos que permanezcan atados o en el interior de
un recinto o finca sin ser atendidos en sus necesidades bdsicas por la persona
titular o responsable, y todos aquellos que no sean recogidos por sus titulares
o responsables de los centros de recogida en el plazo establecido, asi como
de las residencias, centros veterinarios u otros establecimientos similares en
los que los hubieran depositado previamente. Se exceptlan de esta categoria
los gatos comunitarios pertenecientes a colonias felinas.

2. Animal de compaiiia: animal doméstico o silvestre en cautividad, mantenido
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por el ser humano, principalmente en el hogar, siempre que se pueda tener
en buenas condiciones de bienestar que respeten sus necesidades etoldgicas,
pueda adaptarse a la cautividad y que su tenencia no tenga como destino su
consumo o el aprovechamiento de sus producciones o cualquier uso industrial
o cualquier otro fin comercial o lucrativo y que, en el caso de los animales
silvestres, su especie esté incluida en el listado positivo de animales de
compafia.

En todo caso perros, gatos y hurones, independientemente del fin al que se
destinen o del lugar en el que habiten o del que procedan, seran
considerados animales de compafia.

Los animales de produccion sélo se consideraran animales de compafia en el
supuesto de que, perdiendo su fin productivo, el propietario decidiera
inscribirlo como animal de compafia en el Censo Municipal de Animales
Domeésticos, en adelante Censo (Anexo Il).

. Animal potencialmente peligroso: Se consideraran animales potencialmente

peligrosos los que perteneciendo a la fauna salvaje o no, y siendo utilizados
como animales domésticos o de compafia, con independencia de su
agresividad, pertenezcan a especies 0 razas que tengan capacidad de causar
la muerte o lesiones a las personas o a otros animales y dafos a las cosas, en
particular, los pertenecientes a la especie canina incluida dentro de una
tipologia racial, por su caracter agresivo, tamafio o potencia de mandibula. En
concreto los que cumplan las caracteristicas recogidas en el articulo 2 del
Real Decreto 287/2002, de 22 de marzo, por el que se desarrolla la Ley
50/1999, de 23 de diciembre o en cualquier otra legislacién de aplicacion
posterior.

. Animal perdido o extraviado: todo aquel que, estando identificado o bien sin

identificar, vaga sin destino y sin control, siempre que sus titulares o
responsables hayan comunicado el extravio o pérdida de este en la forma y
plazos establecidos a la presente ordenanza.

. Animal silvestre de compafia: todo aquél perteneciente a la fauna autoctona

o fordnea, que ha precisado una adaptacién al entorno humano y que es
mantenido por el hombre, principalmente en su hogar, con el objetivo ludico,
educativo o de compafia, sin que exista actividad lucrativa alguna.

. Casa de acogida o centro de alojamiento temporal: domicilio particular que,

en colaboracién formalizada con una administracién publica, centro de
protecciéon animal o entidad de proteccion animal, mantiene animales
abandonados o extraviados, desamparados o intervenidos para su custodia
provisional, garantizando el cuidado, atenciéon y mantenimiento en buenas
condiciones higiénico-sanitarias.

. Centro o entidad de proteccidén animal: establecimiento para el alojamiento y

cuidado de los animales extraviados, abandonados, desamparados o
incautados, sean de titularidad publica o privada, dotado de la infraestructura
necesaria para su atencion.

. Colonia felina: se considera colonia felina a un grupo de gatos de la especie

Felis catus, que viven en estado de libertad o semilibertad, que no pueden ser
abordados o mantenidos con facilidad por los seres humanos debido a su bajo
o nulo grado de socializacidn, pero que desarrollan su vida en torno a estos
para su subsistencia.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Entidad de proteccién animal: aquellas entidades sin animo de lucro, que
desarrollen cualquier actividad de cuidado, rescate, rehabilitacion, busqueda
de adopcién de animales, gestidn de colonias felinas, concienciacion en
tenencia responsable o defensa juridica de los animales, inscritas en el
registro de entidades de proteccién animal.

Gato comunitario: se considerara gato comunitario a aquel individuo de la
especie Felis catus, que vive en libertad, pero vinculado a un territorio y que
no puede ser abordado o mantenido con facilidad por los seres humanos
debido a su bajo o nulo grado de socializacién, pero que desarrolla su vida en
torno a estos para su subsistencia

Gato merodeador: aquel individuo de la especie Felis catus que sale sin
supervision del hogar de su titular.

Hogar Amigo: Nucleo Zooldgico dedicado a la recogida y acogida de animales
perdidos o abandonados y posterior busqueda de adoptantes para perros
abandonados en los municipios que conforman la Mancomunidad Vega del
Henares y su entorno.

Método CER: método de gestion que incluye la captura, esterilizacién y
retorno de gatos comunitarios a través de medios no lesivos para los
animales.

Nucleo zooldgico: todo centro, establecimiento o instalacién, permanente o
temporal, en los que se recojan, alojen, crien, cuiden, adiestren, manejen,
vendan o se realicen actividades educativas, de adiestramiento, de
espectaculo, deportivos o se expongan al publico animales, segun la
normativa en vigor. Asi mismo, se entendera como nucleo zooldgico de
animales de compafiia aquellos establecimientos que sean objeto de
autorizacion y registro y que tengan como actividad el alojamiento temporal o
definitivo de animales de compania, excluyéndose los centros veterinarios.
Persona colaboradora: personas que tras la superaciéon del curso de
formacidn, son reconocidas por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
mediante el correspondiente carnet y que se comprometen a ocuparse del
cuidado y atencién de los gatos comunitarios aplicando las practicas
recogidas en el protocolo de gestién.

Persona titular, titular o propietario/a: quien figure inscrito como tal en el
Censo Municipal de Animales Domésticos. En los casos en los que no exista
inscripcion en el Registro, se considerara como tal a quien pueda demostrar
esta circunstancia por cualquier medio admisible en Derecho para la prueba
de su titularidad y dominio.

Poseedor/a o persona responsable: quien sin ser titular en los términos
establecidos en el punto precedente, ostente circunstancialmente la posesién
y/o cuidado del animal.

Refugio o santuario de fauna: centro, dedicado a la estancia definitiva de
animales que han sido objeto de decomiso, abandono, rescate, donacién o
circunstancia similar, en el que permanecen hasta su muerte sin que puedan
ser en ningun caso usados o vendidos.

CAPITULO IIl. NORMAS DE CARACTER GENERAL.

Articulo 6.- Responsabilidad.
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La persona titular o propietaria de un animal sera responsable de su proteccién,
bienestar y seguridad, asi como de los dafos que cause, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 1905 del Codigo Civil y de los incumplimientos de la
presente ordenanza municipal.

El poseedor de un animal, sin menoscabo de la responsabilidad subsidiaria del
titular, sera responsable de los dafios, perjuicios o molestias que aquél ocasione a
personas, sus propiedades, bienes publicos y/o al medio general.

Articulo 7.- Obligaciones Generales.

Los titulares de animales de compafia definidos en el articulo 5, estan obligados a:

1.
2.

10.

Ser responsable de su salud y bienestar.

Mantenerlos en buenas condiciones higiénicos-sanitarias y fisicas, debiendo
pasar los controles sanitarios de vacunacién y demads obligaciones
establecidas en la legislacidn vigente. Suministrar la asistencia veterinaria
que sea necesaria.

Facilitar un alojamiento apropiado para proteger a los animales de las
inclemencias del tiempo.

. Adoptar las medidas necesarias para impedir que los animales ensucien las

vias y los espacios destinados al uso publico urbano. En cualquier caso, sus
titulares o poseedores estaran obligados a recoger los excrementos que se
depositen en lugares no autorizados.

Deberan marcarlos como reglamentariamente se establezca y censarlos en el
Censo en el plazo maximo de tres meses, contados a partir de la fecha de
nacimiento o un mes después de su adquisicién o adopcién, debiendo llevar
necesariamente el animal su identificaciéon censal de forma permanente.

. Comunicar al Ayuntamiento la baja por muerte de un animal en el plazo de 20

dias habiles desde que se produjera el hecho, acompafiando la cartilla o
tarjeta sanitaria de aquellos. Y, en el plazo de 10 dias habiles, comunicar la
desaparicién o el cambio de domicilio de sus titulares o la transmision de la
titularidad del animal.

Adoptar las medidas que resulten necesarias para evitar que posesion,
tenencia o circulacién de animales pueda suponer una amenaza, infundir
temor u ocasionar molestias a las personas, estando obligado su titular a
contratar un seguro de responsabilidad civil que cubra la indemnizacién por
los posibles dafios que puedan ocasionar a las personas o bienes.

. Que los animales vayan siempre acompafiados por persona responsable,

sujetos con correa o similar dentro del casco urbano, urbanizaciones
residenciales y parques publicos. Ademas, llevaran bozal cuando la
peligrosidad del animal o las circunstancias sanitarias asi lo requieran. Se
exceptlan de la obligacién de ir sujetos en los espacios que a tal fin habilite
el Ayuntamiento, manteniéndose en todo caso la exigencia de ir
acompafados por personas responsables y de llevar bozal cuando asi
proceda.

. Advertir la presencia de perros sueltos en lugares cerrados, en lugar visible y

de forma adecuada.
La tenencia de animales de compafiia en viviendas urbanas queda
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condicionada a un alojamiento adecuado, a no atentar contra la higiene y
salud publica y no causar problemas vecinales.

11. La obligatoria declaracién de nucleo zoolégico cuando la tenencia en
domicilios particulares de animales de compafiia exceda de 5 0 mas animales
adultos en el caso de perros y gatos y 10 o mds animales adultos en el caso
de hurones, en todo caso siempre que se mantengan unas condiciones de
habitabilidad dignas.

Superada esta cantidad, se solicitara la correspondiente autorizacién a los servicios
competentes del Ayuntamiento, quienes podran solicitar informe veterinario
motivado que justifique que si se relinen las condiciones adecuadas para albergar
un mayor nimero de animales.

Para el resto de las especies animales se atendera a lo dictado en la normativa de
aplicacion.

Para la gestién de las altas voluntarias en el Censo, asi como las altas de oficio y
cualquier otra actividad prestada por el Ayuntamiento se seguira con lo dispuesto
en la Ordenanza fiscal requladora de la tasa por actividades y servicios
relacionados con el control animal.

Articulo 8.- Prohibiciones Generales.

Queda prohibido, con caracter general y con respecto a todos los animales a los
que se refiere el articulo 1:

1. Su sacrificio, salvo por motivos de seguridad de las personas o animales o de
la existencia de riesgo para la salud publica debidamente justificado por la
autoridad competente. Asi mismo, también queda prohibido su sacrificio en
centros de proteccion animal, clinicas veterinarias y nicleos zooldgicos por
cuestiones econdmicas, de sobrepoblacidn y cualquier otra causa recogida en
la legislacién de aplicacion en vigor.

2. La eutanasia sin la debida justificacién y control veterinario.

3. Agredir a los animales o someterlos a cualquier otra practica que les pueda
producir sufrimientos o danos fisicos, psicoldgicos y/o comportamentales.
Causar danos o cometer actos de crueldad y malos tratos a animales propios
0 ajenos o imponer cualquier practica que cause sufrimiento o dafios
injustificados.

4. Practicarles cualquier tipo de mutilacion o modificaciones corporales
permanentes, con la excepcion de los marcajes en la oreja en gatos
comunitarios y aquellas que sean precisas por necesidad terapéutica para
garantizar su salud o limitar o anular su capacidad reproductiva, siempre bajo
control veterinario colegiado. En ningln caso servird de justificacién un
motivo funcional o estético de cualquier clase.

5. Su uso en peleas o su adiestramiento en el desarrollo de esta practica u otras
similares, asi como instigar a atacarse entre si, a la agresion a otros animales
de compania, bienes o personas. Asi mismo, queda prohibido hacer cualquier
ostentacién de la agresividad del animal.

6. Todos los actos publicos o privados de peleas de animales, o parodias en las
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

cuales se mate, hiera y ensefie a ser hostiles a los animales, y en general,
todos aquellos no regulados legalmente que puedan herir la sensibilidad de
las personas que los contemplen.

La utilizacion de animales en teatros, salas de fiestas, filmaciones o
actividades de propaganda que supongan dafo, sufrimiento o degradacién
del animal.

La venta ambulante de todo tipo de animales, fuera de los mercados y ferias
debidamente autorizados para tal fin y en las condiciones que establece la
legislacion vigente.

La venta de animales a menores de edad y a personas con discapacidad
intelectual sin la autorizaciéon de los que tienen su patria potestad o custodia.
La venta de animales pertenecientes a especies protegidas, asi como su
posesidn y exhibicidn en los términos previstos en su legislacién especifica.
Mantener permanentemente atados, encadenados o encerrados o por tiempo
o0 condiciones que puedan hacer sufrir a los animales.

Mantener de forma permanente a perros, gatos y hurones en terrazas,
balcones, azoteas, trasteros, sétanos, patios y similares o vehiculos. Queda
prohibida la tenencia de animales en solares sin supervision y, en general, en
aquellos lugares en que no se pueda ejercer sobre los mismos la adecuada
vigilancia ni proporcionar unas condiciones de habitabilidad dignas. De igual
modo, queda prohibido que cualquier animal de compafia quede sin
supervision mas de tres dias; en el caso de la especie canina, este plazo no
podra ser superior a veinticuatro horas consecutivas.

La comercializacién de perros, gatos y hurones en tiendas no especializadas y
no autorizadas de animales, asi como su exhibicion y exposicién al publico
con fines comerciales. Perros, gatos y hurones sélo podran venderse desde
criadores registrados.

Para el resto de las especies se atendera a lo contemplado en la legislacion
de aplicacion.

La no comunicacién de la pérdida o sustraccion de un animal o no recogerlos
de los centros veterinarios, residencias o establecimientos similares donde los
hubieran depositado previamente, pese a no conllevar riesgo para el animal.
No recoger a un animal extraviado del lugar en el que haya sido recogido una
vez identificado y comunicada a su suefio su ubicacion.

El abandono de uno o0 mas animales, asi como su abandono en condiciones
de riesgo.

El abandono de animales muertos.

Al igual que todas aquellas recogidas en la legislacidn de aplicacidén vigente que no
hayan sido contempladas en la presente ordenanza.

La trasgresidn de estas prohibiciones serd motivo de sancion.

Articulo 9.- Prohibiciones y reglamentaciones especificas.

Los perros-guia de invidentes, o perros lazarillo, quedan exentos de las
prohibiciones siguientes, siempre que vayan acompanando a la persona a la que
sirven de lazarillo y siempre que dicho perro no presente signos de enfermedad,
agresividad, falta de aseo o puedan generar riesgo para la salud de las personas.
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En ningln caso tendran acceso a las zonas destinadas a la elaboraciéon vy
manipulacion de alimentos.

Salvo prohibicién expresa, debidamente sefializada y visible desde el exterior, se
permitira el acceso de animales de compafiia en edificaciones y dependencias
publicas.

Con caracter especifico queda prohibido:

1.

10.

La entrada y permanencia de animales en los establecimientos destinados a
la fabricacion, manipulacién, almacenamiento, transporte o venta de
productos alimenticios.

La entrada y permanencia de animales en espectaculos publicos, recintos
deportivos o culturales, asi como en piscinas publicas y centros sanitarios,
excepto los perros guia y en los casos autorizados expresamente por el
Ayuntamiento.

La entrada y permanencia de animales en las dependencias de centros
educativos, siempre que dichos animales no sean utilizados en los procesos
de formacién que se llevan a cabo y bajo la responsabilidad del Director/a o
Encargado/a del centro.

El acceso y permanencia de los animales en lugares comunitarios privados,
tales como sociedades culturales, recreativas, de vecinos, etc., estara sujeto
a las normas que rijan dichas entidades.

La entrada de animales en las zonas de juegos infantiles, asi como el que
beban de fuentes de uso publico, exceptuando las provistas de bebedero.

Uso de ascensores: la subida o bajada de animales de compafia en los
ascensores se hara siempre sin coincidir en su utilizacién con otras personas,
si éstas asi lo exigen.

Los duefios de establecimiento publico de hosteleria, tales como hoteles,
pensiones, restaurantes, bares, cafeterias y similares, podran prohibir, a su
criterio, la entrada y permanencia de animales en sus establecimientos,
sefialando visiblemente en la entrada del local tal prohibicion. En el caso de
que se permita la entrada y permanencia, sera preciso que los animales
vayan sujetos por sus duefios y estén debidamente identificados.

El transporte de animales en vehiculos particulares de forma que pueda
afectar negativamente a la conduccion y a la seguridad vial.

La eutanasia de animales con medios inadecuados o por personal no
cualificado.

En colonias felinas y gatos comunitarios, se seguira lo dictaminado en el
Capitulo XIII de la presente Ordenanza.

La trasgresion de estas prohibiciones sera motivo de sancion.

Articulo 10.- Trasporte de animales en medios de transporte publico.

El trasporte de animales en medios de transporte publico se permitira siguiendo las
normas de aplicacion de cada uno de los medios. En concreto:

e Automovil de alquiler con conductor provisto de taximetro; se estara a lo que

disponga el titular del vehiculo.
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e Cercanias Renfe, se admiten animales domésticos (perros, gatos, pajaros),
con el maximo de una mascota por persona, sin limite de peso y provistos de
los mecanismos especificos para cada especie.

En todo caso, deberdn llevar al animal en condiciones higiénico-sanitarias
adecuadas y respetando las medidas de seguridad que se determinen en el medio
de transporte, asi como en la legislacién especifica.

CAPITULO IV. NORMAS PARA LA TENENCIA DE ANIMALES DOMESTICOS DE
COMPANIA.

Articulo 11.- Tenencia de animales.

Con caracter general, queda autorizada la tenencia de animales de compafiia en los
domicilios particulares, siempre que las circunstancias de alojamiento sean
apropiadas en el aspecto higiénico-sanitario y de habitabilidad, y no se produzca
situacién alguna de peligro, incomodidad o molestia razonable para los vecinos u
otras personas.

En el caso de que la tenencia de animales ocasione molestias a los vecinos,
correspondera al Ayuntamiento la gestion de las acciones pertinentes (bien a través
de peticion de los Servicios Municipales o bien a través de denuncias de los propios
vecinos afectados) y, en su caso, la iniciacion del oportuno expediente para el
desalojo del animal o los animales causantes de la molestia. Para el seguimiento y
gestidon de estos casos, se seguira con la normativa especifica establecida a tal fin
por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Las sanciones y/o el desalojo se llevaran a cabo siguiendo lo recogido en la
presente ordenanza y en el resto de legislacion de aplicacién en vigor.

Articulo 12.- Caracteristicas del alojamiento en interior.

Los animales que habiten en el interior de una vivienda deberan disponer de un
alojamiento digno que se mantendra en condiciones higiénico-sanitarias
apropiadas, permitira los cuidados y atencidén necesarios de acuerdo con sus
necesidades etoldgicas.

Deberan ser higienizadas y desinfectadas con la frecuencia precisa.
Articulo 13.- Alojamiento en espacios exteriores.

Si el animal no habita dentro de la vivienda, debera contar con un alojamiento con
las adecuadas medidas de seguridad, que lo proteja de las inclemencias del tiempo,
permita su limpieza periddica y cumpla con lo establecido en los articulos
precedentes.

En cualquier caso, las caracteristicas higiénico-sanitarias del alojamiento no
supondran ningun riesgo para la salud del propio animal, para las personas de su
entorno ni para sus vecinos.

fit
Al
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En ningln caso se permitira que el animal permanezca atado permanentemente.
Articulo 14.- Alojamiento en horario nocturno.

En caso de no poder ejercer sobre los animales una vigilancia adecuada, se prohibe
la estancia de estos en terrazas, patios o jardines en horario nocturno, debiendo
pasar la noche en el interior de la vivienda o de su alojamiento, al objeto de evitar
la posibilidad de producir molestias a los vecinos y de proporcionar un espacio
apropiado para el animal.

Articulo 15.- Prohibicion de estancia permanente.

Se prohibe la estancia permanente de los animales en terrazas de las viviendas,
patios y jardines, si no se cumplen las condiciones establecidas en el articulo 13.
Asi mismo, se prohibe su estancia permanente en trasteros, sétanos y similares y
en el interior de vehiculos.

Articulo 16.- Caracteristicas del cerramiento en parcelas.

En caso de parcelas, el cerramiento debera ser completo y continuo, con el
propésito de impedir que el animal pueda escapar. Las puertas deberdn ser
resistentes para evitar que los animales puedan abrirlas y salir.

En caso de la presencia de perros, esta debera advertirse en lugar visible y de
forma adecuada.

Articulo 17.- Perros guardianes.

Los perros destinados a guarda deberan estar bajo la responsabilidad de sus
duefos, en recintos donde no puedan causar dafos a las personas o cosas,
debiendo advertirse en lugar visible su presencia.

Los perros guardianes deberan tener mas de seis meses de edad.

No podran estar atados permanentemente y, en caso de estar sujetos
temporalmente por algin medio, este debera permitir su libertad de movimientos.

Articulo 18.- Circulacién por via publica de animales de compaifiia.

Todo animal doméstico que circule por las vias y espacios publicos del municipio
deberd ir acompafado de su titular o persona responsable autorizada por él o ella.
En caso de perros que pertenezcan a los contemplados en el articulo 28, el duefio y
todas aquellas personas que manejen, se hagan cargo de este y circulen por via o
espacio publico de forma habitual, continla o circunstancial con perros definidos
como potencialmente peligrosos deberan tener la licencia establecida en el articulo
29 y ser mayores de edad. El titular o propietario/a del animal, en todo caso, sera el
responsable de los dafios y perjuicios que éste pudiera ocasionar.

Queda pues prohibida la circulacién de animales domésticos sueltos por la zona
urbana del municipio, incluidos parques y jardines publicos, a excepcién de los
parques caninos del municipio.
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El animal debera ir provisto de collar y serd conducido mediante correa o cadena
resistente y con una longitud adecuada que permita manejar en todo momento al
animal.

En caso de utilizacidn de correa extensible en via publica, los usuarios deberan
utilizarlas de forma que se eviten molestias o dafios a otros viandantes y, en caso
de perros que pertenezcan a los contemplados en el articulo 28, sera obligatoria la
utilizacién de correa o cadena resistente de menos de dos metros de longitud.

Articulo 19.- Uso de bozal.

El uso del bozal serd obligado en aquellos animales cuya peligrosidad sea
razonablemente previsible, dada su naturaleza y caracteristicas y, en todo caso, en
aquellos con antecedentes de agresién al entorno humano o animal.

En el caso de perros que pertenezcan a las razas contempladas en el articulo 28, el
uso de bozal sera obligatorio, estard homologado y sera adecuado para su raza.

Articulo 20.- Actuacion en caso de agresion.

En caso de producirse la agresién de un animal doméstico a una persona u otra
mascota, la persona afectada dard cuenta del hecho a las Autoridades Sanitarias. El
titular del animal presentara la cartilla sanitaria y aportara los datos que puedan ser
de utilidad para la persona agredida a las autoridades municipales o sanitarias que
lo soliciten.

El animal sera trasladado a las dependencias que la autoridad determine para ser
sometido a control y se procedera segun lo legalmente estipulado para los animales
en estos casos.

CAPITULO V. CENSO DE ANIMALES E IDENTIFICACION.
Articulo 21.- Inscripcion en el Censo Municipal de Animales Domésticos. Plazos.

Los titulares de perros, gatos y hurones que vivan habitualmente en el término
municipal de Azuqueca de Henares, estan obligados a inscribirlos en el Censo
Municipal de Animales Domésticos en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de su nacimiento o de un mes después de su adquisicién o adopcidn.

Los impresos a rellenar para el censado del animal se facilitaran tanto en las
dependencias del Ayuntamiento como en la web municipal.

Los duenos de perros, gatos y hurones quedan obligados a inscribir a sus animales
si estos tuvieran mas de tres meses y careciera de ella.

Articulo 22.- Obligatoriedad de identificaciéon mediante microchip.

Todo animal inscrito en el Censo debera estar dotado de un sistema de
identificacién mediante transponder o microchip. Que los animales se encuentren
provistos de microchip no eximira a sus responsables de que estén en posesion del
correspondiente documento que acredite la inscripcién en el Censo.
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Articulo 23.- Datos a aportar para el registro en el Censo.

La ficha de registro utilizada para el censado del animal incluird los siguientes
datos:

e Especie.

e Raza.

e Sexo.

e Mes y Ao de nacimiento.

* Pelo (corto, largo o medio) y color/es.
e Domicilio habitual del animal.

e Nombre y apellidos del titular.

e NUmero del DNI del titular.

e Domicilio del titular.

e ADN.

* NUmero de identificacién del animal (microchip).

En el caso de la tenencia de perros y segln se establece en la normativa de
aplicacién vigente, serd necesario aportar:

» Certificado del curso de formacidn para la tenencia de perros.
 Acreditacion de un seguro de responsabilidad civil en vigor durante toda la
vida del animal.

Segun se establezca en la legislacién de aplicacion.
Articulo 24.- Cesién, venta y modificacién de datos registrados.

El propietario o poseedor comunicara la cesién, venta o cambio de domicilio de
perro/s o gato/s y hurén/es ya censados al Censo Municipal de Animales Domésticos
en el plazo de 10 dias habiles, indicando expresamente su nimero de identificacién
censal.

Articulo 25.- Extravid y muerte.

Con el fin de tramitar su baja en el Censo, la muerte del animal deberd ser
notificada en el plazo de 20 dias habiles desde que se produjera el hecho. Para la
realizacién de este tramite se debera presentar la cartilla o tarjeta sanitaria.

Asi mismo, la desaparicion de un animal debera comunicarse en un plazo de 10
dias habiles, al igual que el cambio de domicilio o de titular.

Articulo 26.- Deberes de los profesionales veterinarios.

Los profesionales veterinarios que realicen identificaciones mediante transponder o
microchip, asi como vacunaciéon de nuevos animales de compafiia, deberan
informar al Ayuntamiento mediante partes semestrales en los que consten los datos
relacionados en el Art. 22.

Los profesionales veterinarios que realicen vacunaciones que se determinen
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obligatorias dentro del Municipio deberan comunicarlo al Ayuntamiento mediante
partes anuales en los que consten los datos necesarios para la evaluacidn correcta
de los animales vacunados.

Igualmente, una vez efectuada la campana anual de vacunacién antirrabica, los
profesionales veterinarios que la realicen deberan remitir una relaciéon de los
animales vacunados, en la que conste identificacién del animal vacunado y periodo
de validez de la vacuna.

Articulo 27.- Identificacién de perros mediante muestras de ADN.

Los propietarios de perros tendran la obligacién de identificar a sus mascotas
mediante ADN, ademas de cualquier otro deber establecido en esta ordenanza y en
la legislacién de aplicacidn vigente. Esta identificacién se basara en la extraccién de
una muestra de ADN (sangre, saliva, etcétera), que determine la huella genética del
animal (ADN). La extraccion debera ser llevada a cabo por un veterinario colegiado.
La informacidn genética recogida se incluirad en la base de datos que compartiran el
laboratorio de andlisis, el veterinario autorizado o concertado y el Ayuntamiento.
Una vez asociada la muestra al perro, el laboratorio enviarad una chapa identificativa
al Ayuntamiento que la pondra a disposicién del duefio del animal. El coste de los
honorarios del veterinario y demas gestiones por los servicios (chapas
identificativas, etcétera), seran satisfechos por los propietarios de los animales,
salvo en el caso de los propietarios de perros guia.

La intencion de obtener una muestra de ADN del animal y asi determinar el
genotipo, tiene como objeto identificar al animal y asociarlo con el titular para
posibles actuaciones del Ayuntamiento.

Los datos recogidos en el proceso de identificacién canina se registraran en una
base de datos gestionada conjuntamente por el laboratorio de andlisis, el
veterinario autorizado y el Ayuntamiento. Dicha base de datos constituira el
registro municipal de ADN canino. La correcta identificacion de dichos animales
darad lugar automaticamente a su inscripcion en el citado Registro Municipal.

El uso de chapas falsas, considerando tanto las no expedidas por el laboratorio de
analisis como las que son colocadas a los perros sin corresponderles, sera
sancionado como infraccién grave.

La base de datos del registro municipal de ADN canino estara a disposicion de la
Policia Local para su consulta ante posibles casos de accidente, agresion, pérdida o
abandono que pudieran ocasionarse, al igual que para la posible realizacién de
campanas de control.

CAPITULO VI.- TENENCIA DE PERROS POTENCIALMENTE PELIGROSOS.

Articulo 28.- Obligaciones de las personas titulares de perros potencialmente
peligrosos (PPP).

Aquella persona titular y/o criador o criadora de razas caninas clasificadas como
potencialmente peligrosas, segln la legislacion de aplicacién vigente, tendran la
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obligacidn de registrarlos en el Censo Municipal de Animales Domésticos y/o en el
Registro de Animales Potencialmente Peligrosos, en adelante Registro, vy
asegurarlos con la debida garantia (Anexo II).

Articulo 29.- Obtencidén de licencia administrativa.

La tenencia de cualesquiera animales clasificados como potencialmente peligrosos
segun la legislacion de aplicacidon vigente, requerira la previa obtenciéon de una
licencia administrativa que serd otorgada por el Ayuntamiento del municipio de
residencia del solicitante, o, con previa constancia en este Ayuntamiento, por el
Ayuntamiento en el que se realiza la actividad de comercio o adiestramiento, una
vez verificado el cumplimiento de, al menos, los siguientes requisitos:

a. Ser mayor de edad y no estar incapacitado para proporcionar los cuidados
necesarios al animal.

b. No haber sido condenado por delitos de homicidio, lesiones, torturas, contra
la libertad o contra la integridad moral, la libertad sexual y la salud publica,
de asociaciéon con banda armada o de narcotrafico, asi como ausencia de
sanciones por infracciones en materia de tenencia de animales
potencialmente peligrosos.

c. Certificado de aptitud psicoldgica.

d. Acreditacion de haber formalizado un seguro de responsabilidad civil por
dafos a terceros que puedan ser causados por sus animales, por la cuantia
minima que reglamentariamente se determine.

La licencia se podrd convalidar si estd expedida por otros ayuntamientos, en cuyo
caso no se cobraria nueva tasa. La licencia tendra un periodo de validez de 5 afos,
pudiendo ser renovada por periodos sucesivos de igual duracién. La licencia
perdera su vigencia en el momento en que su titular deje de cumplir cualquiera de
los requisitos establecidos en el parrafo anterior. Cualquier variacion de los datos
que figuran en la licencia debera ser comunicada por su titular en el plazo de
quince dias habiles, contados desde la fecha en que se produzca, al 6rgano
competente del municipio al que corresponde su expedicion.

Aquellas personas que, sin ser titulares ni poseedores o usuarios en propio interés,
se dediquen por cuenta de otros al cuidado, mantenimiento, educacién o
entrenamiento de perros potencialmente peligrosos, deberan estar igualmente en
posesion de la licencia. Aquellas personas que manejen, se hagan cargo de este y
circulen por via o espacio publico de forma habitual, continua o circunstancial con
perros definidos como potencialmente peligrosos deberan estar, al igual que sus
titulares, en posesion de la correspondiente licencia.

Se deberd acreditar que el seguro de responsabilidad civil cubre tanto al titular
como a la persona responsable del animal. Debera comunicarse en el Registro la
venta, traspaso, donacidn, robo, cambio de domicilio, muerte o pérdida del animal,
en los plazos establecidos en la presente ordenanza.

Articulo 30.- Inscripcién en el Registro Municipal de Animales Potencialmente
Peligrosos.
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Los animales referidos en el articulo 28 seran inscritos en el Registro, clasificados
segun su raza, dentro de los siguientes quince dias habiles a contar desde la fecha
en que se haya obtenido la correspondiente licencia citada en el articulo anterior.

En el Registro habra de constar:

e Datos personales del titular.

Caracteristicas del animal que hagan posible su identificacion.

Lugar habitual de residencia del animal.

Finalidad de la tenencia del animal. Si es para convivencia o si por el
contrario tiene finalidades distintas como la guarda, proteccién u otra que se
indique.

Datos del microchip.

Articulo 31.- Identificacion mediante microchip.

Todo animal de cualquiera de las razas clasificadas como potencialmente peligrosas
por la legislacién vigente e inscrito en el Censo y en el Registro debera estar dotado
de un sistema de identificacién mediante microchip.

CAPITULO VII. LIMPIEZA DE CALLES Y ESPACIOS PUBLICOS
Articulo 32. Recogida de excrementos y limpieza de micciones.

La persona titular o responsable del animal debera aportar las medidas necesarias
para evitar que ensucie las vias y espacios publicos urbanos.

Como medida higiénica ineludible, las personas que conduzcan perros trataran de
impedir que estos depositen sus deyecciones en vias publicas, jardines y en
general, en cualquier lugar no especificamente destinado a estos fines.

En el supuesto de que el animal defecara en lugares no habilitados a tal fin, como
parques, jardines, aceras, etc. el titular o la persona responsable que conduzca al
animal sera responsable de la retirada del excremento haciendo uso de una bolsa
impermeable y depositandola cerrada en contenedores municipales de la fraccién
resto o, en su defecto, en papeleras, e incluso debiendo limpiar la parte de la via
publica que hubiera resultado afectada.

Igualmente, las micciones deberan ser limpiadas mediante la aplicacién de
productos higienizantes no jabonosos o de agua con vinagre para evitar olores y
desperfectos sobre el mobiliario o edificaciones. Por este motivo, las personas que
conduzcan animales en la via publica deberan llevar una botella de agua u otro
contenedor, con la mezcla ya realizada y con capacidad suficiente para este
menester.

Queda especialmente prohibido que los perros hagan sus deposiciones y micciones
en las areas infantiles.

El incumplimiento de estos puntos sera objeto de sancién.

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Articulo 33. Prohibicion de uso productos en via publica y fachadas de edificios.

Los ciudadanos no podran utilizar productos toxicos o irritantes para evitar las
micciones en las fachadas de las viviendas o en establecimientos comerciales.

Articulo 34. Identificacion de infractores.

El Ayuntamiento podra realizar campafas tanto de sensibilizacién como de control
con el objetivo de perseqguir el incumplimiento de la presente ordenanza.

El Ayuntamiento correrd con los gastos de recogida, envio de las muestras y
realizacién de las pruebas de identificacion de ADN hasta que se conozca la
identidad de la persona titular responsable, momento en que Ayuntamiento podra
repercutir los gastos ocasionados.

Para que la muestra recogida tenga validez, se garantizara en todo momento la
cadena de custodia desde la recogida de la muestra hasta su llegada al laboratorio.

Una vez identificado a la persona titular o persona responsable infractora, salvo que
se trate de perros guia, conducidos por las personas a las que sirven de guia, se
procederd a la imposiciéon de la sancién correspondiente de acuerdo con lo
establecido en el Capitulo XIV, articulo 68 y siguientes de la presente ordenanza.

Articulo 35. Suministro de comida en via publica.

Por razones de salud publica y proteccién al medio ambiente urbano, se prohibe el
suministro de alimentos en la via publica, jardines o solares a perros, gatos,
palomas, pajaros, etc., salvo en espacios habilitados a tal fin por el Ayuntamiento.

El método valido para el suministro de alimento a las colonias felinas y gatos
comunitarios queda establecido en el Anexo I: Programa de Gestién Etica de
Colonias Felinas aprobado por del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

CAPITULO VIII. NORMAS SANITARIAS
Articulo 36.- Vacunacion frente a la rabia.

Todos los animales domésticos que puedan transmitir la rabia al ser humano
deberan ser vacunados periédicamente contra esta enfermedad, haciendo constar
el cumplimiento de esta obligaciéon en su cartilla sanitaria y en su identificacién
censal. Se incluira los registrados en colonias felinas.

La periodicidad sera la que establezcan las autoridades competentes.
Articulo 37.- Otras obligaciones sanitarias.

Las Autoridades Sanitarias competentes podran establecer cuantas obligaciones
sanitarias estimen necesarias. En los casos de declaracion de epizootias, los duefios
de animales deberan cumplir las disposiciones preventivas que se dicten por las
autoridades competentes, asi como las prescripciones que ordene la Alcaldia-
Presidencia.
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Articulo 38.- Recogida de animales por los servicios municipales.

Los animales que no cumplan las obligaciones establecidas en los articulos
precedentes deberan ser recogidos por los Servicios Municipales y a sus duefios se
aplicara las sanciones correspondientes.

Una vez recogidos por los Servicios Municipales, los animales que no hayan sido
sometidos a las vacunaciones obligatorias, asi como aquellos que precisen alguna
otra atencién, seran debidamente atendidos y vacunados, proporcionando, a costa
de su propietario, los cuidados sanitarios e higiénicos necesarios, con
independencia de las sanciones pecuniarias que procedan.

Articulo 39.- Entrega de animales a las autoridades por razones de sanidad animal.

Los propietarios de animales domésticos estdn obligados a entregarlos para su
sacrificio cuando existan razones de sanidad animal o de salud publica que lo hagan
necesario y asi lo determine la autoridad competente.

CAPITULO IX. ANIMALES EXTRAVIADOS, ABONADONADOS Y SERVICIOS
MUNICIPALES DE ATENCION Y RECOGIDA Y CENTROS DE ALOJAMIENTO TEMPORAL.

Articulo 40. Abandono.
Queda expresamente prohibido el abandono de cualquier animal de compaiiia.

Articulo 41. Recogida y gestién de animales abandonados, extraviados o
desatendidos.

Los animales domésticos abandonados, aquellos que sin serlo circulen por el
municipio sin estar acompanados por persona alguna y los que se encuentren en
solares, locales o viviendas deshabitados, donde no sean debidamente vigilados y
atendidos o no relinan las condiciones higiénico-sanitarias adecuadas, deberan ser
recogidos por los Servicios Municipales y conducidos al centro de alojamiento
temporal de animales o a las instalaciones de las entidades de proteccién animal y
casas de acogida que colaboren con el Ayuntamiento.

Articulo 42. Protocolo de actuacion frente a animales extraviados o abandonados y
periodo de retencion.

En caso de detectarse un animal perdido o abandonado, efectivos de Policia Local
procederdn a su recogida y traslado al Hogar Amigo u otro centro de acogida
establecido por el Ayuntamiento.

Si se pudiera identificar al propietario/a, el animal se considerara extraviado y se
notificara al titular para que proceda a la recogida de este. Tendra un plazo de diez
dias naturales para recogerlo, siendo a cargo del propietario todos los gastos
sanitarios y de manutencion ocasionados.

Si, transcurridos estos diez dias, el animal no ha sido retirado por su titular, se
considerara abandono quedando a disposicion de quien lo solicite y se comprometa
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a mantenerlo en las debidas condiciones, haciéndose cargo la anterior persona
propietario/a de los gastos y sanciones a que hubiera lugar. En este ultimo caso, su
anterior titular quedara obligado a entregar la documentacién del animal.

En caso de detectarse un animal abandonado en un domicilio familiar o en
cualquier otra ubicacién, se procedera segun lo recogido en el correspondiente
protocolo de actuacién aprobado por el érgano competente.

Articulo 43.- Centro de alojamiento temporal.

El municipio podra disponer de un centro de alojamiento temporal para albergar
animales transitoriamente o gestionar la disponibilidad de este.

Articulo 44. Entrega al centro de alojamiento temporal animales.

Las personas titulares o propietarias de cualquier animal que no deseen seguir
poseyéndolos, y no hayan conseguido a otra persona que se haga cargo del animal,
deberdn entregarlos en el centro de alojamiento temporal de animales,
comunicando la cesién al Censo Municipal de Animales Domésticos y/o en el
Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos, segun proceda.

En el caso de propietarios y propietarias de gatos, seran estos quienes deberan
contactar con entidades de proteccién animal, con el objetivo de promover su
adopcion.

Igualmente, estaran obligados a buscar un hogar de acogida para los animales
nacidos bajo su responsabilidad y, en caso de imposibilidad para atenderlos
debidamente, a entregarlos directamente en los establecimientos municipales de
alojamiento de animales o a las entidades de proteccion animal.

En ningln caso se permite el abandono de los animales en la via publica ni en
colonias felinas.

Articulo 45.- Requisitos de los centros de alojamiento temporal.

Los centros para alojamiento temporal o de acogida de animales, tanto municipales
como de sociedades protectoras de animales o de particulares, deberan cumplir
obligatoriamente con las normas técnico-sanitarias establecidas en la presente
ordenanza, asi como con la Ley 7/2023, de 28 de marzo, de proteccién de los
derechos y bienestar de los animales, con Ley 7/2020, de 31 de agosto, de
Bienestar, Proteccién y Defensa de los Animales de Castilla-La Mancha y con el
Decreto 69/2018, de 2 de octubre, por el que se establecen las normas para la
ordenacidn y registro de explotaciones ganaderas y nucleos zooldgicos en Castilla-
La Mancha asi como con cualquier otra que se desarrolle con posterioridad. En
concreto se cumplird con los siguientes requisitos:

1. Deberan registrarse como nucleo zoolégico y facilitar el cddigo RIGA asociado.
Dispondran de un libro de registro del nlcleo zooldgico que mantendran actualizado
y en el que deberan figurar, al menos, los siguientes datos:
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e Entrada y salida de animales por especie, indicando procedencia y destino,
fecha, especie, raza, sexo, datos de identificacién censal, vacunas.

 Registro de las enfermedades sufridas por los animales, de los tratamientos a
los que se han sometido, incluyendo esterilizaciones, vacunaciones,
desparasitaciones y los datos del veterinario responsable.

e Registro de bajas.

e Inspecciones y controles efectuados por la autoridad competente.

» Tratamientos farmacoldgicos utilizados en el tratamiento de los animales.

Este registro se hallara en el establecimiento a disposicidon de las autoridades
competentes y los datos en él recogidos seran veraces.

2. Los alojamientos de animales deben observar las normas higiénico-sanitarias y
de aislamiento adecuados a las especies, caracteristicas y edad de los animales,
evitando en todo caso que los animales puedan agredirse entre si. Seran de facil
acceso, para facilitar tanto la observacion de animales enfermos, como su limpieza
y desinfeccién y proporcionaran un refugio adecuado ante las inclemencias
meteoroldgicas.

3. La asistencia veterinaria estard asegurada, tanto para profilaxis como para los
tratamientos zoosanitarios que se precisen, como puedan ser la reproduccion
controlada e incluso el sacrificio, si es necesario.

4. La alimentacién sera regular y suficiente y debera garantizar los requerimientos
energéticos adecuados para cada animal segun su especie y caracteristicas. Los
alimentos suministrados a los animales deberan cumplir con lo que la legislacién
vigente determine para este tipo de productos.

5. Deberan disponer de una zona para el aislamiento y observacién de animales de
nuevo ingreso o animales sospechosos de enfermedad, hasta que el servicio
veterinario dictamine su estado sanitario.

6. Las instalaciones deberan permitir unas condiciones de vida dignas para los
animales, de acuerdo con sus necesidades especificas.

7. Dispondran de los medios necesarios para que la eliminacién de excrementos y
aguas residuales se realice de forma que no comporte, segun la legislacion vigente,
riesgo para la salud publica ni peligro de contaminacién del medio.

8. El emplazamiento sera el que la administracién municipal y la legislacién vigente
autoricen para este fin.

9. Deberan asumir, respecto de los animales, todas las obligaciones establecidas en
esta ordenanza municipal para las personas responsables, mientras éstos
permanezcan en la instalacidn, entre ellas: comunicacién al Censo y/o Registro,
identificacién, vacunacién, etc.

Articulo 46. Fomento de la adopcion desde entidades de proteccién animal.

Tanto el Hogar Amigo como las entidades de proteccion animal y las casas de
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acogida, deberan fomentar la adopcién de estos animales mediante campafas
informativas y de voluntariado, asi como permitiendo el acceso a cualquier persona
interesada en la adopcion de estos.

Articulo 47. Entrega de animales adoptados.

En el caso de adopciones, se formalizaran a través de un contrato de adopcién en el
que se especificaran los derechos y obligaciones de cada parte, segun lo dispuesto
en la legislaciéon vigente. Asi mismo, serd requisito imprescindible que antes de su
entrega a la nueva persona titular los animales estén identificados, desparasitados
y, siempre que sea posible y no existan contraindicaciones veterinarias,
esterilizados. Si esto Ultimo no fuese posible, debido a la edad, estado fisico o
sanitario del animal, debera existir un compromiso por parte del nuevo titular para
realizar la esterilizacidn en cuanto sea posible. El coste de la esterilizaciéon se
debera justificar y podra exigirse a quien ostente la nueva titularidad.

Articulo 48. Cesidn en custodia.

Cuando un animal de compafia haya de permanecer ingresado en el Hogar Amigo o
en entidades de proteccidén animal colaboradoras, durante un periodo de tiempo tal
que, a criterio de los servicios veterinarios del propio centro, pueda suponer
menoscabo para su salud y bienestar, podra ser cedido con caracter provisional en
custodia, previa solicitud de la persona interesada.

La cesion en custodia no supone la adquisicién de derecho alguno sobre el animal
frente a su propietario o propietaria, aunque si constituye opcién preferente para la
adopcién en el momento en que esta resulte posible.

Articulo 49. Entrega de animales a la Autoridad Municipal.

Cuando, en virtud de disposicién legal o por razones sanitarias graves no se
autorice la presencia o permanencia de animales en determinados locales, lugares
o viviendas, la Autoridad Municipal, previo el oportuno expediente, podra requerir a
los duefios para que los desalojen voluntariamente. En estos casos, las Autoridades
Municipales también podran acordar el desalojo en ausencia de los duefios, sin
perjuicio de las responsabilidades civiles y/o penales a que hubiera lugar.

En casos de animales desamparados o cuyos titulares no puedan atenderlos
debidamente a causa de situaciones de vulnerabilidad, sin perjuicio de que se
pueda contar con la colaboracion de entidades de proteccién animal debidamente
registradas, el Ayuntamiento se hara cargo de su cuidado, previo informe del
departamento de servicios sociales y una vez declarada la situaciéon de
vulnerabilidad.

Articulo 50. Abandono de animales muertos.
Queda prohibido el abandono de animales domésticos de compania muertos.

La gestidn de los mismos correspondera a las personas titulares o propietarios.
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Articulo 51. Convenios con terceros.

Para el cumplimiento de lo dispuesto en el Capitulo IX de la presente ordenanza, el
Ayuntamiento podra establecer los convenios que crea convenientes, tanto con
asociaciones protectoras de animales como con Organismos Publicos o empresas.

CAPITULO X. ESTABLECIMIENTOS PARA EL FOMENTO Y CUIDADO DE ANIMALES DE
COMPANIA.

Articulo 52. Licencias y prohibiciones.

1. Las siguientes normas seran de obligado cumplimiento para los establecimientos
y/o personas dedicadas al fomento y cuidado de animales de compafia, asi como
los lugares relacionados a continuacién:

a. Lugares de cria de animales de compafiia: establecimientos e instalaciones
destinadas a la reproduccién, tenencia o venta de animales a terceros
debidamente inscritos en el Registro de Criadores de Animales de Compafiia.

b. Centros de protecciéon animal: establecimiento para el alojamiento y cuidado
de los animales extraviados, abandonados, desamparados o incautados.

c. Perreras: Establecimientos destinados a guardar perros (perreras deportivas,
jaurias o rehalas)

d. Clinicas veterinarias.

e. Cuidadores, suministradores de animales de acuario, terrarios o de
experimentacion.

f. Centros en los que se relna, por algin motivo, animales de experimentacion.

2. Estos centros estaran sujetos a la obtencién previa de licencia municipal, sin
perjuicio de las autorizaciones y requisitos que determine la legislacién vigente al
respecto.

En todo caso deberan observar las disposiciones zoosanitarias de caracter general y
todas aquellas que, en caso de epizootias, dicten con caracter preventivo las
Autoridades Sanitarias competentes.

3. En los casos que procedan segun la legislacién de aplicacién vigente, los
establecimientos referidos en este articulo deberdn contar con un servicio
veterinario colaborador que garantice el adecuado estado sanitario de los animales
antes de proceder a su venta.

Los animales deberan venderse desparasitados, libres de enfermedades y, en su
caso, con las vacunaciones pertinentes, chip de identificacién y esterilizados.

El vendedor de un animal vivo esta obligado a entregar al comprador el documento
acreditativo y/o cartilla sanitaria, donde se consigne la especie y raza del animal,
edad, sexo, procedencia, vacunaciones realizadas y otras caracteristicas que
puedan ser de interés.

4. Se prohibe expresamente la instalacion de establecimientos dedicados a la cria o
sacrificio de animales cuyo objetivo Unico y/o principal sea el aprovechamiento de
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sus pieles.

Articulo 53. Emplazamiento de establecimientos para el fomento y cuidado de
animales de compania.

El emplazamiento para este tipo de establecimientos sera el que a este fin designe
la legislacién vigente. Deberan cumplir los siguientes requisitos:

1. Las construcciones, instalaciones y equipos seran las adecuadas para asegurar
un ambiente higiénico y facilitar las necesarias acciones zoosanitarias.

2. Deberan estar dotadas de agua corriente en cantidad suficiente para la adecuada
limpieza de las instalaciones, asi como para el suministro de agua potable a los
animales. Igualmente, estaran dotadas de las correspondientes instalaciones de
desague a la red general de alcantarillado u otro tipo de sistema para la gestiéon de
las aguas residuales.

3. Dispondran de los medios suficientes para la limpieza y desinfeccién de los
locales, materiales y utensilios que puedan estar en contacto con los animales y, en
su caso, de los vehiculos utilizados para su transporte.

4. Deberan realizar desinfecciones, desinsectaciones y desratizaciones periddicas
con productos autorizados a este fin.

5. Deberan cumplir todo lo establecido en el articulo 45 de la presente ordenanza
en cuanto a alojamientos, asistencia veterinaria, alimentacion, zona de aislamiento,
condiciones de vida dignas, eliminacidn de excrementos y aguas residuales,
obligaciones y registros.

6. Deberan disponer de los medios necesarios para la adecuada gestion de los
restos organicos de animales, asi como de animales fallecidos.

7. Los establecimientos de tratamiento, cura y alojamiento de animales dispondran
obligatoriamente de sala de espera, con la finalidad de que los animales no
permanezcan en la via publica, escaleras u otros lugares, antes de acceder a estos.

8. Los establecimientos dedicados a la cria o venta de animales de compania, al
igual que las residencias, los centros de adiestramiento y demas instalaciones cuyo
objeto sea mantener temporalmente a animales de compafiia, sin perjuicio de lo
exigido en las demas disposiciones que les sean de aplicacién, deberan estar
declarados nucleo zooldgico, y esto sera requisito indispensable para la concesién
de licencia de apertura por el Ayuntamiento.

CAPITULO XI. FAUNA AUTOCTONA Y EXOTICA.
Articulo 54. Fauna protegida.

En relacién con la fauna autéctona queda prohibido cazar, capturar, dafar, molestar
0 inquietar a las especies animales declaradas protegidas. Igualmente queda
prohibida la posesion, disecacion, el trafico, el comercio de estos animales, vivos o
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muertos, o de sus restos organicos y la exhibiciéon publica de las especies
declaradas protegidas por la normativa vigente en Espafa, por las Disposiciones de
la Comunidad Europea y por los tratados y Convenios Internacionales suscritos por
Espafia, asi como por cualquier otra normativa que entre en vigor con
posterioridad. Esta prohibiciéon incluye a los huevos y crias de los animales
protegidos.

En caso de tratarse de una especie amparada por la CITES, y en los supuestos
previstos en la normativa vigente, el propietario o propietaria debera estar en
posesién del Certificado Internacional de Entrada y del Certificado CITES, expedido
en la aduana por la Direccidn General de Comercio Exterior.

Articulo 55. Tenencia de fauna autdctona en viviendas.

La tenencia de este tipo de animales en viviendas queda condicionada al estado
sanitario de los mismos, a que no causen riesgos o molestias a los vecinos, a no
atentar contra la higiene y la salud publica y a que el alojamiento sea adecuado
para los imperativos biolégicos del animal.

En todos los casos deberan ser inscritos en el Censo y/o Registro, previa obtencién
de la correspondiente licencia.

En caso de que los Servicios Municipales u otros estamentos competentes
denegaran la mencionada licencia, se procedera segun indicaciones de estos.

Articulo 56. Seguimiento de las disposiciones sanitarias.

Todos los animales referidos en el Capitulo XI de la presente ordenanza deberan
observar las disposiciones zoosanitarias de caracter general y todas aquéllas que,
en caso de epizootias, dicten con caracter preventivo las Autoridades Sanitarias
competentes.

Articulo 57. Cesion, venta y otras modificaciones de datos registrales.

Los cambios de domicilio o transferencia de propiedad, asi como todas las bajas de
estos animales, por muertes, desaparicién, traslado, cesién u otros, serdan
comunicados por los titulares del animal a la Administracién Municipal.

Articulo 58. Cria y comercializacién de especies no autéctonas.

Los criadores, proveedores, vendedores o propietarios de especimenes de comercio
regulado por los Convenios o Reglamentos vigentes en el Estado Espafiol deberan
poseer, segun proceda en su caso, la documentacién exigida que acredite su
legalidad y estar a lo dispuesto en las disposiciones vigentes.

Se prohibe la comercializacién o venta de especimenes que por sus caracteristicas
bioldgicas sean potencialmente peligrosos para la salud publica e integridad fisica
de los ciudadanos (escorpiones, tarantulas, pirafas, viboras, etc.), asi como los
catalogados como especie exética invasora en la legislacién de aplicacion vigente,
actualmente el R.D. 630/2013, de 2 de agosto.
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Articulo 59. Especies exdticas.

En lo relativo a su tenencia y cria se estard a lo dispuesto en la normativa de
aplicacién vigente.

En el caso de poseer en la actualidad animales de especies incluidas en el catalogo
de especies exéticas invasoras, se evitara su reproducciéon y se mantendran en
cautividad hasta el momento de su muerte en instalaciones que ofrezcan garantias
para evitar su escape y permitan condiciones higiénico-sanitarias adecuadas y de
habitabilidad dignas.

CAPITULO XII. REFUGIO DE ANIMALES
Articulo 60. Refugio o santuario de animales.

Se considerara un refugio de animales a aquellas instalaciones que tengan como
objetivo albergar de forma definitiva a animales que hayan sido objeto de
decomiso, abandono, rescate, donacién o circunstancia similar, en el que
permanecen hasta su muerte sin que puedan ser en ningln caso usados con fines
econdmicos, vendidos o utilizados para trabajo. Estos lugares también podrdn
albergar animales catalogados como “de consumo” o “de produccion”.

Articulo 61. Requisitos.

Los refugios o santuarios podran albergar animales de cualquier especie que hayan
sido objeto de maltrato, decomiso, abandono, rescate, donacién o circunstancia
similar, siempre y cuando se garanticen sus necesidades etoldgicas.

Los animales acogidos en el refugio no podran ser en ningln caso vendidos,
donados, cedidos o destinados a la cria o produccion de alimento y tampoco podran
ser utilizados como animales de carga o trabajo ni destinarse a la experimentacién.
Asi mismo, tampoco podran ser objeto de espectaculos publicos o actividades
turisticas ni publicitarias, que les causen angustia, dolor o sufrimiento.

Los animales albergados en estos centros podran ser objeto de adopcién por
terceros siempre que se garanticen las adecuadas condiciones de bienestar animal,
atencidn veterinaria y sanitaria y se formalice un contrato de adopcién.

Articulo 62. Desarrollo de la actividad.

Las instalaciones referidas en el articulo 60 deberan estar inscritas para el ejercicio
de sus actividades como Nucleo Zooldgico en el Departamento competente de la
Comunidad Auténoma y contar con la oportuna licencia municipal.

Las personas responsables del refugio deberan identificar convenientemente los
animales en él alojados, asi como registrar bajas, para lo que contaran con un libro
de registro en el que recoger estos y otros datos de interés.

Deberan disponer de zona de aislamiento.

Los animales recogidos en estos emplazamientos deberan esterilizarse. En caso de
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no ser posible la esterilizacion y siempre con informe veterinario que lo justifique, el
centro se comprometera a realizarla en cuanto se den condiciones propicias.

Los refugios deberan extremar las precauciones para evitar posibles contagios
entre animales residentes.

En caso de cese de la actividad, los animales recogidos deberan entregarse a otros
centros de iguales caracteristicas.

Articulo 63. Parques zooldgicos.

En lo relativo a la apertura al publico de parques zooldgicos y su gestion se seguira
lo dispuesto en la Ley 31/2003, de 27 de octubre, de conservacién de la fauna
silvestre en los parques zooldgicos y en cualquier otra legislacién de aplicacidon
posterior.

CAPITULO XIII. GESTION DE COLONIAS FELINAS.
Articulo 64. Funciones de la Administracion Local.

Respetando el ambito competencial establecido por la legislacién vigente,
corresponde al Ayuntamiento de Azuqueca la gestion de los gatos comunitarios, a
cuyos efectos deberd desarrollar un Programa de Gestién Etica de Colonias Felinas
reglamentado y aprobado por el érgano competente, que incluird, al menos, los
siguientes aspectos:

a. Fomento de la colaboracién ciudadana para el cuidado de los gatos
comunitarios, regulando, a través de sus normativas municipales, los
procedimientos en los que se recogeran derechos y obligaciones de los
cuidadores de colonias felinas.

b. Posibilidad de establecer colaboraciones entre el Ayuntamiento y entidades
locales de Gestién de Colonias Felinas debidamente inscritas en el Registro
de entidades de proteccion animal para la implantacién y desarrollo de los
Programas de Gestién de Colonias Felinas.

c. La asuncién por parte de la entidad local de la responsabilidad de la atencién
sanitaria de los gatos comunitarios que asi lo requieran, contando siempre
con los servicios de un profesional veterinario colegiado.

d. El establecimiento de protocolos de actuacion para casos de colonias felinas
en ubicaciones privadas, de forma que se pueda realizar su gestion
respetando las mismas especificaciones que en via publica.

e. La implementacion de campafas de formacién e informacion a la poblacion
de los programas de gestidén de colonias felinas que se implanten en el
término municipal.

f. El establecimiento de planes de control poblacional de los gatos comunitarios,
siguiendo los siguientes criterios:

1. Mapeo y censo de los gatos del término municipal, con el que
establecer un programa viable y efectivo de control y planificaciéon de
las esterilizaciones en consonancia con el volumen de la poblacién que
se desea controlar.

2. Programas de esterilizacién de los gatos mediante la intervenciéon de
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veterinario habilitado para esta practica, incluido el marcaje auricular.
3. Programa sanitario de la colonia, suscrito y supervisado por un
profesional veterinario colegiado, incluyendo al menos la
desparasitacion, vacunaciéon e identificacién obligatoria mediante
microchip con responsabilidad municipal.
4. Protocolos de gestion de conflictos vecinales.

g. El municipio dispondra de un lugar adecuado, con espacio suficiente y
acondicionado para la retirada temporal de las colonias de los gatos
comunitarios en caso de necesidad.

h. El Ayuntamiento de Azuqueca establecera mecanismos normativos y de
vigilancia para llevar a cabo el control y la sancién a los titulares de gatos que
no los tengan debidamente identificados y esterilizados y, por tanto, que no
pongan las medidas necesarias para evitar la reproduccion de sus animales
con los gatos comunitarios. Las personas titulares de gatos estan obligados,
independientemente de si salen (gato merodeador) o no del domicilio, a
tenerlos esterilizados e identificados mediante microchip.

El detalle de este programa, ubicacién de las colonias felinas y de los resultados del
control se comunicard anualmente a la Consejeria competente en materia de
bienestar animal.

Articulo 65. Habilitacién de espacios de cuidado de colonias felinas.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, a efectos de cumplimiento del Programa
de Gestién Etica de Colonias Felinas, registrara las colonias felinas existentes
siguiendo los cauces normativos vigentes y reglamentados a través del
Procedimiento municipal de Colonias Felinas.

Asi mismo, y al amparo de la Ley 7/2020, de 31 de agosto, de Bienestar, Proteccién
y Defensa de los animales de Castilla La Mancha, sera responsabilidad del
Ayuntamiento velar por que las colonias felinas no produzcan molestias a los
vecinos, ni a sus bienes, y evitar que se dé lugar a una masificaciéon del nimero de
colonias o del numero de gatos que albergan.

Articulo 66. Obligaciones de los ciudadanos.

1. Las personas, en su convivencia natural con las colonias felinas, deberdn
respetar la integridad, seguridad y calidad de vida de los gatos comunitarios que las
integran, asi como las instalaciones de comida y refugio propias del programa de
gestion de gatos comunitarios.

2. Las personas titulares o responsables de perros deberan adoptar las medidas
necesarias para evitar que la presencia de éstos pueda alterar o poner en riesgo la
integridad de las colonias felinas y de los gatos comunitarios, asi como de los
recursos destinados a los mismos.

Articulo 67. Prohibiciones.

Quedan prohibidas, en relacidn con las colonias felinas, las siguientes actuaciones:
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10.

11.

12.

13.

El sacrificio de los gatos, salvo por desérdenes que comprometan la salud del
animal a largo plazo o en los supuestos excepcionales permitidos en la
legislacién de aplicacién vigente, para el sacrificio de animales de compainia.
El sacrificio serda debidamente certificado y realizado por un profesional
veterinario.

El confinamiento de los gatos no socializados con el ser humano en centros
de proteccion animal, residencias o similares, salvo las actuaciones
necesarias en los procesos de intervencidén de animales de las colonias para
su tratamiento o reubicacién.

El abandono de gatos en las colonias, sea cual sea su procedencia y
condiciones de salud, edad, etc.

Incorporar o facilitar la incorporacién, de manera intencionada, de nuevos
animales a las colonias felinas, salvo reubicacion expresamente autorizada

La suelta de gatos en colonias distintas a la originaria.

El aprovechamiento cinegético de los gatos.

La retirada de gatos comunitarios de su colonia, con las siguientes
excepciones:

a. Gatos enfermos que no puedan seguir valiéndose por si mismos en su
entorno y territorio habituales. En estos casos seran valoradas por un
profesional veterinario las opciones mdas adecuadas para el animal,
anteponiendo siempre los criterios de calidad de vida del animal.

b. Gatos totalmente socializados con el ser humano que vayan a ser
adoptados.

c. Cachorros en edad de socializacidon que vayan a ser adoptados.

La reubicacién o el desplazamiento de gatos comunitarios, con la excepcion
de los gatos cuya ubicacién en libertad:

a. Sea incompatible con la preservacién de su integridad y su calidad de
vida.

b. Suponga un impacto negativo para las condiciones de biodiversidad en
espacios naturales protegidos y en los espacios de la Red Natura 2000.

c. Suponga un impacto negativo para la fauna protegida.

d. Suponga un riesgo contra la salud y la seguridad de las personas.

. Suministrar alimento a los gatos urbanos de manera que se contravengan las

pautas detalladas en el manual de buenas practicas, con la excepcion de las
personas autorizadas por el Ayuntamiento.

Utilizar cualquier alimento distinto de pienso seco, debiendo reservarse la
comida humeda exclusivamente para capturas, o tratamientos con
prescripcion veterinaria.

Permitir que los domicilios particulares, incluidos sus patios, jardines y otros
espacios asimilables, sean el origen, punto de alimentacién o lugar de
asentamiento de una poblacion felina de mas de 5 ejemplares.

Adoptar, entregar en adopcidén o trasladar gatos identificados de colonias
felinas, sin comunicarlo al Ayuntamiento de Azuqueca de Henares y, en su
caso, sin efectuar los correspondientes cambios en el Censo Municipal de
Animales Domésticos.

Favorecer el asentamiento y refugio de los gatos en bajos o camaras
sanitarias de edificaciones, tejados o cubiertas, asi como en alcantarillas, o en
espacios que puedan suponer un riesgo para la integridad fisica de los
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

animales.

Favorecer el asentamiento de los gatos en espacios o ubicaciones en las que
las que su presencia pueda dar origen a riesgos para la salud publica,
salubridad, seguridad y dafios a la biodiversidad y/o el medio ambiente.
Fomentar el asentamiento y el mantenimiento de poblaciones felinas en
nuevos espacios que no hayan sido previamente evaluados y autorizados por
la autoridad competente municipal, o en aquellos que se consideren
inadecuados.

Favorecer el asentamiento de colonias felinas en espacios privados sin la
correspondiente autorizacion de los propietarios.

Poseer medicamentos o administrar tratamientos que requieran prescripcion
veterinaria, sin la correspondiente receta correctamente cumplimentada, o
sin la supervision directa de un profesional veterinario colegiado, en su caso.
El uso de los recursos aportados por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares a la gestién de colonias felinas (alimentacidn, esterilizacién, etc.) a
animales de otras procedencias.

El uso de los recursos aportados por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares para la gestion de colonias felinas con fines personales o lucrativos.
La colocacion, en los espacios publicos, de elementos artificiales o mobiliario
de cualquier tipo, no autorizados por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

El uso inapropiado o fraudulento de los carnés de persona colaboradora o
colaboradora responsable otorgados por el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.

Colocar carteles sobre la colonia felina, alertando de su presencia o ubicacion,
salvo autorizacion expresa del Ayuntamiento.

La utilizacién de cualquier uniforme, identificaciéon, u otro elemento que
induzca a confusion sobre la posible condicién como trabajador municipal de
la persona que los porte.

Marcar en la oreja a un animal no esterilizado, de manera que pueda
inducirse a error sobre su capacidad reproductora.

CAPITULO XIV. INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 68. Infracciones.

Las acciones u omisiones que infrinjan lo establecido en la presente Ordenanza
daran lugar a responsabilidades de naturaleza administrativa, sin perjuicio de lo
exigible en la via penal o civil. Las infracciones se clasificaran en funcién de su
importancia y del dafio causado, en leves, graves y muy graves.

Articulo 69. Infracciones leves.

Tendran la consideracion de infraccion administrativa leve, el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones establecidas en la presente Ordenanza no tipificadas
COmMO graves 0 muy graves.

Articulo 70. Infracciones graves.

Se consideraran infracciones graves:
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10.

11.
12.

13.

1.

La venta ambulante de animales y la tenencia de animales en solares u otros
lugares en que no se pueda ejercer sobre los mismos la adecuada vigilancia,
conforme al articulo 14 de la presente Ordenanza.

El incumplimiento de la obligacién de inscribir a los animales en el Censo
Municipal de Animales Domésticos, asi como no informar sobre la cesién,
venta, cambio de domicilio, desaparicion o muerte del animal.

El incumplimiento del articulo 21 sobre identificacion de animales inscritos en
el Censo de Animales Domésticos (microchip) y el articulo 28 sobre la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

El incumplimiento del articulo 29, relativo a la obtencién de licencia
administrativas para la tenencia de animales potencialmente peligrosos.

El uso de chapas falsas para la identificacion del animal, conforme al articulo
27 de la presente Ordenanza.

El incumplimiento de lo recogido en el articulo 66, relativo a las colonias
felinas y gatos comunitarios, asi como a lo recogido en el articulo 67 sobre
prohibiciones.

Permitir que los animales depositen sus deposiciones en espacios publicos;
asi como el incumplimiento de la obligacion de recoger la defecacién y de la
limpieza de micciones,

Permitir micciones en fachadas de edificios y vias publicas, y la prohibicién de
utilizar productos téxicos para evitar micciones en las fachadas de las
viviendas, conforme al Capitulo VIl sobre Limpieza de Calles y Espacios
Publicos.

No facilitar los datos y antecedentes requeridos para la inscripcion censal.

El incumplimiento de los articulos que componen el Capitulo IV sobre normas
para la tenencia de animales domésticos de compafiia.

El abandono de animales muertos, segun recoge el articulo 50.

No genotipar, por parte de sus duefios, a los perros en los términos
establecidos en esta ordenanza, dentro del plazo maximo de tres meses,
contados a partir de la fecha de nacimiento o un mes después de su
adquisicién o adopcidén, debiendo llevar necesariamente el animal su
identificacién censal de forma permanente.

La reiteracién de una falta leve.

Articulo 71. Infracciones muy graves.

Se consideraran infracciones muy graves:

En materia de prohibiciones generales: causar la muerte de cualquier animal;
causarles dafos y/o malos tratos; practicarles mutilaciones; la utilizacién de
animales en teatros, salas de fiestas, filmaciones y todas aquellas que
supongan dafio, sufrimiento o degradacion del animal; las peleas de
animales; la venta de animales a menores de edad y a personas con
discapacidad intelectual sin la autorizacidn de quienes ostenten la patria
potestad o custodia; la venta, posesidn y exhibicién de animales de especies
protegidas; y el abandono de animales, conforme a lo recogido en el articulo
8 de la presente Ordenanza.

El incumplimiento de vacunacién contra la rabia u otras obligaciones
sanitarias que se establezcan, y el incumplimiento de la obligacién de
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sacrificio por razones de sanidad animal o de salud publica, conforme a lo
recogido en el Capitulo VIII de la presente Ordenanza sobre normas
sanitarias.

3. El incumplimiento de lo establecido en el Capitulo XI sobre fauna autéctona y
exotica.

4. Las acciones contrarias a lo dispuesto en el articulo 52 de esta Ordenanza, en
lo que se refiere a los requisitos que deben reunir los establecimientos para el
fomento y cuidado de los animales de compafia.

5. Suministro de comida con veneno, clavos, farmacos y cualquier otra sustancia
que produzca serios dafos a los animales e incluso ocasionando su muerte.

6. El incumplimiento de lo establecido en el Capitulo XIII.

7. La reiteracion de una falta grave.

Articulo 72. Graduacion de las sanciones.

Las sanciones deberan guardar relacién de proporcionalidad con los hechos
constitutivos de infraccidén, por lo que se graduaran siguiendo los siguientes
criterios:

1. El perjuicio causado al animal.

2. El grado de negligencia o intencionalidad.

3. El grado imprudencia o negligencia.

4. La existencia de reiteracion en la conducta infractora.

5. La transcendencia econdmica, social o ambiental de la infraccion

6. Los perjuicios causados a terceros o la administracion.

7. El cese de la actividad infractora previamente o durante la tramitacion del
expediente sancionador.

Articulo 73. Importe de las sanciones.

Las infracciones tipificadas en los articulos 69, 70 y 71 de esta Ordenanza seran
sancionadas con las siguientes multas:

1. Infracciones leves con apercibimiento o multa de quinientos a diez mil euros.

2. Infracciones graves con multa de diez mil uno a cincuenta mil euros.

3. Infracciones muy graves con multa de cincuenta mil uno a doscientos mil
euros.

Articulo 74. Sanciones relacionadas con Animales Potencialmente Peligrosos.

Cuando se trate de Animales Potencialmente Peligrosos, ademas del régimen
sancionador previsto en esta ordenanza, en especial en cuanto al maltrato animal,
la Autoridad Municipal sancionara de acuerdo con lo establecido en el Capitulo Ill de
la Ley 50/1999 de 23 de Diciembre y en cualquier otra norma de aplicacién
posterior.

Articulo 75. Procedimiento sancionador.

Los expedientes sancionadores que se instruyan y resuelva por infracciones
previstas en esta ordenanza, se tramitaran de acuerdo con lo establecido en la Ley




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la normativa de aplicacidn vigente.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Con el fin de actualizar el Censo Municipal de Animales Domésticos se establece un
periodo de 3 meses para que las personas titulares declaren la existencia de sus
animales domésticos (perros, gatos y hurones) y den de baja los ya registrados en
caso de que hubieran cursado baja o ya no ostenten su titularidad.

El plazo para el cumplimiento de la obligacidn del registro de genotipo de perros
sera de tres meses a contar desde el mes siguiente a aquel en que el Ayuntamiento
cuente con la colaboracién de un laboratorio homologado.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- En todo lo no contemplado en la presente ordenanza, se estara a lo
dispuesto en la legislacién de aplicacién vigente.

Segunda.- La presente modificacion entrara en vigor, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 70 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, una vez se haya
publicado su texto integro en el Boletin Oficial de la Provincia y transcurrido un
plazo de treinta dias desde su publicacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

Queda derogada la Ordenanza Municipal Reguladora de la Tenencia y Proteccién de
Animales del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares publicada el 26 de junio de
2019 en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla-la Mancha, en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Azuqueca de Henares, a 28 de Febrero de 2025. Fdo: Miguel Oscar Aparicio de
Lucas
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ANEXO |

PROGRAMA DE GESTION ETICA DE COLONIAS FELINAS
Programa de Gestién Etica de Colonias felinas.

1. Las colonias felinas en el ambito municipal.

En la actualidad, méas de la mitad de la poblacién mundial habita en ciudades. Estos
enclaves, diseflados por y para el ser humano, no pueden ignorar la presencia de
otros vecinos que, adaptados al habitat urbano, conviven con él desde milenios.

Esta fauna urbana, conformada por diversas especies, tiene su maxima expresion
en la comunidad felina. Estos animales tienden a agruparse en colonias
establecidas en aquellos puntos de los municipios donde las condiciones les son
propicias, aquellos lugares donde encuentran comida y refugio. Sin embargo, en
ocasiones estos grupos ocasionan molestias y malestar vecinal, creando una
necesidad de control del nimero de sus integrantes, asi como de su salud y de las
condiciones higiénicas de los emplazamientos.

Recientemente, con la aprobacién de la Ley 7/2023, de proteccién de los derechos
y el bienestar de los animales, se transfirieron a los municipios las competencias
del control poblacional de los gatos comunitarios, con el objetivo de reducir
progresivamente su poblacién. Para conseguir este objetivo la Ley marca el
establecimiento de planes de control poblacional basado en el establecimiento de
programas de captura, esterilizacién y retorno. Asi mismo, la Ley Reguladora de las
Bases de Régimen Local, establece en su articulo 25. apartado 2.j) como
competencia propia municipal la proteccién de la salubridad publica.

2. Gestién de colonias felinas. Objetivo general.

En primer lugar, para conseguir el principal objetivo de reduccién progresiva de la
poblacién felina del municipio, se comenzara con la implantacién de un Plan de
Actuacion que incluird como medida prioritaria el establecimiento programas de
Captura, Esterilizacion y Retorno (en adelante CER), que ird acompanado de otras
medidas como la adopcidén de ejemplares sociables o el control del abandono;
medidas que en su conjunto contribuiran a la consecucién del objetivo principal.

3. Definiciones.

e Método CER: método ético y efectivo de control poblacién que incluye la
captura, esterilizacion y retorno de gatos comunitarios a través de medios no
lesivos para los animales.

* Colonia controlada de gatos esterilizados: poblacién registrada y censada de
gatos urbanos sobre la que se ha aplicado el método CER, acompafada de
seguimiento y control de la evolucién.

e Gato urbano: gato que vive en libertar en el entorno urbano y que carece de
la figura de titular, sin que puedan considerarse como tal aquellas personas
que ostenten la figura de colaborador o colaborador responsable.

 Persona colaboradora autorizada / colaborador/a alimentador/a: Se trata de
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aquella persona que, tras superar el curso de formacién, es reconocida por el
Ayuntamiento de Azugueca de Henares con el correspondiente carné y se
compromete a ocuparse de manera altruista del cuidado y atencion de los
gatos comunitarios que integran las colonias felinas del municipio, aplicando
las practicas recogidas en este programa de gestién y los conocimientos
adquiridos en el curso de formacién

e Persona colaboradora responsable: aquella persona colaboradora que,
ademas de las labores que le corresponda como persona colaboradora,
realizard otras especificas como la coordinacién de colaboradores de su
colonia o reparto de recursos, segun el punto 6.1.2.

e Coordinador/a general: Aquella persona colaboradora responsable designada
especificamente realizar las labores detalladas en el punto 6.1.3.

e Entidad colaboradora: Aquella asociacién sin animo de lucro formada por
voluntarios/, cuya misidn principal sea el control de las colonias felinas
mediante la aplicacién del método CER, asi como proporcionar apoyo a las
personas colaboradoras.

e Mediador: persona neutra e imparcial encargada de ayudar a las partes
implicadas en un conflicto asociado a la gestidon de colonias y/o a la presencia
de gatos comunitarios, ayudando a resolverlo de la mejor forma posible.

4. Gestion de colonias felinas. Establecimiento del plan de actuacion.
4.1. Recogida de datos.

Previo al establecimiento del plan de actuacién, se recogeran datos de la gestién
realizada con anterioridad a la implantacion del plan. Se recopilaran datos tanto de
actuaciones municipales como de aquellas realizadas por entidades de proteccién
animal o particulares. En los antecedentes se incluirdn todos los datos fidedignos
que sea posible recopilar.

4.2. Elaboracion del Plan de Actuacion.

Una vez recogida la informacién del punto anterior se elaborara el Plan de
Actuacién que perseguird la consecucion de los objetivos siguientes:

e Proteger y gestionar las colonias de gatos urbanos localizadas en el municipio
de Azuqueca de Henares, asi como en los poligonos industriales de este.
Creacion del censo de colonias y de gatos integrantes de las mismas.
Minimizar las molestias que originan en los habitantes del municipio.
Incentivar las adopciones de crias y gatos sociables.

e Minimizar el sacrificio a través de una adecuada gestion de la salubridad de
las colonias.

Cumplir con el bienestar animal de los integrantes de las colonias.

El Plan de actuacion se compondra de los puntos desarrollados subsiguientemente.
4.2.1. Ambito de actuacién.

Este programa se aplicara en todas las colonias localizadas en el municipio de
Azuqueca de Henares, asi como en sus poligonos industriales.
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No se atendera a gatos de otros municipios ni de particulares salvo que se trate de
animales perdidos, extraviados o fugados, en este caso inicialmente se intentara
encontrar a su propietario y, en caso de no ser posible, se gestionara una adopcion.

4.2.2. Mapeo de colonias y censos poblacionales.

El plan comenzard realizando un estudio censal de la poblaciéon de gatos
comunitarios en el municipio, asi como la localizaciédn de las colonias. Para cada
localizacién se recogerdn las caracteristicas de esta especificando el grado de
aceptacion vecinal y la posible gestién realizada de la colonia, asi como de las
personas encargadas de ella.

El estudio censal y el mapeo se realizardn con la participacién de personas y
entidades colaboradoras.

4.2.3. Coordinacion.

El Plan incluird la coordinacién de los elementos humanos y materiales implicados
en el proceso, para lo cual se tendrd en cuenta al conjunto de personas
colaboradoras autorizadas.

Las principales tareas de coordinacién que el plan recogera seran las siguientes:

 Designacién de un coordinador/a general por seccién, quienes pondran a
disposicién del resto de participantes del Plan los medios de contacto y
comunicacién necesarios para una comunicacién rapida y fluida entre las
partes.

e Coordinacidon con las personas colaboradoras responsables y coordinador
general, asi como con entidades de proteccién animal.

 Coordinacién con servicios veterinarios.

e Coordinacién con empleados municipales.

e Gestion de los medios materiales puestos a disposicion por el Ayuntamiento
para las labores de control de las colonias.

4.2.4. Estudio de las colonias y priorizacion de actuaciones.

Tras la realizacion del censo poblacional y del mapa con la ubicacién de las
colonias, se realizarad un estudio de cada una de las colonias, el cual incluira:

NUmero de individuos.

Densidad poblacional.

NUmero de individuos esterilizados.
Estado sanitario.

Estos datos seran recopilados por las personas colaboradoras, contando con el
asesoramiento de profesionales veterinarios en caso de detectarse problemas
sanitarios que requieran de su valoracién.

Posteriormente, una vez realizados los estudios, se seguira el siguiente proceso:
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e Realizacion de un cronograma que recoja el orden de actuacién con plazos
realistas y un sistema de objetivos e indicadores.

 Se priorizara sobre aquellas colonias con mayor numero de miembros y con
menor numero de individuos esterilizados y de entre estas se actuara antes
sobre colonias con mas problemas de integracién.

e Se seqguiran estrategias CER de alta intensidad, lo cual conllevard a la
esterilizacion del mayor nUmero de gatos posible de cada nucleo felino en el
menor tiempo posible. No se pasara al siguiente nicleo hasta que no se haya
conseguido la esterilizacién del mayor nUmero de gatos de la colonia. Si se
trata de colonias cercanas entre si se actuara a nivel de area de influencia.

Se considerard que aquellas colonias con un porcentaje de animales entre el
70-91% se mantendran estables en nimero. Con este porcentaje se evitara el
incremento descontrolado y el deterioro de la salud de la poblacién de la colonia.

Se clasificaran las colonias segun la siguiente tabla:

Estado de la colonia % esterilizacién Censo

Controlada >90 % Disminucién del censo
Estable 70-90 % Censo estable

En vias de estabilizacién 50-70 % Aumento controlado
Inicio del programa 1-50 % Aumento descontrolado
Sin control 0% Aumento descontrolado

Este documento se realizard en colaboracién con profesionales veterinarios y
personas colaboradores autorizadas.

4.2.5. Programa de captura, esterilizacion y retorno.
Se estableceran programas para cada una de las siguientes actuaciones:

e Programa de captura, esterilizacion y retorno. Este documento recogera las
pautas a seqguir en la realizacién de este proceso, entre las cuales se incluird
al menos:

o Sistema de captura.
Descripcién de medios de captura, materiales y sistemas aceptados.

o Esterilizacion, marcaje y alcance de la desparasitacién y vacunacion.

» Esterilizacion:
Se esterilizara tanto a machos como a hembras. En hembras
gestantes podran realizarse esterilizaciones siempre bajo criterio
veterinario.

» Implantacién de microchip y marcaje:
Se marcara e implantara microchip en ejemplares capturados,
constando como propietario el Ayuntamiento de Azuqueca de
Henares.
Como método de identificacion de ejemplares libres, esterilizados
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y gestionados se realizard marcaje auricular. En machos en la
oreja izquierda y en hembras en la oreja derecha.

» Desparasitacion y vacunacién:
Se establecerd el alcance y periodicidad de vacunacién y
desparasitacién, tanto en ejemplares capturados como en
colonias.

o Retorno, custodias prequirlirgica, periodo y lugar de recuperacion post
quirurgica. En caso de utilizar espacios o locales municipales para este
menester o para cualquier otro tipo de tratamiento, estaran sujetos a
autorizacion y a lo previsto en la normativa de aplicacién vigente.

o Medio de comunicacién preferente entre personas colaboradoras,
profesionales veterinarios y el Ayuntamiento.

o Personas colaboradoras a las que asignar las capturas y retornos,
condiciones y horarios y la coordinacion con la parte veterinaria. El
numero de colaborador/a alimentador se establecera en relacién con
las caracteristicas propias de cada secciéon, siempre teniendo en
consideracion el nimero de colonias establecidas en cada seccién y el
ndimero integrante de las mismas. De igual modo, se establecera un
numero adecuado se suplentes.

o Coordinacién con los profesionales veterinarios. Establecimiento de
horarios y protocolos de entrega de las capturas en los servicios
veterinarios.

o Medidas de precaucion sanitaria e higiénica en la limpieza del material
y la autoproteccion personal.

o Datos a recopilar de los gatos capturados para generar un censo
detallado y ampliar y pormenorizar la informacién.

4.2.6. Colaboracién con veterinarios y asociaciones.
Protocolo veterinario.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares suscribira acuerdos de colaboracion con
el colegio de veterinarios de Guadalajara y/o con clinicas veterinarias municipales
en los que se establecerdn las lineas a sequir para el control de los nucleos felinos.
Estos acuerdos recogeran al menos:

Actuaciones veterinarias estandarizadas para ejemplares capturados
(esterilizacién, vacunacién, desparasitacién e identificacion).

Protocolos de desparasitacion y otras actuaciones sanitarias sobre colonias.
Horarios y lugares de actuacion, autorizaciones y otros elementos de gestion
en caso necesario.

Datos a recoger de los gatos capturados en las colonias felinas. (Anexo 1.B)
 Lugares de custodia pre y post quirurgica.

Asociaciones y entidades de proteccién animal.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares colaborara con asociaciones de
proteccién animal y/o entidades de proteccién animal. Estas colaboraciones
recogeran, al menos:
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e Derechos y deberes de las partes.

Formacion de personas colaboradoras.

Acreditacion de personas colaboradoras.

Protocolo de captura, custodia pre y post quirdrgica y suelta.
Pautas para la alimentacién e higienizacion de la colonia.

4.2.7. Gestién de abandonos, adopciones y otras situaciones excepcionales.

El Plan de actuacién establecerd el protocolo de actuacién al que acogerse en el
caso de:

e Deteccién de gatos socializados y/o abandonados en colonias felinas.
Protocolo de recogida del ejemplar y gestién de la adopcidn.

e Protocolo para situaciones de emergencia, tales como inundaciones, derribos
0 nuevos desarrollos urbanisticos.

4.2.8. Protocolo de gatos enfermos.
Pautas a seguir en la gestion de gatos enfermos:

e Personas encargadas de su captura y traslado a centros veterinarios.

e Medio de comunicacién entre las personas encargadas y los centros
veterinarios.

e Tratamiento y eutanasia, en caso necesario.

5. Inscripcidn de colonias felinas en el registro municipal.

Una vez se realice el censo y se tengan ubicadas las colonias, se procedera a su
alta en el registro municipal.

Para dar de alta a las colonias felinas ya existentes, asi como cualquier otra que
pudiera formarse en un futuro, sera necesario rellenar el Anexo L.A.

Si la colonia se halla en un terreo de propiedad particular sera requisito
imprescindible para tramitar el alta la autorizacién expresa del propietario/a del
terreno o inmueble.

Se podran inscribir colonias felinas ubicadas en centros lectivos, centros deportivos,
areas infantiles, proximidades de vias rapidas, terrazas de centros hosteleros,
zonas habilitadas para perros o centros sanitarios; sin embargo, debido a la
especial sensibilidad de estos espacios, se tratara de reubicar estas colonias.

6. La figura de la persona colaboradora autorizada, el colaborador/a responsable y
el coordinador/a general. Derechos y deberes.

6.1. Definicion.
6.1.1. Persona colaboradora autorizada.

Se trata de aquella persona que, tras superar el curso de formacion, es reconocida
por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares con el correspondiente carné y se
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compromete a ocuparse de manera altruista del cuidado y atencién de los gatos
comunitarios que integran las colonias felinas del municipio, aplicando las practicas
recogidas en este programa de gestion y los conocimientos adquiridos en el curso
de formacion.

Las personas colaboradoras se daran de alta en el listado municipal de personas
colaboradoras vinculandose a la colonia felina a la que presten asistencia de entre
todas las existentes en el municipio de Azuqueca de Henares.

No se establecerd un nimero maximo de personas colaboradoras autorizadas /
colaborador/a alimentador/a.

Las personas colaboradoras no recibiran retribucién alguna, ni estableceran ningin
tipo de relacion contractual con el Ayuntamiento de Henares ni se consideraran
trabajadores municipales.

6.1.2. Persona colaboradora responsable.

Aquella persona colaboradora autorizada que, ademas de las labores que le
corresponda como persona colaboradora, realizara otras labores especificas como:

La coordinacion de las tareas de los colaboradores de su colonia.

El reparto de recursos asignados por el Ayuntamiento.

Informar al coordinador/a general de las incidencias acontecidas en su
colonia.

Colaborar en las capturas.

Llevar un control de altas, bajas, individuos enfermos, etc. y comunicarlo
mensualmente al coordinador general.

Se asignara a una persona colaboradora responsable por seccién y a un sustituto/a
de entre los colaboradores de cada colonia. En caso de existir varias opciones sera
decision del Ayuntamiento.

Las personas colaboradoras responsables no recibiran retribucién alguna.

Las personas colaboradoras responsables no recibiran retribucién alguna, ni
estableceran ningun tipo de relacién contractual con el Ayuntamiento de Henares ni
se consideraran trabajadores municipales.

6.1.3. Coordinador/a general.

Aquella persona colaboradora responsable designada especificamente para ejercer
principalmente las siguientes labores:

e Contacto directo con el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares y con las
clinicas veterinarias colaboradoras.

e Labor de interlocucion entre el Ayuntamiento y las personas colaboradores.

e Mediacion entre el Ayuntamiento y las personas colaboradoras para transmitir
quejas o problemas que no tenga competencia para resolver.

e Gestidén de las colonias asignadas a una zona y la coordinacién de las
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personas colaboradoras asignadas a estas.

 Control, gestidn y reparto de los recursos asignados por el Ayuntamiento a las
colonias que gestione.

 Control del correcto desarrollo y seguimiento del Plan de Actuacién por parte
de los colaboradores/as.

e Gestion del traslado de los animales al veterinario y posteriormente se
asegurara de que los animales sean devueltos a su colonia de origen o de su
puesta en adopcidn si se trata de animales con posibilidad de socializacion.

Se nombrara a un total de 3 coordinadores generales, uno destinado al casco
urbano y otros dos a los poligonos industriales.

Los/as coordinadores generales no recibiran retribucién alguna, ni estableceran
ningun tipo de relaciédn contractual con el Ayuntamiento de Henares ni se
consideraran trabajadores municipales.

6.2. Derechos y deberes de las personas colaboradoras.
6.2.1. Derechos.
Las personas acreditadas como colaboradoras podran:

 Realizar su actividad siempre y cuando se atengan a los términos recogidos
en el plan, en los protocolos y en la normativa municipal y autondmica
vigentes.

e Solicitar el apoyo del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares para la captura
y esterilizacidén gratuitas de los animales integrantes de la colonia felina que
gestionan.

e Solicitar el apoyo del Ayuntamiento Azugqueca de Henares para la entrega en
adopcidn de cachorros o ejemplares sociables de la colonia.

6.2.2. Deberes.

e Utilizar la acreditacién homologada otorgada por el ayuntamiento de
Azuqueca de Henares durante el desarrollo de su labor.

e Gestionar la colonia de acuerdo con las normas de buenas practicas en las
que todas las personas colaboradoras habran sido formadas e informadas,
encaminadas a evitar problemas de convivencia y salubridad en los entornos
ocupados por estas poblaciones, manteniendo el espacio en buenas
condiciones higiénico-sanitarias, principalmente:

o Suministrar alimento seco y agua limpia y fresca de forma frecuente a
los gatos integrantes de la colonia.

Depositar el alimento y el agua, siempre que sea posible, en lugares

apartados y siempre en el mismo lugar.

Retirar diariamente los restos de alimento.

Retirar diariamente los excrementos y limpiar las inmediaciones de la

colonia.

Observar el estado de los animales tras las esterilizaciones.

Dar aviso en caso de detectar gatos enfermos.

o Comunicar cualquier incidencia acontecida en la colonia, asi como

[¢]

o

o

[¢]

[¢]
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guejas o malestar vecinal.

e Comunicar al Ayuntamiento, con periodicidad bimensual, los cambios
acontecidos en la colonia (altas, bajas, adopciones) a través del documento
Anexo I.C Censo bimensual

» Adoptar todas aquellas medidas que se indiquen por parte de los érganos
competentes del Ayuntamiento Azuqueca de Henares para minimizar el
impacto derivado de la presencia de los gatos o de su actividad.

e Colaborar en el control de la evolucién de la poblacién, siempre en los
términos que determine el Ayuntamiento Azuqueca de Henares, incluida la
implantacién del método CER.

« Vigilancia de los gatos heridos o enfermos hasta su recuperacion.

e Cumplir con las modificaciones del presente programa.

e Cualquier otra obligacion prevista por la normativa que pueda resultar de
aplicacién y, en especial, por la Ley 7/2023 de 28 de marzo, de proteccion de
los derechos y el bienestar de los animales y la Ley 7/2020, de 31 de agosto,
de bienestar, proteccién y defensa de los animales de Castilla-La Mancha.

e Comunicar su renuncia por registro electrénico con al menos con 15 dias de
antelacion.

6.3. Acreditacion de las personas colaboradoras.

Las personas interesadas en ayudar en la gestiéon de colonias felinas deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

e Realizar las actividades de formaciéon de buenas practicas de gestion de
colonias felinas.

e Figurar inscrita como persona colaboradora en alguna de las colonias felinas
registradas en el municipio de Azuqueca de Henares.

e Suscribir el compromiso de cumplimiento del protocolo de buenas practicas
establecido por el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

Las personas designadas como colaboradoras, en cualquiera de sus clases,
recibirdn una acreditacién personal e intransferible por cada una de las colonias en
cuya gestién participen aunque se encuentren registradas en una especifica. El
periodo de validez de las acreditaciones sera de un aflo y se renovara previa
revision de la labor efectuada. EI Ayuntamiento de Azuqueca de Henares se reserva
el derecho de retirar la acreditacién en caso de constatar que la persona
colaboradora incumple lo recogido en el presente programa y en el plan de
actuacion.

El titular sera responsable del buen uso de las acreditaciones.
La acreditacion solo serd valida para el término municipal de Azugueca de Henares.

El titular de la acreditacién en ningun caso tendra la consideracion de personal
municipal, no existird ninguln tipo de relacién contractual con el Ayuntamiento ni
actuara en nombre del este.

Las personas designadas como colaboradoras podran renunciar a dicha condicién
mediante la correspondiente comunicacion por registro electrénico al Ayuntamiento
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de Azuqueca de Henares, en la que constara especificamente su renuncia.

En el caso de tratarse de colaboradores responsables podran proponer a la persona
sustituta, al igual que en el caso del coordinador/a general, tomando del
Ayuntamiento la decision final.

La renovacidén de la acreditacion estara supeditada al adecuado cumplimiento de
las condiciones de gestion de la colonia. El Ayuntamiento se reserva el derecho a
retirar la acreditacion si se produce un mal uso de ella o si no se realiza una buena
gestién de la colonia felina. Asi mismo, no se renovaran acreditaciones si se
comprueba que las condiciones generales de la gestién de la colonia no son las
adecuadas o si se producen molestias a los vecinos o situaciones de insalubridad.

6.4. Formacion.

El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares otorgara una acreditacion a toda persona
interesada en colaborar en la gestién de colonias felinas que haya superado el
curso de formacién.

El curso sera gratuito y se realizara via telematica.
Se compondrd del siguiente contenido:

e Aspectos legales. Marco legal.
» Aspectos generales sobre los gatos:
o Alimentacion.
o Diferenciacién entre machos y hembras.
o Reproduccion.
o Juveniles.
o Comportamiento.
Sanidad y salud.
o Parasitos.
o Virus y bacterias.
o Hongos.
Poblaciones de gatos urbanos.
o Particularidades de las colonias felinas.
o Bienestar animal.
o Problemas asociados al manejo en cautividad de gatos urbanos no
socializados.
Método CER.
o Caracteristicas generales.
o Captura de animales.
o Esterilizacion y marcaje.
o Cuidados tras la cirugia.
Gestidén de las colonias.
Conceptos generales.
Errores y mitos.
Buenas practicas.
Practicas prohibidas.
Seguimiento y vigilancia de la colonia.

[¢]

[¢]

o

[¢]

[¢]
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e Las personas colaboradoras autorizadas.
o Derechos y obligaciones. Derechos y obligaciones en capturas.
o Acreditacién de las personas colaboradoras.

6.5. Criterios de seleccién de los diferentes tipos de colaboradores y del
coordinador general.

Los criterios a seguir para la eleccion de estas figuras sera la siguiente:

 Para el coordinador alimentador:
o Haber cursado y superado el curso de gestidn de colonias.
e Para el coordinar responsable:
o Haber cursado y superado el curso de gestién de colonias.
o Experiencia previa demostrable en gestién de colonias.
e Para el coordinador general:
Haber cursado y superado el curso de gestidn de colonias.
o Experiencia previa demostrable en gestion de colonias.
Experiencia demostrable en CES en otros ayuntamientos.
Experiencia en colaboracién con clinicas veterinarias.

[¢]

[¢]

[¢]

7. La figura del mediador municipal

El mediador municipal serd aquella persona dependiente del Ayuntamiento que
colaborard en la deteccién de posibles disfunciones, ayudara a la mejora de los
procesos y actuard como canal de transmisiéon de informacién entre los
coordinadores/as generales y el Ayuntamiento. Asi mismo, proporcionara ayuda a
los responsables del proyecto actuando como mediador en el manejo de conflictos.

El mediador municipal sera elegido por el Ayuntamiento.
8. Labor del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.
El Ayuntamiento de Azuqueca de Henares sera el encargado de:

e Tramitar el alta de las colonias existentes, asi como de las futuras que
puedan surgir. Mantener actualizada la informacién relativa a las colonias.

e Formacién del voluntariado.

 Dotar a las personas colaboradores de los carnés identificativos

e Seleccionar a las personas colaboradoras responsables y a los
coordinadores/as generales.

 Establecer convenio de colaboracién con la Asociacién de Veterinarios de
Guadalajara y/o clinicas veterinarias municipales.

e Establecer acuerdos de colaboracién con las asociaciones de proteccion
animal.

 Sufragar los gastos relativos a la esterilizacidn, desparasitacién, vacunacion y
chipado de los gatos, estableciéndose un cupo maximo por afio.

 Sufragar los gastos relativos a la alimentacién, productos desinfectantes, asi
como del material de captura y cualquier otro que pudiera ser necesario
como recipientes para el agua o comida.

e Habilitar un espacio para el almacenaje de material.
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e Habilitar un espacio para el aislamiento de gatos y/o retirada temporal de
colonias.

 Gestion de la adopcion.

* Realizar campanfias de informacién y concienciacién ciudadana.

e Cuidar por el cumplimiento del presente programa.

9. Gestidn de la adopcidén de gatos con posibilidad de socializacién.

En caso de deteccién de un nuevo miembro en una colonia con un comportamiento
claramente doméstico o de una cria destetada con posibilidad de socializacién se
podra gestionar su adopcion. Pueden darse varias circunstancias:

» Gatos abandonados, extraviados o fugados: se procurara encontrar a su
propietario/a, para lo cual se intentara leer el chip o se hara uso de redes
sociales, colgado de carteles, etc. En caso de no encontrar a su propietario/a
el animal pasar a adopcion.

e Nuevos nacimientos en la colonia: estos nuevos integrantes de la colonia se
podradn entregar en adopcién siempre que no superen los 3 meses de forma
gue aun sea posible su socializacién. No se podran separar de la madre en
caso de sequir lactando.

Las entidades colaboradoras del municipio de Azuqueca de Henares podran hacerse
cargo temporalmente de la custodia de los gatitos nacidos en la colonia hasta que
se gestione su adopcién, asi como de los gatos socializados, nunca de los
asilvestrados, hasta que aparezca su propietario/a o hasta que se tramite la
adopcién. En caso de no tener capacidad suficiente para albergar estos animales,
se podran ubicar en casas de acogida.

10. Protocolos sanitarios

En caso de detectar un animal/es con patologias que precisara la valoracion de un
profesional veterinario, la persona colaboradora responsable deberd comunicarlo a
su coordinador general asignado y este dara aviso al veterinario encargado quién,
una vez valorada la situacién, podra determinar la captura y traslado del individuo o
individuos al centro veterinario.

En caso de tratarse de un animal no recuperable o cuyo caracter no permita un
manejo adecuado, correspondera al profesional veterinario valorar la eutanasia, con
el objetivo de evitar un innecesario sufrimiento animal. En estos casos se procedera
a dar de baja al animal eutanasiado.

En el supuesto del fallecimiento de un miembro de una colonia, se dara aviso al
Ayuntamiento para que los operarios municipales retiren los restos bioldgicos del
animal al lugar habilitado o conveniado para su gestion por parte del Ayuntamiento.

11. Pautas a seguir en el cuidado de las colonias felinas y los gatos comunitarios.
11.1.1. Alimentacién.

Se seqguiran los siguientes criterios en relacidén con la alimentacidn proporcionada a
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las colonias:

« Unicamente se suministrara pienso seco. El alimento himedo se reservara
para efectuar tratamientos sanitarios y capturas.

e Nunca se utilizard comida casera.

e El alimento no deberd depositarse directamente sobre el suelo, ni
mantenerse de forma permanente, sino que debera ser retirado junto con los
recipientes, una vez que los gatos hayan comido. No se utilizard para el
suministro de alimento contendores no adecuados, como hojas de periddico,
bolsas de papel o plastico. Ante la dificultad de limpieza de los comederos,
cabe la posibilidad del uso de recipientes desechables, de preferencia
compostables.

 El agua se renovara a diario suministrandose en recipientes de facil limpieza,
colocados de forma integrada en el entorno.

e La alimentacién se realizara diariamente, con una pauta horaria estable.
Establecer una rutina permitira un control visual, detectar nuevos ejemplares
y favorecer la captura de los animales para la esterilizacién o tratamiento
sanitario de ser necesario.

* La cantidad suministrada sera suficiente para el conjunto de la colonia y para
ello se sequira la siguiente regla:

o Si la racién se consume en menos de 15 minutos, se debera aumentar
la cantidad de comida suministrada.
o Si la racién permanece mas de una hora, debera ser reducida.

 Se procurara no sobrealimentar.

 El alimento se situara en varios puntos segln la cantidad de miembros de la
colonia y se alejara de aquellas zonas donde la presencia de los gatos pueda
afectar a personas vulnerables (nifios, ancianos o enfermos) o los informes
técnicos pongan de manifiesto que se trata de un espacio de alto impacto.

* Se realizard una limpieza frecuente de la zona y se acondicionard el lugar de
ubicacién, retirando la basura que pueda acumularse como consecuencia
directa de la presencia de los gatos y de su propia gestion.

11.1.2. Desparasitacion.

Se desparasitara en el momento de la esterilizacién a todos los ejemplares
capturados con antiparasitarios de amplio espectro para parasitos internos y
externos.

Se estableceran 3 campafas anuales para realizar desparasitaciones frente a
parasitos internos y mensualmente desparasitacion frente a parasitos externos.

11.1.3. Control de enfermedades.

Serdan retirados de la colonia aquellos individuos enfermos si se pudiera tratar de
una enfermedad infecciosa que comprometiera la salud de la colonia y el posible
desarrollo de zoonosis.

Asi mismo, se tratard de capturar a aquellos ejemplares con lesiones fisicas, cuya
gravedad pueda suponer riesgo para la vida del animal.
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11.1.4. Gestion de adopciones y control de la migracion.
Se establecen varias situaciones:

o Gatos sociables de caracter doméstico abandonados por sus
propietarios.

o Gatos que debido a la exposicion a sus cuidadores, se han socializado y
podrian convivir con humanos. Se diferenciara entre aquellos que sean
déciles con sus cuidadores pero no soporten estar recluidos y aquellos
que si y acepten la convivencia en viviendas con humanos de forma
permanente.

o Cachorros en edad adecuada, aquella comprendida entre las 5y 7
semanas. No se retirara del cuidado de la madre a ejemplares de
menor edad y tampoco a aquellos que superen los 7 meses.

No se devolveran a la colonia a un gato que se haya retirado para
gestionar su adopcién.

Las personas colaboradoras deberan comunicar al Ayuntamiento la deteccién de
nuevos ejemplares para esterilizarlos y devolverlos a la colonia, para devolverlos a
sus duefos si se trata de ejemplares perdidos o tramitar adopciones si se trata de
ejemplares sociables.

11.1.5. Mantenimiento y limpieza del entorno.

Unas condiciones higiénicas adecuadas disminuiran el contagio de enfermedades
infecciosas, asi como la sensacidn de suciedad y propiciara una buena imagen
reduciendo la probabilidad de aparicion de conflictos vecinales. Se incidira en las
zonas de alimentacion, refugio y deposicion o eliminacion.

a) La limpieza de la colonia:

e Uso de limpiadores jabonosos.

e Uso de lejia doméstica diluida como desinfectante. Se hara una mezcla de
250 ml de lejia en 5 litros de agua. No se utilizaran concentraciones mas altas
y preferentemente la mezcla se realizard en el momento de su uso, para que
no pierda efectividad.

e Dejar comederos y areneros en contacto con la mezcla al menos durante 10
minutos. Posteriormente proceder al enjuagado completo y al secado,
preferentemente al sol.

a) Limpieza del entorno:

Se retirara todo resto de comida que pueda atraer a otros comensales como
roedores o palomas.

En aquellas colonias donde sea necesario colocar bandejas de arena, se elegird una
zona tranquila y reservada, alejada del transito peatonal y alejada de los puntos de
alimentacién. En aquellas colonias donde no se coloquen areneros, se retiraran de
forma regular el mayor nimero de heces del entorno cercano, para mantener unas
adecuadas condiciones higiénicas.
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b) Personas colaboradoras:

Deberdn lavarse y desinfectarse las manos al terminar su tarea y, en el caso de
ocuparse de la gestidon de varias colonias se recomienda, preferentemente, utilizar
material protector o ropa y calzado separado para cada una de las colonias. En caso
de compartir material, se recomienda proceder al menos a la desinfeccién del
calzado.

11.1.6. Gestion de la relacién de la colonia con partes interesadas.

El plan establecera la figura del mediador municipal que colaborara en la deteccion
de posibles disfunciones, ayudard a la mejora del proceso, serd un canal de
transmisién de informacién entre las partes. Realizara la labor de gestién de
conflictos entre voluntarios, administraciones y vecinos.

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025
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ANEXO I.A
Solicitud de inscripcién colonia felina

Datos de la colonia:

r-———- - - - -7 T - -~ -~ -~ —-—""-"—-"""""""\="="="-"="="—"="=—"~"=—="—"="—="—"="—"=77= |
|Direccién: | |
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| | |
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| | | | | |
INomero de miembros: 1~~~ ~ ~ ~ ~ ~—~ ~—~~— -~ — -~~~ — - T T 7 1
| | |
T 7 7 THembras T~ = 7 Testerilizadas T 7 7 Tlsinesterizar |
| | | | | | |
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e e e e e e e e e e e e e e —
Datos de las personas que participaran como colaboradoras:
r—F— Y " " " " " T T —-—-—=—= m
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r—— " " " " " " T T T T —-—-—-—= m
|N|F: |
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|Telefono |
_____________________________________ -
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cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

= h l:.t

S

I
[Nombre:

|Teléfono:

I
[Nombre:

|Te|éfono:

|
[Nombre:

|Teléfono:

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO I.B

REGISTRO de CAPTURAS

Mes:

N2 y Nombre colonia:

N¢ animales

Esterilizados

No esterilizado

Machos

Hembras

Total

Patologfas / parésitos:

Otros datos de interés:

Veterinario:

Nombre:

Fecha

fit
Al
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ANEXO I.C

CENSO BIMENSUAL ESTADO COLONIA

Mes:

N2 y Nombre colonia:

N animales Machos

Hembras

Sin identificar

Recuento anterior

Nacidos

Nuevos

Fallecidos

Dados en adopcién

Entregados a sus propietarios

Total

N¢ estilizaciones Machos

Hembras

Bimensualidad anterior

Bimensualidad actual

Total colonia

Persona colaboradora responsable de la colonia:

Nombre:

Fecha:

fit
Al
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ANEXO II

IMPRESOS CENSO MUNICIPAL DE ANIMALES DOMESTICOS

www.agzugueca.es

DOMICILIO HABITUAL DEL ANIMAL:

g

CENSO DE ANIMALES DOMESTICOS g §>

'E "

[JAta [JBAA ] MODIFICACION NUMERO DE REGISTRO: g0

E x

DATOS DEL ANIMAL: E 2
NOMBRE DEL ANIMAL: E
ESPECIE! RAZA 2
SEXO: MES Y ANO DE NACIMIENTO: g
=}
PELO:  Corto[] Largo [] Medio[] COLOR: 2
=
=
il

DATOS DEL PROPIETARIO:
NOMBRE Y APELLIDOS:

ble del

NIF: TELEFONO:

le- €l
administrativas. Legitimacion- Cumplimiento de una mision realizada en interés pablica o en el ejercicio de poderes publicos otorgados a esta Entidad. Destinatarios: Se cederan datos, en sucaso, aotras Administraciones Piblicas y 3 los Encargados del Tratamiento de los Datos. No hay

prevision de transferencias @ terceras paises. Derachos: Pusde sjercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad de sus datos, y la limitacion u aposicién al tratamiento y otros que le c

hitpfazuqueca sedeelectronica. s/privacy.

DOMICILIO:

NUMERO DEL MICROCHIP:

FECHA DE LA ULTIMA VACUNACION ANTIRRABICA:

Azuqueca de Henares, de de

Firma del solicitante

Fdo.:

IMPRESO CENSO ANIMALES

En cumplimiento de la normativa en materia de tratsmisnto de datos de caracter persanal, le informamos de lo siguiente-

Ayuntamiento de Azugqueca de Henares Plaza de la Constitucidn, s/n. CP19200 - Tel: 949 34 80 32— Fax 949 26 3490
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SOLICITUD LICENCIA ANIMALES PELIGROSOS

Www.QzZugueca.es

e

Registro de Entrada

SOLICITUD DE LICENCIA E INSCRIPCION PARA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS
SECRETARIA

cargados del Tratamiento delas Datos. No hay

dpo@szugueca.nety

2
£
=
g
3
€
s
=
g
£
o
E
-
g
g
g
3
v
k]
c

Datos del Solicitante
Nombre v Apellidos NI

dilio |
Tur_al_i_djd | |Prnvin|:ia | l!n'd'gg Posta
rLfﬂ_onu I ’[uugu electrénico |

SOLICITA:
|:| La concesion de la licencia para tenencia de animales potencialmente peligrosos

=

s AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES. Fin

|:| La inscripcion en el Registro Municipal de Animales Potencialmente Peligrosos.

Documentacién que se acompafia: ]
1) PARA LA LICENCIA:

D Fotocopia del DNI y original (para cotejar en el SAC).

DCer‘tificado negativo de antecedentes penales o autorizacién para su peticiébn por el
Ayuntamiento, en su caso.

D Certificado de capacidad fisica y psicoldgica.

|:|Copia del seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con cobertura minima de %’
120.000¢€, 3

£

z

£

D Copia del justificante de pago de la tasa correspondiente.

2) PARA EL REGISTRO:

D Fotocopia del DNI y origitinal (para cotejar en el SAC).
D Copia de la licencia para tenencia de animales potencialmente peligrosos.

|:| Copia de la Cartilla de Identificacion del animal o animales que sean objeto de la licencia (debera
mostrar claramente la numeracidn de la cartilla y del microchip, asi como los datos del animal).

|:| Solicitud cumplimentada de inscripcion en el Registro de Animales de la Mancomunidad Vega del
Henares.
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|:| Copia del justificante de pago de la tasa correspondiente.

Azuqueca de He nares,l:lde| |de| |
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Firma del solicitante

En cumplimiento de Is

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

miento y otros que le correspondan. Ma

n u oposicion

cicn, supresion y por

los derechos de acceso,

erceros paises. Derechos: Pusde sje

prevision de transfe;

http/azqueca sedeelectronica.es/privacy.
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WWwW. gZuguecd.es

Registro de Entrada

a losEncargados del Tratamiento delos Datos. No hay
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SOLICITUD DE RENOVACION DE LICENCIA PARA TENENCIA DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS 1
SECRETARIA g
Datos del Solicitante %
Nombre y Apellidos NIF §
£
Domicilio £EZ S
fig
EER
Localidad Provincia Codigo Postal % ‘E %
2
\S‘ < U
giy
Teléfono Correo electrénico R
-
: S 2
8¢

SOLICITA: =

La renovacion de la licencia para tenencia de animales potencialmente peligrosos Z3
¥
Documentacién que se acompafia: £ 2 2

|:| Fotocopia del DNI y original (para cotejar en el SAC).

]
8
|:| Certificado negativo de antecedentes penales o autorizacidn para su peticion por el Ayuntamiento, i
g
en su caso.

I:l Certificado de capacidad fisica y psicoldgica.
I:l Copia del seguro de responsabilidad civil por dafios a terceros con cobertura minima de 120.000€.

|:| Copia del justificante de pago de la tasa correspondiente.

cién, supresion y portabilidad de sus datos, v |

Azuqueca de Henares, de de

Firma del solicitante

Fdo.:

de una misidn realizada en interés publico o en el g
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SOLICITUD RENOVACION LICENCIA ANIMALES PELIGROSOS

http/azqueca sedeelectronica.es/privacy.

En cumplimiento de Is
prevision de transfe;

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO PRECIO
PUBLICO SERVICIO AYUDA A DOMICILIO ENERO 2025

614

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

L . Fecha ;
Concepto Ejercicio /periodo aprobacion Decreto Expediente
Precio Publico servicio de AYUDAA  eNeRo 2025 20/02/2025  2025-0626 2178/2025

DOMICILIO

Dicho padrén, a los efectos, tanto de su notificacién colectiva, segun lo dispuesto
en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General Tributaria,
asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del presente
anuncio, se expone al publico en la Secciéon de Rentas y Exacciones de este
Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles a
contar del dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin

Precio Publico servicio de AYUDA A DOMICILIO ENERO 2025 05-03-2025 05-05-2025

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).
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Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo, se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicion de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podra interponerse recurso previo de reposicion ante la
Alcaldia Presidencia en el plazo de un mes a contar Desde el dia siguiente a de
finalizacién del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el
articulo 14 del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resolucién del recurso de reposicién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 20 de febrero de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA
DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025.

616

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 169.3 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), y demds normas concordantes, asi como en el
articulo 127 del Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, se
hace publico el Acuerdo del Pleno de este Ayuntamiento de 30 de enero de 2025,
por el que se aprueba definitivamente el Presupuesto General y la Plantilla de
Personal para el ejercicio 2025, conforme al resumen de aquel por capitulos como
Anexo | de este Anuncio y la Plantilla como Anexo II.

Contra el referido Presupuesto y la Plantilla podra interponerse recurso contencioso-
administrativo, en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas vy
Entidades a que hace referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/1985 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170.1 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el n® 2 del citado
articulo 170.

En Cabanillas del Campo, a 28 de febrero de 2025.El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del Ayuntamiento del ejercicio
2025.

Estado de Gastos

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo !
PRESUPUESTO DE GASTOS COMPARATIVO POR CAPITULOS

Presupuesto Presupuesto
CAPITULO Inicial 2025 Inicial 2024 DIFERENCIA %

1 _ GASTOS DE PERSOMAL 5.047 524 80 4 057 233,08 50.691.75 1.83
2 . GASTOS CORRIENTES EM BIENES ¥ SERVICIOS B.28B 25237 8.002.222,03 286.020,34 357
3 _ GASTOS FINAMCIEROS 12.000,00 15.500,00 -3.500,00 2258
4 _ TRAMSFEREMCIAS CORRIEMTES 1.521.404 00 1.141.487 &8 300.007,24 3417
8 . INVERSIOMES REALES 1.181.42158 1.862.000,00 480.568,44 2882
7 .. TRAMSFEREMCIAS DE CAPITAL 26.000.00 26.000.00 0,00

Total Presupuesto . . . 16.087.103,63 15.778.443.74 308.6359,89 1,96

Estado de Ingresos

Ayuntamiento de Cabanillas del Campo

PRESUPUESTO DE INGRESOS COMPARATIVO POR CAPITULOS

Previsiones Previsiones
CAPITULO Iniciales 2025 |Iniciales 2024 DIFERENCIA %

1 - IMPUESTOS DIRECTOS 7.196.072,82 7.144. 585 83 51.508,99 0,72
2 - IMPUESTOS INDIRECTOS 1.250.000,00 1.250.000,00 0,00
3 - TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 3.510.104,84 347924619 30.858,65 0,89
4 - TRANSFERENCIAS CORRIEMTES 3.6558.547,96 3.343.974,22 31457374 941
5 - INGRESOS PATRIMOMIALES 472.378,01 521.861,50 -49.483 49 -9,48
7 - TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 36.796,00 -38.796,00 -100,00
8 - ACTIVOS FINANCIEROS 0.00

Total Presupuesto. .. 16.087.103,63 16.778.443,74 308.659,89 1,94

Anexo Il.- Plantilla de Personal para el ejercicio 2025 (1)

ADMINISTRACION GENERAL (Grupo de programa 920)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO | C.D N° DE
’ PUESTOS
SECRETARIO/A GENERAL FHCN SECRETARIA (categoria de entrada) Al 30 1
INTERVENTOR/A FHCN INTERVENQION'TESORERIA Al 30 1
(categoria de entrada)
TESORERO/A FHCN INTERVENC/ION—TESORERIA, Al 30 1
(categoria de entrada)
VICE-SECRETARIO/A FHCN SECRETARIA-INTERVENCION Al 28 1
VICE-INTERVENCION-TESORERIA FHCN SECRETARIA-INTERVENCION Al 28 1
DIRECTOR/A DE RECURSOS -
HUMANOS A.G. TECNICA Al 26 1
JEFE/A SECCION DE SECRETARIA-
URBANISMO A.G. ADMINISTRATIVA Cl 22 1
JEFE/A DE SECCION DE )
INTERVENCION-RECAUDACION | AC: ADMINISTRATIVA cl 22 !
ADMINISTRATIVO/A URBANISMO A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
ADMINISTRATIVO/A SERVICIOS
ECONOMICOS Y RRHH A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
ADMINISTRATIVO/A
RECAUDACION A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
ADMINISTRATIVO/A DE REGISTRO
Y ESTADISTICA A.G. ADMINISTRATIVA Cl 21 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
CONTABILIDAD Y PERSONAL AG. AUXILIAR €2 17 1
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA -B- AG. AUXILIAR c2 17 1
ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA -A- AG. ADMINISTRATIVA c1 21 1
ADMINISTRATIVO/A SECRETARIA -
INTERVENCION AG. ADMINISTRATIVA C1 21 1
TECNICO/A DE GESTION DE
PERSONAL Y RRHH AG. TECNICA A2 26 1
TECNICO/A DE CONTRATACION Y
CONVENIOS AG. TECNICA A2 26 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
SECRETARIA AG. ADMINISTRATIVA c2 17 1
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A DE
SEC-INTERVENCION Y ALCALDIA AG. ADMINISTRATIVA €2 17 1
TECNICO/A EMPLEO Y EMPRESAS AE. TECNICA Al 24 1
ARCHIVERO/A AE. TECNICA A2 20 1
TECNICO/A AUXILIAR .
INFORMATICA AE TECNICO C1 21 1
CONSERJE EDIFICIOS
MUNICIPALES AE. SUBALTERNA E 14 2
TECNICO/A SUPERIOR DE
ADMINISTRACION A.G TECNICA Al 27 1
GENERAL(JURIDICO)
TECNICO/A DE GESTION DE ADM )
GENERAL (CONTRATACION Y AG DE GESTION A2 26 1
PATRIMONIO)
TECNICO/A SUPERIOR
ADMINISTRACION GENERAL . Al 27 1
(RAMA ECONOMICA) AG TECNICA
ADMINISTRATIVO/A RRHH AG ADMINISTRATIVA c1 21 1
BIBLIOTECAS PUBLICAS (Grupo de programa 3321)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO | C.D N® DE
' PUESTOS
BIBLIOTECARIO/A ALE. TECNICA A2 19 1
AUXILIAR DE BIBLIOTECA AE. SERVICIOS ESPECIALES c1 17 2
CULTURA (Grupo de programa 330)
ANIMADOR/A SOCIOCULTURAL AE. TECNICA B 20 1
INFORMADOR/A JUVENIL Laboral fijo| - 1
CONSERJE EDIFICIOS
MUNICIPALES AE. SUBALTERNA E 14 2
EDUCACION (Grupo de programa 320)
CONSERJE EDIFICIOS
MUNICIPALES AE. SUBALTERNA E 14 2
CONSERJE EDIFICIOS .
MUNICIPALES A.E. SUBALTERNA Laboral fijo - 1
SERVICIOS SOCIALES (Grupo de programa 231)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO Cc.D N® DE
' PUESTOS
TRABAJADOR/A SOCIAL AE. TECNICA A2 24 2
TRABAJADOR/A SOCIAL Laboral fijo| - 1
EDUCADOR/A SOCIAL Laboral fijo - 1
TRABAJADOR/A SOCIAL N
CENTRO DE LA MUJER Lelberelie] - L
PSICOLOGO/A CENTRO DE LA Laboral i 1

MUJER fijo
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TECNICO/A JURIDICO CENTRO DE Laboral : 1
LA MUJER fijo
TECNICO/A DE EMPLEO CENTRO Laboral i 1
DE LA MUJER fijo
POLICIA (Grupo de programa 132)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO | C.D N® DE
: PUESTOS
OFICIAL - POLICIA LOCAL AE. SERVICIOS ESP. c1 22 2
AGENTE DE POLICIA LOCAL AE. SERVICIOS ESP. c1 20 16
ADMINISTRATIVO/A DE POLICIA
LOCAL AE AUXILIAR c1 21 1
URBANISMO (Grupo de programa 151)
PUESTO ESCALA SUBESCALA GRUPO c.D N® DE
: PUESTOS
ARQUITECTO/A MUNICIPAL AE. TECNICA Al 26 1
INGENIERO/A TECNICO
INDUSTRIAL AE. TECNICA A2 24 2
INGENIERO/A TECNICO EN N
TOPOGRAFIA Laboral fijo - 1
TECNICO/A CATASTRAL Laboral fijo| - 1
VIGILANTE DE SERVICIOS,

INFRAESTRUCTURAS Y OBRAS AE. SERVICIOS ESPECIALES c1 18 1
JEFE/A DE GRUPO AE. SERVICIOS ESP. c2 17 1
OFICIAL SERVICIOS AE. SERVICIOS ESP. c2 16 4

ARQUITECTO/A TECNICO AE TECNICO A2 24 1
PERSONAL EVENTUAL (Grupo de programa 912)
DENOMINACION DEL PUESTO N® DE
PUESTOS
GABINETE DE COMUNICACION 1
GABINETE EQUIPO DE COMUNICACION 1

(1) La presente plantilla de personal se estructura por areas de actividad, conforme
a la clasificaciénpor programas que establece la Orden EHA/3565, de 3 de
diciembre por la que se aprueba la estructura de los presupuestos de las entidades
locales.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

BASES PARA CONCESION DE BECAS PARA ESTUDIANTES EN EL CURSO
2023/2024

618

BDNS (ldentif.): 817858

Extracto del acuerdo de fecha 26 de febrero de 2025 del Pleno municipal de Durén,
por el que se convocan becas de estudio curso 2023/2024.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/746645)

Convocatoria: Efectuada por acuerdo del Pleno municipal de Durén de fecha 26 de
febrero de 2025, para aprobacion de bases reguladoras de la concesién de becas
para estudiantes en el curso 2023/2024.

Obtencion de documentos: En el Registro General del Ayuntamiento de Durén y en
su sede electronica.

Plazo de presentacion de solicitudes: Quince dias naturales, desde su publicaciéon
en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en el Tablén de
anuncios municipal.

Los requisitos necesarios y la documentacién a presentar, estan recogidos en las
bases reguladoras.

En Durén, a 3 de marzo de 2025. El Alcalde. Fdo.: Juan Ramirez Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

CAMBIO DE TITULARIDAD DE LICENCIA DE ACTIVIDAD

617

Recibida en este Ayuntamiento, de conformidad con lo previsto en el articulo 69 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 157.2 del Decreto Legislativo 1/2023, de 28 de
febrero, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica, comunicacién previa para cambio de
titularidad de licencia de actividad para servicio de bar en el inmueble ubicado en
Poligono 1 Parcela 1 Santa Barbara en Durdn; de conformidad con el articulo 83 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se inicia un periodo de informacién publica de veinte
dias desde la publicacién del presente Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
a efectos de que, quienes se vean afectados de algin modo por dicha actividad,
presenten las observaciones que consideren oportunas.

El expediente objeto de esta informacién se encuentra depositado en las
dependencias del este Ayuntamiento, pudiéndose consultar en la misma durante
horario de oficina.

En Durén a 3 de marzo de 2025. Fdo.: El Alcalde. D. Juan Ramirez Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

BASES BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS
MULTIPLES

619

Habiéndose aprobado por Resolucion de Alcaldia de fecha 27 de febrero de 2025,
las bases y la convocatoria para la constituciéon de una bolsa de trabajo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que serd de quince dias habiles a contar
desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la
Provincia.

Se publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE HAN REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES PARA
CUBRIR VACANTES Y SUSTITUCIONES DEL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE
HENARES.

PRIMERA. NORMAS GENERALES

Es objeto de la presente convocatoria regular el procedimiento de seleccién para la
constitucion de una bolsa de empleo para la contratacidon de personal que sea
necesario para cubrir las necesidades de provision de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento, en tareas de pedn de
servicios multiples, cuando las necesidades de los servicios municipales asi lo
requieran; vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier
otra circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste
justificacion bastante y crédito adecuado y suficiente.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de concurso de méritos, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE

Al presente proceso selectivo le sera de aplicacion la siguiente legislacién ademas
de las presentes Bases, la normativa de general aplicacion, fundamentalmente la
siguiente:

e La Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP).
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LBRL).
RDL 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local.
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e Ley 39/2015 y 40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo

Comun de las Administraciones Publicas y del régimen juridico del sector
publico, respectivamente.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisién de puestos de trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

Los articulos 51 y 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
Igualdad Efectiva de Mujeres y Hombres.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; para aquéllas
contrataciones anteriores al 31 de marzo de 2022. Quedando derogados
expresamente el articulo y disposiciones adicionales a que hace referencia la
Disposicion derogatoria Unica del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de
diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de Ia
Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de Trabajo (BOE
30/12/2021).

Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad.

Disposicion Transitoria Tercera, Cuarta y Quinta del Real Decreto-Ley
32/2021. de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral,
la Garantia de la Estabilidad en el Empleo y la Transformacion del Mercado de
Trabajo (BOE 30/12/2021). En lo que hace referencia al régimen transitorio
aplicable a los contratos de duraciéon determinada celebrados antes del
31/12/2021, los celebrados desde el 31/12/2021 hasta el 30/03/2022 y los
limites al encadenamiento de contratos, respectivamente.

Articulado y disposiciones del Real Decreto-Ley 32/2021. de 28 de diciembre,
de Medidas Urgentes para la Reforma Laboral, la Garantia de la Estabilidad en
el Empleo y la Transformacién del Mercado de Trabajo (BOE 30/12/2021).
Especialmente a lo que hace referencia a la temporalidad de la contratacién a
partir del 31/03/2022.

e Ademas, a la presente contratacidon también le resulta de aplicacion la Ley

Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidon de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

TERCERA.- FUNCIONES DEL PUESTO DE TRABAJO
Las funciones mas significativas a realizar seran:

e Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos y

edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, escuelas, polideportivo y demas edificios municipales.

e Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinas y vehiculos que

se hallen en las dependencias municipales.

e Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y

ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacién
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de salas, aulas u otras instalaciones.

e Colaboracion en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

e Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos servicios: Agua y
alcantarillado (cloracion, elevadores, redes, sumideros, depdsito de
abastecimiento, etc.).

e Colaboracion con los servicios municipales en la recaudacién de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

e Colaboracién en la atencién al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

e Traslado, recepcidon entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal; deposito y recogida de correo.

 Colaboracion en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les sean
encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto en
inversion nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

e Entrega y recogida de herramientas municipales y control de determinados
trabajos, bajo las érdenes del Alcalde, de las brigadas de trabajadores
temporales del Ayuntamiento.

e Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

e Enterrador.

 La prestacion de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento y para el que reciba la instruccidn
correspondiente.

 Efectuar cualquier otra tarea propia de su categoria que le sea encomendada
y para la cual haya sido previamente instruido.

Todas estas funciones se haran, segun cuadrante y de la manera establecida en la
organizacion del trabajo.

La modalidad del contrato laboral temporal dependera de las necesidades que
surjan en cada momento. La jornada de trabajo serd a tiempo completo y la
distribucién horaria comprendera de lunes a domingo, incluyendo tardes, domingos
y festivos ajustandose a las necesidades del servicio.

Las retribuciones salariales mensuales: 1.461,88€/brutos/mes que percibiran los
trabajadores contratados, mas la parte proporcional de las pagas, semestrales, de
junio y diciembre. Las vacaciones seran las que correspondan al tiempo trabajado.

Se establecerd un periodo de prueba conforme la Ley establece. Durante este
periodo el Ayuntamiento podra dar por concluido dicho periodo, mediante
Resolucién motivada, y contratar al siguiente candidato por orden de puntuacién de
la Bolsa o lista de espera, que cumpla las condiciones requeridas.

CUARTA.- CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES
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Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos, de acuerdo con lo establecido en el art. 56 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el art. 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del empleado publico aprobado
por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Tener capacidad para ser contratado, conforme el Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por RDL 2/2015, de 23 de octubre.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no estar
afectado por limitacién fisica o psiquica que sea incompatible para el
desempefio de las correspondientes funciones y tareas.

d. Tener cumplidos dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, salvo que por ley se establezca otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los 6rganos constitucionales
o0 estatutarios de las comunidades Auténomas., ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

f. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las administraciones publicas y su R.D de desarrollo 598/1985, de
30 de abril, referido a la fecha de su contratacion.

g. Aquéllas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo, y seran admitidos en igualdad de condiciones que el resto de los
aspirantes, siempre que sus limitaciones no sean incompatibles con el normal
desempefo de las funciones o tareas correspondientes a los puestos
convocados.

h. No constar informe negativo de anteriores contrataciones en este
Ayuntamiento.

Todos los requisitos exigidos, deberan cumplirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse hasta la formalizacién del contrato.

QUINTA.- FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo formar parte en este proceso selectivo, en las que los
aspirantes haran constar que relnen las condiciones de admisién exigidas en las
presentes Bases, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Espinosa de Henares y se presentaran en el Registro de entrada de este
Ayuntamiento, o bien mediante el procedimiento previsto en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
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Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del Anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia de Guadalajara.

Se publicaran también en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede
Electrénica Municipal: https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0. Asi como
los demas anuncios que el procedimiento genere.

Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Espinosa de Henares,
se presentaran en solicitud administrativa por escrito de conformidad con el Anexo
|, acompafada de fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte, y de la siguiente
documentacién:

 Declaracién Jurada (Anexo Il).

e Informe de vida laboral.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.) mediante certificados expedidos por los organismos publicos que los han
impartido y fotocopias debidamente compulsadas, segln se establece en la
Base Séptima de la presente convocatoria.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud. La condiciéon
de minusvalia y su compatibilidad con el trabajo a realizar se acreditaran con el
certificado del organismo competente sobre el grado de discapacidad y sus
limitaciones con el trabajo a realizar, en su caso.

Si no constara claramente, se acompafara certificado médico que acredite la
capacidad funcional para el trabajo a realizar. Esta documentacion deberd ser
presentada en el caso de ser seleccionado.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de los
aspirantes.

Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud, podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de/ de los
interesados.

El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley Orgéanica
3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los
derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento general de
proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asimismo, las personas aspirantes para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
Administracién actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
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pagina web o en cualquier otro espacio establecido al efecto.
SEXTA. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara Resolucién en el
plazo de un mes declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos,
publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la Sede Electrdnica
Municipal: https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0 Indicando la causa de
exclusion y concediendo un plazo de cinco dias habiles, para que los interesados
puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado la
exclusion.

Finalizado el plazo de reclamaciones y subsanaciones y resueltas las mismas, por la
Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
mediante Resolucion que se publicara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y
en la Sede Electrénica municipal. En la misma publicacidn se hara constar la
composicion del Tribunal de seleccidn. Esta publicacion servira de notificacion a
efectos de impugnaciones y recursos.

No obstante, si en cualquier momento del proceso de seleccidén llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los
requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidon en este
procedimiento, a los efectos oportunos.

SEPTIMA.- TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
Vocales y sus correspondientes suplentes. Todos ellos con voz y voto.

La composicion de los 6rganos de seleccidon debe ajustarse a los principios de
imparcialidad, especializacidn y profesionalidad de sus miembros, y se tendera en
su composicion a la paridad entre hombres y mujeres; en cumplimiento de lo
establecido en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el articulo 60.1 del texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los drganos de seleccidn actlan con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de las Bases de la convocatoria y de los plazos
establecidos para el desarrollo del proceso selectivo. Ajustandose en todo momento
el procedimiento de actuacion del Tribunal a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
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Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector
Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno; y demas disposiciones vigentes.

Los miembros del Tribunal deberan ser funcionarios de carrera o personal laboral
fijo, contar con la titulacién académica igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada; y seran personalmente responsables del estricto cumplimento
de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos establecidos para la
realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacidon de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacién
de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse en los
casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal, acordado por la mayoria de sus
miembros.

Para la valida actuacion del Tribunal, es necesaria la presencia de la mayoria de sus
miembros, y, en todo caso, la del presidente, secretario y un vocal; o la de quienes
legalmente les sustituyan.

OCTAVA.- SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO

El sistema de seleccion de los aspirantes a integrar la bolsa de empleo, constara de
una Unica fase: CONCURSO, consistente en una valoracién de méritos. No tendra
caracter eliminatorio.

Por el Tribunal Calificador seran objeto exclusivamente de valoracién los méritos
gue se hayan acreditado documentalmente, en la forma descrita en la Base Quinta,
forma y plazo de presentacién de instancias; Los méritos a valorar son:

1. FORMACION: M&ximo 2 puntos

Por estar en posesién del titulo de Graduado Escolar o estudios de Educacién
Primaria 1 punto.

Por estar en posesion del permiso de conduccién (Clase B) en vigor: 1 punto.
2. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: Maximo 3 puntos.
Se valoraran los siguientes méritos:

 Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados en Administraciones Locales,: 0,15 puntos por
mes trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera
completa la jornada.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados en cualquier Administracién Publica: 0,10
puntos por mes trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si
no fuera completa la jornada.

e Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos como personal de pedn de
servicios multiples prestados para empresas privadas: 0,05 puntos por mes
trabajador a jornada completa, o en funcién del porcentaje, si no fuera
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completa la jornada.
No se tendran en cuenta los periodos de tiempo inferiores al mes.

Si una misma relacién contractual ha servido a un empleado para prestar servicios
para una o varias administraciones que den lugar a la puntuacién establecida en el
apartado a) y/o para prestar servicios de los establecidos en el apartado b), se
puntuaran proporcionalmente teniendo en cuenta el tiempo trabajado en cada uno
de los servicios.

Forma de acreditacion:

e En Administracion publica, mediante fotocopia del certificado de empresa, de
los contratos de trabajo, expedido por el drgano competente de la
administraciéon u organismo que corresponda, donde se haga constar tipo de
contrato laboral o nombramiento, la duracién del contrato, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

e En Empresa privada, mediante fotocopia del certificado de empresa o
contrato de trabajo, expedido por la empresa correspondiente, donde se haga
constar la duracién del contrato, el tipo de contrato laboral, categoria
profesional y funciones desempefiadas por el interesado en dicho puesto de
trabajo.

En ambos casos, acompafiado de Informe de la vida laboral.

Calificacién final: La puntuacion final total de cada aspirante se obtendra sumando
la puntuacién de los méritos de los distintos apartados que consta el concurso.

En el supuesto que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado Experiencia laboral y profesional fase de concurso, de la Base Octava.
De persistir el empate, se tendra en cuenta la puntuacién del apartado de
Formacién.

Si aun asi persistiera, se resolvera por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra “V” (Resolucién de 25 de julio de
2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado). Atendiendo a estos efectos a la ordenacién alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos. En el supuesto de que no exista
ningln aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «V», el orden de
actuacidn se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «W», y
asi sucesivamente.

NOVENA.- RESULTADO DEL CONCURSO Y PROPUESTA DE CONTRATACION

El Tribunal de seleccidn, tras valorar los méritos de los aspirantes procederd a la
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suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuard la calificacién final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y elevara a la Alcaldia, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tablén de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de seleccion sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la Resolucién se
dispondra que el interesado presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA de los documentos presentados para su admisién y posterior
baremacién, asi como del DNI, NIE o equivalente; Nimero de afiliacion a la
Seguridad Social y nUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la némina.
Seguidamente se dispondra autorizar la contratacién del personal seleccionado,
que se notificara al interesando, citandole para formalizar el contrato segun la
legislacién vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacion.

DECIMA. FORMACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ird utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporard automaticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacion.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratacién inmediatamente anterior.

La forma de localizacion sera la telefdnica. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la
persona siguiente. Quedard anotacion escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
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Secretario de la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacién:

e Estar en situacion de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

 Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

* Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias:

e En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del
aspirante en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

e Quienes renuncien a una contratacidon después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

e El incumplimiento de las normas de incompatibilidad

* La falsedad en la documentacién presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Espinosa de
Henares

e La no presentacién de la documentacién necesaria para la formalizacién del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacién
preceptiva para la formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendra una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abriéndose
plazo para su actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMOPRIMERA. CONTRATACION.
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La adjudicacion de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuara de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir las plazas de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados
como personal laboral temporal, previa resolucién del 6rgano municipal
competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacién.
Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos sefialados en estas bases, el
organo competente de la Corporacion resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resoluciéon de
contratacién.

La contratacién de personal con caracter temporal sélo podrd realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procederd a la contratacién y al nombramiento de personal en funcién de las
necesidades del Ayuntamiento de Espinosa de Henares, atendiendo el orden que
establezcan las listas.

DECIMOSEGUNDA. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Madrid o, a su eleccidn, el que
corresponda a su domicilio, si éste radica en un lugar diferente.

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion el Real Decreto-Ley 32/2021, de
28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de la
estabilidad en el empleo y la transformacién del mercado de trabajo,.el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
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reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccidon de los funcionarios de Administracidn Local; el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por el Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre.

En Espinosa de Henares, a 2 de marzo de 2.025. Documento firmado por el Alcalde,
D. Eduardo Navarro Alvarez.

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA
BOLSA DE EMPLEO DE PERSONAL DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, PERSONAL
LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA
DE HENARES.

) o - TSRS con DNI
NUMETO .vvvvveeeiiiiiiiiiieeeeeeenn y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
8 , provincia de.....cccooviiiiiiiiinnnnn.
CP.viiiis Calle i NAM .l Y
teléfono........................... EXPONE:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la creacién de una
bolsa de empleo para cubrir las necesidades de provisién de vacantes vy
sustituciones en el Ayuntamiento de Espinosa de Henares, para desempefar las
funciones en tareas de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES, en régimen de personal
laboral temporal, mediante concurso de méritos con arreglo a las presentes Bases y
a la normativa de aplicacién; siempre que conste justificaciéon bastante y crédito
adecuado y suficiente para las contrataciones de los candidatos seleccionados.

SEGUNDO.- Que conociendo y aceptando las Bases Generales de la presente
Convocatoria y adjuntando la documentacion exigida en las mismas. Por todo ello,

SOLICITO:

Que se admita esta solicitud para formar parte en el proceso de seleccién para la
creacién de la Bolsa de Empleo de personal de PEON DE SERVICIOS MULTIPLES,
contratacion laboral temporal, acompafando copia de los siguientes documentos:
(Base Tercera. Condiciones de admision y Base Séptima: Méritos.)

 Declaracién Jurada firmada sobre los requisitos de admision de los aspirantes
(Conforme Anexo Il)
e DNI, NIE o, su caso, pasaporte
 Documentacién acreditativa de los MERITOS, en la forma que se detalla en |a
Base Séptima de esta Convocatoria; y que hacen mencién a:
o Formacion
o Experiencia laboral y profesional

En Espinosa de Henares, a de de 2025

Fdo.:
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ANEXO Il DECLARACION JURADA

D7 1T TP con DNI
NUMENO ..ooeevvevviiiiiece e y domicilio a efectos de notificaciones en el municipio
o [T , provincia de ..o,
CPueiiiinns Call i e NAM ..ol Y
teléfono........................... DECLARA:

Que a fecha de presentaciéon de esta instancia, DECLARO BAJO MI
RESPONSABILIDAD que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la Convocatoria, Condiciones de admisién de los aspirantes,
comprometiéndome a comunicar en el momento de la formalizacién del contrato
cualquier variacion que se hubiera producido.

En Espinosa de Henares, a de de 2025
Fdo.:

Los sucesivos anuncios de esta Convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicaran en la sede electrénica del este Ayuntamiento [direccién
https://espinosadehenares.sedelectronica.es/info.0/] y en el Tabléon de Anuncios,
para mayor difusion.

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITO NUM.
2/CE/01/2025 AL PRESUPUESTO VIGENTE

620

En la oficina del Organo de Gestién Presupuestaria y Contabilidad de este
Ayuntamiento de Guadalajara se halla expuesta al publico la Modificacion de
Crédito n® 02/CE/01 al Presupuesto General vigente, aprobada inicialmente por la
Corporacion en Pleno en sesion celebrada el dia 28 de febrero de 2025..

Las reclamaciones se formularan con sujecién a las siguientes normas:

a. Plazo de exposicion y admisidon de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Forma de presentacién: En la Oficina de Registro del Ayuntamiento de
Guadalajara y en cualquiera de las formas reguladas en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Guadalajara, a 3 de marzo de 2025. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.: Ana Cristina
Guarinos Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTO

621

El Pleno del Ayuntamiento de Mazuecos , en sesion celebrada con fecha 26-6-24,
acordd la aprobacion inicial del expediente sobre suplemento de créditos. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas. Si
transcurrido dicho plazo, no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Mazuecos, a 20 de febrero de 2025. Fdo: Cristian Garcia Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MEMBRILLERA

DELEGACION COMPETENCIAS MATRIMONIO

622

Mediante Resolucién de Alcaldia de 27 de febrero de 2025 del Ayuntamiento de
Membrillera se aprueba la Delegacién en la Concejal D2 M2 JESUS DEL RiO RUIZ
para celebrar un matrimonio civil:

Expediente Matrimonio Civil nim. 1526/2024, tramitado para la celebracion del
matrimonio, NREF: GESTIONA: 34/25 el proximo 17/05/2025.

Habiéndose aprobado la Delegacion de Competencias del Alcalde en un Concejal
para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Contra la presente Resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposiciéon potestativo ante de este
Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Membrillera, a 28 de febrero de 2025.-LA ALCALDESA,LEOPOLDINA PEINADO
MARTIN
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREMOCHA DEL PINAR

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR Y SUSTITUTO

623

D. JUAN DANIEL E. MUNOZ MARTINEZ, Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento,
HAGO SABER:

Que estd previsto que queden vacantes los cargos de Juez de Paz, titulary
sustituto.

Que corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir las personas para ser nombradas
Juez de Paz, titular y sustituto de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y
articulo 4 y 5.1 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de QUINCE DIAS HABILES para que las personas que estén
interesadas, y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

El modelo de instancia se encuentra a disposiciéon de los interesados en las
dependencias municipales de la Corporacidon donde podran ser presentadas dentro
del plazo establecido.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacidn que se precise en cuanto a requisitos, duracion del cargo,
remuneracion, etc.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento.

Que en caso de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacidn elegira
libremente, de acuerdo con lo previsto en el articulo 101.1 de la Ley Organica
6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial y el articulo 4 y 6 del Reglamento 3/1995,
de 7 de junio, de los Jueces de Paz, comunicando el Acuerdo al Juzgado de Primera
Instancia del partido.

Lo que se publica para general conocimiento.

Torremocha del Pinar a 27 de febrero de 2025. El Alcalde- Presidente J. Daniel E.
Mufioz Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBES

CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION DE 1
PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

624

Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 03/03/2025 las bases
y correspondiente convocatoria para la provisién mediante contratacién laboral de
caracter fijo y por oposicién libre, de una plaza de operario de servicios multiples,
vacante en la plantilla de personal laboral fijo de este Ayuntamiento; se hacen
publicas, de conformidad con el art. 97 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

BASES DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD,
MEDIANTE OPOSICION LIBRE, DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS
MULTIPLES, VACANTE EN LA PLANTILLA EN REGIMEN DE PERSONAL LABORAL FIJO
DE NUEVO INGRESO

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Se convocan pruebas selectivas para la contratacion laboral con caracter fijo,
mediante contrato indefinido y por oposicién libre, de una plaza de operario de
servicios multiples, vacante en la plantilla de personal laboral fijo del Ayuntamiento
de Yebes.

La plaza, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico del afio 2025, publicada en
el BOP nim. 20 de fecha 30/01/2025.

1.2. La modalidad del contrato es el de indefinido a jornada completa. La jornada
serd la establecida en cada momento para el personal al servicio de las
administraciones publicas y en el convenio colectivo del personal laboral del
Ayuntamiento de Yebes.

1.3. La plaza estd dotada presupuestariamente con las retribuciones previstas en el
anexo de personal del presupuesto de 2025, que ascienden a la cantidad bruta
anual de 23.022,30.- £€.

1.4. Funciones:

Con caracter general, las previstas en la ficha de descripcion del puesto
LB.AAPP.001 de la Relacidon de Puestos de Trabajo, y ademas:

e Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo en espacios publicos y
edificios municipales (vias publicas, parques y jardines, dependencias,
edificaciones, etc).

e Control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de instalaciones y servicios




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

(red de abastecimiento de agua y alcantarillado, redes, depésitos,
depuradora, cementerio, etc.)

e Control y mantenimiento de llaves, herramientas, maquinaria y vehiculos
municipales.

e Conduccién y manejo de barredora mecanica y vehiculos municipales.

e Funciones de conserjeria, apertura y cierre de las dependencias municipales y
sus instalaciones (alumbrado, calefaccion, aire acondicionado, etc.).

e Preparar espacios al aire libre, salas, aulas y otras instalaciones para la
celebracién de actos y eventos.

e Lectura de contadores de agua.

e Tratamientos fitosanitarios.

e Transporte, recepcion, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento, tanto dentro como fuera del
término municipal.

» Colaboracion y auxilio a ayudantes y encargados en la realizacién de todo
tipo de obras e instalaciones municipales.

e En general, cualquier tarea propia de su categoria que le sea encomendada y
para la cual haya sido previamente instruido.

2.- Legislacion aplicable.

2.1. A las pruebas selectivas le serdn de aplicacién las presentes bases y la
siguiente normativa:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (EBEP).

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
Publica, el Real Decreto 896/91, de 7 de junio.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisidon de Puestos de Trabajo y Promocidn Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado (RGl).

» Real Decreto 896/1991, 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas
y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de administracién local

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local (LRBRL).

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (LPACAP).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP).

2.2. Los aspirantes seleccionados quedaran sujetos al régimen de incompatibilidad
establecido en la normativa vigente.

3.- Requisitos de los aspirantes.

3.1. Para tomar parte en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos establecidos en el art. 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha, en relacién con el art. en el articulo 56 del EBEP:
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a. Ser nacional espafiol o de alguno de los estados miembros de la Unién

Europea o conyuge, en los términos establecidos en el art. 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de la edad de jubilaciéon

forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacion
absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las funciones
propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente.

En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

Estar en posesion del titulo de certificado de escolaridad y equivalente, o
estar en disposicion de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. En el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero se deberd estar en posesién de la credencial que acredite su
homologacién.

. Estar en posesién del Permiso de Conduccion categoria C, o en su defecto, del

de categoria B con fecha de expedicion anterior al 08/12/2009.

g. Haber abonado los derechos de examen (9,00.- €)

3.2. Todos los requisitos establecidos en los apartados anteriores deberan
cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentacion de instancias y
mantenerlos durante el proceso selectivo.

4.- Solicitudes

4.1. Las solicitudes, dirigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se presentaran dentro del
plazo de 20 dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién del
extracto de esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Se presentaran en el
impreso que figura como anexo | de la presente convocatoria, acompafadas del
resguardo de haber abonado los derechos de examen, fotocopia del DNI y de la
titulacién académica.

La solicitud se podra descargar de la sede electrénica del Ayuntamiento de Yebes,
en el siguiente enlace:

https://yebes.sedelectronica.es/transparency/d197f50f-c227-4e88-850e-ff6b6da90c

09/

4.2. Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento de
Yebes o en cualquiera de las formas que determina el art. 16.4 de la LPACAP.

4.3. El pago de los derechos de examen se efectuard mediante ingreso en la cuenta
corriente del Ayuntamiento de Yebes nimero ES69 0049 4571 1426 1000 0906 del
Banco de Santander.
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La falta de abono de los derechos de examen determinara la exclusién del
aspirante. En ningln caso la presentacién y pago de los derechos de examen
supondra la sustitucidn del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la
solicitud. Los derechos de examen se fijan en 9,00.- €, conforme determina el art.
4.1.e) de la correspondiente ordenanza fiscal reguladora (BOP num. 38, de
28/03/2007).

4.4, Si alguna de las solicitudes adolece de algln defecto, se requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la falta o, en su caso, acompafe los
documentos preceptivos, indicandole que, en el supuesto de que no lo hiciera, se le
tendra por desistido de su peticién, archivandose sin mas tramite.

4.5. La no presentacién de la instancia en el plazo y forma determinados en los
apartados precedentes supondra causa de exclusion del aspirante.

4.6. Los aspirantes otorgan su consentimiento al tratamiento de los datos de
caracter personal que son necesarios para tomar parte en el presente proceso
selectivo, de conformidad con lo establecido en la normativa vigente en la materia.

El 6rgano responsable del tratamiento es el Ayuntamiento de Yebes, ante el que los
interesados podran ejercer los derechos de acceso, rectificacién cancelacién vy
oposicién, conforme determina la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

5. Admisién de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias y subsanacién de errores, el
Alcalde dictara resolucién declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que habra de publicarse en el Boletin Oficial de la
Provincia y sede electrénica del Ayuntamiento, se sefialara el motivo de la
exclusién, en su caso, y se dara un plazo de diez dias para que los interesados
puedan presentar reclamaciones.

Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia por la que se aprueba la lista definitiva, que se hara publica mediante
anuncio a publicar en el Boletin Oficial de la Provincia y sede electrénica del
Ayuntamiento y en la que se sefalara la fecha de comienzo de los ejercicios, el
lugar de los mismos y el nombre de los miembros que componen el Tribunal.

5.2. De conformidad con el art. 45.1 b) de la LPACAP, se fija como medio de
comunicacidén de las publicaciones que se deriven de este procedimiento selectivo,
la sede electrdénica del Ayuntamiento de Yebes:

https://yebes.sedelectronica.es
6.- Tribunal Calificador.

6.1. Composiciéon. El tribunal calificador estara integrado por los miembros
siguientes, que seran nombrados por la Alcaldia.
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a. Presidente.
b. Secretario.
c. Vocales:
o 1 designado de entre el personal del Ayuntamiento de Yebes.
o 1 designado a propuesta de la Consejeria de las Administraciones
Publicas de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o 1 designados a propuesta de las organizaciones sindicales mas
representativas en Castilla-La Mancha.

6.2. La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos
suplentes. Su composicidon colegiada debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, asimismo, a la paridad
entre mujer y hombre.

6.3. Todos los vocales deberan poseer titulacion o especializacién igual o superior a
la exigida para el acceso a la plaza convocada.

La pertenencia al tribunal calificador serd siempre a titulo individual, no pudiendo
ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

6.4. El Presidente del Tribunal podra acordar la incorporaciéon de asesores para
todas o algunas de las pruebas, cuya funcién se limitarad a asesorar al Tribunal en
aquello para lo que fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en
la calificacion de las pruebas.

6.5. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo y de
intervenir cuando concurra alguna de las causas de abstencidn previstas en el art.
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico,
notificdndolo a la autoridad convocante. Igualmente deberdn abstenerse cuando
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a cuerpos, escalas o categorias analogos a la de esta convocatoria en los 5
afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando, a su
juicio, concurran en ellos algunas de las circunstancias previstas en el parrafo
anterior.

6.6. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, y siempre con la asistencia del Presidente y
del Secretario.

Los miembros suplentes nombrados para componer el Tribunal podran actuar
indistintamente en relacién al respectivo titular, excepto una vez iniciada una
sesion, en la que no se podra actuar alternativamente.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes,
resolviendo en caso de empate el voto de calidad del presidente del tribunal.

La actuacién del tribunal se ajustard estrictamente a las bases de la convocatoria.
No obstante, el tribunal resolverd las dudas que surjan de su aplicacién y podra
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tomar los acuerdos que correspondan para aquellos supuestos no previstos en las
bases, que habran de ser interpretadas en el sentido finalista que mejor garantice
la preservacién de los principios de igualdad, mérito y capacidad.

6.7. El tribunal resolvera todas aquellas peticiones que se formulen solicitando
aclaracién a alguna actuaciéon propia o revisién de calificaciones concedidas, asi
como cualquier clase de alegacién que se formule a preguntas o a cuestiones
planteadas a las personas aspirantes en los ejercicios y pruebas.

El plazo para formular cualquiera de las peticiones indicadas sera de 5 dias
naturales a contar desde el dia siguiente al de la fecha en que se haya comunicado
el correspondiente acto administrativo. Los acuerdos que adopte el tribunal de
seleccién en relacidon a las peticiones citadas seran comunicados a las personas
interesadas mediante publicacion de los mismos en el tablon de anuncios y sede
electrénica del Ayuntamiento.

6.8. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la continuacion del
procedimiento para la persona interesada o produzcan indefensién y se funden en
cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los articulos 47 y
48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se podra interponer recurso de alzada ante el
Alcalde, de conformidad con lo establecido en el art. 121.1 de la Ley 39/2015, y ello
sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime oportuno.

6.9. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera a los efectos
de la percepcién por sus miembros de las asistencias previstas en el anexo IV del
Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del
servicio.

7.- Seleccion.
7.1. El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de oposicién.

7.2.- Consistira en la realizacion de las siguientes pruebas obligatorias y
eliminatorias, que se valoraran con 10 puntos cada una:

Primera. Consistird en responder por escrito a un cuestionario de 25 preguntas tipo
test, mas 5 preguntas de reserva, con tres respuestas alternativas, siendo una de
ellas la correcta, en un tiempo de cincuenta minutos; en relaciéon con los temas
contenidos en el programa anexo a esta Convocatoria.

Cada pregunta acertada correctamente sera valorada con 0,40 puntos. Cada
pregunta respondida incorrectamente se penalizara con la 1/2 del valor de una
respuesta correcta. El ejercicio se calificara de acuerdo con la férmula siguiente:

(NA - NE) x 0,16666
2

Donde, NA = nimero de aciertos v NE = namero de errores

La puntuacién maxima a obtener sera de 10 puntos y habrd de obtenerse al menos
5 puntos para superarla.
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Segunda. Consistira en realizar una serie de pruebas practicas propuestas por el
Tribunal. En este ejercicio se valorara la pericia de los aspirantes en el manejo de
las herramientas, la adecuada utilizacion de las mismas, la forma de ejecutar las
pruebas y el resultado final de las mismas.

El Tribunal determinara el contenido de las pruebas y los criterios para su
correccién, que se comunicaran a los aspirantes antes de su desarrollo.

La puntuacién maxima a obtener sera de 10 puntos y habrd de obtenerse al menos
5 puntos para superarla.

7.3. Los ejercicios seran redactados o definidos por el Tribunal Calificador
inmediatamente antes de su celebracién y, las reproducciones necesarias para el
desarrollo de la pruebas deberdn realizarse por el Secretario del Tribunal, en
presencia del Presidente.

7.4. El orden de actuacién de los aspirantes en la fase oposicion se iniciara
alfabéticamente por la letra "V", de conformidad con lo establecido por Resolucién
de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Pudblica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado.

7.5. Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento Unico,
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a realizarlo
salvo los casos debidamente justificados de fuerza mayor libremente apreciados
por el tribunal, para los que podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.6. En cualquier momento el tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su identidad. A tal efecto los candidatos deberan acudir provistos del DNI
0, en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

Se garantizara en la calificacion de los ejercicios escritos el anonimato de los
aspirantes a través de los medios adecuados para ello.

7.7. La publicacién de la lista de aprobados de cada uno de los ejercicios se
efectuara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.

8. Sistema de calificacion.

8.1. Las calificaciones se obtendran sumando las puntuaciones otorgadas por los
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva de cada uno de los ejercicios.

La calificacion final de las pruebas vendra determinada por la media aritmética de
las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicion.

En caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién
obtenida en el segundo ejercicio (prueba practica). De persistir el empate, éste se
dirimird por sorteo.
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8.2. Terminada la calificacidn de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién
de quienes hayan superado todos los ejercicios por el orden de puntuacion,
guedando aprobados aquellos que hubiese obtenido la puntuacion mayor. El
Tribunal no podran aprobar ni declarar que hayan superado las pruebas selectivas
un nimero superior de aspirantes al de plazas que hayan sido convocadas,
resultando nulo de pleno derecho cualquier acuerdo que contravenga lo dispuesto
por esta norma.

Simultaneamente el Tribunal elevara propuesta de contrataciéon con caracter
vinculante a la Alcaldia.

8.3. El Alcalde resolvera de acuerdo con la propuesta del tribunal, que tendra
caracter vinculante.

9. Contratacion.

9.1. Calificados los ejercicios y designado el candidato propuesto para contratacién,
asi como la lista de opositores sin plaza para formar la bolsa de trabajo que se
constituira para posibles bajas o sustituciones; el aspirante propuesto habra de
presentar, dentro del plazo de 20 dias naturales siguientes a aquel en que se haga
publica la relacién de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
gue para tomar parte en la oposicidén se exigen en la base tercera que no fueron
presentados junto con la solicitud:

1. Copia del Permiso de Conducir exigido.

2. Certificado médico oficial expedido por facultativo del Servicio Publico de Salud,
acreditativo de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio
de las correspondientes funciones.

3. Declaraciéon jurada o promesa de no haber sido separado mediante
procedimiento disciplinario, de ninguna Administraciéon Pudblica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

9.2. El candidato propuesto se sometera a reconocimiento médico por parte de los
servicios de prevencion de riesgos laborales del propio Ayuntamiento, antes de la
formalizacién del correspondiente contrato.

El reconocimiento sera obligatorio y debera emitir, ademas, un juicio de aptitud de
que no padecen enfermedad ni impedimento fisico o psiquico que impida el normal
desempeno de las tareas de la plaza, no pudiendo ser nombrado si resultado del
reconocimiento fuese de «No apto».

La falta sobrevenida de la capacidad funcional exigible para el desempeno del
puesto, cuando derive de dolencias, lesiones o discapacidades existentes o
conocidas con caracter previo a la realizacién del reconocimiento médico a que se
refiere este punto; se considerara un incumplimiento de los requisitos para tomar
parte en el proceso selectivo y determinara la no contratacion del aspirante o la
rescisiéon de la relacion laboral si la contratacion ya se hubiera producido.
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9.3. Quiénes dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién requerida, no podran ser contratados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en su instancia.

9.4. De acuerdo con lo previsto en el art. 28 del vigente convenio colectivo del
personal laboral del Ayuntamiento de Yebes, con los aspirantes que habiendo
superado al menos un ejercicio de la oposicidon y no hubieran resultado contratados,
se formara una bolsa de trabajo para posibles contrataciones temporales, si hubiere
lugar.

9.5. Aportados los documentos a que se refiere el punto 9.1. anterior, el Alcalde, de
acuerdo con la propuesta del Tribunal Calificador procedera a contratar como
personal laboral fijo del Ayuntamiento al candidato propuesto, el cual debera tomar
posesion en el plazo maximo de treinta dias, a contar desde el siguiente al que le
sea notificado la correspondiente resolucion.

Norma final.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella y de las
actuaciones de los érganos de seleccién, podran ser impugnados en los casos y
forma establecidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia y en la Sede Electrénica
del Ayuntamiento de Yebes: https://yebes.sedelectronica.es

Contra el acuerdo por la que se aprueban las presentes bases, que pone fin a la via
administrativa, puede interponerse alternativamente:

1.- Recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de este Ayuntamiento, en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la presente
notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2.- Directamente recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidon de la presente notificacién, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

Si se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacion por silencio.

Yebes, a 3 de marzo de 2025. EL ALCALDE, Enrique Quintana Arranz
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ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN LA OPOSICION LIBRE PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL FIJO DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES

Quien suscribe, D/D? , mayor de edad,
provisto/a de D.N.I. num. , con domiciliado a efectos de
notificaciones en , provincia de ,
calle o plaza , num. ___, Tfno. num.

, correo electrénico:

EXPONE:

Que enterado/a del anuncio publicado en el BOE num. ___ de fecha , en
relacién con la convocatoria para la provisién de 1 PLAZA DE PEON DE SERVICIOS,
de la plantilla del personal laboral de ese Ayuntamiento, mediante el sistema de
oposicién libre, cuyas bases fueron publicadas en el BOP nim. de fecha

, manifiesta conocer y aceptar las bases, asi como que cumple, a la fecha de
presentacion de la instancia, todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base

tercera de la citada convocatoria y, en virtud de ello,
SOLICITA:

Que teniendo por presentada la presente instancia en tiempo y forma, sea
admitido/a para tomar parte en el citado proceso selectivo.

Se adjunta la siguiente documentacién:

e Copia del DNI.
 Copia del titulo exigido.
e Resguardo de haber abonado los derechos de examen.

En Yebes, a de de 2025.

(FIRMA)

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE YEBES
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ANEXO II. PROGRAMA

Tema 1.- Herramientas de albafileria

Tema 2.- Herramientas de jardineria

Tema 3.- Herramientas de fontaneria.

Tema 4.- Herramientas de electricidad.

Tema 5.- Materiales de construccion y obras publicas.

Tema 6.- Materiales de electricidad y alumbrado.

Tema 7.- Red de suministro de agua. Funcionamiento. Deteccién de averias.
Tema 8.- Limpieza viaria y sefializacién de obras en vias publicas.

Tema 9.- Seguridad e Higiene en el trabajo. Conocimiento sobre medidas de
proteccién en los diferentes trabajos. Equipos de proteccion individual.

Tema 10.- Conocimiento del medio fisico de Yebes (Guadalajara).

cve20250044 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.? 44 fecha: miércoles, 05 de Marzo de 2025 111
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YEBRA

APROBACION ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA
CESION DEL USO DE LOCALES Y MOBILIARIO DE TITULARIDAD
MUNICIPAL.

625

El Pleno de esta entidad, en sesién ordinaria celebrada el dia 18 de diciembre de
2024, acordd la aprobacién del establecimiento y ordenacidn del precio publico por
la cesidn del uso de locales y mobiliario de titularidad municipal, lo que se hace
publico a efectos de su general conocimiento.

“ACUERDO REGULADOR DEL PRECIO PUBLICO POR LA CESION DEL USO DE
LOCALES Y MOBILIARIO DE TITULARIDAD MUNICIPAL.

ARTICULO 1. Fundamento y Objeto.

Esta Entidad Local, en uso de las facultades contenidas en los articulos 41 a 47 y
127 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo establece el precio publico a
satisfacer por la cesién del uso de locales y mobiliario de titularidad municipal, que
se regira por el presente Acuerdo regulador.

ARTICULO 2. Hecho Imponible.

Constituye el hecho imponible de este precio publico la cesidn del uso de locales y
mobiliario de titularidad municipal.

ARTICULO 3. Obligados/as al Pago.

Estan obligados/as al pago del precio publico regulado en este Acuerdo, las
personas fisicas y/o juridicas que se beneficien de la utilizacién temporal de
aquellos locales y mobiliario de caracter municipal.

ARTICULO 4. Responsables.

En relacién con la responsabilidad solidaria y subsidiaria del precio publico, se
estard a lo establecido en los articulos 41, 42 y 43, respectivamente, de la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.

ARTICULO 5. Cuantia.

La cuantia del precio publico regulado en este Acuerdo sera la cantidad establecida
en los siguientes importes:

SALON MULTIUSOS
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e Dias laborables: 20 €/dia natural. La llave se recogera el dia anterior y se
entregara el dia posterior.

e Dias festivos: 30 €/dia natural.

e Fines de semana: 50€. Los fines de semana se considerardn una unidad
indivisible (sabado + domingo). La llave se recogera en el Ayuntamiento el
viernes y se entregara el lunes siguiente a primera hora en la oficina
municipal.

Nota: su utilizacion en todos los casos se realizara Unica y exclusivamente para la
finalidad solicitada.

ARTICULO 6. Exenciones y Bonificaciones.

Estaran exentas del pago las Asociaciones del municipio legalmente constituidas
para actividades sin animo de lucro.

ARTICULO 7. Devengo.

La obligacion de pagar el precio publico nace en el momento de la confirmacién de
la reserva para la utilizacién de las instalaciones y el mobiliario de titularidad
municipal, si bien se podra exigir el depdsito previo de su importe total o parcial.

ARTICULO 8. Normas de Gestién.
Autorizacion previa:

Todo uso o utilizacién de los locales que dispone el Ayuntamiento queda sujeto a la
previa obtencién de la correspondiente autorizacién de uso.

La autorizacién concedida determinara el plazo, es decir dias u horas de duracién
del uso que se autoriza, el uso a que debe destinarse, y podra establecer todas
aquellas condiciones que tengan por finalidad el establecimiento de garantias
suficientes respecto de la proteccion del bien inmueble en su conjunto. Las
autorizaciones tendran caracter personal y no podran ser cedidas o subarrendadas
a terceros.

En caso, de existir mas de una peticion para la misma fecha, el Unico criterio de
priorizacion sera el cronoldgico, entendiéndose como tal, la fecha y hora de registro
de la solicitud.

Fianza:

A titulo de garantia del buen uso de los locales y el mobiliario, se establece con
caracter general una fianza de 100 euros, que debera depositarse a la hora de
recoger las llaves, y sera devuelta, una vez comprobado el correcto estado del local
y mobiliario.

Una vez finalizada la cesidon del uso, previo informe de los servicios técnicos
municipales, la fianza sera reintegrada con detraccién, en todo caso, de la suma
necesaria de los desperfectos que hayan podido ocasionarse.
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Solicitud de uso:

Las personas o entidades interesadas en la utilizacion de los locales y mobiliario de
propiedad municipal deberan hacer una solicitud previa con una antelacién
suficiente para poner a disposicion el local o mobiliario. No se admitiran solicitudes
efectuadas con mas de 30 dias naturales de antelacién a la fecha de utilizacion del
espacio.

En la solicitud se debera indicar la naturaleza de la actividad a desarrollar, asi como
tiempo de duracién de la misma, haciendo constar igualmente la instalacién o
mobiliario que se desea utilizar.

El abono de las cantidades sefialadas establecidas en el articulo quinto, asi como la
fianza descrita en este apartado, deberdn abonarse antes de la fecha de utilizacién
de las instalaciones y/o el material, debiendo presentarse el justificante de pago
junto con la correspondiente autorizacion, ya que en caso contrario sera causa de
denegacion de la solicitud.

Obligaciones del/la titular:

Los usuarios deberan cuidar tanto de las instalaciones, como del mobiliario
existente. Los dafios causados en el inmueble y enseres seran responsabilidad del
titular de la autorizacion y el Ayuntamiento podra exigir su reparacion.

Asimismo, los usuarios velaran por la limpieza y orden del inmueble municipal.
Después de cada periodo diario de uso procederan a su limpieza y ordenacién del
mobiliario y elementos interiores, de forma que puedan ser inmediatamente
utilizados al dia siguiente, y en todo caso a la finalizacién del periodo de uso
autorizado.

Liquidacién y pago:

El pago del precio publico debera efectuarse por transferencia bancaria en la
cuenta que al efecto se les indique a los sujetos pasivos, debiendo presentarse en
su caso el justificante bancario correspondiente.

Las cantidades exigibles con arreglo a las tarifas se liquidaran por cada utilizacién
solicitada.

Devolucion del importe:

Cuando, por causas no imputables al obligado, el servicio no se preste, procedera la
devolucién del importe correspondiente, conforme a lo establecido en el articulo
46.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo. Se entendera causa
imputable al Ayuntamiento la originada exclusivamente por voluntad municipal que
no venga motivada, promovida, ocasionada o provocada por actuaciones, hechos,
obras, conductas o comportamientos de los/as interesados/as.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el
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procedimiento administrativo de apremio, de conformidad con el articulo 46.3 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y la norma de recaudacion que sea
de aplicacion.

Prioridad de uso:

1. Los Actos organizados por el Ayuntamiento (sin necesidad de comunicacion
previa).

2. Asociaciones municipales sin animo de lucro (antelacion minima de 15 dias
naturales).

3. Se tendra en cuenta el tipo de actividad a realizar, su funciéon formativa,
cultural o deportiva y su incidencia en el interés publico.

4. De no ser posible la asignacién mediante el uso de los anteriores criterios, se
priorizara la fecha de solicitud mas antigua, siempre que esté abonado el
precio publico.

5. Y finalmente, si ninguno de estos criterios fuera suficiente para priorizar la
peticidn, se realizara un sorteo en las dependencias municipales.

ARTICULO 9. Modificacién.

La modificacién de los precios publicos fijados en el presente Acuerdo
correspondera al Pleno de la Corporacién, en virtud el articulo 47.1 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

ARTICULO 10. Legislacién Aplicable.

En todo lo no previsto en el presente Acuerdo se estara a lo dispuesto en el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios
Publicos, asi como en la Ordenanza General aprobada por este Ayuntamiento.

DISPOSICION FINAL.

El presente Acuerdo regulador, entrara en vigor el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia entrando en vigor una vez haya transcurrido el
plazo establecido en el art. 70.2 de la Ley 7/1985, reguladora de las Bases de
Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta que se acuerde su modificacién o su
derogacidn expresas.

Contra el presente Acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados a
partir del dia siguiente de la publicacién de este anuncio.”

En Yebra, a veintiocho de febrero de 2025. El Alcalde - Presidente.- Don Juan Pedro
Sanchez Yebra
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En aplicacién de lo dispuesto en los apartados 1 y 3 del articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo (TRLHL), y demas normas concordantes,
se consideran definitivamente aprobados el Presupuesto y Plantilla de esta
Mancomunidad para el ejercicio 2025, aprobados inicialmente por el Pleno en su
sesion de 28 de enero de 2025, al no haberse presentado reclamaciones contra los
mismos. Dicho Presupuesto se hace publico resumido por capitulos como Anexo |
de este Anuncio y la Plantilla como Anexo .

De conformidad con lo establecido en el articulo 171.1 TRLHL en relacién con el
articulo 10.1.b) y concordantes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa, dichos acuerdos podran impugnarse interponiendo
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha con sede el Albacete, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio.

Trillo, 26 de febrero de 2025.-El Presidente, Angel Cuesta Dominguez
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Anexo |.- Resumen por capitulos del presupuesto del ejercicio 2025:

RESUMEN

ESTADO DE GASTOS

CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES
1 GASTOS DE PERSONAL 56.469,55
2 GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 20.510,45
3 GASTOS FINANCIEROS 300,00
1.2. OPERACIONES DE CAPITAL
6 INVERSIONES REALES 1.000,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 78.280,00
RESUMEN
ESTADO DE INGRESOS
CAPITULOS DENOMINACION Importe
1. OPERACIONES NO FINANCIERAS
1.1. OPERACIONES CORRIENTES
4 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 78.280,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 78.280,00
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Anexo Il.- Plantilla del personal para el ejercicio 2025:

Personal funcionario

Escala/Subescala N¢ plazas Denominacién Grupo/Subgrupo

Habilitacién de Caracter
Nacional / Secretaria- Declarada exencion Secretaria-Intervencion A1l/A2
Intervencién

Personal laboral fijo

Denominacion: N¢ plazas Categoria/Titulacion exigida

Agente de Empleo y Desarrollo

Diplomatura universitari ivalent
Local 1 plomatura universitaria y equivalentes
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