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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2018

365

Edicto

No habiéndose presentado reclamaciones contra el acuerdo de aprobacidn inicial
del presupuesto y plantilla de la Corporacién para el ejercicio de 2018, segln
anuncio publicado en el BOP de Guadalajara nimero 235 de 13.12.17 y producida
la aprobacién definitiva de forma automatica, se hacen publicos el presupuesto
resumido a nivel de capitulos y la plantilla de personal, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 169.3 de la Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo
y articulo 127 del RDL 781/86, de 18 de abril.

l.- Presupuesto
Estado de Ingresos:
Capitulo Denominacion Importe euros
I Impuestos directos 28.017,67
I Impuestos indirectos 1.300,00
I Tasas y otros ingresos 13.600,00
\% Transferencias corrientes 7.620,00
Vv Ingresos patrimoniales 20.815,00
Vil Transferencias de capital 0,00
Total presupuesto de ingresos ............... 71.352,67
Estado de Gastos:
Capitulo Denominaciéon Importe euros
I Gastos de personal 14.000,00
I Gastos en bienes corrientes y de servicios 30.970,00
\% Transferencias corrientes 12.150,00
VI Inversiones reales 4.000,00
VI Transferencias de capital 0,00
Total presupuesto de gastos .........cccccceeeeereeeen. 61.120,00

Il.- Plantilla de personal
A) Personal funcionario:

- Escala: Funcionarios de Administracion local con habilitacion estatal
- Subescala: Secretaria-Intervencion
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- Denominacién plaza: Secretario-Interventor

- Grupo Art. 76 EBEP: A1/A2. Nivel CD: 26. CE: Si

- En agrupacién con Maranchén y Mazarete.

- Forma de provisién: Concurso entre funcionarios de la subescala - Situacion
Plaza: Nombramiento interino.

Contra la aprobacién definitiva del presupuesto y plantilla podra interponerse
directamente recurso contencioso administrativo, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Castilla-La Mancha, en la forma y plazos que establecen las normas de
dicha jurisdiccion.

En Establés, a 1 de febrero de 2018. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAS
DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO EN MUNICIPIOS
AFECTADOS POR DESPOBLAMIENTO O POR TASAS DE DESEMPLEO
ESPECIALMENTE ELEVADAS EN CASTILLA-LA MANCHA PARA EL
EJERCICIO 2018

366

PRIMERA: OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria es la creacién de una bolsa de trabajo,
mediante la seleccién de desempleados/as inscritos/as en una Oficina de Empleo de
Castilla-La Mancha, que cumplan los requisitos de las presentes bases para la
contratacién de dos plazas de TRABAJADORES/AS del Plan de Empleo en municipios
afectados por el despoblamiento o por tasas de desempleo especialmente
elevadas, con arreglo a los proyectos referidos en la anterior Memoria, para
personal laboral temporal, dependiente del Ayuntamiento, al amparo de la
subvencion para la ejecucién de los proyectos de interés general o social solicitados
por la Corporacion y que le ha sido concedida para la contratacion del personal, con
arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de crédito presupuestario
adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que se extienda la duracién
del contrato.

Caracteristicas: Ambito de cada Proyecto: (Ver Art. 8 del Decreto 81/2017 del
07/11/2017)

» 2 plazas de peones de servicios multiples. Conocimientos de albafileria,
fontaneria y jardineria
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SEGUNDA. MODALIDAD DEL CONTRATO

La modalidad del contrato serd la de contrato temporal por obra o servicio
determinando, en la modalidad de trabajos de interés social, con una duracién de
ciento ochenta dias (180 dias), consistente en la ejecuciéon de los proyectos:
Mantenimiento y acondicionamiento de edificios municipales y mantenimiento de
infraestructuras viarias del Plan de Empleo en municipios afectados por
despoblamiento o por tasas de desempleo especialmente elevadas regulado en el
articulo 10 del Decreto 81/2017 de 07/11/2017 en que se fundamentan las
presentes bases; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo 15 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real Decreto
2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del Estatuto
de los Trabajadores en materia de Contratos de duracién determinada; y por la
normativa especifica incluida en la Orden de convocatoria de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de 7 de noviembre de 2017 (DOCM n? 218, de
10/11/2017).

La jornada de trabajo sera a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacién, orientacién o formacién que en su caso se
propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio Publico
de Empleo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo sera determinado por
la Alcaldia. La duracién del contrato de trabajo serda de 180 dias, y sera
improrrogable.

TERCERA. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en los siguientes colectivos:

a. Demandantes de empleo inscritos en una Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha en la fecha del registro de la oferta y que hayan permanecido inscritos,
al menos, 12 meses, dentro de los 18 meses anteriores a dicha fecha,
encontrandose en alguno de los siguientes grupos:

1. Demandantes de empleo no ocupados/as, entre 25 y 65 afos, ambos
incluidos, que no sean perceptores de prestaciones por desempleo o que
sean perceptores de proteccién por desempleo, excepto en su nivel
contributivo.

2. Personas menores de 25 afios 0 mayores de 65 afios, en las mismas
situaciones que el punto 1, cuando tuvieran responsabilidades familiares o
exista informe favorable de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién
en el programa, o bien hayan sido priorizadas por las Oficinas de Empleo.

b. Personas entre 25 y 65 anos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Autdbnomos al menos veinticuatro meses y
hayan estado inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de
Empleo de Castilla-La Mancha durante doce meses o mas, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en dichas
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oficinas y que, en fecha del registro de la oferta, no sean preceptoras de
proteccién por desempleo, o que lo sean, excepto en su nivel contributivo.

c. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningln miembro esté empleado y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo, que hayan estado fuera del mercado
de trabajo por haber sido cuidador/a de personas dependientes siempre que,
en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante doce meses o mas,
dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la oferta en
las Oficinas de Empelo de Castilla la Mancha.

d. Personas con discapacidad, que hayan sido inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas de Empleo de Castilla la Mancha, durante doce meses o
mas, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro de la
oferta en las Oficinas de Empleo de Castilla la Mancha.

e. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, que
hayan estado inscritas como demandantes de empleo en las Oficinas de
Empleo de Castilla la Mancha, durante doce meses o mas, dentro de los
dieciocho meses anteriores a la fecha de contratacion.

EXCLUSIONES:

a. Las personas mayores de 65 anos y las menores de 25 afios, con la salvedad
incluida en el apartado 1. a) 2°.

b. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

c. Haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio al Estado,
a las Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

d. Serd causa de exclusiéon el informe no favorable de participacién en
cualquier Plan de Empleo de este Ayuntamiento.

CUARTA. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

1.- El Ayuntamiento presentard la oferta genérica de empleo en la Oficina de
Empleo de Cifuentes con el plazo de quince dias naturales de antelacion respecto
de la fecha de publicacién de la convocatoria publica del proceso de seleccion.

2.- Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas
en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes -Guadalajara-, y se presentaran
en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, en el plazo de DIEZ DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon de la convocatoria y de las Bases en el Boletin Oficial de la
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Provincia, Pagina web y Tabldn de Edictos del Ayuntamiento de Cifuentes.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el Registro de Entrada
municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud, dentro de plazo,
mediante fax dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes n? 949810470 o al
correo electrénico: miayuntamiento@cifuentes.es

3.- El computo de plazos se realizara teniendo en cuenta la fecha de publicacién de
los anuncios en el Boletin oficial de la Provincia y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento.

4.- La solicitud deberd ir acompafada obligatoriamente por:

-Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) 0, en su caso, pasaporte.

-Instancia de solicitud conforme Anexo I.

-Fotocopia de la inscripcion en la Oficina de Empleo (tarjeta de demanda de
empleo).

-Certificado de vida laboral.

-Declaracién de los miembros que conforman la unidad familiar o convivencia y
acreditacion de los ingresos obtenidos por cada uno de ellos, conforme al
Anexo Il

-Cualquier otro documento requerido para poder valorar la situacién del
solicitante.

5.- La no aportacién de la documentacion dentro del plazo de presentacion de
instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

6.- Los candidatos propuestos por la Oficina de Empleo deberan acudir con la carta
de presentacidn a las oficinas municipales y rellenar la solicitud.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Alcaldia dictard resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS, declarando aprobada
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, en la web y Tablén de Edictos del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion.
Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se publicara en el Boletin Oficial de
la Provincia, en la web y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.
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En la misma publicacidn se hara constar el dia en que se celebre la Comisién Local
de Seleccion que tenga por objeto la valoraciéon de méritos y propuesta de los
resultados a la Alcaldia. Los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en la
web y Tablén de Edictos del Ayuntamiento.

SEXTA. CRITERIOS DE SELECCION.

El proceso de valoracién de los/as aspirantes se estructurara en una Unica fase,
consistente en la valoracién de los méritos aportados documentalmente por los/as
aspirantes.

VALORACION DE MERITOS.-

Los/as aspirantes admitidos/as conforme a lo referido en la clausula quinta seran
valorados hasta un maximo de 15,00 puntos, de acuerdo con los siguientes criterios
de seleccion:

1.- Tiempo de permanencia en desempleo: Por cada periodo adicional de 3 meses
en desempleo, por encima de los 12 meses que exige la Orden se otorgaran 0,3
puntos, hasta un maximo de 5 afos de desempleo, incluidos los 12 meses no
computables.

Puntuacién maxima: 0,3 x16== 4,80 puntos.

La acreditacién se realizard mediante consulta de oficio por el Ayuntamiento
convocante a la Oficina de Empleo.

2.- Renta per capita familiar[1], de acuerdo con la siguiente tabla:

Renta familiar mensual Puntuacién
Sin ingresos (0,00 €) 5 puntos
De 1 a 250 euros 4 puntos
De 251 a 400 euros 3 puntos
De 401 a 650 euros 2 puntos
De 651 a 825,65 euros 1 puntos
Mds de 825,66 0 puntos

Calculo de la renta per capita familiar: La suma de los ingresos de todos los
miembros de la unidad familiar, divididos entre 12 meses, si la paga extraordinaria
estd prorrateada, o entre 14 meses, si no lo estuviera; el resultado se dividira por el
numero de miembros de la unidad familiar. (Ver apartado 3.- Responsabilidades
familiares).

Se acreditara con los siguientes documentos segun proceda:

A. Trabajadores/as por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2016,
acreditado: mediante la declaraciéon de IRPF, datos fiscales o certificacién de no
figurar con ingresos, expedido por la Agencia Tributaria.

cve20180025 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2018



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

B. Auténomos/as: Ultima declaracién del IRPF, del afio 2016.

C. Personas desempleadas: Certificacion emitida por el SEPE o declaracién
responsable emitida por el interesado.

Comun a los tres supuestos anteriores:

9.- Las pensiones de alimentos a favor de los hijos/as se consideraran en todos
los casos anteriores, como un ingreso mas de la unidad familiar a quien las
perciba y como gasto a quien las soporte. Se justificarda mediante declaracion
jurada.

2.- Para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia de
hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la
documentacion acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado
entidad financiera o recibo de alquiler, en su caso), descontandose su importe
de los ingresos.

9.- Todos los datos solicitados iran referidos a todos los miembros que
integran la unidad familiar.

9.- Todos los datos podran ser verificados por la Comisidn Local de Seleccién,
y cualquier falsedad en los mismos podra ser causa de exclusiéon automatica
del solicitante.

3.- Si la renta per capita familiar es igual a 0, se valoraran las responsabilidades
familiares: Cényuge, hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas
discapacitadas (con una discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que
carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional. Los/as
hijos/as de 26 afios 0 mas de edad si conviven en el domicilio familiar y tienen
ingresos, deberan computar como persona adicional, imputando el 50% de su
renta.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computard, 0,4 puntos, hasta un
maximo de 2 puntos. Se acreditard, la convivencia, con certificado de
empadronamiento familiar y, la discapacidad, con el documento expedido por el
érgano competente de la Comunidad Auténoma.

4.- La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla-La Mancha que, conviviendo con una persona
dependiente, pertenezcan a familias en las que ningln miembro esté empleado y
aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas, que hayan
estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadores/as de personas
dependientes siempre que, en ambos casos, hayan permanecido inscritas durante
doce 0 mas meses, dentro de los dieciocho meses anteriores a la fecha del registro
de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla-La mancha, se valorarad con 1
punto.

La acreditacion de esta situaciéon se efectuard exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucidon de Bienestar Social, en la que figure la
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condicidon de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

5.- Personas con discapacidad, hasta un maximo de 1 punto:

-Por minusvalia reconocida igual o superior al 33% y hasta 66%: 0,5 puntos
-Por minusvalia reconocida de mas del 66%: 1 punto

Se acreditara con el certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el
organo correspondiente.

En caso de empate en la puntuacidn total entre distintos candidatos y estar en
juego la Ultima plaza a cubrir, tendra prioridad la de mayor edad.

SEPTIMA. COMISION LOCAL DE SELECCION.

La Comision Local de Seleccién estara constituida por cinco miembros designados
por el Alcalde-Presidente:

 Presidenta: Dofia Maria Sagrario Agudo Mejias.

e Suplente: Don Mariano Garcia Alonso

» Secretaria: Dofla Gloria Sdnchez-Beato Garcia

* Suplente: Dofia Maria del Carmen Martinez Marigil
« Vocal: Dofia Rosa Ana Badiola Alvarez

e Suplente: Don Jesls Batanero Garcia

 Vocal: Don José Joaquin Garcia Alonso

 Suplente: Don Manuel del Sol Lopez

e Vocal: Dofia M2 Isabel Caparros Soriano
 Suplente: Dofia Eva Lope Martinez

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisién Local
de Seleccién, por mayoria.

La Comisién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, y estara facultada para resolver
cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante el proceso de valoracién, y
tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y
resultado de dicho proceso.

De las reuniones que celebre la Comisidn Local de Seleccién levantara acta quien
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actle como secretario/a, debiendo hacer constar, al menos, lo dispuesto en el
articulo 22.3 de la Orden de 28/12/2016. En aquellas Entidades Locales de menos
de 500 habitantes que opten por solicitar el listado cerrado y priorizado a la Oficina
de Empleo correspondiente, dicho listado sustituira el acta.

A efectos de comunicaciones la Comisidn Local de Seleccidn tendrd su sede en el
Ayuntamiento de Cifuentes, Plaza San Francisco, n? 1.

OCTAVA. CALIFICACION
CALIFICACION FINAL Y PROPUESTA DE CONTRATACION.

1.- Una vez terminada la seleccién de los/as aspirantes, la Comision Local de
Seleccidon hara publica la relacién de aspirantes por orden de puntuacién en el
Tablén de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento. La calificaciéon final serd el
resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno de los apartados del
baremo de méritos de la Base Sexta.

2.- La Comisién Local de Seleccién propondra a la Alcaldia - Presidencia de la
Corporacion la contrataciéon de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor
puntuacién para los puestos de trabajo ofertados. Las personas propuestas deberan
estar inscritas en una Oficina de Empleo de Castilla-La Mancha en el momento de
ser contratadas. El incumplimiento de este requisito determinard su exclusién,
pasando a ser llamado el/la siguiente aspirante por orden de puntuacién. El resto de
aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

NOVENA. RELACION DE ASPIRANTES Y PUNTUACION. PRESENTACION DOCUMENTOS

1.- Los/as aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacion), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican los
resultados en el Tablon de Edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos
acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.

2.- Quienes dentro del plazo indicado y, salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién de la misma o se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacion.

3.- En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su
duracién y el puesto de trabajo u ocupacion a desempefiar, ademas de una clausula
qgue indique “Plan de Empelo en municipios afectados por despoblamiento o por
tasas de desempleo especialmente elevadas, con financiacién con cargo a los
fondos recibidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o del Servicio Publico
de Empleo Estatal”
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DECIMA. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO

Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia de los/as aspirantes seleccionados para el Plan de Empleo en municipios
afectados por despoblamiento o por tasas de desempleo especialmente elevadas.
La sustitucién de los/as trabajadores/as se realizara de conformidad con los criterios
del articulo 25 de la Orden.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean Ilamados en virtud de la Bolsa de Empleo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la
Bolsa de Empleo.

UNDECIMA. INCIDENCIAS.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha. Asi como en el
Real decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablon de Edictos y en la Pagina Web del Ayuntamiento.

En Cifuentes, a 17 de enero de 2018, El Alcalde, José Luis Tenorio Pasamon.
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ANEXO |

SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO TRABAJADOR/A EN EL PLAN DE EMPLEO PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS (PLAN DE EMPLEO EN MUNICIPIOS AFECTADOS POR
DESPOBLAMIENTO O POR TASAS DE DESEMPLEO ESPECIALMENTE ELEVADAS)

DATOS DEL SOLICITANTE:

NOMBRE Y
IAPELLIDOS
D.N.I./N.LE. PUESTO QUE SOLICITA
ESTADO CIVIL MINUSVALIA %

NUM. MIEMBROS
DOMICILIO

TELEFONOS

COMPROMISOS:

1. El/la solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases
de Seleccidén para participar en el Plan de Empleo (PE) en municipios afectados por
despoblamiento o por tasas de desempleo especialmente elevadas convocado por
el Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes, con financiacion con cargo a los fondos
recibidos del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o del Servicio Publico de
Empleo Estatal.

2. El solicitante acepta el procedimiento, requisitos y prioridades establecidos por la
Comision Local de Selecciéon para la seleccion de beneficiarios del PE, que
establecen las Bases de seleccién aprobadas por el Ayuntamiento de Cifuentes.

3. El solicitante se compromete a comunicar documentalmente las variaciones que
se produzcan respecto a su situaciéon personal y/o familiar, no pudiendo ser
seleccionado mientras que no se actualicen dichos datos.

4. El solicitante autoriza expresamente al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes:
12 A comprobar la veracidad de los datos aportados junto a la solicitud.

22 A solicitar a los Organismos e Instituciones Publicos competentes informacién
sobre los datos del solicitante, para su comprobacion, actualizacion, etc., que
estime conveniente.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

Instancia de solicitud
Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo

Certificado de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n® 901502050, o a través de Internet en
www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio)

Miembros de la unidad familiar y acreditacién de los ingresos de cada uno de ellos.
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SEGUN PROCEDA (A EFECTOS DE VALORACION DE CRITERIOS DE SELECCION):

Renta Per céapita familiar

A/ Trabajadores por cuenta ajena: Ingresos anuales obtenidos en el 2015,
acreditado mediante la declaracidn de IRPF o certificacion negativa por no
estar obligado a su presentacion, expedido por la Agencia Estatal de
Administracién Tributaria (AEAT).

B/ Auténomos: Ultima declaracién del IRPF.

C/ Personas desempleadas: Certificaciéon emitida por el SEPE o declaracién
responsable emitida por el interesado.

Comdn a todos ellos (en su caso):- Declaracién Jurada sobre pensiones por
alimentos.- Certif. Bancaria sobre hipoteca de 12 vivienda é recibo de
alquiler.

Responsabilidades familiares

a) Certificado de empadronamiento familiar.

b) Documento acreditativo de la discapacidad, expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma, referido a los miembros de la
Unidad familiar del solicitante que se encuentren en situacién de
discapacidad.

Desempleo de todos los
miembros de la unidad familiar

Resolucién de Bienestar Social, en la que figure la condicién de dependiente,
unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el certificado de
Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

Discapacidad o en situacion de
exclusién social

Certificado de minusvalia del solicitante, expedido por el érgano
correspondiente, 0 en su caso, con certificacién de reconocimiento der
exclusién social del solicitante, expedido por la Administracién
correspondiente.

Victima de violencia de género

Sentencia condenatoria, resolucién judicial, medidas cautelares, orden de
proteccién o informe del Ministerio Fiscal

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud.
informado que los datos de caracter personal que ha suministrado serdn
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo
responsabilidad del Ayuntamiento de Cifuentes como titular del fichero, teniendo
usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién
al uso de los mismos en las dependencias de este ayuntamiento. Los datos
recabados tienen por finalidad la realizaciéon de acciones facilitadoras de empleo,
asi como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local,
guedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de

caracter personal.

En

a, de de 2018

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes (Guadalajara)

cve20180025 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2018
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ANEXO I

DECLARACION RESPONSABLE

D/D@ , con D.N.L
ndmero y domicilio en provincia
de calle , ng
teléfono

DECLARO responsablemente que S| NO percibo en la actualidad

prestacion. Subsidio o ayuda de proteccidn frente al desempleo. En caso afirmativo
importe € brutos/anual

DECLARO responsablemente que al dia de la fecha la Unidad Familiar a la que
pertenezco estd integrada por las siguientes personas (sefialar lo que proceda):

e El solicitante

e Cényuge del solicitante.

e Hijos a cargo de la Unidad familiar menores de 25 afos, N2. :
e Otros (padre, madre, hermanos)

Asimismo DECLARO responsablemente que

e Sl
* NO

percibo otros ingresos econdémicos derivados de rentas de alquiler, pensiones o
rentas de actividades econdmicas, por importe de Euros/Anuales.

Y que por el resto de miembros de la Unidad Familiar se obtienen los siguientes
ingresos brutos:

Coényuge: Euros/Anual.
Hijos/as: Euros/Anual.
Hijos/as: Euros/Anual.
Otros/as: Euros/Anual.
TOTAL Euros Anuales
DECLARO que
Tengo unos gastos por alquiler/hipoteca Euros/Anual

DECLARO que

e Sl
* NO
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Tengo reconocida minusvalia en un grado de %

Asimismo, el firmante autoriza al Ayuntamiento de Cifuentes a recabar informacién
relativa a prestaciones y demanda de empleo en las Oficinas del Servicio Pdblico de
Empleo, asi como a la consulta de sus datos en el Padron Municipal de Habitantes y
otros registros municipales.

En Cifuentes, de de 2018

FIRMA

[1] Se entiende como unidad familiar el cdnyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afios o personas discapacitadas (con una discapacidad
reconocida de, al menos, el 33%) y que carezcan de ingresos superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE DUENAS

MODIFICACION CREDITOS CON REMANENTE DE TESORERIA

367

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 22 de diciembre
de 2017, acordd la aprobacidn inicial del expediente de concesidn de suplemento
de crédito financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, como sigue a
continuacién:

PARTIDAS FINANCIADAS:
1532.609.00 PAVIMENTACIONES 4500.-€
933.619.00 REHABILITACION EDIFICACIONES CEMENTERIO 51000.-€

Esta modificacion se financia con cargo al Remanente de Tesoreria del ejercicio
anterior, en los siguientes términos:

870.00 REMANENTE DE TESORERIA PARA GASTOS GENERALES 55.500.-€

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a exposicién publica por el
plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
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en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Campillo de Duenas a 1 de febrero de 2018.EL ALCALDE-PRESIDENTE,: Francisco
Garcia Sanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

ANUNCIO DE ADJUDICACION Y FORMALIZACION

368

Por Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de diciembre de 2017, se
adjudicé el contrato de servicio de limpieza de edificios municipales, sujeto a
regulacién armonizada, publicandose su formalizaciéon a los efectos del articulo 154
del Texto Refundido de la Ley de Contratos del Sector Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 3/2011, de 14 de noviembre.

1. Entidad adjudicadora: Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.
a) Organismo: Junta de Gobierno Local.
b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General.
c) Numero de expediente: 802/2017

d) Direccién de internet del perfil de
contratante: http://azuqueca.sedelectronica.es/contractor-profile-list

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion: Servicios de limpieza de edificios municipales.

c) CPV (Referencia de Nomenclatura): 90911200-8 Servicios de limpieza de
edificios.
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d) Fecha de publicacién del anuncio de licitaciéon: BOP Guadalajara nim. 150 de
7 de agosto de 2017.

e) Fecha de publicacién del anuncio de correccién de errores: BOP Guadalajara
num. 183 de 26 de septiembre de 2017.

3. Tramitacién y procedimiento.
a) Tramitacion: Ordinaria
b) Procedimiento: Abierto
4. Valor estimado del contrato: 2.212.080 euros.

5. Presupuesto base de licitacion. Importe neto 1.106.040 euros. Mas 232.268,40
euros de IVA. Importe total 1.338.308,40 euros.

6. Formalizacion del contrato:
a) Fecha de adjudicacion: 28 de diciembre de 2017.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 26 de enero de 2018.
c) Contratista: INTERSERVE FACILITIES SERVICES, S.A.

d) Importe de adjudicacion. Importe neto anual 481.265,40 euros. Mas
101.065,73 euros. Importe total anual 582.331,13 euros.

En Azuqueca de Henares, a 31 de enero de 2018. El Alcalde, Fdo.: José Luis Blanco
Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ANUNICO REGLAMENTO DEFINITIVO VIVIENDA DE MAYORES

369

Se ha elevado a definitivo el del Pleno de fecha 18 de marzo de 2003se aprobd la
presente Ordenanza, cuyo texto se reproduce a continuacion, lo que se publica a
los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local al no haberse presentado reclamacién alguna:
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ORDENANZA REGULADORA DEL SERVICIO DEVIVIENDA TUTELADA PARA MAYORES
FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO

Articulo 1.- En uso de las competencias conferidas por el articulo 25 de la Ley 7/85
de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y el articulo 15 de la Ley
3/86 de Servicios Sociales de Castilla-La Mancha, este Ayuntamiento establece el
Servicio Social Municipal Centro Asistencial de Servicios Sociales mediante Vivienda
Tutelada para mayores.

El objeto de este servicio es el alojamiento temporal o permanente de personas
vdlidas de la tercera edad o mayores, carentes de hogar o necesitadas de incentivo
convivencial, para que residan en una clima familiar y cordial, asi como la
prestacion de otros servicios sociales compatibles y que permita la infraestructura
del centro (Vivienda Tutelada).

Articulo 2.- El objetivo primordial de este servicio es dotar de un elevado grado de
convivencia a y personas mayores de la tercera edad que mas lo necesiten, con el
fin de resolver, en la medida de lo posible, los problemas que su situacion les pueda
padecer y mejorar su calidad de vida tanto social como asistencialmente.

Objetivo secundario sera paliar otras problematicas sociales, dentro de las
posibilidades de la infraestructura del centro y del servicio.

GESTION

Articulo 3.- El servicio se prestara mediante contratacion con empresa o entidad de
caracter publico o privado que realizara la prestacion del servicio en todos sus
aspectos.

Articulo 4.- La direccion del servicio corresponde al Alcalde, quien podra delegarla
en un Concejal, de conformidad con el Pliego de Condiciones que servira de base
para la contrataciéon de la empresa que preste el servicio.

Articulo 5.- Se crea la Comision de Valoraciones y Seguimiento de la Vivienda
Tutelada que estard compuesta de: dos representantes del Ayuntamiento (El
Alcalde, que la presidird y un Concejal a designar por la Corporacién), dos
representantes de la Delegacion Provincial. de Bienestar Social (Jefe de Seccién de
Programas Sociales Especializados y Trabajadora Social de la Zona PRAS), siendo el
secretario de la misma el de la Corporacién.

Las funciones de la Comisién consistiran en el estudio y valoracion de los requisitos
de los interesados en adquirir la condicién de usuario, asi como la determinacidn
inicial de la tasa que les corresponda, el establecimiento y aplicacién del régimen
de sanciones y el acuerdo de la pérdida de la condicién de usuario, en su caso, asi
como velar por el cumplimiento de las disposiciones higiénico sanitarias. La
Comisidn, una vez realizado el estudio y valoracién de los requisitos de los
interesados en adquirir la condiciédn de usuario, emitira informe motivado en el que
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se relacionara por orden de prioridad las solicitudes que cumplan los requisitos
exigidos, pudiendo recabar en cualquier momento todo tipo de informes, siendo el
informe médico obligatorio, 0 documentos que faciliten la tarea de seleccion.

La Comisién funcionard como Organo Colegiado. Sus informes y acuerdos se
adoptardn por mayoria, sus sesiones se celebraran con la asistencia de al menos de
la mitad de sus miembros y en todo caso con la asistencia de al menos los dos
vocales técnicos que la componen o informe pormenorizado emitido por los
mismos. Sus miembros se abstendran de intervenir en los casos que les afecten
personalmente.

Si en la deliberacidn de los asuntos que ésta tratase se suscitase debate y votacion
en caso de empate se tendra en cuenta el voto de calidad de la Alcaldia.

USUARIOS
Articulo 6.- Seran usuarios del Servicio:

a. Residentes.- Las personas que residan en la Vivienda Tutelada habitualmente.

b. Comensales.- Las personas que utilicen habitualmente el servicio de
comedor.

c. Transelntes.- Las personas que utilicen el servicio de comedor
esporadicamente.

d. Otros usuarios.- Las personas que utilicen cualquier otro servicio que se
establezca.

ADQUISICION DE LA CONDICION DE USUARIO

Articulo 7.- Para poder acceder y utilizar los servicios de la Vivienda Tutelada,
tendra que obtener el interesado la condicion de usuario.

La condicién de usuario sera concedida por el Alcalde para cada una de las
tipologias establecidas en el articulo anterior, previo informe preceptivo de la
Comisién de Valoraciones y Seguimiento.

Articulo 8.- Se concederd la condiciéon de residente a los solicitantes que rednan los
siguientes requisitos:

a. Carecer de hogar propio o estar necesitado de mayor grado de convivencia y
atencion social.

b. Ser vecino del municipio de Torija prioritariamente.

c. Carecer de minusvalias que impidan la actividad y convivencia normales en la
edad de cada persona.

d. No padecer enfermedad infecto-contagiosa.
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Articulo 9.- Para conceder la condicion de residente se atendera al siguiente orden
de prioridad:

Ser mayor de 60 anos.

Acreditar una vecindad en el municipio superior a seis meses.
Carecer de hogar o encontrarse en mal estado.

Mayor necesidad en la prestacion del servicio, carecer de familiares.
Anterioridad de presentacién de solicitudes.

moon oo

Articulo 10.- Se concedera la condiciéon de comensal a los solicitantes que rednan
los siguientes requisitos:

a. Carecer de hogar y estar necesitado de mayor grado de convivencia o tener
graves dificultades para obtener una alimentacién adecuada en su hogar.

b. Ser vecino del municipio de Torija prioritariamente.

c. Carecer de minusvalias que le impidan la normal utilizacién del servicio.

Para conceder la condiciéon de comensal se estara al orden de prioridad establecido
en el articulo 9.

Articulo 11.- Se concedera la condicion de transelnte a los solicitantes que rednan
los siguientes requisitos:

a. Ser transelnte ocasional en el municipio.
b. Carecer de medios econdmicos para su manutencion.

La condicién de transelnte no podra mantenerse por mas de un dia.

Articulo 12.- Se concedera la condicién de otros usuarios a los solicitantes que
cumplan los requisitos de los articulos 9 y 10 y se atendera al orden de prioridad
establecido en los articulos anteriores.

Articulo 13.- Procedimiento. La condicién de usuario sera solicitada al Ayuntamiento
por el interesado, por escrito, en el momento en que desee la prestacién del
servicio, y aportara la documentacion acreditativa de sus requisitos y situacién que
estime oportunas para su valoracién. El Alcalde resolvera de conformidad con lo
establecido en los articulos anteriores, previo informe de la Comisién de Valoracién
y Seguimiento. Salvo para los casos de los transeulntes que resolvera el Alcalde sin
necesidad de informe de la Comisidn. Las solicitudes que cumplan con los requisitos
exigidos pero que no obtengan la condicién de usuario por falta de plazas, seran
admitidas quedando en lista de espera. En el momento en que se tenga que otorgar
una plaza vacante, por la Comisién de Valoraciéon y Seguimiento se volveran a
examinar y valorar todas las solicitudes presentadas y las que estén en la lista de
espera.

A igualdad de condiciones se tendra en cuenta la antigiedad en la solicitud de
entrada en la bolsa de usuarios.
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PERDIDA DE LA CONDICION DE USUARIO
Articulo 14.- Perderan la condicion de usuario.

a. Los que dejen de reunir los requisitos exigidos para adquirir la condicién que
ostentan.

b. Los usuarios sancionados por infraccion muy grave.

. Los que voluntariamente desistan de la condicion que ostentan.

d. La falta de pago de dos mensualidades podra dar lugar a la pérdida de la
condicién de usuario, previo informe de la Comisién

(@]

Articulo 15.- Resolverd la pérdida de la condicion de usuario el Alcalde, previo
expediente en el que se dara audiencia al interesado y se emitira informe por la
Comisién de Valoraciones y Seguimiento.

Articulo 16.- Acordada la pérdida de la condiciéon de usuario por el 6rgano
competente, el ex-residente podra seguir manteniendo prorrogada su condicién de
usuario, si asi se estima en la Resolucion hasta tanto se halle una solucién a su
futura residencia y por el tiempo que en ésta se establezca.

Articulo 17.- Plazas concertadas. Las plazas vacantes de residentes podran ser
concertadas con organismo publicos. A los residentes que ocupen estas plazas
concertadas les sera de aplicacién integramente la presente ordenanza y lo que se
establezca en el correspondiente con- cierto o convenio.

REGIMEN DE FUNCIONAMIENTO

Articulo 18.- Los residentes no tendran limitacidon alguna para entrar o salir
libremente de la Casa Tutelada, salvo lo que se disponga en su reglamento de
régimen interior sobre horario de cierre por la noche.

Los residentes dispondran para su libre utilizacién de los espacios comunes de la
Vivienda Tutelada, entendiéndose por tales todos los existentes en la misma salvo
los dormitorios y dependencias de trabajo que Unicamente se utilizardn por los
residentes asignados o por el personal de la vivienda respectivamente.

Los usuarios del servicio de comedor dispondran Unicamente de la Sala-Comedor en
los horarios de comida establecidos.

Los usuarios dispondran de un Reglamento de Régimen Interno de Funcionamiento
de la Vivienda Tutelada, para solventar las dudas de funcionamiento que puedan
surgir.

Articulo 19.- Por el personal al servicio de la Vivienda Tutelada, se realizaran las
siguientes prestaciones:

e Todo servicio de limpieza de la Vivienda Tutelada, excepto la limpieza diaria
de los dormitorios cuyos ocupantes estén capacitados para realizarla y de
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forma voluntaria.

» Todo el servicio de cocina y comedor.

e Asistencia en la higiene y en el bafio para aquellas personas que lo necesiten.

 Servicio de lavado, planchado y repaso de ropa.

e Compras de alimentos para manutencién diaria y otros consumibles.

e Cuidados sanitarios elementales en caso de enfermedad o necesidad.

e Responsabilidad sobre los residentes.

e Atender las necesidades que demanden los residentes y que no sean
competencia de sus familiares.

» Realizacién de actividades de colaboracion, asistencia y organizacién de
actividades de ocio y esparcimiento para los residentes.

e Traslado al Centro de Salud, en caso de urgencia.

Articulo 20.- El Alcalde dictard las instrucciones precisas para el funcionamiento de
la Vivienda Tutelada, asi como las normas complementarias adecuada para la
organizacion de la misma.

Articulo 21.- El personal al servicio de la Vivienda Tutelada debera exigir de los
usuarios el cumplimiento de sus deberes asi como el cumplimiento de las normas
que dicte el Alcalde y el Director del Servicio.

DEBERES DE LOS USUARIOS
Articulo 22.- Los usuarios deberan:

a. Respetar los horarios que se establezcan tanto de comedor como para otros
servicios y actividades que se puedan establecer y de asistencia a la hora de
cierre que se fije para una correcta organizacién y funcionamiento.

b. Mantener en todo momento un buen estado de aseo personal.

c. Respetar a todas las personas con las que se convive en la Vivienda Tutelada
y al personal al servicio de la misma, atendiendo siempre a sus indicaciones.

d. Cuidar y mantener ordenado y limpio el Centro, el mobiliario y los enseres,
tanto personales como colectivos.

e. Auxiliar a las personas que conviven en el Centro cuando lo necesiten.

f. Aceptar y cumplir las normas de convivencia que se establezcan vy el
Reglamento de Régimen Interior.

g. Usar y utilizar las instalaciones de conformidad con las instrucciones del
Alcalde, el Reglamento de Régimen Interior y las indicaciones del personal al
servicio del Centro, y en su caso, los propios usuarios.

h. Facilitar el trabajo al personal al servicio del Centro y colaborar con éste
cuando se les solicite.

i. Realizar la limpieza diaria del dormitorio, salvo que el usuario no esté
capacitado para realizarla.

j. Poner en conocimiento del Director del Servicio, del personal, de la
Trabajadora Social, o del Alcalde las deficiencias de funcionamiento,
anomalias o irregularidades que se observen.
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DERECHOS DE LOS USUARIOS
Articulo 23.- Los usuarios tendran derecho:

a. Al respeto a la intimidad y a un trato digno, tanto por parte del personal como
de los demas usuarios del Centro.

b. A participar en las actividades comunes que se desarrollen.

c. A participar en la gestion y régimen de funciona miento del Centro, de
conformidad con lo establecido en el articulo 24, y a colaborar con la
elaboracién del Reglamento de Régimen Interior.

d. A participar libremente en todas las labores y trabajos del Centro, previa
autorizacion del personal encargado, y de conformidad con sus instrucciones.

e. A recibir visitas en la Vivienda Tutelada. No obstante la estancia de las visitas
en los lugares comunes podran quedar limitadas por las normas de régimen
interior y de convivencia que establezcan los usuarios y tendran siempre
como limite los derechos de los demas usuarios.

f. Al secreto profesional de los datos personales socio-sanitarios.

g. Y en general a todos los derechos de los usuarios de las Viviendas Tuteladas
enumerados en el articulo 4 de la Ley 3/94 de Proteccion de Usuarios de
Entidades, Centros y Servicios de Castilla-La Mancha.

Articulo 24.- Los usuarios podran establecer sus propias normas de convivencia y
funcionamiento, siempre que no sean contrarias a lo establecido en la presente
Ordenanza y en el Reglamento de Régimen Interior. Estas normas seran adoptadas
por mayoria de los usuarios; y tendran que ser reconocidas por todos, y podran
incorporarse a dicho Reglamento; siendo la Gobernanta la persona encargada de
velar por el cumplimiento de todas las normas que regulen el funcionamiento del
Centro.

De la misma manera, los usuarios podran acordar elevar al Alcalde propuestas que
incidan en la gestién o régimen de funcionamiento del servicio de la Vivienda
Tutelada, asi como manifestar las quejas y deficiencias observadas en el
funcionamiento del servicio.

Cualquier usuario podra pedir al Alcalde que sancione las infracciones de las que
tenga conocimiento.

INFRACCIONES Y SANCIONES.

Articulo 25.- Tendran la consideracién de leves todas las infracciones de los deberes
de los usuarios establecidos en el articulo 22, siempre que no supongan una
alteracién grave de la convivencia, atendiendo a la gravedad del resultado y a las
circunstancias que concurran, en cuyo caso tendran la consideracion de graves.

Tendran la consideracién de graves, la comisién de tres infracciones leves en el
transcurso de un afio, asi como mantener la actitud por la que se ha sancionado
como infraccién leve.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Articulo 26.- Tendran la consideracién de muy graves las infracciones de los
deberes de los usuarios de tal manera que imposibiliten la normal convivencia de
los usuarios o el funcionamiento del Centro.

Sera considerada muy grave la reiteracion de una infraccién grave de la misma
naturaleza y la comisidn de dos infracciones graves en el plazo de un afo.

Articulo 27.- Las infracciones leves se sancionan con apercibimiento.

Las infracciones graves se sancionaran con apercibimiento y multa de hasta el diez
por ciento de la cuota aplicable al usuario.

Estas sanciones se impondran por el Alcalde, previa audiencia del interesado.

Articulo 28.- Las infracciones muy graves podran sancionarse con la pérdida de la
condicion de usuario decretada por el Alcalde, previo informe emitido por la
Comision de Valoracién y Seguimiento y audiencia de los interesados.

Articulo 29.- Para lo no previsto en la presente Ordenanza se estara a lo que
disponga el Reglamento de Régimen Interno de la Vivienda Tutelada y las normas
que puedan dictarse por el Alcalde y la Comisién de Valoracién y Seguimiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Ordenanza comenzara a regir desde el mismo dia de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia y permanecera en vigor hasta su modificacién o
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Torija, a 31 de enero de 2018.- El Alcalde-Presidente, Rubén Garcia Ortega.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ANUNCIO DEFINITIVO TASA VIVIENDA DE MAYORES

370

Se ha elevado a definitivo el del Pleno de fecha 18 de marzo de 2003se aprobd la
presente Ordenanza, cuyo texto se reproduce a continuacion, lo que se publica a
los efectos de los articulos 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local al no haberse presentado reclamacion alguna:

ORDENANZA REGULADORA DE LA TASA POR ALOJAMIENTO Y PRESTACION DE
OTROS SERVICIOS SOCIALES ASISTENCIALES EN LA VIVIENDA TUTELADA PARA
MAYORES DE TORIJA.

FUNDAMENTO LEGAL Y OBJETO.

Articulo 1.- Ejercitando la facultad reconocida en el articulo 106 de la Ley 7/85 de 2
de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y al amparo de los articulos
41.b y 117 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales se establece en este término municipal la Tasa por Alojamiento y otros
servicios Sociales Asistenciales en la Vivienda Tutelada para Mayores.

Articulo 2.- El objeto de esta exaccién lo constituye la prestacién de los servicios
sociales Municipales de caracter asistencial en la Vivienda Tutelada para mayores.

OBLIGACION DE CONTRIBUIR

Articulo 3.1.- Hecho Imponible.- El hecho imponible estd constituido por la
prestacion de los servicios sociales a que se refiere la presente Ordenanza,
especificados en el articulo 1.

Articulo 3.2.- La obligacion de contribuir nace desde el mismo momento en que se
inicie la prestacién del servicio.

Articulo 3.3.- Sujeto pasivo.- Lo seran las personas naturales beneficiarias de la
prestacion del servicio.

TARIFAS

Articulo 4.- La cuantia de la tasa regulada en esta Ordenanza se fija de la siguiente
tarifa:
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a) Residencia en la Vivienda Tutelada:

La cuota ordinaria sera el 75% de la renta neta anual del beneficiario, incluidas
las pagas extras.

b) Servicio de Comedor.

Servicio de comida y cena para no residentes 4,81 €/ dia
Servicio de comida para no residentes 2,70 € / dia.
Servicio de cena para no residentes 2,10 €/ dia.

) Servicio de lavanderia y planchado.

Sera gratuito para los residentes.

Para los no residentes sera de 0,30 a 6,01 euros por pieza, dependiendo de la
pieza de que se trate.

Articulo 5.- A los efectos de la determinacion de la cuota del articulo anterior, el
concepto de renta neta sera el que venga determinado en la declaracion del I.R.P.F.
y se entendera por renta neta al resultado de deducir de la renta integra los gastos
necesarios para obtener los rendimientos y los impuestos. Como excepcién en el
caso de la vivienda habitual del residente, sélo se considerara renta los ingresos
percibidos por arrendamiento o cualquier otro tipo de contrato.

ADMINISTRACION Y COBRO.

Articulo 6.- Las cuotas se liquidaran al iniciarse la prestacién del servicio y seran
revisadas anualmente. Seran exigibles las cuotas desde que se conceda la
condicion de usuario del servicio y hasta que cese en dicha condicién,
considerandose la condicién de reserva de plaza (vacaciones, enfermedad, etc.) a
que da lugar la ausencia temporal del usuario como prestacién del servicio a todos
los efectos.

El pago se realizara en los diez primeros dias de cada mes, sin perjuicio de la
liquidacion definitiva posterior, en su caso. La falta de pago de dos mensualidades
dara lugar a la inmediata suspensién del servicio.

INFRACCIONES Y DEFRAUDACION

Articulo 7.- En todo lo relativo a infracciones, sus distintas calificaciones asi como a
las sanciones que a las mismas puedan corresponder y procedimiento sancionador
se estara a lo dispuesto en la Ley General Tributaria, todo ello sin perjuicio de
cuantas otras responsabilidades civiles o penales puedan incurrir los infractores.
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VIGENCIA

La presente Ordenanza entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia y permanecera vigente en tanto no se acuerde su modificacién o
derogacion expresa.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Torija, a 31 de enero de 2018.- El Alcalde-Presidente, Rubén Garcia Ortega.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

APROBACION DE LAS BASES DE LA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNA
PLAZA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EN LA PLANTILLA DEL
AYUNTAMIENTO

371

Mediante resolucion de la alcaldia de fecha 29 de enero de 2.018, se aprobaron las
bases y la convocatoria para la seleccion en regimen de interinidad de un Auxiliar
administrativo, funcionario , por el sistema de concurso oposicion, para cubrir la
plaza citada , vacante en el ayuntamiento, por su aprobacion y creacion en el
presupuesto general del ayuntamiento del ejercicio 2018 , aprobado
definitivamente .

Se adjuntan las bases reguladoras que van a regir la convocatoria y que son las
siguientes :

AYUNTAMIENTO DE TAMAJON ( GUADALAJARA )

BASES PARA CUBRIR EL PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE TAMAJON , PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA
PLAZA, CREADA EN LA PLANTILLA DE PERSONAL DE ESTE ANO 2018, DEL
PRESUPUESTO, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION.

1.- OBJETO.

1.1. El objeto de las presentes bases es regular el procedimiento de creacion
del puesto de Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial, de personal funcionario
del Ayuntamiento de Tamajon , para cubrir interinamente la plaza, mediante el
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procedimiento de concurso-oposicion, y se realizard mediante convocatoria
publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

1.2. Conforme a lo dispuesto en el articulo 19.Dos de la Ley 3/2017, de 27 de
junio, las presentes bases para para cubrir interinamente una plaza del puesto
de Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial, se refieren a un supuesto de
caracter excepcional, para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, y para
una funcién que se considera prioritaria que afecta directamente al
funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este Ayuntamiento,
puesto que es la Unica plaza de personal administrativo de la Entidad local.

1.3. A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril
que aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de
Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que
aprueba el Texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; el Real
Decreto 896/1991, de 7 de junio, sobre Reglas basicas y programas minimos a
que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los Funcionarios de
Administracién local; y el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisiéon de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General
del Estado, sin perjuicio de otras normas reglamentarias que resulten de
aplicacién.

2.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y JORNADA.

2.1. Las caracteristicas del puesto de Auxiliar Administrativo, a tiempo parcial,
de personal funcionario de este Ayuntamiento, sera creada en el proceso
selectivo en funcidn de lo dispuesto en las presentes Bases, son las siguientes:

- Denominacién: AUXILIAR ADMINISTRATIVO.
- N@ de puestos: 1.
- Jornada laboral: Tiempo parcial.
- Nombramiento: Funcionario interino.
2.2. Las funciones del puesto, son los siguientes:

- Cometidos de caracter complementario o instrumental en las areas de
actividad administrativa.

- Ofimatica y despacho de correspondencia.

- Transcripcién y tramitacion de documentos.
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- Archivo, clasificacion y registro; ficheros.
- Atencion al publico.

- Manejo de maquinas reproductoras.

- Traslado de documentos y similares.

2.3. El horario serd de Lunes a Viernes de 9 a 15 horas.

3.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos en el proceso selectivo, los aspirantes deberan reunir a
la expiracién del plazo de finalizacidon de presentacidon de solicitudes los
siguientes requisitos que a continuacion se enumeran:

. Ser espanol, o nacional de uno de los Estados Miembros de la Unién Europea,

0 extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
del RDLeg 5/2015, de 30 de octubre del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas, y no padecer

enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y tareas.

. Tener cumplidos los 16 aflos y no exceder de la edad maxima de jubilacién

forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquiera de

las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
las funciones publicas.

. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos

en la legislacién vigente, Ley 53/1994, de 26 de diciembre y de desarrollo,
referido a la fecha de su nombramiento.

. Estar en posesion de la titulacién requerida de Graduado en E.S.0. o

equivalente (E.G.B., F.P. |, etc.), el dia en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

3.2. Los aspirantes deberan reunir todos los requisitos exigidos el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse en la fecha
de inicio del proyecto al que en su caso se incorpore cada aspirante.

4.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION.

Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan presentar la
correspondiente instancia, segun el modelo que se inserta en el Anexo |, dirigida a
la Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a, junto con la siguiente documentacién:

a) La documentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos se
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presentara mediante copia compulsada. La falta de presentacién de dicha
documentacion o su presentacién fuera de plazo, determinara la exclusion del
proceso de seleccion.

b) Se adjuntara con la solitud de participacién en el proceso selectivo, del
Anexo |, los siguientes documentos:

1. Fotocopia del Documento Nacional de Identidad, del pasaporte o de
cualquier otro documento que acredite el cumplimiento de los requisitos
de la base 3.

2. Certificado acreditativo de la vida laboral actualizada del aspirante,
expedido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

3. Fotocopia de la documentacion acreditativa de los méritos alegados, de
conformidad con lo dispuesto en las presentes bases.

4. Curriculum Vitae (CV).

c) La solicitud, junto con los documentos requeridos se presentaran en el
Registro del Ayuntamiento de Tamajon en horario de martes , miercoles y
jueves de 9 a 14 horas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir de la
publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara. La presentacién de solicitudes podra realizarse en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird la remisién simultanea de la solicitud mediante fax dirigido al
Excmo. Ayuntamiento de Tamajon, al niUmero 949-859001

No se tendran en cuenta aquellos méritos o circunstancia personal alegada que no
se justifique documentalmente al presentar la instancia. La inclusiéon de cualquier
mérito en el CV o en el certificado de “Vida Laboral” no sera evaluable si no viene
acompafiado de su justificacion documental acreditativa del mismo, y dara lugar a
que el Tribunal de Seleccién no lo pueda valorar.

5.- ACREDITACION DE LOS MERITOS.

La acreditacion de los méritos alegados por los aspirantes se realizara de la
siguiente forma:

e Formacion Reglada: Se presentara copia del titulo requerido en las presentes
bases (Graduado en E.S.0. o equivalente), acreditativo de la Formacion
reglada que alegue el aspirante.

e Formacién Complementaria: Se aportaran copias de los diplomas, cursos o
certificados de asistencia, expedidos por las entidades que impartieron la
formacion.

e Experiencia Profesional: Los aspirantes aportaran copia de los contratos de
trabajo, o certificados emitidos por el organismo oficial correspondiente,
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donde conste el puesto desempefiado, la categoria y la duracién del mismo.
Asimismo, sera obligatoria la presentacion del Informe de la Vida Laboral
actualizado, emitido por el Instituto Nacional de la Seguridad Social. No se
valorara la experiencia laboral alegada y documentada por el interesado si no
aparece en la vida laboral.

6.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Tras la finalizacion del plazo de presentacion de instancias el
Ayuntamiento de Tamajon , en el plazo maximo de un mes, publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as
indicando, asimismo, las causas de exclusién y concediendo un plazo de diez
dias habiles siguientes a la publicacién, para la subsanacién de los defectos
que hubieren causado la exclusion, con indicacion expresa de que si no lo
hicieren, se les tendra por desistidos de su solicitud. En la misma resolucién se
determinard el lugar, la fecha y hora, en que se celebrara el examen escrito de
la fase de oposicidn.

6.2. La lista provisional se elevard a definitiva, cuando pasado el plazo de
presentaciéon de reclamaciones, no se hubieren formulado ninguna. Las
reclamaciones se presentaran en el Registro del Ayuntamiento de Tamajon,
acompafiadas de la documentacion que se considere oportuna.

6.3. La lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos se publicara en el
Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de edictos del Ayuntamiento.

7.- TRIBUNAL DE SELECCION.

7.1. El Tribunal de Seleccién del concurso-oposicién , para la plaza de auxiliar
administrativo, estard compuesto por 5 miembros, designados entre
Funcionarios de carrera y/ o personal laboral fijo, designados por las
administraciones ,y colegios profesionales, asi como los suplentes
respectivos, para los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que
dispongan de titulacién igual o superior al exigido en el proceso selectivo de
gue se trate desempenando los siguientes cargos:

e Un Presidente, Funcionarios de Habilitacién Nacional.
e 3 Vocales: Uno, de entre Funcionario de la JCCM.

Uno, de entre Funcionarios de la Diputacion Provincial.
Uno, de entre Funcionarios de la Diputacién Provincial.

e Un Secretario, designado a propuesta del Servicio de Asistencia a Municipios
de la Diputacién provincial.
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7.2. No podran formar parte del Tribunal de Seleccién ni representantes de
designacion politica, ni personal interino, ni personal eventual de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 60 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

7.3. Para la seleccién del personal se garantizaran en todo caso los principios
de igualdad, mérito y capacidad. Los anuncios que deba realizar el Tribunal de
Seleccién durante todo el proceso de creacion de la plaza , se realizaran en el
Boletin Oficial de la Provincia, asi como en otros medios, si el Tribunal de
Seleccion lo estima oportuno. A partir de la publicacién de la lista definitiva de
admitidos y excluidos, los siguientes anuncios se publicaran Unicamente en el
Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento.

7.4. El Tribunal de Seleccidn, en uso de sus atribuciones, podra contar con el
asesoramiento de los especialistas que considere necesarios, designados por
ella misma, en cualquier momento del proceso selectivo.

7.5. Los Miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir
cuando en ellos concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo
23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, e
igualmente los aspirantes podran recusarlos cuando concurra en ellos alguna
de estas circunstancias (articulo 24 LRJSP). La abstencidon se notificara
previamente.

8.- SISTEMA DE SELECCION.

8.1. El procedimiento selectivo para la formacion de la Bolsa de trabajo sera el
CONCUrso-oposicion.

8.2. La fase de oposicion:

8.2.1.Tendra caracter eliminatorio, y serad previa a la del concurso. La
oposicion consistira en la realizacién de un ejercicio de caracter
eliminatorio, en el que se debera contestar por escrito, en el tiempo
maximo de 30 minutos, un cuestionario de 25 preguntas tipo test, mas 3
de reserva para posibles anulaciones, con cuatro respuestas alternativas
cada una, siendo sdlo una de ellas la correcta, basado en el programa de
conocimientos que figura en el Anexo Il.

Una vez realizado este ejercicio, el Tribunal de Seleccién hara publica en el
tabléon de anuncios del Ayuntamiento y, en su caso, pagina web del
Ayuntamiento cuya direccion es, la plantilla con la relaciéon de las
respuestas correctas a cada una de las preguntas que contenga el
cuestionario de respuestas alternativas. Dicha plantilla tendra caracter
provisional, elevandose a definitiva tras el estudio de las alegaciones y
reclamaciones que pudieran haberse formulado sobre el contenido del
gjercicio y su resolucion. A estos efectos, los aspirantes dispondran de un
plazo de cinco (5) dias naturales para formularlas, a contar desde el dia
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8.3.

siguiente a la fecha de publicacion por el Tribunal de la plantilla correctora
provisional.

8.2.2. El ejercicio de tipo test se valorara con una puntuaciéon de 0 a 30
puntos, a razon de 1 punto por cada pregunta respondida correctamente,
siendo necesario para superarlo obtener una calificacién minima de 13
puntos. Las contestaciones erréneas no se penalizaran. La calificacién
vendrd determinada por la puntuacidon obtenida en dicho ejercicio.

8.2.3. La fecha, hora y lugar en que se realizara se publicara junto con las
relaciones definitivas de personas excluidas en el proceso selectivo.

8.2.4. Las personas que participen en el proceso seran convocadas para la
realizacién de todos los ejercicios en llamamiento Unico, quedando
decaidas en su derecho aquellas que no comparezcan a realizarlos. En
cualquier momento de la celebracidén de la prueba selectiva, los miembros
del Tribunal de Seleccién podran requerir a los opositores la acreditacién
de su identidad, mediante el DNI o Pasaporte.

8.2.5. De aquellos aspirantes que hayan superado la fase de oposicion, el
Tribunal de Seleccién procederd a valorar los méritos presentados por los
aspirantes

La fase de concurso:

8.3.1. Consistird en la valoracién por el Tribunal de Seleccién de los
méritos, previamente acreditados por los aspirantes, conforme se indica a
continuacion:

CONCURSO (Puntuacién maxima 20 puntos):

8.3.2.- FORMACION: Por formacién y cursos relacionados con los cometidos
del puesto de trabajo (maximo 9 puntos):

a) Se valorara la Formacién Profesional Il (ciclo medio formativo) en la
rama Administrativa o el titulo de Bachillerato con 3 puntos.

b) Se valorard la formacién especifica directamente relacionada con
las funciones del puesto de trabajo de Auxiliar Administrativo (cursos,
seminarios...) que esté impartida, reconocida u organizada por la
Administracién Estatal, Autondmica o Local, a razén de 0,05 puntos
por hora acreditada mediante certificacion de la Administracién
organizadora del curso, hasta un maximo de 9 puntos.

c) Los cursos de formacién impartidos por entidades privadas se
valoraran a razén de 0,02 puntos por hora acreditada, no pudiendo
superar los 5 puntos del total de 9 indicado en el apartado anterior.

No se valoraran los cursos de formacion con duracion inferior a 10 horas,
en ninguno de los dos apartados anteriores.
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8.3.3. EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 11 puntos):

a) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos de Auxiliar
Administrativo o similares a los de la plaza que se convoca realizados
en la Administracion Local, a razéon de 0,20 puntos por mes de
servicios prestados, con un maximo de 8 puntos.

b) Experiencia acreditada en el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en otras Administraciones
Publicas (Estatal o Autonémica), a razén de 0,20 puntos por mes de
servicios prestados, con un maximo de 4 puntos.

¢) Experiencia acreditada por el desarrollo de trabajos similares a los
de la plaza que se convoca realizados en cualquier otro centro de
trabajo: 0.05 puntos por mes con un maximo de 2 puntos.

Se entendera por similares, aquellos trabajos en los que se desempefien
tareas de caracter administrativo, predominantemente burocraticas,
definidas en los articulos 169.1.c) del Texto Refundido de Régimen Local
(RDLeg. 781/1986, de 18 de abril) y 32 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; que se correspondan con los
grupos de cotizaciéon 7 y 5 del Régimen General de cotizacién de la
Seguridad Social.

9.- CALIFICACION FINAL.

9.1. La calificacidn final se obtendrd con la suma de las puntuaciones obtenidas
en las fases de oposicion y de concurso, ordendndose a los aspirantes por
orden de puntuacién, de mayor a menor. En el supuesto de que de la suma de
las puntuaciones obtenidas resulte un empate entre dos o mas de los
candidatos/as presentados/as, se resolvera a favor del candidato/a que hubiera
obtenido la mayor puntuacion en la fase de oposicion. De persistir el empate,
se dirimira a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién
en el apartado de formacion de la fase de concurso. Finalmente, si continla el
empate, se resolverd por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la “N” (Resolucién de 18 de abril de
2017 de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el RD 364/1995, de 10 de marzo. BOE n?
94 de fecha 20/04/2017).

9.2. El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en el Tablén de Edictos
del Ayuntamiento y cualquier otro medio que considere adecuado, para dar
mayor difusién.

9.3. Una vez publicado el resultado, en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento
de Tamajon , se dispondra de un plazo de cinco dias habiles para presentar
reclamaciones, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.
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9.4. Resueltas, en su caso, las reclamaciones sefaladas, el Tribunal de
Seleccion elevara a la Alcaldia la propuesta de Bolsa de trabajo integrada por
los candidatos, ordenados segun se ha sefalado.

10.- RELACION DE SELECCIONADOS Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
trabajo para ser nombrados en los supuestos de vacante, sustitucidon, baja
temporal, etc.

La gestién de esta Bolsa de trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y, supletoriamente, por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005,
de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser nombrado, sin no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases en el momento del llamamiento.

11.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el
Ayuntamiento de Tamajon, la documentacion que en cada caso se requiera
con caracter previo a la formalizacién del nombramiento, y como minimo la
que se especifica a continuacion:

a) Fotocopia del D.N.I.
b) Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social
c) Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina

d) Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos
en la Base 32.

2.- Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser
nombrados, y seran excluidos de la Bolsa de trabajo. Iguales efectos se
aplicaran a quienes renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacién, requisitos o méritos alegados, podran ser
excluidos en cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o
en la documentacién aportada con ella.

fit
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En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato, sin causa
justificada, y en los supuestos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento
podra llamar al siguiente seleccionado de la Bolsa de trabajo, por orden de
puntuacién.

12.-INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

1.- Todos los plazos sefalados en dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del computo los sabados, los domingos y los declarados festivos, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 30.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre
(LPACAP).

2.- El Tribunal de Seleccién, queda facultado para resolver cuantas cuestiones se
susciten referentes a la interpretacién o aclaraciéon de dudas de las presentes
Bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

3.- Contra la resolucion del Tribunal los interesados podran interponer recurso de
alzada ante la Alcaldia, cuya resolucion pondra fin a la via administrativa.

4.- Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

5.- Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con
lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, los
interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, o directamente el recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses ante el Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara,
a partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa).

fi
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ANEXO |
(MODELO DE INSTANCIA)

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA PROVISION DEL
PUESTO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON , PARA CUBRIR INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

DD, e , con D.N.I.
N2 e , 'y domicilio a efectos de notificacion en el municipio
(0 = TSP UPISPIN ycallen A Y
teléfono.......cooeeevvviiiieiiiiinn, MOVl

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para la constitucion de
una bolsa de trabajo para la provision del puesto de Auxiliar Administrativo, de
personal funcionario del Ayuntamiento de Tamajon , para cubrir interinamente la
plaza, por el procedimiento de concurso-oposicién, mediante anuncio publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia, nimero............. ,defecha....coovvviviiinnnnn,

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién
para creacién de la Bolsa de trabajo del puesto de trabajo de Auxiliar
Administrativo, de personal funcionario del Ayuntamiento de ------------ :

El solicitante,

Sr/a. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de TAMAJON - (Guadalajara).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO I

(PROGRAMA)

l. Organizacién Publica

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales.
Su garantia y suspension.

2. El Tribunal Constitucional. Reforma de la Constitucion. La Corona. Funciones
constitucionales del Rey. Sucesion y Regencia.

3. Las Cortes Generales: Composicién, atribuciones y funcionamiento del
Congreso y Senado. El Defensor del Pueblo.

4. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder Judicial. El Tribunal Supremao.
La organizacion judicial espafola.

5. El Gobierno y la Administracién. El Consejo de Ministros. El Presidente del
Gobierno. Designacién, duracién y responsabilidades del Gobierno.

6. La Administracién General del Estado. Los Ministros. Los Secretarios de
Estado. Los Subsecretarios. La Administracién Periférica del Estado. Organos y
competencias.

7. La Organizacién territorial del Estado: Las Comunidades Auténomas:
Constitucidn, distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. La Administracion Local: La Provincia, el Municipio y otras
entidades.

8. La organizacién de la Unién Europea. El Consejo Europeo, el Consejo de la
Unién Europea, el Parlamento, la Comisién y el Tribunal de Justicia.

9. El procedimiento administrativo: Concepto, naturaleza y principios
generales. Fases del procedimiento. Los recursos administrativos. La
jurisdiccion contencioso-administrativa.

10. El personal funcionario al servicio de las Administraciones publicas. El
Registro Central de Personal. Programacion de efectivos y Oferta de Empleo
Plblico. Seleccién. Provisidn de puestos de trabajo. Situaciones de los
funcionarios.

11. Derechos y deberes de los funcionarios. Promocién profesional. Sistema de
retribuciones e indemnizaciones. Régimen disciplinario. El régimen de la
Seguridad Social de los funcionarios.

12. El presupuesto: En el Estado y de las Entidades Locales. Concepto y
estructura de ambos. Fases del ciclo presupuestario. El gasto publico.

13. Politicas de Igualdad de Género. La Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo,
para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de
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género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién
Integral contra la Violencia de Género. Discapacidad y dependencia.

Il. Actividad administrativa y ofimatica

14. Atencién al publico: Acogida e informacién al ciudadano. Atencién de
personas con discapacidad.

15. Los servicios de informacién administrativa. Informacion general y
particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones.

16. Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del registro y del
archivo. Clases de archivo y criterios de ordenacion.

17. Administracidén electrénica y servicios al ciudadano. La informacidn
administrativa. Andlisis de principales paginas web de cardcter publico.
Servicios telematicos. Oficinas integradas de Atencién al Ciudadano. Ventanilla
Unica empresarial. El Portal del Ciudadano 060.

18. Informatica basica: Conceptos fundamentales sobre el hardware y el
software. Sistemas de almacenamiento de datos. Sistemas operativos.
Nociones basicas de seguridad informatica.

19. Introduccién al sistema operativo: El entorno Windows. Fundamentos.
Trabajo en el entorno grafico de Windows: Ventanas, iconos, menus
contextuales, cuadros de dialogo. El escritorio y sus elementos. El menu inicio.

20. El explorador de Windows. Gestién de carpetas y archivos. Operaciones de
busqueda. Mi Pc. Accesorios. Herramientas del sistema.

21. Procesadores de texto: Word. Principales funciones y utilidades. Creacion y
estructuracion del documento. Gestién, grabacidn, recuperacion e impresion de
ficheros. Personalizacion del entorno de trabajo.

22. Hojas de calculo: Excel. Principales funciones y utilidades. Libros, hojas y
celdas. Configuracion. Introduccién y edicién de datos. Férmulas y funciones.
Graficos. Gestidn de datos. Personalizacién del entorno de trabajo.

23. Bases de datos: Access. Principales funciones y utilidades. Tablas.
Consultas. Formularios. Informes. Relaciones. Importacién, vinculacién y
exportacion de datos.

24. Correo electrénico: Conceptos elementales y funcionamiento. El entorno de
trabajo. Enviar, recibir, responder y reenviar mensajes. Creacién de mensajes.
Reglas de mensaje. Libreta de direcciones.

25. La Red Internet: Origen, evolucién y estado actual. Conceptos elementales
sobre protocolos y servicios en Internet. Navegacidn, favoritos, historial,
busqueda. Los menus de Internet Explorer y sus funciones.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar

fit
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desde el siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOP.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en el BOP o en el tablon de anuncios del ayuntamiento.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente, o recurso de reposicion potestativo en el plazo de un
mes a contar desde el siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
alcaldia de este ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la ley
39/2015 de uno de octubre, de procedimiento administrativo, o recurso
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso de Guadalajara, en el
plazo de dos meses , a contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio , de
conformidad con el articulo 46 de la ley 29/1998 de 13 de julio de la Jurisdiccion
contencioso administrativa.

Si se optara por interponer recurso de reposicion potestativo, no podra interponer
recurso contencioso administrativo, hasta que aquel , este resuelto , o se haya
producido la desestimacion por silencio.Todo ello , sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso pertinente.

En Tamajon, a 30 de enero de 2.018.El Alcalde,Eugenio Esteban de la Morena.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

CREACION DE FICHEROS DE DATOS DE CARACTER PERSONAL PARA LA
GRABACION DE PLENOS

372

Por Resolucidon de la Alcaldia del Ayuntamiento de Quer, de fecha 31/01/2018, se
adoptd la siguiente resolucion:

“Vista la providencia de la Alcaldia de 31/01/2018.

Examinada la documentacioén, visto el informe de Secretaria sobre la Legislaciéon
aplicable y el procedimiento a sequir.

De conformidad con lo establecido en el en el articulo 20 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, he
resuelto:

PRIMERO. Crear conforme a la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Proteccion de Datos de Caracter Personal, y en concordancia con los articulos 52 y
siguientes del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que aprueba el
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Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de
Protecciéon de Datos de Carécter Personal el fichero de: GRABACION AUDIO/VIDEO
DE LAS SESIONES DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO vy solicitar su inscripcion en el
Registro General de Proteccion de Datos.

SEGUNDO. Publicar integramente el contenido del acuerdo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

TERCERO. Notificar a la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos el contenido del
Acuerdo adoptado.

Lo que se publica, durante el plazo de un mes, a fin de dar cumplimiento al
mandato de la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos
de Caracter Personal y del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento de desarrollo de la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre, de proteccion de datos de caracter personal.”

En Quer, a 1 de febrero de 2018, El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA MINOSA

ANUNCIO PRESUPUESTO 2018

373

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
23 de Enero de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdémico 2018, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En La Mifiosa, a 30 de Enero de 2018. El Alcalde, Fdo. : Julio Cuenca Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS N.
1/2018

374

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 177 en relacién con el 169 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se pone en conocimiento que en la
Secretaria del Ayuntamiento, se halla expuesto al publico el expediente de
modificacidn de créditos n® 1/2018 (concesion de crédito extraordinario para gastos
con financiacién afectada y proveniente de ingresos obtenidos del Patrimonio
Municipal del Suelo), aprobado en sesion ordinaria celebrada el dia 30 de Enero de
2.018 por el Pleno del Ayuntamiento y que afecta al vigente presupuesto.

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 de la
Ley citada y por los motivos sefialados en el n? 2 de dicho articulo, podran
presentar ante el Pleno del Ayuntamiento, reclamaciones en el plazo de 15 dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, dejando constancia que caso de no formularse
reclamacion alguna, se entendera aprobado definitivamente el acuerdo inicial de
aprobacion.

Horche a 31 de Enero de 2.018, El Alcalde, Juan Manuel Moral Calvete

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALVE DE SORBE

CONVOCATORIA LICITACION APROVECHAMIENTO DE MADERAS MUP 23
DE GALVE DE SORBE. PLAN APROVECHAMIENTOS 2017

375

DON FRANCISCO JAVIER LOPEZ LORENZO, ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE GALVE
DE SORBE, GUADALAJARA.

Aprobados por el pleno de esta corporacién municipal los Pliegos de Clausulas
Econdmico Administrativas que habran de regir en la enajenacién mediante
procedimiento abierto y adjudicacién a la oferta econdmica mas ventajosa
(tradicional subasta) de Aprovechamiento de maderas del monte N2 23 propiedad
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del Ayuntamiento de Galve de Sorbe para este ejercicio, quedan expuestos los
mismos en la Secretaria del Ayuntamiento durante el plazo de ocho dias a efecto de
reclamaciones.

Se anuncia simultdneamente la celebracion de la pertinente Licitacidn publica para
la adjudicacién del mencionado aprovechamiento en los términos que a
continuacién se detallan.

OBJETO DEL APROVECHAMIENTO
A.- DATOS DEL MONTE:

e MONTE: Pinar y Dehesa.

PROPIEDAD: Ayuntamiento de Galve de Sorbe.
Ne CUP: 23

MUNICIPIO: Galve de Sorbe.

PROVINCIA: Guadalajara

B.- PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL APROVECHAMIENTO:

e CLASE: Madera en pie de pino silvestre procedente de corta de regeneracion.
e CANTIDAD: 440 PIES

o CARACTER: Anual.

LOCALIZACION: MUP 23 de Galve de Sorbe. Cuartel B, tramo 15 (6,56 has)
COSA CIERTA UNIDAD COMERCIAL: M3

NUMERO UNIDADES COMERCIALES: 170 m3

MODALIDAD DE LIQUIDACION: Medicién final.

PLAZO DE EJECUCION: 1 afio desde la adjudicacién firme.

EPOCA A REALIZAR EL APROVECHAMIENTO: Todo el afio.

VOLUMEN MODULAR POR CLASE DIAMETRICA (Ver Pliegos Técnicos)

C.- DATOS ECONOMICOS DEL APROVECHAMIENTO:

PRESUPUESTO DE TASAS: 70,30 euros.
* SENALAMIENTO: 17,60 euros.
 CUBICACION EN PIE: 52,70 euros.

D.- TASACION:

IMPORTE UNITARIO: 19,00 € /Metro cubico.
IMPORTE TOTAL: 3.230,00 €

IVA 21 %: 678,30 €

IMPORTE CON IVA: 3.908,30 €

EXPOSICION DE PLIEGOS E INFORMACION: Secretaria del Ayuntamiento de GALVE
DE SORBE, teléfono 949 30 30 53. MAIL: galvegestion@hotmail.com



mailto:galvegestion@hotmail.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TIPO MINIMO DE LICITACION: 5.000,00 euros excluidos IVA y tributos aplicables. No
se admitiran proposiciones econdmicas por debajo de los citados tipos.

GARANTIA PROVISIONAL: 3 % del tipo minimo de licitacién. (150,00 €)
GARANTIA DEFINITIVA. 5% del importe de la adjudicacién

FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE PROPOSICIONES: en las oficinas del
Ayuntamiento de Galve de Sorbe o en las oficinas de correos de conformidad con el
TRLCSP y durante el plazo de 15 dias naturales contados a partir del siguiente al de
la fecha de insercién del presente anuncio en el BOP.

HORA Y DIA DE CELEBRACION DE LA SUBASTA: se fijara por el Ayuntamiento una
vez finalizado el plazo de presentacibn de proposiciones econdmicas,
comunicandose a los licitadores correspondientes.

En Galve de Sorbe a 31 de enero de 2018. EL ALCALDE. Firmado, Don Francisco
Javier Lépez Lorenzo.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALVE DE SORBE

PUBLICACION DEFINITIVA ORDENANZA FISCAL CAMPAMENTO GALVE DE
SORBE 2018

376

Al no haberse presentado alegaciones durante el plazo de exposicién al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional del
Ayuntamiento de Galve de Sorbe adoptado en fecha 5 de diciembre de 2017, sobre
aprobacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la TASA POR UTILIZACION
PRIVATIVA O APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL CAMPAMENTO MUNICIPAL, cuyo
texto integro se hace publico, en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Albacete, en el plazo de dos meses contado a partir del dia siguiente al de la
publicacién de este anuncio, de conformidad con lo establecido en el articulo 19 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En Galve de Sorbe a 1 de febrero de 2018.EL ALCALDE. FDO. Don Francisco Javier
Lépez Lorenzo.
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AYUNTAMIENTO DE GALVE DE SORBE

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA DEL
CAMPAMENTO MUNICIPAL DE GALVE DE SORBE.

ARTICULO 19.- FUNDAMENTO Y NATURALEZA.

El Art. 20 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo establece que las
Entidades Locales, en los términos previstos en esta ley, podran establecer tasas
por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio publico.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, el Ayuntamiento de Galve de Sorbe establece la Tasa por
Utilizacién Privativa del Campamento Municipal.

ARTICULO 22.- HECHO IMPONIBLE.

Constituye el hecho imponible de la presente Tasa, la utilizacién privativa o
aprovechamiento especial del Campamento Municipal de Galve de Sorbe
comunmente denominado "Los Molinos" bien en las quincenas estivales o en otros
momentos puntuales del afio.

ARTICULO 32.- SUJETOS PASIVOS.

Tendran la consideracién de sujetos pasivos en concepto de contribuyente: las
personas fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 35.4
de la Ley General Tributaria que lleven a cabo una utilizacién privativa del
Campamento sefalado.

ARTICULO 42.- DEVENGO.

De conformidad con lo establecido en el Art. 26 del Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, la tasa se devengara y nacera la obligacion de contribuir cuando se inicie la
utilizacion privativa del campamento.

No obstante a efectos de gestidn, el cobro de la misma se realizard en el momento
en que por el Ayuntamiento de Galve de Sorbe se conceda la correspondiente
autorizacion, tal y como se detallard mas adelante.

ARTICULO 52.- CUOTA TRIBUTARLA.

Las cuotas exigibles por la utilizacién privativa del Campamento en virtud de lo
establecido en esta Ordenanza, se liquidaran con arreglo a las siguientes tarifas
gue se establecen con caracter general por quincenas.
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* PRIMERA QUINCENA DE JULIO: 3.500 EUROS

e SEGUNDA QUINCENA DE JULIO: 4.000 EUROS
e PRIMERA QUINCENA DE AGOSTO: 3.000 EUROS
e SEGUNDA QUINCENA DE AGOSTO: 2.000 EUROS
e SEMANA SANTA: 600,00 EUROS
* FIN DE SEMANA 300,00 EUROS

o OTRAS QUINCENAS RESTO MESES DEL ANO: 600,00 EUROS
ARTICULO 62.- NORMAS DE GESTION

Las solicitudes para la ocupacién del Campamento se dirigiran al Ayuntamiento de
Galve de Sorbe a partir del 1 de enero del ano a que se refieran las mismas,
otorgandose la autorizacién por orden de entrada de las solicitudes
correspondientes.

Examinada la solicitud, el Ayuntamiento de Galve de Sorbe emitira la
correspondiente autorizacién que irda acompafiada de la pertinente liquidacién y
requerimiento de pago de la Tasa.

El 50 % del importe de la misma debera hacerse efectivo, mediante transferencia
bancaria a la cuenta del Ayuntamiento, en el plazo de 10 dias contados a partir del
dia siguiente al de la recepcion de la autorizacion, entendiéndose en caso contrario
gue renuncia a la adjudicacién y otorgandose la misma al solicitante que
corresponda segun el orden de entrada antes mencionado.

El permiso de utilizaciéon del campamento del Ayuntamiento de Galve de Sorbe se
concede sin perjuicio de las autorizaciones que por parte de la Delegacion de
Sanidad u otras Administraciones Publicas pudieran resultar necesarias para el
gjercicio de actividades o para la ocupaciéon del Campamento por el grupo.

El interesado asumira todas las responsabilidades por los hechos que pudieren
derivarse de las actividades desarrolladas, requiriéndose expresamente por este
Ayuntamiento la adopcién de cuantas medidas de precaucién y aseguramiento
resulten oportunas.

ARTICULO 72.- RECURSO DE REPOSICION.

Al amparo de lo establecido por el Art. 14 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, contra los actos de gestién tributaria dictados por la Administracién
Municipal, podra interponerse Recurso de Reposicidon previo al Contencioso-
Administrativo, en el plazo de un mes a contar desde la notificacién expresa de la
liqguidacion o desde la notificacion colectiva mediante edicto, todo ello en los
términos establecidos en la citada norma.

-DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor el dia de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, permaneciendo en vigor en tanto no sea
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objeto de sustitucion o derogacién expresa.

En Galve de Sorbe a 5 de diciembre de 2017. EL ALCALDE. Firmado. Francisco Javier
Lopez Lorenzo. EL SECRETARIO INTERVENTOR. Firmado Juan Manuel Martin Pozas.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTENOVILLA

CALENDARIO DE RECAUDACION

377

Habiendo sido aprobados los padrones del ejercicio que se indica que a
continuacion se relacionan:

e Tasa por Suministro de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 22 semestre de
2017

e Tasa de Basura 12Y 22 semestre de 2018

Tasa por Suministro de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 12 semestre de

2018

Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica de 2018

Impuesto de Bienes Inmuebles Urbanos de 2018

Impuesto de Bienes Inmuebles Caracteristicas Especiales de 2018

Impuesto de Bienes Inmuebles Rusticos de 2018

Impuesto de actividades econémicas de 2018

Quedan expuestos al publico para el examen y reclamaciones por parte de los
legitimamente interesados durante el plazo de quince dias antes del inicio de su
puesta al cobro.

La exposicion al publico de los padrones producira los efectos de notificacion de las
liquidaciones de cuotas que figuran consignadas para cada acto de los interesados,
a los efectos de notificacién colectiva prevista en el articulo 24 del Reglamento
General de Recaudacion.

Periodo de pago voluntario

1. Periodo de cobro del: 08 de marzo al 11 de mayo
o Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracidon. 22 Sem. - Ejercicio 2.017
o Imp. De Vehiculos de Traccion Mecanica - Ejercicio 2.018
o Tasa de recogida de Basuras 12 Semestre - Ejercicio 2.018

Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 11 de mayo de 10.30 a 13:00 h
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2. Periodo de cobro del: 01 de agosto al 01 de octubre
o Imp. de Bienes Inmuebles Urbanos - Ejercicio 2.018
o Imp. de Bienes Inmuebles Rusticos - Ejercicio 2.018
o Imp. de Bienes Inmuebles Caracteristicas Especiales - Ejercicio 2.018
o Con. de Agua / Alcantarillado / Depuracién. 12 Sem. - Ejercicio 2.018
o Tasa de recogida de Basuras 22 Semestre - Ejercicio 2.018
o Impuesto de actividades econdmicas 2018

Dias de atencion en las oficinas del Ayto.: 31 de agosto de 10.30 a 13:00 h

3. Sistema especial de pago:
o 12 Plazo: 5 de mayo. (Abono domiciliado).
o 29 Plazo: 5 de septiembre. (Abono domiciliado). Bonificacion del 3%.

Pago en periodo ejecutivo: Todos los documentos de cobro que queden pendientes
de pago al finalizar el periodo voluntario, incurriran de manera automatica en los
recargos e intereses de demora a que se refieren los articulos 28 y 26 de la Ley
General Tributaria, respectivamente.

Lugar de pago

Los pagos se podran efectuar en cualquiera de las oficinas de Cajas de Ahorro y
Entidades Colaboradoras, relacionadas en los documentos de cobro.

En el Ayuntamiento de Fuentenovilla: De 10:30 h a 13:00 h

e Para el 12 periodo de cobro el dia 11 de mayo de 2018
 Para el 22 periodo de cobro los dias 31 de agosto de 2018

RECURSOS

Contra los actos de aprobacion de las listas cobratorias de los tributos citados, los
interesados podran interponer los siguientes recursos:

- Recurso de reposicién: Ante el Sr. Alcalde, en el Plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de la finalizacidén del periodo de exposicién publica de cada uno
de los tributos, todo ello de conformidad con lo dispuesto en el articulo 14.2 c del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales. Con caracter previo al
recurso contencioso-administrativo.

- Recurso Contencioso-Administrativo:

-Denegacidn expresa de recurso de reposicion. Ante los Juzgados de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, el plazo de dos meses, a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacion del recurso de reposicion.

-Denegacidn presunta (silencio administrativo) del recurso de reposicion: ante los
Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de seis
meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el referido recurso de
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reposicion ha de entenderse desestimado de forma presunta por silencio
administrativo, este silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde
el dia siguiente a la interposicidn de dicho recurso de reposicion, sin que se haya
notificado la resolucion.

Asimismo, se podran interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Fuentenovilla a 23 de enero de 2018.p / Recaudacién Municipal

ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE TORETE

PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO
DE 2018

378

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2018, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

|) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION
EUROS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal........c.ccooveviiiiieiniieec e 6.320

2 Gastos corrientes de bienes y servicios..........c.cccooveneenne. 10.880

3 Gastos fINANCIEIOS. .......coviieiei e 100

4 Transferencias Cormentes. .........ocovvverenenieieneeeee 700

5 Dotacién al fondo de contingencia y otros imprevistos..

6 INVErsionNes reales........ccooviiiiieiiiiiiiics e 10.000

7 Transferencias de capital......c.cccoverieiiniieniene e,

8 ACtiVOS fINANCIEIOS. ..o

9 Pasivos fiNANCIErosS. ........cccvvvieniiiiie

TOTAL. .ot 28.000

cve20180025 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2018

50



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA "‘1

Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMPUESTOS AIr€CLOS. .....veiviiiiiiieiie e

2 IMPUEStOS INAIFECLOS. ... .eevieiiiiiieieerice e

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos...........cocervervenne. 1.950

4 Transferencias Cormentes.........coccovvvvvviniiii, 8.000

5 Ingresos patrimoniales..........ccoovvviiiiieniiiii e 18.050

6 Enajenacion de inversiones reales..........ccocvvvvvvienennnnn

7 Transferencias de capital........cccccevviiiiiiiie s

8 ACtiVOs fiNANCIErOS. ....ocvvviiiiiii e

9 Pasivos fiNaNCIeros. ..o

TOTAL vt 28.000

II) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N¢ de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nUmero 2 del
citado articulo 170.

Torete, a 30 de enero de 2018. EL ALCALDE-PEDANEO, Fdo.: German Martinez
Abad.

cve20180025 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2018

SE
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
E.A.T.L.M. DE CUEVAS LABRADAS

PRESUPUESTO GENERAL Y PLANTILLA DE PERSONAL PARA EL EJERCICIO
DE 2018

379

Aprobado definitivamente por esta Junta Vecinal el Presupuesto General y Plantilla
de Personal para el ejercicio de 2018, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el
resumen del mismo por capitulos.

l) RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS

Capitulo CONCEPTO CONEIUGR’\é)ASCION
PRESUPUESTO DE GASTOS

1 Gastos de Personal.........cccvviiiiiiii, 5.450

2 Gastos corrientes de bienes y ServiCios........cccvvvveiiivienns 7.800

3 Gastos fINANCIErOS. .......ccciiiiiiii e 100

4 Transferencias Correntes........ccoocvvveriniic i 650

5 Fondo de contingencia y otros imprevistos.......................

6 INVErsSionNes reales..........ccovviiiiiiiiiicii 6.000

7 Transferencias de capital......c.ccccoovieiiiniicien,

8 ACtiVOS fINANCIEIOS......eviiiiiiiiie e

9 Pasivos fiNANCIEroS. .......cocvvviiiiiiiiiii e

TOTAL oot 20.000

cve20180025 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2018

52
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Capitulo CONCEPTO CONSIGNACION

EUROS
PRESUPUESTO DE INGRESOS

1 IMPUESEOS Ir€CLOS...viiiiiiiiiiie i

2 IMpPUESt0S INAIrECOS. . .viviiiiiiiii e

3 Tasas, precios publicos y otros ingresos.............cccvevvvenee. 1.750

4 Transferencias corrientes.........cccoevvviiiiii, 8.000

5 INgresos patrimonialesS......coccvvve i 10.250

6 Enajenacidn de inversiones reales..........c.cccoeevvevervennenn.

7 Transferencias de capital.......cccoceeviiieiiiiie s

8 Activos finanCieros........ccviiiiiiii

9 Pasivos financCieros.........cocvviiiiiii

TOTAL v 20.000

Il) PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
JUNTO CON EL PRESUPUESTO

DENOMINACION N2 de PLAZAS

1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1 Secretario-Interventor 1

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, las personas y
Entidades a que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de
las Bases de Régimen Local y 170 del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y por los motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 170.

Cuevas Labradas, a 30 de enero de 2018. EL ALCALDE-PEDANEO, Fdo.: Severino
Victor Sanz Escalera.

cve20180025 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 25 fecha: lunes, 05 de Febrero de 2018
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ENTIDADES LOCALES DE AMBITO INFERIOR AL

MUNICIPIO
ENTIDAD LOCAL MENOR DE ALDEANUEVA DE ATIENZA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DEL EJERCICIO
ANO 2018

380

Aprobado definitivamente el Presupuesto General de esta Entidad Local Menor,
para el 2018, y comprensivo aquel del Presupuesto General de esta Entidad Local
Menor, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del

mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00 €

IA.1. OPERACIONES CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 16.250,48€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 16.649,52 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 700,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 0,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 12.100,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 6.200,00 €
[TOTAL: 51.900,00 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 0,00 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 0,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 0,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 21.300,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 4.800,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 16.800,00 €
IA.2. OPERACIONES DE CAPITAL 0,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 9.000,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
[TOTAL: 51.900,00€
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PLANTILLA Y RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE ESTA ENTIDAD, APROBADO
CON EL PRESUPUESTO.

RESUMEN
1.- PERSONAL FUNCIONARIO N2 DE PLAZAS
1.1. SECRETARIO-INTERVENTOR 1
1.2 PERSONAL LABORAL TEMPORAL 1
TOTAL PLANTILLA : 2

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

En Aldeanueva de Atienza, a 30 de Enero de 2018, El Alcalde-Pedéaneo, Fdo.: Pablo
Cesar Lopez Perucha.

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 DE GUADALAJARA

PO 414/2017 CITACION JUICIO 22/02/2018

381

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 001 DE GUADALAJARA.

HAGO SABER: Que por resolucion dictada en el dia de la fecha, en el proceso
seguido a instancia de D. RAUL MARTINEZ RECIO contra ESTUDIO IDEAS TECNICO
SOSTENIBLE S.L., en reclamacién por DESPIDO, registrado con el n?
PROCEDIMIENTO ORDINARIO 414/2.017 se ha acordado, en cumplimiento de lo que
dispone el articulo 59 de la LJS, citar a ESTUDIO IDEAS TECNICO SOSTENIBLE, en
ignorado paradero, a fin de que comparezca el dia 22 de Febrero de 2.018, las
09:20 horas, en el presente juzgado, para la celebracion de los actos de conciliacién
y en su caso juicio, pudiendo comparecer personalmente o mediante persona
legalmente apoderada, y que debera acudir con todos los medios de prueba de que
intente valerse, con la advertencia de que es Unica convocatoria y que dichos actos
no se suspenderan por falta injustificada de asistencia.
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Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucion o de la cédula en el tablén de anuncios de la oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de abogado o
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del juzgado o tribunal por
escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion para el juicio, con objeto
de que, trasladada tal intencién al actor, pueda éste estar representado
técnicamente por graduado social colegiado, o representado por procurador,
designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través del turno de
oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia de la parte al
derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o graduado social
colegiado.

Y para que sirva de citacién a ESTUDIO IDEAS TECNICO SOSTENIBLE S.L., se expide
la presente cédula para su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y
colocacion en el tablon de anuncios.

En GUADALAJARA, a veintiséis de Enero de dos mil dieciocho.LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA,




