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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DIRECCION PROVINCIAL DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE GUADALAJARA

SOMETIMIENTO A INFORMACION PUBLICA DEL PROYECTO DE CAMBIO DE
GAS COMBUSTIBLE GLP POR GAS NATURAL EN URB. LOS ROSALES DE
ALOVERA

1417

Anuncio de 28 de mayo de 2019 de la Direccion Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara, por el que se somete a Informacién
Publica la solicitud de autorizaciéon administrativa y aprobacién de proyecto de
ejecucion del “Proyecto de cambio de gas combustible GLP POLIGONO 50010161 en
Urb. Los Rosales S Il GLP por gas natural C/ Eladia Centenera en el T.M de Alovera
(Guadalajara)”. Expediente n? 19331100431.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del Sector de
Hidrocarburos; en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre , por el que se
regulan las actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de gas natural, y en el articulo 83
de la Ley 39-2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se somete a informacion publica el proyecto de
instalaciones cuyas caracteristicas se detallan a continuacion:

Ne EXPEDIENTE: 19331100431

SOLICITANTE: NEDGIA CASTILLA-LA MANCHA, S.A.
UBICACION: Término municipal de Alovera (Guadalajara)
DESCRIPCION:

e Desconexidén de la planta de GLP.

e Sectorizacién: 1 Ud.

e Sectorizacion con valvulas que realizara Nedgia Castilla la Mancha, S.A.
e Conexionado entre redes de GN y GLP.

e Cambio de gas.

CARACTERISTICAS:




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

MOP Red Proyectada: MOP 3,5

Red Proyectada Total : 7 M. PE 63

Cambio gas: SI

Red de distribucién Extensiones de Red: Religamiento 7 M. PE 63

Calificacion Urbanistica: Suelo Urbano

Sectorizacion: 1

Ne Valvulas a instalar: 0 uds

Calas con conjunto valvulas y purgas: 0

Cala de desconexién: 1 ud

N@ Purgas Red: 0

Presion de Servicio: 1,7 bar

Caudal a transformar de GLP: : 11 m3(n)/h

R LP Existent
eddeG xistente N¢ de Usuarios a transformar: 24

Red a transformar: PE40 L =288 my PE20L =529 m.

GLP 50010161 - 2 Depésitos enterrados de 19.070 litros/u.
C/ Eladia Centenera, RC 181160VK3611S

Lo que se hace publico para que pueda ser examinado el expediente en el Servicio
de Industria y Energia en C/ Federico Garcia Lorca, 14, 19071 de Guadalajara,
pudiendo presentarse las alegaciones que se estimen oportunas en el plazo de
veinte dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién de este anuncio.

En Guadalajara, a 28 de mayo de 2019. EL DIRECTOR PROVINCIAL. (P.A.) El
Secretario Provincial. (Art. 14 Decreto 81/2015, de 14/07/2015, DOCM 16/07/2015),
Fdo. José Maria Lopez Ortega

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 13/2019

1418

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de 2 de mayo de 2019, adoptado por la Excma.
Diputacion Provincial de Guadalajara, sobre aprobacién del Expediente de
Modificacion de Crédito al vigente Presupuesto General de 2019, nim. 13/2019, en

cve20190105 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 105 fecha: martes, 04 de Junio de 2019
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la modalidad de suplemento de crédito financiado mediante bajas por anulacion, y
gue se hace publico resumido por capitulos:

ESTADO DE GASTOS: INCREMENTOS

Aplicaciéon Presupuestaria Descripcion Importe
2411 450.60 Plan de empleo 2017-2018 197.322,40
TOTAL 197.322,40

BAJAS POR ANULACION DE CREDITOS NO COMPROMETIDOS

Aplicacién Presupuestaria Descripcion Importe
929 500 Fondo de Contingencia 197.322,40
TOTAL 197.322,40

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remision del articulo 179.4, los
interesados podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de
la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Guadalajara, a 30 de mayo de 2019. El Presidente, Fdo: José Manuel Latre
Rebled

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE EXPOSICION PUBLICA DE PADRONES TRIBUTARIOS

1419

Aprobadas las listas cobratorias relativas a la TASA POR PRESTACION DEL SERVICIO
DE RECOGIDA DE BASURAS DOMICILIARIAS, correspondientes al segundo semestre
de 2018, asi como las relativas a la TASA POR APROVECHAMIENTO DE LA ViA
PUBLICA Y TERRENOS DE USO PUBLICO CON ENTRADA O PASO DE CARRUAJES
(VADOQS), correspondientes al ejercicio 2019, quedan expuestas al publico en este
Ayuntamiento, para el examen y reclamacién, en su caso, de los legitimamente
interesados, durante el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
a la publicacion del presente edicto en el “Boletin Oficial de la Provincia”.

La exposicién al publico de las listas cobratorias producira los efectos de
notificacién de las liquidaciones contenidas en las mismas (notificacién colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
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Tributaria), pudiendo interponerse en caso de disconformidad con las mismas,
recurso de reposicién ante el Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Cabanillas del
Campo, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de un mes a partir del
siguiente al de la finalizacién del periodo de exposicién publica.

En Cabanillas del Campo, a 29 de mayo de 2019. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE BRIHUEGA

ANUNCIO LISTA PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS BOLSA DE
TRABAJO AUXILIARES ADMINISTRATIVOS

1420

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia de fecha 29 de mayo 2019,
Decreto n2163/2019, la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos de
la convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo de auxiliares
administrativos del Ayuntamiento de Brihuega, lo que se hace publico de
conformidad con lo dispuesto en las bases de la convocatoria del proceso de
seleccién referenciado, a los efectos de que durante el plazo de 10 dias habiles los
aspirantes excluidos puedan subsanar las faltas o acompafar los documentos
preceptivos que hayan motivado su no admisién.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica del
Ayuntamiento de Brihuega (https://brihuega.sedelectronica.es).

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

NIF N registro de entrada

xx.xx4.496.C | 1732

XX.Xx2.531.M | 1736

xXx.xx8.906.M | 1741

XX.Xx2.964.Z | 1822

xX.xx5.946.Y | 1827

XxX.xx3.946.D | 1845

xX.xx8.794.E | 1851

xx.xx2.301.T | 1858

xx.xx1.536.N | 1892

XX.xx7.269.R | 1912

xx.xx4.963.D | 1935

cve20190105 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 105 fecha: martes, 04 de Junio de 2019
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XX.Xx4.261.M

1946

xX.xx0.454.C

1965

XX.Xx7.537.W

2009

XX.xx7.066.L

2029

XX.xx7.509.X

2039

XX.Xx9.267.W

2042

XX.Xx7.865.K

2047

xXx.xx4.630.Q

2081

XX.Xx7.772.F

RE-129

XX.XX2.834.Z

RE-132

XX.xx7.098.M

RE-133

XX.XX2.926.G

RE-136

XX.xx8.688.N

RE-138

xx.xx4.223.B

RE-139

xx.xx0.871.A

RE-140

XX.xx3.766.K

RE-143

XX.Xx7.941.S

RE-145

xX.xx0.384.S

RE-146

XX.XX3.628.S

RE-147

xX.xx9.832.Q

RE-150

XX.XX6.967.C

RE-153

xX.xx9.091.L

RE-154

xX.xx8.835.F

RE-157

xX.xx0.266.S

RE-159

xX.xx5.327.)

RE-160

XX.xx9.248.K

RE-163

XX.XX2.686.W

RE-167

XX.xx3.236.F

RE-168

xx.xx4.107.G

RE-171

xX.xx5.074.H

RE-173

XX.Xx7.471.M

RE-174

XX.xx2.125.H

RE-176

xx.xx4.871.L

RE-177

xx.xx7.181.G

RE-178

xx.xx5.211.E

RE-180

XX.xx2.379.F

RE-183

XX.XX6.065.S

RE-184

cve20190105
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RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS

NIF N@ registro de entrada | CAUSA
xX.xx4.855.K | 1770 No cumple base 22.6 (titulacién)
XX.Xx4.240.Y | 1997 No cumple base 22.6 (titulacién)
xX.xx7.974.F | RE-152 No cumple base 32.a (fotocopia DNI)
xX.xx4.659.M | RE-179 No cumple base 22.6 (titulacién)

No cumple base 32.a (fotocopia DNI)
xX.xx8.052.D | RE-188 No cumple base 32 (fuera de plazo)
xx.xx1.765.] | 2287 No cumple base 32 (fuera de plazo)

Brihuega, 29 de mayo de 2019. El Alcalde, D. Luis Manuel Viejo Esteban

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE LA CATEGORIA
DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE
HENARES

1421

1. Normas generales

Se convoca una Bolsa de trabajo en la categoria de Auxiliar Administrativo del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares, por razones de necesidad y urgencia
cuando la prestacion del servicio no sea posible con empleados publicos del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

Los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria corresponden al Grupo C
Subgrupo C2, de los establecidos en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico, en relacién con su disposicion Transitoria Tercera.

La Bolsa de trabajo derivada de la presente convocatoria tendra vigencia hasta la
formacion de una lista o bolsa que la sustituya como resultado de cualquier proceso
selectivo que se convoque de Auxiliar Administrativo. También, en cualquier
momento, el Ayuntamiento podra dejar sin efecto esta Bolsa y en su caso, proceder
a una nueva convocatoria.

La formacion de la Bolsa se realizara mediante concurso-oposicién.

cve20190105 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 105 fecha: martes, 04 de Junio de 2019
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2. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos al proceso selectivo los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en el Art. 57 de
la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico y tener
cumplidos 16 afios de edad.

b) Estar en posesion del Titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o Formacion Profesional de Primer Grado o equivalente.

c) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Las
personas con discapacidad igual o superior al 33% deberan acreditarlo y
seran admitidas en igualdad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o fisicas sino en los
casos en que sean incompatibles con el desempefio de las tareas 6 funciones
correspondientes.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas 6 de los 6rganos constitucionales
0 estatutarios de las Comunidades Auténomas ni hallarse en inhabilitacién
absoluta 6 especial para empleos 6 cargos publicos por resolucion judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) No estar incurso en ninguno de los casos de incapacidad ni
incompatibilidad establecidos en la ley 53/1984, de 26 de diciembre referida
al personal al servicio de las Administraciones Publicas, é comprometerse, en
Su caso, a ejercer la oportuna opcion en el periodo de tiempo que prevé el
articulo 10 de la Ley citada.

f) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

g) Estos requisitos deberan poseerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacién de solicitudes, y habran de acreditarse conforme a lo
establecido en estas Bases en el momento del lamamiento.

3. Solicitudes y plazo de presentacién

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de acceso,
en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes Bases generales para la plaza a la que se opta, se dirigiran al Alcalde
del Ayuntamiento de Yunquera de Henares y se presentaran en el Registro de
entrada del Ayuntamiento, en la Sede Electrénica o bien mediante el procedimiento
que regula la Ley 39/2015 de 1 de octubre, en el plazo de diez dias habiles
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contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al
modelo que figura como Anexo | en estas Bases.

Asimismo, las Bases de la convocatoria se publicaran en el tablon de anuncios de
este Ayuntamiento y en la sede electrénica del Ayuntamiento a la que se puede
acceder a través de la pagina web www.yungueradehenares.com, opcién Sede
Electrénica y también de forma directa, yunqueradehenares.sedelectronica.es.

4. Datos y documentos a presentar

En la solicitud los aspirantes declararan conocer las bases de la convocatoria y
reunir todos y cada uno de los requisitos exigidos en las mismas. Asimismo,
deberan indicar un correo electrénico a efectos de comunicaciones relativas a la
formacion y mantenimiento de la Bolsa.

Datos y Documentos a acompanar:
1. Fotocopia del D.N.I.

2. Fotocopia de la titulacién exigida. Los/as interesados/as que aleguen
estudios equivalentes a los especificamente sefialados en las bases habran
de citar la disposicién legal en que se reconozca tal equivalencia o, en su
caso, aportar certificados del érgano competente en tal sentido.

3. Curriculo profesional, donde se enumeren, y en su caso expliquen, los
méritos aportados para su valoracién.

4. Acreditaciones de los méritos para su valoraciéon en el Concurso, en la
forma explicada en la Base 8.

Los requisitos que deben reunir o cumplir los aspirantes a plazas reservadas
para personas con discapacidad son: tener una discapacidad acreditada por
certificado. El grado de discapacidad no podra impedir el adecuado y normal
cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto de trabajo.

5. Admision de los aspirantes

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se publicara la lista provisional
de admitidos y excluidos en la Sede Electrénica y Tabldén de anuncios del
Ayuntamiento, indicando en su caso, el motivo de la exclusién.

Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la lista de
admitidos ni en la de excluidos, dispondran de un plazo de 3 dias habiles, contados
desde su publicacién, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o
su no inclusion. Quienes dentro del plazo sefialado no subsanen los defectos
justificando su derecho a ser admitidos, seran definitivamente excluidos del
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proceso selectivo.

Finalizado el plazo de subsanacidn, se publicara en la Sede Electrénica y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos.

Los posteriores anuncios se publicaran Unicamente en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo a la que se puede acceder a
través de la pagina web www.yungueradehenares.com, opcién Sede Electrénica y
también de forma directa, yunqueradehenares.sedelectronica.es

6. Comision de Seleccién

El Tribunal Calificador estara compuesto por un Presidente, un Secretario y tres
vocales.

Presidente: DAa. Maria Isabel Gil Pedraz, suplente: D2 Laura Abel Pascual,
Secretario: DAa. Gloria Fernandez Pérez, suplente D2. Maria José Pefia Lépez;

Vocales: tres, dos a propuesta de la Diputacidn Provincial de Guadalajara y
uno a propuesta de la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha, con sus
correspondientes suplentes.

Los miembros del Tribunal se reunirdn cuantas veces sea necesario para mayor
garantia del proceso, sujetos a los principios de imparcialidad y profesionalidad, de
conformidad con lo establecido en el articulo 60 TREBEP.

El tribunal de seleccidn no podra constituirse ni actuar sin la presencia de tres de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, siendo necesaria la presencia
del Presidente y Secretario.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificandolo al
Presidente de la Corporacién, cuando concurran en ellos algunas de las causas
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas.

Las actuaciones del Tribunal habran de ajustarse estrictamente a las Bases de la
Convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que surjan en la
aplicacion de sus normas, asi como lo que proceda en los supuestos no previstos en
las mismas.

Los Tribunales de seleccidon podran incorporar a sus trabajos o valerse de cuantos
especialistas-asesores consideren oportunos, para el mejor desarrollo en la
realizacidon de las pruebas. Dichos asesores se limitaran al ejercicio de su
especialidad técnica y a las competencias que determine el Tribunal que los
convoque. Asimismo, cuando el nimero de participantes lo aconseje, se podra
requerir la participacion de otros empleados como colaboradores, cuya funcion se
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limitara a la vigilancia, entrega de material etc, necesarios para el desarrollo de las
pruebas.

El Tribunal adaptara el tiempo y los medios precisos para que los aspirantes
minusvalidos gocen de igualdad de oportunidades respecto a los demas
participantes, de acuerdo con la legislacién vigente.

El Tribunal seleccionara a los aspirantes por el sistema de Concurso-Oposicién, con
sujeccién a lo establecido en estas bases.

El Tribunal tendra la facultad para resolver las dudas que surjan de la aplicacién de
las presentes bases y podrd tomar los acuerdos que correspondan para aquellos
supuestos no previstos en las mismas, asi como declarar desiertas las plazas.
Adoptaradn sus decisiones por mayoria mediante votacién nominal. En caso de
empate, se repetira la votacion hasta una tercera vez en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el presidente con su voto.

Los vocales deberan contar con la titulacion académica igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal siguiéndose para ello el
procedimiento establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen juridico del Sector Publico.

7. Proceso selectivo
El procedimiento de seleccién de los aspirantes es el de concurso-oposicién.

* Fase de Oposicion: consistird en la realizacién de dos pruebas de aptitud
eliminatorias y obligatorias.

o Primer Ejercicio: consistirda en contestar, en el plazo maximo de
cuarenta minutos, a 40 preguntas tipo test y de respuestas
alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta, mas tres de reserva,
gue versaran sobre temas incluidos en el programa que figura como
Anexo Il, valordndose con 0,25 punto la respuesta acertada vy
penalizandose con 0,083 puntos la respuesta erroneas. Las respuestas
en blanco no restan.

La prueba sera calificada hasta un maximo de 10 puntos. Quedaran
eliminados los aspirantes cuya puntuacién no alcance los 5 puntos.

o Segundo ejercicio: consistira en la realizacién de una prueba practica,
compuesta por uno o varios ejercicios, dirigida a apreciar la capacidad
de los aspirantes para la utilizacién de la ofimatica en un entorno
Windows. El tiempo maximo de realizacion de la prueba sera de
cuarenta y cinco minutos. El método de valoracién sera determinado
por el Tribunal con anterioridad a la realizacién del examen y
comunicado a los aspirantes antes de iniciar el mismo.
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La prueba serd calificada hasta un maximo de 10puntos. Quedaran
eliminados los aspirantes cuya puntuacién no alcance los 5puntos.

Para pasar a la fase de concurso es necesario haber obtenido en la fase
de oposicién al menos 5 puntos.

Para todas las pruebas, el Ayuntamiento entregara el material
necesario.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as de la oposicion quienes no comparezcan, salvo causa de
fuerza mayor debidamente acreditada y libremente apreciada por el
Tribunal. El orden de actuacién de los/as aspirantes en los ejercicios de
la fase de oposicion, si no se pudiera realizar de forma simultanea, se
iniciara por orden alfabético empezando por aquél cuyo primer apellido
empiece por la letra «N» (BOE nim. 91 de 14 de abril de 2018) En el
supuesto de que no exista ningun/a aspirante cuyo primer apellido
comience por la letra «N» se continuard con la letra «O» y asi
sucesivamente.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para
gue acrediten su personalidad. Para ello deberan ir provistos de DNI o
en su defecto, pasaporte o carnet de conducir.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la calificacién de la fase de
oposicion, para hacer alegaciones.

e Fase de Concurso:

La Comision de Seleccidn valorara Unicamente los méritos de los aspirantes que
hayan superado el ejercicio, conforme a los méritos que a continuacién se
relacionan, hasta un maximo de 10 puntos:

a) Experiencia profesional, se valorara la experiencia en puestos de trabajo
similares, por periodos no acumulables, hasta un maximo de 5 puntos:

- Por cada mes de servicio completo como Auxiliar Administrativo en el
Ayuntamiento de Yunquera de Henares: 0,125 puntos, hasta un maximo
de 3 puntos.

- Por cada mes de servicio completo como Auxiliar Administrativo en
otras Administraciones locales: 0,10 puntos, hasta un maximo de 2
puntos.

- Por cada mes de servicio completo como Auxiliar Administrativo en
otras Administraciones Publicas o entidades del sector publico: 0,10
puntos, hasta un maximo de 1 puntos.

- Por cada mes de servicio completo como Auxiliar Administrativo en el
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sector privado: 0,05 puntos hasta un maximo de 0,5 puntos.
b) Formacién, hasta un maximo de 5 puntos.

Sélo se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos por
las Administraciones Publicas o por centros o entidades acogidos al Plan de
Formacién Continua de las Administraciones Publicas o a la Fundacién Estatal
para la formacion y el empleo (FUNDAE), asi como los impartidos por
Universidades y centros publicos de ensefianza.

Sélo se valoraran los cursos directamente relacionados con las funciones de
la categoria de Auxiliar administrativo: Office, atencién al ciudadano,
contabilidad, RR.HH., recaudacién, padrén de habitantes, urbanismo,
prevencion de riesgos laborales,...

No se valoraran los cursos, asignaturas o créditos que formen parte de un
curriculo para la obtencién de un titulo académico.

No se valoraran los cursos realizados antes del 31/12/2009.

Sélo se valoraran los cursos en los que se acredite el nimero de horas de
duracion.

La puntuacion de los cursos se realizara por el siguiente baremo:
- De 20 a 50 horas 0,50 puntos.
- De 51 a 150 horas 1 puntos.

- Mas de 150 horas 2 puntos.

8. Acreditacion de méritos

e Meritos relativos a la experiencia profesional:

Los servicios prestados en el Ayuntamiento de Yunquera de Henares deberan
alegarse con indicacién de los periodos de tiempo de prestacion de servicios.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas se acreditaran mediante
certificado en modelo Anexo | previsto en el RD 1461/82.

Los servicios prestados en el sector privado se acreditardan mediante informe de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, y ademas los
contratos de trabajo en los que se haga constar la categoria y actividad
desempefada. En el caso de duplicidad de contrato de trabajo en el mismo periodo
de tiempo se valorara Unicamente el mas beneficioso para el trabajador.

e Méritos relativos a la formacion:
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Los aspirantes deberan aportar junto a la solicitud fotocopia de los documentos
acreditativos de los méritos alegados, numerados de forma correlativa conforme
explique el curriculo segun la Base 4.

Las fotocopias deberan resultar perfectamente legibles, rechazandose en otro caso.
No serd necesaria la compulsa de las fotocopias.

Para su registro en el Ayuntamiento los documentos deberan presentarse sin
grapas ni clips ni ningun otro sistema de cosido o encuadernacién y ajustados al
formato DIN-A4, rechazandose otro formato. El proceso de digitalizacién no
supondra cotejo o supervisién de los documentos.

Los méritos se acreditaran mediante la presentacién del correspondiente diploma o
titulo, donde deberan estar reflejadas las horas docentes realizadas o créditos
correspondientes, no pudiendo ser valorados los documentos que no indiquen este
requisito.

No se valorara la titulacién exigida en el apartado 2.1.c) de estas Bases, ni los
cursos, asignaturas o créditos encaminados a su obtencién.

» Aportacion de documentos

En cualquier momento del proceso selectivo la Comisién de Seleccién o los érganos
competentes del Ayuntamiento de Yunquera de Henares podran requerir a los
aspirantes para que acrediten la veracidad de los documentos aportados.

9. Puntuacion definitiva del proceso selectivo

Terminada la valoracion de los méritos de los aspirantes aprobados, la Comisién de
seleccidon hara publica la calificacién de la fase de concurso, en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo a la que se puede
acceder a través de la pagina web www.yunqueradehenares.com, opciéon Sede
Electrénica y también de forma directa, yunqueradehenares.sedelectronica.es

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de 3 dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicaciéon de la calificacién de la fase de concurso, para hacer
alegaciones. La puntuacién definitiva del proceso de seleccidon estara determinada
por la suma de la puntuacién obtenida en el ejercicio de oposicidn y en la fase de
concurso.

En caso de empate, el orden de prelacion se establecera atendiendo a los
siguientes criterios por su orden:

12 Mejor puntuacion en el ejercicio de oposicion.
292 Mejor puntuacion en experiencia profesional.

32 Mejor puntuacion en formacién.



https://boletin.dguadalajara.es/boletin/DIP/pdf/www.yunqueradehenares.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

10. Finalizacién del proceso selectivo

Concluido el proceso de seleccién el titular del 6rgano competente dictard
Resolucion aprobando la Bolsa de trabajo que se publicara en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento y en la sede electrénica del mismo a la que se puede acceder a
través de la pagina web www.yungueradehenares.com, opcién Sede Electrénica y
también de forma directa, yunqueradehenares.sedelectronica.es. En la Resolucién
se relacionara a los aspirantes por orden de la puntuacion final obtenida.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la calificacién de la fase de concurso-oposicién,
para hacer alegaciones.

11. Presentacion de documentos

Los aspirantes propuestos para su contratacién aportaran ante el Ayuntamiento, la
documentacidn original acreditativa del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la base 2 y ademas:

1. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para el desempefio de funciones publicas por
resolucion judicial para el acceso a la escala, subescala, clase y categoria de
funcionario en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

2. Los nacionales de otros Estados deberdn acreditar igualmente no hallarse
inhabilitados o en situacion equivalente ni haber sido sometidos a sancidn
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos, el
acceso a la funcién publica.

3. Declaracién de no estar incurso en incompatibilidad y no desempefiar ninguna
actividad publica o privada que sea incompatible, de acuerdo al vigente régimen de
incompatibilidades.

4. Documentos originales correspondientes a las fotocopias aportadas como
documentacién acreditativa de los méritos presentados segun la Base 8. El Servicio
de Recursos Humanos procedera a su cotejo y en su caso copia para el expediente
personal.

Quienes dentro del plazo fijado en esta Base o por requerimiento segun la Base 8
no presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en estas Bases, o que los originales
no se corresponden con las fotocopias aportadas, no podran ser nombrados ni
propuestos para su contratacién, segun el caso, quedando anuladas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran incurrido por
falsedad en documento publico.
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La resolucion de nombramiento como personal laboral serd efectuada por el alcalde
de Yunquera de Henares a favor del aspirante indicado, y sera comunicada al
interesado para que en el plazo indicado, comparezca en el Ayuntamiento para
tomar posesién de su puesto de trabajo.

El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en la
bolsa, y una vez que finalice su contrato con el Ayuntamiento, volvera a causar alta
en la bolsa, en el puesto de la misma que le corresponda en relacién con los puntos
obtenidos.

La renuncia a un puesto de trabajo ofertado supondrd el pase del aspirante al
Ultimo lugar de la bolsa de empleo, salvo que concurra una de las siguientes
circunstancias:

- Parto, baja por maternidad o situaciones similares.

- Enfermedad grave que impida la asistencia al trabajo, siempre que se
acredite debidamente.

- Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

12 Reglamento de la Bolsa

Todas las personas que superen el proceso de seleccidn y no resulten contratadas
seran incluidas en una bolsa de trabajo para las futuras contrataciones temporales
gue resulten necesarias y que conforme a la normativa vigente puedan ser
cubiertas mediante contrato temporal en la categoria de auxiliar administrativo del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenido por los aspirantes.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:
- El llamamiento se producira por riguroso orden de puntuacion.

- El llamamiento se realizara al teléfono mévil que habra proporcionado el
aspirante en la instancia.

- Una vez localizado el candidato, este habra de dar respuesta inmediata,
afirmativa o negativa, a la oferta de llamamiento, con independencia de que
la justificacién de su rechazo pueda acreditarse con posterioridad, en un
plazo no superior a tres dias naturales.

- El nombramiento y desempefio de la plaza no excluye la posibilidad de ser
nombrado nuevamente en una o varias ocasiones, ni hace perder al aspirante
la posicidon que ocupaba en la lista de aprobados.
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Esta bolsa de empleo tendra vigencia hasta la formacion de una lista o bolsa que la
sustituya como resultado de cualquier proceso selectivo que se convoque de
Auxiliar Administrativo. También, en cualquier momento, el Ayuntamiento podra
dejar sin efecto esta Bolsa y en su caso, proceder a una nueva convocatoria.

13. Recursos

Las presentes Bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

En lo no previsto en las Bases sera de aplicacién el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto legislativo
5/2015, de 30 de octubre, la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que
debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local; el Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local;
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local, y el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Asimismo, la jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con
los efectos y resolucién del contrato laboral sera la jurisdiccion social.

Contra la convocatoria y sus Bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidén en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara (arts. 112, 123y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas, y articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa). Si se optara por interponer recurso de
reposicidn potestativo, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido desistimiento por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitarse cualquier otro recurso que
se estime pertinente.
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ANEXO |

SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO PARA LA CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

DD s , con
DN N2 L, , 'y domicilio a efectos de notificacion
€N el MUNICIPIO T8 oottt e e e et e et e s e eee e
Calle e, N2, y
telEfON0...ceiiii i MOVil.eiiiiiiiiiie e
EXPONGO:

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado proceso selectivo para integrar una bolsa
de trabajo para cubrir las necesidades de provision del puesto de trabajo de
auxiliares administrativos, mediante contratacién temporal, en el Ayuntamiento de
Yunquera de Henares, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, nimero de
fECNA . e

SEGUNDO.- Que declaro reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacién de la instancia.

TERCERO.- Que declaro conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunto la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,

SOLICITO: que se admita esta solicitud para el proceso de seleccién del puesto de
trabajo de auxiliares administrativos, mediante contrataciéon temporal, en el
Ayuntamiento de Yunquera de Henares; para lo cual acompafio documentacién
indicada en Bases Cuarta y Octava de esta Convocatoria.

2018.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Yunquera de Henares.
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ANEXO I
TEMARIO

TEMA 1.- La Constitucidon Espafiola de 1978. Principios generales. Derechos y
libertadas fundamentales de los espafoles. Su proteccién. El Defensor del Pueblo.

TEMA 2.- La Corona. Las Cortes Generales. El Tribunal Constitucional.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado: las Comunidades Auténomas. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia al Estatuto de Autonomia de Castilla la
Mancha.

TEMA 4.- Fases de procedimiento administrativo general. Terminacién. El Silencio
administrativo. Ejecucién de los actos administrativos. Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

TEMA 5.- El acto administrativo: concepto, clases, elementos. Notificacion, Eficacia
y validez. Revisién de los Actos Administrativos. Revision de los Actos
Administrativos. Revision de oficio. Los recursos administrativos: principios
generales. El recurso de alzada. El recurso potestativo de reposicién. El recurso
extraordinario de revision. El recurso econdmico-administrativo. Revision
jurisdiccional de los actos administrativos: el recurso contencioso-administrativo.

TEMA 6.- Régimen Local Espafiol: principios constitucionales y regulacién juridica.

TEMA 7.- El Municipio. El término municipal y su poblacién. El Padrén Municipal de
Habitantes. Los derechos y deberes de los vecinos en el &mbito local. Informacién y
participacién ciudadana.

TEMA 8.- Competencias municipales. Los érganos municipales: atribuciones de los
distintos érganos.

TEMA 9.- Régimen de funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisitos de constituciéon. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

TEMA 10.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales: clases.
Procedimiento de elaboraciéon y aprobacion.

TEMA 11.- Personal al servicio de la Administracién Local. La Funcidn Publica Local.
Clases de funcionarios. Personal no funcionario. Clase de personal no funcionario.
Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 12.- Haciendas Locales: recursos de los municipios. El Presupuesto municipal.

TEMA 13.- Los bienes de las Entidades Locales: concepto y clases. Alteraciones de
la calificacion juridica. Adquisiciéon y enajenacién. Disfrute y aprovechamiento. El
inventario de bienes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

TEMA 14.- Contratos administrativos y contratos privados de la Administracion.

TEMA 15.- El Registro de documentos: concepto. El Registro de Entrada y Salida: su
funcionamiento en las Entidades Locales. La presentacidén de instancias y otros
documentos en las oficinas publicas y sus requisitos. Comunicacion y notificacién.

TEMA 16.- El Archivo: concepto. Criterios de ordenacion. El derecho de los
ciudadanos al acceso a archivos y registros.

TEMA 17.- La proteccidon de datos de caracter personal: La Ley Organica 15/1999,
de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

TEMA 18.- Concepto de Informatica. El ordenador: sus componentes fundamentales
y dispositivos periféricos. Sistemas operativos. Redes informaticas.

TEMA 19.- Ofimatica: objetivos. Aplicaciones ofimaticas, en especial el tratamiento
de textos, las bases de datos y las hojas de calculo.

TEMA 20.- La Administracion Electronica: el acceso de los ciudadanos a los servicios
publicos. Sede electronica. Identificacion y autentificacion. Registros,
comunicaciones y notificaciones electrénicas. La gestién electrénica de los
procedimientos.

En Yunquera de Henares, a 29 de mayo de 2019. Firmado por el Alcalde, José Luis
Gonzalez Lebn

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL DUCADO

ANUNCIO CUENTA GENERAL EJERCICIO 2018

1422

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [http://anqueladelducado.sedelectronica.es].

Anquela del Ducado a 15 de mayo de 2019. El Alcalde-Presidente David Roche
Benedit
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANQUELA DEL DUCADO

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

1423

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE GASTOS

CAPITULO  [DENOMINACION CAPITULO PREVISION GASTOS
1 Gastos de personal 28969.00€
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 86597.00€
3 Gastos financieros

4 [Transferencias corrientes 102142.00€
5 Fondo de contingencia y otros imprevistos

6 Inversiones reales 87800.00€
7 Transferencias de capital

8 IActivos Financieros

9 Pasivos Financieros

TOTAL GASTOS 305508.00€

CLASIFICACION ECONOMICA DEL ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO |[DENOMINACION CAPITULO PREVISION INGRESOS
1 Impuestos Directos 180021.00€
2 Impuestos Indirectos 550.00€

3 ITasas y Otros Ingresos 92350.00

4 [Transferencias Corrientes 25087.00

5 Ingresos Patrimoniales 7500.00

6 Enajenacién de Inversiones Reales]

7 ITransferencias de Capital

8 lActivos Financieros

9 Pasivos Financieros

TOTAL INGRESOS 305508.00€

fit
Al
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RESUMEN
PRESUPUESTO GENERAL PARA 2019
ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE
ESTA CORPORACION

1. PERSONAL FUNCIONARIO:

o DENOMINACION DEL PUESTO: Secretaria-Intervencién.
e NUMERO DE PUESTOS: 1

e GRUPO: Al

e COMPLEMENTO: Nivel 24

e TITULACION ACADEMICA: Licenciatura

e OBERVACIONES: En Agrupacion

2. PERSONAL LABORAL:

o DENOMINACION DEL PUESTO: Pedn servicios multiples.

* TITULACION ACADEMICA: Estudio basicos.

« NUMERO DE PUESTOS: 2

* OBSERVACIONES: Puestos de trabajo sujetos a la subvencién concedida por el
Servicio Publico de empleo Estatal en el marco del Plan de Empleo de Zona
Rural Deprimida.

o DENOMINACION DEL PUESTO: Pedn servicios mdltiples

« TITULACION ACADEMICA: Estudio basicos.

e NUMERO DE PUESTOS: 1

* OBSERVACIONES: Puesto de trabajo sujetos a la subvencién concedida por El
Servicio Publico de Empleo.

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
Presupuesto en un plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, las personas o
entidades a que hacen referencia los articulos 3.1 de la Ley de Bases del Régimen
Local y articulos 170 y 171 en cuanto a interesados y motivos del Real Decreto
Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales.

Anquela del Ducado a 8 de mayo de 2019. El Alcalde- Presidente David Roche
Benedit
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRIJUEQUE

ANUNCIO MODIFICACION PRESUPUESTARIA

1424

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el dia 20 de
mayo de 2019, acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario
para la aplicacion del superavit presupuestario.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacién del
superavit presupuestario, por Acuerdo del Pleno de fecha 20 de mayo de 2019, en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://trijueque.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Trijueque, 29 de mayo de 2019. El Alcalde, José Manuel Ortiz Armada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMONACID DE ZORITA

APROBACION PERIODO DE COBRO DEL IBI DEL EJERCICIO 2019

1425

Aprobado el Padrdén del Impuesto de Bienes Inmuebles de naturaleza urbana,
especiales y rustica del ejercicio 2019, queda expuesto al publico en las oficinas de
este Ayuntamiento para examen y reclamaciones por parte de los legitimamente
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interesados, durante el plazo de quince dias, contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion del presente edicto en el Boletin Oficial de la Provincia.

La exposicion al publico de la matricula producird los efectos de notificacién de las
liquidaciones contenidas en las mismas, a los fines de la notificaciéon colectiva
prevista en el articulo 102.3 de la Ley General Tributaria 58/2003, de 17 de
diciembre, pudiéndose interponer contra dichos actos recurso de reposicion, previo
al contencioso administrativo, ante la Alcaldia en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la finalizaciéon del periodo de exposicién publica.

Periodo de pago: El periodo de pago voluntario queda fijado del 5 de junio de 2019
al 5 de agosto de 2019. El periodo de pago ejecutivo comienza al dia siguiente de la
finalizaciéon del periodo de pago voluntario, sera exigido por el procedimiento de
apremio y devengara el recargo del 20%, intereses de demora y, en su caso, las
costas que produzcan. Este recargo sera del 5% terminado el plazo de pago en
voluntaria hasta la notificacién de la Providencia de Apremio y sera del 10% desde
la notificacion de la Providencia de Apremio hasta la finalizacién del plazo previsto
en el articulo 62.5 de la Ley 58/2003, General Tributaria, de 17 de diciembre.

Lugar de pago: El pago podra efectuarse en las cuentas restringidas de recaudacién
de CaixaBank e Ibercaja.

En Almonacid de Zorita, a 30 de mayo de 2019. La Alcaldesa, Fdo.: D2. Elena
Gordon Altares

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MATILLAS

APROBACION INICIAL DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA
TASA POR OTORGAMIENTO DE LICENCIA PARA LA TENENCIA DE
ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS, ORDENANZA REGULADORA
DEL REGISTRO DE ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS DE
CASTILLA LA MANCHA'Y ORDENANZA REGULADORA DE LA TENENCIA DE
ANIMALES POTENCIALMENTE PELIGROSOS

1426

El Pleno del Ayuntamiento de Matillas en sesién ordinaria celebrada el dia 2 de abril
de 2019, acordd la aprobacién provisional de las siguiente Ordenanzas:

- Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por otorgamiento de licencia para la
tenencia de animales potencialmente peligrosos.

- Ordenanza Reguladora del Registro de animales potencialmente peligrosos
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de Castilla La Mancha.

- Ordenanza Reguladora de la Tenencia de animales potencialmente
peligrosos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado para que se
formulen las alegaciones que se estimen pertinente.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Matillas, 28 de mayo de 2019. El Alcalde. Ignacio Gordon Boza

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERMECES DEL CERRO

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2019

1427

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al
no haberse presentado alegaciones contra el acuerdo del pleno de 24 de abril de
2019 publicado en el BOP num. 82 de 30 de abril de 2019 y comprensivo aquel del
Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:
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ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 63.380,71 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 10.000 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 27.549 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 3.100 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 6.420 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 16.311,71 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 16.311,71 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 63.380,71 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 63.380,71 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 15.450 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 4.800 €
%AgI?L'I;LCJ)I;O 3: Tasas, Precios Publicos y otros 18.800 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 9.380,71 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 1.950 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 13.000 €
E{:aplilgl_o 6: Enajenacion de Inversiones 0.00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 13.000 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 63.380,71 €

ANEXO DE PERSONAL
Secretario Interventor con habilitacion de caracter nacional

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales

cve20190105 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 105 fecha: martes, 04 de Junio de 2019
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Huérmeces del Cerro a 24 de mayo de 2019. El Alcalde Presidente Jesus Casado
Gonzalo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORCHE

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO (TECNICO SUPERIOR) DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE, PARA
CUBRIR INTERINAMENTE A TIEMPO PARCIAL LA PLAZA POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1428

Por Resolucion de Alcaldia de 30 de mayo de 2019 se han aprobado las bases y la
convocatoria de una Bolsa de Trabajo para cubrir el Puesto de Arquitecto (Técnico
Superior), y que a continuacién se transcriben

BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la seleccion de Arquitecto (Técnico Superior),
como personal funcionario de caracter interino a tiempo parcial por el sistema de
concurso-oposicién, vacante en la plantilla del Ayuntamiento y hasta tanto sea
posible legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Conforme a lo que dispone el articulo 19 Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el afo 2018, la creacidn de la Bolsa de
Trabajo no supone la incorporacién o contrataciéon de nuevo personal, sino
Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio
publico esencial, segln lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion esencialmente las
siguientes normas:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion
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Pablica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién.

e Bases de la presente convocatoria.

BASE TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 167, 170 y 171 del “Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local”, las caracteristicas de
la plaza son las siguientes:

“DENOMINACION Y CLASIFICACION

Denominacion: Arquitecto Superior.
Grupo: Al.

Escala: Administracién Especial.
Subescala: Técnica Superior.
Titulacion: Licenciado en Arquitectura.

u B~ WN -

5. Provisiéon: Concurso-oposicion
CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

De acuerdo con lo dispuesto en el “Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones en el ambito
del sector publico”, en la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento se
incluirdn los siguientes conceptos retributivos para el ejercicio 2019, referidos a la
plaza fija y jornada completa:

e Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo Al.
e Nivel de complemento de destino: 25.
e Complemento especifico: 1071,00 euros mensuales.

En cuanto a la jornada y horario de trabajo, se aplicara el establecido para el
personal de oficinas.

Para el desempefio de la plaza de funcionario interino a tiempo parcial, se aplicaran
los porcentajes que correspondan con arreglo a las retribuciones de la jornada
completa, y el horario de 25 horas semanales se distribuira con caracter general de
lunes a jueves, con horario de tarde los martes de 16,30 a 19,30 horas, y sin
perjuicio de las modificaciones que por razones de una mejora y eficacia del
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servicio procedan.
FUNCIONES

Bajo la coordinacién y supervisién directa de quien tenga encomendada la
coordinacién de la Oficina Técnica, se llevaran a cabo como funciones principales
las establecidas, en diversas normas administrativas y urbanisticas y disposiciones
legales que regulan la actividad profesional del Arquitecto, en al area de obras
publicas, ordenacion del territorio, urbanismo, inspeccién, vivienda, estudio,
representacién, administracién, elaboracién de informes, asesoramiento,
coordinacién y propuesta propias de la profesidon para cuyo ejercicio habilite la
titulaciéon de Arquitecto, y en especial las siguientes:.

a) Urbanismo

Redaccién de los documentos técnicos necesarios, si asi se le encomienda, vy,
en todo caso, informe técnico en los expedientes de aprobacién, revisién o
modificacién de:

o Planes de Ordenacién Municipal.

o Planes Especiales.

o Planes Parciales.

o Programas de Actuacién Urbanizadora.

o Estudios de Detalle.

o Proyectos de Urbanizacion.

o Proyectos de Obras Publica Ordinaria.

o Parcelaciones y reparcelaciones.

o Expropiaciones.

o Disciplina urbanistica: Licencias urbanisticas, 6rdenes de ejecucion,
inspeccién urbanistica.

o Valoraciones de suelo.

o Asesoramiento urbanistico en general.

b) Obra publica y edificacién municipal

o Redaccién de Anteproyectos y Proyectos de Urbanizaciéon y de Obra
Civil, asi como de Edificacién, en actuaciones municipales.

o Redaccion de memorias valoradas cuando no sea preciso el Proyecto
Técnico, asi como su replanteo y recepcion.

o Redaccién de Planes y Estudios de Seguridad y Salud, o cualquier otro
documento preciso en la materia, para las obras municipales.

o Direccién Facultativa de las obras municipales, con todas las
operaciones inherentes a ello, conforme a la normativa vigente en cada
momento.

o Realizacién, con firma y responsabilidad propia, de mediciones,
calculos, valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes,
planos de labores y otros trabajos analogos.

o Emitir, informar y revisar certificaciones de obra y facturas.

o Elaboracidn de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y colaborar en los
de Prescripciones Econdmico-Administrativas, en los contratos
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municipales en que asi se le requiera.
o Programa de mantenimiento, conservacién y limpieza de los edificios,
servicios e infraestructuras municipales.

¢) Otras funciones

o Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por la
Corporacion.

o Efectuar y estudiar propuestas de adquisicion de mobiliario urbano y
demas servicios municipales.

o Propuesta de normativa para la redaccién de Ordenanzas.

o Consulta y atencién de reclamaciones ciudadanas.

o Demas trabajos que se le encomienden y que tengan relacién con su
cometido, y cualquier otro que se considere conveniente segun las
necesidades del servicio y que corresponda con su habilitacién
profesional”

La plaza vacante de caracter temporal correspondiente a la categoria sefialada
podra ser cubierta como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes con
arreglo a la Bolsa regulada en las presentes bases:

a.
b.

Sustitucién de personal en situacién de incapacidad temporal.

Sustitucion de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcidn, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

. Sustitucién de personal en situaciéon de excedencia, comisidn de servicios con

derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

. Sustitucién de personal victima de violencia de género que hayan suspendido

su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos contenidos en el articulo 56 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a.

Ser espafol o nacional de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

fit
Al
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d. No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. Estar en posesién del Titulo de GRADO O LICENCIATURA en ARQUITECTURA o
equivalente, con arreglo a la legislaciéon vigente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias y mantenerse durante toda la duracion del proceso
selectivo.

Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccion hasta el
momento del nombramiento y deberan acreditarse formalmente con caracter
previo.

BASE QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Plblico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Plblico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacién expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado, que acredite tal
condicidn, asi como su capacidad para desempenar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE SEXTA. SOLICITUDES.

Los interesados presentaran la solicitud de inscripcion en el modelo que se adjunta
a las presentes Bases como Anexo |, en el Registro General del Ayuntamiento de
Horche, Plaza Mayor 1, sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estableciéndose para ello un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién del anuncio de convocatoria
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en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea presencial en la Oficina de Asistencia
en Materia de Registro (OAMR) del Ayuntamiento de Horche o en su Sede
Electronica (sedelectronica.es), requerira la comunicacion simultanea dirigida al Sr.
Alcalde, del justificante del envio con la misma fecha de presentacién, al fax n®
949291120 o al correo electrénico “oamr@horche.org”.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

» Documentacién acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido/a en
el proceso selectivo.

¢ Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

e Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europas.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.).

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

La falta de presentacién de dicha documentaciéon y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su
exclusién automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la
anulacion del nombramiento.

BASE SEPTIMA. - LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se
dictara resolucion de Alcaldia declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusidn en su caso), que se hara
publica en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de Horche, en su sede electrénica
(sedelectronica.es) y en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y
presentacion de reclamaciones.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resolucidon aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de Edictos del Ayuntamiento y en
su sede electrénica (sedelectronica.es).

Junto a la publicaciéon de las listas definitivas sera objeto de publicacién la
composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la Base Octava,
contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez dias habiles
solicitud de recusacién o abstencidn, y asimismo se sefialara el lugar, dia y hora de
realizacion de la prueba de la fase de oposiciéon con una antelacién minima de
quince dias habiles.
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Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de
seleccidn, asi como cualquier decision que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccidn, se expondran en
el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en su sede electrénica (sedelectronica.es).

BASE OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Seleccion para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente y cuatro Vocales) asistidos por el Secretario de la
corporacion, o su sustituto, con voz y sin voto.

El Presidente y los Vocales deberdn ser funcionarios de carrera propuestos por la
Diputacién Provincial de Guadalajara, la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha u otras Administraciones Publicas, asi como los suplentes respectivos, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulaciéon igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad, especializacion y profesionalidad de sus miembros y
tenderd, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articluo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La abstencién y recusacion de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposiciéon y se desarrollara con arreglo a
las siguientes fases: una primera fase de oposicién y una segunda fase de
concurso.

A) FASE DE OPOSICION (Puntuacién M&xima 40 puntos)

La fase de oposicidon consistird en un ejercicio Unico y versara sobre la resolucién de
un supuesto de caracter practico propuesto por el Tribunal, correspondiente a los
bloques de materias contenidos en el Anexo Il de las presentes Bases.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis asi como la aplicacién
razonada de los conocimientos teodricos y de la legislacién aplicable a la resolucion
de las cuestiones planteadas.
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En la realizacién de este ejercicio se permitira la utilizaciéon de textos legales no
comentados en soporte papel.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal antes
del comienzo de la prueba y se garantizara el secreto de la identidad de los
participantes.

La prueba se calificara de 0 a 40 puntos.
Para superar la prueba practica sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

B) FASE DE CONCURSO: (Puntuaciéon Maxima 30 puntos)

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentacion aportada.

Los méritos a valorar seran los siguientes:

e Formacién superior (Maximo 9 puntos)

o Titulo de Doctorado en Arquitectura: 3 puntos.

o Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas: 2 puntos.

o Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracion sea inferior a 1.500 horas y superior a 500
horas: 1 punto.

o Titulo de Técnico Urbanista para la realizacion del Curso Superior de
Estudios Territoriales y Urbanisticos del Instituto Nacional de la
Administracién Publica: 3 puntos.

o Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

» Duracion de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de Master
realizado): 2 puntos.

= Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de Master
realizado): 1 punto.

o Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:

e Duracidn de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracion de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado): 2 puntos

e Duracion de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por el afio y master realizado): 1
punto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas =
1 crédito ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicara
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proporcionalmente. En el supuesto de que algun titulo de master o curso
tenga una relaciéon de horas por crédito mayor de 25, se aplicara ésta
equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas.

e Formacién complementaria y cursos (Maximo 9 puntos)

1. Cursos de Formacién técnico urbanistica, de ordenacion del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
(Arquitecto Municipal): 4 puntos.

2. Cursos de Formacidn en materia de legislacién sectorial relacionada con
el urbanismo, medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector
eléctrico o residuos: 3 puntos.

3. Cursos de Formaciéon en Eficiencia energética, Cédigo Técnico de
Edificacion y Accesibilidad: 3 puntos

4, Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales: 1 punto.

Comlun a todos los cursos: Deberan tener una duracién minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

Experiencia laboral y profesional (Maximo 12 puntos)

1. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracion local: 5 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

3. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en la Administracién Local: 4 puntos.

4. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

5. Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones
publicas locales, e instrumentos de planeamiento, por cada uno 1 punto,
hasta 5 puntos.

6. Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y
dotaciones publicas locales, por cada una 1 punto, hasta 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: Su valoracién se realizard aplicando 0,1 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditado en las ocupaciones referidas
anteriormente. Se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con Certificacion de Secretaria o
funcionario con fe publica de la Entidad en la que se han prestado los servicios o,
en los apartados 5 y 6, con Certificacion de Secretaria o funcionario con fe publica
de la Entidad.

No se valorarda el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto
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honorifico. Tampoco se computara en los apartados 1 a 4 los servicios prestados
mediante contrato administrativo de servicios.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos, ordenados de mayor a menor en funcién de la puntuacién
final obtenida. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la
puntuacion de la oposicion mas la de los méritos de los distintos apartados de la
fase de concurso.

La Bolsa de Trabajo se integrara Unicamente de aquellas personas aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicién.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos 0 mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
la fase de oposicidn.

De persistir el empate se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacién en el apartado de formacion superior.

De persistir el empate, se dirimird por la mayor puntuacién obtenida en el apartado
de Formacién complementaria y cursos.

Finalmente, si continla el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la «Q» (sorteo publico que
se celebré el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de actuacion
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio
2019 y que se publicd en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucidén de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», se continuara con la letra «R» y asi sucesivamente.
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El Tribunal de Seleccion publicard los resultados en el Tablén de Edictos del
Ayuntamiento y en su sede electronica (sedelectronica.es).

BASE DECIMO PRIMERA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo, que servira para que la Alcaldia realice el primer o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacion.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el ar-
ticulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Tabajo deberan reunir los
requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

BASE DECIMO SEGUNDA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON
MAYOR PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en el Ayuntamiento la
documentacién que en cada caso Sse requiera con caracter previo a su
nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina
Originales de la documentacién acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

e noo

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de Trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato sin causa justificada,
o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra llamar al
siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacién, pasando el
gue no se hubiese presentado o hubiese renunciado o desistido, al Ultimo lugar de
La Bolsa.
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BASE DECIMO TERCERA.- NORMAS FINALES.

El personal nombrado quedarda sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretaciéon de la
aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Asimismo el Tribunal podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién
del/la interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

BASE DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes Bases y convocatoria y los acuerdos que de ellas se deriven podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicidon potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Horche a 30 de Mayo de 2019. Firmado El Alcalde, Juan Manuel Moral Calvete
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO MUNICIPAL (TECNICO SUPERIOR), DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE Y A TIEMPO PARCIAL LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

SOLICITANTE

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso-
oposicidon convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo del puesto de
Arquitecto Municipal (Técnico Superior), de personal funcionario del Ayuntamiento
de Horche, para cubrir interinamente la plaza, DECLARA que cumple con los
requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusién de la participacién en el proceso
selectivo.

Por lo expuesto SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza de
referencia, comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo
determinado en las Bases aprobadas, aportandose para su valoracion en la fase de
concurso la siguiente documentacion:

En ,a de de 2019.

(Firma)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE HORCHE.
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ANEXO I
BLOQUES DE MATERIAS DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION
|. URBANISMO

- Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitaciéon Urbana.

- Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-la Mancha. - Decreto 242/2004, de 27-07-2004, por el que se
aprueba el Reglamento de Suelo Rustico de Castilla-La Mancha. - Decreto
248/2004, de 14-09-2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacién del Territorio y
de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha. - Decreto 29/2011, de
19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la Actividad de Ejecucion
del Texto Refundido de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla-La Mancha. - Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el
que se aprueba el Reglamento de Disciplina Urbanistica del Texto Refundido
de la Ley de Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica. - Orden
de 31-03-2003, de la Consejeria de Obras Publicas, por la que se aprueba la
instruccion técnica de planeamiento sobre determinados requisitos
sustantivos que deberan cumplir las obras, construcciones e instalaciones en
suelo rustico.

IIl. EDIFICACION Y PATRIMONIO

- Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacién. - Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacién.

- Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

[ll. MEDIO AMBIENTE
- Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluaciéon ambiental.
- Ley 4/2007, de 08-03-2007, de Evaluacién Ambiental en Castilla-La Mancha

- Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion.

- Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza

Horche, 30 de mayo de 2019, El Alcalde, D. Juan Manuel Moral Calvete
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE 02 2019 CE DE MODIFICACION DE
CREDITOS AL PRESUPUESTO SOBRE CREDITOS EXTRAORDINARIOS
(GESTIONA 41 2019)

1429

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de
Fuentelviejo, adoptado en sesidn plenaria ordinaria de fecha 1 de mayo de 2019,
sobre aprobacién de expediente de modificacion de créditos al Presupuesto
vigente, cuyo contenido se hace publico resumido por CAPITULOS:

Expediente N2 02/2019 CE en la modalidad de Créditos Extraordinarios para
financiacion de inversiones, financiados con cargo al remanente de tesoreria para
gastos generales, incoado al amparo de la habilitacién establecida por el Real
Decreto-ley 10/2019, de 29 de marzo, sobre el destino del superavit para
inversiones financieramente sostenibles (BOE n2 77 de 30 de marzo de 2019),
conforme al siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de gastos
Aplicacion Presupuestaria:
165. 619 Alumbrado Publico. Otras inversiones
Importe: 2.519,22
432.619 Informacion y Promocién Turistica. Otras Inversiones
Importe: 5.772,55
CAPITULO VI. INVERSIONES REALES: 8.291,77
TOTAL ALTAS EN GASTOS: 8.291,77
Altas en conceptos de ingresos
Aplicacion Presupuestaria :
870.00 Remanente de Tesoreria para gastos generales

Importe: 8.291,77
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CAPITULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS: 8.291,77
TOTAL ALTAS EN INGRESOS: 8.291,77

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicién de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Todo ello sin perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

En Fuentelviejo, a 29 de mayo de 2019. La Alcaldesa-Presidente, Fdo.: Maria del
Mar Garcia Vazquez

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD "LA ALCARRIA"

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO (TECNICO SUPERIOR) DE
PERSONAL FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD LA ALCARRIA, PARA
CUBRIR INTERINAMENTE A JORNADA COMPLETA LA PLAZA POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSOQ-OPOSICION

1430

Por Resolucién de Presidencia de 24 de mayo de 2019 se han aprobado las bases y
la convocatoria de una Bolsa de Trabajo para cubrir el Puesto de Arquitecto
(Técnico Superior), y que a continuacion se transcriben

BASE PRIMERA. OBJETO.

Es objeto de las presentes Bases la seleccion de Arquitecto (Técnico Superior),
como personal funcionario de caracter interino a jornada completa por el sistema
de concurso-oposicion, vacante en la plantilla de la Mancomunidad y hasta tanto
sea posible legalmente su cobertura con caracter definitivo.

Conforme a lo que dispone el articulo 19 Dos de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de
Presupuestos Generales del Estado para el ano 2018, la creacién de la Bolsa de
Trabajo no supone la incorporacidon o contrataciéon de nuevo personal, sino
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Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio
publico esencial, segun lo previsto en el articulo 25.2.a) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, seguin la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre.

BASE SEGUNDA.- LEGISLACION APLICABLE.

A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacidon esencialmente las
siguientes normas:

e Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

e Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

e Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién
Publica.

e Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado.

e Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que aprueba el Texto
Refundido de las disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

e Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bdsicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién.

e Bases de la presente convocatoria.

BASE TERCERA.- CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 167, 170 y 171 del “Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local”, las caracteristicas de
la plaza a crear seran las siguientes:

“a) Caracteristicas de la plaza

e Denominacién: Arquitecto Superior.
o Grupo: Al.
o Escala: Administracién Especial.
o Subescala: Técnica Superior.
o Titulacién: Licenciado en Arquitectura.
o Provision: Concurso-oposicion.

En tanto en cuanto no se cubra la plaza creada por funcionario en propiedad,
serd cubierta por funcionario interino, de acuerdo con las normas que sean
aplicables a este tipo de funcionarios.

b) Conceptos retributivos

Valoradas las retribuciones econédmicas que vienen aplicandose en otras entidades
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locales de la provincia para el mismo cargo, y teniendo en cuenta lo dispuesto en
el “Real Decreto-ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el ambito del sector publico”, por la
Presidencia se propone a los asistentes la inclusién en la Relacién de Puestos de
Trabajo de la Mancomunidad “La Alcarria” se incluyan los siguientes conceptos
retributivos, a aplicar en el ejercicio 2019, referidos a la plaza fija y jornada
completa:

e Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo Al.
e Nivel de complemento de destino: 25.
e Complemento especifico: 1071,00 euros mensuales.

A dicho complemento especifico debera afadirse la cantidad de 40 euros
mensuales, valorados estimativamente para cubrir los desplazamientos que debera
efectuar el funcionario seleccionado para desempenar su trabajo en diez de los
once municipios integrantes de la Mancomunidad (Yebes ya dispone de personal
propio para este fin).

) Jornada de trabajo

Treinta y siete horas y media de lunes a viernes que seran distribuidas de acuerdo
con las necesidades del servicio de los diez municipios siguientes:

e Aranzueque

Armufa de tajufa.
Fuentelviejo.
Hontoba.

Hueva.

Loranca de Tajufia.
Pioz.

Pozo de Guadalajara.
Renera.
Valdarachas,

A efectos de la organizacién y desempefio del puesto de trabajo, este se llevara a
cabo esencialmente en dos sedes: Ayuntamientos de Pioz y Hontoba, con arreglo al
horario de trabajo de oficina que tengan establecido estos Ayuntamientos, y sin
perjuicio de los desplazamientos fijados para el resto de los municipios, de acuerdo
con el calendario de visitas que mensualmente se establezca por la Presidencia en
coordinacién con la Secretaria., y sin perjuicio asimismo de las modificaciones que
por razones de una mejora y eficacia del servicio procedan.

En cualquier caso, deberian atenderse las situaciones de urgencia que se
produzcan en cualquiera de los municipios antedichos.

d) Otros requisitos
El funcionario que desempefie la plaza debera disponer de vehiculo propio.

e) Funciones a desempefar
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Bajo la coordinacién y supervisién directa de quien tenga encomendada la
coordinacién del Servicio debera llevar a cabo como funciones principales las
establecidas, en diversas normas administrativas y urbanisticas y disposiciones
legales que regulan la actividad profesional del Arquitecto, en al area de obras
pUblicas, ordenacién del territorio, urbanismo, inspeccién, vivienda, estudio,
representacion, administracion, elaboracién de informes, asesoramiento,
coordinacién y propuesta propias de la profesidn para cuyo ejercicio habilite la
titulacidn de Arquitecto, y en especial las siguientes:

URBANISMO

Redaccién de los documentos técnicos necesarios, si asi se le encomienda, y, en
todo caso, informe técnico en los expedientes de aprobacidn, revisién o
modificacién de:

 Planes de Ordenacién Municipal.

* Planes Especiales.

e Planes Parciales.

* Programas de Actuacién Urbanizadora.

e Estudios de Detalle.

» Proyectos de Urbanizacion.

» Proyectos de Obras Publica Ordinaria.

e Parcelaciones y reparcelaciones.

e Expropiaciones.

« Disciplina urbanistica: licencias urbanisticas, érdenes de ejecucion, inspeccién
urbanistica.

e Valoraciones de suelo.

e Asesoramiento urbanistico en general.

OBRA PUBLICA Y EDIFICACION MUNICIPAL

e Redaccién de Anteproyectos y Proyectos de Urbanizacion y de Obra Civil, asi
como de Edificacion, en actuaciones municipales.

» Redaccion de memorias valoradas cuando no sea preciso el Proyecto Técnico,
asi como su replanteo y recepcién.

e Redaccién de Planes y Estudios de Seguridad y Salud, o cualquier otro
documento preciso en la materia, para las obras municipales.

e Direccion Facultativa de las obras municipales, con todas las operaciones
inherentes a ello, conforme a la normativa vigente en cada momento.

 Realizacién, con firma y responsabilidad propia, de mediciones, calculos,
valoraciones, tasaciones, peritaciones, estudios, informes, planos de labores y
otros trabajos analogos.

e Emitir, informar y revisar certificaciones de obra y facturas.

 Elaboracién de los Pliegos de Prescripciones Técnicas y colaborar en los de
Prescripciones Econémico-Administrativas, en los contratos municipales en
que asi se le requiera.

e Programa de mantenimiento, conservacién y limpieza de los edificios,
servicios e infraestructuras municipales.
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OTRAS FUNCIONES

Prestar asistencia técnica y el asesoramiento requerido por la Corporacion,
Efectuar y estudiar propuestas de adquisicién de mobiliario urbano y demas
servicios municipales.

Propuesta de normativa para la redaccién de Ordenanzas.

Consulta y atencién de reclamaciones ciudadanas.

Demds trabajos que se le encomienden y que tengan relacién con su
cometido, y cualquier otro que se considere conveniente segun las
necesidades del servicio y que corresponda con su habilitacion profesional.”

La plaza vacante de caracter temporal correspondiente a la categoria sefialada
podra ser cubierta como consecuencia de algunos de los supuestos siguientes con
arreglo a la Bolsa regulada en las presentes bases:

a.
b.

Sustitucién de personal en situacion de incapacidad temporal.

Sustitucion de personal durante los periodos de descanso por maternidad,
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo o riesgo durante la
lactancia natural.

. Sustitucion de personal en situacidon de excedencia, comisién de servicios con

derecho a reserva de puesto o situacion de servicios especiales.

. Sustitucion de personal victima de violencia de género que hayan suspendido

su contrato de trabajo en los términos de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género.
Por necesidad urgente de cobertura de plaza vacante o acumulacién de
tareas.

BASE CUARTA. REQUISITOS DE PARTICIPACION.

Para poder tomar parte en el presente proceso selectivo, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos contenidos en el articulo 56 del Real Decreto 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo,
de Empleo Publico de Castilla-La Mancha:

a.

Ser espafol o nacional de algunos de los Estados miembros de la Unién
Europea, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y 39 de la Ley
4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha.

Asimismo, podran participar los extranjeros con residencia legal en Espafia.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad o
incapacidad establecidas en la legislacion vigente para el personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna de las
Administraciones Pablicas ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
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funciones publicas. Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafiola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la Funcién Publica.

f. Estar en posesién del Titulo de GRADO O LICENCIATURA en ARQUITECTURA o
equivalente, con arreglo a la legislacién vigente. En todo caso, la equivalencia
u homologacién de titulaciones debera ser aportada por el aspirante,
mediante certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial
competente.

g. Ademas el funcionario que desempefie la plaza debera disponer de vehiculo
propio.

Todos los requisitos exigidos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse durante toda la duracién del proceso
selectivo.

Asimismo, deberan poseerse durante el procedimiento de seleccién hasta el
momento del nombramiento y deberdn acreditarse formalmente con caracter
previo.

BASE QUINTA.- IGUALDAD DE CONDICIONES.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo previsto
en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y
de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las personas con
discapacidad en igualdad de condiciones que los demas aspirantes. Los aspirantes
discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el 6rgano competente
de la Comunidad Autonoma o de la Administracion del Estado, que acredite tal
condicién, asi como su capacidad para desempefar las tareas correspondientes a la
plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecerd, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacién de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacion en la convocatoria.

BASE SEXTA. SOLICITUDES.

Los interesados presentaran la solicitud de inscripcidon en el modelo que se adjunta
a las presentes Bases como Anexo | con arreglo a lo dispuesto en el articulo 16.4 de
la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, estableciéndose para ello un plazo de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicaciéon del anuncio de
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las instancias podran dirigirse también en dicho plazo por correo electrénico a la
direccién: secretario@malcarria.es
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Asimismo podran presentarse en forma presencial en el Registro de la sede actual
de la Mancomunidad (Edificio del Ayuntamiento de Hueva sito en Pza. Melchor
Lépez Jiménez s/n) en los dias y horas que a continuacion se detallan:

Dias: Los jueves 13 y 27 de junio de 2019 y en su caso el ultimo dia habil de
presentacién de instancias.

Horario: de 16 a 19 horas.

Cualquier forma de presentacién que no sea presencial en la sede de la
Mancomunidad o mediante correo electronico, requerira la comunicacién
simultanea dirigida al Sr. Presidente, del justificante del envio con la misma fecha
de presentacidn, al correo electrénico “secretario@malcarria.es”.

La solicitud deberd ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

» Documentacién acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido/a en
el proceso selectivo.

¢ Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

e Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europas.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacidén, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.).

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

La falta de presentacién de dicha documentacion y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su
exclusion automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la
anulacién del nombramiento.

BASE SEPTIMA. - LISTA DE ADMITIDOS.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, en el plazo maximo de un mes, se
dictara resolucién de Presidencia declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos (con mencion expresa del motivo de exclusién en su caso),
que se hard publica en el Boletin Oficial de la Provincia, concediéndose a los
aspirantes un plazo de 10 dias habiles para la subsanacién de solicitudes y
presentacion de reclamaciones.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resoluciéon aprobando
la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Junto a la publicacién de las listas definitivas sera objeto de publicacion la
composicion del Tribunal Calificador nombrado de conformidad con la Base Octava,
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contra cuyos miembros se podra presentar en el mismo plazo de diez dias habiles
solicitud de recusacion o abstencion, y asimismo se sefialara el lugar, dia y hora de
realizacion de la prueba de la fase de oposicion con una antelacion minima de
quince dias habiles.

Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de
seleccién, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccién, se expondran en
el Tablén de Edictos de la Mancomunidad y seran notificados asimismo a los
aspirantes a través del correo electrénico que hubiesen facilitado en la instancia.

BASE OCTAVA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros (Presidente y cuatro Vocales) asistidos por el Secretario de la
corporacion, o su sustituto, con voz y sin voto.

El Presidente y los Vocales deberan ser funcionarios de carrera propuestos por la
Diputacion Provincial de Guadalajara, la Junta de Comunidades de Castilla-La
Mancha u otras Administraciones Publicas, asi como los suplentes respectivos, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate.

El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas se ajustara en su composicién a
los principios de imparcialidad, especializacién y profesionalidad de sus miembros y
tendera, en la medida de lo posible, a la paridad entre mujer y hombre, de
conformidad con el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores, que actuaran con voz pero sin voto.

La abstencidén y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

BASE NOVENA.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo sera el de concurso-oposicién y se desarrollard con arreglo a
las siguientes fases: una primera fase de oposiciéon y una segunda fase de
concurso.

A) FASE DE OPOSICION (Puntuacién Maxima 40 puntos)

La fase de oposicidn consistird en un ejercicio Unico y versara sobre la resolucion de
un supuesto de caracter practico propuesto por el Tribunal, correspondiente a los
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blogues de materias contenidos en el Anexo Il de las presentes Bases.

En este ejercicio se valorara la capacidad de analisis asi como la aplicacién
razonada de los conocimientos teéricos y de la legislacién aplicable a la resoluciéon
de los problemas planteados.

En la realizacion de este ejercicio se permitira la utilizacién de textos legales no
comentados en soporte papel.

El tiempo maximo de realizacion de este ejercicio sera fijado por el Tribunal antes
del comienzo de la prueba y se garantizara el secreto de la identidad de los
participantes.

La prueba se calificara de 0 a 40 puntos.
Para superar la prueba practica sera necesario obtener un minimo de 20 puntos.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad. Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su
defecto, pasaporte o carné de conducir.

B) FASE DE CONCURSO: (Puntuaciéon Maxima 30 puntos)

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentacién aportada.

Los méritos a valorar seran los siguientes:
Formacion superior (Maximo 9 puntos)

« Titulo de Doctorado en Arquitectura: 3 puntos.

e Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas: 2 puntos.

e Titulo de Mdster (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién sea inferior a 1.500 horas y superior a 500 horas:
1 punto.

e Titulo de Técnico Urbanista para la realizacién del Curso Superior de Estudios
Territoriales y Urbanisticos del Instituto Nacional de la Administracion Publica:
3 puntos.

* Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

o Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de 120
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de Master realizado):
2 puntos.

o Duracidon de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracion de 60
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de Master realizado):
1 punto.

e Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:

o Duracién de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de 120
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master realizado):
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2 puntos

o Duracidon de 1 curso lectivo (correspondiendo una duracion de 60
créditos ECTS aproximadamente por el afio y master realizado): 1
punto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS serd, como maximo de 25 horas =1
crédito ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicard proporcionalmente. En
el supuesto de que algun titulo de master o curso tenga una relacién de horas por
crédito mayor de 25, se aplicara ésta equivalencia a 1 crédito ECTS = 25 horas.

Formacién complementaria y cursos (Maximo 9 puntos)

1. Cursos de Formacion técnico urbanistica, de ordenacién del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
(Arquitecto Municipal): 4 puntos.

2. Cursos de Formacién en materia de legislacion sectorial relacionada con el
urbanismo, medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector eléctrico
o0 residuos: 3 puntos.

3. Cursos de Formacién en Eficiencia energética, Cédigo Técnico de Edificaciéon y
Accesibilidad: 3 puntos

4. Cursos de Formacion en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales: 1 punto.

Comun a todos los cursos: Deberan tener una duracion minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

Experiencia laboral y profesional (Maximo 12 puntos)

1. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracién local: 5 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de Funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

3. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en la Administracion Local: 4 puntos.

4. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

5. Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones
publicas locales, e instrumentos de planeamiento, por cada uno 1 punto,
hasta 5 puntos.

6. Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y
dotaciones publicas locales, por cada una 1 punto, hasta 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: Su valoracién se realizara aplicando 0,1 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditado en las ocupaciones referidas
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anteriormente. Se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con Certificacion de Secretaria o
funcionario con fe publica de la Entidad en la que se han prestado los servicios o,
en los apartados 5 y 6, con Certificacién de Secretaria o funcionario con fe publica
de la Entidad.

No se valorara el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto
honorifico. Tampoco se computard en los apartados 1 a 4 los servicios prestados
mediante contrato administrativo de servicios.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior, formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier momento, se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

BASE DECIMA. CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccion elaborara la relacién con los
aspirantes admitidos, ordenados de mayor a menor en funcién de la puntuacién
final obtenida. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendra sumando la
puntuacion de la oposiciéon mas la de los méritos de los distintos apartados de la
fase de concurso.

La Bolsa de Trabajo se integrard Unicamente de aquellas personas aspirantes que
hubiesen superado la fase de oposicién.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
la fase de oposicion.

De persistir el empate se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la
mayor puntuacion en el apartado de formacion superior.

De persistir el empate, se dirimira por la mayor puntuacion obtenida en el apartado
de Formacion complementaria y cursos.

Finalmente, si continda el empate, se resolvera por el orden alfabético del primer
apellido de los aspirantes empatados, comenzando por la «Q» (sorteo publico que
se celebré el pasado 13 de marzo de 2019, para determinar el orden de actuacién
de los aspirantes en todas las pruebas selectivas que se celebraran durante el afio
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2019 y que se publicd en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucidén de
15 de marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion del Estado).

En el supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», se continuard con la letra «R» y asi sucesivamente.

El Tribunal de Seleccién publicard los resultados en el Tablén de Edictos de la sede
de la Mancomunidad y se notificard asimismo a los aspirantes a través del correo
electrénico que hubiesen facilitado en la instancia.

BASE DECIMO PRIMERA.- RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de
Trabajo, que servird para que la Presidencia realice el primer o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacién.

La gestion de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el ar-
ticulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan reunir
los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del llamamiento.

BASE DECIMO SEGUNDA. DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON
MAYOR PUNTUACION.

El aspirante propuesto para ser nombrado dispondra de tres dias habiles, a contar
del dia siguiente a aquel en que sea llamado, para presentar en la Mancomunidad
la documentacién que en cada caso se requiera con caracter previo a su
nombramiento, y como minimo la que se especifica a continuacion:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la ndmina
Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

enoco

Los candidatos que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser nombrados,
y seran excluidos de la Bolsa de Trabajo. Iguales efectos se aplicaran a quienes
renuncien o desistan de ser nombrados.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos en
cualquier momento de la Bolsa de trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
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gue pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado, no se presente un candidato sin causa justificada,
o0 bien en los casos de renuncia o desistimiento, la Mancomunidad podra llamar al
siguiente seleccionado de la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacién, pasando el
que no se hubiese presentado o hubiese renunciado o desistido, al Gltimo lugar de
La Bolsa.

BASE DECIMO TERCERA.- NORMAS FINALES.

El personal nombrado quedara sujeto al régimen de incompatibilidades del sector
publico, conforme a la normativa vigente.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacién de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de Seleccién, por mayoria.

Asimismo el Tribunal podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticion
del/la interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus
actos, a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.BASE
DECIMO CUARTA.- INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES.

Las incidencias o reclamaciones que pudieran presentarse no interrumpiran el
proceso selectivo.

Las presentes Bases y convocatoria y los acuerdos que de ellas se deriven podran
ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Contra las presentes Bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante la
Presidencia de la Mancomunidad, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
pertinente.

En Hueva a 24 de mayo de 2019. El Presidente
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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO DE CONSTITUCION DE UNA BOLSA
DE TRABAJO DEL PUESTO DE ARQUITECTO (TECNICO SUPERIOR), DE PERSONAL
FUNCIONARIO DE LA MANCOMUNIDAD “LA ALCARRIA”, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE Y A JORNADA COMPLETA LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE
CONCURSO-OPOSICION

SOLICITANTE

EXPONE: Que teniendo conocimiento de las Bases reguladoras del concurso-
oposicidon convocado para la constitucion de una Bolsa de Trabajo del puesto de
Arquitecto (Técnico Superior), de personal funcionario de la Mancomunidad “La
Alcarria”, para cubrir interinamente la plaza, DECLARA que cumple con los
requisitos exigidos para optar a la misma, teniendo constancia de que el
incumplimiento de los mismos supone la exclusién de la participacién en el proceso
selectivo.

Por lo expuesto SOLICITA: Tomar parte en el proceso selectivo de la plaza de
referencia, comprometiéndose a prestar el citado servicio con estricta sujecion a lo
determinado en las Bases aprobadas, aportandose para su valoracion en la fase de
concurso la siguiente documentacion:

En ,a de de 2019.

(Firma)

SR. PRESIDENTE DE LA MANCOMUNIDAD “LA ALCARRIA"
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ANEXO Il
BLOQUES DE MATERIAS DE LA PRUEBA DE LA FASE DE OPOSICION

|. URBANISMO

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Suelo y Rehabilitacion Urbana.

Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-la Mancha.

Decreto 242/2004, de 27-07-2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Suelo Rustico de Castilla-La Mancha.

Decreto 248/2004, de 14-09-2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Planeamiento de la Ley 2/1998, de 4 de junio, de Ordenacidn del Territorio y
de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.

Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad de Ejecucién del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla-La Mancha.

Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Orden de 31-03-2003, de la Consejeria de Obras Publicas, por la que se
aprueba la instrucciéon técnica de planeamiento sobre determinados
requisitos sustantivos que deberan cumplir las obras, construcciones e
instalaciones en suelo rustico.

IIl. EDIFICACION Y PATRIMONIO

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cédigo
Técnico de la Edificacién. - Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion
de la Edificacién.

Ley 4/2013, de 16 de mayo, de Patrimonio Cultural de Castilla-La Mancha.

[1l. MEDIO AMBIENTE

Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

Ley 4/2007, de 08-03-2007, de Evaluacion Ambiental en Castilla-La Mancha
Ley 16/2002, de 1 de julio, de Prevencion y Control Integrados de la
Contaminacion.

Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza

Hueva. 30 de mayo 2019. El Presiente, D. Juan Carlos Montero Villena
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N.1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS NO JUDICIALES 13/19

1431

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

Equipo/usuario: CAR

NIG: 19130 44 4 2019 0000252
Modelo: N28150

ENJ EJECUCION DE TITULOS NO JUDICIALES 0000013 /2019
Procedimiento origen: /
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: RICARDO SALINAS DIAZ
ABOGADO/A: ANGEL MARIO SANCHEZ DIAZ
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fa: VALLEJO MULTIASISTENCIA SL
ABOGADO/A:

PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, Letrado de la Administracién de
Justicia del Juzgado de lo Social n® 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notificar a VALLEJO MULTIASISTENCIA S.L. por medio del presente, se hace saber
gue en el procedimiento ENJ n. 13/19 se ha dictado DILIGENCIA, AUTO Y DECRETO,
RESOLUCIONES DE FECHA QUINCE DE FEBRERO DE DOS DIECINUEVE,; DILIGENCIA
DE FECHA UNO DE MARZO DE DOS MIL DIECINUEVE ; DILIGENCIA DE CINCO DE
ABRIL DE DOS MIL DIECINUEVE, Y DILIGENCIA DE OCHO DE ABRIL DE DOS MIL
DIECINUEVE contra todas las resoluciones cabe interponer recurso en plazo de tres
dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacién pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
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judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de manana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a VALLEJO MULTIASISTENCIA S.L., en

ignorado paradero, expido la presente para su insercidén en el Boletin Oficial de la
Provincia de GUADALAJARA.

En GUADALAJARA, a veintinueve de mayo de dos mil diecinueve.EL/LA LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

cve20190105 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 105 fecha: martes, 04 de Junio de 2019
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