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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

CONVOCATORIA DE CONCESION DE SUBVENCIONES DIRIGIDAS A
TRABAJADORES AUTONOMOS Y MICROEMPRESAS DE MUNICIPIOS DE
MENOS DE 5.000 HABITANTES, PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES
DE INVERSION EN 2025

1064

AREA DE PROMOCION ECONOMICA

Extracto del acuerdo de 25 de marzo de 2025 de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial de Guadalajara, por el que se aprueba la convocatoria de
concesidén de subvenciones dirigidas a trabajadores auténomos y microempresas de
municipios de menos de 5.000 habitantes, para la realizaciéon de actuaciones de
inversion en 2025.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
web de la Diputacidn Provincial de Guadalajara
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

BDNS (Identif.): 824463
Primera. - Objeto y finalidad

1. El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de concesién
de subvenciones dirigidas a trabajadores auténomos y microempresas, para
financiar actuaciones de inversién durante el afio 2025.

2. Estas ayudas se integran en el Plan Estratégico e Subvenciones 2023-2025,
aprobado por el Pleno de la Diputacién provincial en sesién de 16 de diciembre de
2022.

3. Con la presente subvencion se contribuye al logro del objetivo estratégico OE1 de
Dinamizacion econdmica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la despoblacion.

Segunda. - Régimen juridico y procedimiento de concesidn

1. Las ayudas previstas en la presente convocatoria se concederan en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 23 y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. Las subvenciones se regiran por la presente convocatoria y, en lo no previsto en
la misma, por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento y
en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputacidn Provincial, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nim. 172, de 7 de septiembre de
2021.

Tercera. - Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores auténomos vy las
microempresas, que tengan su domicilio fiscal y su establecimiento principal en un
municipio de la provincia de Guadalajara de menos de 5.000 habitantes, a la fecha
de presentacién de su solicitud.

2. No podran ser beneficiarios quienes lo hubieran sido en esta misma convocatoria
en el ano 2024 -aun habiendo renunciado a la ayuda-, salvo que quedara crédito
disponible una vez resueltas todas las solicitudes de los nuevos solicitantes.

Se considera que fue beneficiario en la convocatoria anterior, el trabajador
auténomo cuya microempresa de la que forma parte hubiere obtenido una
subvencion en el afio 2024 y viceversa.

3. A los efectos de la presente convocatoria se entiende por:

a. Trabajador auténomo: A toda aquella persona fisica que realiza de forma
habitual, personal y directa, una actividad econdmica a titulo lucrativo sin
estar sujeta a un contrato de trabajo, aunque eventualmente utilice el
servicio remunerado de otras personas.

b. Microempresa: A toda entidad, independientemente de su forma juridica, que
ejerza una actividad econémica a titulo lucrativo y que ocupe a menos de
diez trabajadores.

4. No seran subvencionables las actividades relacionadas con la agricultura,
ganaderia, silvicultura, pesca, transporte de mercancias y sus actividades anexas.
De este modo, estaran excluidas de la presente convocatoria las actividades
empresariales y profesionales de las siguientes secciones del Impuesto de
Actividades Econdmicas:

 Seccién 12 Division 0: Ganaderia independiente. Si seran subvencionables, no
obstante, los Servicios Veterinarios del grupo 013.

e Seccion 12 Division 7: Transporte y comunicaciones.

e Seccion 12 Divisidon 9 Agrupacion 1: Servicios agricolas, ganaderos, forestales
y pesqueros.

e Seccién 22 Divisién 0: Profesionales relacionados con la agricultura,
ganaderia, caza y pesca.

e Seccidén 22 Division 6: Profesionales relacionados con el transporte y las
comunicaciones.

5. Para la determinacién del nimero de habitantes de los municipios se tendran en
cuenta los datos de poblacion a que se refiere el Real Decreto 1210/2024, de 28 de
noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras de poblacidn resultantes de la
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revision del Padréon municipal referidas al 1 de enero de 2024 (BOE nim. 299, de 12
de diciembre de 2024).

Cuarta. - Requisitos para obtener la condicion de beneficiario

1. Para acceder a la condicion de beneficiario, los solicitantes deberan cumplir los
siguientes requisitos:

a. Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Diputacion
Provincial, la Agencia Tributaria y la Seguridad Social, y no resultar deudor
por resolucidn de procedencia de reintegro.

b. No estar incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el articulo 13
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 24.4 del Reglamento General de
Subvenciones, la acreditacién de la concurrencia de los requisitos indicados se
realizara mediante declaracidn responsable, con la cumplimentacién de la solicitud
de la subvencion conforme al anexo |.

Quinta. - Importe de las ayudas y crédito presupuestario

1. El importe global maximo de las subvenciones a conceder ascendera a
SETECIENTOS MIL EURQOS (700.000.-€), financiandose con cargo a la aplicacién
presupuestaria 422.77000.

2. La cuantia maxima de la subvencién a recibir por cada beneficiario sera la
siguiente, teniendo en cuenta el nimero de trabajadores que tengan contratados a
la fecha de presentacidn de su solicitud:

a. Auténomos o microempresas sin trabajadores contratados: subvencién
maxima de 1.500 euros.

b. Microempresas que tengan contratados de 1 a 5 trabajadores: subvencién
maxima de 2.000 euros.

c. Microempresas que tengan contratados de 6 a 9 trabajadores: subvencion
maxima de 2.500 euros.

3. A efectos del cdmputo del nimero de trabajadores contratados, se tendra en
cuenta Unicamente la plantilla que sefale el Informe de vida laboral de la cuenta de
cotizacidn, del periodo de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024, expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que la microempresa se haya creado en el presente afno, el periodo del
informe serd desde el dia de su creacién hasta la fecha de solicitud.

4. Se concederd la cuantia maxima en funciéon del nimero de trabajadores
contratados, siempre que el importe de la ayuda no sea superior al de la inversién
realizada.

Sexta. - Gastos subvencionables

1. Seran subvencionables los gastos en inmovilizado realizados desde el 1 de enero
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hasta el 31 de octubre de 2025, cuyo valor de adquisicién no sea inferior a 600,00 €
ni superior a 10.000 €, encuadrados en las siguientes cuentas de su Plan de
Contabilidad o, en caso de no ser de aplicacidn un plan contable, por los siguientes
conceptos:

» 206 - Aplicaciones informaticas

212 - Instalaciones técnicas

213 - Maquinaria

216 - Mobiliario

217 - Equipos para procesos de informacién
218 - Elementos de transporte

219 - Otro inmovilizado material

2. Como regla general, el IVA estara excluido de la subvencidn, salvo para los
beneficiarios que tengan recargo de equivalencia.

Si la inversion requiere instalacion o envio, dichos gastos podran reflejarse en la
factura y ser imputados con cargo a la ayuda, siempre que el valor de adquisicién
del inmovilizado no sea inferior a 600,00 € ni superior a 10.000 €, excluyendo el IVA
(excepto para los beneficiarios con recargo de equivalencia del IVA) y estos
conceptos.

3. Sélo sera subvencionable una Unica actuacidon por beneficiario, pudiendo
contener varios elementos iguales o complementarios entre si, siempre que
constituyan un conjunto destinado a una misma finalidad.

La actuacion deberd estar directamente relacionada con la actividad econédmica
realizada y servir para su proceso productivo.

4. Cuando no sea posible realizar la inversiéon en los mismos términos que
establecia el presupuesto que sirvid de base para la concesidn de la subvencion, el
beneficiario podra adquirir un bien similar o de otro proveedor.

5. No sera subvencionable la inversién de un trabajador auténomo y la inversion de
una empresa de la que forme parte ese auténomo, por tratarse del mismo
beneficiario. La apreciacién de esta circunstancia podra ser causa de desestimacion
de ambas solicitudes.

Tampoco seran subvencionables las inversiones que se realicen mediante la
compra de productos de segunda mano.

6. A los efectos de lo previsto en esta base, se considerara gasto realizado el que
ha sido efectivamente pagado con anterioridad a la finalizacién del periodo de
justificacion determinado en la base decimoséptima.

Séptima. - Criterios de valoracidn de las solicitudes

1. Para establecer el orden de las solicitudes presentadas, éstas seran valoradas de
acuerdo con los siguientes criterios:
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a. Atendiendo al nimero de trabajadores:

Solicitante Puntuacién
Auténomos o microempresas sin trabajadores contratados 1
Microempresas que tengan contratados de 1 a 5 trabajadores 2
Microempresas que tengan contratados de 6 a 9 trabajadores 3

b. Atendiendo al nimero de habitantes del municipio donde el solicitante tenga
su establecimiento principal:

Poblacién del municipio Puntuacion
Municipios con hasta 99 habitantes 5
Municipios de 100 a 249 habitantes 4
Municipios de 250 a 499 habitantes 3
Municipios de 500 a 999 habitantes 2
Municipios de 1.000 a 4.999 habitantes 1

2. En caso de empate se tendra en cuenta el menor nimero de habitantes del
municipio donde el solicitante tenga el establecimiento principal y, de persistir el
mismo, por el orden de presentacién de la solicitud.

Octava. - Entidades colaboradoras

La difusion y divulgacién de la subvencion entre los destinatarios incluidos en su
ambito territorial, se llevard a cabo con la participacién de las entidades
colaboradoras seleccionadas por resoluciéon de 5 de marzo de 2024, de la Junta de
Gobierno de la Diputacioén Provincial de Guadalajara (BOP nim. 53 de 14 de marzo):

* Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria y la Campifia (ADAC).

e Federacion de Asociaciones para el Desarrollo Territorial del Tajo-Tajufa
(FADETA).

 Asociacion para el Desarrollo de la Alcarria Sur (ADASUR).

* Asociacién de Desarrollo Rural Molina de Aragén-Alto Tajo.

» Asociacién para el Desarrollo Local de la Sierra Norte de Guadalajara (ADEL
Sierra Norte).

Las entidades colaboradoras también proporcionaran informacién y asistencia para
la presentacion de las solicitudes, a todos aquellos destinarios que lo requieran.

Novena. - Forma y plazo de presentacién de solicitudes

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a partir del
siguiente al de la publicacién del extracto de la presente convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia.
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Las solicitudes y el resto de la informacidn preceptiva habran de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

e En el registro electrénico de la Diputacién Provincial de Guadalajara

(https://dguadalajara.sedelectronica.es), mediante Instancia general. Para el
acceso a la misma, serd necesario identificarse electrénicamente por
cualquiera de los medios principales citados en el articulo 9 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun. Tanto los
anexos como el resto de la documentacion deberan incluirse en el paso 3 de
la tramitacion electrdnica del procedimiento (Instancia general).

En los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que
se refiere el articulo 2.1. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

En las oficinas del Registro General de la Diputaciéon Provincial de
Guadalajara.

Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el articulo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas. Si en uso de este derecho el expediente es
remitido por correo, se presentara en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada y sellada por la Oficina de Correos, antes de que se produzca su
certificacion.

Para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud debera ser grabado
y enviado antes de la finalizacidon del plazo establecido.

2. A la solicitud (Anexo ) debera acompafarse la siguiente documentacion:

A) En el caso de solicitantes sin trabajadores contratados:

a.
b.

e.

Copia del DNI/NIE del solicitante.
Informe actualizado de vida laboral, expedido por la Tesoreria General de la
Seqguridad Social, o Certificado equivalente de la Mutua.

. Certificado de situacién censal, emitido por la Agencia Tributaria.

Presupuesto, factura proforma o cualquier otro documento que recoja el
importe de la inversidon a subvencionar o, en caso de que la inversién ya se
hubiera realizado durante 2025, copia de la correspondiente factura.

Ficha de tercero, conforme al anexo Il.

B) Para el resto de solicitudes:

a.

C.

DNI/NIE, para el caso de que el solicitante sea persona fisica. Si el solicitante
es persona juridica, NIF de la entidad y del DNI/NIE del representante legal,
junto con el documento que acredite el poder de representacion ante la
Administracién.

Informe de vida laboral de la cuenta de cotizacion, del periodo de tiempo
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, expedido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social. En el supuesto de que la
microempresa se haya creado en el presente afo, el periodo del informe sera
desde el dia de su creacion hasta la fecha de solicitud.

Certificado de situacion censal, emitido por la Agencia Tributaria.
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d. Presupuesto, factura proforma o cualquier otro documento que recoja el
importe de la inversion a subvencionar o, en caso de que la inversién ya se
hubiera realizado durante 2025, copia de la correspondiente factura.

e. Ficha de tercero, conforme al anexo Il.

Décima. - Resolucion

El plazo maximo para resolver la convocatoria de estas subvenciones no podra
exceder de seis meses, contados a partir de la publicacién de su extracto en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. El vencimiento del plazo maximo sin
haberse publicado la resolucién, legitima a los interesados para entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesién de la subvencién.

Undécima. - Forma y plazo de justificacion del gasto

1. Los beneficiarios de la subvencién deberan presentar la cuenta justificativa en el
plazo de dos meses desde la finalizaciéon de la actividad subvencionada y, en
cualquier caso, hasta el 31 de octubre de 2025, que contendrd la siguiente
documentacién:

Anexo Il (Certificado de aplicacion de la subvencion).

Facturas.

Documentos acreditativos del pago de las facturas.

Fotografia en formato digital de la actuacién realizada.

Anexo publicidad (fotografia donde aparezca el distintivo adhesivo descrito en
la base decimoctava, que estara situado en las instalaciones de su negocio).

"o on oo

2. La justificacién del pago podra realizarse de la siguiente forma:

a. Si la forma de pago es una transferencia bancaria, ésta se justificara
mediante copia del resqguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el
concepto de la misma el niUmero de factura o el concepto abonado.

b. Si la forma de pago es en metalico, el documento justificativo de la factura
presentada consistira en un recibi, firmado y sellado por el proveedor, en el
que deberd especificarse el nimero de factura, fecha de pago y nombre y
numero del NIF de la persona que recibe el dinero.

c. *Solo se admitird el pago en metdlico en facturas de cuantia inferior a 300,00
euros, excepto tickets individuales de espectaculos publicos.

d. Si la forma de pago es mediante cheque nominativo o pagaré, que debera
estar emitido dentro del plazo de justificaciéon, se presentard copia del
documento y justificante del movimiento bancario que acredite su cobro,
debiendo quedar suficientemente detallado el concepto del gasto. Deberd
dejarse constancia de la fecha de recepcién del cheque por la empresa que
presta el servicio/suministro.

3. Solo se consideraran gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido para la ejecucién de la actividad y
siempre con fecha limite de justificacién de la subvencién.
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4. Se podran imputar a la justificacion concedida solo aquellos gastos que han sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalizacidn del periodo de justificacidn
y, en ningln caso, el coste de los gastos subvencionables podra ser superior al
valor de mercado.

5. No se admitiran como justificantes los tickets, albaranes, proformas, facturas
simplificadas, que no contengan los datos fiscales del destinatario de las
operaciones y, en cualquier caso, el justificante deberd identificar a la entidad
beneficiaria de la subvenciéon como receptor del gasto.

6. Cuando de la justificacion de la subvencién se advierta que alguna de las
facturas ha sido abonada fuera del plazo de justificacién establecido en la
convocatoria, y siempre que el cumplimiento por parte del beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuacion inequivoca
tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se podra aceptar las facturas
afectadas a las que se aplicara una reduccion en el importe justificado minima del
4% del importe del gasto justificado con la factura afectada, aplicando una
reduccion adicional del 2% por cada dia de demora en el pago.

Cuando se apliquen los porcentajes anteriores, el servicio gestor notificara al
interesado esta circunstancia dando tramite de audiencia por un plazo de 10 dias
para realizar las alegaciones oportunas.

En atencidn a las circunstancias concretas del caso, el érgano concedente podra
aplicar una reduccién de dichos porcentajes en funcion del perjuicio ocasionado al
subvencionado y siempre que exista un grado de cumplimiento total de los
objetivos de la subvencién, respetando siempre la reduccién inicial del 4%.

Decimosegunda. - Otros datos

1. Las subvenciones se concederan mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputacién Provincial. De este modo, emitird Resolucién Provisional de la
convocatoria, que serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia,
concediéndosele un plazo de diez dias habiles para que presenten las alegaciones
gue consideren oportunas en defensa de sus intereses. Transcurrido dicho plazo y
examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de
Gobierno formulard la propuesta de resolucidon definitiva, que también serd
publicada en el Boletin Oficial de la Provincia.

2. El incumplimiento por parte del beneficiario de lo establecido en la presente
Convocatoria y demas disposiciones aplicables, originara el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvencién, sin perjuicio de la posible calificacién
del incumplimiento como infraccion administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

3. La Diputacion Provincial, a través del Departamento correspondiente, se reserva
el derecho de seguimiento, inspeccién y control de las actividades subvencionadas,
asi como la peticién de los documentos que considere necesarios. De este modo,
los beneficiarios deberan someterse a las actuaciones de comprobacién que
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efectle el érgano concedente, las de control financiero que correspondan a la
Intervencion y las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas, a los que
facilitaran cuanta informacion les sea requerida al efecto.

4. De conformidad con el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el presente acuerdo pone fin a la via administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposicién ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicién.

Guadalajara a 2 de abril de 2025. El Presidente de la Diputacion Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

APROBACION DEFINITIVA DE ORDENANZA DEL ICIO

1065

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
Modificacidon de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Instalaciones, Construcciones y
Obras, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ARTICULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
al Municipio por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucion y segin lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En virtud de lo establecido en la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, esta Corporacién establece el Impuesto
sobre Construcciones, Instalaciones y Obras, que se regird por la presente
Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los articulos 100 a 103 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTICULO 2. NATURALEZA JURIDICA Y HECHO IMPONIBLE

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto
cuyo hecho imponible esta constituido por la realizacién, dentro del término
municipal, de cualquier construccidn, instalacién u obra para la que se exija
obtencidn de la correspondiente licencia de obras o urbanistica, se haya obtenido o
no dicha licencia, siempre que su expedicién corresponda a este Ayuntamiento.

Asimismo, se entienden incluidas en el hecho imponible del impuesto:

a) Las construcciones, instalaciones u obras que se realicen en cumplimiento de
una orden de ejecucion municipal o aquellas otras que requieran la previa
existencia de un acuerdo aprobatorio, de una concesiéon o de una autorizacion
municipal. En tales casos, la licencia aludida en el apartado anterior se considerara
otorgada una vez haya sido dictada la orden de ejecucién, adoptado el acuerdo,
adjudicada la concesion o concedida la autorizacién por los drganos municipales
competentes.
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b) Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por
particulares o por las empresas suministradoras de servicios publicos,
comprendiendo tanto la apertura de calicatas y pozos o zanjas, tendido de carriles,
colocacién de postes, canalizaciones, acometidas y, en general, cualquier remocién
del pavimento o aceras, como las que sean precisas para efectuar la reposicion,
reconstrucciéon o arreglo de lo que se haya destruido o deteriorado con las
expresadas calas o zanjas.

c) Las obras que se realicen en los cementerios, como construccién de panteones y
mausoleos, reformas y colocacion de sarcéfagos, lapidas, cruces y demas atributos,
y las de fontaneria, alcantarillado y galerias de servicios.

No se entenderan incluidas en el hecho imponible del impuesto las construcciones,
instalaciones u obras autorizadas en Proyectos de Urbanizacion.

ARTICULO 3. CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS SUJETAS

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya
gjecucion implique la realizacion del hecho imponible definido en el articulo
anterior, y a titulo enumerativo y no limitativo las siguientes:

a. Las obras de nueva planta y de ampliacion de edificios, o necesarias para la
implantacién, ampliacién, modificacion o reforma de instalaciones de
cualquier tipo.

b. Las obras de modificacion o de reforma que afecten a la estructura, el

aspecto exterior o la disposicidn interior de los edificios, o que incidan en

cualquier clase de instalaciones existentes.

Las obras provisionales.

d. La construccién de vados para la entrada y salida de vehiculos de las fincas
en la via publica.

e. Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la via publica por
particulares o por las empresas suministradoras de servicios publicos, que
corresponderan tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y
pozos, colocacion de postes de soporte, canalizaciones, conexiones y, en
general, cualquier remocién del pavimento o aceras, como las necesarias
para la reposicién, reconstrucciéon o arreglo de lo que haya podido
estropearse con las calas mencionadas.

f. Los movimientos de tierra, tales como desmontes, explanaciones,
excavaciones, terraplenados, salvo que estos actos estén detallados y
programados como obras a ejecutar en un proyecto de urbanizacién o
edificacion aprobado o autorizado.

g. Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas, los
andamios y los andamiajes de precaucion.

h. La nueva implantacién, la ampliacion, la modificacién, la sustitucién o el
cambio de emplazamiento de todo tipo de instalaciones técnicas de los
servicios publicos, cualquiera que sea su emplazamiento.

i. Los usos o instalaciones de caracter provisional.

j. La instalacién, reforma o cualquier otra modificacién de los soportes o vallas
gue tengan publicidad o propaganda.

(@]
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k. Las instalaciones subterraneas dedicadas a los aparcamientos, a las
actividades industriales, mercantiles o profesionales, a los servicios publicos o
a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.

l. La realizacién de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planes
de ordenacién o por las Ordenanzas que les sean aplicables como sujetas a
licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u
obras.

ARTICULO 4. EXENCIONES

Estara exenta la realizacién de cualquier construccién, instalacién u obra de la que
sea duefo el Estado, la Comunidad Auténoma o la Entidad Local que, estando
sujeta, vaya a ser directamente destinada a carreteras, ferrocarriles, puertos,
aeropuertos, obras hidraulicas, saneamiento de poblaciones y de sus aguas
residuales, aunque su gestion se lleve a cabo por Organismos Auténomos, tanto si
se trata de obras de inversién nueva como de conservacion.

ARTICULO 5. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas o juridicas y las entidades
que tengan la condicién de obligadas tributarios segun la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que sean duefios de la construccién, instalacién u
obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la construccidn,
instalacion u obra. Tendra la consideracion de duefio de la construccidn, instalacion
u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realizacion.

Es sustituto el sujeto pasivo quien, por imposicién de la Ley y en lugar del
contribuyente, esta obligado a cumplir la obligacién tributaria principal, asi como
las obligaciones formales inherentes a la misma. En concreto tendrdn la
consideracion de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras. El
sustituto podra exigir del contribuyente el importe de las obligaciones tributarias
satisfechas, salvo que la Ley sefale otra cosa.

Responderan de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
0 entidades, en su caso.

Para la determinacién de los deudores principales, la responsabilidad solidaria y
subsidiaria de la deuda tributaria se estara a lo establecido en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la
responsabilidad serd siempre subsidiaria.

Serda responsable solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realizacién de la infraccién
tributaria. En los supuestos de empresas consolidadas, todas las sociedades
integrantes del grupo seran responsables solidarias de las infracciones cometidas
en este régimen de tributacidn. En el caso de herencias yacentes o comunidades de
bienes, seran responsables los coherederos, coparticipes o cotitulares.

Seran responsables subsidiarios los sindicos, interventores o liquidadores e
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interventores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando
por negligencia o0 mala fe no realicen las gestiones necesarias para el total
cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas
situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

ARTICULO 6. BASE IMPONIBLE

La base imponible de este Impuesto esta constituida por el coste real y efectivo de
la construccidn, instalacién u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste
de ejecucién material de aquella, incluyendo los estudios de salud, seguridad u
otros analogos de acuerdo con la normativa vigente.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Afiadido y demas
Impuestos andlogos propios de regimenes especiales, las tasas, precios publicos,
prestaciones patrimoniales de caracter publico local relacionadas con la
construccion, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y
cualquier otro concepto que no integre estrictamente, el coste de ejecucion
material.

La determinacion del coste real y efectivo de la obra se obtendra del mayor de los
siguientes importes:

1. El del presupuesto de ejecucién oficialmente aprobado, de ser este
preceptivo.

2. El resultante de la aplicacién de los médulos de valoracion que se incluyen
como anexo a esta Ordenanza.

3. En caso de obras menores el presupuesto se ajustara a las tarifas oficiales del
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Guadalajara.

ARTICULO 7, CUOTA TRIBUTARIA Y TIPO DE GRAVAMEN

La cuota del Impuesto sera el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen, que se fija en el 4,00 %.

ARTICULO 8. BONIFICACIONES

Para las instalaciones, obras y construcciones que se inicien a partir de la entrada
en vigor de esta ordenanza, y cuya base imponible sea inferior a 1.000.000,00
euros se establece una bonificacion del 25% sobre la cuota tributaria.

ARTICULO 9. DEDUCCIONES

Se establece una deduccidn en la cuota liquida por importe equivalente a la tasa
por expedicidn de licencias urbanisticas y a la tasa por expediciéon de documentos
administrativos relativos a licencias urbanisticas, en el caso de que estuvieran
establecidas.

ARTICULO 10. DEVENGO

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construccién, instalacién u
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obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

A los efectos de este impuesto, se entenderan iniciadas las construcciones,
instalaciones u obras, salvo prueba en contrario:

a. Cuando haya sido concedida la preceptiva licencia municipal: en la fecha en
gue sea retirada dicha licencia por el interesado o su representante o, en el
caso de que ésta no sea retirada, a los 30 dias de la fecha del Decreto de
aprobacién de la misma.

b. Cuando encontrandose en tramitacién la licencia solicitada sea concedido, a
instancias del interesado, un permiso provisional para el inicio de las obras de
vaciado del solar o la construccion de muros de contencién: en la fecha en
que sea retirado dicho permiso por el interesado o su representante, o caso
de no ser retirado, a los 30 dias de la fecha del Decreto de concesion del
mismo.

c. Cuando, sin haberse concedido por el Ayuntamiento la preceptiva licencia ni
el permiso del apartado anterior, se efectle por el sujeto pasivo cualquier
clase de acto material o juridico tendente a la realizaciéon de las
construcciones, instalaciones u obras.

ARTICULO 11. GESTION

El presente impuesto se exigira en régimen de autoliquidaciéon. Con la solicitud de
licencia se presentara una autoliquidacién provisional segin el modelo facilitado a
tal efecto por el Ayuntamiento, determinandose la base imponible en funcién del
presupuesto presentado por el sujeto pasivo, siempre que este hubiera sido visado
por el Colegio Oficial correspondiente. El importe resultante de la autoliquidacion
debera haber sido ingresado en las arcas municipales antes de la presentacién de
la solicitud de licencia. Este ingreso no presupone la concesién de licencia.

Tratandose de piscinas, en tanto no haya entrado en el registro general de este
Ayuntamiento el certificado firmado y visado por técnico competente que
manifieste que todas las instalaciones, incluida la eléctrica, se han ejecutado
correctamente y de acuerdo con la legislacion vigente, y que, como técnico
firmante, asume toda responsabilidad derivada de esa instalaciéon, no se podrd
utilizar la piscina, siendo la propiedad responsable de los dafios a terceros.

ARTICULO 12, COMPROBACION E INVESTIGACION

La Administracién Municipal podrd, por cualquiera de los medios previstos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos
de verificacion de datos, comprobacion de valores y comprobacion limitada.
Finalizada la construccién, instalacién u obra, y teniendo en cuenta el coste real y
efectivo de la misma, el Ayuntamiento, mediante la oportuna comprobacion
administrativa, podra modificar la autoliquidacion del sujeto pasivo, practicando la
correspondiente liquidacién definitiva, exigiendo o reintegrando al sujeto la
cantidad que corresponda. En el caso de obras mayores y finalizadas las mismas, el
sujeto pasivo debera aportar el certificado final de obras, junto con la solicitud de
licencia de primera ocupacion en el caso de viviendas.




BOP

fit
Jui

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ARTICULO 13. REGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas clasificaciones, asi como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se estara a lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

La imposicidn de sanciones no impedira, en ningln caso, la liquidacién y cobro de
las cuotas devengas no prescritas.

ANEXO DE MODULOS

TIPO DE EDIFICACION '(Défr;'f;
Viviendas o apartamentos colectivas 700
Viviendas colectivas de proteccidn oficial 600
Viviendas adosadas o pareadas 650
Viviendas unifamiliares aisladas 725
Viviendas unifamiliares de proteccion oficial 600

Edificios anejos, dependientes, complementarios o independientes de la vivienda tales como
sétanos, almacenes sin uso definido, trasteros, garajes, bodegas, cuartos de instalaciones o 600
similares, o este mismo tipo de edificaciones en fincas donde no exista ninguna vivienda o edificio
previo.

Edificios e instalaciones para espectaculos, teatros, cines y discotecas, de uso comercial,
industrial y estaciones de servicio, para explotacién hotelera, alojamientos turisticos (rurales y 600
residenciales), restauracion, bares, cafeterias y casinos.

Edificios e instalaciones deportivas, gimnasios, spa y balnearios y similares:

. o 500
* cubiertas, y piscinas de obra, 250
* piscinas de material sintético, prefabricadas, etc. 200
* al aire libre
Edificios e instalaciones asistenciales, hospitales, clinicas, guarderias, asilos y residencias de
mayores, educativos, culturales y religiosos, singulares, administrativos, asociativos, 500
representativos e institucionales, y similares.
Naves industriales, agricolas y ganaderas, porches, pérticos, galerias y similares: 275

« con distribucién interior
2 200
* naves diafanas

Para las construcciones, instalaciones u obras de nueva planta o ampliacion que
requieran la presentacion de proyecto:

Los derribos de edificaciones se computaran de acuerdo con el volumen total de la
edificacién a demoler, a razén de:

« edificios en general 7 €/m’
e naves distribuidas 4 €/m’
 naves didfanas 2 €/m’

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulacién del Impuesto, por las Leyes
de Presupuestos Generales del Estado o por cualesquiera otras Leyes o
disposiciones, y que resulten de aplicacién directa, producirdn, en su caso, la
correspondiente modificacion tacita de la presente Ordenanza fiscal.
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Lo dispuesto en esta Ordenanza se entiende sin perjuicio de las disposiciones
imperativas contenidas en la legislacion estatal o autondmica correspondiente, que
ademas servira para interpretar o integrar aquella.

DISPOSICION DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones municipales de igual o inferior rango se opongan, resulten
incompatibles o contradigan el contenido de la misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para lo no especificamente regulado en esta Ordenanza, seran de
aplicacion las normas contenidas en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que la
complementen y desarrollen.

Segunda. La presente Ordenanza Fiscal, aprobada en pleno celebrado el dia 18 de
diciembre de 2024, sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, y entrara en
vigor el dia siguiente al de su publicacién, permaneciendo en vigor hasta su
modificacidn o derogacion expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Aldeanueva de Guadalajara, a 2 de abril de 2025. Fdo. Raudl Palomino Vicente.
Alcalde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACION DEFINITIVA DE LA DESAFECTACION DEL CAMINO PUBLICO

1068

El Pleno del Ayuntamiento de Almoguera, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2025, con la asistencia de todos los miembros de la Corporacién y con el
voto favorable unanime, adoptd acuerdo de aprobacion definitiva de Ia
desafectacion del camino publico denominado "Camino de Enmedio", ubicado en el
Poligono 13, Parcela 9035 del término municipal de Almoguera, en el tramo
comprendido entre las coordenadas X: 502705,92 y Y: 4459308,82, hasta su punto
final en la Carretera de la Ermita, pasando de tener la calificacién de bien de
dominio publico a la de bien patrimonial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 8.3 del Reglamento de Bienes de las
Entidades Locales (Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio), se procede a la
publicacién del presente anuncio para general conocimiento y a efectos de su
efectiva entrada en vigor. Lo que se hace publico para general conocimiento.

En Almoguera, a 1 de abril de 2025, D. Antonio Barona Mufioz, en calidad de
Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

MODIFICACION DEFINITIVA DENOMINACION DE LA ViA PUBLICA CALLE
CAMINO DEL MOLINO

1069

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo de 2025, del Ayuntamiento de Almoguera,
por el que se aprueba definitivamente la asignacién de la denominacién de la via
publica “Calle Camino del Molino”.

LOCALIZACION: Via ubicada entre el Arroyo de la Vega y la CL Cacejos, con inicio en
las coordenadas X 502023,82 /Y 4460845,26

Se publica el presente acuerdo para su general conocimiento.

Contra el presente Acuerdo, que pone fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente:

* Recurso potestativo de reposicién, en el plazo de un mes a contar desde el
dia siguiente al de la publicaciéon de este anuncio, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas.

e Recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de la publicacién de este anuncio, de conformidad con el articulo
46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

La interposicion del recurso potestativo de reposiciéon impedira la presentaciéon
simultdnea del recurso contencioso-administrativo, que no podra formularse hasta
que el primero haya sido expresamente resuelto o se entienda desestimado por
silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente

En Almoguera, a 2 de abril de 2025, D. Antonio Barona Mufoz, en calidad de
Alcalde-Presidente.
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Habiéndose instruido por este Ayuntamiento expediente para la aprobacién de la
Ordenanza reguladora de la prestacion patrimonial de caracter publico no tributario
para el servicio de recogida de residuos sdlidos urbanos de Almoguera, el Pleno
municipal, en sesion de fecha 31 de marzo de 2025, aprobé inicialmente dicha
Ordenanza. En cumplimiento de lo dispuesto por los articulos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el articulo 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TR de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo de aprobacidn inicial y el texto de la Ordenanza se
someten a informacién publica por el plazo de treinta dias habiles, a contar desde
el dia siguiente al de la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, para que puedan ser examinados y para que los interesados legitimos
presenten las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente estara a disposicion de los interesados en la
Secretaria del Ayuntamiento de Almoguera y en la sede electrénica municipal
https://almoguera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el acuerdo hasta entonces provisional, sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

En Almoguera a 1 de abril, de 2025. D. Antonio Barona Munoz. El Alcalde-
Presidente.
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El Pleno de esta entidad, en sesidén ordinaria celebrada el dia 31 de marzo de 2024,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacién de créditos num.
1/2025, en la modalidad de crédito extraordinario, financiado con cargo a
anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo
a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de
fecha 31 de marzo de 2024, y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1,
por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
informacidn publica por el plazo de quince dias habiles, a contar desde el dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almoguera, a 1 de abril de 2025. D. Antonio Barona Mufoz. El Alcalde-
Presidente.
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El Pleno del Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara), en Sesién Ordinaria celebrada
el dia 31 marzo de 2025, aprobd inicialmente el expediente nim. 1047/2025, de
modificacion de créditos del Presupuesto General para el ejercicio 2025 en la
modalidad de suplemento de crédito financiado con baja por anulacién del Fondo
de Contingencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1, por remision del articulo
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo
20.1, por remision del articulo 38.2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capitulo primero del titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reqguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
somete el expediente a informacién publica por plazo de quince dias, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podra ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales sitas en Plaza Mayor, 1 19208 Alovera (Guadalajara),
de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, para que se formulen las alegaciones o
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados que lo soliciten en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [https://alovera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones,
se considerara definitivamente aprobado dicho Acuerdo.

En Alovera, a 1 de abril de 2025. LA ALCALDESA. Maria Purificacion Tortuero Pliego
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Aprobada inicialmente el expediente de Modificacién del Reglamento General de las
Instalaciones Deportivas Municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo
de 2025, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a
contar desde el dia siguiente de su publicacién mediante anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de la Corporacion, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacion estard a disposicion de los
interesados en el portal web del Ayuntamiento https://alovera.sedelectronica.es

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacién de la mencionado
Reglamento sin necesidad de acuerdo expreso.

En Alovera, a 1 de abril de 2025. LA ALCALDESA. Maria Purificacién Tortuero Pliego




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGON

ELECCION DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

1072

D2, DIANA CABALLO LOPEZ, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ANGON (GUADALAJARA), HAGO SABER:

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Organica 6/85 de 1 de julio, del Poder
Judicial y Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se va a
proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a la eleccién de Juez de Paz Sustituto,
entre las personas que reuniendo las condiciones legales, asi lo soliciten.

Las instancias podran presentarse en las oficinas de este Ayuntamiento durante el
plazo de quince dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

En Angdn, a 25 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lépez.
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada el dia 27 de marzo de 2025
acordd la aprobacién provisional de la modificacién de las siguientes ordenanzas
fiscales:

EXPEDIENTE ORDENANZA FISCAL

Ordenanza Fiscal General de Gestién, Recaudacion e Inspeccién de los tributos y otros

4668/2025 ingresos de derecho publico locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expondra al publico en el Tablén de anuncios y se
somete a informacion publica durante el plazo de 30 dias habiles contados a partir
del siguiente a la Ultima de las publicaciones del correspondiente anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en un diario de los de mayor difusion
de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Finalizado el periodo de exposicidn publica, el Ayuntamiento adoptara los acuerdos
definitivos que procedan, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se
hubieran presentado y aprobando la redaccion definitiva de las modificaciones a
que se refieren los acuerdos provisionales. En el caso de que no se hubieran
presentado, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces
provisionales, sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario. En todo caso, los
referidos acuerdos definitivos, incluyendo los acuerdos provisionales elevados
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de las modificaciones, habran
de ser publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin que entre
en vigor hasta que se haya llevado a cabo su completa publicacién conforme a lo
que dispongan sus respectivos textos articulados.

Azuqueca de Henares, 1 de abril de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA ACTIVO AL EMPLEO

1074

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia, de fecha 01 de abril de 2025, la
convocatoria de proceso selectivo y creacion de bolsa de trabajo de la plaza
denominada Administrativo/a, en régimen laboral temporal, por el sistema de
concurso de méritos en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024, se
publican las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACION DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

En virtud de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con motivo de la
publicaciéon de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectla la convocatoria de 2024, se aprueban las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La presente convocatoria tiene por objeto regular la valoraciéon de solicitudes
presentadas para su seleccion y posterior contratacién en la ejecucién de los
proyectos del Plan de Empleo regulados en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024.

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de insercion en el mercado laboral, mediante la
formacion y la contratacién de las personas desempleadas, asi como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir las situaciones de exclusidon
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientacién laboral y deformacién
profesional en el ambito laboral.

El Ayuntamiento de Campillo de Ranas, con el objeto de ayudar a las personas
desempleadas, especialmente paradas de larga duracién, en los términos definidos
en el art.16.1a) de la Orden 220/2024, pone en marcha los siguientes proyectos
indicados a continuacidon con caracteristicas y requisitos del puesto:

PROYECTO N2 PUESTOS | DURACION PUESTO

UN PUEBLO CON FUTURO 1 180 dias ADMINISTRATIVO/A
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Las tareas a realizar seran las propias de un/a Administrativo/a, tales como la
gestion documental de expedientes, atencidn a la ciudadania y relacion con otras
Administraciones Publicas, preparacidon de documentos, tramitacién de expedientes
y de documentacién de diversa indole de cualquier materia de competencia e
interés municipal, asi como cualquier otra no enumerada que se acomoden al perfil
profesional y categoria.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasiones
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, pedn, solicitante, aspirante, etc. debe
entenderse en sentido comprensivo de ambos sexos.

Las presentes bases de la convocatoria que efectia el Ayuntamiento de Campillo de
Ranas para la seleccion de personas a contratar, se circunscriben al ambito
territorial de las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

El inicio de cada proyecto y las personas a contratar serd decisién del Ayuntamiento
de Campillo de Ranas dentro del margen temporal que establece la norma
reguladora de la subvencion. Las personas seleccionadas no podran elegir ni el
puesto ni el proyecto ni el momento de inicio, sino que se asignaran por el
Ayuntamiento de acuerdo con el orden de prelacién en las personas seleccionadas
por el proceso selectivo.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacion para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
completo. Se establece un periodo de prueba de un mes. Retribuciones
correspondientes al salario minimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una clausula que
indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacion por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacién del 85 por ciento de los costes totales
subvencionables”.

Una vez realizadas las contrataciones, se debera vincular los contratos formalizados
a la oferta de empleo, en el momento de comunicarlos, con la finalidad de que la
oferta de empleo se cierre reflejando adecuadamente la intermediacién de la
oficina de empleo.

3. REQUISITOS DE ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.
Requisitos generales

a. Tener la nacionalidad espafola (o de cualquier otro Estado miembro de la
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Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacion de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, deberd aportar
certificado emitido por el Centro Base competente, donde se acredite que
puede desempenar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucional
eso estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado publico.

e. No hallarse incurso/a en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

f. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otros demandantes de empleo y existiesen puestos a cubrir.

g. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

h. Dada la categoria profesional: Tener el Titulo de Bachiller, FP Il o cualquier
otro equivalente legalmente para la categoria de la plaza.

Requisitos especificos:

Conforme establece el articulo 16 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas 0 no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y que pertenezcan a alguno de estos grupos y reunan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 anos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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3. entre 30 y 66 afios, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen
Especial de Trabajadores Autonomos, al menos doce meses dentro de
los diez afios anteriores a contar desde la publicaciéon de esta orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona de pendiente, pertenezcan
a familias en las que ningln miembro esté empleado; ya que las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no

ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

. Personas jévenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las

personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta o a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

. Mujeres que tengan la condicién de victimas de violencia de género.
. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de

seres humanos.

. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de

Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacion

de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que tengan una antigiiedad minima
en la empresa o grupo de empresas de dos afnos. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara
de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podran
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion laboral
de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el dia
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anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberdn ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registrada
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas
en el articulo 16.5 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, una vez baremada su
solicitud y con independencia de la puntuacion que obtengan, siempre figuraran en
las listas de seleccionados después de las que los hayan sido por el apartado
prioritario del articulo 16.1 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la
concesién de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024.

4. PRESENTACION DE SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes requiriendo formar parte en la seleccién, en las que las personas
aspirantes haran constar que reldnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo
de Ranas, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo | de la presente
convocatoria, y se presentaran en el registro de entrada de este ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el
siguiente plazo: desde el 10 al 25 de abril de 2025 (ambos incluidos). Asimismo, se
formulara Oferta Publica de Empleo ante la Oficina de Empleo, tal como se estipula
en la citada orden con, al menos, cinco dias habiles de antelacidn de la fecha de
inicio del plazo de presentacion.

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral.

La solicitud (en modelo normalizado que serd facilitado en el Ayuntamiento de
Campillo de Ranas Anexos | y Il) ird acompafada de la siguiente documentacion:

DOCUMENTACION A APORTAR.
Para todas las personas solicitantes:

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

e Fotocopia de la Tarjeta de Demandante Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada.

» Titulo de Bachiller o Formacién Profesional de Grado Medio (FP Il) o, el Titulo
de FPI (Técnico auxiliar) obtenido durante la vigencia de la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educacion y Financiamiento de la Reforma Educativa
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con caracter excepcional.
En funcién del colectivo vulnerable al que cada persona pertenezca:
Colectivo a.19.:

» Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya
los dltimos 540 dias.

» Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de
prestacion, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo que sean
contributivas.

Colectivo a.29.;

* Informe de periodos de inscripcién como demandante de empleo que incluya
los Ultimos 540 dias.

» Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de
prestacién, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo que sean
contributivas, ni se tenga derecho.

» Acreditacién de responsabilidades familiares; cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa; y/o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

Colectivo a.39.;

» Informe de vida aboral actualizada

= Certificado de la oficina de empleo acerca de que no reciban ni tengan
derecho su prestacion por cese de actividad o una prestacion por desempleo
a nivel contributivo.

Colectivo a.49.:

= Certificado colectivo de empadronamiento.

» Libro de familia o acreditacidn de la relacién familiar.

» Acreditacion de la condicién de persona dependiente que conviva con la
persona aspirante.

» Acreditacién de que el resto de miembros de la familia no estén empleados.

O bien:

= Acreditaciéon de haber estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

Colectivo b):

» Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que debera ser igual o superior
al 33%, junto con certificado del centro base o facultativo que acredite la
capacidad de aptitud para desempefar las funciones del puesto de trabajo al
gue se opta.

O bien
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» Acreditacién de beneficiario/a de una pensidon de la Seguridad Social de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Colectivo ¢):

» Acreditacion de carecer de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion
de un contrato formativo para la obtencién de la practica profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.

= En su caso, certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil.

Colectivo d):

= Titulo judicial en vigor acreditativo de la condicién de victima de violencia de
género.

Colectivo e):

» En su caso, acreditacidon de ser persona con trastorno del espectro autista
» En su caso, acreditacién de ser persona victimas de trata de seres humanos.

Colectivo f):

» Acreditacion de ser persona perteneciente a alguno de los colectivos
relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, por sentencia judicial firme,
qgue han sido despedidos o que han sufrido discriminacién laboral por su
condicién sexual.

Colectivo g):

= Acreditacion de ser persona trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a
la publicaciéon de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los
articulos 51 y 52.c) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo
previsto en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que
tuvieran una antigiiedad minima en la empresa o grupo de empresas de dos
anos. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigliedad se computara de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Cualquier acreditacion debera realizarse en legal forma mediante aportacién de
documentacién emitida por Organismos oficiales y competentes en cada materia.

5. ADMISION DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucion
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declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, y
otorgando plazo de cinco dias habiles de subsanacion, transcurrido el cual se
aprobara la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Dichas resoluciones,
se publicaran en el tablén de edictos y en la sede electrénica del ayuntamiento,
previa anonimizacién de los datos de caracter personal a cuyo efecto se identificara
a cada persona con el nimero del registro de entrada asignado.

6. COMISION LOCAL DE SELECCION.

En cuanto a la composicién de la Comision Local de Seleccidn, de acuerdo con la
Orden de 2 de enero de 2009, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
no podran formar parte de la misma ni el personal de designacién politica, ni los
funcionarios interinos, ni el personal eventual. Ademas, la pertenencia a los 6rganos
de seleccidn sera a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion
0 por cuenta de nadie.

La abstencién y recusacion de los miembros del tribunal sera de conformidad con
los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién de los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién y aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como, lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el tribunal por
mayoria.

El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de
sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente estaran facultado para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebracién de
las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y dictar cuantas normas sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las sesiones, tendra su sede en la Plaza Mayor n°1
de Campillo de Ranas (Guadalajara).

7. SISTEMA DE SELECCION. DESARROLLO DEL PROCESO.
Oferta de empleo

1. Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, sera preciso que
se formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se
considere, ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dicha oferta deberd ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha
con, al menos, cinco dias habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio
del proceso de seleccidon que realice la entidad beneficiaria. A estos efectos,
se considera como fecha de inicio de dicho proceso el primer dia del plazo de
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presentacion de solicitudes establecido en el mismo.

En el caso de las personas en situacion de exclusidn social, sera necesario
que se formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacién a la fecha
de inicio de la relacién laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles
profesionales requeridos en la memoria del proyecto y especificara el nimero
de personas solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada
de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no
contendra elementos que puedan servir de base para cualquier tipo de
discriminacién, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos
en el articulo 26 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha dirigiran a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para
que presenten sus solicitudes en los procesos selectivos convocados por las
mismas.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad
beneficiaria, con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de
Bienestar Social, que se publicara en el portal de internet de la
Administraciéon de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha
(www.castillalamancha.es/).

Procedimiento de seleccion

El procedimiento de seleccidn sera por concurso dado que los plazos otorgados por
la subvencion, asi como los condicionantes que se establecen al ser un programa
de fomento del empleo requieren este procedimiento.

En la resolucién del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién a que se refiere la Base
52, se anunciara asimismo el dia, hora y lugar en que se reunird la Comisién Local
de Seleccion a efectos de valoracién de los méritos alegados por las personas
aspirantes y se hara publico en el tablén de anuncios y sede electrénica del
Ayuntamiento.

La seleccién de las personas a contratar se realizara por el Ayuntamiento de
Cogolludo, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha sobre la base de la adecuacién al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.

La entidad beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas retnan los
requisitos exigidos en el articulo 16, previa comprobacién de los mismos por parte
de dicha oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.

Criterios de valoracion de las personas candidatas:
1.- Experiencia profesional, hasta un maximo de 8 puntos:

» Se valorard a 0,05 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como
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Administrativo/a en el sector privado.

e Se valorara a 0,10 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como
Administrativo/a en una Administracidn Publica distinta a Entidades Locales.

e Se valorara a 0,15 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como
Administrativo/a en una Entidad Local.

[La diferencia en la puntuacion se debe a que, por un lado, las Administraciones
Publicas tienen una serie de tareas que claramente son diferenciadas por su trato
con los servicios publicos y ciudadania que la empresa privada no tiene como, por
ejemplo, atencion a la ciudadania y gestion de servicios publicos y de expedientes
concretos como concesion de subvenciones; y, por otro lado, las Entidades Locales
tienen una organizaciéon y tareas especificas concretas diferentes al del resto de
Administraciones Publicas como, por ejemplo, tramitacidn de licencias urbanisticas]

Se debera aportar vida laboral y, en caso de sector privado, contrato de trabajo o,
en caso de administracion publica, certificado de servicios prestados.

2.-Formacién, hasta un maximo de 12 puntos

Titulacion universitaria: Diplomatura, Licenciatura, Ingenieria Técnica, Ingenieria
Superior o Grado Universitaria: 10 puntos.

FP Il relacionado con el drea del puesto de trabajo: 2 puntos.

Se debera aportar fotocopia del titulo, diploma o documento acreditativo del
titulacion.

En igualdad de puntuacion, tendran preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesidén de subvenciones a entidades locales
para la contratacidon de personas desempleadas y en situacidn de exclusioén social,
cofinanciables por el Fondo Social Europeo Plus y se efectla la convocatoria para
2023. Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1 a),b),
e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 afios. En caso de persistir el
empate tendran preferencia las mujeres y a continuacion las personas con mayor
antigledad en la tarjeta de demanda de empleo.

Las personas que se encuentren- y asi lo acrediten- dentro de los colectivos
priorizados citados en el articulo 16.1 de la citada Orden 220/2024, de 27 de
diciembre, deberan constar en apartado diferente en el acta de valoracion e,
independientemente a su puntacion, tendran prioridad a las personas en el articulo
16.5 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre, las cuales deberan ir
reflejadas en un apartado diferenciado en el acta de la comisidon de seleccion.
Asimismo, el acta de selecciéon debera cumplir lo establecido en la citada Orden
220/2024, de 27 de diciembre, y realizarse conforme el anexo IX.

Iniciado el procedimiento de seleccion, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias el Ayuntamiento de Campillo de Ranas podra

fit
Al
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proponer a la oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de
empleo y se establecera nueva seleccidn. Las vacantes surgidas se publicaran en el
Tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrdnica.

Correspondera a la Comision Local de Seleccion la interpretacion de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracién de los
criterios de seleccién.

8. CAUSAS DE EXCLUSION

1. Las personas que a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes no retnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud conforme el modelo Anexo | y Anexo II.

3. Las personas solicitantes que no hayan presentado la documentacién a
aportar descrita en la base cuarta de acuerdo con el colectivo que indique
pertenecer en su solicitud.

4. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencidén de engafio o beneficio propio o ajeno.

5. No aportar en tiempo y forma establecidos para ello la documentacién
solicitada.

6. El Ayuntamiento de Campillo de Ranas no podra contratar a mas de una
persona por unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas
demandantes de empleo en el ambito territorial de ejecuciéon de las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situacion de
necesidad mediante informe de Servicios Sociales.

7. Las personas trabajadoras que hayan obtenido informes desfavorables por el
incumplimiento de sus obligaciones en contratos anteriores en el
Ayuntamiento de Campillo de Ranas en el marco de programas de fomento
del empleo.

9. RELACION DE PERSONAS BAREAMADAS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la baremacidon de las personas aspirantes, la Comisién de
Seleccién hara publica, en el tablén de edictos del Ayuntamiento, la relacion
provisional de baremados por orden de puntuacion y de forma diferenciada los
colectivos priorizados en el articulo 16.1 y del resto de colectivos correspondientes
al articulo 16.5 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre.

El plazo de presentacién de alegaciones o reclamaciones por parte de las personas
interesadas serd de tres dias habiles a partir del dia siguiente a su publicacién.
Expirado dicho plazo, las alegaciones o reclamaciones presentadas seran
informadas por la Comisién de Seleccidon y en caso de no haberse presentado
ninguna en plazo, se considerara automaticamente elevadas a definitivas la
baremacién propuesta por la Comisién de Seleccién. Dicha relacién se elevara al
Presidente de la Corporacién para que proceda a la formalizacién del
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correspondiente contrato.

El Ayuntamiento de Campillo de Ranas remitird a la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha una relacién de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que
por ésta se verifique el cumplimiento de los requisitos relativos a inscripcién y
percepcién o no de prestaciones por parte de las personas candidatas y demas
requisitos. A tal efecto, la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha correspondiente
remitird a las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo y a la entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de
las personas a contratar.

Cuando las personas aspirantes no hubieran sido seleccionados, como
consecuencia del nimero de plazas convocadas, seran tenidos en cuenta y
llamados segun el orden de puntuacion en el caso de producirse bajas. A tal fin, la
Comisién Local establecerd la correspondiente lista de espera, segun las
previsiones anteriores, haciéndola publica.

Las personas aspirantes propuestas aportardn ante la Administracién,
inmediatamente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de cinco dias habiles desde que
sea requerido.

Las personas aspirantes de otros paises comunitarios deberan acreditar ademas los
requisitos a que se refiere la Ley 17/1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso a
determinados sectores de la Funcién Publica de los nacionales de los Estados
miembros de la Comunidad Europea.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentas
en la documentacion y de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

10. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

1. Son obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 17 de la Citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relaciéon
laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres meses
siguientes a su finalizacién cuando se justifigue debidamente la imposibilidad
de su realizacién previa.

No estaran obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accién de
orientacién con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta ultima.
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b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la Orden, para las que han sido seleccionadas y derivadas por
la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha. Las personas que se encuentren en situacién de exclusidon podran
realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios
Sociales de Atencidn Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

10.INCIDENCIAS.

Todas las fechas y computos de plazo vendra referidas a la fecha de presentacién
de la oferta publica de empleo adscrita a este programa.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico y
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y las bases que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidn en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente al de
la publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).”

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 01 de abril de 2025, el Alcalde, D. Francisco
Maroto Garcia.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PLAN DE EMPLEO

PRIMER APELLIDO __ |[SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI
DOMICILIO LOCALIDAD
CP. PROVINCIA FECHA NACIMIENTO EDAD TELEFONO
] ¢HA TRABAJADO ANTES EN ESTE AYTO? ZCONDICION DE VICTIMADE
ANOS Y PROYECTOS VIOLENCIA DEGENERO?
EN LOS QUE HA SIDO
CONTRATADO POR Sl NO Sl NO
ESTE AYUNTAMIENTO

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de seleccién convocado por el Ayuntamiento de Campillo de Ranas
para el Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria de 2024, subvencionado por la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla - La Mancha indicando que pertenezco al colectivo establecido en el articulo 16.1 de la citada Orden siguiente:
__Colectivo a.12) __ Colectivo a.22) _ Colectivo a.32) _ Colectivo a.42) __ Colectivo b) __ Colectivo c) __ Colectivo d)

__ Colectivo f) __ Colectivo g) _ Otro colectivo descrito en el articulo 16.5 de la citada Orden:

(Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda segln la documentacién presentada)

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025
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Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Titulo exigido para participar

Fotocopia de la Tarjeta de Demandante Empleo de la Oficina de Empleo actualizada.

Informe de periodos de inscripcion como demandante de empleo que incluya los Gltimos 540
dias.

Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no tener derecho ni percibir
prestacion, subsidio o ayuda de proteccién frente al desempleo que sean contributivas.

Acreditacion de responsabilidades familiares; cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Basicos para su inclusién en el Programa; y/o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

Informe de vida aboral actualizada

Certificado de la oficina de empleo acerca de que no reciban ni tengan derecho su prestacion
por cese de actividad o una prestacidon por desempleo a nivel contributivo.

Certificado colectivo de empadronamiento.

Libro de familia o acreditacién de la relacion familiar.

Acreditacion de la condicién de persona dependiente que conviva con la persona aspirante.

Acreditacion de que el resto de miembros de la familia no estén empleados.

Acreditacion de haber estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que deberd ser igual o superior al 33%

Certificado del centro base o facultativo que acredite la capacidad de aptitud para desempefar
las funciones del puesto de trabajo al que se opta.

Acreditacién de beneficiario/a de una pensién de la Seguridad Social de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Acreditacion de carecer de las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusion de un contrato formativo para la
obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

Certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Titulo judicial en vigor acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

Acreditacion de ser persona con trastorno del espectro autista

Acreditacion de ser persona victimas de trata de seres humanos.

Acreditacion de ser persona perteneciente a alguno de los colectivos relacionados en el articulo
1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminacién
laboral por su condicién sexual.

Acreditacion de ser persona trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, asi como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto
en los articulos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que tuvieran una antigiiedad minima en la empresa o
grupo de empresas de dos afios. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigliedad se computard de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

Vida laboral

Contratos de trabajo en empresa privada

Certificado de servicios prestados

Titulo o diplomas o documento acreditativo de titulaciéon de méritos

Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar
cuales):

En Campillo de Ranas, a......de abril de2025
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Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025
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ANEXO Il

AUTORIZACION Y DECLARACION RESPONSABLE

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES

D/DRA@ vttt , CONDNI Lo, , autoriza al
Ayuntamiento de Campillo de Ranas, para la obtencién en los diferentes organismos competentes, de los
datos necesarios en relacién para la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi
situaciéon de desempleado no ocupado, periodos de antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos
de exclusién social y cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi
participacién en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de seleccidn, y declara bajo su responsabilidad:

Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha
de expiracién del plazo de presentacién de la instancia;

Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar
en caso de falsedad en la misma o en la documentacién presentada, siendo excluido/a automaticamente
del proceso selectivo en este caso;

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del
puesto de trabajo solicitado;

Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracién publica;

Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de
la documentacidn, en relacién con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base 4 de las generales reguladoras de estos
procesos de seleccién.

Que autorizo, tanto al Ayuntamiento de Campillo de Ranas como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participacion en la
convocatoria para la contratacién de personas desempleadas amparo de lo establecido en Orden 64/2021,
de 11 de mayo, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la
concesién de subvenciones a entidades locales y entidades sin dnimo de lucro para la contratacién de
personas desempleados y en situacion de exclusidn social. Esta autorizacién se extiende a la consulta y
obtencién en otros Organismos o Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren
necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacién en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la
Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la Seguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Proteccién de datos de caracter personal.

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son ...... , segun se describe a
continuacién y que tengo autorizacién de ellos para que el ayuntamiento consulte los datos de cualquier
fichero que precise en el marco del presente proceso selectivo.

FECHADE
APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO EDAD DEPENDIENTESI/NO

En Campillo de Ranas, a......de abril de 2025
Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION DE UN PUESTO DE ANIMADOR
SOCIO-CULTURAL

1076

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 0265 de fecha 1 de abril de
2025, la convocatoria y las bases reguladoras para la provisiéon en propiedad del
puesto de Animador Socio Cultural (C2) como personal laboral del Ayuntamiento de
Chiloeches mediante el sistema de acceso libre por concurso-oposicion, vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, se publica el texto integro de las
indicadas bases, y se convoca el procedimiento de seleccién para el acceso a este
puesto, estableciendo el plazo de presentaciéon de solicitudes, que serad de 20 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

BASES PARA LA SELECCION Y PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DEL
PUESTO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL (C2).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provision en propiedad del puesto de Animador
Socio Cultural (C2); puesto que se incluye en la Oferta Publica de Empleo
correspondiente al ejercicio del afio 2024 aprobada por Resolucién de Alcaldia n.©
2024-0750 de fecha 13 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n.2 241 de 18 de diciembre de 2024, cuyas caracteristicas
son las previstas en la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de
Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacién el 25 de octubre de 2024 y
siendo publicada la aprobacién definitiva de la Relacién de Puestos de Trabajo en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de fecha 26 de noviembre de
2024,

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato de trabajo para el desempeno del puesto de Animador Sociocultural (C2)
del Ayuntamiento de Chiloeches, sera el establecido en la Relacidon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacion el
25 de octubre de 2024 y siendo publicada la aprobacion definitiva de la Relacion de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de
fecha 26 de noviembre de 2024.

TERCERA. Condiciones de Admisién de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tener
una titulacién igual o superior a la requerida para formar parte del Grupo C2
(Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o titulacion
equivalente).

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para el puesto que se opte se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Chiloeches, se presentardn en el Registro
Electrénico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados
a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicardn en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y
en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucidon se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacién el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

En la misma publicacidn se hara constar el dia, hora y lugar en que habran de
realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composiciéon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Gema Ortiz Rodrigo

Suplencia Mariano Calvo Rojo

Vocalia Alicia Pintado Aragonés
Suplencia Manuel Correa Abad

Vocalia Maria José Martinez Deza
Suplencia Raul Asenjo Gutiérrez

Vocalia José Manuel Afiez Garcia
Suplencia Luis Antonio Sadnchez Higueras
Secretarfa Maria del Carmen de Pedro Medrano
Suplencia Antonio Rojo Lopez

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
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aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actian con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podrd designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecidon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
qgue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constard de dos fases oposicion y
concurso. La fase de oposicidn constituird el sesenta por ciento del total del
proceso, siendo el cuarenta por cierto restante de la fase de concurso, asi la
puntuacion de cada una de estas sera la siguiente:

 Oposicién 60 puntos.
e Concurso 40 puntos.

FASE OPOSICION:

La fase de oposicion consistira en la realizacion de una prueba de aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El ejercicio de las pruebas serad obligatorio y eliminatorio, calificdandose hasta un
maximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo
de 30 puntos. La puntuacion de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El ejercicio de la oposicidn consistira en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test de 60 preguntas, mas tres preguntas de reserva, con cuatro respuestas
alternativas cada una de ella, de las cuales solo una sera valida, relacionadas con el
temario descrito en el Anexo lll. Esta prueba tendra una duraciéon de 90 minutos.

El ejercicio se calificard sobre un total de 60 puntos. Cada respuesta correcta
sumara 1 punto, mientras que cada respuesta incorrecta sera penalizada con 0,25
puntos. Las preguntas no contestadas no recibiran puntuacion.

Pasaran a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos 30
puntos en el cuestionario tipo test.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso tendra una puntuacion maxima de 40 puntos y se distribuye de
la siguiente manera:

a. Formacion: hasta un maximo de 12 puntos.

o Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: hasta un
maximo de 4 punto.

o Por cada curso de formacién o perfeccionamiento relacionado con la
animacion sociocultural : hasta 2 puntos por curso (con un maximo de 8
puntos).

o *Se aplicara la citada puntuacién Unicamente por una sola titulacidn,
considerando solo la mas alta alcanzada por el aspirante.

b. Experiencia: hasta un maximo de 28 puntos.

o Por haber prestado servicios como Animador Sociocultural o en puesto
similar dentro de la Administracién Publica: 4 punto por afio o fraccién
superior a 10 meses, hasta un maximo de 20 puntos.

o Por haber prestado servicios en la Administracién Pdblica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién
en el puesto convocado: 3,2 puntos por afio o fraccién superior a 10
meses, hasta un maximo de 4 punto.

o Por haber prestado servicio en la empresa privada como Animador
Sociocultural o en puestos afines: 2 puntos por afio o fraccidn superior a
10 meses, hasta un maximo de 4 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan ser acreditados
mediante certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad correspondiente. Los
servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social, acompafado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoria desempefiada.

Criterios en caso de empate
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En caso de empate en la puntuacién obtenida durante la fase de concurso, se
procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuacion global, se
resolvera siguiendo el siguiente orden de prelacién:

1. Se resolvera en primer lugar tomando en cuenta la puntuacién obtenida en la
seccién de experiencia, otorgando preferencia a aquellos aspirantes con
mayor antigiedad y servicios prestados en puestos similares al del puesto
convocado.

2. Si persiste el empate, se tendra en cuenta la fecha de ingreso como
empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. El
aspirante que haya ingresado primero como personal laboral tendrd
preferencia.

3. En caso de sequir el empate después de lo anterior, se procedera a
desempatar atendiendo al niumero obtenido en el proceso selectivo,
favoreciendo al aspirante que haya obtenido la puntuacidon mas alta en la
fase de oposicién

OCTAVA. Calificacion

A los aspirantes que hayan superado la fase de oposicidn se les aplicara la
puntuacion obtenida en la fase de concurso.

La puntuacion final sera aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposicion mas el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, sera la puntuacion final.

NOVENA. Relacion de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al érgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacién de los contratos, que en ningln caso podra exceder del
numero de puestos convocados. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria (Anexo ll).

Formalizado el contrato se deberd comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdémica alguna.
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DECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccidon y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa serad ordenada segun la
puntuacién obtenida.

La puntuacién minima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por orden de aspirantes en la relaciéon de aprobados y por lo
tanto tendra preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusién de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el ultimo puesto
como integrante de la Bolsa.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento del mismo lugar del orden de lista dentro de la Bolsa de Trabajo:

1. Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho,
laboral o funcionario interino.

2. Estar en situacion de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirlrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicion
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

3. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacidn, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizacion por medio de la comunicacién
telefénica, la telegrafica con acuse de recibo o el correo electrénico con acuse de
recepcion, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudird a la
persona siguiente. Si se opta por la comunicacién telefénica, se realizaran un
minimo de tres intentos de contacto.

Quedara anotacién escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, debera proceder a la aceptacion o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la padgina web municipal.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompanfara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segln proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacion al Personal Funcionario y Convenio Colectivo del Personal del
Ayuntamiento, asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
PARA LA PROVISION MEDIANTE CONCURSO-OPOSICION DE 1 PUESTO DE ANIMADOR
SOCIO-CULTURAL (C2), COMO PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que esta en posesién o cumple los requisitos para la obtencion de la
titulacion exigida en la convocatoria y redne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacién de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

e Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacién exigida en la convocatoria.

 Declaracién jurada segiin modelo contenido en el Anexo |l.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En ,a de de 2025

Fdo.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES
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ANEXO II. DECLARACION JURADA.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Cdédigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacion en el proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches

En , a de de 2025

Fdo.
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ANEXO lll. TEMARIO.

1.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales, estructura y
contenido. Los derechos y deberes fundamentales de los/as espafnoles/as:
garantias y suspension.

El municipio. Organizacién municipal. Competencias. Alcaldia: eleccion,
deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local: atribuciones.

La iniciacion del procedimiento administrativo: clases, subsanaciéon y mejora
de solicitudes. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones.
Términos y plazos: cdmputo, ampliacidn y tramitacion.

El Estatuto Basico del Empleado Publico. Derechos y deberes de los
empleados publicos. Incompatibilidades.

La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres. Titulo Preliminar: Objeto y ambito de la ley. Titulo I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminacién. Titulo Il: Politicas
publicas para la igualdad. Titulo IV: El derecho al trabajo en igualdad de
oportunidades.

. Génesis y evolucién de la animacion sociocultural. La figura del técnico de

animacion sociocultural. Aptitudes, cualidades y competencias.
Metodologia de la animacion sociocultural: Analisis, planificacion vy
evaluacion.

. Técnicas de animacién sociocultural y dindmica de grupos
. Colectivos destinatarios de la animacién sociocultural I: infancia, juventud y

mayores.
Colectivos destinatarios de la animacion sociocultural Il: mujer, personas con
discapacidad y grupos multiculturales.

El ocio y tiempo libre como ambitos de intervencion social. Evolucién de los
movimientos de tiempo libre.

Recursos locales y regionales en la animacién sociocultural. Tipos vy
organizacion.

Inadaptacion social. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la
animacioén sociocultural. Entrenamiento en habilidades sociales. Definicion y
aplicaciones.

Programas de prevencién, reduccién de riesgos y educacién en valores. Areas
trasversales en Animacion sociocultural.

La participacién ciudadana y tejido asociativo. Movimientos asociativos y
vecinales en Chiloeches. Potenciar el desarrollo comunitario desde la
animacion sociocultural.

En Chiloeches a 2 de abril de 2025. El Primer Teniente de Alcalde (P.D. Decreto

717/2024 de 2 de diciembre (BOP de fecha 3 de diciembre)). Fdo.: Marcos
Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS
MULTIPLES (C2) COMO PERSONAL LABORAL

1075

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 0266 de fecha 1 de abril de
2025, la convocatoria y las Bases que han de regir la formacién de una bolsa de
empleo para el puesto de Oficial de Servicios Mdltiples para posteriores
nombramientos como personal laboral temporal, con la finalidad de cubrir tanto
vacantes como sustituciones transitorias de sus titulares u otras necesidades
temporales, se abre el plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONSTITUCION DE
UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES (C2) COMO
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES PARA CUBRIR VACANTES
Y SUSTITUCIONES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria el de regular el procedimiento de seleccion
para la constitucién de una bolsa de empleo para la contratacién de personal que
sea necesario para cubrir las necesidades de provisiéon de puestos de trabajo de
caracter temporal que se generen en el Ayuntamiento de Chiloeches, en tareas de
Oficial de Servicios Multiples, cuando las necesidades del servicio asi lo requieran
por vacantes, sustituciones, vacaciones, incapacidad temporal o cualquier otra
circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificacién
bastante y crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

Las funciones a desempefiar en el puesto de Oficial de Servicios Mdultiples (C2) del
Ayuntamiento de Chiloeches, seran las establecidas en la Relacién de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporacién el
25 de octubre de 2024 y siendo publicada la aprobaciéon definitiva de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n.2 226 de
fecha 26 de noviembre de 2024.

TERCERA. Condiciones de Admisién de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, sera necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
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Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a. Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Poseer la titulacién exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tener
una titulacién igual o superior a la requerida para formar parte del Grupo C2
(Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o titulacién
equivalente).

f. Permiso de conduccidn (Clase B) en vigor

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes hardn constar que retnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para el puesto que se opte se dirigiran a
la Alcaldia del Ayuntamiento de Chiloeches y se presentaran en el Registro
Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 10 dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en la sede electrénica de este
Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién seran tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicard de la forma que determina la disposicién adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. Dicha resolucién, se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, asi como en la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén
de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolucién de Alcaldia se procederd a la
aprobacion definitiva de la lista de admitidos y excluidos, que, igualmente serd
objeto de publicacién el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como en
la sede electrénica de este Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccién sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacién o por cuenta de nadie.

La composicion del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Mariano Calvo Rojo o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2),

Vocalia Antonio Rojo Lépez, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2).

Vocalia Raul Asenjo Gutiérrez, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2).

Vocalia Maria José Martinez Deza, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2).

Secretaria Maria del Carmen de Pedro Medrano, o la persona en quien delegue,
siempre que pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior
(C2).

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, en aquellas pruebas que consideren necesario y/o para
aquellos aspectos concretos del proceso selectivo debido a la especializacidn
técnica del trabajo a realizar. Su funcidn se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actlan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboracién en
el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
gue actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.
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La abstencion y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos
PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de una Unica fase de
concurso valorada en un total de 100 puntos.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso tendra una puntuacién maxima de 100 puntos y se distribuye
de la siguiente manera:

a. Formacidn: hasta un maximo de 20 puntos.

o Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria: hasta un
maximo de 20 puntos.

Se aplicara la puntuacidon Unicamente por una sola titulacidn,
considerando solo la mas alta alcanzada por el aspirante.
b. Experiencia: hasta un maximo de 80 puntos.

o Por haber prestado servicios como Oficial de Servicios Mlltiples dentro
de la Administracién Pdblica: 5 puntos por afio o fraccién superior a 10
meses, hasta un maximo de 50 puntos.

o Por haber prestado servicios en la Administracién Publica en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especializacién
del puesto convocado: 5 puntos por afio o fraccidn superior a 10 meses,
hasta un maximo de 15 puntos.

o Por haber prestado servicio en la empresa privada como Oficial de
Servicios Mdltiples o en puestos afines: 5 puntos por afio o fraccién
superior a 10 meses, hasta un maximo de 15 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Publicas deberan ser acreditados
mediante certificado de Secretaria de la Corporacién o entidad correspondiente. Los
servicios en el sector privado se acreditaran mediante certificado de la Seguridad
Social, acompafiado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoria desempefiada.

Criterios en caso de empate

En caso de empate en la puntuacién obtenida durante la fase de concurso, se
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procedera conforme a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuacion global, se
resolvera siguiendo el siguiente orden de prelacién:

1. Se resolvera en primer lugar tomando en cuenta la puntuacién obtenida en la
seccién de experiencia, otorgando preferencia a aquellos aspirantes con
mayor antiguedad y servicios prestados en puestos similares al del puesto
convocado.

2. Si persiste el empate, se tendrad en cuenta la fecha de ingreso como
empleado publico en el Cuerpo o Escala desde el que se concursa. El
aspirante que haya ingresado primero como personal laboral tendra
preferencia.

3. En caso de seguir el empate después de lo anterior, se procedera a
desempatar atendiendo al nimero de presentaciéon de instancias para
participar en el proceso selectivo, favoreciendo al aspirante que haya
presentado la instancia con anterioridad.

OCTAVA. Resultado del Concurso y Propuesta de Contratacion.

El tribunal de Seleccidn, tras valorar la documentacién aportada por los aspirantes,
procedera a la suma de los puntos obtenidos y efectuara la calificacion final, cuyo
resultado integrara la bolsa de trabajo, que propondra y elevara a la Alcaldia, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuacién, que sera publicada en el
Tabl6n de Anuncios y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento.

La resolucion del Tribunal de Seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes desde la publicacién de la misma.

Dicha bolsa servird para que el 6rgano competente contrate a los candidatos
seleccionados, por orden de prelacién, cuando sea necesario. En la Resolucién se
dispondra que el interesado presente, en el plazo de diez dias habiles COPIA
AUTENTICA de los documentos presentados para su admisién y posterior
baremacién, asi como del DNI, NIE o equivalente; Niumero de afiliacion a la
Seguridad Social y niUmero de cuenta bancaria donde desee domiciliar la ndmina.
Seguidamente se dispondra autorizar la contratacién del personal seleccionado,
gue se notificara al interesando, citandole para formalizar el contrato segln la
legislacién vigente.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamara al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelacion.

NOVENA. Formacién y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se formara una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
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el Tribunal, por orden de puntuacion total obtenida en el proceso selectivo; que se
ira utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: llamamiento al primer aspirante disponible de la lista.
Tendrd preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporard automaticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente segin su puntuacién.

Cuando el Ayuntamiento necesite realizar una nueva contratacién, éste se
formalizara con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratacién inmediatamente anterior.

La forma de localizacién sera la telefonica. Se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudira a la
persona siguiente. Quedara anotacion escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dandose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporacion para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado seran excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuacion:

e Estar en situacién de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o funcionario
interino.

e Estar en situacidén de suspensién por accidente, baja por enfermedad,
intervencién quirldrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion
documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrara la persona afectada.

* Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

 Los aspirantes podran ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias:

e En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada. Se considera rechazo a la oferta, la no comparecencia del
aspirante en un plazo de 24 horas desde el llamamiento.

e Quienes renuncien a una contratacién después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.

e El incumplimiento de las normas de incompatibilidad
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* La falsedad en la documentacién presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Chiloeches.

e La no presentacion de la documentacidn necesaria para la formalizacién del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentacién
preceptiva para la formalizacién del contrato.

Las personas incluidas en la Bolsa de Trabajo tendran que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendrd una vigencia
indefinida hasta que se agoten los candidatos pudiéndose entonces abriéndose
plazo para su actualizacion cuando las necesidades del servicio lo demanden.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DECIMA. Contratacion.

La adjudicacion de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuard de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
segun el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir los puestos de personal laboral
temporal indicadas en estas bases, las personas aspirantes que lo hubieran
superado y hayan acreditado cumplir los requisitos exigidos, serdn contratados
como personal laboral temporal, previa resolucién del érgano municipal
competente, debiendo formalizar su contrato en el plazo maximo de un mes,
contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de contratacién.
Existe plazo de periodo de prueba un mes.

Transcurrido el plazo de presentacidon de documentos sefialados en estas bases, el
organo competente de la Corporacion resolvera la contratacion.

Los aspirantes seleccionados deberan formalizar su contrato en el plazo maximo de
un mes, contado a partir de la fecha de la notificacion de la resolucién de
contratacién.

La contratacion de personal con caracter temporal sélo podra realizarse con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procedera a la contrataciéon y al nombramiento de personal en funcion de las
necesidades del Ayuntamiento de Chiloeches, atendiendo el orden que establezcan
las listas.

UNDECIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podran ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdiccién Social.
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Contra la convocatoria y sus bases, que agota la via administrativa, podra
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, a la que
acompafara copia de la resolucién denegatoria o documento acreditativo de la
interposicién o resolucién del recurso administrativo, segln proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el articulo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril; el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicacion al Personal Laboral y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento,
asi como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO |. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS MULTIPLES,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Codigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicacién y la celebracién del proceso
selectivo para la constitucidon de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
de provisién vacantes y sustituciones en el Ayuntamiento de Chiloeches, para
desempeniar las funciones en tareas de Oficial de Servicios Mdltiples, en régimen de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos.

Segundo. Que esta en posesion o cumple los requisitos para la obtencién de la
titulacién exigida en la convocatoria y relne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentacién de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentacién original o
copia auténtica:

e Copia del Documento Nacional de ldentidad o documento acreditativo de Ila
identidad del aspirante.

 Copia de la titulacidn exigida en la convocatoria.

e Documentacion acreditativa de los méritos que se pretende que sean
valorados.

 Declaracién jurada segin modelo contenido en el Anexo |l.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se tenga por presentado este escrito para su tramitaciéon en los términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para la constituciéon de una bolsa de empleo para cubrir las necesidades de
provision vacantes y sustituciones en el Ayuntamiento de Chiloeches, para
desempenar las funciones en tareas de Oficial de Servicios Mdltiples, en régimen de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos.

En ,a de de 2025

Fdo.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES
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ANEXO II. DECLARACION JURADA.

D.D2, , con DNI n@ , con
domicilio a efectos de notificaciones
en ,municipio de ,
provincia de ,Cdédigo Postal ;
teléfono: L L , y e-
mail:

DECLARA, bajo juramento, que no ha sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Auténomas, ni hallarse
en inhabilitacidon absoluta, ni hallarse en inhabilitacidon para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en situacion equivalente, ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo publico.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas. Asimismo, DECLARA que posee la capacidad
funcional para el desempefio de las tareas, asi como que no padece enfermedades
o defecto fisico o psiquico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participacién en el proceso proceso
selectivo para la constitucidon de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
de provisién vacantes y sustituciones en el Ayuntamiento de Chiloeches, para
desempenar las funciones en tareas de Oficial de Servicios Mdltiples, en régimen de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos.

En ,a de de 2025

Fdo.

En Chiloeches a 2 de abril de 2025. El Primer Teniente de Alcalde (P.D. Decreto
717/2024 de 2 de diciembre (BOP de fecha 3 de diciembre)). Fdo.: Marcos
Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

MODIFICACION DE CREDITOS 02/2023

1081

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 02/2023 del Presupuesto de 2023, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal 5.000,00 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 38.500,00 €
Importe total aumento 43.500,00 €

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
6 Inversiones reales 10.600,00 €
Importe total aumento 10.600,00 €
FINANCIACION
APLICACION CONCEPTO IMPORTE
7 Transferencias de capital 5.000,00 €
8 Activos financieros 49.100,00 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacidn del presente.

En El Pobo de Duefas, a 2 de febrero de 2024 LA ALCALDESA Fdo.: M2 del Carmen
Ibafiez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

MODIFICACION DE CREDITOS 01/2024

1083

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 01/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

CREDITO EXTRAORDINARIO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
6 Inversiones reales 98.306,15 €
FINANCIACION
APLICACION CONCEPTO IMPORTE
8 Activos financieros 98.306,15 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En El Pobo de Duenfias, a 31 de enero de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: M2 del Carmen
Ibafiez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

MODIFICACION DE CREDITOS 03/2024

1085

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 03/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 31.034,20 €
2 Transferencias corrientes 0,01€
6 Inversiones reales 2.619,49 €
Importe total aumento 33.653,70 €
FINANCIACION
APLICACION CONCEPTO IMPORTE
8 Activos financieros 33.653,70 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En El Pobo de Duefias, a 31 de enero de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: M2 del Carmen
Ibdfiez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

MODIFICACION DE CREDITOS 02/2024

1084

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 02/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
segun se indica:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal 391,39 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 17.000,00 €
6 Inversiones reales 49.054,98 €
Importe total aumento 66.446,37 €
FINANCIACION
APLICACION CONCEPTO IMPORTE
8 Activos financieros 66.446,37 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En El Pobo de Duefias, a 31 de enero de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: M2 del Carmen
Ibdfiez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUENAS

MODIFICACION

DE CREDITOS 03/2023

1082

Al no haberse presentado reclamacién alguna contra el Expediente de Modificacidn
de Créditos n? 03/2023 del Presupuesto de 2023, queda aprobado definitivamente

segun se indica:

SUPLEMENTO DE CREDITO

CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal 1.710,09 €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 18.761,52 €
4 Transferencias corrientes 12,22 €
Importe total aumento 20.483,83 €
CREDITO EXTRAORDINARIO
CAPITULO CONCEPTO IMPORTE
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 5.010,01 €
6 Inversiones reales 49.892,64 €
7 Transferencias de capital 1.000,00 €
Importe total aumento 55.902,65 €
FINANCIACION
APLICACION CONCEPTO IMPORTE
1 Gastos de personal (baja de crédito) 1.467,99 €
7 Transferencias de capital 15.010,01 €
8 Activos financieros 59.908,48 €

Contra el presente podran los interesados presentar recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el

plazo de dos meses, contados a partir de la publicacién del presente.

En El Pobo de Duefias, a 2 de febrero de 2024 LA ALCALDESA Fdo.: M2 del Carmen

Ibdfiez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PERIODO DE PAGO DE LUDOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

1079

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudaciéon del ayuntamiento de Guadalajara, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados. Que el periodo voluntario de cobro para los
recibos correspondientes al mes de Abril de 2025 de la Ludoteca municipal Baluba
en el Centro de familia Cuartel del Henares, sera el comprendido entre los dias 21
de abril al 23 de junio de 2025, ambos inclusive. Siendo el cargo en cuenta el 21 de
mayo. La modalidad prevista de cobro para los usuarios del servicio es mediante
recibos domiciliados, los cudles se adeudaran en cuenta de manera automatica.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos de periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Guadalajara, a 1 de abril de 2025. El Concejal delegado de Infancia, Roberto Narro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PERIODO DE PAGO DE LUDOTECA DEL AYUNTAMIENTO DE
GUADALAJARA

1077

En cumplimiento de lo previsto en el articulo 24 del Reglamento General de
Recaudaciéon del ayuntamiento de Guadalajara, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demas interesados. Que el periodo voluntario de cobro para los
recibos correspondientes al mes de Marzo de 2025 de la Ludoteca municipal Baluba
en el Centro de Familia Cuartel del Henares, sera el comprendido entre los dias 20
de marzo y 20 de mayo de 2025, ambos inclusive. Siendo el cargo en cuenta el 21
de abril. La modalidad prevista de cobro para los usuarios del servicio es mediante
recibos domiciliados, los cudles se adeudaran en cuenta de manera automatica.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza las deudas no satisfechas seran
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengaran los correspondientes
recargos de periodo ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Guadalajara, a 5 de marzo de 2025. El Concejal delegado de Infancia, Roberto Narro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICION Y
TURNO LIBRE, DE TRES PLAZAS DE ARQUITECTO/A SUPERIOR,
ENCUADRADAS EN LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL,
VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

1078

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de turno libre y mediante oposicién tres plazas de Arquitecto/a Superior,
encuadradas en la Escala de Administracion Especial, Subescala Técnica, Categoria
Superior, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, una aprobada en la oferta de empleo publico de 2022 (BOP de
Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de 2022), otra aprobada en la oferta de empleo
publico de 2023 (BOP de Guadalajara n.2 73, de 17 de abril de 2023) y la tercera
aprobada en la oferta de empleo publico de 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6
de junio de 2024), mas las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo
Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo; conforme a lo dispuesto en el
Decreto de fecha 4 de julio de 2024, por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso y a los Decretos de 20 de diciembre de 2024
de modificaciéon de las mismas, y conforme a lo dispuesto en las resoluciones
adoptadas por Decreto de fecha 21 de marzo de 2025 y al Decreto de fecha 1 de
abril de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas
resoluciones, cuyo texto se inserta a continuacion:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provision en propiedad, por el
sistema de turno libre y mediante oposiciéon tres plazas de Arquitecto/a Superior,
encuadradas en la Escala de Administracién Especial, Subescala Técnica, Categoria
Superior, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, una aprobada en la oferta de empleo publico de 2022 (BOP de
Guadalajara n.2 79, de 26 de abril de 2022), otra aprobada en la oferta de empleo
publico de 2023 (BOP de Guadalajara n.2 73, de 17 de abril de 2023) y la tercera
aprobada en la oferta de empleo publico de 2024 (BOP de Guadalajara n.2 108, de 6
de junio de 2024), mas las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo
Publico antes de la finalizacidon del proceso selectivo; conforme a las bases que
fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.2 130, de fecha 9 de julio de 2024
y en B.0.E. n® 175, de fecha 20 de julio de 2024 y a la modificacién de las bases
que fue publicada en el B.0O.P. de Guadalajara, n.2 2, de fecha 3 de enero de 2025 y
en B.O.E. n.2 14, de fecha 16 de enero de 2025.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS
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N.2 [DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 [#3108%* ABASCAL CASTANON VIDAL MARIA

2 |Pe2664% ARANDA CUTILLAS RICARDO

3 [r3593% BENITO NIETO MARIA TERESA
4 |rx8128%x BRAVO IZQUIERDO ROSA BELEN

5 [+r8680%* CABEZUELO MARTINEZ ASCENSION

6  [8191%* CALVO SANCHEZ AGUSTIN

7 [P3496% CASADO SANCHEZ DAVID

8 [Frr6253% CATALA BUSTOS LORENA

9 [rrx0847F CORRAL NAVAS ALEJANDRO

10 [Pr<3268%* CRISTOBAL ARAUJO MIGUEL ANGEL
11 [ee7197%* DE LA FUENTE DE LAS HERAS FRANCISCO FERMIN
12 [Pre3867%* DE LUCAS MORATILLA GONZALO

13 [Prr3687+* DIAZ PEREZ EMILIO

14 [eer4684%k FERNANDEZ MARCOS VICTOR

15 [+2633%* FERNANDEZ MUNOZ RICARDO

16 [Pr<3911%* GARCIA FERNANDEZ HELENA

17 [PrrQ197+* GARCIA MATILLA IVAN

18  [prr8507+* GIMENO LONGAS MARIA JESUS
19 [Prr6028%* GONZALEZ BECERRA IRMA FERNANDA
20 [Fer8714%x GONZALEZ GARCIA ENRIQUE

21 [Frr4135% GONZALEZ MARTINEZ ELENA

22 [|wer7899%x HERNANDO RODRIGO M BEGONA

23 [Pe2920%x HERRANZ JARQUE SILVIA

24 [Frx1390%* HERRERA PACHECO ANA BELEN

25  [+rr8938%* JIMENEZ FERNANDEZ DOMINGO

26 [K2755%x JIMENEZ RANERA MARIA

27 |Per1771% LOPEZ CABALLERO JAVIER

28 [Fex1783%x LOPEZ DE DIEGO FATIMA

29 [FrR2246% LORIGUILLO SOLIS ANA

30 [+e+8087** MOLINA MORENO FRANCISCA
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31 [*2037** NAVARRO MARTIN SOCRATES LEONARDO
32 |*F4696%F RAMOS SOMOLINOS JAVIER

33 [***8868** RODRIGUEZ LARGACHA LAUREANO

34 <0918 RUIZ ALVAREZ ALEJANDRA

35 [¥*5990%* SANTANA SANCHEZ AMELIA

36 [*F2676%F SANZ HERAS EDUARDO

37 3629+ SANZ JUBERIAS ALVARO

38 |K7323% SOMOZA JIMENEZ ANA MARIA

39 [ 0578** TORRES VARELA MARIA JOSEFA

40 [¥+*5532** VALVERDE FUENTES JOSE MANUEL

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

N.2 |DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA
1 ***¥3085+* AYLLON AGUADO SAMUEL 1
2 ***1068** CENDRERO OVIEDO PATRICIA 1

Siendo las causas de exclusidn:

No adjunta Master habilitante para el ejercicio de la profesion.

Segundo.- Designar al Tribunal Calificador de este proceso selectivo, que estara
compuesto de la siguiente forma:

o PRESIDENTE/A: D2. BLANCA CAUSAPIE LOPESINO, como titular, y D2. M.2
JESUS GARCIA MENENDEZ, como suplente.
o SECRETARIO/A: D2. CRISTINA TABARA ALDA , como titular, y D2. ELENA
MARTINEZ RUIZ como suplente.
e VOCALES:
o 3 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoria a la/s plaza/s convocada/s: D. ALFONSO SANTOS VINDEL,
como titular y D2. LAURA MARTINEZ ROMERO , como suplente; D.
CESAR GISMERA DEL AMO, como titular y D. ENRIQUE JIMENEZ SANZ
,como suplente; D. JUAN A. AGUADO TABERNE , como titular y D.
MIGUEL MORENO AGUSTIN, como suplente.
o 1 funcionario/a designado por la Consejeria de Administraciones
Publicas: Da. MIRIAM FUENTES SANZ, como titular, y D. JESUS GOMEZ
MERINO, como suplente.

Tercero.- Se convoca a los aspirantes para la realizacién del primer ejercicio, test de
conocimientos, de acuerdo con la base 7.1.1. de la convocatoria, el dia 13 de junio

de

2025 a las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitian, sito en Avenida El Vado 15,
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19005 Guadalajara.

Cuarto. - Publicar la presente resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion.

Guadalajara, 1 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, D2
Isabel Nogueroles Vifies.

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1095

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS  INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 24.500,00
2 Impuestos Indirectos. 0,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 72.731,00
4 Transferencias Corrientes. 20.600,00
5 Ingresos Patrimoniales. 93.020,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 60.959,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . . . 271.810,00

CAPITULOS  GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 54.000,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 128.510,00
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3 Gastos Financieros. 1.000,00
4 Transferencias Corrientes. 17.500,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 65.000,00
7 Transferencias de Capital. 5.800,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 271.810,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:
 Secretario-Interventor: una plaza en agrupacion
Personal Laboral:

e Alguacil: una plaza
e Operario de Servicios Mdltiples (Plan Empleo): Una plaza

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podra interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

La Yunta a a 2 de abril de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: MARGARITA
MORERA ANDREU.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUNA

PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024-2025 CONVOCATORIA'Y
BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION DE SEIS PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL

1080

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 2025-084 de fecha 02 de abril
de 2025 las Bases para la seleccién y posterior contratacion de 6 personas en la
ejecucion de los proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulados en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la
puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la
convocatoria de 2024, se establece el plazo para la presentacién de solicitudes de
participacion del 07 de abril al 11 de abril de 2025.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria y el
proceso de seleccion:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCION Y CONTRATACION DE
SEIS TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024-2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccidn para la contratacién como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia, perfil profesional
Pedn de servicios multiples, para cubrir los seis puestos concedidos en la
convocatoria de subvenciones a entidades locales para contratacién de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situaciéon de exclusién
social - Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de la subvencién concedida
por Resolucidon Provisional de la Delegacién Provincial de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo en Guadalajara de fecha 06 de marzo de 2025.

Linea 1. Ayudas para la contratacidn por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

Las presentes contrataciones estaran vinculadas a la ejecucién del Programa de
Apoyo activo al Empleo regulado por la Orden 220/2024, de 27 de octubre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n.2 3 de 7 de enero de 2025).

La convocatoria esta financiada por la Junta de Comunidades de Castilla - La
Mancha, por la Diputacién Provincial de Guadalajara, por el Programa Fondo Social
Europeo Plus de Castilla - La Mancha 2021-2027, por la Conferencia Sectorial de
Empleo y Asuntos Laborales y por la Conferencia Sectorial de Formacién
Profesional.
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PROYECTO: CONSERVACION, REACONDICIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
ESPACIOS PUBLICOS.

Caracteristicas: Ambito de cada proyecto: Local.
Dichas plazas estan adscritas a la Alcaldia - Presidencia.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, pedn, solicitante, aspirante, etc debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- AMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectia el Ayuntamiento de Loranca de
Tajuna para la seleccion del personal a contratar, se circunscriben al ambito
territorial de las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla - La Mancha.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.
Requisitos generales.

A. Tener la nacionalidad espafiola (o de cualquier otro Estado miembro de la
Unién Europea o nacional de un Estado incluido en el ambito de aplicacién de
los Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, que contemplen libre circulacién de trabajadores,
debidamente acreditado), segln lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

B. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas del puesto.
Los aspirantes afectados por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales,
seran admitidos en igualdad de condiciones con los demas aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de
las tareas o funciones correspondientes.

Se debera aportar junto a la solicitud de trabajo, certificado de minusvalia
expedido por el centro base y debe tratarse de una discapacidad que no
impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.

C. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.
No haber tenido abierto ningln expediente disciplinario en ninguna
Administracidon Publica en los Ultimos cinco afios.

D. No hallarse incurso en causa de incapacidad e incompatibilidad, de
conformidad con la legislacién vigente.

E. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar dentro




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

de los puestos de trabajo ofertados al amparo de esta subvencién, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito territorial de
ejecucidn de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situacién de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.

F. Estar inscritos en las Oficinas de empleo de Castilla - La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados.

G. Estar en posesion del titulo de Graduado en ESO o equivalente.

H. Estar en posesion del carnet conducir clase B.

Requisitos especificos.
Art. 17 Son obligaciones de las personas participantes:

A. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla - La Mancha.

Dichas acciones deberan realizarse una vez que la persona han sido seleccionada
por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la
misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacién cuando
se justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa.

No estaradn obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contrataciéon han realizado alguna accién de orientacién
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

B. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las acciones
de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el articulo 32, para
las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad beneficiaria, en
coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla - La Mancha. Las personas que se
encuentren en situacion de exclusién podran realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atencién Primaria.

C. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla - La Mancha.

D. Aportar la documentacién e informacién que se le requiera, a los efectos de su
participacién en los proyectos objeto de subvencion.

Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, estableciendo mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacidén suministrada previamente a la contratacién,
dard lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
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en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Conforme establece el articulo 16 de la Orden Reguladora, las contrataciones
subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no,
al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos y retnan los respectivos requisitos a
fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 afnos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacién por cese de actividad o una prestacién por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningdn miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pensiéon de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jovenes con baja cualificacién. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afos y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
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de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI. en Castilla-La Mancha, que acrediten,
por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempre que tengan una antiguedad
minima en la empresa o grupo de empresas de dos afios. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad
se computara de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacidon de exclusiéon social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados debera realizarse
con personas en situacién de exclusion social que, ademas, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el parrafo
anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion de
exclusién social.

A los efectos de esta orden, son personas en situacion de exclusion social aquellas
que tengan acreditada dicha situacién por los servicios sociales de atencion
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serdn ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberdn ser mujeres, salvo que no
exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del
orden de prelacion recogido en el acta de seleccidon correspondiente, siempre que
tal decision resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.
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4, Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
sblo seran de aplicacion a las entidades beneficiarias con poblacidn superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes.

No obstante, las entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000 habitantes
también podran contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que asi lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situacion de exclusién social seran derivadas por los servicios sociales
competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacién laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacion de cada uno de los municipios
en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se correspondera con el
Gltimo dato del Censo de Poblacién y Vivienda publicado por el Instituto Nacional de
Estadistica.

- Todos los requisitos establecidos deberan reunirse en la fecha en que finalice el
plazo de presentacién de instancias. Asimismo, deberan poseerse todos ellos
durante el procedimiento de seleccidon y hasta el momento de la contratacién.

4.1. CAUSAS DE EXCLUSION.
1. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

2. Quedaran excluidos aquellos solicitantes que no aporten la documentacion
necesaria para verificar sus circunstancias y el cumplimiento del resto de los
requisitos de la convocatoria, asi como los que incurran en falsedad documental y
falta de veracidad en los datos aportados.

3. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables por el
trabajo desempefado en planes o programas de empleo y/ o presenten incidencias
por reiterado absentismo laboral, asi como aquellos que tienen abierto expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros o superiores
en cualquier Administracion Publica.

4. Padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.
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QUINTA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

Los puestos de trabajo a contratar para el proyecto son:

PUESTO PLAZAS OFERTADAS

Pedn de servicios mdltiples 6

La modalidad del contrato sera la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
insercion laboral, vinculados a este programa de activacién para el empleo, en los
términos previstos en la disposicion adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, con
una duracién de 180 dias, consistente en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
del Ayuntamiento de Loranca de Tajufa (Guadalajara) en Castilla - La Mancha,
relativa a las ayudas establecidas en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo (DOCM n23 de 07.01.2025) por la que
se regulan las bases para la concesidon de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024.

La jornada de trabajo sera a tiempo completo incluyendo, ademas del trabajo
productivo, las acciones de motivacién, orientacién o formacién que en su caso se
les propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
Publico de Empleo, desarrollandose en una fase.

El horario de trabajo serd determinado por la Alcaldia.
Categoria profesional: Pedn

Retribuciones: S.M.1., incluida en esta cantidad la parte proporcional de la paga
extra.

SEXTA.- SELECCION DE CANDIDATOS.
Los trabajadores se seleccionaran del siguiente modo:
- Convocatoria Publica y presentacion de solicitud por los candidatos:

a. Los remitidos por la oficina de empleo, como consecuencia de la gestion de la
oferta.

En este caso, se les entregarad carta de presentacidon por parte de la oficina de
empleo como garantia del cumplimiento de los requisitos de acceso.

b. Otros solicitantes que, aln no siendo remitidos por la oficina, presentan solicitud.

Estos candidatos deberan ser objeto de comprobacién por la oficina de empleo
sobre el cumplimiento de los requisitos para ser seleccionados.

Las solicitudes, en las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigiran al Sr. Alcalde - Presidente
del Ayuntamiento de Loranca de Tajufia y se presentaran en el Registro de Entrada
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de este Ayuntamiento sito en Plaza Mayor, 1 - Loranca de Tajufia (Guadalajara), en
horario de lunes a viernes de 09.00 a 14.00h, en la sede electrénica
www.loranca.org o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun en los
siguientes plazos:

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia 07 de abril al 11 de abril
de 2025.

La solicitud deberd ir acompafada de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del DNI del solicitante, NIE y permiso de residencia y trabajo en
vigor en caso de personas extranjeras.

e Fotocopia del permiso de conducir clase B.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante (DARDE).

e Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.

e Informe del Servicio Piblico de Empleo, en el que conste el periodo de
inscripcién de desempleo en los Ultimos 540 dias y su situacion.

e Certificado del Servicio Publico de Empleo de ser beneficiario o no de
prestacion contributiva o subsidio por desempleo.

e Fotocopia del Libro de familia, si tiene cargas familiares.

e Para valoracién de la experiencia laboral: vida laboral, certificado de
empresa, contratos de trabajo y/o certificado de servicios prestados, para
Administracién Puablica.

Todas las circunstancias que pretendan hacerse valer se acreditardn
documentalmente, y s6lo serd valorada la presentada en tiempo y forma, sin
admision de presunciones.

No se valorara aquella documentacién de la requerida que no se hubiera
presentado junto con la solicitud, en el plazo abierto para la presentacién de
instancias.

Las presentes Bases se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la Sede electrénica de este Ayuntamiento www.loranca.org y en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos, puntuaciones y demas
del procedimiento) se publicaran en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento de
Loranca de Tajufia y en la sede electrénica www.loranca.org

Una vez finalizado el plazo de presentacidén de instancias, se publicara un listado
provisional de las personas que cumplen los requisitos para pasar a ser valoradas
en la siguiente fase y de aquellas otras excluidas. Se sefialara un plazo de dos dias
naturales para la para la presentacién de alegaciones o reclamaciones.

Pasado dicho plazo, se publicara la lista de las personas a las que se procedera a
valorar sus circunstancias personales.

SEPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.
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Son obligaciones de las personas contratadas:

El art. 17 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo establece como obligacién de las personas contratadas en el
programa de empleo:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le

propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla - La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacién laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizaciéon cuando se
justifique debidamente la imposibilidad de su realizacidn previa.
No estaran obligados a participar a dichas acciones quienes acrediten que en
los seis meses anteriores a la contratacidon han realizado alguna accién de
orientacién con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32 de la mencionada orden, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la entidad beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea
de Castilla - La Mancha. Las personas que se encuentren en situacién de
exclusidon podran realizar acciones formativas de forma voluntaria a
propuesta de los Servicios Sociales de Atencion Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada la actividades propuestas
desde la oficina Emplea de Castilla - La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencidn.

OCTAVA.- SELECCION DE LOS PARTICIPANTES.

A) El sistema de seleccién se realizara por valoracién de las circunstancias
personales.

1. Las mujeres victimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo en las Oficinas Emplea de Castilla - La Mancha, en el momento de la
contratacion: 2 puntos.

2. Se tendra en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los ultimos
5 afos. Por cada periodo de 3 meses, se otorgaran 0,10 puntos hasta un maximo de
2 puntos.

La acreditacion se realizara mediante comprobacién de oficio por la Oficina de
Empleo.

3. La renta per capita familiar se baremara de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA PER CAPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 4 puntos
De 0,01€ a 300,00€ 3 puntos

De 300,01€ a 600,00€ 2 puntos
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De 600,01€ a 900,00€ 1 punto
Mas de 900,01€ 0 puntos

La renta per cépita de la unidad familiar se calculara de la siguiente forma:

la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses,
en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividird, a su vez, entre el
nimero de miembros de la unidad familiar.*

Los ingresos netos se obtendran, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el promedio de las tres Ultimas ndminas; de los auténomos con la Ultima
declaracién del IRPF. En el caso de personas desempleadas, con la certificacién
emitida por el SEPE o con la declaracion responsable emitida por el interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se consideraran un ingreso mas de
la unidad familiar.

Asimismo, para el calculo de la renta per capita se tendra en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificara con la documentacién
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontandose su importe de los ingresos.

* Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al cdnyuge e
hijos o tutelados menores de 26 afos o personas discapacitadas (con una
discapacidad reconocida de, al menos, el 33%) y que carezca de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional.

Los hijos de mds de 26 afios, si conviven y tienen ingresos, deberan computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

4. Se valoraran las responsabilidades familiares, es decir, familiares a cargo:
cényuge, hijos o tutelados menores de 26 afos o personas con discapacidad
(discapacidad reconocida de, al menos, el 33%), que convivan con el interesado y
carezcan completamente de ingresos.

- Por cada miembro a cargo de la unidad familiar*, se computara 1 punto.

5. La situacién de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en las Oficinas de Empleo de Castilla - La Mancha que, conviviendo con una
persona dependiente, pertenezcan a familias en las que ningin miembro esté
empleado y aquellas personas inscritas como demandantes de empleo, no
ocupadas, que hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes siempre, que, en ambos casos, hayan
permanecido inscritas durante doce o mas meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla -
La Mancha, se valorara con 1 punto.

La acreditacion de esta situacion se efectuard exclusivamente mediante la
aportacion de la correspondiente resolucion de Bienestar Social, en la que figure la
condicién de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
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certificado de Bienestar Social en el que se declare reconocido como cuidador al
solicitante.

6. Respecto a la discapacidad de los solicitantes, se baremarda de la siguiente
forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS
Igual al 33% 1 punto
Del 33% al 66% 2 puntos
Del 67% en adelante 3 puntos

7. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos: 1 punto.

8. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla - La Mancha: 1 punto.

9. Experiencia profesional, hasta un maximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente
detalles:

e Se valorara a 0.2 puntos por cada mes trabajado en puestos de trabajo de
igual categoria o estrechamente relacionada con el puesto de trabajo a
desempenar en el sector privado.

 Se valorara 0.5 puntos por cada mes trabajado en puestos de trabajo de igual
categoria o estrechamente relacionada con el puesto de trabajo a
desempefar en una Administracién Publica.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacién obtenida por los participantes en esta
convocatoria, se acudird para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

 En igualdad de puntuacién, tendran preferencia para participar las personas
gue no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante la Orden 176/2023, de 27 de julio, de la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesién de
subvenciones para la puesta en marcha del programa e Apoyo Activo al
Empleo, y se efectla la convocatoria para 2023.

e Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1
parrafos a), b), e) y f) tendran preferencia, en igualdad de puntuacién, para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 afos.

e Mayor tiempo de permanencia en desempleo.

e Menores ingresos de la unidad familiar.

e Personas con discapacidad.

e Mujeres.

* Y entre otros colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.

fit
Al
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B) Tribunal de Seleccion. La seleccién del personal se llevara a cabo por el Tribunal,
que deberd ajustarse al procedimiento establecido en la legislaciéon de régimen
local y en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones
Publicas para este tipo de personal, estableciéndose en la correspondiente
convocatoria publica, la documentacién justificativa a aportar, los criterios de
exclusién y de prelaciéon y el baremo de puntuaciéon que se otorgara al mismo.

Finalizada la seleccién, la persona titular de la Secretaria del Tribunal, levantara
acta de la reunién en la que se hara constar las personas que la componen, asi
como las personas que han sido propuestas para la contratacion (con nombre,
apellidos y DNI) y las posibles suplentes, con expresidn de la calificacidon otorgada a
las mismas, en funcién del correspondiente baremo publicado en la convocatoria
asi como las personas excluidas, con expresién de la causa de exclusion.

Se publicara el listado provisional ordenado por puntuacién obtenida. Este listado
se publicara en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrénica
www.loranca.org. El plazo de presentacion de alegaciones o reclamaciones sera de
tres dias habiles tras su publicacion.

Al indicar las personas propuestas para la contratacién, se sefialara al colectivo al
gue pertenecen y contar con los documentos justificativos correspondientes:

e En el caso de autdonomos, contar con la vida laboral que acredite los periodos
de alta en REA.

e En personas que hayan estado atendiendo a dependientes, la resolucidn

correspondiente.

En personas con discapacidad, con el certificado de discapacidad.

En victimas violencia de género con el documento que acredite la condicion.

e En menores de 30 o mayores de 66, con cargas familiares o informe de los
servicios sociales.

Igualmente quedara reflejado en el acta si se selecciona a candidatos del articulo
6.5 de la Orden (falta de candidatos que cumplan los requisitos).

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoracion.

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacion la contratacion
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuacién para los puestos de trabajo
ofertados. En ningln caso, el Tribunal podrd proponer mas aspirantes que puestos.
El resto de aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

Con caracter previo a la publicacién del acta de seleccidn, la Entidad Local remitira
a la Oficina de Empleo la relacién de personas a contratar, para que ésta,
compruebe los requisitos de acceso y enviara documento de comprobacién a la
entidad y al Servicio de Empleo junto con el Acta de Seleccion.

El Servicio de Empleo de la Direccién Provincial, con la comunicacién de inicio,
revisara la seleccion, requiriendo la documentacion que considere necesaria para
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su justificacion.

1. Una vez comprobada por el Servicio de Empleo de la Direccién Provincial, la
seleccién de los aspirantes, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
definitiva por orden de puntuacién en la sede electrénica www.loranca.org y en el
Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento, precisandose que el nimero de
seleccionados no podrd rebasar el nUmero de plazas convocadas.

2. Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por orden de
puntuacién de una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitucion, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de
Empleo.

3. La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar el final de la lista.

4. Las personas seleccionadas ademas de cumplir los requisitos que establece el
articulo 6 de la Orden Reguladora, deberan estar inscritos, no ocupados, el dia del
contrato.

5. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el RD Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en el RD364/1995, en el RD 896/1991, y en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de seleccién y la Resolucién que
ponga fin al procedimiento selectivo, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidon en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso - administrativo, o bien recurso administrativo en el
plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Guadalajara, plazos que computan a partir del dia siguiente al de la publicacién de
su anuncio en la sede electrénica del Ayuntamiento www.loranca.org y en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento.

En Loranca de Tajufia, a 2 de abril de 2025. El Alcalde - Presidente, Fdo.: Enrique
Calvo Montero.



http://www.loranca.org/
http://www.loranca.org/
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION “PROGRAMA DE APOYO AL ACTIVO 2024 - 2025"

MARCAR LO QUE CORRESPONDA

DATOS

DOCUMENTACION A
APORTAR:

DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD

FECHA DE LA DEMANDA DE EMPLEO

Informe de tiempo ininterrumpido en
situacion de desempleo o autorizacién
para consultar

DATOS.

DISCAPACIDAD (GRADO)

[J IGUAL O SUPERIOR
AL 33%

[JENTRE EL 33% Y EL
66%

[J SUPERIOR AL 66%

Resolucién de discapacidad

Sentencia condenatoria, resolucion

CON PERSONA DEPENDIENTE

VIOLENCIA gsl JudICIa|,' [nedldas cautelares, orden de
ONO proteccién
o informe del Ministerio Fiscal.
CUIDADOR DE PERSONA DEPENDIENTE O 0si Resolucion de bienestar social y
CONVIVE 0 NO certificado de convivencia, si no es

cuidador

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR (CONYUGE E HIJOS MENORES DE
26 ANOS O PERSONAS DE
DISCAPACITADAS QUE CONVIVAN Y
CAREZCAN DE

INGRESOS SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.

LIBRO DE FAMILIA Y/U OTRA
DOCUMENTACION QUE ACREDITE EL
PARENTESCO Y LA DISCAPACIDAD.

INGRESOS DE LOS MIEMBROS

INGRESOS

ANTERIORES. Importe:
PERCIBE ALGUN TIPO DE PRESTACION O CERTIFICADO DEL SEPE O AUTORIZACION
SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO DE Ol A LA ADMINISTRACION PARA CONSULTAR
EMPLEO ESTADO ALGUN MIEMBRO DE LA |0 NO o
UNIDAD FAMILIAR
ALGUN MIEMBRO EMPLEADO EN LA 0sl E’)EUCLLT /'A'\IgﬁglNoﬁMD'E“ti/ PREE';‘\EIJAO!I%S
UNIDAD FAMILIAR O AUTONOMO 0NO TN,
PERCIBE ALGUN MIEMBRO DE LA UNIDAD ,

0sl 3 ULTIMAS MENSUALIDADES DE LA
FAMILIAR PENSIONES O AYUDAS U OTROS [1 3 Ty

CARGAS FAMILIARES (CONYUGE E HIJOS

[0 SI (N2 PERSONAS,

Libro de familia y vida laboral todos la

DE SERES HUMANOS

MENORES DE 26 ANOS O EXCLUIDO EL miembros de la unidad familiar mayores
DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN DE SOLICITANTE) de 16 afios y
INGRESOS) ONO '
PERSONAS JQVENES CON BAJA gsl INSCRIPCION SISTEMA NACIONAL DE
CUALIFICACION O NO GARANTIA JUVENIL
PERSONAS CON TRASTORNOS DEL .

sl INFORME MEDICO.
ESPECTRO AUTISTA Y VICTIMAS DE TRATA 0NO INFORME DE LOS SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA
CERTIFICADO DE SERVICIOS
PRESTADOS Y VIDA LABORAL

0 (EN LA EMPRESA
PRIVADA)

0 (EN LA
ADMINISTRACION

PUBLICA)

CONTRATOS DE TRABAJO O
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AUTORIZACION PARA OBTENER Y CONSULTAR DATOS NECESARIOS PARA LA
BAREMACION Y/O CONTRATACION DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACION EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2024-2025

SOLICITANTE , con D.N.I./ N.I.LE. N° , con
domicilio en la calle ne del municipio de
, provincia de

Autorizo, tanto al Ayuntamiento de Loranca de Tajufia como a la Oficina de Empleo
de Castilla-La Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi
solicitud de participaciéon en la convocatoria para la contratacién de personas
desempleadas amparo de lo establecido en Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesidn de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024.

Esta autorizacion se extiende a la consulta y obtenciéon en otros Organismos o
Entidades Publicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremacion de las solicitudes de
participacion en este Plan de Empleo, tales como Consejeria de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesoreria General de la
Seqguridad Social.

Los datos obtenidos estaran sujetos a la normativa contemplada en la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de datos de caracter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACION DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

FIRMA
PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE AUTORIZACION
CONSULTA DATOS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACION INICIAL DE LA IMPOSICION Y ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA DEL PUNTO LIMPIO

1086

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
imposicién y ordenacién de la tasa por la prestacion del servicio del Punto Limpio, el
Pleno de esta Entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 20 marzo de 2025,
acordd la aprobacion provisional de la referida imposicién y ordenaciéon de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento http://povedadelasierra.sedelectronica.es.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Poveda de la Sierra, a 1 de abril de 2025. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

BASES PARA LA CONTRATRACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL DESEMPLEO PLAN DE EMPLEO 2025-2026

1087

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONTRATACION CON CARACTER TEMPORAL DE
PERSONAL DESEMPLEADO EN EL MARCO DEL PLAN POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA
MANCHA ORDEN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024, DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESION
DE SUBVENCIONES PARA LA PUESTA EN MARCHA DEL PROGRAMA DE APOYO
ACTIVO AL EMPLEQ Y SE EFECTUA LA CONVOCATORIA PARA 2024.

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley Reguladora de la
Bases del Régimen Local, y con motivo de la publicacién de Orden de 27 de
diciembre de 2024, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesién de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectla la convocatoria para 2024 se
aprueban las siguientes bases:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Quer tiene por objeto la puesta de marcha del programa de
apoyo activo al empleo que combine la contratacién de las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situacidon de exclusién social por parte
de las entidades locales y de las empresas de Castilla-La Mancha, con actuaciones
de orientacién y formacidn para el empleo, asi como efectuar la convocatoria para
2025-2026

El Ayuntamiento de Quer, con el objeto desarrollar los programas de insercién
laboral y ayudar a las personas desempleadas, especialmente paradas de larga
duracion, en los términos definidos en el art. 16.1 de la 27 DE DICIEMBRE DE 2024 ,
pone en marcha el siguiente PROYECTO indicado a continuacidén con caracteristicas
y requisitos del puesto

PUESTO PROYECTO DURACION SALARIO HORARIO

2 Peones de servicios |MANTENIMIENTO
multiples MEDIO NATURAL

Jornada de trabajo:
37,5 horas semanales.

180 dias. 1.184 euros/mes

Se establecera un periodo de prueba de un mes, durante el cual, tanto el
Ayuntamiento como los trabajadores podran poner fin a la relacién laboral sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnizacién alguna.

El personal contratado para el desempefio de los puestos que en estas Bases se
convocan, queda excluido del ambito de aplicacién Convenio Laboral del
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Ayuntamiento de QUER.
SEGUNDO. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La modalidad de contratacién seran los contratos vinculados a programas de
activacién para el empleo, previstos en la disposicién adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 dias naturales, no prorrogable, a tiempo
completo. Se establece un periodo de prueba de un mes. Retribuciones
correspondientes al salario minimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizara por escrito, constara expresamente su duracion,
el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademds de una clausula que
indique: En el contrato, que se formalizara por escrito, constaran expresamente su
duracién y el puesto de trabajo u ocupacién a desempefar, ademas de una clausula
que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciacién por el Programa del
Fondo Social Europeo Plus (FSE+) de Castilla-La Mancha 2021-2027, con un
porcentaje de cofinanciacion del 85 por ciento de los costes totales
subvencionables”

TERCERO. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES. REQUISITOS GENERALES

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos

a. Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o impedimento fisico que impida el normal desempefio de las
funciones para las que se contrata.

c. En el caso de tener reconocida grado de discapacidad, deberd aportar
certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempefar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.

d. Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacidén forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico. No haber tenido un
expediente disciplinario en ninguna Administracién en los Ultimos 5 afios.

f. En ningln caso podra trabajar mas de una persona por unidad familiar, salvo
gue no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ambito
territorial de ejecucion de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara una situacion de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente, mediante informe de los servicios sociales.

g. Estar inscritos/as en las Oficinas de empleo de Castilla-La Mancha como
demandantes de empleo, no ocupados/as

REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Las contrataciones subvencionables deberan formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

a. Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, en situacion laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 dias, dentro de los 540 dias anteriores a dicha fecha
y gque pertenezcan a alguno de estos grupos y reldnan los respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1. Personas entre 30 y 66 afnos, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo

2. Personas menores de 30 aflos 0 mayores de 66 anos, en las mismas
condiciones que en el grupo anterior, cuando tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Basicos para su inclusién en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3. Personas entre 30 y 66 afos, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, al menos doce meses
dentro de los diez afios anteriores a contar desde la publicacién de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha, que hayan agotado su
prestacidn por cese de actividad o una prestacion por desempleo a
nivel contributivo.

4. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan
a familias en las que ningin miembro esté empleado; y aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

b. Personas demandantes de empleo y servicios en situacién laboral de no
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
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igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad Social que tengan reconocida una pension de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

c. Personas jévenes con baja cualificacion. Se consideran como tales a las
personas con edades entre los dieciocho afios y que no hayan alcanzado los
treinta 0 a las personas inscritas como beneficiarias en el Sistema Nacional
de Garantia Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el articulo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusiéon de un contrato formativo
para la obtencidn de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.

d. Mujeres que tengan la condicidn de victimas de violencia de género, con las
que deberan formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos incluidos en este apartado 1, salvo que no exista un nimero
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.

e. Personas con trastornos del espectro autista y personas victimas de trata de
seres humanos.

f. Colectivos relacionados en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido
discriminacion laboral por su condiciéon sexual.

g. Las personas trabajadoras que, en los cinco afios anteriores a la publicacién
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los articulos 51 y 52.¢)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, asi como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los articulos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempreque tengan una antigiiedad minima
en la empresa o grupo de empresas de dos anos. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigliedad se computara
de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria, en los términos previstos en este articulo, deberd realizarse con
personas en situacién de exclusién social. Y al menos el 7% de la totalidad de los
contratos subvencionados debera realizarse con personas en situacién de exclusién
social que, ademas, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%. En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el
parrafo anterior, estan incluidas dentro del 25% reservado a personas en situacion
de exclusién social. A los efectos de esta orden, son personas en situacion de
exclusion social aquellas que tengan acreditada dicha situacién por los servicios
sociales de atencidn primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, seran ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberan ser mujeres, salvo que no
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exista un numero de mujeres desempleadas suficiente con los perfiles requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje. Para dar cumplimiento a
este cupo, las entidades beneficiarias podran apartarse del orden de prelacién
recogido en el acta de seleccidn correspondiente, siempre que tal decision resulte
necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes minimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este articulo
sélo seran de aplicacion a las entidades beneficiarias con poblacién superior a los
3.000 habitantes y siempre que haya suficientes personas desempleadas de los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes. No obstante, las
entidades beneficiarias con poblacién inferior a 3.000 habitantes también podran
contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva, siempre que asi lo
establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situacién
de exclusion social seran derivadas por los servicios sociales competentes.

5. Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores,
podran participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situacion
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
dia anterior al inicio de la relacidn laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el articulo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo, siempre que no existieran personas pertenecientes a los colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacion laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacion laboral. 7. A los efectos de esta orden, el dato de poblacién de cada uno de
los municipios en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se
corresponderd con el Ultimo dato del Censo de Poblacién y Viviendas publicado por
el Instituto Nacional de Estadistica.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
seleccién, en las que las personas aspirantes hardn constar que reldnen las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentaran en el
Registro Electronico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de quince dias
naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, las bases integras se
publicaran igualmente en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://quer.sedelectronica.es]

En todo caso, las personas a contratar deberan ser demandantes de empleo y
servicios en situacién laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha, el dia anterior al del inicio de la
relacién laboral. La solicitud (en modelo normalizado que sera facilitado en el
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Ayuntamiento de Quer Anexos | y Il ) ird acompafada de la siguiente
documentacién:

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

Fotocopia de la Tarjeta de Demanda de Empleo de la Oficina de Empleo
actualizada a la fecha de presentacién de la solicitud

Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.

Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.

Volante de empadronamiento histdrico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

Informe de la vida laboral actualizado de los miembros de la unidad familiar
mayores de 16 anos.

» En caso de recibir prestacion o no: Certificado del Servicio Publico de Empleo.

* En caso de percibir pensién contributiva o no: Certificado expedido por los
organismos correspondientes.

= En caso de miembros de la unidad familiar que estén trabajando por cuenta
ajena se debera aportar: Fotocopia de las Ultimas tres ndminas de todos los
miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta
ajena.

» En caso de ser o haber sido auténomo se debera aportar: Documento de pago
fraccionado correspondiente al Gltimo trimestre del ejercicio econdmico
anterior, declaracion del Impuesto sobre la renta del afio 2023, de todos los
miembros de la unidad de convivencia.

En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que se posea y
certificado de CENTRO BASE que acredite la capacidad de apto para desempefar
las funciones de la categoria o categorias a las que se opta.

Declaracidon del IRPF ejercicio 2023, o certificado de Hacienda. Las pensiones de
alimentos se computaran como ingreso en el caso de ser percibidas. En el caso de
estudiantes, copia de la matricula de los estudios cursados o declaracion jurada del
padre, madre o tutor/a, sobre tal circunstancia.El ayuntamiento podrd solicitar
cualquier otro documento que acredite fehacientemente los ingresos de la unidad
familiar para la correcta valoracién de la solicitud.

En caso de separacién o divorcio, copia del convenio regulador.

Recibo acreditativo de pago de hipoteca mensual por adquisicién de primera
vivienda emitido por la entidad financiera o recibo mensual de alquiler.

El descuento maximo por este concepto serd de 300 euros/mes. Para los
solicitantes previstos en la base 3.1.a) 49 se aportara Resoluciéon de Bienestar
Social sobre la condicién de grado de Dependencia mas certificado de convivencia o
certificado de Bienestar social que acredite la condicién de cuidador/a de
dependiente. Si la solicitante es victima de violencia de género, deberd aportar
documento en vigor que acredite la situacién de violencia de género recogida por la
normativa legal. Se podra pedir informe técnico a servicios sociales sobre la
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vigencia.

Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcién de
prestacion, subsidio o ayuda de proteccidn frente al desempleo.

[En su caso] Certificado en el que conste la fecha de inscripcién en el Sistema
Nacional de Garantia Juvenil.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condicién de victima de violencia de género.

[En su caso] Informe de los Servicios Sociales Basicos de obtener responsabilidades
familiares, de convivir o cuidar personas dependientes.

[En su caso] Informe de evaluacién psicoldgica acreditativo de la condicion de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio publico encargado de la atencidn integral a las
victimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas
por las Administraciones PUblicas competentes.

[En su caso] Sentencia que acredite que han sido despedidos o han sufrido
discriminacién laboral por su condicién sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el articulo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

Los méritos se valoraran atendiendo a la documentacién presentada.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestion del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. El Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. ADMISION DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de 15 dias naturales declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolucién, que se publicara en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y en el B.O.P de
Guadalajara, se sefialara un plazo de 5 dias habiles para subsanacién. Transcurrido
el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y no en el B.O.P de Guadalajara.
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SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicidon debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre. El personal de eleccién o de
designacion politica, el personal funcionario interino y el personal eventual no
podran formar parte de los érganos de seleccidn.

La Comision de seleccién estarad formada por: Un/a presidente, un/a secretario/a y
cuatro vocales designados de entre el personal del Ayuntamiento de Quer y se
regira por lo establecido en los articulos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
del Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidén y sus respectivos suplentes seran designados por
resolucién de Alcaldia, que también podra designar, si se considerara necesario,
asesores de la Comisidn,con voz, pero sin voto

La abstencién y recusacién de las personas que conforman el Tribunal sera de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO
Oferta de empleo:

Para llevar a cabo la seleccién de las personas a contratar, sera preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ambito territorial que se considere,
ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta debera
ser remitida a la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha con, al menos, cinco dias
habiles de antelacién, respecto a la fecha de inicio del proceso de selecciéon que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de
dicho proceso el primer dia del plazo de presentacién de solicitudes establecido en
el mismo.

En el caso de las personas en situacidon de exclusidn social, sera necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, con al menos dos dias habiles de antelacién a la fecha de inicio de la
relacion laboral.

2. La oferta de empleo debera ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos en la memoria del proyecto y especificard el nimero de personas
solicitadas por puesto a cubrir. Ademas, debera estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendra elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminacién, que no respondan a
los criterios preferenciales establecidos en el articulo 26.

3. De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La
Mancha dirigiran a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que
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presenten sus solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

4. Las personas incluidas en el articulo 16.2, seran dirigidas a la entidad
beneficiaria, con arreglo al protocolo establecido con la Consejeria de Bienestar
Social, que se publicara en el portal de internet de la Administracién de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/

Procedimiento de seleccion: En la resolucién del Sr. Presidente de la corporacién a
que se refiere la Base 52, se anunciard asimismo el dia en que se reunird la
Comision Local de Seleccion a efectos de valoracién de los méritos alegados por los
concursantes y se hara publico en el tablén de anuncios de la corporacién.

1. La seleccién de las personas a contratar en el marco de los proyectos de la linea
1, se realizard por la entidad beneficiaria contratante, de entre las personas
desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base
de la adecuacion al perfil solicitado para el puesto de trabajo ofertado y el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos. La entidad
beneficiaria podra contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina
Emplea de Castilla-La Mancha, siempre que las mismas rednan los requisitos
exigidos en el articulo 16, previa comprobacién de los mismos por parte de dicha
oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.

2. La seleccion de las personas a contratar, de entre las personas candidatas
enviadas por la Oficina Emplea, se realizara por la entidad beneficiaria, de acuerdo
con las normas de seleccidn de personal que le sean de aplicacién. Finalizado el
proceso de seleccidn, se levantard acta, en el modelo normalizado incluido como
anexo IX, en la que se hara constar las personas que han sido propuestas para la
contratacion (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes para cada perfil
profesional, con expresion de la calificacion otorgada a las mismas, en funcién del
correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; asi como en su caso, las
personas excluidas, con expresion de la causa de exclusién. La identidad de las
mujeres victimas de violencia de género se protegera en el proceso selectivo
mediante la seudonimizacion de sus datos identificativos.

Criterios de valoracién de las personas candidatas:

Se valorara la renta per capita de la unidad familiar, que se obtendra con la suma
de los ingresos netos de todos sus miembros: si trabajan por cuenta ajena o
perciben prestaciones publicas, con el promedio de los ingresos las tres Ultimas
néminas, y, si son auténomos o tienen otros ingresos, con la Ultima declaracién de
IRPF dividido entre doce. Se suman pensiones por alimentacién. (Para ello es
necesario la aportacién de documentacién justificativa de los ingresos de toda la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estard compuesta por interesado/a, su cényuge o pareja (o
situacion asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o afinidad
de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el certificado
de empadronamiento de convivencia
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RENTA PER CAPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 5
De 0,01€ a 300 € 4
De 300,01€ a 600€ 3
De 600,01€ a 900,00€ 2
Mas de 900,01 € 1

SITUACION SOCIOFAMILIAR

Se valoraran las responsabilidades familiares, es decir, familiares a cargo: se
consideran familiares a cargo el cdnyuge, hijos/as o tutelados menores de 26 afios
0 personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan de
ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computara 1 punto por miembro.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%, se computaran 2 puntos.

PERSONAS QUE TENGAN RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Personas demandantes de empleo y servicio en situacion laboral de no ocupados,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a
33%.

VICTIMA VIOLENCIA DE GENERO

La condicién de victima de violencia se acreditard mediante la aportacién de la
documentacién prevista en el articulo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-, en aquellos casos en que la Oficina no disponga ya de dicha
documentacién o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria, resolucion judicial, medidas cautelares, orden de proteccién o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 afos).

CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate en la puntuacion obtenida por los participantes en esta
convocatoria, se acudira para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

Personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada
mediante orden 176/2023 de 27 de julio de la Consejeria de Economia y Empresas y
Empleo.

Respecto a los colectivos a los que se refiere el articulo 16.1, parrafos a),b),e) y f)
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de la Orden, tendran preferencia, las personas mayores de 50 afios.
Mayor tiempo de permanencia en desempleo.

Menores ingresos de la unidad familiar.

Personas con discapacidad.

Mujeres.

Y entre otros colectivos, tendra prioridad la persona de mayor edad.
7. CONCEPTOS UTILIZADOS:

En ningln caso se seleccionara a mas de un miembro de la misma unidad familiar,
salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir. O se acreditara una situacién de necesidad, ante la oficina de empleo
correspondiente o mediante informe de servicios sociales.

La renta per capita de la unidad familiar se calculard mediante la suma de los
ingresos brutos anuales de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre
el nimero de miembros de la unidad familiar, menos los gastos justificados por el
pago de hipoteca mensual o recibo mensual de alquiler, con el tope de 300
euros/mes.

Se considerardn como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaracién del
IRPF del ejercicio 2023 .Para la obtencidn de estos datos sera preciso la consulta de
datos fiscales presentando declaracion de IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar.

Se entenderan por ingresos: rentas de trabajo, rentas econdmicas, prestacion
contributiva por desempleo, subsidio por desempleo, ayudas extraordinarias,
pensiones de la seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilacién, ingreso minimo
vital, etc.) o cualquier otro ingreso.

Las pensiones de alimentos a favor de los/las hijos/as se consideraran un ingreso
mas de la unidad familiar, o un gasto a deducir cuando los hijos/as estén
empadronados/as en otra unidad familiar. La baremacién correspondiente al criterio
de renta per capita sera de 0 puntos en el caso de no aportacion de la
documentacion referida.

Unidad familiar: Se considerara por miembros que componen la unidad familiar,
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicacién de las
presentes bases, la compuesta por la persona solicitante, su conyuge o pareja de
hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 26 afnos o personas mayor de 26 con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o0 que carezcan de ingresos
superiores al 75% del salario minimo interprofesional, y también ascendientes
(padres y suegros) empadronados en el domicilio.

Se considerara unidad familiar de un Unico miembro cuando este empadronada una
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sola persona en dicho domicilio. En el caso de personas separadas o divorciadas
con cargas familiares sera imprescindible acredita documentalmente el registro de
la demanda de separacidn /convenio regulador o en su defecto informe por técnico
competente de los servicios sociales.

Protecciéon por Desempleo: se entenderan por subsidios y prestaciones por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados como
las de cese de actividad referidas a trabajadores auténomos que hayan cesado en
ella.

Por Plan de Empleo se entiende toda convocatoria cuyas bases reguladoras sean
dictadas de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo y el objeto sea la
contratacion laboral de personas desempleadas para la ejecucion de proyectos de
interés general y social.

Iniciado el procedimiento de seleccidn, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias el Ayuntamiento de Quer podra proponer a la
oficina de empleo que amplie los criterios de sondeo de la oferta de empleo y se
establecerd nueva seleccién. Las vacantes surgidas se publicardn en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica.

Verificacion de datos: todos los miembros de la unidad familiar, salvo los menores
de edad o incapacitados, deberdn autorizar de forma expresa el consentimiento
para la verificacion de datos precisos para la baremacion. Aquellas solicitudes que
no incluyan esta condicidn no podran ser objeto de baremacion.

Correspondera a la Comision de valoraciéon la interpretacién de aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoracion de los
criterios de seleccién.

Las solicitudes incompletas por falta de documentacidn podran participar en el
proceso de seleccion, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas
por los solicitantes no podran ser valoradas y se les otorgard 0 puntos en los
apartados que no puedan cuantificarse por falta de documentacion.

8. Causas de exclusion:

1. Las personas que a fecha de finalizaciéon del plazo de presentacién de
solicitudes no rednan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicacién para formalizar un contrato de trabajo.

2. Las personas solicitantes que no hayan presentado debidamente
cumplimentado y firmado la solicitud o que no hayan aportado Ia
documentacién requerida que imposibilite la baremacién de la solicitud.

3. El incumplimiento de las obligaciones, o la falsedad en los datos y/o
documentacion aportada u ocultamiento de informacién de la que pueda
deducirse intencidén de engafio o beneficio propio o ajeno.

4. No aportar en Tiempo y forma establecidos para ello la documentacion
solicitada.

5. El Ayuntamiento de QUER no podra contratar a mas de una persona por
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo
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en el ambito territorial de ejecucidon de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir o se acreditara una situacion de necesidad mediante informe de
Servicios Sociales.

6. Los/las trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de
asistencia al trabajo, hayan tenido mas de tres ausencias o faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de QUER.

7. Quedan excluidos los/las trabajadores/as que hayan tenido expediente
disciplinario con motivo de agresiones fisicas o verbales a compafieros/as y
superiores.

8. Aquellos/as solicitantes de los que existe informe desfavorable y negativo de
su participacién en anteriores Planes de empleo emitidos por el Ayuntamiento
de QUER del que se dara cuenta en la Comision de Seleccion

OCTAVO. RELACION DE PERSONAS APROBADAS , ACREDITACION DE REQUISITOS Y
FORMALIZACION DEL CONTRATO.

Una vez terminada la calificacion de los/as aspirantes, el Tribunal publicard por
orden de puntuacidn los resultados obtenidos por los/as candidatos/as en el tablén
de edictos del Ayuntamiento y en la pagina web, en su caso. Dicha relacién se
elevara al Presidente de la Corporacion.

Los/as aspirantes Illamados/as de la bolsa de Trabajo aportardn ante la
Administracién (Secretaria de la Corporacién), dentro del plazo de cinco dias
naturales desde que se publican en el tablén de edictos del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. La bolsa tendra la vigencia de la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participacién

El érgano competente procedera a la formalizacién de los contratos previa
acreditacién de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria .(Anexo Il) Se establece un periodo de prueba de un mes que se
iniciara una vez que la persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENO. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS. ( El articulo 17 de la
citada Orden).

1. Son obligaciones de las personas participantes:

a. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientacién que se le
propusieran para su insercion laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dichas acciones deberan realizarse
una vez que la persona ha sido seleccionada por la entidad, bien con
anterioridad al inicio de la relacion laboral o durante la misma, si fuera
compatible, o en los tres meses siguientes a su finalizacién cuando se
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justifique debidamente la imposibilidad de su realizacién previa. No estaran
obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratacién han realizado alguna accion de orientacion
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta Ultima.

b. Realizar, con anterioridad al inicio de la relacién laboral, alguna de las
acciones de formacion profesional en el ambito laboral contempladas en el
articulo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinacién con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas que se encuentren en situaciéon de exclusién podran realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atencién Primaria.

c. No rechazar o desatender de forma injustificada las actividades propuestas
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.

d. Aportar la documentacién e informacion que se le requiera, a los efectos de
su participacién en los proyectos objeto de subvencién.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podran ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones sefialadas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier informacién suministrada previamente a la contratacion,
dara lugar a la expulsién del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podra suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DECIMO. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas. Asimismo, la Jurisdiccion competente para
resolver las controversias en relacion con los efectos y resolucién del contrato
laboral sera la Jurisdiccién Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
via administrativa, se podra interponer por las interesadas o interesados recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a su domicilio, a
partir del dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, sera de
aplicacién del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado
y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién del personal funcionario de Administracion Local; el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

En Quer, a 2 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno
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ANEXO | SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACION DE TRABAJADORES DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO

Nombre:

Apellidos :

DNI:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Teléfono:

Con domicilio en Calle, numero , piso y letra.

Cédigo Postal

Localidad

Provincia

Correo electrénico a efectos de notificaciones de esta Administracién:

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de selecciéon convocado por el
Ayuntamiento de QUER.

(Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda segun la documentacion
presentada)

Fotocopia del DNI o NIE en vigor

Carta recibida de la Oficina de empleo de Guadalajara por cumplir requisitos Orden 27 de diciembre
de 2024

Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentacion de la solicitud

Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar,
actualizado a la fecha de presentacién de esta solicitud. (1 mes anterior como maximo)

Documentacién justificativa, en caso de ser victima de violencia de género de conformidad con la
normativa legal.

Volante de empadronamiento colectivo de la Unidad Familiar.

Fotocopia de la Resolucién o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea y certificado
del centro base que acredite capacidad para desempefar funciones a las que se opta

Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepcion de prestacion, subsidio o
ayuda de proteccidn frente al desempleo

.. Resolucién de situacién de dependencia de algin familiar conviviente con el/la solicitante.

Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

Fotocopia del Libro de familia o equivalente.

Declaracién de la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificado de Hacienda.

Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales):
La persona solicitante declara ser ciertos todos los datos consignados en la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para

acceder a la presente convocatoria. En QUER a de del
ano 2025. Firma,

AUTORIZACION PARA OBTENCION DE DATOS PERSONALES (segn nivel de acceso Ayto.)

cve20250076
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..., CONDNI. ......... , autoriza al

Ayuntamiento de Quer, para la obtencion en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en
relacién para la verificacién de lo declarado en esta solicitud, en relacién con mi situacién de desempleado no
ocupado, periodos de antigliedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusién social y cualesquiera
otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participacién en los Proyectos objeto de la presente
Convocatoria.

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de seleccion, y declara bajo su responsabilidad:

Que retne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiracién del plazo de presentacion de la instancia;
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentacién
presentada, siendo excluido automaticamente del proceso selectivo en este caso;

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes funciones del puesto de trabajo solicitado;

Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracién publica;

Que la documentacién aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentacién, en relacién con los requisitos de acceso,
en caso de ser seleccionada, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base 4 de las generales reguladoras de estos procesos de
seleccion.

Que en relacidn a la percepcion de prestacion, subsidio o ayuda de proteccidn frente al empleo:

S| l NO l percibo prestaciones. MARQUE LO QUE PROCEDA Y EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE CUAL:

Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son ............. , seguin se describe a continuacién y que tengo autorizacion de ellos para que el
ayuntamiento reclame los datos de cualquier fichero que precise para tramitar la convocatoria del plan de empleo.
FECHA DE
APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO NACIMIENTO EDAD DEPENDIENTES SI NO
En Quer, a ...... (o (I de 2025
Firma.

Sr Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Quer.

En Quer, a 2 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benitez
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE REBOLLOSA DE JADRAQUE

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

1088

Aprobado inicialmente por el Pleno el Presupuesto General para el ejercicio de
2025, en sesidn celebrada el dia 18 de marzo de 2025, se anuncia que estara de
manifiesto al publico, en la Secretaria de este Ayuntamiento, por espacio de
QUINCE dias, contados a partir del siguiente a la publicacién de este Edicto en el
B.O. de la Provincia, durante cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en
dicha dependencia, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Rebollosa de Jadraque, a 25 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: M2, Carmen
Bermejo Manzanero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

1089

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Siglienza
para el ano 2.025, al no haber presentado reclamaciones en el periodo de
exposicidon publica, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario, laboral y
personal eventual para el ejercicio econdmico 2.025 de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos :

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.563.647,37€
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 5.924.260,48 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 2.363.824,23 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.124.876,25 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 15.000,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 396.310,00 €
CAPITULO 5: Fondo de contingencia 24.250,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 639.386,89 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 537.216,67 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 102.170,22 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 6.563.647,37 €

ESTADO DE INGRESOS

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025
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A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

6.563.893,87 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

6.171.539,47 €

CAPITULO 1: Impuestos Directos

2.482.000,00 €

CAPITULO 2: Impuestos Indirectos

175.000,00 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos

1.544.950,00 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes

1.771.389,47 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 198.200,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 392.354,40 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 29.754,40 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 362.600,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 6.563.893,87 €
PERSONAL FUNCIONARIO
PLAZA GRUPO NIVEL N2 DE PLAZAS

Secretaria Al 30 1
Intervencién Al 30 1
Tesoreria Al 30 1
Técnico de Administracién General Al 23 1
Administrativo Cl 19 2
Auxiliar Administrativo c2 16 2
Arquitecto Municipal Al 24 1
Fontanero c2 16 1
Policia Local C1 19 3
Arquitecto Superior (ARRU) Al 24 1

PERSONAL LABORAL

PLAZA NIVEL N¢ DE PLAZAS
Conserje Vi 1
Encargado/a de Brigada Vi 1

cve20250076
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Oficial 12 Brigada \" 4
Oficial 22 Brigada Vi 1
Operario/a Brigada Vil 5
Operario/a Servicios Mdultiples VI 3
Coord. Escuelas Deportivas Il 1
Trabajador/a Social Il 1
Animador/a Sociocultural Il 1
Informador/a local Y 3
Auxiliar Administrativo \ 3
Operario/a Limpieza Edificios Vil 4
Archivador/a | 1
Técnico de Biblioteca 1 1
Técnico de Recaudacién | 1
Profesor/a Escuela de Musica 5
Socorrista Piscina Y 4
Taquillero/ay mantenimiento piscina Vi 2
Informador/a local Vi 1
Informante/a juvenil 1
Monitor/a Deportivo 1l 2
Arquitecto Técnico Il 1

ANUNCIOS TEMPORALES PERSONALES A PROGRAMAS Y CONVENIOS

PLAZA NIVEL N2 DE PLAZAS

Técnico de Centro de la Mujer
(Abogada)

Técnico de Centro de la Mujer
(Educadora Social)
Técnico de Centro de la Mujer
(Psicéloga)

| 1

| 1

| 1

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General podra interponer recurso
directamente contencioso-administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo. 2/2004, de 5 de marzo.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
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suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Siglienza, a 2 de abril de 2025. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025 117



BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : :

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2025

1090

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 169.3 del Real Decreto Legislativo
2/2004 de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se hace publico el Presupuesto General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS
CAPITULOS  INGRESOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1) OPERACIONES CORRIENTES

1 Impuestos Directos. 18.946,05
2 Impuestos Indirectos. 0,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 28.633,00
4 Transferencias Corrientes. 18.625,95
5 Ingresos Patrimoniales. 2.000,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Enajenacién de Inversiones Reales. 0,00
7 Transferencias de Capital. 65.100,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL INGRESOS. . .. 133.305,00

CAPITULOS  GASTOS EUROS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS
A.1) OPERACIONES CORRIENTES
1 Gastos de Personal. 26.800,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 51.125,00
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3 Gastos Financieros. 200,00
4 Transferencias Corrientes. 1.630,00
5 Fondo de Contingencia. 0,00

A.2) OPERACIONES DE CAPITAL
6 Inversiones Reales. 50.000,00
7 Transferencias de Capital. 3.550,00

B) OPERACIONES FINANCIERAS

8 Activos Financieros. 0,00
9 Pasivos Financieros. 0,00
TOTAL GASTOS. . .. 133.305,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, asi mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

e Secretario Interventor:1 plaza en agrupacién
Personal Laboral:

e Operario de Servicios Multiples (plan empleo): uno

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto, podrd interponerse recurso
Contencioso-Administrativo ante el Tribunal correspondiente de la Comunidad
Auténoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En TIERZO a 1 de abril de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: ANA ISABEL FABIAN
MARTINEZ.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACION DE LA CONCESION CON CARACTER PRIVATIVO POR CINCO
ANOS A LA ASOCIACION DE CAZADORES DE VIANA DE MONDEJAR LOS
DERECHOS CINEGETICOS SOBRE LAS FINCAS DEL MONTE DE UTILIDAD
PUBLICA NUM. 82 LLAMADO "DEHESA DE LAS PARRAS" DE VIANA DE
MONDEJAR.

1094

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2025,
adoptd el acuerdo, cuya parte dispositiva se transcribe a continuacion:

“El Sr. Javier Rodrigo Sanchez, actuando en representacion de la Asociacién de
Cazadores de Viana de Mondéjar solicitdé en fecha 21/10/2024 y registro 2024-E-
RE-1358 la cesién de los derechos cinegéticos del Monte publico nim. 82 “La
Dehesa de las parras” a favor de esta Asociacion para incluirlo en la zona colectiva
de caza (SCC), constituida y autorizada por resolucién dictada en fecha 16 de enero
de 2020 por el Delegado provincial de Guadalajara de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible de la JCMM.

La cesion de los derechos cinegéticos del monte 82 es necesaria para mantener la
superficie minima que exige la normativa de constitucién de las Zona Colectiva de
Caza (SCQ).

Estos terrenos de caracter cinegético aparecen regulados en los arts. 36 y ss de la
Ley 3/2015, de 5 de marzo, de Caza de Castilla-La Mancha y se configuran como de
interés publico atendiendo a los fines que persigue la ley con esta modalidad de
area de caza, ya que prevalecen los valores de mejor conservacién, fomento y
control de las especies cinegéticas, conforme a un Plan de Ordenacién Cinegética,
sobre los de tipo comercial por lo que no es posible que los titulares cinegéticos de
estas zonas puedan arrendar, ceder o realizar cualquier otro negocio juridico de
similares efectos de los aprovechamientos cinegéticos del territorio que compone la
Zona Colectiva de Caza.

Ademas dichos titulares solo pueden ser por mandato legal: la JCCM, las entidades
locales, las asociaciones de cazadores, sociedades de cazadores, clubes y entidades
de analoga naturaleza sin animo de lucro segln se especifique en sus estatutos de
constitucion.

La ley asimismo establece un minimo de 1.00 hectareas de superficie continuada
para que se pueda constituirse una SCC.

Finalmente la aprobacién de la constitucién de las SCC corresponde a la JCCM.
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Al escrito de solicitud al ayuntamiento la Asociacién acompafa sus estatutos
inscritos en el Registro General de Asociaciones de Catilla La Mancha con el nimero
14650, y en cuyo art. 1 se afirma el caracter de entidad sin animo de lucro de esta
Asociacion. Y acompafia también la relacién de las fincas sobre las que posee los
derechos cinéticos destinados a la constitucion de la SCC.

Por su parte el Ayuntamiento no cuenta con una superficie continuada de su
titularidad superior a las mil hectareas en esa zona con lo que no puede instar de
forma auténoma la constitucién de una SCC.

La Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestion Forestal estable en sus arts.
41.1 y 8 que los aprovechamientos en los montes de utilidad publica se someteran
al otorgamiento de concesion para todas aquellas actividades que impliquen una
utilizacion privativa del dominio publico forestal.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de las administraciones publicas
admite en su art. 93 en relacion el art. 137.4 la concesion directa en los casos en
que el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una funcién de servicio
publico o a la realizacién de un fin de interés general, y lo vaya a realizar una
entidad tercera privada no de utilidad publica, o bien cuando se trate de fincas
rusticas que no lleguen a constituir una superficie econdmicamente explotable o no
sean susceptibles de prestar una utilidad acorde con su naturaleza, y la venta se
efectle a un propietario colindante, en este caso la concesién.

Asimismo, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha ha emitido en fecha de
15 de enero de 2025 el Pliego de Pliego de Prescripciones Técnico Particulares para
el Aprovechamiento de: Caza correspondiente al MUP 82 Dehesa de las Parras, en
su anualidad 19 de 5.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 37.1 de la Ley 3/2015, de 5 de
marzo, de Caza de Castilla-La Mancha, la DA 2.10 de la Ley 9/2017 de Contratos del
sector publicoy 21, 22 y 47 de la ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las bases del
Régimen local, el Pleno acuerda:

PRIMERO. Autorizar la concesidn con caracter privativo por cinco afios a la
Asociacidon de Cazadores de Viana de Mondéjar los derechos cinegéticos sobre las
fincas del monte de utilidad publica nim. 82 llamado “Dehesa de las Parras” que se
relacionan mas abajo para que sean destinados a la constitucién por dicha entidad
de una Zona Colectiva de Caza:

Pol 82 - Parc. 878, con Ref. 19352E008008780000EZ: con superficie de
2.807.117m?2

Pol 82 - Parc. 891, con Ref. 19352E008008910000EG: con superficie de
141.312 m2

Pol 82 - Parc. 900, con Ref. 19352E008009000000EK: con superficie de
249.669 m2

Pol 92 - Parc. 037, con Ref. 19352E009000370000EL: con superficie de
3.759.070 m2

Lo que hace un total de 6.957.168 m2, equivalente a 695.71 hectareas.
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SEGUNDO. El canon de la concesién se corresponde con el fijado por la JCCM como
valoracion de los derechos, con el importe para 2025 de 2.380,18 € mas el IVA al
21%, total 2.880,02¢€.

TERCERO.- La concesion queda sometida a las condiciones resolutorias siguientes:

e La Asociacion de Cazadores de Viana de Mondéjar deje de explotar los
derechos de caza mediante la ZCC.

e Que se extinga la ZCC.

* La Asociacién no mantenga caracter de entidad sin d&nimo de lucro.

e Se incumpla la prohibicién de arrendar, ceder o realizar cualquier otro
negocio juridico de similares efectos de los aprovechamientos cinegéticos del
territorio que compone la Zona Colectiva de Caza.

* No se observen en el ejercicio de la actividad de caza las medidas que
establezca el plan de ordenacién u otros de diferente indole aplicables a la
mejor conservacién, fomento y control de las especies cinegéticas.

e Que por la JCCM se tenga aprobado Pliego de Prescripciones Técnico
Particulares para el Aprovechamiento de Caza correspondiente al MUP 82
Dehesa de las Parras.

* Y a la condicién suspensiva al pago de la cifra indicada en el apartado
segundo de esta resolucién.

CUARTO. Exponer al publico por plazo de treinta dias estos acuerdos mediante
anuncio en el BOPGU y en la sede electrénica del ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta de los mismos a la JCCM y notificarlos al solicitante, asi como
dar traslado de la resolucion a los Departamentos de Intervencidn y Tesoreria a los
efectos pertinentes.”

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del articulo
8.1.a) de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.

A su vez, estard a disposiciéon de las personas interesadas en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es].

En Trillo, a 2 de abril de 2025. El Alcalde, Jorge Pefia Garcia.
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RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS_EXCLUIDOS_FORMADOR/A PROGRAMA TALLERES+ 2024

1093

Finalizado el plazo de presentacion de alegaciones a la resolucién provisional del
proceso selectivo por el que se llevara a cabo la contratacién de personal laboral
temporal como FORMADOR en Talleres+, dependiente de este Ayuntamiento de
Trillo, al amparo de las ayudas convocadas por la Resolucién del Programa
Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION
ARCHIVO MUNICIPAL"

En virtud de los articulos 20 y ss. del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisidon de Puestos de
Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. No habiéndose presentado alegaciones a la resolucién provisional en el
plazo establecido para ello, se aprueba la relacién definitiva de aspirantes
admitidos siguientes:

Relacién definitiva de Aspirantes Admitidos DNI
ALICIA MORENO IBARROLA QrkrkxT_p
BARTOLOME SAEZ OCHOA Q¥rrrr T
MARIA DEL CARMEN DE MORA GRANADOS SAEZ QF¥Frkxg-A

SEGUNDO. La realizacién de la fase de oposicion tendra lugar el dia 9 de abril de
2025, a las 13:00 horas, en el Centro San José de la Diputacién Provincial de
Guadalajara (Calle de Atienza, 4 - Guadalajara), debiendo portar los aspirantes la
documentacion identificativa.

A partir de esta Resolucion el resto de las comunicaciones o publicaciones del
procedimiento se realizaran Unicamente por el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusidn], la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el
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primer ejercicio.

En Trillo, a 1 de abril de 2025. Jorge Pefia Garcia Alcalde-Presidente
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RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA LISTA DEFINITIVA DE
ADMITIDOS_EXCLUIDOS PERSONAL ADMINISTRATIVO (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO) PROGRAMA TALLERES + 2024

1092

Finalizado el plazo de presentacién de alegaciones a la resolucién provisional del
proceso selectivo por el que se llevard a cabo la contratacién de personal
Administrativo (1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO), como personal laboral temporal
Talleres + 2024, a desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento de Trillo,
al amparo de las ayudas convocadas por la Resolucién del Programa Talleres+
2024, a desarrollar en 2025, denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACION ARCHIVO
MUNICIPAL"

En virtud de los articulos 20 y ss. del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocidn Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las alegaciones de los candidatos siguientes:

Registro de Entrada NIF Nombre y Apellidos
2025-E-RE-332 1erkrkxg [ MARIA PILAR SANZ LANZAS
2025-E-RE-334 Q¥krkik3F ASUNCION ANGELICA SANTOS LORENTE

SEGUNDO. No habiéndose presentado en Registro de Entrada ninguna subsanacion
mas.

TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relacién de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI

ALFREDO LOPEZ RIOS JprRRRR4-M
ASUNCION ANGELICA SANTOS LORENTE Q¥FH*k*£3-F
BIANCA ALINA HERTA HERTA Q¥rF¥%5-G
ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR QFrbkEk3-\
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JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO Q¥rbk¥xQ.-7

JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOSITO S¥rkrk8-R

MARIA DE GRACIA VELA CLEMENTE S¥rRR345-G

MARIA PILAR SANZ LANZAS 1rRrkx6-D

YOLANDA CASAL MONTERO S¥rkkAk5-7
Relacién de Aspirantes Excluidos DNI Causa

MARIA LUISA BARATAS GOMEZ Stwkiokk) | Solicitud presentada fuera de Plazo

CUARTO. La realizacion de la fase de oposicion tendra lugar el dia 10 de abril de
2025, a las 10 horas, en el Centro San José de la Diputacidén Provincial de
Guadalajara (Calle de Atienza, 4 - Guadalajara), debiendo portar los aspirantes la
documentacion identificativa.

A partir de esta Resolucidn el resto de las comunicaciones o publicaciones del
procedimiento se realizardn Unicamente por el Tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento.

QUINTO. Publicar en el Boletin Oficial de la Provincia, asi como en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusidn], la lista definitiva de los aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el
primer ejercicio.

Trillo, a 31 de abril de 2025. Jorge Pefia Garcia Alcalde-Presidente
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INFORMACION PUBLICA ORDENANZA DEL PRECIO PUBLICO POR
PRESTACION DE SERVICIOS EN LA RESIDENCIA

1091

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesién ordinaria celebrada el dia 31 de
marzo de 2025 acordd la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza
del precio publico por prestacién de servicios en la Residencia de las personas
mayores Fuente Alegre de Trillo y en cumplimiento de lo dispuesto en los articulos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacidn publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado por cualquier
interesado y se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicidén de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trillo, a 1 de abril de 2025, El Alcalde, Fdo.: Jorge Pefia Garcia




