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DIPUTACIÓN PROVINCIAL
DIPUTACIÓN  PROVINCIAL  DE  GUADALAJARA.  SERVICIO  DE  DESARROLLO  RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

CONVOCATORIA  DE  CONCESIÓN  DE  SUBVENCIONES  DIRIGIDAS  A
TRABAJADORES AUTÓNOMOS Y  MICROEMPRESAS DE  MUNICIPIOS  DE
MENOS DE 5.000 HABITANTES, PARA LA REALIZACIÓN DE ACTUACIONES
DE INVERSIÓN EN 2025

1064

ÁREA DE PROMOCIÓN ECONÓMICA

Extracto del  acuerdo de 25 de marzo de 2025 de la Junta de Gobierno de la
Diputación Provincial de Guadalajara, por el que se aprueba la convocatoria de
concesión de subvenciones dirigidas a trabajadores autónomos y microempresas de
municipios de menos de 5.000 habitantes, para la realización de actuaciones de
inversión en 2025.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3 b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de  17  de  noviembre,  General  de  subvenciones,  se  publica  el  extracto  de  la
convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index) y en la
w e b  d e  l a  D i p u t a c i ó n  P r o v i n c i a l  d e  G u a d a l a j a r a
(https://www.dguadalajara.es/web/guest/subvenciones-promocion-economica).

BDNS (Identif.): 824463

Primera. - Objeto y finalidad

1. El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento de concesión
de  subvenciones  dirigidas  a  trabajadores  autónomos  y  microempresas,  para
financiar actuaciones de inversión durante el año 2025.

2. Estas ayudas se integran en el  Plan Estratégico e Subvenciones 2023-2025,
aprobado por el Pleno de la Diputación provincial en sesión de 16 de diciembre de
2022.

3. Con la presente subvención se contribuye al logro del objetivo estratégico 0E1 de
Dinamización económica, desarrollo rural sostenible y lucha contra la despoblación.

Segunda. - Régimen jurídico y procedimiento de concesión

1. Las ayudas previstas en la presente convocatoria se concederán en régimen de
concurrencia  competitiva,  de  acuerdo  con  lo  dispuesto  en  los  artículos  23  y
siguientes de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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2. Las subvenciones se regirán por la presente convocatoria y, en lo no previsto en
la misma, por lo dispuesto en la Ley General de Subvenciones, en su Reglamento y
en la Ordenanza General de Subvenciones de la Diputación Provincial, publicada en
el Boletín Oficial  de la Provincia de Guadalajara núm. 172, de 7 de septiembre de
2021.

Tercera. - Beneficiarios

1. Podrán ser beneficiarios de estas subvenciones los trabajadores autónomos y las
microempresas, que tengan su domicilio fiscal y su establecimiento principal en un
municipio de la provincia de Guadalajara de menos de 5.000 habitantes, a la fecha
de presentación de su solicitud.

2. No podrán ser beneficiarios quienes lo hubieran sido en esta misma convocatoria
en el año 2024 -aun habiendo renunciado a la ayuda-, salvo que quedara crédito
disponible una vez resueltas todas las solicitudes de los nuevos solicitantes.

Se  considera  que  fue  beneficiario  en  la  convocatoria  anterior,  el  trabajador
autónomo  cuya  microempresa  de  la  que  forma  parte  hubiere  obtenido  una
subvención en el año 2024 y viceversa.

3. A los efectos de la presente convocatoria se entiende por:

Trabajador autónomo: A toda aquella persona física que realiza de formaa.
habitual, personal y directa, una actividad económica a título lucrativo sin
estar  sujeta  a  un  contrato  de  trabajo,  aunque  eventualmente  utilice  el
servicio remunerado de otras personas.
Microempresa: A toda entidad, independientemente de su forma jurídica, queb.
ejerza una actividad económica a título lucrativo y que ocupe a menos de
diez trabajadores.

4.  No  serán  subvencionables  las  actividades  relacionadas  con  la  agricultura,
ganadería, silvicultura, pesca, transporte de mercancías y sus actividades anexas.
De  este  modo,  estarán  excluidas  de  la  presente  convocatoria  las  actividades
empresariales  y  profesionales  de  las  siguientes  secciones  del  Impuesto  de
Actividades Económicas:

Sección 1ª División 0: Ganadería independiente. Si serán subvencionables, no
obstante, los Servicios Veterinarios del grupo 013.
Sección 1ª División 7: Transporte y comunicaciones.
Sección 1ª División 9 Agrupación 1: Servicios agrícolas, ganaderos, forestales
y pesqueros.
Sección  2ª  División  0:  Profesionales  relacionados  con  la  agricultura,
ganadería, caza y pesca.
Sección  2ª  División  6:  Profesionales  relacionados  con el  transporte  y  las
comunicaciones.

5. Para la determinación del número de habitantes de los municipios se tendrán en
cuenta los datos de población a que se refiere el Real Decreto 1210/2024, de 28 de
noviembre, por el que se declaran oficiales las cifras de población resultantes de la
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revisión del Padrón municipal referidas al 1 de enero de 2024 (BOE núm. 299, de 12
de diciembre de 2024).

Cuarta. - Requisitos para obtener la condición de beneficiario

1. Para acceder a la condición de beneficiario,  los solicitantes deberán cumplir  los
siguientes requisitos:

Hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Diputacióna.
Provincial, la Agencia Tributaria y la Seguridad Social, y no resultar deudor
por resolución de procedencia de reintegro.
No estar incurso en alguna de las circunstancias establecidas en el artículo 13b.
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.  De acuerdo con lo  previsto  en el  artículo  24.4  del  Reglamento General  de
Subvenciones,  la acreditación de la concurrencia de los requisitos indicados se
realizará mediante declaración responsable, con la cumplimentación de la solicitud
de la subvención conforme al anexo I.

Quinta. - Importe de las ayudas y crédito presupuestario

1.  El  importe  global  máximo  de  las  subvenciones  a  conceder  ascenderá  a
SETECIENTOS  MIL  EUROS  (700.000.-€),  financiándose  con  cargo  a  la  aplicación
presupuestaria  422.77000.

2.  La  cuantía  máxima  de  la  subvención  a  recibir  por  cada  beneficiario  será  la
siguiente, teniendo en cuenta el número de trabajadores que tengan contratados a
la fecha de presentación de su solicitud:

Autónomos  o  microempresas  sin  trabajadores  contratados:  subvencióna.
máxima de 1.500 euros.
Microempresas que tengan contratados de 1 a 5 trabajadores: subvenciónb.
máxima de 2.000 euros.
Microempresas que tengan contratados de 6 a 9 trabajadores: subvenciónc.
máxima de 2.500 euros.

3. A efectos del cómputo del número de trabajadores contratados, se tendrá en
cuenta únicamente la plantilla que señale el Informe de vida laboral de la cuenta de
cotización, del período de tiempo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre de 2024, expedido por la Tesorería General de la Seguridad Social. En el
supuesto de que la microempresa se haya creado en el presente año, el periodo del
informe será desde el día de su creación hasta la fecha de solicitud.

4.  Se  concederá  la  cuantía  máxima  en  función  del  número  de  trabajadores
contratados, siempre que el importe de la ayuda no sea superior al de la inversión
realizada.

Sexta. - Gastos subvencionables

1. Serán subvencionables los gastos en inmovilizado realizados desde el 1 de enero
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hasta el 31 de octubre de 2025, cuyo valor de adquisición no sea inferior a 600,00 €
ni  superior  a  10.000 €,  encuadrados en las  siguientes  cuentas  de su Plan de
Contabilidad o, en caso de no ser de aplicación un plan contable, por los siguientes
conceptos:

206 – Aplicaciones informáticas
212 – Instalaciones técnicas
213 – Maquinaria
216 – Mobiliario
217 – Equipos para procesos de información
218 – Elementos de transporte
219 – Otro inmovilizado material

2. Como regla general,  el  IVA estará excluido de la subvención, salvo para los
beneficiarios que tengan recargo de equivalencia.

Si  la  inversión  requiere  instalación  o  envío,  dichos  gastos  podrán  reflejarse  en  la
factura y ser imputados con cargo a la ayuda, siempre que el valor de adquisición
del inmovilizado no sea inferior a 600,00 € ni superior a 10.000 €, excluyendo el IVA
(excepto  para  los  beneficiarios  con  recargo  de  equivalencia  del  IVA)  y  estos
conceptos.

3.  Sólo  será  subvencionable  una  única  actuación  por  beneficiario,  pudiendo
contener  varios  elementos  iguales  o  complementarios  entre  sí,  siempre  que
constituyan un conjunto destinado a una misma finalidad.

La actuación deberá estar directamente relacionada con la actividad económica
realizada y servir para su proceso productivo.

4.  Cuando  no  sea  posible  realizar  la  inversión  en  los  mismos  términos  que
establecía el presupuesto que sirvió de base para la concesión de la subvención, el
beneficiario podrá adquirir un bien similar o de otro proveedor.

5. No será subvencionable la inversión de un trabajador autónomo y la inversión de
una  empresa  de  la  que  forme  parte  ese  autónomo,  por  tratarse  del  mismo
beneficiario. La apreciación de esta circunstancia podrá ser causa de desestimación
de ambas solicitudes.

Tampoco  serán  subvencionables  las  inversiones  que  se  realicen  mediante  la
compra de productos de segunda mano.

6. A los efectos de lo previsto en esta base, se considerará gasto realizado el que
ha  sido  efectivamente  pagado  con  anterioridad  a  la  finalización  del  período  de
justificación  determinado  en  la  base  decimoséptima.

Séptima. - Criterios de valoración de las solicitudes

1. Para establecer el orden de las solicitudes presentadas, éstas serán valoradas de
acuerdo con los siguientes criterios:
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Atendiendo al número de trabajadores:a.

Solicitante Puntuación

Autónomos o microempresas sin trabajadores contratados 1

Microempresas que tengan contratados de 1 a 5 trabajadores 2

Microempresas que tengan contratados de 6 a 9 trabajadores 3

Atendiendo al número de habitantes del municipio donde el solicitante tengab.
su establecimiento principal:

Población del municipio Puntuación

Municipios con hasta 99 habitantes 5

Municipios de 100 a 249 habitantes 4

Municipios de 250 a 499 habitantes 3

Municipios de 500 a 999 habitantes 2

Municipios de 1.000 a 4.999 habitantes 1

2. En caso de empate se tendrá en cuenta el menor número de habitantes del
municipio donde el solicitante tenga el establecimiento principal y, de persistir el
mismo, por el orden de presentación de la solicitud.

Octava. - Entidades colaboradoras

La difusión y divulgación de la subvención entre los destinatarios incluidos en su
ámbito  territorial,  se  llevará  a  cabo  con  la  participación  de  las  entidades
colaboradoras seleccionadas por resolución de 5 de marzo de 2024, de la Junta de
Gobierno de la Diputación Provincial de Guadalajara (BOP núm. 53 de 14 de marzo):

Asociación para el Desarrollo de la Alcarria y la Campiña (ADAC).
Federación  de  Asociaciones  para  el  Desarrollo  Territorial  del  Tajo-Tajuña
(FADETA).
Asociación para el Desarrollo de la Alcarria Sur (ADASUR).
Asociación de Desarrollo Rural Molina de Aragón-Alto Tajo.
Asociación para el Desarrollo Local de la Sierra Norte de Guadalajara (ADEL
Sierra Norte).

Las entidades colaboradoras también proporcionarán información y asistencia para
la presentación de las solicitudes, a todos aquellos destinarios que lo requieran.

Novena. - Forma y plazo de presentación de solicitudes

1. El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales, a partir del
siguiente al de la publicación del extracto de la presente convocatoria en el Boletín
Oficial de la Provincia.
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Las solicitudes y el resto de la información preceptiva habrán de presentarse por
cualquiera de los siguientes medios:

En  el  registro  electrónico  de  la  Diputación  Provincial  de  Guadalajara
(https://dguadalajara.sedelectronica.es), mediante Instancia general. Para el
acceso  a  la  misma,  será  necesario  identificarse  electrónicamente  por
cualquiera  de  los  medios  principales  citados  en  el  artículo  9  de  la  Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común. Tanto los
anexos como el resto de la documentación deberán incluirse en el paso 3 de
la tramitación electrónica del procedimiento (Instancia general).
En los restantes registros electrónicos de cualquiera de los sujetos a los que
se  refiere  el  artículo  2.1.  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.
En  las  oficinas  del  Registro  General  de  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara.
Mediante cualquiera de los sistemas previstos en el artículo 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las
Administraciones  Públicas.  Si  en  uso  de  este  derecho  el  expediente  es
remitido por correo, se presentará en sobre abierto para que la solicitud sea
fechada  y  sellada  por  la  Oficina  de  Correos,  antes  de  que  se  produzca  su
certificación.

Para ser admitido en la convocatoria, el formulario de solicitud deberá ser grabado
y enviado antes de la finalización del plazo establecido.

2. A la solicitud (Anexo I) deberá acompañarse la siguiente documentación:

A) En el caso de solicitantes sin trabajadores contratados:

Copia del DNI/NIE del solicitante.a.
Informe actualizado de vida laboral, expedido por la Tesorería General de lab.
Seguridad Social, o Certificado equivalente de la Mutua.
Certificado de situación censal, emitido por la Agencia Tributaria.c.
Presupuesto,  factura  proforma o  cualquier  otro  documento  que recoja  eld.
importe de la inversión a subvencionar o, en caso de que la inversión ya se
hubiera realizado durante 2025, copia de la correspondiente factura.
Ficha de tercero, conforme al anexo II.e.

B) Para el resto de solicitudes:

DNI/NIE, para el caso de que el solicitante sea persona física. Si el solicitantea.
es persona jurídica, NIF de la entidad y del DNI/NIE del representante legal,
junto con el  documento que acredite el  poder de representación ante la
Administración.
Informe de vida laboral de la cuenta de cotización, del período de tiempob.
comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2024, expedido por
la  Tesorería  General  de  la  Seguridad  Social.  En  el  supuesto  de  que  la
microempresa se haya creado en el presente año, el periodo del informe será
desde el día de su creación hasta la fecha de solicitud.
Certificado de situación censal, emitido por la Agencia Tributaria.c.
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Presupuesto,  factura  proforma o  cualquier  otro  documento  que recoja  eld.
importe de la inversión a subvencionar o, en caso de que la inversión ya se
hubiera realizado durante 2025, copia de la correspondiente factura.
Ficha de tercero, conforme al anexo II.e.

Décima. – Resolución

El plazo máximo para resolver la convocatoria de estas subvenciones no podrá
exceder de seis meses, contados a partir de la publicación de su extracto en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara. El vencimiento del plazo máximo sin
haberse  publicado  la  resolución,  legitima  a  los  interesados  para  entender
desestimada por silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención.

Undécima. - Forma y plazo de justificación del gasto

1. Los beneficiarios de la subvención deberán presentar la cuenta justificativa en el
plazo  de  dos  meses  desde  la  finalización  de  la  actividad  subvencionada  y,  en
cualquier  caso,  hasta  el  31  de  octubre  de  2025,  que  contendrá  la  siguiente
documentación:

Anexo III (Certificado de aplicación de la subvención).a.
Facturas.b.
Documentos acreditativos del pago de las facturas.c.
Fotografía en formato digital de la actuación realizada.d.
Anexo publicidad (fotografía donde aparezca el distintivo adhesivo descrito ene.
la base decimoctava, que estará situado en las instalaciones de su negocio).

2. La justificación del pago podrá realizarse de la siguiente forma:

Si  la  forma  de  pago  es  una  transferencia  bancaria,  ésta  se  justificaráa.
mediante copia del resguardo del cargo de la misma, debiendo figurar en el
concepto de la misma el número de factura o el concepto abonado.
Si  la  forma de pago es  en metálico,  el  documento  justificativo  de la  facturab.
presentada consistirá en un recibí,  firmado y sellado por el  proveedor,  en el
que  deberá  especificarse  el  número  de  factura,  fecha  de  pago  y  nombre  y
número del NIF de la persona que recibe el dinero.
*Solo se admitirá el pago en metálico en facturas de cuantía inferior a 300,00c.
euros, excepto tickets individuales de espectáculos públicos.
Si la forma de pago es mediante cheque nominativo o pagaré, que deberád.
estar  emitido  dentro  del  plazo  de  justificación,  se  presentará  copia  del
documento  y  justificante  del  movimiento  bancario  que  acredite  su  cobro,
debiendo  quedar  suficientemente  detallado  el  concepto  del  gasto.  Deberá
dejarse constancia de la fecha de recepción del cheque por la empresa que
presta el servicio/suministro.

3. Solo se considerarán gastos subvencionables aquellos que de manera indubitada
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada, resulten estrictamente
necesarios y se realicen en el plazo establecido para la ejecución de la actividad y
siempre con fecha límite de justificación de la subvención.
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4. Se podrán imputar a la justificación concedida solo aquellos gastos que han sido
efectivamente pagados con anterioridad a la finalización del período de justificación
y, en ningún caso, el coste de los gastos subvencionables podrá ser superior al
valor de mercado.

5.  No  se  admitirán  como  justificantes  los  tickets,  albaranes,  proformas,  facturas
simplificadas,  que  no  contengan  los  datos  fiscales  del  destinatario  de  las
operaciones  y,  en  cualquier  caso,  el  justificante  deberá  identificar  a  la  entidad
beneficiaria  de  la  subvención  como  receptor  del  gasto.

6.  Cuando  de  la  justificación  de  la  subvención  se  advierta  que  alguna  de  las
facturas  ha  sido  abonada  fuera  del  plazo  de  justificación  establecido  en  la
convocatoria, y siempre que el cumplimiento por parte del beneficiario se aproxime
de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuación inequívoca
tendente  a  la  satisfacción  de sus  compromisos,  se  podrá  aceptar  las  facturas
afectadas a las que se aplicará una reducción en el importe justificado mínima del
4%  del  importe  del  gasto  justificado  con  la  factura  afectada,  aplicando  una
reducción  adicional  del  2%  por  cada  día  de  demora  en  el  pago.

Cuando  se  apliquen  los  porcentajes  anteriores,  el  servicio  gestor  notificará  al
interesado esta circunstancia dando trámite de audiencia por un plazo de 10 días
para realizar las alegaciones oportunas.

En atención a las circunstancias concretas del caso, el órgano concedente podrá
aplicar una reducción de dichos porcentajes en función del perjuicio ocasionado al
subvencionado  y  siempre  que  exista  un  grado  de  cumplimiento  total  de  los
objetivos de la subvención, respetando siempre la reducción inicial del 4%.

Decimosegunda. – Otros datos

1. Las subvenciones se concederán mediante acuerdo de la Junta de Gobierno de la
Diputación  Provincial.  De  este  modo,  emitirá  Resolución  Provisional  de  la
convocatoria,  que  será  publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,
concediéndosele un plazo de diez días hábiles para que presenten las alegaciones
que consideren oportunas en defensa de sus intereses. Transcurrido dicho plazo y
examinadas las alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de
Gobierno  formulará  la  propuesta  de  resolución  definitiva,  que  también  será
publicada  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.

2.  El  incumplimiento  por  parte  del  beneficiario  de  lo  establecido  en  la  presente
Convocatoria y demás disposiciones aplicables, originará el reintegro total o parcial
de las cantidades que se hubieran recibido y la exigencia del interés de demora
desde el momento del pago de la subvención, sin perjuicio de la posible calificación
del incumplimiento como infracción administrativa, todo ello de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre.

3. La Diputación Provincial, a través del Departamento correspondiente, se reserva
el derecho de seguimiento, inspección y control de las actividades subvencionadas,
así como la petición de los documentos que considere necesarios. De este modo,
los  beneficiarios  deberán  someterse  a  las  actuaciones  de  comprobación  que
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efectúe  el  órgano  concedente,  las  de  control  financiero  que  correspondan  a  la
Intervención y las previstas en la legislación del Tribunal de Cuentas, a los que
facilitarán cuanta información les sea requerida al efecto.

4. De conformidad con el artículo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local,  el presente acuerdo pone fin a la vía administrativa,
pudiendo ser recurrido potestativamente en reposición ante el mismo órgano que lo
hubiera  dictado  o  ser  impugnado  directamente  ante  el  orden  jurisdiccional
contencioso-administrativo, teniendo en cuenta que no se podrá interponer recurso
contencioso-administrativo  hasta  que  sea  resuelto  expresamente  o  se  haya
producido la desestimación presunta del recurso de reposición.

Guadalajara a 2 de abril de 2025. El Presidente de la Diputación Provincial de
Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALDEANUEVA DE GUADALAJARA

APROBACIÓN DEFINITIVA DE ORDENANZA DEL ICIO

1065

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposición al público,
queda  automáticamente  elevado  a  definitivo  el  Acuerdo  plenario  provisional  de
Modificación de la Ordenanza Fiscal Reguladora de Instalaciones, Construcciones y
Obras,  cuyo texto íntegro se hace público,  para su general  conocimiento y en
cumplimiento del artículo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

«ARTÍCULO 1. FUNDAMENTO LEGAL

El presente texto se aprueba en ejercicio de la potestad reglamentaria reconocida
al Municipio por los artículos 133.2 y 142 de la Constitución y según lo dispuesto en
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local y Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

En  virtud  de  lo  establecido  en  la  Ley  58/2003,  de  17  de  diciembre,  General
Tributaria, Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y Ley 8/1989, de
13 de abril, de Tasas y Precios Públicos, esta Corporación establece el Impuesto
sobre  Construcciones,  Instalaciones  y  Obras,  que  se  regirá  por  la  presente
Ordenanza fiscal cuyas normas atienden a lo previsto en los artículos 100 a 103 del
citado texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

ARTÍCULO 2. NATURALEZA JURÍDICA Y HECHO IMPONIBLE

El Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras es un tributo indirecto
cuyo  hecho  imponible  está  constituido  por  la  realización,  dentro  del  término
municipal,  de  cualquier  construcción,  instalación  u  obra  para  la  que  se  exija
obtención de la correspondiente licencia de obras o urbanística, se haya obtenido o
no dicha licencia, siempre que su expedición corresponda a este Ayuntamiento.

Asimismo, se entienden incluidas en el hecho imponible del impuesto:

a) Las construcciones, instalaciones u obras que se realicen en cumplimiento de
una  orden  de  ejecución  municipal  o  aquellas  otras  que  requieran  la  previa
existencia de un acuerdo aprobatorio,  de una concesión o de una autorización
municipal. En tales casos, la licencia aludida en el apartado anterior se considerará
otorgada una vez haya sido dictada la orden de ejecución, adoptado el acuerdo,
adjudicada la concesión o concedida la autorización por los órganos municipales
competentes.
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b)  Las  construcciones,  instalaciones  y  obras  realizadas  en  la  vía  pública  por
particulares  o  por  las  empresas  suministradoras  de  servicios  públicos,
comprendiendo tanto la apertura de calicatas y pozos o zanjas, tendido de carriles,
colocación de postes, canalizaciones, acometidas y, en general, cualquier remoción
del pavimento o aceras, como las que sean precisas para efectuar la reposición,
reconstrucción  o  arreglo  de  lo  que  se  haya  destruido  o  deteriorado  con  las
expresadas calas o zanjas.

c) Las obras que se realicen en los cementerios, como construcción de panteones y
mausoleos, reformas y colocación de sarcófagos, lápidas, cruces y demás atributos,
y las de fontanería, alcantarillado y galerías de servicios.

No se entenderán incluidas en el hecho imponible del impuesto las construcciones,
instalaciones u obras autorizadas en Proyectos de Urbanización.

ARTÍCULO 3. CONSTRUCCIONES, INSTALACIONES Y OBRAS SUJETAS

Son construcciones, instalaciones y obras sujetas al Impuesto todas aquellas cuya
ejecución  implique  la  realización  del  hecho  imponible  definido  en  el  artículo
anterior,  y  a  título  enumerativo  y  no  limitativo  las  siguientes:

Las obras de nueva planta y de ampliación de edificios, o necesarias para laa.
implantación,  ampliación,  modificación  o  reforma  de  instalaciones  de
cualquier  tipo.
Las  obras  de  modificación  o  de  reforma  que  afecten  a  la  estructura,  elb.
aspecto  exterior  o  la  disposición  interior  de  los  edificios,  o  que  incidan  en
cualquier  clase  de  instalaciones  existentes.
Las obras provisionales.c.
La construcción de vados para la entrada y salida de vehículos de las fincasd.
en la vía pública.
Las construcciones, instalaciones y obras realizadas en la vía pública pore.
particulares o por las empresas suministradoras de servicios públicos, que
corresponderán tanto a las obras necesarias para la apertura de calas y
pozos,  colocación de postes de soporte,  canalizaciones,  conexiones y,  en
general,  cualquier remoción del pavimento o aceras, como las necesarias
para  la  reposición,  reconstrucción  o  arreglo  de  lo  que  haya  podido
estropearse con las calas mencionadas.
Los  movimientos  de  tierra,  tales  como  desmontes,  explanaciones,f.
excavaciones,  terraplenados,  salvo  que  estos  actos  estén  detallados  y
programados  como  obras  a  ejecutar  en  un  proyecto  de  urbanización  o
edificación aprobado o autorizado.
Las obras de cierre de los solares o de los terrenos y de las vallas,  losg.
andamios y los andamiajes de precaución.
La  nueva  implantación,  la  ampliación,  la  modificación,  la  sustitución  o  elh.
cambio  de  emplazamiento  de  todo  tipo  de  instalaciones  técnicas  de  los
servicios públicos, cualquiera que sea su emplazamiento.
Los usos o instalaciones de carácter provisional.i.
La instalación, reforma o cualquier otra modificación de los soportes o vallasj.
que tengan publicidad o propaganda.
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Las  instalaciones  subterráneas  dedicadas  a  los  aparcamientos,  a  lask.
actividades industriales, mercantiles o profesionales, a los servicios públicos o
a cualquier otro uso a que se destine el subsuelo.
La realización de cualesquiera otras actuaciones establecidas por los Planesl.
de ordenación o por las Ordenanzas que les sean aplicables como sujetas a
licencia municipal, siempre que se trate de construcciones, instalaciones u
obras.

ARTÍCULO 4. EXENCIONES

Estará exenta la realización de cualquier construcción, instalación u obra de la que
sea dueño el Estado, la Comunidad Autónoma o la Entidad Local que, estando
sujeta,  vaya  a  ser  directamente  destinada  a  carreteras,  ferrocarriles,  puertos,
aeropuertos,  obras  hidráulicas,  saneamiento  de  poblaciones  y  de  sus  aguas
residuales, aunque su gestión se lleve a cabo por Organismos Autónomos, tanto si
se trata de obras de inversión nueva como de conservación.

ARTÍCULO 5. SUJETOS PASIVOS Y RESPONSABLES

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas físicas o jurídicas y las entidades
que tengan la condición de obligadas tributarios según la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, General Tributaria, que sean dueños de la construcción, instalación u
obra, sean o no propietarios del inmueble sobre el que se realice la construcción,
instalación u obra. Tendrá la consideración de dueño de la construcción, instalación
u obra quien soporte los gastos o el coste que comporte su realización.

Es  sustituto  el  sujeto  pasivo  quien,  por  imposición  de  la  Ley  y  en  lugar  del
contribuyente, está obligado a cumplir la obligación tributaria principal, así como
las  obligaciones  formales  inherentes  a  la  misma.  En  concreto  tendrán  la
consideración de sujetos pasivos sustitutos del contribuyente quienes soliciten las
correspondientes licencias o realicen las construcciones, instalaciones u obras. El
sustituto podrá exigir del contribuyente el importe de las obligaciones tributarias
satisfechas, salvo que la Ley señale otra cosa.

Responderán de la deuda tributaria los deudores principales junto a otras personas
o entidades, en su caso.

Para la determinación de los deudores principales, la responsabilidad solidaria y
subsidiaria de la deuda tributaria se estará a lo establecido en la Ley 58/2003, de
17 de diciembre, General Tributaria. Salvo precepto legal expreso en contrario, la
responsabilidad será siempre subsidiaria.

Será responsable solidariamente de las obligaciones tributarias establecidas en esta
Ordenanza toda persona causante o colaboradora en la realización de la infracción
tributaria.  En  los  supuestos  de  empresas  consolidadas,  todas  las  sociedades
integrantes del grupo serán responsables solidarias de las infracciones cometidas
en este régimen de tributación. En el caso de herencias yacentes o comunidades de
bienes, serán responsables los coherederos, copartícipes o cotitulares.

Serán  responsables  subsidiarios  los  síndicos,  interventores  o  liquidadores  e
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interventores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en general, cuando
por  negligencia  o  mala  fe  no  realicen  las  gestiones  necesarias  para  el  total
cumplimiento de las obligaciones tributarias devengadas con anterioridad a dichas
situaciones y que sean imputables a los respectivos sujetos pasivos.

ARTÍCULO 6. BASE IMPONIBLE

La base imponible de este Impuesto está constituida por el coste real y efectivo de
la construcción, instalación u obra, y se entiende por tal, a estos efectos, el coste
de ejecución material de aquella, incluyendo los estudios de salud, seguridad u
otros análogos de acuerdo con la normativa vigente.

Quedan excluidos de la base imponible el Impuesto sobre el Valor Añadido y demás
Impuestos análogos propios de regímenes especiales, las tasas, precios públicos,
prestaciones  patrimoniales  de  carácter  público  local  relacionadas  con  la
construcción, honorarios de profesionales, el beneficio empresarial del contratista, y
cualquier  otro  concepto  que  no  integre  estrictamente,  el  coste  de  ejecución
material.

La determinación del coste real y efectivo de la obra se obtendrá del mayor de los
siguientes importes:

El  del  presupuesto  de  ejecución  oficialmente  aprobado,  de  ser  este1.
preceptivo.
El resultante de la aplicación de los módulos de valoración que se incluyen2.
como anexo a esta Ordenanza.
En caso de obras menores el presupuesto se ajustará a las tarifas oficiales del3.
Colegio de Aparejadores y Arquitectos Técnicos de Guadalajara.

ARTÍCULO 7, CUOTA TRIBUTARIA Y TIPO DE GRAVAMEN

La cuota del Impuesto será el resultado de aplicar a la base imponible el tipo de
gravamen, que se fija en el 4,00 %.

ARTÍCULO 8. BONIFICACIONES

Para las instalaciones, obras y construcciones que se inicien a partir de la entrada
en vigor de esta ordenanza, y cuya base imponible sea inferior a 1.000.000,00
euros se establece una bonificación del 25% sobre la cuota tributaria.

ARTÍCULO 9. DEDUCCIONES

Se establece una deducción en la cuota líquida por importe equivalente a la tasa
por expedición de licencias urbanísticas y a la tasa por expedición de documentos
administrativos relativos a licencias urbanísticas,  en el  caso de que estuvieran
establecidas.

ARTÍCULO 10. DEVENGO

El impuesto se devenga en el momento de iniciarse la construcción, instalación u
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obra, aun cuando no se haya obtenido la correspondiente licencia.

A  los  efectos  de  este  impuesto,  se  entenderán  iniciadas  las  construcciones,
instalaciones u obras, salvo prueba en contrario:

Cuando haya sido concedida la preceptiva licencia municipal: en la fecha ena.
que sea retirada dicha licencia por el interesado o su representante o, en el
caso de que ésta no sea retirada, a los 30 días de la fecha del Decreto de
aprobación de la misma.
Cuando encontrándose en tramitación la licencia solicitada sea concedido, ab.
instancias del interesado, un permiso provisional para el inicio de las obras de
vaciado del solar o la construcción de muros de contención: en la fecha en
que sea retirado dicho permiso por el interesado o su representante, o caso
de no ser retirado, a los 30 días de la fecha del Decreto de concesión del
mismo.
Cuando, sin haberse concedido por el Ayuntamiento la preceptiva licencia nic.
el permiso del apartado anterior, se efectúe por el sujeto pasivo cualquier
clase  de  acto  material  o  jurídico  tendente  a  la  realización  de  las
construcciones, instalaciones u obras.

ARTÍCULO 11. GESTIÓN

El presente impuesto se exigirá en régimen de autoliquidación. Con la solicitud de
licencia se presentará una autoliquidación provisional según el modelo facilitado a
tal efecto por el Ayuntamiento, determinándose la base imponible en función del
presupuesto presentado por el sujeto pasivo, siempre que este hubiera sido visado
por  el  Colegio  Oficial  correspondiente.  El  importe  resultante  de  la  autoliquidación
deberá haber sido ingresado en las arcas municipales antes de la presentación de
la solicitud de licencia. Este ingreso no presupone la concesión de licencia.

Tratándose de piscinas, en tanto no haya entrado en el registro general de este
Ayuntamiento  el  certificado  firmado  y  visado  por  técnico  competente  que
manifieste  que  todas  las  instalaciones,  incluida  la  eléctrica,  se  han  ejecutado
correctamente  y  de  acuerdo  con  la  legislación  vigente,  y  que,  como  técnico
firmante,  asume  toda  responsabilidad  derivada  de  esa  instalación,  no  se  podrá
utilizar  la  piscina,  siendo  la  propiedad  responsable  de  los  daños  a  terceros.

ARTÍCULO 12, COMPROBACIÓN E INVESTIGACIÓN

La Administración Municipal podrá, por cualquiera de los medios previstos en la Ley
58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, llevar a cabo los procedimientos
de  verificación  de  datos,  comprobación  de  valores  y  comprobación  limitada.
Finalizada la construcción, instalación u obra, y teniendo en cuenta el coste real y
efectivo  de  la  misma,  el  Ayuntamiento,  mediante  la  oportuna  comprobación
administrativa, podrá modificar la autoliquidación del sujeto pasivo, practicando la
correspondiente  liquidación  definitiva,  exigiendo  o  reintegrando  al  sujeto  la
cantidad que corresponda. En el caso de obras mayores y finalizadas las mismas, el
sujeto pasivo deberá aportar el  certificado final de obras, junto con la solicitud de
licencia de primera ocupación en el caso de viviendas.
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ARTÍCULO 13. RÉGIMEN DE INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a infracciones tributarias y sus distintas clasificaciones, así como
a las sanciones que a las mismas correspondan en cada caso,  se estará a lo
dispuesto en la Ley General Tributaria.

La imposición de sanciones no impedirá, en ningún caso, la liquidación y cobro de
las cuotas devengas no prescritas.

ANEXO DE MÓDULOS

TIPO DE EDIFICACIÓN Precio
(€/m2)

Viviendas o apartamentos colectivas 700

Viviendas colectivas de protección oficial 600

Viviendas adosadas o pareadas 650

Viviendas unifamiliares aisladas 725

Viviendas unifamiliares de protección oficial 600

Edificios anejos, dependientes, complementarios o independientes de la vivienda tales como
sótanos, almacenes sin uso definido, trasteros, garajes, bodegas, cuartos de instalaciones o
similares, o este mismo tipo de edificaciones en fincas donde no exista ninguna vivienda o edificio
previo.

600

Edificios e instalaciones para espectáculos, teatros, cines y discotecas, de uso comercial,
industrial y estaciones de servicio, para explotación hotelera, alojamientos turísticos (rurales y
residenciales), restauración, bares, cafeterías y casinos.

600

Edificios e instalaciones deportivas, gimnasios, spa y balnearios y similares:
• cubiertas, y piscinas de obra,
• piscinas de material sintético, prefabricadas, etc.
• al aire libre

500
250
200

Edificios e instalaciones asistenciales, hospitales, clínicas, guarderías, asilos y residencias de
mayores, educativos, culturales y religiosos, singulares, administrativos, asociativos,
representativos e institucionales, y similares.

500

Naves industriales, agrícolas y ganaderas, porches, pórticos, galerías y similares:
• con distribución interior
• naves diáfanas

275
200

Para las construcciones, instalaciones u obras de nueva planta o ampliación que
requieran la presentación de proyecto:

Los derribos de edificaciones se computarán de acuerdo con el volumen total de la
edificación a demoler, a razón de:

edificios en general 7 €/m3

naves distribuidas 4 €/m3

naves diáfanas 2 €/m3

DISPOSICIÓN ADICIONAL ÚNICA

Las modificaciones que se introduzcan en la regulación del Impuesto, por las Leyes
de  Presupuestos  Generales  del  Estado  o  por  cualesquiera  otras  Leyes  o
disposiciones,  y  que resulten de aplicación directa,  producirán,  en su  caso,  la
correspondiente modificación tácita de la presente Ordenanza fiscal.



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025 20

Lo dispuesto en esta Ordenanza se entiende sin  perjuicio  de las  disposiciones
imperativas contenidas en la legislación estatal o autonómica correspondiente, que
además servirá para interpretar o integrar aquella.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

A partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza quedan derogadas cuantas
disposiciones  municipales  de  igual  o  inferior  rango  se  opongan,  resulten
incompatibles  o  contradigan  el  contenido  de  la  misma.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.  Para  lo  no  específicamente  regulado  en  esta  Ordenanza,  serán  de
aplicación las normas contenidas en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales,  en la  Ley General  Tributaria  y  en las  disposiciones que la
complementen y desarrollen.

Segunda. La presente Ordenanza Fiscal, aprobada en pleno celebrado el día 18 de
diciembre de 2024, será publicada en el Boletín Oficial de la Provincia, y entrará en
vigor  el  día  siguiente  al  de  su  publicación,  permaneciendo  en  vigor  hasta  su
modificación o derogación expresa.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al artículo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podrá interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el  día  siguiente  a  la  publicación del  presente anuncio,  de conformidad con el
artículo  46 de  la  Ley  29/1998,  de  13 de  julio,  de  la  Jurisdicción  Contencioso-
Administrativa.

En Aldeanueva de Guadalajara, a 2 de abril de 2025. Fdo. Raúl Palomino Vicente.
Alcalde.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACIÓN DEFINITIVA DE LA DESAFECTACIÓN DEL CAMINO PÚBLICO

1068

El Pleno del Ayuntamiento de Almoguera, en sesión ordinaria celebrada el día 31 de
marzo de 2025, con la asistencia de todos los miembros de la Corporación y con el
voto  favorable  unánime,  adoptó  acuerdo  de  aprobación  definitiva  de  la
desafectación del camino público denominado "Camino de Enmedio", ubicado en el
Polígono  13,  Parcela  9035  del  término  municipal  de  Almoguera,  en  el  tramo
comprendido entre las coordenadas X: 502705,92 y Y: 4459308,82, hasta su punto
final  en  la  Carretera  de  la  Ermita,  pasando  de  tener  la  calificación  de  bien  de
dominio  público  a  la  de  bien  patrimonial.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 8.3 del Reglamento de Bienes de las
Entidades  Locales  (Real  Decreto  1372/1986,  de  13 de junio),  se  procede a  la
publicación del  presente anuncio para general  conocimiento y a efectos de su
efectiva entrada en vigor. Lo que se hace público para general conocimiento.

En Almoguera, a 1 de abril de 2025, D. Antonio Barona Muñoz, en calidad de
Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

MODIFICACIÓN DEFINITIVA DENOMINACIÓN DE LA VÍA PÚBLICA CALLE
CAMINO DEL MOLINO

1069

Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo de 2025, del Ayuntamiento de Almoguera,
por  el  que se aprueba definitivamente la  asignación de la  denominación de la  vía
pública “Calle Camino del Molino”.

LOCALIZACIÓN: Vía ubicada entre el Arroyo de la Vega y la CL Cacejos, con inicio en
las coordenadas X 502023,82 / Y 4460845,26

Se publica el presente acuerdo para su general conocimiento.

Contra  el  presente  Acuerdo,  que  pone  fin  a  la  vía  administrativa,  se  puede
interponer  alternativamente:

Recurso potestativo de reposición, en el plazo de un mes a contar desde el
día siguiente al de la publicación de este anuncio, ante el Pleno de este
Ayuntamiento, de conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas.
Recurso  contencioso-administrativo,  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el día
siguiente al de la publicación de este anuncio, de conformidad con el artículo
46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  reguladora  de  la  Jurisdicción
Contencioso-Administrativa.

La interposición del  recurso potestativo de reposición impedirá la  presentación
simultánea del recurso contencioso-administrativo, que no podrá formularse hasta
que el primero haya sido expresamente resuelto o se entienda desestimado por
silencio administrativo.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
procedente

En Almoguera, a 2 de abril de 2025, D. Antonio Barona Muñoz, en calidad de
Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACIÓN  INICIAL  ORDENAZA  REGULADORA  DE  LA  PRESTACIÓN
PATRIMONIAL DE CARACTER PúBLICO NO TRIBUTARIO PARA EL SERVICIO
DE RECOGIDA DE RESIDUOS SÓLIDOS URBANOS

1067

Habiéndose instruido por este Ayuntamiento expediente para la aprobación de la
Ordenanza reguladora de la prestación patrimonial de carácter público no tributario
para el servicio de recogida de residuos sólidos urbanos de Almoguera, el Pleno
municipal, en sesión de fecha 31 de marzo de 2025, aprobó inicialmente dicha
Ordenanza. En cumplimiento de lo dispuesto por los artículos 49 y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y el artículo 17
del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, TR de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, el acuerdo de aprobación inicial y el texto de la Ordenanza se
someten a información pública por el plazo de treinta días hábiles, a contar desde
el  día  siguiente  al  de  la  inserción  de  este  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia, para que puedan ser examinados y para que los interesados legítimos
presenten las reclamaciones o alegaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo, el expediente estará a disposición de los interesados en la
Secretaría  del  Ayuntamiento  de Almoguera y  en la  sede electrónica  municipal
https://almoguera.sedelectronica.es

En el  caso de no presentarse reclamaciones en el  citado plazo,  se  entenderá
definitivamente aprobado el  acuerdo hasta entonces provisional,  sin necesidad de
nuevo acuerdo plenario.

En Almoguera a 1 de abril, de 2025. D. Antonio Barona Muñoz. El Alcalde-
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALMOGUERA

APROBACIÓN INICIAL MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA NÚM. 1/2025

1066

El Pleno de esta entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 31 de marzo de 2024,
acordó  la  aprobación  inicial  del  expediente  de  modificación  de  créditos  núm.
1/2025,  en  la  modalidad  de  crédito  extraordinario,  financiado  con  cargo  a
anulaciones  o  bajas  de  créditos  de  otras  aplicaciones.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario financiado con cargo
a anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones, por Acuerdo del Pleno de
fecha 31 de marzo de 2024, y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1,
por remisión del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a
información pública por el  plazo de quince días hábiles,  a contar desde el  día
siguiente  al  de  la  publicación  del  presente  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Almoguera, a 1 de abril de 2025. D. Antonio Barona Muñoz. El Alcalde-
Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACIÓN  INICIAL  MODIFICACIÓN  Nº1/2025.  SUPLEMENTO  DE
CRÉDITO  FINANCIADO  CON  BAJA  POR  ANULACIÓN  DEL  FONDO  DE
CONTINGENCIA, PLAN DE EMPLEO, SUBIDA SMI.

1071

El Pleno del Ayuntamiento de Alovera (Guadalajara), en Sesión Ordinaria celebrada
el día 31 marzo de 2025, aprobó inicialmente el expediente núm. 1047/2025, de
modificación  de  créditos  del  Presupuesto  General  para  el  ejercicio  2025  en  la
modalidad  de  suplemento  de  crédito  financiado  con  baja  por  anulación  del  Fondo
de Contingencia.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 169.1, por remisión del artículo
177.2, del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el artículo
20.1, por remisión del artículo 38.2, del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril por
el que se desarrolla el capítulo primero del título sexto de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de presupuestos, se
somete el expediente a información pública por plazo de quince días, a contar
desde el día siguiente al de la publicación del presente anuncio en el Boletín Oficial
de la Provincia.

Durante dicho plazo el expediente podrá ser examinado por cualquier interesado en
las dependencias municipales sitas en Plaza Mayor, 1 19208 Alovera (Guadalajara),
de lunes a viernes de 09:00 a 14:00 horas, para que se formulen las alegaciones o
reclamaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo,  estará  a  disposición  de  los  interesados  que  lo  soliciten  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [https://alovera.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones o reclamaciones,
se considerará definitivamente aprobado dicho Acuerdo.

En Alovera, a 1 de abril de 2025. LA ALCALDESA. María Purificación Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACIÓN INICIAL DE LA MODIFICACIÓN DEL REGLAMENTO GENERAL
DE  LAS  INSTALACIONES  DEPORTIVAS  MUNICIPALES  POR  ACUERDO
PLENARIO  31  DE  MARZO  DE  2025.

1070

Aprobada inicialmente el expediente de Modificación del Reglamento General de las
Instalaciones Deportivas Municipales, por Acuerdo del Pleno de fecha 31 de marzo
de 2025, de conformidad con los artículos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a información pública por el plazo de treinta días, a
contar desde el día siguiente de su publicación mediante anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia y en el tablón de anuncios de la Corporación, para que pueda
ser examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.  Asimismo,  el  texto  de  la  modificación  estará  a  disposición  de  los
interesados  en  el  portal  web  del  Ayuntamiento  https://alovera.sedelectronica.es

En el  caso de no presentarse reclamaciones en el  citado plazo,  se  entenderá
definitivamente  aprobado  el  Acuerdo  de  modificación  de  la  mencionado
Reglamento  sin  necesidad  de  acuerdo  expreso.

En Alovera, a 1 de abril de 2025. LA ALCALDESA. María Purificación Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGÓN

ELECCIÓN DE JUEZ DE PAZ SUSTITUTO

1072

Dª.  DIANA  CABALLO  LÓPEZ,  ALCALDESA  PRESIDENTA  DEL  AYUNTAMIENTO  DE
ANGÓN (GUADALAJARA), HAGO SABER:

Que de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgánica 6/85 de 1 de julio, del Poder
Judicial y Reglamento número 3/1995, de 7 de junio, de los Jueces de Paz, se va a
proceder por el Pleno de este Ayuntamiento a la elección de Juez de Paz Sustituto,
entre las personas que reuniendo las condiciones legales, así lo soliciten.

Las instancias podrán presentarse en las oficinas de este Ayuntamiento durante el
plazo de quince días hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación de
este anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia.

En Angón, a 25 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo López.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACIÓN  INICIAL  MODIFICACIÓN  DE  LA  ORDENANZA  FISCAL
GENERAL DE GESTIÓN, RECAUDACIÓN E INSPECCIÓN DE LOS TRIBUTOS
Y OTROS INGRESOS DE DERECHO PÚBLICO LOCALES

1073

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 27 de marzo de 2025
acordó  la  aprobación  provisional  de  la  modificación  de  las  siguientes  ordenanzas
fiscales:

EXPEDIENTE ORDENANZA FISCAL

4668/2025 Ordenanza Fiscal General de Gestión, Recaudación e Inspección de los tributos y otros
ingresos de derecho público locales.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se expondrá al publico en el Tablón de anuncios y se
somete a información pública durante el plazo de 30 días hábiles contados a partir
del siguiente a la última de las publicaciones del correspondiente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara y en un diario de los de mayor difusión
de la Provincia.

Durante  dicho  plazo  podrá  ser  examinado  por  cualquier  interesado  en  las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Finalizado el período de exposición pública, el Ayuntamiento adoptará los acuerdos
definitivos  que  procedan,  resolviendo  las  reclamaciones  que,  en  su  caso,  se
hubieran  presentado  y  aprobando  la  redacción  definitiva  de  las  modificaciones  a
que  se  refieren  los  acuerdos  provisionales.  En  el  caso  de  que  no  se  hubieran
presentado, se entenderán definitivamente adoptados los acuerdos, hasta entonces
provisionales,  sin  necesidad  de  un  nuevo  acuerdo  plenario.  En  todo  caso,  los
referidos  acuerdos  definitivos,  incluyendo  los  acuerdos  provisionales  elevados
automáticamente a  tal  categoría,  y  el  texto  íntegro  de las  modificaciones,  habrán
de ser publicados en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara, sin que entre
en vigor hasta que se haya llevado a cabo su completa publicación conforme a lo
que dispongan sus respectivos textos articulados.

Azuqueca de Henares, 1 de abril de 2025. El Alcalde. Miguel Oscar Aparicio de
Lucas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

BASES Y CONVOCATORIA DEL PROGRAMA ACTIVO AL EMPLEO

1074

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía, de fecha 01 de abril de 2025, la
convocatoria  de  proceso  selectivo  y  creación  de  bolsa  de  trabajo  de  la  plaza
denominada  Administrativo/a,  en  régimen  laboral  temporal,  por  el  sistema  de
concurso de méritos en el marco del Programa de Apoyo Activo al Empleo 2024, se
publican las bases reguladoras que regirán la convocatoria:

“BASES DEL PROCESO SELECTIVO DEL PLAN DE EMPLEO PARA CONTRATACIÓN DE
PERSONAS DESEMPLEADAS EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL
EMPLEO DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS

En virtud de la Ley Reguladora de las Bases de Régimen Local, y con motivo de la
publicación  de  la  Orden  220/2024,  de  27  de  diciembre,  de  la  Consejería  de
Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de
subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo y
se efectúa la convocatoria de 2024, se aprueban las siguientes bases:

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La  presente  convocatoria  tiene  por  objeto  regular  la  valoración  de  solicitudes
presentadas  para  su  selección  y  posterior  contratación  en  la  ejecución  de  los
proyectos del Plan de Empleo regulados en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2024.

Visto que la finalidad de estas subvenciones, establecida en el art. 1.2 de la Orden,
consiste en crear oportunidades de inserción en el mercado laboral, mediante la
formación y la contratación de las personas desempleadas, así como actualizar o
renovar sus competencias profesionales y prevenir  las situaciones de exclusión
social, posibilitando realizar con ellas acciones de orientación laboral y deformación
profesional en el ámbito laboral.

El Ayuntamiento de Campillo de Ranas, con el objeto de ayudar a las personas
desempleadas, especialmente paradas de larga duración, en los términos definidos
en el art.16.1a) de la Orden 220/2024, pone en marcha los siguientes proyectos
indicados a continuación con características y requisitos del puesto:

PROYECTO Nº PUESTOS DURACIÓN PUESTO

UN PUEBLO CON FUTURO 1 180 días ADMINISTRATIVO/A
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Las tareas a realizar serán las propias de un/a Administrativo/a,  tales como la
gestión documental de expedientes, atención a la ciudadanía y relación con otras
Administraciones Públicas, preparación de documentos, tramitación de expedientes
y de documentación de diversa índole de cualquier  materia de competencia e
interés municipal, así como cualquier otra no enumerada que se acomoden al perfil
profesional y categoría.

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasiones
alguna dificultad perturbadora añadida para la lectura y comprensión del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas,  tales  como  participante,  peón,  solicitante,  aspirante,  etc.  debe
entenderse  en  sentido  comprensivo  de  ambos  sexos.

Las presentes bases de la convocatoria que efectúa el Ayuntamiento de Campillo de
Ranas  para  la  selección  de  personas  a  contratar,  se  circunscriben  al  ámbito
territorial  de las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla-La Mancha.

El inicio de cada proyecto y las personas a contratar será decisión del Ayuntamiento
de  Campillo  de  Ranas  dentro  del  margen  temporal  que  establece  la  norma
reguladora de la subvención. Las personas seleccionadas no podrán elegir ni el
puesto  ni  el  proyecto  ni  el  momento  de  inicio,  sino  que  se  asignarán  por  el
Ayuntamiento de acuerdo con el orden de prelación en las personas seleccionadas
por el proceso selectivo.

2. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La  modalidad  de  contratación  serán  los  contratos  vinculados  a  programas  de
activación para el empleo, previstos en la disposición adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 días naturales, no prorrogable, a tiempo
completo.  Se  establece  un  período  de  prueba  de  un  mes.  Retribuciones
correspondientes al salario mínimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizará por escrito, constará expresamente su duración,
el  puesto de trabajo u ocupación a desempeñar,  además de una cláusula que
indique:  “El  presente  contrato  es  objeto  de  cofinanciación  por  el  Programa  del
Fondo  Social  Europeo  Plus  (FSE+)  de  Castilla-La  Mancha  2021-2027,  con  un
porcentaje  de  cofinanciación  del  85  por  ciento  de  los  costes  totales
subvencionables”.

Una vez realizadas las contrataciones, se deberá vincular los contratos formalizados
a la oferta de empleo, en el  momento de comunicarlos,  con la finalidad de que la
oferta  de  empleo  se  cierre  reflejando  adecuadamente  la  intermediación  de  la
oficina  de  empleo.

3. REQUISITOS DE ADMISIÓN DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

Requisitos generales

Tener la nacionalidad española (o de cualquier otro Estado miembro de laa.
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Unión Europea o nacional de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de
los  Tratados  Internacionales  celebrados  por  la  Comunidad  Europea  y
ratificados  por  España,  que  contemplen  libre  circulación  de  trabajadores,
debidamente acreditado),  según lo  dispuesto en el  artículo 57 de la  Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y no padecerb.
enfermedad o impedimento físico que impida el normal desempeño de las
funciones para las que se contrata.
En  el  caso  de  tener  reconocida  grado  de  discapacidad,  deberá  aportarc.
certificado  emitido  por  el  Centro  Base  competente,  donde  se  acredite  que
puede desempeñar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.
No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio ded.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucional
eso estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial
firme. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situación  equivalente  ni  haber  sido  sometido  a  sanción  disciplinaria  o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleado público.
No  hallarse  incurso/a  en  causa  de  incapacidad  e  incompatibilidad,  dee.
conformidad con la legislación vigente.
En ningún caso podrá trabajar más de una persona por unidad familiar, salvof.
que no hubiese otros demandantes de empleo y existiesen puestos a cubrir.
Estar  inscritos/as  en  las  Oficinas  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  comog.
demandantes de empleo, no ocupados/as, el día anterior al del inicio de la
relación laboral.
Dada la categoría profesional: Tener el Título de Bachiller, FP II o cualquierh.
otro equivalente legalmente para la categoría de la plaza.

Requisitos específicos:

Conforme establece el artículo 16 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla-La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y  que  pertenezcan  a  alguno  de  estos  grupos  y  reúnan  los  respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras1.
de prestaciones contributivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condic iones  que  en  e l  grupo  anter ior ,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
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entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el Régimen3.
Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses dentro de
los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta orden y
que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas en las
Oficinas  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona de pendiente, pertenezcan4.
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  ya  que  las
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad  Social  que  tengan  reconocida  una  pensión  de  incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  a  las  personas  inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema Nacional
de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género.d.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que tengan una antigüedad mínima
en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad se computará
de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido

Sin perjuicio de las priorizaciones establecidas en los apartados anteriores, podrán
participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación laboral
de  no  ocupadas,  registradas  en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha  el  día
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anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de los
colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo,  siempre  que  no  existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos
indicados en los apartados anteriores.

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registrada
en una oficina  de empleo de Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación laboral.

En caso de que se tenga que recurrir a las personas desempleadas contempladas
en el artículo 16.5 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, una vez baremada su
solicitud y con independencia de la puntuación que obtengan, siempre figurarán en
las listas de seleccionados después de las que los hayan sido por el  apartado
prioritario  del  artículo  16.1  de la  Orden 220/2024,  de 27 de diciembre,  de  la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases la
concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo
al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2024.

4. PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES Y PLAZOS

Las solicitudes requiriendo formar parte en la selección, en las que las personas
aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas en las presentes
bases generales, se dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Campillo
de  Ranas,  de  acuerdo  con  el  modelo  que  figura  en  el  Anexo  I  de  la  presente
convocatoria, y se presentarán en el registro de entrada de este ayuntamiento, o
en cualquiera de las formas previstas en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, en el
siguiente plazo: desde el 10 al 25 de abril de 2025 (ambos incluidos). Asimismo, se
formulará Oferta Pública de Empleo ante la Oficina de Empleo, tal como se estipula
en la citada orden con, al menos, cinco días hábiles de antelación de la fecha de
inicio del plazo de presentación.

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina  de empleo de Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación laboral.

La solicitud (en modelo normalizado que será facilitado en el Ayuntamiento de
Campillo de Ranas Anexos I y II) irá acompañada de la siguiente documentación:

DOCUMENTACIÓN A APORTAR.

Para todas las personas solicitantes:

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
Fotocopia  de  la  Tarjeta  de  Demandante  Empleo  de  la  Oficina  de  Empleo
actualizada.
Título de Bachiller o Formación Profesional de Grado Medio (FP II) o, el Título
de FPI (Técnico auxiliar) obtenido durante la vigencia de la Ley 14/1970, de 4
de agosto, General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa
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con carácter excepcional.

En función del colectivo vulnerable al que cada persona pertenezca:

Colectivo a.1º.:

Informe de periodos de inscripción como demandante de empleo que incluya
los últimos 540 días.
Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepción de
prestación, subsidio o ayuda de protección frente al desempleo que sean
contributivas.

Colectivo a.2º.:

Informe de periodos de inscripción como demandante de empleo que incluya
los últimos 540 días.
Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepción de
prestación, subsidio o ayuda de protección frente al desempleo que sean
contributivas, ni se tenga derecho.
Acreditación de responsabilidades familiares; cuando exista informe favorable
de los Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa; y/o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

Colectivo a.3º.:

Informe de vida aboral actualizada
Certificado  de  la  oficina  de  empleo  acerca  de  que  no  reciban  ni  tengan
derecho su prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo
a nivel contributivo.

Colectivo a.4º.:

Certificado colectivo de empadronamiento.
Libro de familia o acreditación de la relación familiar.
Acreditación de la  condición de persona dependiente que conviva con la
persona aspirante.
Acreditación de que el resto de miembros de la familia no estén empleados.

O bien:

Acreditación de haber estado fuera del mercado de trabajo por haber sido
cuidadoras de personas dependientes.

Colectivo b):

Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que deberá ser igual o superior
al  33%,  junto  con  certificado  del  centro  base  o  facultativo  que  acredite  la
capacidad de aptitud para desempeñar las funciones del puesto de trabajo al
que se opta.

O bien
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Acreditación  de  beneficiario/a  de  una  pensión  de  la  Seguridad  Social  de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

Colectivo c):

Acreditación de carecer de las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión
de  un  contrato  formativo  para  la  obtención  de  la  práctica  profesional
adecuada al correspondiente nivel de estudios.
En su caso, certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía
Juvenil.

Colectivo d):

Título judicial en vigor acreditativo de la condición de víctima de violencia de
género.

Colectivo e):

En su caso, acreditación de ser persona con trastorno del espectro autista
En su caso, acreditación de ser persona víctimas de trata de seres humanos.

Colectivo f):

Acreditación  de  ser  persona  perteneciente  a  alguno  de  los  colectivos
relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad
Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, por sentencia judicial firme,
que han sido despedidos o que han sufrido discriminación laboral  por su
condición sexual.

Colectivo g):

Acreditación de ser persona trabajadoras que, en los cinco años anteriores a
la publicación de esta orden,  hayan sido despedidos de acuerdo con los
artículos  51  y  52.c)  del  texto  refundido  de  la  Ley  del  Estatuto  de  los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo,
así como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo
previsto en los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal
aprobado por Real Decreto Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que
tuvieran una antigüedad mínima en la empresa o grupo de empresas de dos
años.  En  el  caso  de  trabajadores  con  contrato  a  tiempo  parcial  o  fijos
discontinuos la antigüedad se computará de fecha a fecha desde la fecha de
ingreso en la empresa, hasta la fecha del despido.

Cualquier acreditación deberá realizarse en legal forma mediante aportación de
documentación emitida por Organismos oficiales y competentes en cada materia.

5. ADMISIÓN DE PERSONAS ASPIRANTES

Expirado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  la  Alcaldía  dictará  resolución
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declarando  aprobada la  lista  provisional  de  personas  admitidas  y  excluidas,  y
otorgando plazo de cinco días  hábiles  de subsanación,  transcurrido  el  cual  se
aprobará la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. Dichas resoluciones,
se publicarán en el tablón de edictos y en la sede electrónica del ayuntamiento,
previa anonimización de los datos de carácter personal a cuyo efecto se identificará
a cada persona con el número del registro de entrada asignado.

6. COMISIÓN LOCAL DE SELECCIÓN.

En cuanto a la composición de la Comisión Local de Selección, de acuerdo con la
Orden de 2 de enero de 2009, y el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del
Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre
no podrán formar parte de la misma ni el personal de designación política, ni los
funcionarios interinos, ni el personal eventual. Además, la pertenencia a los órganos
de selección será a título individual, no pudiendo ostentarse ésta en representación
o por cuenta de nadie.

La abstención y recusación de los miembros del tribunal será de conformidad con
los art. 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen Jurídico y
Procedimiento Administrativo Común.

Los  miembros  del  Tribunal  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimiento  de  las  bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  de  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación y aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como, lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el tribunal por
mayoría.

El tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de
sus  miembros,  titulares  o  suplentes,  indistintamente  estarán  facultado  para
resolver cualquier duda o incidencia que pudiera surgir durante la celebración de
las  pruebas  selectivas,  y  para  tomar  acuerdos  y  dictar  cuantas  normas  sean
precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias, el tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebración de las sesiones, tendrá su sede en la Plaza Mayor nº1
de Campillo de Ranas (Guadalajara).

7. SISTEMA DE SELECCIÓN. DESARROLLO DEL PROCESO.

Oferta de empleo

Para llevar a cabo la selección de las personas a contratar, será preciso que1.
se formalice una oferta genérica de empleo, con el ámbito territorial que se
considere,  ante  la  correspondiente  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha.
Dicha  oferta  deberá  ser  remitida  a  la  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha
con, al menos, cinco días hábiles de antelación, respecto a la fecha de inicio
del proceso de selección que realice la entidad beneficiaria. A estos efectos,
se considera como fecha de inicio de dicho proceso el primer día del plazo de
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presentación de solicitudes establecido en el mismo.
En el caso de las personas en situación de exclusión social, será necesario
que se formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea
de Castilla-La Mancha, con al menos dos días hábiles de antelación a la fecha
de inicio de la relación laboral.
La  oferta  de  empleo  deberá  ajustarse  al  contenido  y  a  los  perfiles2.
profesionales requeridos en la memoria del proyecto y especificará el número
de personas solicitadas por puesto a cubrir. Además, deberá estar formulada
de forma precisa y ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no
contendrá  elementos  que  puedan  servir  de  base  para  cualquier  tipo  de
discriminación, que no respondan a los criterios preferenciales establecidos
en el artículo 26 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre.
De entre los colectivos objeto del sondeo, las Oficinas Emplea de Castilla-La3.
Mancha dirigirán a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para
que presenten sus solicitudes en los procesos selectivos convocados por las
mismas.
Las  personas  incluidas  en  el  artículo  16.2,  serán  dirigidas  a  la  entidad4.
beneficiaria,  con  arreglo  al  protocolo  establecido  con  la  Consejería  de
Bienestar  Social,  que  se  publicará  en  el  portal  de  internet  de  la
Administración  de  la  Junta  de  Comunidades  de  Castilla-La  Mancha
(www.castillalamancha.es/).

Procedimiento de selección

El procedimiento de selección será por concurso dado que los plazos otorgados por
la subvención, así como los condicionantes que se establecen al ser un programa
de fomento del empleo requieren este procedimiento.

En la resolución del Sr. Alcalde-Presidente de la Corporación a que se refiere la Base
5ª, se anunciará asimismo el día, hora y lugar en que se reunirá la Comisión Local
de Selección a efectos de valoración de los méritos alegados por las personas
aspirantes  y  se  hará  público  en  el  tablón  de  anuncios  y  sede electrónica  del
Ayuntamiento.

La  selección de las  personas  a  contratar  se  realizará  por  el  Ayuntamiento  de
Cogolludo, de entre las personas desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de
Castilla-La Mancha sobre la base de la adecuación al perfil solicitado para el puesto
de trabajo ofertado y el cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en
los proyectos.

La entidad beneficiaria podrá contratar a otras personas distintas a las enviadas por
la  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  siempre  que  las  mismas  reúnan  los
requisitos exigidos en el artículo 16, previa comprobación de los mismos por parte
de dicha oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.

Criterios de valoración de las personas candidatas:

1.- Experiencia profesional, hasta un máximo de 8 puntos:

Se valorará a 0,05 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como

http://www.castillalamancha.es/)
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Administrativo/a en el sector privado.
Se valorará a 0,10 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como
Administrativo/a en una Administración Pública distinta a Entidades Locales.
Se valorará a 0,15 puntos el mes trabajado en un puesto de trabajo como
Administrativo/a en una Entidad Local.

[La diferencia en la puntuación se debe a que, por un lado, las Administraciones
Públicas tienen una serie de tareas que claramente son diferenciadas por su trato
con los servicios públicos y ciudadanía que la empresa privada no tiene como, por
ejemplo, atención a la ciudadanía y gestión de servicios públicos y de expedientes
concretos como concesión de subvenciones; y, por otro lado, las Entidades Locales
tienen  una  organización  y  tareas  específicas  concretas  diferentes  al  del  resto  de
Administraciones Públicas como, por ejemplo, tramitación de licencias urbanísticas]

Se deberá aportar vida laboral y, en caso de sector privado, contrato de trabajo o,
en caso de administración pública, certificado de servicios prestados.

2.-Formación, hasta un máximo de 12 puntos

Titulación universitaria:  Diplomatura,  Licenciatura,  Ingeniería  Técnica,  Ingeniería
Superior o Grado Universitaria: 10 puntos.

FP II relacionado con el área del puesto de trabajo: 2 puntos.

Se  deberá  aportar  fotocopia  del  título,  diploma  o  documento  acreditativo  del
titulación.

En igualdad de puntuación, tendrán preferencia para participar las personas que no
fueron contratadas en el marco de la convocatoria efectuada mediante la Orden
176/2023, de 17 de octubre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por
la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones a entidades locales
para la contratación de personas desempleadas y en situación de exclusión social,
cofinanciables  por  el  Fondo Social  Europeo Plus  y  se  efectúa la  convocatoria  para
2023. Asimismo, respecto de los colectivos a los que se refiere el artículo 16.1 a),b),
e) y f) tendrán preferencia, en igualdad de puntuación, para participar en este
programa de empleo, las personas mayores de 50 años. En caso de persistir el
empate tendrán preferencia las mujeres y a continuación las personas con mayor
antigüedad en la tarjeta de demanda de empleo.

Las  personas  que  se  encuentren-  y  así  lo  acrediten-  dentro  de  los  colectivos
priorizados citados en el  artículo 16.1 de la citada Orden 220/2024,  de 27 de
diciembre,  deberán constar  en  apartado diferente  en  el  acta  de  valoración  e,
independientemente a su puntación, tendrán prioridad a las personas en el artículo
16.5 de la  citada Orden 220/2024,  de 27 de diciembre,  las  cuales  deberán ir
reflejadas  en  un  apartado  diferenciado  en  el  acta  de  la  comisión  de  selección.
Asimismo, el acta de selección deberá cumplir lo establecido en la citada Orden
220/2024, de 27 de diciembre, y realizarse conforme el anexo IX.

Iniciado el procedimiento de selección, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras  circunstancias  el  Ayuntamiento de Campillo  de Ranas podrá
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proponer a la oficina de empleo que amplíe los criterios de sondeo de la oferta de
empleo y se establecerá nueva selección. Las vacantes surgidas se publicarán en el
Tablón de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica.

Corresponderá  a  la  Comisión  Local  de  Selección  la  interpretación  de  aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoración de los
criterios de selección.

8. CAUSAS DE EXCLUSIÓN

Las  personas  que  a  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de1.
solicitudes no reúnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicación para formalizar un contrato de trabajo.
Las  personas  solicitantes  que  no  hayan  presentado  debidamente2.
cumplimentado y firmado la solicitud conforme el modelo Anexo I y Anexo II.
Las  personas  solicitantes  que  no  hayan  presentado  la  documentación  a3.
aportar descrita en la base cuarta de acuerdo con el colectivo que indique
pertenecer en su solicitud.
El  incumplimiento  de  las  obligaciones,  o  la  falsedad  en  los  datos  y/o4.
documentación aportada u ocultamiento de información de la  que pueda
deducirse intención de engaño o beneficio propio o ajeno.
No  aportar  en  tiempo  y  forma  establecidos  para  ello  la  documentación5.
solicitada.
El Ayuntamiento de Campillo de Ranas no podrá contratar a más de una6.
persona  por  unidad  familiar,  salvo  que  no  hubiera  otras  personas
demandantes  de  empleo  en  el  ámbito  territorial  de  ejecución  de  las
actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situación de
necesidad mediante informe de Servicios Sociales.
Las personas trabajadoras que hayan obtenido informes desfavorables por el7.
incumplimiento  de  sus  obligaciones  en  contratos  anteriores  en  el
Ayuntamiento de Campillo de Ranas en el marco de programas de fomento
del empleo.

9.  RELACIÓN DE PERSONAS BAREAMADAS,  PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS Y
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

Una vez  terminada la  baremación  de  las  personas  aspirantes,  la  Comisión  de
Selección  hará  pública,  en  el  tablón  de  edictos  del  Ayuntamiento,  la  relación
provisional de baremados por orden de puntuación y de forma diferenciada los
colectivos priorizados en el artículo 16.1 y del resto de colectivos correspondientes
al artículo 16.5 de la citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre.

El plazo de presentación de alegaciones o reclamaciones por parte de las personas
interesadas será de tres días hábiles a partir del día siguiente a su publicación.
Expirado  dicho  plazo,  las  alegaciones  o  reclamaciones  presentadas  serán
informadas por la Comisión de Selección y en caso de no haberse presentado
ninguna  en  plazo,  se  considerará  automáticamente  elevadas  a  definitivas  la
baremación propuesta por la Comisión de Selección. Dicha relación se elevará al
Presidente  de  la  Corporación  para  que  proceda  a  la  formalización  del
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correspondiente  contrato.

El  Ayuntamiento  de Campillo  de Ranas remitirá  a  la  Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha una relación de las personas propuestas a contratar, con el objeto de que
por  ésta  se  verifique  el  cumplimiento  de  los  requisitos  relativos  a  inscripción  y
percepción o no de prestaciones por parte de las personas candidatas y demás
requisitos.  A  tal  efecto,  la  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha  correspondiente
remitirá a las Delegaciones Provinciales de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo y a la entidad beneficiaria el informe sobre el cumplimiento de requisitos de
las personas a contratar.

Cuando  las  personas  aspirantes  no  hubieran  sido  seleccionados,  como
consecuencia  del  número  de  plazas  convocadas,  serán  tenidos  en  cuenta  y
llamados según el orden de puntuación en el caso de producirse bajas. A tal fin, la
Comisión  Local  establecerá  la  correspondiente  lista  de  espera,  según  las
previsiones  anteriores,  haciéndola  pública.

Las  personas  aspirantes  propuestas  aportarán  ante  la  Administración,
inmediatamente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria en el plazo de cinco días hábiles desde que
sea requerido.

Las personas aspirantes de otros países comunitarios deberán acreditar además los
requisitos  a  que  se  refiere  la  Ley  17/1993  de  23  de  diciembre,  sobre  el  acceso  a
determinados sectores  de la  Función Pública  de los  nacionales  de los  Estados
miembros de la Comunidad Europea.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentas
en la documentación y de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos  exigidos,  no  podrán  ser  contratados,  quedando  anuladas  todas  las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación.

10. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS

1. Son obligaciones de las personas participantes, de acuerdo con lo establecido en
el artículo 17 de la Citada Orden 220/2024, de 27 de diciembre:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Dichas  acciones  deberán  realizarse  una  vez  que  la  persona  ha  sido
seleccionada por la entidad, bien con anterioridad al  inicio de la relación
laboral  o  durante  la  misma,  si  fuera  compatible,  o  en  los  tres  meses
siguientes a su finalización cuando se justifique debidamente la imposibilidad
de su realización previa.
No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que
en los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de
orientación con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta última.
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Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasb.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32 de la Orden, para las que han sido seleccionadas y derivadas por
la  entidad beneficiaria,  en  coordinación con la  Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha. Las personas que se encuentren en situación de exclusión podrán
realizar acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios
Sociales de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasc.
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos ded.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de  la  misma  u  otra  entidad,  establecido  mediante  Orden  189/2024,  de  7  de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

10.INCIDENCIAS.

Todas las fechas y cómputos de plazo vendrá referidas a la fecha de presentación
de la oferta pública de empleo adscrita a este programa.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo
establecido  en  la  Ley  30/1992,  de  26  de  noviembre,  de  Régimen  Jurídico  y
Procedimiento Administrativo Común.

Asimismo, la Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación
con los efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.

Contra la  convocatoria  y las bases que agotan la  vía administrativa,  se podrá
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía, previo al Contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del día siguiente al de
la publicación de su anuncio en el Boletín Oficial de la Provincia (art. 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa).”

En Campillo de Ranas (Guadalajara) a 01 de abril de 2025, el Alcalde, D. Francisco
Maroto García.
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN PLAN DE EMPLEO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE DNI

DOMICILIO LOCALIDAD

C.P. PROVINCIA FECHA NACIMIENTO EDAD TELEFONO

 
AÑOS Y PROYECTOS
EN LOS QUE HA SIDO
CONTRATADO POR
ESTE AYUNTAMIENTO

¿HA TRABAJADO ANTES EN ESTE AYTO? ¿CONDICIÓN DE VICTIMADE
VIOLENCIA DEGÉNERO?

 SI  NO  SI  NO

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de selección convocado por el Ayuntamiento de Campillo de Ranas
para el Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2024, subvencionado por la Orden
220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo de la Junta de Comunidades de
Castilla – La Mancha indicando que pertenezco al colectivo establecido en el artículo 16.1 de la citada Orden siguiente:
__ Colectivo a.1º) __ Colectivo a.2º ) __ Colectivo a.3º) __ Colectivo a.4º ) __ Colectivo b) __ Colectivo c) __ Colectivo d)
 
__ Colectivo f) __ Colectivo g) __ Otro colectivo descrito en el artículo 16.5 de la citada Orden:
______________________________
 
(Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda según la documentación presentada)
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  Fotocopia del DNI o NIE en vigor.

 Título exigido para participar

 Fotocopia de la Tarjeta de Demandante Empleo de la Oficina de Empleo actualizada.

 Informe de periodos de inscripción como demandante de empleo que incluya los últimos 540
días.

 Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no tener derecho ni percibir
prestación, subsidio o ayuda de protección frente al desempleo que sean contributivas.

 Acreditación de responsabilidades familiares; cuando exista informe favorable de los Servicios
Sociales Básicos para su inclusión en el Programa; y/o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

 Informe de vida aboral actualizada

 Certificado de la oficina de empleo acerca de que no reciban ni tengan derecho su prestación
por cese de actividad o una prestación por desempleo a nivel contributivo.

 Certificado colectivo de empadronamiento.

 Libro de familia o acreditación de la relación familiar.

 Acreditación de la condición de persona dependiente que conviva con la persona aspirante.

 Acreditación de que el resto de miembros de la familia no estén empleados.

 Acreditación de haber estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de
personas dependientes.

 Tarjeta acreditativa del grado de discapacidad que deberá ser igual o superior al 33%

 Certificado del centro base o facultativo que acredite la capacidad de aptitud para desempeñar
las funciones del puesto de trabajo al que se opta.

 Acreditación de beneficiario/a de una pensión de la Seguridad Social de incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.

 Acreditación de carecer de las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo para la
obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel de estudios.

 Certificado de ser beneficiarias en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.

 Título judicial en vigor acreditativo de la condición de víctima de violencia de género.

 Acreditación de ser persona con trastorno del espectro autista

 Acreditación de ser persona víctimas de trata de seres humanos.

 Acreditación de ser persona perteneciente a alguno de los colectivos relacionados en el artículo
1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La
Mancha, por sentencia judicial firme, que han sido despedidos o que han sufrido discriminación
laboral por su condición sexual.

 Acreditación de ser persona trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicación de
esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c) del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, así como los trabajadores cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto
en los artículos 169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5de mayo, siempre que tuvieran una antigüedad mínima en la empresa o
grupo de empresas de dos años. En el caso de trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos
discontinuos la antigüedad se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la
empresa, hasta la fecha del despido.

 Vida laboral

 Contratos de trabajo en empresa privada

 Certificado de servicios prestados

 Título o diplomas o documento acreditativo de titulación de méritos

 Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar
cuales):

En Campillo de Ranas, a......de abril de2025
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Firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS
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ANEXO II

AUTORIZACIÓN Y DECLARACIÓN RESPONSABLE

AUTORIZACIÓN PARA OBTENCIÓN DE DATOS PERSONALES
 
D/Dña .............................................................................., con DNI ........................................., autoriza al
Ayuntamiento de Campillo de Ranas, para la obtención en los diferentes organismos competentes, de los
datos necesarios en relación para la verificación de lo declarado en esta solicitud, en relación con mi
situación de desempleado no ocupado, periodos de antigüedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos
de exclusión social y cualesquiera otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi
participación en los Proyectos objeto de la presente Convocatoria.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente
proceso de selección, y declara bajo su responsabilidad:
Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha
de expiración del plazo de presentación de la instancia;
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar
en caso de falsedad en la misma o en la documentación presentada, siendo excluido/a automáticamente
del proceso selectivo en este caso;
No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones del
puesto de trabajo solicitado;
Que no he sido inhabilitado/a, ni separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administración pública;
Que la documentación aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de
la documentación, en relación con los requisitos de acceso, en caso de ser seleccionada, a requerimiento
del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base 4 de las generales reguladoras de estos
procesos de selección.
Que autorizo, tanto al Ayuntamiento de Campillo de Ranas como a la Oficina de Empleo de Castilla-La
Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi solicitud de participación en la
convocatoria para la contratación de personas desempleadas amparo de lo establecido en Orden 64/2021,
de 11 de mayo, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, reguladora de las Bases para la
concesión de subvenciones a entidades locales y entidades sin ánimo de lucro para la contratación de
personas desempleados y en situación de exclusión social. Esta autorización se extiende a la consulta y
obtención en otros Organismos o Entidades Públicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren
necesarios para comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremación de las solicitudes de
participación en este Plan de Empleo, tales como Consejería de Bienestar Social de la JCCM, Instituto de la
Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesorería General de la Seguridad Social.
Los datos obtenidos estarán sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de
diciembre, de Protección de datos de carácter personal.
Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son ......, según se describe a
continuación y que tengo autorización de ellos para que el ayuntamiento consulte los datos de cualquier
fichero que precise en el marco del presente proceso selectivo.

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO FECHADE
NACIMIENTO EDAD DEPENDIENTESI/NO

      

      

      

      

En Campillo de Ranas, a......de abril de 2025

Firma,

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CAMPILLO DE RANAS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES PARA LA SELECCIÓN Y PROVISIÓN DE UN PUESTO DE ANIMADOR
SOCIO-CULTURAL

1076

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 0265 de fecha 1 de abril de
2025, la convocatoria y las bases reguladoras para la provisión en propiedad del
puesto de Animador Socio Cultural (C2) como personal laboral del Ayuntamiento de
Chiloeches mediante el sistema de acceso libre por concurso-oposición, vacante en
la plantilla de personal de este Ayuntamiento, se publica el texto íntegro de las
indicadas bases, y se convoca el procedimiento de selección para el acceso a este
puesto, estableciendo el plazo de presentación de solicitudes, que será de 20 días
hábiles contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.

BASES PARA LA SELECCIÓN Y PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DEL
PUESTO DE ANIMADOR SOCIOCULTURAL (C2).

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la provisión en propiedad del puesto de Animador
Socio  Cultural  (C2);  puesto  que  se  incluye  en  la  Oferta  Pública  de  Empleo
correspondiente al ejercicio del año 2024 aprobada por Resolución de Alcaldía n.º
2024-0750 de fecha 13 de diciembre de 2024 y publicada en el Boletín Oficial de la
Provincia de Guadalajara n.º 241 de 18 de diciembre de 2024, cuyas características
son  las  previstas  en  la  Relación  de  Puestos  de  Trabajo  del  Ayuntamiento  de
Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporación el 25 de octubre de 2024 y
siendo publicada la aprobación definitiva de la Relación de Puestos de Trabajo en el
Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara n.º 226 de fecha 26 de noviembre de
2024.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

El contrato de trabajo para el desempeño del puesto de Animador Sociocultural (C2)
del Ayuntamiento de Chiloeches, será el establecido en la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporación el
25 de octubre de 2024 y siendo publicada la aprobación definitiva de la Relación de
Puestos de Trabajo en el  Boletín Oficial  de la  Provincia de Guadalajara n.º  226 de
fecha 26 de noviembre de 2024.

TERCERA. Condiciones de Admisión de los Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos
establecidos en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
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Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57a.
del  Texto Refundido de la Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.b.
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máximac.
de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio ded.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el  caso de ser nacional  de otro
Estado,  no  hallarse  inhabilitado o  en situación equivalente  ni  haber  sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público.
Poseer la titulación exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tenere.
una titulación igual o superior a la requerida para formar parte del Grupo C2
(Título  de  Graduado  en  Educación  Secundaria  Obligatoria  o  titulación
equivalente).

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para el puesto que se opte se dirigirán a
la  Alcaldía  del  Ayuntamiento  de  Chiloeches,  se  presentarán  en  el  Registro
Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de veinte días hábiles contados
a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial del Estado.

Asimismo,  las  bases  de  la  convocatoria  se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia de Guadalajara, así como en la sede electrónica de este Ayuntamiento y
en el Tablón de Anuncios.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban realizarse.  Cuando sea
necesario  publicar  un  acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se
publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.  Dicha  resolución  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, así como en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón
de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la
aprobación  definitiva  de  la  lista  de  admitidos  y  excluidos,  que,  igualmente  será
objeto de publicación el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara, así como en
la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios.

En la misma publicación se hará constar el día, hora y lugar en que habrán de
realizarse todas las pruebas.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
principios  de  imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  y  se  tenderá,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los  órganos de selección será siempre a título  individual,  no
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Gema Ortiz Rodrigo

Suplencia Mariano Calvo Rojo

Vocalía Alicia Pintado Aragonés

Suplencia Manuel Correa Abad

Vocalía María José Martínez Deza

Suplencia Raúl Asenjo Gutiérrez

Vocalía José Manuel Añez García

Suplencia Luis Antonio Sánchez Higueras

Secretaría María del Carmen de Pedro Medrano

Suplencia Antonio Rojo Lopez

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas,  en aquellas  pruebas que consideren necesario  y/o  para
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aquellos  aspectos  concretos  del  proceso  selectivo  debido  a  la  especialización
técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en
el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuará bajo  su dirección,  cuando la  complejidad del  proceso selectivo  lo
aconseje.

La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

Los  miembros  del  Tribunal  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimiento  de  las  bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por
mayoría.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de dos fases oposición y
concurso.  La  fase  de  oposición  constituirá  el  sesenta  por  ciento  del  total  del
proceso,  siendo el  cuarenta por  cierto restante de la  fase de concurso,  así  la
puntuación de cada una de estas será la siguiente:

Oposición 60 puntos.
Concurso 40 puntos.

FASE OPOSICIÓN:

La  fase  de  oposición  consistirá  en  la  realización  de  una  prueba  de  aptitud
eliminatoria y obligatoria para los aspirantes.

Los aspirantes serán convocados en llamamiento único,  siendo excluidos de la
oposición quienes no comparezcan,  salvo causa de fuerza mayor  debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En  cualquier  momento  el  Tribunal  podrá  requerir  a  los  opositores  para  que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberán acudir provistos del DNI o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.
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El  ejercicio  de  las  pruebas  será  obligatorio  y  eliminatorio,  calificándose  hasta  un
máximo de 60 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un mínimo
de 30 puntos. La puntuación de cada uno de los ejercicios se hallará calculando la
media aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El ejercicio de la oposición consistirá en contestar por escrito a un cuestionario tipo
test  de  60  preguntas,  más  tres  preguntas  de  reserva,  con  cuatro  respuestas
alternativas cada una de ella, de las cuales solo una será válida, relacionadas con el
temario descrito en el Anexo III. Esta prueba tendrá una duración de 90 minutos.

El  ejercicio  se  calificará  sobre  un  total  de  60  puntos.  Cada  respuesta  correcta
sumará 1 punto, mientras que cada respuesta incorrecta será penalizada con 0,25
puntos. Las preguntas no contestadas no recibirán puntuación.

Pasarán a la fase de concurso aquellos aspirantes que hayan obtenido al menos 30
puntos en el cuestionario tipo test.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 40 puntos y se distribuye de
la siguiente manera:

Formación: hasta un máximo de 12 puntos.a.
Titulaciones  superiores  a  la  exigida  en  la  convocatoria:  hasta  un
máximo de 4 punto.
Por cada curso de formación o perfeccionamiento relacionado con la
animación sociocultural : hasta 2 puntos por curso (con un máximo de 8
puntos).
*Se aplicará la citada puntuación únicamente por una sola titulación,
considerando solo la más alta alcanzada por el aspirante.

Experiencia: hasta un máximo de 28 puntos.b.
Por haber prestado servicios como Animador Sociocultural o en puesto
similar dentro de la Administración Pública: 4 punto por año o fracción
superior a 10 meses, hasta un máximo de 20 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administración Pública en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especialización
en el puesto convocado: 3,2 puntos por año o fracción superior a 10
meses, hasta un máximo de 4 punto.
Por  haber  prestado servicio  en la  empresa privada como Animador
Sociocultural o en puestos afines: 2 puntos por año o fracción superior a
10 meses, hasta un máximo de 4 punto.

Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas deberán ser acreditados
mediante certificado de Secretaría de la Corporación o entidad correspondiente. Los
servicios  en el  sector  privado se acreditarán mediante certificado de la  Seguridad
Social, acompañado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoría desempeñada.

Criterios en caso de empate
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En caso de empate en la puntuación obtenida durante la fase de concurso, se
procederá conforme a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuación global, se
resolverá siguiendo el siguiente orden de prelación:

Se resolverá en primer lugar tomando en cuenta la puntuación obtenida en la1.
sección  de  experiencia,  otorgando  preferencia  a  aquellos  aspirantes  con
mayor antigüedad y servicios prestados en puestos similares al del puesto
convocado.
Si  persiste  el  empate,  se  tendrá  en  cuenta  la  fecha  de  ingreso  como2.
empleado  público  en  el  Cuerpo  o  Escala  desde  el  que  se  concursa.  El
aspirante  que  haya  ingresado  primero  como  personal  laboral  tendrá
preferencia.
En  caso  de  seguir  el  empate  después  de  lo  anterior,  se  procederá  a3.
desempatar  atendiendo  al  número  obtenido  en  el  proceso  selectivo,
favoreciendo al aspirante que haya obtenido la puntuación más alta en la
fase de oposición

OCTAVA. Calificación

A  los  aspirantes  que  hayan  superado  la  fase  de  oposición  se  les  aplicará  la
puntuación obtenida en la fase de concurso.

La puntuación final será aquella obtenida de aplicar el porcentaje establecido para
la fase de oposición más el porcentaje establecido para la fase de concurso.

El resultado de la suma de ambas fases, una vez realizadas las ponderaciones en
cada una de ellas, será la puntuación final.

NOVENA. Relación de personas aprobadas, Acreditación de Requisitos Exigidos y
Formalización del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevará al órgano competente propuesta de candidatos
para la  formalización de los contratos,  que en ningún caso podrá exceder del
número de puestos convocados. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido será nula de pleno derecho.

El  órgano  competente  procederá  a  la  formalización  de  los  contratos  previa
acreditación  de  las  condiciones  de  capacidad  y  requisitos  exigidos  en  la
convocatoria (Anexo II).

Formalizado  el  contrato  se  deberá  comunicar  a  la  oficina  pública  de  empleo  que
corresponda, en el plazo de los diez días siguientes a su concertación; asimismo, se
deberá informar a la representación legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia básica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos  de  trabajo  correspondientes,  los  aspirantes  no  tendrán  derecho  a
percepción económica alguna.
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DÉCIMA. Constitución de bolsa de trabajo

Se constituirá una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
selección  y  no  resulten  contratadas,  a  fin  de  que  pueda  ser  utilizada  en  futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa será ordenada según la
puntuación obtenida.

La puntuación mínima para poder formar parte de la correspondiente bolsa de
empleo es de 50 puntos.

El  orden  de  llamamiento  de  los  aspirantes  inscritos  en  la  bolsa  en  este
Ayuntamiento será por orden de aspirantes en la relación de aprobados y por lo
tanto tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden
de la bolsa.

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no darán lugar a la exclusión de la Bolsa de Trabajo, pero ocasionará un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el último puesto
como integrante de la Bolsa.

Son  causas  que  justifican  la  renuncia  a  una  oferta  de  trabajo  y  que  implican  el
mantenimiento del mismo lugar del orden de lista dentro de la Bolsa de Trabajo:

Estar en situación de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como1.
personal  contratado,  en  cualquiera  de  las  formas  admitidas  en  derecho,
laboral o funcionario interino.
Estar  en  situación  de  Suspensión  por  accidente,  baja  por  enfermedad,2.
intervención quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija  la  lactancia  natural  de  menores  de  nueve  meses.  La  acreditación
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrará la persona afectada.
Ejercicio  de cargo público representativo que imposibilite  la  asistencia  al3.
trabajo.

Las  personas  incluidas  en  la  Bolsa  de  Trabajo  tendrán  que  presentar  datos
personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

Una  vez  realizado  el  intento  de  localización  por  medio  de  la  comunicación
telefónica,  la telegráfica con acuse de recibo o el  correo electrónico con acuse de
recepción, si no fuese posible el contacto en veinticuatro horas se acudirá a la
persona siguiente.  Si  se  opta por  la  comunicación telefónica,  se  realizarán un
mínimo de tres intentos de contacto.

Quedará anotación escrita  de lo  que se  indica  en este  número en el  servicio
correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaría de
la Corporación para conocimiento y constancia.
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La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o
rechazo de la misma, en un periodo máximo de 24 horas, salvo circunstancias
excepcionales o de fuerza mayor debidamente justificadas.

La Bolsa de Trabajo debidamente actualizada se encontrará publicada de forma
permanente en la página web municipal.

UNDÉCIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podrán ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicción Social.

Contra  la  convocatoria  y  sus  bases,  que  agota  la  vía  administrativa,  podrá
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara  o,  a  su  elección,  el  que  corresponda  a  su  domicilio,  a  la  que
acompañará copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la
interposición o resolución del recurso administrativo, según proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el artículo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social.

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril;  el  Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicación  al  Personal  Funcionario  y  Convenio  Colectivo  del  Personal  del
Ayuntamiento, así como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el
texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO I.  SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN EN EL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN
PARA LA PROVISIÓN MEDIANTE CONCURSO-OPOSICIÓN DE 1 PUESTO DE ANIMADOR
SOCIO-CULTURAL  (C2),  COMO  PERSONAL  LABORAL  DEL  AYUNTAMIENTO  DE
CHILOECHES.

D.Dª.____________________________________________, con DNI nº_________________, con
domicilio  a  efectos  de  notificaciones
en___________________________________________________,municipio  de________________,
provincia  de_____________________,Código  Postal______________;
te léfono:_______________________________________________,  y  e-
mail:____________________________________________________.

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicación y la celebración del proceso
selectivo para la cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

Segundo. Que está en posesión o cumple los requisitos para la obtención de la
titulación exigida en la convocatoria y reúne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentación de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentación original o
copia auténtica:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.
Copia de la titulación exigida en la convocatoria.
Declaración jurada según modelo contenido en el Anexo II.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se  tenga  por  presentado  este  escrito  para  su  tramitación  en  los  términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para  la  cobertura  de  un  puesto  de  Animador  Socio  Cultural  del  Excmo.
Ayuntamiento de Chiloeches.

En_____________________________, a_________ de__________ de 2025

Fdo.__________________________________.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES
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ANEXO II. DECLARACIÓN JURADA.

D.Dª.____________________________________________, con DNI nº_________________, con
domicilio  a  efectos  de  notificaciones
en___________________________________________________,municipio  de________________,
provincia  de_____________________,Código  Postal______________;
te léfono:_______________________________________________,  y  e-
mail:____________________________________________________.

DECLARA,  bajo  juramento,  que  no  ha  sido  separado  mediante  expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta,  ni  hallarse en inhabilitación para el  ejercicio  de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en  situación  equivalente,  ni  haber  sido  sometido  a  sanción  disciplinaria  o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo público.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las  Administraciones  Públicas.  Asimismo,  DECLARA  que  posee  la  capacidad
funcional para el desempeño de las tareas, así como que no padece enfermedades
o  defecto  físico  o  psíquico  que  impida  el  desempeño de  las  correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo ello en lo relativo a la solicitud de participación en el proceso selectivo para la
cobertura de un puesto de Animador Socio Cultural del Excmo. Ayuntamiento de
Chiloeches

En_____________________________, a_________ de__________ de 2025

Fdo.__________________________________.
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ANEXO III. TEMARIO.

La  Constitución  Española  de  1978.  Principios  generales,  estructura  y1.
contenido. Los derechos y deberes fundamentales de los/as españoles/as:
garantías y suspensión.
El  municipio.  Organización  municipal.  Competencias.  Alcaldía:  elección,2.
deberes y atribuciones. El Pleno del Ayuntamiento y la Junta de Gobierno
Local: atribuciones.
La iniciación del procedimiento administrativo: clases, subsanación y mejora3.
de  solicitudes.  Presentación  de  solicitudes,  escritos  y  comunicaciones.
Términos y plazos: cómputo, ampliación y tramitación.
El  Estatuto  Básico  del  Empleado  Público.  Derechos  y  deberes  de  los4.
empleados públicos. Incompatibilidades.
La  Ley  Orgánica  3/2007,  de  22  de  marzo,  para  la  igualdad  efectiva  de5.
mujeres y hombres. Título Preliminar: Objeto y ámbito de la ley. Título I: El
principio de igualdad y la tutela contra la discriminación. Título II: Políticas
públicas para la igualdad. Título IV: El  derecho al  trabajo en igualdad de
oportunidades.
Génesis  y  evolución  de  la  animación  sociocultural.  La  figura  del  técnico  de6.
animación sociocultural. Aptitudes, cualidades y competencias.
Metodología  de  la  animación  sociocultural:  Análisis,  planificación  y7.
evaluación.
Técnicas de animación sociocultural y dinámica de grupos8.
Colectivos destinatarios de la animación sociocultural I: infancia, juventud y9.
mayores.
Colectivos destinatarios de la animación sociocultural II: mujer, personas con10.
discapacidad y grupos multiculturales.
El ocio y tiempo libre como ámbitos de intervención social. Evolución de los11.
movimientos de tiempo libre.
Recursos  locales  y  regionales  en  la  animación  sociocultural.  Tipos  y12.
organización.
Inadaptación social. Acciones preventivas y respuestas educativas desde la13.
animación  sociocultural.  Entrenamiento  en  habilidades  sociales.  Definición  y
aplicaciones.
Programas de prevención, reducción de riesgos y educación en valores. Áreas14.
trasversales en Animación sociocultural.
La  participación  ciudadana y  tejido  asociativo.  Movimientos  asociativos  y15.
vecinales  en  Chiloeches.  Potenciar  el  desarrollo  comunitario  desde  la
animación sociocultural.

En Chiloeches a 2 de abril de 2025. El Primer Teniente de Alcalde (P.D. Decreto
717/2024 de 2 de diciembre (BOP de fecha 3 de diciembre)). Fdo.: Marcos

Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

BASES  QUE  HAN  DE  REGIR  EL  PROCESO  DE  SELECCIÓN  PARA  LA
CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS
MÚLTIPLES (C2) COMO PERSONAL LABORAL

1075

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía n.º 0266 de fecha 1 de abril de
2025, la convocatoria y las Bases que han de regir la formación de una bolsa de
empleo  para  el  puesto  de  Oficial  de  Servicios  Múltiples  para  posteriores
nombramientos  como  personal  laboral  temporal,  con  la  finalidad  de  cubrir  tanto
vacantes  como  sustituciones  transitorias  de  sus  titulares  u  otras  necesidades
temporales, se abre el plazo de presentación de solicitudes, que será de diez días
hábiles a contar desde el día siguiente a la publicación de este anuncio en el Boletín
Oficial de la Provincia.

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA CONSTITUCIÓN DE
UNA  BOLSA  DE  TRABAJO  DE  OFICIAL  DE  SERVICIOS  MÚLTIPLES  (C2)  COMO
PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES PARA CUBRIR VACANTES
Y SUSTITUCIONES.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria el de regular el procedimiento de selección
para la constitución de una bolsa de empleo para la contratación de personal que
sea necesario para cubrir las necesidades de provisión de puestos de trabajo de
carácter temporal que se generen en el Ayuntamiento de Chiloeches, en tareas de
Oficial  de Servicios  Múltiples,  cuando las  necesidades del  servicio  así  lo  requieran
por  vacantes,  sustituciones,  vacaciones,  incapacidad temporal  o  cualquier  otra
circunstancia sobrevenida que pudiera derivarse, y siempre que conste justificación
bastante y crédito adecuado y suficiente.

SEGUNDA. Funciones del puesto de trabajo

Las funciones a desempeñar en el puesto de Oficial de Servicios Múltiples (C2) del
Ayuntamiento de Chiloeches, serán las establecidas en la Relación de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Chiloeches aprobada por el Pleno de la Corporación el
25 de octubre de 2024 y siendo publicada la aprobación definitiva de la Relación de
Puestos de Trabajo en el  Boletín Oficial  de la  Provincia de Guadalajara n.º  226 de
fecha 26 de noviembre de 2024.

TERCERA. Condiciones de Admisión de las Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de selección, será necesario reunir los requisitos
establecidos en el artículo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Básico del
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Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Tener la nacionalidad española sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57a.
del  Texto Refundido de la Ley del  Estatuto Básico del  Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas.b.
Tener cumplidos dieciséis años y no exceder, en su caso, de la edad máximac.
de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio ded.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el  caso de ser nacional  de otro
Estado,  no  hallarse  inhabilitado o  en situación equivalente  ni  haber  sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado público.
Poseer la titulación exigida. En el supuesto de la actual convocatoria tenere.
una titulación igual o superior a la requerida para formar parte del Grupo C2
(Título  de  Graduado  en  Educación  Secundaria  Obligatoria  o  titulación
equivalente).
Permiso de conducción (Clase B) en vigorf.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentación de Instancias

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para el puesto que se opte se dirigirán a
la  Alcaldía  del  Ayuntamiento  de  Chiloeches  y  se  presentarán  en  el  Registro
Electrónico General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el
artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de 10 días hábiles contados a
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el
Boletín Oficial de la Provincia.

Asimismo, las bases de la convocatoria se publicarán en la sede electrónica de este
Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo, es decir para la práctica de las
pruebas  de  selección  y  las  comunicaciones  que  deban realizarse.  Cuando sea
necesario  publicar  un  acto  administrativo  que  contenga  datos  personales  se
publicará de la forma que determina la disposición adicional séptima de la Ley
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía
de los derechos digitales. El Ayuntamiento será el responsable del tratamiento de
estos datos.
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QUINTA. Admisión de Aspirantes

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.  Dicha  resolución,  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, así como en la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón
de Anuncios.

Vistas las alegaciones presentadas, por Resolución de Alcaldía se procederá a la
aprobación  definitiva  de  la  lista  de  admitidos  y  excluidos,  que,  igualmente  será
objeto de publicación el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara, así como en
la sede electrónica de este Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios.

SEXTA. Tribunal Calificador

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
principios  de  imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  y  se  tenderá,
asimismo, a la paridad entre mujer y hombre.

El personal de elección o de designación política, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podrán formar parte de los órganos de selección.

La pertenencia a los  órganos de selección será siempre a título  individual,  no
pudiendo ostentarse ésta en representación o por cuenta de nadie.

La composición del tribunal calificador es la siguiente:

Cargo Identidad

Presidencia Mariano Calvo Rojo o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2),

Vocalía Antonio Rojo López, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2).

Vocalía Raúl Asenjo Gutiérrez, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2).

Vocalía María José Martínez Deza, o la persona en quien delegue, siempre que
pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior (C2).

Secretaría María del Carmen de Pedro Medrano, o la persona en quien delegue,
siempre que pertenezca al mismo grupo profesional o a uno superior
(C2).

El Tribunal podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas,  en aquellas  pruebas que consideren necesario  y/o  para
aquellos  aspectos  concretos  del  proceso  selectivo  debido  a  la  especialización
técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe a un mero asesoramiento,
es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en la toma de decisiones del
Tribunal. Los asesores deberán guardar sigilo y confidencialidad acerca de los datos
y asuntos sobre los que tengan conocimiento a consecuencia de su colaboración en
el Tribunal.

El Tribunal podrá designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuará bajo  su dirección,  cuando la  complejidad del  proceso selectivo  lo
aconseje.
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La abstención y recusación de los miembros del Tribunal será de conformidad con
los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del
Sector Público.

Los  miembros  del  Tribunal  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimiento  de  las  bases  de  la  convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las bases de la presente convocatoria, así como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por el Tribunal, por
mayoría.

SÉPTIMA. Sistemas de Selección y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

El procedimiento de selección de los aspirantes constará de una única fase de
concurso valorada en un total de 100 puntos.

FASE CONCURSO:

La fase de concurso tendrá una puntuación máxima de 100 puntos y se distribuye
de la siguiente manera:

Formación: hasta un máximo de 20 puntos.a.
Titulaciones  superiores  a  la  exigida  en  la  convocatoria:  hasta  un
máximo de 20 puntos.
Se  aplicará  la  puntuación  únicamente  por  una  sola  titulación,
considerando  solo  la  más  alta  alcanzada  por  el  aspirante.

Experiencia: hasta un máximo de 80 puntos.b.
Por haber prestado servicios como Oficial de Servicios Múltiples dentro
de la Administración Pública: 5 puntos por año o fracción superior a 10
meses, hasta un máximo de 50 puntos.
Por haber prestado servicios en la Administración Pública en puestos de
trabajo que guarden similitud con el contenido técnico y especialización
del puesto convocado: 5 puntos por año o fracción superior a 10 meses,
hasta un máximo de 15 puntos.
Por  haber  prestado  servicio  en  la  empresa  privada  como  Oficial  de
Servicios  Múltiples  o  en  puestos  afines:  5  puntos  por  año  o  fracción
superior  a  10  meses,  hasta  un  máximo  de  15  puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones Públicas deberán ser acreditados
mediante certificado de Secretaría de la Corporación o entidad correspondiente. Los
servicios  en el  sector  privado se acreditarán mediante certificado de la  Seguridad
Social, acompañado del contrato de trabajo y la vida laboral, o, en su defecto, de
cualquier otro documento que haga constar la categoría desempeñada.

Criterios en caso de empate

En caso de empate en la puntuación obtenida durante la fase de concurso, se
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procederá conforme a lo dispuesto en el artículo 44 del Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, el cual establece que, en caso de empate en la puntuación global, se
resolverá siguiendo el siguiente orden de prelación:

Se resolverá en primer lugar tomando en cuenta la puntuación obtenida en la1.
sección  de  experiencia,  otorgando  preferencia  a  aquellos  aspirantes  con
mayor antigüedad y servicios prestados en puestos similares al del puesto
convocado.
Si  persiste  el  empate,  se  tendrá  en  cuenta  la  fecha  de  ingreso  como2.
empleado  público  en  el  Cuerpo  o  Escala  desde  el  que  se  concursa.  El
aspirante  que  haya  ingresado  primero  como  personal  laboral  tendrá
preferencia.
En  caso  de  seguir  el  empate  después  de  lo  anterior,  se  procederá  a3.
desempatar  atendiendo  al  número  de  presentación  de  instancias  para
participar  en  el  proceso  selectivo,  favoreciendo  al  aspirante  que  haya
presentado la instancia con anterioridad.

OCTAVA. Resultado del Concurso y Propuesta de Contratación.

El tribunal de Selección, tras valorar la documentación aportada por los aspirantes,
procederá a la suma de los puntos obtenidos y efectuará la calificación final, cuyo
resultado integrará la bolsa de trabajo, que propondrá y elevará a la Alcaldía, con
los aspirantes ordenados de mayor a menor puntuación, que será publicada en el
Tablón de Anuncios y en la Sede Electrónica del Ayuntamiento.

La resolución del Tribunal de Selección será recurrible en alzada ante la Alcaldía, en
el plazo de un mes desde la publicación de la misma.

Dicha bolsa  servirá  para  que el  órgano competente  contrate  a  los  candidatos
seleccionados, por orden de prelación, cuando sea necesario. En la Resolución se
dispondrá  que el  interesado presente,  en  el  plazo  de diez  días  hábiles  COPIA
AUTÉNTICA  de  los  documentos  presentados  para  su  admisión  y  posterior
baremación,  así  como  del  DNI,  NIE  o  equivalente;  Número  de  afiliación  a  la
Seguridad Social y número de cuenta bancaria donde desee domiciliar la nómina.
Seguidamente se dispondrá autorizar la contratación del personal seleccionado,
que  se  notificará  al  interesando,  citándole  para  formalizar  el  contrato  según  la
legislación  vigente.

Quienes  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participación.

En caso de renuncia, o de producirse vacante posterior, se llamará al siguiente
aspirante de la bolsa de trabajo por orden de prelación.

NOVENA. Formación y funcionamiento de la bolsa de empleo.

Se formará una Bolsa de empleo con los aspirantes que hayan sido calificados por
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el Tribunal, por orden de puntuación total obtenida en el proceso selectivo; que se
irá utilizando en la medida que sea necesario dar cobertura a los servicios referidos.

El  orden  de  llamamiento  de  los  aspirantes  inscritos  en  la  bolsa  en  este
Ayuntamiento será por:  llamamiento al  primer  aspirante disponible  de la  lista.
Tendrá preferencia el aspirante que figura en primer lugar de la lista de orden de la
bolsa.

Finalizado el contrato, el trabajador se incorporará automáticamente a la Bolsa de
Trabajo, ocupando el puesto correspondiente según su puntuación.

Cuando  el  Ayuntamiento  necesite  realizar  una  nueva  contratación,  éste  se
formalizará con el aspirante que ocupe el primer puesto de la Bolsa de Trabajo tras
la contratación inmediatamente anterior.

La forma de localización será la telefónica. Se realizarán un mínimo de tres intentos
de contacto entre las 9:00 y las 14:00 horas, con un intervalo de 30 minutos entre
cada llamada. Si en ese intervalo no fuese posible el contacto se acudirá a la
persona siguiente. Quedará anotación escrita de lo que se indica en este apartado
en el servicio correspondiente, dándose traslado inmediato de informe escrito al
Secretario de la Corporación para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la Bolsa de Trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberá proceder a la aceptación o
rechazo  de  la  misma,  en  un  periodo  máximo  de  24  horas,  salvo  que  por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Los aspirantes que rechacen el puesto de trabajo ofertado serán excluidos de la
Bolsa de Trabajo, salvo por lo dispuesto a continuación:

Estar en situación de ocupado, prestando servicios como personal contratado,
en cualquiera  de las  formas admitidas  en derecho,  laboral  o  funcionario
interino.
Estar  en  situación  de  suspensión  por  accidente,  baja  por  enfermedad,
intervención quirúrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de
alto riesgo y situación de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que
exija  la  lactancia  natural  de  menores  de  nueve  meses.  La  acreditación
documentada de la finalización de tal circunstancia dará lugar a la reposición
en el mismo lugar del orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se
encontrará la persona afectada.
Ejercicio  de cargo público representativo que imposibilite  la  asistencia  al
trabajo.
Los aspirantes podrán ser excluidos de la Bolsa de Trabajo, en las siguientes
circunstancias:
En el supuesto que un aspirante rechazara una oferta de empleo sin causa
justificada.  Se  considera  rechazo  a  la  oferta,  la  no  comparecencia  del
aspirante  en  un  plazo  de  24  horas  desde  el  llamamiento.
Quienes renuncien a una contratación después de haberse comprometido a
realizarlo, o abandonen su puesto de trabajo una vez contratado.
El incumplimiento de las normas de incompatibilidad
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La falsedad en la documentación presentada, o aquellas personas que hayan
sido separadas mediante despido firme con el Ayuntamiento de Chiloeches.
La no presentación de la documentación necesaria para la formalización del
contrato en el plazo de 24 horas desde que se le requiere la documentación
preceptiva para la formalización del contrato.

Las  personas  incluidas  en  la  Bolsa  de  Trabajo  tendrán  que  presentar  datos
personales suficientes que permitan su pronta localización, siendo responsables de
que estén actualizados en todo momento.

La Bolsa formada de acuerdo con la presente convocatoria tendrá una vigencia
indefinida  hasta  que  se  agoten  los  candidatos  pudiéndose  entonces  abriéndose
plazo  para  su  actualización  cuando  las  necesidades  del  servicio  lo  demanden.

La pertenencia a la Bolsa de Empleo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas Bases.

DÉCIMA. Contratación.

La adjudicación de puestos de trabajo laboral temporal, se efectuará de acuerdo
con las peticiones de los interesados entre los puestos ofertados a los mismos,
según el orden obtenido en el proceso selectivo.

Concluidos el presente proceso selectivo para cubrir los puestos de personal laboral
temporal  indicadas  en  estas  bases,  las  personas  aspirantes  que  lo  hubieran
superado y hayan acreditado cumplir  los requisitos exigidos,  serán contratados
como  personal  laboral  temporal,  previa  resolución  del  órgano  municipal
competente,  debiendo formalizar  su  contrato  en  el  plazo  máximo de un mes,
contado  a  partir  de  la  fecha  de  la  notificación  de  la  resolución  de  contratación.
Existe  plazo  de  periodo  de  prueba  un  mes.

Transcurrido el plazo de presentación de documentos señalados en estas bases, el
órgano competente de la Corporación resolverá la contratación.

Los aspirantes seleccionados deberán formalizar su contrato en el plazo máximo de
un  mes,  contado  a  partir  de  la  fecha  de  la  notificación  de  la  resolución  de
contratación.

La  contratación  de  personal  con  carácter  temporal  sólo  podrá  realizarse  con
personas incluidas en la Bolsa de Trabajo vigente.

Se procederá a la contratación y al nombramiento de personal en función de las
necesidades del Ayuntamiento de Chiloeches, atendiendo el orden que establezcan
las listas.

UNDÉCIMA. Incidencias

La convocatoria con sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella,
podrán ser impugnadas por las personas interesadas ante la Jurisdicción Social.
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Contra  la  convocatoria  y  sus  bases,  que  agota  la  vía  administrativa,  podrá
formalizar demanda, en el plazo de dos meses, ante el Juzgado de lo Social de
Guadalajara  o,  a  su  elección,  el  que  corresponda  a  su  domicilio,  a  la  que
acompañará copia de la resolución denegatoria o documento acreditativo de la
interposición o resolución del recurso administrativo, según proceda, uniendo copia
de todo ello para la entidad demandada, en virtud de lo dispuesto en el artículo
69.2 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la Jurisdicción Social.

En lo no previsto en las bases será de aplicación la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes
en materia de Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril;  el  Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre; y los pactos de
aplicación al Personal Laboral y Convenio Colectivo del Personal del Ayuntamiento,
así como las normas aplicables al personal laboral contenidas en el texto refundido
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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ANEXO I.  SOLICITUD DE  PARTICIPACIÓN  EN  EL  PROCESO SELECTIVO  PARA  LA
CONSTITUCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE OFICIAL DE SERVICIOS MÚLTIPLES,
PERSONAL LABORAL TEMPORAL; MEDIANTE CONCURSO EN EL AYUNTAMIENTO DE
CHILOECHES

D.Dª.____________________________________________, con DNI nº_________________, con
domicilio  a  efectos  de  notificaciones
en___________________________________________________,municipio  de________________,
provincia  de_____________________,Código  Postal______________;
te léfono:_______________________________________________,  y  e-
mail:____________________________________________________.

EXPONE:

Primero. Que ha tenido conocimiento de la publicación y la celebración del proceso
selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
de provisión vacantes  y  sustituciones en el  Ayuntamiento de Chiloeches,  para
desempeñar las funciones en tareas de Oficial de Servicios Múltiples, en régimen de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos.

Segundo. Que está en posesión o cumple los requisitos para la obtención de la
titulación exigida en la convocatoria y reúne todas y cada una de las condiciones
fijadas en dicha convocatoria a la hora de presentación de solicitudes.

Tercero. Que de manera conjunta presenta la siguiente documentación original o
copia auténtica:

Copia del Documento Nacional de Identidad o documento acreditativo de la
identidad del aspirante.
Copia de la titulación exigida en la convocatoria.
Documentación  acreditativa  de  los  méritos  que  se  pretende  que  sean
valorados.
Declaración jurada según modelo contenido en el Anexo II.

En base a lo expuesto, SOLICITA:

Se  tenga  por  presentado  este  escrito  para  su  tramitación  en  los  términos
prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas, y ser admitido en el proceso selectivo
para  la  constitución  de  una  bolsa  de  empleo  para  cubrir  las  necesidades  de
provisión  vacantes  y  sustituciones  en  el  Ayuntamiento  de  Chiloeches,  para
desempeñar las funciones en tareas de Oficial de Servicios Múltiples, en régimen de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos.

En_____________________________, a_________ de__________ de 2025

Fdo.__________________________________.

SR. ALCALDE -PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES
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ANEXO II. DECLARACIÓN JURADA.

D.Dª.____________________________________________, con DNI nº_________________, con
domicilio  a  efectos  de  notificaciones
en___________________________________________________,municipio  de________________,
provincia  de_____________________,Código  Postal______________;
te léfono:_______________________________________________,  y  e-
mail:____________________________________________________.

DECLARA,  bajo  juramento,  que  no  ha  sido  separado  mediante  expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los
órganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades-Autónomas, ni hallarse
en inhabilitación absoluta,  ni  hallarse en inhabilitación para el  ejercicio  de las
funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de la convocatoria mediante
sentencia firme. En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o
en  situación  equivalente,  ni  haber  sido  sometido  a  sanción  disciplinaria  o
equivalente que impida, en su Estado, en los términos el acceso al empleo público.

DECLARA, no estar incurso en causa de incompatibilidad de las establecidas en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las  Administraciones  Públicas.  Asimismo,  DECLARA  que  posee  la  capacidad
funcional para el desempeño de las tareas, así como que no padece enfermedades
o  defecto  físico  o  psíquico  que  impida  el  desempeño de  las  correspondientes
funciones y que cumple todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Todo  ello  en  lo  relativo  a  la  solicitud  de  participación  en  el  proceso  proceso
selectivo para la constitución de una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades
de provisión vacantes  y  sustituciones en el  Ayuntamiento de Chiloeches,  para
desempeñar las funciones en tareas de Oficial de Servicios Múltiples, en régimen de
personal laboral temporal, mediante concurso de méritos.

En_____________________________, a_________ de__________ de 2025

Fdo.__________________________________.

En Chiloeches a 2 de abril de 2025. El Primer Teniente de Alcalde (P.D. Decreto
717/2024 de 2 de diciembre (BOP de fecha 3 de diciembre)). Fdo.: Marcos

Cascajero Cascajero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUEÑAS

MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 02/2023

1081

Al no haberse presentado reclamación alguna contra el Expediente de Modificación
de Créditos nº 02/2023 del Presupuesto de 2023, queda aprobado definitivamente
según se indica:

SUPLEMENTO DE CRÉDITO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

1 Gastos de personal 5.000,00 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 38.500,00 €

 Importe total aumento 43.500,00 €

CRÉDITO EXTRAORDINARIO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

6 Inversiones reales 10.600,00 €

 Importe total aumento 10.600,00 €

FINANCIACIÓN  

APLICACIÓN CONCEPTO IMPORTE

7 Transferencias de capital 5.000,00 €

8 Activos financieros 49.100,00 €

Contra  el  presente  podrán  los  interesados  presentar  recurso  contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicación del presente.

En El Pobo de Dueñas, a 2 de febrero de 2024 LA ALCALDESA Fdo.: Mª del Carmen
Ibáñez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUEÑAS

MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 01/2024

1083

Al no haberse presentado reclamación alguna contra el Expediente de Modificación
de Créditos nº 01/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
según se indica:

CRÉDITO EXTRAORDINARIO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

6 Inversiones reales 98.306,15 €

FINANCIACIÓN  

APLICACIÓN CONCEPTO IMPORTE

8 Activos financieros 98.306,15 €

Contra  el  presente  podrán  los  interesados  presentar  recurso  contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicación del presente.

En El Pobo de Dueñas, a 31 de enero de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: Mª del Carmen
Ibáñez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUEÑAS

MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 03/2024

1085

Al no haberse presentado reclamación alguna contra el Expediente de Modificación
de Créditos nº 03/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
según se indica:

SUPLEMENTO DE CRÉDITO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 31.034,20 €

2 Transferencias corrientes 0,01 €

6 Inversiones reales 2.619,49 €

 Importe total aumento 33.653,70 €

FINANCIACIÓN  

APLICACIÓN CONCEPTO IMPORTE

8 Activos financieros 33.653,70 €

Contra  el  presente  podrán  los  interesados  presentar  recurso  contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicación del presente.

En El Pobo de Dueñas, a 31 de enero de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: Mª del Carmen
Ibáñez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUEÑAS

MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 02/2024

1084

Al no haberse presentado reclamación alguna contra el Expediente de Modificación
de Créditos nº 02/2024 del Presupuesto de 2024, queda aprobado definitivamente
según se indica:

SUPLEMENTO DE CRÉDITO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

1 Gastos de personal 391,39 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 17.000,00 €

6 Inversiones reales 49.054,98 €

 Importe total aumento 66.446,37 €

FINANCIACIÓN  

APLICACIÓN CONCEPTO IMPORTE

8 Activos financieros 66.446,37 €

Contra  el  presente  podrán  los  interesados  presentar  recurso  contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicación del presente.

En El Pobo de Dueñas, a 31 de enero de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: Mª del Carmen
Ibáñez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL POBO DE DUEÑAS

MODIFICACIÓN DE CRÉDITOS 03/2023

1082

Al no haberse presentado reclamación alguna contra el Expediente de Modificación
de Créditos nº 03/2023 del Presupuesto de 2023, queda aprobado definitivamente
según se indica:

SUPLEMENTO DE CRÉDITO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

1 Gastos de personal 1.710,09 €

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 18.761,52 €

4 Transferencias corrientes 12,22 €

 Importe total aumento 20.483,83 €

CRÉDITO EXTRAORDINARIO  

CAPÍTULO CONCEPTO IMPORTE

2 Gastos corrientes en bienes y servicios 5.010,01 €

6 Inversiones reales 49.892,64 €

7 Transferencias de capital 1.000,00 €

 Importe total aumento 55.902,65 €

FINANCIACIÓN  

APLICACIÓN CONCEPTO IMPORTE

1 Gastos de personal (baja de crédito) 1.467,99 €

7 Transferencias de capital 15.010,01 €

8 Activos financieros 59.908,48 €

Contra  el  presente  podrán  los  interesados  presentar  recurso  contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el
plazo de dos meses, contados a partir de la publicación del presente.

En El Pobo de Dueñas, a 2 de febrero de 2024 LA ALCALDESA Fdo.: Mª del Carmen
Ibáñez Coba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PERIODO  DE  PAGO  DE  LUDOTECA  DEL  AYUNTAMIENTO  DE
GUADALAJARA

1079

En  cumplimiento  de  lo  previsto  en  el  artículo  24  del  Reglamento  General  de
Recaudación del ayuntamiento de Guadalajara, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demás interesados. Que el período voluntario de cobro para los
recibos correspondientes al mes de Abril de 2025 de la Ludoteca municipal Baluba
en el Centro de familia Cuartel del Henares, será el comprendido entre los días 21
de abril al 23 de junio de 2025, ambos inclusive. Siendo el cargo en cuenta el 21 de
mayo. La modalidad prevista de cobro para los usuarios del servicio es mediante
recibos domiciliados, los cuáles se adeudarán en cuenta de manera automática.

Transcurrido el período voluntario de cobranza las deudas no satisfechas serán
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes
recargos de período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Guadalajara, a 1 de abril de 2025. El Concejal delegado de Infancia, Roberto Narro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

PERIODO  DE  PAGO  DE  LUDOTECA  DEL  AYUNTAMIENTO  DE
GUADALAJARA

1077

En  cumplimiento  de  lo  previsto  en  el  artículo  24  del  Reglamento  General  de
Recaudación del ayuntamiento de Guadalajara, se pone en conocimiento de los
contribuyentes y demás interesados. Que el período voluntario de cobro para los
recibos correspondientes al mes de Marzo de 2025 de la Ludoteca municipal Baluba
en el Centro de Familia Cuartel del Henares, será el comprendido entre los días 20
de marzo y 20 de mayo de 2025, ambos inclusive. Siendo el cargo en cuenta el 21
de abril. La modalidad prevista de cobro para los usuarios del servicio es mediante
recibos domiciliados, los cuáles se adeudarán en cuenta de manera automática.

Transcurrido el período voluntario de cobranza las deudas no satisfechas serán
exigidas por el procedimiento de apremio y se devengarán los correspondientes
recargos de período ejecutivo, los intereses de demora y, en su caso, las costas que
se produzcan.

Guadalajara, a 5 de marzo de 2025. El Concejal delegado de Infancia, Roberto Narro
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

LISTADO  DEFINITIVO  ADMITIDOS/AS  Y  EXCLUIDOS/AS  PROCESO
SELECTIVO PARA LA PROVISIÓN EN PROPIEDAD, MEDIANTE OPOSICIÓN Y
TURNO  LIBRE,  DE  TRES  PLAZAS  DE  ARQUITECTO/A  SUPERIOR,
ENCUADRADAS  EN  LA  ESCALA  DE  ADMINISTRACIÓN  ESPECIAL,
VACANTES  EN  LA  PLANTILLA  DE  PERSONAL  FUNCIONARIO

1078

A la vista del expediente tramitado para la provisión en propiedad, por el sistema
de  turno  libre  y  mediante  oposición  tres  plazas  de  Arquitecto/a  Superior,
encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Categoría
Superior,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  de  este  Excmo.
Ayuntamiento, una aprobada en la oferta de empleo público de 2022 (BOP de
Guadalajara n.º 79, de 26 de abril de 2022), otra aprobada en la oferta de empleo
público de 2023 (BOP de Guadalajara n.º 73, de 17 de abril de 2023) y la tercera
aprobada en la oferta de empleo público de 2024 (BOP de Guadalajara n.º 108, de 6
de junio de 2024), más las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo
Público antes de la finalización del proceso selectivo; conforme a lo dispuesto en el
Decreto  de  fecha  4  de  julio  de  2024,  por  el  que  se  aprueban  las  bases  y
convocatoria que rigen dicho proceso y a los Decretos de 20 de diciembre de 2024
de  modificación  de  las  mismas,  y  conforme  a  lo  dispuesto  en  las  resoluciones
adoptadas por Decreto de fecha 21 de marzo de 2025 y al Decreto de fecha 1 de
abril de 2025, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas
resoluciones, cuyo texto se inserta a continuación:

Primero.- Aprobar y hacer públicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para la provisión en propiedad, por el
sistema de turno libre y mediante oposición tres plazas de Arquitecto/a Superior,
encuadradas en la Escala de Administración Especial, Subescala Técnica, Categoría
Superior,  vacantes  en  la  plantilla  de  personal  funcionario  de  este  Excmo.
Ayuntamiento, una aprobada en la oferta de empleo público de 2022 (BOP de
Guadalajara n.º 79, de 26 de abril de 2022), otra aprobada en la oferta de empleo
público de 2023 (BOP de Guadalajara n.º 73, de 17 de abril de 2023) y la tercera
aprobada en la oferta de empleo público de 2024 (BOP de Guadalajara n.º 108, de 6
de junio de 2024), más las vacantes que se pudieran aprobar en Oferta de Empleo
Público  antes  de  la  finalización  del  proceso  selectivo;  conforme  a  las  bases  que
fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.º 130, de fecha 9 de julio de 2024
y en B.O.E.  nº 175, de fecha 20 de julio de 2024 y a la modificación de las bases
que fue publicada en el B.O.P. de Guadalajara, n.º 2, de fecha 3 de enero de 2025 y
en B.O.E. n.º 14, de fecha 16 de enero de 2025.

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS
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N.º DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

1 ***3108** ABASCAL CASTAÑÓN VIDAL MARIA

2 ***2664** ARANDA CUTILLAS RICARDO

3 ***3593** BENITO NIETO MARIA TERESA

4 ***8128** BRAVO IZQUIERDO ROSA BELEN

5 ***8680** CABEZUELO MARTINEZ ASCENSION

6 ***8191** CALVO SANCHEZ AGUSTIN

7 ***3496** CASADO SANCHEZ DAVID

8 ***6253** CATALA BUSTOS LORENA

9 ***0847** CORRAL NAVAS ALEJANDRO

10 ***3268** CRISTOBAL ARAUJO MIGUEL ANGEL

11 ***7197** DE LA FUENTE DE LAS HERAS FRANCISCO FERMÍN

12 ***3867** DE LUCAS MORATILLA GONZALO

13 ***3687** DIAZ PEREZ EMILIO

14 ***4684** FERNANDEZ MARCOS VICTOR

15 ***2633** FERNANDEZ MUÑOZ RICARDO

16 ***3911** GARCIA FERNANDEZ HELENA

17 ***9197** GARCIA MATILLA IVAN

18 ***8507** GIMENO LONGAS MARIA JESUS

19 ***6028** GONZALEZ BECERRA IRMA FERNANDA

20 ***8714** GONZALEZ GARCIA ENRIQUE

21 ***4135** GONZALEZ MARTINEZ ELENA

22 ***7899** HERNANDO RODRIGO M BEGOÑA

23 ***2920** HERRANZ JARQUE SILVIA

24 ***1390** HERRERA PACHECO ANA BELEN

25 ***8938** JIMENEZ FERNANDEZ DOMINGO

26 ***2755** JIMENEZ RANERA MARIA

27 ***1771** LOPEZ CABALLERO JAVIER

28 ***1783** LOPEZ DE DIEGO FATIMA

29 ***2246** LORIGUILLO SOLIS ANA

30 ***8087** MOLINA MORENO FRANCISCA
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31 ***2037** NAVARRO MARTIN SOCRATES LEONARDO

32 ***4696** RAMOS SOMOLINOS JAVIER

33 ***8868** RODRIGUEZ LARGACHA LAUREANO

34 ***9918** RUIZ ALVAREZ ALEJANDRA

35 ***5999** SANTANA SANCHEZ AMELIA

36 ***2676** SANZ HERAS EDUARDO

37 ***3629** SANZ JUBERIAS ALVARO

38 ***7323** SOMOZA JIMENEZ ANA MARIA

39 ***0578** TORRES VARELA MARÍA JOSEFA

40 ***5532** VALVERDE FUENTES JOSE MANUEL

2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.

N.º DNI/NIE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE CAUSA

1 ***3085** AYLLÓN AGUADO SAMUEL 1

2 ***1068** CENDRERO OVIEDO PATRICIA 1

Siendo las causas de exclusión:

1 No adjunta Máster habilitante para el ejercicio de la profesión.

Segundo.-  Designar  al  Tribunal  Calificador  de  este  proceso  selectivo,  que  estará
compuesto  de  la  siguiente  forma:

PRESIDENTE/A:  Dª.  BLANCA CAUSAPIÉ  LOPESINO,  como titular,  y  Dª.  M.ª
JESÚS GARCÍA MENÉNDEZ, como suplente.
SECRETARIO/A:  Dª.  CRISTINA  TÁBARA  ALDA  ,  como  titular,  y  Dª.  ELENA
MARTÍNEZ RUIZ como suplente.
VOCALES:

3 Designados/as como funcionarios/as de carrera, de igual o superior
categoría  a  la/s  plaza/s  convocada/s:  D.  ALFONSO SANTOS VINDEL,
como titular  y  Dª.  LAURA MARTÍNEZ ROMERO ,  como suplente;  D.
CÉSAR GISMERA DEL AMO, como titular y D. ENRIQUE JIMÉNEZ SANZ
,como suplente;  D.  JUAN A.  AGUADO TABERNÉ ,  como titular  y  D.
MIGUEL MORENO AGUSTÍN, como suplente.
1  funcionario/a  designado  por  la  Consejería  de  Administraciones
Públicas: Dª. MIRIAM FUENTES SANZ, como titular, y D. JESÚS GÓMEZ
MERINO, como suplente.

Tercero.- Se convoca a los aspirantes para la realización del primer ejercicio, test de
conocimientos, de acuerdo con la base 7.1.1. de la convocatoria, el día 13 de junio
de 2025 a las 10:00 horas, en el CMI Eduardo Guitián, sito en Avenida El Vado 15,
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19005 Guadalajara.

Cuarto.  -  Publicar  la  presente  resolución  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en la página web del Ayuntamiento y en el Tablón de Anuncios de la
Corporación.

Guadalajara, 1 de abril de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos, Dª
Isabel Nogueroles Viñes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA YUNTA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2025

1095

En cumplimiento de lo  dispuesto en el  art.  169.3 del  Real  Decreto Legislativo
2/2004 de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba el  Texto  Refundido  de  la  Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  se  hace público  el  Presupuesto  General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

 A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  

 A.1) OPERACIONES CORRIENTES  

1 Impuestos Directos. 24.500,00

2 Impuestos Indirectos. 0,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 72.731,00

4 Transferencias Corrientes. 20.600,00

5 Ingresos Patrimoniales. 93.020,00

 A.2) OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Enajenación de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 60.959,00

 B) OPERACIONES FINANCIERAS  

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

 TOTAL INGRESOS. . . . 271.810,00

   

CAPITULOS GASTOS EUROS

 A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  

 A.1) OPERACIONES CORRIENTES  

1 Gastos de Personal. 54.000,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 128.510,00
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3 Gastos Financieros. 1.000,00

4 Transferencias Corrientes. 17.500,00

5 Fondo de Contingencia. 0,00

 A.2) OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Inversiones Reales. 65.000,00

7 Transferencias de Capital. 5.800,00

 B) OPERACIONES FINANCIERAS  

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

 TOTAL GASTOS. . . . 271.810,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, así mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

Secretario-Interventor: una plaza en agrupación

Personal Laboral:

Alguacil: una plaza
Operario de Servicios Múltiples (Plan Empleo): Una plaza

Contra  la  aprobación  definitiva  del  Presupuesto,  podrá  interponerse  recurso
Contencioso-Administrativo  ante  el  Tribunal  correspondiente  de  la  Comunidad
Autónoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

La Yunta a a 2 de abril de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: MARGARITA
MORERA ANDREU.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LORANCA DE TAJUÑA

PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024-2025 CONVOCATORIA Y
BASES  REGULADORAS PARA LA  CONTRATACIÓN DE  SEIS  PERSONAS
DESEMPLEADAS Y EN SITUACIÓN DE EXCLUSIÓN SOCIAL

1080

Habiéndose aprobado por Resolución de Alcaldía nº 2025-084 de fecha 02 de abril
de 2025 las Bases para la selección y posterior contratación de 6 personas en la
ejecución de los proyectos del Programa de Apoyo Activo al Empleo regulados en la
Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la
puesta  en  marcha  del  Programa  de  Apoyo  Activo  al  Empleo  y  se  efectúa  la
convocatoria de 2024, se establece el plazo para la presentación de solicitudes de
participación del 07 de abril al 11 de abril de 2025.

Asimismo,  se  adjuntan las  bases  reguladoras  que regirán la  convocatoria  y  el
proceso de selección:

CONVOCATORIA Y BASES REGULADORAS PARA LA SELECCIÓN Y CONTRATACIÓN DE
SEIS TRABAJADORES DEL PROGRAMA DE APOYO ACTIVO AL EMPLEO 2024-2025

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la selección para la contratación como
personal laboral temporal del Ayuntamiento de Loranca de Tajuña, perfil profesional
Peón  de  servicios  múltiples,  para  cubrir  los  seis  puestos  concedidos  en  la
convocatoria de subvenciones a entidades locales para contratación de personas
desempleadas pertenecientes a colectivos vulnerables y en situación de exclusión
social – Programa de Apoyo Activo al Empleo al amparo de la subvención concedida
por  Resolución  Provisional  de  la  Delegación  Provincial  de  la  Consejería  de
Economía, Empresas y Empleo en Guadalajara de fecha 06 de marzo de 2025.

Línea 1. Ayudas para la contratación por las entidades locales, entidades vinculadas
o dependientes de las mismas y agrupaciones de municipios.

Las presentes contrataciones estarán vinculadas a la ejecución del Programa de
Apoyo activo al Empleo regulado por la Orden 220/2024, de 27 de octubre, de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo (DOCM n.º 3 de 7 de enero de 2025).

La  convocatoria  está  financiada  por  la  Junta  de  Comunidades  de  Castilla  –  La
Mancha, por la Diputación Provincial de Guadalajara, por el Programa Fondo Social
Europeo Plus de Castilla – La Mancha 2021-2027, por la Conferencia Sectorial de
Empleo  y  Asuntos  Laborales  y  por  la  Conferencia  Sectorial  de  Formación
Profesional.
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PROYECTO:  CONSERVACIÓN,  REACONDICIONAMIENTO  Y  MANTENIMIENTO  DE
ESPACIOS  PÚBLICOS.

Características: Ámbito de cada proyecto: Local.

Dichas plazas están adscritas a la Alcaldía – Presidencia.

Con objeto de evitar que la utilización de modos de expresión no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora añadida para la lectura y comprensión del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, tales como participante, peón, solicitante, aspirante, etc debe entenderse
en sentido comprensivo de ambos sexos.

SEGUNDA.- ÁMBITO TERRITORIAL.

Las presentes bases de la convocatoria que efectúa el Ayuntamiento de Loranca de
Tajuña  para  la  selección  del  personal  a  contratar,  se  circunscriben  al  ámbito
territorial  de las personas desempleadas que se hallen inscritas en las oficinas de
empleo de Castilla – La Mancha.

TERCERA.- REQUISITOS GENERALES DE LAS PERSONAS PARTICIPANTES.

Requisitos generales.

Tener la nacionalidad española (o de cualquier otro Estado miembro de laA.
Unión Europea o nacional de un Estado incluido en el ámbito de aplicación de
los  Tratados  Internacionales  celebrados  por  la  Comunidad  Europea  y
ratificados  por  España,  que  contemplen  libre  circulación  de  trabajadores,
debidamente acreditado),  según lo  dispuesto en el  artículo 57 de la  Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Básico del Empleado Público.
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.B.
Los  aspirantes  afectados  por  limitaciones  físicas,  psíquicas  o  sensoriales,
serán  admitidos  en  igualdad  de  condiciones  con  los  demás  aspirantes,
siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempeño de
las tareas o funciones correspondientes.
Se  deberá  aportar  junto  a  la  solicitud  de  trabajo,  certificado  de  minusvalía
expedido por el centro base y debe tratarse de una discapacidad que no
impida el desarrollo de las funciones del puesto de trabajo.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio deC.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado público.
No  haber  tenido  abierto  ningún  expediente  disciplinario  en  ninguna
Administración  Pública  en  los  últimos  cinco  años.
No  hallarse  incurso  en  causa  de  incapacidad  e  incompatibilidad,  deD.
conformidad con la legislación vigente.
En ningún caso podrá trabajar más de una persona por unidad familiar dentroE.
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de los puestos de trabajo ofertados al amparo de esta subvención, salvo que
no hubiese otras personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de
ejecución de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una
situación de necesidad, ante la oficina de empleo correspondiente, mediante
informe de los servicios sociales.
Estar  inscritos  en  las  Oficinas  de  empleo  de  Castilla  –  La  Mancha  comoF.
demandantes de empleo, no ocupados.
Estar en posesión del título de Graduado en ESO o equivalente.G.
Estar en posesión del carnet conducir clase B.H.

Requisitos específicos.

Art. 17 Son obligaciones de las personas participantes:

A. Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se le
propusieran  para  su  inserción  laboral  por  parte  de  la  entidad  beneficiaria  o  la
Oficina  Emplea  de  Castilla  –  La  Mancha.

Dichas acciones deberán realizarse una vez que la persona han sido seleccionada
por la entidad, bien con anterioridad al inicio de la relación laboral o durante la
misma, si fuera compatible, o en los tres meses siguientes a su finalización cuando
se justifique debidamente la imposibilidad de su realización previa.

No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los
seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de orientación
con  una  Oficina  Emplea,  con  una  entidad  local  o  con  una  entidad  vinculada  o
dependiente  de  esta  última.

B. Realizar, con anterioridad al inicio de la relación laboral, alguna de las acciones
de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el artículo 32, para
las  que  han  sido  seleccionadas  y  derivadas  por  la  entidad  beneficiaria,  en
coordinación  con  la  Oficina  Emplea  de  Castilla  –  La  Mancha.  Las  personas  que  se
encuentren en situación de exclusión podrán realizar acciones formativas de forma
voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales de Atención Primaria.

C.  No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestas
desde  la  Oficina  Emplea  de  Castilla  –  La  Mancha.

D. Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos de su
participación en los proyectos objeto de subvención.

Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo de
una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de la misma u otra entidad, estableciendo mediante Orden 189/2024, de 7 de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer,
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en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

CUARTA.- PERSONAS PARTICIPANTES Y REQUISITOS.

Conforme establece  el  artículo  16  de  la  Orden Reguladora,  las  contrataciones
subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en alguno de los
siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla-La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no,
al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha y que
pertenezcan a alguno de estos grupos y reúnan los respectivos requisitos a
fecha de registro de la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras1.
de prestaciones contributivas por desempleo.
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condic iones  que  en  e l  grupo  anter ior ,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el3.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan4.
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad  Social  que  tengan  reconocida  una  pensión  de  incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  a  las  personas  inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema Nacional
de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel
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de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con lasd.
que deberán formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos  incluidos  en  este  apartado 1,  salvo  que no  exista  un  número
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI. en Castilla-La Mancha, que acrediten,
por  sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo  1/2020,  de  5  de  mayo,  siempre  que  tengan  una  antigüedad
mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad
se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria,  en  los  términos  previstos  en  este  artículo,  deberá  realizarse  con
personas  en  situación  de  exclusión  social.

Y al menos el 7% de la totalidad de los contratos subvencionados deberá realizarse
con personas en situación de exclusión social que, además, tengan reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al 33%.

En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el párrafo
anterior,  están incluidas dentro del  25% reservado a personas en situación de
exclusión social.

A los efectos de esta orden, son personas en situación de exclusión social aquellas
que  tengan  acreditada  dicha  situación  por  los  servicios  sociales  de  atención
primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serán ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no
exista  un  número  de  mujeres  desempleadas  suficiente  con  los  perfiles  requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje.

Para dar cumplimiento a este cupo, las entidades beneficiarias podrán apartarse del
orden de prelación recogido en el acta de selección correspondiente, siempre que
tal decisión resulte necesaria para alcanzar dicho objetivo.
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4. Los porcentajes mínimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este artículo
sólo serán de aplicación a las entidades beneficiarias con población superior  a los
3.000  habitantes  y  siempre  que  haya  suficientes  personas  desempleadas  de  los
colectivos  a  los  que  se  refieren,  para  alcanzar  dichos  porcentajes.

No  obstante,  las  entidades  beneficiarias  con  población  inferior  a  3.000  habitantes
también podrán contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva,
siempre que así lo establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las
personas en situación de exclusión social serán derivadas por los servicios sociales
competentes.

5.  Sin  perjuicio  de  las  priorizaciones  establecidas  en  los  apartados  anteriores,
podrán participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
día anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo,  siempre  que  no  existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación  laboral.

7. A los efectos de esta orden, el dato de población de cada uno de los municipios
en los que se desarrollen los proyectos subvencionados se corresponderá con el
último dato del Censo de Población y Vivienda publicado por el Instituto Nacional de
Estadística.

-  Todos los requisitos establecidos deberán reunirse en la  fecha en que finalice el
plazo  de  presentación  de  instancias.  Asimismo,  deberán  poseerse  todos  ellos
durante el procedimiento de selección y hasta el momento de la contratación.

4.1. CAUSAS DE EXCLUSIÓN.

1. No cumplir los requisitos de la convocatoria.

2.  Quedarán  excluidos  aquellos  solicitantes  que  no  aporten  la  documentación
necesaria  para  verificar  sus  circunstancias  y  el  cumplimiento  del  resto  de  los
requisitos de la convocatoria, así como los que incurran en falsedad documental y
falta de veracidad en los datos aportados.

3. Quedan excluidos los candidatos de los que existan informes desfavorables por el
trabajo desempeñado en planes o programas de empleo y/ o presenten incidencias
por reiterado absentismo laboral, así como aquellos que tienen abierto expediente
disciplinario con motivo de agresiones físicas o verbales a compañeros o superiores
en cualquier Administración Pública.

4.  Padecer  enfermedad  o  defecto  físico  que  impida  el  desempeño  de  las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.
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QUINTA.- MODALIDAD DEL CONTRATO.

Los puestos de trabajo a contratar para el proyecto son:

PUESTO PLAZAS OFERTADAS

Peón de servicios múltiples 6

La modalidad del contrato será la de contrato para la mejora de la ocupabilidad y la
inserción laboral, vinculados a este programa de activación para el empleo, en los
términos previstos en la disposición adicional novena del texto refundido de la Ley
de Empleo, aprobado por el Real Decreto Legislativo 3/2015, de 23 de octubre, con
una duración de 180 días, consistente en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
del Ayuntamiento de Loranca de Tajuña (Guadalajara) en Castilla – La Mancha,
relativa a las ayudas establecidas en la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo (DOCM nº3 de 07.01.2025) por la que
se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2024.

La jornada de trabajo será a tiempo completo incluyendo,  además del  trabajo
productivo, las acciones de motivación, orientación o formación que en su caso se
les propusieran durante el contrato temporal por el Ayuntamiento o el Servicio
Público de Empleo, desarrollándose en una fase.

El horario de trabajo será determinado por la Alcaldía.

Categoría profesional: Peón

Retribuciones: S.M.I., incluida en esta cantidad la parte proporcional de la paga
extra.

SEXTA.- SELECCIÓN DE CANDIDATOS.

Los trabajadores se seleccionarán del siguiente modo:

- Convocatoria Pública y presentación de solicitud por los candidatos:

a.  Los  remitidos  por  la  oficina  de  empleo,  como consecuencia  de  la  gestión  de  la
oferta.

En  este  caso,  se  les  entregará  carta  de  presentación  por  parte  de  la  oficina  de
empleo  como  garantía  del  cumplimiento  de  los  requisitos  de  acceso.

b. Otros solicitantes que, aún no siendo remitidos por la oficina, presentan solicitud.

Estos  candidatos  deberán  ser  objeto  de  comprobación  por  la  oficina  de  empleo
sobre  el  cumplimiento  de  los  requisitos  para  ser  seleccionados.

Las solicitudes, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, se dirigirán al Sr. Alcalde – Presidente
del Ayuntamiento de Loranca de Tajuña y se presentarán en el Registro de Entrada
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de este Ayuntamiento sito en Plaza Mayor, 1 – Loranca de Tajuña (Guadalajara), en
horario  de  lunes  a  viernes  de  09.00  a  14.00h,  en  la  sede  electrónica
www.loranca.org o bien mediante el procedimiento que regula el artículo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común en los
siguientes plazos:

El plazo de presentación de solicitudes será desde el día 07 de abril al 11 de abril
de 2025.

La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente documentación:

Fotocopia del DNI del solicitante, NIE y permiso de residencia y trabajo en
vigor en caso de personas extranjeras.
Fotocopia del permiso de conducir clase B.
Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo del solicitante (DARDE).
Fotocopia de la tarjeta de la Seguridad Social.
Informe del  Servicio  Público  de  Empleo,  en  el  que conste  el  período de
inscripción de desempleo en los últimos 540 días y su situación.
Certificado  del  Servicio  Público  de  Empleo  de  ser  beneficiario  o  no  de
prestación contributiva o subsidio por desempleo.
Fotocopia del Libro de familia, si tiene cargas familiares.
Para  valoración  de  la  experiencia  laboral:  vida  laboral,  certificado  de
empresa,  contratos  de  trabajo  y/o  certificado  de  servicios  prestados,  para
Administración  Pública.

Todas  las  circunstancias  que  pretendan  hacerse  valer  se  acreditarán
documentalmente,  y  sólo  será  valorada la  presentada en tiempo y  forma,  sin
admisión de presunciones.

No  se  valorará  aquella  documentación  de  la  requerida  que  no  se  hubiera
presentado junto  con la  solicitud,  en el  plazo abierto  para  la  presentación de
instancias.

Las  presentes  Bases  se  publicarán  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara, en la Sede electrónica de este Ayuntamiento www.loranca.org y en el
Tablón de Anuncios del Ayuntamiento.

El resto de las publicaciones (listas de admitidos, baremos, puntuaciones y demás
del procedimiento) se publicarán en el  Tablón de Edictos del  Ayuntamiento de
Loranca de Tajuña y en la sede electrónica www.loranca.org

Una  vez  finalizado  el  plazo  de  presentación  de  instancias,  se  publicará  un  listado
provisional de las personas que cumplen los requisitos para pasar a ser valoradas
en la siguiente fase y de aquellas otras excluidas. Se señalará un plazo de dos días
naturales para la para la presentación de alegaciones o reclamaciones.

Pasado dicho plazo, se publicará la lista de las personas a las que se procederá a
valorar sus circunstancias personales.

SÉPTIMA.- OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS.

http://www.loranca.org/
http://www.loranca.org/


BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025 88

Son obligaciones de las personas contratadas:

El art. 17 de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería de Economía,
Empresas y Empleo establece como obligación de las personas contratadas en el
programa de empleo:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina  Emplea  de  Castilla  –  La  Mancha.  Dichas  acciones  deberán  realizarse
una  vez  que  la  persona  ha  sido  seleccionada  por  la  entidad,  bien  con
anterioridad al  inicio  de la  relación laboral  o  durante la  misma,  si  fuera
compatible,  o  en  los  tres  meses  siguientes  a  su  finalización  cuando  se
justifique  debidamente  la  imposibilidad  de  su  realización  previa.
No estarán obligados a participar a dichas acciones quienes acrediten que en
los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de
orientación con una oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad
vinculada o dependiente de esta última.
Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasb.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32 de la mencionada orden, para las que han sido seleccionadas y
derivadas por la  entidad beneficiaria,  en coordinación con la Oficina Emplea
de Castilla – La Mancha. Las personas que se encuentren en situación de
exclusión  podrán  realizar  acciones  formativas  de  forma  voluntaria  a
propuesta  de  los  Servicios  Sociales  de  Atención  Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  la  actividades  propuestasc.
desde la oficina Emplea de Castilla – La Mancha.
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos ded.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

OCTAVA.- SELECCIÓN DE LOS PARTICIPANTES.

A)  El  sistema  de  selección  se  realizará  por  valoración  de  las  circunstancias
personales.

1. Las mujeres víctimas de violencia de género, inscritas como demandantes de
empleo  en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla  –  La  Mancha,  en  el  momento  de  la
contratación:  2  puntos.

2. Se tendrá en cuenta el tiempo de permanencia en desempleo durante los últimos
5 años. Por cada período de 3 meses, se otorgarán 0,10 puntos hasta un máximo de
2 puntos.

La  acreditación  se  realizará  mediante  comprobación  de  oficio  por  la  Oficina  de
Empleo.

3. La renta per cápita familiar se baremará de acuerdo a la siguiente tabla:

RENTA PER CÁPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS
Ingresos cero 4 puntos
De 0,01€ a 300,00€ 3 puntos
De 300,01€ a 600,00€ 2 puntos
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De 600,01€ a 900,00€ 1 punto
Más de 900,01€ 0 puntos

La renta per cápita de la unidad familiar se calculará de la siguiente forma:

la suma de los ingresos netos de todos los miembros de la unidad familiar, divididos
entre 12 meses cuando la paga extraordinaria esté prorrateada o entre 14 meses,
en caso contrario; el resultado de dicho cociente se dividirá, a su vez, entre el
número de miembros de la unidad familiar.*

Los ingresos netos se obtendrán, en el caso de trabajadores por cuenta ajena, con
el  promedio  de  las  tres  últimas  nóminas;  de  los  autónomos  con  la  última
declaración  del  IRPF.  En  el  caso  de  personas  desempleadas,  con  la  certificación
emitida  por  el  SEPE  o  con  la  declaración  responsable  emitida  por  el  interesado.

Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerarán un ingreso más de
la unidad familiar.

Asimismo, para el cálculo de la renta per cápita se tendrá en cuenta la existencia
de hipoteca de primera vivienda o alquiler, que se justificará con la documentación
acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias (certificado entidad financiera o
recibo de alquiler, en su caso) descontándose su importe de los ingresos.

* Miembros que componen la unidad familiar. Se entiende como tal al cónyuge e
hijos  o  tutelados  menores  de  26  años  o  personas  discapacitadas  (con  una
discapacidad  reconocida  de,  al  menos,  el  33%)  y  que  carezca  de  ingresos
superiores al 75% del salario mínimo interprofesional.

Los hijos de más de 26 años, si conviven y tienen ingresos, deberán computar como
persona adicional, imputando el 50% de su renta.

4.  Se  valorarán  las  responsabilidades  familiares,  es  decir,  familiares  a  cargo:
cónyuge,  hijos  o  tutelados  menores  de  26  años  o  personas  con  discapacidad
(discapacidad reconocida de, al menos, el 33%), que convivan con el interesado y
carezcan completamente de ingresos.

- Por cada miembro a cargo de la unidad familiar*, se computará 1 punto.

5. La situación de personas inscritas como demandantes de empleo, no ocupadas,
en  las  Oficinas  de  Empleo  de  Castilla  –  La  Mancha  que,  conviviendo  con  una
persona dependiente,  pertenezcan a  familias  en las  que ningún miembro esté
empleado  y  aquellas  personas  inscritas  como  demandantes  de  empleo,  no
ocupadas,  que  hayan  estado  fuera  del  mercado  de  trabajo  por  haber  sido
cuidadoras  de  personas  dependientes  siempre,  que,  en  ambos  casos,  hayan
permanecido inscritas durante doce o más meses, dentro de los dieciocho meses
anteriores a la fecha del registro de la oferta en las Oficinas de empleo de Castilla –
La Mancha, se valorará con 1 punto.

La  acreditación  de  esta  situación  se  efectuará  exclusivamente  mediante  la
aportación de la correspondiente resolución de Bienestar Social, en la que figure la
condición de dependiente, unida al certificado de convivencia; o bien, mediante el
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certificado  de  Bienestar  Social  en  el  que  se  declare  reconocido  como  cuidador  al
solicitante.

6.  Respecto a la discapacidad de los solicitantes,  se baremará de la siguiente
forma:

GRADO DE DISCAPACIDAD PUNTOS

Igual al 33% 1 punto

Del 33% al 66% 2 puntos

Del 67% en adelante 3 puntos

7. Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata de
seres humanos: 1 punto.

8. Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla – La Mancha: 1 punto.

9. Experiencia profesional, hasta un máximo de 2 puntos, con arreglo al siguiente
detalles:

Se valorará a 0.2 puntos por cada mes trabajado en puestos de trabajo de
igual  categoría  o  estrechamente  relacionada  con  el  puesto  de  trabajo  a
desempeñar en el sector privado.
Se valorará 0.5 puntos por cada mes trabajado en puestos de trabajo de igual
categoría  o  estrechamente  relacionada  con  el  puesto  de  trabajo  a
desempeñar  en  una  Administración  Pública.

CRITERIOS DE DESEMPATE

En  caso  de  empate  en  la  puntuación  obtenida  por  los  participantes  en  esta
convocatoria, se acudirá para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

En igualdad de puntuación, tendrán preferencia para participar las personas
que  no  fueron  contratadas  en  el  marco  de  la  convocatoria  efectuada
mediante la Orden 176/2023, de 27 de julio, de la Consejería de Economía,
Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de
subvenciones para la puesta en marcha del  programa e Apoyo Activo al
Empleo, y se efectúa la convocatoria para 2023.
Asimismo,  respecto  de  los  colectivos  a  los  que  se  refiere  el  artículo  16.1
párrafos a), b), e) y f) tendrán preferencia, en igualdad de puntuación, para
participar en este programa de empleo, las personas mayores de 50 años.
Mayor tiempo de permanencia en desempleo.
Menores ingresos de la unidad familiar.
Personas con discapacidad.
Mujeres.
Y entre otros colectivos, tendrá prioridad la persona de mayor edad.
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B) Tribunal de Selección. La selección del personal se llevará a cabo por el Tribunal,
que deberá ajustarse al procedimiento establecido en la legislación de régimen
local y en la concordante relativa al personal al servicio de las Administraciones
Públicas  para  este  tipo  de  personal,  estableciéndose  en  la  correspondiente
convocatoria  pública,  la  documentación  justificativa  a  aportar,  los  criterios  de
exclusión  y  de  prelación  y  el  baremo  de  puntuación  que  se  otorgará  al  mismo.

Finalizada la selección, la persona titular de la Secretaria del Tribunal, levantará
acta de la reunión en la que se hará constar las personas que la componen, así
como las personas que han sido propuestas para la contratación (con nombre,
apellidos y DNI) y las posibles suplentes, con expresión de la calificación otorgada a
las mismas, en función del correspondiente baremo publicado en la convocatoria
así como las personas excluidas, con expresión de la causa de exclusión.

Se publicará el listado provisional ordenado por puntuación obtenida. Este listado
se publicará en el Tablón de Edictos del Ayuntamiento y en la Sede Electrónica
www.loranca.org. El plazo de presentación de alegaciones o reclamaciones será de
tres días hábiles tras su publicación.

Al indicar las personas propuestas para la contratación, se señalará al colectivo al
que pertenecen y contar con los documentos justificativos correspondientes:

En el caso de autónomos, contar con la vida laboral que acredite los períodos
de alta en REA.
En personas que hayan estado atendiendo a  dependientes,  la  resolución
correspondiente.
En personas con discapacidad, con el certificado de discapacidad.
En víctimas violencia de género con el documento que acredite la condición.
En menores de 30 o mayores de 66, con cargas familiares o informe de los
servicios sociales.

Igualmente quedará reflejado en el  acta si  se selecciona a candidatos del  artículo
6.5 de la Orden (falta de candidatos que cumplan los requisitos).

La calificación final será el resultado de sumar la puntuación obtenida en cada uno
de los apartados del proceso de valoración.

El Tribunal propondrá a la Alcaldía – Presidencia de la Corporación la contratación
de los aspirantes seleccionados con mayor puntuación para los puestos de trabajo
ofertados. En ningún caso, el Tribunal podrá proponer más aspirantes que puestos.
El resto de aspirantes pasarán a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuación.

Con carácter previo a la publicación del acta de selección, la Entidad Local remitirá
a  la  Oficina  de  Empleo  la  relación  de  personas  a  contratar,  para  que  ésta,
compruebe los requisitos de acceso y enviará documento de comprobación a la
entidad y al Servicio de Empleo junto con el Acta de Selección.

El Servicio de Empleo de la Dirección Provincial, con la comunicación de inicio,
revisará la selección, requiriendo la documentación que considere necesaria para
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su justificación.

1. Una vez comprobada por el Servicio de Empleo de la Dirección Provincial, la
selección  de  los  aspirantes,  el  Tribunal  hará  pública  la  relación  de  aspirantes
definitiva por orden de puntuación en la sede electrónica www.loranca.org y en el
Tablón  de  Anuncios  del  Ayuntamiento,  precisándose  que  el  número  de
seleccionados  no  podrá  rebasar  el  número  de  plazas  convocadas.

2.  Los  aspirantes  no  seleccionados,  pasarán  a  formar  parte,  por  orden  de
puntuación de una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, sustitución, baja
temporal o renuncia de los aspirantes seleccionados para el Plan Extraordinario de
Empleo.

3.  La  no  aceptación  de  un  contrato  determinado,  sin  causa  justificada,  mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondrá pasar el final de la lista.

4. Las personas seleccionadas además de cumplir los requisitos que establece el
artículo 6 de la Orden Reguladora, deberán estar inscritos, no ocupados, el día del
contrato.

5.  En  lo  no  previsto  en  las  presentes  bases  se  estará  a  lo  dispuesto  en  las
disposiciones  contenidas  en  la  Ley  7/1985,  de  2  de  abril,  modificada  por  la  Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el RD Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el RD
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto
Básico del Empleado Público, en el RD364/1995, en el RD 896/1991, y en la Ley
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Público de Castilla – La Mancha.

Contra la convocatoria, sus bases, procedimiento de selección y la Resolución que
ponga  fin  al  procedimiento  selectivo,  que  agotan  la  vía  administrativa,  se  podrá
interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un mes ante la
Alcaldía, previo al contencioso – administrativo, o bien recurso administrativo en el
plazo  de  dos  meses  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso  –  Administrativo  de
Guadalajara, plazos que computan a partir del día siguiente al de la publicación de
su anuncio en la sede electrónica del Ayuntamiento www.loranca.org y en el Tablón
de Anuncios del Ayuntamiento.

En Loranca de Tajuña, a 2 de abril de 2025. El Alcalde – Presidente, Fdo.: Enrique
Calvo Montero.

http://www.loranca.org/
http://www.loranca.org/
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN “PROGRAMA DE APOYO AL ACTIVO 2024 - 2025”

MARCAR LO QUE CORRESPONDA

DATOS  DOCUMENTACIÓN A
APORTAR:

  DOCUMENTO NACIONAL IDENTIDAD

FECHA DE LA DEMANDA DE EMPLEO  
Informe de tiempo ininterrumpido en
situación de desempleo o autorización
para consultar
DATOS.

DISCAPACIDAD (GRADO)

⃝ IGUAL O SUPERIOR
AL 33%
⃝ ENTRE EL 33% Y EL
66%
⃝ SUPERIOR AL 66%

Resolución de discapacidad

VIOLENCIA ⃝ SI
⃝ NO

Sentencia condenatoria, resolución
judicial, medidas cautelares, orden de
protección
o informe del Ministerio Fiscal.

CUIDADOR DE PERSONA DEPENDIENTE O
CONVIVE
CON PERSONA DEPENDIENTE

⃝ SI
⃝ NO

Resolución de bienestar social y
certificado de convivencia, si no es
cuidador

NUMERO DE MIEMBROS DE LA UNIDAD
FAMILIAR (CÓNYUGE E HIJOS MENORES DE
26 AÑOS O PERSONAS DE
DISCAPACITADAS QUE CONVIVAN Y
CAREZCAN DE
INGRESOS SUPERIORES AL 75 % DEL SMI.

 
LIBRO DE FAMILIA Y/U OTRA
DOCUMENTACIÓN QUE ACREDITE EL
PARENTESCO Y LA DISCAPACIDAD.

INGRESOS DE LOS MIEMBROS
ANTERIORES. Importe:  

PERCIBE ALGÚN TIPO DE PRESTACIÓN O
SUBSIDIO DEL SERVICIO PUBLICO DE
EMPLEO ESTADO ALGÚN MIEMBRO DE LA
UNIDAD FAMILIAR

⃝ SI
⃝ NO

CERTIFICADO DEL SEPE O AUTORIZACIÓN
A LA ADMINISTRACIÓN PARA CONSULTAR
LOS DATOS

ALGÚN MIEMBRO EMPLEADO EN LA
UNIDAD FAMILIAR O AUTÓNOMO

⃝ SI
⃝ NO

3 ÚLTIMAS NÓMINAS/PENSIÓN O
DECLARACIÓN DE LA RENTA SI ES
AUTÓNOMO.

PERCIBE ALGÚN MIEMBRO DE LA UNIDAD
FAMILIAR PENSIONES O AYUDAS U OTROS
INGRESOS

⃝ SI
⃝ NO

3 ÚLTIMAS MENSUALIDADES DE LA
AYUDA O INGRESO.

CARGAS FAMILIARES (CÓNYUGE E HIJOS
MENORES DE 26 AÑOS O
DISCAPACITADOS, QUE CAREZCAN DE
INGRESOS)

⃝ SI (Nº PERSONAS,
EXCLUIDO EL
SOLICITANTE)
⃝ NO

Libro de familia y vida laboral todos la
miembros de la unidad familiar mayores
de 16 años.

PERSONAS JÓVENES CON BAJA
CUALIFICACIÓN

⃝ SI
⃝ NO

INSCRIPCIÓN SISTEMA NACIONAL DE
GARANTÍA JUVENIL

PERSONAS CON TRASTORNOS DEL
ESPECTRO AUTISTA Y VICTIMAS DE TRATA
DE SERES HUMANOS

⃝ SI
⃝ NO

INFORME MÉDICO.
INFORME DE LOS SERVICIOS SOCIALES

EXPERIENCIA
CERTIFICADO DE SERVICIOS
PRESTADOS Y VIDA LABORAL
 

⃝ (EN LA EMPRESA
PRIVADA)
⃝ (EN LA
ADMINISTRACIÓN
PÚBLICA)

CONTRATOS DE TRABAJO O
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ANEXO II

AUTORIZACIÓN  PARA  OBTENER  Y  CONSULTAR  DATOS  NECESARIOS  PARA  LA
BAREMACIÓN Y/O CONTRATACIÓN DE LAS SOLICITUDES DE PARTICIPACIÓN EN EL
PLAN EXTRAORDINARIO DE EMPLEO 2024-2025

SOLICITANTE  _______________________,  con  D.N.I./  N.I.E.  Nº______________,  con
domicilio  en  la  calle  ________________________nº____  del  municipio  de
_____________________  ,  provincia  de  _________________  .

Autorizo, tanto al Ayuntamiento de Loranca de Tajuña como a la Oficina de Empleo
de Castilla-La Mancha, a que obtengan los datos necesarios para poder baremar mi
solicitud  de  participación  en  la  convocatoria  para  la  contratación  de  personas
desempleadas amparo de lo establecido en Orden 220/2024, de 27 de diciembre,
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases
para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de
Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2024.

Esta autorización se extiende a la consulta y obtención en otros Organismos o
Entidades Públicas o Privadas, de aquellos datos que se consideren necesarios para
comprobar los extremos a tener en cuenta para la baremación de las solicitudes de
participación en este Plan de Empleo, tales como Consejería de Bienestar Social de
la JCCM, Instituto de la Mujer C-LM, Centros de la Mujer y Tesorería General de la
Seguridad Social.

Los datos obtenidos estarán sujetos a la normativa contemplada en la Ley Orgánica
15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de datos de carácter personal.

Fecha y firma

AUTORIZACIÓN DE LOS MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR, EN CASO DE QUE SEA
NECESARIO CONSULTAR DATOS:

PARENTESCO NOMBRE Y APELLIDOS DNI/NIE
FIRMA

AUTORIZACIÓN
CONSULTA DATOS
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACIÓN  INICIAL  DE  LA  IMPOSICIÓN  Y  ORDENANZA  FISCAL
REGULADORA  DE  LA  TASA  DEL  PUNTO  LIMPIO

1086

Habiéndose instruido por los servicios competentes de esta Entidad expediente de
imposición y ordenación de la tasa por la prestación del servicio del Punto Limpio, el
Pleno de esta Entidad, en sesión ordinaria celebrada el día 20 marzo de 2025,
acordó la aprobación provisional de la referida imposición y ordenación de la tasa.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el  Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a información pública por el plazo
de treinta días a contar desde el día siguiente de la inserción de este anuncio en el
Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  los  interesados  puedan  examinar  el
expediente  y  presentar  las  reclamaciones  que  estimen  oportunas.

Durante dicho plazo podrá ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento http://povedadelasierra.sedelectronica.es.

Si  transcurrido  dicho  plazo  no  se  hubiesen  presentado  reclamaciones,  se
considerará  aprobado  definitivamente  dicho  Acuerdo.

En Poveda de la Sierra, a 1 de abril de 2025. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

BASES  PARA  LA  CONTRATRACIÓN  CON  CARACTER  TEMPORAL  DE
PERSONAL  DESEMPLEO  PLAN  DE  EMPLEO  2025-2026

1087

BASES QUE HAN DE REGIR  LA  CONTRATACIÓN CON CARÁCTER TEMPORAL DE
PERSONAL DESEMPLEADO EN EL MARCO DEL PLAN POR EL EMPLEO EN CASTILLA LA
MANCHA ORDEN DE 27 DE DICIEMBRE DE 2024, DE LA CONSEJERÍA DE ECONOMÍA,
EMPRESAS Y EMPLEO, POR LA QUE SE REGULAN LAS BASES PARA LA CONCESIÓN
DE  SUBVENCIONES  PARA  LA  PUESTA  EN  MARCHA DEL  PROGRAMA DE  APOYO
ACTIVO AL EMPLEO Y SE EFECTÚA LA CONVOCATORIA PARA 2024.

En virtud de las facultades y atribuciones que me confiere la Ley Reguladora de la
Bases del  Régimen Local,  y  con motivo de la  publicación de Orden de 27 de
diciembre de 2024, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que
se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la puesta en marcha
del Programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2024 se
aprueban las siguientes bases:

PRIMERO. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El Ayuntamiento de Quer tiene por objeto la puesta de marcha del programa de
apoyo activo al empleo que combine la contratación de las personas desempleadas
pertenecientes a colectivos vulnerables y en situación de exclusión social por parte
de las entidades locales y de las empresas de Castilla-La Mancha, con actuaciones
de orientación y formación para el empleo, así como efectuar la convocatoria para
2025-2026

El Ayuntamiento de Quer,  con el  objeto desarrollar los programas de inserción
laboral y ayudar a las personas desempleadas, especialmente paradas de larga
duración, en los términos definidos en el art. 16.1 de la 27 DE DICIEMBRE DE 2024 ,
pone en marcha el siguiente PROYECTO indicado a continuación con características
y requisitos del puesto

PUESTO PROYECTO DURACION SALARIO HORARIO

2 Peones de servicios
múltiples

MANTENIMIENTO
MEDIO NATURAL 180 días. 1.184 euros/mes Jornada de trabajo:

37,5 horas semanales.

Se  establecerá  un  periodo  de  prueba  de  un  mes,  durante  el  cual,  tanto  el
Ayuntamiento como los trabajadores podrán poner fin a la relación laboral sin que
ninguna de las partes tenga derecho a indemnización alguna.

El personal contratado para el desempeño de los puestos que en estas Bases se
convocan,  queda  excluido  del  ámbito  de  aplicación  Convenio  Laboral  del
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Ayuntamiento  de  QUER.

SEGUNDO. MODALIDAD DEL CONTRATO.

La  modalidad  de  contratación  serán  los  contratos  vinculados  a  programas  de
activación para el empleo, previstos en la disposición adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero, por plazo de 180 días naturales, no prorrogable, a tiempo
completo.  Se  establece  un  período  de  prueba  de  un  mes.  Retribuciones
correspondientes al salario mínimo interprofesional.

En el contrato, que se formalizará por escrito, constará expresamente su duración,
el  puesto de trabajo u ocupación a desempeñar,  además de una cláusula que
indique: En el contrato, que se formalizará por escrito, constarán expresamente su
duración y el puesto de trabajo u ocupación a desempeñar, además de una cláusula
que indique: “El presente contrato es objeto de cofinanciación por el Programa del
Fondo  Social  Europeo  Plus  (FSE+)  de  Castilla-La  Mancha  2021-2027,  con  un
porcentaje  de  cofinanciación  del  85  por  ciento  de  los  costes  totales
subvencionables”

TERCERO. REQUISITOS DE ADMISIÓN DE LOS ASPIRANTES. REQUISITOS GENERALES

Para poder participar en los procesos selectivos será necesario reunir los siguientes
requisitos

Ser español, nacional de un país miembro de la Unión Europea o cualquieraa.
de  aquellos  Estados  a  los  que  en  virtud  de  Tratados  Internacionales
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España sea de aplicación la
libre circulación de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo  en  el  Tratado  Constitutivo  de  la  Unión  Europea,  o  extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgánica 4/2000, de
11 de enero. Según establece Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el  Texto  Refundido de la  Ley del  Estatuto  Básico  del  Empleado
Público
Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas y no padecerb.
enfermedad o impedimento físico que impida el normal desempeño de las
funciones para las que se contrata.
En  el  caso  de  tener  reconocida  grado  de  discapacidad,  deberá  aportarc.
certificado emitido por el Centro Base de Guadalajara, donde se acredite que
puede desempeñar las funciones del puesto de trabajo para el que se le
contrata.
Tener cumplidos dieciocho años y no exceder, en su caso, de la edad máximad.
de jubilación forzosa. Sólo por ley podrá establecerse otra edad máxima,
distinta de la edad de jubilación forzosa, para el acceso al empleo público.
No haber sido separado mediante expediente disciplinario del  servicio dee.
cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación
absoluta o especial para empleos o cargos públicos por resolución judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempeñaban en el caso del personal laboral,
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en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni haber sido
sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el  acceso al  empleado público.  No haber tenido un
expediente disciplinario en ninguna Administración en los últimos 5 años.
En ningún caso podrá trabajar más de una persona por unidad familiar, salvof.
que  no  hubiese  otras  personas  demandantes  de  empleo  en  el  ámbito
territorial de ejecución de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se
acreditara  una  situación  de  necesidad,  ante  la  oficina  de  empleo
correspondiente,  mediante  informe  de  los  servicios  sociales.
Estar  inscritos/as  en  las  Oficinas  de  empleo  de  Castilla-La  Mancha  comog.
demandantes de empleo, no ocupados/as

REQUISITOS ESPECIFICOS.

1. Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas
en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con personas incluidas en
alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla-La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y  que  pertenezcan  a  alguno  de  estos  grupos  y  reúnan  los  respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras1.
de prestaciones contributivas por desempleo
Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas2.
condic iones  que  en  e l  grupo  anter ior ,  cuando  tuvieran
responsabilidades familiares, cuando exista informe favorable de los
Servicios Sociales Básicos para su inclusión en el Programa o cuando
hayan sido priorizadas por las Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.
Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el3.
Régimen Especial de Trabajadores Autónomos, al menos doce meses
dentro de los diez años anteriores a contar desde la publicación de esta
orden y que estén inscritas como demandantes de empleo no ocupadas
en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  que  hayan  agotado  su
prestación por cese de actividad o una prestación por desempleo a
nivel contributivo.
Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan4.
a  familias  en  las  que  ningún  miembro  esté  empleado;  y  aquellas
personas inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que
hayan estado fuera del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras
de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha a la fecha
del registro de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad
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igual o superior al 33%. A tal efecto, se considera que también presentan una
discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas pensionistas de la
Seguridad  Social  que  tengan  reconocida  una  pensión  de  incapacidad
permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  a  las  personas  inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema Nacional
de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con lasd.
que deberán formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
colectivos  incluidos  en  este  apartado 1,  salvo  que no  exista  un  número
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de esta orden, hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores
cuyo contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos
169 a 185 del texto refundido de la Ley Concursal aprobado por Real Decreto
Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, siempreque tengan una antigüedad mínima
en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de trabajadores
con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad se computará
de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa, hasta la fecha del
despido.

2. Al menos el 25% de la totalidad de los contratos subvencionados a cada entidad
beneficiaria,  en  los  términos  previstos  en  este  artículo,  deberá  realizarse  con
personas en situación de exclusión social. Y al menos el 7% de la totalidad de los
contratos subvencionados deberá realizarse con personas en situación de exclusión
social que, además, tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior al
33%. En todo caso, se considera que, las personas contratadas de acuerdo con el
párrafo anterior, están incluidas dentro del 25% reservado a personas en situación
de exclusión social.  A los efectos de esta orden, son personas en situación de
exclusión social aquellas que tengan acreditada dicha situación por los servicios
sociales de atención primaria competentes.

Las plazas no cubiertas en este cupo de reserva, serán ocupadas por las personas
incluidas en los colectivos del apartado 1.

3. Al menos el 55% de las personas a contratar deberán ser mujeres, salvo que no
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exista  un  número  de  mujeres  desempleadas  suficiente  con  los  perfiles  requeridos
por la entidad beneficiaria para alcanzar dicho porcentaje. Para dar cumplimiento a
este  cupo,  las  entidades  beneficiarias  podrán  apartarse  del  orden  de  prelación
recogido en el acta de selección correspondiente, siempre que tal decisión resulte
necesaria para alcanzar dicho objetivo.

4. Los porcentajes mínimos previstos en los apartados 1.d), 2 y 3 de este artículo
sólo serán de aplicación a las entidades beneficiarias con población superior  a los
3.000  habitantes  y  siempre  que  haya  suficientes  personas  desempleadas  de  los
colectivos a los que se refieren, para alcanzar dichos porcentajes. No obstante, las
entidades  beneficiarias  con  población  inferior  a  3.000  habitantes  también  podrán
contratar a los colectivos previstos en estos cupos de reserva, siempre que así lo
establezcan en sus bases de convocatoria. En todo caso, las personas en situación
de exclusión social serán derivadas por los servicios sociales competentes.

5.  Sin  perjuicio  de  las  priorizaciones  establecidas  en  los  apartados  anteriores,
podrán participar otras personas demandantes de empleo y servicios en situación
laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de Castilla-La Mancha el
día anterior al inicio de la relación laboral, que se encuentren incluidas en alguno de
los colectivos relacionados en el artículo 50.1 de la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de
Empleo,  siempre  que  no  existieran  personas  pertenecientes  a  los  colectivos
indicados en los apartados anteriores.

6. En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación laboral. 7. A los efectos de esta orden, el dato de población de cada uno de
los  municipios  en  los  que  se  desarrollen  los  proyectos  subvencionados  se
corresponderá con el último dato del Censo de Población y Viviendas publicado por
el Instituto Nacional de Estadística.

CUARTO. FORMA Y PLAZO DE PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS

Las solicitudes (Anexo I) requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso de
selección,  en  las  que  las  personas  aspirantes  harán  constar  que  reúnen  las
condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se
dirigirán al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento y se presentarán en el
Registro Electrónico General  de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares
previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el plazo de quince días
naturales contados a partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la
convocatoria  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia.  Asimismo,  las  bases  íntegras  se
publicarán  igualmente  en  la  sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento
https://quer.sedelectronica.es]

En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina  de empleo de Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación laboral.  La  solicitud (en modelo  normalizado que será facilitado en el
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Ayuntamiento  de  Quer  Anexos  I  y  II  )  irá  acompañada  de  la  siguiente
documentación:

Fotocopia del DNI o NIE en vigor.
Fotocopia  de  la  Tarjeta  de  Demanda  de  Empleo  de  la  Oficina  de  Empleo
actualizada a la fecha de presentación de la solicitud
Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no
comunitarios.
Fotocopia del Libro de Familia o equivalente.
Volante de empadronamiento histórico colectivo para todos los solicitantes en
el que conste fecha inicial de empadronamiento.

Informe de  la  vida  laboral  actualizado  de  los  miembros  de  la  unidad  familiar
mayores de 16 años.

En caso de recibir prestación o no: Certificado del Servicio Público de Empleo.
En  caso  de  percibir  pensión  contributiva  o  no:  Certificado  expedido  por  los
organismos correspondientes.
En caso de miembros de la unidad familiar que estén trabajando por cuenta
ajena se deberá aportar: Fotocopia de las últimas tres nóminas de todos los
miembros de la unidad de convivencia que sean trabajadores por cuenta
ajena.
En caso de ser o haber sido autónomo se deberá aportar: Documento de pago
fraccionado  correspondiente  al  último  trimestre  del  ejercicio  económico
anterior, declaración del Impuesto sobre la renta del año 2023, de todos los
miembros de la unidad de convivencia.

En  su  caso,  tarjeta  acreditativa  del  grado  de  discapacidad  que  se  posea  y
certificado  de  CENTRO BASE que  acredite  la  capacidad  de  apto  para  desempeñar
las funciones de la categoría o categorías a las que se opta.

Declaración  del  IRPF  ejercicio  2023,  o  certificado  de  Hacienda.  Las  pensiones  de
alimentos se computarán como ingreso en el caso de ser percibidas. En el caso de
estudiantes, copia de la matrícula de los estudios cursados o declaración jurada del
padre,  madre  o  tutor/a,  sobre  tal  circunstancia.El  ayuntamiento  podrá  solicitar
cualquier otro documento que acredite fehacientemente los ingresos de la unidad
familiar para la correcta valoración de la solicitud.

En caso de separación o divorcio, copia del convenio regulador.

Recibo  acreditativo  de  pago  de  hipoteca  mensual  por  adquisición  de  primera
vivienda emitido por la entidad financiera o recibo mensual de alquiler.

El  descuento  máximo  por  este  concepto  será  de  300  euros/mes.  Para  los
solicitantes previstos en la base 3.1.a)  4º se aportará Resolución de Bienestar
Social sobre la condición de grado de Dependencia más certificado de convivencia o
certificado  de  Bienestar  social  que  acredite  la  condición  de  cuidador/a  de
dependiente. Si la solicitante es víctima de violencia de género, deberá aportar
documento en vigor que acredite la situación de violencia de género recogida por la
normativa  legal.  Se  podrá  pedir  informe  técnico  a  servicios  sociales  sobre  la
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vigencia.

Certificado  expedido  por  la  oficina  de  empleo  relativa  a  la  no  percepción  de
prestación,  subsidio  o  ayuda  de  protección  frente  al  desempleo.

[En  su  caso]  Certificado  en  el  que  conste  la  fecha  de  inscripción  en  el  Sistema
Nacional  de  Garantía  Juvenil.

[En su caso] Informe o certificado de reconocimiento de un grado de discapacidad
igual o superior al 33%.

[En su caso] Titulo judicial en vigor y en su defecto informe del Instituto de la Mujer
acreditativo de la condición de víctima de violencia de género.

[En su caso] Informe de los Servicios Sociales Básicos de obtener responsabilidades
familiares, de convivir o cuidar personas dependientes.

[En su caso] Informe de evaluación psicológica acreditativo de la condición de
persona con trastorno de espectro autista.

[En su caso] Informe de un servicio público encargado de la atención integral a las
víctimas de trata o por entidades sociales especializadas debidamente reconocidas
por las Administraciones Públicas competentes.

[En  su  caso]  Sentencia  que  acredite  que  han  sido  despedidos  o  han  sufrido
discriminación laboral por su condición sexual, en el caso de colectivos relacionados
en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, de Diversidad Sexual y Derechos
LGTBI en Castilla-La Mancha.

Los méritos se valorarán atendiendo a la documentación presentada.

Los  datos  personales  incluidos  en  la  solicitud  de  participación  serán  tratados
únicamente para la gestión del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse.  Cuando sea necesario publicar  un acto administrativo que contenga
datos personales se publicará de la forma que determina la disposición adicional
séptima de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos
Personales  y  garantía  de  los  derechos  digitales.  El  Ayuntamiento  será  el
responsable del tratamiento de estos datos.

QUINTO. ADMISIÓN DE ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentación de instancias, la Alcaldía dictará resolución en el
plazo máximo de 15 días naturales declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas. En dicha resolución, que se publicará en la sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y en el B.O.P de
Guadalajara, se señalará un plazo de 5 días hábiles para subsanación. Transcurrido
el plazo de subsanación por la Alcaldía, se aprobará la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es] y no en el B.O.P de Guadalajara.
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SEXTO. TRIBUNAL CALIFICADOR

Los órganos de selección serán colegiados y su composición deberá ajustarse a los
principios  de  imparcialidad  y  profesionalidad  de  sus  miembros,  y  se  tenderá,
asimismo,  a  la  paridad  entre  mujer  y  hombre.  El  personal  de  elección  o  de
designación política,  el  personal  funcionario  interino y  el  personal  eventual  no
podrán formar parte de los órganos de selección.

La Comisión de selección estará formada por: Un/a presidente, un/a secretario/a y
cuatro vocales designados de entre el personal del Ayuntamiento de Quer y se
regirá por lo establecido en los artículos 15 a 18 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
del Régimen Jurídico del Sector Público.

Los miembros de la Comisión y sus respectivos suplentes serán designados por
resolución de Alcaldía, que también podrá designar, si se considerara necesario,
asesores de la Comisión,con voz, pero sin voto

La abstención y recusación de las personas que conforman el Tribunal será de
conformidad con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Jurídico del Sector Público.

SEPTIMO. SISTEMA DE SELECCIÓN Y DESARROLLO DEL PROCESO.

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN: CONCURSO

Oferta de empleo:

Para llevar a cabo la selección de las personas a contratar, será preciso que se
formalice una oferta genérica de empleo, con el ámbito territorial que se considere,
ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Dicha oferta deberá
ser  remitida  a  la  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha  con,  al  menos,  cinco  días
hábiles de antelación, respecto a la fecha de inicio del proceso de selección que
realice la entidad beneficiaria. A estos efectos, se considera como fecha de inicio de
dicho proceso el primer día del plazo de presentación de solicitudes establecido en
el mismo.

En el caso de las personas en situación de exclusión social, será necesario que se
formalice una oferta nominal ante la correspondiente Oficina Emplea de Castilla-La
Mancha, con al menos dos días hábiles de antelación a la fecha de inicio de la
relación laboral.

2. La oferta de empleo deberá ajustarse al contenido y a los perfiles profesionales
requeridos  en  la  memoria  del  proyecto  y  especificará  el  número  de  personas
solicitadas por puesto a cubrir. Además, deberá estar formulada de forma precisa y
ajustada a los requerimientos del puesto de trabajo y no contendrá elementos que
puedan servir de base para cualquier tipo de discriminación, que no respondan a
los criterios preferenciales establecidos en el artículo 26.

3.  De  entre  los  colectivos  objeto  del  sondeo,  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La
Mancha dirigirán a las personas candidatas a las entidades beneficiarias para que
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presenten sus solicitudes en los procesos selectivos convocados por las mismas.

4.  Las  personas  incluidas  en  el  artículo  16.2,  serán  dirigidas  a  la  entidad
beneficiaria,  con  arreglo  al  protocolo  establecido  con  la  Consejería  de  Bienestar
Social, que se publicará en el portal de internet de la Administración de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha (www.castillalamancha.es/

Procedimiento de selección: En la resolución del Sr. Presidente de la corporación a
que  se  refiere  la  Base  5ª,  se  anunciará  asimismo  el  día  en  que  se  reunirá  la
Comisión Local de Selección a efectos de valoración de los méritos alegados por los
concursantes y se hará público en el tablón de anuncios de la corporación.

1. La selección de las personas a contratar en el marco de los proyectos de la línea
1,  se  realizará  por  la  entidad  beneficiaria  contratante,  de  entre  las  personas
desempleadas enviadas por la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha, sobre la base
de  la  adecuación  al  perfil  solicitado  para  el  puesto  de  trabajo  ofertado  y  el
cumplimiento de los requisitos exigidos para participar en los proyectos. La entidad
beneficiaria podrá contratar a otras personas distintas a las enviadas por la Oficina
Emplea  de  Castilla-La  Mancha,  siempre  que  las  mismas  reúnan  los  requisitos
exigidos en el artículo 16, previa comprobación de los mismos por parte de dicha
oficina y de las entidades beneficiarias, cuando proceda.

2.  La selección de las personas a contratar,  de entre las personas candidatas
enviadas por la Oficina Emplea, se realizará por la entidad beneficiaria, de acuerdo
con las normas de selección de personal que le sean de aplicación. Finalizado el
proceso de selección, se levantará acta, en el modelo normalizado incluido como
anexo IX, en la que se hará constar las personas que han sido propuestas para la
contratación (con nombre, apellidos y DNI) y las posibles suplentes para cada perfil
profesional, con expresión de la calificación otorgada a las mismas, en función del
correspondiente baremo; el colectivo en que se encuadran; así como en su caso, las
personas excluidas, con expresión de la causa de exclusión. La identidad de las
mujeres  víctimas de violencia  de género se  protegerá en el  proceso selectivo
mediante la seudonimización de sus datos identificativos.

Criterios de valoración de las personas candidatas:

Se valorará la renta per cápita de la unidad familiar, que se obtendrá con la suma
de los  ingresos netos de todos sus miembros:  si  trabajan por  cuenta ajena o
perciben prestaciones públicas, con el promedio de los ingresos las tres últimas
nóminas, y, si son autónomos o tienen otros ingresos, con la última declaración de
IRPF  dividido  entre  doce.  Se  suman pensiones  por  alimentación.  (Para  ello  es
necesario  la  aportación  de  documentación  justificativa  de  los  ingresos  de  toda  la
unidad familiar).

* La Unidad Familiar: estará compuesta por interesado/a, su cónyuge o pareja (o
situación asimilada) y familiares hasta primer grado por consanguinidad o afinidad
de ambos, que convivan en el mismo domicilio. (Es necesario aportar el certificado
de empadronamiento de convivencia
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RENTA PER CÁPITA UNIDAD FAMILIAR PUNTOS

Ingresos cero 5

De 0,01€ a 300 € 4

De 300,01€ a 600€ 3

De 600,01€ a 900,00€ 2

Mas de 900,01 € 1

SITUACIÓN SOCIOFAMILIAR

Se  valorarán  las  responsabilidades  familiares,  es  decir,  familiares  a  cargo:  se
consideran familiares a cargo el cónyuge, hijos/as o tutelados menores de 26 años
o personas con discapacidad, que convivan con el/la interesado/a y carezcan de
ingresos.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar se computará 1 punto por miembro.

Por cada miembro a cargo de la unidad familiar con una discapacidad reconocida
de, al menos, el 33%, se computarán 2 puntos.

PERSONAS QUE TENGAN RECONOCIDO UN GRADO DE DISCAPACIDAD IGUAL O
SUPERIOR AL 33%

Personas demandantes de empleo y servicio en situación laboral de no ocupados,
registradas en una oficina de empleo de Castilla-La Mancha a la fecha del registro
de la oferta, que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior a
33%.

VÍCTIMA VIOLENCIA DE GÉNERO

La condición de víctima de violencia se acreditará mediante la aportación de la
documentación prevista en el artículo 3 del Real Decreto 1917/2008- B.O.E. de
10/12/2008-,  en  aquellos  casos  en  que  la  Oficina  no  disponga  ya  de  dicha
documentación o por el tiempo transcurrido haga conveniente solicitarla: sentencia
condenatoria,  resolución  judicial,  medidas  cautelares,  orden  de  protección  o
informe del Instituto de la Mujer (vigencia 2 años).

CRITERIOS DE DESEMPATE

En  caso  de  empate  en  la  puntuación  obtenida  por  los  participantes  en  esta
convocatoria, se acudirá para resolverlo a los siguientes criterios, y por el siguiente
orden:

Personas que no fueron contratadas en el  marco de la convocatoria efectuada
mediante orden 176/2023 de 27 de julio de la Consejería de Economía y Empresas y
Empleo.

Respecto a los colectivos a los que se refiere el artículo 16.1, párrafos a),b),e) y f)
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de la Orden, tendrán preferencia, las personas mayores de 50 años.

Mayor tiempo de permanencia en desempleo.

Menores ingresos de la unidad familiar.

Personas con discapacidad.

Mujeres.

Y entre otros colectivos, tendrá prioridad la persona de mayor edad.

7. CONCEPTOS UTILIZADOS:

En ningún caso se seleccionará a más de un miembro de la misma unidad familiar,
salvo que no hubiese otros/as demandantes de empleo y existieran puestos a
cubrir.  O  se  acreditara  una  situación  de  necesidad,  ante  la  oficina  de  empleo
correspondiente  o  mediante  informe  de  servicios  sociales.

La renta per cápita de la unidad familiar se calculará mediante la suma de los
ingresos brutos anuales de todos los miembros de la unidad familiar, divididos entre
el número de miembros de la unidad familiar, menos los gastos justificados por el
pago  de  hipoteca  mensual  o  recibo  mensual  de  alquiler,  con  el  tope  de  300
euros/mes.

Se considerarán como ingresos brutos anuales los reflejados en la declaración del
IRPF del ejercicio 2023 .Para la obtención de estos datos será preciso la consulta de
datos fiscales presentando declaración de IRPF de todos los miembros de la unidad
familiar.

Se  entenderán  por  ingresos:  rentas  de  trabajo,  rentas  económicas,  prestación
contributiva  por  desempleo,  subsidio  por  desempleo,  ayudas  extraordinarias,
pensiones de la seguridad Social (incapacidad, viudedad, jubilación, ingreso mínimo
vital, etc.) o cualquier otro ingreso.

Las pensiones de alimentos a favor de los/las hijos/as se considerarán un ingreso
más  de  la  unidad  familiar,  o  un  gasto  a  deducir  cuando  los  hijos/as  estén
empadronados/as en otra unidad familiar. La baremación correspondiente al criterio
de  renta  per  cápita  será  de  0  puntos  en  el  caso  de  no  aportación  de  la
documentación referida.

Unidad familiar: Se considerará por miembros que componen la unidad familiar,
empadronada y conviviente en el mismo domicilio a fecha de publicación de las
presentes bases, la compuesta por la persona solicitante, su cónyuge o pareja de
hecho e hijos/as o tutelados/as menores de 26 años o personas mayor de 26 con
una discapacidad reconocida de, al menos, el 33% o que carezcan de ingresos
superiores  al  75% del  salario  mínimo interprofesional,  y  también ascendientes
(padres y suegros) empadronados en el domicilio.

Se considerará unidad familiar de un único miembro cuando este empadronada una
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sola persona en dicho domicilio. En el caso de personas separadas o divorciadas
con cargas familiares será imprescindible acredita documentalmente el registro de
la demanda de separación /convenio regulador o en su defecto informe por técnico
competente de los servicios sociales.

Protección  por  Desempleo:  se  entenderán  por  subsidios  y  prestaciones  por
desempleo tanto las referidas a trabajadores por cuenta ajena desempleados como
las de cese de actividad referidas a trabajadores autónomos que hayan cesado en
ella.

Por Plan de Empleo se entiende toda convocatoria cuyas bases reguladoras sean
dictadas de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo y el  objeto sea la
contratación laboral de personas desempleadas para la ejecución de proyectos de
interés general y social.

Iniciado el procedimiento de selección, ante la falta de personas candidatas, su
idoneidad u otras circunstancias el  Ayuntamiento de Quer podrá proponer a la
oficina de empleo que amplíe  los  criterios  de sondeo de la  oferta  de empleo y  se
establecerá nueva selección. Las vacantes surgidas se publicarán en el Tablón de
anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrónica.

Verificación de datos: todos los miembros de la unidad familiar, salvo los menores
de edad o incapacitados, deberán autorizar de forma expresa el consentimiento
para la verificación de datos precisos para la baremación. Aquellas solicitudes que
no incluyan esta condición no podrán ser objeto de baremación.

Corresponderá  a  la  Comisión  de  valoración  la  interpretación  de  aquellas
circunstancias excepcionales que se susciten con arreglo a la valoración de los
criterios de selección.

Las solicitudes incompletas por falta de documentación podrán participar en el
proceso de selección, pero los requisitos, circunstancias y condiciones no alegadas
por los solicitantes no podrán ser valoradas y se les otorgará 0 puntos en los
apartados que no puedan cuantificarse por falta de documentación.

8. Causas de exclusión:

Las  personas  que  a  fecha  de  finalización  del  plazo  de  presentación  de1.
solicitudes no reúnan los requisitos establecidos en la convocatoria y en la
normativa de aplicación para formalizar un contrato de trabajo.
Las  personas  solicitantes  que  no  hayan  presentado  debidamente2.
cumplimentado  y  firmado  la  solicitud  o  que  no  hayan  aportado  la
documentación  requerida  que  imposibilite  la  baremación  de  la  solicitud.
El  incumplimiento  de  las  obligaciones,  o  la  falsedad  en  los  datos  y/o3.
documentación aportada u ocultamiento de información de la  que pueda
deducirse intención de engaño o beneficio propio o ajeno.
No  aportar  en  Tiempo  y  forma  establecidos  para  ello  la  documentación4.
solicitada.
El Ayuntamiento de QUER no podrá contratar a más de una persona por5.
unidad familiar, salvo que no hubiera otras personas demandantes de empleo
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en el ámbito territorial de ejecución de las actuaciones y existieran puestos a
cubrir  o  se  acreditara  una  situación  de  necesidad  mediante  informe  de
Servicios Sociales.
Los/las trabajadores/as que no hayan alcanzado el 80% de cumplimiento de6.
asistencia  al  trabajo,  hayan  tenido  más  de  tres  ausencias  o  faltas
injustificadas o consten informes desfavorables por el incumplimiento de sus
obligaciones en contratos anteriores en el Ayuntamiento de QUER.
Quedan  excluidos  los/las  trabajadores/as  que  hayan  tenido  expediente7.
disciplinario con motivo de agresiones físicas o verbales a compañeros/as y
superiores.
Aquellos/as solicitantes de los que existe informe desfavorable y negativo de8.
su participación en anteriores Planes de empleo emitidos por el Ayuntamiento
de QUER del que se dará cuenta en la Comisión de Selección

OCTAVO. RELACIÓN DE PERSONAS APROBADAS , ACREDITACIÓN DE REQUISITOS Y
FORMALIZACIÓN DEL CONTRATO.

Una  vez  terminada  la  calificación  de  los/as  aspirantes,  el  Tribunal  publicará  por
orden de puntuación los resultados obtenidos por los/as candidatos/as en el tablón
de edictos del Ayuntamiento y en la página web, en su caso. Dicha relación se
elevará al Presidente de la Corporación.

Los/as  aspirantes  llamados/as  de  la  bolsa  de  Trabajo  aportarán  ante  la
Administración  (Secretaría  de  la  Corporación),  dentro  del  plazo  de  cinco  días
naturales desde que se publican en el  tablón de edictos del  Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
la convocatoria. La bolsa tendrá la vigencia de la convocatoria.

Quienes,  dentro  del  plazo  indicado,  y  salvo  los  casos  de  fuerza  mayor,  no
presentasen la documentación o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podrán ser nombrados/as, quedando anuladas todas
sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido
por falsedad en sus solicitudes de participación

El  órgano  competente  procederá  a  la  formalización  de  los  contratos  previa
acreditación  de  las  condiciones  de  capacidad  y  requisitos  exigidos  en  la
convocatoria .(Anexo II)  Se establece un periodo de prueba de un mes que se
iniciará una vez que la persona propuesta se haya incorporado al puesto de trabajo.

NOVENO. OBLIGACIONES DE LAS PERSONAS CONTRATADAS. ( El artículo 17 de la
citada Orden).

1. Son obligaciones de las personas participantes:

Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación que se lea.
propusieran para su inserción laboral por parte de la entidad beneficiaria o la
Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha.  Dichas  acciones  deberán  realizarse
una  vez  que  la  persona  ha  sido  seleccionada  por  la  entidad,  bien  con
anterioridad al  inicio  de la  relación laboral  o  durante la  misma,  si  fuera
compatible,  o  en  los  tres  meses  siguientes  a  su  finalización  cuando  se
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justifique  debidamente  la  imposibilidad  de  su  realización  previa.  No  estarán
obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten que en los seis
meses anteriores a la contratación han realizado alguna acción de orientación
con una Oficina Emplea, con una entidad local o con una entidad vinculada o
dependiente de esta última.
Realizar,  con  anterioridad  al  inicio  de  la  relación  laboral,  alguna  de  lasb.
acciones de formación profesional en el ámbito laboral contempladas en el
artículo 32, para las que han sido seleccionadas y derivadas por la entidad
beneficiaria, en coordinación con la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha. Las
personas  que  se  encuentren  en  situación  de  exclusión  podrán  realizar
acciones formativas de forma voluntaria a propuesta de los Servicios Sociales
de Atención Primaria.
No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades  propuestasc.
desde la Oficina Emplea de Castilla-La Mancha.
Aportar la documentación e información que se le requiera, a los efectos ded.
su participación en los proyectos objeto de subvención.

2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al Empleo
de una entidad al amparo de esta orden no podrán ser contratadas ni seleccionadas
para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el Programa Talleres+
de  la  misma  u  otra  entidad,  establecido  mediante  Orden  189/2024,  de  7  de
noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo.

3. El incumplimiento de las obligaciones señaladas en los apartados anteriores o el
falseamiento de cualquier información suministrada previamente a la contratación,
dará lugar a la expulsión del Programa de Apoyo Activo al Empleo y podrá suponer,
en su caso, el inicio del correspondiente procedimiento sancionador, conforme lo
dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el
Orden Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

DECIMO. INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Común de las Administraciones Públicas. Asimismo, la Jurisdicción competente para
resolver las controversias en relación con los efectos y resolución del  contrato
laboral será la Jurisdicción Social. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la
vía administrativa, se podrá interponer por las interesadas o interesados recurso de
reposición  en  el  plazo  de  un  mes  ante  la  Alcaldía,  previo  al  contencioso-
administrativo  en  el  plazo  de  dos  meses  ante  el  Juzgado  de  lo  Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su elección, el que corresponda a su domicilio, a
partir  del  día  siguiente  al  de  publicación  de  su  anuncio  en  el  Boletín  Oficial  de  la
Provincia  (artículo  46  de  la  Ley  29/1998,  de  13  de  julio,  Reguladora  de  la
Jurisdicción Contencioso-Administrativa). En lo no previsto en las bases, será de
aplicación del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración General del Estado
y de Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios
Civiles  de  la  Administración  General  del  Estado aprobado por  el  Real  Decreto
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364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección del personal funcionario de Administración Local;  el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; y el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre.

En Quer, a 2 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benítez
Moreno
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ANEXO I  SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA LA
CONTRATACIÓN DE TRABAJADORES DENTRO DEL PLAN DE EMPLEO

Nombre:

Apellidos :

DNI:

Fecha de nacimiento:

Edad:

Teléfono:

Con domicilio en Calle, numero , piso y letra.

Código Postal

Localidad

Provincia

Correo electrónico a efectos de notificaciones de esta Administración:

SOLICITO: Que sea admita esta solicitud al proceso de selección convocado por el
Ayuntamiento de QUER.

(Imprescindible marcar una X en la casilla que corresponda según la documentación
presentada)

 Fotocopia del DNI o NIE en vigor

 Carta recibida de la Oficina de empleo de Guadalajara por cumplir requisitos Orden 27 de diciembre
de 2024

 Fotocopia de la Tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de presentación de la solicitud

 Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social de todos los miembros de la unidad familiar,
actualizado a la fecha de presentación de esta solicitud. (1 mes anterior como máximo)

 Documentación justificativa, en caso de ser víctima de violencia de género de conformidad con la
normativa legal.

 Volante de empadronamiento colectivo de la Unidad Familiar.

  Fotocopia de la Resolución o de la tarjera acreditativa de la discapacidad que se posea y certificado
del centro base que acredite capacidad para desempeñar funciones a las que se opta

 Certificado expedido por la oficina de empleo relativa a la no percepción de prestación, subsidio o
ayuda de protección frente al desempleo

  .. Resolución de situación de dependencia de algún familiar conviviente con el/la solicitante.

 Fotocopia del Permiso de trabajo en el caso de extranjeros residentes no comunitarios.

 Fotocopia del Libro de familia o equivalente.

 Declaración de la renta de todos los miembros de la unidad familiar o certificado de Hacienda.

 Otros documentos que estime el interesado/a para acreditar situaciones personales (indicar cuales):

La  persona  solicitante  declara  ser  ciertos  todos  los  datos  consignados  en  la
presente instancia y que posee todos los requisitos exigidos en las Bases para
acceder a la presente convocatoria. En QUER a ______ de ____________________ del
año 2025. Firma,

AUTORIZACIÓN PARA OBTENCIÓN DE DATOS PERSONALES (según nivel de acceso Ayto.)
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D/DÑA ............................................................................................., con DNI. ......................................., autoriza al
Ayuntamiento de Quer, para la obtención en los diferentes organismos competentes, de los datos necesarios en
relación para la verificación de lo declarado en esta solicitud, en relación con mi situación de desempleado no
ocupado, periodos de antigüedad, vida laboral, cumplimiento de los requisitos de exclusión social y cualesquiera
otras situaciones declaradas en esta solicitud, a efectos de mi participación en los Proyectos objeto de la presente
Convocatoria.

(FIRMA DEL/A INTERESADO/A

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

El/la abajo firmante, tiene conocimiento de las bases generales y de la convocatoria que rige el presente proceso de selección, y declara bajo su responsabilidad:
Que reúne todos y cada uno de los requisitos exigidos en dichas bases y convocatoria, referidos a la fecha de expiración del plazo de presentación de la instancia;
Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud, asumiendo las responsabilidades a que haya lugar en caso de falsedad en la misma o en la documentación
presentada, siendo excluido automáticamente del proceso selectivo en este caso;
No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las correspondientes funciones del puesto de trabajo solicitado;
Que no he sido inhabilitado, ni separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna Administración pública;
Que la documentación aportada es copia fiel de la original, comprometiéndome a aportar los originales de la documentación, en relación con los requisitos de acceso,
en caso de ser seleccionada, a requerimiento del Ayuntamiento, de conformidad con lo establecido en la base 4 de las generales reguladoras de estos procesos de
selección.
Que en relación a la percepción de prestación, subsidio o ayuda de protección frente al empleo:

SI  NO  percibo prestaciones. MARQUE LO QUE PROCEDA Y EN CASO AFIRMATIVO INDIQUE CUAL:
Asimismo, DECLARO, que los miembros que componen la Unidad Familiar son ............., según se describe a continuación y que tengo autorización de ellos para que el
ayuntamiento reclame los datos de cualquier fichero que precise para tramitar la convocatoria del plan de empleo.

APELLIDOS Y NOMBRE PARENTESCO FECHA DE
NACIMIENTO EDAD DEPENDIENTES SI NO

      

      

      

      

      

      

En Quer, a ...... de ............................... de 2025

Firma.

Sr Alcalde -Presidente del Ayuntamiento de Quer.

En Quer, a 2 de abril de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: José Miguel Benítez
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE REBOLLOSA DE JADRAQUE

APROBACIÓN INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2025

1088

Aprobado inicialmente por el  Pleno el  Presupuesto General  para el  ejercicio de
2025, en sesión celebrada el día 18 de marzo de 2025, se anuncia que estará de
manifiesto  al  público,  en  la  Secretaria  de  este  Ayuntamiento,  por  espacio  de
QUINCE días, contados a partir del siguiente a la publicación de este Edicto en el
B.O. de la Provincia, durante cuyo plazo podrán presentarse contra el mismo, en
dicha dependencia, las reclamaciones que se estimen convenientes.

En Rebollosa de Jadraque, a 25 de marzo de 2025. La Alcaldesa, Fdo.: Mª. Carmen
Bermejo Manzanero.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGÜENZA

APROBACIÓN DEFINITIVA PRESUPUESTO EJERCICIO 2025

1089

Aprobado  definitivamente  el  Presupuesto  General  del  Ayuntamiento  de  Sigüenza
para  el  año  2.025,  al  no  haber  presentado  reclamaciones  en  el  periodo  de
exposición  pública,  y  comprensivo  aquel  del  Presupuesto  General  de  este
Ayuntamiento,  Bases  de  Ejecución,  plantilla  de  Personal  funcionario,  laboral  y
personal eventual para el ejercicio económico 2.025 de conformidad con el artículo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el artículo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capítulos :

ESTADO DE GASTOS

  

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.563.647,37€

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 5.924.260,48 €

CAPÍTULO 1: Gastos de Personal 2.363.824,23 €

CAPÍTULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 3.124.876,25 €

CAPÍTULO 3: Gastos Financieros 15.000,00 €

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 396.310,00 €

CAPITULO 5: Fondo de contingencia 24.250,00 €

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 639.386,89 €

CAPÍTULO 6: Inversiones Reales 537.216,67 €

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 102.170,22 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

  

TOTAL: 6.563.647,37 €

  

ESTADO DE INGRESOS
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A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 6.563.893,87 €

A.1. OPERACIONES CORRIENTES 6.171.539,47 €

CAPÍTULO 1: Impuestos Directos 2.482.000,00 €

CAPÍTULO 2: Impuestos Indirectos 175.000,00 €

CAPÍTULO 3: Tasas, Precios Públicos y otros Ingresos 1.544.950,00 €

CAPÍTULO 4: Transferencias Corrientes 1.771.389,47 €

CAPÍTULO 5: Ingresos Patrimoniales 198.200,00€

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 392.354,40 €

CAPÍTULO 6: Enajenación de Inversiones Reales 29.754,40 €

CAPÍTULO 7: Transferencias de Capital 362.600,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €

CAPÍTULO 8: Activos Financieros 0,00 €

CAPÍTULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

  

TOTAL: 6.563.893,87 €

PERSONAL FUNCIONARIO

PLAZA GRUPO NIVEL Nº DE PLAZAS

Secretaría A1 30 1

Intervención A1 30 1

Tesorería A1 30 1

Técnico de Administración General A1 23 1

Administrativo C1 19 2

Auxiliar Administrativo C2 16 2

Arquitecto Municipal A1 24 1

Fontanero
 C2 16 1

Policía Local C1 19 3

Arquitecto Superior (ARRU) A1 24 1

PERSONAL LABORAL

PLAZA NIVEL Nº DE PLAZAS

Conserje VI 1

Encargado/a de Brigada VI 1
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Oficial 1ª Brigada V 4

Oficial 2ª Brigada VI 1

Operario/a Brigada VII 5

Operario/a Servicios Múltiples VII 3

Coord. Escuelas Deportivas II 1

Trabajador/a Social II 1

Animador/a Sociocultural II 1

Informador/a local V 3

Auxiliar Administrativo V 3

Operario/a Limpieza Edificios VIII 4

Archivador/a I 1

Técnico de Biblioteca III 1

Técnico de Recaudación I 1

Profesor/a Escuela de Música  5

Socorrista Piscina V 4

Taquillero/ay mantenimiento piscina VI 2

Informador/a local VI 1

Informante/a juvenil  1

Monitor/a Deportivo III 2

Arquitecto Técnico II 1

ANUNCIOS TEMPORALES PERSONALES A PROGRAMAS Y CONVENIOS

PLAZA NIVEL Nº DE PLAZAS

Técnico de Centro de la Mujer
(Abogada) I 1

Técnico de Centro de la Mujer
(Educadora Social) I 1

Técnico de Centro de la Mujer
(Psicóloga) I 1

Contra  la  aprobación  definitiva  del  Presupuesto  General  podrá  interponer  recurso
directamente  contencioso-administrativo,  ante  la  Sala  de  lo  Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de este anuncio
en el  Boletín Oficial  de la  Provincia,  a  tenor de lo  dispuesto en el  artículo 171 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo. 2/2004, de 5 de marzo.

Sin  perjuicio  de ello,  a  tenor  de lo  establecido en el  artículo  171.3 del  Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposición de dicho recurso no
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suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Sigüenza, a 2 de abril de 2025. La Alcaldesa, María Jesús Merino Poyo.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TIERZO

PRESUPUESTO DEFINITIVO 2025

1090

En cumplimiento de lo  dispuesto en el  art.  169.3 del  Real  Decreto Legislativo
2/2004 de  5  de  marzo,  por  el  que  se  aprueba el  Texto  Refundido  de  la  Ley
Reguladora  de  las  Haciendas  Locales,  se  hace público  el  Presupuesto  General
definitivo de esta Entidad, para el ejercicio de 2025, conforme al siguiente:

RESUMEN POR CAPITULOS

CAPITULOS INGRESOS EUROS

 A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  

 A.1) OPERACIONES CORRIENTES  

1 Impuestos Directos. 18.946,05

2 Impuestos Indirectos. 0,00

3 Tasas y Otros Ingresos. 28.633,00

4 Transferencias Corrientes. 18.625,95

5 Ingresos Patrimoniales. 2.000,00

 A.2) OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Enajenación de Inversiones Reales. 0,00

7 Transferencias de Capital. 65.100,00

 B) OPERACIONES FINANCIERAS  

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

 TOTAL INGRESOS. . . . 133.305,00

   

CAPITULOS GASTOS EUROS

 A) OPERACIONES NO FINANCIERAS  

 A.1) OPERACIONES CORRIENTES  

1 Gastos de Personal. 26.800,00

2 Gastos en Bienes Corrientes y Servicios. 51.125,00
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3 Gastos Financieros. 200,00

4 Transferencias Corrientes. 1.630,00

5 Fondo de Contingencia. 0,00

 A.2) OPERACIONES DE CAPITAL  

6 Inversiones Reales. 50.000,00

7 Transferencias de Capital. 3.550,00

 B) OPERACIONES FINANCIERAS  

8 Activos Financieros. 0,00

9 Pasivos Financieros. 0,00

 TOTAL GASTOS. . . . 133.305,00

De conformidad con lo dispuesto en el art. 127 del R.D. Legislativo 781/86, de 18 de
abril, así mismo se publica, la Plantilla de Personal de esta Entidad:

Personal Funcionario:

Secretario Interventor:1 plaza en agrupación

Personal Laboral:

Operario de Servicios Multiples (plan empleo): uno

Contra  la  aprobación  definitiva  del  Presupuesto,  podrá  interponerse  recurso
Contencioso-Administrativo  ante  el  Tribunal  correspondiente  de  la  Comunidad
Autónoma, en el plazo de dos meses, sin perjuicio de cualquier otro recurso.

En TIERZO a 1 de abril de 2025. EL ALCALDE-PRESIDENTE, Fdo.: ANA ISABEL FABIAN
MARTÍNEZ.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

APROBACIÓN DE LA CONCESIÓN CON CARÁCTER PRIVATIVO POR CINCO
AÑOS A LA ASOCIACIÓN DE CAZADORES DE VIANA DE MONDÉJAR LOS
DERECHOS CINEGÉTICOS SOBRE LAS FINCAS DEL MONTE DE UTILIDAD
PÚBLICA NÚM. 82 LLAMADO "DEHESA DE LAS PARRAS" DE VIANA DE
MONDÉJAR.

1094

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesión celebrada el día 31 de marzo de 2025,
adoptó el acuerdo, cuya parte dispositiva se transcribe a continuación:

“El Sr. Javier Rodrigo Sánchez, actuando en representación de la Asociación de
Cazadores de Viana de Mondéjar solicitó en fecha 21/10/2024 y registro 2024-E-
RE-1358 la cesión de los derechos cinegéticos del  Monte público núm. 82 “La
Dehesa de las parras” a favor de esta Asociación para incluirlo en la zona colectiva
de caza (SCC), constituida y autorizada por resolución dictada en fecha 16 de enero
de 2020 por el Delegado provincial de Guadalajara de la Consejería de Desarrollo
Sostenible de la JCMM.

La cesión de los derechos cinegéticos del monte 82 es necesaria para mantener la
superficie mínima que exige la normativa de constitución de las Zona Colectiva de
Caza (SCC).

Estos terrenos de carácter cinegético aparecen regulados en los arts. 36 y ss de la
Ley 3/2015, de 5 de marzo, de Caza de Castilla-La Mancha y se configuran como de
interés  público  atendiendo  a  los  fines  que  persigue  la  ley  con  esta  modalidad  de
área de caza, ya que prevalecen los valores de mejor conservación, fomento y
control de las especies cinegéticas, conforme a un Plan de Ordenación Cinegética,
sobre los de tipo comercial por lo que no es posible que los titulares cinegéticos de
estas zonas puedan arrendar, ceder o realizar cualquier otro negocio jurídico de
similares efectos de los aprovechamientos cinegéticos del territorio que compone la
Zona Colectiva de Caza.

Además dichos titulares solo pueden ser por mandato legal: la JCCM, las entidades
locales, las asociaciones de cazadores, sociedades de cazadores, clubes y entidades
de análoga naturaleza sin ánimo de lucro según se especifique en sus estatutos de
constitución.

La  ley  asimismo establece  un  mínimo de  1.00  hectáreas  de  superficie  continuada
para que se pueda constituirse una SCC.

Finalmente la aprobación de la constitución de las SCC corresponde a la JCCM.
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Al  escrito  de  solicitud  al  ayuntamiento  la  Asociación  acompaña  sus  estatutos
inscritos en el Registro General de Asociaciones de Catilla La Mancha con el número
14650, y en cuyo art. 1 se afirma el carácter de entidad sin ánimo de lucro de esta
Asociación.  Y  acompaña también la  relación de las  fincas sobre las  que posee los
derechos cinéticos destinados a la constitución de la SCC.

Por  su  parte  el  Ayuntamiento  no  cuenta  con  una  superficie  continuada  de  su
titularidad superior a las mil hectáreas en esa zona con lo que no puede instar de
forma autónoma la constitución de una SCC.

La Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestión Forestal estable en sus arts.
41.1 y 8 que los aprovechamientos en los montes de utilidad pública se someterán
al otorgamiento de concesión para todas aquellas actividades que impliquen una
utilización privativa del dominio público forestal.

La Ley 33/2003, de 3 de noviembre de Patrimonio de las administraciones públicas
admite en su art. 93 en relación el art. 137.4 la concesión directa en los casos en
que el inmueble resulte necesario para dar cumplimiento a una función de servicio
público  o  a  la  realización  de  un  fin  de  interés  general,  y  lo  vaya  a  realizar  una
entidad  tercera  privada  no  de  utilidad  pública,  o  bien  cuando  se  trate  de  fincas
rústicas que no lleguen a constituir una superficie económicamente explotable o no
sean susceptibles de prestar una utilidad acorde con su naturaleza, y la venta se
efectúe a un propietario colindante, en este caso la concesión.

Asímismo, la Junta de Comunidades de Castilla La Mancha ha emitido en fecha de
15 de enero de 2025 el Pliego de Pliego de Prescripciones Técnico Particulares para
el Aprovechamiento de: Caza correspondiente al MUP 82 Dehesa de las Parras, en
su anualidad 1º de 5.

Por todo ello, de acuerdo con lo dispuesto por el art. 37.1 de la Ley 3/2015, de 5 de
marzo, de Caza de Castilla-La Mancha, la DA 2.10 de la Ley 9/2017 de Contratos del
sector público y 21, 22 y 47 de la ley 7/85, de 2 de abril reguladora de las bases del
Régimen local, el Pleno acuerda:

PRIMERO.  Autorizar  la  concesión  con  carácter  privativo  por  cinco  años  a  la
Asociación de Cazadores de Viana de Mondéjar los derechos cinegéticos sobre las
fincas del monte de utilidad pública núm. 82 llamado “Dehesa de las Parras” que se
relacionan más abajo para que sean destinados a la constitución por dicha entidad
de una Zona Colectiva de Caza:

Pol  8º  -  Parc.  878,  con  Ref.  19352E008008780000EZ:  con  superficie  de
2.807.117m2
Pol  8º  -  Parc.  891,  con  Ref.  19352E008008910000EG:  con  superficie  de
141.312 m2
Pol  8º  -  Parc.  900,  con  Ref.  19352E008009000000EK:  con  superficie  de
249.669 m2
Pol  9º  -  Parc.  037,  con  Ref.  19352E009000370000EL:  con  superficie  de
3.759.070 m2

Lo que hace un total de 6.957.168 m2, equivalente a 695.71 hectáreas.
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SEGUNDO. El canon de la concesión se corresponde con el fijado por la JCCM como
valoración de los derechos, con el importe para 2025 de 2.380,18 € más el IVA al
21%, total 2.880,02€.

TERCERO.- La concesión queda sometida a las condiciones resolutorias siguientes:

La  Asociación  de  Cazadores  de  Viana  de  Mondéjar  deje  de  explotar  los
derechos de caza mediante la ZCC.
Que se extinga la ZCC.
La Asociación no mantenga carácter de entidad sin ánimo de lucro.
Se  incumpla  la  prohibición  de  arrendar,  ceder  o  realizar  cualquier  otro
negocio jurídico de similares efectos de los aprovechamientos cinegéticos del
territorio que compone la Zona Colectiva de Caza.
No se observen en el  ejercicio  de la  actividad de caza las medidas que
establezca el plan de ordenación u otros de diferente índole aplicables a la
mejor conservación, fomento y control de las especies cinegéticas.
Que  por  la  JCCM  se  tenga  aprobado  Pliego  de  Prescripciones  Técnico
Particulares para el Aprovechamiento de Caza correspondiente al MUP 82
Dehesa de las Parras.
Y  a  la  condición suspensiva al  pago de la  cifra  indicada en el  apartado
segundo de esta resolución.

CUARTO. Exponer al público por plazo de treinta días estos acuerdos mediante
anuncio en el BOPGU y en la sede electrónica del ayuntamiento.

QUINTO. Dar cuenta de los mismos a la JCCM y notificarlos al solicitante, así como
dar traslado de la resolución a los Departamentos de Intervención y Tesorería a los
efectos pertinentes.”

Se publica la misma para su general conocimiento y en cumplimiento del artículo
8.1.a)  de  la  Ley  19/2013,  de  9  de  diciembre,  de  transparencia,  acceso  a  la
información pública y buen gobierno.

A su vez, estará a disposición de las personas interesadas en la sede electrónica de
este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es].

En Trillo, a 2 de abril de 2025. El Alcalde, Jorge Peña García.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

RESOLUCIÓN  DE  ALCALDÍA  APROBANDO  LISTA  DEFINITIVA  DE
ADMITIDOS_EXCLUIDOS_FORMADOR/A  PROGRAMA  TALLERES+  2024

1093

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones a la resolución provisional del
proceso selectivo por el que se llevará a cabo la contratación de personal laboral
temporal como FORMADOR en Talleres+, dependiente de este Ayuntamiento de
Trillo,  al  amparo  de  las  ayudas  convocadas  por  la  Resolución  del  Programa
Talleres+ 2024, a desarrollar en 2025, denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACIÓN
ARCHIVO MUNICIPAL”

En virtud de los artículos 20 y ss. del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. No habiéndose presentado alegaciones a la resolución provisional en el
plazo  establecido  para  ello,  se  aprueba  la  relación  definitiva  de  aspirantes
admitidos  siguientes:

Relación definitiva de Aspirantes Admitidos DNI

ALICIA MORENO IBARROLA 0******7-P

BARTOLOME SAEZ OCHOA 0******2-T

MARIA DEL CARMEN DE MORA GRANADOS SAEZ 0******9-A

SEGUNDO. La realización de la fase de oposición tendrá lugar el día 9 de abril de
2025, a las 13:00 horas,  en el  Centro San José de la Diputación Provincial  de
Guadalajara (Calle de Atienza, 4 – Guadalajara), debiendo portar los aspirantes la
documentación identificativa.

A partir  de esta Resolución el resto de las comunicaciones o publicaciones del
procedimiento se realizarán únicamente por  el  Tablón de anuncios de la  sede
electrónica del Ayuntamiento.

QUINTO.  Publicar  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  así  como  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el  Tablón  de  Anuncios,  para  mayor  difusión],  la  lista  definitiva  de  los  aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250076 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 66 fecha: viernes, 04 de Abril de 2025 124

primer ejercicio.

En Trillo, a 1 de abril de 2025. Jorge Peña García Alcalde-Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TRILLO

RESOLUCIÓN  DE  ALCALDÍA  APROBANDO  LA  LISTA  DEFINITIVA  DE
ADMITIDOS_EXCLUIDOS  PERSONAL  ADMINISTRATIVO  (AUXILIAR
ADMINISTRATIVO)  PROGRAMA  TALLERES  +  2024

1092

Finalizado el plazo de presentación de alegaciones a la resolución provisional del
proceso  selectivo  por  el  que  se  llevará  a  cabo  la  contratación  de  personal
Administrativo  (1  AUXILIAR  ADMINISTRATIVO),  como  personal  laboral  temporal
Talleres + 2024, a desarrollar en 2025, dependiente de este Ayuntamiento de Trillo,
al amparo de las ayudas convocadas por la Resolución del Programa Talleres+
2024, a desarrollar en 2025, denominado: "ARCHIVO 2.0: DIGITALIACIÓN ARCHIVO
MUNICIPAL”

En virtud de los artículos 20 y ss. del Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administración General  del  Estado y de Provisión de Puestos de
Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administración
General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, y
21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Estimar las alegaciones de los candidatos siguientes:

Registro de Entrada NIF Nombre y Apellidos

2025-E-RE-332 1******6-D MARIA PILAR SANZ LANZAS

2025-E-RE-334 0******3-F ASUNCION ANGELICA SANTOS LORENTE

SEGUNDO. No habiéndose presentado en Registro de Entrada ninguna subsanación
más.

TERCERO. Aprobar de forma definitiva la siguiente relación de aspirantes admitidos
y excluidos de la convocatoria referenciada:

Relación de Aspirantes Admitidos DNI

ALFREDO LOPEZ RIOS 3******4-M

ASUNCION ANGELICA SANTOS LORENTE 0******3-F

BIANCA ALINA HERTA HERTA 0******5-G

ESTEFANIA VEGUILLAS PASTOR 0******3-V
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JACINTO ISMAEL GARRIDO MORENO 0******9-Z

JUAN PEDRO RODRIGUEZ EXPOSITO 5******8-R

MARIA DE GRACIA VELA CLEMENTE 5******5-G

MARIA PILAR SANZ LANZAS 1******6-D

YOLANDA CASAL MONTERO 5******5-Z

Relación de Aspirantes Excluidos DNI Causa

MARIA LUISA BARATAS GOMEZ 5******2-J Solicitud presentada fuera de Plazo

CUARTO. La realización de la fase de oposición tendrá lugar el día 10 de abril de
2025,  a  las  10  horas,  en  el  Centro  San  José  de  la  Diputación  Provincial  de
Guadalajara (Calle de Atienza, 4 – Guadalajara), debiendo portar los aspirantes la
documentación identificativa.

A partir  de esta Resolución el resto de las comunicaciones o publicaciones del
procedimiento se realizarán únicamente por  el  Tablón de anuncios de la  sede
electrónica del Ayuntamiento.

QUINTO.  Publicar  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  así  como  en  la  sede
electrónica de este Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es] [y, en su caso, en
el  Tablón  de  Anuncios,  para  mayor  difusión],  la  lista  definitiva  de  los  aspirantes
admitidos y excluidos, a los efectos oportunos, y la fecha de convocatoria para el
primer ejercicio.

Trillo, a 31 de abril de 2025. Jorge Peña García Alcalde-Presidente
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INFORMACIÓN  PÚBLICA  ORDENANZA  DEL  PRECIO  PÚBLICO  POR
PRESTACIÓN  DE  SERVICIOS  EN  LA  RESIDENCIA

1091

El Pleno del Ayuntamiento de Trillo, en sesión ordinaria celebrada el día 31 de
marzo de 2025 acordó la aprobación provisional de la modificación de la Ordenanza
del precio público por prestación de servicios en la Residencia de las personas
mayores Fuente Alegre de Trillo y en cumplimiento de lo dispuesto en los artículos
49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y en el artículo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el  que se aprueba el  Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local, se somete el expediente a información pública por el
plazo de treinta días, a contar desde el día siguiente a la inserción de este anuncio
en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia,  para  que  pueda  ser  examinado  por  cualquier
interesado y se formulen las alegaciones que se estimen pertinentes.

Asimismo, estará a disposición de los interesados en la sede electrónica de este
Ayuntamiento [http://trillo.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerará
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Trillo, a 1 de abril de 2025, El Alcalde, Fdo.: Jorge Peña García


