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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y
MINAS POR LA QUE SE DESESTIMA LA SOLICITUD DE ALTAIR ECOSOLAR,
S.L. DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA DEL PARQUE SOLAR
FOTOVOLTAICO FV DAGANZO ALTAIR |, DE 51 MWP DE POTENCIA, Y DE
SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID, ACORDANDO EL
ARCHIVO DEL EXPEDIENTE PFOT-629.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
en base a los siguientes:

I. HECHOS
Primero.- Solicitud de autorizaciéon administrativa previa

Altair Ecosolar, S.L., solicita, con fecha 13 de mayo de 2021, autorizacion
administrativa previa del parque fotovoltaico FV Daganzo Altair I, de 51 MWp, junto
con su infraestructura de evacuacion en la provincia de Guadalajara y en la
Comunidad de Madrid. (en adelante también, el proyecto).

Segundo. - Admisién a tramite

Esta Direccidon General, con fecha 2 de julio de 2021, dict6 acuerdo de acumulacion
para la tramitacién conjunta de los expedientes de autorizacién administrativa
previa de las instalaciones fotovoltaicas Daganzo Altair | (SGEE/PFot-629) y
Daganzo Altair Il (SGEE/PFot-630), de 51 MW de potencia instalada cada una, y de
sus infraestructuras de evacuacién, con nimero de expediente asociado PFot-629
AC.

Asimismo, en esa misma fecha, esta Direccion General acreditd que las solicitudes
de autorizacidon administrativa previa de los parques solares fotovoltaicos Daganzo
Altair | y Daganzo Altair Il, de 51 MWp y 47 MWn de potencia cada uno, han sido
presentadas y admitidas.

Tercero. - Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre

Esta Direccién General da traslado del expediente a la Dependencia Provincial de
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Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara y al Area
Funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Madrid, como
o6rganos competentes para la tramitacion del expediente de solicitud de
autorizacion conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, la solicitud de
autorizacién administrativa previa, acompafiada del proyecto y estudio de impacto
ambiental se somete a informacidn publica, con la debida publicacidén en el Boletin
Oficial del Estado y Boletin Oficial de las provincias afectadas, habiéndose solicitado
igualmente los correspondientes informes a las distintas administraciones,
organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la
parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi como a
los organismos que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre.

Con fecha 29 de mayo de 2023, se recibe el informe y el expediente de tramitacién
del Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Guadalajara.

Cuarto.- Evaluacién de impacto ambiental practicada

Con fecha 2 de junio de 2023 se remite a la Subdireccion General de Evaluacidn
Ambiental (SGEA) dicho expediente para inicio del procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, segun lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental emite, con fecha 10 de
enero de 2024, Resolucion por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
del proyecto “parques solares fotovoltaicos Daganzo Altair | de 51IMWp / 47 MWn y
Daganzo Altair Il de 51 MWp / 47 MWn, y su infraestructura de evacuacién, en la
provincia de Guadalajara”.

La citada resolucion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1286
Quinto.- Acuerdo de desacumulacién de expedientes

Habiéndose formulado la declaracién de impacto ambiental del proyecto
acumulado, esta Direcciéon General de Politica Energética y Minas acuerda, con
fecha 18 de octubre de 2024, la tramitacidon separada de los proyectos para la
resolucion definitiva por separado de cada uno de los procedimientos de
autorizaciéon administrativa previa de los parques solares fotovoltaicos FV Daganzo
Altair | y FV Daganzo Altair Il, todos ellos de 51 MWp de potencia, y de su
infraestructura de evacuaciéon, ubicados en la provincia de Guadalajara y la
Comunidad de Madrid.

En consecuencia, el procedimiento de autorizacién administrativa del proyecto de
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parque solar fotovoltaico FV Daganzo Altair I, de 51 MWp de potencia, y su
infraestructura de evacuacion en la provincia de Guadalajara y en la Comunidad de
Madrid pasa a realizarse bajo el expediente con cddigo PFot-629.

Sexto.- Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexion a la red de transporte mediante
la emisidn de Informe de Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), en la subestacién
Daganzo 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con fecha de 25 de septiembre de 2023 tiene entrada, en el Registro de este
Ministerio, escrito de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., por el que se comunica la
caducidad de los permisos de acceso y conexion otorgados en aplicacién de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econémica.

Séptimo.- Tramite de audiencia

Con fecha de 21 de octubre de 2024 se notifica el tramite de audiencia sobre la
propuesta de resolucién por la que se desestima la solicitud de autorizacién
administrativa previa del proyecto, en el expediente SGIISE/PFot-629.

Con fecha de 5 de diciembre de 2024, el promotor, en contestacidon al tramite de
audiencia presenta una serie de alegaciones, manifestando el deber de llevar a
cabo una interpretacién lo mas favorable de la Ley 24/2013 al respecto de los hitos
de autorizacién administrativa de resolucién, del perjuicio que supondria la
resolucion desestimatoria respecto al recurso contencioso-administrativo en curso
por la comunicacién de caducidad del permiso de acceso y conexién, de la
declaracion de impacto ambiental emitida de forma extémporanea al respecto, y
del interés social que supone el proyecto.

Analizada la documentacion recibida, en base a los siguientes:
Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién de impacto ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

Segundo. - Sobre la autorizacién de instalaciones de produccion de energia
eléctrica

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el articulo 21
relativo a actividades de produccién de energia eléctrica, que “La puesta en
funcionamiento, modificacién, cierre temporal, transmisién y cierre definitivo de
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cada instalacién de produccion de energia eléctrica estara sometida, con caracter
previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 y en su normativa
de desarrollo.”

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de
transporte, distribucion, produccion y lineas directas, sometiéndola a la obtencién
de las siguientes autorizaciones administrativas: autorizacion administrativa previa,
autorizacién administrativa de construccién y autorizaciéon de explotacién.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
corresponden a la Administracién General del Estado, en los términos establecidos
en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:

a) Instalaciones peninsulares de produccién de energia eléctrica, incluyendo sus
infraestructuras de evacuacién, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW
eléctricos, instalaciones de transporte primario peninsular y acometidas de tensién
igual o superior a 380 kV".

[...] b) Instalaciones de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion,
... que excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma, asi como las
lineas directas conectadas a instalaciones de generacién de competencia estatal.

Sobre la autorizacién administrativa previa, se dispone en el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, que se tramitara con el anteproyecto de la instalacién
como documento técnico y, en su caso, conjuntamente con la evaluacién de
impacto ambiental, segln lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y
otorgara a la empresa autorizada el derecho a realizar una instalacién concreta en
determinadas condiciones. La autorizacién administrativa de instalaciones de
generacion no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente los
permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucién
correspondientes. Asimismo, la solicitud de autorizacién debe cumplir los requisitos
generales administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, asi como los requisitos generales técnicos que estan recogidos en la
normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter
general, en los articulos 121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de
autorizacién administrativa. En particular el articulo 124 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de instalaciones de
produccién, transporte y distribuciéon de energia eléctrica se someteran a
evaluacién de impacto ambiental cuando asi lo exija la legislacién aplicable en esta
materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, establece que este érgano
sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de
autorizacion del proyecto, la evaluacién de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y
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conexion a las redes de transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econédmica, en su
articulo 1, apartado 1 dispone que los titulares de los permisos de acceso para
instalaciones de generacion de energia eléctrica que hubieran obtenido dichos
permisos desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, deberdn obtener la
declaraciéon de impacto ambiental favorable en un plazo de 31 meses y la
autorizacién administrativa previa en un plazo de 34 meses desde la obtencién de
los permisos.

Lo anterior debe ponerse en relacion con el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, conforme al cual la autorizacidon administrativa de instalaciones de
generacion no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente los
permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucién
correspondientes.

A continuacién, se afiade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, que:

“La no acreditacién ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitos
administrativos en tiempo y forma supondra la caducidad automatica de los
permisos de acceso y, en su caso, de acceso y conexion concedidos y la ejecuciéon
inmediata por el érgano competente para la emisidén de las autorizaciones
administrativas de las garantias econémicas presentadas para la tramitacion de la
solicitud de acceso a las redes de transporte y distribuciéon. No obstante, si por
causas no imputables al promotor, no se produjese una declaracién de impacto
ambiental favorable, no se procedera a la ejecucion de dichas garantias”.

Cuarto.- Sobre la garantia econémica aplicable a las solicitudes de acceso y
conexion a la red de transporte

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes
de transporte y distribuciéon de energia eléctrica regula, en su articulo 23, las
garantias econédmicas necesarias para la tramitacién de los procedimientos de
acceso y conexion de instalaciones de generacién de electricidad. En concreto, en
el apartado 1 de dicho articulo, se dispone que “Para las instalaciones de
generacion de electricidad, el solicitante, antes de realizar la solicitud de acceso y
conexidn a la red de transporte, o en su caso a la red de distribucién, debera
presentar, ante el 6rgano competente para otorgar la autorizacién de la instalacion,
resguardo acreditativo de haber depositado, con posterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto, una garantia econdmica por una cuantia equivalente a 40
€/kW instalado”.

Asimismo, el apartado 6 de este mismo articulo 23, establece que: “La caducidad
de los permisos de acceso y de conexion conforme a lo establecido en el articulo 26
de este real decreto, supondrd la ejecucién inmediata por el 6rgano competente
para la emisién de las autorizaciones administrativas de las garantias econémicas
presentadas para la tramitacion de la solicitud de acceso a la red de transporte o
distribucion, segun aplique en cada caso.
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No obstante, el érgano competente para la autorizacién de la instalaciéon podra
exceptuar la ejecucion de la garantia depositada si la caducidad de los permisos de
acceso y de conexion viene motivada porque un informe o resolucién de una
administracién publica impidiese dicha construccion, y asi fuera solicitado por
éste.”

A la vista de la documentacién aportada, dados los tramites efectuados, y de
acuerdo con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, esta Direccién
General de Politica Energética y Minas en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

RESUELVE

Unico.- Desestimar la solicitud de Altair Ecosolar, S.L., de autorizacién
administrativa previa del parque solar fotovoltaico FV Daganzo Altair I, y su
infraestructura de evacuacién, acordando el archivo del expediente
SGIISE/PFot-629.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacién de la presente resolucién.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme
a todos los efectos. Para el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 11 de diciembre de 2024. El Director General, Manuel Garcia Hernandez
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ADMINISTRACION DEL ESTADO
MINISTERIO PARA LA TRANSICION ECOLOGICA Y EL RETO DEMOGRAFICO

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL DE POLITICA ENERGETICA Y
MINAS POR LA QUE SE DESESTIMA LA SOLICITUD DE ALTAIR ECOSOLAR,
S.L. DE AUTORIZACION ADMINISTRATIVA PREVIA DEL PARQUE SOLAR
FOTOVOLTAICO FV DAGANZO ALTAIR I, DE 51 MWP DE POTENCIA, Y DE
SU INFRAESTRUCTURA DE EVACUACION, EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA Y EN LA COMUNIDAD DE MADRID, ACORDANDO EL
ARCHIVO DEL EXPEDIENTE PFOT-630.
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De acuerdo con lo establecido en el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre,
por el que se regulan las actividades de transporte, distribucidén, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica,
en base a los siguientes:

I. HECHOS
Primero.- Solicitud de autorizaciéon administrativa previa

Altair Ecosolar, S.L., solicita, con fecha 13 de mayo de 2021, autorizacion
administrativa previa del parque fotovoltaico FV Daganzo Altair Il, de 51 MWp, junto
con su infraestructura de evacuacion en la provincia de Guadalajara y en la
Comunidad de Madrid (en adelante también, el proyecto).

Segundo. - Admisién a tramite

Esta Direccidon General, con fecha 2 de julio de 2021, dict6 acuerdo de acumulacion
para la tramitacién conjunta de los expedientes de autorizacién administrativa
previa de las instalaciones fotovoltaicas Daganzo Altair | (SGEE/PFot-629) y
Daganzo Altair Il (SGEE/PFot-630), de 51 MW de potencia instalada cada una, y de
sus infraestructuras de evacuacién, con nimero de expediente asociado PFot-629
AC.

Asimismo, en esa misma fecha, esta Direccion General acreditd que las solicitudes
de autorizacidon administrativa previa de los parques solares fotovoltaicos Daganzo
Altair | y Daganzo Altair Il, de 51 MWp y 47 MWn de potencia cada uno, han sido
presentadas y admitidas.

Tercero. - Tramitacion de la solicitud conforme al Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre

Esta Direccién General da traslado del expediente a la Dependencia Provincial de
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Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en Guadalajara y al Area
Funcional de Industria y Energia de la Delegacién del Gobierno en Madrid, como
o6rganos competentes para la tramitacion del expediente de solicitud de
autorizacion conforme a lo dispuesto en el articulo 113 del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre.

Conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, y en la
Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacidon ambiental, la solicitud de
autorizacién administrativa previa, acompafiada del proyecto y estudio de impacto
ambiental se somete a informacidn publica, con la debida publicacidén en el Boletin
Oficial del Estado y Boletin Oficial de las provincias afectadas, habiéndose solicitado
igualmente los correspondientes informes a las distintas administraciones,
organismos y empresas de servicio publico o de servicios de interés general en la
parte que la instalacién pueda afectar a bienes y derechos a su cargo, asi como a
los organismos que deben presentar informe conforme a la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre.

Con fecha 29 de mayo de 2023, se recibe el informe y el expediente de tramitacién
del Area Funcional de Industria y Energia de la Subdelegacién del Gobierno en
Guadalajara.

Cuarto.- Evaluacién de impacto ambiental practicada

Con fecha 2 de junio de 2023 se remite a la Subdireccion General de Evaluacidn
Ambiental (SGEA) dicho expediente para inicio del procedimiento de evaluacion de
impacto ambiental ordinaria, segun lo dispuesto en el articulo 39 de la Ley 21/2013,
de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

La Direccién General de Calidad y Evaluacién Ambiental emite, con fecha 10 de
enero de 2024, Resolucion por la que se formula Declaracion de Impacto Ambiental
del proyecto “parques solares fotovoltaicos Daganzo Altair | de 51IMWp / 47 MWn y
Daganzo Altair Il de 51 MWp / 47 MWn, y su infraestructura de evacuacién, en la
provincia de Guadalajara”.

La citada resolucion se encuentra disponible en el siguiente enlace:
https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE-A-2024-1286
Quinto.- Acuerdo de desacumulacién de expedientes

Habiéndose formulado la declaracién de impacto ambiental del proyecto
acumulado, esta Direcciéon General de Politica Energética y Minas acuerda, con
fecha 18 de octubre de 2024, la tramitacidon separada de los proyectos para la
resolucion definitiva por separado de cada uno de los procedimientos de
autorizaciéon administrativa previa de los parques solares fotovoltaicos FV Daganzo
Altair | y FV Daganzo Altair Il, todos ellos de 51 MWp de potencia, y de su
infraestructura de evacuaciéon, ubicados en la provincia de Guadalajara y la
Comunidad de Madrid.

En consecuencia, el procedimiento de autorizacién administrativa del proyecto de
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parque solar fotovoltaico FV Daganzo Altair Il, de 51 MWp de potencia, y su
infraestructura de evacuacion en la provincia de Guadalajara pasa a realizarse bajo
el expediente con codigo PFot-630.

Sexto.- Permisos de acceso y conexion

El proyecto obtuvo permisos de acceso y conexion a la red de transporte mediante
la emisidn de Informe de Viabilidad de Acceso a la Red (IVA), en la subestacién
Daganzo 220 kV, propiedad de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U.

Con fecha de 25 de septiembre de 2023 tiene entrada, en el Registro de este
Ministerio, escrito de Red Eléctrica de Espafia, S.A.U., por el que se comunica la
caducidad de los permisos de acceso y conexion otorgados en aplicacién de lo
dispuesto en el Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban
medidas en materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econémica.

Séptimo.- Tramite de audiencia

Con fecha de 21 de octubre de 2024 se notifica el tramite de audiencia sobre la
propuesta de resolucién por la que se desestima la solicitud de autorizacién
administrativa previa del proyecto, en el expediente SGIISE/PFot-630.

Con fecha de 5 de diciembre de 2024, el promotor, en contestacidon al tramite de
audiencia presenta una serie de alegaciones, manifestando el deber de llevar a
cabo una interpretacién lo mas favorable de la Ley 24/2013 al respecto de los hitos
de autorizacién administrativa de resolucién, del perjuicio que supondria la
resolucion desestimatoria respecto al recurso contencioso-administrativo en curso
por la comunicacién de caducidad del permiso de acceso y conexién, de la
declaracion de impacto ambiental emitida de forma extémporanea al respecto, y
del interés social que supone el proyecto.

Analizada la documentacion recibida, en base a los siguientes:
Il. FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero. - Normativa aplicable

Tomando en consideracion lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, en
el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de evaluacién de impacto ambiental, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en el
Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexidn a las redes de
transporte y distribucién de energia eléctrica.

Segundo. - Sobre la autorizacién de instalaciones de produccion de energia
eléctrica

La Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico dispone, en el articulo 21
relativo a actividades de produccién de energia eléctrica, que “La puesta en
funcionamiento, modificacién, cierre temporal, transmisién y cierre definitivo de
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cada instalacién de produccion de energia eléctrica estara sometida, con caracter
previo, al régimen de autorizaciones establecido en el articulo 53 y en su normativa
de desarrollo.”

El articulo 53 regula la puesta en funcionamiento de nuevas instalaciones de
transporte, distribucion, produccion y lineas directas, sometiéndola a la obtencién
de las siguientes autorizaciones administrativas: autorizacion administrativa previa,
autorizacién administrativa de construccién y autorizaciéon de explotacién.

De conformidad con el articulo 3.13 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre,
corresponden a la Administracién General del Estado, en los términos establecidos
en dicha ley, las siguientes competencias:

“Autorizar las siguientes instalaciones eléctricas:

a) Instalaciones peninsulares de produccién de energia eléctrica, incluyendo sus
infraestructuras de evacuacién, de potencia eléctrica instalada superior a 50 MW
eléctricos, instalaciones de transporte primario peninsular y acometidas de tensién
igual o superior a 380 kV".

[...] b) Instalaciones de produccion incluyendo sus infraestructuras de evacuacion,
... que excedan del ambito territorial de una Comunidad Auténoma, asi como las
lineas directas conectadas a instalaciones de generacién de competencia estatal.

Sobre la autorizacién administrativa previa, se dispone en el articulo 53 de la Ley
24/2013, de 26 de diciembre, que se tramitara con el anteproyecto de la instalacién
como documento técnico y, en su caso, conjuntamente con la evaluacién de
impacto ambiental, segln lo dispuesto en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, y
otorgara a la empresa autorizada el derecho a realizar una instalacién concreta en
determinadas condiciones. La autorizacién administrativa de instalaciones de
generacion no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente los
permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucién
correspondientes. Asimismo, la solicitud de autorizacién debe cumplir los requisitos
generales administrativos recogidos, con caracter general, en la Ley 39/2015, de 1
de octubre, asi como los requisitos generales técnicos que estan recogidos en la
normativa sectorial de aplicacion.

Por otra parte, el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, regula, con caracter
general, en los articulos 121, 122, 123 y 124, cuestiones relativas a la solicitud de
autorizacién administrativa. En particular el articulo 124 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, establece que los proyectos de instalaciones de
produccién, transporte y distribuciéon de energia eléctrica se someteran a
evaluacién de impacto ambiental cuando asi lo exija la legislacién aplicable en esta
materia.

El articulo 42 de la Ley 21/2013 de 9 de diciembre, establece que este érgano
sustantivo debera tener debidamente en cuenta, en el procedimiento de
autorizacion del proyecto, la evaluacién de impacto ambiental efectuada.

Tercero. - Sobre el cumplimiento de los hitos administrativos para el acceso y
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conexion a las redes de transporte y distribucion de electricidad

El Real Decreto-ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en
materia de energia y en otros ambitos para la reactivaciéon econédmica, en su
articulo 1, apartado 1 dispone que los titulares de los permisos de acceso para
instalaciones de generacion de energia eléctrica que hubieran obtenido dichos
permisos desde la entrada en vigor de este real decreto-ley, deberdn obtener la
declaraciéon de impacto ambiental favorable en un plazo de 31 meses y la
autorizacién administrativa previa en un plazo de 34 meses desde la obtencién de
los permisos.

Lo anterior debe ponerse en relacion con el citado articulo 53 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre, conforme al cual la autorizacidon administrativa de instalaciones de
generacion no podra ser otorgada si su titular no ha obtenido previamente los
permisos de acceso y conexién a las redes de transporte o distribucién
correspondientes.

A continuacién, se afiade, en el apartado 2 del articulo 1 del Real Decreto-ley
23/2020, de 23 de junio, que:

“La no acreditacién ante el gestor de la red del cumplimiento de dichos hitos
administrativos en tiempo y forma supondra la caducidad automatica de los
permisos de acceso y, en su caso, de acceso y conexion concedidos y la ejecuciéon
inmediata por el érgano competente para la emisidén de las autorizaciones
administrativas de las garantias econémicas presentadas para la tramitacion de la
solicitud de acceso a las redes de transporte y distribuciéon. No obstante, si por
causas no imputables al promotor, no se produjese una declaracién de impacto
ambiental favorable, no se procedera a la ejecucion de dichas garantias”.

Cuarto.- Sobre la garantia econémica aplicable a las solicitudes de acceso y
conexion a la red de transporte

El Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexién a las redes
de transporte y distribuciéon de energia eléctrica regula, en su articulo 23, las
garantias econédmicas necesarias para la tramitacién de los procedimientos de
acceso y conexion de instalaciones de generacién de electricidad. En concreto, en
el apartado 1 de dicho articulo, se dispone que “Para las instalaciones de
generacion de electricidad, el solicitante, antes de realizar la solicitud de acceso y
conexidn a la red de transporte, o en su caso a la red de distribucién, debera
presentar, ante el 6rgano competente para otorgar la autorizacién de la instalacion,
resguardo acreditativo de haber depositado, con posterioridad a la entrada en vigor
de este real decreto, una garantia econdmica por una cuantia equivalente a 40
€/kW instalado”.

Asimismo, el apartado 6 de este mismo articulo 23, establece que: “La caducidad
de los permisos de acceso y de conexion conforme a lo establecido en el articulo 26
de este real decreto, supondrd la ejecucién inmediata por el 6rgano competente
para la emisién de las autorizaciones administrativas de las garantias econémicas
presentadas para la tramitacion de la solicitud de acceso a la red de transporte o
distribucion, segun aplique en cada caso.
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No obstante, el érgano competente para la autorizacién de la instalaciéon podra
exceptuar la ejecucion de la garantia depositada si la caducidad de los permisos de
acceso y de conexion viene motivada porque un informe o resolucién de una
administracién publica impidiese dicha construccion, y asi fuera solicitado por
éste.”

A la vista de la documentacién aportada, dados los tramites efectuados, y de
acuerdo con el articulo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, esta Direccién
General de Politica Energética y Minas en el ejercicio de las competencias que le
atribuye el referido Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se
regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

RESUELVE

Unico.- Desestimar la solicitud de Altair Ecosolar, S.L., de autorizacién
administrativa previa del parque solar fotovoltaico FV Daganzo Altair Il, y su
infraestructura de evacuacién, acordando el archivo del expediente
SGIISE/PFot-630.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas
y en el articulo 62.2.i) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, contra la presente Resoluciéon, que no pone fin a la via
administrativa, puede interponerse recurso de alzada ante la persona titular de la
Secretaria de Estado de Energia en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al
de la notificacién de la presente resolucién.

Transcurrido dicho plazo sin haberse interpuesto el recurso, la resolucién sera firme
a todos los efectos. Para el cdmputo de los plazos por meses habra de estarse a lo
dispuesto en el articulo 30 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 11 de diciembre de 2024. El Director General, Manuel Garcia Hernandez
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SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS
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En cumplimiento de lo establecido en la Norma décima de la citada Convocatoria, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
se hace publica la Resolucién Definitiva de la Convocatoria de subvenciones para
Deportistas Destacados, afio 2024, y se procede a publicar la Resolucidn Definitiva
de concesion de subvenciones de fecha 27 de enero de 2025 (Decreto niumero
2025-0876).

BDNS: 774219
«ANTECEDENTES

1. Por acuerdo de la Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial, en
sesion celebrada el dia 9 de julio de 2024, se aprobd las bases y convocatoria
de subvenciones a deportistas destacados de la provincia de Guadalajara
para el desarrollo de las actividades deportivas durante el ano 2024.

2. La Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara cuenta entre sus objetivos
fundamentales la promocién y el desarrollo de la actividad fisica deportiva y
la creacion de habitos socio deportivos positivos entre sus habitantes.

3. El objeto de la citada convocatoria es regular la concesion de subvencion en
régimen de concurrencia competitiva, a favor de los deportistas destacados
de la provincia de Guadalajara, para la promocién e impulso de la practica
deportiva de los deportistas

4. Las presentes ayudas se integran en el Plan estratégico de subvenciones
2023- 2025, aprobado por el Pleno de la Diputacién Provincial en sesion de 16
de diciembre de 2022, contribuyendo al logro del objetivo estratégico num.
OE4 de “Rehabilitaciéon del patrimonio, promocién cultural, educativa y
deportiva”.

5. Examinadas las solicitudes, se emitié informe de resolucién provisional el 23
de diciembre de 2024. Este mismo dia se envid propuesta de resolucidn
provisional, la cual fue aprobada por el presidente de la Diputacién el 30 de
diciembre de 2024. Dicha resolucion provisional se publicé en el BOP n2 2 el
dia 3 de enero de 2025.

6. Una vez transcurrido el plazo de diez dias habiles concedidos para la
presentacion de alegaciones tras la publicacién de la resolucién provisional en
el Boletin Oficial de la Provincia, no se ha recibido ninguna alegacion.
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7. La norma décima de la Convocatoria de subvenciones sefiala en el caso de
gue no se produzcan alegaciones, sera el Presidente el que apruebe la
resolucién definitiva al tener delegada esta competencia.

8. Constan en el expediente los informes preceptivos.

A la vista de los antecedentes referidos, y de conformidad con la propuesta
motivada del Diputado de Deportes,

RESUELVO

1. Aprobar la resolucién, de caracter definitivo, para la concesién de las
subvenciones relacionadas en el Anexo I, en concepto de apoyo para
coadyuvar en los costes derivados de la organizacién y desarrollo de las
distintas actividades, por un importe total de 10.000 €, correspondientes a la
suma de los puntos obtenidos (1049,50 puntos) por el valor del punto de 9,53
€, obtenido por la siguiente férmula:

Presupuesto

Valor por punto =
porp Total puntos obtenidos

2. Denegar con caracter definitivo las subvenciones a los beneficiarios que se
relacionan en el Anexo II, por no cumplir con los requisitos establecidos en la
convocatoria.

3. Aprobar la disposicion del crédito por importe de 9.435,19 € de la partida
341.481.01

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025
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ANEXO |

SUBVENCIONES A DEPORTISTAS DESTACADOS DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA
EN CONCEPTO DE APOYO PARA COADYUVAR EN LOS COSTES DERIVADOS DE LA
ORGANIZACION Y DESARROLLO DE LAS DISTINTAS ACTIVIDADES DURANTE EL ANO

2024
CUANTIA
MAXIMA
EXP|  DEPORTISTA NIF DEPORTE  |OLIMPICO| PUESTO cAT [puNTOS|  vALOR | MIIHA
1228
PAULA DEL CARMEN
5430 (oo DEL SARIEN weagore voLEBOL 0 62EURO  EQUIPO 1° 10  9528€  9528¢€
JAIME MIGALLON
6028 ST HGAL *xx4846%+ ATLETISMO O 10 IND 20 80  76227€ 762,27¢€
5978 m%ggﬂ SAZ. e714% ATLETISMO O 70 IND 32 20 19057€ 190,57 €
6492 ANA ARIAS CENA #9164+ ?Flzmpoum 0 19ESPANA INDIV 20 80  76227€ 76227€
MANUEL OLIVA reraoatee GIMN o o .
6573 \m bt 9281 SN N O 20ESPARA INDIV 22 60  571,70€ 571,70€
6615 M SOLEDAD TEJEIRO si31344% splvysoc  NO 49ESPARA INDIV 22 20 19057€ 190,57 €
MARTINEZ
aag Lo TE D £443134% SALVYSOC  NO 12ESPANA RELEVO 12 20 190,57 € 190,57 €
MARTINEZ
CLAUDIAGARCIA 232 \
6696 <LA" 0100% NATACION O 2> ia NDIV 4 10 9528€  9528€
JAIR ANDRES o ceont \
6721 e paLTA **1679% BOXEO 0 12ESPANA INDIV 12 100  952,83€ 886,50 €
CARLOS JIMENEZ 4,00 KICK BOX Y o ccont ,
6734 D 2208+ K5 NO 59 ESPARA INDIV 22 20 19057€ 190,57 €
6825 ALIANDROAGUADD wgggre NaTACION 0 12ESPANA RELEVO 42 5 47,64€  4764€
6827 JAIME IRUESTE ROJO *+%1005% SALVYSOC  NO 1°MUNDO INDIV 22 110  1.048,12€ 549,64 €
JORGE BLANCO BALONMANO
6828 JNOF ¢ we1g1oee BAON NO 12 EU EQUIPO 2 9 8576€  8576€
ALEJANDRO DONORO - - - - . o e
6833 AIANDRS 1166 SALVYSOC  NO 1 INDVe 22 60  571,70€ 571,70¢€
6835 honamu | NEZ s33gge NATACION  PARA  19ESPANA INDIV 12 100  95283€ 95283€
6836 fm‘fﬁﬁg“’* #52520%% SALVYSOC  NO 62 ESPARA INDIV 22 20 19057€ 190,57 €
PABLO MORENO BALONMANO ;
6838 L oL0) weg7pswe BALO NO 12ESPANA EQUIPO 22 6 57,17€  57.17€
ALVARO SANCHEZ ., - ~.,, GIMN o cons .
6839 ALIARO o136+ SNy O 12ESPANA INDIV 42 20 19057€ 190,57 €
CARMEN - )
6840 HERNANDEZ we1zoge SN O 32ESPARA INDIV 2¢ 60  571,70€ 571,70€
RAMIREZ
OSCAR GARCIA et . EQ .
6843 Qo0 AR SAR 1820% KARATE NO 3RMUNDO 0 1° 375  35731€  357,31¢€
ALBERTO GARCIA BALONMANO ;
6857 o0 w1211 BALO) NO 12ESPANA EQUIPO 22 6 5717€  57.17€
6858 %SEESONZALEZ %1993+ MOTOCICLISMO NO 52 MUNDO INDIV 1° 30 285,85€ 285,85 €
6859 |MIRIAM MARTINEZ |01 576+ [salv Y SOC  |NO 11°9MUNDO INDIV 12 100  952,83€ 952,83¢€
MANZANO
PABLO MARTINEZ o 230 .
A 1276% SALVYSOC  NO 22 ia  NDIV 10 60 S7LT0E  57170¢
JORGE MORALES ., .., BALONMANO o ccont ,
6903 JORCF I 1850+ 2/ O} NO 12ESPANA EQUIPO 22 6 57,17€  57,17€
TOTAL 10.000,00 € 24319

€
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ANEXO II

IVAN ROMERO [, xaanek 50 . Incumple
6824 | CEaNANDEZ 3880** |SALV Y SOC munpo NPV |12 Norma 62. 3

6ag1 [N VIR DELUZ #0:4376{FRONTON | NO 10 Q;’tg'g”;“rﬁ’;ca 3
6673 [DANELCALVO  |iip; 4 BALONMANO] o |y EQuIPO [10.000P 3
6674 [N otaS SAVO T g1 lBaLONMANO| O NO PUESTO ’c]:tgg';"rf’;a 3
e

»
El presente acuerdo se publica en el Boletin Oficial de la Provincia.

El presente acuerdo pone fin a la via administrativa, pudiendo ser recurrido
potestativamente en reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
hubiera dictado o ser impugnado directamente ante el orden jurisdiccional
contencioso-administrativo. No obstante, lo anterior, no se podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se haya
producido la desestimacion presunta del recurso de reposicidn interpuesto.

Guadalajara, a 30 de enero de 2025. El presidente de la Diputacién Provincial, D.
José Luis Vega Pérez

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBARES

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD
PARA 2025

288

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el Presupuesto General y Plantilla
de personal para el ejercicio de 2025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 169.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local

|.-RESUMEN DEL PRESUPUESTO POR CAPITULOS

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 225.969,00
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 256.252,27
3. GASTOS FINANCIEROS 4.000,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 47.425,00
6. INVERSIONES REALES 3.200,00
7. TRANSFENCIAS DE CAPITAL 0,00
8. ACTIVOS FINACIEROS 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 58.000,00
TOTAL, GASTOS 594.846,27

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 190.419,60
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 2.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 194.950,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 204.276,67
5. INGRESOS PATRIMONIALES 3.200,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00
9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00

fit
Al
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TOTAL, INGRESOS 594.846,27

II. PLANTILLA DE PERSONAL
PERSONAL FUNCIONARIO
- ESCALA DE HABILITADOS ESTATALES
Subescala de Secretaria-Intervencion.
e N2 de puestos: 1.
e Grupo: Al.
* Nivel de complemento de destino: 26.
e Observaciones: Agrupada.

|. OPERARIO DE SERVICIOS MULTIPLES

e N2 de puestos: 1
e Grupo: C2

[l. ARQUITECTO TECNICO SUPERIOR
e Grupo: Al
e Nivel de complemento de destino: 26
e N2 de puestos: 1 (vacante)
PERSONAL LABORAL
1. AUXILIAR ADMINISTRATIVO
e N2 de puestos: 1. (Vacante)
2. PERSONAL DE LIMPIEZA
e N2 de puestos: 3
3. PEON DE SERVICIOS MULTIPLES
e N2 de puestos: 1 (vacante)
4. BIBLIOTECARIA
e N2 de puestos: 1
5. SERVICIO DE AYUDA A DOMICILIO
e N2 de puestos: 3
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

e N2 de puestos: 4
e 2 socorristas

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025
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e 2 taquilleros

Contra la aprobacién definitiva del Presupuesto General podra interponerse
directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, en el plazo
de dos meses contados a partir del dia siguiente a la publicacién de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia, a tenor de lo dispuesto en el articulo 171.1 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, en relaciéon con el art. 10.1.b) de la Ley
29/1988, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso - Administrativa.

En Albares, a 29 de enero de 2025. El Alcalde-Presidente, Antonio Brihuega
Rodriguez

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALBENDIEGO

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO.

289

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 18/12/2024, sobre:

.-expediente de modificacion de crédito. transferencia entre aplicaciones. N°
01/2024

Altas en aplicaciones de gastos

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
920 227 Trabajos por empresas y profesionales 6.000,00
920 461 Transferencias 2.038,00

TOTAL 8.038,00

Bajas en aplicaciones de gastos:

CAPITULO DESCRIPCION IMPORTE
150 681 Inversiones 8.038,00
TOTAL 8.038,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicion de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Albendiego a 27 de enero de 2025.- El Alcalde: Mario Javier Gallego Pareja
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DEL PINAR

COMISION LOCAL DE PASTOS, PUBLICA EL MODELO A PRESENTAR PARA
LOS INTERESADOS EN MATERIA DE APROVECHAMIENTO DE PASTOS DEL
MUNICIPIO

290

En la sesion celebrada el 21 de enero del presente, reunida la Comisién Local de
Pastos se acordd establecer publicidad y concurrencia en cumplimiento de lo
dispuesto en la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras.

Visto lo expuesto, se adjunta el modelo a cumplimentar por los interesados en
calidad de ganaderos, con la finalidad de ser adjudicatarios para la actividad de
explotacion de la actividad del pasto. Las solicitudes en régimen de concurrencia
deben presentarse en los plazos establecidos, no teniéndose en cuenta para el
procedimiento aquellas solicitudes que se esenten fuera del plazo y/o sin en el
pertinente registro de las mismas.

PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES: 15 dias naturales desde su publicacién
en el BOP

FORMA DE PRESENTACION: Medios electrénicos en el Registro del Ayuntamiento de
Alcolea del Pinar

En Alcolea del Pinar, a 29 de enero de 2025, el Presidente de la Comision de Pastos
D. Daniel Escolano Gonzalez
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SOLICITUD COMO INTERESADO/A
RELATIVO A LA GESTION DE PASTOS

Conforme a la aplicacion de la Ley 7/2000, de 23 de noviembre, de Ordenacién del
Aprovechamiento de Pastos, Hierbas y Rastrojeras, se regula la presente instancia
con la finalidad que sea tenida en cuenta por la gestion de los Pastos del municipio
de de Alcolea del Pinar y sus pedanias.

Interesado/a Sr. / Sra.
DNI: Teléfono: Email:
Ganadero/a O

ALCOLEA O Porcentaje:

VILLAVERDE DEL DUCADO O Porcentaje:

TORTONDA O Porcentaje:

CORTES DE TAJUNA O Porcentaje:

GARBAJOSA O Porcentaje:

Declaro la veracidad de los datos aportados asi como IS condicién de interesado en el presente procedimiento

Fdo.

FECHA / /
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOROCHES

APROBACION INICIAL TRANSFERENCIA DE CREDITOS

291

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 20 de diciembre
de 2024, acord6 la aprobacion inicial del expediente de transferencia de créditos
entre aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y
altas de créditos de personal.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisidn del 179.4 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de este Ayuntamiento [direccion https://alcoroches.sedelectronica.es ].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Alcoroches, a 31 de enero de 2025.EL ALCALDE. FDO.: RAUL JIMENEZ GARCIA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PARA LA CREACION DE BOLSA DE EMPLEO PARA CONTRATACION
TEMPORAL DE TECNICO DE EDUCACION

293

PRIMERA. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases es la creacion de Bolsa de Trabajo de Técnico de
Proyectos de Educacidn e Infancia para el Ayuntamiento de Azuqueca de Henares.

El horario sera de mafiana, la jornada es al 75% hasta incorporacién de trabajadora
con derecho a reserva de puesto de trabajo.

El salario al 75% es 2420,24€ mensuales a 14 pagas.
Resumen del Puesto:

Organizar, desarrollar, dinamizar y evaluar las actividades de educacién e infancia y
las destinadas a la proteccidn de los derechos de la Infancia en funcién de las
directrices politicas y de los intereses y prioridades detectadas en la poblacidn
objetivo para ofrecer una adecuada calidad de servicio.

Actividades principales:

e Planificacion, disefio, desarrollo y seguimiento de actividades dirigidas a la
educacion e infancia.

 Coordinacién con técnicos/as de diferentes concejalias del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares.

e Coordinacién con diferentes entidades gubernamentales y no
gubernamentales a nivel local, regional y nacional para el intercambio de
informacién, solicitud de subvenciones, etc.

 Coordinacién con equipo directivo y de orientacién de los diferentes centros
educativos del municipio.

e Organizacién y coordinacion de los recursos humanos y materiales necesarios
para el desarrollo de las actividades de educacidn e infancia.

e Elaboracion, coordinacién y evaluacion del Plan Municipal de Infancia y
Adolescencia.

e Coordinacién con los Consejos Locales de Infancia y Adolescencia de los
diferentes municipios a nivel provincial y nacional.

e Disefio de campafas (carteles, octavillas etc.) de concejalias de educacién e
infancia.

e Participacion y/o coordinacion en las diferentes comisiones técnicas, consejos
escolares, etc.

e Elaborar y/o cumplimentar los soportes documentales requeridos en el puesto
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de trabajo (memoria de actividades, informes técnicos, solicitudes de
subvenciones, cartas, etc.).

e Comprobacion y validacién, tanto en formato papel como en formato digital
(validacién electrénica de firmas y visados), de la documentacién que integra
el expediente, tanto la aportada inicialmente como la presentada en el
transcurso del procedimiento.

e Supervisidon y control de EPIs en su area velando por la seguridad de los
subordinados.

e Mantener relaciéon necesaria para ejecucién de proyectos de su area con
entidades colaboradoras tanto publicas como privadas.

e Desarrollar, gestionar y supervisar convenios, subvenciones, etc, asi como
cualquier otro instrumento de cooperacion y colaboraciéon con entidades
publicas y privadas para fomentar la creacion, ejecucién y financiacion de
actividades del area.

» Responsabilizarse de los posibles contratos de su area, aportando informes
gue se precisen y firmando documentacién necesaria para lo realizado del
contrato. Ademas de su posterior seguimiento dando cuenta al 6rgano de
contratacion de posibles anomalias.

e Firma de facturas de gastos generados en su area.

e Despachar y colaborar con el superior jerdrquico aquellos asuntos que
requieran superior decisién o supervisién, y dar cuenta de su trabajo a éste.
 Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las

cuales haya sido previamente formado.

e Otras funciones afines al puesto que, por disposicidn del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas

SEGUNDA. Condiciones de Admisidon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 56 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, serd necesario
reunir las siguientes condiciones generales, en la fecha que finalice el plazo de
presentacién de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola. También podran acceder, como personal
laboral, en igualdad de condiciones que los espafioles a los empleos publicos,
con excepcién de aquellos que directa o indirectamente impliquen una
participacion en el ejercicio del poder publico o en las funciones que tienen
por objeto la salvaguardia de los intereses del Estado o de las
Administraciones Publicas:

1. Los nacionales de los Estados miembros de la Unién Europea.

2. El conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros Estados
miembros de la Union Europea, cualquiera que sea su nacionalidad
siempre que no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas
condiciones, podran participar los descendientes menores de veintitn
afnos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

3. Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por
Espafia en los que sea de aplicacidn la libre circulacidon de trabajadores,
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en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo 57 del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.
d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.
e. Diplomatura en el area del puesto

TERCERA. Forma y plazo de presentacién de instancias.

En las solicitudes los aspirantes requerirdan formar parte en el proceso selectivo y
haran constar que relnen las condiciones exigidas en las presentes bases para la
plaza que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares, y se presentaran en el Registro Electronico General de este
Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Modelo de presentacion de solicitudes

Las bases integras se publicaran en el boletin Oficial de la Provincia y en la web del
Ayuntamiento www.azuqueca.es.

En el caso de presentarse las solicitudes de participacidén por cualquiera de los
modos previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas que no sea el
Registro General del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, una copia de la
solicitud de participacion presentada debera ser remitida al correo electrénico
“sac@azuqueca.net” de utilizarse estos modos de presentacidn, debera remitirse
por correo electrénico copia exclusivamente de la solicitud dentro del mismo dia de
su presentacién en el organismo correspondiente. No serd necesaria dicha
comunicacion cuando la solicitud se presente en sede electrdnica. Las solicitudes
presentadas en el Registro de las Administraciones Plblicas sefialadas en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, seran fechadas y selladas por el funcionario/a
correspondiente dentro del plazo de presentacidn de solicitudes. Solo en este caso
se entenderd que las instancias han tenido entrada en el Registro General del
Ayuntamiento en la fecha en que fueron entregadas en los mencionados registros.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de cinco dias habiles, contados a partir
del siguiente al de publicacién del anuncio de la convocatoria en el “Boletin Oficial
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de la Provincia”. Iran dirigidas al Sr. Alcalde y acompafadas de la siguiente
documentacién:

La solicitud debera ir acompafnada de la siguiente documentacion:

a. Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte. Los aspirantes
gue no posean la nacionalidad espafiola presentaran fotocopia del documento
que acredite su nacionalidad.

b. Fotocopia de la titulaciéon académica que da derecho a participar en el
proceso selectivo, exigida. Quienes aleguen estudios equivalentes a los
exigidos, habran de citar la disposicién legal en la que se reconozca la
equivalencia, o en su caso, aportar una certificaciéon expedida por el érgano
competente del Ministerio de Educacion y Cultura.

c. Justificante del pago de la tasa por inscripcion en procedimientos selectivos
por importe de 24,90 €, se ingresaran por el sistema de autoliquidacién. A
estos efectos se deberd cumplimentar el impreso facilitado por el
Ayuntamiento y se presentard en cualquier Banco o Caja de Ahorros de las
gue actlan como entidades financieras colaboradoras en la recaudacién
tributaria, para su validacién mediante impresion mecanica o, en su defecto,
sello y firma autorizada, o en los cajeros ciudadanos ubicados en los Edificios
Municipales.

Modelo 333 autoliquidaciones.

Tendran una bonificacion del 50% de la cuota los que acrediten hallarse en
situacion de desempleo, mediante tarjeta de la Oficina Publica de Empleo de la
Comunidad Auténoma correspondiente o certificado de dicha Entidad.

Excepcionalmente, cuando la relevancia del documento en el procedimiento lo exija
o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, las Administraciones podran
solicitar de manera motivada el cotejo de las copias aportadas por el interesado,
para lo que podran requerir la exhibicién del documento o de la informacién
original.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes no se admitira ninguna
documentacidén adicional de acreditacion de méritos, procediéndose a valorar por el
tribunal dnicamente los méritos que hayan sido documentados y presentados en
dicho plazo.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo, es decir para la practica de las
pruebas de seleccién y las comunicaciones que deban realizarse. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se
publicara de la forma que determina la disposicion adicional séptima de la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales. EI Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de
estos datos.

CUARTA. Admisién de aspirantes.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos.
En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de
Azuqueca de Henares y en su web www.azuqueca.es, se sefialara un plazo de cinco
dias habiles para subsanacién de errores y deficiencias.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
en la web www.azuqueca.es de aspirantes admitidos y excluidos En la misma
resolucion, se hara constar la designaciéon nominal del Tribunal.

QUINTA. Tribunal calificador.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del texto refundido de la Ley del
Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, los 6rganos de seleccidon seran colegiados y su
composicion debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de
Sus miembros.

El personal de eleccidén o de designacion politica, los funcionarios interinos y el
personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Los Tribunales calificadores estaran constituidos por:

e Presidente.
e Secretario.
e Tres vocales, uno de ellos a propuesta de los representantes sindicales.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a su labor en el proceso selectivo de
asesores especialistas, para aquellos aspectos concretos del proceso selectivo
debido a la especializacidn técnica del trabajo a realizar. Su funcién se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir, actlan con voz pero sin voto, no participan en
la toma de decisiones del Tribunal. Los asesores deberan guardar sigilo y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboracion en el Tribunal.

El Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas,
que actuard bajo su direccién, cuando la complejidad del proceso selectivo lo
aconseje.

La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

SEXTA. SISTEMAS DE SELECCION Y DESARROLLO DEL PROCESO.

El sistema de seleccién de los aspirantes sera el de concurso oposicion
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OPOSICION, Tendra una valoracién maxima de 100 puntos

La fase de oposicién consistird en contestar por escrito uno o varios casos que
versaran sobre sus funciones.

Se calificara con una puntuaciéon maxima de 100 puntos.
El tiempo para la realizacién de los ejercicios lo determinara el Tribunal.
SEGUNDA PARTE; CONCURSO

Consistira en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun el
siguiente baremo:

1. Experiencia profesional: (Hasta un maximo de 6 puntos).

e Por haber prestado servicios como técnico o Coordinador de planes de
educacién e infancia en la Administracién Publica, con el nivel exigido para
esta plaza, siempre que se realicen funciones y cometidos comprendidos en
la misma, 0,25 puntos por cada periodo de seis meses de trabajo a jornada
completa.

e Por cada periodo de seis meses de servicio activo prestados en la
Administracién Publica en actividades relacionadas con las funciones propias
de la plaza ofertada: 0,15 puntos.

 Por cada periodo de seis meses de servicio activo prestados en la empresa
privada en actividades relacionadas con las funciones propias de la plaza
ofertada: 0,10 puntos. Maximo 1 punto.

No podra computarse el tiempo de servicio prestado en una misma entidad, en mas
de un epigrafe.

2. Formacion: (Hasta un maximo de 3 puntos).

Por la asistencia a seminarios, cursos, congresos y jornadas convocadas por
instituciones u organismos oficiales y siempre que se encuentren directamente
relacionados con la funcion propia del puesto.

e Menos de 30 horas: 0,05 puntos/curso.
De 31 a 50 horas : 0,10 puntos/curso.
De 51 a 100 horas: 0,20 puntos/curso.
De 101 a 250 horas: 0,50 puntos/curso.
Mds de 251 horas: 0,75 puntos/curso.

Los cursos en los que no aparezcan el nimero de horas no se valoraran.

3. Titulacidn: Distinta a la necesaria para acceder al proceso selectivo (Hasta un
maximo de 1 punto).

e Licenciado: 1 punto
e Diplomado: 0,75 puntos

fit
Al
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La titulacién superior engloba a las inferiores siempre que éstas hayan sido
necesarias para obtener dicho titulo superior.

SEPTIMA. RELACION DE RESULTADOS EN BOLSA

Una vez terminada la baremacioén, el Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
por orden de Puntuacién en la web www.azuqueca.es

OCTAVA. NORMA FINAL

Contra estas bases se podrd interponer recurso contencioso administrativo segun
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas. Esta ley establece los procedimientos y plazos para
interponer recursos y acciones legales contra actos administrativos.

En Azugqueca de Henares a 31 dce enero de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA DE
PERSONAL PARA EL EJERCICIO 2025

292

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
30 de enero de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la Plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento:

https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/abl1e847-3ea3-408e-a80e-3889d
9af4cd7/

Los interesados que estén legitimados segun lo dispuesto en el articulo 170.1 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales y por los motivos taxativamente
enumerados en el nimero 2 de dicho articulo, podran presentar reclamaciones con
sujecién a los siguientes tramites:

a. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no se presentan
reclamaciones.

En Azuqueca de Henares, a 31 de enero de 2025. Fdo. El Alcalde D. Miguel Oscar
Aparicio de Lucas
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De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/812087)

Convocatoria: Efectuada por Resolucién de Alcaldia, Decreto n2025-0049, para la
concesién de ayudas para adquisicion de libros de texto y material escolar para el
curso escolar 2024-2025.

Las bases reguladoras de la convocatoria pueden consultarse en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Brihuega:
https://brihuega.sedelectronica.es

Plazo de presentacion: 10 dias habiles contados desde el siguiente a la publicacion
de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Lugares de presentacién:

Sede electrénica municipal: https://brihuega.sedelectronica.es mediante el tramite
destacado “Solicitud subvencidn ayudas de libros de texto y material escolar”.

Registro General del Ayuntamiento, Plaza Coso 1 de Brihuega, de lunes a viernes de
9:00 a 14:00 horas.

Los requisitos necesarios y la documentacién a presentar, estan recogidos en las
bases reguladoras.

En Brihuega a 31 de enero de 2025. El Alcalde, D. Luis Manuel Viejo Esteban.
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El Pleno del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, en sesion ordinaria celebrada
el 30 de enero de 2025 ha aprobado inicialmente el Presupuesto general y la
Plantilla de Personal para el ejercicio 2025.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20 del Real Decreto 500/1990,
de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero del Titulo sexto de la Ley
39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en materia de
presupuestos, dichos documentos se exponen al publico junto con el expediente
tramitado por el plazo de 15 dias habiles desde la publicacién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, al objeto de que, por los tengan la
condicion legal de personas interesadas, en su caso, se puedan formular las
reclamaciones que se consideren oportunas, por los motivos legalmente
establecidos y mediante escrito dirigido al Pleno. El Presupuesto y Plantilla
aprobados inicialmente se expondran igualmente en la Sede Electrénica, Portal de
Transparencia y Tablén de Anuncios.

En aplicacion del acuerdo citado y de las disposiciones citadas, el Presupuesto
General y la Plantilla de personal se consideraran definitivamente aprobados si
durante el citado plazo no se presentasen reclamaciones, publicAndose un resumen
del presupuesto aprobado a nivel de capitulos, asi como la plantilla de personal en
el referido Boletin. Este anuncio, asi como el de aprobacion definitiva, se publicaran
igualmente en la Sede Electrénica, Portal de Transparencia y Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento.

En Cabanillas del Campo, a 30 de enero de 2025. El Alcalde. Fdo.: José Garcia
Salinas.
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Por Decreto de Alcaldia n.2 30 de fecha 30/01/2025, se adopté resolucién por la que
se rectifica los errores de hecho existentes en las Bases que han de regir las
pruebas selectivas para la provisién, mediante concurso-oposicién libre de una
plaza de Ingeniero/a Industrial como personal funcionario del Ayuntamiento de
Chiloeches, en los siguientes términos:

En la Base Quinta, 5.1 tercer parrafo, donde dice “Las adaptaciones de tiempo y/o
medios se acordaran por el Tribunal, publicAndose en el Tablén de Anuncios de la
Diputacién Provincial...” debe decir “Las adaptaciones de tiempo y/o medios se
acordaran por el Tribunal, publicandose en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento
de Chiloeches...”

En el Anexo I. TEMARIO, en los temas 7 y 29, donde dice “...del Ayuntamiento de
Guadalajara”, debe decir: “...del Ayuntamiento de Chiloeches”, y en el tema 49,
donde dice “... en el municipio de Guadalajara”, debe decir: “... en el municipio de
Chiloeches”.

En Chiloeches, a 31 de enero de 2025. El Primer Teniente De Alcalde (P.D Decreto
717/2024 de 2 de diciembre (BOP de fecha 3 de diciembre). Fdo.: Marcos Cascajero
Cascajero
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Informe de la Comisién Especial de Cuentas de la Entidad de Ayuntamiento de
Ciruelos del Pinar sobre la debida justificacién de la Cuenta General del ejercicio
2024,

TEXTO

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2024, por un plazo de quince dias, durante los cuales quienes se estimen
personas interesadas podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estard a disposicién de las personas
interesadas a través de la sede electrénica de esta Entidad
[http://ciruelosdelpinar.sedelectronica.es].

En Ciruelos del Pinar a 31 de enero de 2025. Fdo. El alcalde. Don Jesus Salgado
Moreno
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Aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar en sesidn
celebrada el dia 30 de enero de 2025, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion y
la Plantilla de Personal para el ejercicio 2025, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicaciéon de este anuncio en el
boletin oficial de la Provincia, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado si durante el citado plazo no se presenten reclamaciones.

En Ciruelos Del Pinar, a 31 de enero de 2025. El Alcalde, Fdo. Jesus Salgado Moreno




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CONDEMIOS DE ARRIBA

APROBACION INICIAL MODIFICACION DE CREDITO
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El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia 22 de enero de 2.025,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacion de créditos n® 01/2024,
en la modalidad transferencia de crédito entre aplicaciones.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Condemios de Arriba a 22 de enero de 2025.- El Alcalde.- Fdo.: Francisco -Javier
Abad Garcia
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 6 PLAZAS DE BOMBERO-
CONDUCTOR DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS VACANTES EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
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A la vista del expediente tramitado para cubrir mediante el sistema de oposicion y
turno libre seis plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extincién de Incendios
del Ayuntamiento de Guadalajara, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extinciéon de Incendios,
Subgrupo C2, pertenecientes a la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 (BOP
de Guadalajaran.279, de 26 de abril de 2022), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo; y conforme
a lo dispuesto en el Decreto de fecha 29 de enero de 2025, por el que se aprueban
las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 6 PLAZAS DE BOMBERO- CONDUCTOR
DEL SERVICIO DE EXTINCION DE INCENDIOS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante el sistema de oposicidn y
turno libre seis plazas de Bombero-Conductor del Servicio de Extincién de Incendios
del Ayuntamiento de Guadalajara, encuadradas en la Escala de Administracion
Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios,
Subgrupo C2, pertenecientes a la oferta de empleo publico del ejercicio 2022 (BOP
de Guadalajaran.279, de 26 de abril de 2022), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacion del proceso selectivo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicaciéon el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las
bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprensién del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

2.- Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

c. Titulacién: Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria
Obligatoria o equivalente o en condiciones de obtenerlo en la fecha en el
finalice el plazo de presentacién de solicitudes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesién de la correspondiente
convalidacién o credencial que acredite la homologacién por el Ministerio de
Educacioén o cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.
A efectos de equivalencias con la Titulacidn, debera estarse a lo dispuesto en
la Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacién
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacién.

d. Habilitaciéon: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacién o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempenfar

f. Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
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realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditara mediante la presentacion de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se relnen las condiciones citadas.
No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccién a estos conceptos. Previamente a la celebracion de las pruebas
fisicas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacidén no superior a treinta dias habiles en relacién con la fecha de
realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante estd
capacitado para realizarlas, en el que se debera realizar la expresa referencia
de que el aspirante esta capacitado para realizar el cuadro de pruebas
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria. Los aspirantes que no
aporten el certificado o que lo aportaran sin constancia expresa de la
circunstancia, no podran realizar esta prueba, quedando eliminados.

g. Estar en posesidn del permiso de conduccién C y E o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3.- Solicitudes

3.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
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responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberdn hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcion o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitird el abono de los derechos de participacién en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.
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3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5.- Admisién de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde, en el plazo
maximo de un mes, dictard la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos
y excluidos que se hard publica en el “Boletin Oficial de la Provincia” y sera
expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa.

5.3 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4 Sélo procedera la devolucidn de las tasas abonadas en los supuestos regulados
en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién de
admitidos.
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5.6 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y
nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7. Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la
publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estard compuesto de la
siguiente forma, siendo todos ellos funcionarios/as de carrera:

a. PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.

b. SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subgrupo Al, que actuard con voz y sin voto.

c. VOCALES:

1. Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dos funcionarios de carera, de categoria igual o superior a las de las
plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

3. Uno designado a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo.

6.2. La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud, y habra de recaer en funcionarios
con titulacién o especializacion igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas (Subgrupo C2). Transcurrido dicho plazo, la Corporacién podra
designar directamente a dichos representantes, dando cuenta a la Administracion u
organo representado.

6.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes le seran de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4. El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacion de asesores cuya
funcion se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados,
sin que puedan intervenir directamente en la calificacion de la oposicién.

6.5. Para la valida actuacion de los Tribunales calificadores, es necesario la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y, en todo caso, la del
Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.

6.6. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
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igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstenciéon y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10. El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefan
la presidencia y secretaria.

6.11. El Tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria 32 de las recogidas
en el Anexo IV del Real Decreto 462/2002,de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones
por razén de servicio.

7.- Sistema Selectivo.

La seleccién de los aspirantes se efectuara por el sistema de oposicidn libre, y
constara de dos fases:

1. Fase de oposicidn.
2. Curso selectivo (Base numero 11)

7.1. Fase de oposicion:

Cada una de las pruebas de que se compone dicha fase sera de caracter obligatoria
y eliminatoria y constara de los siguientes ejercicios:
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7.1.a).- Primer ejercicio:

Primera parte.- Consistird en contesta un cuestionario de 60 preguntas, con
respuestas alternativas, sobre el temario especificado en el Anexo lll, mas cuatro de
reserva para posibles anulaciones, durante un tiempo maximo de 60 minutos.Para
cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de
ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en positivo;
la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con
mas de una opcidén de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacidn errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta.

Segunda parte.- Consistira en contestar un cuestionario de 20 preguntas con
respuestas alternativas, mas 4 preguntas de reserva, sobre el callejero de la ciudad
de Guadalajara, con un tiempo maximo de 15 minutos. Para cada pregunta se
propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas la correcta.
Cada pregunta contestada correctamente se valorarad en positivo; la pregunta no
contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco o con mas de una
opcion de respuesta, no tendra valoracidn, y la pregunta con contestacion errénea
se penalizard con la tercera parte del valor asignado a la contestacién correcta.

7.1.b).- Segundo ejercicio:

Consistira en la superacidn de las pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y
que se desarrollan en el anexo |, quedando descalificados automaticamente los
aspirantes que no alcancen la marca minima fijada en cada una de ellas para poder
pasar a la siguiente:

Carrera sobre 60 metros.

Subir a brazo una cuerda lisa de 6 metros de altura.
Levantamiento de un peso de 45 kg.

Flexiones de brazos sobre barra horizontal.

Carrera sobre 2.000 metros.

Natacién sobre 50 metros

OO ul ks~ WN B

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo |.
Deberd tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del Tribunal, podra
realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de cada una de las
pruebas.

Previamente a la celebracién de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelaciéon no superior a treinta dias habiles
en relacién con la fecha de realizacion de las pruebas, en el que se exprese que el
aspirante esta capacitado para realizarlas, en el que se debera realizar la expresa
referencia de que el aspirante esta capacitado para realizar el cuadro de pruebas
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria. Los aspirantes que no
aporten el certificado o que lo aportaran sin constancia expresa de la circunstancia,
no podran realizar esta prueba, quedando eliminados.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
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debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicion, quedando condicionada la superacidn de la citada fase de oposicidn, a la
realizacidon y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberan de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de la documentacién prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

7.1.c).- Tercer ejercicio:

Consistird en la realizacién de un test psicotécnico propuesto por el Tribunal,
dirigido a determinar las aptitudes y actitudes de los aspirantes para el desempeno
de las funciones de la categoria de bombero conductor. Se incluird una entrevista
de este caracter, asi como dos test dirigidos a determinar las aptitudes y actitudes
de las personas aspirantes para el desempeno de las funciones de su categoria.
Constara de las siguientes pruebas, a realizar en el orden que se cita:

19.- Test de inteligencia general y aptitudes en el que se valorara la capacidad
verbal, numérica y espacial, atencién-percepcién, comprensién de drdenes,
razonamiento cognitivo, atencién discriminativa, resistencia a la fatiga intelectual y
memoria visual.

Esta prueba se evaluarad con un cuadernillo de preguntas que engloba las distintas
escalas, todas ellas con 4 alternativas de respuesta entre las que sélo una es la
correcta. El tiempo de aplicacidn sera el que determine el Tribunal con el equipo
asesor, y se comunicara a los opositores previamente al inicio de la prueba. Las
preguntas erréneas no restan. La puntuacion directa en estas pruebas se calculara
bajo la siguiente formula: Puntuacién Directa = n? de aciertos. Una vez calculadas
las puntuaciones directas de las pruebas, se compararan con la distribuciéon normal
del baremo de personal de cuerpos de seguridad existente, otorgando una
puntuacion normalizada a cada candidato en el global de la prueba (suma de las
subescalas, escala de Inteligencia General). Esta puntuacion normalizada se
valorara otorgando el APTO a una candidatura cuando ésta sea igual o superior a la
puntuacién S31.

9.- Test de personalidad y capacidades en el que se valorard la estabilidad
emocional, autoconfianza, habilidades interpersonales, capacidad de adaptacién a
las normas, capacidad de afrontamiento al estrés y motivacion por el trabajo. El
test competencial es un test psicotécnico en el cual se presentan una serie de
afirmaciones que hacen alusion a las diferentes competencias/rasgos a evaluar,
dando como resultado el rango en el que se encuentra la persona evaluada dentro
de cada competencia. Se calcularad, como en la ocasién anterior, la S en la que se
encuentra la PD de la candidatura, y se contrastara con el perfil estipulado. En el
test de personalidad/competencias se evaluaran los siguientes rasgos y/o
competencias debiendo encontrarse dentro de una S31:

Desajuste

CONTROL Y ESTABILIDAD Tolerancia al estrés

Estabilidad emocional
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Inteligencia social

ADAPTACION AL EQUIPO Adaptacién a los cambios

Trabajo en equipo

Autoexigencia profesional

CAPACIDAD DE TRABAJO Tesdén y constancia

Toma de decisiones

Tolerancia y flexibilidad

ACEPTACION DE LAS NORMAS Disponibilidad

Visién y anticipacién

Si NO se superase en alguna de las escalas la puntuacién S fijada, se evaluaria el
global de la dimensidn. Si las demas escalas de la misma dimension se encontrasen
en niveles por encima del nivel requerido, se valoraria favorablemente la
candidatura en caso de que la media de todas las escalas fuese mayor a esa
puntuacion. Se considera NO APTA la candidatura si existieran mas de 6 escalas por
debajo de la puntuacién sefalada.

2.- Entrevista personal. En la entrevista personal se realizaran las preguntas para
valorar los aspectos relevantes para el perfil a fin de evaluar aquellas escalas que
se encuentren por debajo de la puntuacién solicitada para poder comprobar su
posible validacion. Estas candidaturas se categorizaran como VALORABLES en los
resultados. La entrevista tendra el caracter de profesional y personal, y la finalidad
de comprobar la idoneidad de cada aspirante tomando como referencia factores
que tienen incidencia directa en la funcién a desarrollar. Sera realizada por al
menos una persona integrante del tribunal calificador y con el asesoramiento de los
especialistas que se estimen necesarios. Las cuestiones que se planteen por el
tribunal irdn encaminadas a determinar la idoneidad de las personas aspirantes
para el desarrollo futuro de las funciones. La entrevista se evaluara atendiendo a
los resultados y conclusiones obtenidos exclusivamente durante su transcurso, sin
perjuicio de que, a efectos de lograr la mayor utilidad de la misma, se puedan
utilizar los resultados del test de personalidad y capacidades realizado
previamente, de modo que sirvan como informaciéon complementaria. En ningin
caso la evaluacién del resultado de la entrevista vendra condicionada o vinculada
de modo exclusivo a las pruebas de personalidad, ya que constituyen un elemento
previo para que el Tribunal pueda orientar, si lo estima conveniente, el contenido
de esta.

La prueba en su totalidad se calificard como apto o no apto.
7.1.c).- Cuarto ejercicio:

Constara de una prueba para comprobar el manejo y destreza de los aspirantes con
un camién de bomberos.

La prueba se realizard con un camidn del Servicio de Extinciéon de Incendios y
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Salvamento del Ayuntamiento de Guadalajara, y consistird en la realizacién del
numero de maniobras seguidas en el tiempo que el Tribunal determine previamente
a la realizacion de la prueba, momento en que se explicara en el aula y sobre el
terreno a los aspirantes presentes los detalles de la misma.

Se considerara NO APTO al aspirante que en el conjunto de las maniobras cometa
las siguientes faltas:

Una falta eliminatoria

Dos faltas deficientes, o bien,

Una falta deficiente y dos faltas leves, o bien,
Cuatro faltas leves.

FALTA ELIMINATORIA:

1. Salirse de los limites concretos de las maniobras.

No sortear los obstaculos en el orden establecido.

3. Arrollar, desplazar, derribar, tocar o rozar, alguno de los objetos que sirvan
para marcar los limites establecidos para la realizaciéon de la maniobra
(conos, jalones, tejas, vallas...).

4. Realizar la prueba por encima del tiempo establecido para la misma.

5. Tocar (pisar con la rueda del camidn) alguna de las lineas que delimiten la
maniobra

6. No respetar las normas basicas de circulacion.

7. Tocar o sobrevolar la valla en la aproximacion al muelle.

8. Hacer movimiento de rectificacion hacia delante en la “L".

N

FALTA DEFICIENTE:

1. Circular con el freno de estacionamiento o eléctrico del vehiculo accionado,
afectando a la marcha del vehiculo.
2. Girar el volante con el vehiculo detenido

FALTA LEVE:

1. Arranque brusco o saltos.
2. Aceleraciones en vacio.

Durante la celebracidn del cuarto ejercicio para comprobar el manejo y destreza de
los aspirantes con un camién de bomberos, el Ayuntamiento de Guadalajara podra
solicitar a los opositores para que realizaren el test de alcoholemia o deteccién de
drogas legalmente establecido en la normativa en materia de trafico y circulacién
de vehiculos a motor y seguridad vial. En caso de dar positivo en alguno de estos
test, el opositor sera considerado como NO APTO en dicha prueba, sin perjuicio del
procedimiento sancionador en materia de trafico que se pudiera incoar.

7.1.1.d).- Quinto ejercicio:

Se realizara un reconocimiento médico practicado por el personal facultativo que se
designe al efecto. Se realizaran las pruebas clinicas referidas en el Anexo Il y
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cuantas otras analiticas y complementarias o de otra clase que se consideren
necesarias por el Tribunal, como se refleja en el citado Anexo.

7.2.- El orden de actuacién de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
actuacién de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P”. En el supuesto de que no exista ningln/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacidn
comenzara por la letra “Q”, y asi sucesivamente.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En ningln caso se considerara
como justificacion al efecto la coincidencia de la celebracién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion con la de cualesquiera otras en las que el/la
opositor/a esté participando.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6. A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de cuestionario
con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador publicard las
plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacién, excepto en el caso de
pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas deontoldgicas y de
propiedad intelectual y cuya correccién se realiza de acuerdo a baremos que
responden a estandares cientificos predeterminados.

7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tabldén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba. Entre la
conclusién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.
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7.9. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, debera proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacion, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.

7.10. Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempeno
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los drganos competentes de las
Administraciones Plblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. Calificaciones
8.1. Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:
8.1.1..- El primer ejercicio se calificara del siguiente modo:

La primera parte se calificara de 0 a 10 puntos siendo necesario para aprobar un
minimo de 5 puntos.

La segunda parte del primer ejercicio se calificara de 0 a a 5 puntos, siendo
necesario para aprobar un minimo de 2,5 puntos.

El resultado de la puntuacién del primer ejercicio sera la suma de las notas
obtenidas en la primera y segunda parte.
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Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco
0 con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizara con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta. Las preguntas de reserva seran contestadas y solo seran
tendidas en cuanta en caso de anulacién invalidacién de alguna de las principales y
siempre manteniendo el orden de las mismas.

El Tribunal podra establecer la exigencia de obtener un minimo de preguntas netas
para la superacién del ejercicio una vez conocido su resultado y sin conocer la
identidad de los aspirantes.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicaciéon de la plantilla de respuestas para formular
reclamaciones sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisidon que se derive de la publicacion de la plantilla correctora
definitiva junto con la calificaciéon de las pruebas, donde se haran constar, en su
caso, las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o
acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

8.1.2. Segundo ejercicio

A la marca minima indispensable, fijada en su caso para cada prueba, le
correspondera una puntuacién de 5 puntos, correspondiendo el 10 a la marca fijada
en cada una de las pruebas. A quienes la superen se les calificarda con una
puntuacién de 5 a 10 puntos en funcidn del resultado obtenido. El resultado final de
este ejercicio se obtendra por la media aritmética de las puntuaciones alcanzadas
en las diferentes pruebas quedando excluido el aspirante que haya sido
descalificado en cualquiera de las pruebas.

8.1.3. Tercer, Cuarto ejercicio y Quinto ejercicios: Se calificaran de apto o no apto.

8.2. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios de la oposicidon. En caso de empate, el
orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en el segundo
gjercicio; de persistir el empate, se dirimird por a puntuacién obtenida en el primer
ejercicio, y de persistir aun, por el orden alfabético del primer apellido de los
aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de
actuacion de los aspirantes en el sorteo a que hace referencia la base 7.2.

9.- Lista de aprobados

9.1.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, elevando al érgano convocante la
propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario en
practicas y por consiguiente para la realizacion del curso selectivo, un niumero
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mayor de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente sera nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el érgano convocante requerird del 6rgano de seleccién relacion
complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento; asi
como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que reinen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relaciéon aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10.- Presentaciéon de documentacién y nombramiento como funcionarios en
practicas.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
hdbiles para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

Q

. original del Documento Nacional de Identidad.

b. original del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

. Original del permiso de circulacién C+E

d. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracion Publica.

e. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

f. Certificado del Cuerpo de bomberos de procedencia, para aquellos aspirantes

gue ya ostentasen la condicién de funcionario/a de algin Cuerpo de Bombero

o de extincion de incendios.

(@]

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacidon del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3. Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios en
practicas. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente
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a continuacién en la relacién de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4. Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Presidente de la
Corporacion dictara resolucién por la que se nombra funcionarios los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas.

10.5. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacidén de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 10.3 de la convocatoria.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposicién del proceso selectivo, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria seran nombrados
funcionarios/as en practicas. Esta situacion se mantendra hasta su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

10.6. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regiran por lo dispuesto
en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

11. - Curso selectivo y nombramiento de funcionarios de carrera

11.1. Para obtener el nombramiento de funcionario de carrera, los aspirantes
aprobados deberdn realizar y superar un curso selectivo que convocara y
organizara la Consejeria de Administraciones Publicas.

11.2. El curso se ajustara a lo que en su caso determine dicha Consejeria.

11.3. La toma de posesién de los aspirantes que superen el curso selectivo debera
producirse en el plazo maximo de un mes desde la terminacion del referido curso.

12.- Formacién de Bolsa de Trabajo.

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacién de Bolsa
de Trabajo.

13.- Norma Final.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
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en los articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025
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ANEXO |
EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizaran por el orden que establezca en su dia el Tribunal, y
cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente, se permite un Unico
intento de cada ejercicio. El orden de las pruebas lo determinara el tribunal.

1.- Carrera sobre 60 metros.
Descripcion. -

Partiendo desde posicidn de parado, el ejecutante debera recorrer una distancia de
60 m., en pista, y en calle asignada, en un tiempo maximo de 8 segundos 50
centésimas. Para los aspirantes masculinos se considera un tiempo de 7 segundos 0
centésimas para obtener el 10. Para las aspirantes femeninas se considera un
tiempo de 7 segundos 25 centésimas para obtener el 10.

Carrera sobre 60 metros

Tiempo maximo Méxima puntuacién
Aspirante masculino 7 segundos 0 centésimas
8 segundos 50 centésimas
Aspirante femenina 7 segundos 25 centésimas

a. Disposicion: El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado,
pudiendo realizar la salida de pie 0 agachado, sin tacos. Se permite el uso de
clavos y zapatillas de clavos.

Ejecucién: La Propia de una carrera de velocidad.

Medicién: Manual.

Intentos: Podra realizar un intento en la prueba.

Invalidaciones: Se admitira una sola salida en falso.

Marcas minimas: Segun el cuadro indicado de pruebas y marcas minimas

-~0® 9 0 T

2.- Subir a brazo una cuerda lisa de 6 metros de altura.
Descripcidn. -

Partiendo desde la posicion de sentado (gliteo apoyado en el suelo) y con al menos
una mano en contacto con la cuerda, el ejecutante debera subir a brazo una cuerda
lisa de 6 metros de altura, en un tiempo maximo de 10 segundos 0 centésimas.
Para los aspirantes masculinos se considera un tiempo de 5 segundos 0 centésimas
para obtener el 10. Para las aspirantes femeninas se considera un tiempo de 6
segundos 0 centésimas para obtener el 10. Se considera finalizado el ejercicio
cuando el ejecutante toca la campana situada, a la altura fijada, a tal efecto.
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Subir a brazo una cuerda lisa de 6 metros de altura

Tiempo maximo Méxima puntuacién
Aspirante masculino 5 segundos 0 centésimas
10 segundos 0 centésimas
Aspirante femenina 6 segundos 0 centésimas

Descalificaciones. -

e Ayudarse con los pies al iniciar la prueba.
e Sujetarse con las piernas en cualquier momento de la trepa.
 Realizar dos salidas nulas (antes de la sefial acUstica).

3.- Levantamiento de un peso de 45 kilogramos
Descripcion.-

En posicién de declbito supino sobre un banco, el aspirante debera levantar un
peso de 45 kilogramos, un minimo de 25 repeticiones consecutivas en un tiempo de
30 segundos 0 centésimas. Para los aspirantes masculinos se consideran 50
repeticiones consecutivas en un tiempo de 30 segundos 0 centésimas para obtener
el 10. Para las aspirantes femeninas se consideran 45 repeticiones consecutivas en
un tiempo de 30 segundos 0 centésimas para obtener el 10.

Levantamiento de un peso de 45 kilogramos (en 30 segundos)

Repeticiones minimas Méxima puntuacién
Aspirante masculino 50 repeticiones

25 repeticiones
Aspirante femenina 45 repeticiones

El levantamiento se realizard con ambas manos en agarre ligeramente superior a la
anchura de los hombros, en una accidén de extensién- flexién de los codos, que se
inicia con el contacto de la barra con el pecho y termina con la extension total de
los codos en su proyeccién vertical (la espalda y la zona lumbar estard siempre
estard en contacto con el banco). El ejecutante vestira obligatoriamente una
camiseta que deje a la vista los brazos y los codos. En cualquier caso, el tribunal
podra indicar al aspirante que se meta la camiseta por el interior del pantalén para
garantizar que ésta se ajusta lo maximo posible.

Descalificaciones. -

 Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado. No serdn contadas como
repeticiones validas las que:

* No toquen el pecho con la barra en la flexion de codos.

* No haya una extension completa de codos.

e No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.

4.- Flexiones de brazos sobre barra horizontal.
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Descripcion.-

Suspendido en una barra horizontal con agarre digitopalmar hacia el frente, realizar
flexiones de brazos hasta sobrepasar la altura de las manos con la barbilla y bajar
nuevamente hasta la extensidn total de brazos y codos, realizando como minimo 15
repeticiones para obtener el 5. Para los aspirantes masculinos se consideran 50
repeticiones consecutivas para obtener el 10. Para las aspirantes femeninas se
consideran 44 repeticiones consecutivas para obtener el 10.

Flexiones de brazos sobre barra horizontal

Repeticiones minimas Maxima puntuacién
Aspirante masculino 50 repeticiones

15 repeticiones
Aspirante femenina 44 repeticiones

No seran contabilizadas como validas las repeticiones que:

* No se extiendan los codos totalmente.
* No sobrepase la barbilla por encima de la barra o escalera.

5. Carrera sobre 2.000 metros.
Descripcidn. -

Partiendo desde la posicién de parado, el ejecutante debera recorrer una distancia
de 2.000 metros, en pista, y por calle libre, en un tiempo maximo de 7 minutos, 5
segundos, cero centésimas. Para los aspirantes masculinos se considera un tiempo
de 6 minutos 15 segundos 0 centésimas para obtener el 10. Para las aspirantes
femeninas se considera un tiempo de 6 minutos 25 segundos 0 centésimas para
obtener el 10.

Carrera sobre 2.000 metros

Tiempo maximo Méxima puntuacion
Aspirante masculino 6 minutos
P 7 minutos 15 segundos 0 centésimas
Aspirante f ) 5 segundos 0 centésimas 6 minutos
spirante femenina 25 segundos 0 centésimas

El aspirante se colocara en la pista en el lugar sefalado, pudiendo realizando la
salida de pie, sin tacos. No se permite el uso de clavos ni zapatillas de clavos.

Descalificaciones. -Invalidaciones:

e Abandono voluntario de la pista o itinerario.
e Realizar maniobras que perjudiquen el normal desenvolvimiento de la carrera
de otros participantes.

6.- Natacion sobre 50 metros.
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Descripcidn. -

Partiendo desde el trampolin, el ejecutante deberd recorrer a nado, con estilo libre,
una distancia de 50 metros en un tiempo maximo de 40 segundos, 0 centésimas.
Para los aspirantes masculinos se considera un tiempo de 28 segundos 0
centésimas para obtener el 10. Para las aspirantes femeninas se considera un
tiempo de 30 segundos 0 centésimas para obtener el 10.

Natacién sobre 50 metros

Tiempo maximo Méaxima puntuacion
Aspirante masculino 28 segundos 0 centésimas
40 segundos 0 centésimas
Aspirante femenina 30 segundos 0 centésimas

Descalificaciones. -

e Cualquier opositor/a que salga antes de que la sefal de salida haya sido dada
sera descalificado.

e cuando no se toque la pared contraria a la salida con cualquier parte del
cuerpo.

* El nadador opositor debera romper la superficie del agua con alguna parte de
su cuerpo a lo largo de la carrera. Podra permanecer sumergido un maximo
de 15 metros después del viraje.

e Agarrarse o apoyarse en la corchera o en bordes y paredes de la piscina.

e Tocar con cualquier parte del cuerpo el fondo de la piscina.
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ANEXO Il
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES. Enfermedades o lesiones agudas activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones propias del cargo.

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.
2.1. 0JO Y VISION.

2.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a 2/3 de la visién normal en ambos
0j0s.

2.1.2. Desprendimiento de retina.
2.1.3. Hemianopsias.

2.1.4. Cualquier otro proceso patologico, que a juicio del Tribunal médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

2.2. OiDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Vértigo.

2.3. OTRAS EXCLUSIONES.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcion propia del cargo o que puedan agravarse a
juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (patologia 6sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral : otros procesos dseos, musculares y
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que a juicio del Tribunal
médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no habiendo
de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presidn sistélica y los 90
mm/HG de presion diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que a juicio del Tribunal médico
pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién del
puesto de trabajo

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, temblores de cualquier causa, vértigo
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central, toxicomanias y otros procesos patoldgicos y psiquiatricos que dificulten el
desarrollo de la Funcién Publica.

2.3.6. Procesos patoldgicos que a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para
el ejercicio de la funcién.

La comprobacién y valoracion de los datos clinicos a que hace referencia este
cuadro, se hara solo y exclusivamente por los facultativos designados al efecto, y
sus resultados siempre han de referirse al momento de la exploracién

3.- PRUEBAS MEDICAS

Los resultados de las pruebas que se realicen por los facultativos médicos, como
son de sangre, orina, etc, durante la pureba valoraran el estado de salud para el
normal desempefo de las tareas o funciones inherentes a los puestos de trabajo
convocados, con especial atencién al cumplimiento de la normativa vigente en
materia de trafico y circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial.

Si el opositor diese positivo por alguna de las sustancias prohibidas por la
normativa anterior sera considerado como NO APTO.

El opositor tendra que informar al cuerpo médico con anterioridad al indicio de las
pruebas médicas, si ha tomado o estd tomando alguna de las sustancias prohibidas
por la normativa vigente en materia de trafico y circulacién de vehiculos a motor y
seqguridad vial.

El opositor que haya tomado o esté tomando alguna de las sustancias prohibidas
susceptibles de ser identificadas durante los analisis, debera de justificar mediante
la debida prescripciéon medica, en la que constard expresamente la patologia que
ha precisado la toma de medicacién contraria a la legislacion requerida.
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ANEXO Il
BLOQUE I - PARTE GENERAL

TEMA 1.- La Constitucién de 1978: Estructura. Predmbulo. Titulo Preliminar. Titulo I:
Derechos y deberes fundamentales.

TEMA 2.- La organizacién territorial del Estado: El Titulo VIII de la Constituciéon
Espafiola. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad Auténoma de Castilla-La
Mancha: Titulo Preliminar. Titulo I: De las Instituciones de la Comunidad Auténoma
de Castilla-La Mancha. Titulo Ill: De la organizacion territorial de la Regidn. Titulo IV:
De las competencias de la Junta de Comunidades.

TEMA 3.- La Administracion Publica en la Constitucidon Espanola: Titulo IV, del
Gobierno y de la Administracién. El Municipio: concepto y elementos. Organizacién
municipal. El Padrén municipal.

TEMA 4.- Organizacién de los Municipios de Gran Poblacién: El Alcalde, el Pleno, la
Junta de Gobierno Local. Organos superiores y Directivos.

TEMA 5.- Funcién Publica Local: Adquisicién y pérdida de la condicion de
funcionarios. Situaciones administrativas de los funcionarios.

TEMA 6.- Funcidén Publica Local: Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen
de incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios.

TEMA 7.- Las Haciendas Locales. La imposiciéon y ordenacién de tributos y el
establecimiento de recursos no tributarios. La gestién y liquidacion de recursos. El
Presupuesto General de las Entidades Locales. Estructura. Elaboracién y aprobacién

TEMA 8.- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: Objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacidn. Politicas publicas para la igualdad. La Ley 4/2023, de 28 de
febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI.

BLOQUE Il - PARTE ESPECIFICA

TEMA 9.- La Ley 17/2015, de 9 de julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil y
Real Decreto 524/2023, de 20 de junio, por el que se aprueba la Norma Basica de
Proteccién Civil.

TEMA 10.- PLATECAM. 1.Definicién, contenidos y marco legal. 2.Informacién
Territorial. 3.Riesgos. 4.0rganizacién en caso de emergencia. 5. Operatividad.

TEMA 11.- Cédigo Técnico de la Edificaciéon. Documento Basico de Seguridad en
caso de Incendio. (DB-SI)

TEMA 12.- Naturaleza del fuego. Tridngulo y tetraedro del fuego. Clasificacién de los
fuegos. Evolucién y propagacién de los incendios. Inflamabilidad, rangos de
inflamabilidad y punto de inflamacién. Explosiones, funcionamiento y propagacion.
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Tipos de explosiones. Bleve.

TEMA 13.- Toxicidad. Los productos de la combustiéon. Gases generados en la
combustién de materias comunes. Monéxido de carbono. Didxido de carbono. Acido
cianhidrico. Acido sulfarico.

TEMA 14.- Mecanismos de extincién. Agentes extintores gaseosos, liquidos y
sélidos. Aplicaciones y usos.

TEMA 15.- Incendios de interior. Caracterizacion, desarrollo de incendios de interior.
Flashover. Influencia del combustible. Influencia del recinto. Riesgos del trabajo en
incendios de interior. Influencia de la aplicacién de agua sobre incendios. Influencia
de la ventilacién. Influencia de la presurizacién de recintos.

TEMA 16.- Incendios forestales. Factores que influyen en el comportamiento del
incendio forestal: Topografia, climatologia, combustible forestal. Técnicas de
extincién en incendios forestales: Métodos directo e indirecto

TEMA 17.- Edificaciones. Principales materiales de construcciéon usados en
edificacion. Sistemas constructivos basicos. Elementos estructurales mas comunes
de la edificacion. Evolucién de la edificacién en Espafia. Sistemas constructivos y
tipologias estructurales.

TEMA 18. Propagacién del fuego en la edificacion. Partes constructivas y la
propagacién del fuego: Fachadas, cajas de escalera, conductos de instalaciones de
aire acondicionado, conductos verticales de la instalacién, falsos techos, sistemas
de sellado.

TEMA 19.- Apeos y apuntalamientos. Definiciones y descripcién de los elementos.
Tipos segun elemento estructural. Condiciones constructivas de los apeos.

TEMA 20.- Propiedades fisicoquimicas. Definiciones de: estado, punto de fusién y
ebullicion, calor especifico, calor latente, densidad, viscosidad solubilidad, presion
de vapor, conductividad eléctrica, acidez y basicidad, TLV, LD 50 e IPVS., fuerza,
energia, trabajo, potencia, calor, temperatura y radiacion.

TEMA 21.- Hidraulica basica. Presidon hidrostatica, absoluta y relativa. Propiedades
de los fluidos. Hidrostatica e hidrodinamica. Pérdidas de carga, golpe de ariete,
cavitacion. Bombas centrifugas.

TEMA 22.- Electricidad basica. Magnitudes fundamentales. Ley de Ohm. Riesgos de
corriente eléctrica. Electrocucién, medidas de seguridad y proteccion. Motores
eléctricos. Equipos de proteccién individual. Efectos de la electricidad en el
organismo.

TEMA 23.- Transporte de mercancias peligrosas (MM.PP.). Sefializacién de vehiculos
y contenedores que transportan MM.PP.. Panel naranja y etiquetas, segun ADR
vigente. Tipos de cisternas de transporte de MM.PP., caracteristicas constructivas
generales. Comportamiento frente al fuego.
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TEMA 24.- Gas natural y gases licuados del petrdleo. Definicidon. Propiedades.
Transporte. Almacenamiento de gas natural y gases licuados del petréleo en
depositos fijos.

TEMA 25.- Intervenciones sanitarias en emergencias. Soporte vital: Valoraciéon
primaria y secundaria del paciente. Soporte vital bdsico en adultos y nifios
conforme al manual del Consorcio de Extincién de Incendios y Salvamento (CEIS) de
Guadalajara.

TEMA 26.- Mecanica. Motores de Explosion 4T y 2T. Tipos mas usados. Elementos
que los constituyen, funcionamiento. Averias y causas de las averias.

TEMA 27.- Mecdnica. Cajas de cambios, embragues, tomas de fuerza y ejes. Tipos,
caracteristicas y funcionamiento. Sistemas mas empleados. Averias y causas de las
averias. Tipos de traccién y sistemas para su mejora. Conceptos generales y
técnicas de conduccion.

TEMA 28.- Instalaciones de proteccién contra incendios. Extintores. Hidrantes.
Columnas secas. Bocas de incendio equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores.
Instalaciones de alarma. Instalaciones de deteccién y alarma. Instalacién de
rociadores automaticos de agua. Instalaciones de extinciéon automatica por diéxido
de carbono. Sustitutos de los halones.

TEMA 29.- Seguridad pasiva en el disefio de vehiculos. Energia en la colisién:
Estructuras monocasco y autoportante: Proteccién del habitaculo. Sistemas de
seguridad pasiva en turismos. Problemas en la colisidn entre vehiculos industriales
y turismos.

TEMA 30.- Ciudad de Guadalajara y pueblos asociados. Historia. _Conocimiento de
las redes de alcantarillado, agua potable, electricidad y gas natural.

TEMA 31.- Callejero oficial municipal de la ciudad de Guadalajara y pueblos
asociados.

Guadalajara, 30 de enero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE DE 2 PLAZAS DE OPERARIO/A
DE SERVICIOS (PEONES Y OTROS PUESTOS SIMILARES), VACANTES EN
LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
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A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
dos plazas de operario/a de servicios multiples, encuadradas en la Escala de
Administracién General, Subescala Subalterna, Categoria Personal de Oficios,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara,
n?, 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del proceso selectivo; y conforme
a lo dispuesto en el Decreto de fecha 29 de enero de 2025, por el que se aprueban
las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da
publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 2 PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS (PEONES Y OTROS
PUESTOS SIMILARES), VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicion dos plazas de operario/a de servicios multiples, encuadradas en la Escala
de Administracién General, Subescala Subalterna, Categoria Personal de Oficios,
vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento,
aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara,
n. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes que se aprueben en
Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacion del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
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principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de solicitudes.

En caso de titulaciéon obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracion competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.
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La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacidon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(12,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripciéon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
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de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacion del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al érgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacion de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situaciéon quedard condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucién del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

publica en el Boletin Oficial de la Provincia y sera expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

» Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

» Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
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experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulaciéon necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidon se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacidn de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
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Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal deberad ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
qgue desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de dos ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistira en responder en el
plazo maximo de una hora un cuestionario de 60 preguntas, mas 4 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una serd correcta, y dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para el desempeno de las funciones y tareas
de las plazas convocadas, relacionadas con el contenido del programa que figura en
el Anexo | a estas Bases.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en la realizacion de la prueba o pruebas
practicas que determine el Tribunal y cuyo contenido se refiere al ambito funcional
del puesto de trabajo.

El tiempo de realizacion de la prueba o pruebas lo determinara el Tribunal,
valorandose el grado de conocimiento practico del aspirante, asi como la rapidez,
soltura y perfeccion que se demuestre.

El Tribunal calificador evaluara el grado de conocimiento practico del aspirante de
forma objetiva.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
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26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzara por la letra “N”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacién.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
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exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisidn a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecion de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacion minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mas de una opcién de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacidn errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

El peso de este ejercicio sobre la calificacion final de la oposicion sera del 25%.
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8.2.- La prueba se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo
de 5 puntos para superarla. Se puntuara directamente y de forma individual por los
miembros del Tribunal calificador, siendo su puntuacidén final la media aritmética
resultante de las puntuaciones de todos ellos excluidas las puntuaciones que varien
mas de dos puntos de la media inicial.

El peso de este ejercicio sobre la calificacion final de la oposicion sera del 75%.

8.3.- La puntuacién final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicién del proceso selectivo, vendra determinada por la siguiente formula:

NOTA FINAL= NOTA 12 EJERCICIO + (NOTA 22 EJERCICIO X 3)

En caso de empate en la calificacidn final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; y si no fueran
suficientes los criterios anteriores, se aplicard el orden de actuaciéon de los
aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hard publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesiéon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de ldentidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
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defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacién de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticién suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segin orden de puntuacion.

2. A continuacién, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuaciéon obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por Ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
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puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacién obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de protecciéon que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacion en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicacidon de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestién del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacién no
sera incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempenfar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacion requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada deberd cumplir los
requisitos exigidos en la relacidon de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempefiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
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Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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ANEXO |

Tema 1. La Constitucién espafiola de 1978: caracteristicas. Los principios
constitucionales y los valores superiores. Derechos y deberes fundamentales. La
proteccién de los derechos. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucién.

Tema 2. La organizacién territorial del Estado. Las comunidades autdonomas:
organizacion y competencias. El Estatuto de Autonomia de Castilla la Mancha.

Tema 3. El municipio: concepto. Organizacién y competencias del municipio.
Organos de gobierno municipales. El alcalde. El Pleno. La Junta de Gobierno Local y
los tenientes de alcalde. Organos complementarios.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicién y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocién interna. Derechos retributivos.

Tema 5. El personal al servicio de la Administracién Publica segun el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: Derechos a la jornada de trabajo,
permisos y vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario.

Tema 6. Normas basicas de seguridad y salud laboral; Ley 31/1995 Prevencién de
Riesgos Laborales. Riesgos especificos y su prevencién en la manipulacién manual
de cargas; Guia Técnica para la evaluacién y prevencion de los riesgos relativos a la
manipulaciéon de cargas del Instituto Nacional de Seguridad y Salud.

Tema 7. Jardineria. Nociones bdsicas de jardineria. El suelo y las tierras de cultivo.
Los abonos vy fertilizantes. Los riegos. Herramientas y maquinarias.

Tema 8. Albafileria. Materiales empleados en la construccién. Utiles, herramientas
y maquinarias. Conocimientos técnicos.

Tema 9. Fontaneria. Pintura. Carpinteria. Cerrajeria. Materiales empleados.
Herramientas y maquinarias.

Tema 10. Electricidad. Nociones generales. Magnitudes y aparatos de medida.
Circuito eléctrico. Materiales. Herramientas y operaciones basicas.

Tema 11. Carpinteria. Nociones generales. Herramientas y materiales mas usuales.
Tema 12. Pintura. Nociones generales. Herramientas y materiales mas usuales.
Tema 13. Cerrajeria. Herramientas y materiales mas usuales.

Tema 14. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacion. Igualdad de trato y no discriminacién de las personas
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Tema 15. Conocimiento del Municipio de Guadalajara: Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc. Ubicacidon de sus principales edificios
publicos, instalaciones deportivas y culturales, parques y jardines publicos, etc.

Guadalajara, 31 de enero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025 81
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

INFORMACION PUBLICA PROYECTO PARA LA LICITACION Y
ADJUDICACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL USO PRIVATIVO
DEL BIEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA EDIFICACION -QUIOSCO N2 DOS-
SITO EN EL CENTRO DE LA ALAMEDA DE SIGUENZA ENTRANDO DESDE
LA ENTRADA CENTRAL DE LA MISMA.

303

En relacién al Expediente n® 2501/2024 de concesién administrativa de uso
privativo de bien de dominio publico propiedad del Ayuntamiento de Siglenza,
“QUIOSCO N2 DOS” destinado a Bar-CAFETERIA, sito en el centro de la Alameda del
municipio de Siglenza, entrando desde la entrada central de la misma, identificado
en el Inventario de Bienes del Ayuntamiento, bajo el nimero de asiento 113, cuya
descripcion se transcribe:

“Demanial adscrito a servicio publico del Parque de la Alameda: QUIOSCO N°2 en el
Parque de la Alameda frente a la entrada central, de 118,10 metros cuadrados
construidos. Linda por todos sus aires con el Parque de la Alameda de Siglenza y
con Referencia Catastral 0168104WL3406N0001UK"

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2025-0408, de fecha 30 de enero de 2.025, se
inicié expediente de otorgamiento de concesiéon administrativa de uso privativo de
bien de dominio, “edificacion “QUIOSCO N¢ DOS" destinado a Bar-Cafeteria”,
propiedad del Ayuntamiento de Siglienza y se aprobd el proyecto y los pliegos de
cldusulas administrativas particulares que han de regir el procedimiento abierto
para el otorgamiento de dicha concesién demanial.

Una vez tramitado dicho expediente, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
87.4 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y del articulo 96.4 de la Ley
33/2013, de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas, se
somete a informacién publica el presente anuncio por plazo de treinta dias, a contar
desde el dia siguiente a la de la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia.

Asimismo, se informa que el Proyecto y los Pliegos de Clausulas Administrativas,
estardn a disposicion de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [https://siguenza.sedelectronica.es].

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expediente,
podran comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.
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Finalizado el plazo de Informacién publica se procedera posteriormente a la
publicacién de la LICITACION para la adjudicacién a través de la PLATAFORMA DE
CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO https://contrataciondelestado.es, para que
aquellos que estén interesados, presenten oferta.

En Siglienza a 31 de enero de 2025. La Alcaldesa-Presidente. Maria Jesus Merino
Poyo.

cve20250023 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 23 fecha: martes, 04 de Febrero de 2025

83



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

INFORMACION PUBLICA PROYECTO PARA LA LICITACION Y
ADJUDICACION DE LA CONCESION ADMINISTRATIVA DEL USO PRIVATIVO
DE BIEN DE DOMINIO PUBLICO DE LA EDIFICACION "QUIOSCO N2 UNO"
SITO A LA IZQUIERDA ENTRANDO DESDE LA ENTRADA CENTRAL DE LA
ALAMEDA DEL MUNICIPIO DE SIGUENZA

302

En relacién al Expediente n? 565/2024 de concesién administrativa de uso privativo
de bien de dominio publico propiedad del Ayuntamiento de Siglienza, “ QUIOSCO N¢
UNO” destinado a Bar-CAFETERIA, sito a la izquierda entrando desde la entrada
central de la Alameda de Siguenza , identificado en el Inventario de Bienes del
Ayuntamiento, bajo el nimero de asiento 114, cuya descripcidén se transcribe:

“Demanial adscrito a servicio publico del Parque de la Alameda: QUIOSCO N°1 en el
Parque de la Alameda a la izquierda entrando, de 63,90 metros cuadrados
construidos. Linda por todos sus aires con el Parque de la Alameda de Siguenza y
con Referencia Catastral 0168105WL3406N0001HK".

Por Resolucion de Alcaldia nimero 2025-0401, de fecha 30 de enero de 2.025, se
inicié expediente de otorgamiento de concesiéon administrativa de uso privativo de
bien de dominio, “edificacién “QUIOSCO N2 UNO " destinada a Bar-Cafeteria”,
propiedad del Ayuntamiento de Siglienza y se aprobd el proyecto y los pliegos de
cldusulas administrativas particulares que han de regir el procedimiento abierto
para el otorgamiento de dicha concesién demanial.

Una vez tramitado dicho expediente, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo
87.4 del Real Decreto 1372/1986, de 13 de junio, por el que se aprueba el
Reglamento de Bienes de las Entidades Locales, y del articulo 96.4 de la Ley 33/
2013, de 3 de noviembre de Patrimonio de las Administraciones Publicas, se somete
a informacidn publica el presente anuncio por plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

Asimismo, se informa que el Proyecto y los Pliegos de Clausulas Administrativas,
estaran a disposicién de los interesados en la sede electronica de este
Ayuntamiento [https://siguenza.sedelectronica.es/info.0].

Durante dicho plazo, quienes pudieran tenerse por interesados en el expediente,
podran comparar y formular cuantas alegaciones, sugerencias o reclamaciones
tengan por conveniente.

Finalizado el plazo de Informacién publica se procederd posteriormente a la
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publicacién de la LICITACION para la adjudicacién a través de la PLATAFORMA DE
CONTRATACION DEL SECTOR PUBLICO https://contrataciondelestado.es , para que
aquellos que estén interesados, presenten oferta.

En Siglienza a 31 de enero de 2025. La Alcaldesa-Presidente. Maria Jesus Merino
Poyo.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE LAS RIBERAS DEL TAJO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL Y LA PLANTILLA PARA EL
EJERCICIO 2025

304

Con fecha 28 de enero de 2025 el Pleno de la Mancomunidad de municipios Riberas
del Tajo ha aprobado inicialmente el Presupuesto general y la Plantilla para el
ejercicio 2025. En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 170 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y en el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, por el que se desarrolla el Capitulo primero
del Titulo sexto de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, reguladora de las Haciendas
Locales, en materia de presupuestos, dichos documentos se exponen al publico
junto con el expediente tramitado por el plazo de quince dias habiles desde la
publicacidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, al
objeto de que, por los tengan la condicidn legal de personas interesadas, en su
caso, se puedan formular las reclamaciones que se consideren oportunas, por los
motivos legalmente establecidos y mediante escrito dirigido al Pleno. El
Presupuesto y Plantilla aprobados inicialmente se expondran igualmente en la Sede
Electrénica, Portal de Transparencia y Tablédn de Anuncios mancomunados.

En aplicacién del acuerdo citado y de las normas correspondientes, el Presupuesto
y la Plantilla se consideraran definitivamente aprobados, si durante el citado plazo
no se presentasen reclamaciones, publicandose un resumen del presupuesto
aprobado a nivel de capitulos, asi como la plantilla de personal en el referido
Boletin. Este anuncio, asi como el de aprobacién definitiva, se publicaran
igualmente en la sede electrdnica, Portal de Transparencia y Tablén de Anuncios de
la Mancomunidad.

En Trillo, 28 de enero de 2025.-El Presidente, Angel Cuesta Dominguez




