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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPLEGARES

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

22

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
22 de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Esplegares, a 31 de diciembre de 2018.El Alcalde,Fdo. :Félix Salazar Diaz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRECUADRADILLA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

23

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
21 de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2019, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacidn de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

En Torrecuadradilla, a 31 de diciembre de 2018.EI Alcalde,Fdo.: Rafael Rodrigo
Hernando
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALUSTANTE

PUBLICACION DEFINITIVA ORDENANZA

24

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de la Administracion electrdnica, cuyo texto
integro se hace publico, para su general conocimiento y en cumplimiento de lo
previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local.

«ORDENANZA REGULADORA DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA
Capitulo 1. Objeto y ambito de aplicacion
Articulo 1. Objeto

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacién de los aspectos electrénicos
de la Administracion municipal, la creacion y determinacién del régimen juridico
propio de la sede electronica, del registro electrénico y de la gestién electronica
administrativa, haciendo efectivo el derecho de los ciudadanos al acceso
electrénico a los servicios publicos municipales.

Articulo 2. Ambito de aplicacién

Esta Ordenanza sera de aplicacion al Ayuntamiento y a las entidades de derecho
publico vinculadas o dependientes de éste, y a los ciudadanos en sus relaciones con
la Administracién municipal.

Capitulo 2. Sistemas de identificacién y autenticacién
Articulo 3. Sistemas de identificacion y autenticacion

Los sistemas de identificacion y autenticacion seran los establecidos en el capitulo
[l del Titulo | de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los interesados podran identificarse electronicamente ante la Administracion
municipal a través de cualquier sistema que cuente con un registro previo como
usuario que permita garantizar su identidad. En particular, seran admitidos, los
sistemas siguientes:
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a. Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
firma electrénica expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de
confianza de prestadores de servicios de certificacion». A estos efectos, se
entienden comprendidos entre los citados certificados electrénicos
reconocidos o cualificados los de persona juridica y de entidad sin
personalidad juridica.

b. Sistemas basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza
de prestadores de servicios de certificacion».

c. Sistemas de clave concertada y cualquier otro sistema que la Administracion
municipal considere valido, en los términos y condiciones que se establezcan.

Los interesados podran firmar a través de cualquier medio que permita acreditar la
autenticidad de la expresion de su voluntad y consentimiento, asi como la
integridad e inalterabilidad del documento.

En el caso de que los interesados optaran por relacionarse con las Administraciéon
municipal a través de medios electrénicos, se consideraran validos a efectos de
firma.

a. Sistemas de firma electrdnica reconocida o cualificada y avanzada basados
en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrdnica
expedidos por prestadores incluidos en la «Lista de confianza de prestadores
de servicios de certificacion». A estos efectos, se entienden comprendidos
entre los citados certificados electrénicos reconocidos o cualificados los de
persona juridica y de entidad sin personalidad juridica.

b. Sistemas de sello electrénico reconocido o cualificado y de sello electrénico
avanzado basados en certificados electrénicos reconocidos o cualificados de
sello electrénico incluidos en la «Lista de confianza de prestadores de
servicios de certificacién».

c. Cualquier otro sistema que la Administracién municipal considere valido, en
los términos y condiciones que se establezcan.

Con caracter general, para realizar cualquier actuacidn prevista en el procedimiento
administrativo, sera suficiente con que los interesados acrediten previamente su
identidad a través de cualquiera de los medios de identificacién previstos en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Las Administraciones Publicas sélo requerirdn a los interesados el uso obligatorio de
firma para.

Formular solicitudes.

Presentar declaraciones responsables o comunicaciones.
Interponer recursos.

Desistir de acciones.

Renunciar a derechos.

® oo oo
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Capitulo 3. Sede electrénica
Articulo 4. Sede electrénica

Se crea la sede electrénica del Ayuntamiento, disponible en la direccién URL
https://alustante.sedelectronica.es

La titularidad de la sede electrénica correspondera a la Administraciéon municipal.

La sede electrénica se crea con sujecién a los principios de transparencia,
publicidad, responsabilidad, calidad, seguridad, disponibilidad, accesibilidad,
neutralidad e interoperabilidad.

La sede electrénica utilizara para identificarse y garantizar una comunicacion
segura, certificado reconocido o cualificado de autenticacién de sitio web o
equivalente.

La sede electrénica debera ser accesible a los ciudadanos todos los dias del afio,
durante las veinticuatro horas del dia. Sélo cuando concurran razones justificadas
de mantenimiento técnico u operativo podra interrumpirse, por el tiempo
imprescindible, la accesibilidad a la misma. La interrupcién debera anunciarse en la
propia sede con la antelacién que, en su caso, resulte posible. En supuestos de
interrupcién no planificada en el funcionamiento de la sede, y siempre que sea
factible, el usuario visualizara un mensaje en que se comunique tal circunstancia.

ARTICULO 5. Catalogo de procedimientos

Tal y como establece articulo 53.1 f) de la citada Ley 39/2015, el interesado tiene,
entre otros, el derecho a obtener informacién y orientacién acerca de los requisitos
juridicos o técnicos que las disposiciones vigentes impongan a los proyectos,
actuaciones o solicitudes que se proponga realizar.

En este mismo sentido, el articulo 16.1 también de la Ley 39/2015, establece que
en la sede electronica de acceso a cada registro figurara la relaciéon actualizada de
trdmites que pueden iniciarse en el mismo.

A estos efectos, el Ayuntamiento hara publico y mantendra actualizado el catalogo
de procedimientos y actuaciones en la sede electrénica.

ARTICULO 6. Contenido de la sede electrénica

La sede electrdnica tendra el contenido marcado en la legislacién aplicable,
debiendo figurar en todo caso:

a. La identificacion del érgano titular de la sede y de los responsables de su
gestion y de los servicios puestos a disposicién de la misma y en su caso, de
las subsedes de ella derivadas.

b. La informacién necesaria para la correcta utilizacién de la sede, incluyendo el
mapa de la sede electrénica o informacién equivalente, con especificaciéon de
la estructura de navegacion y las distintas secciones disponibles.
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c. Sistema de verificacion de los certificados de la sede, que estara accesible de
forma directa y gratuita.

d. Relacién de sistemas de firma electrénica que, conforme sean admitidos o
utilizados en sede.

e. La relacién de sellos electrénicos utilizados por la Administracién municipal,
incluyendo las caracteristicas de los certificados electrénicos y los
prestadores que los expiden, asi como el sistema de verificacion de los
mismos.

f. Un acceso al registro electrénico y a la disposicién de creacién del registro o

registros electrénicos accesibles desde la sede.

La informacidn relacionada con la proteccién de datos de caracter personal.

El Inventario de informacién administrativa, con el catalogo de

procedimientos y servicios prestados por el Ayuntamiento.

i. La relacion de los medios electrénicos que los ciudadanos pueden utilizar en

el ejercicio de su derecho a comunicarse con la Administracion municipal.

Medios disponibles para la formulacién de sugerencias y quejas.

k. El acceso, en su caso, al estado de tramitacién del expediente, previa
identificacién del interesado.

l. La comprobacion de la autenticidad e integridad de los documentos emitidos
por los drganos u organismos publicos que abarca la sede que hayan sido
autenticados mediante cédigo seguro de verificacion.

m. La indicacidn de la fecha y hora oficial.

n. El calendario de dias habiles e inhabiles a efectos del cémputo de plazos.

0. Se publicaran los dias y el horario en el que deban permanecer abiertas las
oficinas que prestaran asistencia para la presentacién electronica de
documentos, garantizando el derecho de los interesados a ser asistidos en el
uso de medios electrénicos.

p. Directorio geografico actualizado que permita al interesado identificar la
oficina de asistencia en materia de registros mas préxima a su domicilio.

g. Cddigos de identificacion vigentes relativos a los 6rganos, centros o unidades
administrativas.

o Q

—

Articulo 7. Tabldén de edictos electrénico

La sede electronica tendra un tablén de edictos electrénico donde se publicaran los
actos y comunicaciones que por disposicién legal y reglamentaria asi se
determinen.

El Ayuntamiento garantizara mediante los instrumentos técnicos pertinentes el
control de las fechas de publicacidn de los anuncios o edictos con el fin de asegurar
la constatacién de la misma a efectos de cémputos de plazos.

Articulo 8. Publicidad activa

El Ayuntamiento publicara de forma periddica y actualizada la informacién cuyo
conocimiento sea relevante para garantizar la transparencia de su actividad
relacionada con el funcionamiento y control de la actuacién publica, todo ello de
conformidad con la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobierno.
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En este sentido, el Ayuntamiento publicara:

« Informacion institucional, organizativa, y de planificacién.

e Informacion de relevancia juridica, esto es normativa propia, tanto
ordenanzas o reglamentos como ordenanzas fiscales o cualesquiera otras
disposiciones de caracter general.

e Informacién econdmica, presupuestaria y estadistica.

Articulo 9. Perfil del contratante

Desde la sede electronica se accedera al perfil de contratante del Ayuntamiento,
cuyo contenido se ajustara a lo dispuesto en la normativa de contratacion.

Capitulo 4. Registro electrénico
Articulo 10. Creacién y funcionamiento del registro electrénico

Mediante esta Ordenanza se crea el registro electrénico del Ayuntamiento y de sus
entidades de derecho publico dependientes, se determina el régimen de
funcionamiento y se establecen los requisitos y condiciones que habran de
observarse en la presentacion y remisién de solicitudes, escritos y comunicaciones
que se transmitan por medios electrénicos.

El funcionamiento del registro electrénico se rige por lo establecido en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas, en la presente Ordenanza y, en lo no previsto por éstos,
en la normativa de Derecho Administrativo que le sea de aplicacion.

Articulo 11. Naturaleza y eficacia del registro electrénico

Este Ayuntamiento dispone de un registro electrénico general en el que se hara el
correspondiente asiento de todo documento que sea presentado o que se reciba.

Los registros electrénicos de todas y cada una de las Administraciones, deberan ser
plenamente interoperables, de modo que se garantice su compatibilidad
informatica e interconexidn, asi como la transmisidn telematica de los asientos
registrales y de los documentos que se presenten en cualquiera de los registros.

Articulo 12. Funciones del registro electrénico
El registro electrénico del Ayuntamiento cumplira las siguientes funciones:

a. La recepcion de escritos, solicitudes y comunicaciones, asi como la anotacién
de su asiento de entrada.

b. La expedicion de recibos electronicos acreditativos de la presentacion de
dichos escritos, solicitudes y comunicaciones.

c. La remisién de comunicaciones y notificaciones electrénicas, asi como la
anotacion de su asiento de salida.

d. Cualesquiera otras que se le atribuyan legal o reglamentariamente.
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Articulo 13. Responsable del registro electrénico

La responsabilidad de la gestién de este registro correspondera a la Alcaldia del
Ayuntamiento.

Articulo 14. Acceso al registro electrénico

El acceso al registro electrénico se realizara a través de la sede electrénica de este
Ayuntamiento wubicada en la siguiente direccién URL:
https://alustante.sedelectronica.es

Articulo 15. Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones

Los documentos presentados de manera presencial ante esta Administracién,
deberan ser digitalizados, de acuerdo con lo previsto en el articulo 27 de la Ley
39/2015 y demas normativa aplicable, por la oficina de asistencia en materia de
registros en la que hayan sido presentados para su incorporacion al expediente
administrativo electrénico, devolviéndose los originales al interesado, sin perjuicio
de aquellos supuestos en que la norma determine la custodia por la Administracién
de los documentos presentados o resulte obligatoria la presentacion de objetos o
de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacién.

El registro electrénico permitird la presentaciéon de solicitudes, escritos y
comunicaciones todos los dias del afio durante las veinticuatro horas.

El Registro Electrénico se regira por la fecha y hora oficial de la Sede Electrénica.

El Registro Electrénico generard automaticamente un recibo de la presentaciéon
realizada, en formato pdf y mediante alguno de los sistemas de identificacion
admitidos, que debera contener fecha y hora de presentacién, nimero de entrada
del registro y relacién de los documentos adjuntos al formulario de presentacion. La
falta de emision del recibo acreditativo de la entrega equivaldrd a la no recepcién
del documento, lo que debera ponerse en conocimiento del usuario.

Articulo 16. Rechazo de solicitudes, escritos y comunicaciones

La Administracidn Municipal podra rechazar aquellos documentos electrénicos que
se presenten en las siguientes circunstancias:

a. Que contengan cédigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la
integridad o la seguridad del sistema.

b. En el caso de utilizacion de documentos normalizados, cuando no se
cumplimenten los campos requeridos como obligatorios o cuando tenga
incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

Los documentos adjuntos a los escritos y comunicaciones presentadas en el
registro electrénico deberan ser legibles y no defectuosos, pudiéndose utilizar los
formatos comiUnmente aceptados que se haran publicos en la sede electronica de
este Ayuntamiento.
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En estos casos, se informara de ello al remitente del documento, con indicacién de
los motivos del rechazo asi como, cuando ello fuera posible, de los medios de
subsanacion de tales deficiencias. Cuando el interesado lo solicite, se remitira
justificacion del intento de presentacion, que incluird las circunstancias del rechazo.

Articulo 17. Cémputo de plazos

El registro electronico se regira, a efectos de computo de plazos, vinculantes tanto
para los interesados como para las Administraciones Publicas, por la fecha y la hora
oficial de la sede electrénica, que contara con las medidas de seguridad necesarias
para garantizar su integridad y figurar visible.

El registro electrénico estara a disposicién de sus usuarios las veinticuatro horas del
dia, todos los dias del afio, excepto las interrupciones que sean necesarias por
razones técnicas.

A los efectos de computo de plazos habra que estar a lo siguiente:

— Cuando los plazos se sefalen por horas se entiende que éstas son habiles.
Seran habiles todas las horas del dia que formen parte de un dia habil.

Los plazos expresados por horas se contaran de hora en hora y de minuto en
minuto desde la hora y minuto en que tenga lugar el acto de que se trate y no
podran tener una duracién superior a veinticuatro horas, en cuyo caso se
expresaran en dias.

— Cuando los plazos se sefalen por dias, se entiende que éstos son habiles,
excluyéndose del cémputo los sabados, los domingos y los declarados
festivos.

— La entrada de solicitudes, escritos y/o comunicaciones recibidas en dias
inhabiles se entenderan efectuadas en la primera hora del primer dia habil
siguiente. Para ello, en el asiento de entrada se inscribiran como fecha y hora
de la presentacion aquellas en las que se produjo efectivamente la recepcion,
constando como fecha y hora de entrada la primera hora del primer dia habil
siguiente.

— La entrada de las solicitudes se entenderan recibidas en el plazo
establecido si se inicia la transmisién dentro del mismo dia y se finaliza con
éxito. A efectos de coémputo de plazos, serd valida y producird efectos
juridicos la fecha de entrada que se consigne en el recibo expedido por la
unidad de registro.

— No se dara salida, a través del registro electrénico, a ningln escrito o
comunicacion en dia inhabil.

— Se consideran dias inhabiles, a efectos del registro electrénico de la
Administracién Municipal, los sabados, domingos y los establecidos como dias
festivos en el calendario oficial de fiestas laborales del Estado, de Ia
Comunidad Auténoma y por los de la capitalidad del municipio. A estos
efectos, se podrd consultar el calendario publicado en la sede electrénica.
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Capitulo 5. Notificaciones electrénicas
Articulo 18. Condiciones generales de las notificaciones

Las notificaciones se practicaran preferentemente por medios electrénicos y, en
todo caso, cuando el interesado resulte obligado a recibirlas por esta via.

No obstante lo anterior, las Administraciones podran practicar las notificaciones por
medios no electrdnicos en los siguientes supuestos.

a. Cuando la notificacién se realice con ocasiéon de la comparecencia
espontanea del interesado o su representante en las oficinas de asistencia en
materia de registro y solicite la comunicacion o notificacion personal en ese
momento.

b. Cuando para asegurar la eficacia de la actuacién administrativa resulte
necesario practicar la notificacién por entrega directa de un empleado publico
de la Administracién notificante.

Con independencia del medio utilizado, las notificaciones seran validas siempre que
permitan tener constancia de su envio o puesta a disposicién, de la recepcién o
acceso por el interesado o su representante, de sus fechas y horas, del contenido
integro, y de la identidad fidedigna del remitente y destinatario de la misma. La
acreditacién de la notificacién efectuada se incorporara al expediente.

Los interesados que no estén obligados a recibir notificaciones electrdnicas, podran
decidir y comunicar en cualquier momento a la Administracién Publica, mediante
los modelos normalizados que se establezcan al efecto, que las notificaciones
sucesivas se practiquen o dejen de practicarse por medios electrénicos.

El consentimiento de los interesados podra tener caracter general para todos los
tramites que los relacionen con la Administracién Municipal o para uno o varios
tramites segun se haya manifestado.

El interesado podrd asimismo, durante la tramitacién del procedimiento, modificar
la manera de comunicarse con la Administracion Municipal, optando por un medio
distinto del inicialmente elegido, bien determinando que se realice la notificacién a
partir de ese momento mediante via electrénica o revocando el consentimiento de
notificaciéon electrénica para que se practique la notificacién via postal, en cuyo
caso debera comunicarlo al rgano competente y sefialar un domicilio postal donde
practicar las sucesivas notificaciones.

Esta modificacién comenzara a producir efectos respecto de las comunicaciones
gue se produzcan a partir del dia siguiente a su recepcidén en el registro del 6rgano
competente.

Articulo 19. Practica de las notificaciones electrdnicas

La practica de la notificacion electrénica se realizara por comparecencia
electrénica.
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La notificacion por comparecencia electrénica consiste en el acceso por parte del
interesado debidamente identificado, al contenido de la actuacion administrativa
correspondiente a través de la sede electrénica de la Administracion Municipal.

Para que la comparecencia electronica produzca los efectos de notificacion, se
requerird que redna las siguientes condiciones:

— Con caracter previo al acceso a su contenido, el interesado debera
visualizar un aviso del caracter de notificacién de la actuaciéon administrativa
que tendra dicho acceso.

— El sistema de informacion correspondiente dejard constancia de dicho
acceso con indicacién de fecha y hora, momento a partir del cual la
notificacion se entendera practicada a todos los efectos legales.

El sistema de notificacion permitira acreditar la fecha y hora en que se produzca la
puesta a disposiciéon del interesado del acto objeto de notificacion, asi como la de
acceso a su contenido.

Cuando la notificacién por medios electrénicos sea de caracter obligatorio, o haya
sido expresamente elegida por el interesado, se entenderd rechazada cuando
hayan transcurrido diez dias naturales desde la puesta a disposicién de la
notificacion sin que se acceda a su contenido.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. Seguridad

La seguridad de las sedes y registros electrénicos, asi como la del acceso
electrénico de los ciudadanos a los servicios publicos, se regirdn por lo establecido
en el Esquema Nacional de Seguridad.

El Pleno del Ayuntamiento aprobara su politica de seguridad con el contenido
minimo establecido en el articulo 11 del Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el
gue se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ambito de la Administracién
Electrdnica.

Se debera dar publicidad en las correspondientes sedes electrénicas a las
declaraciones de conformidad y a los distintivos de seguridad de los que se
disponga.

Se debera realizar una auditoria regular ordinaria al menos cada dos afios. Cada
vez que se produzcan modificaciones sustanciales en el sistema de informacién que
puedan repercutir en las medidas de seguridad requeridas, se debera realizar una
auditoria con caracter extraordinario, que determinara la fecha de cémputo para el
calculo de los dos afios. El informe de auditoria tendra el contenido establecido en
el articulo 34.5 del Esquema Nacional de Seguridad.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA. Proteccién de datos

La prestacion de los servicios y las relaciones juridicas a través de redes de
telecomunicacion se desarrollaran de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 15/1999, de Proteccién de Datos de Caracter Personal, y las disposiciones
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especificas que regulan el tratamiento automatizado de la informacion, la
propiedad intelectual y los servicios de la sociedad de la informacién.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA. Ventanilla Gnica de la Directiva de servicios

El Ayuntamiento garantizara, dentro del ambito de sus competencias, que los
prestadores de servicios puedan obtener la informacion y formularios necesarios
para el acceso a una actividad y su ejercicio a través de la Ventanilla Unica de la
Directiva de Servicios (www.eugo.es), asi como conocer las resoluciones y resto de
comunicaciones de las autoridades competentes en relacién con sus solicitudes.
Con ese objeto, el Ayuntamiento impulsard la coordinacién para la normalizacién de
los formularios necesarios para el acceso a una actividad y su ejercicio.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA. Habilitacién de desarrollo

Se habilita a la Alcaldia Presidencia para que adopte las medidas organizativas
necesarias que permitan el desarrollo de las previsiones de la presente Ordenanza
y pueda modificar los aspectos técnicos que sean convenientes por motivos de
normalizacion, interoperabilidad o, en general, adaptacion al desarrollo tecnoldgico.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA. Aplicacién de las previsiones contenidas en esta
Ordenanza

Las previsiones contenidas en esta Ordenanza seran de aplicacién teniendo en
cuenta el estado de desarrollo de las herramientas tecnoldgicas del Ayuntamiento,
que procurard adecuar sus aplicaciones a las soluciones disponibles en cada
momento, sin perjuicio de los periodos de adaptacion que sean necesarios. Cuando
las mismas estén disponibles, se publicara tal circunstancia en la sede electrénica.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor

La presente Ordenanza se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, y no
entrard en vigor hasta que se haya publicado completamente su texto y haya
transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, permaneciendo en vigor hasta su
modificacién o derogacion expresa.”

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla la Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

Alustante, 30 de noviembre de 2018. El Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sdnchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALUSTANTE

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO

25

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2018 y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucion, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto

500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Gastos de Personal 111.450,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 146.540,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 27.220,00 €
CAPITULO 5: 10.000,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Inversiones Reales 68.300,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €

B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
ITOTAL: 363.510,00 €
ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS

IA.1. OPERACIONES CORRIENTES

CAPITULO 1: Impuestos Directos 69.100,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.300,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 103.720,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 95.350,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 56.000,00 €
IA.2. OPERACIONES DE CAPITAL

CAPITULO 6: Enajenacion de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 37.040,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS

CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
[TOTAL: 363.5100,00 €

PLANTILLA DE PERSONAL

A) FUNCIONARIOS INTERINOS

e 1 Secretario Interventor
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B) PERSONAL LABORAL FIJO

e 1 Pedn de servicios multiples
1 Bibliotecario

C) PERSONAL LABORAL TEMPORAL

e 2 Auxiliares geriatria
e 1 Auxiliar ayuda a domicilio
e 4 Trabajadores temporales (Plan de empleo)

Dicha aprobaciéon podrad ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccidn.

Alustante, 2 de noviembre de 2018. La Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SACECORBO

APROBACION CUENTA GENERAL EJERCICIO 2017

26

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2017, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes.

Sacecorbo, 28 de Diciembre de 2018.El Alcalde Fd2.:Gabino Abanades Guerrero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREJA

PRESUPUESTO 2019

De conformidad con los articulos 112.3 de la Ley 7/85, de 2 de Abril, 169.3 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y 127 del Texto
Refundido del Régimen Local de 18-4-1986, y habida cuenta que la Corporacién, en
sesién celebrada el dia 29 de noviembre de 2018 adoptd acuerdo de aprobacién
inicial del Presupuesto General de esta Entidad para 2019, que ha resultado
definitivo al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién

publica, se hace constar lo siguiente:

|. RESUMEN DEL PRESUPUESTO PARA 2019:

INGRESOS
1 Impuestos directos 493.000,00
2 Impuestos indirectos 24.000,00
3 Tasas y otros ingresos 184.850,00
4 Transferencias corrientes 364.000,00
Ingresos patrimoniales 24.000,00
6 Enajenacién de inversiones reales
7 Transferencias de capital 38.000,00
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL INGRESOS 1.127.850,00
GASTOS
1 Gastos de personal 243.179,00
2 Gastos de bienes corrientes y servicios 544.500,00
3 Gastos financieros 2.000,00
4 Transferencias corrientes 78.000,00
6 Inversiones reales 260.171,00
7 Transferencias de capital
8 Activos financieros
9 Pasivos financieros
TOTAL GASTOS 1.127.850,00
cve20190003 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 3 fecha: viernes, 04 de Enero de 2019 16
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I1) PLANTILLA DE PERSONAL PRESUPUESTO 2019
A) FUNCIONARIOS: 1 SECRETARIO INTERVENTOR; 1 ADMINISTRATIVO

B) PERSONAL LABORAL; 1 OFICIAL SERVICIOS MULTIPLES; 1 AUXILIAR
ADMINISTRATIVO; 1 LIMPIADORA; 1 AUXILIAR DE HOGAR, 5 PEONES ESPACIOS
E INFRAESTRUCTURAS MUNICIPALES; 2 SOCORRISTAS; 2 TAQUILLEROS

Segun lo dispuesto en el articulo 172.1 del citado RDL, se podra interponer
directamente contra el referenciado Presupuesto General, recurso contencioso-
administrativo en la forma y plazos que establecen las normas de dicha jurisdiccién,
desde el siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

En la Villa de Pareja, a 28 de diciembre de 2018. El Alcalde-Presidente. Fdo./ Fco.
Javier del Rio Romero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA SUPLEMENTO DE CREDITO NUM. 04/2018

28

No habiéndose producido reclamaciones contra el acuerdo de aprobacién inicial del
expediente n2 251/2018 de SUPLEMENTO DE CREDITO nim; 04/2018, publicado en
el Boletin Oficial de la Provincia n® 224 de fecha 22/11/2018, queda elevado a
definitivo, en los términos que constan a continuacién:

Suplementos en aplicaciones de gastos
Suplemento de crédito n¢ 04/2018:
Altas aplicaciones de gastos:

Créditos iniciales

Progr. | Econ. | Descripcion + modificaciones anteriores | Suplemento de crédito
3380 | 22609 | Festejos populares 259.000,00 25.000,00
TOTAL SUPLEMENTO DE CREDITO 25.000,00.-

Esta modificacién se financia con cargo al remanente de tesoreria para gastos
generales derivado de la liquidacidon del ejercicio 2017:
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Fuente de Financiaciéon: Remanente liquido de Tesoreria
Partida Denominacion Importe
87000 Remanente liquido de Tesoreria 25.000,00

Contra el presente acuerdo podra interponerse directamente recurso contencioso
administrativo en el plazo de dos meses contados a partir de la publicacién de éste
anuncio en el B.0.P., ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo, o bien
recurso potestativo de reposicion ante el Pleno, en el plazo de un mes, de
conformidad con el art. 52.1 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril.

Marchamalo, 20 de diciembre de 2018. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO GENERAL PARA 2019

29

Aprobado inicialmente por éste Ayuntamiento, en sesion extraordinaria celebrada el
dia 28 de diciembre de 2018, el presupuesto municipal y la plantilla del personal
para el ejercicio de 2019, se anuncia que el mismo estard de manifiesto al publico
en la Secretaria Intervencién municipal, por espacio de quince dias, contados a
partir de la publicacion de éste anuncio en el B.O.P., durante cuyo plazo podra
presentarse contra el mismo, en dicha dependencia, las reclamaciones que se
estimen oportunas.

En Marchamalo, a 28 de diciembre de 2018. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUERTAHERNANDO

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO EJERCICIO 2019

30

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
29 de diciembre de 2018, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econédmico 2019, con
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arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presentan reclamaciones.

En Huertahernando, a 31 de Diciembre de 2018. Firmado el Alcalde en funciones D.
Bernardino Guerrero Martinez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

ANUNCIO APROBACION BASES Y CONVOCATORIA PROCESO SELECCION
PERSONAL LABORAL FIJO

31

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n.2 513/2018 de fecha 28/12/2018,
las bases y la convocatoria para la contratacién, en régimen de personal laboral fijo
de una plaza de pedn de servicios multiples, asimismo, se constituira bolsa de
trabajo a fin de cubrir las posibles vacantes, se abre un plazo que sera de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras que regiran la convocatoria son las siguientes:
BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA. SELECCION PEON SERVICIOS MULTIPLES
" PRIMERA. Normas Generales

Es objeto de las presentes bases la seleccidn de una plaza de pedn de servicios
multiples, asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de
manera rapida y agil la plaza cuando ésta pudiera quedar vacante temporalmente a
consecuencia de bajas por enfermedad, maternidad, sustituciones por vacaciones,
otros permisos, quedar vacante etc, todo ello mediante el sistema de concurso-
oposicion.

La contratacion sera como personal laboral fijo, a tiempo completo, mediante la
tasa adicional de estabilizacién de empleo temporal sefialada en el articulo 19.
UNO.9 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el
ano 2018.
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La plaza estd adscrita a los servicios generales del Ayuntamiento de Hontoba.

Las funciones que tiene encomendadas son las siguientes:

1. Limpieza, mantenimiento y reparaciones de todo tipo de espacios publicos
y edificios municipales, entre ellos el cementerio, dependencias municipales,
vias publicas, instalaciones deportivas y demas edificios municipales.
Incluidas fuentes y lavaderos.

2. Control y mantenimiento de Ilaves, herramientas, maquinas y vehiculos
que pudiera haber en las dependencias municipales.

3. Apertura y cierre de las dependencias municipales, asi como de puertas y
ventanas, luces, calefaccion, aire acondicionado, etc., asi como la preparacion
de salas, aulas u otras instalaciones.

4. Colaboracién en trabajos relacionados con fiestas, actividades culturales y
deportivas y otros trabajos afines que le sean encomendados por la
corporaciéon municipal y sean necesarias por razén de servicio.

5. Vigilancia, control, limpieza, reparaciones y mantenimiento de diversos
servicios: Agua y alcantarillado (cloracidén, elevadores, redes, sumideros,
depdsito de abastecimiento, limpieza de arquetas...). Lectura de contadores
de agua.

6. Colaboracién con los servicios municipales en la recaudacion de tasas,
impuestos y exacciones, incluyendo la lectura de contadores de agua.

7. Colaboracién en la atencidn al publico en las dependencias municipales,
haciendo fotocopias, mostrando padrones, planos catastrales.

8. Traslado, recepcién, entrega y recogida de enseres y documentos
relacionados con la actividad del Ayuntamiento. Notificaciones de
resoluciones municipales en la localidad, depdsito y recogida de correo.

9. Colaboracidn en todo tipo de obras e instalaciones municipales que les
sean encomendadas por la Alcaldia conforme a su categoria profesional tanto
en inversién nueva y de reposicién como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

10. Entrega y recogida de herramientas municipales y vigilancia de
determinados trabajos, bajo las 6rdenes del Alcalde, de las brigadas de
trabajadores eventuales del Ayuntamiento.

11. Cuidado de jardines y zonas de ocio asi como acondicionamiento de los
mismos con manejo del material necesario para el desempefio de tales
funciones.

12. Control de obras particulares.

13. Manejo y utilizaciéon de desbrozadora para limpieza de jardines y
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vegetacion lindante con el casco urbano, manejo de dumper y vehiculos
municipales.

14. Todo tipo de obras e instalaciones municipales que le sean
encomendadas por la Alcaldia, conforme a su categoria profesional, tanto en
inversion nueva y de reposicién, como de reparaciones, mantenimiento y
conservacion.

15. La prestacién de cualquier otro servicio propio de su funcién y que le sea
encomendado por el Ayuntamiento.

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso- oposicién, con
arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacion. Al presente proceso
selectivo le serd de aplicacién la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que
se aprueba el Texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico ; la
Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La Mancha; la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas; el Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; el Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad; lo dispuesto en las bases de
la presente convocatoria, y, supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de puestos de
trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién
General del Estado.

SEGUNDA. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral, fijo a tiempo completo,
sometida a la regulacién laboral como el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, o normativa aplicable al personal laboral de las administraciones
publica vigente en cada momento.

El horario, con caracter general, sera de 08:00 horas a 15:30 horas, treinta y siete
horas y media semanales, de lunes a domingo caracter del contrato es fijo, y en
régimen de dedicacién a jornada completa. La relacién laboral se regira por lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral se realizard de lunes a domingo, con flexibilidad horaria por
razones del servicio, siendo aplicable el articulo 34 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, cuando en el apartado (2), (3), (4), jornada irregular,
condicionada con los servicios de temporada, (fiestas locales mayor nimero de
horas compensadas con menor nimero de horas en jornadas posteriores a la




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

finalizacién de dichas fiestas y limpieza de municipio y enseres tras dichas
festividades ).

En cuanto al régimen de descanso semanal, horarios de trabajo, vacaciones y
licencias, se estara a la programacion del servicio y necesidad es del mismo.

La plaza se halla dotada con el sueldo correspondiente al grupo de funcionarios C,
subgrupo, C2, complemento de puesto equivalente al nivel de destino 10, trienios
cuyo importe sera el correspondiente al grupo C, subgrupo C2, dos pagas
extraordinarias comprendiendo estas el sueldo mensual, complemento de puesto
mensual y trienios que se devengan en ndmina mensual, esto es, los conceptos no
se minoran conforme a lo previsto para los funcionarios en la Ley de Presupuesto
anuales. Todo ello condicionado a los cambios normativos que el Gobierno de la
Nacidn, o, en su caso, el Gobierno autondmico, puedan establecer en el futuro.

La retribucion bruta para 2019 a fin de cumplir con lo dispuesto en el Real Decreto
1462/2018, de 21 de diciembre, por el que se fija el salario minimo interprofesional
para 2019, serd, sin descuentos de IRPF y Seguridad Social:

e Salario base: 671,59 €/mes.

e Complemento de puesto: 228,41 €/mes.

e Trienios: cantidad correspondiente al grupo C, subgrupo, C2

e Paga extraordinario: sueldo mensual + complemento de puesto mensual +
trienios.

Para afios posteriores al 2019 la actualizacién de las retribuciones se efectuaran
conforme a las Leyes de Presupuestos anuales o normativa del momento, de tal
manera que el sueldo mensual sera el correspondiente al funcionario de grupo C,
subgrupo, C2, complemento de puesto equivalente al nivel de destino 10, trienios
cuyo importe sera el correspondiente al grupo C, subgrupo C2, dos pagas
extraordinarias comprendiendo estas el sueldo mensual, complemento de puesto
mensual y trienios que se devengan en ndmina mensual, esto es, el concepto de
trienio y sueldo no se minoran, en las pagas extraordinarias como si sucede en lo
previsto para los funcionarios en la Ley de Presupuesto anuales. En el supuesto de
que actualizados esos conceptos retributivos (sueldo + complemento de puesto) y
la suma de estos fuese inferior al importe del salario minimo interprofesional
deberan ajustarse esos conceptos retributivos a este salario minimo,
incrementandose el concepto sueldo por la diferencia, hasta llegar la suma de
sueldo mas complemento de puesto al salario minimo interprofesional.

Estas cantidades seran objeto de actualizacién conforme dispongan las Leyes de
Presupuestos Generales del Estado cada anualidad.

Segun lo dispuesto en el articulo 14 Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, se establece un periodo de prueba de tres meses, para el caso de
cubrir una vacante del puesto, en el supuesto de cubrir permisos, vacaciones e
Incapacidad temporal el periodo de prueba serd de un mes; durante los cuales la
administracién podra dejar sin efecto el contrato, mediante Resolucién motivada y
contratar al siguiente aspirante de la bolsa por orden de puntuacidn, aplicandole
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también a éste lo establecido anteriormente sobre el periodo de prueba y asi
sucesivamente.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccién, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La
Mancha, sera necesario:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

b. Tener la nacionalidad espanola, nacionales de los estados miembros de la

Unidén Europea, las personas incluidas en los que Tratados Internacionales

celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de

aplicacion la libre circulacion de trabajadores, y los extranjeros con residencia
legal en Espafa, en los términos sefalados en el articulo 57 del Real Decreto

Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido

de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra edad
mdxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

e. Titulacidn: Certificado de escolaridad o equivalente. En caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la correspondiente
credencial de homologacién

f. Carnet de conducir, B1.

g. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, acreditado por certificado médico.

h. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucién Judicial, ni
para el ejercicio de funciones propias del cuerpo, escala o categoria objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber despedido
disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el art. 96.1b del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

i. Aquellas personas que tengan discapacidad igual o superior al 33% deberan
acreditarlo y seran admitidos a las pruebas selectivas en igualdad de
condiciones que el resto de los aspirantes, siempre que sus limitaciones no
sean incompatibles con el normal desempefio de a las funciones o tareas
correspondientes a los puestos convocados. Se realizaran las adaptaciones
posibles en tiempo y medios en las pruebas selectivas si los interesados lo
sefalan en la solicitud de participacion.

(@]
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Todos los requisitos anteriores deberan ser reunidos por los aspirantes en la fecha
en que finalice el plazo para la presentacion de instancias solicitando tomar parte
en la convocatoria.

CUARTA. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
seleccion, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para la plaza que se opte, se dirigiran al
Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia; con arreglo al modelo que figura como Anexo | a
estas bases.

La presentacion de solicitudes podra realizarse en el Ayuntamiento de Hontoba, de
lunes a viernes, de 10:00 horas a 14:00 horas.

Las bases integras se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia, en la sede
electronica del Ayuntamiento y se publicaran igualmente en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

La solicitud deberd ir acompafada por:
— Fotocopia del NIF o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de Carnet de conducir, B, al menos.

» Fotocopia de documentos acreditativos de la titulacion exigida en la
convocatoria, o superior.

 Declaracion jurada o promesa de no padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de las correspondientes funciones, debiendo poseer la
capacidad funcional necesaria para el desempefio normal del puesto de
trabajo a ocupar.

e Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomos, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
cargas publicos por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En
el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

— Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados que deban
ser valorados en la fase de concurso.

Los aspirantes con minusvalias deberan hacerlo constar en la solicitud, con el fin de
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hacer las adaptaciones de tiempo y medios necesarios, para garantizar la igualdad
de oportunidades con el resto de los aspirantes. El grado de minusvalia no podra
impedir el adecuado y normal cumplimiento de las tareas y cometidos del puesto)

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal es conveniente que esta se comunique simultdneamente correo
electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Hontoba, a la Direccién correo:
ayuntamhontoba@hotmail.com.

QUINTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento, y en el tabldn de anuncios del
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de diez dias habiles para subsanacion.

Si no hubiese candidatos excluidos Unicamente habra resolucién aprobando la lista
definitiva.

Transcurrido el plazo de subsanacidn, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Boletin Oficial de la
Provincia, en la sede electrénica del Ayuntamiento y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento (en el supuesto de que no existiesen reclamaciones contra la lista
provisional de admitidos y excluidos publicada, se entenderd elevada a definitiva
sin la necesidad de una nueva publicacién). En la misma publicacién se hara
constar el dia, hora y lugar en que habran de realizarse el primer ejercicio de la fase
de oposicion. El llamamiento para el inicio del ejercicio practico de la fase de
oposicién se hard mediante la publicacién en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en su sede electrdénica; y en el local donde se haya celebrada el
ejercicio tedrico, con doce horas de antelacion al menos. De no poder concluirse en
una misma jornada la realizacidn de las pruebas practicas (del segundo ejercicio) el
[lamamiento se efectuara mediante anuncio en el tabon de anuncios del
Ayuntamiento, en su sede electrénica y en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior, siendo tal llamamiento con al menos doce horas de antelacion.

Los candidatos que no comparezcan a realizar los ejercicios de la fase de oposicién
en la hora fijada quedan decaidos en su derecho a realizarlos, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

No obstante, si en cualquier momento posterior a la aprobacion de la lista definitiva
mencionada en el punto anterior, incluso durante la celebracién de las pruebas se
advirtiere en las solicitudes de los/las aspirantes inexactitud o falsedad que fuera
causa de exclusion, ésta se considerara defecto insubsanable y se resolvera dicha
exclusion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos, no prejuzga que se reconozca a los
interesados la posesién de los requisitos exigidos en estas bases.
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SEXTA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador estara constituido del siguiente modo, por cinco miembros
titulares y sus respectivos suplentes, todos ellos con voz y voto:

e Presidente: Un funcionario de la Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara.

 Secretario, el de la Corporaciéon de Hontoba, o funcionario de carrera de la
Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara, como suplente. Actuara con voz
y voto.

e Vocales:

o Funcionario de la Administraciéon Local de habilitacién de caracter
estatal, propuesto por el Colegio de Secretarios- Interventores de
Guadalajara.

o Funcionario propuesto por la Excma. Diputacidon Provincial de
Guadalajara.

o Funcionario propuesto por la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara.

La abstencidon y recusacién de los miembros del Tribunal serd de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacidn y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por
mayoria.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia al menos de tres de sus
miembros, siendo siempre necesaria la asistencia del presidente y del secretario.

El Tribunal queda facultado para resolver dudas y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen desarrollo de la convocatoria en lo no previsto en las presentes bases.

SEPTIMA. Sistemas de Seleccién y Desarrollo de los Procesos

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién de los aspirantes constara de las siguientes fases:
— Oposicién.
— Concurso.

FASE DE OPOSICION: Puntuacién maxima 30 puntos.

La fase de oposicidn sera previa a la del concurso. Consistira la fase de oposicién en
la realizacién de dos ejercicios, un ejercicio tedrico y un ejercicio practico
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(compuesto por dos pruebas), de caracter obligatorio y eliminatorio, de tal manera
gue si un aspirante no supera la primera prueba tedrica o las pruebas practicas
quedara eliminado del resto del proceso de seleccidn.

Los aspirantes seran convocados en [lamamiento Unico, siendo excluidos de la
oposiciéon quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores para que
acrediten su personalidad.

Los candidatos deberan acudir provistos del NIF o, en su defecto, pasaporte o carné
de conducir.

El ejercicio de las pruebas de oposicidn sera obligatorio y eliminatorio, calificandose
hasta un maximo de diez puntos el ejercicio tedrico y veinte puntos maximo el
gjercicio practico (10 puntos maximo por cada prueba practica), siendo eliminados
los aspirantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en el ejercicio teérico y
diez puntos en el ejercicio practico (de la suma de la puntuacién de cada unas de
las dos pruebas practicas).

La puntuacién de cada uno de los ejercicios se hallara calculando la media
aritmética de las puntuaciones otorgadas por cada uno de los miembros del
Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes en cualquier parte del proceso que resulte
necesario se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”,
segun Resolucién de 11 de abril de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcidn
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado por la
que se establece el orden de actuacién de los aspirantes en todas las pruebas
selectivas de ingreso que se celebren durante este afo. En el supuesto de que no
exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “N”, el orden de
actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “0”, y
asi sucesivamente.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

PRIMER EJERCICIO: Examen tedrico tipo test, de 25 preguntas con 4 respuestas
alternativas. Con un tiempo maximo para realizacién del ejercicio de cuarenta y
cinco minutos.

No se penalizaran las respuestas erréneas. Cada respuesta correcta se puntuara
con 0,4 puntos.

El supuesto tedrico sera puntuado de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar obtener una calificacion minima de cinco puntos.

SEGUNDO EJERCICIO: Dos pruebas practicas. Consistiran en la realizacion de dos
pruebas practicas que el Tribunal propondra a los aspirantes.
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El Tribunal tendra plena libertad en cuanto a la eleccién de las tareas a realizar en
cada una de las pruebas practicas, con el fin de garantizar la maxima adecuacion al
contenido del puesto de trabajo, asi como en relacidn a los criterios de puntuacién y
valoracién de la misma.

Las dos pruebas practicas relacionadas con los cometidos a desempefar del puesto
de trabajo seran planteadas por el Tribunal inmediatamente al comienzo de cada
una de ellas.

Cada prueba practica (del ejercicio practico) se valorara de cero a diez puntos, se
sumara el resultado obtenido en cada una de ellas, la valoracién, maxima total, del
ejercicio practico es de veinte puntos (la suma maxima de la puntuacién obtenida
en cada prueba practica), siendo necesario obtener (entre las 2 pruebas practicas)
un minimo de diez puntos para superar este segundo ejercicio.

El Tribunal sefalara, antes de iniciarse cada prueba practica, el tiempo maximo que
podra destinarse a la realizacidon de cada prueba practica, sin que en ningin caso
ese tiempo por cada prueba pueda exceder de cuarenta y cinco minutos.

La puntuacion final de la fase de oposiciéon vendrd determinada por la suma de la
obtenida en el ejercicio tedrico y en el practico, debiendo obtener una puntuacién
minima de 15 puntos para superar la fase de oposicién, y ademas poder entrar a
formar parte de la bolsa de trabajo. La puntuacién maxima de la fase de oposicién
sera de 30 puntos.

Para poder ser puntuada el ejercicio practico el aspirante deberd comparecer a la
realizacién de las dos pruebas, independientemente de la nota a obtener en cada
prueba.

El temario sobre el que versara la fase de oposicion sera el sefialado en el Anexo I
de estas bases.

FASE CONCURSO: puntuacién maxima 5 puntos.

Para sumar esta fase a la de Oposicion deberan haberse superado las dos pruebas
obligatorias de la fase oposicién.

La fase del concurso tendra una valoracion maxima de 5 puntos.

El Tribunal, a la vista de los méritos alegados y acreditados, practicara la valoracién
respecto de aquellos candidatos que los hayan presentado, de acuerdo con los
siguiente Baremos.

1. Formacion: por cursos o seminarios realizados directamente vinculados con
las funciones a desempefar, impartidos por organismos publicos o privados
debidamente autorizados. Puntuacién maxima de 1,50 puntos

e De 10 horas hasta 50 horas 0,10 puntos por cada uno.
e De mas de 50 horas 0,20 puntos por cada curso.

2. Experiencia profesional. Por servicios prestados (las fracciones de mes en

cada entidad no se valoraran), con una puntuaciéon maxima de 2 puntos:
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e En la Administraciéon Local en plazas de caracter similar, 0,1 punto por
mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
e En resto de Administraciones publicas en plazas de caracter similar,
0,05 punto por mes trabajado, hasta un maximo de 2 puntos.
3. Manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o superior: 1,50 puntos.

Los méritos alegados y no justificados con la documentaciéon determinada en este
punto no se valoraran.

De acuerdo con este baremo, para cada mérito alegado se presentaran los
siguientes documentos:

a. Los cursos de formacidn recibidos con el certificado o diploma expedido por la
administracién que lo imparte o centro que conste la referencia inequivoca y
acreditada de estar homologado por cualquiera de las Administraciones
Publicas, en ambos casos constara en tal certificado o diploma el programa
oficial de curso con indicacién del nimero de horas lectivas.

b. La experiencia en la administracién debera justificarse mediante la aportacién
de certificacion del 6rgano competente de la Administracion Pdblica
correspondiente. A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente en mas de una administracion publica y que
ambos hayan sido alegados por el candidato. En caso de solaparse en el
tiempo tales servicios se valorara los servicios prestados en la administracion
local.

c. Diploma o Carné de manipulador de productos fitosanitarios nivel basico o
superior.

El orden de clasificacion definitiva estara determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en el conjunto de las fases: oposicién + concurso.

OCTAVA. Calificacion.

La puntuacién maxima de la suma de los ejercicios de la fase de oposicién, como ya
se ha expuesto sera de 30 puntos, resultando eliminados los aspirantes que no
lleguen a 5 puntos en el ejercicio tedrico y 10 puntos en el ejercicio practico (no en
cada prueba, en el ejercicio practico existen dos pruebas) de la fase de oposicidn.
Siendo la valoracién maxima de la fase de oposicién de 30 puntos.

La valoracidon maxima de la fase del concurso sera de 5 puntos. En caso de empate
en la fase de concurso, se estard a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacién
se acudird para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado
primero de este articulo segln el orden establecido. De persistir el empate este se
dirimira mediante sorteo que, en todo caso, sera publico.

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicion y
la obtenida en la fase de concurso.

En caso de empate, en la suma total de fase de oposicién + fase de concurso, entre
dos 0 mas aspirantes, se tendra prioridad en la seleccidn aquel que haya obtenido
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mayor puntuacién en la prueba practica de la fase de oposicion, si persiste el
empate, el tribunal podra proponer la realizaciéon de alguna prueba de caracter
complementario.

NOVENA. Relacion de aprobados, presentacién de documentos y formalizacién del
contrato.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal hara publica la
relaciéon de aprobados por orden de puntuacién en el tablén de edictos del
Ayuntamiento y en sede electrénica de la entidad local de Hontoba.

Dicha relacién se elevara a la Alcaldia para que proceda al nombramiento y
formalizacién del correspondiente contrato de la plaza ofertada (UNA) al aspirante
gue hubieren obtenido la mayor puntuacién.

Constituirdn el resto de los aspirantes aprobados Bolsa de empleo por orden de
puntuacién

Estd resolucion de alcaldia que pondra fin a la via administrativa y contra la misma,
podran interponerse los recursos legalmente previstos, se publicara en el tablén de
anuncios del Ayuntamiento de Hontoba y en la sede electrdnica del Ayuntmaiento.

El candidato/a propuesto/a aportard ante la Administracién, dentro del plazo de
veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente que se publican en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, los siguientes documentos acreditativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria:

- Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni estar afectado
por limitacion fisica o psiquica que sea incompatible para el desempefio de
las funciones propias de la plaza convocada.

Quien dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presentase
la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, no podrad ser contratado, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacién. En ese caso se formulara, por el
Tribunal calificador, propuesta de contratacién a favor del siguiente en la lista.

Cumplidos los requisitos precedentes y una vez aprobado el nombramiento para el
puesto por la Alcaldia-Presidencia se procedera a la formalizacién del contrato
laboral correspondiente.

El érgano competente procederd a la formalizacién del contrato, previa justificacion
de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

DECIMA. Periodo de prueba.

Se establece un periodo de prueba de dos meses, durante el cual el /la trabajador/a
tendra los mismos derechos y obligaciones correspondientes al puesto de trabajo
gue desempefie como si fuera de plantilla, excepto los derivados de la resolucién
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de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso. Transcurrido el periodo de prueba sin desistimiento o
resolucién, el contrato producira plenos efectos, computandose el tiempo de los
servicios como servicios prestados en la antigledad del trabajador en la entidad
local.

DECIMA. Constitucién y funcionamiento de la Bolsa de Trabajo

10.1- Se formara una lista de reserva o bolsa de trabajo, en funcién del total de
puntuaciones obtenidas, ordenadas de modo decreciente por el tribunal, con los
aspirantes que no resulten seleccionados tras el proceso selectivo, y hayan
aprobado.

La resolucién de la Alcaldia por la que se apruebe la bolsa de empleo sera publicada
en el tablén de edictos del Ayuntamiento y en la sede electrénica de la entidad
local. Esta bolsa tendra una vigencia de cuatro anualidades, a contar desde la
publicacién en el tablén de anuncios y sede electrénica, de la resoluciéon que
aprueba tal bolsa.

10.2- La bolsa de empleo se destinard a la contratacién del personal que la integre
(salvo que una normativa exija otro procedimiento) cuando se produzca alguna de
las siguientes circunstancias:

a. Cuando se produzca la situacién de vacante temporal con reserva del puesto
de trabajo del titular del servicio.

b. Cuando sea necesaria la sustitucién transitoria del titular del servicio con
ocasién de bajas médicas, vacaciones, licencias o circunstancias analogas.

c. La ejecucion de programas o proyectos de caracter temporal.

d. Exceso o acumulacién de tareas.

10.3- Funcionamiento de la bolsa de reserva:
El lamamiento para la plaza a cubrir se efectuara por riguroso orden de puntuacion.

10.4- Mediante resolucién de Alcaldia se efectuara la propuesta de contratacion y
se requerira al candidato propuesto para que dentro del plazo de tres dias naturales
a contar desde la notificacién de la misma presente fotocopia del DNI y declaracién
jurada de no hallarse en ninguna de las circunstancias a que se refiere la base
tercera y formalice el contrato laboral.

Quien dentro del plazo indicado no presentase, salvo fuerza mayor, los documentos
acreditativos de condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria
no podra ser contratado, quedando anulada su participacion, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad de su instancia.
Asimismo, quien en dicho plazo no formalizara el respectivo contrato laboral
quedard en situacién de cesante, entendiendo que renuncia a dicha contratacién,
facultando al Ayuntamiento a proponer la contratacién del siguiente candidato
segun el orden resultante de la relacién valorada publicada.

En caso de urgencia, el llamamiento para la contrataciéon podra efectuarse por
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teléfono, mail, o cualquier otro medio sefialado por el interesado en su instancia
qgue permita la mas rapida puesta en conocimiento de la propuesta de contratacién
y su aceptacién. Si no se encontrara al interesado se reiterara la llamada al dia
siguiente y en horario diferente (al menos dos horas mas tarde); de no hallarse se
diligenciaran los intentos de notificaciéon por el departamento de personal y se
procederd al llamamiento del siguiente de la bolsa de empleo dejando constancia
asi de la situacion en el expediente.

Los supuestos de renuncia o falta de comparecencia o formalizacién del contrato no
determinaran la baja de la bolsa, pero los interesados pasaran a integrarse en el
ultimo puesto de la misma, salvo que concurra alguna circunstancia de suspension
justificada sefialadas en el punto 10.5 siguiente.

Cuando la contratacion derivada del primer llamamiento no supere el plazo de seis
meses, el trabajador se considerara que mantiene su puntuacién y posicién en la
bolsa de empleo a efectos de ser incluido en nuevos llamamientos.

Cuando tras el primer o sucesivos llamamientos el tiempo de trabajo total prestado
supere el plazo de seis meses, el trabajador pasara a integrarse en el Ultimo puesto
de la bolsa.

10.5- En todo caso los integrantes de la lista de reserva o bolsa de empleo
Unicamente seran titulares de una expectativa de derecho a ser contratados
temporalmente, por orden de puntuacidn, para casos de vacantes que lo precisen y
mientras no se realice otro procedimiento selectivo para cubrir dicha plaza.

No obstante, si no pudiere incorporarse por un motivo suficientemente justificado,
se llamara al siguiente candidato, pero no perdera su sitio en la bolsa quien no se
incorporase por un motivo de esta naturaleza.

Si el/la candidata/a renunciase al llamamiento, por causa debidamente justificada,
quedara excluido/a temporalmente de la Bolsa hasta tanto de manera expresa y
por escrito comunique a esta Administracién su nueva disponibilidad, manteniendo
su orden en la lista de la bolsa de trabajo.

Se consideran motivos justificados de rechazo o renuncia al ofrecimiento de trabajo,
las siguientes circunstancias:

a) Encontrarse trabajando en otra entidad, ya sea Administracién Pdblica o
empresa privada, para lo cual deberd aportar justificante (certificado
expedido por la administraciéon correspondiente o copia del contrato de
trabajo en la empresa privada) en el plazo de tres naturales desde la
comunicacién de la oferta. En tal supuesto se le calificard como “no
disponible”, circunstancia que finalizara, en todo caso, a la fecha de
finalizacién del contrato o nombramiento que figure en la documentacion
justificativa. En caso de que ésta no existiese, el/la interesado/a debera
aportar justificante de finalizacién de contrato o nombramiento en el plazo de
cinco dias habiles desde la fecha del cese, para aparecer de nuevo como
disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante
haya procedido a la referida aportacidn, no sera excluido definitivamente de
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la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a integrarse en el
Gltimo puesto de la misma.

b) Encontrarse en situacion de enfermedad que impida el normal desempefio
del puesto de trabajo, debiendo justificarse mediante informe médico o parte
de baja, en el plazo de tres dias habiles desde la comunicacién de la oferta.
Asimismo, el interesado sera calificado como “no disponible” por el tiempo de
duracién de la baja. Si dicho periodo no fuera determinado debera comunicar
su alta médica en el plazo de cinco dias habiles desde la misma para volver a
aparecer como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el plazo sin que el
aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera excluido
definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados pasaran a
integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

¢) Permiso por Parto o maternidad por el periodo legalmente establecido o
estar en situacion equivalente a la que daria lugar al permiso por maternidad
0 en la situacién de embarazo a partir del sexto mes de gestacion. Situacién
gue debera acreditarse mediante informe del Sistema de Salud que
corresponda al interesado, en el plazo de tres dias habiles desde la
comunicacién de la oferta. El interesado dispondra de cinco dias habiles
desde la fecha del cese de esos permisos, para comunicar tal finalizacién a fin
de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de trabajo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

d) Muerte o enfermedad grave de un familiar, hasta tercer grado de
consanguinidad, acaecida en los tres dias naturales anteriores a la fecha de
incorporacién, lo cual deberd acreditarse por cualquier medio de prueba
admitido en derecho. El interesado dispondrd de tres dias habiles desde Ila
fecha de la comunicacién de la oferta cese de esos permisos, para comunicar
tal finalizacion a fin de aparecer de nuevo como disponible en la bolsa de
trabajo. Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacién, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

e) Haber contraido matrimonio en los 15 dias anteriores al llamamiento o
tener previsto contraerlo en los 10 dias posteriores a la incorporacién. El
interesado dispondra de tres dias habiles desde la fecha de la comunicacion
de la oferta para acreditar por cualquier medio de prueba valido en derecho
la concurrencia de esta circunstancia.

Deber solicitar su disponibilidad en la bolsa en el plazo de los 30 dias
naturales siguientes a contraer matrimonio.

Finalizado el plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida
comunicacion, no sera excluido definitivamente de la bolsa correspondiente,
pero los interesados pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

f) Coincidir con el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico.
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Esta situacion debera acreditarse en el plazo de tres dias habiles a contar
desde la comunicacion de la oferta, acreditacién que se efectuara mediante
certificado expedido por la Administracion correspondiente.

g) Estar realizando cursos de formacidn relacionados con el puesto de trabajo
a desempenfiar, presentando la documentacidn justificativa en el plazo de tres
dias naturales a partir de la comunicacién de la oferta. Debera solicitar su
disponibilidad en la bolsa en el plazo de los cinco dias habiles a la finalizacién
del curso, debiendo justificar la fecha de finalizacién del mismo. Finalizado el
plazo sin que el aspirante haya procedido a la referida comunicacién, no sera
excluido definitivamente de la bolsa correspondiente, pero los interesados
pasaran a integrarse en el Ultimo puesto de la misma.

h) Causa de fuerza mayor apreciada con tal caracter por la administracion.
UNDECIMA. Incidencias

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer recurso de reposicion en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara
ante la Alcaldia, de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, o directamente recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de lo
Contencioso Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses al dia
siguiente de la publicacion del presente anuncio en los lugares indicados, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley

29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

En caso de interponer recurso de reposicion, no podra interponerse el contencioso-
administrativo hasta la resolucién del primero o bien que se haya producido su
desestimacién por silencio administrativo.

En lo no previsto en las bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisidén de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracion Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el
gue se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local, la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local y el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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SOLICITUD DE ADMISION AL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL LABORAL FIjO,
UNA PLAZA DE PEON DE SERVICIOS MULTIPLES DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA
Y PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

DD, e , con
DN.L N2 , 'y domicilio a efectos de notificacion
EN el MUNICIPIO G it e e e e e e
[olr= T = N2 e ens, y
teléfon0.. oo i MOVl ,

e-mail de CoNtaCto....coviviieiei e

EXPONE

PRIMERO.- Que habiendo sido convocado concurso- oposicidn, por el Ayuntamiento
de Hontoba, para la seleccién de personal laboral fijo, plaza de servicios multiples y
constituir una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades de provisién de esta
plaza, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia,
NUMETO. .t aeaaaeaeens de fecha.....cooooiiiiiii

SEGUNDO.- Que declara reunir todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases de la convocatoria referida a la fecha de expiracion del plazo de presentacion
de la instancia.

TERCERO.- Que declara conocer y aceptar las bases generales de la convocatoria y
adjunta la documentacion exigida en las mismas.

CUARTO.- QUE DECLARA CUMPLIR TODOS LOS REQUISITOS DE LA CONVOCATORIA,
ESPECIALMENTE a efectos de lo dispuesto en las bases tercera y cuarta de la
convocatoria:

a. no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones, debiendo poseer la capacidad funcional
necesaria para el desempefo normal del puesto de trabajo a ocupar.

b. no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones

Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargas
publicos por resolucién judicial para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal
laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional
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de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida en su Estado, en los
mismos términos, el acceso al empleo publico.

QUINTO.- Que presenta la documentacidén siguiente conforme las bases de la
convocatoria:

- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.
- Fotocopia de la titulacién exigida en la convocatoria.
- Carnet de conducir tipo B

- Documentacién que pretenda ser objeto de valoracién en la fase de
CoNCurso:

- Otros

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para participar en el proceso
selectivo.

El solicitante,

ILMO. SR. ALCALDE- PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE HONTOBA

cve20190003 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 3 fecha: viernes, 04 de Enero de 2019 36
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ANEXO II
TEMARIO OPOSICION
Tema 1: La Constitucién Espafiola de 1978. Estructura y Principios Generales.

Tema 2: La organizacién Territorial del Estado. EI Municipio. Organos de Gobierno
Municipal. Funcionamiento y Competencias. Presupuesto de la Administracién Local.

Tema 3: La Administracion Autondmica. Estatuto de Autonomia de Castilla La
Mancha.

Tema 4: Procedimiento Administrativo Comun. Actos Administrativos.
Notificaciones.

Tema 5: El Personal al Servicio de la Administracion Local: Deberes y Derechos.
Tema 6: Funciones del operario de Servicios multiples.

Tema 7: Herramientas habituales de trabajo.

Tema 8: Mantenimiento de jardines. Compostaje.

Tema 9: Redes Locales de Abastecimiento y Saneamiento.

Tema 10: Construccién. Electricidad. Conocimientos Generales.

Tema 11: Nociones Basicas de Seguridad e higiene en el Trabajo.

Tema 12: Operaciones Aritméticas."

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Hontoba, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo, no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que
estime pertinente.

En Hontoba, a 28 de diciembre de 2018. Fdo. Pedro David Pardo de la Riva
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 1 DE GUADALAJARA

EJECUCION DE TiTULOS JUDICIALES 115/16

32

JDO. DE LO SOCIAL N. 1 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949235796
Fax: 949235998
Correo electrénico:

Equipo/usuario: CAR
NIG: 19130 44 4 2014 0000322
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000115 /2016

Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000422 /2014
Sobre ORDINARIO

DEMANDANTE/S D/fia: RUBI LAGUNA RAMALLO
ABOGADO/A: JUAN BAUTISTA JIMENEZ GOMEZ
PROCURADOR:

GRADUADO/A SOCIAL:

DEMANDADO/S D/fia: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, MERCEDES FERNANDEZ
JIMENEZ

ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,

PROCURADOR: ,

GRADUADO/A SOCIAL: ,

EDICTO

D/D2 LUIS CARLOS NAVAJAS ROJAS, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 001 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Notificar a MERCEDES FERNANDEZ JIMENEZ por medio del presente, se hace saber
qgue en el procedimiento ET) n°115/16 se ha dictado DILIGENCIA DE FECHA QUINCE
DE OCTUBRE DE DOS MIL DIECIOCHO , contra la que cabe interponer recurso en
plazo de tres dias.

El texto integro de la resolucion y los requisitos, en su caso, para recurrir, y demas
documentacion pertinente, podra ser conocido por los interesados en la Oficina
judicial sita en Avda del Ejercito n° 12 Guadalajara, en horario de mafana y durante
las horas de atencidn al publico y dias habiles.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Y para que sirva de notificacién en legal forma a MERCEDES FERNANDEZ JIMENEZ,
en ignorado paradero, expido la presente para su insercidn en el Boletin Oficial de
la Provincia de GUADALAJARA .

En GUADALAJARA, a veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho. EL/LA LETRADO
DE LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL N. 2 DE GUADALAJARA

ET) 110/2018

33

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900, Fax: 949235274, Correo electronico:
Equipo/usuario: MT1; NIG: 19130 44 4 2017 0000732 ; Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000110 /2018
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000352 /2017

Sobre ORDINARIO

EJECUTANTE: ERNESTO SILVA MURCIA
ABOGADO/A: SANDRA JIMENEZ SEBASTIAN

EJECUTADA: FONDO DE GARANTIA SALARIAL, ARM INSULATION, S.L.
ABOGADO/A: LETRADO DE FOGASA,  ,

EDICTO

D. LUIS CARLOS NAVAJAS ROJAS, Letrado de la Administracion de Justicia del
Juzgado de lo Social n? 2 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 110/2018 de este
Juzgado de lo Social, sequidos a instancia de D ERNESTO SILVA MURCIA contra la
empresa ARM INSULATION, S.L., sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente
resolucién, cuya parte dispositiva se adjunta:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecucidn Sentencia n? 177/2018 de
11.04.2018 dictada en Procedimiento Ordinario 352/2017 a favor de la parte
ejecutante, ERNESTO SILVA MURCIA, frente a ARM INSULATION, S.L., parte
ejecutada, por importe de 1.144,68 euros en concepto de principal (dicha cantidad
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se desglosa en 1.040,62 euros, mas 104,06 euros del interés legal), mas otros
171,69 euros que se fijan provisionalmente en concepto de intereses que, en su
caso, puedan devengarse durante la ejecucion y las costas de ésta, sin perjuicio de
su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administracién
de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdaneamente a
la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicion, a interponer ante este
6rgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS héabiles siguientes a su notificacién, en
el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucién y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicidon a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripcion de la
accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién e deudas
admisible como causa de oposicién a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
de deposito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE LO
SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER SA, cuenta n? 2178 0000 64 0110 18
debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso" seguida del cddigo "30 Social-
Reposicion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria debera incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposicién".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”
Y
“PARTE DISPOSITIVA
En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

1.- Requerir a la ejecutada, ARM INSULATION, S.L., para que acredite el pago a la
gjecutante de la suma a que viene obligada en el titulo ejecutivo del que dimanan
las presentes actuaciones, sin perjuicio de lo cual se pone en su conocimiento el
numero de cuenta de depdsitos y consignaciones de este Juzgado, nimero 2178
0000 64 0110 18 abierta en el Banco Santander SA, con Cédigo de la entidad 0030
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y Cédigo de la Oficina 1050, sita en Guadalajara-19001, C/ Mayor n? 12.

2.- Requerir a ARM INSULATION, S.L., a fin de que en el plazo de tres dias habiles a
contar desde la notificacién de este Decreto, manifieste relacionadamente bienes y
derechos suficientes para cubrir la cuantia de la ejecucion, con expresién, en su
caso, de las cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estan
ocupados, por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso
de no verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en
caso de que no presente la relacién de sus bienes, incluya en ella bienes que no
sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele las
cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele también
multas coercitivas periddicas.

3.- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacion y averiguacion de
los bienes del ejecutado que procedan, conforme a lo previsto en los arts. 589 y
590 LEC:

A) El embargo de los siguientes bienes que se consideran suficientes y de facil
realizacién para asegurar la responsabilidad de ARM INSULATION, S.L., hasta cubrir
la cantidad de 1.144,68 euros de principal, mas 171,69 euros que se calculan
provisionalmente y sin perjuicio de su posterior liquidacion para intereses y costas:

a) Cualquier cantidad que exista en las cuentas corrientes, a plazo, de crédito,
libretas de ahorros, fondos de inversion, obligaciones, valores en general, o
cualquier otro producto bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que la
ejecutada ARM INSULATION, S.L. mantenga o pueda contratar con entidades
financieras.

Para su efectividad, dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial-
Consejo General del Poder Judicial.

b) Devoluciones pendientes de abono a la ejecutada ARM INSULATION, S.L. de la
Agencia Estatal de la Administracién Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF o
cualquier otro impuesto.

Para su efectividad, dese la orden telematica a través del Punto Neutro Judicial-
Consejo General del Poder Judicial.

B) Consultar las aplicaciones informéticas del Organo judicial para la averiguacién
de bienes del ejecutado y practicar la investigacion patrimonial a través del servicio
del Punto Neutro Judicial-Consejo General del Poder Judicial.

4.- Se da audiencia al Fondo de Garantia Salarial, por el plazo maximo de quince
dias, para que designe bienes o inste lo que a su derecho convenga, procediéndose,
en su caso, a declarar al apremiado en situacion de insolvencia provisional de ser
negativas las averiguaciones.

5.- Respecto a las previsiones del art. 551.3 LEC, estese a los fundamentos de
derecho.
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6.- Se pone en conocimiento de las partes que las cantidades de dinero a que
puedan tener derecho a percibir durante la tramitacién de la ejecucion, si lo
desean, pueden ser transferidas a los datos de cuenta bancaria que faciliten a este
Juzgado, (para evitar errores en la numeracién es conveniente adjuntar documento
de la entidad en que conste la cuenta bancaria).

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
érgano judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialaran un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacion. El domicilio y los datos de localizacion facilitados con tal fin, surtiran
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacién con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revisiéon que deberd interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo de
TRES DIAS hébiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infracciéon cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
gue no tenga la condicién de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n2 2178 0000 64 0110 18 abierta en BANCO SANTANDER SA, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del céddigo "31 Social- Revisién de
resoluciones Letrado de la Administracidon de Justicia". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacién "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de
resoluciones Letrado de la Administracion de Justicia". Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Autonomos
dependientes de ellos.”

Y para que sirva de notificacion en legal forma a ARM INSULATION, S.L., en ignorado
paradero, expido la presente para su insercidon en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablédn de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintisiete de diciembre de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE
LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA




