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ADMINISTRACION DEL ESTADO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GUADALAJARA

RESOLUCION DE 30 DE NOVIEMBRE DE 2021, DE LA JEFATURA
PROVINCIAL DE TRAFICO DE GUADALAJARA, POR LA QUE SE ASUME LA
COMPETENCIA SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO, CIRCULACION
DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL, POR LAS INFRACCIONES
COMETIDAS EN LAS VIAS URBANAS DE LOS AYUNTAMIENTOS DE:
ALDEANUEVA DE GUADALAJARA; CHILOECHES; ILLANA; JADRAQUE;
LORANCA DE TAJUNA; MEDRANDA; MUDUEX; Y TRIJUEQUE

3626

El articulo 84 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor, y Seguridad Vial, establece, en su parrafo cuarto, que la sancién por
infraccién a normas de circulacion cometidas en vias urbanas, correspondera a los
respectivos alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

A continuacién, el parrafo tercero del citado art. 84.4 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, dispone que los Jefes Provinciales de Trafico, asumiran la
competencia de los alcaldes, cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de
los servicios municipales, no pueda ser ejercida por estos.

Al amparo de estas disposiciones, los Alcaldes de los siguientes municipios han
solicitado, mediante acuerdo del Pleno, la asuncién por parte de la Jefatura
Provincial de Trafico de Guadalajara de las competencias municipales en materia
sancionadora por infracciones a las normas de trafico, circulacién y seguridad vial
en las vias urbanas de dichos municipios, en las fechas indicadas.

..........................................................................................

SMUNICIDIO e iFecha AcuerdoPleno
iAldeanueva de Guadalajara ;28 de septiembre de 2021
Chlloeches 3 de noviembre de 2021 .
III e 29deoctub e .
fadrague T S de noviembre de 2021
iLoranca de Tajufia . j15deoctubre de 2021
Medranda oo, iAdeoctubrede2021 ...
MUBUEX | eerevemesersneosessnssesns j28deoctubrede2021 ...
Tlrjueque 19 de noviembre de 2021 :

........................................................................................

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por los Alcaldes de esos municipios para la cesidn de las competencias
que el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

ACUERDO
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Primero. Asumir la competencia para sancionar las infracciones en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas de los
municipios de Aldeanueva de Guadalajara; Chiloeches; lllana; Jadraque; Loranca de
Tajufa; Medranda; Muduex; y, Trijueque, con las siguientes observaciones:

1. La asuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal no
definido.

2. Se podra crear una Comisién formada por los representantes de los
Ayuntamientos relacionados y la Jefatura Provincial de Trafico de Guadalajara,
con el fin de vigilar la eficacia de los procedimientos en todas sus fases.

Disposicion final Unica. Entrada en vigor y periodo de vigencia.

Esta Resolucidon entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincia». Tendra vigencia indefinida e independiente para cada uno
de los municipios indicados mientras subsistan las causas que la motivaron.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, cabe,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante
el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulo 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas) o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

En Guadalajara, 30 de noviembre de 2021. Fdo. El Jefe Provincial de Trafico. Juan
José Arriola Ballesteros
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE BIENESTAR SOCIAL Y
EMPLEO

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DEL
REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA MESA DE
IGUALDAD DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA -
EXPEDIENTE 3559/2021-

3627

Por acuerdo de la Diputacién en Pleno, en sesion celebrada el pasado dia 19 de
noviembre de 2021, se aprueba inicialmente la modificaciéon del Reglamento de
organizacién y funcionamiento de la Mesa de Igualdad de la Diputacién Provincial
de Guadalajara. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, se somete el expediente a
informacién publica, por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién del presente anuncio en el B.0O.P. de Guadalajara, durante el cual,
cualquier interesado podra examinar dicho expediente en el Servicio de Bienestar
Social y Empleo de la Diputacién Provincial de Guadalajara. Cualquier alegacién o
sugerencia debera presentarse en el Registro General de la Diputacidn Provincial o
a través de la Sede electrénica de Diputacidn
(https://dguadalajara.sedelectronica.es/info.0).

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Guadalajara, a 1 de diciembre de 2021, El Presidente de la Diputacion Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ARANZUEQUE

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS, BOLSA EMPLEO SAD

3628

Habiéndose aprobado definitivamente, mediante Resolucién de Alcaldia n2

406/2021, la lista de admitidos y excluidos para la participar en el proceso de
seleccién de constitucion de bolsa de trabajo en la categoria de auxiliar de ayuda a
domicilio, en cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
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proceso de seleccién y el articulo 20 del Reglamento General de Ingreso del
Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10
de marzo, la relacién de participantes es la siguiente:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS

Relacién de Aspirantes Admitidos DNI
Apellidos y Nombre

El Arabi Madani, Khadija kKL THH
Martin Pérez, Alejandro w0k 4.0 8Hk
Del Rey Ranera, Belén HokkQ 8044k
Salas Gémez, Marfa Pilar HohkD 64 2%k

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
Ninguno

Lo que se hace publico, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién
General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de
los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante la
alcaldesa de este Ayuntamiento de Aranzueque, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos
meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de
conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccidn
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel
sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por silencio. Todo
ello sin perjuicio de que se pueda interponer cualquier otro recurso que se
estimare mas conveniente.

Aranzueque,a 30 de noviembre de 2021. Fdo. Alcalde Presidente. Raquel Flores
Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DEL REGLAMENTO DE REGIMEN
INTERNO DEL CEMENTERIO

3629

El Pleno del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares, en sesién ordinaria celebrada
el dia veinticinco de noviembre de 2021, acordé la aprobacién inicial del
Reglamento de régimen interno del Cementerio, y en cumplimiento de lo dispuesto
en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la inserciéon de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinado y
se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

El texto integro del Proyecto de Reglamento se puede consultar en el siguiente
enlace:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/1c11c66¢-8c04-4a03-9322-383971
413244/

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

En Azuqueca de Henares, a 30 de noviembre de 2021. Fdo. el Alcalde, D. José Luis
Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

NOTIFICACION COLECTIVA, EXPOSICION PUBLICA Y COBRANZA TASA
INSTALACION PUESTOS MERCADO SEMANAL 3ER TRIM. 2021

3630

Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:
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Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/ Decreto/Expediente

30/11/2021
Tasa por instalacion de puestos mercado semanal 3ER. TRIMESTRE 2021 2021-4922
22051/2021

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacion colectiva, seguin lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Secciédn de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Tasa por instalacién de puestos mercado semanal 3ER. TRIMESTRE 2021 | 20/12/2021 | 21/02/2022

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencién a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacion a
disposicién de los contribuyentes.

RECURSOS:

Recurso de Reposicidn: ante el Sr. Alcalde, en el plazo de un mes, a partir del dia
siguiente al de finalizacién de la exposicidn publica del presente anuncio.

Recurso Contencioso-Administrativo:
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Denegacion expresa del Recurso de Reposicion. Ante los Juzgados Contencioso -
Administrativo de Guadalajara en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al recibo de la notificacidn de la desestimacidn del recurso de reposicion.

Denegacién presunta (silencio administrativo) del Recurso de Reposicidn ante los
Juzgados Contencioso - Administrativo de Guadalajara en el plazo de seis meses a
contar desde el dia siguiente a aquél en que el referido recurso de reposicion ha de
entenderse desestimado de forma presunta por silencio administrativo - este
silencio se produce por el transcurso de un mes a contar desde el dia siguiente a la
interposicion de dicho recurso de reposicidn sin que se haya notificado la resolucion

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares 1 de diciembre de 2021. El Alcalde. José Luis Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASTILFORTE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

3631

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento de Castilforte
para el 2021, y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento,
Bases de Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con
el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo 201l, se publica el
resumen del mismo por capitulos:

RESUMEN PRESUPUESTO DE CASTILFORTE EJERCICIO 2021

ESTADO DE GASTOS

CAPITULO 1: Gastos de Personal 73.220,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 32.075,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 600,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 1.150,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 25.985,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 133.030,00 €

cve20210231 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 231 fecha: viernes, 03 de Diciembre de 2021
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ESTADO DE INGRESOS

CAPITULO 1: Impuestos Directos 22.970,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 0,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 28.340,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 40.840,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 15.880,00€
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 133.030,00 €

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONE INTEGREN LA PLANTILLA DE

ESTA CORPORACION
N2 DE DENOMINACION DE LA GRUPO Ne DE FORMA PROVISION OBSERVACIONES
ORDEN PLAZA PUESTOS
1 SECRETARIA-INTERVENTORA|A1 1 NOMBRAMIENTO INTERINO [AGRUPACION 4
MUNICIPIOS
2 OPERARIO SERVICIOS 1 CONTRATO LABORAL A
MULTIPLES TIEMPO PARCIAL
3 AUXILIAR AYUDA A 2 CONTRATO DE OBRA O SUBVENCION AYUDA A
DOMICILIO SERVICIO DOMICILIO
4 AUXILIAR ADMINISTRATIVO 1 CONTRATO LABORAL A AGRUPACION 4
TIEMPO PARCIAL MUNICIPIOS

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Castilforte,24 de noviembre de 2021.El Alcalde,Fdo:Juan Antonio Embid Calvo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CENTENERA

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DE LA ENTIDAD PARA
EL EJERCICIO 2021

3632

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el pasado dia 29 de Septiembre de
2021, aprobd, con caracter inicial, el Presupuesto General de la Corporacién para el
ejercicio 2021, por un importe global de 340.735,88 euros.

Dicho expediente ha permanecido expuesto al publico durante quince dias habiles,
en las dependencias de la Intervencién Municipal, publicandose anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia nimero 194 de fecha 11 de Octubre de 2021.

cve20210231 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 231 fecha: viernes, 03 de Diciembre de 2021
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Durante el periodo de exposicién publica indicado, que se inicié el dia 13 de
Octubre de 2021 y termind el 03 de Noviembre de 2021, no se registré reclamacién
alguna contra la aprobacion del citado expediente, por lo que de conformidad con lo
establecido en el articulo 20.1 del R.D. 500/1990, de 20 de abril, se eleva dicho
acuerdo de aprobacién a definitivo.

En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en el articulo 20.3 del
referido R.D. 500/90 y 169.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se hace publica la aprobacién definitiva del expediente de
Presupuesto General del Ayuntamiento, para ejercicio 2021, cuyo resumen por

fi
i

capitulos es el siguiente:

ESTADO DE INGRESOS

CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION PRESZUOPZU1ESTO
CAPITULO | IMPUESTOS DIRECTOS 68.555,53
CAPITULO I IMPUESTOS INDIRECTOS 9.300,00
CAPITULO 1ll TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 32.715,00
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 88.851,49
CAPITULO V INGRESOS PATRIMONIALES 4.157,50
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 203.579,76
CAPITULO VI ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 39.406,12
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 39.406,12
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 242.985,88
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 97.750,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 97.750,00
TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 340.735,80
ESTADO DE GASTOS
CLASIFICACION ECONOMICA DESCRIPCION PRESZUOPZU]_ESTO

CAPITULO | GASTOS DE PERSONAL 61.655,00
CAPITULO Il GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS 61.300,00
CAPITULO 1ll GASTOS FINANCIEROS 525
CAPITULO IV TRANSFERENCIAS CORRIENTES 432
CAPITULO V FONDO DE CONTINGENCIA 1.000,00
TOTAL OPERACIONES CORRIENTES 124.912,00
CAPITULO VI INVERSIONES REALES 192.623,88
CAPITULO VII TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0
TOTAL OPERACIONES DE CAPITAL 192.623,88
TOTAL OPERACIONES NO FINANCIERAS 317.535,88
CAPITULO VIII ACTIVOS FINANCIEROS 0
CAPITULO IX PASIVOS FINANCIEROS 23.200,00
TOTAL OPERACIONES FINANCIERAS 23.200,00
TOTAL PRESUPUESTO DE GASTOS 340.735,88
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Asimismo y de conformidad con lo establecido en el articulo 90 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, se publica ANEXO relativo a la Plantilla del Personal aprobada para el
gjercicio 2021, y que aparece dotada en el Presupuesto de la Corporacién para el
mismo ejercicio.

DENOMINACION Ne de PLAZAS
1. PERSONAL FUNCIONARIO

1.1  Secretario-Interventor (Grupo A.1, CD
26)

2. PLANES DE EMPLEO
2.1 Operario Servicios Mdltiples-Pedn y

=

Monitor Centro de Internet (segun 2
convocatoria de subvenciones)
Total 3

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos procedentes,
significandose que contra la aprobacion definitiva del mismo, y a tenor de lo
establecido en el articulo 171.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se podrd interponer directamente recurso contencioso
administrativo, en la forma y plazos que establecen las normas de dicha
jurisdiccion.

En Centenera a 5 de Noviembre de 2021.La Alcaldesa-Presidenta, M2 Pilar Monge
Espada

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BASES PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DEL PUESTO DE
ARQUITECTO/A MUNICIPAL (TECNICO/A SUPERIOR), DE PERSONAL
FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES, PARA CUBRIR
INTERINAMENTE LA PLAZA, POR EL PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-
OPOSICION

3633

Por Resolucion de Alcaldia N2135 de fecha 25 de abril de 2017, se aprobaron las
Bases y la Convocatoria para la constitucion de una bolsa de trabajo para cubrir la
plaza de Arquitecto/a Municipal, vacante en la plantilla de personal funcionario de
esta Corporacion, con caracter de interinidad por tratarse de necesidades urgentes
e inaplazables para el funcionamiento de servicios publicos municipales esenciales.

Visto que la Bolsa de Trabajo de Arquitecto/a Municipal, aprobada por Resolucién de
la Alcaldia N2240 de fecha 24 de julio de 2017 ha agotado la relacién de aspirantes
gue superaron las pruebas selectivas.
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PRIMERA. - OBJETO Y SISTEMA DE SELECCION.

Es objeto de las presentes bases la regulacion del procedimiento selectivo para la
creacién de una Bolsa de Trabajo del puesto de Arquitecto/a Municipal (Técnico/a
Superior de Administracion Especial, del Grupo A, Subgrupo A-1, Nivel 24, CE
4000,00 €, de personal funcionario del Ayuntamiento de Cifuentes, para cubrir
interinamente la plaza. El sistema de seleccidn sera el de concurso-oposicién y se
realizara mediante convocatoria publica en el Boletin Oficial de la Provincia

Conforme a lo que dispone el articulo 21. Dos de la Ley 48/2015, de 29 de octubre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016, la creacién de la bolsa de
trabajo no supone la incorporaciéon o contrataciéon de nuevo personal, sino
Unicamente la provisién con caracter temporal de las necesidades urgentes e
inaplazables, para un cometido que se considera prioritario por afectar a un servicio
publico esencial, segun lo previsto en el articulo 25 .2 .a ) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, segun la redaccién dada por la Ley 27/2013, de 27 de diciembre

A este proceso selectivo le seran aplicables la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases
del Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, que
aprueba el Texto Refundido de Disposiciones vigentes en materia de Régimen
Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 4/2011,
de 10 de marzo, de empleo publico de Castilla-La Mancha; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administraciéon General del Estado.

SEGUNDA. - CARACTERISTICAS DEL PUESTO DE TRABAJO.

Al puesto de trabajo de Arquitecto/a Municipal (Técnico/a Superior) de
Administracién Especial, Subescala Técnica, le corresponden las funciones
siguientes en las areas de obras publicas, ordenacién del territorio, urbanismo,
vivienda, industria y energia: estudio, representacién, administracion, elaboracién
de informes, memorias, proyectos, valoraciones, presupuestos, asesoramiento,
inspeccién urbanistica, coordinacién y propuesta propias de la profesién para cuyo
gjercicio habilite la titulacién de Arquitecto/a, y las tareas complementarias que se
le encomienden.

La jornada de trabajo serd a tiempo parcial en funcién de las disponibilidades
presupuestarias y de las necesidades del servicio correspondiente (Presupuesto
2021: 21 horas/semanales), pudiendo ampliarse o reducirse, en funcion de ellas.

TERCERA. - REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

Para ser admitidos/as, los/as aspirantes deberan reunir a la expiracién del plazo de
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finalizaciobn de presentacion de solicitudes los siguientes requisitos que a
continuaciéon se enumeran:

a. Ser espafol/a, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores/as en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero/a
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de incompatibilidad previstos
en la legislacién vigente y de desarrollo, referido a la fecha de su
nombramiento.

f. Estar en posesion de la titulaciéon Universitaria de Arquitecto/a Superior, el dia
en que finaliza el plazo de presentacion de solicitudes.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante
realice la presentacién de instancia, dentro del plazo establecido para ello.

CUARTA. - PRESENTACION DE INSTANCIAS Y PLAZO.

Las solicitudes (Anexo 1) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los/as aspirantes haran constar que relnen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Cifuentes-Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en el plazo de VEINTE DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente
al de la publicaciéon en el BOP y en Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento de Cifuentes El computo de plazos lo determinara la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia.
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Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrdnico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Cifuentes a la
direccion electrénica comunicacion@cifuentes.es

La solicitud debera ir acompafiada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

Documentacién acreditativa de la titulacién requerida para ser admitido/a en

el proceso selectivo.

Informe de vida laboral actualizado, expedido por la Seguridad Social.

e Curriculum Vitae del aspirante segin el modelo CV Europass.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados en materia de formacion, asi como los relativos a la
experiencia (copia de los contratos en los que aparezca categoria y duracién,
etc.).

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente

La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el/la interesado/a supone su
exclusién automatica del proceso selectivo y, en su caso, podria suponer la
extincién del contrato de trabajo, en el caso de que se hubiese formalizado.

QUINTA. - ADMISION DE ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacidn de solicitudes, la autoridad convocante dictara
resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobado el listado
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as. Dicha resolucién debera
publicarse en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tabléon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web del Ayuntamiento (http://www.cifuentes.es/)

La resolucién por la que se apruebe la relacién provisional establecerd un plazo de
diez dias habiles para que los/as aspirantes excluidos/as puedan subsanar los
defectos que motivaron su exclusion. Quienes dentro del plazo sefialado no
subsanen los defectos seran definitivamente excluidos/as del proceso selectivo.

Concluido el plazo para la subsanacion de defectos, se dictara resolucidon aprobando
definitivamente la relacion definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que
sera publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablon de edictos del
Ayuntamiento y en la pagina web www.cifuentes .es, indicando la composicién del
Tribunal de seleccién y el lugar y fecha de realizacién de la prueba practica.

Los sucesivos anuncios, comunicaciones y resultados de las pruebas del proceso de
seleccién, asi como cualquier decisién que adopte el Tribunal y que deba conocer el
personal aspirante hasta la finalizacién del proceso de seleccién, se expondran en
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el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web del ayuntamiento
(http://www.cifuentes.es/).

SEXTA. - TRIBUNAL DE SELECCION.

El Tribunal de Selecciéon para la creacion de la Bolsa de Trabajo estara compuesto
por 5 miembros, funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as
por el Ayuntamiento de Cifuentes, asi como los/as suplentes respectivos/as, para
los casos de ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o
superior al exigido en el proceso selectivo de que se trate

La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal podra solicitar de la autoridad convocante la designacién de expertos en
calidad de asesores/as, que actuaran con voz, pero sin voto.

Todos los/as miembros del Tribunal deberan tener nivel de titulacién igual o
superior al exigido para la plaza convocada, debiendo ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los/as interesados/as en
los supuestos y en la forma establecida en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015,
de 10 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal de Seleccién son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de las pruebas, tendra su sede en la Plaza San
Francisco n?1 de Cifuentes, Guadalajara.

SEPTIMA. - DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

El sistema selectivo serd el de concurso-oposicién. El proceso selectivo se
desarrollara con arreglo a las siguientes fases: una primera fase de oposiciéon y una
segunda fase de concurso.

Fase de oposicién: (Puntuacién Maxima 40 puntos). La fase de oposicidén estara
formada por un ejercicio Unico de caracter practico. Y consistira en la resolucion de
un supuesto de caracter practico a elegir entre dos propuestos por el Tribuna |,



http://www.cifuentes.es/)

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

correspondientes a los bloques de materias contenidos en el Anexo Il, dirigido a
apreciar la capacidad de los/as aspirantes. Cada supuesto contendra 10 preguntas,
a desarrollar por los/as aspirantes.

El tiempo maximo de realizacidn de este ejercicio sera de noventa minutos.
Calificacion de la fase de oposicion:

Se calificarda de 0 a 40 puntos. Cada pregunta respondida correctamente se
valorara con cuatro puntos. Todas las preguntas tendran el mismo valor y las
contestaciones errédneas no se penalizaran.

Pasaran a la siguiente fase los/as aspirantes con las 10 mejores puntuaciones
obtenidas por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran a la fase de
valoracién de méritos todos los/as que obtengan la misma nota de corte, el resto,
no.

Los/as aspirantes seran convocados/as en llamamiento Unico, siendo excluidos/as
de la oposicién quienes no comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente
acreditada y libremente apreciada por el Tribunal. El orden de actuacién de los/as
opositores/as se iniciara por sorteo realizado por el Tribunal de Seleccion.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as para que
acrediten su personalidad. Los/as candidatos/as deberan acudir provistos del NIF o,
en su defecto, pasaporte o carné de conducir.

FASE DE CONCURSO: (Puntuacién Maxima 35 puntos)

Se valoraran los méritos acreditados documentalmente en el momento de la
presentacién de las solicitudes admitidas, debiendo constar expresamente su
tiempo de duracién en la documentacion aportada. Los méritos a valorar seran los
siguientes:

A. Formacién superior, hasta 10 puntos:

o Titulo de Doctorado en Arquitectura, 3 puntos.

o Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracién no sea inferior a 1.500 horas, 2 puntos.

o Titulo de Master (postgrado) en cualquiera de las especialidades de
arquitectura, cuya duracion sea inferior a 1.500 horas y superior a 500
horas, 1punto.

o Titulo de Master Universitario en Urbanismo y Estudios Territoriales del
Instituto Nacional de la Administracién Publica, 3 puntos.

o Titulo de Master (postgrado) en urbanismo:

» Duracion de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 2 puntos.

= Duracién de 1curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 1punto.

o Titulo de Master (postgrado) en patrimonio:
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» Duracion de 2 cursos lectivos (correspondiendo una duracién de
120 créditos ECTS aproximadamente por los dos afios de master
realizado), 2 puntos

= Duracion de 1curso lectivo (correspondiendo una duracién de 60
créditos ECTS aproximadamente por el afio y master realizado),
lpunto.

La equivalencia de horas por crédito ECTS sera, como maximo de 25 horas = 1
crédito ECTS. Si fueran menos horas por crédito, se aplicara proporcionalmente. En
el supuesto de que algun titulo de master o curso tenga una relacién de horas por
crédito mayor de 25, se aplicara esta equivalencia a 1crédito ECTS = 25 horas.

B. Formacién complementar a y cursos, hasta 10 puntos:

o Cursos de Formacion técnico urbanistica, de ordenacién del territorio,
urbanismo, vivienda sobre el trabajo que desarrolla un Técnico Superior
(Arquitecto/a Municipal) :4 puntos.

o Cursos de Formacion en materia de legislacion sectorial relacionada con
el urbanismo, medio ambiente, carreteras, telecomunicaciones, sector
eléctrico o residuos: 3 puntos.

o Cursos de Formacion en Eficiencia energética, Cédigo Técnico de
Edificacion y Accesibilidad:3 puntos

o Cursos de Formacién en Seguridad, Higiene en el Trabajo y en Riesgos
Laborales:1puntos.

Comiun a todos los cursos: Deberan tener una duraciéon minima de 20 horas; su
valoracion se realizara aplicando 0,02 puntos por hora de formacion debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

No se valoraran cursos de duracién inferior a la minima exigida como requisito.

Todos los cursos deberan estar impartidos por Administraciones Publicas u otros
Organismos publicos debidamente homologados.

C. Experiencia laboral y profesional, hasta 15 puntos:

1. Experiencia en puestos de trabajo de funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto Municipal en la Administracién local:5 puntos.

2. Experiencia en puestos de trabajo de funcionario del Grupo A-1 como
Arquitecto en otras Administraciones Publicas:3 puntos.

3. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en la Administracion Local:4 puntos.

4. Experiencia en puestos de trabajo de personal laboral como Arquitecto
Superior en otras Administraciones Publicas: 3 puntos.

5. Experiencia como redactor de proyectos de equipamientos y dotaciones
pUblicas locales, e instrumentos de planeamiento, por cada uno 1
punto, hasta 5 puntos.

6. Experiencia como director facultativo de obras de equipamientos y
dotaciones publicas locales, por cada una lpunto, hasta 3 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracion se realizara aplicando 0,1 puntos
por mes trabajado y debidamente acreditado en las ocupaciones referidas

fit
Al
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anteriormente. Se requerira el informe actualizado de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social junto con Certificacion de Secretaria o
funcionario con fe publica de la Entidad en la que se han prestado los servicios o,
en los apartados 5 y 6, con Certificacién de Secretaria o funcionario con fe publica
de la Entidad.

No se valorara el tiempo que se hubieran realizado funciones de Arquitecto
honorifico. Tampoco se computaran los servicios prestados mediante contrato
administrativo de servicios.

El Tribunal podra no valorar los servicios acreditados de forma insuficiente, tanto el
tiempo de servicio, la categoria profesional, como la profesion.

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formacién
superior. formacidon complementaria, como en experiencia, no tendran que ser
compulsada s, sin perjuicio de que en cualquier momento se podra requerir la
presentacion de los documentos originales de las mismas. Cualquier diferencia
entre el documento original y su fotocopia supondra la no validez del mérito
alegado y la exclusion definitiva del proceso selectivo, sin perjuicio de las
responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales podran
requerirse a los/as interesados/as seleccionados/a s en cualquier momento del
proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados/as para formalizar el
correspondiente contrato.

OCTAVA. - CALIFICACION FINAL

Concluido el proceso selectivo el Tribunal de Seleccién elaborara la relacién con
los/as aspirantes admitidos/as y que hayan sido valorados/as en el concurso-
oposicion, ordenados/as de mayor a menor en funcién de la puntuacién final
obtenida. La puntuacién final total de cada aspirante se obtendrd sumando la
puntuacién obtenida en la oposicién mas los méritos de los distintos apartados de
la fase de concurso.

La Bolsa de Trabajo se integrara Unicamente de aquellas personas aspirantes que,
sin haber superado el proceso selectivo, hubiesen superado, al menos, la fase de
oposicion.

En el supuesto de que de la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos/as presentados/as,
se resolvera a favor del candidato/a que hubiera obtenido la mayor puntuacién en
el apartado de Formacion superior. De persistir el empate, se dirimira por la mayor
puntuacién obtenida en el apartado de Formacién complementaria y cursos.
Finalmente, si continGa el empate, se resolvera por sorteo realizado por el Tribunal
de Seleccion.

El Tribunal de Seleccién publicara los resultados en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina web www.cifuentes.es
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NOVENA. - RELACION DE ASPIRANTES Y BOLSA DE TRABAJO.

Los/as aspirantes pasaran a formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa
de Trabajo, que servird para que la Alcaldia realice el primer o sucesivos
nombramientos, cuando resulte necesario, de aquel aspirante que tenga la mayor
puntuacion.

La gestidon de esta Bolsa de Trabajo se regira por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha y por los articulos 10 y siguientes del Decreto 40/2005, de 19 de abril.

La pertenencia a la Bolsa de Trabajo no confiere derecho a ser nombrado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan
reunir los requisitos establecidos en estas bases también en el momento del
llamamiento.

DECIMA. - DOCUMENTACION A PRESENTAR POR EL ASPIRANTE CON MAYOR
PUNTUACION.

El/la aspirante propuesto/a para ser nombrado/a dispondra de tres dias habiles, a
contar del dia siguiente a aquel en que sea llamado/a, para presentar en el
Ayuntamiento de Cifuentes la documentaciéon que en cada caso se requiera con
caracter previo a su nombramiento, y como minimo la que se especifica a
continuacién:

Fotocopia del DNI

Fotocopia de la Tarjeta de Seguridad Social.

Certificado de la Entidad Bancaria por donde desee domiciliar la némina
Originales de la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
estas Bases.

Los/as candidatos/as que no presenten en el plazo indicado los documentos
anteriormente citados, sin causa justificada, perderan el derecho a ser
nombrados/as, y seran excluidos/as de la Bolsa de Trabajo. lguales efectos se
aplicaran a quienes renuncien o desistan de ser nombrados/as.

Quienes no justificaran la titulacion o méritos alegados, podran ser excluidos/as en
cualquier momento de la Bolsa de Trabajo, sin perjuicio de la responsabilidad en
que pudieran haber incurrido por falsedad en su solicitud o en la documentacién
aportada con ella.

En caso de que, una vez llamado/a, no se presente un/a candidato/a, sin causa
justificada, o bien en los casos de renuncia o desistimiento, el Ayuntamiento podra
llamar al siguiente seleccionado/a de la Bolsa de Trabajo, por orden de puntuacion.
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UNDECIMA. - NORMAS FINALES.

Incompatibilidades. El personal nombrado quedara sujeto al reglmen de
incompatibilidades del sector publico, conforme a la normativa vigente.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y para tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no
previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2 015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DUODECIMA. - INCIDENCIAS Y RECLAMACIONES

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos del Ayuntamiento
y en la pagina web del Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento

DECIMO TERCERA. - PROTECCION DE DATOS

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Cifuentes con el fin exclusivo de
realizar la seleccién de los/as aspirantes al puesto convocado, no pudiendo ser
cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso, rectificacién,
cancelacion y oposicidn al tratamiento de los datos personales podra ejercitarse en
cualquier momento ente el propio Ayuntamiento de Cifuentes.
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Solicitud de participacion en el proceso de constitucién de una Bolsa de Trabajo del
puesto de Arquitecto/a Municipal (Técnico/a Superior), de personal funcionario del
Ayuntamiento de Cifuentes, para cubrir interinamente la plaza, por el
procedimiento de concurso-oposicién

DD, e con DNI n.2 ....oiiiiiiinnnn,
domicilio a efectos de notificacion €N .....ccccccoveeeiiiiiiiiiiiiieeeee e, teléfono:
correo
LY K=ok o o 2 L o J

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajaran.?.......... defecha .......cccueee. en relacién con la convocatoria y bases
de seleccion para la creacién de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema de
concurso-oposicién de Arquitecto/a Municipal (Técnico Superior), de personal
funcionario del Ayuntamiento de Cifuentes, para cubrir interinamente la plaza, por
el procedimiento de concurso-oposicién, conforme a las bases que se publican, en
el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccién para la creacién de una Bolsa de Trabajo mediante el sistema
de concurso-oposicion de Arquitecto/a Municipal.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Cifuentes, a ...... (o [ de 2021

El/la Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién (ANEXO 1)
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros/as: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Documentacién acreditativa de la titulacion requerida para ser
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admitido/a en el proceso selectivo
4. Informe de la Vida Laboral actualizad
5. Curriculum Vitae del/la aspirante segun el modelo CV Europass

OTRA DOCUMENTACION: Documentos acreditativos de los méritos y
circunstancias alegados que deban ser valorados en materia de formacién,
asi como los relativos a la experiencia (copia de los contratos en los que
aparezca categoria y duracion, etc..). Relacionar:

ANEXO Il

BLOQUES DE MATERIAS DE LA PRUEBA PRACTICA

.- URBANISMO

Real Decreto Legislativo 7/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el
Texto refundido de la Ley de suelo y rehabilitacién urbana.

Decreto Legislativo 1/2010, de 18 de mayo, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Ordenacidn del territorio y de la actividad urbanistica
de CLM.

Decreto 242/2004, de 27-07-2004, por el que se aprueba el Reglamento de
Suelo Rustico.

Decreto 248/2004, de 14/09/2004, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento de la ley 2/1998. de 4 de junio, de ordenacion del territorio y de
la actividad urbanistica.

Decreto 29/2011, de 19/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de la
Actividad de Ejecucién del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Decreto 34/2011, de 26/04/2011, por el que se aprueba el Reglamento de
Disciplina Urbanistica del Texto Refundido de la Ley de Ordenacién del
Territorio y de la Actividad Urbanistica.

Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se aprueban las normas
complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre
inscripcion en el Registro de la Propiedad de actos de naturaleza urbanistica.
Decreto 178/2010, de 01/07/2010, por el que se aprueba la Norma Técnica de
Planeamiento para homogeneizar el contenido de la documentacién de los
planes municipales.

Orden de 31/03/2003, por la que se aprueba la instruccidn técnica de
planeamiento sobre determinados requisitos sustantivos que deberan cumplir
las obras, Construcciones e instalaciones en suelo rustico.

Il EDIFICACION

Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el cddigo
técnico de la edificacion

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de ordenacion de la edificacién.

Decreto 158/1997, de 02/12/1997, del cédigo de accesibilidad de Castilla la
Mancha,
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e Ley 4/2013. de 1 6 de mayo, de patrimonio cultural de castilla-la mancha.
[Il MEDIO AMBIENTE

e Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental

Ley 4/2007, de 08-03-2007, de Evaluaciéon Ambiental en Castilla-La Mancha.
R.D. Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de prevencion y control integrados de la contaminacion
Ley 34/2007, de 15 de noviembre, de calidad del aire y proteccién de la
atmdsfera

Ley 9/1999, de 26 de mayo, de Conservacion de la Naturaleza

En Cifuentes a 1 de diciembre de 2021, el Alcalde D. Marco Antonio Campos
Sanchis

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DRIEBES

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITO
11/2021

3634

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia
29/11/2021, acordd la aprobacién inicial del expediente de modificacién de crédito
en la modalidad de suplemento de crédito financiado con cargo al Remanente
Liquido de Tesoreria, 11/2021.

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://aytodriebes.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Driebes, a 29 de noviembre de 2021.El Alcalde, D. Javier Bachiller Higuera
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESCARICHE

APROBACION DEFINITIVA MODIFICACION DE CREDITO

3635

En cumplimiento del articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicidn al publico tras la publicacién de aprobacién inicial
en el BOP, quedando en consecuencia definitivamente elevado a definitivo el
acuerdo plenario de fecha 08 de octubre de 2021, sobre expediente de
modificacién de crédito en la modalidad de transferencia de crédito, lo que se hace
publico resumido por aplicaciones:

Transferencia de crédito positiva a favor de la aplicaciéon 164.619 “Cementerio.
Inversion de reposicion”:

Transferencias negativas:

Aplicacién Descripcién Créditos iniciales|Modificaciones de crédito Créditos finales
Progr.|Econdmica

454 1619 Caminos 2.000,00 1000,00 153,00

163 |689 Limpieza viaria {1.500,00 1.000,00 500,00

1522 (619 Edificios 13.000,00 2.000,00 700,00

151 (227.06 Trabajos técnicos|2.000,00 700,00 1.300,00

Contra el presente acuerdo podran interponer directamente Recurso Contencioso
Administrativo en la forma y plazos establecidos en la Ley 29/1998 de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa.

En Escariche, a 26 de noviembre de 2021.El Alcalde.Fdo. Carlos Fernandez del
Moral
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PALMACES DE JADRAQUE

APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL EJERCICIO 2021

3636

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y el articulo 20
del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por
capitulos:

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL CAPITULOS
PRESUPUESTO DE GASTOS

CAPITULOS |DENOMINACION |EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Gastos de personal 23.000,00 €

2. Gastos en bienes corrientes y servicios 47.900,00 €

3. Gastos financieros

4. Transferencias corrientes 9.100,00 €

A.2 OPERACIONES DE CAPITAL

6. Inversiones reales 60.000,00 €

7. Transferencias de capital

B. OPERACIONES FINANCIERAS

8. Activos financieros e

9. Pasivos financieros e
TOTAL.vvvveveeeeiiiiiiiinn, 140.000,00 €

PRESUPUESTO DE INGRESOS

CAPITULOS DENOMINACION EUROS

1. OPERACIONES NO FINANCIERAS

A.1 OPERACIONES CORRIENTES

1. Impuestos directos 33.000,00 €
Impuestos indirectos 6.000,00 €
Tasas y otros ingresos 32.000,00 €
Transferencias corrientes 11.000,00 €
Ingresos patrimoniales 10.000,00 €

.2 OPERACIONES DE CAPITAL

Enajenacién de inversiones reales e

Transferencias de capital 48.000,00 €

. OPERACIONES FINANCIERAS

Activos financieros

o[@[@[S[[F[T[F @]~

Pasivos financieros

TOTAL...oooeiviiieiien, 140.000,00 €
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ANEXO DE PERSONAL

RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO QUE SE PROPONEN INTEGREN LA PLANTILLA
DE ESTA CORPORACION

N2 de orden: 1

DENOMINACION DE LA PLAZA: SECRETARIA-INTERVENCION
Grupo: A2

Ne de puestos: 1

Nivel de complemento de destino: 20

Complemento especifico para Funcionarios o categoria profesional y Régimen
Juridico aplicable para el personal laboral: SI

FORMA DE PROVISION. NOMBRAMIENTO M.A.P.
TITULACION ACADEMICA: LICENCIADA

OBSERVACIONES: En Agrupacion con Angdn, La Bodera, Rebollosa de Jadraque y
Riofrio del Llano.

N2 de orden: 2

DENOMINACION DE LA PLAZA: Operario Servicios Multiples
Ne de puestos: 1

FORMA DE PROVISION: Contrato Laboral SEPECAM
OBSERVACIONES: Temporal

Podran interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, en un plazo de dos meses a contar desde el siguiente dia de la
publicacién de este anuncio en el B.O. de la Provincia, las personas y Entidades a
que hacen referencia los articulos 63.1 de la Ley 7/85 Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 151.1 de la Ley 39/88 de 28 de diciembre, Reguladora de las
Haciendas Locales y por motivos Unicamente enumerados en el nimero 2 del
citado articulo 151.

Palmaces de Jadraque, a 30 de noviembre de 2021. El Alcalde, Fdo.: Modesto
Llorente Zamora
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALFERMOSO DE TAJUNA

APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION DE CREDITOS 1/2021 DEL
PRESUPUESTO MUNICIPAL

3637

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2021 del Ayuntamiento de
Valfermoso de Tajufia, por el que se aprueba inicialmente el expediente de
modificacién de créditos n. ¢ 01/2021 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de
crédito extraordinario y suplemento de crédito.

CREDITO EXTRAORDINARIO.
ESTADO DE GASTOS

Aplicacién CONCEPTO EN AUMENTO
227 920|Trabajos realizados por otras empr. y prof. 2.282,81
250 161 | Trabajos realiz. por AAPP y otras entidades Publicas. 1.657,60

TOTAL 3.940,41

FINANCIACION
Aplicacién CONCEPTO EN DISMINUCION

870 Remante de tesoreria para gastos generales 3.940,41

SUPLEMENTO DE CREDITO.
ESTADO DE GASTOS

Aplicaciones. CONCEPTO EN AUMENTO
920 609 [Otras inversiones. nuevas. en infraestructuras. Y bienes destinadas al uso general. 1.134,00
412 619(Otras inversiones de reposicion de infraestructuras destinadas al uso general. 632,51

TOTAL| 1.766,51

FINANCIACION
Aplicaciones. CONCEPTO EN DISMINUCION
870 Remante de tesoreria para gastos generales 1.766,51

TOTAL| 1.766,51

Aprobado inicialmente el expediente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo
169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia
siguiente al de publicacién del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://valfermosodetajuna.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, la aprobacion se
elevara automaticamente a definitiva sin necesidad de nuevo acuerdo plenario al
respecto.

En Valfermoso de Tajufia a 29 de noviembre de 2021. El Alcalde-Presidente, David
de Loro Santos

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CLM. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

3638

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA
ALBACETE
SALA DE GOBIERNO

DON VICENTE-M. ROUCO RODRIGUEZ, PRESIDENTE DE LA SALA DE GOBIERNO DEL
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA,

Por medio del presente hago saber:

Acuerdo de 26 de noviembre de 2021 de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla-La Mancha, por el que se nombran JUECES DE PAZ a
las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

Se nombra Juez de Paz titular de YEBRA a D. FRANCISCO JAVIER SANCHEZ
BRIHUEGA, con D.N.l.: ****8413.

Se nombra Juez de Paz sustituto de YEBRA a D. JOSE ANTONIO SANCHEZ
SANCHEZ, con D.N.I.: ***¥8351,
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Los anteriormente nombrados, tomaran posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacion de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccién del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracién de su
mandato de cuatro afos, se computard desde la fecha de publicacién de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estarad obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacion o
publicacién del presente, ante la Comisién Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecién a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 26 de noviembre de 2021.El Presidente de la Sala de Gobierno del
Tribunal Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo. Vicente M. Rouco
Rodriguez




