2
©fe' § \_Qﬁl\&
Fuf

=S
<=

y 4
Bo L ETI N DE LA PROVINCIA
DE GUADALAJARA
- OFICIAL

Administracion: Excma. Diputacion Provincial.
Pza. Moreno, N.° 10.

@ Edita: DIPUTACION PROVINCIAL

BOP de Guadalajara, n®. 187, fecha: martes, 03 de Octubre de 2023

SUMARIO

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE
ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA, CON VIGENCIA DESDE 01/01/2023 A 31/12/2025

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA MANZANA VC-1 DEL SECTOR SUR-R6, DEL POM DE
AZUQUECA DE HENARES, PROMOVIDO POR TOP GESTION MADRID, S.L.

AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES
APROBACION INICIAL CAMBIO DENOMINACION APLICACIONES PRESUPUESTARIAS

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO
INFORMACION PUBLICA: CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2022

AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS DE LA CONCESION DE
SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS.

AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

3254

3255

3256

3257

3258

cve20230187 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023



CONVOCATORIA POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO DIRIGIDA AL ALUMNADO DEL
CEIP SAN FRANCISCO, CURSO 2023-2024

AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA PARA LA CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO AL ALUMNADO DEL IES DON JUAN
MANUEL. CURSO 2023-2024

AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02/2023

AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03/2023

AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR
APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2023

AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL IMPOSICION DE LA TASA MODIFICADA POR LA UTILIZACION PRIVATIVA
O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE
TRANSPORTE DE ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS Y LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA

AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

APRQBACION DEFINITIVA DE DEROGACION DE ORDENANZA FISCAL TASA RODAJE Y ARRASTRE
VEHICULOS

AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD, POR EL
SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 8 PLAZAS DE POLICIA LOCAL

AYUNTAMIENTO DE NEGREDO
NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

AYUNTAMIENTO DE PIOZ
BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES.

BOP-GU-2023 - 3259

BOP-GU-2023 - 3260

BOP-GU-2023 - 3261

BOP-GU-2023 - 3262

BOP-GU-2023 - 3263

BOP-GU-2023 - 3264

BOP-GU-2023 - 3265

BOP-GU-2023 - 3266

BOP-GU-2023 - 3267

BOP-GU-2023 - 3268

cve20230187 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023



AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA
APROBACION INICIAL PRESUPUESTO

AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA
MODIFICACION INICIAL ORDENANZA TASA PISCINA

AYUNTAMIENTO DE QUER
DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALES DELEGADOS

AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DELEGACION POR LA ALCALDESA DE LA COMPETENCIA PARA LA CELEBRACION DE MATRIMONIOS
CIVILES EN LOS CONCEJALES DE LA CORPORACION

COMUNIDAD DE REGANTES DEL REGADIO DE ILLANA Y LEGANIEL

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA COMUNIDAD DE REGANTES REGADIO ILLANA
LEGANIEL

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

BOP-GU-2023 -

3269

3270

3271

3272

3273

cve20230187 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA - LA MANCHA. CONSEJERIA DE ECONOMIA,
EMPRESAS Y EMPLEO

CONVENIO COLECTIVO DE CRUZ ROJA ESPANOLA, CON VIGENCIA DESDE
01/01/2023 A 31/12/2025

3254

VISTO el texto del Convenio Colectivo de la Empresa CRUZ ROJA ESPANOLA en la
provincia de Guadalajara (cédigo 19001412012009) para el periodo 1 de enero de
2023 hasta 31 de diciembre de 2025, que tuvo entrada el 30 de junio de 2023 en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrdnicos; subsanado con fecha 7 y 27 de septiembre de 2023
y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos colectivos de
trabajo; en el Decreto 103/2023, de 25 de julio, por el que se establece la
estructura organica y se fijan las competencias de los érganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencién de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

En Guadalajara, a 28 de septiembre 2023. LA DELEGADA PROVINCIAL. SUSANA
BLAS ESTEBAN.

CONVENIO COLECTIVO
CRUZ ROJA ESPANOLA
GUADALAJARA
2023-2025
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CAPITULO I. AMBITO DE APLICACION

Articulo 1. Determinacién de las partes.

El presente Convenio se concierta dentro de la normativa vigente en materia de
negociacién colectiva entre los representantes legales de las personas trabajadoras
de Cruz Roja Espafiola en Guadalajara y la representacion de la empresa.

Articulo 2. Ambito personal y territorial

El presente Convenio se aplicara a todos los centros de trabajo de Cruz Roja
Espafola que radiquen en la provincia de Guadalajara.

Este Convenio se aplicard a las personas trabajadoras que desarrollen sus
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actividades en los diversos centros dependientes de Cruz Roja Espafiola en la
provincia de Guadalajara.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente convenio:

a. Los cargos directivos de Cruz Roja Espafiola en Guadalajara.

b. Personal docente que ocasionalmente imparta cursos de formacion.

c. Las personas trabajadoras que sean contratadas para realizar un servicio
licitado o financiado por la administracion, a las que le sea de aplicacién un
convenio especifico. La entidad justificara documentalmente ante el Comité
de Empresa la aplicacién de un Convenio Colectivo especifico.

d. El personal sanitario que preste servicios de cobertura de riesgo previsible.

Articulo 3. Vigencia y denuncia del Convenio

El Convenio entrara en vigor el dia de su firma extendiendo su vigencia hasta el 31
de diciembre de 2025, salvo efectos econdmicos que entraran en vigor desde el 01
de enero de 2023.

El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes del 1 de octubre de
2025 al 15 de diciembre de 2025, comunicandolo por escrito a la otra parte. Los
efectos del convenio se mantendran vigentes durante el periodo de las
negociaciones.

Agotada la vigencia sin que se hubiera producido denuncia expresa, se considerara
tacitamente prorrogado por periodos anuales, sin perjuicio de los acuerdos en
materia salarial que pudieran acordarse en la Comision Paritaria. En estos casos,
podra ser denunciado por cualquiera de las partes en el periodo del 1 de octubre al
15 de diciembre de cada afio.

Una vez denunciado el Convenio, éste mantendrd la vigencia tanto de sus
contenidos normativos como obligacionales hasta la negociacién y acuerdo de un
nuevo Convenio.

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién de
denuncia, se procedera a constituir la comisién negociadora, debiendo la parte
receptora responder a la propuesta de negociacién y ambas partes estableceran un
calendario o plan de negociacion.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones del presente Convenio Colectivo forman un todo organico e
indivisible y, a efectos de su aplicacién, seran consideradas globalmente,
asumiendo las partes su cumplimiento con vinculacién a la totalidad del mismo.

Todas las clausulas pactadas en el presente Convenio colectivo seran revisadas en
el supuesto en que por disposicion legal, reglamentaria o por decisién judicial se
declarase la nulidad de alguna o algunas de las clausulas pactadas.

Las partes vendran obligadas a iniciar las negociaciones en el plazo de un mes -0
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en el plazo de subsanacién fijado por la Administraciéon Laboral-, acordandose la
nulidad, bien solo de las clausulas afectadas por la resolucidn judicial o bien la de
todo el Convenio, si se estimara que la nulidad dictada afecta o puede afectar al
conjunto del texto normativo.

Articulo 5. Unidad de convenio

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible y,
a efectos de su aplicacion practica, serdn consideradas globalmente en cdmputo
anual. No seran admisibles las interpretaciones o aplicaciones que, a efectos de
juzgar sobre situaciones individuales o colectivas, valoren aisladamente las
estipulaciones convenidas.

Articulo 6. Comisidn Paritaria

Para aquellas cuestiones que surjan con motivo de la interpretacién o el
cumplimiento del presente Convenio, en el mes siguiente a la publicacién en el BOP
de este Convenio se constituird una comisién mixta y paritaria para la
interpretacion y vigilancia del Convenio. En el momento de su constitucién debera
ratificar el actual o dotarse de un nuevo reglamento de funcionamiento que debera
ser aprobado por ambas representaciones.

1. Estard compuesta por 4 miembros que seran designados por mitad por cada
una de las partes, sindical y empresarial, en la forma en la que decidan cada
una de las respectivas organizaciones firmantes. Cada una de las partes
nombrara dos personas suplentes.

2. Los acuerdos de la Comision Paritaria se tomaran por el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos partes, sindical y empresarial, y aquellos que
interpreten este convenio tendran eficacia juridica.

3. La Comisién Paritaria se reunird, como minimo y con caracter ordinario, una
vez al afo, y con caracter extraordinario a propuesta de cualquier miembro
de los que la integran, tantas veces como se estime necesario.

4. Las funciones de la comision paritaria son las siguientes:

a. Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio colectivo.

b. Interpretacién de la totalidad de los preceptos de este convenio.

c. Velar por el mantenimiento de la paz social durante la vigencia del
convenio y en el momento de la denuncia, mientras se desarrolle la
negociacion colectiva.

d. A peticion de alguna de las partes mediar o arbitrar en cualquier
conflicto colectivo que pueda suscitarse de la aplicaciéon del presente
convenio.

e. Interpretar el Convenio con caracter previo a cualquier otro érgano
administrativo o jurisdiccional, y ofrecer su arbitraje en su caso, en
supuestos de conflicto colectivo suscitados por aplicacién de preceptos
de este Convenio.

f. Solventar las discrepancias que puedan existir en el seno de la entidad,
entre ésta y los representantes legales de las personas trabajadoras, en
materia de no aplicacién de las condiciones de trabajo reguladas en el
mismo.
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5.

7.

g. Velar por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud, asi como
acordar las medidas oportunas para la adopcion de los métodos y
mecanismos que sobre esta materia fueran necesarios.

h. Cualquier otra funcién que el Estatuto de los Trabajadores asigna a la
Comision Paritaria.

i. Sometimiento de las discrepancias producidas en su seno a los
sistemas no judiciales de solucidon de conflictos establecidos mediante
los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o autondmico
previstos en este convenio.

Ante cualquier reclamaciéon en materia de interpretacion del presente
Convenio Colectivo serd obligatorio acudir previamente a la Comisidn
Paritaria solicitando la interpretacién de la misma. Una vez intentado sin
efecto el obligado tramite interpretativo de la Comisidn Paritaria ante la
Comision o transcurridos quince dias habiles desde su solicitud sin que se
haya celebrado, quedara expedita la via administrativa o jurisdiccional
correspondiente. Los acuerdos de la Comisidn, interpretativos de este
Convenio, tendran la misma eficacia que la de la cldusula que haya sido
interpretada.

. Cualquiera de las dos partes firmantes del mismo solicitara la inmediata

reunién de la Comisién Paritaria a efectos de recabar su mediacién. Se
reunird en un plazo no superior a siete dias habiles, siempre que lo solicite
alguna de las partes, previa comunicacion escrita.

Todas las resoluciones que la Comisién deba emitir sobre consultas
presentadas a la misma, deberan producirse en un plazo maximo de diez dias
habiles a partir de la recepcidon formal de las mismas, acompafadas de la
documentacion correspondiente.

CAPITULO II. - ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 7. Competencia y criterios relativos a la organizacion del trabajo.

1.

La organizacidn del trabajo es facultad exclusiva de la Empresa, sin perjuicio
de los derechos y facultades de audiencia, consulta, informacién vy
negociacién reconocidas a los representantes de las personas trabajadoras.
Corresponde su aplicacién practica a los érganos directivos de la Empresa.

El objetivo de la organizaciéon del trabajo es alcanzar un nivel adecuado de
eficacia de los servicios, basado en la éptima utilizaciéon de los recursos
humanos y materiales adscritos a los mismos, y de acuerdo con los valores y
principios de la Institucién.

La organizacion de trabajos y actividades pretende avanzar en la implantacién de
criterios de calidad y buena practica.

Seran criterios inspiradores de la organizacién del trabajo:

e noo

La planificacién y ordenacion de los recursos humanos.

La adecuacion y suficiencia de las plantillas a las necesidades del servicio.
La adecuada y eficaz adscripcidn profesional de las personas trabajadoras.
La profesionalizacién y promocién de las personas trabajadoras.
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e. La identificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f. La racionalizacion, simplificacion y mejora de los procesos y métodos de
trabajo.

g. El fomento de la participacion de las personas trabajadoras.

ARTICULO 8. Voluntariado y Cédigo de conducta.

Siendo Cruz Roja una Instituciéon que tiene como uno de sus Principios
Fundamentales el caracter voluntario, todas las personas con relacién laboral
tendrdn como una de sus responsabilidades, y se ocuparan de promover, facilitar y
motivar la colaboracidn altruista y voluntaria para que las personas interesadas
puedan participar como voluntarias y voluntarios en la organizaciéon y en las
actividades de la Institucion.

Todo el personal laboral debera conocer el Cédigo de Buena Conducta de Cruz Roja
Espafola, o documento que lo sustituya, debiendo respetarlo y cumplirlo.

Articulo 9. Teletrabajo y trabajo a distancia.

Ambas partes, empresa y RLPT, en un plazo maximo de diez meses estableceran
las condiciones necesarias que desarrollen el trabajo a distancia y el derecho de las
personas trabajadoras al teletrabajo.

Una vez establecidas dichas condiciones, aquella persona trabajadora que lo
considere oportuno, podra solicitar ambas modalidades de trabajo siendo
excluyentes.

CAPITULO IIl. SISTEMA DE PROVISION DE VACANTES Y PROMOCION.
Articulo 10. Sistema de cobertura de puestos de trabajo.

La Direccién de Cruz Roja Espafiola en Guadalajara determinara los puestos de
trabajo que proceda crear, o las vacantes que habiéndose producido hayan de ser
ocupadas, determinando las caracteristicas exigidas para su desempefio, y la forma
Yy proceso a seguir para su cobertura.

En los procesos selectivos que tengan que realizarse para ocupar los distintos
puestos vacantes en la plantilla de la empresa, participara la persona responsable
de la actividad en la que tenga que incorporarse la persona trabajadora, salvo
conflicto de intereses de la persona responsable.

De estos extremos se informara con caracter previo al Comité de Empresa.

A los efectos de que sea conocida la existencia de las vacantes y su convocatoria, y
en consecuencia para que el personal de la plantilla pueda optar a ocupar dichos
puestos vacantes, la convocatoria de los puestos y sus bases se comunicaran por
correo electronico al Comité de Empresa y a toda la plantilla y se publicara en la
pagina web de la Institucion.

El personal de la Cruz Roja que tenga al menos un afo de antigliedad, podra
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participar con preferencia en caso de igualdad de condiciones en los procesos
selectivos que la Institucidn convoque para la cobertura de puestos vacantes o de
nueva creacion, siempre que tenga la formacion y la experiencia requerida.

Esta preferencia en caso de igualdad de condiciones sera también de aplicacién al
personal con al menos un afo de antigledad que hubiera causado baja como
consecuencia del cese de alguna de las actividades desarrollada por Cruz Roja den-
tro del afio anterior a la convocatoria, siempre que tenga la formacién y la
experiencia requerida.

Cuando | personas trabajadora acredite la titulacién, formacién, experiencia
requerida para el puesto y la empresa considere que tiene las aptitudes y
cualidades requeridas para el desempefio de las funciones de aquél, se podra
promocionar a un empleado de la entidad para la cobertura de esa vacante.

Quedan excluidos de la preferencia en igualdad de condiciones aquellas personas
trabajadoras que hayan solicitado la baja voluntaria como trabajador de Cruz Roja.

En los procesos de seleccion y contratacion de personal se mantendra una politica
basada en los principios generales de objetividad, no discriminacién e igualdad de
oportunidades, garantizando el acceso al empleo en igualdad de condiciones de los
grupos minoritarios.

En este sentido la seleccidn, asignacion de puestos y la promocién del personal de
todos los niveles se realizard en base a la capacidad, la cualificacién, los
conocimientos y la experiencia, asegurando en todo momento que no existe
distincién, exclusién o preferencias basadas en otras cuestiones.

Articulo 11. Periodo de prueba

1. El personal de nuevo ingreso estard sometido a un periodo de prueba en el
gue no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracién sera
de 6 meses para el Grupo I, Il, lll y IV, y de 4 meses para las demas personas
trabajadoras.

A partir del 1 de enero de 2024, con la nueva clasificacién profesional, el
periodo de prueba serd de 6 meses para los grupos 1y 2 y de 4 meses para
el resto de las personas trabajadoras.

2. Durante este periodo, tanto la Empresa como la persona trabajadora podran
poner fin a la relacién laboral, sin que ninguna de las partes tenga por ello
derecho a indemnizacién alguna. La persona trabajadora tendra los derechos
y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo
gue desempena.

3. En los contratos de trabajo temporales cuya duracidn prevista sea inferior a
un afo el periodo de prueba no podra ser superior al 50% de la duracidn
prevista, para cualquier persona trabajadora con independencia de su grupo
profesional.

Articulo 12. Contratacion

La empresa podra utilizar las modalidades de contratacion establecidas en la
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legislacién vigente, en las circunstancias y con los requisitos establecidos en la
misma.

En el caso de Contratos por circunstancias de la produccién se podra hacer una
prorroga de 6 meses, tal como permite la legislacién vigente.

Articulo 13. Formacion

La direcciéon de Cruz Roja en Guadalajara en el marco del Plan de Formacién
Continua que elabora la Oficina Central de la Institucién, comunicara a los
representantes de las personas trabajadoras o Comité de Empresa el Plan Anual de
Formacion Continua para el personal de la plantilla encaminado a perfeccionar los
conocimientos profesionales de las personas trabajadoras, a mejorar la prestacion
de los servicios que se realizan y a modernizar las técnicas y herramientas de
trabajo precisas para el cometido que desempefian. Este Plan se desarrollara
preferentemente en horario laboral.

En el supuesto que dichos cursos del Plan de Formacién de Cruz Roja Espafola o el
tiempo requerido para los desplazamientos para tal fin, excedan la jornada laboral
ordinaria, se compensara el tiempo por parte de la empresa.

Cuando la formacidn sea externa al Plan de Formacion de la Institucidn, pero esté
relacionada con el grupo profesional y el puesto de trabajo, la empresa facilitard la
participacién en estas actividades dentro del horario laboral, debiendo la persona
trabajadora recuperar el tiempo empleado para dicha formaciéon en el menor
tiempo posible (a excepcién del Permiso Individual de Formacidn). La asistencia
deberd ser siempre aprobada por el o la responsable del departamento de quien
depende la persona trabajadora y la direccion de la empresa.

La persona trabajadora tendra derecho al disfrute de los permisos necesarios para
concurrir a examenes, asi como a una preferencia a elegir turno de trabajo, si tal es
el régimen instaurado en la empresa, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional reconocido oficialmente.

La empresa y la RLPT, conjuntamente, determinaran los criterios que se aplicaran
para conceder ayudas econdémicas a las personas trabajadoras cuando la Formacién
(sea interna o externa), que solicita la persona trabajadora, conlleve
desplazamientos a otras localidades. La persona trabajadora debera solicitar por
escrito a la Direccién la ayuda econdmica. Esta junto a los representantes de los
trabajadores la valoraran para determinar el alcance de la ayuda a aprobar.

CAPITULO IV. CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 14. Descripcion de los Grupos Profesionales

El sistema de clasificacion se estructura en grupos profesionales y niveles con el fin
de facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favorecer
su promocién. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes
profesionales, las titulaciones y el contenido general de la prestacién laboral que se
corresponde con las mismas.
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La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter
profesional contemplados.

Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1. La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado
de la ponderacidn, entre otros, de los siguientes factores: formacién,
conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y
complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a. Formacidn, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se
tendrd en cuenta, ademas de la formacién requerida para cada grupo
profesional, la experiencia profesional adquirida y la especializaciéon de
dicha formacion.

b. Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y
mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo
empuje, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una actitud
proactiva, aprovechando oportunidades y persiguiendo los objetivos
mas alla de lo que se requiere.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que
se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el
grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos
humanos, técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las
decisiones tomadas y sus consecuencias.

e. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendrd en cuenta el
nimero y el grado de integracién de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

Grupos profesionales
Grupo I.- Titulado 1.

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas, con facultades, en su caso,
coordinadoras o asesoras. Estas funciones estan referidas a objetivos globales
definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e interrelacién humana,
suponiendo la integracién, coordinacion y supervision de las funciones.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas de la maxima complejidad, e incluso la participacion en la
definicion de los objetivos a alcanzar en su campo.

Formacién: quedan expresamente incorporadas a este grupo las personas
Licenciadas universitarias o Graduadas con Master/Doctorado, que sean
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contratadas para realizar especificamente los servicios que son habilitados por su
titulo, pudiendo incluir en este Grupo al personal que, por su experiencia acreditada
y conocimientos, se pueda considerar como asimilado.

Grupo Il. Titulado 2

Son los que por sus conocimientos y experiencia profesional tienen atribuidas
funciones técnicas complejas y heterogéneas. Estas funciones estan referidas a
objetivos globales definidos y exigen un alto grado de contenido intelectual e
interrelacion humana.

También se incluyen en este grupo profesional funciones que suponen la realizacién
de tareas técnicas de alta complejidad, e incluso la participacién en la definicién de
los objetivos a alcanzar en su campo, con alto grado de autonomia, iniciativa y
responsabilidad acorde a la especialidad técnica.

Formacién: quedan expresamente incorporadas a este grupo las personas
Diplomadas Universitarias o Graduadas que sean contratadas para realizar
especificamente los servicios que son habilitados por su titulo, asi como el personal
que por su experiencia acreditada y conocimientos adquiridos se pueda considerar
como asimilado, siempre que la obtencién del titulo oficial no sea requisito esencial
para el desempefio de la profesién.

Grupo lll. Técnico especialista.

Son aquellas personas trabajadoras que tienen atribuida la realizacién de tareas
sobre las que reciben instrucciones genéricas, pudiendo administrar y coordinar,
con plena responsabilidad, la actividad de unas tareas de tipo medio, o bien
realizan con un alto grado de perfeccién e iniciativa tareas relacionadas con su
especialidad.

Formacién: Titulaciéon o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes a Formacion Profesional de grado superior o titulo equivalente,
complementado con formacidn especifica en un puesto de trabajo semejante.

A efectos de retribucidn, las personas integrantes de este Grupo se encuentran
distribuidos en los niveles siguientes:

Nivel I.- Personal técnico cualificado.

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida o la experiencia necesaria
para el desempefio de este puesto es la persona responsable del desarrollo de
actividades predeterminadas en el proyecto.

Nivel Il.- Personal Monitor; Mediador, Animador

Corresponde a quien teniendo la titulacion oficial exigida para el desempefio de
este puesto es responsable del desarrollo de actividades predeterminadas en el
programa, pudiéndose incluir en este grupo al personal que por su experiencia
acreditada y conocimientos se pueda considerar como asimilado.
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Nivel Ill.- Personal Administrativo.

Corresponden a este nivel aquellos puestos de trabajo para cuyo desempefo se
exige una titulacion especifica y el desempefio de tareas con autonomia y
responsabilidad, con personal o no a su cargo.

Grupo IV. Personal Técnico Auxiliar.

Son aquellas personas trabajadoras que, bajo la dependencia y supervisién directa
de otra persona trabajadora de nivel superior, de quien reciben instrucciones
estables que, no obstante, requieren cierta eleccidn, interpretacién e iniciativa,
realizan con responsabilidad y perfeccidn, tareas propias de su grado y actividad.

Formacion: Titulacidn o conocimientos adquiridos en el desempefio de su profesion
equivalentes al titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, Formacién
Profesional especifica de grado medio o equivalente.

A efectos de retribucidn, las personas integrantes de este Grupo se encuentran
distribuidos en los siguientes niveles.

Nivel 1. Personal Auxiliar Administrativo. Corresponde a quienes, con formacién
grado medio en rama administrativa, sin precisar experiencia para su desempeno,
realizan funciones administrativas homogéneas,

Nivel Il.- Auxiliar Socio-Sanitario. Auxiliar de Transporte.

Corresponde a aquellas personas trabajadoras en puestos dedicados a las
actividades propias de la profesidn, para cuya resolucién se precisa experiencia en
la actividad, desempefiando funciones predeterminadas y homogéneas sin personal
a su cargo.

Grupo V. Servicios generales

Pertenecen a este grupo las personas trabajadoras no especialmente cualificado,
cuya actividad conlleva tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo
un método de trabajo especifico.

Formacion: Se exigira estar en posesion de conocimiento de algun oficio en
formacién profesional, aunque en determinados casos podra conllevar el
requerimiento de cursos o formacién especifica en el puesto de trabajo y
experiencia contrastada.

A efectos de retribucidn los integrantes de este grupo se encuentran distribuidos en
los siguientes niveles:

Nivel I.- Conductor/a

Tendra a su cargo con plena responsabilidad la utilizaciéon y conservacién del
vehiculo que ponga a su disposicion la Oficina Provincial de Cruz Roja en
Guadalajara, asi como el traslado de personas que le sean encomendadas,
realizando el mantenimiento preventivo y basico del vehiculo y sus equipos
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auxiliares, dando parte con prontitud de las averias o deficiencias observadas a los
responsables pertinentes.

Nivel Il.- Personal de mantenimiento.

Le corresponden las funciones bdsicas de estos oficios, con responsabilidad, y en
cuyo trabajo pueden ser auxiliados por otros trabajadores bajo su dependencia.

Nivel lll.- Personal de limpieza, pedn/a, y personal de vigilancia.
Les corresponden los trabajos correspondientes a estos oficios.
A partir del 01/01/2024, los grupos profesionales quedaran de la siguiente manera:

El sistema de clasificacién se estructura en grupos profesionales con el fin de
facilitar la movilidad funcional e interdepartamental del personal y de favorecer su
promocidn. El grupo profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales,
las titulaciones y el contenido general de la prestacién laboral que se corresponde
con las mismas.

La pertenencia a un grupo profesional capacitara para el desempefio de todas las
tareas y cometidos propios del mismo, sin mas limitaciones que las derivadas de la
exigencia de las titulaciones especificas y de los demas requisitos de caracter
profesional contemplados.

Criterios para determinar la pertenencia a los grupos profesionales:

1. La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado
de la ponderacidn, entre otros, de los siguientes factores: formacién,
conocimientos y experiencia, iniciativa, autonomia, responsabilidad y
complejidad.

2. En la valoracién de los factores anteriormente mencionados se tendra en
cuenta:

a. Formacidn, conocimientos y experiencia: Factor para cuya valoracion se
tendrd en cuenta, ademas de la formacién requerida para cada grupo
profesional, la experiencia profesional adquirida y la especializacién de
dicha formacion.

b. Iniciativa: Predisposicion de emprender acciones, crear oportunidades y
mejorar resultados sin necesidad de un requerimiento externo que lo
empuje, apoyado en la autorresponsabilidad. Supone una actitud
proactiva, aprovechando oportunidades y persiguiendo los objetivos
mas alla de lo que se requiere.

c. Autonomia: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado
de dependencia jerarquica en el desempefio de tareas o funciones que
se desarrollen.

d. Responsabilidad: Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el
grado de autonomia de accién del trabajador, el nivel de influencia
sobre los resultados, la relevancia de la gestién sobre recursos
humanos, técnicos y productivos y la asuncion del riesgo por las
decisiones tomadas y sus consecuencias.
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e. Complejidad: Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el
nimero y el grado de integracion de los diversos factores antes
enumerados en la tarea o puesto encomendado.

GRUPOS PROFESIONALES:

e Grupo profesional 1. Desde el 01/01/2024 asume los Grupos Profesionales 1y
2 del Convenio Provincial de Cruz Roja Guadalajara 2019-2021.

El contenido general de la prestacion viene definido, entre otras, por funciones que
requieren un alto grado de autonomia, conocimientos profesionales vy
responsabilidades que se ejercen sobre uno o varios departamentos o secciones de
la organizacién. Parten de directrices muy amplias, debiendo dar cuenta de su
gestion a los directores de las areas de actividad o departamentos existentes.

Funciones que consisten en la realizacién de tareas complejas y diversas, con
objetivos definidos y con alto grado de exigencia en autonomia y responsabilidad.

Se incluyen, ademas, la realizacién de tareas complejas que pueden o no implicar
responsabilidad de mando, y que en todo caso exigen un alto contenido intelectual
o de interrelacién humana. Pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores en
su ambito funcional o de actividad.

Formacién:

Titulacion universitaria. Titulaciéon superior de FP complementada con una dilatada
experiencia profesional y/o formacion especializada. O en su defecto, con
conocimientos adquiridos en el desempefno de su profesion, complementados con
formacion especifica en el puesto de trabajo que sea equivalente a la titulacién
referida.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a
continuacién y que podran dar lugar a la aplicaciéon del «complemento de puesto de
trabajo» que pudiera corresponder.

o De manera general y orientativa integraran este grupo aquél personal
técnico cualificado que asume una complejidad alta en la solucién de
problemas asociados a la especialidad de su ambito de actuacion. Su
marco de referencia estda definido por las normativas legales y
deontoldgicas relacionadas con la actividad que desarrollan, asi como
por las politicas definidas por la organizacién. Tareas que exigen alto
contenido intelectual y realizaciéon de tareas complejas sin que
necesariamente impliquen mando.

o Pueden ser personal responsable de proyectos, centros, programas o
servicios de especial relevancia y singularidad con alto grado de
decisién, autonomia y responsabilidad. Conjugan variables de tipo
técnico, econdmico, organizativo y con elevado impacto de sus
resultados en la organizacién.

o De igual manera pueden desarrollar la coordinacion de colaboradores
en su ambito funcional.
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e Grupo profesional 2. Desde el 01/01/2024 asume el Grupo Profesional 3 y sus
niveles del Convenio Provincial de Cruz Roja Guadalajara 2019 - 2021.

Criterios generales: Son puestos que exigen la comprensién y dominio de
fundamentos tedricos y practicos. Las decisiones que se toman y su nivel de
autonomia estan relacionadas con la aplicaciéon de sistemas, pautas,
procedimientos y métodos de trabajo previamente definidos.

Funciones: Consisten en la realizacién de tareas de complejidad media y
caracterizadas por el desempeno de un conjunto de actividades profesionales
operativas bien determinadas, con la capacidad de utilizar instrumentos y técnicas
gue conciernen principalmente a un trabajo de ejecucién, que puede ser auténomo
en el limite de dichas técnicas. Estas actividades se circunscriben a areas de
especializacion profesional.

Formacién: Formacién profesional superior o de grado medio, o formacién
académica equivalente, complementada con conocimientos adquiridos por
demostrada experiencia en su puesto de trabajo y complementado con formacién
especifica necesaria para desarrollar la funcién del puesto de trabajo.

e Grupo profesional 3. Desde el 01/01/2024 asume el Grupo Profesional 4 y sus
niveles del Convenio Provincial de Cruz Roja Guadalajara 2019-2021.

Criterios generales: La autonomia y complejidad vienen dadas por el propio marco
normativo o procedimental de las actividades y pueden tener responsabilidad
operativa de actualizacion, tratamiento, disponibilidad y control de la informacién,
documentacidn, especialmente en los puestos de apoyo administrativo.

Su responsabilidad esta limitada por una supervisién directa y sistematica.

Funciones: tareas consistentes en la ejecucion de actividad que, aun cuando se
realicen bajo instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos
profesionales y actitudes practicas.

Requieren conocimientos, destreza y dominio dentro de su especialidad enmarcada
en un area de actividad funcional. Ejecutan actividades auxiliares y de soporte o
apoyo a otros puestos o proyectos, correspondientes a procesos normalizados y
bien definidos.

Formacion: Requieren competencia derivada de la formaciéon académica y/o
profesional de grado medio, o equivalente, completados con una experiencia o
titulacion profesional necesaria para el desarrollo de su funcién.

En este grupo se incluyen actividades profesionales andlogas a las referidas a
continuacién y que podran dar lugar a la aplicacién del «complemento de puesto de
trabajo» que pudiera corresponder.

e Grupo profesional 4. Desde el 01/01/2024 asume el Grupo Profesional 5 y sus
niveles del Convenio Provincial de Cruz Roja Guadalajara 2019-2021.
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Criterios generales: Normalmente seran puestos de soporte auxiliar que siguen
rutinas e instrucciones concretas simples y repetitivas.

Funciones: Tareas que consisten en actividades realizadas siguiendo un método de
trabajo preciso, con alto grado de supervision. Exigen conocimientos profesionales
de caracter elemental y un periodo breve de adaptacion.

Formacion: La formacidn basica exigible es la ESO o formacién profesional basica
equivalente, que puede complementarse con formacién especifica de grado medio
0 experiencia profesional.

CAPITULO V. MODIFICACION DE CONDICIONES DE TRABAJO, MOVILIDAD FUNCIONAL
Y GEOGRAFICA

Articulo 15. Movilidad funcional

1. La Direccion de la Empresa podra acordar en el ambito de este Convenio la
movilidad funcional entre puestos de trabajo dentro del grupo profesional al que
pertenezca la persona trabajadora, con las Unicas limitaciones de la titulacién
académica o profesional exigida para ejercer la prestacion laboral y de las aptitudes
de caracter profesional necesarias para el desempefio del puesto de trabajo, que
podran completarse, previa realizacion, si ello fuera necesario, de procesos basicos
de formacion y adaptacion.

2. La movilidad se efectuara sin menoscabo de la dignidad de la persona
trabajadora y sin perjuicio de su formaciéon y promocion profesional, teniendo
derecho a la retribucién correspondiente al puesto que efectivamente desemperie,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendran la
retribucion de origen.

Articulo 16. Funciones de distinto grupo profesional

Por necesidades del servicio, cuando concurran las causas sefialadas en el art. 39.2
del Estatuto de los Trabajadores, la Empresa podra acordar por el tiempo
imprescindible la movilidad funcional para la realizacién de funciones no
correspondientes al grupo profesional, con las Unicas limitaciones inherentes a las
titulaciones académicas o a los conocimientos profesionales que se puedan requerir
para el desempefo de las funciones correspondientes.

La atribucién de funciones superiores serd, en todo caso, inferior a seis meses de
duracién durante un afio y ocho meses durante dos, computados de fecha a fecha,
y se realizarad atendiendo a criterios objetivos. Si superados los plazos existiera un
puesto vacante, la persona trabajadora podra reclamar el ascenso, conforme a las
reglas aplicables en materia de ascenso en la empresa, sin perjuicio de reclamar la
diferencia salarial correspondiente.

Articulo 17. Movilidad geografica

La movilidad de un trabajador a un municipio distinto de aquél en que presta
habitualmente sus servicios podra producirse en los supuestos y en las condiciones
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previstas en el art. 40 del Estatuto de los Trabajadores y en este Convenio.
CAPITULO VI. JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 18. Jornada de trabajo.

La jornada ordinaria de trabajo efectivo en computo anual serd de 1.660 horas, y la
jornada semanal sera de 37,5 horas, distribuidas de lunes a viernes, salvo que no lo
permita la organizacién del trabajo de cada centro.

Si el centro permaneciese abierto 24 horas al dia, la direccién establecera otras
jornadas mediante el sistema de turnos que permita la atencién de la actividad que
se desarrolle.

También podran establecerse jornadas especiales para aquellos servicios que asi lo
requieran.

Para quienes su actividad se desarrolle esencialmente en centros o lugares de
trabajo no fijo o itinerante, el computo de la jornada ordinaria incluird los
desplazamientos que se realicen desde o hasta el centro de trabajo habitual.

Jornadas Especiales: Las jornadas especiales, seran fijadas por el Director/a,
Coordinador/a responsables de los mismos, de acuerdo con la Direcciéon de Cruz
Roja, pudiéndose establecer jornadas laborales irregulares que nunca superaran la
jornada maxima establecida en este Convenio, comunicandolo previamente al
Comité de Empresa.

Articulo 19. Horarios

Se establece un modelo de flexibilidad horaria, que se organizara de la siguiente
manera:

* Jornada Continuada. Se realiza en los siguientes casos:
o Todos los dias entre el 1 de junio al 30 de septiembre.
o Los viernes de todo el afio.
o Los dias a la semana que cada persona trabajadora no trabaje en
horario de tarde.
o El miércoles de Pascua.
o Los dias comprendidos entre el 26 de diciembre y el 5 de enero.
o La hora de entrada podra ser entre las 07:30 y las 09:30. La salida
entre las 13:45 y las 16:30
o Se debe realizar como jornada minima 6 horas y 30 minutos esos dias y
maximo 10 horas.
o Horario de presencia obligada de 09:30 a 13:45.
* Jornada Partida: Los dias que se trabaja mafiana y tarde.
o La hora de entrada podra ser entre las 07:30 y las 09:30 y la salida
entre las 13;45 y las 15:00 por la mafana.
o La entrada de la tarde podra ser a partir de las 15:30 y la de salida, no
mas tarde de las 19:30, por la tarde.
o Se debe realizar como jornada minima 6 horas 30 minutos y maxima de
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10 horas.

o Horario de presencia obligada desde las 09:30 h a 13:45h y desde
16:00 h. a las 17:30, teniendo que realizar al menos dos horas en esa
jornada de tarde.

Del 1 al 15 de junio los trabajadores podrdn optar por la jornada partida para
disminuir la bolsa de horas, debiendo ser comunicada dicha eleccién a la direccion
con 15 dias de antelacién al menos.

En jornadas a tiempo completo, se trabajard, al menos, 2 tardes a la semana.

La flexibilidad se gestionard libremente por las personas trabajadoras, teniendo en
cuenta las necesidades de la empresa comunicadas previamente.

Esta flexibilidad no serd de aplicacién a aquellos servicios o puestos de trabajo que
requieran una hora fija de entrada y salida o al personal a turnos, asi como en las
ocasiones en las que sea necesaria la presencia en reuniones convocadas por la
empresa, cursos formalizados en horarios determinados y/o cualquier circunstancia
requerida expresamente por la direccién de la empresa.

Cada centro de trabajo dispondra de una semana de jornada especial a determinar
por dicho centro, en jornada de 09:00 a 14:00 horas (Ferias y Fiestas de cada
localidad).

En los periodos de jornada intensiva, en cada departamento se podra establecer un
horario de jornada de tarde con el fin de atender los servicios inaplazables por
actividades especiales.

Quedan excluidos los Centros de trabajo y las actividades especificas, que, por
razén de su naturaleza, tengan que realizarse fuera de la jornada que se especifica
en este articulo, cuyos horarios seran fijados por la Direccién de Cruz Roja. En estos
Centros y /o Programas, las personas trabajadoras podran tener Jornadas
Especiales.

Cuando el personal deba asistir a cursos, reuniones, etc. relacionados con el puesto
de trabajo, se considerara el tiempo de desplazamiento como tiempo trabajado. La
jornada diaria mientras se esté en dichos cursos/reuniones serd la necesaria para
realizar el curso/reuniéon mas los desplazamientos, a las cuales se sumara otras 4
horas mas cuando la persona trabajadora pernocte fuera de residencia habitual.

Con el objetivo de atender a la conciliacién de la vida personal y laboral, la jornada
para las madres o padres durante el primer afio de vida de su hijo/a podra tener la
oportunidad de realizar una tarde a la semana.

Dentro del marco de flexibilidad horaria no se podran acumular mas de 15 horas
negativas o positivas de flexibilidad arrastrandose el saldo mes a mes.

La bolsa de horas debera estar regularizada a 30 de noviembre. Si en diciembre se
hace bolsa de horas, se podran compensar hasta el 15 de enero. Las horas de esa
bolsa, computaran como horas del afio siguiente.
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Articulo 20. Horas extraordinarias

Tendran la consideracién de horas extraordinarias cada hora de trabajo efectivo
gue se realice a requerimiento de la entidad sobre la duracién maxima de la
jornada diaria ordinaria.

La realizacidon de horas extraordinarias tendra caracter excepcional y voluntario,
salvo causas de fuerza mayor o situaciones de emergencia debido al caracter de la
entidad, debiendo ser autorizadas con caracter previo a su realizacion por el
Secretario/a Provincial, con propuesta previa justificada del responsable del
departamento a cuyo cargo se encuentre el trabajador que realice las horas extras.

Las horas extraordinarias se acumulardn en una bolsa de horas hasta alcanzar las
1.660 horas de jornada anual establecida.

Las horas extraordinarias se computaran de la siguiente manera:

1. Horas sdbados y nocturnas (aquellas que se realicen de 22h a 07h) se
computaran a una hora y media por hora trabajada.

2. Horas domingos y festivos: Se computan a 2 horas por hora trabajada.

3. El exceso, o esas horas, sobre esta bolsa se podra compensar por tiempos
equivalentes de descanso retribuido.

Para la compensacion de estas horas:

1. Se compensaran por periodos de descanso dentro de los 15 dias siguientes a
su realizacién.,

a. En caso de no poder compensar las horas en los 15 dias siguientes a su
realizaciéon, habrd que justificarlo y solicitar a la empresa la
compensacién en otro momento.

b. Como norma general, la compensacidén se realizara en dias de jornada
continuada, pudiendo solicitar la autorizaciéon a la direccién para
compensarlas en dias de jornada partida, previa justificacién por
organizacion del trabajo.

2. La compensacién estara abierta a la decisién de la persona trabajadora y de
la direccion, en funcidn a las necesidades del trabajo.

a. Por norma general, cuando se acumulen 7,5 horas o mas, se
compensaran por jornadas completas.

b. En casos excepcionales, o si se tienen acumuladas menos de 7,5 horas,
y con autorizacién de la empresa, podran compensarse con un maximo
de 3 horas al principio o final de la jornada.

3. Llegado final de afio, la bolsa de horas de diciembre se podra compensar
hasta el 15 de enero, computando esas horas como horas del afio entrante.

A peticién del Comité de Empresa, Cruz Roja informara del nUmero de horas
extraordinarias realizadas, especificando las causas.

Articulo 21. Registro de Jornada

Se establecerd un registro de jornada mediante un sistema de presencia de
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obligado uso por parte de las personas trabajadoras.

Este sistema permitird gestionar todas las cuestiones establecidas en el convenio
relativas a la jornada laboral.

Las salidas o ausencias de la Oficina sin justificar deberan informarse a la direccién,
no computaran como trabajo efectivo debiendo recuperarse. La no respuesta por
parte de la direccion se considera como aprobacién, pudiendo ser objeto de sancion
en caso de no cumplir con la comunicacién a la direccién.

CAPITULO VII. VACACIONES, LICENCIAS Y PERMISOS
Articulo 22. Vacaciones

Las vacaciones anuales retribuidas seran de veintidéds dias laborables por cada afio
completo de servicio o en forma proporcional al tiempo de servicios efectivos. La
fecha limite para disfrutar las vacaciones sera el 7 de enero del afio siguiente.

Las vacaciones se disfrutaran en un maximo de cuatro periodos a lo largo del afio
natural.

Antes del 25 de abril de cada ejercicio, los diferentes departamentos o centros
presentardn la propuesta de fechas de disfrute de vacaciones, que deberan ser
confirmadas por la Secretaria Provincial. Ello sin perjuicio de que solicitdndolo a
ésta se pueda disfrutar de vacaciones con anterioridad a dicha fecha.

Antes del 20 de mayo la Secretaria Provincial respondera sobre las vacaciones
solicitadas.

En aquellos casos en que se produjese coincidencia en las propuestas de
vacaciones entre el personal de un mismo departamento, y en defecto de acuerdo
entre los coincidentes, se establecera un sistema de eleccién rotativo anual entre
las personas trabajadoras del departamento, en caso de no llegar a acuerdo se
elegira segun la antigliedad, lo que permitira disfrutar de eleccidn prioritaria con
arreglo a dicho orden.

Cuando se produzca el cierre o inactividad de un centro de trabajo o servicio, el
personal del mismo vendrd obligado a disfrutar sus vacaciones coincidiendo con
dicho cierre o inactividad.

Durante el periodo o periodos de vacaciones se tendra derecho a la totalidad de las
retribuciones.

Cuando el periodo de vacaciones solicitadas y autorizadas coincida con una
situacién de incapacidad temporal derivada de embarazo, parto (permiso de
paternidad/maternidad), lactancia natural, adopcién o acogimiento, accidente o
enfermedad laboral la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal (o a la del disfrute del
permiso), aunque haya terminado el ano natural a que corresponden.
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En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal derivada de enfermedad o accidente no laboral, y la persona trabajadora
no pueda disfrutarlas en el afo natural a que corresponden, la persona trabajadora
podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido
mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Los dias no disfrutados de vacaciones podran tomarse en un periodo independiente
0 acumulandolos a alguno pendiente, siendo necesario acuerdo previo con la
Direccion de la Empresa.

Articulo 23. Licencia no retribuida.

Las personas trabajadoras que presten servicios en Cruz Roja Espanola en
Guadalajara con una antigliedad superior a dos afios podran solicitar por un interés
particular y siempre que no se trate de realizar una actividad remunerada, una
licencia no retribuida con duracién maxima de 1 mes al afio, con reserva del puesto
de trabajo. La solicitud de esta licencia debera efectuarse con, al menos quince dias
de antelacién a la fecha en la que se pretenda comenzar su disfrute.

La concesién del permiso estara supeditada a las necesidades del departamento o
servicio al que esté adscrito.

Articulo 24. Licencias y permisos retribuidos.

La persona trabajadora tendra derecho, previo aviso y mediante la posterior
justificacion a licencias retribuidas por los tiempos y causas siguientes:

1. Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio o inscripcién como pareja de
hecho, iniciandose el dia laborable de la fecha de la celebracién o inscripcién,
pudiéndose acumular éstos a las vacaciones. El disfrute de permiso por uno
de los dos procedimientos serd excluyente del otro siempre y cuando se trate
de la misma pareja.

2. Por enfermedad grave, hospitalizaciéon o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de un familiar hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad 5 dias laborables.

En los casos de enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién quirldrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario de un familiar hasta segundo grado
de consanguinidad o afinidad, se permitira el fraccionamiento del permiso, disfrutar
del mismo de manera discontinua mientras dure esta situacion y hasta ocho dias
después del alta hospitalaria o diez dias naturales contados a partir del dia en que
se produzca el hecho causante, inclusive.

En los supuestos de ingreso hospitalario por enfermedad de larga duracién de un
familiar hasta 22 grado de consanguinidad o afinidad, la persona trabajadora tendra
derecho a disfrutar de un solo permiso (anual) de este tipo siempre y cuando se
trate del mismo familiar y la misma causa.

Ante la posibilidad que existan ingresos hospitalarios/reposo domiciliario de larga
duracion por enfermedad grave, la persona trabajadora podra solicitar licencia de
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trabajo sin sueldo hasta un maximo de 1 mes. Si pasado este tiempo necesitara
ampliar la licencia, la Direccion de la Empresa (junto con la RPTL) valoraria dicha
posibilidad

3. Por fallecimiento de cdnyuge, pareja de hecho o hijos e hijas, 4 dias
laborables si es en la localidad, y 6 dias laborables si es fuera. La persona
trabajadora podra solicitar adicionalmente un permiso no retribuido de una
duracién no superior a un mes, con independencia de otros supuestos de
licencias sin sueldo.

4. Un dia por traslado del domicilio habitual dentro de una misma localidad y
dos dias si implica desplazamiento de mas de 125 kildmetros.

5. Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, comprendido el ejercicio del sufragio activo.

6. Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de
trabajo.

7. En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o
acogimiento, de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras
tendran derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en
dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve
meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcidn o acogimiento
multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccién de
su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas
completas en los términos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a
gue llegue con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al
otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto
causante, la direccién empresarial podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa, que deberd comunicar por escrito.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras
ejerzan este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccién proporcional
del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

8. Asuntos propios. Seis dias de cada afio natural para asuntos particulares,
previa solicitud y aprobacidn explicita con 72 horas de antelacion y siempre
gue las necesidades del servicio o departamento lo permitan.

Estos dias no se podran unir a vacaciones durante el periodo comprendido entre el
26 de diciembre y el 5 de enero, debiendo haber al menos un dia laborable entre
las vacaciones y el disfrute del dia de asuntos propios en ese periodo.

9. Los dias 24 y 31 de diciembre se consideran dias no laborables. En caso de
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coincidir en dia no laborable se trasladara al dia laborable inmediato anterior
o0 posterior. Se estableceran los turnos necesarios para que esos dias queden
cubiertos los servicios, debiendo solicitarse con la fecha limite de solicitud de
las vacaciones.

10. Para realizar funciones sindicales o de representante de personal, en los
términos establecidos en la legislacién vigente.

11. Matrimonio de hermanos, hijos, nietos, padre o madre: 1 dia el dia de la boda
si es en la provincia del domicilio del empleado, 2 dias si es fuera.

12. Para concurrir a exadmenes finales en centros oficiales cuando curse con
regularidad estudios para la obtencién de un titulo académico o profesional,
computando como permiso el tiempo para el desplazamiento si es fuera de la
localidad.

13. Quien por razén de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de
doce afnos o una persona con discapacidad que no desempefe una actividad
retribuida tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo diaria, con
la disminucién proporcional del salario entre, al menos un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie
actividad retribuida.

El progenitor, adoptante, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente
tendra derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucidn
proporcional del salario de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el
cuidado, durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del menor a su cargo
afectado por cancer (tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier
otra enfermedad grave, que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y
requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por
el informe del servicio publico de salud u 6rgano administrativo sanitario de la
comunidad auténoma correspondiente y, como mdaximo, hasta que la persona
causante cumpla la edad establecida en el articulo 37.6 del Estatuto de los
Trabajadores. Por convenio colectivo, se podran establecer las condiciones y
supuestos en los que esta reduccion de jornada se podra acumular en jornadas
completas.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultdneo por razones
justificadas de funcionamiento de la empresa.

14. Por el tiempo necesario en los casos de asistencia a una consulta médica del
propio trabajador, aportando justificante de asistencia con horario
preferiblemente.

15. Por el tiempo indispensable, para el acompafamiento en la asistencia médica
en las especialidades reconocidas por los Servicios Publicos de Salud de
hijos/as hasta que cumplan su mayoria de edad, y mayores con certificado de
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dependencia, que debera ser justificado posteriormente a la visita médica.

16. Las personas trabajadoras que tengan la consideracién de victimas de
violencia de género o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer
efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, a la
reduccién de la jornada de trabajo con disminucién proporcional del salario o
a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de la adaptacion del horario,
de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de ordenacién del
tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

Estos derechos se podran ejercitar en los términos que para estos supuestos
concretos se establezcan en los convenios colectivos o en los acuerdos entre la
empresa y los representantes de los trabajadores, o conforme al acuerdo entre la
empresa y los trabajadores afectados. En su defecto, la concrecidn de estos
derechos correspondera a estos, siendo de aplicacion las reglas establecidas en el
apartado anterior, incluidas las relativas a la resolucién de discrepancias.

Todas estas circunstancias que dan derecho a licencias tendran que ser acreditadas
por el trabajador documentalmente.

A los efectos de este articulo, las personas trabajadoras que convivan como “pareja
de hecho”, tendran derecho a los permisos establecidos con excepcién del previsto
en el apartado 1, que sdlo se le reconocera una vez.

Dicha situacidn se acreditard con certificado de convivencia u otros medios
documentales que la entidad estime suficientes.

Trabajor/Cényuge

Grado 1° suegro/suegra Padre/Madre Hijo/Hija Yerno/Nuera
Grado 2° Abuelo/Abuela Hermano/Hermana Nieto/Nieta Cufiado/Cofiada
Grado 39 Bisabuelo/Bisabuela Tio/Tia Biznieto/Biznieta Sobrino/Sobrina
Grado 4° Primos Tios abuelos

CAPITULO VIII. SUSPENSION Y EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Articulo 25. Suspensién con reserva del puesto de trabajo

Sin perjuicio de lo establecido en los arts. 45 y 48 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a la
suspension de su contrato, con reserva de su puesto de trabajo y computo del
periodo a efectos de antigliedad, en los siguientes casos:

a. Maternidad y paternidad segln lo establecido en la Ley.

En el supuesto de adopcién y acogimiento se estarad a lo dispuesto en el
articulo 48.4 del Texto Refundido del Estatuto de los Trabajadores o
disposicién que lo sustituya.

b. Privacién de libertad de las personas trabajadoras, mientras no exista
sentencia condenatoria firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la
prisién provisional.

c. Nombramiento de alto cargo por los Gobiernos de la Nacién, de las
Comunidades Auténomas o de la Administracién Local o incorporacién, con
nombramiento como personal eventual, en sus respectivos ambitos, de los
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Ministros o de los Secretarios de Estado. Dentro de los treinta dias siguientes
al cese, el personal afectado conservara el derecho a la reanudacion de la
situacion que tuviera antes del nombramiento, asi como a reintegrarse al
puesto de trabajo, dando lugar en caso de no hacerlo al pase a la situacién de
excedencia voluntaria por interés particular por un periodo minimo de dos
anos.

d. Suspension provisional de empleo durante la tramitacién de expediente
disciplinario y suspension disciplinaria por sancién.

e. Invalidez del trabajador que vaya a ser previsiblemente objeto de revisién por
mejoria que permita su reincorporacién al puesto de trabajo, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 48.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 26. Excedencias voluntarias.

La excedencia voluntaria podra ser solicitada por el personal indefinido de plantilla
con mas de un afo de antigliedad en la empresa, por un plazo no inferior a 4 meses
ni superior a 5 anos. Este derecho sélo podra ser ejercido por la misma persona si
han transcurrido tres afios desde su reincorporacion al trabajo, a contar desde el
final de la anterior excedencia.

La solicitud de excedencia debera efectuarse por escrito con un minimo de 30 dias
naturales de antelacion a la fecha en que se pretenda iniciar. La empresa debera
responder a la solicitud en los diez dias naturales siguientes a su recepcién.

La excedencia se concedera siempre por un plazo determinado que debera de ser
prefijado con anterioridad por la persona trabajadora solicitante. Un mes antes de
finalizar este plazo el trabajador excedente debera solicitar por escrito su
reincorporacién. La no solicitud del reingreso en plazo, dara lugar a la pérdida del
derecho de reingreso preferente.

La persona trabajadora excedente sélo conserva un derecho de reingreso
preferente a un puesto vacante de igual o similar categoria, si lo hubiera.

No obstante a lo dispuesto en el apartado anterior, las personas trabajadoras
tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a tres anos,
para atender al cuidado de hijos, segun la legislacion vigente. También tendra
derecho a un periodo de excedencia de igual duracién para atender al cuidado de
familiares, segun la normativa vigente.

Articulo 27. Excedencias forzosas.

La excedencia forzosa se concedera por la designacion o eleccion para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. Dara derecho a la conservacion del
puesto y al computo de la antigliiedad, siempre que el reingreso se efectle en el
plazo maximo de un mes a contar desde el cese en el cargo publico o sindical.

Cuando, a requerimiento de la Oficina Central de Cruz Roja Espafola y previo
acuerdo con la persona trabajadora, se necesiten los servicios de una persona
trabajadora para salir al terreno como cooperante o delegado internacional con una
duracién prevista superior a un mes, se concedera una excedencia especial con
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reserva de puesto. El reingreso serda automatico a la finalizaciéon del servicio
prestado como cooperante.

Articulo 28. Extincién del contrato de trabajo.

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el art. 49 del
Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 29. Jubilacién

Las personas trabajadoras que relnan los requisitos legales para ello podran optar
a la jubilacién parcial y/o anticipada de acuerdo con la legislacién vigente en cada
momento.

La Entidad se compromete a conceder la Jubilacién Parcial de aquellas personas
trabajadoras que cumplan con los requisitos marcados en la legislacién vigente.

La jubilacién sera forzosa cuando la persona trabajadora cumpla los requisitos
legales fijados en la normativa vigente para tener derecho al cien por ciento de la
pension ordinaria con objeto de favorecer la estabilidad en el empleo y el relevo
generacional.

CAPITULO IX. ESTRUCTURA SALARIAL
Articulo 30. Retribuciones.

A las personas trabajadoras incluidas en este Convenio se les aplicaran las
retribuciones que les correspondan en funcién del Grupo Profesional al que
pertenezcan, y dentro de éste, al nivel en que quede adscrito. Se adjunta en el
anexo |.

En caso de prérroga del Convenio, en el Ultimo trimestre de cada afio se reunird la
Comision Paritaria para establecer la revisidn salarial del afio siguiente en funcién
de los excedentes por la actividad ordinaria que obtenga la Oficina Provincial de
Cruz Roja Espafola en Guadalajara en el ejercicio anterior y dentro del margen
establecido por la Comisidn Nacional de Finanzas de Cruz Roja Espafiola.

Articulo 31. Estructura retributiva

1. La estructura retributiva del presente Convenio es la siguiente:
A. Salario base.
B. Pagas extraordinarias.
C. Complementos Salariales.
D. Percepciones no salariales.

Articulo 32. Salario Base.

Es la parte de retribucidn la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo que se
percibe en 12 mensualidades, y cuya cuantia para cada grupo profesional y nivel
aparece reflejada en la Tabla Salarial del anexo I.
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Si la jornada que realiza la persona trabajadora fuese inferior a la jornada anual
pactada, el salario base que debe percibir se reducira proporcionalmente al
establecido en la Tabla Salarial de este convenio.

En la situacion de Incapacidad Laboral Transitoria el trabajador percibira el 100% de
su retribucién mensual en todas sus contingencias, a partir del primer dia de la
baja.

Para una adecuada conciliaciéon de la vida familiar y laboral las mujeres que
tuvieran un embarazo de alto riesgo, se les complementara hasta el 100% de su
retribucién mensual en todas sus contingencias, a partir del primer dia de la baja.

Articulo 33. Pagas extraordinarias

Las personas trabajadoras acogidas a este Convenio percibiran dos gratificaciones
extraordinarias que se devengaran en la cuantia de una mensualidad de salario
base y complementos de Convenio, abonandose en los meses de junio y diciembre.

A efectos del cémputo para el pago de estas gratificaciones se entendera que la de
verano retribuye el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 30 de junio, y la
de navidad el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31 de diciembre de cada
ano.

A la persona trabajadora que haya ingresado o cesado en el transcurso del afo se
le abonara la gratificacidon extraordinaria proporcionalmente al tiempo de servicios
prestados del semestre de que se trate.

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada inferior a la normal
o por horas tienen derecho a percibir las citadas gratificaciones en proporcién a la
jornada que efectivamente realicen.

Articulo 34. Complementos Salariales.

Se establecen complementos de puesto de trabajo que se indican a continuacion,
que no seran consolidables y procederd su devengo, en funciéon de las
caracteristicas del puesto de trabajo que desempefien, definidas previamente por la
empresa.

a. Complemento de Responsabilidad.

Corresponde aplicar este complemento como compensacién a aquellas actividades
gue debe realizar la persona que ocupa alguno de los cargos de responsabilidad en
la empresa y que por ello en el desempefio de dichos puestos concurren
condiciones o factores distintos y adicionales a los considerados para definir su
grupo profesional y nivel.

Si alguna persona trabajadora no ejerce el puesto la totalidad del afio, se percibira
proporcionalmente al tiempo en que se ha ejercido.

Se establecen dos niveles retributivos segun la responsabilidad asignada:
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» Nivel de Responsabilidad I: sera aquella asociada a la Direccién de al menos
un centro de trabajo, departamento o proyecto, con equipo de personas a su
cargo directamente. Quien perciba este complemento dependera de la
Direccién de Cruz Roja en la Provincia. Ver tabla en Anexo 2.

» Nivel de Responsabilidad II: serd aquella asociada a la coordinacién de al
menos un plan y/o proyecto con equipo de personas a su cargo. También
podra percibirlo quienes tengan bajo su responsabilidad un porcentaje del
presupuesto cuya cuantia sea sustancial con respecto al presupuesto total de
la Provincia. Quienes perciban este complemento, podran depender de la
Direccién de Cruz Roja en Provincia o de una Direcciéon de Departamento
correspondiente. Ver tabla en Anexo 2.

b.Complemento Ad Personam.

Se integra en este complemento lo que percibe cada persona como derecho
adquirido consolidado por la antigliedad que tenia en el momento de la supresién
de este complemento salarial. Este es un complemento no absorbible ni
compensable.

c.Complemento Personal.

Es un complemento consolidado. Este complemento correspondera aplicarse a las
personas trabajadoras que como consecuencia de la aplicaciéon del convenio
mantuvieran diferencias retributivas superiores a las pactadas.

d.Complemento Disponibilidad.

Corresponde aplicar este complemento como compensacién a la situacién de
disponibilidad, con el objetivo de realizar la atencidén a los servicios establecidos a
través de teléfono movil y, fuera de la jornada laboral.

¢ 400€ mensuales dividido proporcionalmente entre las personas que llevan el
equipo.
e 100€ por disponibilidad a quien haga la guardia el 25 de diciembre y el 1 de
enero.
e 40€ por activacién del servicio en sdbado, domingo o festivo.
o La activaciodn se justificara con un informe de la actividad realizada.

e.Complemento de Experiencia.

e De manera general, se establece que todos las personas trabajadoras
incluidas en el ambito de aplicacion del presente convenio con una
experiencia profesional de tres afios en la empresa o entidad, percibiran las
cantidades anuales recogidas en la tabla que aparece en el anexo 3.

e Este complemento quedara consolidado y sera revalorizable dentro de las
retribuciones de las personas trabajadoras, generandose dicho derecho una
sola vez en la vida laboral del mismo.

e Queda recogido en el convenio, pero no se empieza a disfrutar hasta el
01/01/2025. (Ver tabla en anexo 3).
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Articulo 35. Retribucion en los supuestos de jornada inferior a la ordinaria o por
horas

Las personas trabajadoras que presten sus servicios en jornada inferior a la
ordinaria o por horas percibiran el salario base, las pagas extraordinarias, y los
complementos a que tengan derecho en proporcion a la jornada que efectivamente
realicen.

Articulo 36. Préstamos Reintegrables.

Las personas trabajadoras fijas, incluidos en el ambito de aplicacion de este
convenio, podran solicitar anticipos ordinarios reintegrables sobre salarios futuros
sin interés, siempre que la cuantia no exceda de dos mensualidades del salario
liquido percibido, acreditando debidamente la causa que motiva su necesidad
econdmica. La concesion estara limitada a tres trabajadores coincidentes y se
concedera por riguroso orden de solicitud. Hasta que no esté amortizado el 100%
del anticipo, la persona trabajadora, no podra solicitar uno nuevo. El plazo para la
devolucién sera de 3 meses.

Articuolo 37. Gastos de Viaje y Dietas.

Cuando con motivo de un desplazamiento a otra localidad exista la necesidad de
alojamiento y manutencidn, se justificara con la factura, siendo la maxima categoria
que se abonara la correspondiente a un hotel de tres estrellas, previa autorizacién
de la Secretaria Provincial.

Si por razén de estos desplazamientos la persona trabajadora tuviera que utilizar su
vehiculo, la empresa le compensara con un suplido equivalente a 0,19 céntimos de
euro por kilémetro recorrido.

El importe de las compensaciones establecidas anteriormente podra ser revisado
por la Secretaria Provincial para adecuarlas a las modificaciones que el Ministerio
de Hacienda dicte al respecto.

Articulo 38. Beneficios Sociales.

Las personas trabajadoras, con dos afos de antigliedad, podran recibir, con
caracter gratuito, el servicio de teleasistencia y transporte adaptado incluidos
familiares de primer grado.

CAPITULO X. REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 39. Graduacion de las faltas

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la Empresa,
en virtud de incumplimientos de las obligaciones contractuales, de acuerdo con la
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en este capitulo.

Las faltas disciplinarias de las personas trabajadoras, cometidas con ocasién o
como consecuencia del trabajo, podran ser: leves, graves y muy graves.
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a) Seran faltas leves las siguientes:

a.l El retraso injustificado.

a.2. La negligencia o descuido leve, que no cause perjuicios a la entidad, en el
cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacién con la debida antelacién de la falta al trabajo por
causa justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de un dia al mes.

a.5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre tres y cinco
ocasiones al mes.

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de la
empresa, que no cause perjuicios notorios a la misma.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido
inexcusable, cuando no cause perjuicios notorios a la misma.

b) Seran faltas graves las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
companeros o subordinados.

b.2 El incumplimiento de las érdenes o instrucciones de los superiores
relacionadas con el trabajo y de las obligaciones concretas del puesto de
trabajo o las negligencias de las que se deriven o puedan derivarse perjuicios
graves para el servicio.

b.3 El incumplimiento de las obligaciones en materia de prevencién de
riesgos laborales contempladas en la normativa vigente.

b.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada de dos dias en el
periodo de un mes.

b.5 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo entre seis y diez
ocasiones al mes.

b.6 El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa
justificada.

b.7 La simulacién o encubrimiento de faltas de otras personas trabajadoras
en relacion con sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el
trabajo.

b.8 La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacién de los
locales, material o documentos de la empresa.

b.9 La reincidencia en falta leve dentro de un trimestre y habiendo mediado
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comunicacion escrita.

b.10 El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.
Se considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un hecho
arbitrario, de donde se derive un perjuicio para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

b11.El incumplimiento de las obligaciones derivadas de Ley Organica de
Proteccién de Datos y vulneracién de las normas de uso de los Sistemas de
Informacion.

) Serdn faltas muy graves las siguientes:

c.l El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas.

c.2 La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el
cumplimiento de las tareas encomendadas.

.3 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante cinco o mas dias al
mes.

c.4 El incumplimiento no justificado del horario de trabajo durante mas de
diez ocasiones al mes.

¢.5 La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera

€.6. El acoso sexual y laboral.

c.7 La violacién de la neutralidad o independencia politica, asi como la
violacién de los principios fundamentales de la Cruz Roja en el desempefio de
sus funciones.

c.8. Las actuaciones en el desempefio de su ejercicio profesional que
supongan discriminaciéon por razén de sexo, nacionalidad, raza, religién o
cualquier otro factor personal que se considere discriminatorio.

c.9 La obtencién de beneficios econdmicos por razén del trabajo
desempefiado obtenidos con ocultacién, engafo, fraude o valiéndose del
nombre de la Institucidn.

c.10 El quebrantamiento del secreto profesional; la manipulacién de datos y
programas con animo de falsificacion o la utilizacion de los medios técnicos
de la Empresa para intereses particulares de tipo econdmico o cuando se
produzca la violacion de la intimidad personal de personas usuarias de los
servicios de la entidad o de otros empleados.

c.11 La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo. En el caso de las faltas tipificadas en este apartado, previo a la
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sancién, se facilitara a la persona trabajadora la posibilidad de tratamiento
rehabilitador.

c.12 La tolerancia o encubrimiento de los superiores respecto de las faltas
graves y muy graves cometidas por sus colaboradores.

c.13 El incumplimiento muy grave de las obligaciones en materia de
prevencion de riesgos laborales contempladas en la normativa vigente,
entendiendo como tal cuando del mismo puedan derivarse riesgos graves
para la salud y la integridad fisica o psiquica de otra persona trabajadora o de
terceros.

Articulo 40. Sanciones

1. Las sanciones que podran imponerse, en funcién de la calificacién de las faltas,
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

e Amonestacién por escrito.
 Suspensiéon de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

« Inhabilitacion para concurrir a pruebas selectivas internas por un periodo no
superior a seis meses.
e Suspensién de empleo y sueldo de tres dias a tres meses.

) Por faltas muy graves:

e Suspension de empleo y sueldo de tres meses y un dia a seis meses.

* Inhabilitacién para participar en pruebas selectivas internas por un periodo de
6 meses y un dia a 3 afos.

e Despido.

No se podran imponer sanciones que consistan en la reduccién de las vacaciones o
en otra minoracién de los derechos al descanso de la persona trabajadora o multa
de haber.

2. El alcance de la sancién, dentro de cada categoria, se hard teniendo en cuenta,
entre otros factores, los siguientes:

a. El grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la
conducta.

b. El dafio al interés de la empresa.

c. La reiteracién o reincidencia.

d. El dafo que la conducta haya podido ocasionar a otra persona trabajadora.

En el procedimiento para la tramitacién de los expedientes sancionadores, la
empresa informara a la RLPT de las faltas cometidas y las sanciones propuestas en
el momento de apertura de expediente, siendo preceptivo informe previo del
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Comité de Empresa para la imposicion de sanciones graves. El informe debera ser
presentado en el plazo maximo de 24 horas del traslado de la informacion por la
empresa

Las sanciones graves y muy graves se comunicaran motivadamente por escrito al
interesado/a para su conocimiento y efectos. La empresa notificard y solicitara la
colaboracién del comité de empresa o delegados/as de personal, para el mejor
esclarecimiento de los hechos, y a la seccidén sindical si la empresa tuviera
comunicacion fehaciente de su afiliacion o si lo solicitara el afectado/a.

Para la imposicidon de sanciones por falta muy grave sera preceptiva la instruccion
de expediente disciplinario informativo.

Este expediente se incoara previo conocimiento de la infraccién, remitiendo al
interesado/a pliego de cargos con exposicion sucinta de los hechos constitutivos de
falta. De este expediente se dara traslado y solicitara la colaboracién del comité de
empresa o delegados y delegadas de personal, y a la seccion sindical si la empresa
tuviera comunicacién fehaciente de su afiliaciéon o si lo solicitara el afectado o
afectada, para que, ambas partes y en el plazo de dos dias, puedan manifestar a la
empresa lo que consideren conveniente para el esclarecimiento de los hechos.

Articulo 41. Prescripcién

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves a los veinte dias, y las muy
graves a los sesenta dias, contados todos ellos a partir de la fecha en que la
Empresa tuvo conocimiento de su comisidon y, en todo caso, a los seis meses de
haberse cometido.

CAPITULO XI. USO DE NUEVAS TECNOLOGIAS
Articulo 42. Principios generales sobre internet y nuevas tecnologias.

La utilizacién de correo electrénico e internet, asi como la del resto de herramientas
y medios técnicos puestos a disposicion de las personas trabajadoras por la
empresa, se ajustara a lo dispuesto en este convenio colectivo, asi como a la
reglamentacion vigente.

Esta regulacion debe partir de dos premisas fundamentales: en primer lugar, el
legitimo derecho de la empresa, de controlar el uso adecuado de las herramientas y
medios técnicos que pone a disposicion de la persona trabajadora para realizar su
actividad y, por otra parte, debe salvaguardarse el derecho a la intimidad de la
persona trabajadora. Esta utilizacién sera siempre por motivos laborales.

Articulo 43. Utilizacién del correo electrénico, internet, intranet y herramientas
tecnoldgicas por las personas trabajadoras.

El uso del correo electrénico, internet, intranet, telefonia mévil y cualquier otra
herramienta tecnoldgica informatica que la entidad pone a disposicién del personal
como herramientas de trabajo, estard sometido a las normas de uso de los sistemas
de informacién de la entidad en vigor en cada momento y siempre que las personas
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trabajadoras hayan sido informadas de las mismas.

El correo electrénico, la intranet e internet es de exclusivo uso profesional. Las
personas trabajadoras utilizardn estos medios puestos a su disposicién por la
Entidad para el desempefio de las actividades de su puesto de trabajo y aceptan las
normas de utilizacién del sistema informatico.

No esta permitido el envio de mensajes o imagenes de material ofensivo,
inapropiado o con contenidos discriminatorios por razones de género, edad, sexo,
discapacidad, aquellos que promuevan el acoso sexual, asi como la utilizacién de la
red para chats, facebook, juegos de azar, sorteos, subastas, descarga de video,
audio, etc., ni cualquier otro no relacionados con la actividad profesional.

Se aplicara la normativa vigente de LOGPD.
CAPITULO XII. ACCION SINDICAL.
Articulo 44. Garantias sindicales.

Los miembros del Comité de Empresa, delegados de personal y delegados
sindicales gozaran de las garantias que el Estatuto de los Trabajadores y la Ley
Organica de Libertad Sindical les reconocen.

Articulo 45. Organos de representacion.

Los 6rganos de representacion de los trabajadores en la empresa se ajustaran a lo
establecido en los articulos 62 a 68 del Texto Refundido del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 46. Horas Sindicales.

Los Representantes de las personas trabajadoras tendran derecho al crédito horario
previsto en el Estatuto de los Trabajadores, para acciones especificas derivadas de
su responsabilidad.

Articulo 47. Delegados de Prevencion.

Todos los Delegados/as de Prevencién tendran derecho al mismo crédito horario
gue los Representantes de las personas trabajadoras para acciones derivadas de su
responsabilidad.

Articulo 48. Acumulacién y gestién de las horas sindicales.

El crédito de horas retribuidas correspondientes a los miembros de Comités, podra
ser acumulado y/o cedido entre los mismos, por trimestres naturales, previa
comunicacion a la empresa antes del comienzo de cada trimestre.

CAPITULO XIIl. SEGURIDAD, SALUD LABORAL, MEDIO AMBIENTE Y ADICCIONES Y
DROGODEPENDENCIAS

Articulo 49. Seguridad y Salud Laboral
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Las partes que suscriben el presente convenio coinciden en la necesidad de
potenciar las acciones preventivas en materia de seguridad y salud laboral, siendo
prioritarias la promocion e intensificacion de acciones organizativas, formativas e
informativas en esta materia.

La proteccidén de la salud de las personas trabajadoras constituye un objetivo basico
y prioritario de las relaciones laborales de la empresa, comprometiendo a ambas
partes su mas firme voluntad de colaboracién al respecto. A tal efecto en todas
aquellas materias que afectan a la seguridad e higiene en el trabajo sera de
aplicacion la Ley 31/1995 de Prevencién de Riesgos Laborales, sus normas de
desarrollo y el resto de normativa de general aplicacion.

La empresa en funcidn de las actividades especificas que se desarrollen en cada
momento, ejecutara las previsiones de la Ley 31/1995 y sus Reglamentos de
desarrollo con el mayor interés, y especificamente:

a. Garantizando la seguridad y salud fisica y mental de las personas
trabajadoras en todos los aspectos relacionados con el trabajo.

b. Desarrollando una accién permanente con el fin de perfeccionar los niveles
de proteccién que existan y aplicando las técnicas accesibles y mas
adecuadas para la actividad de la empresa.

c. Cumpliendo los deberes formales respecto a evaluacion de riesgos, medidas
de proteccidn, controles periddicos y riesgos profesionales.

d. Colaborando con los érganos de representacion de las personas trabajadoras
competentes en la materia.

e. Prestando particular atencién a los colectivos mas sensibles al riesgo y en
particular a las empleadas embarazadas, miembros de la plantilla que hayan
contraido cualquier enfermedad, alergia o riesgo especifico y a las personas
trabajadoras s temporales.

Los representantes laborales se comprometen a participar en la difusion entre la
plantilla del modo mas adecuado segun casos y situaciones la trascendencia de las
normas de prevencién y sus obligaciones, de la utilizaciéon adecuada de equipos y
medios y especificamente:

a. Usar adecuadamente, de acuerdo con su naturaleza y los riesgos previsibles,
las maquinas, aparatos, herramientas, sustancias peligrosas, equipos de
transporte y en general, cualesquiera otros medios con los que desarrollen su
actividad.

b. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la
empresa, de acuerdo con las instrucciones recibidas de ésta.

c. No poner fuera de funcionamiento y utilizar correctamente los dispositivos de
seguridad existentes o que se instalen en los medios relacionado con la
actividad o en los lugares de trabajo en los que ésta tenga lugar.

d. Informar de inmediato al superior jerarquico directo y a los delegados de
prevencién en su caso a cerca de cualquier situacién que, a su juicio, entrafie
por motivos razonables un riesgo para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras

e. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas con el fin de
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proteger la seguridad y salud de las personas trabajadoras.

f. Cooperar con la entidad para que ésta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo que no entrafien riesgo para la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Articulo 50. Salud Laboral.

a. Las personas trabajadoras tendran derecho a un reconocimiento médico
anual a cargo de la empresa o facultativos que ésta determine. Se prestara
especial atencién a aquellos y aquellas personas trabajadoras que desarrollen
su actividad ante pantallas de ordenador, ante el riesgo de posibles
problemas visuales y posturales.

b. En aquellos servicios en los cuales el riesgo de contagio sea mas elevado,
este derecho se vera ampliado a un reconocimiento semestral.

c. La mujer trabajadora al quedar embarazada tendra derecho a que, por parte
de la Direccion del Centro y del Comité de Empresa, se examine si el trabajo
qgue desempefa puede afectar a su estado, recabando los informes médicos
oportunos, a los efectos de prevenir cualquier situacidon de riesgo,
adaptandose el puesto de trabajo a su situacién si fuera necesario.

Articulo 51. Medio Ambiente

Las partes firmantes de este convenio consideran necesario que todos los
integrantes de la entidad actden de forma responsable y respetuosa con el medio
ambiente, prestando atencién a su defensa y proteccion, y llevando a la actuacién
diaria en el ambito laboral unos procedimientos que ayuden a su preservacion.

Articulo 52. Adicciones y Drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de
drogas en el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de
paro, precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahi que se estime
conveniente incluir en este convenio, con la excepcién de lo concerniente al
consumo de tabaco para lo que se estara a lo dispuesto en la normativa legal
especifica, el siguiente plan integral de propuestas, en su vertiente preventiva,
asistencial, reinsertiva, participativa, no sancionadora, voluntaria y planificada:

 Preventiva. Se priorizaran medidas educativas, informativas y formativas que
motiven la reduccion y el uso inadecuado de drogas y promocionen habitos
saludables. Asi mismo se potenciara la modificacion de factores de riesgo y la
mejora de las condiciones de trabajo.

 Asistencial.- Se facilitara el acceso a los programas de tratamiento de la
entidad a aquel personal que lo solicite.

 Reinsertiva. El objetivo fundamental de toda accién es devolver la salud al
sujeto y facilitar la reincorporacién del personal a su puesto de trabajo.

e Participativa. Toda iniciativa institucional relacionada con las
drogodependencias sera consultada, con caracter previo, a la representacién
del personal o en su defecto al propio personal.

e No sancionadora. El personal que se acoja a un programa de tratamiento no
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podra ser objeto de sancién o despido y se le asegurara su reincorporacion
inmediata a su puesto de trabajo.

El Comité de Seguridad y Salud concretara las medidas aqui expuestas en un
programa de actuacion que sera de aplicacion con efecto a la entrada en vigor del
presente convenio.

CAPITULO XIV. PLAN DE IGUALDAD.

Sera de aplicacion en el ambito de este convenio el IV Plan de Igualdad de Cruz
Roja Espanola (2022-2025), que esta publicado en la pagina de igualdad de la
intranet de la Institucién.

Articulo 53. Clausula general de no discriminacion

Se prohibe toda discriminacidén en razén de raza, sexo, opcién sexual, religion,
etnia, opcidn politica o sindical, o edad en materia salarial y queda prohibida la
distinta retribucion del personal que ocupa puestos de trabajo iguales en la
Organizacién en razén de alguna de dichas cuestiones. Tanto las mujeres como los
hombres gozaran de igualdad de oportunidades en cuanto al empleo, la formacion,
la promocidn y el desarrollo en su trabajo.

Mujeres y hombres recibirdn igual salario a igual trabajo; asimismo, se les
garantizara la igualdad en cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

Se adoptaran las medidas oportunas a fin de que los puestos de trabajo, las
practicas laborales, la organizacion del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las mujeres como para los
hombres.

e Asimismo, las partes firmantes se comprometen a trabajar desde la Comision
Paritaria la aplicacion de Buenas Practicas sobre la Igualdad de
Oportunidades entre Hombres y Mujeres de acuerdo con los contenidos
referidos en el marco de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

e La Declaracién conjunta adoptada en la Cumbre sobre el Didlogo Social
celebrada en Florencia, el 21 de octubre de 1995, en la que se adoptaron los
acuerdos contenidos en el documento titulado: «Declaracién conjunta relativa
a la prevencién de la discriminacion racial y la xenofobia y fomento de la
igualdad de trato en el lugar de trabajo»

* Las observaciones, proposiciones y criterios generales de aplicacion que
reflejan la directiva 2002/73/CE aprobada por el Parlamento y la Comisién
Europea, por la que se modifica la Directiva 76/207/CEE.

Articulo 54. Igualdad de oportunidades y no discriminacion

En Cruz Roja Espanola la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres es un
elemento basico de la gestion de los Recursos Humanos, gestién del conocimiento,
de la calidad y de la responsabilidad social que como Institucién tiene Cruz Roja.
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Sera de aplicacion en el ambito de este convenio el IV Plan de Igualdad de Cruz
Roja Espanola (2022-2025), que esta publicado en la pagina de igualdad de la
intranet de la Institucién.

Como pilares de esta politica de igualdad en el ambito de las relaciones laborales
que cifra el presente Convenio Laboral destacamos:

e La aplicacién de los principios sobre igualdad de oportunidades entre mujeres
y hombres que establece el Plan de Igualdad de Cruz Roja Espafiola.

e Cumplimiento del protocolo para la prevencion y tratamiento del acoso
sexual, por razén de sexo y acoso moral o mobbing.

e Regular criterios objetivos en los procesos de seleccién, promocion y
formacion.

« Utilizacidon de acciones positivas, consistentes en otorgar el puesto de trabajo,
en igualdad de condiciones, al candidato/a cuyo sexo esté subrepresentado
en el puesto de trabajo a cubrir.

e Planificar cursos de formacién encaminados a difundir las politicas de
Igualdad y la perspectiva de género en el trabajo de Cruz Roja Espafola.

 Establecer el principio de igual retribucion por un trabajo de igual valor.
Entendiendo retribucién en sentido amplio, incluyendo todos los conceptos
retributivos percibidos y la valoracion de todos los puestos de trabajo.

* Incluir medidas de conciliacién de la vida laboral y personal tal y como se
recogen en el presente Convenio.

e Promover una concepcion integral de la salud, poniendo atencién tanto a los
riesgos psiquicos como fisicos y desarrollando actuaciones preventivas
dirigidas al conjunto de las personas trabajadoras, teniendo en cuenta la
realidad y especialidad (acoso sexual., maternidad etc.) de estas Ultimas.

» Atender a las circunstancias personales de las personas victimas de violencia
de género, estableciendo permisos especiales, preferencia de traslado,
beneficios sociales, etc..., hasta la normalizacién de su situacién.

e Regularizar el uso de un lenguaje no sexista.

Para garantizar el seguimiento y evaluacion del plan nacional se debe constituir un
equipo provincial de igualdad, que serd un érgano asesor y de seguimiento de la
implantacién del plan de igualdad en la provincia de Guadalajara. Este equipo
estara integrado por cuatro personas, dos designados por la direccién de la entidad
y dos designadas por el comité de empresa de entre sus componentes.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera.- Las partes firmantes de este Convenio, en su firme compromiso de velar
por la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres manifiestan que con el
fin de una mayor simplicidad en la redacciéon del Convenio se ha utilizado el
masculino como genérico para englobar a trabajadoras y trabajadores, lo que no
obsta a que los firmantes defienden el lenguaje de género y en ningln caso puede
ser considerado como discriminacion por razén de sexo.

Segunda.- En lo no previsto en el presente convenio se aplicard con caracter
supletorio, el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevencion de Riesgos
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laborales, la Ley de Conciliacidn de la vida social y familiar, la Ley de Igualdad de
Género y las normas de general aplicacion.

ANEXO 1. Tablas Salariales.

TABLAS SALARIALES.

CATEGORIAS CONVENIO PROVINCIAL 2023

GRUPO I. TITULADO 1 22906,16
GRUPO II. TITULADO 2 21740,74
GRUPO III. NIVEL I. TECNICO ESPECIALISTA 19753,84
GRUPO lII. NIVEL Il. MONITOR, MEDIADOR, ANIMADOR 19252,61
GRUPO lII. NIVEL Ill. ADMINISTRATIVO 18858,50
GRUPO V. NIVEL I. AUXILAIR ADMINISTRATIVO 17228,95
GRUPO IV. NIVEL II. AUXILIAR SOCIO SANITARIO 17228,95
GRUPO V. NIVEL I. CONDUCTOR 16027,17
GRUPO V. NIVEL Il. PRSONAL DE MANTENIMIENTO 15701,22
GRUPO V. NIVEL Ill. PRSONAL DE LIMPIEZA, PEON, MOZO, VIGILANTE 15701,22

A PARTIR DEL 01.01.2024 CON LA NUEVA CLASIFICACION PROFESIONAL:

CATEGORIAS CONVENIO PROVINCIAL 2024 2025*
GRUPO I. (Anteriores Grupo . Titulado 1 y Grupo Il. Titulado 2). 23685,65 24159,36*
GRUPO II. (Anteriores Grupo lIl. Nivel I, Il'y ll). 21375,42 21802,93*
GRUPO IlI. (Anteriores Grupo IV. Nivel 1y II'). 18738,49 19113,26*
GRUPO IV. (Anteriores Grupo V. Nivel I, Il y Ill). 16334,93 16661,6

*Se aplicard la subida que se pacte en el convenio sectorial para el afio 2025.

ANEXO 2. COMPLEMENTO RESPONSABILIDAD.

COMPLEMENTO RESPONSABILIDAD.

2023 2024 2025
Complemento Responsabilidad 1 3189,41 3677,04 4164,68
Complemento Responsabilidad 2 1729,25 2364,26 2999,25

ANEXO 3. COMPLEMENTO EXPERIENCIA. Dicho complemento empezara a percibirse
a partir del 01.01.2025.

Complemento Experiencia
GRUPO 2025*

1 862,83*

2 791,42*

3 720,02*

4 648,62*

*Se aplicard la subida que se pacte en el convenio sectorial para el afio 2025.

Aquellas personas que estén cobrando el complemento Ad Personam, el 01.01.2025
aportaran una parte de dicho complemento anualmente para incorporarlo en el
complemento de experiencia.

cve20230187 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023 43
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Grupo Cantidad a aportar del Complemento Ad Personam para el
Complemento de Experiencia.
1 431,42
2 395,71
3 360,01
4 324,31
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION DEL ESTUDIO DE DETALLE DE LA MANZANA VC-1 DEL
SECTOR SUR-R6, DEL POM DE AZUQUECA DE HENARES, PROMOVIDO
POR TOP GESTION MADRID, S.L.

3255

Anuncio del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (Guadalajara), de aprobacién
del “Estudio de Detalle de la manzana VC-1 del sector SUR-R6 Azuqueca de
Henares-Guadalajara”, del POM de Azuqueca de Henares, promovido por Top
Gestién Madrid, S.L.

|. Se hace publico que esta Alcaldia ha dictado Decreto nium. 2023-3879 de 21
de septiembre de 2023, del siguiente tenor:

“.-ESTUDIO DE DETALLE DE LA MANZANA VC-1 DEL SECTOR SUR-R6 (expediente
URB-P/2022/02; Gestiona 14558/2022).

Examinada la propuesta de estudio de detalle de la manzana VC-1 el sector SUR-R6
[borrador de la propuesta presentada con la rubrica “Estudio de Detalle de la
manzana VC-1 del sector SUR-R6 Azuqueca de Henares-Guadalajara”], presentado,
en nombre y representacion de Top Gestién Madrid, S.L.-en adelante, “la
promotora”-, por Gabriel Domenech Bardisa, con diversos registros de entrada,
siendo finalmente tramitado:

e e| presentado con registro de entrada 2023-E-RE-3733, de 4 de mayo de
2023, que consta de dos archivos en formato pdf, uno con la memoria y otro
con los planos (firmado por el director del equipo redactor, el arquitecto por
Gabriel Domenech Bardisa, el 4 de mayo 2023);

e a excepcién de dos planos del anterior que han sido sustituidos por los
presentados con registro de entrada 2023-E-RE-6532 de 10 de agosto 2023:

o plano ndm. 6, “Ordenacion de volumenes. Justificacion alturas.
Propuesta no vinculante”;

o plano num. 7, “Ordenacién de volumenes. Justificacién alturas.
Propuesta no vinculante”.

La citada propuesta de estudio de detalle ha sido sometida a informacién publica
durante veinte dias habiles mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara nim. 103 de 30 de mayo de 2023, en el Diario Oficial de
Castilla-La Mancha nim. 107 de 6 de junio de 2023, en el periddico Nueva Alcarria
de 5 de junio de 2023, y en el tablédn de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento (http://azuqueca.sedelectronica.es) desde el 30 de mayo de 2023
hasta el 7 de julio de 2023.

El Decreto de incoacion (con el mismo contenido literal de los anuncios de
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informacion publica y con caracter previo a la publicaciéon de los mismos) ha sido
notificado a los propietarios de las dos Unicas parcelas que integran la manzana:

e Nexpri Inversiones, S.L. unipersonal, propietario de la parcela agrupada a la
que han denominado “1-VC-1.1—2-VC-1.2/1.3" y que ha sido inscrita en el
Registro de la Propiedad como finca registral 26.684, todavia parcelas
catastrales 6509907VK7960N0001XI y 6509908VK7960N00O01II,
respectivamente.

e Luis Garcia Hernandez y Maria de la Soledad Garcia Hernandez, propietarios
de la parcela 3-VC.1.4, finca registral 26.414, catastral
6509909VK7960N0001)I, en proindiviso al 50% y con caracter privativo.

En el expediente, figura certificado de la Secretaria, de 18 de julio de 2023, segun
el cual no se ha presentado alegacidn alguna en el referido tramite.

Por otro lado, dado que el ED propuesto autoriza el adosamiento a lindero lateral, y
de conformidad con la ordenanza VM del PP (art. articulo A.2.2 “DETERMINACIONES
DE APROVECHAMIENTO Y VOLUMEN EDIFICABLE"”, subapartado 4, “Posicién
respecto a parcelas colindantes”), que viene a exigir que los propietarios
consientan tal posibilidad suscribiendo un ED o proyecto basico conjunto:

e Se ha presentado (registro de entrada 2023-E-RE-7190, de 15 de septiembre
de 2023) documento suscrito en fecha 12 de septiembre de 2023 por los
representantes acreditados de los propietarios de las dos parcelas (Luis y M2
Soledad Garcia Hernandez, asi como Nexpri Inversiones, S.L. unipersonal) en
el que ratifican y asuman integramente el ED propuesto.

Vistos los informes favorables, del Arquitecto municipal de 22 de agosto de 2023,
de la Letrada de Urbanismo de 20 de septiembre de 2023 (éste con el conforme de
la Secretaria), segun los cuales, sucintamente, la propuesta de estudio de detalle se
adecua a las determinaciones correspondientes de la ordenacién estructural del
POM de Azuqueca de Henares aprobado definitivamente el 13 de mayo 1999 por la
Comision Provincial de Urbanismo de Guadalajara (DOCM 25 de junio 1999; BOP de
12 de julio de 2001), asi como al plan parcial de dicho sector, aprobado por el Pleno
del Ayuntamiento el 27 de diciembre de 2005 (DOCM de 3 y 22 de febrero de 2006;
BOP de Guadalajara de 27 de enero y 18 de diciembre de 2006) y, en definitiva, a la
ordenacion territorial y urbanistica.

Por todo ello, esta Alcaldia, en uso de sus atribuciones legales (22 parr. del art. 38.2
del Texto refundido de la Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad
Urbanistica de Castilla-La Mancha, aprobado por Decreto Legislativo 1/2010, de 18
de mayo),

RESUELVE

PRIMERO.- Aprobar el Estudio de Detalle de la manzana VC-1 del sector SUR-R6,
suscrito por el director del equipo redactor, el arquitecto por Gabriel Domenech
Bardisa, y presentado por el mismo en representacién de Top Gestién Madrid, S.L.
(registro de entrada 2023-E-RE-3733, de 4 de mayo de 2023; a excepcidn de dos
planos del anterior que han sido sustituidos por los presentados con registro de
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entrada 2023-E-RE-6532 de 10 de agosto 2023).

SEGUNDO.- Notificar el presente acuerdo al promotor y a los propietarios de las
parcelas afectadas.

TERCERO.- Publicar integramente el presente acuerdo y las normas urbanisticas en
el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Asi como el presente acuerdo en el Diario Oficial de Castilla-La-
Mancha.

CUARTO.- Remitir certificado del presente acuerdo, junto con un ejemplar del
Estudio de Detalle debidamente diligenciado, a la Delegacion Provincial de la
Consejeria competente en materia de ordenacidn territorial y urbanistica.

QUINTO.- Depositar un ejemplar, debidamente diligenciado, en el Ayuntamiento,
para su publicidad”.

ll. Ademas, se publicarad en el Boletin Oficial de la Provincia el ANEXO 1. Planos
de Ordenacién.

En Azuqueca de Henares, a 27 de septiembre de 2023. El Alcalde, José Luis Blanco
Moreno.

ANEXO 1.PLANOS DE ORDENACION:

e Plano 01. AMBITO DE ACTUACION. Ordenacién segdn Plan Parcial.

e Plano 02. ORDENACION DE VOLUMENES. Areas de movimiento de la
edificacion y cotas de referencia.

* Plano 03. ORDENACION DE VOLUMENES. Condiciones de volumen y forma en
planta.

* Plano 04. ORDENACION DE VOLUMENES. Condiciones de volumen y forma.
Propuesta no vinculante.

« Plano 05. ORDENACION DE VOLUMENES. Condiciones de volumen y forma.
Ocupacion bajo rasante con propuesta no vinculante

 Plano 06. ORDENACION DE VOLUMENES. Justificacién alturas. Propuesta no
vinculante.

e Plano 07. ORDENACION DE VOLUMENES. Justificacién alturas. Propuestas no
vinculante.

e Plano 08. Perspectiva de la manzana y su entorno visual.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

APROBACION INICIAL CAMBIO DENOMINACION APLICACIONES
PRESUPUESTARIAS

3256

En la Intervencidn de este Ayuntamiento y, conforme dispone el articulo 177 del
R.D. Legislativo 2/2004, de 5 de marzo por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, y de conformidad con lo establecido en
los arts. 169.1 y 170, de dicha norma, se encuentra expuesto al publico, a efectos
de reclamaciones, el expediente de cambio de denominacién de las aplicaciones
presupuestarias 3420.489.15 y 3420.489.20, aprobado inicialmente por el Pleno de
la Corporacién en sesion celebrada el dia 28 de septiembre de 2023.

Asimismo, estara a disposicidon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento:
https://azuqueca.sedelectronica.es/transparency/050ed0d9-195a-4a02-ab56-8fd85c¢
bc00ef/

a. Plazo de exposicién y admision de reclamaciones: quince dias habiles a partir
del siguiente a la fecha de insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

b. Oficina de presentacion: Registro General del Ayuntamiento.

c. Organo ante el que se reclama: Pleno del Ayuntamiento.

El cambio de denominacién de las aplicaciones presupuestarias 3420.489.15 y
3420.489.20, se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo no
se presentasen reclamaciones.

En Azuqueca de Henares, a 29 de septiembre de 2023. Fdo. el Alcalde D. Jésé Luis
Blanco Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA: CUENTA GENERAL DEL EJERCICIO 2022

3257

La Comision Especial de Cuentas, Economia y Hacienda, en sesién celebrada el 22
de septiembre de 2023, ha dictaminado, favorablemente, la Cuenta General del
Ejercicio 2022 de este Ayuntamiento formada por la Intervencién. En cumplimiento
de lo previsto en el articulo 212.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
dicha Cuenta y el dictamen emitido sobre la misma, quedan expuestos al publico
por un plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara. Durante
dicho plazo los interesados podran examinarla y presentar reclamaciones, reparos u
observaciones, los cuales, en su caso, seran examinados por la citada Comisién
Especial, y, practicadas por ésta cuantas comprobaciones estime necesarias,
emitira nuevo informe. Seguidamente, se sometera todo ello al pronunciamiento
del Pleno.

En Cabanillas del Campo, 22 de septiembre de 2023. El Alcalde, José Garcia Salinas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

EXTRACTO DE LA CONVOCATORIA Y BASES ESPECIFICAS REGULADORAS
DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES A ASOCIACIONES CULTURALES,
SOCIALES Y DEPORTIVAS.

3258

CODIGO BDNS: 718784

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/718784)

Primero. Beneficiarios:

Convocatoria dirigida a asociaciones culturales, sociales y deportivas que se
encuentren legalmente constituidas e inscritas en el Registro Municipal de
Asociaciones de Cabanillas del Campo y en los demas registros que proceda, que
dispongan y acrediten un minimo aparato organizativo que garantice la
consecucién de los objetivos para los que se conceda la ayuda.

Segundo. Objeto.

El objeto de la presente convocatoria es la concesién de subvenciones econdémicas
para sufragar gastos de actividades programadas y realizadas durante el ejercicio
2022

Las actividades objeto de esta convocatoria son las siguientes:

 Actividades de interés social dirigidas a las areas de juventud, de mujer y
mayores.

 Actividades de promocién del deporte de base municipal.

 Actividades que fomenten el conocimiento del entorno natural y proteccién
del medioambiente.

 Actividades que promocionen la integracién social y desarrollo de personas
con diversidad funcional.

e Actividades de promocién de la cultura propia del municipio.

e Cualquier actividad de interés general del municipio.

Tercero. Bases Reguladoras.

Las subvenciones objeto de la presente convocatoria se regiran, ademas de por lo
previsto en la misma, por la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, por el Reglamento que desarrolla dicha Ley de Subvenciones,
aprobado por R.D. 887/2006, de 21 de julio, por la Ordenanza reguladora de la
concesion de subvenciones aprobada por el Pleno el 11 de febrero de 2004 y por las
bases especificas que regulan esta convocatoria publicadas en el tablén de
anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento:
https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/board y en la pagina web:
www.aytocabanillas.org.

Cuarto. Crédito.

El crédito asignado a esta convocatoria asciende al importe de 29.000,00 €, con
cargo a la aplicacion presupuestaria 334.480 del vigente presupuesto para el
ejercicio 2023.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

Diez dias naturales a partir del dia siguiente al de la publicacién del extracto de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

En Cabanillas del Campo, a 28 de septiembre de 2023. Fdo.: José Garcia Salinas. El
Alcalde.

BASES ESPECIFICAS REGULADORAS PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES A
ASOCIACIONES CULTURALES, SOCIALES Y DEPORTIVAS.

1. OBJETIVO Y FINALIDAD.

Las presentes bases tienen por objeto estructurar, fijar los criterios y el
procedimiento para la concesidon de subvenciones, en el ambito del municipio de
Cabanillas del Campo, tendentes a fomentar la cooperacion entre el sector publico
y las asociaciones, la creacién de redes asociativas y la participacién en la
actuacién municipal.

Seran subvencionables las actividades programadas por las asociaciones y que se
realizaron durante el afo 2022.

Las subvenciones se otorgaran mediante procedimiento ordinario de concurrencia
competitiva a que se refiere el art. 22.1 de la Ley 38/2003, 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

2. DOTACION PRESUPUESTARIA.

El crédito asignado a esta convocatoria serd con cargo a la aplicacién
presupuestaria del vigente presupuesto de gastos 334.480: 29.000,00 €

En ningln caso se podra rebasar la cuantia maxima del crédito global fijado en esta
convocatoria.

3. PUBLICIDAD.

De conformidad con el art. 17, letra b) del apartado 3, de la ley 38/2003, de 17 de
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noviembre, General de Subvenciones, el extracto de esta convocatoria se publicara,
por conducto de la Base de Datos Nacional de Subvenciones (BDNS) en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi como también en la web municipal y sede
electronica.

4. COMPATIBILIDAD.

Esta subvencién es compatible con otras subvenciones, ayudas o recursos para la
misma finalidad procedentes de otras Administraciones o entidades publicas o
privadas. En ningln caso, el importe de la subvencién municipal en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos podra superar el coste de la
actividad subvencionada.

5. REQUISITOS PARA OBTENER LA CONDICION DE BENEFICIARIO.

Deberan cumplir los siguientes requisitos ademas de los especificados en el articulo
13 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre:

a. Podran concurrir al procedimiento de concesién de subvenciones asociaciones
Deportivas, Sociales y Culturales que, persiguiendo alguno de los fines de
ayuda establecidos, se encuentren legalmente constituidas e inscritas en el
Registro Municipal de Asociaciones de Cabanillas del Campo y en los demas
registros que proceda. En funcién de la naturaleza de las actividades objeto
de subvencidn, deberan disponer y acreditar un minimo aparato organizativo
qgue garantice la consecucién de los objetivos para los que se concede la
ayuda.

b. Haber cumplido con la obligacion establecida en el Reglamento regulador de
las normas de creacién y funcionamiento del Registro Municipal de
Asociaciones de Cabanillas del Campo: presentacion del impreso de revisién
anual y actualizacion de la ficha general de datos.

c. Estar al corriente de sus obligaciones tributarias con el Ayuntamiento, la
Seguridad Social, la Agencia Tributaria, asi como de reintegro de anteriores
subvenciones concedidas por este Ayuntamiento. Se realizara una
declaracién y autorizacién al Ayuntamiento para recabar datos en el tramite
del procedimiento de la Sede Electrénica. En caso de no autorizar deberdn
presentar los documentos correspondientes.

d. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria, aquellas
asociaciones que, habiendo recibido subvencién con anterioridad, no hayan
procedido a su justificaciéon o no se haya procedido a su reintegro.

e. No podran recibir subvencién con cargo a la presente convocatoria, las
asociaciones que reciban subvencién del Ayuntamiento por otra via.

6.- OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Son obligaciones de los beneficiarios las siguientes ademas de las especificadas en
el articulo 14 de la Ley 38/2003 General de Subvenciones, de 17 de noviembre:

a. Haber realizado las actividades que fundamenten la concesién de la
subvencién dentro del periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afi02022.
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b. Acreditar ante el Ayuntamiento la realizacién de la actividad, asi como el

cumplimiento de los requisitos y condiciones que determinen la concesion de
la ayuda.

. El sometimiento a las actuaciones de comprobacién del Ayuntamiento y a las

de control financiero que corresponden a la Intervencién municipal en
relaciéon con las subvenciones y ayudas concedidas y a las previstas en la
legislacién del tribunal de Cuentas.

. Comunicar al Ayuntamiento la obtencidn de subvenciones o ayudas para la

misma finalidad, procedentes de otras Administraciones Publicas, o de otros
Entes Publicos o privados, nacionales o internacionales. El sumatorio de todas
las subvenciones recibidas en ningln caso podra ser de tal cuantia que
aisladamente o en concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos; supere el coste de la actividad subvencionada.

7. ACTIVIDADES SUBVENCIONABLES.
Las actividades que son objeto de esta convocatoria son las siguientes:

 Actividades de interés social dirigidas a las areas de juventud, de mujer y

mayores.

 Actividades de promocién del deporte de base municipal.
 Actividades que fomenten el conocimiento del entorno natural y proteccion

del medioambiente.

 Actividades que promocionen la integracién social y desarrollo de personas

con diversidad funcional.

 Actividades de promocién de la cultura propia del municipio.
 Cualquier actividad de interés general del municipio.

No son objeto de esta convocatoria las actividades que sean promovidas desde el
Ayuntamiento, ni las actividades subvencionadas en su totalidad por cualquier
organismo publico o privado.

No seran subvencionadas las actividades que promuevan la violencia, la
desigualdad, actitudes discriminatorias o que atenten a la integridad de las
personas.

No se consideran subvencionables los siguientes gastos:

e Gastos de inversion, material inventariable, salvo informe favorable de la

Comision de Valoracién por ser indispensable para realizacién de la actividad.

e Intereses o recargos bancarios.
e Gastos de asesorias juridicas, laborales....
e Gastos en bebidas y alimentos, excepto los que estén directamente

relacionados con actividades comunitarias tradicionales para toda la
poblacidn y sean necesarios para su ejecucién.

8. OBJETO DE SUBVENCION Y CONCEPTOS DE GASTO.

8.1. Conceptos de gasto de aplicacion de la subvencién.
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a) Asociaciones vinculadas al deporte. Se admitiran los siguientes conceptos de
gasto e importes maximos:

CONCEPTOS DE GASTO ASOCIACIONES VINCULADAS AL DEPORTE MAXIMO
Concepto 1.- Gastos de transporte mediante alquiler o contratacién de servicio para realizar los 1000 €
trayectos de deportistas en su conjunto y alojamiento para competiciones, torneos, exhibiciones,

campeonatos...

**Quedan excluidos los gastos de desplazamiento en turismos o vehiculos propios. Exceptuando
aquellos que, justificado fehacientemente, se correspondan la fecha del documento de gasto con
la asistencia a un evento deportivo de cardcter competitivo. Solo se admitiran gastos del dia
anterior y posterior al evento al que se asista.

Concepto 2.- Licencias Federativas, Seguros Deportivos y arbitros. 1000 €
Concepto 3.- Gastos de inscripciones a torneos, campeonatos, competiciones... 1000 €
Concepto 4.- Equipamiento y material para la practica deportiva (chandal, camisetas, balones, 1000 €

petos...), material de oficina fungible (folios, fotocopias, carnets, etc....).

El importe maximo de ayuda por beneficiario en estas asociaciones, no podra
suponer mas de 3.000 €.

b) Asociaciones socioculturales, se admitiran los siguientes conceptos de gasto e
importes maximos:

CONCEPTOS DE GASTO ASOCIACIONES SOCIOCULTURALES MAXIMO
Concepto 1.- Gastos de transporte, alojamiento y servicios de guias turisticos. *Quedan 2000 €
excluidos los gastos de desplazamiento en turismos o vehiculos propios.
Concepto 2.- Actividades desarrolladas durante al menos 9 meses al afio. 3000 €
Concepto 3.- Cursos y talleres puntuales. 500 €

Concepto 4.- Servicios terapéuticos especializados (psicologia, terapia ocupacional, fisioterapeuta,| 1000 €
integracién social...)

Concepto 5.- Suscripciones medios de comunicacion (prensa, TV...) 1100 €
Concepto 6.- Material fungible y equipamiento para actividades. 1000 €
Concepto 7.- Eventos organizados por la asociacién abiertos a la participacion de la poblacién en 2500 €
general.

Concepto 8.-Inscripciones. 500 €

El importe maximo de ayuda por beneficiario en estas asociaciones, no podra
suponer mas de 3.000 € euros.

9. DOCUMENTACION A PRESENTAR CON LA SOLICITUD.

9.1.- Los interesados deberan aportar la siguiente documentacién, cuyos modelos
se descargaran en el tramite de la Sede Electronica:

Proyecto de actividades y presupuesto detallado.

Declaracién- Valoracidn. Asociaciones deportivas.

Declaracién - Valoracién. Asociaciones Socioculturales.

Memoria justificativa de los criterios de valoracion de la base 12 junto con la
documentacidn justificativa de la base 13.

9.2.- El érgano instructor podra requerir a la asociacién, documentacién adicional
cuando de la documentacién presentada no se acredite claramente alguno de los
criterios valorativos o cuando lo considere oportuno para realizar una valoracién
adecuada.

9.3.- Si la documentacion presentada junto a la solicitud, no reuniera los requisitos
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necesarios para su tramitacion, se requerird al solicitante para que subsane los
defectos observados en el plazo de diez dias quedando apercibido que, de no
hacerlo asi, se le tendra por desistido en su peticion y se archivaran las actuaciones
sin mas tramite.

10. LUGAR Y PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES.

La solicitud junto con los documentos necesarios que en su caso deban
acompafarse, conforme lo establecido en las presentes bases, debera presentarse
a través de la Sede Electronica del Ayuntamiento:
(https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es/info.0), en: TRAMITES DESTACADOS:
SUBVENCIONES. Solicitud de subvencion a asociaciones.

El plazo de presentacidn de solicitudes serd de diez dias naturales siguientes a la
publicaciéon del extracto del anuncio de convocatoria en el Boletin Oficial de la
Provincia.

La mera presentacién de la solicitud de subvencién implica el conocimiento y
aceptacion de estas bases que regulan su concesion.

11. ORGANOS COMPETENTES PARA LA INSTRUCCION Y RESOLUCION DEL
PROCEDIMIENTO.

El érgano competente para la instruccion del expediente corresponde a la
Concejalia de Cultura y Concejalia de Deportes que podra realizar de oficio cuantas
actuaciones se estimen necesarias, asi como solicitar los informes estime
necesarios para evaluar las solicitudes que se presenten en tiempo y forma, todo
ello de conformidad con el articulo 24 de Ley 38/2003, de 14 de noviembre, General
de Subvenciones.

El 6rgano competente para la resolucion definitiva del procedimiento de concesién
es el Alcalde, a propuesta de la Comision de Valoracion que estara integrada por los
técnicos municipales responsables de las areas de Cultura y Deportes, asi como los
Concejales de las areas correspondientes o personas en quien deleguen.

12. FASE DE VALORACION DE SOLICITUDES.

Para que una asociaciéon pueda ser beneficiaria de subvencidn debera pasar la fase
de valoracion general de asociacién y proyecto presentado, obteniendo una
puntuacion minima de 20 puntos. Aquellos proyectos que no obtengan la
puntuacién minima requerida quedaran excluidos de esta convocatoria de
subvencion y no participaran en el proceso de distribuciéon de ayudas.

La valoracion de proyecto se efectuard en base a la declaracién-valoracién
realizada por la asociacion en los modelos del anexo para asociacion sociocultural o
asociacion deportiva, en cada caso.

En el caso de que la suma total de los importes de las subvenciones estimadas
inicialmente supere la cantidad presupuestaria destinada a esta convocatoria, se
realizara un ajuste disminuyendo la cantidad inicial de la cantidad que le
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corresponderia a cada asociacién, aplicando un coeficiente corrector Unico, que
sera proporcional al importe admitido inicialmente.

13. PROCEDIMIENTO DE JUSTIFICACION DE SUBVENCIONES.
13. 1.- Forma de acreditacién de la ejecucién del proyecto.

La acreditacién de la ejecucion del proyecto o actividad subvencionada, se realizara
a través de la Sede electrdnica junto con la solicitud de subvencion en el tramite
correspondiente presentando la siguiente documentacion:

a. Proyecto de actividades programadas en 2022 y presupuesto. El modelo se
descargara en el procedimiento de la Sede electrénica.

b. Memoria de las actividades realizadas en 2022 con expresa mencion de los
resultados obtenidos indicando si se han obtenido ayudas o subvenciones de
otras entidades para la misma finalidad, segin modelo a descargar en el
procedimiento electrénico. Las asociaciones podran presentar, ademas,
memoria de todas las actividades que han realizado durante el afo,
independientemente de las subvencionadas en esta convocatoria.

c. Declaracién de haber cumplido la finalidad de la subvencién conforme al
proyecto de 2022 con indicacién de otras ayudas o subvenciones de otras
entidades publicas o privadas que se hubieran obtenido para la misma
finalidad, asi como declaraciéon sobre IVA soportado. Se declarara en el
tramite electrénico.

d. Relacion numerada de facturas y gastos imputados a esta subvencién
conforme al modelo que se descargara en el trdmite de la Sede electrénica,
adjuntando las facturas y/o documentos originales y justificantes de pago
correspondientes

e. Otra documentacién que se considere oportuna para la mejor justificacion del
gasto.

13.2.- Justificantes de gastos.

Unicamente se admitirdn como justificantes de la subvencién, facturas completas o
simplificadas (no tiques ni recibis) con validez en el Trafico Juridico Mercantil, que
cumplan con la normativa vigente de acuerdo a lo previsto en el Real Decreto
1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por el que se
regulan las obligaciones de facturacion.

Los conceptos expresados en los justificantes del gasto serdn los que fueran motivo
de la ejecucién del proyecto subvencionado.

No obstante, en caso de actividades deportivas, se admite como justificante el
documento de inscripcién acompafiando del justificante del pago.

El pago de las facturas se justificara de la siguiente manera:

a. Pago en efectivo (inferiores a 1.000,00 €), debera figurar en la factura el sello
de la empresa, la fecha del pago y especificar en la misma el pago en
efectivo firmado y sellado por el proveedor o recibi en el que se especifique el
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n? factura y fecha de pago.

b. Pago por transferencia bancaria: orden de transferencia, justificante del cargo
correspondiente en la cuenta del banco o extracto.

c. Pago por tarjeta de crédito: resqguardo del pago y justificante del cargo
correspondiente en la cuenta bancaria o extracto.

d. Pago con cheque talén bancario: copia del cheque o talén nominativo y
justificante del cargo correspondiente en la cuenta bancaria o extracto.

Los documentos que no cumplan con la normativa vigente, no seran admitidos para
la justificacion de la subvencion.

13.3.- Aprobacién de la justificacién presentada.

La documentacién presentada, serd revisada inicialmente por los servicios
municipales, para la comprobacién de defectos o irregularidades formales y una vez
efectuadas las subsanaciones correspondientes, sera remitida a la Comisién de
Valoracion para la emisién de informe de liquidacién provisional, en relacion a los
siguientes aspectos:

 Que la justificacién ha sido presentada correctamente en tiempo y forma.

e Grado de cumplimiento de los fines para los cuales se concedié la
subvencion.

 Ejecucion del proyecto ha sido realizada segun la memoria presentada.

e Que los conceptos de gastos que aparecen en facturas coinciden con los
gastos de las actividades subvencionadas.

e Que los beneficiarios han cumplido con las obligaciones establecidas en las
bases y convocatoria y han acreditado que a la fecha estan al corriente de
obligaciones tributarias, frente a la Agencia Tributaria, la Seguridad Social y el
Ayuntamiento.

Una vez emitido el informe de liquidacion provisional por parte de la Comisién de
Valoracion, se hara publico en la Sede electrdnica estableciéndose un plazo de
cinco dias habiles para presentar las alegaciones que consideren oportunas y las
subsanaciones pertinentes. De no presentarse alegaciones se considerara
definitivo.

Revisadas las alegaciones y subsanaciones que fueran presentadas, la Comisiéon de
Valoracién emitird informe definitivo que remitira, junto con el expediente de
justificacion, a Intervenciéon para su fiscalizacion y aprobacién por el dérgano
competente.

14. INFORME DE LA INTERVENCION DE FONDOS MUNICIPALES.

La propuesta de resolucion definitiva de la Comisién de Valoracion por la que se
resuelva el procedimiento de concesidn de las subvenciones, que deba elevarse a la
Alcaldia debera ser informada previamente por la Intervenciéon municipal a los
efectos de conformidad del crédito maximo autorizado, asi como las actuaciones
posteriores relativas a la justificaciéon para su fiscalizacién.

15. PLAZO DE RESOLUCION DEL PROCEDIMIENTO.
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El plazo de resolucién sera maximo de seis meses, contados a partir del dia de la
conclusion del plazo establecido en la convocatoria para la presentacion de
solicitudes. El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién,
tendra caracter desestimatorio.

El acto de resolucion de la subvencién pondra fin a la via administrativa, de acuerdo
con lo que dispone el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, podra
interponerse recurso potestativo de reposicion ante el 6rgano que lo dicté en el
plazo de un mes a partir del dia siguiente de la recepcién de la notificacidon o bien
directamente recurso contencioso-administrativo en el Juzgado de lo Contencioso
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses.

16. FORMA DE PAGO DE SUBVENCION.

Se realizara el pago del 100 % del importe de la subvencién concedida, una vez se
firme la resolucion dictada por el drgano concedente.

En ningln caso podran realizarse pagos a beneficiarios cuando se haya solicitado la
declaracion de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes en cualquier
procedimiento, hallarse declarado en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados
conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el
periodo de inhabilitacién fijado en la sentencia de calificacion del concurso.

17. PUBLICIDAD INSTITUCIONAL.

Al tratarse de una cooperacién a actividades ya ejecutadas, las entidades
beneficiarias, deberan hacer constar, de forma adecuada, la obtenciéon de la
subvencidn y la colaboracidn del Ayuntamiento, pudiendo utilizar como canales de
difusién sus propias redes sociales, pagina web propia, folletos o carteles
informativos, siguiendo las pautas de identidad e imagen corporativa que se
remitird via email, a todas las asociaciones. Dicha publicidad deberd permanecer al
menos durante seis meses desde su concesion.

A tales efectos, concedida la subvencién, el beneficiario comunicara al
Ayuntamiento los medios de difusién utilizados con descripciéon de los mismos,
enlaces, fotografias...

18. REINTEGRO Y SANCIONES ADMINISTRATIVAS.

Sera de aplicacion el procedimiento de reintegro y sanciones administrativas en
materia de subvenciones previsto en la normativa basica estatal contenida en los
Titulos Il y Titulo IV respectivamente de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

19. REGIMEN JURIDICO.

En todo lo no previsto en las presentes Normas, sera de aplicacién ordenanza
municipal reguladora de concesion de subvenciones, aprobada en Pleno el dia 11
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de febrero de 2004, Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones;
Real Decreto 887/2006, de 21 de julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley General de Subvenciones, Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas y en las restantes normas
de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su defecto, las
normas de derecho privado.

DISPOSICION FINAL. Recursos.

La presente convocatoria pone fin a la via administrativa y contra la misma podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion ante el Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo en el plazo legalmente establecido, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. También
podrd interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante el
Juzgado de lo contencioso-administrativo con sede en Guadalajara, en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia de Guadalajara.

ANEXO
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DECLARACION - VALORACION ASOCIACIONES SOCIOCULTURALES

Representatividad, n® de socios. Can mas de 200 sadas 10 puntos
Nomero de socios entre 100y 199 8 puntos
INDICAR NUMERD EXACTO DE Socios entre 50y 89 & puntos
SOCIOS: Socios antre 21 5 49 4 puntos
Namers de socios infariar a 20 2 puntos
Artigliedad de la asociacian en el Entidades inscritas en el registro municipal entre 2007 a | 10 puntos
registro municipal. 2012
Entidades inscritas en el registro municipal entre 2013 a | 5 puntos
IMDICAR FECHA DE ALTA EN EL 2018
REGISTRO: Entidades inscritas en el registro municipal a partir de 3 puntos
2019
Colaboracidn de la Aspoiacidn en 5 actividades o mas al afia 10 puntos
actividades organizadas par el 3-4 actividades al afia 3 puntos
Byuntamiento de Cabanillas dal 1-2 actividades al afa 1 punta
Campa.
IMDICAR ACTIVIDADES EN LAS QUE
COLABORA:
Aportackin econtmica de la entidad al | Solicita subvencion para sufragar menas del 245% de los 5 puntos
proyecta &n Su oonjunta. | mastos
Solicita subvencion para sufragar entre el 25% y el 49 % 4 puntos
"INDICAR PRESUPUESTO TOTAL DEL e las pastos
PROYECTO: Splicita subvencion para sufragar entre el 50 % y el 74 % | 3 puntos
de los gastas
* INDICAR SUBVENCION TOTAL Solicita subvencion para sufragar entre el 75% y el 99 % 2 puntos
SOLCITADA PARA EL PROYECTO: de las gastas
Solicita subvencion para sufragar el 100% de los gastos 1 punto
Eventos y actividades anganizadas 50 mis evenbos 10 puntos
exclusivaments par la asociacicn para | 3ad 5 puntos
la poblacidn en general. 1-1 3 puntos
INDICAR ACTIVIDADES:
Recompcimientos sbtenidos por la Naciomales o internacianales 10 puntos
awociacion, el afa anterior. Pravinciales o regionales 5 puntos
INDICAR RECONOCIMIENTOS: Lacales A puntos
Ambita de actuacion. Lacal — Provincial - Regional - Nacional - Internacional 12 puntos
Lacal - Provincial - Regional - Macional 8 puntos
INDICAR AMBITO ACTUACION: Lacal - Provincial - F:Egiunal 5 puntos
- Lacal -Provincial 3 puntos
Lacal 1 punto
Objetivos generales que persigus ka Igualdad 5 puntos
asaciacion y por los que trabaja, Integracitn social 5 puntos
reflejadas an los astatutas, Madio Amibisents 5 puntos
Pramocitn Cultural 5 puntos

INDICAR OBIETIVOS:

cve20230187

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023
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9 Criginalidad de |z actividad principal Unica en el paiz 20 puntos
de |z asociacién. Unica en |z regidn 18 puntos
-INDICAR ¥ DESCRIBIR ACTIVIDAD: Unica en la provincia 16 puntos

Unica en |z loczlidad 14 puntos

10 | Actividades gue contribuyan z la 5 zctividades o mas al afio 10 puntos
prevencicn del sislamiento y exclusion | 3 37 5 idades 3l afo 3 puntos
social, a la promocion de la calidad de — =

- . L . , 1-2 actividades al ano 1 punto
vida y Iz inclusion en la ciudadania.
INDICAR ACTIVIDADES:

11 Programas anuales multidisciplinares L proyectos integrados o mas 20 puntos
destinados 3 personas con diversidad 2-3 proyectos integrados 5 puntos
funcional.

INDICAR PROYECTOS:

12 | Actividad innovadora: Actividad INDICAR ACTIVIDAD: 20 puntos
gue se realiza por primera vez en
Cabanillas del Campo.

13 | Actividades o Proyectos de Mas de 15 afios 12 puntos
continuidad. Entre 10y 14 B puntos
INDICAR ACTIVIDADES: Entre 3 y © afios 5 puntos
B Menos de 2 afios 3 puntos
- Actividad exclusiva para €l afio en curso 1 punto

14 | Mumero de actividades distintas a 10 0 mas actividades 15 puntos
desarrollar en el proyecto Entre 5y © actividades 5 puntos
presentada. Entre 3 o 4 actividades 2 puntos

Entre 1y 2 actividades 1 punto
INDICAR N2 ACTIVIDADES ¥
NOMBRAR:

DECLARD que son ciertos los datos indicados en |z presents valoracion.

**Lz Comisicn de Valoracion podra solicitar 2 la asociacidn, documentacion adicional para reslizar una valoracién adecuzda de

los aspectos sefialzdos anteriormante.

**Lz falsedad de los datos declarados y de la documentacién aportada para la acreditacién de las circunstancias detarminantas
de los criterios de valoracién conllevara |z exclusién de |z solicitud, sin perjuicio de |z exigancia de las responsabilidades que de

otro orden se pudieran exigir.

{Prasidente/a de |z Azociacian)
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DECLARACION - WALORACION ASOCIACIONES DEPORTIVAS

1 Representatividad, n? de socos. Conmas de 200 socios 10 puntos
Mimern de socios entre 1000y 159 & puntas
IMDICAR MOMERD EXACTO DE SOCHDS: | So0os enire 50y 59 & purtta:
Socios entre 21 y 45 4 puritas
Mumere de socios infenor a 20 1 puntas
2z | antiguedad de la asoclackén &n el registro Emtidaces inscritas en el registro menicpal entre 2007 a 2012 10 puntos
municipal Emtidaces inscritas ¢n el registro mwnidpal entre 2002 a 2008 3 purtas
Emtidaces inscritas &n el registro meniopal a parte de 2009 3 purta
IMDICAR FECHA DE ALTA EN EL
REGISTRO:

2 | Colaboracidn de la Asoclacids an 5 actividades o mads al afio 10 puntos
actividades del Ayuntamiento de Cabanillas | 34 actividades al afo 3 puritas
del Campo. 1-2 actividades al afn 1 purta
INDICAR ACTIVIDADES EN LAS QUE
COLABDRA:

L Aportacién econdmica de la entidad al Zolicita subwenciin para sufragar menas cel 29% de los gastos % puritas
Profecio &n s Lonjunto. Zolicita subwenckin para sufragar enbre el 25% ¢ el 29 % de los 4 puritas

gasbas
“INNCAR PRESUPLESTD TOTAL DEL Solicita subwenckin para sufragar enbre ol 50 % vl T2 % de los 3 puritas
PROYECTO: gastos

Zolicita subwenciin para sufragar entre el 75% v el 99 % de los 2 puritas
* INDICAR SUBVENCION TOTAL gastas
SOLICITADA PARA EL PROYECTO: Zolicita subwenciin para sufragar of 100% de los gastos 1 purita

5 | Eventos deportivos ofganizados 5 0 maks Ewentos 10 puntos
exclesivamente por b asoclackin en Tad % puritas
Cabanillas del Campio. 1-2 1 puritas
INDICAR ACTIVIDADES:

& Ful:llr.-dad,aqulpam-rnm','malﬂnl Para grupos de mas de 100 personas 10 puntos
deporilve (ropa, calmado, aparatas, balones, Eribre 50y 9 pErsonas 5 puritas
redes....): Senos die 49 personas 3 purtas
INDICAR MUMERD DE PERSOMNAS:

7 | Palmares o resultadas imedallas) obtenidos | Mds de 5 medallas o primer f segunoo puesto o dasificaciin por 10 puntos
en las competichones por la asockacidn o sus | equipos
deportistas, el afo anterios. Eritre 3 a 5 medallas o primer/ segundo puesta de clasificackn por | 5 purtas

equipos
INDICAR RESULTADMDS: Enbre 1 0 2 mecalas o primery’ segunida puesto de clasificacidn por | 2 puntas
- equipos
& | W=de partiipantes con licenclas ks de 50 10 puntos
Federativas e 21 a 4% % punibas
O 10 a 20 I pumtas
INDICAR NUMERD DE PERSONAS: Menos de 2 1 punta
2 | Amblto de competicidn. Local - Provingial - Reglonal - Macional - Intermacicnal 1% puntos
Local - Frovincial - Regicnal - Maconal & puritas
INDICAR AMBITO DE COMPETICHIN: Local - Frovincial - Regional 5 punitas
Local -Frovincial 3 puritas
Local 1 purita

cve20230187
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10 | Gastos Federativos: pago de fichas, mutua o | Mas de 2000 € 10 puntos
seguro, revisiones meédicas, cuotas de De 1809 €a 500 £ 5 puntos
Federacian, inscripcidn en competiciones DedS9£s200£ 3 punitos
oficiales, asistencia sanitaria, alguiler de Menaos de 1989 € 1 punto
espacios, arbitraje, jueces ..

INDICAR SUMA TOTAL DE GASTOS
FEDERATIVOS:

11 | Desplazamiento en autocar: suma total de Mas de 2000 Km. 10 puntos
km. entre viaje de ida y viaje de vuelta enlas | Entre 1000 y 1999 Km. 5 puntos
competiciones de Iz asodiacion. Menos de 998 km. 3 punitos
INDICAR SUMA TOTAL DE KM:

12 | Alojamiento y manutencion: en Para grupos de mas de 50 personas 10 puntos
competiciones, suma total. Entre 20 v 49 personas & puntos

. Menos de 19 personas 3 puntos
INDICAR NUMERO DE PERSOMNAS:
13 | lgualdad de géneros. 50% igualdad de géneros 10 puntos
. 25 al 45 % igualdad de géneros 5 puntos
INDICAR NL;'MER[’ DE HOMBRES: 10 al 24 % igualdad de géneras 3 puntos
INDICAR NUMERO DE MUJERES: 1 &l 9 % igualdad de géneros 1 puntes

14 | Campaiias de promocion de valores: a la +de 4 campafias 40 puntos
inclusin, al juego limpio, igualdad, respeto | 3 campafias 30 puntos
y tolerancia. 2 campafias 20 puntos
INDICAR NUMERO DE CAMPARAS: 1 campafia 10 puntas

DECLARO que son ciertos los datos arriba indicados en la presente valoracion.

%3 Comisidn de Valoracidn podré solicitar 2 la asociacidn, documentacion adicional para realizar una valoracién adecuada

de los aspectos sefialados anteriormente.

**|a falsedad de los datos declarados y de la documentacion aportada para la acreditacion de las circunstancias

determinantes de los criterios de valoracién conllevard la exclusidn de la solicitud, sin perjuicio de la exigencia de las
responsabilidades que de otro orden se pudieran exigir.

En Cabanillas del Campo @ e O e B

BT e e

(Presidente/a de la Asociac]c’:nﬂ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL DIDACTICO DIRIGIDA AL ALUMNADO DEL CEIP SAN
FRANCISCO, CURSO 2023-2024

3259

BDNS (ldentif.): 718894
1. BASES REGULADORAS

El articulo 25.1 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local (LRBRL) establece que los municipios ejerceran competencias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en materia de
atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social, y la letra n)
establece que ejercerdn competencias, compartidas con la administracion
autondmica, en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Visto que el articulo 2.d) de la Ordenanza General Reguladora de la concesiéon de
subvenciones (BOP n? 34, de 21 de marzo de 2011) incluye dentro de las areas
objeto de subvencioén la educacién.

Por parte del Ayuntamiento de Cifuentes se pretende destinar una partida
presupuestaria con este objetivo, con la finalidad de colaborar con las familias del
municipio en el esfuerzo econdémico en materia de adquisicion de libros de texto
que el comienzo del curso escolar 2023-2024 les ocasiona al alumnado del CEIP San
Francisco.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de concesién de ayudas
para financiar los gastos corrientes de libros de texto y material didactico de aquel
alumnado que relnan las condiciones que se sefialan a continuacion.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones serd en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes
323.480.00, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 3.000
euros.
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3. Requisitos de los/as Solicitantes

1. Para poder solicitar la ayuda para la adquisicion de libros de texto sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a. Estar empadronada la unidad familiar en el municipio de Cifuentes con fecha
01/01/2023.

b. Que el alumnado esté escolarizado en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en el municipio de Cifuentes.

c. Que los/as solicitantes no sean deudores/as de la Hacienda Municipal a la
fecha de finalizacion del plazo para presentacién de solicitudes.

d. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante
realice su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

4. Organo Competente para la Instruccién y Resolucién

El 6rgano instructor para la propuesta de concesion de ayudas sera la Concejala de
Bienestar Social.

El rgano competente para resolver sera el Alcalde

5.- Cuantia de las Ayudas

Los importes maximos de las ayudas a conceder, ascenderan a 50 euros/alumno-a
6.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de Entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras de las ayudas, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en pagina web, asi como en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento.

La solicitud firmada por el padre/madre, tutor/a, debidamente cumplimentada se
podra entregar acompafada de la siguiente documentacion:

e Libro de Familia

e DNI o tarjeta de permiso de residencia (NIE) de los/as solicitantes.

e Factura original de la adquisicion de los libros. La factura debera estar
expedida conforme a la legislacién vigente, indicando nombre o razén social
el vendedor, domicilio, NIF o CIF e importe total con indicacién del IVA. En la
citada factura deberd quedar desglosado el/los libros/adquiridos, nimero y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

precio unitario de los mismos.

* Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta y el/la titular de la
misma.

 Declaracién responsable, por parte del/a solicitante, de no hallarse incluso/a
en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones conforme al anexo II.

* Si procede para valorar los méritos la siguiente documentacién:

o En los casos de separacidn/divorcio, cuando el/la solicitante ostente la
guardia y custodia de sus hijos/as, debera aportar original y copia de la
sentencia o del convenio regulador. Si no dispone de estos documentos
justificativos, mediante declaracidn jurada, su situacion

o Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que
no existe convivencia, se comprobara con certificado o volante de
empadronamiento de la unidad familiar.

o Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33% de
algin/a miembro de la unidad familiar (solicitante, padre, madre o
hermanos/as).

o Titulo de familia numerosa.

El Ayuntamiento de Cifuentes se reserva la facultad de comprobar el cumplimento
por los/as solicitantes de la situacion de empadronamiento efectivo de la unidad
familiar, y de la situacidn respecto a la Hacienda Municipal.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

La falta de presentacién de dicha documentacion y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el/la interesado/a supone su
exclusién automatica del proceso.

7. Plazo de Resolucién y Notificacién
El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de seis meses.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucion legitima a
los/as interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesién de la subvencién.

8. Criterios de otorgamiento de la subvencién.
1. Situacion familiar

a. Por minusvalia fisica, psiquica o sensorial de alglin/a miembro de la unidad
familiar (alumno/a, padre, madre o hermanos/as): 1 punto por cada miembro
en dicha situacién hasta un maximo 2 puntos

b. Familia numerosa: 1 punto

. Familia monoparental: 1 punto

d. Resto de situaciones familiares: 0,5 puntos.

(@]




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Entre los/as solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases reguladoras se establecera un orden de preferencia de acuerdo con la
puntuacidon obtenida. Obtendran la ayuda aquella/as solicitantes que, previa
valoracién, hayan obtenido mayor puntuacién y hasta el limite definido por la
cantidad consignada en los presupuestos municipales.

En caso de igualdad de puntos entre los/as solicitantes, las ayudas se adjudicaran
por estricto orden de presentacién de la solicitud de ayuda en el Registro del
Ayuntamiento, siempre que el/la solicitante hubiera presentado la documentacién
correctamente y se encuentre al corriente con la Hacienda municipal.

9. Concesion de las Ayudas

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
LGS y articulo 72 de la Ordenanza General reguladora de la concesién de
subvenciones.

El drgano colegiado que formulara la propuesta de adjudicacion provisional de
ayudas al érgano instructor, en base a los criterios de valoracién detallados en la
Base 82 estard constituido por el Alcalde de Cifuentes, un/a concejal/a, un/a
funcionario/a, una/a trabajador/a laboral fijo/a, asi como por la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento, que asimismo realizard las funciones de secretaria
del érgano colegiado.

Una vez valoradas todas las solicitudes, se elaborara una Propuesta de Adjudicacion
provisional de ayudas al drgano instructor, que debera ser motivada, contendra la
relacién de solicitantes con indicacion de su puntuacion, de las ayudas concedidas y
denegadas, tipo y cuantia de las mismas, finalidad y cuantos extremos se
consideren convenientes.

La Propuesta de Adjudicacién Provisional se elevarda por el érgano instructor a la
Alcaldia para su aprobacién y publicacién en el tablén anuncios del Ayuntamiento y
pagina web, procediéndose a la apertura, de conformidad con el articulo 24 de la
LGS, un periodo de 10 dias habiles para que los/as interesados/as realicen y
presenten las alegaciones que estimen oportunas en el Registro del Ayuntamiento
de Cifuentes, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre.

Concluida la fase de alegaciones, la Propuesta de Adjudicacién Definitiva de
Ayudas, que contendra la relacidn de solicitantes para los/as que se propone la
concesidén de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla, se aprobara por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cifuentes, resolucidon que pondra fin a la via administrativa, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 octubre.

Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el
Ayuntamiento de Cifuentes en el plazo de 1 mes, o bien interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios
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y pagina web.
10. Control y abono de las ayudas.
Son obligaciones de los/as beneficiarios/as para el abono de la ayuda:

* Que el alumnado esté matriculado en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en el municipio de Cifuentes. Esta circunstancia se
comprobara en colaboracién con los centros docentes.

e Declarar la concesién de ayudas de otras entidades publicas para la misma
finalidad. La omision de esta comunicacidon supondra automaticamente la
anulacién de la ayuda.

e Cooperar con el Ayuntamiento de Cifuentes en cuantas actividades de
inspeccién y verificacién lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista
de la ayuda.

Podran ser revocadas las ayudas, procediendo en su caso al reintegro de las
mismas, cuando el/la beneficiario/a incurra en alguna de las conductas
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn, y en su caso,
a obtencién concurrente de subvenciones por cualquier entidad publica, podra dar
lugar a la revocacién de la ayuda otorgada.

En defecto de reintegro voluntario dentro del plazo indicado, se exigira su pago por
via de apremio.

11. Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras sera de aplicacién lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
normativa de desarrollo, en la Ordenanza General reguladora de la concesion de
subvenciones, asi como en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO
DIRIGIDA AL ALUMNADO DEL CEIP SAN FRANCISCO, CURSO 2023-2024

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos
NIF

Direccién

Cédigo Postal
Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Correo electrénico
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Direccidn

Cédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR:

MEDIO DE NOTIFICACION:
* Solicitante

* Representante

* Notificacion electrénica
* Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Acompafando a la presente solicitud la documentacidon expresada en la
convocatoria para la concesidon de subvenciones en materia de materia de
adquisicion de libros y material didactico para el curso escolar 2023-2024 y
cumpliendo todos los requisitos solicitados en las bases reguladoras y convocatoria,
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, SOLICITO
me sea concedido subvencién para la misma con base en la documentacién
aportada.

DOCUMENTACION APORTADA
OBLIGATORIA

e Libro de Familia

* DNI o tarjeta de permiso de residencia (NIE) de los solicitantes.

e Factura o documento bancario que acredite el pago de cada mensualidad.

e Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta y el titular de la
misma.

e Declaracién responsable, por parte del solicitante, de no hallarse incluso en
ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones conforme al anexo II.

o En los casos de separacion/divorcio, cuando el solicitante ostente la
guardia y custodia de sus hijos, debera aportar original y copia de la
sentencia o del convenio regulador. Si no dispone de estos documentos
justificativos, mediante declaracién jurada, su situacién

o Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que
no existe convivencia, se comprobard con certificado o volante de
empadronamiento de la unidad familiar.

o Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33% de
algun/a miembro de la unidad familiar (solicitante, padre, madre o
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Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida vy
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacidon, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién
escrita a esta Administracidn, sita en la Plaza San Francisco n? 1 de Cifuentes
19420.

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO DIRIGIDA AL
ALUMNADO DEL CEIP SAN FRANCISCO, CURSO 2023-2024

Yo D./Dona , con DNI , ¥y domicilio a
efectos de notificaciones en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

e Que no me hallo incluso/a en ninguno de los supuestos recogidos en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Que NO he recibido ayudas de otras entidades publicas para la misma
finalidad.

e Que los datos facilitados son ciertos

En , @ de de 20 .

El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO DIRIGIDA AL
ALUMNADO DEL CEIP SAN FRANCISCO, CURSO 2023-2024

Yo D./Dofa , con DNI , ¥y domicilio a
efectos de notificaciones en autorizo
al Ayuntamiento de Cifuentes a la consulta de los datos relativos a la acreditacién
de las condiciones previstas en el apartado 3 de las Bases reguladoras para la
concesion de ayudas para el alumnado del CEIP San Francisco, para el curso
2023-2024

En , a de de 20 .

El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:

En Cifuentes a 29 de septiembre de 2023, el Alcalde D. Marco Antonio Campos
Sachis

cve20230187 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

CONVOCATORIA POR PROCEDIMIENTO DE CONCURRENCIA COMPETITIVA
PARA LA CONCESION DE SUBVENCIONES PARA LA ADQUISICION DE
MATERIAL DIDACTICO AL ALUMNADO DEL IES DON JUAN MANUEL.
CURSO 2023-2024

3260

BDNS (Identif.): 718899
1. Bases Reguladoras

El articulo 25.1 e) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de Bases de Régimen
Local (LRBRL) establece que los municipios ejerceran competencias, en los términos
de la legislacion del Estado y de las Comunidades Autonomas, en materia de
atencién inmediata a personas en situacién o riesgo de exclusion social, y la letra n)
establece que ejercerdn competencias, compartidas con la administracion
autondmica, en la vigilancia del cumplimiento de la escolaridad obligatoria.

Visto que el articulo 2.d) de la Ordenanza General Reguladora de la concesiéon de
subvenciones (BOP n234, de 21 de marzo de 2011) incluye dentro de las areas
objeto de subvencioén la educacién.

Por parte del Ayuntamiento de Cifuentes se pretende destinar una partida
presupuestaria con este objetivo, con la finalidad de colaborar con las familias del
municipio en el esfuerzo econdémico en materia de adquisicion de libros de texto
que el comienzo del curso escolar 2023-2024 les ocasiona al alumnado del IES Don
Juan Manuel.

Es objeto de las presentes bases regular el procedimiento de concesién de ayudas
para financiar los gastos corrientes de libros de texto y material didactico de aquel
alumnado que relnan las condiciones que se sefialan a continuacion.

El procedimiento para la concesién de estas subvenciones serd en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes presentadas,
a fin de establecer una prelacién entre las mismas de acuerdo con los criterios de
valoracién establecidos en esta convocatoria, adjudicando, con el limite fijado en el
punto siguiente, aquellas que hayan obtenido mayor valoracién en aplicaciéon de los
citados criterios.

2. Créditos Presupuestarios

Los créditos presupuestarios a los que se imputa la subvencion son los siguientes
323 .480.01, y la cuantia total maxima de las subvenciones convocadas es de 3.000
euros.
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3. Requisitos de los/as Solicitantes

1. Para poder solicitar la ayuda para la adquisicion de libros de texto sera necesario
reunir los siguientes requisitos:

a. Estar empadronada la unidad familiar en el municipio de Cifuentes con fecha
de 01/01/2023.

b. Que el alumnado esté escolarizado en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en el municipio de Cifuentes.

c. Que los/as solicitantes no sean deudores/as de la Hacienda Municipal a la
fecha de finalizacion del plazo para presentacién de solicitudes.

d. No hallarse incurso en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el/la solicitante
realice su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

4. Organo Competente para la Instruccién y Resolucién

El 6rgano instructor para la propuesta de concesion de ayudas sera la Concejala de
Bienestar Social.

El rgano competente para resolver sera el Alcalde

5.- Cuantia de las Ayudas

Los importes maximos de las ayudas a conceder, ascenderan a 50 euros/alumno-a
6.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes se formularan en el modelo que figura como Anexo | de esta
convocatoria. Se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se
presentaran en el Registro de entrada del Ayuntamiento o por cualquiera de los
medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

El plazo de presentacion de solicitudes es de quince dias habiles desde la
publicacion del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases reguladoras de las ayudas, asi como la correspondiente convocatoria, se
publicaran en pagina web, Sede electrénica, asi como en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento.

La solicitud firmada por el padre/madre, tutor/a, debidamente cumplimentada se
podra entregar acompafiada de la siguiente documentacion:

e Libro de Familia

e DNI o tarjeta de permiso de residencia (NIE) de los/as solicitantes.

e Factura original de la adquisiciéon de los libros. La factura deberd estar
expedida conforme a la legislacién vigente, indicando nombre o razén social
el vendedor, domicilio, NIF o CIF e importe total con indicacion del IVA. En la
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citada factura deberad quedar desglosado el/los libros/adquiridos, nimero y
precio unitario de los mismos.

e Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta y el/la titular de la
misma.

» Declaracién responsable, por parte del/a solicitante, de no hallarse incluso/a
en ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones conforme al anexo II.

* Si procede para valorar los méritos la siguiente documentacién:

o En los casos de separacién/divorcio, cuando el/la solicitante ostente la
guardia y custodia de sus hijos/as, debera aportar original y copia de la
sentencia o del convenio regulador. Si no dispone de estos documentos
justificativos, mediante declaracion jurada, su situacion

o Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que
no existe convivencia, se comprobara con certificado o volante de
empadronamiento de la unidad familiar.

o Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33% de
algin/a miembro de la unidad familiar (solicitante, padre, madre o
hermanos/as).

o Titulo de familia numerosa.

El Ayuntamiento de Cifuentes se reserva la facultad de comprobar el cumplimento
por los/as solicitantes de la situacion de empadronamiento efectivo de la unidad
familiar, y de la situacién respecto a la Hacienda Municipal.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente

La falta de presentacién de dicha documentacién y/o la falsedad en los datos
manifestados en el modelo de solicitud formalizado por el interesado supone su
exclusién automatica del proceso.

7. Plazo de Resolucion y Notificacion
El plazo maximo de resolucién y notificacion sera de seis meses.

El vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién legitima a
los/as interesados/as para entender desestimada por silencio administrativo la
solicitud de concesidn de la subvencién.

8. Criterios de otorgamiento de la subvencidn.
1. Situacidén familiar

a. Por minusvalia fisica, psiquica o sensorial de algin/a miembro de la unidad
familiar (alumno/a, padre, madre o hermanos/as): 1 punto por cada miembro
en dicha situacién hasta un maximo 2 puntos

b. Familia numerosa: 1 punto

Familia monoparental: 1 punto

d. Resto de situaciones familiares: 0,5 puntos.

(@]
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Entre los/as solicitantes que cumplan los requisitos establecidos en las presentes
bases reguladoras se establecera un orden de preferencia de acuerdo con la
puntuacion obtenida. Obtendran la ayuda aquellos/as solicitantes que, previa
valoracién, hayan obtenido mayor puntuacién y hasta el limite definido por la
cantidad consignada en los presupuestos municipales.

En caso de igualdad de puntos entre los/as solicitantes, las ayudas se adjudicaran
por estricto orden de presentacién de la solicitud de ayuda en el Registro del
Ayuntamiento, siempre que el/la solicitante hubiera presentado la documentacién
correctamente y se encuentre al corriente con la Hacienda municipal.

9. Concesion de las Ayudas

El procedimiento de concesién de las subvenciones se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 22 de la
LGS y articulo 72 de la Ordenanza General reguladora de la concesién de
subvenciones.

El drgano colegiado que formulara la propuesta de adjudicacion provisional de
ayudas al érgano instructor, en base a los criterios de valoracién detallados en la
Base 82 estard constituido por el Alcalde de Cifuentes, un/a concejal/a, un/a
funcionario/a, una/a trabajador/a laboral fijo/a, asi como por la Secretaria-
Intervencion del Ayuntamiento, que asimismo realizard las funciones de secretaria
del érgano colegiado.

Una vez valoradas todas las solicitudes, se elaborara una Propuesta de Adjudicacion
provisional de ayudas al drgano instructor, que debera ser motivada, contendra la
relacién de solicitantes con indicacion de su puntuacion, de las ayudas concedidas y
denegadas, tipo y cuantia de las mismas, finalidad y cuantos extremos se
consideren convenientes.

La Propuesta de Adjudicacién Provisional se elevarda por el érgano instructor a la
Alcaldia para su aprobacién y publicacién en el tablén anuncios del Ayuntamiento y
pagina web, procediéndose a la apertura, de conformidad con el articulo 24 de la
LGS, un periodo de 10 dias habiles para que los/as interesados/as realicen y
presenten las alegaciones que estimen oportunas en el Registro del Ayuntamiento
de Cifuentes, o por cualquiera de los medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley
39/2015 de 1 de Octubre.

Concluida la fase de alegaciones, la Propuesta de Adjudicacién Definitiva de
Ayudas, que contendra la relacidn de solicitantes para los/as que se propone la
concesidén de subvencion y su cuantia, especificando su evaluacién y los criterios de
valoracion seguidos para efectuarla, se aprobara por la Alcaldia del Ayuntamiento
de Cifuentes, resolucidon que pondra fin a la via administrativa, de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley 39/2015 de 1 octubre.

Contra la misma podra interponerse recurso potestativo de reposicidon ante el
Ayuntamiento de Cifuentes en el plazo de 1 mes, o bien interponerse recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos
desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién en el tablén de anuncios
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y pagina web.
10. Control y abono de las ayudas.
Son obligaciones de los/as beneficiarios/as para el abono de la ayuda:

* Que el alumnado esté matriculado en centros educativos sostenidos con
fondos publicos en el municipio de Cifuentes. Esta circunstancia se
comprobara en colaboracién con los centros docentes.

e Declarar la concesién de ayudas de otras entidades publicas para la misma
finalidad. La omision de esta comunicacidon supondra automaticamente la
anulacién de la ayuda.

e Cooperar con el Ayuntamiento de Cifuentes en cuantas actividades de
inspeccién y verificacién lleve a cabo, en orden a asegurar el destino finalista
de la ayuda.

Podran ser revocadas las ayudas, procediendo en su caso al reintegro de las
mismas, cuando el/la beneficiario/a incurra en alguna de las conductas
contempladas en el articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

La alteracidn de las condiciones tenidas en cuenta para la concesidn, y en su caso,
a obtencién concurrente de subvenciones por cualquier entidad publica, podra dar
lugar a la revocacién de la ayuda otorgada.

En defecto de reintegro voluntario dentro del plazo indicado, se exigira su pago por
via de apremio.

11. Normativa Aplicable

En todo lo no previsto en las presentes bases reguladoras sera de aplicacién lo
previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y su
normativa de desarrollo, en la Ordenanza General reguladora de la concesion de
subvenciones, asi como en las Bases de Ejecucién del Presupuesto.

ANEXO |

SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO AL
ALUMNADO DEL IES DON JUAN MANUEL. CURSO 2023-2023

DATOS DEL ALUMNO/A

Nombre y Apellidos
NIF

Direccién

Cédigo Postal
Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Correo electrénico
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DATOS DEL REPRESENTANTE

Nombre y Apellidos

NIF

Direccidn

Cédigo Postal

Municipio

Provincia

Teléfono

Movil

Correo electrénico

DATOS DE LA NOTIFICACION

PERSONA A NOTIFICAR:

MEDIO DE NOTIFICACION:
* Solicitante

* Representante

* Notificacion electrénica
* Notificacion postal

OBJETO DE LA SOLICITUD

Acompafando a la presente solicitud la documentacidon expresada en la
convocatoria para la concesidon de subvenciones en materia de materia de
adquisicion de libros y material didactico para el curso escolar 2023-2024 y
cumpliendo todos los requisitos solicitados en las bases reguladoras y convocatoria,
y declaro bajo mi responsabilidad ser ciertos los datos que se consignan, SOLICITO
me sea concedido subvencién para la misma con base en la documentacién
aportada.

DOCUMENTACION APORTADA
OBLIGATORIA

e Libro de Familia

* DNI o tarjeta de permiso de residencia (NIE) de los solicitantes.

e Factura o documento bancario que acredite el pago de cada mensualidad.

e Documento bancario, donde consten los datos de la cuenta y el titular de la
misma.

e Declaracién responsable, por parte del solicitante, de no hallarse incluso en
ninguno de los supuestos recogidos en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones conforme al anexo II.

o En los casos de separacion/divorcio, cuando el solicitante ostente la
guardia y custodia de sus hijos, debera aportar original y copia de la
sentencia o del convenio regulador. Si no dispone de estos documentos
justificativos, mediante declaracién jurada, su situacién

o Cuando se trate de progenitores sin vinculo matrimonial entre los que
no existe convivencia, se comprobard con certificado o volante de
empadronamiento de la unidad familiar.

o Certificado acreditativo de minusvalia igual o superior al 33% de
algun/a miembro de la unidad familiar (solicitante, padre, madre o
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hermanos/as).
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20 .

El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:

AVISO LEGAL

De conformidad con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de
Datos de Caracter Personal, esta Administracion le informa que los datos de
caracter personal que se obtengan de su solicitud seran incorporados y tratados de
forma segura y confidencial en los correspondientes ficheros. La recogida vy
tratamiento de estos datos tiene como fin el ejercicio por parte de esta
Administracién de las funciones y competencias atribuidas legalmente, incluidas las
relativas a la comunicacion, notificacion y cualquier otra actuacién que se derive de
las relaciones juridico-administrativas llevadas a cabo en esta Administracion y de
las que usted sea titular; asi como la formacién y mantenimiento de los propios
ficheros. Si lo desea, puede acceder a los datos facilitados, asi como de solicitar, en
su caso, su rectificacidon, oposicion o cancelacién, dirigiendo una comunicacién
escrita a esta Administracidn, sita en la Plaza San Francisco n? 1 de Cifuentes
19420.

ANEXO II
DECLARACION RESPONSABLE

SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO AL ALUMNADO DEL
IES DON JUAN MANUEL. CURSO 2023-2024

Yo D./Dona , con DNI , ¥y domicilio a
efectos de notificaciones en

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

e Que no me hallo incluso/a en ninguno de los supuestos recogidos en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

e Que NO he recibido ayudas de otras entidades publicas para la misma
finalidad.

e Que los datos facilitados son ciertos

En , @ de de 20 .

El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:
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ANEXO Il
AUTORIZACION DE CONSULTA DE DATOS

SUBVENCION PARA LA ADQUISICION DE MATERIAL DIDACTICO AL ALUMNADO DEL
IES DON JUAN MANUEL. CURSO 2023-2024

Yo D./Dofa , con DNI , ¥y domicilio a
efectos de notificaciones en autorizo
al Ayuntamiento de Cifuentes a la consulta de los datos relativos a la acreditacién
de las condiciones previstas en el apartado 3 de las Bases reguladoras para la
concesién de ayudas para el alumnado del CEIP San Francisco, durante el curso
2023-2024

En , a de de 20 .

El/la solicitante o su representante legal,

Fdo.:

En Cifuentes a 29 de septiembre de 2023, el Alcalde D. Marco Antonio Campos
Sachis

cve20230187 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 187 fecha: martes, 03 de Octubre de 2023

83
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 02/2023

3261

Con la ratificacion del decreto de Incorporacién de Crédito 56/2023 por acuerdo de
pleno celebrado con fecha de 25 de septiembre de 2.023 del Ayuntamiento de
Ciruelos del Pinar por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién
de créditos 30/2023 del Presupuesto en vigor, Modificacion presupuestaria 02/2023
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacién del remanente de
tesoreria.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento conforme a lo establecido en las bases de ejecucién del
presupuesto y de conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencion del
dia 01 de agosto de 2023. Acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
remanente de tesoreria, por Acuerdo del Alcalde, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar:
ciruelosdelpinar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelos del Pinar a 29 de septiembre de 2023, El Alcalde. Fdo. Jesus Salgado
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03/2023

3262

Con la ratificacion del decreto de Incorporacién de Crédito 58/2023 por acuerdo de
pleno celebrado con fecha de 25 de septiembre de 2.023 del Ayuntamiento de
Ciruelos del Pinar por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién
de créditos 32/2023 del Presupuesto en vigor, Modificacion presupuestaria 03/2023
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacién del remanente de
tesoreria.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento conforme a lo establecido en las bases de ejecucién del
presupuesto y de conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencion del
dia 23 de agosto de 2023. Acordé la aprobacidn inicial del expediente de crédito
extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
remanente de tesoreria, por Acuerdo del Alcalde, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar:
ciruelosdelpinar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelos del Pinar a 29 de septiembre de 2023, El Alcalde. Fdo. Jesus Salgado
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIRUELOS DEL PINAR

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 04/2023

3263

Con la ratificacion del decreto de Incorporacién de Crédito 68/2023 por acuerdo de
pleno celebrado con fecha de 25 de septiembre de 2.023 del Ayuntamiento de
Ciruelos del Pinar por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién
de créditos 37/2023 del Presupuesto en vigor, Modificacion presupuestaria 04/2023
en la modalidad de crédito extraordinario para la aplicacién del remanente de
tesoreria.

TEXTO

El Pleno del Ayuntamiento conforme a lo establecido en las bases de ejecucién del
presupuesto y de conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencion del
dia 20 de septiembre de 2023. Acordé la aprobacién inicial del expediente de
crédito extraordinario para la aplicaciéon del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
remanente de tesoreria, por Acuerdo del Alcalde, en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 169.1 por remisién del 177.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince
dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente anuncio en
este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electréonica del Ayuntamiento de Ciruelos del Pinar:
ciruelosdelpinar.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Ciruelos del Pinar a 29 de septiembre de 2023, El Alcalde. Fdo. Jesus Salgado
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

APROBACION PROVISIONAL IMPOSICION DE LA TASA MODIFICADA POR
LA UTILIZACION PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DEL
DOMINIO PUBLICO DE LAS INSTALACIONES DE TRANSPORTE DE
ENERGIA ELECTRICA, GAS, AGUA E HIDROCARBUROS Y LA
MODIFICACION DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA

3264

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Espinosa de Henares por el que se aprueba
provisionalmente la imposicién de la tasa modificada por la utilizacién privativa o el
aprovechamiento especial del dominio publico de las instalaciones de transporte de
energia eléctrica, gas, agua e hidrocarburos y la modificacidon de la Ordenanza fiscal
reguladora de la misma.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de
septiembre de 2023, acordd la aprobacion provisional de la imposicidén de la tasa
modificada por la utilizacién privativa o el aprovechamiento especial del dominio
publico de las instalaciones de transporte de energia eléctrica, gas, agua e
hidrocarburos.y la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la misma.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el
Boletin Oficialde la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrdnica de este Ayuntamiento (direccidén
https://espinosadehenares.sedelectronica.es)

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Espinosa de Henares, a 29 de septiembre de 2023. El Alcalde. D. Eduardo
Navarro Alvarez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELVIEJO

APROBACION DEFINITIVA DE DEROGACION DE ORDENANZA FISCAL
TASA RODAJE Y ARRASTRE VEHICULOS

3265

No habiéndose registrado alegaciones al acuerdo provisional de derogacién de la
Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por por Rodaje y Arrastre de Vehiculos que
no se encuentren gravados por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
adoptado por el Pleno de la Corporaciéon Municipal en sesién ordinaria de fecha 31
de julio de 2023, dicho acuerdo queda elevado automaticamente a definitivo,
procediéndose a su publicacion a través del presente, conforme dispone el articulo
17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

TEXTO DEL ACUERDO:

“APROBACION PROVISIONAL EN SU CASO, DE DEROGACION DE ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DE LA TASA POR RODAJE Y ARRASTRE DE VEHICULOS NO GRAVADOS
POR EL IVTM (EXPDTE 68/2023).

ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 21-07-2023, por la Alcaldia se presentd propuesta para la
derogacion de la ordenanza fiscal de la Tasa por Rodaje y Arrastre de Vehiculos que
no se encuentren gravados por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica,
incoandose el correspondiente procedimiento para la derogacién de la ordenanza
fiscal.

SEGUNDO.- Con fecha 21-07-2023, se emiti6 informe juridico comprobandose la
viabilidad y legalidad de la propuesta con la normativa que resulta de aplicacién,
asi como con las reglas internas, que, en su caso, tenga aprobadas la entidad en
sus reglamentos organicos.

TERCERO.- Con esa misma fecha se emitié por la Intervencion informe en el que se
evalué el impacto econémico-financiero de la propuesta, asi como el cumplimiento
de la normativa aplicable y en particular, los principios de estabilidad
presupuestaria y sostenibilidad financiera.

LEGISLACION APLICABLE
La legislacidon aplicable es la siguiente:

e Los articulos 15 al 21 y 24 y 25 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
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marzo.

e Los articulos 22.2.d), 47.1, 106, y 107 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.

e El articulo 6 de la Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos
(concepto de tasa).

PARTE DISPOSITIVA

A la vista de los anteriores antecedentes, teniendo en cuenta la normativa de
aplicacion, se considera que el expediente se ha tramitado conforme a la legislacién
aplicable procediendo su aprobacién por el Pleno de conformidad con el articulo
22.2.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Tras deliberar, las TRES (3) sefioras asistentes al acto acuerdan por Unanimidad:

PRIMERO.- Aprobar provisionalmente la derogacién de la Ordenanza Fiscal
reguladora de la tasa por Tasa por Rodaje y Arrastre de Vehiculos que no se
encuentren gravados por el Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica, que se
viene aplicando en este municipio desde su aprobacién definitiva, publicada en el
BOP n2. 138 de fecha 18 de noviembre de 2013, por los siguientes motivos:

La actividad econdmica principal de este municipio se centra en la agricultura y la
ganaderia.

En la practica, la imposicion de la Tasa recae exclusivamente en los vecinos
agricultores, que son los Unicos poseedores de vehiculos (tractores y remolques)
que estan sujetos a este tributo.

Dada la situacién de extrema sequia que viene afectando a nuestros campos desde
hace afios, situacién que previsiblemente va a repetirse en el futuro, parece
razonable adoptar medidas tendentes a aliviar la tensién econédmica que sufren los
agricultores, mediante la anulacidn definitiva de la imposicidn de la citada Tasa. De
manera similar, la Comision Local de Pastos de Fuentelviejo ya ha procedido a
reducir significativamente el precio por hectarea adjudicada de superficies de
pastos, medida ésta que redunda en favor de los titulares de explotaciones
ganaderas del municipio.

Por otro lado, la anulacién de esta Tasa, tal y como se constata en los informes que
obran en el expediente no tendrd efectos significativos en el erario publico
municipal.

La derogacidén pretendida de esta Tasa de caracter anual tendra vigencia con fecha
de efectos 01-01-2024.

SEGUNDO.- Exponer al publico el anterior Acuerdo mediante anuncio que se
insertara en el tablédn de anuncios municipal durante el plazo de treinta dias
habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion de dicho anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, dentro del cual las personas interesadas podran examinar el
expediente y presentar las alegaciones que estimen oportunas.

fit
Al
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Asimismo, estara a disposicion de las personas interesadas en la sede electrénica
de esta entidad [direccién https://fuentelviejo.sedelectronica.es].

TERCERO.- Considerar, en el supuesto de que no se presentasen reclamaciones al
expediente, en el plazo anteriormente indicado, que el Acuerdo es definitivo, con
base en el articulo 17.3 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas
Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

CUARTO.- Facultar a la Alcaldia para suscribir los documentos relacionados con este
asunto.”

TEXTO DE LA ORDENANZA DEROGADA:

Los textos de la Ordenanza Fiscal objeto de derogacion, que entrara en vigor con
fecha de efectos de 1 de enero de 2024, aparecen publicados en:

e Ordenanza Original: Boletin Oficial de la Provincia n2. 138 de 18 de noviembre
de 2013, paginas 6 a 8.

» Modificacién de la Ordenanza: Boletin Oficial de la Provincia n2. 120 de 5 de
octubre de 2015, paginas 10y 12.

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer por las personas interesadas recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del dia
siguiente de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-
La Mancha, con sede en Albacete.

Todo ello sin perjuicio de que los interesados puedan interponer cualquier otro
recurso que estimen conveniente a su derecho.

En Fuentelviejo, a 22 de septiembre de 2023. LA ALCALDESA-PRESIDENTE, Fdo.:
MARIA DEL MAR GARCIA VAZQUEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 8 PLAZAS DE
POLICIA LOCAL

3266

A la vista del expediente tramitado para la provisiéon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de ocho plazas de Policia Local, vacantes en la plantilla
de personal funcionario del Ayuntamiento de Guadalajara; encuadradas en la Escala
de Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales, Clase Policia Local,
Subgrupo C1; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 28 de septiembre
de 2023, por el que se modifican las bases y convocatoria que rigen dicho proceso,
publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n?180, de 22 de
septiembre de 2023, y cuya modificacién afecta a los puntos nimero 2 y 10, asi
como el Tema 58 del Anexo Il (Parte Especial) y el Anexo lll, por medio del
presente, se da publicidad al contenido de esta modificacién, cuyo texto se inserta
a continuacién:

MODIFICACION DE LAS BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN
PROPIEDAD, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE, DE 8 PLAZAS DE POLICIA
LOCAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DE ESTE
AYUNTAMIENTO.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Tener nacionalidad espafiola.

b. Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Estar en posesion, o en condiciones de obtener en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de solicitudes, del titulo de Bachiller, Técnico o
equivalente. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera
estar en posesién de la correspondiente convalidacién o credencial que
acredite la homologacién por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
organo de la Administracidn competente para ello. A efectos de equivalencias
con los titulos de Bachiller o Técnico, debera estarse a lo dispuesto en la
Orden del Ministerio de Educacién 1603/2009, de 10 de junio, por la que se
establecen las equivalencias con los titulos de Graduado en Educacion
Secundaria Obligatoria y de Bachiller regulados en la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion.

d. No haber sido objeto de separacion mediante expediente disciplinario del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

o Q

2.2.-

servicio de cualquier de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse en
habilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion
judicial, para el acceso a los cuerpos de policia local.

Estar en posesion de los permisos de conduccién de las clases B, y de la clase
Ao A2.

Cumplir las condiciones fisicas y psiquicas para ejercer adecuadamente las
funciones.

. Carecer de antecedentes penales por delitos dolosos.

No haber sido condenado por sentencia firme por ningin delito contra la
libertad e indemnidad sexual, conforme a los dispuesto en la Ley organica
8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia.

. Compromiso de portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la ley

mediante declaracién jurada o promesa.

Todos los requisitos deberdn reunirse el dia en que finalice el plazo de

presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el procedimiento de
seleccion hasta el momento del nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.

- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias

habiles para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

Q

(@]

10.2.

Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

Fotocopia compulsada del titulo de Bachiller, Técnico o equivalente, o
certificacién académica que acredite haber realizado los estudios necesarios
para la obtencion del correspondiente titulo.

Aquellos aspirantes que aleguen titulaciones homologadas o equivalentes a la
exigida habran de citar la disposicion legal en que se reconozca la
homologacién o equivalencia o, en su caso, aportar certificacién expedida en
tal sentido por el 6rgano competente del Ministerio de Educacién y Ciencia, o
cualquier otro érgano de la Administracién competente para ello.

. Fotocopia compulsada de los permisos de conducir A 6 A2 y B.

Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado del servicio de
ninguna Administracién Pdblica.

Certificado de antecedentes penales.

Certificado del Cuerpo de Policia Local de procedencia, para aquellos
aspirantes que ya ostentasen la condicion de funcionario de algun Cuerpo de
Policia Local.

Declaracién jurada o promesa de compromiso de portar armas y de utilizarlas
en los casos previstos en la Ley.

- Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza

mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
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carrera.

10.3.- Los que tuvieran la condicién de funcionarios publicos estaran exentos de
justificar las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior
nombramiento debiendo presentar Unicamente certificacion del Ministerio,
Consejeria, Entidad Local u organismo del que dependieran, para acreditar tal
condicion.

10.4.- Los aspirantes que superen la fase de oposiciéon del proceso selectivo, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados
funcionarios en practicas. Esta situaciéon se mantendrad hasta su nombramiento
como funcionarios de carrera.

ANEXO II (Parte especial)

TEMA 58.- La igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Igualdad de trato y no
discriminacion de las personas LGTBI.

ANEXO IlI

CONVOCATORIA PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE POLICIA DE LA POLICIA
LOCAL

CUARTA PRUEBA: RECONOCIMIENTO MEDICO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

1. EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES: Enfermedades o lesiones agudas, activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones policiales.

2. EXCLUSIONES DEFINITIVAS
2.1. Ojo y Visién.

2.1.1. Agudeza visual con correccion inferior a los dos tercios de la visién normal de
ambos 0jos.

2.1.2. Quebrantamiento radial.
2.1.3 Desprendimiento de retina.
2.1.4. Estrabismo.

2.1.5. Hemianopsias.

2.1.6. Discromatopsias.

2.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.
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2.2. Oido y Audicién

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.

2.3. Otras exclusiones.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién policial, o0 que puedan agravarse, a juicio del
Tribunal Medico, con el desarrollo del puesto de trabajo. (Patologia 0sea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral y otros procesos éseos, musculares y
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cualquier otro proceso digestivo
que, a juicio del Tribunal Medico, dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato Cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no
debiendo sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/Hg en presidn sistélica, y los
90 mm/Hg de presién diastdlica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesidon cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotdrax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

2.3.5. Sistema Nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas, temblores de cualquier
causa, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos patoldgicos que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema, cicatrices que produzcan limitacién funcional y otros
procesos patolégicos que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Intoxicaciones crénicas, hemopatias graves,
malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patoldgico que, a
juicio del Tribunal Médico, limite o incapacite para el ejercicio de la funcién policial.

Guadalajara, a 29 de septiembre de 2023. El segundo teniente de Alcalde, D.
Alfonso Esteban Sefor.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE NEGREDO

NOMBRAMIENTO DE TENIENTE DE ALCALDE

3267

ASUNTO: NOMBRAMIENTO DE PRIMER TENIENTE DE ALCALDE DE 13 DE JULIO DE
2023

Vista la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local. En virtud de las atribuciones que me confieren los articulos 21.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y 46.1
del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre

RESUELVO

PRIMERO. Designar como Teniente de Alcalde del Ayuntamiento de Negredo a la
siguiente persona:

Primer Teniente de Alcalde: D2 M2 Jesus Ortiz Carmona.

Al Teniente de Alcalde nombrado, previa aceptacion de su cargo, le corresponde en
cuanto a tales, sustituir al Alcalde en la totalidad de sus funciones, en los casos de
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a éste para el ejercicio de
sus atribuciones.

SEGUNDO. Notificar personalmente la presente resolucién a la designada, que se
considerara aceptada tacitamente, salvo manifestaciéon expresa; y remitir la
Resoluciéon de nombramiento al Boletin Oficial de la Provincia para su publicacion
en el mismo, igualmente publicar la Resolucion en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, sin perjuicio de su efectividad desde el dia siguiente de la firma de la
Resolucién por el Alcalde.

TERCERO. Dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento de esta resolucién en la primera
sesién que celebre.

Dado en Negredo, a trece de julio de dos mil veintitrés. EL ALCALDE. GUILLERMO
ORTEGA ORTIZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

BASES Y CONVOCATORIA BOLSA DE OPERARIOS SERVICIOS MULTIPLES.

3268

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la formacién de una bolsa de trabajo para
cubrir necesidades temporales, vacaciones, bajas médicas, licencias, etc., de los
puestos de trabajo de operarios de servicios multiples de este Ayuntamiento.
(Grupo E)

La duracion maxima del o de los contratos (acumulados) serd de 6 meses.

Las presentes bases de seleccién para la contratacién temporal de personal laboral,
estan orientadas a cubrir necesidades urgentes e inaplazables, que afectan
directamente al funcionamiento de los servicios publicos esenciales de este
Ayuntamiento (articulo 26 LBRL). También sera objeto de dicha cobertura, aquellos
incrementos de tareas o servicios a los que se ve obligado la entidad en funcién de
la época (Semana Santa, Navidad, etc)

El proceso selectivo se realizard mediante el sistema de concurso de valoracion de
méritos, con arreglo a las presentes bases y a la normativa de aplicacién. Dicha
bolsa sera rotatoria, pasando una vez finalizada la duracién maxima el contrato, a
la Ultima posicion de la lista en la que se encuentre el solicitante.

2. FUNCIONES, MODALIDAD DEL CONTRATO Y CONDICIONES

1. Las funciones encomendadas a los contratos realizados seran:

o Mantenimiento y limpieza de vias publicas y mobiliario urbano.

o Mantenimiento 'y conservaciébn de edificios, instalaciones 'y
equipamientos municipales.

o Conservacion de jardines y arbolado.

o Trabajos elementales de albafileria, fontaneria, carpinteria y pintura,
electricidad en vias publicas, edificios y servicios municipales.

o Vigilancia, control, mantenimiento y conservaciéon de vehiculos,
herramientas y maquinaria o aquellas otras funciones de operario,
actuaciones o labore derivadas de los servicios y dependencias
municipales que se les encomienden.

2. La modalidad del contrato es la de contrato laboral a tiempo completo, de
duracion determinada

3. Lajornada de trabajo sera de 35 horas semanales, el horario se ajustara a las
necesidades del servicio

4. Se fija una retribucién bruta de 1.348 € mensuales brutos, incluida la prorrata
de pagas extraordinarias
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5. Se establece un periodo de prueba segun lo dispuesto en el articulo 14.1 del
Estatuto de los Trabajadores.

3. CONDICIONES DE ADMISION DE ASPIRANTES

1. Para tomar parte en el proceso de seleccién, serd necesario que los
aspirantes retnan, los siguientes requisitos:

a. Tener capacidad para ser contratado, conforme al Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015 e 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores.

b. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el

articulo 57 de la EBEP.

Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

d. Tener cumplidos los dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa. Sélo por Ley podra establecerse otra
edad maxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso
al empleo publico.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

f. Titulacién: Certificado de escolaridad, de estudios primarios o
equivalente

g. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Publicas

h. En el caso de haber sido contratado por el ayuntamiento de Pioz para la
realizacién de estas mismas funciones, no haber sido despedido por no
superar el periodo de prueba

(@]

4. FORMA'Y PLAZO DE PRESENTACION DE INSTANCIAS

Las solicitudes requiriendo tomar parte en el correspondiente proceso selectivo, en
las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para el puesto al que se opta, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Pioz, y se presentaran a través de la sede
electrénica del Ayuntamiento ,en el plazo de quince dias habiles contados a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara con arreglo al modelo de solicitud que figura
como Anexo | a estas bases.

La solicitud debera ir acompafiada por:

 Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

 Informe de vida laboral

e Titulacién

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegadas que
deban ser valorados.

No sera tenida en cuenta cualquier solicitud que no se presente con DNI vy
titulacién, en el plazo y en la forma que se describe en este punto
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5. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en
el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la Sede Electrénica de este
Ayuntamiento, se sefialara un plazo de cinco dias habiles para subsanacién. No sera
admisible subsanacién por no cumplir los requisitos de presentacién del punto 4.

6. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y NORMATIVA APLICABLE

1. El procedimiento de seleccion sera el de Concurso y se regira por las
presentes bases.

2. Las personas inscritas, en funcion del nimero de orden, tienen la obligacion
de aceptar la oferta del puesto, de lo contrario, tendrdn que presentar
renuncia, finalizando su inscripcién en la «Bolsa».

La renuncia al contrato de trabajo ofrecido dara lugar a que el candidato no
pueda presentarse a la siguiente bolsa que para el mismo puesto publique el
ayuntamiento de Pioz

7. DESARROLLO DEL CONCURSO

El procedimiento de seleccion se llevara a cabo por el sistema de concurso y
consistird en la calificacién y valoraciéon conforme al baremo siguiente, de los
méritos alegados y acreditados en su instancia por los aspirantes, no pudiéndose
calificarse méritos no acreditados:

Méritos computables:
A) Cursos de Formacién y Perfeccionamiento: Maximo 10 puntos.

Se valorara la formacidn recibida, por la realizacion en centros oficiales, de cursos
de formacién y perfeccionamiento o asistencia a seminarios, que tengan relacién
directa con las actividades a desarrollar en el puesto solicitado, cuya aptitud o
superacion se acredite mediante certificacion o diploma expedido al efecto, que
tengan una duraciéon minima de veinte horas:

e Cursos de menos de 20 horas: 0,05 puntos

e Cursos entre 20 a 30 horas: 0,10 puntos

e Cursos de entre 31 a 50 horas: 0,20 puntos

e Cursos de entre 51 a 100 horas: 0,30 puntos

Cursos de entre 101 horas a 200 horas: 0,40 puntos
Cursos de entre 201 horas a 300 horas: 0,50 puntos
Mas de 300 horas: 1 puntos

Formacion Profesional de grado 1 : 4 puntos
Formacion Profesional de grado 2: 6 puntos

B) Experiencia Profesional: Por cada 30 dias de experiencia como:

e Pedn en empresa privada (grupo cotizaciéon 10) ............ce...... 0,10 puntos
(maximo de 5 puntos). Se acreditara con altas y bajas en los contratos de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit

k-

trabajo, con independencia de la vida laboral

e Pedn en administracion publica * (grupo cotizacion 10) ................ 0,20 puntos
(maximo de 10 puntos). Se acreditara con certificado de secretaria donde se
haga constar que la contrataciéon no ha sido debida a subvencién que no
cumpla estrictamente los criterios de méritos

e Oficial de 32 (grupo de cotizacion 9)........ccceeevviierriiriiiiiiiniiiinnns 0,05 puntos
(maximo de 4 puntos). Se acreditara de la misma forma que en los puntos
anteriores, segun sea en empresa privada o administracion publica

* Oficial de 12 y 22 (grupo de cotizacidn 8).........cccceevvvviiiirirreennnnnn 0,03 puntos
(mdximo de 3 puntos) Se acreditara de la misma forma que en los puntos
anteriores, segln sea en empresa privada o administracion publica

e Pedn de planes de empleo o cualquier otra subvenciéon que se rija por
criterios de desempleo, renta 0
SIMIIAIES ettt 0,01 punto (maximo 2 puntos) se
acreditara con certificado de secretaria donde se especifigue esta
circunstancia.

*(excepto planes de empleo o contrataciéon por subvenciéon que no siga
estrictamente los criterios de igualdad de méritos que han de regir la seleccién de
personal en la administracion publica)

C) Permiso de conducir: 2 puntos.

* Permiso de conduccién de la Clase B en vigor. ........ 1 punto
e Permiso de conduccién de la Clase C en vigor......... 1 punto

En caso de empate, se estard a la maxima puntuacién obtenida en experiencia
profesional, si después de esto continuara el empate se desempatara por los puntos
obtenidos en cursos de perfeccionamiento y por ultimo se atendera a los puntos
obtenidos en carnet de conducir

Finalmente, si continla el empate, se resolvera por el orden de presentacién de las
solicitudes

8. PROPUESTA DE RESOLUCION

El Comité de valoracion, tras puntuar los méritos de los aspirantes, comunicara los
resultados provisionales al alcalde presidente el cual mediante resolucion aprobara
el resultado provisional del concurso

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias para presentar alegaciones,
trascurridos los cuales el tribunal resolvera los que se hubieran presentado y
mediante resolucion de alcaldia se hara publica la lista definitiva de resultados

9. VIGENCIA DE LA BOLSA

La bolsa de trabajo tendra una vigencia de un afio desde su aprobacion, pudiendo
ser ampliado el plazo durante 3 meses hasta la creacidon de una nueva.

10. IMPUGNACION
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccidn, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en distinta provincia, en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Pioz, a 22 de Septiembre de 2023. Fdo. El Alcalde-Presidente, Manuel Lépez
Carvajal.

SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DEL
PUESTO DE TRABAJO DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES DEL
AYUNTAMIENTO DE PIOZ

DD, , con D.N.I. n®
................................................ , ¥y domicilio a efectos de notificacién en el
municipio de
Call i N i,
y teléfono......cooiiiiiiiiii s MOV

EXPONE

¢ Que habiendo sido publicada convocatoria para integrar una bolsa de trabajo
de Operario/a de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pioz, mediante
anuncio publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
NUMEr0.......cvvveeee. de fecha..........cccvvvvininnnns

* Relno todas las condiciones exigidas en las Bases del concurso, que declaro
conocer y aceptar.

e Que aporto los siguientes documentos de los méritos exigidos en las
BB i (especificar)

Por todo ello, SOLICITA que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion del
puesto de trabajo de Operario/a de Servicios Multiples del Ayuntamiento de Pioz.

BN - TR (o [T de 2023

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE PIOZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO

3269

Aprobado inicialmente en la sesién ordinaria del Pleno de este Ayuntamiento, de
fecha 26 de septiembre de 2023, el Presupuesto General , Bases de Ejecucidn, y la
plantilla de personal para el ejercicio econdmico 2023, con arreglo a lo previsto en
el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la
documentacion preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacion de este
anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones. De conformidad con el
acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara definitivamente aprobado, si
durante el citado plazo no se presentan reclamaciones.

En Pozo de Almoguera, a 26 de septiembre de 2023. Fdo: Jesus Salvador Adan
Murillo. Alcalde-Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POZO DE ALMOGUERA

MODIFICACION INICIAL ORDENANZA TASA PISCINA

3270

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de
septiembre de 2023 , acordd la aprobacién inicial de la modificacion de la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por prestacion de servicio de piscina
municipal . Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.
Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones,
se considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Pozo de Almoguera, a 26 de septiembre de 2023. Fdo. : Jesus Salvador Adan
Murillo. Alcalde- Presidente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

DELEGACION DE COMPETENCIAS EN CONCEJALES DELEGADOS

A la vista de los siguientes antecedentes:

Documento Fecha/N.2 Observaciones

Informe-Propuesta de Secretaria 25/09/2023

Decreto 2023-0238 de |Delegacién de las competencias
fecha de Cultura, Turismo, Infancia y

24/06/2023 Juventud en la Concejal DAa.
Gema Cafiones Ordofiez.

Examinada la documentacién que la acompafa y de conformidad con lo establecido
en los articulos 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; 21.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y 43 a 45, 114 a 118, 120 y 121 del Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

PRIMERO. Crear y delegar en Dofia Gema Cafiones Ordofiez , el ejercicio de la
atribucién de la Alcaldia relativa a ASUNTOS GENERALES cuyo contenido es:

Cuestiones que no afecten directamente al resto de las delegaciones de competencia.

Se modifican la delegacion de Competencia de fecha 24/06/2023 nimero
2023-0238 que ostentan Dofia Gema Cafiones y Don Edgard Delgado.

DELEGACION DE COMPETENCIAS :

Gema Cafones : Concejalia de Asuntos Generales, Festejos , Cultura y Turismo.
Edgard Delgado: Concejalia de Deportes , Nuevas Tecnologias, Infancia y Juventud.

SEGUNDO.- Las anteriores delegaciones son relativas a los servicios
correspondientes a dichas areas, comprenderan la direccién interna y la gestion de
los servicios correspondientes, pero no conferiran la facultad de resolver mediante
actos administrativos que afecten a terceros.

TERCERO. Las delegaciones conferidas en el presente Decreto requeriran para su
eficacia la aceptacion del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante esta Alcaldia expresa manifestacién de no

fit
Al
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aceptacion de la delegacion en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta resolucion.

CUARTO. La presente resolucion sera efectiva desde el mismo dia de su firma, sin
perjuicio de ser publicada en el Boletin Oficial de la Provincia y portal de
transparencia - sede electrénica municipal, ddndose cuenta de su contenido al
Pleno de la Corporacidn en la primera sesion que esta celebre.

QUINTO. En lo no previsto expresamente en esta resolucién se aplicaran
directamente las previsiones de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales aprobado por el Real Decreto 2568/1986,
de 28 de noviembre, en cuanto a las reglas que para la delegacidn se establecen en
dichas normas.

Contra este Decreto, que pone fin a la via administrativa, de conformidad con lo
que establece el articulo 52 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local, y de acuerdo con lo que disponen los articulo 123y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
Administraciones Publicas, podra interponerse, con caracter previo y potestativo,
Recurso de Reposicidn ante la Alcaldia de este Ayuntamiento, en el término de un
mes a contar desde el dia siguiente a la recepcion de su notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el término de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de su notificacién. No obstante, podra interponer cualquier
otro, si lo considera conveniente.

Asi se dispone y firma en Quer por el Sr. Alcalde, en la fecha al margen indicada, de
todo lo cual, como Secretario, doy fe.

En Quer a 26 de septiembre de 2023, Fdo. El Alcalde-Presidente . D. José Miguel
Benitez Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SIGUENZA

DELEGACION POR LA ALCALDESA DE LA COMPETENCIA PARA LA
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES EN LOS CONCEJALES DE LA
CORPORACION

3272

En virtud de resolucién de Alcaldia nimero 3246-2023, se ha aprobado la
Delegacién de competencias para el ejercicio del acto de celebracién de
matrimonios civiles a los Concejales del Ayuntamiento de Siguenza, cuyo texto
integro se transcribe literalmente:

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de 26 de
enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizaciéon del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de los concejales de este Ayuntamiento, el ejercicio de
la competencia correspondiente a la autorizacion del acto de celebracién del
matrimonio civil.

CONCEJALES

FELIPE LUCIO MORENO

ARANZAZU PEREZ GIL
CONCEPCION HUELVES ANDRES
JOSE ANTONIO ARRANZ DE MIGUEL
ANA MARIA BLASCO HERNANDO
RAMON ESCUDERO BODEGA
MARIA ELENA TIZON HERNANDO
VICTOR PARRILLA MARIN

ALBERTO HERNANDO SANZ
RAQUEL CABRERA ZUNIGA

SEGUNDO. La delegacién debera estar documentada previamente, bastando con
que en el acta de autorizacion del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerira para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestaciéon de no
aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.

Siglienza a 29 de septiembre de 2023-. La Alcaldesa, Maria Jesus Merino Poyo.
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ASOCIACIONES, SOCIEDADES, COOPERATIVAS,

COMUNIDADES, NOTARIAS Y OTROS
COMUNIDAD DE REGANTES DEL REGADIO DE ILLANA Y LEGANIEL

CONVOCATORIA JUNTA GENERAL ORDINARIA COMUNIDAD DE
REGANTES REGADIO ILLANA LEGANIEL

3273

Por orden del presidente de la Comunidad de Regantes del Regadio ILLANA-
LEGANIEL tengo el gusto de convocarlos a la junta general ordinaria que tendra
lugar en la nave de la Comunidad de Regantes (sita en el paraje de Calderdn) el 28
de octubre de 2023 a las 11,30 horas en primera convocatoria y, a las 12 horas en
segunda convocatoria con el siguiente orden del dia:

Aprobacién, si procede, del acta de la anterior junta general
Informacidn sobre el estado de cuentas

Aprobacidn, si procede, del presupuesto anual

Informe anual de la Junta de Gobierno

Renovacién de la Junta de Gobierno

Ruegos y preguntas.

SO Ul ks WN B

En lllana, a 29 de septiembre de 2023 Firmado. El secretario, Esteban Yebra Polo.
Sres. comuneros de la Comunidad de Regantes del Regadio Illana-Leganiel




