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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALHÓNDIGA

APROBACIÓN DEFINITIVA EXPEDIENTE 03/2025 SC DE MODIFICACIÓN DE
CRÉDITOS AL PRESUPUESTO

2636

En  cumplimiento  del  artículo  169.1,  por  remisión  del  177.2  del  Real  Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposición al público, ha quedado automáticamente elevado a
definitivo el Acuerdo plenario de aprobación inicial del Ayuntamiento de Alhóndiga,
adoptado  en  sesión  plenaria  ordinaria  de  fecha  29  de  julio  de  2025,  sobre
aprobación de expediente de modificación de créditos al Presupuesto vigente, cuyo
contenido se hace público resumido por CAPÍTULOS:

Expediente  Nº  03/2025  SC  de  Suplementos  de  Crédito  financiados  con  cargo  al
remanente líquido de tesorería (Gestiona 76/2025), conforme al siguiente resumen:

Altas en aplicaciones de Gastos.

Aplicación  Presupuestaria:  338.22609  Fiestas  Populares  y  Festejos.  Actividades
Culturales y Deportivas. Importe: 2.000,00 Euros.

Aplicación Presupuestaria:  1621.22700 Recogida de Residuos.  Limpieza y Aseo.
Importe: 9.000,00 Euros.

Aplicación  Presupuestaria:  150.22706  Administración  General  de  Vivienda  y
Urbanismo.  Estudios  y  Trabajos  Técnicos.  Importe:  9.000,00  Euros.

Aplicación Presupuestaria:  943.463 Transferencias  a  otras  Entidades Locales.  A
Mancomunidades. Importe: 2.900,00 Euros.

Aplicación Presupuestaria: 450.619 Administración General Infraestructuras. Otras
inversiones  reposición  infraestructuras  y  bienes  destinados  al  uso  general:
19.100,00 Euros.

CAPITULO II. GASTOS CORRIENTES EN BIENES Y SERVICIOS. SUMA: 20.000,00

CAPITULO IV. TRANSFERENCIAS CORRIENTES. SUMA: 2.900,00

CAPÍTULO VI. INVERSIONES REALES. SUMA: 19.100,00 Euros.

TOTAL ALTAS EN GASTOS: 42.000,00 EUROS.

Altas en Conceptos de Ingresos.
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Aplicación Presupuestaria: 870.00. Remanente de Tesorería para Gastos Generales.
Importe: 42.000,00 Euros.

CAPÍTULO VIII. ACTIVOS FINANCIEROS. SUMA: 42.000,00 Euros.

TOTAL ALTAS EN INGRESOS: 42.000,00 EUROS.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los artículos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdicción.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el artículo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposición de dicho recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

Todo ello sin perjuicio de la interposición de cualquier otro recurso que se estime
oportuno.

En Alhóndiga, a 1 de septiembre de 2025. La Alcaldesa Presidente. Fdo.: Susana
Macho Adalia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

CONVOCATORIA  Y  BASES  REGULADORAS  DEL  PROCESO  SELECTIVO
EXCEPCIONAL Y URGENTE TRAS RENUNCIA SIN SUPLENTES PARA LA
CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA DESEMPLEADA CORRESPONDIENTE
AL PLAN DE EMPLEO DE ALOVERA 2025

2638

Mediante Decreto de Alcaldía número 2025-2421, de fecha 1 de septiembre de
2025, se ha convocado el proceso selectivo para la contratación de una persona,
como personal laboral temporal, conforme a las bases reguladoras aprobadas por la
Junta  de  Gobierno  Local,  BASES  REGULADORAS  DEL  PROCESO  SELECTIVO
EXCEPCIONAL  Y  URGENTE  TRAS  RENUNCIA  SIN  SUPLENTES  PARA  LA
CONTRATACIÓN DE UNA PERSONA DESEMPLEADA CORRESPONDIENTE AL PLAN DE
EMPLEO DE ALOVERA 2025, correspondiente a la ejecución de los proyectos de
interés general o social incluidos en la Resolución de la Delegación Provincial de la
Consejería de Economía, Empresas y Empleo en Guadalajara, de fecha 29 de abril
de 2025, por la que se acuerda la concesión al Ayuntamiento de Alovera de una
subvención para la contratación de 21 personas desempleadas vulnerables y en
situación  de  exclusión  social  en  el  marco  de  la  Orden  220/2024,  de  27  de
diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases de la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2024.

Por su parte, las bases del citado proceso selectivo, cuyo contenido se transcribe a
continuación,  han  sido  aprobadas  por  la  Junta  de  Gobierno  Local  en  Sesión
Ordinaria  celebrada el  día  1  de  septiembre  de  2025,  abriéndose  un  plazo  de
presentación de solicitudes del 4 al 10 de septiembre de 2025.

Las Bases que han de regir la convocatoria son las siguientes:

BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO EXCEPCIONAL Y URGENTE TRAS
RENUNCIA  SIN  SUPLENTES  PARA  LA  CONTRATACIÓN  DE  UNA  PERSONA
DESEMPLEADA  CORRESPONDIENTE  AL  PLAN  DE  EMPLEO  DE  ALOVERA  2025

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

El objeto de las presentes bases es regular la convocatoria excepcional y urgente
para la contratación de una persona desempleada, tras renuncia de la titular sin
suplentes, en el marco de la Orden 220/2024, de 27 de diciembre, de la Consejería
de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las bases de la concesión
de subvenciones para la puesta en marcha del Programa de Apoyo Activo al Empleo
y se efectúa la convocatoria de 2024 (DOCM nº 3 de 07/01/2025).
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SEGUNDA. Puestos y modalidad del Contrato

El puesto que se convoca mediante concurso libre, en régimen laboral de duración
determinada, mediante contrato por obra o servicio, es el siguiente:

PUESTOS PROYECTO DURACIÓN /
JORNADA SALARIO HORARIO

FECHAS
CURSO DE
FORMACIÓN

FECHA
PREVISTA
INICIO
CONTRATO

1 Integrador/a social Biblioteca activa,
inclusiva y participativa

180 días naturales
/ jornada completa

1.391,71 €
(incluida prorrata
de paga extra)

Lunes a viernes: 15:00 a 21:00
Sábados: 9:00 a 14:00
(1)

11/09/2025 –
31/10/2025 01/04/2026

(1)  en  los  meses  de  verano  el  horario  podría  estar  sujeto  a  modificaciones  por
necesidades  del  servicio.

1. La contratación se realizará en régimen laboral de duración determinada. La
modalidad  de  contratación  serán  los  contratos  vinculados  a  programas  de
activación para el empleo, previstos en la disposición adicional novena de la Ley
3/2023, de 28 de febrero.

2.  El  contrato será de obra o  servicio  determinado,  no prorrogable,  a  jornada
completa. La jornada será de 35 horas semanales La duración será de 180 días
naturales.

3.  Se establecerá un período de prueba de un mes,  durante el  cual,  tanto la
Administración como los trabajadores podrán poner fin a la relación laboral sin que
ninguna de las partes tenga por ello derecho a indemnización alguna. El período de
baja no interrumpe el período de prueba.

4. El personal contratado para el desempeño del puesto que en estas Bases se
convoca, queda excluido del ámbito de aplicación del Acuerdo Económico y Social
del Ayuntamiento de Alovera.

5. Se convoca este proceso de forma excepcional y con carácter de urgencia tras la
renuncia de la persona titular del proyecto convocado sin que existan suplentes en
el  mismo  y  ante  el  inminente  comienzo  del  curso  de  formación  previo  a  la
contratación  laboral  que  tiene  que  realizar  la  persona  seleccionada  en
cumplimiento  de  la  condición  establecida  en  la  Orden  220/2024,  de  27  de
diciembre, de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan
las bases de la concesión de subvenciones para la puesta en marcha del Programa
de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria de 2024 (DOCM nº 3 de
07/01/2025). Se trata de una situación sobrevenida e imprevisible, no pudiendo
realizarse la selección mediante la constitución regular de una bolsa o proceso
ordinario.

TERCERA. Retribuciones

La retribución salarial  mensual  bruta,  incluida prorrata  de paga extraordinaria,
ascenderá a la cantidad de 1.391,71 € /brutos/mes.

CUARTA. Requisitos

1. Según el artículo 16.1 de la Orden 220/2024, de la Consejería de Economía,
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Empresas y Empleo, las contrataciones subvencionables deberán formalizarse con
personas incluidas en alguno de los siguientes colectivos vulnerables:

Personas demandantes de empleo y servicios inscritas en una Oficina Empleaa.
de Castilla – La Mancha, en situación laboral de no ocupadas a la fecha de
registro de la oferta, que hayan permanecido inscritas, como ocupadas o no
ocupadas, al menos 360 días, dentro de los 540 días anteriores a dicha fecha
y  que  pertenezcan  a  alguno  de  estos  grupos  y  reúnan  los  respectivos
requisitos a fecha de registro de la oferta:

1º. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que no sean perceptoras
de prestaciones contributivas por desempleo.

2º. Personas menores de 30 años o mayores de 66 años, en las mismas
condiciones  que  en  el  grupo  anterior,  cuando  tuvieran  responsabilidades
familiares, cuando exista informe favorable de los Servicios Sociales Básicos
para su inclusión en el Programa o cuando hayan sido priorizadas por las
Oficinas Emplea de Castilla-La Mancha.

3º. Personas entre 30 y 66 años, ambos incluidos, que hayan cotizado en el
Régimen Especial de Trabajadores

Autónomos, al menos doce meses dentro de los diez años anteriores a contar
desde  la  publicación  de  la  Orden  220/2024  y  que  estén  inscritas  como
demandantes  de  empleo  no  ocupadas  en  las  Oficinas  Emplea  de  Castilla-La
Mancha,  que  hayan  agotado  su  prestación  por  cese  de  actividad  o  una
prestación por desempleo a nivel contributivo.

4º. Personas que, conviviendo con una persona dependiente, pertenezcan a
familias en las que ningún miembro esté empleado;  y aquellas personas
inscritas como demandantes de empleo no ocupadas, que hayan estado fuera
del mercado de trabajo por haber sido cuidadoras de personas dependientes.

Personas demandantes de empleo y  servicios  en situación laboral  de nob.
ocupadas  registradas  en  una  Oficina  Emplea  de  Castilla  –  La  Mancha  a  la
fecha  del  registro  de  la  oferta,  que  tengan  reconocido  un  grado  de
discapacidad igual o superior al 33%. A tal efecto se considera que también
presentan una discapacidad en grado igual o superior al 33% las personas
pensionistas de la Seguridad Social que tengan reconocida una pensión de
incapacidad permanente en el grado de total, absoluta o gran invalidez.
Personas  jóvenes  con  baja  cualificación.  Se  consideran  como  tales  a  lasc.
personas con edades entre los dieciocho años y que no hayan alcanzado los
treinta  o  a  las  personas  inscritas  como beneficiarias  en  el  Sistema Nacional
de Garantía Juvenil siempre que, en ambos casos, no cuenten con ninguna de
las titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, para la conclusión de un contrato formativo
para la obtención de la práctica profesional adecuada al correspondiente nivel
de estudios.
Mujeres que tengan la condición de víctimas de violencia de género, con lasd.
que deberán formalizarse al menos el 15% de los contratos a celebrar con los
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colectivos  incluidos  en  este  apartado 1,  salvo  que no  exista  un  número
suficiente de este colectivo, para alcanzar dicho porcentaje. Dicha condición
se debe cumplir en la fecha del Acta de Selección.
Personas con trastornos del espectro autista y personas víctimas de trata dee.
seres humanos. Dicha condición se debe cumplir en la fecha del Acta de
Selección.
Colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de mayo, def.
Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha, que acrediten, por
sentencia  judicial  firme,  que  han  sido  despedidos  o  que  han  sufrido
discriminación  laboral  por  su  condición  sexual.
Las personas trabajadoras que, en los cinco años anteriores a la publicacióng.
de la Orden 220/2024 de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo,
hayan sido despedidos de acuerdo con los artículos 51 y 52.c)  del  texto
refundido de la Ley del  Estatuto de los Trabajadores,  aprobado por Real
Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, así como los trabajadores cuyo
contrato de trabajo se extinga conforme a lo previsto en los artículos 169 a
185 del  texto  refundido de la  Ley Concursal  aprobado por  Real  Decreto
Legislativo  1/2020,  de  5  de  mayo,  siempre  que  tengan  una  antigüedad
mínima en la empresa o grupo de empresas de dos años. En el caso de
trabajadores con contrato a tiempo parcial o fijos discontinuos la antigüedad
se computará de fecha a fecha desde la fecha de ingreso en la empresa,
hasta la fecha del despido.

2. El artículo 16.5 de la Orden 220/2024 de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo  establece  que  sin  perjuicio  de  las  priorizaciones  establecidas  en  los
apartados anteriores, podrán participar otras personas demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de no ocupadas, registradas en una Oficina Emplea de
Castilla  –  La  Mancha  el  día  anterior  al  inicio  de  la  relación  laboral,  que  se
encuentren incluidas en alguno de los colectivos relacionados en el artículo 50.1 de
la Ley 3/2023, de 28 de febrero, de Empleo, siempre que no existieran personas
pertenecientes a los colectivos indicados en los apartados anteriores. Según las
Instrucciones de la Dirección General de Empleo de 07/04/2025 para la gestión del
Programa de Apoyo Activo al Empleo estos colectivos son los siguientes:

Personas jóvenes (mayores de 16 años y menores de 30);1.
Personas en desempleo de larga duración (inscritas como demandantes de2.
empleo no ocupadas que hayan permanecido inscritas como ocupadas o no
ocupadas al menos 360 días en los últimos 540 días anteriores al acta de
selección que no cumplan alguno de los otros requisitos del apartado 1.a);
Personas con discapacidad (que no estuvieran inscritas como demandantes a3.
la fecha del registro de la oferta);
Personas LGTBI en particular trans;4.
Mujeres  con  baja  cualificación  (que  no  cuenten  con  ninguna  de  las5.
titulaciones previstas en el artículo 11.3 del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores);
Personas  trabajadoras  provenientes  de  sectores  en  reestructuración6.
(personas que en cualquier momento de su vida laboral y con anterioridad al
plazo del apartado 1.g) han sido despedidas de acuerdo con los artículos 51 y
52.c)  del  Estatuto  de  los  Trabajadores  o  conforme  a  lo  previsto  en  los
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artículos 169 a 185 del Texto Refundido de la Ley Concursal);
Personas con capacidad intelectual límite (discapacidad intelectual entre el7.
20% y el 33%);
Personas mayores de cuarenta y cinco años;8.
Personas migrantes;9.
Personas beneficiarias de protección internacional y solicitantes de protección10.
internacional  en  los  términos  establecidos  en  la  normativa  específica
aplicable;
Personas gitanas o pertenecientes a otros grupos poblacionales étnicos o11.
religiosos;
Personas afectadas por drogodependencias y otras adicciones;12.
Personas víctimas del terrorismo;13.
Personas  cuya  guardia  y  tutela  sea  o  haya  sido  asumida  por  las14.
Administraciones públicas;
Personas descendientes en primer grado de las mujeres víctimas de violencia15.
de género;
Personas adultas con menores de dieciséis años o mayores dependientes a16.
cargo,  especialmente  si  constituyen  familias  monomarentales  y
monoparentales.

En  ningún caso  se  podrá  contratar  a  personas  que no  estén  incluidas  en  los
colectivos enumerados en el citado artículo 50.1 de la Ley de Empleo.

3. En todo caso, las personas a contratar deberán ser demandantes de empleo y
servicios en situación laboral de demandantes de empleo no ocupadas registradas
en una oficina  de empleo de Castilla-La  Mancha,  el  día  anterior  al  del  inicio  de  la
relación  laboral.  A  tal  efecto  la  Oficina  Emplea  correspondiente  remitirá  al
Ayuntamiento  la  acreditación  del  cumplimiento  de  dicho  requisito.

4. Según el artículo 26.4 de la Orden 220/2024 de la Consejería de Economía,
Empresas y Empleo, en igualdad de puntuación, tendrán preferencia para participar
las personas que no fueron contratadas en el marco de la convocatoria incluida en
la Orden 176/2023, de 27 de julio,  de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo, por la que se regulan las bases para la concesión de subvenciones para la
puesta  en  marcha  del  Programa de  Apoyo  Activo  al  Empleo,  y  se  efectúa  la
convocatoria para 2023. Es decir en el Plan de Empleo de Alovera 2024.

Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el artículo 16.1 párrafos a), b),
e) y f) tendrán preferencia, en igualdad de puntuación, para participar en este
Programa de empleo, las personas mayores de 50 años.

5. Además para ser admitido deberán cumplir las siguientes condiciones:

a) No padecer enfermedad o defecto físico que impida el desempeño de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

b) No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio al
Estado, a las Comunidades Autónomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas.
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c) En cumplimiento del artículo 21.b) de la Orden 220/2024, no se podrá
contratar a más de una persona por unidad familiar, salvo que no hubiese
otras personas demandantes de empleo en el ámbito territorial de ejecución
de las actuaciones y existieran puestos a cubrir o se acreditara una situación
de necesidad,  ante la  Oficina Emplea correspondiente,  mediante informe de
los servicios sociales.

d) Poseer la titulación que se detalla:

PUESTOS PROYECTO TITULACIÓN

Integrador/a social Biblioteca activa,
inclusiva y participativa Técnico Superior en Integración Social

e) La persona seleccionada, deberá acreditar la inexistencia de delitos de
naturaleza sexual en el momento de la formalización del contrato mediante
certificación expedida por el Ministerio de Justicia.

f)  En el  caso de titulación obtenidas en el  extranjero deberán poseer  el
documento que acredite su homologación.

6. Obligaciones de las personas participantes.

1. Tal como establece el artículo 17 de la Orden 220/2024, de la Consejería de
Economía, Empresas y Empleo, son obligaciones de las personas contratadas:

a) Participar de forma activa en alguna de las acciones de orientación
que  se  le  propusieran  para  su  inserción  laboral  por  parte  del
Ayuntamiento o la Oficina Emplea de Castilla – La Mancha.

Dichas acciones deberán realizarse una vez que la persona ha sido
seleccionada  por  la  entidad,  bien  con  anterioridad  al  inicio  de  la
relación laboral o durante la misma, si fuera compatible, o en los tres
meses siguientes a su finalización cuando se justifique debidamente la
imposibilidad de su realización previa.

No estarán obligados a participar en dichas acciones quienes acrediten
que en los seis meses anteriores a la contratación han realizado alguna
acción de orientación con una Oficina Empleo, con una entidad local o
con una entidad vinculada o dependiente de esta última.

b) Realizar, con anterioridad al inicio de la relación laboral, alguna de
las  acciones  de  formación  profesional  en  el  ámbito  laboral
contempladas en el artículo 32 de la Orden 220/2024 para las que han
sido seleccionadas y derivadas por el Ayuntamiento.

c)  No  rechazar  o  desatender  de  forma  injustificada  las  actividades
propuestas  desde  la  Oficina  Emplea  de  Castilla-La  Mancha.

d) Aportar la documentación e información que se le requiera, a los
efectos de su participación en este Plan de Empleo.
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2. Las personas que estén participando en el Programa de Apoyo Activo al
Empleo (Plan de Empleo) de una entidad al amparo de la Orden 220/2024, de
la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, no podrán ser contratadas ni
seleccionadas para participar en el mismo programa de otra entidad, ni en el
Programa Talleres+ de la misma u otra entidad, establecido mediante Orden
189/2024, de 7 de noviembre, de la Consejería de Economía, Empresas y
Empleo.

3.  El  incumplimiento  de  las  obligaciones  señaladas  en  los  apartados
anteriores  o  el  falseamiento  de  cualquier  información  suministrada
previamente a la contratación dará lugar a la expulsión de este programa y
podrá  suponer,  en  su  caso,  el  inicio  del  correspondiente  procedimiento
sancionador, conforme lo dispuesto en el texto refundido de la Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

4. La participación en la primera sesión de orientación es obligatoria.

5.  El  curso  de  formación  profesional  establecido  en  la  base  Segunda,
pertenece  al  ámbito  de  la  informática  y  competencias  digitales.  La  no
realización o el abandono del curso supondrá la expulsión de este programa
Plan de Empleo 2025 y la imposibilidad de realizar el contrato laboral.

7. La renovación de la oferta genérica de empleo correspondiente al puesto que
mediante estas bases se convoca se formaliza ante la Oficina Emplea de Azuqueca
de Henares antes del inicio del plazo de presentación de instancias.

QUINTA. Forma y Plazo de presentación de Instancias

1º. Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas de
acceso, en las que los aspirantes harán constar que reúnen las condiciones exigidas
en las presentes Bases para el puesto, se dirigirán a la Sra. Alcaldesa-Presidenta del
Ayuntamiento de Alovera, de acuerdo con el modelo que figura en el Anexo I de la
presente  convocatoria,  y  se  presentarán  en  el  Registro  de  Entrada  de  este
Ayuntamiento, de 9:00 a 14:00 horas, del 4 al 10 de septiembre de 2025. Quedarán
excluidas todas las solicitudes presentadas fuera de este plazo.

2º.  Junto  con  la  instancia  los  interesados  acompañarán la  documentación  que
justifique el cumplimiento de los requisitos y condiciones exigidos en la Base Cuarta
de  estas  Bases.  También  acompañarán  la  documentación  que  justifique  las
condiciones y circunstancias que serán valoradas según lo establecido en la Base
Séptima. En el momento de presentar la solicitud se asignará un número de registro
a  la  misma  que  servirá  para  identificarla  en  las  publicaciones  de  admitidos  y
excluidos  así  como  en  la  publicación  del  resultado  final  del  proceso  selectivo.

3º.  Las  personas  informadas  por  la  Oficina  Emplea  de  Azuqueca  de  Henares
deberán presentar la Solicitud (Anexo I), si es que están interesadas, en el plazo
indicado en el apartado 1º, acompañando la documentación indicada en el punto
anterior.  Las  personas  no  informadas  por  la  Oficina  Emplea,  que  cumplan  los
requisitos, podrán dirigirse directamente al Ayuntamiento y rellenar la instancia
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acompañándola de la documentación indicada en el punto anterior.

4º.  La  presente  convocatoria  se  publicará  en  el  Boletín  Oficial  de  la  Provincia  de
Guadalajara y en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Ayuntamiento de
Alovera https://alovera.sedelectronica.es

SEXTA. Comisión de Selección.

La Comisión de Selección estará formada por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a y
tres vocales designados por el Ayuntamiento.

La Comisión podrá disponer la incorporación a su labor en el proceso selectivo de
asesores  especialistas,  para  aquellos  aspectos  concretos  del  proceso  selectivo
debido a la especialización técnica del trabajo a realizar. Su función se circunscribe
a un mero asesoramiento, es decir actúan con voz, pero sin voto, no participan en
la  toma de  decisiones  de  la  Comisión.  Los  asesores  deberán  guardar  sigilo  y
confidencialidad acerca de los datos y asuntos sobre los que tengan conocimiento a
consecuencia de su colaboración en la Comisión.

La Comisión podrá designar personal colaborador para el desarrollo del proceso que
actuará bajo su dirección, cuando la complejidad del mismo lo aconseje.

La abstención y recusación de los miembros de la Comisión será de conformidad
con los artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico
del Sector Público.

Los  miembros  de  la  Comisión  son  personalmente  responsables  del  estricto
cumplimiento  de  las  Bases  de  la  Convocatoria,  de  la  sujeción  a  los  plazos
establecidos para la realización y valoración de las pruebas y para la publicación de
los  resultados.  Las  dudas  o  reclamaciones  que  puedan  originarse  con  la
interpretación de la aplicación de las Bases de la presente Convocatoria, así como
lo que deba hacerse en los casos no previstos, serán resueltas por la Comisión, por
mayoría.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demás incidencias, la Comisión, sea
cual fuere el lugar de celebración del proceso selectivo, tendrá su sede en la Plaza
Mayor 1 de Alovera (Ayuntamiento de Alovera).

SÉPTIMA. Sistema de Selección. Desarrollo del Proceso.

1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes el Ayuntamiento remitirá el
listado  de  solicitantes  a  la  Oficina  Emplea  de  Azuqueca  de  Henares  para  la
comprobación del cumplimiento de los requisitos de su competencia para participar
en los proyectos.

La  Comisión  de  Selección  convocada  por  la  Sra.  Alcaldesa-Presidenta  del
Ayuntamiento de Alovera se reunirá para el  procedimiento de selección de los
aspirantes que se realizará, mediante concurso, del siguiente modo:

1º.  1) Según lo establecido en el artículo 16.1.d) de la Orden 220/2024, tendrá
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prioridad el colectivo de víctimas de violencia de género que se seleccionará, si se
da el caso, aplicando el baremo establecido en el apartado 2º. El Ayuntamiento
podrá  exigir  documento  acreditativo  a  la  solicitante  o  solicitar  confirmación  a  la
Delegación Provincial correspondiente del Instituto de la Mujer. La condición de
víctima de violencia de género se acreditará documentalmente a través de los
siguientes medios:

a) La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido más de 24
meses posteriores a su notificación.

b)  Resolución  judicial  que  hubiere  acordado  medidas  cautelares  para  la
protección de la víctima, mientras que estén vigentes.

c) A través de la orden de protección acordada a favor de la víctima, mientras
que esté vigente.

d) El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de que
la demandante es víctima de violencia de género, hasta que se adopte la
resolución que proceda sobre la orden de protección.

e) Informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condición de víctima de
violencia de género.

Si la mujer no quisiera presentar la sentencia porque contiene información sensible,
podrá aportar certificación del fallo testimoniada por el Juzgado.

Si no se dispone de título judicial en vigor, la solicitante deberá presentar solicitud
en modelo oficial establecido a través del Centro de la Mujer de referencia, con la
finalidad  de  obtener  la  acreditación  administrativa  de  la  situación  de  violencia  de
género.

Los  requisitos  exigidos  en  la  Base  Cuarta.7  deberán  ser  cumplidos  por  las
solicitantes para ser seleccionadas.

La condición de víctima de violencia de género se debe cumplir en la fecha del Acta
de Selección.

Según las Instrucciones de 07/04/2025 de la Dirección General de Empleo para la
Gestión del Programa de Apoyo Activo al Empleo, Plan de Empleo, se puede incluir
a  las  víctimas  de  violencia  sexual  en  el  colectivo  de  la  Base  Cuarta.1.d).  La
acreditación de la existencia de violencias sexuales se llevará a cabo de acuerdo
con el artículo 37 de la Ley Orgánica 10/2022, de 6 de septiembre, de garantía
integral de la libertad sexual. Dicha condición se debe cumplir en la fecha del Acta
de Selección.

2º. El baremo de puntuación que se aplicará para la selección de las personas a
contratar será el siguiente:

BAREMO DE PUNTUACIÓN

Nivel de protección por desempleo del solicitante Puntos
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Ningún tipo de subsidio, RAI o prestación por desempleo 1,0
Subsidio por desempleo o RAI 0,5

 

Renta per cápita de la unidad de convivencia (euros) Puntos
Ingresos cero 6,00
De 1 a 50 5,50
De 51 a 100 5,00
De 101 a 150 4,50
De 151 a 200 4,00
De 201 a 250 3,50
De 251 a 300 3,00
De 301 a 350 2,50
De 351 a 400 2,00
De 401 a 450 1,50
De 451 a 500 1,00
De 501 a 550 0,50
De 551 a 600 0,25
De 601 a 650 0,10
más de 651 0,00
  
Miembros de la unidad familiar Puntos
Por cada miembro de la unidad familiar a cargo 0,5

 

Núcleos familiares con personas dependientes y todos en desempleo Puntos
Personas pertenecientes a núcleos familiares en los que existan personas dependientes y todos los miembros de la
unidad familiar estén desempleados 0,5

 

Experiencia Puntos
Experiencia en el puesto de trabajo que se solicita, por mes completo trabajado, con un máximo de 1,8 puntos 0,10

a) La puntuación total se obtendrá de la suma de los apartados anteriores.

b) Se tendrá en cuenta la situación acreditada en el momento de presentar la
solicitud.

c) Las situaciones no acreditadas con la documentación correspondiente no
podrán ser baremadas y se les otorgará 0 puntos en los apartados que no
puedan puntuarse por falta de documentación.

d) Según el artículo 26.4 de la Orden 220/2024, en igualdad de puntuación,
tendrán preferencia para participar las personas que no fueron contratadas
en el marco de la convocatoria incluida en la Orden 176/2023, de 27 de julio,
de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, por la que se regulan las
bases  para  la  concesión de subvenciones para  la  puesta  en marcha del
programa de Apoyo Activo al Empleo y se efectúa la convocatoria para 2023
(Plan de Empleo 2024)

Asimismo, respecto de los colectivos a que se refiere el artículo 16.1 a), b), e)
y f) tendrán preferencia, en igualdad de puntuación, para participar en este
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programa de empleo, las personas mayores de 50 años.

e) En el caso de que existieran solicitudes contempladas en la base Cuarta.4,
estas se situarán a continuación de las contempladas en la  base Cuarta
apartados 1 y 2, aplicándoles el  sistema de baremación descrito en este
apartado.

f) A los efectos de esta convocatoria se entiende por miembros de la unidad
familiar a cargo al cónyuge e hijos/as o tutelados/as menores de 26 años, o
mayores de 26 años con una discapacidad reconocida de al menos el 33%,
que carezcan de ingresos superiores al salario mínimo interprofesional.

4. En caso de empate se establecerán las siguientes prioridades:

Primero: quien no haya sido contratado en 2024 en el Plan de Empleo. 
Segundo: quien tenga más de 50 años
Tercero: quien tenga mayor número de hijos menores a cargo
Cuarto: quien tenga mayor antigüedad como demandante de empleo
Quinto: la persona de mayor edad.

5.  Podrán  ser  excluidos  del  proceso  aquellos  candidatos  sobre  los  que  exista
informe desfavorable y negativo de su participación en anteriores planes de empleo
emitido por el Ayuntamiento del que se dará cuenta a la Comisión de Selección así
como aquellos  que no hayan superado el  período de prueba en convocatorias
anteriores.

6. En los casos de convivencia con persona dependiente y ningún miembro de la
familia  empleado,  la  acreditación  se  efectuará  exclusivamente  mediante  la
aportación de la correspondiente resolución de Bienestar Social, en la que figure la
condición  de  dependiente,  unida  al  certificado  de  empadronamiento  colectivo.  En
los  casos  de  personas  cuidadoras  de  personas  dependientes  inscritas  como
demandantes de empleo no ocupadas que hayan estado fuera del mercado laboral,
la acreditación se realizará mediante el certificado de Bienestar Social en el que se
declare reconocido como cuidador al solicitante.

7. Renta per cápita

A la hora de llevar a cabo el proceso selectivo y a los efectos de esta convocatoria
se tendrán en cuenta las consideraciones que se detallan a continuación:

1) La renta per cápita se calculará de la siguiente forma: la suma de los
ingresos netos de todos los miembros de la unidad de convivencia dividido
entre el número de miembros de la unidad de convivencia.

2)  Miembros  que componen la  unidad de convivencia  a  efectos  de esta
convocatoria: todas las personas que conviven en el mismo domicilio salvo
que se demuestre fehacientemente que no existe tal convivencia.

3) Ingresos netos:
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a) Los ingresos se obtendrán, en el caso de trabajadores por cuenta
ajena con la última nómina. Si se trata de autónomos, con la última
declaración del IRPF u otro documento acreditativo de los ingresos. En
el  caso  de  personas  desempleadas,  con  la  certificación  emitida  por  el
SEPE,  carta  de  concesión  de  la  prestación,  copia  de  transferencia
bancaria  (solo  válido  con  Informe  de  Vida  Laboral)  o  documento
acreditativo de los ingresos. En otros casos, como pensiones, Ingreso
Mínimo Vital u otros, con el documento acreditativo de los ingresos. Si
alguno de los ingresos fuera anual se dividirá entre 12 meses cuando la
paga  extraordinaria  esté  prorrateada  o  entre  14  meses,  en  caso
contrario.

b) Las pensiones de alimentos a favor de los hijos se considerarán un
ingreso más de la unidad de convivencia.

c) Asimismo, para el cálculo de los ingresos netos se tendrá en cuenta
la existencia de hipoteca de la vivienda o alquiler, que se justificará con
la documentación acreditativa de cualquiera de las dos circunstancias
descontándose su importe de los ingresos.

8.  La  inscripción  como  demandante  de  empleo,  el  cobro  de  prestaciones  o
subsidios, así como el cumplimiento del itinerario personalizado, será verificado por
el Servicio Público de Empleo. El Ayuntamiento de Alovera comprobará el resto de
requisitos así como la situación de empadronamiento y convivencia en Alovera. Los
solicitantes  no  empadronados  en  Alovera  deberán aportar  esta  documentación
emitida por el Ayuntamiento de su domicilio. Todo ello deberá ser autorizado por el
trabajador en su solicitud, no admitiéndose a trámite ninguna solicitud sin firmar.

OCTAVA. Documentación

1. La solicitud, en modelo normalizado que será facilitado por el Ayuntamiento de
Alovera, irá acompañada de la siguiente documentación:

Carta  recibida  de  la  Oficina  Emplea  de  Azuqueca  de  Henares,  en  caso  de
disponer de ella. En el caso de que le haya llegado un mensaje a través de
SMS será indicada tal circunstancia en el momento de presentar la solicitud.
DNI / NIE
Libro de Familia.
Certificado  empadronamiento  colectivo,  aquellas  personas  que  NO  estén
empadronadas en Alovera.
Tarjeta de inscripción como demandante de empleo del solicitante y de cada
uno de los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 años que no
reciban  ingresos  procedentes  del  Servicio  Público  de  Empleo  Estatal.  No
necesario  cuando  se  trate  de  estudiantes,  en  cuyo  caso  será  necesaria
Declaración Responsable del padre, madre o tutor, sobre tal circunstancia.
Ingresos mensuales:

Certificado  emitido  por  el  SEPE  sobre  prestaciones  mensuales  del/a
solicitante, o ausencia de ellas.
Documento acreditativo de ingresos mensuales, o ausencia de ellos, de
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cada uno de los miembros de la unidad de convivencia, mayores de 16
años, expedido por el Servicio Público de Empleo Estatal, la empresa u
organismo correspondiente.

Personas desempleadas: certificación emitida por el SEPE o carta
de concesión de la prestación o copia de transferencia bancaria
(solo  válido  con  Informe  de  Vida  Laboral)  o  documento
acreditativo  de  los  ingresos.
Trabajadores por cuenta ajena: última nómina
Autónomos:  última  declaración  del  IRPF  u  otro  documento
acreditativo de los ingresos
Otros casos, como pensiones, Ingreso Mínimo Vital u otros, con el
documento acreditativo de los ingresos.
Declaración Responsable del  padre,  madre o tutor,  cuando se
trate de estudiantes.

Hipoteca o alquiler. Recibo del pago MENSUAL de la hipoteca o alquiler.
Convenio regulador en caso de separación o divorcio.
Si es el caso, documento acreditativo de la reclamación de alimentos.
Discapacidad. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e
INFORME del MÉDICO que acredite la capacidad de apto para desempeñar las
funciones de la categoría a la que se va a optar (NO es el Dictamen de la
discapacidad).
Contratos de trabajo que acrediten la experiencia laboral que servirá para la
baremación establecida en la Base Séptima.2º.
Informe de vida laboral  actualizada del  solicitante y de cada uno de los
miembros de la unidad de convivencia, mayores de 16 años, que NO figuren
inscritos/as como demandantes de empleo o que NO estén trabajando (se
s o l i c i t a r á  e n  e l  t e l é f o n o  9 0 1 5 0 2 0 5 0  o  e n  l a  p á g i n a  w e b
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+
certificados/01informes+y+certificados  .  En  el  caso  de  estudiantes  no  será
necesario.
Copia  de  los  títulos  académicos  o  documentación  acreditativa  de  los
requisitos exigidos en la Base Cuarta.7.d).
Si la solicitante es víctima de violencia de género, alguno de los siguientes
documentos:

La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido más de
24 meses posteriores a su notificación.
Resolución judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
protección de la víctima, mientras que estén vigentes.
La orden de protección acordada a favor de la víctima, mientras que
esté vigente.
El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es víctima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolución que proceda sobre la orden de protección.
Informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condición de víctima
de violencia de género.
Certificación del fallo testimoniada por el Juzgado.
Si  no  se  dispone  de  título  judicial  en  vigor,  solicitud  en  modelo  oficial
establecido  a  través  del  Centro  de  la  Mujer  de  referencia,  con  la
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finalidad  de  obtener  la  acreditación  administrativa  de  la  situación  de
violencia  de  género.

Dependencia. Si es el caso, Resolución de Bienestar Social sobre condición de
dependiente + certificado de empadronamiento colectivo.
Si  es  el  caso,  Certificado  de  Bienestar  Social  que  acredite  la  condición  de
cuidador/a de dependiente.
Garantía Juvenil. En el caso de pertenecer al colectivo de jóvenes con baja
cualificación indicado en la Base Cuarta.1.4º.c),  Certificado en el  que conste
la fecha de inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
En el caso de personas con trastornos del espectro autista, informe clínico del
centro de salud mental o similar acreditativo de la condición de persona con
trastorno de espectro autista e INFORME facultativo que acredite la capacidad
de apto para desempeñar las funciones de la categoría a la que se va a optar
(NO es el Dictamen de la discapacidad).
En el caso de víctimas de trata de seres humanos informe de un servicio
público  encargado de  la  atención  integral  a  las  víctimas  de  trata  o  por
entidades  sociales  especializadas  debidamente  reconocidas  por  las
Administraciones Públicas competentes, según sea el caso que corresponda.
En el  caso de la Base Cuarta.1.  f),  sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminación laboral por su condición sexual, en el
caso de colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.
En el  caso  de  la  Base Cuarta.1.  g),  carta  de  despido  o  documento  que
acredite tal circunstancia.
En los casos contemplados en la Base Cuarta.4:

4. Informe o certificado de una organización representativa del mismo y en su
defecto declaración responsable de la persona.

6.  Carta  de  despido  o  cualquier  otro  documento  que  acredite  de  forma
fehaciente la realización de un despido.

7. Resolución de discapacidad y el certificado donde se especifique el tipo de
discapacidad así como INFORME del MEDICO que acredite la capacidad de
apto para desempeñar las funciones de la categoría a la que se va a optar
(NO es el Dictamen de la discapacidad).

10.  Resguardo  de  presentación  de  solicitud  de  protección  internacional
(documento blanco) o documento acreditativo de solicitante en tramitación
de  protección  internacional  (tarjeta  roja),  o  si  es  el  caso,  Tarjeta  de
Identificación  de  Extranjero  (TIE),  donde  se  especifica  la  autorización  para
trabajar.

11.  Informe  o  certificado  de  una  organización  representativa  del
correspondiente colectivo y en su defecto,  declaración responsable de la
persona.

12. Informe de Servicios Médicos.

13.  Certificado  como  víctima  de  terrorismo  expedido  por  el  Ministerio  del
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Interior.

14.  Resolución  judicial  del  nombramiento  de  curador  o  diligencia
administrativa  de  toma  de  posesión  del  curador.

15. Libro de familia y título judicial en vigor y, en su defecto, informe del
Instituto de la Mujer acreditativo de la condición de víctima de violencia de
género.

16.  Libro  de  familia  o  Resolución  de  dependencia  informe  de  Servicios
Sociales o documento acreditativo de la situación de tener a cargo a menores
de dieciséis años o mayores dependientes.

2. La falsedad de los datos acreditados supone la exclusión automática del proceso
de selección.

NOVENA. Relación de seleccionados, Presentación de Documentos y Formalización
del Contrato

Finalizada la baremación se publicará en el Tablón de Anuncios de la Sede1.
Electrónica de este Ayuntamiento https://alovera.sedelectronica.es la relación
provisional de seleccionados concediendo un plazo para que puedan formular
reclamaciones. Esta publicación surtirá los efectos de notificación. Con el fin
de proteger los datos de carácter personal,  para identificar a los candidatos
se publicará el número de registro asignado a la solicitud en el momento de
su  presentación  junto  con  el  DNI/NIE  encriptado.  Finalizado  el  plazo  de
reclamaciones la relación provisional quedará elevada a definitiva.
La  persona  seleccionada  se  remitirá  a  la  Oficina  Emplea  y  tras  la2.
comprobación  final  se  elevará  a  la  Presidenta  de  la  Corporación  para  que
proceda a la formalización del  correspondiente contrato según las fechas
establecidas en la Base Segunda y teniendo en cuenta el curso de formación
que debe realizar previamente.
Cuando los aspirantes no hubieran sido seleccionados, como consecuencia3.
del número de plazas convocadas, la Comisión de Selección establecerá la
correspondiente  lista  de  suplentes,  según  la  valoración  obtenida  en  el
proceso,  haciéndola  pública.  Esta  lista  de  suplentes  tendrá  vigencia
exclusivamente  para  esta  convocatoria.
Los aspirantes de otros países comunitarios deberán acreditar además, los4.
requisitos a que se refiere la ley 17/ 1993 de 23 de diciembre, sobre el acceso
a determinados sectores de la Función Pública de los nacionales de los demás
Estados miembros de la Comunidad Europea.

DÉCIMA. Incidencias

Las presentes Bases y Convocatoria podrán ser impugnadas de conformidad1.
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo  Común  de  las  Administraciones  públicas.  Asimismo,  la
Jurisdicción competente para resolver las controversias en relación con los
efectos y resolución del contrato laboral será la Jurisdicción Social.
Contra la Convocatoria y sus Bases, que agotan la vía administrativa, se2.
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podrá interponer por los interesados recurso de reposición en el plazo de un
mes ante la Alcaldía, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a
partir  del  día siguiente al  de publicación de su anuncio en el  Tablón de
Anuncios  de  la  Sede  Electrónica  del  Ayuntamiento  de  Alovera
https://alovera.sedelectronica.es.

UNDÉCIMA. Financiación

La  presente  convocatoria  está  financiada  por  la  Junta  Comunidades  de  Castilla-La
Mancha, la Diputación Provincial  de Guadalajara,  por el  Programa Fondo Social
Europeo Plus de Castilla-La Mancha 2021-2027, por la Conferencia Sectorial  de
Empleo y Asuntos Laborales, por la Conferencia Sectorial de Formación Profesional
para las Personas Trabajadoras y por el Ayuntamiento de Alovera.

El FSE+ persigue el objetivo de apoyar a los Estados miembros y regiones, a fin de
lograr elevados niveles de empleo, una protección social justa y una mano de obra
capacitada y resiliente, preparada para el futuro mundo del trabajo; además de
unas sociedades inclusivas y cohesionadas que aspiran a erradicar la pobreza y a
cumplir los principios establecidos en el pilar europeo de derechos sociales.

Las ayudas concedidas en el marco de la línea 1, establecidas en el artículo 2 de la
Orden 220/2024 de la Consejería de Economía, Empresas y Empleo, serán objeto de
cofinanciación  mediante  el  Programa  FSE+  2021-2027  de  Castilla-La  Mancha,  a
través de la  Prioridad 2 “Inclusión Social  y  lucha contra  la  pobreza”,  Objetivo
Específico  4.h  “fomentar  la  inclusión  activa,  al  objeto  de  promover  la  igualdad de
oportunidades,  la  no  discriminación  y  la  participación  activa  y  mejorar  la
empleabilidad,  en particular  para los grupos desfavorecidos”,  en un porcentaje
máximo del 85 por ciento, sobre los costes totales de la misma”.

DUODÉCIMA. Protección de datos de carácter personal

Los datos de carácter personal que se faciliten durante este proceso serán tratados por el Ayuntamiento de Alovera con el fin exclusivo de
realizar la selección de los aspirantes a los puestos convocados. A continuación se expone la información básica sobre protección de datos:
INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
Responsable del tratamiento de
datos

Ayuntamiento de Alovera.

Encargado del tratamiento Gestor electrónico de expedientes GESTIONA. Programa de contabilidad
Finalidad del tratamiento Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimación del tratamiento Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos

otorgados a esta Entidad.
Destinatarios de cesiones o
transferencias

Se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas. No hay previsiones de transferencias
a terceros países.

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la
información adicional.

Información adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en el cartel expuesto
en Información y Registro del que se puede pedir una copia y en
http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

http://alovera.sedelectronica.es/transparency/
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anexo i
Solicitud de participación en el proceso selectivo extraordinario y urgente de Plan de Empleo
solicitante
nombre y apellidos  
DNI / nie  
TELÉFONO  
FECHA DE NACIMIENTO  
DOMICILIO  
e-mail  
he recibido mensaje por sms de la oficina empleo de azququeca de henares                     ☐si                    ☐no
PUESTO QUE SOLICITO

PUESTO PROYECTO HORARIO FECHAS CURSO DE
FORMACIÓN

FECHA PREVISTA INICIO
CONTRATO  

1 Integrador/a social Biblioteca activa, inclusiva y
participativa

Lunes a viernes: 15:00 a 21:00
Sábados: 9:00 a 14:00
(1)

11/09/2025 –
31/10/2025 01/04/2026  

SOLICITO participar en el proceso selectivo de Plan de Empleo.
DECLARO DE FORMA RESPONSABLE que conozco y acepto las bases de esta convocatoria, que cumplo los requisitos exigidos para participar en la
misma, que dispongo de la documentación que así lo acredita y que la falsedad de los datos acreditados supone la exclusión automática del
proceso de selección.

INFORMACIÓN BÁSICA SOBRE PROTECCIÓN DE DATOS
Responsable del tratamiento de datos Ayuntamiento de Alovera.
Encargado del tratamiento Gestor electrónico de expedientes GESTIONA. Programa de contabilidad
Finalidad del tratamiento Tramitar procedimientos y actuaciones administrativas.
Legitimación del tratamiento Cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos

otorgados a esta Entidad.
Destinatarios de cesiones o
transferencias

Se cederán datos, en su caso, a otras Administraciones Públicas. No hay previsiones de
transferencias a terceros países.

Derechos de las personas interesadas Acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos, tal y como se explica en la
información adicional.

Información adicional Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en el cartel
expuesto en Información y Registro del que se puede pedir una copia y en
http://alovera.sedelectronica.es/transparency/

 
En Alovera, a __________ de __________________ de 20__         Firma:
 
 
(No se admitirá a trámite ninguna solicitud sin firmar)

DOCUMENTACIÓN que se debe adjuntar (al dorso)

SRA. ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

       

DOCUMENTACIÓN que se debe adjuntar

Carta  recibida  de  la  Oficina  Emplea  de  Azuqueca  de  Henares,  en  caso  de
disponer de ella. En el caso de que le haya llegado un mensaje a través de
SMS será indicada tal circunstancia en el momento de presentar la solicitud.
DNI / NIE
Libro de Familia.
Certificado  empadronamiento  colectivo,  aquellas  personas  que  NO  estén
empadronadas en Alovera.
Tarjeta de inscripción como demandante de empleo del solicitante y de cada
uno de los miembros de la unidad de convivencia mayores de 16 años que no
reciban  ingresos  procedentes  del  Servicio  Público  de  Empleo  Estatal.  No
necesario  cuando  se  trate  de  estudiantes,  en  cuyo  caso  será  necesaria
Declaración Responsable del padre, madre o tutor, sobre tal circunstancia.
Ingresos mensuales:

Certificado  emitido  por  el  SEPE  sobre  prestaciones  mensuales  del/a
solicitante, o ausencia de ellas.
Documento acreditativo de ingresos mensuales, o ausencia de ellos, de
cada uno de los miembros de la unidad de convivencia, mayores de 16
años, expedido por el Servicio Público de Empleo Estatal, la empresa u

http://alovera.sedelectronica.es/transparency/
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organismo correspondiente.
Personas desempleadas: certificación emitida por el SEPE o carta
de concesión de la prestación o copia de transferencia bancaria
(solo  válido  con  Informe  de  Vida  Laboral)  o  documento
acreditativo  de  los  ingresos.
Trabajadores por cuenta ajena: última nómina
Autónomos:  última  declaración  del  IRPF  u  otro  documento
acreditativo de los ingresos
Otros casos, como pensiones, Ingreso Mínimo Vital u otros, con el
documento acreditativo de los ingresos.
Declaración Responsable del  padre,  madre o tutor,  cuando se
trate de estudiantes.

Hipoteca o alquiler. Recibo del pago MENSUAL de la hipoteca o alquiler.
Convenio regulador en caso de separación o divorcio.
Si es el caso, documento acreditativo de la reclamación de alimentos.
Discapacidad. En su caso, tarjeta acreditativa del grado de discapacidad e
INFORME del MÉDICO que acredite la capacidad de apto para desempeñar las
funciones de la categoría a la que se va a optar (NO es el Dictamen de la
discapacidad).
Contratos de trabajo que acrediten la experiencia laboral que servirá para la
baremación establecida en la Base Séptima.2º.
Informe de vida laboral  actualizada del  solicitante y de cada uno de los
miembros de la unidad de convivencia, mayores de 16 años, que NO figuren
inscritos/as como demandantes de empleo o que NO estén trabajando (se
s o l i c i t a r á  e n  e l  t e l é f o n o  9 0 1 5 0 2 0 5 0  o  e n  l a  p á g i n a  w e b
https://sede.seg-social.gob.es/wps/portal/sede/sede/Ciudadanos/informes+y+
certificados/01informes+y+certificados  .  En  el  caso  de  estudiantes  no  será
necesario.
Copia  de  los  títulos  académicos  o  documentación  acreditativa  de  los
requisitos exigidos en la Base Cuarta.7.d).
Si la solicitante es víctima de violencia de género, alguno de los siguientes
documentos:

La sentencia condenatoria, mientras que no hayan transcurrido más de
24 meses posteriores a su notificación.
Resolución judicial que hubiere acordado medidas cautelares para la
protección de la víctima, mientras que estén vigentes.
La orden de protección acordada a favor de la víctima, mientras que
esté vigente.
El informe del Ministerio Fiscal que indique la existencia de indicios de
que la demandante es víctima de violencia de género, hasta que se
adopte la resolución que proceda sobre la orden de protección.
Informe del Instituto de la Mujer acreditativo de la condición de víctima
de violencia de género.
Certificación del fallo testimoniada por el Juzgado.
Si  no  se  dispone  de  título  judicial  en  vigor,  solicitud  en  modelo  oficial
establecido  a  través  del  Centro  de  la  Mujer  de  referencia,  con  la
finalidad  de  obtener  la  acreditación  administrativa  de  la  situación  de
violencia  de  género.
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Dependencia. Si es el caso, Resolución de Bienestar Social sobre condición de
dependiente + certificado de empadronamiento colectivo.
Si  es  el  caso,  Certificado  de  Bienestar  Social  que  acredite  la  condición  de
cuidador/a de dependiente.
Garantía Juvenil. En el caso de pertenecer al colectivo de jóvenes con baja
cualificación indicado en la Base Cuarta.1.4º.c),  Certificado en el  que conste
la fecha de inscripción en el Sistema Nacional de Garantía Juvenil.
En el caso de personas con trastornos del espectro autista, informe clínico del
centro de salud mental o similar acreditativo de la condición de persona con
trastorno de espectro autista e INFORME facultativo que acredite la capacidad
de apto para desempeñar las funciones de la categoría a la que se va a optar
(NO es el Dictamen de la discapacidad).
En el caso de víctimas de trata de seres humanos informe de un servicio
público  encargado de  la  atención  integral  a  las  víctimas  de  trata  o  por
entidades  sociales  especializadas  debidamente  reconocidas  por  las
Administraciones Públicas competentes, según sea el caso que corresponda.
En el  caso de la Base Cuarta.1.  f),  sentencia que acredite que han sido
despedidos o han sufrido discriminación laboral por su condición sexual, en el
caso de colectivos relacionados en el artículo 1 de la Ley 5/2022, de 6 de
mayo, de Diversidad Sexual y Derechos LGTBI en Castilla-La Mancha.
En el  caso  de  la  Base Cuarta.1.  g),  carta  de  despido  o  documento  que
acredite tal circunstancia.
En los casos contemplados en la Base Cuarta.4:

4. Informe o certificado de una organización representativa del mismo y en su
defecto declaración responsable de la persona.

6.  Carta  de  despido  o  cualquier  otro  documento  que  acredite  de  forma
fehaciente la realización de un despido.

7. Resolución de discapacidad y el certificado donde se especifique el tipo de
discapacidad así como INFORME del MEDICO que acredite la capacidad de
apto para desempeñar las funciones de la categoría a la que se va a optar
(NO es el Dictamen de la discapacidad).

10.  Resguardo  de  presentación  de  solicitud  de  protección  internacional
(documento blanco) o documento acreditativo de solicitante en tramitación
de  protección  internacional  (tarjeta  roja),  o  si  es  el  caso,  Tarjeta  de
Identificación  de  Extranjero  (TIE),  donde  se  especifica  la  autorización  para
trabajar.

11.  Informe  o  certificado  de  una  organización  representativa  del
correspondiente colectivo y en su defecto,  declaración responsable de la
persona.

12. Informe de Servicios Médicos.

13.  Certificado  como  víctima  de  terrorismo  expedido  por  el  Ministerio  del
Interior.
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14.  Resolución  judicial  del  nombramiento  de  curador  o  diligencia
administrativa  de  toma  de  posesión  del  curador.

15. Libro de familia y título judicial en vigor y, en su defecto, informe del
Instituto de la Mujer acreditativo de la condición de víctima de violencia de
género.

16. Libro de familia o Resolución de dependencia informe de Servicios Sociales o
documento acreditativo de la situación de tener a cargo a menores de dieciséis
años o mayores dependientes.

La falsedad de los datos acreditados supone la exclusión automática del proceso de
selección.

Alovera, a 2 de septiembre de 2025.- La Alcaldesa, María Purificación Tortuero
Pliego.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

LISTADO DEFINITIVO ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONVOCATORIA CINCO
PLAZAS DE AGENTE DE LA POLICIA LOCAL

2637

Por resolución de la Alcaldía número 2025-2413, de fecha 1 de septiembre de 2025,
se  aprueba  la  relación  de  admitidos  y  excluidos  definitiva  para  tomar  parte  en  el
proceso selectivo relativo a la convocatoria de cinco plazas de agente de la policía
local  del  Ayuntamiento  de  Alovera,  así  como  la  composición  del  Tribunal  de
Selección, y la convocatoria para la realización de la primera prueba.

“Vistas las solicitudes presentadas para el  proceso selectivo por el  sistema de
oposición libre, para la provisión de cinco plazas de Policía Local, vacantes en la
plantilla del Ayuntamiento de Alovera.

Visto que las bases de la convocatoria se publicaron en el B.O.P. de Guadalajara
número 197 de 15 de octubre de 2024, y la convocatoria en el B.O.E. número 270
de 8 de noviembre de 2024.

Vista la Resolución de esta Alcaldía número 2025-0876, de fecha 10 de julio de
2025,  en la  que se aprobaba el  listado provisional  de candidatos  admitidos  y
excluidos  para  el  proceso  selectivo  por  el  sistema de  oposición  libre,  para  la
provisión de cinco plazas de Policía Local, vacantes en la plantilla del Ayuntamiento
de Alovera.

Vista la documentación aportada en tiempo y forma por los candidatos excluidos, y
relativa a los motivos que dieron lugar a su exclusión.

En virtud de lo  dispuesto en la  base sexta de la  Bases que rigen el  proceso
selectivo.

RESUELVO:

PRIMERO:  Aprobar la siguiente relación definitiva de admitidos y excluidos incluida
en el Anexo I, así como los miembros del Tribunal de Selección incluidos en el
Anexo II.
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ANEXO I

LISTADO DE ADMITIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
AARON REVILLA LÓPEZ ***353***
ABEL HERANZ DE LA MORENA ***021***
ADRIÁN CUENCA LUENGO ***297***
ADRIÁN GARCÍA-ABADILLO JIMÉNEZ ***943***
ADRIAN ROBLES PEREZ ***767***
ALBA ARRIAZU CASERO ***288***
ALBA GALA MENDEZ ***112***
ALBA MAYA MARTÍN ***375***
ALBERTO ABAJO MAYOR ***203***
ALBERTO ALMANSA RUBIO ***025***
ALBERTO SANCHEZ VALERO ***452***
ALEJANDRO GANDIA MARTINEZ ***116***
ALEJANDRO RAMIREZ PARAISO ***900***
ALEJANDRO TARAVILLA MARTÍNEZ ***381***
ALFONSO IRIGOYEN SOLANO ***968***
ALFREDO PECES CARVAJAL ***377***
ALINA ANDREEA RACOLTA MARUNTELU ***789***
ALMUDENA LÓPEZ TENORIO ***236***
ALVARO RUBIO MENDOZA ***543***
ALVARO ZUÑIGA CARRASCO ***606***
ANA BELÉN MARTÍN RUBIO ***689***
ANDREA HERNANDEZ MARTIN ***614***
ANDRES LAZARO GONZALO ***288***
ANGEL MANUEL ROMERO ZABALLOS ***737***
ANGEL MAYORAL MUÑOZ ***797***
ANGELA RAMIREZ MOLINER ***439***
ANTONIA MARIA GARCIA PEINADO ***253***
BEATRIZ ARROYO ESPINOSA ***777***
BORJA JAVIER MUÑOZ GALDEANO ***196***
BORJA MARTÍ GRAULLERA ***046***
CARLA FERNANDEZ RODRIGUEZ ***218***
CARLOS MORAL DE LA AZUELA ***577***
CARLOS MARTIN DEL PINO ***634***
CARLOS PADILLA BERMEJO ***049***
CARLOS POCIÑOS LÓPEZ        ***075***
CARMEN MARTÍNEZ MIRA ***454***
CÉSAR JIMÉNEZ INFANTES ***860***
CHRISTIAN NOMBELA IGLESIAS ***110***
CRISTIAN CARRETERO ESCUDERO ***102***
CRISTIAN MARTINEZ JIMENEZ ***323***
CRISTINA GARRIDO VICTORIA ***194***
CORAL ADRAOS CATALÁN ***474***
CYNTHIA SANCHEZ HEREDERO PEREZ ***598***
DAVID ABENGOZAR GONZALEZ ***888***
DANIEL ALEXANDRU PRICA CRISTEA ***729***
DANIEL MARTÍN GUZMÁN ***938***
DAVID MINGUITO MORA ***086***
DAVID PRIETO SANCHEZ ***206***
DAVID URSULA LUENGO ***614***
DIEGO GARCÍA RIZO ***300***
DIEGO SANTOS OREJON SANCHEZ ***925***
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DIONISIO GARRIDO APARICIO ***580***
EDUARDO FITO MARTINEZ ***158***
EDUARDO PÉREZ FERNÁNDEZ ***183***
ELENA BORDERIA DIAZ ***285***
ELISA BENAVENT VILLASEÑOR ***574***
ELISA ISABEL GOMEZ GOMEZ ***797***
ESTEFANÍA MARTINEZ TRILLO ***351***
FÁTIMA PAZ JIMENO ***058***
FERNANDO QUEVEDO GALÁN ***821***
FRANCISCO BADA PRADO ***295***
FRANCISCO JAVIER DOMINGUEZ GONZALEZ ***055***
FRANCISCO JAVIER NOTARIO FERNANDEZ ***165***
FRANCISCO JAVIER LUNA PEREA ***928***
FRANCISCO JAVIER PORTERO CABALLERO ***375***
FRANCISCO JOSÉ RODRIGO LARA ***724***
FRANCISCO JAVIER RODRIGUEZ NAVARRO ***033***
GEMA BLASCO CARRILLO ***894***
GLORIA QUINTERO TARRIZA ***479***
HUGO TARAVILLA MARTÍNEZ ***381***
IGNACIO MORA DORADO ***181***
ISMAEL COMINO DEL HOYO ***791***
ISRAEL PÉREZ CONTENTO      ***631***
ISRAEL RUIZ PARDO ***267***
IVAN FERNÁNDEZ GARCÍA ***144***
IVAN GARCÍA MORALES ***612***
IVÁN JIMÉNEZ GÓMEZ ***575***
IVAN SANTIAGO MOLINA ***072***
JAIME ALMODOVAR AMARO ***725***
JAIME MUÑOZ GARCIA ***188***
JAVIER BECERRO LAUREIRO ***541***
JAVIER ESTEBAN LUENGO ***241***
JAVIER FERNÁNDEZ CARMONA ***838***
JAVIER GOMEZ LOZANO ***517***
JESUS AGUSTIN NAVARRO PRETEL ***558***
JESÚS ALIAGAS RUIZ ***299***
JESÚS DAVID CANALES MARQUEZ ***788***
JESÚS ESPINOSA DÍAZ ***813***
JESUS FERNANDEZ LAYOS GALLEGO ***605***
JESUS FERNANDEZ PACHECO CAMARENA ***562***
JESUS MANUEL SANCHEZ ANTUNEZ ***337***
JOAQUÍN MOYA CÁNOVAS ***142***
JORGE CARO ÁLVAREZ ***595***
JORGE LOPEZ GARCIA ***422***
JORGE SUAREZ CARCHENILLA ***199***
JOSÉ ÁNGEL DÍAZ SÁNCHEZ ***399***
JOSE ANTONIO PEREZ FERNANDEZ ***851***
JOSE CARLOS TAPIADOR ROBLES ***368***
JOSE CARRANZA BRAVO ***801***
JOSÉ IGNACIO MERINO MUÑOZ ***776***
JOSÉ JULIÁN RUIZ BIELSA ***124***
JOSE MANUEL DUQUE MORENO ***285***
JOSE VICENTE ABAJO GIL ***163***
JUAN SANCHEZ HERNANDEZ ***920***
LAURA YELA RODRÍGUEZ ***356***
LUIS SANCHEZ BENITO ***444***
MARIA ARAQUE PEREZ ***612***
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MARIA DEL MAR AGUADO TORTAJADA ***957***
MARIA DEL PILAR ADALID MADRID ***945***
MARIA DEL PRADO CHIQUERO ENCINAR ***614***
MARÍA DEL ROCIO NAVARRO BECERRA ***658***
MARIA DEL ROSARIO SANCHEZ SAEZ ***854***
MARÍA JESÚS ROMERO DE ÁVILA LARA ***248***
MARIA MERCEDES JIMENEZ NUÑEZ ***909***
MARIA LUZ ALBARAÑEZ RODRIGUEZ ***195***
MARIO MARTÍN GUERRERO-STRACHAN ***680***
MARIO SÁNCHEZ RAMOS ***494***
MARTA MEHRALI PARDO ***568***
MARTÍN MUÑOZ VILLAHERMOSA ***913***
MELINA DOMÍNGUEZ SILVA ***009***
MICHAEL BARRIGA GARCIA ***124***
MIGUEL ANGEL LAGUNA BLANCO ***196***
MIGUEL ANGEL MARTINEZ CARPIO  ***267***
MIGUEL FERNANDEZ SANCHEZ ***040***
MIGUEL LAYOS GUTIERREZ ***045***
NEREA PECO GALVEZ ***141***
NICOLAS CORROCHANO GARCIA ***637***
NOELIA PRADA RODRIGUEZ ***929***
NURIA CORREDOR PANADERO ***775***
OSCAR GARCÍA RODERO ***660***
PABLO RODRIGUEZ HERNANDEZ ***288***
RAFAEL JARAMILLO NAHARRO ***804***
RAQUEL CHECA RAMÍREZ ***234***
RAÚL ALCALDE HERNANDO ***908***
RAÚL GARCÍA PÉREZ ***327***
RAUL IONUT CONSTANTINESCU ***183***
REBECA DE MARCOS HERRERA ***308***
REBECA FERNANEZ LARIÑO ***191***
RICARDO CIRUELOS SANTOS ***068***
RICARDO MARTINEZ PEREZ ***153***
ROBERTO DE LA RICA CHUMILLAS ***950***
ROBERTO PÉREZ POZA ***157***
RUBEN LOPEZ LOSANA ***201***
RUT LOPEZ MORENO-PALANCAS ***165***
SANTIAGO PACHECO PONCE ***850***
SARA LORENZO MUÑOZ ***155***
SARA MARTÍN DEL PINO ***634***
SERGIO CASTILLO CHACON ***514***
SERGIO FELIX DÍAZ SAGAZ ***395***
SERGIO GARCÍA SANTIAGO ***882***
SERGIO JIMÉNEZ GIL ***645***
SERGIO PEREZ ARGUMANEZ ***578***
SIXTO JAVIER PULIDO PÉREZ ***501***
STELLA DEL CARMEN PEREZ CARRASCO ***003***
VÍCTOR ÁLVAREZ TORRES ***194***
VICTOR CARPIO VALBUENA ***823***
VÍCTOR ILLANA DÍAZ ***417***
VICTOR MANUEL SANCHEZ MUÑOZ ***070***
VÍCTOR LLORENTE CORTÉS ***403***
VIRGINIA AGUDO LORENZO ***208***
VIRGINIA MENDIGUCHIA ROMERA ***361***
YAUCI LUIS ALONSO DUARTE ***251***
YESSICA YAGÜE ISASIS ***299***
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LISTADO DE EXCLUIDOS

NOMBRE Y APELLIDOS DNI
ADRIAN DESCALZO HOYAS ***229***
ADRIAN GIL AGUILAR ***204***
ADRIAN PARDO GARRIDO ***605***
ADRIÁN SÁNCHEZ REY ***462***
ALBA MENDEZ LOPEZ ***246***
ALBERTO MORATILLA DURÁN ***032***
ALVARO CASTELLANOS GONZALEZ ***322***
ALVARO SOLA ROJO ***475***
ANTONIO ESCRIBANO TEBAR ***188***
ANTONIO FRESNEDA RUIZ ***194***
ANTONIO JOSÉ GARCÍA AROCA ***633***
BÁRBARA JABÓN SANZ ***179***
BEATRIZ REDONDO CABELLOS ***398***
BEATRIZ ROVIRA ALONSO ***174***
BORJA GALA MEDRRANO ***167***
CARLOS CASTRO DÍAZ ***604***
CARLOS GINES CENTENERA ***478***
CARLOTA GARCÍA MIRALLES ***126***
CARMEN MARÍA HERGUETA CARRASCO ***200***
CELIA GARCÍA MARQUINA DÍAZ ***229***
CRISTINA MOSQUEDA CASTELLANOS ***260***
CRISTINA PEREZ MORENO ***627***
DANIEL MORA RAMÍREZ ***503***
DANIEL SABROSO CALVO ***992***
DAVID FAJARDO GARCÍA ***305***
DIANA MORALEDA MARTÍN ***111***
DIEGO TOROSIO MONTAÑEZ ***585***
ELENA NAVARRO GARCÍA ***958***
EMILIO JOSE LOPEZ TORRECILLAS ***764***
EVA MARIA ARROYO BORREGO ***458***
FÁTIMA UCETA ABAD ***448***
FERNANDO PRIETO SÁNCHEZ ***206***
FRANCISCO JAVIER RAMOS COBO ***079***
FRANCISCO JOSE LOPEZ REYES ***569***
IRENE REOLID GARCÍA ***985***
IRENE RUIZ CLARAMONTE ***182***
JAIME SAN JUAN ARRIAGA ***340***
JAVIER ZARZA SANTOS ***595***
JESÚS DÍAZ PORTALES RODRÍGUEZ DE LA PAZ ***589***
JESUS OLMEDA BENITO ***323***
JORGE DANIEL URIA SOSA ***728***
JOSE CARLOS PODIO CALDERÓN ***601***
JOSE MANUEL JUAREZ CUESTA ***195***
JOSE MARIA ALVARO VELA ***930***
JOSÉ MORENO-MANZANARO RUIZ-PEINADO ***274***
JUAN GABRIEL GARCIA FERNANDEZ ***790***
LUCIA LÓPEZ MORATALLA ***092***
MARIA JOSE SANCHEZ MARTINEZ ***762***
MARIO GARCIA GOMEZ ***766***
MIGUEL ANGEL FERNANDEZ PACHECO NIETO ***204***
MIRIAM ROBLES SEBASTIÁN ***027***
MONICA SORIANO PASCUAL ***225***
NIKOLAY STANIMIROV ALEXIEV ***530***
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PEDRO JOSÉ OLMEDO MONEDERO ***921***
RAFAEL GONZALEZ ROMERO ***589***
RAÚL GARCÍA RODRÍGUEZ ***244***
ROBERTO ROMERO RUBIO ***897***
RUBEN ESPADAS PECO ***228***
RUBÉN GALINDO VERDUGO ***077***
SARA MARTÍN GARCÍA ***222***
SERGIO LANGREO BODOQUE ***318***
SIOMARA CARRION PLAZA ***473***
TOMÁS RODRÍGUEZ-PALANCAS GONZÁLEZ ***176***
VANESA GONZÁLEZ-MOHÍNO MOYA ***806***
VICTOR MANUEL RAMOS ALIA ***269***



BOP BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

cve20250181 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.º 169 fecha: miércoles, 03 de Septiembre de 2025 31

ANEXO II

PRESIDENTE:

Titular: Víctor Jesús Castellano Santos 

Suplente: Juan Manuel Moreno Calvo

VOCALES:

Titular: Abraham Martínez Adeva1.

Suplente: Víctor Serrano Aranda

Vocal: Titular: Eva Carda Rodríguez2.

Suplente: Juan Carlos Muñoz Muño

Vocal: Titular: Antonio Sánchez Oliva3.

Suplente: Antonio Jiménez Marín

Vocal: Titular: Rubén Iñigo Mayor.4.

Suplente: Avelino Parreño Padilla.

SECRETARIO:

Titular: Don Jorge Biurrun Gaona

Suplente: Doña María Sol Benito García

SEGUNDO.- Publicar en el B.O.P. de Guadalajara y en el tablón de anuncios de la
sede  electrónica  de  este  Ayuntamiento,  anuncio  con  la  lista  definitiva  de  los
aspirantes admitidos y excluidos, así como la composición del Tribunal de Selección
a los efectos oportunos.

TERCERO.-  En  atención  a  lo  establecido  en  la  base  sexta  de  la  Bases  de
Convocatoria que rigen el proceso, convocar al Tribunal de Selección el día 30 de
septiembre de 2025 a las 08:30 horas en la PISTAS DE ATLETISMO DE AZUQUECA
DE  HENARES,  ubicadas  en  el  Complejo  deportivo  "San  Miguel",  Carretera  de
Villanueva,  1  en  Azuqueca  de  Henares.  Igualmente  convocar  a  los  candidatos
admitidos a las 09:30 horas del mismo día y en el mismo lugar, para la realización
de la primera prueba, prueba de aptitud física, recogida en la base novena de las
Bases de Convocatoria.

Previamente a la celebración de la prueba de aptitud física, cada aspirante deberá
presentar un certificado médico, expedido con una antelación no superior a treinta
días anteriores a la realización de las pruebas, en el que se exprese que la persona
aspirante está capacitada para realizarla.”
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Procédase  a  su  publicación  en  el  Tablón  de  Anuncios  de  la  Sede  Electrónica
Municipal, y en el Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Alovera, a 1 de septiembre de 2025.- la Alcaldesa, María Purificación Tortuero
Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APROBACIÓN DEFINITIVA  DE  LA  MODIFICACIÓN PRESUPUESTARIA  Nº
7/2025

2639

En  cumplimiento  del  artículo  169.1,  por  remisión  del  177.2  del  Real  Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante  el  plazo  de  exposición  al  público,  queda  automáticamente  elevado  a
definitivo el Acuerdo plenario de fecha 31 de julio de 2025, sobre el expediente de
modificación de créditos n.º 7/2025 de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente de tesorería para gastos generales, que se hace público resumido por
capítulos:

Modificaciones en aplicaciones de Gastos

Capítulo Descripción Altas €
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.323.206,24
6 Inversiones reales 4.866.656,29
  TOTAL 6.189.862.53

Modificaciones en estado de Ingresos

Capítulo Descripción Altas €
8 Activos financieros 6.189.862.53
 TOTAL 6.189.862.53

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el artículo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por remisión del artículo 177.2, los
interesados podrán interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
la forma y plazos establecidos en los artículos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, Reguladora de dicha Jurisdicción. Sin perjuicio de ello, la interposición de dicho
recurso no suspenderá por sí sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En cumplimiento de lo establecido en el artículo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, el
texto íntegro de este acuerdo y de la modificación presupuestaria podrá consultarse
en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

En Cabanillas del Campo, a 1 de septiembre de 2025. El Alcalde, Fdo.: José García
Salinas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS

CUENTA GENERAL 2024

2642

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por  la  Comisión Especial  de Cuentas,  se  expone al  público  la  Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2024, por un plazo de quince días, durante los cuales
quienes  se  estimen  interesados  podrán  presentar  reclamaciones,  reparos  u
observaciones que tengan por convenientes.

En Hombrados, a 1 de septiembre de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: Mª José Chueca
Díaz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS

CUENTA GENERAL 2023

2641

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por  la  Comisión Especial  de Cuentas,  se  expone al  público  la  Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2023, por un plazo de quince días, durante los cuales
quienes  se  estimen  interesados  podrán  presentar  reclamaciones,  reparos  u
observaciones que tengan por convenientes.

En Hombrados, a 1 de septiembre de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: Mª José Chueca
Díaz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HOMBRADOS

CUENTA GENERAL 2022

2640

En cumplimiento de cuanto dispone el artículo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004,  de 5  de marzo,  por  el  que se aprueba el  Texto Refundido de la  Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido debidamente informada
por  la  Comisión Especial  de Cuentas,  se  expone al  público  la  Cuenta General
correspondiente al ejercicio 2022, por un plazo de quince días, durante los cuales
quienes  se  estimen  interesados  podrán  presentar  reclamaciones,  reparos  u
observaciones que tengan por convenientes.

En Hombrados, a 1 de septiembre de 2025 LA ALCALDESA Fdo.: Mª José Chueca
Díaz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

DELEGACION MATRIMONIO CIVIL

2643

Resolución  de  Alcaldía  n.º  2025-0753  de  fecha  26  de  agosto  de  2025  del
Ayuntamiento de Yunquera de Henares por la que se aprueba la Delegación en un
Concejal para celebrar un matrimonio civil.

Visto  se  considera  conveniente  y  adecuado  (para  una  mayor  eficacia  en  la
gestión/por  haberlo  solicitado  así  los  contrayentes),  delegar  en  David  Pascual
Guijosa, Concejal de este Ayuntamiento, la autorización del acto de celebración del
matrimonio civil entre David Meco González y Elena Hazel Castro Castillo, el día 13
de septiembre de 2025.

Examinada la documentación que la acompaña, visto el informe de Secretaría y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instrucción de 26 de
enero de 1995, de la Dirección General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorización del matrimonio civil por los Alcaldes,
RESUELVO

PRIMERO.  Delegar  en  favor  de  David  Pascual  Guijosa,  Concejal  de  este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorización del
acto  de  celebración  del  matrimonio  civil  entre  los  contrayentes  David  Meco
González y Elena Hazel Castro Castillo, el día 13 de septiembre de 2025.

SEGUNDO. La delegación deberá estar documentada previamente, bastando con
que en el acta de autorización del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegación de Alcalde.

TERCERO. La delegación conferida en la presente Resolución requerirá para su
eficacia  la  aceptación  del  órgano  delegado,  entendiéndose  ésta  otorgada
tácitamente si no se formula ante Alcalde expresa manifestación de no aceptación
de la delegación en el término de tres días hábiles contados desde el siguiente a
aquel en que le sea notificada esta Resolución.

En Yunquera de Henares, a 1 de septiembre de 2025. Documento firmado por el
Alcalde, Lucas Castillo Rodriguez


