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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

DELEGACION PROVINCIAL DE LA CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
EN GUADALAJARA

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL 2019 Y PROVISIONALES PARA
EL 2020 DEL CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA L.N.P.L.R.
GUADALAJARA, S.L.

1187

VISTA el Acta de la Comision Paritaria del Convenio Colectivo de la empresa
L.N.P.L.R. GUADALAJARA. S.L.”, (c6digo 19100221012018), suscrita el 27 de
febrero de 2020, entre la representacién de la parte empresarial y la
representacion de los trabajadores (UGT, CCOO, CSIF y USO), en la que se procede
a la aprobacién de las tablas definitivas para el afio 2019 y provisionales para el
ano 2020, que tuvieron entrada el 9 de marzo de 2020 en el Registro de Convenios
y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a través de medios
electrdnicos y, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3,
del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo; en el Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece
la estructura organica y se fijan las competencias de los 6rganos integrados en la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de
noviembre por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas,
sociedades laborales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el
resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacién gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 01 de junio de 2020. La Delegada Provincial. M2 Susana Blas Esteban
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PERSONAL OBRERO FABRICA

Valor 2019

Al PRODUCCION

TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS 2019

Sal Base Afio C. Act anual

2019 2019 2019 Hora extra
NIV 11 29.777,57 15.285 60 14.491 96 16,75
NIV 10 25.962, 41 15.285 60 10.676,80 15,60
NI 9 2512913 15.285,60 9.843 53 15,02
NIV E 24.043,63 15.285 60 8.758,03 14,44
NIV7 22.709,45 15.058 02 7.650.43 13,87
NIV 6 21.666, 38 15.059,02 6.607 36 13,29
NI 5 20.394, 66 15.059,02 5.335,64 12,76
NIV 4 19.159, 47 15.058 02 4100 46 12,76
NIV 3 18.454, 67 14.590 07 3.864 59 12,36
NN 2 18.035,08 14.590,07 3.445 01 12,36
NIV1 17.686,21 14.590 07 3.096 14 12,36
Bl SERVICIOS TECMICOS C. ad Pers . ad Pers
2019 Afio Mes Hora extra
NIV 13 30.889,59 2019 2019 2019
NIV 11 30.317,56 539,99 45 00 16,72
NIV9 27.457 41| 2.328,28 194,02 14,89
NN 7 24,025,23] 1.315,79 109,65 13,84
G LOGISTICA
Sal Base afio C. Act Afio Sal Base afi C. Act Afio Hora extra
afio 2019 2019 2019 aiio 2019 2019 2019 2019
NI 4 18.304,43 14.590,08 371435 18.650,74| 14.590,08 4.060,66 338,39 12,36
NIV 3 18.073,58| 14.590 08 3.483 50 18.073,58 14.590,08 3.483,50 290,29 12,36
NIV 2 17.496,46| 14.590 08 2806 38 17.496,46 14.590,08 2906,38 242 20 12,36
NI 1 16.985,40 14.590,08 2.385 32 16.98540( 14.590,08 239532 199,61 12,36
Primeros 6 meses
TABLAS DEFINITIVAS
EMPLEADOS GUADALAJARA A 2019
TOTAL SALARIO 2019 2019

SALARIO BASE S. Bmes S. B mes

ANUAL'19 | ANUAL'19 12 pagas 15 pagas
TIT. SUPER 23.989,73 23.989,73 1.999 14 1.599 32
TIT. MEDIO 21.272,86 21.272,86 1.772,74 1.418,19
JEFE SECCION (Encargados) 20.158,03 20.158,03 1.679,84 1.343,87
OTROS TECNICOS 19.447,75 19.447.75 1.620,65 1.296,52
(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) - - - -
OF. 12 ADMIN. 17.768,75 17.768,75 1.480,73 1.184 58
OF. 22 ADMIN. 16.420,63 16.420,63 1.368,39 1.094 71
AUX ADMIN. 14.852,84 14.852,84 1.237,74 990,19

cve20200104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020
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OTROS CONCEPTOS DEFINITIVA

2019
CAS 513,04 €
Compl. Festivos 55,00 €
Compl. Medio Festivo 35,00€
Compl. Noct. 2,50€
Plus Sabado 32,50€
Plus medio Sabado 20,31€
Asist. pract Bomb 29,00 €
(practica amoniaco) 39,02 €
C. Festivo Ad Personam 6,15€
C. Noct. 1 Ad Personam 0,34€
( Ex - Nestlé )
Ayuda Minusvalidos 176,95 €
Obsequio Reyes 48,97 €
GAS 184,22
Grupo de empresa 66,43
Cantidad minima 2733,35

garantizada GAS

cve20200104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020
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TABLAS SALARIALES PROVISIOMALES 2020

PERSONAL OBRERO FABRICA
Valor 2020
A/ PRODUCCION Sal Base Afio C. Actanual
2020 2020 2020 Hora extra
MV 11 30.075,34 15.438.46 14.636,88 16,92
NIV 10 26.222,03 15.438.46 10,783,557 15,76
NIV 9 25.380,42 15.438.46 9.941,96 15,17
NIV & 24.284,07 15.438 46 8.845 61 14 59
NIV 7 22.936,54 15.209 61 772693 14,00
NIV 6 21.883,04 15.209 61 667343 13,42
NIV 5 20.598,60 15.209 61 5.389.00 12,88
MV 4 198.351,07 15.209,61 4.141,46 12,68
NIV 3 18.639,21 14.735,98 390324 12,49
MV 2 18.215,43 14.735,98 3.479.46 12,49
NIV 1 17.863,07 14.735,98 312710 12,49
B/ SERVICIOS TECNICOS C.adPers C. adPers
2020 Afio Mes Hora extra
NIV 13 31.198,48 2020 2020 2020
NIV 11 30.820,73 545,39 45 45 16,89
NIV S 27.731,99| 2.351,56 195,96 15,14
NIV 7 24 285,49| 1.328,35 110,75 13,08
C/ LOGISTICA
Sal Base afio C. ActAfio Sal Base ai C. Act Afio Hora extra
ano 2020 2020 2020 afio 2020 2020 2020 2020
NIV 4 18.687,47| 14.735.08 3951 49 18.037,25 14.73598 430 27 12,49
NIV 3 18.418,24 14.735.08 368327 18.454,32 14.73598 3.718.34 12,49
MV 2 17.837,51 14.735,98 3.101,53 17.871,43 14.735,98 3.135,45 12,49
NIV 1 17.322, 35 14.735,98 2.586,38 17.355,25 14.735,98 261928 12,49
| Primeros 6 meses
TABLAS PROVISIONALES
EMPLEADOS GUADALAJARA A 2020
TOTAL SALARIO 2020 2020
SALARIO BASE S.Bmes | 5. Bmes
ANUAL'20 | ANUAL'20 | 12 pagas | 15 pagas
TIT. SUPER 24.22962 | 24.229.62 2.019,14 1.615,31
TIT. MEDIO 21.485,59 | 21.485,59 1.790,47 1.432 37
JEFE SECCION (Encargados) 20.359,61 | 20.359,61 1.696,63 1.357,31
OTROS TECNICOS 19.642,23 | 19.642,23 1.636,85 1.309,48
(Aux. Labor; Ay, Técn, Técn. No titul) - - - -
OF. 12 ADMIN. 17.946,44 | 17.946,44 1.495 54 1.196,43
OF. 22 ADMIN. 16.584,83 | 16.584.83 1.382,07 1.105,66
AUX ADMIN. 15.001,37 | 15.001,37 1.250,11 1.000,09

cve20200104

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020
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OTROS CONCEPTOS  PROVISIONALES

2020

CAS 518,17 €
Compl. Festivos 60,00 £
Compl. Medio Festivo 40,00 €
Compl. Noct. 2,75 €
Plus Sabado 35,00 €
Plus medio Sabado 21,88 €
Asist. pract Bomb 29,29 €
(practica amoniaca) 3941 €
C. Festivo Ad Personam. 6,21 €
C. Noct. 1 Ad Personam 0,34 €
( Ex - MNestlé )
Ayuda Minusvalidos 178,72 €
Obsequio Reyes 49,46 £
GAS 186,06 €
Grupo de empresa 67,09 €

Cantidad minima 2.760,68 €

garantizada GAS

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENCEMILLAN

PLAN DE DESPLIEGUE DE RED DE COMUNICACIONES DE FIBRA OPTICA

1188

Presentado por la operadora TELEFONICA DE ESPANA S.A. de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunicaciones, un Plan
de Despliegue de una red de comunicaciones electrénicas en el municipio de
Fuencemillan. se somete a informacién publica por el plazo de quince dias a contar
desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial
de la Provincia.

cve20200104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020
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Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://fuencemillan.sedelectronica.es].

Fuencemilldn a 1 de junio de 2020. La Alcaldesa. Maria Luisa Alba Hervias

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL EJERCICIO 2019

1189

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://estables.sedelectronica.es].

En Establés, a 31 de mayo de 2020. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESTABLES

APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE MODIFICACION DE CREDITOS
NUM. 1/2020 DEL PRESUPUESTO GENERAL 2020.

1190

Aprobado inicialmente el expediente crédito extraordinario financiado con cargo al
remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de
2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicaciéon del
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fit
Al

presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccién https://estables.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Establés, a 31 de mayo de 2020. El Alcalde, Alejandro Martinez Concha

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL CASAR

EDICTO ELECCION JUEZ DE PAZ Y SUSTITUTO

1191

En cumplimiento a lo establecido en los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del
Poder Judicial, se pone en conocimiento de todos los interesados que, dentro del
plazo alli establecido, se procedera por el Pleno de esta Corporaciéon Municipal a
proponer a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha el nombramiento del cargo de Juez de Paz titular y su sustituto.

Los interesados en este nombramiento y que reGnan las condiciones legales
tendran que presentar en la Secretaria de este Ayuntamiento la correspondiente
solicitud, por escrito, conforme al modelo de instancia pudiendo obtenerse en la
web municipal (https://elcasar.es/), en el apartado de Tramites - Formularios de
solicitudes, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente a la publicacién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, acompafiada de los siguientes
documentos:

a. Fotocopia del D.N.L.
b. Declaracidn jurada en la que se haga constar los siguientes extremos:

o Que carece de antecedentes penales.

o Que no esta procesado o inculpado por delito doloso.

o Que estda en pleno ejercicio de sus derechos civiles.

o Que es espafol/a, mayor de edad, no estd impedido fisica o
psiquicamente para la funcién judicial y que va a residir en esta
localidad, salvo autorizacién de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia.

o Que no estd incurso en ninguna causa de incapacidad ni de
incompatibilidad o prohibicidn prevista en los arts. 389 a 397 de la Ley
Organica del Poder Judicial.
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Ante las dudas que se susciten la Alcaldia podra requerir la presentacion de
documento idoneo que acredite los extremos anteriores, sin perjuicio de la
responsabilidad en que se hubiere podido incurrir.

Quien lo solicite, sera informado en el Ayuntamiento de las condiciones precisas
para poder ostentar dicho cargo, y de las causas de incapacidad e incompatibilidad
que impiden desempenfar el mismo.

Al amparo del apartado 4 de la Disposicién Adicional Tercera del Real Decreto

463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma ocasionado
por la COVID-19, la tramitacién de este procedimiento se considera indispensable
para la proteccion del interés general y para el funcionamiento basico de los
servicios, por lo que se levanta la suspensiéon general de los procedimientos
administrativos derivada de la aplicacion del referido Real Decreto.

Este edicto se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el
Tablén de Anuncios Virtual (https://www.aytoelcasar.es/portal/tablonVirtual.do).

Igualmente, este edicto se remitird al Juzgado Decano de Guadalajara y al propio
Juzgado de Paz de El Casar para su publicacion durante el plazo de un mes.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

En El Casar, a 25 de mayo de 2020. La Alcaldesa, Fdo.: M2 José Valle Sagra

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTOLA DE HENARES

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO 2020

1192

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
29 de mayo de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2020, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.
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De conformidad con el acuerdo adoptado, el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Tértola de Henares, a 1 de junio de 2020. El Alcalde-Presidente. Martin Vicente
Vicente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORRE DEL BURGO

CUENTA GENERAL 2019

1193

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://aytotorredelburgo.sedelectronica.es].

En Torre del Burgo, a 1 de junio de 2020. El Alcalde, José Carlos Moreno Diaz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO MODIFICACION ORDENANZA REGULADORA DE LA GESTION
DEL COMPLEJO DEPORTIVO

1194

De acuerdo con lo establecido en el art. 49 de la Ley de Bases de Régimen Local,
7/1985, de 2 de abril, el Pleno en sesién celebrada el pasado 17 de febrero de
2020, acord6 la modificacion de la Ordenanza Reguladora de la gestién del
complejo deportivo de "La Dehesa", por ello se expone a informacién publica y
audiencia a los interesados por el plazo minimo de treinta dias para la presentacién
de reclamaciones y sugerencias.

Transcurrido el anterior plazo, si no se presentaran reclamaciones, el acuerdo,



http://aytotorredelburgo.sedelectronica.es/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

hasta entonces provisional, se entendera elevado automaticamente a definitivo.

En Quer, 25 de mayo de 2020, El Alcalde, Fdo. José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

APROBACION PROVISIONAL REGULADORA DE TASA POR OCUPACION DE
TERRENOS DE USO PUBLICO POR MESAS Y SILLAS

1195

Expediente n.2: 397/2020
Procedimiento: Aprobacién o Modificacién de Ordenanza Fiscal Reguladora

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Molina de Aragdn por el que se aprueba
provisionalmente la modificacién de la Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por
de la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico por mesas y sillas con finalidad
lucrativa.

TEXTO

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién extraordinaria celebrada el dia 28 de
Mayo de 2020, acordd la aprobacion provisional de la modificaciéon de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por ocupacién de terrenos de uso publico por mesas y
sillas con finalidad lucrativa, incorporando la siguiente disposicién adicional:

“Disposicién adicional cuarta.- Como consecuencias del COVD-19, la presente
ordenanza quedara en suspenso desde la fecha (publicacién de la modificacion)
hasta el 31 de diciembre de 2020.”

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://molina-aragon.sedelectronica.es].
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Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Molina de Aragdn a 29 de mayo de 2020. Fdo. El Alcalde-Presidente, D. Francisco
Javier Montes Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL EJERCICIO 2019

1196

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
que tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://mazarete.sedelectronica.es].

En Mazarete, a 31 de mayo de 2020. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 2/2020 DEL
PRESUPUESTO GENERAL 2020

1197

Aprobado inicialmente el expediente de transferencia de créditos entre aplicaciones
de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de créditos de
personal, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de 2020, en cumplimiento de
lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica por el plazo de quince dias,
a contar desde el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este
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Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccidn https://mazarete.sedelectronica.es ].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Mazarete, a 31 de mayo de 2020. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZARETE

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITOS 3/2020 DEL
PRESUPUESTO GENERAL 2020

1198

Aprobado inicialmente el expediente de suplemento de crédito financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 28 de mayo de
2020, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacion publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [direccion https://mazarete.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Mazarete, a 31 de mayo de 2020. La Alcaldesa, Lucia Enjuto Cardaba
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA ORDENANZA DE MEDIO
AMBIENTE

1199

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza de Medio Ambiente, por
acuerdo del Pleno de fecha 14/04/2020, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, 56 del
Texto Refundido de Régimen Local, se somete el expediente a informacién publica
por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente de su publicacién
mediante anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en el tablon
de anuncios de la Corporacidén, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, el texto de la modificacién de la Ordenanza municipal estara
a disposicion de los interesados en el portal web del Ayuntamiento
[www.marchamalo.com].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
definitivamente aprobado el Acuerdo de modificacion de la mencionada Ordenanza.

Marchamalo, a 1 de junio de 2020. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

APROBACION INICIAL CUENTA GENERAL EJERCICIO 2019

1200

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
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sede electrénica de este Ayuntamiento [direccidn
https://maranchon.sedelectronica.es].

En Maranchén, a 31 de mayo de 2020. El alcalde José Luis Sastre Gozalo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO GENERAL DEL
AYUNTAMIENTO DE ILLANA PARA EL EJERCICIO 2020

1201

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el 2020
y comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.164.260,31 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.058.292,20 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 384.520,05 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios | 547.452,82 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 1,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 126.318,33 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 105.967,11 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 102.267,11 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 3.700,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 1,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 1,00 €
TOTAL: 1.164.260,31 €
cve20200104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020 17
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ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 1.164.260,31 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 1.164.259,31 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 584.764,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 9.891,37 €

CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos | 289.721,92 €

CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 276.316,47 €

CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales

A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 1,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 1.164.260,31 €

PLANTILLA DE PERSONAL

Denominacién puestos de trabajo Ne de puestos

Personal funcionario

Secretario-Interventor 1
Auxiliar Administrativo 1
Total funcionarios 2

Personal laboral fijo

Operario de servicios multiples-jardinero | 1

Limpiadora 1

Total personal laboral fijo 2

Personal laboral temporal

Auxiliar de ayuda a domicilio * 7

Cuidador aula matinal 1

Cuidadora sala de lectura y aula internet | 1

Taquilleros 2
Personal laboral 7
Total personal laboral temporal 18

*vinculados a la subvencion concedida al Ayuntamiento por convenio con la
Consejeria de Bienestar Social.

Dicha aprobacion podra ser impugnada ante la Jurisdicciéon Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales

cve20200104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020
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aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

lllana, a 28 de mayo de 2020. El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DEL EQUIPO TECNICO, ADMINISTRATIVO Y DOCENTE
PARA LOS PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1202

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria tiene por objeto la contratacién laboral temporal de los
miembros del equipo técnico, administrativo y docente con la finalidad de ejecutar
los trabajos correspondientes a los PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL (Programas RECUAL), presentados por este Ayuntamiento
ante la Consejeria de Empleo y Economia de la Junta de Comunidades de Castilla la
Mancha conforme a lo establecido en la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, por la que se establecen las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizaciéon de Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional y la Resolucién de 6 de mayo de 2019, de
la Direccién General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral, por la que se
aprueba la convocatoria de subvenciones para la realizacion de Programas para la
Recualificacién y el Reciclaje Profesional, para el ejercicio 2019. Subvenciones que
le han sido concedidas en sendas Resoluciones de la Direccion Provincial de la
Consejeria de Economia Empresas y Empleo de fecha 18 de diciembre de 2019 a
los proyectos y numeros de expediente que se relacionan:

o Ne DE
PROGRAMA N® EXPEDIENTE ALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS
PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: ACTUACIONES DE ALBANILERIA EN
INSTALACIONES MUNICIPALES

ICERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTA. (EOCB0208)

(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,
de 2 de agosto)

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE
PROFESIONAL: MEJORA DE INSTALACIONES DE JARDINERIA
MUNICIPALES

CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:

IACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS
DE JARDINERIA. (AGAO0108)

(RD 1375/2008, de 1 de agosto) (RD 644/2011, de 9 de mayo,
modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto)

FPRC_ 2019 019 006 |8

FPRC_2018 019 008 |8
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RELACION DE PUESTOS:

PERSONAL TECNICO Y ADMINISTRATIVO (COMUN PARA LAS DOS ESPECIALIDADES):

» 1 COORDINADOR TECNICO
* 1 AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PERSONAL DOCENTE:

+ 1 MONITOR/A DE ALBANILERIA

* 1 MONITOR/A DE JARDINERIA

2. CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCION . -

El contrato tendréd una duracion maxima de 6 meses coincidiendo con la duracion
exacta del proyecto.

La jornada serd completa de lunes a viernes. El horario de trabajo fijado sera el
determinado por el Ayuntamiento de Guadalajara.

Las retribuciones a percibir en cada uno de los puestos ofertados seran las que, por
categoria profesional, correspondan segun el Convenio Colectivo vigente en el
Ayuntamiento de Guadalajara, siendo los importes brutos mensuales para 2020, los
siguientes:

PUESTO RETRIBUCION BRUTA MENSUAL |
Coordinador: 2.894,06 €
Monitor: 1.843,91 €
Auxiliar Administrativo: 2.131,95€

Estas cantidades se veran incrementadas por la parte proporcional de Paga
Extraordinaria que corresponda.

Los gastos retributivos serdn imputados a las aplicaciones presupuestarias 241.5
14300 y 241.7 14300 (RECUAL “MEJORA DE INSTALACIONES DE JARDINERIA
MUNICIPALES” y RECUAL “ACTUACIONES DE ALBANILERIA EN INSTALACIONES
MUNICIPALES”, respectivamente)

3. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES. -

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

1. Ser espafiol/a, nacional de uno de los Estados miembros de la Unién Europea
o0 extranjero residente en Espafa en las condiciones recogidas en el art. 57
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico .

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion
forzosa.

3. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
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enfermedad o impedimento fisico que dificulte el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

4. No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de cualquiera de
las Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de
funciones publicas.

5. Estar en posesién de la titulacion requerida y/o poseer la experiencia minima
requerida segun se relacionan en el ANEXO lll el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

6. Con caracter especifico, los aspirantes a cada puesto deberan cumplir los
requisitos profesionales establecidos para cada uno de los perfiles y que se
refieren en el Anexo Ill. En el caso de los puestos de Monitor y tratandose de
Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo dirigidos a la
obtencion de Certificados de Profesionalidad, los candidatos deberan reunir
los requisitos establecidos en los Reales Decretos que regulan el Certificado
de Profesionalidad de la especialidad a la que optan y que se encuentran
enumerados en el Anexo llI.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA. -

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara asi
como en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, y en el
Tablén de Anuncios de la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://quadalajara.sedelectronica.es/board/

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

La seleccion de los/as candidatos/as vendra precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente Oficina de Empleo y
Emprendedores de Castilla La Mancha.

El plazo para presentar las instancias seré de DIEZ DIAS HABILES a partir del
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los/as aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
haran constar que rednen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, y presentaran
sus solicitudes (Anexo | en Registro Municipal del Centro Municipal Integrado
“Eduardo Guitian” en la Avda. del Vado n? 15, o del Ayuntamiento de Guadalajara
en la Pza. Mayor n? 7, en horario de 9 a 14:00 horas.

Asimismo, también se podra presentar la solicitud de participacién en el proceso
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selectivo mediante las restantes formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.
En este caso, y dentro del plazo de presentacion de solicitudes, se debera remitir a
la direccién de correo electrénico formacionyempleo@aytoguadalajara.es el registro
formalizado de dicha solicitud, asi como todas las acreditaciones correspondientes.

Los/as aspirantes deberan presentar el ANEXO I, ANEXO Il y ANEXO Il debidamente
cumplimentados por cada uno de los puestos en cuya seleccién quiera participar.
La documentacién acreditativa bastara con incorporarla sélo en uno de ellos.

A cada solicitud se le asignara un Nimero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizacion de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, las correspondientes convocatorias a las
mismas, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas o cualquier otra
comunicacion relacionada con el proceso selectivo, se publicardn en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15y en el Tablén de Anuncios de
la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

La documentacién a presentar sera la siguiente:

1. Impreso de Solicitud Debidamente cumplimentado segin modelo que se adjunta (Anexo 1). Se
deberd presentar un impreso debidamente cumplimentado por cada
puesto al que se opte.

2. Declaracién Jurada o De que el aspirante cumple los requisitos generales y especificos
Responsable (segin ANEXO II), expresados en la convocatoria, asi como los datos aportados en el
Formulario de AUTOBAREMACION. Se deberd presentar un impreso
debidamente cumplimentado por cada puesto al que se opte.

3. Formulario de Donde relacionara los méritos. Se debera presentar un impreso
IAUTOBAREMACION (segin ANEXO |debidamente cumplimentado por cada puesto al que se opte.

1),
4. Documento de identificacion, Consentimiento para la obtencidn y verificacién de los datos de
Identificacién o, en su caso, copia Simple del DNI, NIE o TIE.

5. Documentacién acreditativa De TODOS los méritos alegados en el Formulario de AUTOBAREMACION.
6. Informe de Vida Laboral: lActualizado y expedido por la Seguridad Social.

7. Prueba Escrita Segun el punto 9 de estas Bases.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.

No se valorardn aquéllos requisitos o méritos que no estén debidamente
acreditados, o suficientemente claros para su valoracion a juicio de la Comisién de
Seleccion.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
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ejemplares en poder del Ayuntamiento y otra para la persona interesada. El
ejemplar para la persona interesada debera conservarse para su presentacion en el
momento de realizacion de las pruebas selectivas si le fuera requerido.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Comisién de Seleccion publicara en el plazo maximo de QUINCE DIAS la LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS junto a la BAREMACION obtenida tras la
valoracién de los méritos aportados. En el caso de EXCLUSION se indicaré
expresamente la causa.

La publicacién se realizard en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara en Avda. del Vado n? 15, en el Tablén de Anuncios de la web municipal
y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/,

Se otorgara un plazo de TRES dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo
de subsanacidon, se aprobara el LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIONES
OBTENIDAS, que se publicara el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del
Vado, 15, y en el Tablén de Anuncios de la sede electrdnica, web municipal o Tablén
de Anuncios Electrdnico del Ayuntamiento de Guadalajara (www.guadalajara.es).

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva.

Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.

7. COMISION DE SELECCION
La seleccidn de los/as candidatos/as se efectuara por la Comisidon de Seleccion.

La Comisién de Seleccion estard formada por un Presidente, un Secretario y 1
Vocal. Podran participar en la Comisiéon de Seleccién, con voz pero sin voto, un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y un
representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Guadalajara.

Los miembros de la Comisiéon de Seleccién son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y de la publicacién de
los resultados.

La Comisidn de Seleccion sera la encargada de interpretar aquellos aspectos de las
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presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas
o reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comision de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccién, aquella documentacién complementaria que precise. Asimismo, se podra
disponer la incorporaciéon de asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

8. PROCESO Y FASES DE LA SELECCION
El proceso de seleccién se estructura en dos FASES que consistiran en:

e FASE |, con una puntuacion maxima de 30 puntos se efectuara a través de la
valoracidn de los méritos relacionados en el ANEXO Il correspondiente a cada
puesto, y conforme al punto 10 de estas bases. Superardn esta fase los
candidatos que hayan alcanzado, al menos, el 50% de la puntuacién maxima.

e FASE Il, con una puntuacion maxima de 40 puntos, consistird en la realizacién
de una PRUEBA DE CONOCIMIENTOS, especifica para cada puesto.

Superaran cada una de las fases los candidatos que hayan alcanzado, al menos, el
50% de la puntuacién maxima.

Seran seleccionados los candidatos que obtengan la puntuacidn mas alta obtenida
a través de la suma de los resultados obtenidos en las FASE | y FASE Il en cada uno
de los puestos ofertados

La puntuacién minima establecida en cada una de las fases podra ser modificada a
criterio de la Comisidn de Seleccién para garantizar el éxito del proceso selectivo.

« FASE Il: COORDINADOR/A TECNICO:

1. PRUEBA ESCRITA: PROGRAMACION DE UNA ACTUACION PROFESIONAL a elegir
entre los contenidos profesionales correspondientes a la coordinacién de
trabajos en obra, con una puntuacién maxima de 20 puntos y en la que
necesariamente se incluira:

a. Incardinacién dentro de la normativa vigente correspondiente a
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo

b. Incardinacion dentro de lo establecido en los Certificados de

Profesionalidad de la especialidad a impartir.

Metodologia.

Contenidos Profesionales y de Organizacion del trabajo.

Prevencion de Riesgos Laborales y Organizacién de Obra.

Materiales y Recursos.

-~ ® a2 0

La prueba escrita no excedera de las 10 paginas en tamafo A-4.

El documento escrito se entregara junto a la documentaciéon de Solicitud de
participacion en el proceso selectivo.

2. EXPOSICION ORAL Y DEFENSA DE LA GUIA DE ACTUACION PROFESIONAL
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presentada, con una puntuaciéon maxima de 20 puntos y que puntuara en
funcién de los siguientes factores:

a. ARGUMENTACION Y CONTENIDO, hasta 6 puntos.

b. TECNICAS DE COMUNICACION, hasta 4 puntos.

c. ESTRUCTURA EXPOSITIVA y METODOLOGIA, hasta 6 puntos.
d. UTILIZACION DE MATERIALES Y RECURSOS, hasta 4 puntos.

Para la EXPOSICION ORAL y DEFENSA de la GUIA DE ACTUACION PROFESIONAL se
dispondra de un tiempo de 12 minutos. Si el/ la candidato/a asi lo requiriera, el
Ayuntamiento de Guadalajara podra proporcionar la utilizacion de un proyector para
la realizacidn de la Exposicion Oral, pudiendo el/la candidata/a, no obstante, aportar
y utilizar otros medios y/o recursos didacticos propios si asi lo considera.

La Comision de Seleccidn podra formular al aspirante preguntas relacionadas con el
proyecto expuesto, asi como sobre aspectos profesionales y materias relacionadas
con el objeto de la convocatoria.

e FASE Il: MONITORES:

1. PRUEBA ESCRITA: PROGRAMACION DE UNA ACCION FORMATIVA a elegir entre
los contenidos correspondientes al Certificado Profesional de la especialidad a
la que opta, con una puntuacién maxima de 20 puntos y en la que
necesariamente se incluira:

1. Incardinaciéon dentro de la normativa vigente correspondiente a
Programas de Formacion en Alternancia con el Empleo

2. Incardinacién dentro de lo establecido en los Certificados de
Profesionalidad de la especialidad a impartir.

3. Metodologia Didactica.

4. Contenidos profesionales y de Organizacion del trabajo.

5. Materiales y Recursos.

La prueba escrita no excedera de los 10 paginas en tamano A-4.

El documento escrito se entregara junto a la documentacién de Solicitud de
participacidn en el proceso selectivo.

2. SIMULACION DOCENTE Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION, presentada, con
una puntuacion maxima de 20 puntos, y que puntuara en funcion de los
siguientes factores:

a. ARGUMENTACION Y CONTENIDO, hasta 6 puntos.

b. TECNICAS DE COMUNICACION, hasta 4 puntos.

c. ESTRUCTURA EXPOSITIVA y METODOLOGIA, hasta 6 puntos.
d. UTILIZACION DE MATERIALES Y RECURSOS, hasta 4 puntos.

Para realizar la SIMULACION DOCENTE Y DEFENSA DE LA PROGRAMACION, el
candidato/a dispondra de un tiempo de 12 minutos. Si el/ la candidato/a asi lo
requiriera, el Ayuntamiento de Guadalajara podra proporcionar la utilizacién de un
proyector para la realizacién de la Simulacién Docente, pudiendo el/la candidata/a,
no obstante, aportar y utilizar otros medios y/o recursos didacticos propios si asi lo
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considera.

La Comisidon de Seleccidn podra formular al aspirante preguntas relacionadas con el
proyecto expuesto, asi como sobre aspectos profesionales y materias relacionadas
con el objeto de la convocatoria.

e FASE Il: AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

PRUEBA PRACTICA con una puntuacién méxima de 40 puntos y duracién de 75
minutos que consistird en la RESOLUCION DE UN EJERCICIO DE OFIMATICA A
TRAVES DEL PAQUETE LIBRE OFFICE.

EL EJERCICIO exigira conocimientos acerca de los PROGRAMAS EN ALTERNANCIA
CON EL EMPLEO vy, de forma especifica, de los PROGRAMAS PARA LA
RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL.

9. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

La acreditacién de los méritos alegados se realizara mediante la presentacién de la
siguiente documentacién:

e La Experiencia Laboral se acreditarda mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales
que reflejen claramente el puesto desempefado, la categoria y la duracién de
la relacion laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran los
documentos anteriores (solicitar en el 901 50 20 50 o www.seg-social.es), y
autorizacion para su comprobacidén. En el caso de trabajadores auténomos, el
Informe de Vida Laboral deberad acompafarse de las correspondientes
liquidaciones del IVA asi como por documento/s expedido/s por la Seguridad
Social en el que se indiquen el periodo de cotizacién y la actividad
desempefada Yy otros documentos que clarifiquen el puesto desempenado.
La No Presentacion del Informe de Vida Laboral hace imposible la valoracion
de los méritos de Experiencia laboral.

» El computo de la experiencia se realizard en proporcion a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato, es decir, si se requiere un afio
de experiencia para un puesto, este habra de ser a jornada completa o lo que
corresponda proporcionalmente. No se valoraran los periodos que no se
puedan agrupar en bloques de treinta dias.

e La Formacién se acreditara mediante diplomas, titulos o certificados de la
entidad que imparte la formacién, haciendo referencia inexcusablemente al
nimero de horas.

* No se tendran en cuenta cursos de duracion inferior a 15 horas.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias o dentro del tramite de alegaciones determinara la imposibilidad de
valorar y computar tales méritos.
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El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

La Comision de Seleccion comprobara los formularios de Autobaremacion vy
evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos de acuerdo con los
criterios determinados en el Anexo Ill de estas bases.

La Comision recabara toda la documentacién acreditativa que estimen oportuna
para la constataciéon de los méritos o aptitudes necesarias. En su caso, se
requerirdn los oportunos certificados o informes de las Administraciones Publicas
competentes para comprobar la pertenencia a estos colectivos prioritarios.

La documentacion aportada quedara en poder de la Comisién de Seleccion.

Como criterio de desempate, a igual puntuacién, primara el de mayor edad; y en
segundo lugar, el de mayor antigliedad en la fecha de inscripcién en la Oficina de
Empleo y Emprendedores. En el caso de persistir el empate, se procedera a un
sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procedera a una nueva convocatoria.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Los listados provisionales de resultados de los/as aspirantes que hayan superado
las distintas Fases del proceso selectivo se publicaran en los tablones de anuncios
mencionados y se estableceran DOS dias habiles posteriores para alegaciones. Los
listados se confeccionaran siempre en base al NUmero de Registro facilitado en la
presentacion de la solicitud.

Las alegaciones que, en su caso, fueran presentadas por los/as interesados/as no
paralizaran la continuacion del procedimiento selectivo.

Finalizada la valoracién, la Comisidon de Seleccién publicara en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15, y en el Tablén de Anuncios de
la web municipal
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/ y
en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara:
https://guadalajara.sedelectronica.es/board/ un listado con los RESULTADOS
PROVISIONALES DEL PROCESO SELECTIVO obtenidos por los/as candidatos/as con
las puntuaciones de valoracién correspondientes y se estableceran DOS dias
habiles posteriores para alegaciones.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicaran las LISTAS DEFINITIVAS CON LOS
RESULTADOS DEL PROCESO DE SELECCION, proponiendo la contratacién de los
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aspirantes que hayan superado todas las fases y obtenido las maximas
calificaciones para cada una de las plazas.

La Comisién propondra al Ayuntamiento la contratacién de los/as aspirantes
seleccionados/as con mayor puntuacién para los puestos ofertados.

Los listados se confeccionaran siempre en base al NUmero de Registro facilitado en
la presentacion de la solicitud.

Las plazas podran quedar desiertas si no hay candidatos/as idoneos/as. En este
caso la Comisidn de Seleccion podra optar, para su cobertura, por abrir una nueva
convocatoria publica solicitando una relaciéon de candidatos/as a la Oficina de
Empleo y Emprendedores, mediante una nueva oferta genérica de empleo

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracion, dentro del plazo
de DOS DIAS HABILES desde que se publican en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, la documentacién que se les indique para la correcta
formalizacién de su contrato. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa para la Recualificacién y el
Reciclaje Profesional.

13. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccidn queda facultada para interpretar estas bases del proceso
selectivo y resolver cualquier incidencia durante dicho proceso.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar, derivadas de los procesos
de seleccion, seran resueltas por la Comisidn de Seleccidn, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION SEGUN MODELO 1131

o EEEE .
- v FORMACION ¥ EMPLEO
T ( AYUNTAMIENTO DE Solicitud de participacién en procesos selectivos de los
: ‘ﬁf: Programas para la Recualificacion y el Aprendizaje
%% GUADALAJARA Profesional
e
Personal del equipo técnico, docente y administrativo
Solicitante Nombre Fecha de nacimiento

Apellidos NIF

Domicilio de Direccién

notificacion .
NOm /S Km Blogue Escalera Planta Puerta
Municipio Cadigo Postal
Provincia
Teléfonos

Correo electronico

SOLICITO la admisidn en el proceso selectivo parala contratacién con caracter laboral temporal por el Ayuntamiento de
Guadalajara de personal del equipo directivo, docente y de apoyo de los talleres de empleo convocados en el afio en
Curso.

[Margue solouna Coordinador/a Técnico/a
opcion
Auxiliar Administrativo
Monitor/a de Albafileria
I:l Monitor/a de Jardineria
[Margue solouna |:| La documentacion acreditativa se une a esta solicitud.

opcior] - -
I:‘ La documentacidon acreditativa se ha unido a la solicitud ndmero de registro

En a de de

Firma del solicitante

Informacidén sobre proteccién de datos personales

Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara.

- Finalidad: Proceso de Seleccién Programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional.

- Legitimacion: consentimiento. Pueden retirar su consentimiento en cualquier momento.

- Destinatarios: no se comunicaran a terceros los datos personales, salvo obligacién legal.

- Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como se explica en la
informacién adicional. Puede consultar la informacién adicional en la web de este Ayuntamiento:
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/proteccion-de-datos-personales

cve20200104
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Ayuntamiento de Guadalajara
Modelo 1131

Solicitud de participaciéon en Programas para la Recualificacién y el Reciclaje
Profesional: equipo Técnico, Administrativo y Docente.

INSTRUCCIONES GENERALES

e Ud. puede optar a mas de una plaza o puesto de trabajo. Recuerde que debe
presentar una solicitud por separado por cada una de las plazas o puestos de
trabajo que quiera solicitar.

e Debe adjuntar la documentacidén acreditativa solo a una de las solicitudes que
presente. En las otras solicitudes debera indicar el nimero de registro de la
solicitud a la cual se haya unido antes dicha documentacién.

* Por favor, cumplimente las solicitudes con letras mayusculas de forma clara y
legible.

e Conserve el nUmero o nimeros de registro de las solicitudes que presenta
hasta el final del proceso selectivo: todas las comunicaciones colectivas,
listas de admitidos y de resultados se referirdn a dicho nimero, sin citar
nombres y apellidos.

DOCUMENTOS QUE DEBE PRESENTAR EL INTERESADO PARA TRAMITAR ESTE
PROCEDIMIENTO:

IANEXO II: Declaraciéon Responsable

IANEXO llI: Autobaremacién

Copia simple DNI/NIE/TIE

Informe de Vida Laboral (imprescindible en la valoracion de la experiencia laboral)

Documento: Prueba Escrita

Documentacion acreditativa de los méritos alegados:

Experiencia laboral: contratos de trabajo, certificados expedidos por organismos oficiales u otros
documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempefado, la categoria y la duracién de la
relacion laboral.

Trabajadores auténomos: liquidaciones del IVA, documento/s expedido/s por la Seguridad Social que
indiquen el periodo de cotizacién y la actividad desempefiada. Otros documentos que clarifiquen el
puesto desempefado.

Formacién: diplomas, titulos o certificados de cursos en los que se indique el nimero de horas.

El firmante de esta solicitud AUTORIZA la consulta de sus datos:
(marque con una X los que desee autorizar)

Datos de Identidad

Datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Datos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Datos SEPE

[Titulos Oficiales de Formacion (sdlo para titulos obtenidos con posterioridad al afio 2000 y en centros oficiales ubicados en Espafia)

IMPORTANTE: Si el solicitante no autoriza la comprobacién de los datos debera
aportar los certificados y documentos indicados en el parrafo anterior.

En a de de

Firma
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ANEXO I
DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D./Dg:
Con DNI/NIE:
DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

1. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
empleo publico.

2. Que no ha recaido sobre mi, Resolucién de expediente sancionador expedida
por la Inspeccidn de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de
sancién accesoria de exclusion del derecho a percibir cualquier prestacién
econdmica y, en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2016
e igualmente exclusién del derecho a participar en acciones formativas en
materia de formacién profesional ocupacional y continua durante 2017.

3. Que poseo la capacidad funcional para el desempefo de las tareas y no
padezco enfermedad o impedimento fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

4. Que reuno los requisitos generales de la convocatoria para la selecciéon del
Personal Directivo, Docente y de Apoyo de los Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional del Ayuntamiento de Guadalajara.

5. Que SON CIERTOS los datos aportados que se unen y dan contenido a la
participacion en el proceso selectivo del Personal Directivo, Docente y de
Apoyo de los Programas para la Recualificacion y el Reciclaje Profesional del
Ayuntamiento de Guadalajara.

6. Que, en caso de ser seleccionado, adquiero el compromiso de no desempenar
ningun puesto o actividad en el sector publico ni realizar actividades privadas
incompatibles o que requieran reconocimiento de compatibilidad.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

Guadalajaraa ........ccceeveeiinnnnnns de .o de 2020

Informacién sobre proteccién de datos personales

- Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara.

- Finalidad: Proceso de Seleccién Programas para la Recualificacion y el Reciclaje
Profesional.

- Legitimacién: consentimiento. Pueden retirar su consentimiento en cualquier
momento.

- Destinatarios: no se comunicaran a terceros los datos personales, salvo obligacién
legal.

- Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional. Puede consultar la informacién adicional en
la web de este Ayuntamiento:
https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/proteccion-de-datos-pe

rsonales
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ANEXO I
FORMULARIO DE AUTOBAREMACION: COORDINADOR TECNICO
NOMBRE [Ne REGISTRO: |
APELLIDOS
ESPACIO RESERVADO PARA
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: S| NO  [LA VALORACION DE LA

COMISION DE SELECCION

1. Titulacién minima en Ingenieria Técnica o Arquitectura Técnica
0 Aparejador o Grados y titulaciones equivalentes, y

2. Formacién especifica en Prevencion de Riesgos Laborales y

3. Experiencia acreditada minima de 1 afio como Ingeniero,
Ingeniero Técnico, Arquitecto, Arquitecto Técnico o Aparejador
como Jefe de Obras, Jefe de Equipo o en Direccién de Obra

OBSERVACIONES:

CRITERIO:

FORMACION
EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN (*)
PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

N©
HORAS

BAREMO

Puntos )
JAUTOBAREMACION

ESPACIO RESERVADO PARA
LA VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION

1. Instalaciones, Construccién y Edificacion

0.01 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo
de 4 puntos

2. Prevencién de Riesgos Laborales.

0.007 puntos por
hora de duracién
hasta un méaximo
de 3,5puntos.

3. Programacion, imparticién y evaluacién
de acciones formativas.

0.005 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo
de 2,5 puntos.
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(*) No se tendran en cuenta cursos con duracién inferior a 15 horas.

CRITERIO: EXPERIENCIA LABORAL (*)
CRITERIO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
Ne ESPACIO
RESERVADO PARA
MESE! )
5ES BaREMO B REMACIONLA VALORACION
DE LA COMISION
DE SELECCION
1. Experiencia en el desemperfio de la ocupacion en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de 0,15
Empleo o Talleres de Especializacién Profesional puntos por
mes
trabajado
2. Experiencia acreditada en obra realizando tareas de direccién, coordinacién de obra o control 0,1
de ejecucidn y/o Coordinacién de equipos de trabajo puntos por
mes
trabajado
3. Experiencia docente con personas adultas 0,07
puntos por
mes
trabajado

(*) El cdmputo de meses o afios de experiencia se efectuara en base al nimero de jornadas laborales a tiempo completo desarrolladas en el periodo o

lo que corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial o discontinuas.

cve20200104
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION: MONITOR DE ALBANILERIA

NOMBRE [Ne REGISTRO: |
APELLIDOS
ESPACIO
RESERVADO PARA LA
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: Sl INO |VALORACION DE LA

COMISION DE
SELECCION

1. 1 afio de Experiencia Profesional acreditada en el dmbito de las
unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir si
se estd en posesion de alguna de las titulaciones que se relacionan a
continuacién, o 3 afios en el caso de g no se posean:

1. Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

2. Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

3. Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y
Obra Civil.

4. Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del drea
profesional de Albafileria y Acabados de la familia profesional de
Edificacion y Obra Civil.

2. Experiencia acreditada minima de 1 afio como Monitor o Encargado
dentro del drea de la CONSTRUCCION, y

3. 600 horas de experiencia docente o estar en posesién del CAP
(Certificado de Aptitud Pedagdgica), TED (Titulo de Especializacién
Didactica), y/o haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el
certificado de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador
Ocupacional o Docencia para la Formacién Profesional para el Empleo
(quedando exentas de este requisito las licenciaturas en: Psicologia,
Psicopedagogia y Pedagogia).

OBSERVACIONES:

CRITERIO: FORMACION

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN (*)

N2

HORAS  [BAREMO Puntos

IAUTOBAREMACION

ESPACIO RESERVADO PARA
LA VALORACION DE LA
[COMISION DE SELECCION

1. Areas de Construccion y Edificacion 0.01 puntos por
hora de duracién
hasta un méximo
de 4 puntos

2. Programacién, imparticién y evaluacién 0.007 puntos por
de acciones formativas. hora de duracién
hasta un méximo
de 3,5puntos.
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3. Prevencion de Riesgos Laborales. 0.005 puntos por
hora de duracién
hasta un méximo
de 2,5 puntos.

(*)No se tendran en cuenta cursos con duracién inferior a 15 horas.

EXPERIENCIA LABORAL (*)

CRITERIO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
N© ESPACIO
MESES BAREMO Puntos ) RESERVADO PARA LA
JAUTOBAREMACION |VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION
1. Experiencia en el desempefio de la 0,15 puntos por
ocupacién en Escuela Taller, Casa de mes trabajado

Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional

2. Experiencia acreditada en el sector de la 0,1 puntos por
Construccion, como Oficial 12 mes trabajado
Coordinacién de equipos de trabajo y/o 0,07 puntos por
Experiencia docente con personas adultas mes trabajado

(*) El cdmputo de meses o afios de experiencia se efectuard en base al nimero de jornadas laborales a tiempo completo desarrolladas en el periodo o
lo que corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial o discontinuas.

fit
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION: MONITOR DE JARDINERIA

NOMBRE [Ne REGISTRO:

APELLIDOS

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

S

NO

ESPACIO
RESERVADO PARA LA
\VALORACION DE LA
COMISION DE
SELECCION

1. 1 afio de Experiencia Profesional acreditada en el dmbito de las
unidades de competencia del Certificado de Profesionalidad a impartir si
se estd en posesion de alguna de las titulaciones que se relacionan a
continuacién, o 3 afios en el caso de g no se posean:

1. Ingeniero de Montes.

2. Licenciado en Biologia.

3. Ingeniero Técnico Agricola o Forestal.

4. Técnico Superior en Gestién y Organizacién de Empresas
IAgropecuarias.

5. Técnico Superior en Gestién y Organizacién de los Recursos
Naturales y Paisajisticos.

6. Técnico en Jardineria.

7. Certificado de profesionalidad de nivel 3 de la familia profesional
Agraria y del drea profesional de jardineria

2. Experiencia acreditada minima de un afio como Monitor o Encargado
dentro del drea de la JARDINERIA, y

3. 600 horas de experiencia docente o estar en posesién del CAP
(Certificado de Aptitud Pedagdgica), TED (Titulo de Especializacion
Didactica), y/o haber solicitado y cumplir los requisitos para obtener el
certificado de profesionalidad de Formador de Formadores o Formador
Ocupacional o Docencia para la Formacién Profesional para el Empleo
(quedando exentas de este requisito las licenciaturas en: Psicologia,
Psicopedagogia y Pedagogia).

OBSERVACIONES:

CRITERIO: FORMACION

PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN (*)

N2

HORAS  [BAREMO Puntos

IAUTOBAREMACION

ESPACIO RESERVADO PARA
LA VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION

1. Areas de la JARDINERIA 0.01 puntos por
hora de duracién
hasta un méximo
de 4 puntos

2. Programacion, imparticién y evaluacion 0.007 puntos por
de acciones formativas. hora de duracién
hasta un méximo
de 3,5puntos.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

3. Prevencion de Riesgos Laborales. 0.005 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo
de 2,5 puntos.

(*)No se tendran en cuenta cursos con duracién inferior a 15 horas.

. EXPERIENCIA LABORAL (*)
CRITERIO: PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS
N¢ ESPACIO
MESES BAREMO Puntos ) RESERVADQ PARA LA
JAUTOBAREMACION |VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION
1. Experiencia en el desempefio de la 0,15 puntos por
ocupacion en Escuela Taller, Casa de mes trabajado
Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional
2. Experiencia acreditada en el sector de la 0,1 puntos por
Construccion, como Oficial 12 mes trabajado
3. Coordinacion de equipos de trabajo y/o 0,07 puntos por
Experiencia docente con personas adultas mes trabajado

(*) El computo de meses o afios de experiencia se efectuara en base al nimero de jornadas laborales a tiempo completo desarrolladas en el periodo o lo
que corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial o discontinuas.
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ANEXO Il

FORMULARIO DE AUTOBAREMACION: AUXILIAR ADMINISTRATIVO

NOMBRE [Ne REGISTRO: |
APELLIDOS
ESPACIO
RESERVADO PARA LA
REQUISITOS IMPRESCINDIBLES: Sl INO |VALORACION DE LA

COMISION DE
SELECCION

1. Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o Formacién
Profesional de Grado Medio o Superior o equivalentes, Rama

Administrativa o Certificado de Profesionalidad de la Familia Profesional
de Administracién y Gestién de nivel 203,y

2. Experiencia profesional acreditada como auxiliar administrativo y/o
oficial administrativo minima de tres afios.

OBSERVACIONES:

CRITERIO:

FORMACION
EXCLUSIVAMENTE RELACIONADA CON LAS MATERIAS QUE SE RELACIONAN (*)
PUNTUACION MAXIMA 10 PUNTOS

N2
HORAS

BAREMO

Puntos

IAUTOBAREMACION

ESPACIO RESERVADO PARA
LA VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION

1. Archivo, Contabilidad, Néminas y
Seguros Sociales y Atencidn al Piblico

0.01 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo
de 4,5 puntos

2. Ofimatica: tratamiento de textos, hoja de
calculo y bases de datos

0.007 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo
de 3,5puntos.
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3. Prevencién de Riesgos Laborales.

0.005 puntos por
hora de duracién
hasta un maximo
de 2,5 puntos.

(*)No se tendran en cuenta cursos con duracion inferior a 15 horas.

CRITERIO:

EXPERIENCIA LABORAL (*)

PUNTUACION MAXIMA 20 PUNTOS

N2
MESES

BAREMO

Puntos )
JAUTOBAREMACION

ESPACIO

RESERVADO PARA LA
VALORACION DE LA
COMISION DE SELECCION

1. Experiencia en el desempefio de la
ocupacidén en Escuela Taller, Casa de

Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional

0,15 puntos por
mes trabajado

2. Experiencia profesional como auxiliar u
oficial administrativo en empresa publica o
privada

0,1 puntos por
mes trabajado

(*) El computo de meses o afios de experiencia se efectuarad en base al nimero de
jornadas laborales a tiempo completo desarrolladas en el periodo o lo que
corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial o

discontinuas.

Guadalajara. 28 de mayo de 2020. Concejal Delegado de Empleo, Promocién Socio-

economica y Desarrollo Empresarial, D. Santiago Tomas Baeza San Llorente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION Y
CONTRATACION DE LOS/AS ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS DE LOS
PROGRAMAS PARA LA RECUALIFICACION Y EL RECICLAJE PROFESIONAL
2020 DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1203

1. OBJETO DE LAS BASES

Es objeto de las presentes bases la contratacién laboral de los/as alumnos/as-
trabajadores/as de los Programas para la Recualificacidn y el Reciclaje Profesional
del Ayuntamiento de Guadalajara al amparo de las subvenciones para los
Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo solicitadas por la
Corporacién y que le han sido concedidas por sendas Resoluciones de la Direccién
Provincial de la Consejeria de Economia Empresas y Empleo de fecha 18 de
diciembre de 2019 y niUmeros de expediente que se relacionan:

Ne N2 DE

PROGRAMA EXPEDIENTE IALUMNOS/AS-TRABAJADORES/AS

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL: ACTUACIONES DE
ALBANILERIA EN INSTALACIONES MUNICIPALES
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTA. (EOCB0208)

(RD 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el
RD 615/2013, de 2 de agosto)

PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL: MEJORA DE
INSTALACIONES DE JARDINERIA MUNICIPALES
CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD:
IACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES [FPRC_2018 019 008|8
Y CENTROS DEJARDINERiA. (AGA00108)

(RD 1375/2008, de 1 de agosto) (RD 644/2011,
de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de
2 de agosto)

FPRC_2019 019 006/8

2. CONTRATO, JORNADA Y RETRIBUCION.

La contratacidn, previa convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo,
sera bajo la modalidad del Contrato para la Formacion y el Aprendizaje y durante el
periodo de vigencia del Programa para la Recualificaciéon y el Reciclaje Profesional
acogido a subvencion.

La duracion del contrato sera como maximo de seis meses. En ningln caso podra
prorrogarse mas alla de la fecha de finalizacion del Programa para la
Recualificacién y Reciclaje Profesional.
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La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo efectivo desarrollandose en una fase. Los/as alumnos/as tendran la
obligacion de asistir y seguir con aprovechamiento las ensefianzas tedrico-practicas
que se impartan, siendo causa de exclusién del proyecto el incurrir en tres faltas no
justificadas de asistencia en un mes o nueve faltas de asistencia no justificadas en
toda la fase, o no seqguir con aprovechamiento las mencionadas ensefianzas, a
juicio del responsable del proyecto. En el procedimiento que se siga, se garantizara
en todo caso la audiencia al interesado.

El horario de trabajo fijado sera el determinado por el Ayuntamiento de
Guadalajara.

Los alumnos trabajadores percibiran una retribucién de importe equivalente al
salario minimo interprofesional anualmente establecido.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES A ALUMNOS/AS TRABAJADORES/AS.

Los aspirantes que deseen participar en la seleccién deberan manifestar en su
solicitud que relnen, referidos al Ultimo dia de presentacién de instancias, los
siguientes requisitos:

Tener la nacionalidad espafnola sin perjuicio de lo dispuesto en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

Tener veinticinco afos 0 mas y no haber superado la edad maxima de jubilacién
forzosa.

Estar desempleado, entendiéndose como tal a los demandantes de empleo no
ocupados y registrados en las Oficinas de Empleo y Emprendimiento de Castilla la
Mancha y que estén disponibles para el empleo.

Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas y no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones del puesto de trabajo.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario del servicio a las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Que el/la solicitante demuestre capacidades de comprension oral y/o escrita de la
lengua espanola (saber leer y escribir) asi como la realizaciéon de operaciones
matematicas basicas.

Carecer de cualificacién profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar un
contrato en practicas (titulo universitario o de formacién profesional de grado
medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo
con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de certificado de
profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de
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junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional) en la misma especialidad
formativa y que habilite para el ejercicio profesional en las ocupaciones de estos
programas.

Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacién para formalizar un
contrato para la formacion y el aprendizaje en Programas para la Recualificacién y
el Reciclaje Profesional de 6 meses de duracién.

Los aspirantes deberdn reunir todos los requisitos exigidos el dia de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes y estar en esa misma situacion en la fecha de
inicio del proyecto.

En base al articulo 22 de la Orden 163/2018, de 12 de noviembre, de la Consejeria
de Economia, Empresas y Empleo, se reserva la facultad de destinar hasta un 20%
del total de las plazas del alumnado para aquellos candidatos y candidatas que
procedan de procesos de orientacion o cualificacidon profesional, pertenezcan a
colectivos especificos o por cualquier otra circunstancia que justifique su
incorporacion al programa. En el caso de que algun colectivo preferente, supere un
20% de las plazas ofertadas, se baremaran en funcién de los criterios determinados
por la Comision de Seleccidn y, seran seleccionados/as para participar en el mismo,
por el cupo de reserva, aquellos/as que hayan obtenido mayor puntuacion hasta
cubrir dicho porcentaje. Los/as no seleccionados en el porcentaje de reserva
compiten con el resto de candidatos/as en funcién a la puntuacién obtenida. Si no
se completase el 20% de reserva porque no se presentan candidatos/as, las plazas
se cubriran con el resto de aspirantes.

Asi mismo de conformidad con el articulo 22.2 de la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre de 2018, de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, de entre los
colectivos prioritarios para participar en los programas, se consideran colectivos
preferentes las personas desempleadas mayores de 45 afos, con responsabilidades
familiares y procedentes del sector de la construccion y afines.

La participacidn en la presente convocatoria implica la aceptacion de las bases de
la misma.

Los aspirantes que quieran participar en el correspondiente proceso selectivo,
hardn constar que reunen las condiciones exigidas en las presentes bases, de
acuerdo con el modelo que figura en el ANEXO Il de la convocatoria, y que
presentaran junto al resto de de documentacién necesaria para la participacién en
el proceso selectivo.

4. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA.

La convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, asi
como en el Tablén de Anuncio del Ayuntamiento en Avda. del Vado n® 15, y en el
Tabldén de Anuncios de la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/
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https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

5. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION A
PRESENTAR.

La seleccion de los alumnos/as trabajadores/as vendra precedida, en todo caso, de
la tramitacion de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

El plazo para presentar las instancias seréd de DIEZ DIAS HABILES a partir del
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Los aspirantes deberan presentar el ANEXO I, ANEXO Il y ANEXO Il debidamente
cumplimentados. En el caso en el que se presente a los dos Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional ofertados, debera presentar una solicitud
por cada uno de ellos.

A cada solicitud se le asignara un NUumero de Registro en base al cual se
confeccionaran los listados de admitidos y seleccionados de este proceso selectivo,
resultando fundamental su conservacién hasta la finalizaciéon de dicho proceso a
efectos de comprobacién y seguimiento del mismo por cada uno de los aspirantes.

Las bases de las pruebas selectivas, las correspondientes convocatorias a las
mismas, asi como los resultados obtenidos en cada una de ellas o cualquier otra
comunicacion relacionada con el proceso selectivo, se publicaran en el Tabléon de
Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15y en el Tablén de Anuncios de
la web municipal y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del
Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/

Los participantes en este proceso selectivo deberan cumplimentar y aportar, con
caracter obligatorio, los anexos y documentacion exigida a continuacion:

e Instancia de Solicitud, segun el modelo facilitado (ANEXO ).

e Declaracién Jurada o Responsable (segin ANEXO Il) de que el aspirante
cumple los requisitos generales y especificos expresados en la convocatoria,
asi como los datos aportados en el formulario de AUTOBAREMACION.

e Formulario de AUTOBAREMACION (segun ANEXO Il), donde relacionaré los
méritos.

e Copia simple del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos
de extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Copia simple de Tarjeta de Demanda de Empleo emitida por la oficina de
Empleo dependiente de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de la
JCCM,

 Informe de Vida Laboral expedido por la Seguridad Social actualizada a fecha
de presentacién de instancias.

» Documentacidn acreditativa de distintas circunstancias:

= Personas con cargas familiares:



https://guadalajara.sedelectronica.es/board/
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o Fotocopia del Libro de Familia que acredite la filiacidon y relacion
con los otros miembros de la unidad familiar.

o Certificado de Convivencia con fecha de antigledad en la
inscripcién en el padrén municipal del solicitante y en el que
figure el nUmero de miembros de la unidad familiar.

» Personas con discapacidad (minusvalia reconocida en grado igual o
superior al 33%):

o Certificado expedido por el drgano competente, o por el
organismo de la Comunidad Auténoma correspondiente,
reconociéndole tal discapacidad, asi como

o Certificado de Compatibilidad con el Puesto de Trabajo a
desarrollar emitido por la entidad competente.

= Personas en situacidn de exclusion social.

» Personas victimas de terrorismo.

» Personas victimas de violencia de género. En el caso de pertenecer al
colectivo de mujeres victimas de violencia de género, deberan
presentar fotocopia compulsada de la Sentencia Condenatoria o
Resolucidén Judicial vigente de medidas cautelares o Informe del
Ministerio Fiscal, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
RD 1917/2008, de 21 de noviembre, por la que se aprueba el programa
de insercién sociolaboral para mujeres victimas violencia de género, o
en su caso, Certificacién de los Servicios Sociales de la Administracion
competente.

» Personas que provengan del sector de la construccién y afines: Copia
de los Contratos de Trabajo o Certificado de Empresa que acrediten la
experiencia laboral en trabajos relacionados con el sector de
construccion o afines.

No se valorardn aquéllos requisitos o méritos que no estén debidamente
acreditados, o suficientemente claros para su valoracién a juicio de la Comisién de
Seleccion.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacién
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
obstante, cuando la aportacién de la documentacion no sea posible por cuestion de
disponibilidad temporal, se adjuntara la solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Las solicitudes deberan cumplimentarse por duplicado, quedando uno de los
ejemplares en poder del Ayuntamiento y otra para la persona interesada. El
ejemplar para la persona interesada debera conservarse para su presentacion en el
momento de realizacion de las pruebas selectivas si asi le fuera requerido.

La persona participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar
la informacién proporcionada, sera excluida del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

fi
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La presentacién de solicitudes podra realizarse también a través de las restantes
formas previstas en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. En este caso, dentro del
plazo de presentacién de solicitudes, deberd remitir a la direccién de correo
electrénico formacionyempleo@aytoguadalajara.es el registro formalizado de dicha
solicitud, asi como todas las acreditaciones correspondientes.

6. ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para las plazas ofertadas, la
Comisién de Seleccién publicara en el plazo maximo de QUINCE DIAS la LISTA
PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS junto a la BAREMACION obtenida tras la
valoracion de los méritos aportados.

En el caso de EXCLUSION se indicard expresamente la causa. Serdn motivo de
exclusion el incumplimiento de cualquiera de los puntos recogidos en las Bases 3y
4. En el sentido que contempla el punto 3 g) de las presentes Bases, quedaran
excluidas aquellas personas estén en posesidn del Certificado de Profesionalidad o
de la cualificaciéon académica oficial o cualificaciéon profesional en la especialidad a
impartir en el Programa objeto de la convocatoria.

La publicacién se realizara en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de
Guadalajara en Avda. del Vado n? 15, en el Tablén de Anuncios de la web municipal
y en el tablén de anuncios de la sede electrdnica del Ayuntamiento de Guadalajara:

https://www.quadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-local/

https://guadalajara.sedelectronica.es/board/,

Se otorgara un plazo de TRES dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo
de subsanacién, se aprobard el LISTADO DEFINITIVO DE BAREMACIONES
OBTENIDAS, que se publicara el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del
Vado, 15, y en el Tabldn de Anuncios de la sede electronica.

En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre la siguiente
prueba selectiva.

Todas las publicaciones se efectuaran en base al N2 de REGISTRO asignado a la
solicitud.

7. COMISION DE SELECCION.

La seleccién de los/as alumnos/as trabajadores/as se efectuara por la Comision de
Seleccion.

La Comision de Seleccién estara formada por un Presidente, un Secretario y 1
Vocal. Podran participar en la Comisién de Seleccién, con voz pero sin voto, un
representante de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha y un
representante de los trabajadores del Ayuntamiento de Guadalajara.
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Los miembros de la Comisiéon de Seleccién son responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracién de las pruebas y de la publicacién de
los resultados.

La Comisién de Seleccidn serd la encargada de interpretar aquellos aspectos de las
presentes bases de convocatoria que lo requieran, asi como para resolver las dudas
o reclamaciones que surjan durante el proceso. De igual manera, la Comisién de
Seleccién podra solicitar al interesado/a, en cualquier momento del proceso de
seleccidn, aquella documentacion complementaria que precise. Asimismo, se podra
disponer la incorporacion de asesores/as especialistas durante el proceso selectivo.

8. PROCESO DE SELECCION.

La Comision de Seleccion comprobara los formularios de Autobaremacion vy
evaluara las solicitudes presentadas por los candidatos de acuerdo con los criterios
determinados en el Anexo lll de estas bases y hasta un maximo de 40 puntos.

Una vez baremados todos los criterios de seleccidn de los candidatos, se elaborara
la relacién de aspirantes con las puntuaciones obtenidas seglin el baremo
establecido, que se publicara en el tablén de anuncios.

En cada uno de los Programas para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional, a
los 30 candidatos/as que hayan obtenido mayor puntuacion se les realizard una
entrevista personal, el dia sefialado en la publicacién de los listados, en la que
valoraran las actitudes y aptitudes para el puesto al que se opta, asi como otros
aspectos motivacionales y profesionales acerca de la especialidad y de los
requisitos especificados en la convocatoria. La puntuacion maxima a obtener en
esta fase serd de 30 puntos.

Una vez realizadas las entrevistas, el tribunal calificador formulara la relaciéon de
aspirantes con las puntuaciones totales segun el baremo establecido, y levantara
Acta por duplicado.

9. ACREDITACION DE REQUISITOS Y MERITOS

La acreditacion de los méritos alegados se realizara mediante la presentacién de la
siguiente documentacion:

» La Experiencia Laboral se acreditard mediante contratos de trabajo,
certificados expedidos por organismos oficiales u otros documentos oficiales
que reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la duracion de
la relacién laboral y ademas, e inexcusablemente, mediante Informe de Vida
Laboral expedido por la Seguridad Social con el que se contrastaran los
documentos anteriores (solicitar en el 901 50 20 50 o www.seg-social.es). En
el caso de trabajadores/as auténomos/as, el Informe de Vida Laboral debera
acompanfarse de las correspondientes liquidaciones del IVA, asi como por
documento/s expedido/s por la Seguridad Social en el que se indiquen el
periodo de cotizacién y la actividad desempefiada y otros documentos que
clarifiquen el puesto desempenado.
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e El cdmputo de la experiencia se realizara en proporcion a la jornada laboral y
no solamente segun la duracién del contrato, es decir, si se requiere un afio
de experiencia para un puesto, este habra de ser a jornada completa o lo que
corresponda proporcionalmente.

La calificacién final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las DOS FASES del proceso selectivo.

De acuerdo con el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 por la que
se regulan los Programas de Formacién en Alternancia con el Empleo, y se
establecen las bases reguladoras de concesién de ayudas publicas a dichos
programas, la Consejeria competente en materia de formacidn profesional para el
empleo se reserva la facultad de destinar hasta un 20% del total de las plazas de
alumnado para aquellos/as candidatos/as que procedan de procesos de orientacién
o cualificacion profesional, pertenezcan a colectivos especificos o por cualquier otra
circunstancia que justifique su incorporacion al proyecto.

El interesado deberd aportar toda la documentacién acreditativa para la
constatacidn de los méritos o aptitudes necesarias para el puesto de trabajo. En su
caso, la Comision de Seleccién podra acceder y requerir los oportunos certificados o
informes de las Administraciones PUblicas competentes para comprobar la
pertenencia a estos colectivos prioritarios. En el caso de que no se aporte la
documentacidén solicitada y/o no se autorice el acceso a los datos para su
verificacion, la solicitud no podra ser baremada.

La documentacidén aportada quedara en poder de la Comisién de Seleccion.

Como criterio de desempate, a igual puntuacidn, primara el de mayor edad; y, en
segundo lugar, el de mayor antigliedad en la fecha de inscripcién en la Oficina de
Empleo y Emprendedores. En el caso de persistir el empate, se procedera a un
sorteo publico.

En el caso que los candidatos no se ajustasen al perfil solicitado en todos o en
alguno de los puestos convocados, se procederda a una nueva convocatoria.

10. PUBLICACION DE RESULTADOS Y PROPUESTA DE CONTRATACION

Finalizado el proceso de seleccién, la Comision de Seleccion publicarad en el Tablén
de Anuncios del Ayuntamiento en Avda. del Vado n? 15 y en el Tablén de Anuncios
de la web municipal
(https://www.gquadalajara.es/es/ayuntamiento/servicios/empleo-y-desarrollo-

local/)99 y en el tablén de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Guadalajara (https://guadalajara.sedelectronica.es/board/) la lista provisional de
seleccionados y reservas para cada uno de los programas, otorgando un plazo de
DOS dias hdabiles a partir de la fecha de publicacién de los listados para
alegaciones, que iran dirigidas al o la presidente/a de la Comision de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones se publicaran las listas definitivas con los
resultados del proceso selectivo.
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La Comision de Seleccion propondra al Ayuntamiento la contratacion de los/as
aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacién para los puestos ofertados. En
ningln caso la Comision podra proponer mas aspirantes que puestos. El resto de
aspirantes pasaran a formar parte de una bolsa de empleo por orden de
puntuacién.

Se verificard que todos sus integrantes cumplen los requisitos necesarios y que
estan disponibles para el empleo.

Los listados se confeccionaran siempre en base al Nimero de Registro facilitado en
la presentacién de la solicitud.

11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién, dentro del plazo
de DOS DIAS HABILES desde que se publican en el Tablén de Anuncios y Pagina
Web del Ayuntamiento, la documentacién que se les indique para la correcta
formalizacion de su contrato. Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que
carecen de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

12. FORMACION DE BOLSA DE EMPLEO.

Los/as aspirantes no seleccionados/as, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacién obtenida, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja
temporal o renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional de que se trate.

La no aceptaciéon de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptaciéon de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los/as aspirantes que sean llamados en virtud de la Bolsa de Trabajo deberan
reunir los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la
Bolsa de Trabajo.

13. RECLAMACIONES E INCIDENCIAS

La Comisién de Seleccidn queda facultada para interpretar estas bases del proceso
selectivo y resolver cualquier incidencia durante dicho proceso.

Las incidencias y reclamaciones que se pudieran suscitar derivadas de los procesos
de seleccién seran resueltas por el tribunal calificador, sin que quepa ulterior
recurso en via administrativa.
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ANEXO I: INSTANCIA DE SOLICITUD

Modelo 1132

Solicitud de participacidn en procesos selectivos de los PROGRAMAS PARA LA
RECUALIFICACION ¥ EL RECICLAJE PROFESIONAL

Alumnos/as trabajadoresfas
Solicitante Mombre Fecha dz
macimiemnts

apelidas MIF
Domicilio Direccian
de i Blogque Escalera Planta Puerta
notificacion Km

RAunicipio codige

Fostal

Prowincia

Telefonos

Correo

electrénico

SOLICITO la admisidén en el proceso selectivo para seleccion del slumnado-trabajador de los Programas para
|z Recuzlificacién v el Reciclzje Profesional convocados en el afio en cursa.

Arargure sdln | JARDHMERIA
N SpES L

Aargue sdla La documentacion acreditativa se une 3 esta solicitud.
i Sogitn |
D | L2 documentacin acreditativa se ha unida a la salicitud nimero de registro: ]
L= [ o] [=] [« |
Firma del soficitante

Informacidn sobre proleccidn de datos personales

Responsabie: Ayunkarnients de Guadalajara. - Finalidad: Process de Salecritn de participantes en os Programas pars la Recuslificaciin y el
Reciclaje Profesional. - Legitimacidn: consentimiento. Pueden retirar su consentimiento en cualguier momento, - Deslinalérios: no se comunicandn
8 terceros los detes personales, salva obligacién legel. - Derechos: aoceder, rectificer y suprimir los datos, asi como obros derechos, como se
imxplica en Ig informacidn adiconal. Puede condultar b2 informacidn adicianel en le web de este Ayuntemiento:

ILpS:ffwierw. QUBA Al EjAra. 85/ e ByunLAMiBnLL/A0MiniELracion prolencin-oe-1atos-erson ales

Ayuremissis da Gassalgan. P Ergen, i Sl waw pod i s
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Ayuntamiento de Guadalajara

Modelo 1132

Solicitud de participacién en los Programas para la Recualificacién y el Reciclaje
Profesional: alumnos/as trabajadores/as

INSTRUCCIONES GENERALES

e Ud. puede optar a mas de una plaza o puesto de trabajo. Recuerde que debe
presentar una solicitud por separado por cada una de las plazas o puestos de
trabajo que quiera solicitar.

e Debe adjuntar la documentacién acreditativa solo a una de las solicitudes que
presente. En las otras solicitudes debera indicar el nUmero de registro de la
solicitud a la cual se haya unido antes dicha documentacion.

e Por favor, cumplimente las solicitudes con letras mayusculas de forma clara y
legible.

» Conserve el nimero o numeros de registro de las solicitudes que presenta
hasta el final del proceso selectivo: todas las comunicaciones colectivas,
listas de admitidos y de resultados se referiran a dicho nimero, sin citar
nombres y apellidos.

Documentos que debe presentar el interesado para tramitar este procedimiento

IANEXO II: Declaracién responsable

IANEXO IIl: AUTOBAREMACION

Copia Simple DNI/NIE/TIE

Fotocopia de Tarjeta de Demanda de Empleo

Informe de Vida Laboral (imprescindible en la valoracion de la experiencia laboral)

Documentacion acreditativa en caso de:

Personas con cargas familiares: Libro de Familia (o acreditacién documental de filiacién y miembros de
la unidad familiar).

Certificado de Empadronamiento Colectivo en el caso de No Empadronados en Guadalajara

Personas con discapacidad (minusvalia reconocida igual o superior al 33%): Certificado o resolucion
del reconocimiento y Certificado de Compatibilidad con el puesto de trabajo

Personas victimas de terrorismo: sentencia y/o resolucién

Personas victimas de violencia de género: acreditacién segin RD 1917/2008, de 21 de noviembre,
BOE 297

En caso de personas en situacion de exclusidn social, se recabara de oficio el Informe de Servicios
Sociales

Documentacién acreditativa de los méritos alegados:

Experiencia laboral: contratos de trabajo, certificados expedidos por organismos oficiales u otros
documentos oficiales que reflejen claramente el puesto desempefiado, la categoria y la duracién de la
relacién laboral.

Trabajadores auténomos: liquidaciones del IVA, documento/s expedido/s por la Seguridad Social que
indiquen el periodo de cotizacion y la actividad desempefiada. Otros documentos que clarifiquen el

puesto desempenado.
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El firmante de esta solicitud AUTORIZA la consulta de sus datos:

(marque con una X los que desee autorizar)

Datos de Identidad

Datos de la Tesoreria General de la Seguridad Social

Datos de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo

Datos SEPE

Datos Dependencia

Datos Discapacidad

Titulos Oficiales de Formacidn (sélo para titulos obtenidos con posterioridad al afio 2000 y en Centros
Oficiales ubicados en Espafia)

IMPORTANTE: Si el solicitante no autoriza la comprobacién de los datos debera
aportar los certificados y documentos indicados en el parrafo anterior.

En

a de de

Firma

ANEXO Il

DECLARACION JURADA O RESPONSABLE

D./D?

Con DNI/NIE

DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD:

. Que no he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
empleo publico.

. Que no ha recaido sobre mi, Resolucién de expediente sancionador expedida

por la Inspeccién de Trabajo y S. Social, a los efectos de consideracién de
sancién accesoria de exclusién del derecho a percibir cualquier prestacién
econdmica y, en su caso, ayuda por fomento de empleo durante el afio 2018
e igualmente exclusidon del derecho a participar en acciones formativas en
materia de formacién profesional ocupacional y continua durante 2019.

. Que poseo la capacidad funcional para el desempeno de las tareas y no

padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones del puesto de trabajo.

. Que carezco de cualificacién profesional reconocida por el Sistema de

Formacién Profesional para el Empleo o del Sistema Educativo requerida para
concertar un contrato en practicas (titulo universitario o de formacion
profesional de grado medio o superior, o titulos oficialmente reconocidos
como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema
educativo vigente, o de certificado de profesionalidad de acuerdo con lo
previsto en la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional) en la misma accién formativa que habilita para el
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ejercicio profesional en las ocupaciones de estos Programas para la
Recualificacion y el Reciclaje Profesional.

5. Que reuno los requisitos generales de la convocatoria para la seleccion de la
plaza de ALUMNO/A - TRABAJADOR/A de los Programas para la Recualificacién
y el Reciclaje Profesional:

1. Tener veinticinco afios 0 mas y no haber superado la edad maxima de
jubilacion forzosa el dia de finalizacién del plazo para la presentacion de
solicitudes.

2. Estar desempleado, entendiéndose como tal a los demandantes de
empleo no ocupados y registrados en las Oficinas de Empleo vy
Emprendimiento de Castilla la Mancha y que estén disponibles para el
empleo.

3. Cumplir los requisitos establecidos en la normativa de aplicacion para
formalizar un contrato para la formacidén y el aprendizaje en Programas
para la Recualificacién y el Reciclaje Profesional de 6 meses de
duracién.

4. Que, en caso de ser seleccionado, adquiero el compromiso de no
desempefar ningdn puesto o actividad en el sector publico ni realizar
actividades privadas incompatibles o que requieran reconocimiento de
compatibilidad.

6. Que son ciertos los datos consignados tanto en la solicitud presentada como
en sus Anexos, comprometiéndome en caso necesario a probar
documentalmente los mismos.

Y para que asi conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracién

Guadalajara a .......cceeeeeeeeiinnnnn, de oo de 2020

Informacidn sobre proteccién de datos personales
Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara.

- Finalidad: Proceso Selectivo Programas para la Recualificacién y el Reciclaje
ProfesionLo.

- Legitimacién: consentimiento. Pueden retirar su consentimiento en cualquier
momento.

- Destinatarios: no se comunicaran a terceros los datos personales, salvo obligacién
legal.

- Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional. Puede consultar la informacién adicional en
la web de este Ayuntamiento:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/proteccion-de-datos-p
ersonales
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ANEXO Il

AUTOBAREMACION: Alumnos/as Trabajadores/as

NOMBRE [N2 REGISTRO: |
IAPELLIDOS
. EDAD . SITUACION DE DESEMPLEO
CRITERIO: (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS) (CRITERIO: (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)
ESPACIO
BAREMO Puntos | [ESPACIO RESEIRVADO PARA LA VALORACION BAREMO Puntos ) R/EE(E)&X%%)NPSEALALA
IAUTOBAREMACION IDE LA COMISION DE SELECCION JAUTOBAREMACION A
[COMISION DE
ISELECCION
55 6 MAS MAS DE 18
IANOS 5 Puntos MESES 5 Puntos
ENTRE 50 Y ENTRE 12 Y
1;4 ANOS 4 Puntos I;S MESES 3 Puntos
ENTRE 45 Y ENTRE 6 Y 12
49 ANOS 2 Puntos MESES 1 Puntos
ENTRE 25 Y
45 ANOS 1 Puntos
CRITERIO: RESPONSABILIDADES FAMILIARES CRITERIO: PERTENENQIA A QOLECTIVOS PRIORITARIOS:
| (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS) i (PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)
ESPACIO
Ne [aRemo  [funtos . RESERVADO PARA LA pAREMO  [funtos , A VALORACION DE LA
IAUTOBAREMACION ALORACION DE LA IAUTOBAREMACION ICOMISION DE SELECCION
ICOMISION DE SELECCION
Hijos menores de
1575
por cada hijo o superior al 33% 13 Puntos
I;goasﬁr;sayores de Personas en
1 Punto por situacion de
desempleados y o - 2 Puntos
con discapacidad Icada hijo lexclusion social
superior al 33%
Muijeres victimas de violencia de género:
Serén directamente seleccionadas.
Conyuge Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segin lo
desempleado 1 Punto dispuesto en el apartado 2 del articulo 30 de la Orden de 15/11/2012 modificada por la
de 25/11/2015 quedando excluidas del requisito de inscripcién en las oficinas de
lempleo en el momento de gestionarse la oferta por la oficina de empleo, aunque si
deberan estar inscritas como desempleadas en el momento de la contratacion.
Deberan acreditar su condicidn seglin Real Decreto 1917/2008, BOE n? 297.

NO PARTICIPACION EN OTROS PROYECTOS DE ESCUELAS TALLER O
CRITERIO: TALLERES DE EMPLEO EN LOS ULTIMOS 5 ANOS
(PUNTUACION MAXIMA 5 PUNTOS)

Puntos ESPACIO RESERVADO PARA LA
BAREMO - I\VALORACION DE LA COMISION DE
IAUTOBAREMACION SELECCION
NO PARTICIPACION EN OTROS
PROYECTOS DE ESCUELAS 5 Puntos
TALLER O TALLERES DE EMPLEO
EN LOS ULTIMOS 8 ANOS

OBSERVACIONES:

cve20200104 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 104 fecha: miércoles, 03 de Junio de 2020
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ICRITERIO:

EXPERIENCIA LABORAL (*)

PUNTUACION MAXIMA 15 PUNTOS

NG
IMESES

BAREMO

Puntos

JAUTOBAREMACION ICOMISION DE SELECCION

[ESPACIO RESERVADO PARA LA VALORACION DE LA

EXPERIENCIA LABORAL EN ALBARNILERIA Y CONSTRUCCION

0,05 Puntos por mes
trabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN PINTURA Y ACABADOS

0,03 Puntos por mes
ltrabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTALACIONES DE FONTANERIA Y
ICALEFACCION

0,03 Puntos por mes
ltrabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTALACIONES ELECTRICAS

0,03 Puntos por mes
ltrabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN MADERA Y CARPINTERIA

0,03 Puntos por mes
trabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE
ARDINES

0,03 Puntos por mes
ltrabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN OTRAS AFINES. INDICAR LA
ESPECIALIDAD:

0,03 Puntos por mes
ltrabajado

EXPERIENCIA LABORAL EN OTROS SECTORES
(INDICAR EL SECTOR)

INC
IMESES

BAREMO

Puntos )
JAUTOBAREMACION

0,01 Puntos por mes
ltrabajado

0,01 Puntos por mes
ltrabajado

0,01 Puntos por mes

trabajado

(*) El cdmputo de meses o afios de experiencia se efectuara en base al nimero de
jornadas laborales a tiempo completo desarrolladas en el periodo o lo que
corresponda proporcionalmente en el caso de jornadas a tiempo parcial o

discontinuas.

MIEMBROS DE LA UNIDAD FAMILIAR

Consentimiento para la verificacién de datos y documentos de los mayores de 14 afios edad

Nombre | Apellidos | Parentesco

Fecha de
nacimiento

NIF/NIE

Consentimiento para la verificacion
de datos documentos siguientes
(marque los que autoriza)

FIRMA:

* |dentidad

* Padrén

* Situacién laboral

* Discapacidad

» Condicion de Dependiente

* |dentidad

* Padrén

* Situacién laboral

* Discapacidad

* Condicién de Dependiente

* |dentidad

* Padrén

¢ Situacion laboral

* Discapacidad

* Condicion de Dependiente

* |dentidad

* Padrén

¢ Situacion laboral

* Discapacidad

* Condicion de Dependiente

* |dentidad

* Padrén

* Situacién laboral

* Discapacidad

* Condicién de Dependiente

* |dentidad

* Padrén

* Situacién laboral

* Discapacidad

* Condicién de Dependiente

Informacién sobre proteccién de datos personales

cve20200104
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Responsable: Ayuntamiento de Guadalajara.

- Finalidad: Proceso Selectivo Programas para la Recualificacién y el Reciclaje
Profesional.

- Legitimacién: consentimiento. Pueden retirar su consentimiento en cualquier
momento.

- Destinatarios: no se comunicaran a terceros los datos personales, salvo obligacién
legal.

- Derechos: acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como otros derechos, como
se explica en la informacién adicional. Puede consultar la informacién adicional en
la web de este Ayuntamiento:

https://www.guadalajara.es/es/ayuntamiento/administracion/proteccion-de-datos-pe
rsonales

Guadalajara. 28 de mayo de 2020. Concejal Delegado de Empleo, Promocién Socio-
economica y Desarrollo Empresarial. D. Santiago Tomas Baeza San Llorente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. CONCEJALIA DE BIENESTAR SOCIAL, MAYORES,
DIVERSIDAD Y COOPERACION

CONVOCATORIA POR LA QUE SE REGULAN LAS AYUDAS DE EMERGENCIA
SOCIAL DINERARIAS DEL AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA DEL
EJERCICIO 2020

1204

Extracto del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de
Guadalajara de fecha veintiséis de mayo de 2020 por el que se aprueba la
convocatoria por la que se regulan las ayudas de emergencia social dinerarias del
Ayuntamiento de Guadalajara del ejercicio 2020.

BDNS: CODIGO 507677
Texto del anuncio

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index) y en la pagina
web del Ayuntamiento de Guadalajara.
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http://www.pap.minhap.gob.es/bdnstrans/es/index)
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Primero. Beneficiarios

1. Podran ser beneficiarios/as de las ayudas de emergencia social las personas que
relnan los siguientes requisitos:

a. Estar empadronados y ser residentes en el municipio de Guadalajara.

b. Encontrarse en una situacion de necesidad o emergencia social, entendiendo
como tal aquellas situaciones excepcionales o extraordinarias y puntuales de
las personas, que requieren de una actuacién inmediata, sin la cual podria
producirse un deterioro o agravamiento de la situacién de necesidad.

c. No incurrir el beneficiario en ninguna de las circunstancias previstas en el
articulo 13.2 de la Ley 38/2003.

d. La escolarizacion efectiva de los menores en edad de obligatoria.

e. Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resoluciéon de concesion
que el beneficiario no es deudor a la Hacienda Municipal, extremo que se
justificard mediante certificado expedido por la Tesoreria Municipal.

f. Que en el conjunto de miembros de la unidad familiar, no cuente con recursos

econdmicos suficientes para afrontar el gasto de la prestacion solicitada.
Se entiende por unidad familiar a la constituida por la persona solicitante, vy,
en su caso, la persona unida a la misma por relacién de matrimonio, pareja
de hecho debidamente inscrita o relaciéon analoga, acreditada mediante
declaracién jurada, asi como las personas vinculadas a cualquiera de ellas por
lazos de parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el primer grado, o
por adopcidn, tutela o acogimiento familiar, que convivan en un mismo
domicilio

g. La persona solicitante debera estar incluido en un itinerario de insercion
social.

Segundo. Objeto.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones generales para
la concesion y gestién de las ayudas de emergencia social dinerarias que desde la
Concejalia de Bienestar Social, Diversidad y Cooperacién, otorgara el Ayuntamiento
de Guadalajara, promovidas a instancia de parte o de oficio cuando concurran
circunstancias que asi lo aconsejen.

Las ayudas econdmicas que se convocan tienen caracter finalista, destinandose
Unicamente al objeto para el que hayan sido concedidas.

Atendiendo a la naturaleza de las ayudas y a su caracter excepcional que dificultan
la comparacién entre solicitudes, se establece como procedimiento de concesién de
dichas ayudas, el denominado régimen de evaluacion individualizada.

Tercero. Bases reguladoras

Las ayudas a las que se refiere este texto se regiran por los preceptos basicos
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el
Real Decreto 887/2006 de 21 de Julio por el que se aprueba el Reglamento de la
Ley 38/2003, de la Ley General de Subvenciones, por la Ordenanza General de
Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara, por la Ley 40/2015, de 1 de
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octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas asi como por
las restantes normas de derecho administrativo y en su defecto, se aplicaran las
normas de derecho privado.

Las ayudas serdn compatibles con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes
plblicos o privados, nacionales, de la Unién Europea o de organismos
internacionales, siempre que su importe, aisladamente considerado o en
concurrencia con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos, no supere el
coste de la actividad subvencionada. Todo ello sin perjuicio de lo que al respecto
pudiera establecer la normativa reguladora de las otras subvenciones concurrentes.

Los beneficiarios deberan comunicar la obtencién de otras ayudas concurrentes,
tan pronto como se conozca, conforme a lo previsto en el articulo 33 del
Reglamento de la Ley General de Subvenciones, aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio.

La comunicacién de subvenciones concurrentes se realizara y tendrd los efectos
previstos en el articulo 33 del Reglamento de la Ley General de Subvenciones.

Cuando se produzca un exceso de las subvenciones percibidas de distintas
entidades publicas respecto del coste del proyecto o actividad, y aquéllas fueran
compatibles entre si, se reintegrara el exceso en la forma prevista en el articulo 34
del reglamento de la ley general de subvenciones.

La obtencidn concurrente de otras aportaciones fuera de los casos permitidos en las
normas reguladoras, podra dar lugar a la modificacion de la resolucion de concesion

Cuarto. Cuantia.

Ayudas de emergencia econdmica para cada ejercicio econdmico que estén
vigentes las presentes bases: El importe de la convocatoria para el ejercicio 2020
seran 115.000 Euros anuales del crédito disponible consignado en la aplicacion
presupuestaria 2312 480 00 como “ ayudas de emergencia social”, asignada en el
Presupuesto General y prevista en el PES 2020-2022 del Ayuntamiento de
Guadalajara.

El importe podra ser ampliado en funcién de la disponibilidad presupuestaria
respetando las normas contenidas en la legislaciéon de subvenciones, con cargo a la
misma aplicacion presupuestaria, siempre que se agote la inicial.

Quinto. Fines
En funcién del concepto, se establecen ayudas para las siguientes finalidades:
A) Prestaciones econémicas de urgencia social:

Entendiéndose como tales las ayudas econdmicas orientadas a atender
demandas o carencias que afecten a la subsistencia del usuario/a y de su
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familia, tales como alimentacion, vestido, higiene, salud... etc.
B) Prestacién econdmica de apoyo a la familia

Entendiéndose como tales las ayudas econdmicas destinadas a atender
gastos derivados del la atencién y/o necesidades especificas de los menores,
pago de guarderias y apoyo a familias que ven mermados sus ingresos por la
atencién y cuidado de menores en situaciones excepcionales...etc.

C) Prestaciones econdmicas para el uso y mantenimiento de la vivienda
habitual:

Entendiéndose como tales las ayudas econdmicas orientadas a sufragar
gastos de alojamiento, alquiler, intereses de hipoteca, suministros basicos de
la vivienda, deudas de comunidad, alojamiento alternativo en casos
excepcionales, mobiliario en cuantia inferior a quinientos euros, etc.

D) Prestaciones econdmicas orientadas a atender necesidades derivadas del
desarrollo de programas de intervencion:

Entendiéndose como tales las ayudas econdmicas orientadas a la
consecucién de los objetivos propuestos en el Plan de Atencidn individual. Se
determinaran los compromisos y obligaciones que el equipo técnico de la
Concejalia de Bienestar Social estime pertinente exigir a los beneficiarios
para el logro de los objetivos.

E) Cualquier otro gasto no previsto en los apartados anteriores, pero que
atendiendo a la urgencia, gravedad, necesidad de la situacién o por motivos
de interés social, o humanitarios debidamente justificados, permita su
otorgamiento.

Sexto. Plazo de presentacién de solicitudes

La solicitud, Unica por unidad familiar, se presentara en la forma que determina el
art 16 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas junto con la documentacién correspondiente en el
Registro General de este Ayuntamiento e irdn dirigidas al Alcalde Presidente del
ayuntamiento de Guadalajara, conforme al modelo de solicitud que contienen las
presentes bases adjuntando la documentacion especificada.

El plazo estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de esta convocatoria
en el Boletin Oficial de la Provincia hasta el 13 de noviembre de 2020, siempre que
exista disponibilidad presupuestaria para hacer frente al coste de la prestacion.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos que sefala el articulo 66 de la ley
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y, en su caso, los que sefiala el articulo 67 u otros
exigidos por la legislacion especifica aplicable, se requerira al interesado para que,
en un plazo de diez dias, subsane la falta 0 acompafe los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peticidn,
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previa resolucion que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21.

Guadalajara, 1 de junio de 2020. Ignacio de la Iglesia Caballero. Concejal Delegado
de Bienestar Social, Diversidad y Cooperacion

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD ALTO HENARES BADIEL

CUENTA GENERAL 2019

1205

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio 2019, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
Sede de esta Mancomunidad.

Jadraque, 1 de junio de 2020.El Presidente, Carlos Pifia Barbero

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA

MANCHA
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA LA MANCHA. PRESIDENCIA

NOMBRAMIENTOS DE JUECES DE PAZ EN LA PROVINCIA DE
GUADALAJARA

1206

ACUERDO de 22 de mayo de 2020 de la SALA DE GOBIERNO DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA DE CASTILLA-LA MANCHA, por el que se nombran JUECES DE
PAZ a las personas que mas adelante se especifican:

En virtud de lo dispuesto en el Reglamento nimero 3/1995, de 7 de junio, publicado
en el Boletin Oficial del Estado, de 13 julio 1995 (articulo 20), la Sala de Gobierno
del expresado Tribunal Superior de Justicia, actuando en comisién, en su reunién
del dia de la fecha, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 101.2 y 101.4,
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de la Ley Organica del Poder Judicial, ha acordado nombrar para los municipios de
la provincia de GUADALAJARA y cargos que se especifican a las siguientes
personas, en cumplimiento de lo dispuesto en el acuerdo adoptado por el Pleno del
Consejo General del Poder Judicial, de 1 de diciembre de 1995:

e Se nombra Juez de Paz titular de CAMPILLO DE RANAS, a D. ENRIQUE
RODRIGUEZ SEIVANE con D.N.I.; *¥**¥3739,

e Se nombra Juez de Paz sustituto de CAMPILLO DE RANAS, a D2 MARIA DEL
CARMEN CIFUENTES CUEVAS con D.N.I.; ¥**¥8423,

e Se nombra Juez de Paz titular de VILLASECA DE UCEDA, a D2. MARIA BRIS
SERRANO con D.N.I.: ¥*¥6730.

e Se nombra Juez de Paz sustituto de VILLASECA DE UCEDA, a D2 MONICA
GARCIA MATEO con D.N.I.: ***%2817,

Los anteriormente nombrados, tomardn posesion de su cargo, dentro de los veinte
dias naturales siguientes a la fecha de publicacién de su nombramiento en este
Boletin Oficial de la provincia, previo juramento o promesa ante el Juez de 12
Instancia e Instruccion del partido, o Decano si hubiere varios; y la duracion de su
mandato de cuatro afos, se computara desde la fecha de publicaciéon de su
nombramiento en este Boletin Oficial. La persona nombrada no estard obligada a
prestar juramento o promesa, si ya lo hubiere efectuado con anterioridad para el
mismo cargo.

Contra el presente acuerdo de nombramiento de Jueces de Paz, cabe recurso de
alzada, en el plazo de un mes a contar del dia siguiente a la notificacién o
publicacion del presente, ante la Comision Permanente del Consejo General del
Poder Judicial, por los motivos y con sujecidn a las formalidades que establece Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Albacete a 22 de mayo de 2020. El Presidente de la Sala de Gobierno del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla La Mancha. Fdo: Vicente M. Rouco Rodriguez

JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE GUADALAJARA

ET) 42/20

1207

JDO. DE LO SOCIAL N. 2 GUADALAJARA
AVENIDA DE EJERCITO 12, EDIF SERVICIOS MULTIPLES PLANTA PRIMERA

Tfno: 949209900
Fax: 949235274
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Correo electrénico:

Equipo/usuario: MT1
NIG: 19130 44 4 2018 0001536
Modelo: N28150

ET) EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 0000042 /2020
Procedimiento origen: PO PROCEDIMIENTO ORDINARIO 0000750 /2018
Sobre ORDINARIO

EJECUTANTE: MILAGROS GLORIA ROSELL RODRIGUEZ
ABOGADO/A: MARTA SANCHEZ MAQUEDA

EJECUTADA: ANGEL PISA RAMIREZ, ISMAEL SEGURA MARTIN
EDICTO

D/D2 MARIA PILAR BUELGA ALVAREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de GUADALAJARA, HAGO SABER:

Que en el procedimiento EJECUCION DE TITULOS JUDICIALES 42/2020 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 MILAGROS GLORIA ROSELL
RODRIGUEZ contra la empresa ANGEL PISA RAMIREZ E ISMAEL SEGURA MARTIN,
sobre ORDINARIO, se ha dictado la siguiente resolucién, cuya parte dispositiva se
adjunta:

“Dispongo: Despachar orden general de ejecuciéon Sentencia n® 286/2019 de
31.07.2019 dictada en Procedimiento Ordinario 750/2018 a favor de la parte
ejecutante, MILAGROS GLORIA ROSELL RODRIGUEZ, frente a ANGEL PISA RAMIREZ
e ISMAEL SEGURA MARTIN, parte ejecutada, en forma solidaria, por importe de
1.584,98 euros en concepto de principal, mas otros 237,65 euros que se fijan
provisionalmente en concepto de intereses que, en su caso, puedan devengarse
durante la ejecucién y las costas de ésta, sin perjuicio de su posterior liquidacién.

El presente auto, junto con el decreto que dictara el/la Letrado de la Administracién
de Justicia, y copia de la demanda ejecutiva, seran notificados simultdaneamente a
la parte ejecutada, tal y como dispone el articulo 553 de la LEC, quedando la
ejecutada apercibida a los efectos mencionados en los razonamientos juridicos
tercero y cuarto de esta resolucion, y conforme disponen los articulos 251.2 y 239.3
de la LJS.

Contra este auto podra interponerse recurso de reposicidn, a interponer ante este
érgano judicial, en el plazo de los TRES DIAS hébiles siguientes a su notificacién, en
el que ademas de alegar las posibles infracciones en que hubiera de incurrir la
resolucion y el cumplimiento o incumplimiento de los presupuestos y requisitos
procesales exigidos, podra deducirse la oposicidon a la ejecucién despachada,
aduciendo pago o cumplimiento documentalmente justificado, prescripciéon de la
accion ejecutiva u otros hechos impeditivos, extintivos o excluyentes de la
responsabilidad que se pretenda ejecutar, siempre que hubieren acaecido con
posterioridad a su constitucién del titulo, no siendo la compensacién e deudas
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admisible como causa de oposicidn a la ejecucién.

Si el recurrente no tuviere la condicién de trabajador o beneficiario del régimen
publico de seguridad social debera consignar la cantidad de 25 euros, en concepto
de deposito para recurrir, en la Cuenta de Consignaciones de este JDO. DE LO
SOCIAL N. 2 abierta en BANCO SANTANDER SA, cuenta n? 2178 0000 64 0042 20
debiendo indicar en el campo concepto, "Recurso" sequida del cédigo "30 Social-
Reposicion". Si el ingreso se hace mediante transferencia bancaria deberd incluir
tras la cuenta referida, separados por un espacio, el "cédigo 30 Social- Reposicién".
Si efectuare diversos pagos en la misma cuenta debera especificar un ingreso por
cada concepto, incluso si obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase
indicando en el campo de observaciones la fecha de la resolucién recurrida
utilizando el formato dd/mm/aaaa. Quedan exentos de su abono en todo caso, el
Ministerio Fiscal, el Estado, las Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los
Organismos Auténomos dependientes de ellos.

El plazo derivado de la presente resolucién empezard a contar desde el dia
siguiente al alzamiento de la suspensidn de los plazos procesales, establecida por la
Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el
que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID 19.

Asi lo acuerda y firma SS2. Doy fe.”
Y
“En orden a dar efectividad a las medidas concretas solicitadas, acuerdo:

1.- Requerir a los ejecutados ANGEL PISA RAMIREZ E ISMAEL SEGURA MARTIN,
para que acrediten el pago a la ejecutante de la suma a que viene obligada
en el titulo ejecutivo del que dimanan las presentes actuaciones, sin perjuicio
de lo cual se pone en su conocimiento el nimero de cuenta de depdsitos y
consignaciones de este Juzgado, nUmero 2178 0000 64 0042 20 abierta en el
Banco Santander SA, con Cddigo de la entidad 0030 y Cddigo de la Oficina
1050, sita en Guadalajara-19001, C/ Mayor n® 12.

2.- Requerir a los ejecutados ANGEL PISA RAMIREZ E ISMAEL SEGURA MARTIN,
a fin de que en el plazo de tres dias habiles a contar desde la notificacion de
este Decreto, manifiesten relacionadamente bienes y derechos suficientes
para cubrir la cuantia de la ejecucién, con expresién, en su caso, de las
cargas y gravamenes, asi como, en el caso de inmuebles, si estdn ocupados,
por qué personas y con qué titulo, bajo apercibimiento de que, en caso de no
verificarlo, podra ser sancionado, cuando menos, por desobediencia grave, en
caso de que no presente la relacion de sus bienes, incluya en ella bienes que
no sean suyos, excluya bienes propios susceptibles de embargo o no desvele
las cargas y gravamenes que sobre ellos pesaren, y podran imponérsele
también multas coercitivas periédicas.

3.- Proceder al embargo de bienes y a las medidas de localizacién y
averiguacién de los bienes de los ejecutados que procedan, conforme a lo
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previsto en los arts. 589 y 590 LEC:

A) El embargo de los siguientes bienes que se consideran suficientes y
de facil realizacion para asegurar la responsabilidad de los ejecutados
ANGEL PISA RAMIREZ E ISMAEL SEGURA MARTIN hasta cubrir la
cantidad de 1.584,98 euros de principal, mas 237,65 euros que se
calculan provisionalmente y sin perjuicio de su posterior liquidacién
para intereses y costas:

a) Cualquier cantidad que exista en las cuentas corrientes, a
plazo, de crédito, libretas de ahorros, fondos de inversion,
obligaciones, valores en general, o cualquier otro producto
bancario, incluidas las amortizaciones de préstamos, que los
ejecutados ANGEL PISA RAMIREZ E ISMAEL SEGURA MARTIN
mantenga o pueda contratar con entidades financieras.

Para su efectividad, dese la orden teleméatica a través del Punto
Neutro Judicial-Consejo General del Poder Judicial.

b) Devoluciones pendientes de abono a los ejecutados ANGEL
PISA RAMIREZ E ISMAEL SEGURA MARTIN de la Agencia Estatal de
la Administracién Tributaria por devoluciones de IVA, IRPF o
cualquier otro impuesto.

Para su efectividad, dese la orden telemética a través del Punto
Neutro Judicial-Consejo General del Poder Judicial.

B) Consultar las aplicaciones informaticas del Organo judicial para la
averiguaciéon de bienes del ejecutado y practicar la investigacién
patrimonial a través del servicio del Punto Neutro Judicial-Consejo
General del Poder Judicial.

4.- Se da audiencia al Fondo de Garantia Salarial, por el plazo maximo de
quince dias, para que designe bienes o inste lo que a su derecho convenga,
procediéndose, en su caso, a declarar al apremiado en situacién de
insolvencia provisional de ser negativas las averiguaciones.

5.- Respecto a las previsiones del art. 551.3 LEC, estese a los fundamentos de
derecho.

6.- Se pone en conocimiento de las partes que las cantidades de dinero a que
puedan tener derecho a percibir durante la tramitacién de la ejecucidn, si lo
desean, pueden ser transferidas a los datos de cuenta bancaria que faciliten a
este Juzgado, (para evitar errores en la numeracion es conveniente adjuntar
documento de la entidad en que conste la cuenta bancaria).

7.- Dado que no consta en el escrito de ejecucion, ni el los autos de los que
dimana la presente ejecucién el DNI del ejecutado ISMAEL SEGURA MARTIN,
lo que hace imposible llevar a efecto los embargos telematicos acordados ni
la averiguacién patrimonial, se requiere a la parte ejecutante que lo aporte
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para hacerlo posible.

Notifiquese a las partes, haciéndoles saber que en aplicacién del mandato
contenido en el articulo 53.2 de la LJS, en el primer escrito o comparecencia ante el
organo judicial, las partes o interesados, y en su caso los profesionales designados,
sefialardn un domicilio y datos completos para la practica de actos de
comunicacién. El domicilio y los datos de localizacién facilitados con tal fin, surtirdn
plenos efectos y las notificaciones en ellos intentadas sin efecto seran validas hasta
tanto no sean facilitados otros datos alternativos, siendo carga procesal de las
partes y de sus representantes mantenerlos actualizados. Asimismo deberan
comunicar los cambios relativos a su nimero de teléfono, fax, direccion electrénica
o similares, siempre que estos Ultimos estén siendo utilizados como instrumentos
de comunicacion con el Tribunal.

MODO DE IMPUGNACION: Contra la presente resolucién cabe recurso directo de
revision que debera interponerse ante el presente érgano judicial en el plazo de
TRES DIAS habiles siguientes a la notificacién de la misma con expresién de la
infraccion cometida en la misma a juicio del recurrente, art. 188 LJS. El recurrente
qgue no tenga la condicidon de trabajador o beneficiario de régimen publico de la
Seguridad Social debera hacer un depdsito para recurrir de 25 euros, en la cuenta
n2 2178 0000 64 0042 20 abierta en BANCO SANTANDER SA, debiendo indicar en el
campo concepto, la indicacién recurso seguida del cédigo "31 Social- Revision de
resoluciones Letrado de la Administracidon de Justicia". Si el ingreso se hace
mediante transferencia bancaria debera incluir tras la cuenta referida, separados
por un espacio con la indicacion "recurso" seguida del "31 Social-Revisién de
resoluciones Letrado de la Administracidn de Justicia". Si efectuare diversos pagos
en la misma cuenta deberd especificar un ingreso por cada concepto, incluso si
obedecen a otros recursos de la misma o distinta clase indicando en el campo de
observaciones la fecha de la resolucion recurrida utilizando el formato dd/mm/aaaa.
Quedan exentos de su abono en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las Entidades locales y los Organismos Auténomos
dependientes de ellos.

El plazo derivado de la presente resolucién empezard a contar desde el dia
siguiente al alzamiento de la suspensién de los plazos procesales, establecida por la
Disposicién Adicional Segunda del Real Decreto 463/2020 de 14 de marzo, por el
gue se declara el estado de alarma para la gestidn de la situacién de crisis sanitaria
ocasionada por el COVID 19.”

Y para que sirva de notificaciéon en legal forma a ANGEL PISA RAMIREZ e ISMAEL
SEGURA MARTIN, en ignorado paradero, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicaciéon de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En Guadalajara, a veintiocho de mayo de dos mil veinte.EL/LA LETRADO/A DE LA
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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

La difusién del texto de esta resolucién a partes no interesadas en el proceso en el
gue ha sido dictada sdlo podra llevarse a cabo previa disociacién de los datos de
caracter personal que los mismos contuvieran y con pleno respeto al derecho a la
intimidad, a los derechos de las personas que requieran un especial deber de
tutelar o a la garantia del anonimato de las victimas o perjudicados, cuando
proceda.

Los datos personales incluidos en esta resolucién no podran ser cedidos, ni
comunicados con fines contrarios a las leyes.
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