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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION INICIAL DEL REGLAMENTO DE LA BIBLIOTECA MUNICIPAL
DE ALOVERA

1265

Aprobado inicialmente el Reglamento por el que se establecen las normas de
funcionamiento de la Biblioteca Municipal de Alovera por acuerdo del Pleno del
Ayuntamiento en sesién de 26 de abril de 2021, de conformidad con los articulos 49
y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y
56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el
plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la insercion de este anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de Anuncios y en la Pagina Web
Municipal para que pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se
estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicién de los interesados en las
dependencias municipales y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
[http://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
automatica y definitivamente aprobado sin necesidad de nuevo acuerdo,
procediéndose a su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Alovera, a 29 de abril de 2021. La Alcaldesa, Maria Purificacidn Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LA ORDENANZA
GENERAL REGULADORA DE LA CONCESION DE SUBVENCIONES
PUBLICAS DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

1266

Aprobada inicialmente la modificacion de la Ordenanza General Reguladora de la
Concesién de Subvenciones Publicas del Ayuntamiento de Alovera por acuerdo del
Pleno del Ayuntamiento en sesién de 26 de abril de 2021, de conformidad con los
articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se somete a
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informacion publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia siguiente a la
insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el Tablén de
Anuncios y en la Pagina Web municipal para que pueda ser examinada y presentar
las reclamaciones que se estimen oportunas. Asimismo, estara a disposicién de los
interesados en las dependencias municipales y en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [http://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
automatica y definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo,
procediéndose a su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Alovera, a 29 de abril de 2021. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
LAS ASOCIACIONES DEL MUNICIPIO DE ALOVERA, SIN ANIMO DE LUCRO,
PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES SOCIALES, CULTURALES Y DE
OCIO

1267

Aprobada inicialmente la modificacion de las bases que han de regir la convocatoria
publica de subvenciones destinadas a las asociaciones del municipio de Alovera, sin
animo de lucro, para la realizacién de actividades sociales, culturales y de ocio por
acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesién de 26 de abril de 2021, de
conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen Local, se
somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios y en la Pagina Web municipal para que pueda ser examinada y
presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Asimismo, estara a
disposicién de los interesados en las dependencias municipales y en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
automatica y definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo,
procediéndose a su integra publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Alovera, a 29 de abril de 2021. La Alcaldesa, Maria Purificaciéon Tortuero Pliego
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE LAS BASES QUE HAN DE
REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA DE SUBVENCIONES DESTINADAS A
CLUBES Y ENTIDADES DEPORTIVAS DEL MUNICIPIO DE ALOVERA

1268

Aprobada inicialmente la modificacién de las bases que han de regir la convocatoria
publica de subvenciones destinadas a clubes y entidades deportivas del municipio
de Alovera por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento en sesidén de 26 de abril de
2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia,
en el Tablon de Anuncios y en la Pagina Web municipal para que pueda ser
examinada y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas. Asimismo,
estara a disposicién de los interesados en las dependencias municipales y en la
sede electrénica de este Ayuntamiento [http://alovera.sedelectronica.es].

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
automatica y definitivamente aprobada sin necesidad de nuevo acuerdo,
procediéndose a su integra publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia y en la
Sede Electrénica del Ayuntamiento.

Alovera, a 29 de abril de 2021. La Alcaldesa, Maria Purificacién Tortuero Pliego

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ANGON

ELECCION JUEZ DE PAZ TITULAR

1269

D2, DIANA CABALLO LOPEZ, ALCALDESA PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE
ANGON (GUADALAJARA), HAGO SABER:

Que habiendo expirado el plazo de cuatro afnos para el que fue nombrado el Juez de
Paz Titular, corresponde al Pleno del Ayuntamiento elegir la persona para ser
nombrada Juez de Paz Titular de este Municipio, de conformidad a lo que disponen
los articulos 101 y 102 de la Ley Organica del Poder Judicial y articulos 4 y 5.1 del
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Reglamento 3/1995, de 7 de junio de los Jueces de Paz.

Que se abre un plazo de quince dias habiles para que las personas que estén
interesadas y rednan las condiciones legales lo soliciten por escrito dirigido a esta
Alcaldia.

Que en la Secretaria del Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y
recabar la informacion que se precise.

Que en caso, de no presentarse solicitudes, el Pleno de la Corporacion elegira
libremente, comunicando el Acuerdo al Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha.

En Angon, a 21 de abril de 2021. La Alcaldesa, Fdo.: Diana Caballo Lopez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

ANUNCIO DE APERTURA DE UN PERIODO DE INFORMACION PUBLICA
DEROGACION DE VARIAS ORDENANZAS

1270

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién celebrada el 28 de abril de 2021, ha
aprobado con caracter inicial y provisional, y mediante el texto articulado que
figura como Anexo en los respectivos expedientes, un acuerdo por el que derogan
las siguientes ordenanzas:

a. Ordenanza reguladora de las normas generales para el establecimiento y
modificacidn de precios publicos, aprobada el 23 de diciembre de 2011.

b. La Ordenanza reguladora del precio publico por la prestacién de servicios en
las escuelas infantiles municipales, aprobada por el Pleno el 10 de octubre de
2011.

c. La Ordenanza reguladora del precio publico por la utilizacién de piscinas,
instalaciones deportivas y otros servicios analogos, aprobada por el Pleno el
19 de diciembre de 2012

d. Todas las modificaciones de las que hayan sido objeto las tres ordenanzas
relacionadas en los apartados anteriores.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), el referido acuerdo y los
expedientes tramitados se someten a un periodo de informacién publica y
audiencia a las personas interesadas durante el plazo de treinta dias habiles
contados a partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, el cual sera publicado igualmente en la Sede
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Electrénica y en el Tablén de Anuncios municipales. Asimismo, en cumplimiento de
lo prescrito en el apartado c) del articulo 7de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el texto integro de
este acuerdopodrd consultarse en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento, en
la ruta 2. Juridica, 2.1 Proyectos en tramitacién.

Durante este periodo, las personas interesadas pueden formular las reclamaciones
y sugerencias que consideren oportunas, por medio de escrito dirigido al Pleno del
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que podra ser presentado por cualquiera
de medios sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y que son
los siguientes:

a. En el Registro electrénico de la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, en la ruta siguiente: Gobierno abierto > Organizacion y
Funcionamiento > Participaciéon en la Elaboracion de Normativa, bien
tramitandola electronicamente desde la propia sede, bien descargando la
instancia, rellenandola y presentandola posteriormente.

b. En los restantes registros electronicos de la Administracion General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades que integran la Administracion Local y del sector publico
institucional.

c. En las oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente establecida.

d. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

e. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

f. En el Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado.

Finalizado el periodo de exposicién publica, el Ayuntamiento adoptara el acuerdo
definitivo que proceda, resolviendo las reclamaciones que, en su caso, se hubieran
presentado y aprobando la redaccidon definitiva de los respectivos acuerdos de
derogacion a que se refiereel acuerdo provisional. En el caso de que no se hubieran
presentado reclamaciones, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo,
hasta entonces provisional, sin necesidad de un nuevo acuerdo plenario. En todo
caso, el referido acuerdo definitivo, incluyendo el acuerdo provisional elevado
automaticamente a tal categoria, y el texto integro de la derogacién, habran de ser
publicados en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, entrando en vigor al
dia siguiente de su completa publicacion. Asimismo, se publicaran en la Sede
Electronica, en el Portal de Transparencia y en el Tabldn de anuncios municipales.

En Cabanillas del Campo, 28 de abril de 2021. El Alcalde, José Garcia Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANTALOJAS

PUBLICACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL
ARBOLADO URBANO

1271

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial, de fecha 24
de febrero de 2021, aprobatorio de la Ordenanza municipal reguladora del arbolado
en casco urbano de Cantalojas cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, puede interponerse recurso contencioso-
administrativo, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a
la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Se adjunta a continuacién texto de la ordenanza municipal reguladora.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DEL ARBOLADO EN CASCO URBANO DE
CANTALOJAS

EXPOSICION DE MOTIVOS

El Ayuntamiento de Cantalojas recoge la preocupacion de los vecinos en relacion
con la gran envergadura que presentan algunos arboles existentes en el casco
urbano, dando lugar a potencial peligro para las personas o para los bienes y
dificultando en algunos casos la adecuada recepcion de la sefal de televisién,
internet o telefonia.

Por estas circunstancias, la Corporacion estima conveniente la aprobacién de una
sencilla normativa que limite la altura del citado arbolado, intentando hacer
compatible la estética y bienestar asociado a los arboles con la adecuada
dimensién de los mismos, intentando evitarse tanto el peligro derivado de su
posible caida como los inconvenientes derivados del efecto pantalla que pueden
suponer, en determinados casos, para la recepcién de las sefiales antes descritas.

Considerando que de conformidad con el Art. 137 del Texto Refundido de la Ley de
Ordenacion del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha; “Los
propietarios de terrenos, construcciones y edificios tienen el deber de mantenerlos
en condiciones de seguridad, salubridad, ornato publico y decoro, realizando los
trabajos y obras precisos para conservarlos o rehabilitarlos, a fin en todo caso, de
mantener en todo momento las condiciones requeridas para la habitabilidad o el
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uso efectivo.

Con arreglo a todo ello, el Ayuntamiento de Cantalojas dispone:

PRIMERO: En suelo urbano, integrado por todos los inmuebles comprendidos
dentro de la delimitaciéon de suelo urbano de Cantalojas, los arboles de
cualesquiera especies, no podran presentar una altura total superior a los 9
metros medida desde el entronque con el suelo.

SEGUNDO: en el plazo de 3 meses desde la entrada en vigor de la presente
Ordenanza municipal, los propietarios de arboles situados en el casco urbano
que superen la altura mencionada, deberan proceder, bien a la tala vy
retirada de los mismos o bien a su poda en términos que permitan cumplir
con la altura maxima fijada en la presente normativa.

No obstante dicha previsién, el Ayuntamiento remitird un requerimiento
expreso a cada uno de los afectados por la presente normativa para que
tomen las disposiciones necesarias para su cumplimiento.

TERCERO: Los trabajos de tala o de poda mencionados deberan de ser
realizados por empresas especializadas o en términos que en todo caso
garanticen la seguridad tanto para las personas encargadas de dichas labores
como para las edificaciones o bienes que pudieran verse afectados por la
caida de los arboles.

El ayuntamiento tiene previsto organizar la contratacién conjunta de dichos
trabajos, pudiendo los interesados adscribirse a dicho servicio facilitado por el
municipio y haciéndose cargo de los costes derivados del mismo en la
proporcién que les corresponda.

Para el presente supuesto, el Ayuntamiento de Cantalojas financiara a su
cargo el 20 % del coste efectivo de los trabajos efectuados, realizandose la
aportacién de los interesados con caracter previo al inicio los mismos.

CUARTO: El incumplimiento de de lo dispuesto en la presente ordenanza dara
lugar a la imposicion de una sancién a razon de 500 euros/afio por cada uno
de los arboles que incumplan la altura maxima fijada por el Ayuntamiento.

En caso de persistir el incumplimiento y finalizado el plazo establecido sin que
por el interesado se haya procedido al cumplimiento puntual de lo dispuesto
por el Ayuntamiento se procedera a la ejecucién subsidiaria por el municipio
al amparo de las previsiones establecidas en la Ley 39/2015 de 1 de octubre,
siendo de cargo del interesado los gastos, dafios y perjuicios derivados de
dicha ejecucion.

La presente Ordenanza entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion del el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara,
permaneciendo en vigor hasta su derogacidn expresa por el Ayuntamiento.

En Cantalojas a 28 de abril de 2021. El Alcalde. Firmado. Sergio Arranz Moreno




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CINCOVILLAS

PRESUPUESTO INICIAL 2021

1272

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
21 de Abril de 2021, el Presupuesto General, Bases de Ejecucidn, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://cincovillas.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

Cincovillas, 28 abril 2021. El Alcalde, Fdo. Miguel Angel Serrano Dominguez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
SOCORRISTA EN EL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

1273

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provision de PUESTO DE SOCORRISTA,
mediante proceso de concurso de méritos, en régimen laboral temporal por obra o
servicio determinado, exclusivamente para la temporada de verano del afio 2021,
en los dias acordados por la Corporacién de apertura de la Piscina Municipal, y
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conforme a los siguientes términos:
- Puesto: Socorrista para vigilancia.

- Modalidad de contratacion: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado/ a tiempo completo.

Retribucion mensual bruta aproximadamente:1.118,30 euros.(Incluido prorrateo
pagas extraordinarias).

- Jornada de trabajo: 37,5 horas semanales.
Caracteristicas:

La plaza referida estd adscrita a la Concejalia competente, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
- Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones y piscinas de Jadraque.

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en la que presta su trabajo.

- Prestar los primeros auxilios que sean precisos.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en
la piscina.

-Preparacién y control del material técnico utilizado.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

Esta contratacién queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2021.

El nimero de contratos y su duracién, dependerd del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio y de las consecuencias que se pudieran derivar en el
desarrollo de la pandemia en los préximos meses.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.
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Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de Octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién
determinada. La duracién del contrato se extenderd para la temporada de verano
del 2021, de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y realizacién del
oportuno proceso selectivo. (Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico)

La jornada de trabajo sera de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.
El horario de trabajo fijado sera el determinado por la Concejalia responsable,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisidn de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unidén Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece Real Decreto Legislativo 5/2015 por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico)

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Poseer la capacidad funcional para el desempefno de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.
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e. Titulacién de Salvamento Acuatico y primeros auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedido por la
Federacion Espafola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o
cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo
publico.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacién de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

3. Los descansos semanales seran de un dia y medio a la semana.

Las vacaciones y dias por asuntos propios se tomaran obligatoriamente al final de
la temporada.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16 de la Ley 39/2015
(LPAC), en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el B.0.P de Guadalajara. También se
publicard en el Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en sede electrénica del
Ayuntamiento de Jadraque (https://jadraque.sedelectronica.es) tabldn de anuncios
virtual.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira para ser admitida adelantar simultaneamente la remisién
mediante e-mail dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Jadraque al correo electrénico:
ayuntamientojadraque@hotmail.com

2. La solicitud deberd ir acompafada por:
- Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

- Documentos acreditativos de la titulacion exigida en la convocatoria.
(fotocopia compulsada)

- Certificado negativo del Registro Central de Delincuentes sexuales.

- Documentacién que acredite los méritos alegados, conforme a la Base
72.(fotocopia compulsada)

- Curriculum vitae.

La no aportacién de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro



https://jadraque.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento y
en el sede electronica del Ayuntamiento de Jadraque , se sefialara un plazo de tres
dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia
se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que sera objeto
de publicacion en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electrénica
(https://jadraque.sedelectronica.es)

En la misma publicacién de hara constar la composicién del Tribunal de Seleccién vy
el dia de la realizacion de la valoracion de méritos, en su caso. Los posteriores
anuncios se publicaran en el Tabldn de Edictos y en la sede electronica de Jadraque.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracion estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacion: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencidn y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.
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El Tribunal tendra la categoria de tercera , de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley de Procedimiento
Administrativo ComUn de las Administraciones Publicas y a los efectos de
comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual fuere el lugar
de celebracién de las pruebas, tendrd su sede en la Plaza de Mayor n? 2 de
Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunirad el Tribunal de
Valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y
servicios puntuables.

2. El procedimiento de selecciéon de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constard de un CONCURSO
DE MERITOS, exclusivamente.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:
a)Formacién

Solamente se tendran en cuenta aquellos cursos que hayan sido impartidos u
organizados por entidades u organismos publicos, u homologados por éstos.

Titulaciones:

-Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
(CAFYD/INEF): 2 PUNTOS

-Técnico en animacion y de actividades fisicas y de deporte: (TAFAD):1
PUNTO

-Grado medio de actividades fisicas y deportivas en el Medio Natural o
Magisterio Educacion Primaria en educacién fisica : 0,5 PUNTOS.

Las puntuaciones otorgadas por titulacién no son acumulables. En caso,
presentar mas de una titulacién, se atendera a la de mayor nivel.

Cursos:
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Se valorara la realizacion de cursos relacionados con las funciones del puesto
impartidos por centros oficiales o reconocidos por estos, a razon de 0,01
puntos por hora de curso. Para acreditar este merito debera presentar copia
del titulo o diploma o certificado de la realizacién del curso con indicacién de
la materia impartida y del nimero de horas de duracién. En el supuesto que
no acredite la materia con suficiente claridad no se tendrd en cuenta a
efectos de valoracion.

No se valoran los cursos inferiores a 20 horas.

Se valoraran los siguientes cursos de formacién o perfeccionamiento y
titulacion oficial:

-Relacionados directamente con el ocio y tiempo libre.
-Relacionados con la intervencion infantil
-Relacionados con la actividad fisica y deportiva.

- Otros cursos y titulos relacionados con la actividad profesional a
desempefiar.

b) Experiencia

- Experiencia profesional como socorristas en Entidades Publicas: 0,90
por mes de trabajo hasta un maximo 5 puntos.

- Experiencia profesional como monitor de actividades acuaticas en
Entidades Publicas 0,2 por mes de trabajo, hasta un maximo de 1
puntos.

- Mantenimiento de piscinas de agua 0,3 por mes de trabajo hasta un
maximo de 1 punto

El cdmputo de los meses se hard por meses completos. La acreditacién de
todos los méritos se realizara mediante los correspondientes titulos oficiales,
certificados de servicios o de empresa, o certificados de asistencia y
aprovechamiento de los cursos, expedidos en todo caso por las entidades
correspondientes. Se presentaran en original o fotocopia compulsada y
Unicamente se tendran en cuenta los méritos alegados que se acompafien del
correspondiente documento acreditativo.

Los servicios en calidad de funcionarios o personal laboral en
Administraciones Publicas se acreditard mediante certificado de Secretaria u
6rgano competente, en la que se deberd hacer constar el puesto
desempefiado, con indicaciéon de la jornada y duracién del contrato o
nombramiento, en todo caso, con informe de la vida laboral.( Se solicita
[lamando al teléfono n® 901502050, o a través de Internet en
www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio)
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La experiencia en empresas privadas se acreditarda mediante fotocopia
compulsada del contrato de trabajo y prdrrogas, si las hubiere, o certificado
de la empresa expedido en el modelo oficial; y, en todo caso, con informe de
la vida laboral expedido por la seguridad social.

El cémputo de los meses de experiencia se hard por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos.

En caso de empate en la puntuacidn final de alguno de los aprobados, se hard
por el Tribunal una entrevista entre los candidatos empatados.

Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento.

El Tribunal de Seleccidn , tras valorar los méritos de los aspirantes procedera a la
suma de los puntos obtenidos en el concurso y efectuara la calificacidn final, cuyo
resultado integrard la bolsa de trabajo, resolverd el proceso selectivo y elevara a la
Alcaldia la Bolsa de trabajo, con los aspirantes ordenados de mayor a menor
puntuacién, que sera publicada en el Tablén de Anuncios y en la sede electrénica
de Jadraque (https://jadraque.sedelectrdnica.es). La resolucién del Tribunal de
seleccidn sera recurrible en alzada ante la Alcaldia, en el plazo de un mes desde la
publicacién de la misma.

Dicha bolsa servira para que el Ayuntamiento contrate por orden de situacién en la
Bolsa, previa notificacién al interesado para que, en el plazo de tres dias habiles
presente los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y demas
requisitos exigidos en la Convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

De igual forma se procedera en caso de renuncia, 0 en caso de producirse vacante
posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que hayan superado las pruebas,
con el orden de las puntuaciones obtenidas funcionara como bolsa de trabajo.

La Alcaldia efectuard la contratacion del candidato una vez presentada la
documentacion referida, en tiempo y forma, en los cinco dias habiles siguientes a
su entrada en el Registro del Ayuntamiento, con el periodo de prueba y demas
condiciones indicadas, utilizando para ello la modalidad de contrato adecuada de la
legislacién laboral.

Novena.- Bolsa de trabajo.

Se formara una Bolsa de Trabajo o lista de espera con los aspirantes que sean
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calificados por el Tribunal y aparezcan a la lista de Calificacion final, por orden de
puntuacion total obtenida en el proceso selectivo, que servira para la cobertura del
puesto, quedando los restantes aspirantes como suplentes para el supuesto de
necesidad de cobertura de alguna de las plazas.

La gestién de esta Bolsa de Trabajo se regirad por las reglas establecidas en el
articulo 48 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo de Empleo Publico de Castilla-La
Mancha.

La pertenencia a la Bolsa de trabajo no confiere derecho a ser contratado, si no es
con arreglo a las reglas establecidas en estas bases.

Décima. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en
un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de
acceso, rectificaciéon, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos
personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento
de Jadraque, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima. Incidencias.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacion en el Tablén de Anuncios
y en la sede electrénica de Jadraque . (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

En Jadraque, a 25 de abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Héctor Gregrorio Esteban
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ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Dt con DNIN.Q ..o domicilio a
efectos de notificacion eN i, Teléfono........ccocevn... correo
electrénico.......ccoevvvvenennn..

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Tablédn de Anuncios y en la pagina
web del Ayuntamiento en relacién con la Convocatoria y bases de seleccion para la
contratacion mediante el sistema de concurso de méritos de plaza de socorrista
para la vigilancia de la Piscina municipal durante la temporada de verano de 2021,
conforme a las Bases que se publican, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las Bases generales de la Convocatoria relativa a
las pruebas de seleccién de la plaza de socorrista para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2021

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de ......... de 2021.

El Solicitante,

Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Jadraque

DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacién

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Titulacién de Salvamento Acuatico y primeros auxilios, en los términos
establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007. Con licencia en
vigor y reciclaje actualizado, expedido por la Federacion Espafiola de
Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafiola, o cualquier otro ente
publico con homologacién reconocida por un organismo publico.

4. Curriculum Vitae

5. Documentacion acreditativa de los méritos alegados.
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OTRA DOCUMENTACION

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

BASES QUE REGIRAN EL PROCESO DE SELECCION PARA CREAR UNA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION DE PUESTO DE TRABAJO DE
TAQUILLERO EN EL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

1274

Primera.- Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente Convocatoria la creacién de una Bolsa de trabajo para
cubrir temporalmente las necesidades de provisién de PUESTO DE TAQUILLERO/A
DE LA PISCINA MUNICIPAL, mediante proceso de concurso de méritos, en régimen
laboral temporal por obra o servicio determinado, exclusivamente para la
temporada de verano del afio 2021, en los dias acordados por la Corporacién de
apertura de la Piscina Municipal, y conforme a los siguientes términos:

- Puesto: Taquillero/a Piscina Municipal.

- Modalidad de contratacion: laboral / temporal / por obra o servicio
determinado/ a tiempo completo.

- Retribucién mensual bruta aproximadamente:1.118,30 euros.(Incluido
prorrateo pagas extraordinarias).

- Jornada de trabajo: 37,50 horas semanales

Las vacaciones y dias por asuntos propios se disfrutaran obligatoriamente al final
de la temporada.
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El horario fijado por la Concejalia competente.
Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Concejalia competente, sin perjuicio de
supervisién y debida coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable
competente en materia de personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
- Responsable de la taquilla de las instalaciones de la piscina.
- Vender tickets a los usuarios del servicio.
- Llevar el control del dinero recaudado por venta diaria de tickets.

- Contar el dinero recaudado por ventas y chequear el monto contra tickets
vendidos.

- Comprobar que los usuarios accedan a las instalaciones en posesion del
correspondiente bono o entrada.

- Limpieza y reposicién diaria de las instalaciones de los vestuarios.
- Mantener en orden equipo y sitio de trabajo, reportando cualquier anomalia.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por la Concejalia competente.

Esta contratacidon queda supeditada a la normativa que dicte la autoridad
competente en la materia.

Esta contratacidon queda supeditada a la normativa que se dicte por la autoridad
competente respecto a la apertura de piscinas municipales para el verano 2021.

El nimero de contratos y su duracion, dependera del nimero de usuarios, las
necesidades del servicio y de las consecuencias que se pudieran derivar en el
desarrollo de la pandemia en los préximos meses.

Esta Bolsa de Trabajo tendrd una vigencia de UN ANO a partir de la fecha de su
publicacién, y podra ser prorrogada con caracter extraordinario por necesidades del
servicio.

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23
de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
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Trabajadores y del Real Decreto 2720/1998 por el que se desarrolla el articulo 15
del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracion determinada.
La duracidn del contrato se extendera para la temporada de verano del 2020, de
apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y realizaciéon del oportuno
proceso selectivo.

La jornada de trabajo serad de 37,5 horas semanales, en horario de mafiana y tarde.
El horario de trabajo fijado serd el determinado por la Concejalia competente,
comprensivo de lunes a domingo con caracter general.

Tercera.-. Condiciones de Admisién de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espafiol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafa sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unidn Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdnica 4/2000, de
11 de enero. Segun establece Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacion
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

c. Hallarse en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad o titulacion
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacién.

d. Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas. Aportar
certificacién médica en la que se haga constar que no padece enfermedad o
deficiencia fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones propias del
puesto de trabajo. Este requisito solo sera exigido al que resulte
seleccionado.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

f. Tener conocimiento del idioma espafol.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en las
gue los aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Jadraque, de acuerdo con el modelo que figura en
el ANEXO I, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien, a través
de cualquiera de los demas medios regulados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015
de 1 de Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, en el plazo de 15 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la
publicacion de la presente convocatoria en el Boletin Oficial de Guadalajara,
también se publicard en el tablén de anuncios y en la sede electrénica
(https://jadraque.sedelectronica.es) tablén de anuncios virtual.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird para ser admitida adelantar simultdneamente la remisién de
correo electrénico a la siguiente direccién: ayuntamientojadraque@hotmail.com

2. En la instancia los interesados haran constar los méritos que retnen de aquellos
a puntuar segln la base SEPTIMA de la Convocatoria, acompafiando la
documentacidn que los justifiquen, asi como del Curriculum Vitae, conforme sefiala
el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacidon de la documentacién acreditativa de los méritos a valorar dentro
del plazo de presentacion de instancias determinara la imposibilidad de valorar y
computar tales méritos, siendo valorado con cero puntos en los méritos no
acreditados.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el
plazo maximo de cinco dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos.

En dicha resolucion, que se publicara en el Tabldn de anuncios del Ayuntamiento,
se sefalard un plazo de tres dias habiles para subsanacién. Transcurrido el plazo de
subsanacién por la Alcaldia se aprobard la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, que sera objeto de publicaciéon en el Tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en sede electrénica del Ayuntamiento de Jadraque.(
https://jadrague.sedelectronica.es)
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En la misma publicacién de hara constar el dia en que se celebre la comision local
de seleccion que tenga por objeto la valoracion de méritos y propuesta del
aspirante.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicion: El Tribunal de Valoracién estara formado por un Presidente, un
Secretario y 3 vocales, designados por el Ayuntamiento.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimiento de las Bases de la Convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados.

El Tribunal no podra constituirse, ni actuar, sin la asistencia del Presidente, del
Secretario y de la mitad de sus vocales.

Actuacidn: El tribunal estara facultado para resolver las dudas o reclamaciones que
puedan originarse con la interpretacién de las Bases de la Convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, siendo resueltos por el tribunal, por
mayoria. Y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que pudiera
surgir durante la celebracion de las pruebas selectivas, y para tomar acuerdos y
dictar cuantas normas sean precisas para el buen orden y resultado de las mismas.

El Tribunal continuaréd constituido hasta tanto se resuelvan las reclamaciones
planteadas o las dudas que pueda suscitar el procedimiento selectivo.

La abstencidén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con
los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015.

El Tribunal tendra la categoria de tercera , de conformidad con el art. 30 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de de Mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Titulacién: Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Impugnacion: Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los
interesados en los supuestos y en la forma establecida en la Ley 39/2015 de 1 de
Octubre de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendrd su sede en la Plaza de Mayor n?
2 de Jadraque, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccién y Desarrollo del Proceso.

1. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes se reunira el Tribunal de
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Valoracién convocado por el Alcalde-Presidente, los efectos de valorar los méritos y
servicios puntuables.

2. El procedimiento de seleccion de los aspirantes que cumplan los requisitos
establecidos en la Base 32 de la presente Convocatoria, constara de un CONCURSO
DE MERITOS y una prueba préctica.

3. Concurso de méritos.- El Tribunal procedera a valorar en la fase de concurso los
méritos y servicios alegados por los aspirantes.

Méritos computables:

- Experiencia profesional como taquillero en Entidades Publicas: 1 punto por
mes de trabajo hasta un maximo 2 puntos.

- Experiencia profesional por servicios en igual o similar puesto en empresas
privadas: 0.5 por mes de trabajo hasta un maximo 2 puntos.

- Jovenes desempleados inscritos en el Servicio Publico de Empleo ( se
entendera por joven los menores de 30 afios a fecha fin plazo de solicitud) 2
puntos.

- Titulos Académicos (Maximo 1 punto): Por poseer titulo Educacién
Secundaria Obligatoria o FP de Grado Medio ( o titulacién superior): 1,00
punto

- Prueba Practica El objeto sera valorar el perfil y aptitud de los aspirantes
para el desempefo de las funciones de control y recaudacion de los ingresos
de la venta de bonos y entradas para la Piscina. (Maximo 2 puntos) La prueba
practica versa sobre la Ordenanza Fiscal del precio publico por prestacion del
servicio de piscina municipal de Jadraque y Matematicas Basicas.

El dia del ejercicio practico y la hora, se publicaran en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la sede electrdnica. (https://jadraque.sedelectronica.es) no
habra llamamientos individuales.

A efectos de equivalencia de titulaciones, s6lo se admitiran las establecidas por el
Ministerio de Educacién con caracter general y validas a todos los efectos.

(*) Tener en cuenta las equivalencias a efectos académicos y profesionales de los
titulos de Técnico Especialista con los de Técnico Superior recogidas en el art. 10 y
en el Anexo Il del R.D. 777/1998, de 30 de abril, por el que se desarrollan
determinados aspectos de la ordenacion de la formacién profesional en el ambito
del sistema educativo.

No se valorardn como méritos aquellos titulos académicos imprescindibles para la
obtencion de otros de nivel superior que se aleguen.

El cdmputo de los meses se hara por meses completos. La acreditacion de todos los
méritos se realizard mediante los correspondientes titulos oficiales, certificados de
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servicios o de empresa, o certificados de asistencia y aprovechamiento de los
cursos, expedidos en todo caso por las entidades correspondientes. Se presentaran
en original o fotocopia compulsada y Unicamente se tendran en cuenta los méritos
alegados que se acompanien del correspondiente documento acreditativo.

La puntuacion maxima a obtener de las dos clases de méritos sera de 9 puntos.

El computo de los meses de experiencia se hara por meses completos, no
puntuandose fracciones de los mismos.

En el supuesto de servicios prestados en el sector privado, debera presentarse
necesariamente contratos de trabajo (alta y baja) en los que conste la categoria
profesional y puesto desempenado e informe de vida laboral expedido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social con expresidon del grupo de cotizacion de
los periodos cotizados (Grupo cotizaciéon 7) para servicios como Taquillero o
categoria analoga).

No seran objeto de valoracion los contratos que no figuren en el certificado de vida
laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni cuando no se
aporte en el expediente esta certificacién (hoja de vida laboral- Se solicita llamando
al teléfono n® 901502050, o a través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en
el domicilio) junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de instancias,
salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de presentacion de la
solicitud de admision a este proceso de seleccidn, siendo de la exclusiva
responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la acreditacion de los méritos por
alegados que impida al Tribunal su valoracién en términos de igualdad con respecto
al resto de los aspirantes.

Octava.- Relacién de Aprobados, Presentacién de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacién
de aprobados por orden de puntuacién en el tablédn de edictos del Ayuntamiento y
sede electréonica del Ayuntamiento de Jadraque precisandose que el nimero de
aprobados no podra rebasar el nUmero de plazas vacantes convocadas.

Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

En caso de empate en la puntuacion final de alguno de los aprobados, se hara por
el Tribunal una entrevista entre los candidatos empatados.

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacidn), dentro del plazo de cinco dias habiles desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.
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Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena.- Formacién Bolsa de Empleo

Finalizado el proceso selectivo, y determinada las personas aspirantes que toman
posesién del puesto, se procederd automaticamente a la creacién de una bolsa de
empleo con el resto de aspirantes no seleccionados que hayan superado la fase ,
con el fin de cubrir las necesidades de baja, vacante o necesidades perentorias del
servicio en los términos legalmente establecidos. Para la formacién de la bolsa se
atendera para su inclusién y llamada al riguroso orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma injustificada, podra suponer
la automatica exclusion de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado. La no
aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante contrato de
trabajo o baja médica oficial, implicara pasar al final de la lista. Los aspirantes que
sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir los requisitos
establecidos en la base tercera a la fecha de contratacion.

Décima. Proteccion de datos

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en
un fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Jadraque con el fin exclusivo
de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de
acceso, rectificacidon, cancelacién y oposicién al tratamiento de los datos
personales podra ejercitarse en cualquier momento ente el propio Ayuntamiento
de Jadraque, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y su normativa de desarrollo.

Undécima.- Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones Publicas.

Asi mismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacion
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
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interponer potestativamente por los interesados recurso de reposicién en el plazo
de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, ambos
plazos contados a partir del dia siguiente al de publicacién en el Tablén de Anuncios
y sede electrénica. (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

En Jadraque, a 26 de abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Héctor Gregorio Esteban

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

Dt con DNIN.2 ...ooiiniininn, domicilio a
efectos de notificacion en ..................

EXPONE:

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada en el B.O.P de Guadalajara en
relacion con la convocatoria y bases de seleccién para la contratacion mediante el
sistema de concurso de méritos de plaza de taquillero/a de la Piscina municipal de
Jadraque (Guadalajara) durante la temporada de verano de 2021, conforme a las
bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso
selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
pruebas de seleccidn de la plaza de taquillero para la Piscina Municipal para la
temporada de verano de 2021.

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de selecciéon de personal
referenciada.

En Jadraque, a ...... de ... de 2021

El Solicitante,

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacion
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2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Curriculum Vitae
4. Documentacién Acreditativa de los Méritos alegados
B. OTRA DOCUMENTACION .

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE JADRAQUE

MODIFICACION DE ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
OCUPACION DEL SUELO, SUBSUELO Y VUELO DE LA ViA PUBLICA DE
JADRAQUE

1275

Se modifica la redaccién de la Disposicion Transitoria , para extender su vigencia
hasta el 31 de Diciembre de 2021, quedando su redaccion como sigue:

“DISPOSICION TRANSITORIA

Con motivo de la crisis sanitaria y econémica provocada por el Covid-2019, se
suspende la aplicacion del art. 6.Cuota tributaria. Apartado 32. Tarifa 52. Mesas y
sillas, de la presente Ordenanza fiscal hasta el dia 31 de diciembre de 2021,
recobrando automaticamente su vigencia el dia 1 de enero de 2022 sin necesidad
de modificar de nuevo la misma.

La presente modificacién entrara en vigor desde el mismo dia de su publicacién en
el Boletin oficial de la Provincia de Guadalajara, y sera de aplicacion a partir del dia
siguiente, permaneciendo en vigor hasta la finalizacién del ejercicio 2021.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados,
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Guadalajara, en la forma y plazo que establecen las normas reguladoras de la
jurisdiccion contencioso-administrativa

En Jadraque, a 28 de abril de 2021. El Alcalde-Presidente. Héctor Gregorio Esteban
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA PUBLICA MUNICIPAL
DE MOLINA

1276

Normas de funcionamiento de la Biblioteca Publica Municipal de Molina.
Contenido:
1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1. Presentacién

1.2. Ambito de aplicacion

1.3. Definicién

1.4 Principios y valores

1.5. Funciones
2. ACCESO A LOS SERVICIOS

2.1. Datos de contacto

2.2. Horario de atencién al publico

2.3. Acceso

2.4 Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha

2.4.1. Tipos de tarjeta

2.4.2. Uso de tarjeta

2.5. Uso de los espacios
2.6. Espacios y secciones
2.7. Fondos
2.7.1. Politica de donaciones

3. SERVICIOS OBLIGATORIOS

3.1 Servicio de préstamo
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3.1.1. Condiciones generales de préstamo
3.1.2. Modalidades y condiciones de préstamo
3.1.3. Reservas y renovaciones
3.1.4. Devolucién de los materiales prestados.
3.2. Servicio de consulta en sala
3.3. Servicio de informacién y orientacién
3.4. Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia
3.5. Promocién de la lectura y actividades culturales

4. OTROS SERVICIOS

4.1. Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas
4.2. Cesion de uso de instalaciones

4.3. Servicio de desideratas

4.4, Servicio de reproduccion de documentos

5. DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
5.1. Derechos y deberes

5.2. Infracciones y sanciones

1. DISPOSICIONES GENERALES

La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de Castilla-La
Mancha, define las bibliotecas publicas como Instituciones donde se relnen,
conservan y difunden materiales en cualquier tipo de soporte documental,
ofreciendo servicios de consulta, préstamo y acceso a todo informacién, en
cualquier tipo de medio fisico o virtual, con finalidades educativas, de investigacion,
de informacién, de ocio y cultura. Del mismo modo, promueve actividades de
fomento de la lectura, instruye en habilidades en el uso de la informacién y da
soporte a la cultura en general.

Las bibliotecas publicas municipales son centros de titularidad publica y de uso
publico general, abiertas al publico en general y que, por lo tanto, prestan a toda la
comunidad un servicio de lectura, sin ningln tipo de restricciéon de uso en sus
fondos y servicios, salvo los impuestos por la conservacion y preservacion de sus
fondos integrantes del patrimonio cultural.
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1.1. Presentacion

La Biblioteca Publica Municipal “Aurora Egido” de Molina de Aragdn pone a
disposicion de su comunidad las presentes Normas con el fin de garantizar su
funcionamiento adecuado como servicio publico, informativo, formativo, y cultural,
accesible y de calidad para toda su comunidad. Con esta referencia cualquier
ciudadano podra conocer, no sélo los detalles de la prestacion de nuestros
servicios, sino también cudles son sus derechos y deberes como persona usuaria de
la biblioteca, las normas que asume cumplir desde el momento en que utiliza
cualquiera de nuestros servicios y qué puede esperar de la normal prestacion de los
mismos.

Por su naturaleza de documento publico, estara siempre disponible para cualquier
ciudadano que lo quiera consultar, tanto en los mostradores de atencién al publico,
como en el Ayuntamiento.

La Normativa de funcionamiento de la Biblioteca es un documento en permanente
revision, por lo que siempre incluird la fecha de su Ultima revision. Asimismo, se
podran establecer condiciones generales o especificas adicionales en el uso de sus
recursos y servicios.

1.2. Ambito de aplicacién

Las presentes Normas seran de aplicacién a la Biblioteca Publica Municipal “Aurora
Egido” de Molina de Aragén.

1.3. Definicion

La Biblioteca Publica Municipal “Aurora Egido” de Molina de Aragon es de titularidad
municipal, dependiendo del Ayuntamiento de Molina de Aragoén y esta integrada en
la Red de Bibliotecas Publicas Municipales de Castilla-La Mancha en virtud de la
Resolucién de 25/3/2019 de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
gue se aprueba la integracién de centros en la Red de Bibliotecas Publicas de
Castilla- La Mancha, asi como la inscripcion de centros y servicios en el registro de
bibliotecas de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, conforme a lo
dispuesto en la Ley 3/2011, de 24 de febrero, de la Lectura y de las Bibliotecas de
Castilla-La Mancha y resto de normativa de desarrollo.

1.4. Principios y valores

e La libertad intelectual y de expresidn, el derecho al acceso a la informacion y
el respeto a los derechos de autoria y de propiedad intelectual.

 La igualdad para que toda la poblacién acceda a los servicios de biblioteca,
sin discriminacion por razén de origen, etnia, religién, ideologia, género u
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orientacién sexual, edad, discapacidad, recursos econémicos o cualquier otra
circunstancia personal o social.

* La pluralidad, en virtud de la cual se adquirira y se hara accesible un fondo
que refleje la diversidad de la sociedad.

» El respeto del derecho de cada persona a la privacidad y la confidencialidad
de la informacién que busca o recibe, asi como de los recursos que consulta,
toma en préstamo, adquiere o transmite, protegiendo sus datos personales
en los términos establecidos por las leyes.

1.5. Funciones

Las bibliotecas publicas municipales integradas en la Red de Bibliotecas de Castilla-
La Mancha forman parte de un conjunto organizado y coordinado de drganos,
centros y servicios bibliotecarios, del que recibe apoyo técnico, y con el que
comparte recursos informativos y documentales, asi como determinados servicios,
con el fin de ofrecer un servicio bibliotecario publico homogéneo y de calidad a la
poblacién de Castilla-La Mancha.

Tienen entre sus funciones:

e Reunir, organizar, conservar y poner a disposicion de la ciudadania una
coleccién actualizada y equilibrada de materiales en cualquier soporte
documental, mediante servicios de préstamo y consulta, tanto de forma fisica
como por medios virtuales, con fines educativos, de investigacion, de
informacién, de ocio y cultura.

e Estimular el uso de sus servicios por parte de todas las personas, sin
exclusion, dedicando esfuerzos especificos en proporcionar servicios
bibliotecarios a los sectores mas desfavorecidos o a colectivos especificos con
necesidades especiales. Se deben contemplar tanto los servicios disefiados
para ser prestados de forma fisica, como los virtuales, ya que las nuevas
tecnologias de la informacidn ofrecen enormes posibilidades para hacerlos
llegar a una gran comunidad

e Promover actividades de fomento de la lectura, especialmente entre la
infancia y la juventud.

e Apoyar el aprendizaje a lo largo de toda la vida, mediante la formaciéon y
asistencia personal en el uso de la informacién y el uso eficiente de sus
propios servicios bibliotecarios.

e Complementar a centros escolares, residencias de la tercera edad, hospitales
y otros centros similares de su area de influencia, en sus necesidades de
lectura, e informacion.

 Ofrecer un espacio publico y lugar de encuentro, desde el que se fomente el
dialogo intercultural y la diversidad cultural.

e Atender a las necesidades locales, debe proporcionar informacién a la
comunidad y sobre ella, garantizar el acopio, la preservacién y la promocién
de la cultura local en todas sus modalidades.

e Fomentar el progreso cultural y artistico de su comunidad, para ello es
fundamental el trabajo en colaboracion con las organizaciones locales,
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posibilitar el acceso al conocimiento y a las obras de creacién y facilitar un
espacio para el desarrollo de actividades culturales. De esta forma contribuira
al estimulo de la imaginacion y creatividad de la poblacién.

2. ACCESO A LOS SERVICIOS

2.1. Datos de contacto

Nuestra Biblioteca estd ubicada en:

C/ D. Antonio Lépez Ayllén-Gaona n2 2,12 Planta
19300 Molina de Aragén

Guadalajara

Se puede contactar con la Biblioteca a través de:

Teléfono: 949832100

Correo electrénico: bibliomolina@hotmail.com
Pagina web: https://molina-aragon.com
Catalogo en linea: https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

2.2 Horario de atencién al publico

La Biblioteca “Aurora Egido” abre 50 horas semanales, repartidas de la siguiente
forma:

- Horario de invierno: De lunes a viernes, de 9.30 a 14.30h. y de 16:30h a
21:30h

- Horario de verano: De lunes a viernes de 8:30h a 14:30h. Tardes Cerrado

Este horario podra sufrir variaciones en periodos vacacionales, en fiestas locales, o
con motivo de la celebracién de alguna actividad extraordinaria dentro de la
programacion cultural de la Biblioteca, hechos estos que serdan comunicados a los
usuarios con una semana antelacion (salvo imprevistos) en la puerta de acceso a la
Biblioteca y en su pagina de Instagram.

2.3 Acceso

El acceso fisico a la Biblioteca Publica Municipal “Aurora Egido” es libre y gratuito
sin que exista distincién alguna por motivos de nacimiento, raza, sexo, religién,
opinién o cualquier condicién o circunstancia social. No obstante, para hacer uso de
determinados servicios, es necesario disponer de la tarjeta de la Red de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha en vigor.



https://reddebibliotecas.jccm.es/opac/

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

2.4 Tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha:

La tarjeta de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha es valida en
cualquier centro integrado en dicha Red, y se expide de forma gratuita e inmediata
en el mostrador de atencidon al publico, previa solicitud, presentando el
correspondiente formulario oficial cumplimentado y firmado. La solicitud se podra
tramitar personalmente o a través de los medios que se establezcan, presentando
el DNI u otro documento legal acreditativo de la identidad. Cuando algun dato no
guede suficientemente acreditado, la persona responsable de la Biblioteca podra
solicitar documentacién adicional acreditativa. Los impresos de solicitud seran
debidamente custodiados por la Biblioteca.

La posesién y uso de la tarjeta de usuario de la RBP supone la aceptacion, del
Reglamento basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha (Decreto
33/2018, de 22 de mayo), de las Normas de funcionamiento de esta Biblioteca, asi
como de los reglamentos o normas internas de cada biblioteca o centro incorporado
a la RBP, cuando haga uso de los mismos.

Los datos de caracter personal que se faciliten a la Biblioteca para la gestion de sus
servicios y actividades son confidenciales y su tratamiento se efectuara de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en
lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos y en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

Se deberd estar en posesién de la tarjeta de la RBP para el uso del servicio de
préstamo, el uso de los puestos multimedia y de acceso a Internet, asi como para
cualquier otro servicio asi expresado en estas Normas o que pueda establecerse en
el futuro. Excepcionalmente podra utilizarse el Documento Nacional de Identidad en
lugar de dicha tarjeta.

En caso de deterioro, pérdida o robo de la tarjeta la Biblioteca emitira un duplicado
de la misma sin coste alguno.

2.4.1. Modalidades de tarjeta de persona usuaria:
La Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha dispone de dos tipos de tarjeta
2.4.1.1. Tarjeta personal:

a. Infantil: Destinada a personas de 0 a 13 anos.
b. Adulto: Destinada a personas a partir de 14 afos.

Ambas requieren para su formalizaciéon entregar cumplimentado y firmado el
impreso de solicitud, asi como la presentaciéon del DNI o un documento
identificativo en el que figure su nombre y fotografia (pasaporte / carné de conducir
/ tarjeta de residencia o cualquier otro que pueda servir para su identificacion). La
fotografia que se integra en el registro automatizado de persona usuaria y, en su
caso, en la propia tarjeta se efectla en el propio mostrador de la Biblioteca. Las
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solicitudes de tarjeta para menores de edad deben incluir los datos y firma una de
las personas responsables de la patria potestad o de la representacion legal de los
mismos. En el caso de menores de 13 afos seran éstos quienes realicen la solicitud.

Para aquellas personas con residencia estacional, transitoria o circunstancial en la
zona de influencia de la biblioteca, se realizard una tarjeta temporal, con una
vigencia de 3 meses, renovable una vez por otros tres meses y con las mismas
obligaciones que las derivadas de las tarjetas para publico adulto o infantil.

2.4.1.2. Tarjeta colectiva: Destinada a instituciones y colectivos, como bibliotecas,
asociaciones, centros de enseflanza o clubes de lectura.

Para su obtencidn, debera existir una persona responsable de la tarjeta colectiva,
quién deberd presentar su DNI, ademas de un documento que le acredite como
representante del colectivo. Esta tarjeta solo podra ser utilizada por los
responsables designados.

La validez general de todas las tarjetas es de 4 afnos, en el caso de las tarjetas
personales infantiles hasta que el usuario cumpla 14 afos y las de menores de
edad hasta que éstos cumplan 18 afios. En todos los casos podran ser renovadas y
se actualizaran anualmente.

2.4.2. Uso de la tarjeta de usuario:

La tarjeta es personal e intransferible, quedando autorizado el personal de la
Biblioteca para comprobar la identidad de la persona usuaria cuando exista alguna
duda. Su utilizacién por persona que no sea la titular, sera considerada como falta
leve y se sancionara un periodo de suspension de hasta seis meses de los
implicados, salvo las siguientes excepciones:

* Las personas responsables de la patria potestad o de la representacién legal
de menores de 14 afos (con tarjeta Infantil) estaran autorizadas para obtener
la tarjeta y materiales en préstamo para los mismos.

e Las personas mayores de 14 afios que no puedan acceder a la Biblioteca
durante su horario de apertura al publico podran delegar la responsabilidad
de obtener préstamos cuando concurra alguna de las siguientes causas:

1. Impedimento que imposibilite fisicamente el acceso a la biblioteca
(enfermedad).

2. Distancia del lugar de trabajo: cuando el usuario tenga que trabajar
fuera del municipio de la Biblioteca o municipios adyacentes y la
asistencia a su trabajo le impida compatibilizarlo totalmente con el
horario de la biblioteca.

3. Distancia de la residencia: Cuando la persona usuaria tenga establecido
su domicilio fuera del municipio de la biblioteca y en su localidad no
exista servicio de biblioteca publica. Si existiera dicho servicio sera este
el que debera hacerse cargo de sus necesidades.

La Biblioteca aceptara la utilizacion de la tarjeta por persona distinta de su
titular sélo cuando ésta haya autorizado previamente y de forma expresa su




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

uso por escrito, a través del formulario normalizado destinado al efecto y
disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, dicho formulario
incluira la declaracion responsable de la persona titular de la tarjeta sobre su
imposibilidad para hacer uso de la Biblioteca en su horario de apertura. Las
solicitudes seran presentadas en la Biblioteca, donde seran valoradas y
resueltas por la direcciéon de la misma. En todo caso, la persona titular
continuara siendo responsable dela tarjeta y de su buen uso.

Dependiendo de la causa que la origine, la autorizaciéon podra ser de
caracter:

a. Temporal: cuando la causa sea temporal. Una vez extinguida la causa
que la origind dejara de tener validez, en todo caso tendra una duracion
maxima de un afio y podra renovarse si persiste la causa que la motivo.

b. Permanente: cuando la causa sea permanente o crénica.

En ningln caso un usuario podra acumular mas de 2 autorizaciones. No se
aprobaran nunca autorizaciones reciprocas.

2.5 Uso de los espacios

e Se podra acceder o transitar por los espacios de la Biblioteca, excepto por las

zonas de uso exclusivo del personal de la Biblioteca, sin autorizacion del
mismo.

La sala CAEM, zona de silencio, es de uso exclusivo para estudiantes de
bachillerato, estudios superiores y opositores y para consultas de la
“Coleccidén Aurora Egido”.

La zona infantil o pequeteca es de uso exclusivo de menores de 7 afos
acompanados de un adulto.

Cuidado y acompafiamiento de menores de edad. El cuidado de los menores
de edad durante el uso de la Biblioteca y sus servicios recae en los
responsables de los mismos.

Convivencia. Se mantendra el orden en los espacios de la Biblioteca. Se
adoptara una actitud respetuosa hacia el resto de personas, asi como de sus
bienes muebles o inmuebles.

Nivel de ruido tolerable. La Biblioteca es un espacio publico de uso
compartido, por lo que se deberd mantener en todo momento un volumen de
voz moderado, razonable y respetuoso hacia los demas usuarios y hacia el
personal de la Biblioteca, si bien no podra ser exigible un silencio absoluto en
las salas. Sera potestad del personal de la biblioteca la interpretacion de este
aspecto en funcién del servicio prestado en cada espacio.

Uso de teléfonos mdviles y dispositivos electrénicos. Se permite el acceso con
teléfonos moéviles, material informatico propio como ordenadores portatiles,
discos u otras herramientas portatiles de almacenamiento y busqueda de
informacion. Para una mejor convivencia, las conversaciones telefonicas
deberdan mantenerse exclusivamente en las zonas indicadas para ello con un
volumen moderado y respetuoso que no moleste o interrumpa el ambiente
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ordenado que debe existir en las salas.

Maltrato de materiales. Se cuidaran los materiales documentales y
cualesquiera otros a los que se acceda. En este sentido, no se podra
subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.

Orden de los materiales. Se cuidaran los materiales documentales vy
cualesquiera otros a los que se acceda. En este sentido, no se podra
subrayar, escribir, doblar, raspar o mutilar los documentos.

Comida y bebida. El consumo de comida y bebida se limitara a las zonas
habilitadas para ello dentro de la Biblioteca: (enumerar zonas).

Vehiculos con ruedas. Las bicicletas, patinetes, correpasillos o similares se
deberan aparcar fuera de la Biblioteca. La responsabilidad de los mismos, asi
como de las pertenencias depositadas en la misma, son responsabilidad de
las personas propietarias.

Uso para fines privados. Los espacios de la Biblioteca se podran utilizar para
la realizacién de actividades de caracter social, educativo, artistico o cultural
previamente autorizadas, evitandose el uso de los mismos para cualquier tipo
de actividad privada de tipo publicitario, comercial o empresarial.

Realizacion de fotografias o grabaciones. Debera solicitarse previamente
autorizacion de la Direccion o del personal técnico de la Biblioteca para la
realizacién de fotografias o grabaciones de video dentro del edificio cuando
quiera hacerse un uso publico de las mismas. La toma de fotografias o
grabaciones debera tener en cuenta la legislacién vigente en materia de
derecho a la propia imagen y proteccién de datos.

Pertenencias. Las pertenencias que se depositen en la Biblioteca durante el
uso de sus instalaciones y servicios, son responsabilidad de las personas
propietarios.

e Animales. La entrada de animales a la Biblioteca, se limitara a perros guia o

perros de asistencia que acompafen a personas que los necesiten.

Mobiliario. Se respetara la colocacién del mobiliario y/o equipamiento de la
Biblioteca, asi como la posicion de puertas y ventanas, estores o persianas,
que solo podrd modificarse con la autorizacidon expresa del personal.

Uso de enchufes y tomas de red. Se podran utilizar aquellos enchufes de la
Biblioteca situados en las zonas uso publico para la recarga de dispositivos
electrénicos o informaticos siempre que no se entorpezcan las rutas de paso
0 evacuacion en el interior del edificio, salvo autorizacion por parte del
personal.

Se prestara especial atencidén a las personas con capacidades reducidas en el
acceso a las instalaciones y servicios de la Biblioteca, reservando puestos
especificos si fuera necesario.

2.6 Espacios y secciones

La Biblioteca Publica Municipal “Aurora Egido” presta sus servicios en los siguientes
espacios y secciones:

 Sala de estudio e investigacion para adultos (CAEM).
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e Sala de lectura adultos y juvenil.

e Sala de lectura infantil.

e Pequeteca. (Menores de 7 afios acompanados por un adulto)
e Sala de ordenadores.

e Salén de actos compartido con el Aula de la Uned.

2.7 Fondos

La Biblioteca Publica Municipal “Aurora Egido” de Molina de Aragdn alberga las
siguientes colecciones bibliograficas:

e Fondo antiguo. Formada por manuscritos e impresos publicados antes de
1960.

e General. Constituida por todo tipo de materiales informativos destinados al

publico adulto y publicados a partir de 1960.

Infantil. Constituida por todo tipo de materiales informativos dirigidos al

publico infantil hasta 14 anos.

Local y regional: Documentos cuya autoria o tematica estan relacionados con

el area de influencia de nuestra Biblioteca.

CAEM. Colecciéon de documentos donados por DAa. Aurora Egido.

Museo. Documentos del Museo de Molina de Aragén.

Las colecciones que constituyen el fondo de la Biblioteca se incrementan
anualmente mediante:

e La dotacién econdmica que a tal fin fija el Ayuntamiento.

e Dotaciones presupuestarias y subvenciones eventuales de otras
Administraciones publicas.

» Donaciones de organismos publicos o privados y personas particulares.

2.7.1 Politica de donaciones

La Biblioteca podra aceptar las donaciones de documentos, procedentes de
instituciones, asi como de particulares, que puedan contribuir a enriquecer su
coleccioén, teniendo en cuenta su interés y utilidad para la misma y las personas
gue usen sus servicios.

No se recogeran donaciones de particulares o de cualquier otra institucién en los
siguientes casos:

e Materiales en mal estado (encuadernacién deteriorada, subrayados,
audiovisuales sin informacién complementaria) excepto los que sean de un
especial valor.

e Aquellas donaciones que no se adapten, por su tematica o nivel de contenido,
a los objetivos de la Biblioteca (obras especializadas sin interés para la
coleccidén general).

e Obras de materia en otros idiomas.

e Material obsoleto, tanto por su soporte como por su contenido, en general, y
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en particular: libros de Informatica y guias de viaje publicados con mas de 5
anos de antigiedad.

e Textos fundacionales o divulgativos de movimientos religiosos o de grupos
sectarios.

e Obras que hagan apologia de la violencia, el sexismo o la xenofobia.

e Libros de texto.

La donacién se formalizard mediante la cumplimentaciéon y firma del acta de
donacidn, disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha, por la cual se
cede la propiedad de las obras donadas a la biblioteca, y se acepta el fin que ésta
les asigne.

3. SERVICIOS OBLIGATORIOS

Los centros incorporados a la RBP deberdn ofertar, al menos, los servicios de
consulta en sala, préstamo, informacion y orientacion, servicio de acceso a Internet,
promocion de la lectura y actividades culturales.

3.1 Servicio de préstamo
3.1.1 Condiciones generales de préstamo:

El servicio de préstamo consiste en la entrega, por parte de la Biblioteca, de una o
varias obras de su fondo a personas e instituciones para que hagan uso de ellas en
un plazo determinado, con obligacidn de restituirlas antes del vencimiento de dicho
plazo. Quien obtenga en préstamo libros y otros materiales debera cuidarlos,
evitando su pérdida o deterioro, y devolverlos puntualmente.

Para efectuar la transaccion de préstamo sera necesario presentar la tarjeta de,
siempre por el titular del mismo, a excepcidn de los casos establecidos en el punto
2.4.2. de estas Normas.

El préstamo es un servicio exclusivamente para uso personal. No esta permitida la
reproducciéon o exhibicién publica de los materiales, en los términos fijados en la
normativa vigente de Propiedad Intelectual.

La responsabilidad de los documentos una vez prestados y hasta el momento de la
devolucién recae sobre la persona usuaria, por lo que se recomienda su verificacién
antes de salir de la Biblioteca.

Los ejemplares prestados se consideraran efectivamente devueltos en el momento
en que el personal del servicio correspondiente realice la devolucién en el sistema
informatico de la Biblioteca y no antes. No se consideraran devueltos los ejemplares
depositados en mostradores, mesas, carros o cualquier otro lugar mientras no
hayan sido procesados por el personal de la Biblioteca.
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3.1.2 Modalidades y condiciones de préstamo

La Biblioteca aplicara en todo momento la politica y condiciones de préstamo
establecidas por la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

Se establecen las siguientes modalidades de préstamo:

1. Préstamo individual. Este servicio permite retirar documentos fuera de la
Biblioteca exclusivamente para uso personal. Quedan excluidos los
documentos de consulta y referencia, los ejemplares de caracter Unico y de
dificil reposicién, las obras de particular interés bibliografico, histérico o
artistico y aquellas obras de coleccién local que se consideren de
conservacion y reserva. Todas las obras excluidas estardn claramente
identificadas. Tendra también la consideracién de préstamo individual
cualquier servicio de préstamo digital de documentos gestionado para los
usuarios de la RBP de Castilla-La Mancha, para cuyo acceso sea necesario
contar con tarjeta de. la RBP.

2. Préstamo colectivo. Este servicio esta destinado a instituciones, asociaciones,
centros docentes, clubes de lectura y otros colectivos, que tengan entre sus
objetivos hacer uso de los recursos culturales disponibles. Se podran solicitar
obras de cualquier fondo de la Biblioteca que pueda ser prestado. La solicitud
se realizard de forma conjunta y unitaria. No obstante, la Biblioteca se
reserva la potestad de denegar el préstamo de ciertos duplicados,
novedades, obras muy demandadas, deterioradas, reservadas, etc. La
denegacién de la solicitud de préstamo siempre sera motivada.

3. Préstamo en red individual y colectivo.

El préstamo en red es aquel que a peticién de una persona inscrita en
cualquiera de las bibliotecas integradas en la RBP se realiza desde su
biblioteca de referencia[l] a cualquier otra de la Red.

La biblioteca de referencia es aquella a la que una persona inscrita esta
asignada de forma voluntaria y asi se refleja en el sistema automatizado de
gestion de la RBP. Solo se podra estar asignado simultdneamente a una
Unica biblioteca. Se podra cambiar voluntariamente de biblioteca de
referencia sin que el municipio de residencia condicione en modo alguno,
dicha eleccidn. Para ello se debera cumplimentar el formulario al efecto
disponible en el Portal de Bibliotecas de Castilla-La Mancha.

4. Préstamo interbibliotecario. A través de este servicio los usuarios podran
solicitar cualquier tipo de documento original o copia, que no se encuentre en
los fondos de las bibliotecas de la RBP y esté disponible en otros centros
bibliotecarios ajenos a la Red. El coste de los gastos de envio o devolucién de
los documentos solicitados a través de la modalidad de préstamo en red
seran asumidos por la biblioteca. En caso de que la biblioteca prestataria no
se haga cargo de ningun coste (envio o devolucidn) sera el usuario solicitante
el que se haga cargo de uno de los costes. En cualquier caso, el coste
repercutido al usuario final del servicio no podra superar el coste efectivo del
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servicio de envio o devolucién del material solicitado.
5. Servicio de préstamo de dispositivos electronicos y otros bienes
inventariables.

Para el acceso a este servicio es necesario disponer de la tarjeta de, la Red
de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha en vigor acreditarse y aceptar
las condiciones especificas de préstamo establecidas para este tipo de
material en la “Normativa técnica bdsica de préstamo del Catalogo de
Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha”.

3.1.3. Reservas y renovaciones

Se podran realizar reservas y renovaciones en los términos y condiciones que se
establecen en la “Normativa técnica basica de préstamo del Catalogo de Bibliotecas
Publicas de Castilla-La Mancha”.

Las reservas y renovaciones podran efectuarse presencialmente, por teléfono, o a
través de la sesién personal en el Catalogo colectivo de la Red de Bibliotecas
Publicas de Bibliotecas.

3.1.4. Devolucién de los materiales prestados.

Las personas que retiren documentos en préstamo domiciliario son responsables
del material que reciben en préstamo domiciliario desde el momento mismo. de la
transaccion.

En el momento de tramitar el préstamo, se debera comprobar el estado fisico
aparente de los materiales. Si se observara que un documento no se encuentra en
un estado fisico aceptable se comunicara al personal de la Biblioteca antes de
retirarlo en préstamo. En el caso de materiales audiovisuales donde no es posible
realizar tal comprobacién, si la persona que tiene los documentos en préstamo
descubriera que alguno de ellos esta deteriorado y que su lectura o consulta resulta
defectuosa o imposible debera comunicarlo al personal del centro, como muy tarde,
en el momento de realizar la devolucién.

En caso de discrepancia, el personal de la Biblioteca valorara las circunstancias de
cada caso.

Se consideraréa deterioro:

a. En el caso de materiales en papel, cualquier tipo de ensuciamiento,
mutilacién, escritura y/o ruptura de un ejemplar no atribuible al desgaste por
un uso normal.

b. En el caso de materiales audiovisuales, cualquier dafio que impida la lectura,
visionado o audicién del material no atribuible al desgaste por un uso normal.

c. En el caso de lectores de libros electrénicos, cualquier tipo de deterioro en el
propio lector, y/o la falta o deterioro de alguno de sus componentes.

En caso de deterioro completo de algun material perteneciente a los fondos de la
Biblioteca, la persona prestataria esta obligada a reponerlo. El ejemplar repuesto
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deberd ser original y nuevo, aunque excepcionalmente se podra aceptar un
documento de segunda mano.

No se podra hacer uso de los servicios para los que se requiere la tarjeta de la RBP
mientras no reponga el ejemplar deteriorado.

El retraso en la devolucidén de los materiales prestados supondra el bloqueo de la
tarjeta de la RBP durante un dia por cada dia de retraso y ejemplar. Los servicios
para los que se requiere la tarjeta de usuario quedaran interrumpidos.

El concepto de deterioro y retraso de los documentos prestados, afecta por igual a
los materiales principales como a los ejemplares anejos o secundarios que pudiera
tener una publicacién y que se prestan junto con el principal.

En la biblioteca Municipal “Aurora Egido” se podran devolver los libros del bibliobus
B1.

3.2 Servicio de consulta en sala

Este servicio permite consultar los fondos de la Biblioteca en sus instalaciones
durante el horario de apertura de la misma.

Cualquier persona tiene derecho a utilizar, las salas, los servicios y los materiales
de la Biblioteca, salvo las restricciones establecidas en funcién de sus
caracteristicas especiales, estado de conservacién y valor patrimonial de los
fondos, u otras circunstancias que asi lo exijan.

De forma general se establece la consulta libre de las obras que se encuentran en
las estanterias de acceso directo.

Para garantizar la correcta ordenacién de la coleccidn, tras su consulta los
materiales deben dejarse en los puestos de lectura o depositarse en los carros
destinados a este fin para su posterior colocacién en la estanteria por el personal
bibliotecario. Los ejemplares puestos a disposicion de los usuarios no podran
utilizarse para un fin distinto de su lectura o consulta.

Los puestos de lectura existentes en la Biblioteca se destinan, preferentemente, a
la consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal
para el estudio-estara condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho
fin.

No estard permitida la reserva de puestos de lectura.

Los puestos de lectura existentes en la Biblioteca se destinan, preferentemente, a
la consulta de las colecciones propias de la misma. La consulta de material personal
para el estudio estara condicionada a la existencia de plazas suficientes para dicho
fin.

No estara permitida la reserva de puestos de lectura.
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Los puestos donde se ubican los equipos informaticos multimedia estan destinados
exclusivamente a la utilizacién de dichos ordenadores, por lo que no podran
utilizarse como puestos de consulta de material propio o de la Biblioteca.

En caso de deterioro de un documento consultado en sala debido al mal uso por
parte de la persona que lo estuviera utilizando se aplicard lo establecido en el punto
3.1.4. de estas Normas para el material prestable a domicilio.

La consulta de documentos de seccién local, fondo antiguo y colecciones
especiales, en razén de las circunstancias de seguridad y conservacién que
precisan, tendran condiciones especificas de uso, consulta y estudio. Los
documentos pertenecientes a dichas colecciones se consultaran exclusivamente en
sala, salvo que el personal indique otra cosa. No esta permitido al usuario sacar los
documentos fuera de la sala indicada por el personal.

Para la consulta de los fondos de estas colecciones ubicadas en depdsito se debera
presentar la tarjeta de la RBP de Castilla-La Mancha y formalizar la correspondiente
solicitud.

Los fondos ubicados en depdsitos de acceso restringido podran consultarse previa
presentacion del a tarjeta de lector de la RBP y realizando la correspondiente
solicitud.

El uso de los puestos de lectura de la sala/zona infantil estd reservado a menores
14 afos y a las personas adultas que los acompafen. El uso por parte de mayores
de 14 afos so6lo podra realizarse para la consulta de fondos de la sala, quedando
condicionado a la autorizacion por parte el personal de la sala en cada momento.

El personal de la Biblioteca en ningln caso podrd hacerse cargo del cuidado de
menores de edad.

3.3. Servicio de informacién y orientacién

La Biblioteca proporciona informacién, formacién y asistencia necesarias para
mejorar el uso de sus fondos y servicios, siendo su objetivo conseguir usuarios
autosuficientes en el manejo y maximo aprovechamiento de sus recursos.

Con esta finalidad, los servicios, fondos y catalogo de la Biblioteca estaran
sefalizados adecuadamente para que los usuarios puedan identificarlos y
localizarlos de la forma mas facil y rapida.

La Biblioteca atendera las demandas de informacion que se le planteen, tanto a
nivel basico sobre los recursos y servicios que ofrece la propia Biblioteca o sobre su
organizacién y localizacién de sus fondos; como las que se planteen a un nivel mas
especializado sobre temas relacionados con la localidad y la provincia, y sobre
determinados temas o autores.

La Biblioteca programarda periédicamente, visitas guiadas, cursos de capacitacion
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tecnoldgica, uso del catalogo, formacién para escolares y programas especificos de
alfabetizacién informacional, dentro de un programa de formacién de usuarios
encaminada al conocimiento de los espacios de la Biblioteca, al dominio de los
instrumentos de blusqueda de documentos, y al reconocimiento de los sistemas de
ordenacion de los fondos.

A fin de dar a conocer, tanto sus servicios y actividades como los servicios
conjuntos de la RBP, elaborara los instrumentos de difusién adecuados a las
caracteristicas del publico a quienes vayan destinados y a los medios por los que se
difundan.

3.4 Servicio de acceso a Internet y puestos multimedia

A través de este servicio la Biblioteca ofrece a personas inscritas en la RBP acceso
pUblico y gratuito a la informacidén disponible en Internet y en otros soportes
informaticos, asi como aplicaciones informaticas. Las personas usuarias de este
servicio podran almacenar en dispositivos de almacenamiento propios la
informacién consultada o generada, y también imprimirla segun los precios fijados.

La conexién a Internet en la Biblioteca, tanto desde sus puestos de consulta fijos
como mediante su red WiFi, se efectia seguln las siguientes condiciones:

 Para poder utilizar la conexién WiFi sera necesario tener la tarjeta de la RBP.

e La Biblioteca debe garantizar la posibilidad de identificar a las personas que
acceden a Internet utilizando para ello sistemas de control de acceso. En el
caso de que el acceso se realice a través de lineas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, éste se regulara utilizando WiFiGo.

e Mediante la solicitud de la tarjeta de lector de la RBP para menores de edad,
las personas responsables de la patria potestad o de su representacién legal,
les autorizan el acceso a Internet desde la Biblioteca.

e El uso de la identificacién y contrasefias de otra persona supondrd la
inhabilitacién tanto de la persona que se conecte como la del propietario de
dichos datos.

La Biblioteca no se hace responsable en ningln caso de la informacién que se
pudiera recuperar o a la que se pudiera acceder a través de Internet. La persona
usuaria del servicio es responsable de respetar en todo momento la legalidad en
materia de propiedad intelectual y de hacer uso adecuado del servicio de acceso a
la informacién disponible en Internet y en otros soportes informaticos.

Se prohibe expresamente la consulta de paginas de contenido pornografico,
violento o xendfobo.

El personal de la biblioteca no esta obligado a prestar asesoramiento en la
utilizacién de las paginas web por las que el usuario desee navegar ni en la
utilizaciéon de los servicios que pudieran derivarse de dichas paginas.
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3.5 Promocion de la lectura y actividades culturales.

La Biblioteca, por si misma o en colaboracién con otras bibliotecas o instituciones
realizara actividades de caracter educativo, social y cultural de toda indole
relacionadas la promocion de la lectura y el fomento de la actividad cultural.

Del mismo modo podran acordarse visitas guiadas de caracter colectivo a la
Biblioteca mediante la concertacién de reserva previa. En funcién de su
disponibilidad, la Biblioteca aceptard o denegard dicha solicitud, estableciendo
fecha, horario y duracién de la visita. Para concertar las visitas los interesados se
deberan poner en contacto con la biblioteca en el teléfono 949832100.

Las actividades que se realicen en la Biblioteca, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para toda la comunidad. En determinados casos
por motivos de aforo o por la naturaleza de la actividad, sera necesario inscribirse
previamente, cumplimentando, para ello, un formulario de inscripcion.

En el caso de actividades que requieran inscripcidn previa para su realizacion si las
solicitudes excedieran el nUmero de plazas ofertadas, se adjudicaran por orden de
peticién, constituyendo una lista de espera con las solicitudes que excedan del
nimero de participantes previstos.

Las personas responsables de menores de 7 afios deberan acompafarles durante la
celebracién de actividades programadas con entrada libre y sin inscripcién previa.
En el caso de actividades que requieran de inscripcién previa y que estén
destinadas a un grupo reducido de menores de 8 anos, la persona responsable del
menor deberd permanecer localizable a través del contacto facilitado en la
inscripcion a la misma. Los participantes deberan respetar las condiciones de cada
actividad en cuanto a requisitos de acceso, seguimiento de contenidos,
cumplimiento de horarios y puntualidad en el comienzo de la misma, asi como en el
respeto a los demas participantes y coordinadores de la actividad. El
incumplimiento reiterado de dichas condiciones supondra la pérdida del derecho de
asistencia a la actividad por parte de la persona usuaria.

Los actos y actividades culturales seran anunciados por la Biblioteca con la debida
antelacién a través de sus medios de comunicacién habituales (pagina web de Ia
biblioteca, redes sociales, tablones informativos).

La Biblioteca utilizara preferentemente como medio de contacto con sus personas
usuarias el correo electrénico o el teléfono moévil facilitado, bien en el momento de
su alta en la RBP o bien en la inscripcién a la actividad, (envio de boletines
electrénicos y/o mensajes de texto para ofrecer informacién sobre la programacién
cultural de la Biblioteca), salvo indicacidn expresa en contrario.

La Biblioteca podra utilizar las imagenes de cualquier actividad cultural con fines
ilustrativos para la difusién de las mismas, estableciendo los medios necesarios
para que los menores que asistan o participen en las mismas no puedan ser
identificados. En el caso de actividades con inscripcion previa, se solicitara
autorizacion para la utilizacién de las imagenes a las personas responsables de la
patria potestad o de la representacién legal del menor en el momento de la
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inscripcién.

4. OTROS SERVICIOS
4.1 Cooperacion con otras instituciones culturales y educativas

La Biblioteca colaborard con el entorno social, cultural y educativo de la localidad,
de forma prioritaria en lo referente a la puesta en marcha del Plan local de fomento
de la lectura.

Se elaboraran proyectos de colaboracién con otros colectivos préximos a la
biblioteca, como asociaciones ciudadanas, organismos oficiales, carceles, hospitales
y otros, procurando ampliar y acercar los servicios bibliotecarios a aquellos
colectivos que no puedan o encuentren trabas para acudir a la Biblioteca,
especialmente a colectivos desfavorecidos o en riesgo de exclusién.

La Biblioteca procurara estar presente en los acontecimientos culturales de la
localidad.

4.2 Cesion de uso de instalaciones.

La Biblioteca podra ceder, de forma temporal y gratuita, el uso de sus instalaciones
a personas, asociaciones, instituciones y entidades para la realizacion de
actividades cuya tematica se adecue a la misidn y objetivos sociales, culturales y
educativos de la Biblioteca.

Las actividades que se realicen en las bibliotecas, sin perjuicio de la entidad
organizadora, seran de libre acceso para todos los ciudadanos. En este sentido y en
caso necesario por motivos de aforo o de la naturaleza de la actividad, se
determinaran los procedimientos que permitan la seleccién objetiva de las personas
gue puedan participaren la actividad. Dichos procedimientos seran de publico
conocimiento.

La solicitud de cesidn de instalaciones se realizara mediante la cumplimentacion del
modelo establecido al efecto. Para la concesién de dicha cesidn temporal del
espacio, la Biblioteca evaluarad la documentacién presentada por la entidad
solicitante describiendo los objetivos de su organizacién, asi como el contenido del
acto o actos a programar.

La Biblioteca aceptara o denegara las solicitudes de uso de sus instalaciones para
actividades en colaboraciéon mediante notificacion a la entidad solicitante via correo
electroénico, teléfono o de forma presencial.

La utilizacién de los distintos espacios implica el conocimiento y aceptacion de
estas condiciones y requisitos establecidos para el uso de los distintos espacios e
instalaciones:
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La Biblioteca cede sus espacios temporalmente siempre de forma gratuita.

El acceso por parte del publico a los actos en colaboracién sera siempre libre y
gratuito para, la comunidad, hasta completar el aforo de cada uno de los espacios,
a excepcién de aquellas actividades formativas que, por su propia condicion,
requieran de una inscripcién previa y de un ndmero limitado de participantes. En
todo caso, la forma de acceso de dichos participantes deberd ser abierta, al menos
en parte, al conjunto de la ciudadania en los términos que la Biblioteca establezca.

No se cederdan las instalaciones de la Biblioteca para actividades de caracter
particular y/o privado, politico, sindical, publicitario, comercial o empresarial.

La Biblioteca no se hace responsable de los contenidos u opiniones vertidos durante
la realizacién de las actividades.

La preparacion y desarrollo de la actividad es responsabilidad de la entidad o
persona que solicita la sala, encargandose el solicitante de aportar los medios
humanos, técnicos y materiales necesarios para realizar el acto, sin que puedan
exigir para ello los servicios del personal bibliotecario, si bien se prestara el maximo
de colaboracién posible y se pondran a disposicién de los solicitantes los medios
disponibles en la Biblioteca.

Las personas solicitantes son responsables de los desperfectos ocasionados por el
mal uso de las instalaciones y equipamientos, asi como por el comportamiento
incorrecto, las molestias y dafios que pudieran producir personas participantes en
la actividad.

4.3 Servicio de desideratas

Los usuarios pueden contribuir a la formacién de las colecciones mediante la
presentaciéon de sugerencias de compra de cualquier documento que no forme
parte de la coleccién de la biblioteca. Para hacer uso de este servicio serd necesario
disponer de la tarjeta de la RBP en vigor.

Las solicitudes de adquisicion de obras se realizardn, de forma presencial, o a
través del catalogo colectivo de la RBP en linea.

4.4, Servicio de reproduccién de documentos

La Biblioteca ofrece la posibilidad de obtener copias de sus fondos, asi como copias
digitales de documentos y reproducciones de la informacién consultada en Internet,
en diferentes formatos a través del servicio de reproducciéon de documentos.

La reproduccién se realizarad siempre respetando la legislacién vigente en materia
de propiedad intelectual y derechos de, autoria, y normas afines, la propia
normativa de la Biblioteca, los acuerdos con las entidades de gestion de derechos y
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las restricciones derivadas de la necesidad de conservacién de los fondos. En todo
caso, la persona que haga uso de este servicio sera la responsable del
cumplimiento de la legalidad vigente a que se refiere este articulo.

La Biblioteca podra denegar la reproduccion de ejemplares deteriorados, Unicos o
de dificil reposicién, materiales especiales por su soporte (grafico, cartografico,
sonoro, etc.), publicaciones periddicas encuadernadas, y aquéllas sobre las que se
hayan establecido limitaciones en ese sentido, asi como cualquier otra que deba
excluirse por criterios de caracter técnico.

Los precios de las copias obtenidas a partir de los distintos soportes seran
establecidos por el Ayuntamiento y estdn encaminados exclusivamente a financiar
los costes de prestacion del servicio de reproduccién de documentos.

5 DERECHOS, DEBERES Y SANCIONES
5.1 Derecho y deberes

Los derechos de la ciudadania en el uso de los centros de la RBP estan recogidos en
el articulo 35 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, y en el articulo 14 del Reglamento
basico de la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, aprobado por
Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

Ademas de los deberes indicados en el articulo 36 de la Ley 3/2011, de 24 de
febrero, las personas usuarias de la RBP tienen los recogidos en el articulo 15 del
Decreto 33/2018, de 22 de mayo.

5.2 Infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones en el uso del servicio de la biblioteca publica
municipal, se regiran por lo dispuesto en el Titulo IX (Régimen sancionador) de la
Ley 3/2011, de 24 de febrero, asi como en el Capitulo V del Reglamento basico de
la Red de Bibliotecas Publicas de Castilla-La Mancha, para la determinacién de las
posibles infracciones cometidas por sus usuarios y de sus correspondientes
sanciones.

En Molina de Aragdn a 28 de abril de 2021. Firmado El Alcalde D. Francisco Javier
Montes Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

ACUERDO DEL PLENO DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON POR
EL QUE SE APRUEBA PROVISIONALMENTE LA MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EXPEDICION DE
LICENCIA URBANISTICA

1277

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn extraordinaria celebrada el dia 26 de abril
de 2021, acordé la aprobacién provisional de la modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora de la tasa por Ordenanza fiscal de la tasa por expedicién de licencia
urbanistica.

Quedando redactada en los siguientes términos:

ORDENANZA DE TASA POR EL OTORGAMIENTO DE LICENCIAS Y ACTUACIONES
URBANISTICAS

ARTICULO 1 FUNDAMENTO Y NATURALEZA

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constitucién
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, Ayuntamiento establece la “Tasa
por el otorgamiento de licencias y actuaciones urbanisticas”, que regira por la
presente Ordenanza, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del
citado Real Decreto.

ARTICULO 2 HECHO IMPONIBLE

1. Constituye el hecho imponible de la tasa la actividad municipal, tanto técnica
como administrativa, tendente a verificar si los actos de edificaciéon y uso del
suelo, construcciones, instalaciones y obras, asi como las demas operaciones
sometidas a licencia o tramite equivalente o sustitutorio por la Ley o el Plan
General de Ordenacién Urbana y los supuestos en que la exigencia de licencia
fuera sustituida por la presentacién de declaracién responsable o
comunicacién previa que hayan de realizarse en el término municipal, se
ajustan a las normas urbanisticas, a las de actividades industriales y a las de
policia contenidas en la legislacién y reglamentacién vigentes.

Son manifestaciones concretas del hecho imponible las actividades realizadas
por los servicios municipales competentes en orden a la tramitacién y
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a. Licencias urbanisticas, declaraciones responsables y comunicaciones
previas en materia urbanistica.

Licencias de primera ocupacion

Ordenes de ejecucién

Planes Parciales

Planes Especiales

Estudios de detalle

Proyectos de Reparcelacion

Proyectos de Urbanizacion

Certificaciones administrativas de aprobacién de Proyectos de
Reparcelacion y operaciones complementarias al objeto de su
inscripcién Registral.

j. Tramitacién de Estatutos y Bases de Actuaciéon en Juntas de
Compensacion y para otras Entidades Urbanisticas colaboradoras o de
conservacion.

k. Solicitud de Unidades de Ejecucién y cambios de sistema de actuacion.

I. Convenios de gestién

m. Cualesquiera otras actividades urbanisticas gravadas en las tarifas de la
presente Ordenanza.

—~7Q ~0® Q0T

2. No estaran sujetas a esta tasa las obras de mero ornato, conservacion y
reparacion que se realicen en el interior de las viviendas.

ARTICULO 3 SUJETO PASIVO

1. Son sujetos pasivos contribuyentes, las personas fisicas o juridicas y las

entidades a que se refiere el CAPITULO Il Obligados tributarios, de la Ley
General Tributaria, que sean propietarios o poseedores, 0, en su caso,
arrendatarios de los inmuebles en los que se realicen las construcciones o
instalaciones o se ejecuten las obras.

. En todo caso, tendrdn la condicién de sustitutos del contribuyente los

constructores y contratistas de las obras.

ARTICULO 4 RESPONSABLES

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo,

las personas fisicas y juridicas a que se refieren la Seccién 3.2 Responsables
tributarios del CAPITULO Il Obligados tributarios articulo 42 la Ley General
Tributaria.

. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los

sindicos, interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefala el articulo
43 de la Ley General Tributaria.
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ARTICULO 5 BASE IMPONIBLE
Constituye la base imponible de la Tasa:

a. El coste real y efectivo de la obra civil, cuando se trate de movimientos de
tierra, obras de nueva planta y modificacidon de estructuras o aspecto exterior
de las edificaciones existentes.

b. El coste real y efectivo de la vivienda, local o instalacién, cuando se trate de
la primera utilizacién de los edificios y la modificacién del uso de los mismos.

c. El valor que tengan sefalados los terrenos y construcciones a efectos del
Impuesto sobre Bienes Inmuebles, cuando se trate de parcelaciones urbanas
y de demoliciones de construcciones.

d. La superficie de los carteles de propaganda colocados en forma visible desde
la via publica.

El coste de las obras, construcciones e instalaciones se determinara en funcion de
su naturaleza y alcance, a partir de los documentos y mediante aplicacion de los
criterios establecidos en la Ordenanza reguladora del impuesto de construcciones,
instalaciones y obras.

ARTICULO 6 CUOTA TRIBUTARIA

1. La cuota tributaria resultara de aplicar a la base imponible los siguientes tipos
de gravamen:

a. EI 0,2 por 100, en el supuesto 1, a) del articulo anterior. Cuota minima
6,00 €

b. El 0,2 por 100, en el supuesto 1, b) del articulo anterior. Cuota minima
6,00 €

c. EI 0,2 por ciento, en las parcelaciones urbanas. Cuota minima 6,00 €

d. 6 € por metro cuadrado o fraccién de metro cuadrado de cartel.

2. En caso de desistimiento formulado por el solicitante con anterioridad a la
concesién de la licencia, las cuotas a liquidar seran el 50 por 100 de las
seflaladas en el niumero anterior, siempre que la actividad municipal se
hubiera iniciado efectivamente.

ARTICULO 7 EXENCIONES Y BONIFICACIONES

No se concederan exencion ni bonificacién alguna en la exaccion de la Tasa.

ARTICULO 8 DEVENGO

1. Se devenga la tasa y nace la obligacién de contribuir, cuando se inicie la
actividad municipal que constituye el hecho imponible. A estos efectos se
entendera iniciada dicha actividad en la fecha de presentacion de la oportuna
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solicitud de licencia urbanistica, declaraciéon responsable o comunicacién
previa.

. Cuando las obras se hayan iniciado o ejecutado sin haber obtenido la

oportuna licencia, o presentado la declaracién responsable o comunicacién
previa, la tasa se devengarad cuando se inicie la actividad municipal
conducente a determinar si la obra en cuestiéon es o no autorizable, con
independencia de la iniciacion del expediente administrativo que pueda
instruirse para la autorizacién de esas obras o su demolicién si no fueran
autorizables.

. La obligacién de contribuir, una vez nacida, no se vera afectada en modo

alguno por la denegacién de la licencia solicitada, por la concesién de la
licencia condicionada a la modificacién del proyecto presentado, ni por la
renuncia o desistimiento de la solicitante una vez concedida la misma o
presentada la declaracién responsable o comunicacion previa e iniciada la
actividad municipal de control.

ARTICULO 9 DECLARACION

1. Las personas interesadas en la obtencién de una licencia de obras

presentaran, previamente, en el Registro General la oportuna solicitud,
acompafiando, en su caso, certificado visado por el Colegio Oficial respectivo,
con especificacion detallada de la naturaleza de la obra y lugar de
emplazamiento, en la que se haga constar el importe estimado de la obra,
mediciones y el destino del edificio.

. Cuando se trate de licencia para aquellos actos en que no sea exigible la

formulacion de proyecto suscrito por técnico competente, a la solicitud se
acompafard un Presupuesto de las obras a realizar, como una descripcién
detallada de la superficie afectada, nimero de departamentos, materiales a
emplear y, en general, de las caracteristicas de la obra o actos cuyos datos
permitan comprobar el coste de aquéllos.

. Si después de formulada la solicitud de licencia se modificase o ampliase el

proyecto deberd ponerse en conocimiento de la Administracién municipal,
acompanando el nuevo presupuesto o el reformado y, en su caso planos y
memorias de la modificacion o ampliacién.

En todo caso la declaracién ird acompafiada de cuanta informacién y
documentacién exija la legislaciéon en vigor.

ARTICULO 10 LIQUIDACION E INGRESO

1. Cuando se trate de las obras y actos a que se refiere el articulo 5 1. a), y b):

a. En relacién con los actos sujetos a licencia, declaracién responsable o
comunicacién previa, la tasa se abonard con cardcter inicial en el
momento de presentarse las solicitudes o comunicaciones, mediante
autoliquidacion efectuada por los propios interesados. La
autoliquidacion se debera corresponder al presupuesto o datos de la
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10.

actuacién de que en cada caso se trate, segln consten en las
solicitudes o comunicaciones y en los documentos adjuntos a éstas. No
se tramitaran los expedientes sin el cumplimiento de este requisito.

b. La Administracién municipal podra comprobar el coste real y efectivo
una vez terminadas las obras, y la superficie de los carteles declarada
por el solicitante y, a la vista del resultado de tal comprobacidn, en su
caso practicara la liquidacién definitiva que proceda.

. Supuesto de modificaciones posteriores en la actuacién que supongan un

incremento de su coste, los interesados deberan autoliquidar y abonar la
diferencia, suspendiéndose entretanto la tramitacion del procedimiento
urbanistico

. Cuando, en aplicacién de sus normas reguladoras, la liquidacién provisional o

definitiva del impuesto de construcciones, instalaciones y obras se efectien
sobre una base imponible de dicho impuesto superior a la tenida en cuenta
en las autoliquidaciones de la tasa, la Administracién podra efectuar
liquidaciéon complementaria de ésta.

La renuncia total o parcial a la licencia, una vez concedida, a la actuacién
comunicada cuando se hubiere realizado la actividad administrativa de
control, o la inejecucion total o parcial de la obra autorizada o comunicada, no
generan derecho a devolucion del importe de la tasa abonado ni tampoco a la
parte proporcional a que en su caso se extienda la renuncia o inejecucién de
la actuacion.

La denegacion de la licencia, o resolucién que declare la incompatibilidad de
la actuacidon comunicada con el planteamiento urbanistico, o desistimiento de
la solicitud anterior a la resolucion del expediente, no generan derecho a
devolucién del importe de la tasa de abonado si se hubiere prestado el
servicio que constituye el hecho imponible.

. Supuesto de solicitud de prérroga de la licencia o de los efectos de la

comunicacion previa o declaracién responsable, segun la legislacion y
normativa municipal aplicable, la tasa sera del 50 por 100 de la que
corresponda a la parte de la actuacién pendiente de ser realizada, debiendo
los interesados presentar presupuesto actualizado y efectuar autoliquidacién
como requisito del tramite de la prérroga solicitada.

. Cuando se solicite rehabilitacién de la licencia o de los efectos de la

comunicacion o declaracién responsable, por encontrarse en situacién de
caducidad por finalizacién del plazo de inicio o ejecucion de la actuacién, la
tasa sera la establecida con caracter general en esta Ordenanza.

. Genera derecho a devolucion de la tasa abonada con la solicitud de prérroga

o rehabilitacion la denegacién de éstas con declaraciéon de caducidad de la
licencia, por cambio en la normativa urbanistica desde que se concedié que
impida la ejecucién de la actuacion inicialmente autorizada

En el caso de parcelaciones urbanas y demolicién de construcciones, la
liquidacién que se practique, una vez concedida la licencia, sobre la base
imponible que le corresponda, tendra caracter definitivo salvo que el valor
sefalado en el impuesto sobre Bienes Inmuebles no tenga este caracter.
Todas las liquidaciones que se practiquen seran notificadas al sujeto pasivo
sustituto del contribuyente para su ingreso directo en las Arcas Municipales
utilizando los medios de pago y los plazos que sefiala el Reglamento General.
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ARTICULO 11 INFRACCIONES Y SANCIONES

En todo lo relativo a la calificacién de infracciones tributarias, asi como de. las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara el Régimen
regulado en la Ley General Tributaria y en la Disposiciones que la complementan y
desarrollan.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. Para lo no especificamente regulado en esta Ordenanza, seran de
aplicacion las normas contenidas en el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales y en la Ley General Tributaria.

Segunda. La presente Ordenanza fiscal entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia, permaneciendo en vigor en tanto no
se produzcan su modificaciéon o derogaciéon expresas.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacién publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento.

En Molina de Aragdn a 29 de abril de 2021. Firmado El Alcalde D. Francisco Javier
Montes Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL RECUENCO

ORDENANZAS Y REGLAMENTOS

1278

Aprobada inicialmente la Ordenanza reguladora del uso temporal o esporadico de
edificios, locales e instalaciones municipales por particulares y asociaciones por
Acuerdo del Pleno de fecha 26/02/2021, de conformidad con los articulos 49 y 70.2
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Texto Refundido de Régimen Local, se somete a informacidn publica por el plazo de
treinta dias, a contar desde dia siguiente a la insercidn de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento (https://elrecuenco.sedelectronica.es).

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entenderd
definitivamente adoptado el Acuerdo de aprobacién de la mencionada Ordenanza.

En el Recuenco, a 29 de abril de 2021. La Alcaldesa-Presidente. Fdo. Maria del Pilar
Blanco Chacdn

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UNA PLAZA DE SOCORRISTA ASi COMO PROCEDER A LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO

1279

Por Resolucién de Alcaldia de 28 de abril de 2021, del Ayuntamiento de Tendilla
(Guadalajara), se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria para la
contratacién de una plaza de socorrista asi como proceder a la creacién de una
bolsa de trabajo.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“Primera.- Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular la contratacion con caracter temporal y
en régimen de derecho laboral, por obra o servicio determinado mediante el
sistema de concurso, de una plaza de socorrista en régimen laboral temporal por
obra o servicio determinado asi como proceder a la creacién de una bolsa de
trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto cuando éste pudiera
guedar vacante temporalmente, para prestar sus servicios en la piscina municipal
de Tendilla, exclusivamente para la temporada de verano del afio 2021, en los dias
acordados por la Corporacién de apertura de la Piscina Municipal. La fecha exacta,
tanto de apertura como de cierre de éstas, les sera notificada a los interesados y
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conforme a los siguientes términos:
Caracteristicas:

La plaza referida esta adscrita a la Alcaldia, sin perjuicio de supervision y debida
coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable competente en materia de
personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

- Es el responsable de las tareas de salvamento y prestaciéon de primeros
auxilios en el recinto de las instalaciones.

- Igualmente atendera las necesidades propias que requieran los vasos y su
entorno cercano, tales como limpieza o calidad del agua, vigilancia,
salvamento, prevencion y atencion de accidentes.

- Velard por la seguridad de los usuarios y por el cumplimiento de la
normativa de piscinas.

- Vigilancia y cuidado de las instalaciones de la piscina.

- Cuidar de que el comportamiento de los bafiistas se ajuste a lo dispuesto en
la normativa vigente sobre piscinas de uso publico y sobre la utilizacién de las
instalaciones y piscinas de uso publico

- Velar en todo momento por la seguridad de los usuarios de la piscina
municipal de verano en la que presta su trabajo.

- Asegurar el buen funcionamiento de los utensilios del botiquin existente en
la piscina.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por elAyuntamiento de Tendilla

Segunda.-. Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada. La duracién del contrato se extendera para la temporada
de verano del 2021 de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y
realizacién del oportuno proceso selectivo.
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La jornada de trabajo sera de de lunes a domingo, con los descansos semanales
establecidos por la normativa laboral vigente.

Tercera.-. Condiciones de Admision de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

(@]

. Ser espafol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera

de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafna sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Organica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién

forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
presentacién de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

Poseer la capacidad funcional para el desempenio de las tareas.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

Poseer la titulacion de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida por la
Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja Espafola, o
cualquier otro ente publico con homologacién reconocida por un organismo
publico o certificado acreditativo de haber finalizado, expedido con arreglo a
la legislacién vigente y actualmente en vigor y licencia Federativa en vigor
expedida por la Federacion de Salvamento y Socorrismo de Castilla La
Mancha.

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacion en las correspondientes pruebas de acceso, en
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las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Tendilla, de acuerdo con el modelo que figura en el
ANEXO I, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
sede electrénica de este Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el Tablén de Anuncios. El computo de plazos lo determinard la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Tendilla a la
direccidn electrénica ayuntamientodetendilla@hotmail.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sede electrdnica
de este Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios.

2. En la instancia los interesados haran constar los méritos que retnen de aquellos
a puntuar segun la base Septima de la Convocatoria, acompafando la
documentacion que los justifiquen, conforme sefiala el ANEXO | (Solicitud)

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucidn, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, y se sefialara un plazo de CINCO dias habiles para subsanacion. El
computo de plazos lo determinara la publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) vy, en su caso, en el Tablén de
Anuncios.
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Sexta.- Tribunal Calificador

Composicién: El Tribunal de Valoracién estara formado por un Presidente/a, un
Secretario/a y cuatro vocales, designados por el Ayuntamiento.

La abstencidn y recusacién de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidn Mixta de Seleccidén son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicaciéon de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
gue deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comision Mixta
de Seleccién, por mayoria.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacion
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Piblico..

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracién de la pruebas, tendrd su sede en la Plaza de la
Constitucion n® 1 de Tendilla, Guadalajara.

Séptima.-. Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tendilla, para la
valoracién de los méritos:

En el procedimiento de seleccién de los aspirantes se valoraran los siguientes
méritos:

a) Experiencia (Maximo 10 puntos)

- Experiencia profesional como socorristas en Entidades Publicas o
privadas: 0.20 por mes de trabajo hasta un maximo 10 puntos.

El computo de los meses se hara por meses completos no puntuandose
fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y a estos efectos se computara la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computara o sumaran los dias que resten
después del calculo.

La acreditacién de los méritos precedentes se efectuara cuando se
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trate de servicios prestados a la Administracion Plblica, mediante
cualquiera de los siguientes documentos:

e Contrato laboral y certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesion y cese la fecha hasta la cual
se desempenia el puesto.

e Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién
competente comprensivo de la duracién efectiva de la relacion
laboral o certificado de la vida laboral expedido por la Seguridad
Social.

Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se
requerira el contrato laboral, donde conste que la categoria y
calificacion profesional del trabajo realizado sea socorrista e Informe de
la vida laboral actualizado expedido por la Seguridad Social.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento,

- Cursos relacionados con la plaza a la que se opta (Salvamento y
Socorrismo), hasta un maximo de 4 Puntos, valorandose en 0,01 Puntos
por Hora Lectiva.

- Otros cursos hasta un maximo de 1 Puntos, valordndose en 0,01
Puntos por Hora Lectiva.

La acreditaciéon de este extremo se efectuarad a través de Certificados
de Asistencia o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el
nimero de horas impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas
gue no especifiguen la duracion en horas seran valorados con la
puntuacién minima sefialada de 0,01 Puntos.

c) Imparticiéon de clases de natacién o deportes acuaticos practicables en
piscinas: 0,5 puntos por cada mes trabajado hasta un maximo de 3 puntos.

La acreditacion de este extremo se realizara mediante contrato de trabajo o
certificado emitido por la secretaria de la administracién competente.

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos presentados
se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
en el apartado de experiencia. En caso de persistir el empate, se resolvera
por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
comenzando por la «Q» (sorteo publico que se celebré el pasado 13 de marzo
de 2019, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en todas las
las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacién de esta Resolucién hasta la
publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020 y que se
publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucion de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
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Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. En el
supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

No computard como experiencia los contratos de beca o practicas entre
entidades universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No serdn objeto de valoracidn los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificaciéon (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.

En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccién, siendo
de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Relacion de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal reflejard en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacidn total, y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que
sera expuesta al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tabldn de Anuncios, para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de cinco dias

El niumero de aprobados no podra rebasar el niumero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacién se elevara al Presidente de la Corporacion.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitird propuesta de resolucién del
proceso selectivo con el candidato que ha quedado en primera posicién

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administraciéon (Secretaria de la
Corporacioén), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.
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Novena. Bolsa de trabajo.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcién de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que no resulten seleccionados, que se
utilizara en el caso de sustitucidon por ausencia, vacante o enfermedad de la
persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar
resolucién que permita ocupar la plaza, de darse dichas circunstancias.

La bolsa de trabajo sélo estara vigente para la temporada estival 2021

Décima. Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podrd
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En Tendilla a 28 de abril de 2021

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D con DNIN.2 .o, y domicilio a
efectos de notificacidon en ..................

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la convocatoria y bases de
seleccidén para la contratacidén con caracter temporal y en régimen de derecho
laboral, por obra o servicio determinado mediante el sistema de concurso, de una
plaza de socorrista asi como proceder a la creacién de una bolsa de trabajo durante
la temporada de verano de 2021, conforme a las bases que se publican, en el
mismo Boletin, deseo tomar parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que reuno todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases
referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria relativa a las
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pruebas de seleccién para la constitucidon de una bolsa de trabajo de socorristas
para la Piscina Municipal para la temporada de verano de 2021

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud en el proceso de seleccién del siguiente puesto de
Socorrista

En Tendilla, a ......cccvvn.. (o [ de 2021.

ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TENDILLA
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA

1. Solicitud de participacion ( Anexo I)

2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)

3. Poseer la titulacién de Salvamento Acuatico y Primeros Auxilios, en los
términos establecidos en el articulo 27 del Decreto 288/2007, expedida
por la Federacion Espafiola de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafola, o cualquier otro ente publico con homologacion reconocida
por un organismo publico o certificado acreditativo de haber finalizado,
expedido con arreglo a la legislacion vigente y actualmente en vigor.

4. Declaracién responsable

B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vital, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE SOCORRISTA MUNICIPAL CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE TENDILLA.
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DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitaciéon fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con la Administracién Publica.

Y para que asi conste, firmo la presente en

Tendilla a de de

(Firma).”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidén potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Tendilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, , en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacidon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Tendilla a 28 de Abril de 2021. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

BASES REGULADORAS Y LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
DE UNA PLAZA DE TAQUILLERO/A-LIMPIADOR/A ASi COMO PROCEDER A
LA CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

1280

Por Resolucion de Alcaldia 28 de Abril de 2021, del Ayuntamiento de Tendilla
(Guadalajara), se aprueban las Bases Reguladoras y la Convocatoria para la
contratacidon de una plaza de taquillero/a-Limpiador/a asi como proceder a la
creacién de una bolsa de trabajo

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:
“Primera.- Objeto de la Convocatoria

1. Es objeto de las presentes bases regular la contratacion con caracter temporal y
en régimen de derecho laboral, por obra o servicio determinado mediante el
sistema de concurso, de una plaza de taquillero/a-Limpiador/a asi como proceder a
la creacién de una bolsa de trabajo a fin de cubrir de manera rapida y agil el puesto
cuando éste pudiera quedar vacante temporalmente para prestar sus servicios en
la piscina municipal de Tendilla, exclusivamente para la temporada de verano del
afno 2021, en los dias acordados por la Corporaciéon de apertura de la Piscina
Municipal,

La plaza referida esta adscrita a la Alcaldia, sin perjuicio de supervision y debida
coordinacién de la Alcaldia como maximo responsable competente en materia de
personal.

Las principales funciones que tiene encomendadas son las siguientes:
Funciones:

- Responsable de la taquilla de las instalaciones de la piscina: Control y
recaudacion de los ingresos de la venta de entradas y abonos

- Mantenimiento y limpieza de las instalaciones de la piscina: las zonas de
entrada, vestuarios y servicios/aseos, entorno de la piscina.

- Control del acceso a las instalaciones, supervisando que las mismas se
encuentran en perfecto estado y condiciones en todo momento.

- Realizar cuantas uniones de limpieza y mantenimiento pudieran ser dictadas
por las autoridades sanitarias para mantener los criterios técnico-sanitarios
de las piscinas, con el fin de minimizar el potencial de transmisién de
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COVID-19 y proporcionar un ambiente seguro y saludable en estas
instalaciones.

- Cuantas otras funciones relacionadas con su puesto de trabajo, que le sean
encomendadas y de conformidad con las directrices que en su caso se
dispongan por Alcaldia.

2. Esta convocatoria se dicta en cumplimiento de lo previsto en el articu-
lo 19.Cuatro de la Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2021, y visto el Decreto 288/2007, de 16 de Octubre, por el que
se establecen las condiciones higiénico-sanitarias de las piscinas de uso colectivo,
siendo el servicio de piscina municipal un servicio que se lleva prestando por el
municipio desde hace varios afos, siendo asimismo un servicio de competencia
municipal tal y como prevé el articulo 25.2.m) de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de Bases de Régimen Local.

Segunda.- Modalidad del Contrato

La modalidad del contrato es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, regulada por el articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores y por el Real Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que
se desarrolla el articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos
de duracién determinada. La duracién del contrato se extenderd para la temporada
de verano del 2021 de apertura de la piscina municipal, previa convocatoria y
realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera de de lunes a domingo, con los descansos semanales
establecidos por la normativa laboral vigente.

Tercera.- Condiciones de Admisidn de Aspirantes

1. Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los
siguientes requisitos:

a. Ser espanol, nacional de un pais miembro de la Unién Europea o cualquiera
de aquellos Estados a los que en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espana sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores en los términos en los que éste haya sido
definitivo en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea, o extranjero
residente legal de conformidad con lo previsto en la Ley Orgdanica 4/2000, de
11 de enero. Segln establece el articulo 57 del Real Decreto Legislativo
5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b. Tener cumplidos 16 afios de edad y no haber alcanzado la edad de jubilacién
forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo de
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presentacion de instancias. Aportar fotocopia del DNI/NIE.

Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacidon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Hallarse en posesiéon del titulo de Certificado de Escolaridad o titulacién
equivalente. Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan el
caracter general deberan justificarse por el interesado. Igualmente en el caso
de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacién. (Obligatoria la presentacién de
copia acreditativa para su admision).

(@]

2.- Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que el solicitante realice
su presentacion de instancias, dentro del plazo establecido para ello.

Cuarta.- Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

1. Las solicitudes de participacién en las correspondientes pruebas de acceso, en
las que los aspirantes haran constar que relnen las condiciones exigidas en las
presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran al Sr. Alcalde-
Presidente del Ayuntamiento de Tendilla, de acuerdo con el modelo que figura en el
ANEXO 1, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento, en
horario de oficina, de 9 a 14 horas durante los dias lunes a viernes, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS NATURALES contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el BOP,
sede electrdonica de este Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su
caso, en el Tablon de Anuncios. El cOmputo de plazos lo determinara la publicacién
en el Boletin Oficial de la Provincia.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Tendilla a la
direccidn electrénica ayuntamientodetendilla@hotmail.es

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, sede electrdnica
de este Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén
de Anuncios.

2. En la instancia los interesados haran constar los méritos que retnen de aquellos
a puntuar segun la base Séptima de la Convocatoria, acompafando la
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documentacién que los justifiquen, conforme sefala el ANEXO | (Solicitud)

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos. No
se puntuaran los méritos que no se acrediten documentalmente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacidn proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Quinta.-. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablon de
Anuncios, y se sefialard un plazo de CINCO dias habiles para subsanacién. El
coOmputo de plazos lo determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva
de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en la sede electrénica de este
Ayuntamiento (https://tendilla.sedelectronica.es) y, en su caso, en el Tablén de
Anuncios.

Sexta.- Tribunal Calificador

Composicién: El Tribunal de Valoracion estard formado por un Presidente/a, un
Secretario/a y cuatro vocales, designados por el Ayuntamiento.

La abstencién y recusacién de los miembros de dicha Comisién se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros de la Comisidén Mixta de Seleccién son personalmente responsables
del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por la Comisidon Mixta
de Seleccién, por mayoria.

Todos los miembros del Tribunal calificador deberan poseer titulacién
correspondiente al grupo de titulacién para el acceso al puesto convocado.

Los acuerdos del tribunal sélo podran ser impugnados por los interesados en los
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supuestos y en la forma establecida en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico..

A los efectos de comunicaciones, anuncios y demas incidencias el Tribunal, sea cual
fuere el lugar de celebracidon de la pruebas, tendra su sede en la Plaza de la
Constitucién 1 de Tendilla, Guadalajara.

Séptima.- Sistemas de Seleccion y Desarrollo del Proceso

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, se reunira el Tribunal Calificador,
convocado por el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Tendilla, para la
valoracion de los méritos:

En el procedimiento de seleccidn de los aspirantes se valoraran los siguientes
méritos:

a) Experiencia (Maximo 10 puntos)

- Experiencia profesional como taquillero en Entidades Publicas: 0,25
punto por mes de trabajo hasta un maximo 6 puntos.

- Experiencia profesional por servicios en igual o similar puesto en
empresas privadas: 0.1 por mes de trabajo hasta un maximo 4 punto.

El computo de los meses se hara por meses completos no puntuandose
fracciones de los mismos. Por mes completo se entenderan treinta dias
naturales y a estos efectos se computard la suma de todos los periodos
prestados, pero no se computara o sumaran los dias que resten después del
calculo.

La acreditacion de los méritos precedentes se efectuara cuando se trate de
servicios prestados a la Administracién Publica, mediante cualquiera de los
siguientes documentos:

e Contrato laboral y certificado en la que conste la fecha de
nombramiento o toma de posesion y cese la fecha hasta la cual se
desempena el puesto.

* Certificado emitido por la Secretaria de la Administracién competente
comprensivo de la duracién efectiva de la relacién laboral o certificado
de la vida laboral expedido por la Seguridad Social.

e Cuando se trate de servicios prestados en empresa privada se
requerira el contrato laboral, donde conste que la categoria y
calificacion profesional del trabajo realizado e Informe de la vida laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social.

b) Cursos de Formacion y Perfeccionamiento,( maximo de 3 Puntos )
relacionados con la plaza a la que se opta, valorandose en 0,01 Puntos por
Hora Lectiva.
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La acreditacién de este extremo se efectuara a través de Certificados de
Asistencia o Titulo Acreditativo compulsado en el que figuren el nUmero de
horas impartidas. Aquellos certificados, titulos o diplomas que no
especifiquen la duracién en horas seran valorados con la puntuacién minima
sefialada de 0,01 Puntos.

c) Por estar en posesion de titulaciéon académica o equivalente (Maximo 2
puntos):

- Bachiller.......ccccoooiiiiiiiiiiiininns 0,50 puntos.
- FP Il Grado Medio............. 0,50 puntos.

- FP Il Grado Superior............... 1 punto.

- Diplomatura.........ccooeevviiinnnns 1,50 puntos.
- Licenciatura 6 Grado......... 2 puntos.

Las titulaciones superiores solo se valorard la mas superior, no siendo en
ningun caso acumulativas.

La acreditacion de este extremo se efectuard a través de Titulo Acreditativo
compulsado

En el supuesto de que la suma de las puntuaciones obtenidas en el proceso
selectivo resulte un empate entre dos o mas de los candidatos presentados
se resolvera a favor del candidato que hubiera obtenido la mayor puntuacién
en el apartado de experiencia. En caso de persistir el empate, se resolvera
por el orden alfabético del primer apellido de los aspirantes empatados,
comenzando por la «Q» (sorteo publico que se celebré el pasado 13 de marzo
de 2019, para determinar el orden de actuacion de los aspirantes en todas las
las pruebas selectivas en la Administracion General del Estado que se
convoquen desde el dia siguiente a la publicacidn de esta Resolucion hasta la
publicacién del resultado del sorteo correspondiente al afio 2020 y que se
publicé en el BOE nim. 66 de 18 de marzo de 2019 (Resolucién de 15 de
marzo de 2019, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del Estado. En el
supuesto de que no exista ningln aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra «Q», el orden de actuacidn se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «R», y asi sucesivamente.

No computara como experiencia los contratos de beca o practicas entre
entidades universitarias y empresas y/o entidades publicas.

No serdn objeto de valoracién los contratos que no figuren en el certificado de
vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social ni
cuando no se aporte en el expediente esta certificacion (hoja de vida laboral)
junto con los contratos correspondientes a los méritos que se alegan.
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En ningln caso, y respecto a ninguno de los aspirantes presentados, podra
presumir el Tribunal la concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados
y justificados documentalmente dentro del periodo de presentacion de
instancias, salvo causas de fuerza mayor alegadas en el momento de
presentacién de la solicitud de admisién a este proceso de seleccidn, siendo
de la exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto en la
acreditacién de los méritos por alegados que impida al Tribunal su valoracién
en términos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.

Octava.- Relacién de Aprobados, Presentacion de Documentos y Nombramiento

Una vez terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal reflejara en una
relacion comprensiva de la totalidad del personal concursante, ordenada de mayor
a menor puntuacion total, y con expresion del puesto adjudicado, en su caso, que
sera expuesta al publico en la sede electrénica del Ayuntamiento y, en su caso, en
el Tablén de Anuncios, para mayor difusion, a fin de que los aspirantes, puedan
formular alegaciones y reclamaciones durante un plazo de cinco dias

El nGmero de aprobados no podrd rebasar el nimero de plazas vacantes
convocadas. Dicha relacion se elevara al Presidente de la Corporacién.

El Tribunal resolvera las reclamaciones y emitird propuesta de resolucién del
proceso selectivo con el candidato que ha quedado en primera posicién

Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracion (Secretaria de la
Corporacién), dentro del plazo de cinco dias naturales desde que se publican en el
tablon de edictos del Ayuntamiento los documentos acreditativos de las condiciones
de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Novena. Bolsa de trabajo.

Se establecera un turno de reserva o bolsa de trabajo, en funcion de las
puntuaciones obtenidas por los aspirantes que no resulten seleccionados, que se
utilizara en el caso de sustitucién por ausencia, vacante o enfermedad de la
persona titular del puesto de trabajo, en virtud de la cual la Alcaldia podra dictar
resolucidon que permita ocupar la plaza, de darse dichas circunstancias.

La bolsa de trabajo sélo estara vigente para la temporada estival 2021
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Décima- Incidencias

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/85, de 2 de abril, modificada por la Ley 11/99 y
la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/86 de 18 de abril, en el RDLeg. 5/2015,
de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, en el R. D. 364/95, en el R. D. 896/91, y en la Ley de 4/2011, de 10 de
marzo, del Empleo Pdblico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicidén en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacidn de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa).

En Tendilla a 28 de abril de 2021

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D con DNI N2 ..o, y domicilio a
efectos de notificacidon en ..................

EXPONE

PRIMERO: Que vista la convocatoria anunciada el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara n.2 .......... de fecha ............ en relacion con la
convocatoria y bases de seleccion para la contratacién con caracter temporal
y en régimen de derecho laboral, por obra o servicio determinado mediante el
sistema de concurso, de un aplaza de taquillero/a asi como proceder a la
creacién de una bolsa de trabajo durante la temporada de verano de 2021,
conforme a las bases que se publican, en el mismo Boletin, deseo tomar
parte en el proceso selectivo.

SEGUNDO. Que relno todas y cada una de las condiciones exigidas en las
bases referidas a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de la
instancia.

TERCERO. Que declaro conocer las bases generales de la convocatoria
relativa a las pruebas de seleccién para la constituciéon de una bolsa de
trabajo de taquillero/a para la Piscina Municipal para la temporada de verano
de 2021

Por todo ello, SOLICITA:

Que se admita esta solicitud para las pruebas de seleccién de personal
referenciada.
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En Tendilla, a ......ccevvn.. (o [ de 2021.

ALCALDE PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE TENDILLA
DOCUMENTOS QUE SE ACOMPANAN

A. OBLIGATORIA
1. Solicitud de participacién ( Anexo I)
2. Fotocopia del DNI/NIE (extranjeros: permiso de residencia y trabajo,
segun los casos)
3. Poseer titulo de Certificado de Escolaridad o titulacién equivalente.
Declaracién responsable
B. OTRA DOCUMENTACION: curriculum vital, documentacion acreditativa de los
méritos alegados, etc. Relacionar:

DECLARACION RESPONSABLE.

PROCESO DE SELECCION DE UNA PLAZA DE TAQUILLERO/A MUNICIPAL CONVOCADO
POR EL AYUNTAMIENTO DE TENDILLA.

DECLARA BAJO JURAMENTO Y BAJO SU PERSONAL RESPONSABILIDAD:

- Que no padezco enfermedad ni estoy afectado/a por limitaciéon fisica o
psiquica que sea incompatible con el desempefio de las funciones
correspondientes al puesto de trabajo.

- No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el
desempefio de funciones publicas.

- No estar incurso/a en causa de incapacidad o incompatibilidad para
contratar con la Administracién Publica.
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Y para que asi conste, firmo la presente en

Tendilla a de de

(Firma)”

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento de Tendilla, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que
corresponda a su domicilio, , en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Tendilla a 28 de Abril de 2021. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

BASES QUE RIGEN A CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA
REALIZACION DE CONTRATACIONES TEMPORALES O NOMBRAMIENTOS
COMO FUNCIONARIOS INTERINOS, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1281

SUMARIO

Resolucién de Alcaldia n? 2021-0256 de fecha 28/04/2021, por la que se aprueban
las bases y la convocatoria para la constitucidon de una bolsa de empleo para cubrir
las posibles vacantes en los puestos siguientes Auxiliar Administrativo, por
sustituciones por vacaciones, bajas temporales o definitivas o de reforzar la plantilla
municipal ante situaciones que lo requieran (acumulacién de tareas, proyectos o
actuaciones puntuales y extraordinarias.
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TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia n® 0256 de fecha 28/04/2021, las
bases y la convocatoria para la constitucién de una bolsa de empleo, se abre el
plazo de presentacion de solicitudes, que sera de diez dias habiles a contar desde
el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en Boletin Oficial de la Provincia.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

BASES QUE RIGEN A CREACION DE UNA BOLSA DE EMPLEO PARA LA REALIZACION
DE CONTRATACIONES TEMPORALES O NOMBRAMIENTOS COMO FUNCIONARIOS
INTERINOS, EN LA CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

PRIMERA.- OBJETO

1.1- La presente convocatoria tiene por objeto el establecimiento y creacién de una
bolsa de empleo temporal mediante el sistema de concurso libre, para la
realizacion de contrataciones laborales temporales, o nombramientos como
funcionarios interinos en el Ayuntamiento de Torrejon del Rey, en la categoria de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, con la finalidad de cubrir las posibles vacantes en los
correspondientes puestos de trabajo(sustituciones por vacaciones, bajas
temporales o definitivas o de reforzar la plantilla municipal ante situaciones que lo
requieran(acumulacidon de tareas, proyectos o actuaciones puntuales vy
extraordinarias), siempre que el/los puesto/s en cuestion estén afectos al servicio
publico municipal, el cual se considera esencial para el ejercicio de las
competencias que le son propias al Ayuntamiento

1.2.- Las funciones y tareas a desarrollar seran las propias de un puesto de auxiliar
administrativo, grupo C2, y a mero titulo enunciativo, seran las siguientes:

- Tareas auxiliares pertenecientes al Procedimiento Administrativo.

- Gestidén administrativa de personal (Néminas, cotizacién social, permisos,
licencias, negociacion colectiva, prevencion de riesgos laborales, vigilancia de
la salud)

- Apoyo al departamento de contabilidad.

- Tareas relacionadas con la Gestién, liquidacién y recaudacién de tributos e
ingresos de derecho publico municipal (gestiéon de padrones y matriculas
tributarias, liquidacion tributaria de impuestos/tasas, alteraciones tributarias,
aplicacién de ordenanzas fiscales, exaccién y cobro, emisién y control de
remesas de cobros)

- Manejo de las principales herramientas ofimaticas: procesador de textos,
hojas de calculo y bases de datos.

- Clasificacion y archivo de documentos.
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- En general, realizacion de actividades administrativas elementales con
arreglo a instrucciones recibidas o normas existentes.

SEGUNDA. NORMATIVA APLICABLE.

A la presente convocatoria le serdn de aplicacién a los articulos 2, 3 y 4 del Real
Decreto 2720/1988, de 18 de diciembre, que regulan las modalidades de contrato
para obra o servicio determinado; la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo
Publico de Castilla-La Mancha. Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

TERCERA.- REQUISITOS

Podran participar en la bolsa de trabajo, los aspirantes que reinan en el momento
de presentar la solicitud los siguientes requisitos:

a. Ser espanol o reunir los requisitos establecidos en el art. 57 de la Ley 7/2007,
de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, sobre el acceso al
empleo publico de nacionales de otros Estados y Ley Organica 4/2000, de 11
de enero, reguladora de los derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y de su integracidén social.

b. Tener cumplidos los 16 afnos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa, edades ambas referidas a la fecha en que finaliza el plazo
de presentacidén de instancias.

c. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la
funcion a desarrollar.

d. Estar en posesion del Titulo de Graduado en E.S.O o equivalente.

e. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas y de los Organos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por Resolucidon Judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en que
hubiese sido separado o inhabilitado. En caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico

Todos estos requisitos enumerados anteriormente deberdn poseerse el dia de
finalizacién del plazo de presentacidon de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la firma del contrato como personal laboral temporal del
Ayuntamiento de Torrejon del Rey.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CUARTA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION

4.1.- La solicitud para tomar parte en estas pruebas, y que debera ser conforme a
modelo de Anexo |, estara disponible en la sede electrénica municipal
(https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0).

4.2.- Forma de presentacion:

a. Presencialmente: En este caso, los participantes deberan imprimir la solicitud
y presentarla, una vez firmada, en el Registro General de la Casa Consistorial
(Plaza Mayor, 1 de Torrejon del Rey, de lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas
y en el Registro de la Oficina Municipal de las Castillas (Arroyo de Valdemora,
Las Castillas), los miércoles de 10:00 a 14:00 horas y de 16:00 a 18:00 horas.

b. Telematicamente: A través del Registro Electrénico del Ayuntamiento de
Torrejon del Rey (https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0), para cuyo
acceso sera imprescindible disponer de certificado electrénico. En este caso,
se adjuntaran al registro el documento de la solicitud debidamente
cumplimentado. Una vez realizado el registro el sistema expedird un
resguardo acreditativo del mismo.

c. Otras formas de presentacién: Las solicitudes también podran presentarse
con arreglo a lo previsto en el apartado 4 del articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas. Las solicitudes que se presenten a través de las
oficinas de correos deberan ir en sobre abierto para ser fechadas y selladas
por el funcionario de correos antes de ser certificadas.

4.3.- El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en el Boletin Oficial
de la Provincia.

No obstante las bases, también seran publicadas en la pagina web y en el tablén
de anuncios de este Ayuntamiento, para una mayor difusion.

4.4.- Los aspirantes deberan presentar junto a la solicitud (Anexo |), fotocopia
compulsada de los siguientes documentos:

¢ DNI, o en su caso, pasaporte.

e Titulacion requerida

e Certificado de cursos de formacion, reconocida u organizada por la
Administracién Estatal, Autonémica o Local o por Centros Privados
homologados o reconocidos oficialmente por la Administracién Publica.

e Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado.

* Vida laboral actualizada.

e Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el
Secretario del Ayuntamiento o Informe de la empresa si se trata de entidad
privada.

 Acreditaciéon médica de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién a desempenfar.

e Justificante de pago de la Tasa por derechos de examen.



https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0
https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0
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4.5.- El pago de la tasa por derechos de examen sera de 10 €. Los aspirantes
deberan practicar autoliquidacion en el impreso facilitado (Anexo Il - Modelo
Autoliquidacion).

La falta de justificacion del pago de la tasa por derechos de examen, en el plazo
establecido, determinara la exclusion de la persona aspirante.

En ningln caso el pago de la tasa supondra la sustitucion del tramite de
presentacion de solicitud, en tiempo y forma.

Tendran una reduccion del 50 % de la tasa, las personas que figuren como
demandantes de empleo durante el plazo, de al menos seis (6) meses
inmediatamente anteriores a la fecha de convocatoria. Para el disfrute de esta
bonificacién, sera requisito que en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado
oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa
justificada, en acciones de promocién, formacién y que, asimismo carezcan del
derecho de prestacion de prestacién por desempleo y/o rentas superiores, en
cdmputo mensual al salario minimo interprofesional.

En el supuesto de no presentacion correcta de la documentacion exigida, y, salvo
casos de fuerza mayor aprobados por el Tribunal, las solicitudes no seran valoradas
por el mismo. En caso de que la documentacién aportada no esté suficientemente
justificada segun las instrucciones dadas, el Tribunal no podra valorar esa
documentacion.

Terminado el plazo de presentacién de solicitudes, se dictara resolucién por la
Concejalia delegada, aprobando las relaciones provisionales de aspirantes
admitidos y excluidos del proceso selectivo. Dicha resolucién se publicara en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento de Torrejon del Rey y pagina web municipal
indicando las causas de exclusion. Los aspirantes provisionalmente excluidos
tendran un plazo de 10 dias habiles para subsanar los defectos causantes de su
exclusion.

QUINTA.- TRIBUNAL CALIFICADOR
5.1.- El Tribunal calificador de las pruebas se compondra de la siguiente forma:

 Presidente/a: Un funcionario publico de carrera designado por el érgano
convocante.

e Secretario: El de la Corporaciéon o Funcionario/a en quien delegue, que
actuara con voz y sin voto.

e Vocales: Dos funcionarios o personal laboral fijo designados por el 6rgano
convocante.

5.2.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

5.3.- El Presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
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pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacion del
proceso.

5.4.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, notificandolo a la
Corporacién, cuando en ellos concurran alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 23 de la ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. Asimismo, y por las mismas causas, podran ser recusados por las personas
aspirantes.

5.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

5.6.- El Tribunal calificador de estas pruebas selectivas tendra la categoria
Segunda, de conformidad con el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la
aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo que deba hacerse
en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTA.- SISTEMA DE SELECCION
Se valoraran los siguientes méritos: (con un total maximo de 30 puntos)

6.1.- Experiencia profesional: contratos/nombramientos de duracién igual/superior a
6 meses (maximo 18 puntos)

6.1.1.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones
relacionadas en la base 1.2 en cualquier Administracién Publica: 0,1 puntos
por mes completo de trabajo a jornada completa, el resto de jornadas
desarrolladas se puntuaran proporcionalmente.

6.1.2.- Servicios prestados como Auxiliar Administrativo con las funciones
relacionadas en la base 1.2 en Entidades Privadas: 0,05 puntos por mes
completo a jornada completa, el resto de las jornadas desarrolladas se
puntuaran proporcionalmente, con un maximo de 6 puntos.

La experiencia laboral deberd acreditarse mediante contrato de trabajo y
certificado de funciones laborales emitido por el Secretario del
Ayuntamiento, en caso de entidad Local o informe de la empresa si se trata
de entidad privada, asi como Informe de Vida Laboral actualizado. No se
valorara la experiencia profesional si no se aporta toda la documentacién que
se indica en el presente apartado.

6.2.- Formacién (maximo 12 puntos):
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6.2.1.- Formacion académica (maximo 3 puntos):
- Titulacién universitaria: 1 puntos

- Formacién Profesional Il especifica en la rama Administrativa: 2
puntos.

- Titulacién universitaria especifica en la rama Administrativa: 3 puntos.

6.2.2.- Cursos: Cursos de formacién de duracién superior a las 20 horas,
relacionados con las funciones del trabajo a realizar, impartidos por
organismos publicos o privados, en este Ultimo caso homologados por la
Administracidn correspondiente (Maximo 9 puntos.).

- Cursos de 21 a 50 horas: 0,25 puntos.

- Cursos de 51 a 100 horas: 0,50 puntos.

- Cursos de 101 a 150 horas: 0,75 puntos.

- Cursos de mas de 150 horas: 1 punto.

- Cursos de Word, Excell y/o Access superiores a 150 horas: 3 puntos.

La fecha de referencia para la acreditacion y valoracion de estos méritos sera
la de expiracién del plazo de presentacion de solicitudes. La acreditacion de
los méritos se realizara segun lo indicado en la Base Cuarta.

El orden de prelaciéon de los aspirantes en la lista definitiva de los aprobados
se establecerd de mayor a menor puntuacién. En caso de empate éste se
resolverd a favor del aspirante que acredite la experiencia mas amplia en
Administracidn Plblica segun base 6.1.1. Si el empate persistiera se dirimira
a favor del aspirante que acredite una superior formacién en Gestion,
Liquidacion y Recaudacion de Tributos Locales. En caso de persistir el
empate, se resolvera por orden de registro de entrada de las solicitudes.

Establecidas las puntuaciones totales obtenidas se publicara en el Tablén de
Anuncios del Ayuntamiento y Pagina web Municipal la lista provisional,
ordenada de mayor a menor puntuacidon obtenida por los aspirantes,
abriéndose un plazo de diez dias habiles para poder presentar cuantas
reclamaciones se estimen oportunas. Transcurrido el plazo, el Tribunal de
Seleccidn se reunira de nuevo para resolver las reclamaciones presentadas y
publicar la lista definitiva de puntuaciones obtenidas, en caso de no haber
reclamaciones, se elevara a definitivo el listado provisional.

El Tribunal aprobard la relacién definitiva de aspirantes que conformaran la
Bolsa de Trabajo, que sera publicada en el Tablédn de Anuncios y en la pagina
web municipal y elevard la propuesta a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento
para que resuelva sobre su aprobacion.
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SEPTIMA. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA

Cuando surja la necesidad de contratacion por razén de sustituciones, acumulacién
de tareas y cualquier otro tipo de necesidad excepcional, de caracter urgente e
inaplazable, se procedera a contactar con los aspirantes, respetando el orden de
prelacién resultante del proceso selectivo. El Ilamamiento se realizara por teléfono
al nimero indicado en la solicitud por el aspirante y mediante correo electrénico a
la direccion facilitada por éste.

El aspirante contara con un plazo maximo de 24 horas, a contar desde el momento
en que se remita el correo electrénico sefialado, para aceptar la oferta de empleo
publico temporal ofrecida. Su aceptacion debera hacerse expresamente por el
interesado mediante contestacion escrita al correo electrénico remitido desde la
Administracién.

Una vez el interesado acepte expresamente la oferta remitida y la administracion
tenga constancia de dicha aceptacidn, se citara al interesado para que se persone
en dia, hora y lugar indicado y presente la documentacién que se le especifique
para la formalizacién del contrato. La Resolucién de la contratacién serd adoptada
por la Alcaldia.

Previo a la formalizacién del contrato de trabajo el aspirante deberd presentar
certificado médico en el que se acredite no padecer enfermedad o defecto fisico
que impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

Se entendera que el aspirante renuncia a la oferta y queda anulado su
nombramiento, si, en el plazo de veinticuatro horas indicado para su aceptacién, no
contesta al correo electrénico enviado, no presentase la documentacion requerida
para la formalizacién del contrato, o bien, no se personara a la firma del mismo en
el lugar y hora indicado para ello.

Intentado sin efecto el llamamiento por las causas de renuncia sefialadas, se
procederd al llamamiento del siguiente candidato de la Bolsa.

Los candidatos seran llamados segun el orden que ocupen en la lista de la bolsa de
Empleo, con independencia del tiempo de duracién del contrato.

En el caso de que el candidato decline o renuncie a aceptar el ofrecimiento, pasara
a ocupar el puesto final de la Bolsa. Esta regla no sera aplicable en el caso de que
el aspirante se encuentre en el momento de ser requerido para trabajar en alguna
de las siguientes circunstancias suficientemente acreditadas: enfermedad, permiso
de maternidad/paternidad o trabajando. En estos casos, se respetara el lugar que
ocupen en la Bolsa de Trabajo para préximos llamamientos.

Igualmente los candidatos podran ser excluidos definitivamente de la Bolsa de
Trabajo, en el supuesto de que durante su trabajo en el Servicio se haya
comprobado la comisién por su parte de alguna irregularidad grave o no haya
superado el periodo de prueba.

La vigencia de la bolsa sera de 4 afos, o hasta cuando se agote por renuncia a un
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puesto de todos sus integrantes, y con ella se dan por finalizadas las bolsas creadas
con anterioridad.

OCTAVA.- CONTRATACION

La modalidad de contratacion, su duracién, la jornada y el horario laboral seran los
adecuados a las necesidades del servicio publico administrativo. En cualquier caso
el contrato no podra tener una duracion superior a dos afos. Sera causa de
inmediata resolucidn del contrato, con los efectos legales que sean procedentes,
que el Ayuntamiento lleva a cabo el correspondiente proceso selectivo para la
provision definitiva de la plaza.

Se establecerd un periodo de prueba que quedard reflejado en el contrato, de
conformidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable.

El tiempo, la jornada y el horario de los contratos, estara vinculado a las
necesidades de personal del servicio.

NOVENA.- INCIDENCIAS.

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccién Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicién en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién el que
corresponda a su domicilio, si este radica en otro municipio.

En lo no previsto en estas Bases, se regira por la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla-La Mancha, Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
bésicas y los programas minimos a que de ajustarse el procedimiento de seleccién
de los funcionarios de Administracién Local, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicaran en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0, pagina web municipal y en el Tablon
de Anuncios, para mayor difusion.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidn potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante el
Alcaldia de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las
Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el que corresponda a
su domicilio, si éste radica en Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no
podrd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin
perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.

En Torrejon del Rey, a 28 de abril de 2021. El Alcalde en funciones.- D. José Maria
Nogales Herrera

ANEXO |

SOLICITUD PARA TOMAR PARTE EN EL PROCESO SELECTIVO PARA CONSTITUCION
DE BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO

DATOS DEL SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS: DN/ N.LF.

DOMICILIO:
LOCALIDAD: PROVINCIA: CP:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO: FECHA DE NACIMIENTO:

DECLARACION RESPONSABLE

- Que conoce las bases de la convocatoria y redne las condiciones sefialadas en ella.

- Que son ciertos los datos consignados en la presente instancia.

- No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el normal ejercicio de la funcién a desarrollar.

- Que acompaiia una fotocopia del DNI asf como los documentos que acreditan el cumplimiento de los requisitos requeridos y méritos profesionales y académicos.

DOCUMENTACION QUE ACOMPARIA

Copia compulsada del DNI.

Certificado de titulacion académica o copia compulsada de titulo ESO o equivalente.

Certificado de cursos de formacion, reconocida u organizada por la istracion Estatal, 6mica o Local o por Centros Privados homologados o reconocidos oficialmente por la Administracién Publica.

Contratos de trabajo relacionados con el puesto ofertado.
Vida laboral actualizada.

Certificado de servicios prestados y funciones laborales expedido por el Secretario del Ayuntamiento o Informe de la empresa si se trata de entidad privada,
Acreditacion médica de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempefiar.

Anexo Il. Justificante de pago de la Tasa por derechos de examen.

SOLICITA
Que, de conformidad con las bases de la convocatoria relativas al concurso para la constitucion de una bolsa auxiliar administrativo se admita esta solicitud de participacion en las mismas.

Firma:

En Torrejon del Rey, a de de 2021

SRA. CONCEJALA DELEGADA PERSONAL DEL AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que sus datos seran
incorporados a los tratamientos de AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY



https://torrejondelrey.sedelectronica.es/info.0

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

utilizando los mismos con las limitaciones y en la forma que impone el citado
Reglamento. La finalidad de estos tratamientos es, Unicamente, la de ser utilizados
en la prestacidn del servicio solicitado. En el caso de que usted quiera ejercitar los
derechos que le asisten, puede dirigirse a AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY -
Plaza Mayor, 1 - 19174 Torrejon del Rey (Guadalajara) - Espafa. - Si desea obtener
mas informaciéon al respecto, puede dirigirse a nuestra pagina Web:
www.aytotorrejondelrey.com

AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY
Plaza Mayor, 1. 19174-Torrejon del Rey- Guadalajara
Teléfono: 949339351. Correo electrénico: secretaria@aytotorrejondelrey.com Fax: 949339505

AYUNTAMIENTO
TORREJON DEL REY
P1933800C

TASAS POR DERECHOS DE EXAMEN
(DECLARACION-AUTOLIQUIDACION)

DATOS
PERSONALES|

N. 1. F.

[Apellidos y nombre

Domicilio

Codigo Postal

Municipio

Provincia

[Teléfono

(Correo Electrénico

TIPO
CONVOCATORIA

ESPECIALIDAD

GRUPO

TURNO

Concurso

Auxiliar Administrativo

C-2

LIBRE

En el concepto debe aparecer “Concurso Aux. Administrativo, nombre y apellidos”
del candidato

DERECHOS DE EXAMEN 10 €

IDERECHOS DE EXAMEN CON BONIFICACION 5 ¢
(*) DEBE ADJUNTARSE LA CERTIFICACION QUE LO ACREDITE

ingreso efectuado a favor del Ayuntamiento de Torrején del Rey.

Efectivo

Forma de pago: IMPORTE A INGRESAR

[Transferencia

iBAN [EnTiDAD [sucursaL [oc [NUMERO DE CUENTA
E Is Jo FE] b Ts L Jo B I B o I3 R Jo Ja | I6 2 I6

ESTE DOCUMENTO NO SERA VALIDO SIN LA CERTIFICACION MECANICA O, EL
JUSTIFICANTE DE TRANSFERENCIA BANCARIA.

En , a de de 2021.

Firma: El interesado / El representante
PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

En cumplimiento del REGLAMENTO (UE) 2016/679 DEL PARLAMENTO EUROPEOQO Y
DEL CONSEJO sobre Proteccién de Datos, le informamos que los datos personales
facilitados se incorporan y mantienen en un fichero de titularidad del
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY, utilizando los mismos con las limitaciones y
en la forma que impone el citado Reglamento y otras leyes que afectan a las
Administraciones Locales. Le comunicamos que puede ejercitar los derechos de

cve20210084
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acceso, rectificacion y cancelacién de sus datos comunicandolo por escrito en la
direccion sefialada en el encabezamiento del escrito, adjuntando copia de
documento que acredite su identidad. Si desea obtener mas informacién al
respecto, puede dirigirse a nuestra pagina web: www.aytotorrejondelrey.com

El AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY mantendrd la méas absoluta
confidencialidad respecto a los datos de caracter personal a los que haya tenido
acceso y Unicamente podra cederlos a las Administraciones Plblicas a las que esté
legalmente obligada, de acuerdo con la legislacién vigente. El titular presta su
consentimiento con su firma para que sus datos sean tratados en la forma
anteriormente citada, y con objeto de mantenerlos permanentemente actualizados.

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE UCEDA

PRESUPUESTO GENERAL 2021

1282

D. FRANCISCO JAVIER ALONSO HERNANZ, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Uceda, Guadalajara.

HAGO SABER: Que aprobado definitivamente por este Ayuntamiento el
Presupuesto General y Plantilla de Personal para el ejercicio de 2021, se hace
publico, de conformidad con lo establecido en los articulos 169 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales y articulo 20 del Real decreto 500/1990,
de 20 de abril.

GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 1.074.305
2. BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 2.452.154
3. GASTOS FINANCIEROS 9.720
6. INVERSIONES REALES 76.860
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 23.140

SUMAN 3.636.179
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INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 1.600.000

2. IMPUESTOS INDIRECTOS 40.000

3. TASAS Y OTROS INGRESOS 1.311.940

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 660.239

5. INGRESOS PATRIMONIALES 24.000
SUMAN 3.636.179

PLANTILLA DE PERSONAL

FUNCIONARIOS:

e Secretario-Interventor, Grupo A-2, n? de puestos 1, Nivel de C.Destino 24,

C.Especifico Reconocido,
C.Admon. Local, Observaciones Propiedad.

LABORALES:

Provisién por Concurso,

Formacion especifica

 Auxiliar administrativo, n? de puestos: 1, Forma de provision: Oposicion,

Titulacion: Bachiller Elemental,
Observaciones: Contrato indefinido.

Formacién

especifica: Mecanografia,

 Personal servicios multiples, n? de puestos: 8, Forma de provision: Oposicion
y Concurso-Oposicién Titulacién: Estudios Primarios, Observaciones: Contrato

indefinido.

 Personal servicio de limpieza, n? de puestos: 3, Forma de provisién: Oferta de
Empleo, Titulacién: Sin titulacidon, Observaciones: 1 indefinido, 1 servicios y 1

vacante.

 Personal Vivienda Tutelada, n? de puestos: 4, Forma de provision: Oposicion,
Titulacién: Graduado Escolar, Formacién especifica: Atencién a mayores,
Observaciones: Contratos indefinidos, 2 jornada completa, 2 media jornada.

* Bibliotecario, n? de puestos 2: Forma de provisién: Oposicién, Titulacion: B.
Superior, Formacion especifica: Biblioteconomia. Observaciones: jornada

completa Contrato indefinido.

» Ayuda a Domicilio, n? de puestos 7: Forma de provision: Oferta de empleo,

Titulacion: Sin titulacién. Observaciones:

4 Contratos indefinidos y 3 C.

servicio, 1 excedencia, todos a tiempo parcial
e Auxiliar Administrativo, n® de puestos 3: Forma de provisién: Oposicion,

Titulacién:  Bachiller  Superior,

Observaciones:

Formacién
2 Contrato indefinido, 1 vacante y 1 teletrabajo.

Especifica:  Ofimatica,

e Educador Social, n® de puestos 2: Forma de provision: Oposicién, Titulacién:
Diplomatura Observaciones: 1 excedencia 1 contrato interinidad.
e Agente de Empleo y Desarrollo Local, n? puestos 1; Forma provision:

seleccidon Sepecam; Observaciones: 1 fijo

e Conductor, n? de puestos 3; Forma de provision: Concurso-Oposicién,
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fit
Al

Titulacién: Todos los permisos. Observaciones: 2 Contratos indefinidos 1 fijo.

e Conserje, n? de puestos 2. Forma de provisidon: Oposicién; Titulacion:
Graduado. Observaciones 1 Contrato indefinido, 1 vacante.

e Informador turistico, n? de puestos 1; Forma de provisiéon: Concurso-
Oposicidn, Titulacién: ESO; Observaciones: % jornada Contrato indefinido.

Se podra interponer recurso contencioso-administrativo contra el referido
presupuesto, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en los articulos
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
sefalada anteriormente, con la forma, plazos y requisitos que establece la norma
reguladora de la sefialada jurisdiccién.

En Uceda a 28 de abril de 2021. El Alcalde Fdo. Francisco Javier Alonso Hernanz

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDARACHAS

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION
PRESUPUESTARIA NUM. 1/2021

1283

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, al no haberse presentado alegaciones
durante el plazo de exposicién al publico, queda automaticamente elevado a
definitivo el Acuerdo del Pleno de la Corporacion de fecha 30 de marzo de 2021
sobre el expediente de modificacion de créditos n.2 1/2021 de crédito
extraordinario financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria, que se hace
publico resumido por capitulos:

Gastos
Capitulo Descripcion Euros
Il Gastos corrientes en bienes y servicios 9.000,00
TOTAL GASTOS 9.000,00
Ingresos
Capitulo Descripcién Euros
Vil Activos financieros 9.000,00
TOTAL INGRESOS 9.000,00

Contra el presente acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
acuerdo impugnado.

En Valdarachas, a veintiocho de abril de 2021. El Alcalde, Fdo.: Mauricio Martinez
Machén

MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD CAMPINA BAJA

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
ECONOMICO ANO 2020

1284

En la Secretaria de esta Mancomunidad, y los efectos del art.212 del R.D.L. 2/2004,
de 5 de marzo, por lo que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del Presupuesto para
su examen y formulacién, por escrito, de los reparos, reclamaciones y
observaciones que procedan.

Para la impugnacién de las cuentas se observara:

* Plazo de exposicién: 15 dias habiles a contar a partir del siguiente al de la
fecha de insercion del presente anuncio en el B.O. de la provincia.

 Plazo de admisién: los reparos y observaciones se admitirdn durante del plazo
anterior y ocho dias mas, en horario de Secretaria.

 Oficina de presentacion: Secretaria de la Mancomunidad.

« Organo ante el que se reclama: Pleno de la Mancomunidad.

En El Casar, a 27 de abril de 2021. El Presidente, Fdo. M2 José Valle Sagra




