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DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONCURSO OPOSICION
LIBRE 2 PLAZAS DE ARQUITECTO (OEP 2017)
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Por Resolucidon de la Presidencia num. 974, de fecha 2 de mayo de 2019, se
aprueba la lista definitiva de admitidos y excluidos a la convocatoria del concurso
oposicién libre para proveer 2 plazas de Arquitecto, cuyo texto integro se hace
publico, para general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en la Base
Quinta de la convocatoria:

Antecedentes

Mediante resolucién de la Presidencia n 696, de 4 de abril de 2019, se aprobd la
lista provisional de admitidos y excluidos a la convocatoria del concurso oposicién
libre para proveer 2 plazas de ARQUITECTO (Boletin Oficial de la Provincia nimero
72, de 11 de abril de 2019). Finalizando el plazo de diez dias para la presentacion
de subsanaciones el dia 30 de abril de 2019, una vez atendidas las mismas,
procede aprobar relaciéon definitiva.

Fundamentos de Derecho

En uso de las facultades que confieren a la Presidencia los articulos 34.1.h) de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, 29 a) del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de
abril, y 61.12 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, y demas legislacién
aplicable, y de conformidad con lo informado por el técnico responsable en fecha 2
de mayo de 2019, a efectos de lo establecido por los articulos 172 y 175 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre,

RESUELVO:

“PRIMERO.- Aprobar la relacién definitiva de admitidos a la convocatoria del
concurso oposicidn libre para la provision de 2 plazas de ARQUITECTO, publicada en
el Boletin Oficial de la Provincia nim. 1, de 2 de enero de 2019, con correccién de
errores en el BOP nim. 26, de 6 de febrero de 2019 y en extracto en el Boletin
Oficial del Estado nim. 40, de 15 de febrero de 2019.
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LISTA DE ADMITIDOS:

N© 12 APELLIDO 22 APELLIDO NOMBRE D.N.I.

1 IAlbusac Lendinez Mario XXXXX768K
2 IAparicio Bernardo Andrea XXXXX781Q
3 Balbona Blank Laura XXXXX529Z
4 Borrego Obrador essica XXXXX290Z
5 Cabeza Machin Lorena XXXXX011K
6 Castillo Calvo Javier Del XXXXX576L
7 Cestau Sanchez Maria XXXXX609W
8 Cristobal Araujo Miguel Angel XXXXX684H
9 Enriquez Lage uan XXXXX275D
10 Esquilas Oviedo Maria Teresa XXXXX461A
11 Fuentes Sanz Miriam IXXXXX278L
12 Garcia Diaz orge XXXXX110Y
13  |Garcia Julidn Miguel Angel XXXXX242L
14 Gimeno Longas Maria JesUs XXXXX079Z
15 Gonzélez Lopez Beatriz XXXXX448S
16 Herranz Marco Sara XXXXX409F
17 iménez Fernandez Domingo XXXXX380C
18 Leyva Santana Maria del Sol XXXXX504Q
19 Lozano Montes Sandra XXXXX068N
20 Luque Lopez Sergio XXXXX189F
21 Molina Ruiz uan Luis XXXXX985Q
22 Morf Gémez Elena XXXXX639D
23 Navarro Martin Sdcrates Leonardo XXXXX370Y
24 Oviedo Bermejo Isabel XXXXX048H
25 Palacin Sarmiento José Luis XXXXX861X
26 Parrondo Bermejo Manuel XXXXX788D
27 Peces Zarza Fernando XXXXX084)
28 Pérez Gamarra Sara XXXXX576T
29 Pérez Ledn uan Carlos XXXXX484V
30 Rodriguez Largacha Laureano XXXXX682N
31 Rubio Alvarez Roberto XXXXX934X
32 Saiz Lou lAna Cristina XXXXX367V
33 Sanchez uberias Encarnacién XXXXX917A
34 Sanchez De Rivera Garcia Francisco XXXXX934E
35 Sanz Heras Eduardo XXXXX764Y
36 Sanz Juberias Alvaro XXXXX292N
37 Seguin Osorio Felipe XXXXX805W
38 Somolinos Martin Rubén XXXXX618C
39 Somolinos Ubeira David XXXXX897K
40 Torres Valera Maria José XXXXX784W
41 Utrilla Lomas Maria del Carmen XXXXX258A

LISTA DE EXCLUIDOS:

N2 | 19 APELLIDO 29 APELLIDO NOMBRE

1 | GARCIA-BOTIJA | VILLALOBOS JUAN

2 | Molina Moreno Francisca

3 | Rolania Chico Maria Nieves
4 | Verde Rubio José Luis

D.N.I.
XXXXX834V
XXXXX877S
XXXXX183B
XXXXX164W

CAUSA DE EXCLUSION
Solicitud fuera de plazo.
Solicitud fuera de plazo.

Tasas abonadas fuera de plazo.

No justifica el abono de tasas.

SEGUNDO.- La presente resolucion se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia,
Tablén de Anuncios y Pagina web de la Corporacidn.

Guadalajara, 2 de mayo de 2019, El Presidente, José Manuel Latre Rebled
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NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/FUNCIONARIAS DE CARRERA DEL
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

Mediante Resolucién de la Alcaldia de fecha 16 de enero de 2019 se ordena la
Toma de Posesién de los/las funcionarios/ funcionarias con fecha 21 de enero de
2019, se ha procedido a tomar posesién como funcionarios de carrera
Administrativo de este Ayuntamiento (Escala Administraciéon General, Subescala
Administrativo, Denominacion del puesto Administrativo de Administracién General,
Grupo C, Subgrupo 1) a;

¢ DAa. Isabel, Duffort Falco con NIF 09036133P
¢ Dia. Yolanda, Ponton Garcia con NIF 03109644K
e Dfia. Asuncidn, Sanchez Pérez 03108627Q

Asi mismo con la misma fecha toma posesién como funcionario de carrera como
Oficial de Albafileria (Escala Administracidon Especial, Subescala Personal de Oficios,
Grupo C, Subgrupo 2) a; D. Manuel Garcia De Cea con NIF 03080923G.

En Azuqueca de Henares a 30 de Abril de 2019. El Alcalde; Firmado: José Luis
Blanco Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

BASES PROCESO SELECTIVO TECNICO MEDIO DE URBANISMO,
APAREJADOR

1119

Bases especificas que han de regir la convocatoria para proveer en propiedad UNA
plaza de TECNICO/A MEDIO DE URBANISMO, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS del ayuntamiento, mediante concurso-oposicion LIBRE.

1. Normas generales.-
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1.1. Ambito de aplicacion:

La realizacion de las pruebas selectivas que se convoquen para proveer esta plaza
se ajustara a lo establecido en las presentes bases y en las bases generales
aprobadas por el Ayuntamiento.

1.2. Naturaleza, nimero y caracteristicas de las plazas.-

Plaza Funcionaria Escala: Administracién Especial Subescala: Técnica: Categoria
Técnico Medio Puesto de Trabajo: Técnico Medio de Urbanismo Grupo A, Subgrupo
A2 con Complemento de Destino 22.

Resumen del Puesto:

Tramitacion y control de las licencias de obras mayores y actividad, obras menores,
primera ocupacion e inicio de actividades industriales y comerciales del municipio,
con el fin de garantizar que éstas se ajustan a la legislacién vigente.

Planificacién, disefio y control de Jardineria (incluido mobiliario urbano).

Participar en la elaboracién y/o ejecucidon de proyectos de obras en edificios e
instalaciones municipales.

Actividades principales:

e Realizar informes para la tramitacion de licencias de obras mayores y
actividad, obras menores, primera ocupacion y de inicio de actividades
industriales y comerciales.

 Efectuar inspecciones de licencias de de primera ocupacién, comprobando
que se ajustan a los requerimientos técnicos especificados y las ordenanzas
municipales.

e Participar en la elaboracién de estudios y proyectos de obras en viales y
parques publicos, efectuando las tareas requeridas para ello (deteccidn de
necesidades, mediciones, valoraciones, etc.), asi como analizar su viabilidad
técnica y econémica, en el ambito de sus competencias.

» Dirigir la ejecucidon material de la obra cuando sea realizada por las brigadas
de obras del Ayuntamiento, asegurando que se desarrolla en los plazos,
costes, normas y especificaciones previamente establecidas, o en caso de ser
realizada por contratas o constructoras externas, supervisar y controlar que
la obra cumple con el proyecto de ejecucién.

* Recibir, atender e informar, personal y telefénicamente, a los usuarios en el
ambito de las competencias del puesto de trabajo.

 Elaborar los informes técnicos que le sean requeridos al ocupante del puesto
en el ambito de sus competencias.

e Programar y supervisar el mantenimiento y conservacion de los edificios e
instalaciones municipales.

e Supervisar la cartografia del municipio.

 Efectuar tareas propias del técnico responsable de la Concejalia de parques y
jardines.

e Elaborar, cumplimentar y/o tramitar los soportes documentales requeridos en
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el puesto de trabajo.

» Mantener reuniones periddicas de coordinacion interna con los profesionales
del Area para intercambiar informacién, coordinar planes de actuacion, etc.

e Supervisién y control de EPIs en su area velando por la seguridad de los
subordinados.

e Mantener relacién necesaria para ejecucidon de proyectos de su area con
entidades colaboradoras tanto publicas como privadas.

e Comprobacion y validacién, tanto en formato papel como en formato digital
(validacién electrénica de firmas y visados), de la documentacién que integra
el expediente, tanto la aportada inicialmente como la presentada en el
transcurso del procedimiento

e Desarrollar, gestionar y supervisar convenios, subvenciones, etc, asi como
cualquier otro instrumento de cooperacion y colaboracion con entidades
publicas y privadas para fomentar la creacion, ejecucién y financiacion de
actividades del area.

» Responsabilizarse de los posibles contratos de su area, aportando informes
gue se precisen y firmando documentacién necesaria para lo realizado del
contrato. Ademas de su posterior seguimiento dando cuenta al 6rgano de
contratacion de posibles anomalias.

 Firma de facturas de gastos generados en su area.

e Despachar y colaborar con el superior jerarquico aquellos asuntos que
requieran superior decisién o supervision, y dar cuenta de su trabajo a éste.

» Desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo para las
cuales haya sido previamente formado.

 Otras funciones afines al puesto que por disposicidn del superior jerarquico,
Concejalia, Alcaldia o normativa vigentes, le sean atribuidas.

1.2.2 Sueldo.-

Sueldo Bruto anual: 36.654,37€

1.3. Sistema selectivo.-

El sistema de seleccion de los aspirantes sera el de concurso-oposicion libre.
1.3.1. Fase de concurso:

Se valorara de acuerdo con el baremo de méritos que se detalla en el anexo A de
estas bases especificas.

1.3.2. Fase de oposicion:
La fase de oposicion constara de los dos ejercicios siguientes:

PRIMER EJERCICIO: consistira en desarrollar por escrito, dos temas extraidos al azar
en un tiempo maximo de 2 horas un tema de entre los nimeros 1 a 13 y otro de
entre los temas 14 al 60.

En el ejercicio se valorara la facilidad y claridad de ideas en la redaccién y el nivel
de formacion general y de conocimiento.
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Todos los ejercicios tendran caracter eliminatorio, seran puntuables hasta un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen un minimo
de 5 puntos. La media se obtendra mediante media aritmética de las otorgadas por
cada uno de los miembros del Tribunal. Sin embargo, cuando entre las
puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal en los ejercicios de la
oposicidon existe una diferencia de 3 0 mas enteros entre las calificaciones maxima
y minima, seran automaticamente excluidas y se hallara la puntuaciéon media entre
las calificaciones restantes. En el supuesto de que haya mas de dos notas emitidas
que se diferencien en 3 0 mas puntos, sélo se eliminard una de las calificaciones
maxima y otra de las minimas. No se procedera a la exclusién de las calificaciones
extremas cuando al efectuarse dicha exclusién pueda alcanzarse una nota media
superior a la que se lograria de computarse la totalidad de las calificaciones.

SEGUNDO EJERCICIO: Constara en la resolucién de uno o varios supuestos practicos
en el tiempo maximo lo fijara el tribunal, relacionados con el temario de la parte
especifica.

Esta prueba sera puntuable hasta un maximo de 10 puntos, siendo eliminados los
opositores que no alcancen un minimo de 5 puntos.

1.4. Calificacion.-

La puntuacion final sera el resultado de la suma de las calificaciones obtenidas en
los ejercicios primero y segundo de la oposicién, mas la calificacion obtenida en la
fase de concurso.

Los aspirantes que no hayan superado la Fase de Oposicidén no pasaran a la fase de
Concurso de Méritos.

2. REQUISITOS ESPECIFICOS DE LOS ASPIRANTES:
Podran tomar parte en el concurso-oposicion libre del Ayuntamiento; se requiere

e Estar en posesion de la titulacion universitaria que habilite para el ejercicio de
la profesidn de Arquitecto Técnico o Aparejador, el dia en que finalice el plazo
de presentacién de instancias.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberan cumplirse el Ultimo
dia del plazo de presentacién de instancias.

3. IMPORTE DE LOS DERECHOS DE EXAMEN:
Los derechos de examen seradn de 24,02€

El importe correspondiente a la tasa por derechos de examen se ingresara por el
sistema de autoliquidacién. A estos efectos se debera cumplimentar el impreso
facilitado por el Ayuntamiento y se presentara en cualquier Banco o Caja de
Ahorros de las que actian como entidades financieras colaboradores en la
recaudacion tributaria, para su validacién mediante impresién mecanica o, en su
defecto, sello y firma autorizada.
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4. SOLICITUDES, FORMA, PLAZO Y LUGAR:

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas selectivas objeto de esta
convocatoria, se presentaran en el SAC (Servicio de Atencidén al Ciudadano),
durante el plazo de presentacidn de solicitudes sera de 20 dias naturales desde la
publicacién del anuncio en el Boletin Oficial del Estado, e iran dirigidas al Sr. Alcalde
y acompafadas de la siguiente documentacién:

e Fotocopia del Documento Nacional de Identidad.
 Fotocopia del titulo exigido en la convocatoria.
* Documentos que acrediten los méritos a valorar:
o Para valorar la experiencia sera necesario:
» Certificado de las administraciones en las que se han prestado
servicios, acreditativos de la categoria y duracion de los mismos.
= No se valoraran los periodos que no se puedan agrupar en
blogues de treinta dias.
o Para valoracion de la formacion.
= Copia de diploma de asistencia al curso, en el que se especifiquen
el nUmero de horas y los contenidos del mismo.

Ademas los solicitantes deberan manifestar en las instancias que rednen todos los
requisitos exigidos en la convocatoria.

5. TRIBUNAL CALIFICADOR:
Presidente:

- Funcionario con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

Vocales:

- Funcionario con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

- Funcionario con Titulacién igual o superior a la exigida en las presentes
bases.

- Un representante de la Junta de Personal del Ayuntamiento.

Secretario:

- Un funcionario de la Escala de Administracion General del Ayuntamiento con
Titulacion igual o superior a la exigida en las presentes bases.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse cuando concurran las circunstancias
previstas en el art. 23 de la Ley de Régimen Juridico del Sector Publico. Los
aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de dichas circunstancias.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto.
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ANEXO A

BAREMO DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

La valoracién de los méritos se efectuara de la siguiente manera:
19.- EXPERIENCIA:

Servicios efectivos prestados como Arquitecto Técnico o Aparejador en la
Administracién Publica: 0,25 puntos por cada seis meses o fraccion superior a dos
tercios, hasta un maximo de 2 puntos.

Servicios efectivos prestados como Arquitecto Técnico o Aparejador en el Sector
Privado: 0,10 puntos por cada seis meses o fraccidon superior a dos tercios, hasta un
maximo de 1 punto.

2°.-  TITULACION:

a. Licenciatura o equivalente, 1 punto.

b. Diplomatura universitaria o equivalente, o haber aprobado el primer ciclo de
la licenciatura respectiva, 0,60 puntos. Este apartado no se valorara en el
caso de haberlo sido el titulo de licenciado en la misma especialidad.

El total de puntuacién a obtener por los titulos aportados sera de 1 puntos como
maximo.

32-  FORMACION:

Por realizacion de cursos relacionados con la especialidad del puesto, convocados
por un Organismo Oficial, con una duracién minima de 20 horas lectivas: 0,25
puntos por curso, valorandose un maximo de 2 puntos.

Los méritos alegados se acreditardn mediante titulo, certificacién o diploma,
expedidos por la Corporaciéon u Organismo correspondiente. Se admitiran copias
compulsadas de los referidos documentos.
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ANEXO B

TEMARIO

MATERIAS COMUNES

El Estatuto de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. La Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha. Organizacién y competencias.

La Administracién Publica en el Ordenamiento Espafol. Administracién del
Estado o Central. Administraciones Auténomas. Administraciéon Local.
Administracién Institucional y Corporativa.

Sometimiento de la Administraciéon a la Ley y al Derecho. Fuentes del
Derecho Publico.

El Municipio. Organizacién municipal, competencias y funcionamiento.

El Acto Administrativo. Principios generales del procedimiento administrativo.
Fases del procedimiento administrativo general. Referencia a los recursos
administrativos.

El régimen Local Espafiol; caracteristicas. Evolucidon histérica. Entidades
Locales existentes. Principios constitucionales del régimen local.

La Autonomia Municipal: garantia institucional de la autonomia local. Caracter
administrativo de la autonomia local. La distinta autonomia de los municipios
y provincias. La tutela y control de las Entidades Locales.

Principios de actuaciéon de la administracién publica: eficacia, jerarquia,
descentralizacion, desconcentracion y coordinacién.

Organos de Gobierno Municipal. El Alcalde. El Pleno: composicién y funciones.
Organos complementarios.

El personal al servicio de la Administracion Local. Segun el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del empleado Publico.

Derechos y Deberes del personal de la administracién Local. Segun la Ley
4/2011 de 10 de marzo del Empleado publico de Castilla la Mancha.
Cooperacién entre las Administraciones Publicas de Castilla la Mancha segun
Ley 4/2011 de 10 de marzo del Empleado publico de Castilla la Mancha.

PARTE ESPECIFICA

[. Urbanismo

Texto refundido de la Ley sobre Régimen del suelo y Ordenacién Urbana (I):
Disposiciones generales. Estatutos basicos. Estatuto juridico de la propiedad
del suelo. Actuaciones de transformacion urbanistica y actuaciones
edificatorias. Régimen del suelo: situaciones basicas

La legislacién urbanistica de Castilla-La Mancha. Principios generales y
contenidos. Reglamentos. Instrucciones Técnicas de Planeamiento. Organos
urbanisticos locales y de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Los planes e instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-
La Mancha (I). Planes supramunicipales y municipales de tipo general: Objeto,
determinaciones, documentacion, aprobacién y efectos.

Los planes e instrumentos de ordenacién territorial y urbanistica en Castilla-
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La Mancha (Il). Planes municipales de desarrollo, planes especiales, otros
instrumentos de apoyo al planificador: objeto, determinaciones,
documentacidén, aprobacion y efectos.

La ejecucién del planeamiento en Castilla-La Mancha. La ejecucion mediante
actuaciones urbanizadoras: la gestion directa y la gestion indirecta de la
actuacién urbanizadora.

La conservacién de las obras y construcciones en Castilla-La Mancha. El deber
de conservacién de obras de urbanizacion y edificacion. Las érdenes de
gjecucién. La situaciéon legal de ruina y la ruina fisica inminente.
Garantias y protecciéon de la ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La
Mancha. El control de las actividades objeto de la ordenacién territorial y
urbanistica. Las licencias urbanisticas.

Politicas territoriales y coordinacién administrativa. La legislacion sectorial
estatal y autondmica concurrente en materia urbanistica y su incidencia en el
planeamiento: Medio ambiente, carreteras, ferrocarriles, cauces publicos, vias
pecuarias, defensa, aeropuertos.

Condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y
utilizacién de los espacios publicos urbanizados. Normativa de aplicacién. El
Informe sobre cumplimiento de la legislacion sobre accesibilidad de los planes
e instrumentos de ordenacion territorial y urbanistica en Castilla-La Mancha.

. Edificacion.

e La Ordenacion de la Edificacién (I). Normativa reguladora: objeto y ambito de

aplicacién. Aplicacién a las Administraciones Publicas. Agentes de la
edificacion. Garantias y seguros por dafios materiales ocasionados por vicios
y defectos de la construccién.

La Ordenacién de la Edificacion (Il). Exigencias técnicas y administrativas de
la edificacion. Requisitos basicos. El proyecto. La recepcion de la obra. El
Libro del edificio.

El Cédigo Técnico de la Edificacion (l). Condiciones generales para su
cumplimiento. Requisitos y Exigencias Basicas. Contenido del Proyecto.
Documentacion de seguimiento de la obra.

El Cddigo Técnico de la Edificacién (Il). Documentos Basicos que desarrollan
las exigencias basicas. Documentos reconocidos.

Las condiciones de proteccidn contra incendios en los edificios (I). Normativa
técnica de aplicacién. La seguridad en caso de incendio en el Cédigo Técnico
de la Edificacion.

Las condiciones de proteccién contra incendios en los edificios (ll). El
reglamento de instalaciones de proteccién contra incendios. El reglamento de
seguridad contra incendios en establecimientos industriales.

La condiciones de seguridad de utilizacién y accesibilidad en los edificios. La
seguridad de utilizacién y accesibilidad en el Cédigo Técnico de la Edificacién.
Accesibilidad universal y ajustes razonables en materia de accesibilidad.
Normativa autondmica sobre accesibilidad y eliminacién de barreras.

La seguridad y salud en las obras de construccion. Normativa reguladora.
Sujetos que intervienen en las obras y sus obligaciones. Aplicaciéon de la
prevencién de los riesgos laborales a las obras de construccién. El Libro de
Incidencias. El aviso previo. El Estudio de Seguridad y Salud y el Estudio
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Basico de Seguridad y Salud. El Plan de Seguridad y Salud. El coordinador de
seguridad y salud.

La calidad en la edificacién. Conceptos generales: gestion, control vy
aseguramiento de la calidad. Marcado CE. La calidad medioambiental en la
construccion. El control de calidad del proyecto y de la ejecucién de la obra.
Control de la obra terminada. Documentacidn final de la obra.

La certificacién energética en los edificios. Normativas estatal y autondmica.
Ambito de aplicacién. Documentos reconocidos. Procedimiento bésico. La
etiqueta de eficiencia energética. Certificaciones de edificios ocupados por las
administraciones publicas. Edificios de consumo de energia casi nulo.
Registro Autondmico de certificados de eficiencia energética de edificios.
El Informe de Evaluacion de Edificios en las legislaciones estatal vy
autondmica. Contenido, plazos y técnicos competentes. Edificios obligados. El
Registro de Evaluacion de Edificios en Castilla-La Mancha.

Produccién y gestién de los residuos de construcciéon y demolicidn.
Obligaciones del productor, del poseedor y del gestor de residuos de
construccion y demolicidon. Actividades de valorizacién de residuos.
Actividades de eliminacién de residuos. Actividades de reutilizacién de
residuos. Planificacidn sobre los residuos de construccion y demolicion. Real
Decreto 105/2008 de 1 de febrero y Orden 2726/2009 de 16 de julio.
Residuos que contengan amianto, referencias al Real Decreto 396/2006 de 31
de marzo.

Instalaciones eléctricas de baja tension: elementos y criterios de disefio. El
Reglamento Electrotécnico de Baja Tension. Tipos de suministros. Locales de
caracteristicas especiales. Acometidas. Instalaciones de enlace, interiores y
en locales de publica concurrencia previstas en las instrucciones técnicas
complementarias del REBT.

Patologia en edificacién: cimentacién, estructura, forjados, fachadas,
cubiertas, carpinterias, revestimientos y en instalaciones. Causas mas
frecuentes y sistemas de reparacion. Sistemas de apeos en la edificacion.

1. Edificios de uso publico, vivienda protegida y patrimonio cultural.

e Edificios destinados a espectaculos publicos, actividades recreativas y

establecimientos publicos en Castilla-La Mancha. Normativa estatal y
autondmica. Teatros, auditorios y casas de cultura. Bibliotecas Publicas.
Instalaciones deportivas. Piscinas de uso publico. Otros edificios de uso
publico. Condiciones técnicas exigibles.

La vivienda con proteccién publica en Castilla-La Mancha. Viviendas con
proteccién oficial. Viviendas de Promocién Publica. Normas técnicas de
aplicacion a las viviendas con proteccién publica en Castilla-La Mancha.
Condiciones de habitabilidad de las viviendas en Castilla-La Mancha.
Conservacién y mantenimiento de los edificios de vivienda. Derechos vy
obligaciones en las comunidades de propietarios. Mejora de la accesibilidad
en los edificios de vivienda. Normativa de aplicaciéon. Obras y actuaciones
necesarias para garantizar los ajustes razonables en materia de accesibilidad
universal. El Libro del Edificio para edificios destinados a vivienda en Castilla-
La Mancha: estructura, obligaciones en su elaboracién y en su gestion.

e Legislacién vigente en materia de patrimonio cultural, estatal y autonémica.
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Principios de intervencion en el patrimonio cultural inmueble. Instituciones y
documentos internacionales de referencia.

IV. Contratos del sector publico, patrimonio y valoraciones.

e Contratos del Sector Publico. Delimitaciéon de los tipos contractuales.
Calificacion de los contratos. Contratos de obra, concesion de obra y
servicios, sujetos a regulaciéon armonizada. Contratos administrativos y
contratos privados. Objeto del contrato, presupuesto base de licitacién, valor
estimado, precio. Revisiéon de precios.

* Preparacion de los contratos del Sector Publico. Expediente de contratacion.
Aprobacién del expediente. Contratos menores. Tramitacidén urgente y de
emergencia. Pliegos de Clausulas administrativas y de Prescripciones
Técnicas.

» Adjudicacién de los contratos obras y servicios de las Administraciones
Plublicas. Procedimiento abierto. Procedimiento abierto simplificado.
Procedimientos restringidos. Procedimientos con negociaciéon. Normas
especiales aplicables a los concursos de proyectos. Ambito, bases,
participantes, publicidad, jurado y decision.

e Ejecucién del contrato de obras (I). Comprobacién del replanteo. Ejecucién del
contrato y responsabilidad del contratista. Fuerza mayor. Certificaciones y
abonos a cuenta. Obras a tanto alzado y obras con precio cerrado.Demora en
la ejecucion y sus consecuencias.

e Ejecucion del contrato de obras (ll). Modificacion del contrato de obras.
Cumplimiento del contrato de obras. Resolucién del contrato de obras.

e Contrato de servicios. Disposiciones generales. Ejecucion, resolucion.
Subsanacién de errores. Indemnizaciones y responsabilidades en los
contratos de elaboracién de proyectos.

e El Patrimonio de las corporaciones locales. Bienes y derechos que lo
componen. Afectacién, adscripcidn y utilizacion de estos bienes. Enajenacion,
cesién y permuta. Incorporacién al Inventario General de las obras ejecutadas
por la administracion. El Patrimonio en materia de urbanismo y vivienda.

* Teoria del valor. El precio. Relacién entre el valor y el precio. La depreciacion
y sus causas: depreciaciones fisica, funcional y econdmica. Normas de
valoracion de bienes inmuebles para ciertas finalidades financieras. Métodos
técnicos de valoracién: Métodos de coste, de comparacién, de actualizacion
de rentas y residual. Las valoraciones urbanisticas: Reglamento de
Valoraciones de la Ley de Suelo.

V. Plan de Ordenacién Municipal.

e Plan de Ordenacion Municipal de Azuqueca de Henares (l): Disposiciones
generales. Objeto, ambito y vigencia. Efectos de su aprobacién.
Documentacion e interpretaciéon de los documentos del POM. Modificacién y
revision.

e Plan de Ordenaciéon Municipal de Azuqueca de Henares (ll): Régimen
urbanistico de la propiedad del suelo. Finalidades y atribuciones de la accién
urbanistica. Clasificacion y calificacién del suelo. Derechos y deberes basicos
de los propietarios de suelo.

fi
i
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e Plan de Ordenacién Municipal de Azuqueca de Henares (lll): Normas

urbanisticas generales. Determinaciones de aprovechamiento: Contenido.
Determinaciones sobre parcela, posicion y ocupacion. Determinaciones sobre
edificabilidad, forma y volumen. Determinaciones sobre instalaciones,
dotaciones y servicios. Determinaciones estéticas.

Plan de Ordenacion Municipal de Azuqueca de Henares (IV): Normas
urbanisticas generales. Determinaciones sobre usos y actividades: tipologias
de usos, regulaciéon, usos globales y pormenorizados y régimen de
compatibilidad de usos.

Plan de Ordenaciéon Municipal de Azuqueca de Henares (V): Normas
urbanisticas particulares en suelo urbano: ordenanzas residenciales.

Plan de Ordenacion Municipal de Azuqueca de Henares (VI): Normas
urbanisticas particulares en suelo urbano: ordenanzas industriales,
dotacionales, de zonas verdes y de espacios libres. Normas urbanisticas
particulares en suelo urbanizable.

Plan de Ordenaciéon Municipal de Azuqueca de Henares (VII): Normas
urbanisticas particulares en suelo rustico.

Plan de Ordenaciéon Municipal de Azuqueca de Henares (VIII): Gestién y
ejecucién del POM. Distribucién de beneficios y cargas. Ambitos de gestion.
Plan de Ordenacién Municipal de Azuqueca de Henares (IX): Ldgica secuencial
de las actuaciones de desarrollo del POM. Objetivos, plazos, prioridades,
actuaciones en sistemas generales y locales. Acciones expropiatorias.

Plan de Ordenacién Municipal de Azugueca de Henares (X): Catalogo de
bienes protegidos. Objeto, contenido y alcance del catalogo. Tipos de obras
sobre bienes catalogados. Tipos y érdenes de proteccidn, clasificacion de los
bienes catalogados y determinaciones. Normas de proteccién. Modificaciones
del catdlogo.

Plan de Ordenaciéon Municipal de Azuqueca de Henares (XI): Normas de
tramitacion. Generalidades. Informacién urbanistica. Disposiciones generales
sobre licencias: licencias de obra, licencias de urbanizacién y movimiento de
tierras, licencias de derribo, ruinas, vallado de obras, ejecucién de obras,
licencias de usos y actividades.

Ordenanzas y reglamentos municipales: Ordenanza reguladora del uso de
locales de reunidn privados, Ordenanza de vertido de aguas residuales,
Ordenanza de gestion de residuos de demolicion y construccion, Ordenanza
de proteccion de elementos del entorno. Ordenanza de proteccion contra la
contaminacién acustica, Ordenanza de terrazas. Reglamento municipal de
contratacion.

En Azuqueca de Henares a 30 de Abril de 2019. El Alcalde; Firmado: José Luis

Blanco Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA REGULADORA DE
INSTALACIONES DE COLMENAS EN EL MUNICIPIO DE LA TOBA

1120

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de instalaciones de colmenas en el municipio
de La Toba, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases de Régimen Local.

Contra el presente Acuerdo, podra interponerse recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

La Toba, a 29 de abril de 2019. El Alcalde, Julian Atienza Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

DICTAMEN CUENTA GENERAL DE 2018

1121

Acuerdo de la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento de 30 de abril de
2019 por el que se aprueba la Cuenta General del ejercicio 2018.

En cumplimiento de cuanto dispone el articulo 212 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004,
de 5 de marzo, y una vez que ha sido debidamente informada por la Comisidn
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
gjercicio 2018, por un plazo de quince dias, durante los cuales y ocho mas quienes
se estimen interesados podran presentar reclamaciones, reparos u observaciones
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gue tengan por convenientes. A su vez, estara a disposicion de los interesados en la
sede electronica de este Ayuntamiento [direccién http://www.latoba-
guadalajara.es/].

En La Toba, a 30 de abril de 2019. El Alcalde, Julian Atienza Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS PARA EL PROCESO SELECTIVO DEL
PUESTO DE LIMPIADOR/A

1122

Publicadas las Bases del proceso selectivo por el sistema de concurso-oposiciéon
libre para cubrir una plaza de “Limpiador/a”, vacante en la plantilla de personal de
este Ayuntamiento, en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 64
de fecha 1 de abril de 2019.

Por el presente, HE RESUELTO:

PRIMERO: una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para cubrir una
plaza de “Limpiador/a”, vacante en la plantilla de personal de este Ayuntamiento,
mediante proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion libre, se aprueban
las listas provisionales de admitidos y excluidos:

- Plaza de “Limpiador/a”:

Admitidos:
Apellidos y Nombre D.N.I.
* del Saz Movellan, Maria Cristina 054**¢+*T

De conformidad con lo establecido en el articulo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas,
se concede un plazo de diez dias habiles, a contar desde la publicacién de este
Anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, para subsanacion de
errores.

En La Toba, a 29 de abril de 2019. El alcalde, Julian Atienza Garcia
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LA TOBA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2019

1123

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2019, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposicién publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, Bases de
Ejecucidn, Plantilla de Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo
169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

PRESUPUESTO DE GASTOS

1. GASTOS DE PERSONAL 93.061,00
2. GASTOS EN BIENES CORRIENTES Y SERVICIOS 227.801,00
3. GASTOS FINANCIEROS 100,00

4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 15.720,00
5.FONDO DE CONTINGENCIA Y OTROS IMPREVISTOS 0,00

6. INVERSIONES REALES 68.711,24
7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 203,22

8. ACTIVOS FINANCIEROS

9. PASIVOS FINANCIEROS

TOTAL GASTOS 405.596,46

PRESUPUESTO DE INGRESOS

1. IMPUESTOS DIRECTOS 217.137,94
2. IMPUESTOS INDIRECTOS 4.000,00
3. TASAS, PRECIOS PUBLICOS Y OTROS INGRESOS 99.550,00
4. TRANSFERENCIAS CORRIENTES 65.100,00
5. INGRESOS PATRIMONIALES 9.055,00
6. ENAJENACION DE INVERSIONES REALES 0,00

7. TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 48.107,54
8. ACTIVOS FINANCIEROS 0,00

9. PASIVOS FINANCIEROS 0,00
TOTAL INGRESOS 442.950,48

cve20190084 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: viernes, 03 de Mayo de 2019
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PRESUPUESTO GENERAL PARA 2019. PLANTILLA DE PERSONAL.
PERSONAL FUNCIONARIO
- Denominacién de la Plaza: Secretaria-Intervencion.
Ne. de puestos: 1.
Grupo: Al.
Nivel de complemento de destino: 24.
Observaciones: Agrupada.
- Denominacién de la plaza: Auxiliar Administrativo
N¢ de puestos: 1
Grupo: C2.

Observaciones: Concurso-Oposicién.

PERSONAL LABORAL
-Denominacién de la Plaza: Operario servicios multiples
N¢ de puestos: 1
Observaciones: Laboral fijo. Concurso-Oposicion
- Denominacién de la plaza: Operario de limpieza
Ne de puestos: 1
Observaciones: Laboral a tiempo parcial . Concurso-Oposicién
- Denominacién de la plaza: Conductor
N¢ de puestos: 1
Forma de provisién: Contrato obra o servicio a tiempo parcial
Observaciones: Servicio de reparto de comida a domicilios.
-Suplente conductor:
Ne de puestos: 1

Observaciones: Concurso de Méritos ( bolsa de trabajo)

cve20190084 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: viernes, 03 de Mayo de 2019
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-Suplente operario servicios multiples:

N¢ de puestos: 1

Observaciones: Concurso de Méritos ( bolsa de trabajo)
-Suplente personal de limpieza:

N¢ de puestos: 1

Observaciones: Concurso de Méritos ( bolsa de trabajo)

En La Toba, A 30 de abril de 2019. EL ALCALDE, Julian Atienza Garcia

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TARTANEDO

PRESUPUESTO GENERAL 2019

1124

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesidn ordinaria celebrada con fecha 28 de
marzo de 2019, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2019, junto con las Bases para la Ejecucién del
Presupuesto votado y la plantilla de personal de esta Corporacion.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias y ante el
Pleno, las reclamaciones que se estimen convenientes.

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

Tartanedo a 28 de mayo de 2019. El Alcalde
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ROMANONES

DELEGACION DE COMPETENCIAS MUNICIPALES

1125

Que con fecha 29 de Abril de 2019 se ha dictado por Alcaldia del Ayuntamiento de
Romanones, Decreto de delegacién de competencias para la autorizacién y
celebracidon de matrimonio civil, relativo al procedimiento 10/2019, el cual se
transcribe a tenor literal de la resolucién:

“RESOLUCION DE ALCALDIA
Expediente n%: 10/2019

Visto se considera conveniente y adecuado, por haberlo solicitado asi los
contrayentes, delegar en D. Jorge del Campo Vazquez, Concejal de este
Ayuntamiento, la autorizacién del acto de celebracién del matrimonio civil entre los
contrayente DNA. JESICA CORRAL GARCIA Y D. VICENTE BERLINCHES VAZQUEZ, el
dia 18 de Mayo de 2019.

Examinada la documentacién que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direccidon General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacién del matrimonio civil por los Alcaldes, en virtud de
los arts. 43.4, 43.5, 44 y 114 del Real Decreto 2568/ 1986, y art. 9 de la L. 40/2015,
y auto del Registro Civil de Guadalajara (expediente 1368/2018) de fecha 14 de
Diciembre de 2018,

RESUELVO

PRIMERO. Delegacidn especial en favor de D. Jorge del Campo Vazquez, Concejal de
este Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién
del acto de celebracién del matrimonio civil entre DNA. JESICA CORRAL GARCIA Y D.
VICENTE BERLINCHES VAZQUEZ, el dia 18 de Mayo de 2019.

SEGUNDO. La delegacién deberd estar documentada previamente, bastando con
gue en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerira para su
eficacia la aceptacion del o6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacidn en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucion.
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CUARTO.- Se lleve a cabo la notificacién al Concejal delegado asi como se dé
publicidad a la presente Resolucién en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y tablon municipal.”

En Romanones, a 29 de Abril de 2019. El Alcalde, D. José Antonio Ponce del Campo

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO[] PARA EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE
PROFESIONAL 2018: MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO EN EL
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

1126

MEMORIAS:

e FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208 (Nivel 1) regulado por el R. Decreto
644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto

Vista la necesidad de seleccionar una plaza como personal laboral temporal de
TECNICO/A-ADMINSTRATIVO/A, del programa RECUAL 2018 denominado “MOLINA
RECONQUISTANDO AL TIEMPO" en el Ayuntamiento de Molina de Aragdn, en el drea
profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208, a jornada completa,
relativa a las ayudas convocadas por la Resoluciéon de 20/11/2018 (DOCM n? 228,
de 22/11/2018) de la Direccion General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral,
y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de
16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacién y el reciclaje
profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art.21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por el Alcalde-Presidente del Ayuntamiento
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de Molina de Aragén:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contrataciéon de una plaza de
PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO para el programa RECUAL 2018 “MOLINA
RECONQUISTANDO AL TIEMPO” acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con
anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Molina de Aragén.

2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de una plaza de personal
laboral temporal, a tiempo completo de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO con
la finalidad de ejecutar el programa de Recualificacion y Reciclaje Profesional (en
adelante RECUAL) “MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO” del Ayuntamiento de
Molina de Aragén, cuyos contenidos formativos se recogen en la especialidad con
referencia indicada en Ila MEMORIA, relacionado y de su certificado
correspondientes, al amparo de la subvenciéon para los programas para la
recualificacidn y reciclaje profesional solicitadas por las Corporaciones y que les han
sido concedidas, con arreglo a las Ordenes que la regulan y a la existencia de
crédito presupuestario adecuado y suficiente en los ejercicios y anualidades a que
se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas de la plaza:

1 TECNICO-ADMINISTRATIVO, cuyas funciones consistirdn en la direccion,
coordinacidén, gestién vy justificacion econémica del Programa, asi como el disefio,
seguimiento y ejecucién de acciones de orientacién laboral y acompafiamiento
individual y grupal. En el area administrativa, las funciones consistiran en la
redaccion, cumplimentacidon y/o tramitaciéon de soportes documentales,
expedientes, notificaciones, recibos, facturas, etc.; clasificar y archivar la
documentacidn; entregar y/o recabar documentacién; gestién y manejo de bases de
datos, hojas de célculo, procesadores de texto, correo electrénico y programa
FOCO, asi como desarrollar otras tareas afines a la categoria del puesto de trabajo,
asi como la justificacion de la subvencion ante el érgano concedente.

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante los seis meses de duracién del programa
RECUAL 2018 acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el
articulo 15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de contratos de duracién determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidon de los servicios se desarrollara en el
municipio de Molina de Aragodn.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:
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a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempenfo de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
mdaxima, distinta de la edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo
publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones:

- Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente
u otros titulos equivalentes.

- Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educaciéon o cualquier otro Organo de la
Administracion competente para ello.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
a la Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento, y se presentaran en el Registro de
entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante el
procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ
DIAS HABILES (10) contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia, tabldon de anuncios y pagina web del Ayuntamiento
de Molina de Aragdén (www.molina-aragon.com). El cdmputo de plazos lo
determinara la publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

Cualquier forma de presentaciéon que no sea directa en el registro de entrada
requerira el envio simultaneo, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Molina de Aragén, al numero
949.83.21.92 o a la direccidn electroénica registro@molina-aragon.com.



http://www.molina-aragon.com
mailto:registro@molina-aragon.com

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tabldn de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafiada por:

1. Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

2. Informe de vida laboral actualizado.

3. Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracién y/o
certificacién servicios prestados

4. Copia de la Titulacién requerida.

5. Curriculum vitae del aspirante, que contendra:

o Formacién académica.

o Cursos de perfeccionamiento en gestién y direccién

o Formacién en PRL y otros relacionados con el fomento de empleo
o Experiencia Profesional.

6. Declaracion responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempeno del puesto al
gue se aspira.

7. Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportacion de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinard la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Expirado el plazo de presentacidn de instancias para las plazas de personal técnico-
administrativo- ofertada, el Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento dictard
resolucién en el plazo méximo de CINCO DIAS (5), declarando aprobada la lista
provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el
BOP, tablén de anuncios y en la pagina web del Ayuntamiento, se sefialard un plazo
de CINCO DIAS HABILES para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por
la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que
se publicara en el BOP, Tablén de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del
mismo. De ambas listas se informara al Servicio de Formacion de la Direcciéon
Provincial de Economia, Empresas y Empleo.

En esta ultima publicacién se hara constar el dia en que se convocara a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico, si fuera necesario.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacién o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.
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SEXTA. Tribunal de Seleccidn

El Tribunal de Seleccién estarda compuesto por 5 miembros, 3 de ellos seran
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as por el
Ayuntamiento de Molina de Aragén, y dos vocales designados por la Presidencia de
la Diputacién Provincial, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al
exigido en el proceso selectivo de que se trate constituido por:

e Presidente:
Suplente
e Secretario:
Suplente:
e Vocales:
12 Vocal Titular:
Vocal Suplente
22 Vocal Titular:
Vocal Suplente
32 Vocal Titular:
Vocal suplente:

La abstencion y recusacion de los miembros de dicho Tribunal se podra realizar de
conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribual de Seleccidn son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujecién a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoraciéon de los aspirantes se estructurara en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacion sera acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
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Consistira en la valoracion de los méritos acreditados por los aspirantes segln
baremo para el puesto de PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO como se indica a
continuacion (Anexo I).

La valoracién de esta fase sera como maximo de veinte (20) puntos.
1. FORMACION RECIBIDA: MAXIMO 4 PUNTOS:
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad del Programa segun fichas
de certificados de profesionalidad EOCB0208 (1) EOCB0209 (1) (maximo 3 puntos).

2 .Formacion Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas
(maximo 1 punto).

Duracién de los cursos: Se valorara cursos o acciones formativas cuya duracion sea
superior a 20 horas.

Titulaciones obtenidas en el extranjero: Las titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditarse y homologarse por el Ministerio de Educacién o cualquier otro
Organo de la Administracion competente para ello.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA: MAXIMO 6 PUNTOS:

Cursos de Formacion recibidos relacionados directamente con las siguientes
materias:

- Desarrollo local, Insercién socio-laboral y Orientacién y formacién para el
Empleo.

- Prevencién de Riesgos Laborales.

- Gestidén econdmico-financiera.

- Gestion de Recursos Humanos.

- Programacién, imparticién y evaluacién de acciones formativas.

Comdun a todos los cursos: Deberan tener una duraciéon de mas de 20 horas; su
valoracién se realizara aplicando 0,03 puntos por hora de formacién debidamente
acreditada y en cualquiera de las especialidades referidas anteriormente.

3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL: MAXIMO 10 PUNTOS:

1. Experiencia en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional (a 0,5 por mes completo trabajado)...............c...... max. 5
puntos.

2. Experiencia en la gestién de Programas de Empleo y/ o formacién, cuyo objetivo
sea la insercion laboral (a 0,3 por mes completo trabajado).........cccccvveeviiveeiiieeecinnen.

fit
Al



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

max. 3 puntos.

3. Experiencia en la gestién de recursos humanos (a 0,2 por mes completo
trabajado)

4, Experiencia en la gestion de programas de Formacion con la aplicacién FOCO (a
0,2 por mes completo
trabajado).....oce e max. 1 puntos.

Comun a toda experiencia laboral: su valoracidn se realizard aplicando la
puntuacion de cada apartado por los meses trabajados y debidamente acreditados
en las ocupaciones referidas anteriormente, siguiendo el mismo sistema de cdlculo
en la vida laboral presentada.

La Comisién de Seleccidn publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por
los aspirantes en la primera fase, con indicacion de la fecha para realizar la prueba
practica, asi como del lugar y hora en que éste se celebrara.

B - FASE DE REALIZACION DE UNA PRUEBA PRACTICA (méximo 40 puntos).

Los aspirantes seran convocados a la realizacién de un ejercicio practico
consistente en responder oralmente sobre una propuesta de gestion del Taller,
aptitudes de los aspirantes para el desempeno de las funciones propias del puesto
de PERSONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO y para la gestidn de la subvencién.

Los miembros de la Comision de Seleccidn valoraran individualmente la prueba
practica.

Tiempo maximo de duracion de la prueba 15 minutos.
OCTAVA. Calificacion final y propuesta de Contratacién

Finalizado el proceso de seleccidn, el Tribunal de Seleccién publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas en el tabldn de anuncios del Ayuntamiento
de Molina de Aragdn y en la web municipal del Ayuntamiento. Se otorgara un plazo
de TRES DIAS HABILES (3) para presentar alegaciones, a contar desde el dia
siguiente a la fecha de publicacion del listado. Las alegaciones iran dirigidas a la
Presidencia del Tribunal de Seleccion.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con el resultado del proceso selectivo en el tablén
de anuncios de del Ayuntamiento de Molina de Aragén y en la web municipal del
Ayuntamiento.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

19.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
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9 - Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Presidencia del Ayuntamiento para que
proceda a realizar nueva convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportara ante el Ayuntamiento correspondiente
(Secretaria de la Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias
naturales desde la publicacién en el Tablén de anuncios y pagina web del
Ayuntamiento, dando conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacidén, de una Bolsa de Trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal
0 renuncia del aspirante seleccionado para los programas RECUAL 2018. Si se
agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen
participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran pasado a la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean Ilamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
gue se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podra rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticién del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptua el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Anuncios y pagina web del
Ayuntamiento.

ANEXO |

PERFIL PROFESIONAL Y BAREMACION

1.- PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO: Programa RECUAL 2018, Diversos Municipios.
Desempefiara las funciones de Personal Técnico- Administrativo del Programa RECUAL 2018, (Diversos Municipios),con funciones de
lcoordinacidn, gestion y realizacidn del itinerario de insercién laboral de los 8 alumnos por municipio
REQUISITOS:
[1. Licenciatura, Grado o Diplomatura universitaria.
PROCEDIMIENTO DE SELECCION:
IA. CONCURSO DE |hasta un maximo de 20 puntos
MERITOS:
1. FORMACION ACADEMICA
Hasta un maximo de 4 puntos, a razén de 0,02 por cada hora de duracién del curso (+20 horas):
* Formacion recibida y relacionada con la especialidad del Programa, hasta 3 puntos.
* Formacién Pedagégica, de Programacion, o de Acciones Formativas o Directivas, hasta 1 punto.
2. FORMACION COMPLEMENTARIA
Hasta un maximo de 6 puntos, a razén de 0,03 puntos por cada hora de duracién de los mismos (sélo son validos los
cursos superiores a 20 horas):
* Sélo se valorardn los cursos de formacion relacionados directamente con las siguientes materias:
o Desarrollo local, Insercién Socio-laboral y Orientacién y Formacién para el Empleo.
o Prevencién de Riesgos Laborales.
o Gestidon Econdémico-Financiera.
o Recursos Humanos.
o Programacion, imparticion y evaluacién de acciones formativas.
3. EXPERIENCIA LABORAL Y PROFESIONAL
Hasta un maximo de 10 puntos:
* Experiencia en el desempefio de la ocupacién en Escuela Taller, Casa de Oficios, Taller de Empleo o Talleres de
Especializacion Profesional: 0,5 puntos por mes trabajado.
* Experiencia en la gestion de Programas de Empleo y/o formacidn cuyo objetivo sea la insercion laboral: 0,3 puntos por
mes trabajado.
* Experiencia en gestién de recursos humanos: 0,2 puntos por mes trabajado.
* Experiencia FOCO: 0,2 puntos por mes completo trabajado.
(No se valoraran los periodos que no se agrupen en menos de 30 dias = 1 mes)
B. PRUEBA hasta un maximo de 40 puntos:
PRACTICA:
* En un tiempo maximo de 15 minutos expondra las directrices basicas que llevara a cabo en este Taller de Empleo.

cve20190084 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: viernes, 03 de Mayo de 2019
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ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL
PARA PUESTO DE TECNICO-ADMINISTRATIVO DEL PROGRAMA RECUAL 2018
(recualificacion y reciclaje profesional) “MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO”
DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON.

NOMBRE Y APELLIDOS

NIF-NIE ‘ CORREO ELECTRONICO ‘
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL

TELEFONO TELEFONO MOVIL

TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

+ FOTOCOPIA DE NIF-NIE

» INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
+ FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

+ COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL y demas datos aportados. | SI

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que reline todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en PROGRAMAS RECUAL 2018
(recualificacion y reciclaje profesional), promovido por la Junta de Comunidades.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del PROGRAMAS RECUAL 2018 (recualificacion y reciclaje profesional). a que se
refiere el presente documento, y acepta las Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacién que rige
la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

3. Declaro que retino todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi como que
son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgénica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado seran
incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del la Diputacién Provincial como titular del fichero,
teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de esta
Diputacién. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del conjunto de actividades propias de
la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 2019.

Firma

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragén

En Molina de Aragdn, a 26 de abril de 2019. Fdo. El Alcalde-Presidente, D.Jesus
Herranz Hernandez

cve20190084 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: viernes, 03 de Mayo de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION DEL PUESTO DE FORMADOR PARA EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DE RECUALIFICACION Y RECICLAJE PROFESIONAL 2018:
MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO EN EL AYUNTAMIENTO DE
MOLINA DE ARAGON

1127

MEMORIAS:

e FICHA DE CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD: EOCB0208 (Nivel 1) regulado
por el R. Decreto 644/2011, de 9 de mayo, modificado por el RD 615/2013,
de 2 de agosto

Vista la necesidad de seleccionar una plaza de caracter temporal de personal
docente FORMADOR/A, del programa RECUAL 2018 denominado “MOLINA
RECONQUISTANDO AL TIEMPO” en el Ayuntamiento de Molina de Aragdn, en el area
profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE PROFESIONAL DE
EDIFICACION Y OBRA CIVIL FICHA DE CERTIFICADO: EOCB0208, a jornada completa,
relativa a las ayudas convocadas por la Resolucién de 20/11/2018 (DOCM n? 228,
de 22/11/2018) de la Direcciéon General de Trabajo, Formacién y Seguridad Laboral,
y con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas en la Orden 163/2018 de la
Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 12/11 (DOCM n? 224, de
16/11/2018), por la que se regulan las bases reguladoras de concesién de
subvenciones para la realizacién de programas para la recualificacion y el reciclaje
profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccion para la contratacion de una plaza de
FORMADOR/A para el programa RECUAL 2018 “MOLINA RECONQUISTANDO AL
TIEMPO”, enumerado en el primer parrafo, y acogido a la subvencién de las
Ordenes citadas con anterioridad, que prestara sus servicios en el Ayuntamiento de
Molina de Aragén.
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2.- Aprobar las Bases de seleccidn que regiran la convocatoria.
Bases de seleccién:

Es objeto de la presente convocatoria la provisiéon de una plaza de personal laboral
temporal de FORMADOR/A, a jornada completa, para impartir el programa RECUAL
de Molina de Aragon denominado “MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO".

La modalidad de contratacion es la de contrato laboral temporal por obra o servicio
determinado, a tiempo completo, durante el periodo lectivo del programa RECUAL
2018 acogido a subvencion; la modalidad de contrato viene regulada por el articulo
15.1.a) del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y por el Real
Decreto 2720/1998, de 18 de diciembre, por el que se desarrolla el articulo 15 del
Estatuto de los Trabajadores en materia de Contratos de duracion determinada.

La jornada de trabajo serd a tiempo completo. El horario de trabajo sera
determinado por la Alcaldia. La prestacidon de los servicios se desarrollara en el
municipio de Molina de Aragén, con una duracién de seis meses y estando dicha
plaza adscrita a la Alcaldia- Presidencia.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57
del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima,
distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo publico.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

e. Cumplir los requisitos especificos exigidos por el Real Decreto 644/2011, de
9 de mayo, modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto, que regula el
certificado de profesionalidad que se va a impartir, en este caso Certificado
de profesionalidad Nivel 1 (OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS, EOCB 0208 Nivel 1).

f. Estar en posesion de cualquiera de las siguientes titulaciones y contar con la
experiencia profesional requerida (1 afio con acreditacién o 3 afios sin
acreditacion):
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1.- Titulacién académica:

e Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o el titulo de grado correspondiente u otros
titulos equivalentes.

* Diplomado, Ingeniero Técnico, Arquitecto Técnico o el titulo de grado
correspondiente u otros titulos equivalentes.

e Técnico y Técnico Superior de la familia profesional de Edificacién y Obra
Civil.

« Certificados de Profesionalidad de nivel 2 y nivel 3 del area profesional de
Albanileria y Acabados de la familia profesional de Edificaciéon y Obra Civil.

2.- Experiencia profesional:

La experiencia profesional (ocupaciones o puestos de trabajo relacionados con los
médulos a impartir) minima demostrada ha de ser de 1 afio en caso de contar con
la titulacion académica resefiada en el punto 1 y de 3 afios en caso de no contar
con la citada titulacion.

Mddulos a impartir:

Labores auxiliares de obra

Pastas, morteros, adhesivos y hormigones.
Obras de fabrica para revestir

Faldones de cubiertas

3.- Competencia docente:

Para acreditar la competencia docente requerida, el aspirante debera estar en
posesion del certificado de profesionalidad de Formador Ocupacional o formacion
equivalente en metodologia didactica de formacién profesional para adultos.

Del requisito establecido en el parrafo anterior (competencia docente) estaran
exentos:

a) Quienes estén en posesidn de las titulaciones universitarias oficiales de
licenciado en Pedagogia, psicopedagogia o de maestro o de cualquiera de sus
especialidades, de un titulo universitario de graduado en el ambito de la
Psicologia o de la Pedagogia, o de un titulo universitario de postgrado en los
citados ambitos.

b) Quienes posean una titulacion universitaria oficial distinta de las indicadas
en el apartado anterior y ademas se encuentren en posesion del Certificado
de Aptitud Pedagdgica o de los titulos profesionales de Especializacion
Didactica y el Certificado de Cualificacién Pedagégica. Asimismo estaran
exentos quienes acrediten la posesion del Master Universitario habilitante
para el ejercicio de las profesiones reguladas de Profesor de Educacion
Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y Escuelas
Oficiales de Idiomas.

¢) Quienes acrediten una experiencia docente contratada de al menos 600
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horas en los Ultimos siete afios en formacion profesional para el empleo o del
sistema educativo.

Para la seleccion del Formador/a se podra realizar una oferta de empleo en la
correspondiente oficina de empleo.

Si el aspirante se encuentra registrado en el Registro de Formadores de Castilla La
Mancha para la imparticion de todas las Unidades Formativas de esta especialidad,
no sera necesario acreditar la capacitacién exigida en el punto e), bastara alegar la
citada inscripcién registral.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigirdn
al Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn -Guadalajara-, y se
presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en horario de 9 a
14:00 horas), en la sede electronica de la Entidad o bien mediante el procedimiento
que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas en el plazo de DIEZ DIAS
HABILES, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial
de la Provincia, tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento de Molina de
Aragdén (www.molina-aragon.com). EI cdmputo de plazos lo determinara la
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
municipal requerird el envio simultdaneo, con la misma fecha de presentacién,
mediante fax o correo electrénico dirigido al Excmo. Ayuntamiento de Molina de
Aragén al nimero 949.83.21.92 o a la direccién de correo electrénico
registro@molina-aragon.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud debera ir acompafada por:

e Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Copia de los contratos en el que aparezca la categoria y la duracion y/o
certificacién servicios prestados

» Copia de la Titulacién requerida.

e Curriculum vitae del aspirante.

 Declaracién responsable del solicitante, en la que se manifieste que relne las
condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefno del puesto al
gue se aspira.

e Documentos acreditativos de los méritos y circunstancias alegados que
deban ser valorados, conforme a la Base SEPTIMA.

La no aportaciéon de la documentacién acreditativa dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
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entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizard a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacién de instancias para la plaza de Formador/a
ofertada, la Alcaldia dictard resolucién en el plazo méximo de CINCO DIAS (5),
declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha
resolucién, que se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, tablén de anuncios
y pagina web del Ayuntamiento, se sefialara un plazo de CINCO DIAS HABILES para
subsanacion. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldia, se aprobara la
lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicard en el BOP,
Tabldn de anuncios del Ayuntamiento y la pagina web del mismo, De ambas listas
se informara al Servicio de Formacion de la Direccién Provincial de Economia,
Empresas y Empleo.

En esta Ultima publicacién se hard constar el dia en que se convocard a los
aspirantes para realizar el ejercicio practico.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacién o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablén
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

SEXTA. Tribunal de Seleccién

El Tribunal de Seleccion estara compuesto por 5 miembros, 3 de ellos seran
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as por el
Ayuntamiento de Molina de Aragén, y dos vocales designados por la Presidencia de
la Diputacion Provincial, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacién igual o superior al
exigido en el proceso selectivo de que se trate constituido por:

e Presidente:
Suplente:
e Secretario:
Suplente:
 Vocales:
Titular.-

Suplente.-
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Titular.-
Suplente.-
Titular.-
Suplente.-

La abstencion y recusacién de los miembros de la Comisién sera de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacién de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccién, por mayoria.

SEPTIMA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

El proceso de valoracién de los aspirantes se estructurard en dos fases: una
primera fase de concurso de méritos, y una segunda fase consistente en una
prueba practica de caracter oral, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 60 puntos:

A.- FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (méxima puntacién 20).
La valoracién de esta fase serd como maximo de veinte (20) puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos acreditados por los aspirantes segun
baremo para el puesto de PROFESOR/A como se indica a
continuacién:

1. FORMACION ACADEMICA: MAXIMO 4 PUNTOS:

1. Formacién recibida y relacionada con la especialidad a impartir. Area
profesional "Albafileria y acabados", (maximo 3 puntos).

2. Formacién Pedagdgica, de Programacion, o de Acciones Formativas
(maximo 1 punto).

Duracion de los cursos: No se valorard cursos o acciones formativas cuya duracion
no alcance al menos 10 horas.

2. EXPERIENCIA PROFESIONAL: MAXIMO 8 PUNTOS:
Hasta un maximo de 8 puntos, como profesor de acciones formativas:

- Experiencia como Formador en Talleres de Empleo, Programas de RECUAL y
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Formacién Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos a cada 10 horas
de formacion impartidas).

- Experiencia como Coordinador/ Director de Talleres de Empleo, Programas
de RECUAL y Formacion Profesional para el Empleo (a razén de 0,2 puntos por
mes trabajado).

- Experiencia docente en Educacion de Personas Adultas (a razén de 0,2
puntos por mes trabajado).

Comun a toda la experiencia profesional: Para el cémputo por meses, NO se
valoraran los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

3. EXPERIENCIA LABORAL: MAXIMO 8 PUNTOS:

Hasta un maximo de 8 puntos, por cada mes trabajado y acreditado en puestos de
trabajo del Area Profesional de "Albafiileria y Acabados" de la familia profesional de
Edificacién y Obra Civil.

Otra experiencia laboral en otras areas profesionales de la familia profesional de
"Edificacion y obra civil", hasta un maximo de 3 puntos.

Comun a toda la experiencia laboral: Para el cémputo por meses, NO se valoraran
los periodos inferiores a 30 dias. Cada 30 dias = 1 mes.

El Tribunal de Seleccién publicara un listado con las puntuaciones obtenidas por los
aspirantes en la primera fase, con indicacién de los que pasaran a la segunda fase
para realizar la prueba practica, asi como del lugar, fecha y hora en que ésta se
celebrara. Pasaran a la siguiente fase los aspirantes que hubieran obtenido las
cinco mejores puntuaciones.

Las alegaciones que, en su caso, fuesen formuladas por los aspirantes no
paralizaran la continuacién del procedimiento.

B - FASE DE EXPOSICION DIDACTICA (maximo 40 puntos).

Todos los aspirantes que pasen a la prueba practica, seran convocados a la
celebracién de la prueba practica con antelacién de al menos 48 horas. La prueba
practica consistird en la exponer una programacion didactica de la Unidad
Formativa del programa RECUAL del Area profesional de "Albafileria y acabados".

Tendra una extension maxima de 5 folios a una cara con letra Arial tamafo 11, a
1,5 espacios, y se encuadrard dentro del contexto del programa RECUAL para 8
alumnos/as - trabajadores/as a quienes va destinado.

Los aspirantes responderan a las preguntas que en su caso los miembros del
Tribunal de Seleccidn les realicen sobre dicha programacion.

El tiempo maximo de duracién de la prueba sera de 15 minutos.

Los miembros del Tribunal de Seleccién valoraran individualmente la prueba
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practica, haciéndose la media aritmética de las puntuaciones otorgadas.
La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 40 puntos.
OCTAVA. Calificacidn final y propuesta de Contratacion

La puntuacién final de cada aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en las dos fases. Finalizado el proceso de seleccidn, el
Tribunal de Seleccién publicara la lista provisional del seleccionado/a y reservas en
el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Molina de Aragén y en la web municipal
del Ayuntamiento. Se otorgaré un plazo de TRES DIAS HABILES (3) para presentar
alegaciones, a contar desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado.
Las alegaciones iran dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con el resultado del proceso selectivo en el tablon
de anuncios de del Ayuntamiento de Molina de Aragén y en la web municipal del
Ayuntamiento, precisandose que el nUmero de aprobados no podra rebasar el
numero de plazas vacantes convocadas.

En caso de empate en dichas puntuaciones, el desempate se dirimira con los
siguientes criterios:

2.- Por la nota obtenida en el ejercicio practico.
2.- Por sorteo.

El Tribunal de Seleccién podra declarar desierto el proceso selectivo si ninguno de
los aspirantes que realizaran la prueba practica hubiera obtenido al menos 10
puntos. En tal caso, se dara cuenta a la Alcaldia para que proceda a realizar nueva
convocatoria de seleccién de la plaza declarada desierta.

NOVENA. Presentacion de Documentos

1. El aspirante propuesto aportard ante la Administracién (Secretaria de la
Corporacién), los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria, dentro del plazo de tres dias naturales desde
la publicacién en el Tablén de anuncios y pagina web del Ayuntamiento, dando
conocimiento al Servicio de Formacién de la Consejeria de Economia, Empresas y
Empleo.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentaciéon o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser nombrados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

DECIMA. Formacién de bolsa de empleo.

Los aspirantes no seleccionados en la fase de valoracion de méritos, pasaran a
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formar parte, por el orden de puntuacién, de una Bolsa de Trabajo para los
supuestos de vacante, baja temporal o renuncia del aspirante seleccionado para el
Programa de RECUAL. Si se agotase esta bolsa, se formara otra bolsa que incluira a
quienes hubiesen participado en el concurso de méritos, aunque no hubieran
pasado a la prueba practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacién de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacién de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberan reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacién de la Bolsa.

UNDECIMA. Incidencias

1. Interpretacion. El Tribunal de Seleccién queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del
proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

Asimismo, podrd rectificar en cualquier momento, de oficio o a peticiéon del/la
interesado/a, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en sus actos,
a tenor de lo que preceptla el articulo 109 de la Ley 39/2015, 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

2. En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

3. Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los interesados recurso de reposicion en el plazo de un mes ante la
Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia siguiente
al de publicacién de su anuncio en el Tablén de edictos y pagina web del
Ayuntamiento (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa).

Publiquese la presente convocatoria de pruebas selectivas y sus correspondientes
Bases en el Boletin Oficial de Provincia, Tablén de Edictos y pagina web del
Ayuntamiento.
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ANEXO |

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO DE PERSONAL PARA
FORMADOR/A DEL PROGRAMA DE RECUAL “MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO”
DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON, CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD
NIVEL 1 (OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE FABRICAS Y
CUBIERTAS, EOCB 0208

NOMBRE Y APELLIDOS
NIF-NIE CORREO ELECTRONICO
DOMICILIO

LOCALIDAD CODIGO POSTAL
TELEFONO TELEFONO MOVIL
TITULACION ACADEMICA

DOCUMENTACION COMPULSADA-COTEJADA QUE APORTA:

* FOTOCOPIA DE NIF-NIE

« INFORME DE VIDA LABORAL (solicitar en el 901 50 20 50) o en la web (www.seg-social.es)
* FOTOCOPIAS DE CONTRATOS DE TRABAJO Y/O CERTIFICADOS DE EMPRESAS (Categoria)

« COPIA DE LA TITULACION REQUERIDA

+ CURRICULUM VITAE

+ DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE MERITOS A VALORAR

AUTORIZO A LA COMISION DE SELECCION PARA QUE COMPRUEBE MI VIDA LABORAL

COMPROMISOS:

1. El/La solicitante declara que retne todos los requisitos establecidos en las Bases de Seleccién para participar en el Programa de RECUAL
promovido por el Ayuntamiento de Molina de Aragdn vy la Junta de Castilla-La Mancha.

2. El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del Programa de RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las
Bases, el procedimiento y requisitos de seleccién establecidos en dichas normas y en la legislacion que rige la seleccién de personal en las
Administraciones Publicas.

3. Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y psiquicas necesarias para el desempefio de este puesto, asi
como que son ciertos todos los datos declarados por mi.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Organica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter personal que ha suministrado
seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Molina de Aragén
como titular del fichero, teniendo usted derecho en todo caso a exigir el acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién al uso de los mismos en las
dependencias de este Ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi como del
conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el uso legitimo y seguridad de tales datos
de caréacter personal.

En , a de de 2019.

Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Ayuntamiento de Molina de Aragdn (Guadalajara)

En Molina de Aragon, a 26 de abril de 2019. Fdo. El Alcalde-Presidente,D. Jesus
Herranz Hernandez

cve20190084 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 84 fecha: viernes, 03 de Mayo de 2019
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

CONVOCATORIA Y APROBACION DE BASES DE SELECCION PARA LA
PROVISION TEMPORAL DE OCHO (8) PLAZAS DE ALUMNOS/AS-
TRABAJADORES/AS DEL PROGRAMA PARA LA RECUALIFICACION Y EL
RECICLAJE PROFESIONAL 2018 DENOMINADO MOLINA
RECONQUISTANDO AL TIEMPO EN EL AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE
ARAGON

1128

MEMORIA:

Vista la necesidad de seleccionar OCHO plazas de ALUMNO/A-TRABAJADOR/A, a
jornada completa, del Programa para la recualificacién y el reciclaje profesional
denominado “MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO” en el Ayuntamiento de Molina
de Aragén, en el area profesional de ALBANILERIA Y ACABADOS DE LA FAMILIA DE
PROFESIONAL DE EDIFICACION Y OBRA CIVIL, relativa a las ayudas convocadas por
la Resoluciéon de 20/11/2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018) de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo con arreglo a lo establecido en las Bases reguladas
en la Orden 163/2018 de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de
12/11/2018 (DOCM n? 224, de 16/11/2018), por la que se establecen las bases
reguladoras de concesidn de subvenciones para la realizacién de programas para la
recualificacidn y el reciclaje profesional.

Visto lo establecido en los articulos 21 a 23 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, y demas legislacidon concordante, asi
como en el art. 11 del RD Leg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, lo dispuesto en la Ley 4/2011, de 10
de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha; en el art. 35 del R.D.
364/1995, que aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Admén. del Estado, de aplicacion supletoria a la Administracién Local, y de
acuerdo con las competencias atribuidas por el art. 21 de la Ley de Bases de
Régimen Local, de 2 de abril de 1985, por la Alcaldia del Ayuntamiento se ha
dispuesto:

1.- Convocar el proceso de seleccién para la contratacion de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A, para el programa RECUAL 2018 “MOLINA RECONQUISTANDO AL
TIEMPO” acogido a la subvencién de las Ordenes citadas con anterioridad, que
prestara sus servicios en el Ayuntamiento de Molina de Aragdn, con una duracién
de seis meses.

2.- Aprobar las Bases de seleccién que regiran la convocatoria.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Bases de seleccion:

Es objeto de la presente convocatoria es la provisién de 8 plazas de ALUMNO/A-
TRABAJADOR/A del programa RECUAL, personal laboral temporal, dependiente de
este Ayuntamiento, al amparo de la subvencidon para los programas de
recualificacién y reciclaje profesional, solicitada por la Corporacién y que le ha sido
concedida por Resolucién de la Direccion Provincial de 28/12/2018 para la
contratacién del personal del Programa RECUAL, con arreglo a las Ordenes que la
regulan y a la existencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en los
gjercicios y anualidades a que se extienda la duracién del contrato.

Caracteristicas:

OCHO PLAZAS DE ALUMNO/A-TRABAJADOR/A del Programa RECUAL "MOLINA
CONQUISTANDO AL TIEMPO " dirigido a la obtencion de Certificado de
profesionalidad Nivel 1 (OPERACIONES AUXILIARES DE ALBANILERIA DE
FABRICAS Y CUBIERTAS, EOCB 0208 Nivel 1 y RD 644/2011 de 9 de mayo,
modificado por el RD 615/2013, de 2 de agosto). Dichas plazas estan adscritas a la
Alcaldia-Presidencia.

La modalidad del contrato serda la de contrato para la formacién y aprendizaje,
durante el periodo del programa, acogido a subvencién; la modalidad de contrato
viene regulada por el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y por el Real Decreto 1529/2012, de 8 de noviembre por el que se
desarrolla el contrato para la formacién y el aprendizaje, y se establecen las bases
de la formacién profesional dual; y por la normativa especifica incluida en la Orden
de convocatoria de la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo de 20 de
noviembre de 2018 (DOCM n? 228, de 22/11/2018). Se establece previa
convocatoria y realizacién del oportuno proceso selectivo.

La jornada de trabajo sera a jornada completa, incluyendo aprendizaje, cualificacion
y trabajo productivo, desarrollandose en una fase. El horario de trabajo fijado sera
el determinado por la Alcaldia. Y tendrd una duracién de 6 meses.

Para poder participar en los procesos selectivos sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
57 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c) Tener cumplidos veinticinco aflos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacion forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad
maxima, distinta de la edad de jubilacidn forzosa, para el acceso al empleo
publico. Se considerara que una persona tiene 25 afos cuando cumpla tal
circunstancia el Ultimo dia de finalizacién plazo para la presentacion de
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Instancias.

d) Carecer de cualificacion profesional reconocida por el sistema de formacién
profesional para el empleo o del sistema educativo requerida para concertar
un contrato en practicas (titulo universitario o de formacidn profesional de
grado medio o superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes),
de acuerdo con las leyes reguladoras del sistema educativo vigente, o de
certificado de profesionalidad de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgdnica
5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formacién Profesional,
gue habiliten para el ejercicio profesional del puesto de trabajo objeto del
Programa RECUAL.

e) Carecer de titulacion, competencia o cualificacion profesional relacionada
con el puesto de trabajo a desempenar, igual o superior a la que se adquirira
en el desarrollo del programa.

f) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales
o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resoluciéon judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que
hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situaciéon equivalente ni haber sido
sometido a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleado publico.

g) Ser desempleados/as, entendiendo por tales a las personas demandantes
de empleo no ocupados/as registrados/as en las Oficinas de Empleo y
Emprendedores de la Consejeria competente en materia de empleo y que
estén disponibles para el empleo. Esta condicidn debera mantenerse en el
momento de presentacién de solicitudes e incorporacién al Programa RECUAL
con la formalizacién del contrato.

h) Cumplir los requisitos establecidos en la normativa vigente para
formalizar un contrato para la formacién y el aprendizaje. Esta condicion
deberd mantenerse hasta el momento mismo de la formalizacién de contrato.

i) Ademas, y teniendo en cuenta la adaptabilidad a la oferta de puestos a
desempenar, se consideran como colectivos prioritarios para participar en el
programa de formacién en alternancia con el empleo: los parados de larga
duracion, los mayores de 45 afios, las personas con discapacidad o en
situacién de exclusién social, las personas victimas de terrorismo y las
mujeres victimas de violencia de género que tendran prioridad absoluta.

La seleccién de los alumnos/ trabajadores vendrd precedida, en todo caso, de la
tramitacién de la oferta de empleo por la correspondiente oficina de empleo.

Las solicitudes (Anexo Il) requiriendo tomar parte en las correspondientes pruebas
de acceso en las que los aspirantes hardn constar que rednen las condiciones
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exigidas en las presentes bases generales para las plazas que se opten, se dirigiran
a la Sr./Sra. Alcalde/sa-Presidente/a del Ayuntamiento de Molina de Aragdn-
Guadalajara-, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento (en
horario de 9 a 14:00 horas) o bien mediante el procedimiento que regula el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, en el plazo de DIEZ DiAS HABILES (10) contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién en el Tablén de Anuncios, pagina web del
Ayuntamiento de Molina de Aragén (www.molina-aragon.com) y en el Boletin Oficial
de la provincia de Guadalajara (B.0.P.G.). El cdmputo de plazos lo determinara la
publicacién en el Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara.

Cualquier forma de presentacion que no sea directa en el registro de entrada
requerira el envio simultdneo, con la misma fecha de presentacién, mediante fax o
correo electrénico dirigido al Ayuntamiento de Molina de Aragén, al nimero
949.83.21.92 0 a la direccion electrénica registro@molina-aragon.com.

Las bases de las pruebas selectivas, asi como las correspondientes convocatorias,
se publicaran en el Tablén de edictos y pagina web del Ayuntamiento.

La solicitud (Anexo Il) debera ir acompafada por:

 Fotocopia del DNI (NIE para ciudadanos de la UE o TIE en los demas casos de
extranjeros) o, en su caso, pasaporte.

e Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la fecha de
presentacion de la solicitud.

e Certificado de vida laboral actualizado.

e Curriculum Vitae, segin modelo CV-Europass.

e Documentacién acreditativa de los méritos y circunstancias alegados
conforme a la BASE SEXTA.

La no aportacién de la documentacién a acreditar dentro del plazo de presentacion
de instancias determinara la imposibilidad de valorar y computar tales méritos.
Cuando no sea posible, se adjuntara solicitud registrada hecha al organismo o
entidad correspondiente.

El participante en el proceso selectivo que falseara o no pudiera acreditar la
informacién proporcionada, sera excluido del mismo.

Se autorizara a que la Administracién compruebe la veracidad de los datos
aportados junto a la solicitud.

Expirado el plazo de presentacion de instancias para las plazas de alumnos/AS
ofertados/as, la Alcaldia dictara resolucién en el plazo maximo de CINCO DIAS (5),
declarando aprobada la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as. En dicha
resolucion, que se publicara en el tablén de edictos, pagina web del Ayuntamiento y
Boletin Oficial de la provincia de Guadalajara, se sefialard un plazo de CINCO DIAS
HABILES para subsanacién. Transcurrido el plazo de subsanacién por la Alcaldfa, se
aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que se
publicara en el Tablén de Edictos, en la pagina web del Ayuntamiento y Boletin
Oficial de la provincia de Guadalajara.
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En la misma publicacién se hara constar el dia en que se celebre el ejercicio
practico.

Se hace constar que a partir de las publicaciones anteriormente mencionadas, toda
notificacion o publicacién del procedimiento se realizara Unicamente por el Tablon
de anuncios y pagina web del Ayuntamiento.

El proceso de seleccion de los 8 alumnos/as se estructurara en dos fases de
caracter eliminatorio: La primera fase consistird en la realizacién de un ejercicio
practico; y la segunda fase de concurso, consistente en la baremacién de los
méritos validamente acreditados, cuya puntuacién serd acumulativa sobre un total
de 40 puntos: (50 puntos)

Las Mujeres Victimas de Violencia de Género tendran prioridad absoluta, segun lo
dispuesto en el apartado 4 del articulo 22 de la Orden 163/2018, de 12 de
noviembre, siempre que cumplan los requisitos de formacion de acceso, si en el
programa RECUAL se va a impartir un certificado de profesionalidad, que asi lo
requiera. Se acreditara segun establece el art. 3.2 del Real Decreto 1917/2008 -BOE
297-, mediante a) sentencia condenatoria dentro de los dos Ultimos afios desde su
notificacion, b) resolucién judicial en la que se acuerdan las medidas cautelares
durante la vigencia de las mismas, c) a través de la orden de proteccion hasta que
se adopte la resolucion que proceda o, excepcionalmente, informe del Ministerio
Fiscal de indicios de que la demandante es victima de violencia de género hasta
tanto se dicte la orden de proteccién.

A - Fase de realizacién de un ejercicio practico.- Los/as aspirantes admitidos/as
conforme a lo referido en la base Quinta, en caso de ser un nUmero mayor de
16,seran convocados/as a la realizacidon de un ejercicio practico que versara sobre
las aptitudes de los/as aspirantes para el desempefio de las funciones propias de
los puestos de Alumno/a-trabajador/a del programa RECUAL y para cursar con
aprovechamiento los médulos tedricos y practicos de la especialidad y consistira en
responder a un test de preguntas relacionadas con la especialidad a la que se
presentan y de cultura general de 14 preguntas con 3 ¢ 4 respuestas alternativas,
gue puntuara 1,5 punto cada una y en la que solo una de ellas sera la correcta, sin
gue resten las respuestas erréneas. Y asimismo 2 preguntas abiertas cortas en las
que se valorara su contenido y la capacidad de comprensidn y expresion escrita, y
puntuaran a 2 puntos cada una.

El tiempo de duracion de la prueba sera de 40 minutos.

El Tribunal de Seleccion tendra facultades para determinar el nimero de respuestas
correctas que supongan la superacion de la prueba.

La puntuacidon maxima de esta fase no podra exceder de 25 puntos.

Pasaran a la siguiente fase los aspirantes con las 16 mejores puntuaciones
obtenidas en la primera fase, por orden de puntuacién. En caso de empate, pasaran
a la fase de valoracién de méritos todos/as los/as que obtengan la misma nota de
corte, el resto, no. La nota de corte la determinara el Tribunal.
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B - Fase de valoracién de méritos.- Los/as aspirantes que hayan obtenido alguna de
las 16 mejores puntuaciones en la fase anterior pasaran a esta fase de valoracion
de méritos y seran valorados hasta un maximo de 25 puntos de acuerdo con las
puntuaciones resefiadas en el ANEXO I.

Otras situaciones.- Se restaran 10 puntos a aquellos candidatos que hubieran
participado en Programas Mixtos en los ultimos 5 afios.

El Tribunal de Seleccién estard compuesto por 5 miembros, 3 de ellos seran
funcionarios/as de carrera o personal laboral fijo, designados/as por el
Ayuntamiento de Molina de Aragdn, y dos vocales designados por la Presidencia de
la Diputacion Provincial, asi como los/as suplentes respectivos/as, para los casos de
ausencia, vacante o enfermedad, y que dispongan de titulacion igual o superior al
exigido en el proceso selectivo de que se trate constituido por:

e Presidente:
o Suplente:
e Secretario:
o Suplente:
¢ Vocales:
o Titular.-
= Suplente.-
o Titular.-
= Suplente.-
o Titular.-
= Suplente.-

La abstencién y recusacion de los miembros de la Comisidn serd de conformidad
con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Los/as miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto
cumplimento de las bases de la convocatoria, de la sujeciéon a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracidn de las pruebas y para la publicacién de
los resultados. Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de la aplicacidn de las bases de la presente convocatoria, asi como lo
que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltos por el Tribunal de
Seleccion, por mayoria.

La calificacidn final sera el resultado de sumar la puntuacién obtenida en cada una
de las dos fases del proceso selectivo. En caso de empate, se estara a la mejor
puntuacion obtenida en el ejercicio practico, en caso de que se realice. En caso de
persistir el empate, se estard a la mejor puntuacién obtenida en la valoracién de
méritos, segun lo establecido en el Anexo |.

Finalizado el proceso de seleccion, el Tribunal de Seleccion publicara la lista
provisional del seleccionado/a y reservas en el tablédn de anuncios del Ayuntamiento
de Molina de Aragén y en la web municipal del Ayuntamiento, precisandose que el
numero de seleccionados/as no podra rebasar el nimero de plazas convocadas. Se
otorgara un plazo de TRES DIAS HABILES (3) para presentar alegaciones, a contar
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desde el dia siguiente a la fecha de publicacién del listado. Las alegaciones iran
dirigidas a la Presidencia del Tribunal de Seleccién.

Finalizado el plazo de alegaciones y una vez vistas éstas por el Tribunal, se
publicaran las listas definitivas con el resultado del proceso selectivo en el tablon
de anuncios de del Ayuntamiento de Molina de Aragén y en la web municipal del
Ayuntamiento.

El Tribunal propondra a la Alcaldia - Presidencia de la Corporacién la contratacién
de los/as aspirantes seleccionados/as con mayor puntuacion para los puestos de
Alumno/a-trabajador/a ofertados. El resto de aspirantes pasaran a formar parte de
una bolsa de empleo por orden de puntuacién.

1. Los/as aspirantes propuestos/as aportaran ante la Administracién (Secretaria de
la Corporacion), dentro del plazo de tres dias naturales desde que se publican en el
tablén de edictos y Pagina Web del Ayuntamiento, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

2. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacién o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser contratados, quedando anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en sus solicitudes de participacion.

Los aspirantes no seleccionados, pasaran a formar parte, por el orden de
puntuacion a una Bolsa de trabajo para los supuestos de vacante, baja temporal o
renuncia del aspirante seleccionado/a para el Programa RECUAL. Si se agotase esta
bolsa, se formara otra bolsa que incluird a quienes hubiesen realizado la prueba
practica, por el orden de puntuacién obtenida.

La no aceptacion de un contrato determinado, sin causa justificada, supondra la
automatica exclusién de la bolsa del trabajador/a que lo haya rechazado.

La no aceptacion de un contrato determinado de forma justificada, mediante
contrato de trabajo o baja médica oficial, supondra pasar al final de la lista.

Los aspirantes que sean llamados en virtud de la bolsa de empleo deberdn reunir
los requisitos establecidos en la base tercera a la fecha de creacion de la Bolsa de
Empleo y en el momento de su contratacién.

Los datos de caracter personal facilitados durante el proceso seran incluidos en un
fichero cuyo responsable es el Ayuntamiento de Molina de Aragdn, con el fin
exclusivo de realizar la seleccién de los/as aspirantes a los puestos convocados, no
pudiendo ser cedidos a terceros para ninguna otra finalidad. El derecho de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicién al tratamiento de los datos personales podra
ejercitarse en cualquier momento ante el propio Ayuntamiento de Molina de
Aragén.

En lo no previsto en las presentes bases se estara a lo dispuesto en las
disposiciones contenidas en la Ley 7/1985, de 2 de abril, modificada por la Ley
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11/1999 y la Ley 57/2003, en el R. D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril, en el
RDLeg. 5/2015, de 30 de octubre, del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, en el R. D. 364/1995, en el R. D. 896/1991, y en la Ley de
4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de Castilla - La Mancha.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por los/as interesados/as recurso de reposicion en el plazo de un mes
ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante
el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, a partir del dia
siguiente al de publicaciéon de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa).

Publiqguese esta convocatoria de pruebas selectivas y de sus correspondientes
bases en el Tablén de edictos, Pagina Web del Ayuntamiento y en el Boletin Oficial
de la provincia de Guadalajara.

NOTA: Todos los listados saldran con el nimero de registro del Ayuntamiento.

ANEXO |
PUNTACION DE BAREMACION

1. Pertenencia a colectivos prioritarios (maximo 10 puntos)

a) -)évenes de veinticinco a menos de treinta afios de edad. 2

- Jévenes incluidos en el Sistema Nacional de Garantia Juvenil, siempre que lo acrediten. 4

b) Parados de larga duracién (Inscritos en el Servicio Piblico de Empleo de la Consejeria competente). Se
computara hasta un maximo de 3 puntos:

* Mas de 12 meses y menos de 24 meses. 1
* Mas de 24 meses y menos de 36 meses. 2
* Més de 36 meses. 3
¢) Mayores de 45 afios. 4
d) Per_sonas con discapacidad, en situacién de exclusién social y las personas victimas de 2
terrorismo

2. Situacién /Expectativa laboral (Mdximo 10 puntos)

a) Adaptabilidad/ Idoneidad con la Especialidad (Mdximo 4 puntos):

* Empleo o autoempleo anterior en la especialidad impartida. 3

* Cursos de formacién superiores a 60 horas en dicha especialidad o similar. 1

b) Perfil Emprendedor (Maximo 6 puntos). Se valorara las siguientes circunstancias en los ultimos 4 afios:

* Haber estado dado de Alta en el Régimen de Auténomos. 3

* Haber creado una empresa mercantil o una cooperativa de trabajo. 3
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ANEXO I
SOLICITUD PARA PARTICIPAR COMO ALUMNO-TRABAJADOR EN EL PROGRAMA DE
RECUAL “MOLINA RECONQUISTANDO AL TIEMPO” DEL AYUNTAMIENTO DE MOLINA
DE ARAGON

DATOS PERSONALES

NOMBRE Y APELLIDOS

DNI/NIE PERMISO DE TRABAJO Sl ‘ ‘ NO ‘
FECHA DE NACIMIENTO LUGAR DE NACIMIENTO

DOMICILIO

LOCALIDAD ‘ CODIGO POSTAL

TELEFONO ‘ TFNO. MOVIL EMAIL:

DISCAPACIDAD Sl ‘ ‘ NO ‘ ‘ GRADO ‘ INDICAR CUAL

¢HA PARTICIPAI?O EN OTRA ESCUELA TALLER, TALLER DE EMPLEO, TALLER DE si NO INDICAR CUAL Y ANO:
ESPECIALIZACION PROFESIONAL O CASA DE OFICIO?

SITUACION LABORAL TRABAJA COBRA PRESTACIONES SSSBSGPSL%%SIDIO POR

PERCIBE OTRAS AYUDAS ESTATALES

(INDICAR CUAL)

DATOS ACADEMICOS FINALIZADOS

SIN ESTUDIOS FPII DOCTOR

ESTUDIOS PRIMARIOS CICLO DE GRADO MEDIO GRADO

Eggglﬂi’li\ggDDE CICLO DE GRADO SUPERIOR CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL |

GRADUADO ESCOLAR BUP/COU/BACHILLERATO CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL II

ESO DIPLOMATURA CERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD NIVEL Il

FP1 LICENCIATURA OTROS

E(SJFF’{%ACA/QIIBIJI\‘AD ANO DE FINALIZACION

OTRAS TITULACIONESVO

CURSOS DE FORMACION

RELACIONADOS CON EL

TALLER, EN SU CASO.
SENALE SI SE ENCUENTRA EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES SITUACIONES(sélo si
dispone de documentacién acreditativa):

MUJER VICTIMA DE VIOLENCIA DE GENERO PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 1Y 2 ANOS)

JOVEN DE 25 A 30 ANOS PARADO DE LARGA DURACION (ENTRE 2 Y 3 ANOS)

JOVENES INCLUIDOS EN EL SISTEMA PARADO DE LARGA DURACION (MAS DE 3 ANOS)

NACIONAL DE GARANTIA JUVENIL

MAYOR DE 45 ANOS DISCAPACITADO, SITUACION DE EXCLUSION SOCIAL O

ViCTIMA DE TERRORISMO

INDICAR TALLERES DE EMPLEO REALIZADOS ANTERIORMENTE (en la localidad y/o
especialidad).

2018 | Localidad 2015 Localidad

2017 | Localidad 2014 Localidad

2016 | Localidad
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EXPERIENCIA PROFESIONAL (puede también utilizar la parte de atras de la solicitud para completar)
EMPRESA PUESTO DURACION

COMPROMISOS:

* El/La solicitante declara que relne todos los requisitos establecidos en las
Bases de Seleccion para participar en el programa RECUAL promovido por el
Ayuntamiento de Molina de Aragdn y la Junta de Castilla-La Mancha.

 El/La abajo firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo del programa
RECUAL a que se refiere el presente documento, y acepta las Bases, el
procedimiento y requisitos de seleccidn establecidos en dichas normas y en la
legislacién que rige la seleccion de personal en las Administraciones Publicas.

» Declaro que reuno todos y cada uno de los requisitos, las condiciones fisicas y
psiquicas necesarias para el desempefo de este puesto, asi como que son
ciertos todos los datos declarados por mi.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA (marque con una X):

o Fotocopia del DNI, NIE o, en su caso, pasaporte.

o Fotocopia de la tarjeta de demanda de empleo, actualizada a la presentacién
de solicitud.

o Informe de vida laboral. (Se solicita llamando al teléfono n? 901502050, o a
través de Internet en www.seg-social.es. Se recibe en el domicilio).

o Curriculum Vitae: modelo CV-Europass.

Y SEGUN PROCEDA:

o Las Mujeres victimas de violencia de género o las personas victimas del
terrorismo, acreditaran documentalmente dicha circunstancia conforme a lo
previsto legalmente.

AUTORIZACION:

Segun el articulo 28 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, esta Consejeria procedera a
verificar los datos acreditativos de la identidad, Seguridad Social (vida laboral),
situacién de desempleado vy titilacién académica, salvo que no se autorice
expresamente dicha comprobacién.

En cumplimiento del articulo 5.1 de la Ley Orgdnica de 15/1999, queda Ud. informado que los datos de caracter
personal que ha suministrado seran incorporados a un fichero automatizado con tratamiento de datos, quedando
bajo responsabilidad del Ayuntamiento de Molina de Aragén como titular del fichero, teniendo usted derecho en
todo caso a exigir el acceso, rectificacién, cancelacién y oposicién al uso de los mismos en las dependencias de
este ayuntamiento. Los datos recabados tienen por finalidad la realizacién de acciones facilitadoras de empleo, asi
como del conjunto de actividades propias de la Agencia de Desarrollo Local, quedando en todo caso garantizado el
uso legitimo y seguridad de tales datos de caracter personal.

En a, de de 20109.
Firma

Sr. Alcalde - Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Molina de Aragén
En Molina de Aragdn, a 26 de abril de 2019. Fdo. El Alcalde-Presidente, D. Jesus
Herranz Hernandez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LA CELEBRACION DE ESPECTACULOS TAURINOS
POPULARES (ENCIERRO DE RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y SUELTA DE
RESES)

1129

El Pleno del Ayuntamiento de Lupiana, en sesidn ordinaria celebrada el dia 25 de
abril de 2019, acordd la aprobacién inicial de la modificacién de la Ordenanza
municipal reguladora de la celebracién de espectaculos taurinos populares
(encierro de reses bravas por el campo y suelta de reses). En cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para
gue pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Lupiana, 26 de abril de 2019.La Alcaldesa,Fdo. Blanca del Rio Bafios

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE LUPIANA

ANUNCIO DE EXPOSICION AL PUBLICO

1130

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Haciendas Locales, y una vez que ha sido informada por la Comision
Especial de Cuentas, se expone al publico la Cuenta General correspondiente al
ejercicio presupuestario del afio 2018 de esta entidad local, por un plazo de quince
dias, durante los cuales y ocho mas quienes se estimen interesados podran
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presentar reclamaciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente.

Lupiana, 30 de abril de 2019.La Alcaldesa,Fdo. Blanca del Rio Bafios

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HIENDELAENCINA

ANUNCIO DE APROBACION INCIAL DE LA MODIFICACION DE LA TASA
REGULADORA DE LA OCUPACION DE ESPACIO PUBLICO POR LA
CELEBRACION DE MATRIMONIOS CIVILES

1131

El Pleno del Ayuntamiento de Hiendelaencina, en sesién ordinaria celebrada el dia
27 de abril de 2019 acordé la Modificacion de la Ordenanza municipal que regule la
tasa por utilizacion de las dependencias e instalaciones municipales para la
celebracién de matrimonios civiles en Hiendelaencina, y en cumplimiento de lo
dispuesto en los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, y en el articulo 56 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, se somete el
expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias, a contar desde el dia
siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, para que pueda ser examinado y se presenten las reclamaciones que
estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Hiendelaencina a 27 de abril de 2019, El Alcalde Presidente, Fdo.: Don Mariano
Escribano Gismera
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JUZGADOS DE GUADALAJARA
JUZGADO DE LO SOCIAL 1 DE GUADALAJARA

DESPIDO 574/17

1132

EDICTO

D2 MARIA DEL ROSARIO DE ANDRES HERRERO, LETRADO DE LA ADMINISTRACION
DE JUSTICIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO 1 DE GUADALAJARA. HAGO
SABER: Que por resolucién dictada en el dia de la fecha, en el proceso seguido a
instancia de D. ADRIAN SORIN MIHU contra A.R.M. INSULATIONS S.L., en
reclamacion por CANTIDAD, registrado con el n® PROCEDIMIENTO ORDINARIO
574/2.017 se ha acordado, en cumplimiento de lo que dispone el articulo 59 de la
LJS, a fin de notificar a A.R.M. INSULATIONS S.L., en ignorado paradero, la Sentencia
n? 51/2.0198, de fecha 18/02/19. Se advierte al destinatario que las siguientes
comunicaciones se haran fijando copia de la resolucién o de la cédula en el tablén
de anuncios de la oficina judicial, salvo el supuesto de la comunicaciéon de las
resoluciones que deban revestir forma de auto o sentencia, o cuando se trate de
emplazamiento. En caso de que pretenda comparecer al acto del juicio asistido de
abogado o representado técnicamente por graduado social colegiado, o
representado por procurador, pondra esta circunstancia en conocimiento del
juzgado o tribunal por escrito, dentro de los dos dias siguientes al de su citacion
para el juicio, con objeto de que, trasladada tal intencion al actor, pueda éste estar
representado técnicamente por graduado social colegiado, o representado por
procurador, designar abogado en otro plazo igual o solicitar su designacién a través
del turno de oficio. La falta de cumplimiento de estos requisitos supone la renuncia
de la parte al derecho de valerse en el acto de juicio de abogado, procurador o
graduado social colegiado.v Y para que sirva de notificacion a A.R.M. INSULATIONS
S.L., se expide la presente cédula para su publicaciéon en el Boletin Oficial de la
Provincia y colocacién en el tablén de anuncio.

En GUADALAJARA, a quince de Marzo de dos mil diecinueve. LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA
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OTROS JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 2 DE FERROL

EDICTO DOI 117/18

1133

EDICTO

D/D2 MARTA DE VICENTE GUTIERREZ, Letrado de la Administracién de Justicia del
Juzgado de lo Social n2 002 de FERROL, HAGO SABER:

Que en el procedimiento DESPIDO OBJETIVO INDIVIDUAL 0000117 /2018 de este
Juzgado de lo Social, seguidos a instancia de D/D2 VICTOR PEREZ PEREZ contra la
empresa EMPRESA DE SUMINISTROS ENERGETICOS DEL NOROESTE, S.L., sobre
DESPIDO, se ha dictado la siguiente resolucion, cuya parte dispositiva se adjunta:

FALLO

Que, estimando parcialmente la demanda presentada por VICTOR PEREZ PEREZ,
frente a AUTENTICA GENERACION DISTRIBUIDA DE CASTILLA Y LEON, S.L.; PARQUES
SOLARES FOLTOVOLTAICOS DE SEGOVIA, S.L.; BIOMASA SIGLO 21, S.L.; BIOMASA
DESARROLLADA G.N.L., S.L.; A.G.D. G.N.L. TRES CASAS, S.L.; ELECTROLINERAS
SOSTENIBLES, S.L.; EMPRESA DE SUMINISTROS ENERGETICOS DEL NOROESTE, S.L.;
y el FONDO DE GARANTIA SALARIAL:

1) Debo declarar y declaro improcedente el despido del demandante producido con
efectos del 19.2.2018; y en consecuencia debo condenar y condeno de forma
solidaria a AUTENTICA GENERACION DISTRIBUIDA DE CASTILLA Y LEON, S.L.;
BIOMASA SIGLO 21, S.L.; A.G.D. G.N.L. TRES CASAS, S.L.; y ELECTROLINERAS
SOSTENIBLES, S.L. a estar y pasar por la anterior declaracién y a optar entre la
readmision del demandante en iguales condiciones a las que regian con
anterioridad al despido, con abono de los salarios de tramitacion desde la fecha del
despido, 19.2.2018, hasta la notificacién de la presente sentencia o hasta que
hubiera encontrado otro empleo, si tal colocacion fuera anterior a esta sentencia, y
se probase por el empresario lo percibido, de acuerdo con el salario regulador de
61,84 euros diarios; o a abonarle una indemnizaciéon de 11.904,20 euros.

2) Debo absolver y absuelvo a las empresas PARQUES SOLARES FOTOVOLTAICOS
DE SEGOVIA, S.L.; BIOMASA DESARROLLADA G.N.L., S.L. y EMPRESA DE
SUMINISTROS ENERGETICOS DEL NOROESTE, S.L. de la pretensién deducida en su
contra;

3) Debo absolver y absuelvo al FONDO DE GARANTIA SALARIAL, sin perjuicio de su
responsabilidad conforme al art. 33 ET.

Notifiquese esta resolucién a las partes haciéndoles saber que la misma no es
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firme, y frente a ella cabe formular RECURSO DE SUPLICACION ante el Tribunal
Superior de Justicia que debera ser anunciado por comparecencia, 0 mediante
escrito presentado en la Oficina Judicial dentro de los cinco dias siguientes a la
notificaciéon de esta sentencia, o por simple manifestacién en el momento en que se
le practique la notificacién. Adviértase igualmente al recurrente que no fuera
trabajador o beneficiario del Régimen publico de Seguridad Social, o causahabiente
suyos, o no tenga reconocido el beneficio de justicia gratuita, que debera depositar
la cantidad de 300 euros en la cuenta abierta en el BANCO SANTADER a nombre de
esta Oficina Judicial con el nim.1501000011718, debiendo indicar en el campo
concepto “recurso” seguido del cdédigo “36 Social Suplicacién”, acreditando
mediante la presentacion del justificante de ingreso en el periodo comprendido
hasta la formalizacion del recurso asi como; en el caso de haber sido condenado en
sentencia al pago de alguna cantidad, debera consignar en la cuenta de Depésitos
y Consignaciones abierta la cantidad objeto de condena, o formalizar aval bancario
a primer requerimiento indefinido por dicha cantidad en el que se haga constar la
responsabilidad solidaria del avalista, incorporandolos a esta Oficina Judicial con el
anuncio de recurso.

En caso de que se realice el ingreso por medio de transferencia electrénica, se
efectuard en la entidad BANCO SANTANDER, en la cuenta bancaria: IBAN ES55 0049
3569 9200 0500 1274, indicando como beneficiario JUZGADO DE LO SOCIAL NUM.2
DE FERROL, y en el campo OBSERVACIONES o CONCEPTO DE LA TRANSFERENCIA,
se consignara 1501000065011718.

Remitase el original al libro de Sentencias, dejando testimonio en autos.
Asi por esta mi sentencia, la pronuncio, mando y firmo.

Y para que sirva de notificacion en legal forma a EMPRESA DE SUMINISTROS
ENERGETICOS DEL NOROESTE, S.L., en ignorado paradero, expido la presente para
su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia de GUADALAJARA.

Se advierte al destinatario que las siguientes comunicaciones se haran fijando copia
de la resolucién o de la cédula en el tablén de anuncios de la Oficina judicial, salvo
el supuesto de la comunicacién de las resoluciones que deban revestir forma de
auto o sentencia, o cuando se trate de emplazamiento.

En FERROL, a diecinueve de diciembre de dos mil dieciocho.EL/LA LETRADO DE LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA, MARTA DE VICENTE GUTIERREZ




