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Acuerdo del Pleno de fecha 12 de Noviembre de 2024 de la Entidad de Arbancén
por el que se aprueba definitivamente la Modificacion de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto sobre Construcciones, obras e instalaciones (ICIO).

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de
Modificacidn de la Ordenanza fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones,
obras e instalaciones (ICIO), cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo.

«ARTICULO 8. BONIFICACIONES.
Se establecen las siguientes bonificaciones de caracter rogado:

1.-Una bonificacién de la cuota tributaria de hasta el 95%, a favor de las
construcciones, instalaciones u obras que sean declaradas de especial interés o
utilidad municipal por concurrir circunstancias sociales, culturales, historico-
artisticas o de fomento de empleo que justifiquen tan declaracion.

Para la aplicacidn de esta bonificacidon se requiere solicitud del interesado y acuerdo
expreso del Pleno municipal, con el voto favorable de la mayoria simple de sus
miembros, que deberd fijar el porcentaje exacto de bonificacién, atendiendo a las
circunstancias que lo motiven.

2.-Una bonificacién del 75% a favor de construcciones, instalaciones u obras que
favorezcan las condiciones de acceso y habitabilidad de los discapacitado

3.-Una bonificacién del 30% a favor de las construcciones, instalaciones u obras en
las que se incorporen sistemas para el aprovechamiento térmico o eléctrico de la
energia solar.

4.-Una bonificacién del 50% a favor de construcciones, instalaciones u obras
referentes a las viviendas de proteccién oficial

Las bonificaciones no son aplicables simultaneamente».
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Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha con sede en Albacete en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Arbancon a 29 de Enero de 2025. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Gonzalo Bravo
Bartolomé.

cve20250022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: lunes, 03 de Febrero de 2025
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Anuncio del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares (Guadalajara), sobre
informacién publica de la propuesta de modificacién de los Estatutos (12) de la
Junta de Compensacién del UP-1, promovido por la Junta de Compensacién del
UP-1.

De acuerdo con el art. 162.2 del Real Decreto 3288/1978, de 25 de agosto, por el
gue se aprob6 el Reglamento de Gestion Urbanistica se hace publico que la Junta de
Gobierno Local, en sesidon celebrada el 28 de enero de 2025, por unanimidad,
adopto el siguiente acuerdo:

«[....]

42,- SOLICITUD DE MODIFICACION DE ESTATUTOS (12) DE LA JUNTA DE
COMPENSACION DEL UP-1 (Expte. n2 4221/2024).

Examinado el expediente (Gestiona 4221/2024; URB-G/2024/02), de solicitud de
modificacidn de los estatutos de la “Junta de Compensacion del UP-1" de Azuqueca
de Henares, consistiendo la misma en la modificacién del art. 21 y en la inclusién
de un nuevo art. 31 bis, solicitada mediante escrito suscrito por Alberto Ibort
Franch, Maria Rodrigo Ubeda y Clara Carazo NUfiez, en nombre y representacién de
la referida Junta.

Dicha solicitud y diversa documentaciéon ha sido sucesivamente presentada
(registros de entrada en este Ayuntamiento, todos del afio 2024: 2024-E-RE-2509
de 27 de marzo; 2024-E-RE-3099 de 16 de abril; 2024-E-RE-3375 de 23 de abril y
2024-E-RE-6839 de 13 de agosto; 2024-E-RE-10540 de 13 de diciembre; 2024-E-
RE-10590 de 16 de diciembre), bien por Marfa Rodrigo Ubeda (los dos primeros
registros), bien por Clara Carazo Nufiez (los cuatro Gltimos).

Visto el informe favorable, con correcciones, de la Letrada de Urbanismo, de 22 de
enero de 2025, con el visto bueno de la Secretaria, de la misma fecha.

La Junta de Gobierno Local, en virtud de la delegacién de competencia recibida en
el apartado PRIMERO, letra c) del Decreto de Alcaldia nim. 2023-2714 de 26 de
junio de 2023, BOP nim. 135 de 18 de julio de 2023, por unanimidad, adopta el
siguiente

ACUERDO
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PRIMERO. Aprobar inicialmente la modificacion de los estatutos de la “Junta de
Compensacién del UP-1" de Azuqueca de Henares que se recoge en el citado
informe de la Letrada de Urbanismo, con el siguiente tenor:

Articulo 21.- Eleccién de cargos.

1.- Los cargos de la Junta de Gobierno tendran una duracién de cuatro afios
coincidiendo con el mandato de las corporaciones locales, y seran renovados en los
tres meses siguientes a la constitucion del Ayuntamiento de Azuqueca de Henares
tras la celebracién de las elecciones locales.

2.- Sin contenido.
Articulo 31 bis.- Sesiones o asistencia por videoconferencia. Formas de votacién.

Las reuniones de la Junta de Gobierno y Asamblea General podran celebrarse de
forma presencial, con asistencia exclusivamente fisica; hibrida, con posibilidad de
asistencia telematica de alguno o algunos de los miembros o de sus
representantes; o exclusivamente de forma telematica. A estos efectos, se indicara
en la convocatoria la modalidad escogida para la celebracion de la reunién de la
Junta de Gobierno o Asamblea General asi como el enlace para la conexion
telematica, en su caso.

En todo caso y conforme a lo previsto en la ley, los asistentes podran encontrarse
en distintos lugares cuando se asegure por medios electrdnicos la identidad de los
miembros o personas que los suplan, el contenido de sus manifestaciones, el
momento en que éstas se producen, asi como la interactividad e intercomunicacién
entre ellos en tiempo real y la disponibilidad de los medios durante la sesién.

Para la celebracién de reuniones de la Junta de Gobierno y Asamblea General
exclusivamente telematicas sera requisito necesario que todas las personas que
tuvieran derecho de asistencia o quienes los representen dispongan de los medios
necesarios, el Secretario reconozca su identidad y asi lo exprese en el acta.

En caso de que la convocatoria fuese para una reunién de la Junta de Gobierno o
Asamblea General hibrida, se permitira la asistencia telematica de los miembros o
de sus representantes siempre que asimismo dispongan de los medios necesarios.
A todos los efectos, al miembro asistente por videoconferencia se le considerara
como presente en la Asamblea General o Junta de Gobierno, siempre y cuando el
Secretario reconozca su identidad y asi lo exprese en el acta.

La identidad de los miembros o de sus representantes asistentes por
videoconferencia se acreditara, bien por conocimiento directo que el Secretario
tenga de los mismos, manifestando expresamente que los conoce, o bien mediante
la exhibicion a la camara por parte del miembro o su representante de su DNI y otro
documento oficial de identificacién dotado de fotografia. Si la asistencia es por
representante este deberd exhibir en la misma forma el documento que acredite su
representacion.

El ejercicio del derecho de voto se podra realizar de forma verbal o mediante el
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sistema de mano alzada durante la celebracién de la reunién de la Junta de
Gobierno o Asamblea General o bien por escrito con antelacion a la celebracién de
la Junta de Gobierno o Asamblea General en caso de que se prevea expresamente
en la convocatoria.

La emisiéon del voto con antelacién debe realizarse desde la misma direccién de
correo electrénico que el Propietario haya comunicado a la Entidad, con solicitud de
acuse de recibo y dentro del plazo que medie entre la convocatoria de la Junta de
Gobierno o Asamblea General y veinticuatro (24) horas antes de su celebracién. El
voto emitido con antelacidn se entendera valido si se confirma la correcta recepcién
por la Secretaria de la Entidad y si, posteriormente, el Propietario asiste a la reunion
de la Junta de Gobierno o Asamblea General.

La emision del voto anticipado por escrito no eximira de la conexion o asistencia de
la Junta de Gobierno o Asamblea General. En caso de que el Propietario que haya
emitido el voto anticipado no se conectase, no se le tendra como asistente de la
Junta de Gobierno o Asamblea General ni se considerara valido el voto emitido.

En cualquier caso, el Propietario que haya emitido su voto anticipadamente podra,
una vez tenido como presente en la correspondiente reunién de la Junta de
Gobierno o Asamblea General, ausentarse de la misma mediante comunicacidn
expresa al Presidente y Secretario. En este caso, el voto anticipado emitido se
entendera valido y se computara como tal.

Las actas de la Asamblea General, firmadas electronicamente por el Secretario y
Presidente, serdn enviadas a todos los miembros de la entidad por correo
electrénico en un plazo maximo de 15 dias naturales, y a salvo de su aprobacién en
la préxima sesion del mismo érgano.

SEGUNDO. Someter el texto de la modificacién aprobado inicialmente a tramite de
informacién publica por plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente
al de la dltima publicacién, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial de la
Provincia, en uno de los periddicos de mayor difusidn en la localidad, asi como en el
tablén de anuncios de la sede electrénica (web) del Ayuntamiento, a fin de que
cualquiera que lo desee pueda examinar el expediente en las oficinas del Area de
Urbanismo del Ayuntamiento sitas en la Avenida de la Constitucién nim. 2 (con cita
previa solicitdndola en el teléfono 949348284) y deducir cuantas alegaciones u
observaciones considere oportunas durante el citado plazo.

TERCERO. - Sequir las demas actuaciones que determine la legislacién aplicable.

[...]»

En Azuqueca de Henares, a 30 de enero de 2025. El Alcalde, Miguel Oscar Aparicio
de Lucas.
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Cddigo BDNS: 811769
Primero. Beneficiarios:

Podran optar a ser beneficiarios de las subvenciones que se concedan por medio de
esta convocatoria, los Clubes Deportivos y SAD, que ademas de reunir los requisitos
sefialados en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones, cumplan con todos
los siguientes requisitos:

e Estar constituidos de conformidad con las normativas vigentes e inscritas en
el Registro de Entidades Deportivas de Castilla-La Mancha como clubes
deportivos, conforme a los articulos 44 y siguientes de la Ley 5/2015, de 26
de marzo, de la Actividad Fisica y el Deporte de Castilla-La Mancha, con una
antigiedad de al menos cinco afios desde la fecha de inscripcion hasta la
finalizacién del periodo de solicitud.

» Tener domicilio social y fiscal en el término municipal de Guadalajara.

e Disponer de un CIF que acredite estar dado de alta efectos fiscales en la
Hacienda Publica.

e Estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias, de
Seqguridad Social y con la Hacienda Municipal.

e Haber justificado debidamente las subvenciones municipales que puedan
haber obtenido con anterioridad del Ayuntamiento de Guadalajara, salvo que
no haya vencido su plazo de justificacion.

e Cumplir con la normativa determinada en el articulo 13 apartado 5 de la Ley
1/1996 de Proteccion Juridica del Menor (certificacién negativa del Registro
Central de delincuentes sexuales) para las personas que tengan contacto
habitual con menores.

e Hacer uso de instalaciones deportivas municipales gestionadas por el
Ayuntamiento (o por un organismo publico en la ciudad de Guadalajara previa
aceptacion de la Concejalia).

e Contar con un proyecto de escuela deportiva, dotado de una estructura
deportiva suficiente para que el deportista pueda formarse en esa modalidad
deportiva desde iniciacion hasta categoria cadete, de forma continua y
progresiva. .

e Contar con la conformidad pactada con la Concejalia de Deportes donde el
club determine los dos eventos que va a desarrollar durante la temporada en
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curso, segun se determina en el punto 7 de la presente convocatoria..
e Contar con un sistema de becas de acuerdo a los puntos determinados en el
punto 7 de la presente convocatoria.

Segundo. Objeto:

El objeto de la presente Convocatoria es la concesidén de subvenciones a Clubes
Deportivos y SAD que realicen actividades que favorezcan la promocion y difusion
de sus escuelas municipales a lo largo de la temporada 2024/2025, comprendida
entre el 1 de octubre de 2024 y el 31 de mayo de 2025.

Tercero. Bases reguladoras:

Estas subvenciones se regiran por lo establecido en sus bases reguladoras; en las
bases de ejecucion del presupuesto del Ayuntamiento de Guadalajara para el
ejercicio 2024; en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y
en el Reglamento General de la Ley de Subvenciones aprobado por Real Decreto
887/2006, de 21 de julio; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en la Ordenanza General
de Subvenciones del Ayuntamiento de Guadalajara publicada el 14 de marzo de
2016 (http://boletin.dguadalajara.es/images/boletin/2016/03/32_2016-5.htm) en el
B.O.P. de Guadalajara n? 32, Ley 39/2022, de 30 de diciembre, del Deporte y en las
restantes normas de derecho administrativo que en su caso sean aplicables, y en su
defecto, las normas de derecho privado.

Cuarto. Cuantia:

En el presupuesto de Deportes del afio 2025, el importe destinado a la Convocatoria
de Subvenciones a Clubes Deportivos para la promocién de sus escuelas deportivas
durante la temporada 2024 - 2025 asciende a 322.250 €. Queda consignado en la
aplicacidn presupuestaria 3410.48003.

El importe de las subvenciones en ningln caso podra ser de tal cuantia que,
aisladamente o en concurrencia con subvenciones o ayudas de otras
Administraciones Pulblicas, o de otros entes publicos o privados, nacionales o
internacionales, supere el coste de la actividad a desarrollar por el beneficiario.

La cuantia de las subvenciones se fijard mediante un valor en euros por punto
obtenido, siendo el valor por punto el resultado de dividir la cuantia del importe de
cada linea de subvencién en euros, entre el sumatorio de todos los puntos
obtenidos por las solicitudes presentadas a esta convocatoria en cada linea. Cada
Club deportivo tendra un limite de 30.000 €

Quinto.- Criterios de valoracién:

El Ayuntamiento de Guadalajara distribuird las subvenciones entre los Clubes
solicitantes que cumplan los requisitos exigidos en el art. 5, en relacién con los
siguientes criterios de valoracién:

e En funcion de la presentacion de listados de participantes en competiciones
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oficiales, mediante documento oficial acreditativo aportado por el programa
Somos Deporte de la JCCM, por la Federacion de Castilla La Mancha del
deporte correspondiente, o por entidades analogas aceptadas por la
Concejalia de Deportes, de la participacion de sus deportistas en
competiciones oficiales:

 Por cada persona inscrita en estos listados se concedera un punto.

e Cada Club solo podra solicitar 1 subvencion por cada alumno, independiente
de nimero de modalidades deportivas que practique dentro de su club.

Sera puntuada, exclusivamente, aquel criterio que cuente con la conformidad y
constancia documental del Servicio Municipal de Deportes.

Sexto. Lugar y plazo de presentacion de solicitudes.

La documentacién para participar en la convocatoria, debera presentarse en el
Registro Electrénico del Ayuntamiento de Guadalajara (www.guadalajara.es), en los
términos del art 14.2 de la Ley 39/2015 de 1 de Octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP).

El plazo para la presentacién de la documentacion, tanto administrativa como
deportiva deportiva estara abierto desde el dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria de subvenciones en el B.O.P. hasta el 9 de febrero de 2025.

En Guadalajara, a 29 de Enero de 2025, El Concejal Delegado de Deportes y
Juventud, Armengol Engonga Garcia.



http://www.guadalajara.es/
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A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
una plaza de delineante, encuadrada en la Escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Categoria Auxiliar, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de
2024), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la
finalizacién del proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha
29 de enero de 2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen
dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas,
cuyo texto se inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 1 PLAZA DE DELINEANTE, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién una plaza de delineante, encuadrada en la Escala de Administracién
Especial, Subescala Técnica, Categoria Auxiliar, vacante en la plantilla de personal
funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, aprobada en la oferta de empleo publico
del ejercicio 2024 (BOP de Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de
2024), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la
finalizacién del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacidn el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracidon General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el
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texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacion del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacion: Estar en posesioén del titulo de Técnico Superior en Proyectos de
Obra Civil o Técnico Superior en Proyectos de Edificacion o equivalentes que
les habiliten para el ejercicio de esta profesion, o en disposicion de obtenerlo
en la fecha en que termine el plazo de presentacién de solicitudes.

En caso de titulaciéon obtenida en el extranjero, deberd acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitaciéon o en situacién equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefiar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacién de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacién deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
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partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(18,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcidon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacién.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacién de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situaciéon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
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bonificacion del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacidn de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacién tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccién de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracion actuante pueda proceder a la publicaciéon de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacidn del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
que se menoscabe el derecho de los demads aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacion tendra lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
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Anuncios de la Corporacién y en la pagina web municipal.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procedera la devoluciéon de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusién o
aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacidén de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacién de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluird al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resolucidon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacidén de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracién general perteneciente al subgrupo Al, que actuard con voz y sin
voto.

Vocales:

» Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

» Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.

» Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacién, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
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selectivo.

6.2.- La designacién de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacidn,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacién necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcidén se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacién de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificaciéon y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencion y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacion de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.
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6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempenan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccidn de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicién libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistird en responder por
escrito, en un tiempo maximo de 80 minutos, a un cuestionario de 80 preguntas,
mas 4 de reserva, con cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera
correcta, sobre las materias contenidas en el temario que figura en el Anexo | de la
presente resolucion.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre las
plantillas correctoras provisionales, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su
publicacion. Dichas alegaciones o reclamaciones serdn tenidas en cuenta por el
Tribunal Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decision
gue se derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los
recursos que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite
cualificados del proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: de caracter practico. Consistira en desarrollar, durante un
periodo maximo de dos horas, un supuesto practico que planteara el tribunal,
relacionado con los contenidos de la parte Il del temario del Anexo | y podra ser
mediante la utilizacién de los programas ArqGIS Pro, Qgis 6 Autocad.

Ambos ejercicios estan dirigidos a apreciar la capacidad de los aspirantes para el
desempefio de las funciones y tareas de las plazas convocadas.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afio 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
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por la letra “N”, el orden de actuacién comenzara por la letra “N”, y asf
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el nUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podrd realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacién.

7.8.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefalados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccidn llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
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Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefio normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condiciéon y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los érganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacion de las pruebas. Cuando se trate de adaptacion de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a diez puntos, siendo
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de cinco
puntos. Para aprobar, y obtener la calificacidn minima de cinco puntos para superar
esta prueba, el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas
necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicidon sera calificado de cero a diez puntos.
Seran eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuaciéon minima de
cinco puntos. De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media,
y aquellas notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se
valoraran, por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
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de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.

8.4.- En caso de empate en la calificacion final, el orden de los aspirantes se
establecera atendiendo a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio; y si
continuara existiendo empate, se aplicara el orden de actuacién de los aspirantes a
que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relaciéon de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesiéon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificaciébn académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..
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10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja serd cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relaciéon de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefialada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios vy, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticidn suya, en situacion de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segin lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podra integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

1. Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segun orden de puntuacién.

2. A continuacién, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacion obtenida en los procedimientos
superados.

3. Por Ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacidén de un numero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
serd incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenfiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

ANEXO |
PARTE |

Tema 1. La Constitucién Espafiola. Derechos fundamentales. Deberes de los
espafoles. La Corona. Las Cortes Generales. El Gobierno. El poder judicial.

Tema 2. La organizacion territorial del Estado. La administracién local. La
Comunidades Auténomas: los Estatutos de Autonomia. Especial referencia al
Estatuto de Autonomia de Castilla La Mancha.

Tema 3. La Unidén Europea: origen y evolucién. Instituciones comunitarias,
organizacion y competencias.

Tema 4. La organizacion politica y administrativa del Ayuntamiento de Guadalajara:
El gobierno municipal. El Pleno. El Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. La Junta de
Gobierno. Reparto de atribuciones entre los distintos érganos con especial
referencia a los municipios de gran poblacién.

Tema 5. La ley 39/2015 de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas: Derechos de los ciudadanos en sus relaciones con las
administraciones publicas y registros. La ley 19/2013 de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno: derecho de acceso
a la informacién publica.

Tema 6. La ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas: El procedimiento administrativo: Concepto,
naturaleza y principios generales. Fases del procedimiento. Los recursos
administrativos: concepto y clases.

Tema 7. La Ley 40/2015, de 1 de Octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.
Ambito de aplicacion. Principios generales. Administraciones Publicas y sus
relaciones. Organos de las administraciones Publicas. Principios generales y
competencia. Organos colegiados. Abstencidn y recusacion.

Tema 8. Los contratos del Sector Publico. Clases. Régimen Juridico. Las partes en el
contrato. El 6rgano de contratacién. La capacidad y la solvencia del empresario. El
objeto, precio y cuantia del contrato.

Tema 9. Criterios de adjudicacion de los contratos. El procedimiento de
adjudicacion. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. Invalidez de los
contratos. Extincion de los contratos.

Tema 10. Los bienes de las entidades locales. Tipos de bienes y régimen juridico.

Tema 11. El servicio publico. Nociones generales. Los modos de gestién de los
servicios publicos. Consideracion especial de la concesion.

Tema 12. Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
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contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara. Igualdad de trato y no discriminacion de las
personas LGTBI.

Tema 13. La proteccidon de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

PARTE II.

Tema 14. Legislacidn sobre ordenacidn del territorio y actividad urbanistica en
Castilla La Mancha. Competencias del Estado, Comunidades Auténomas y Entidades
Locales.

Tema 15. El Planeamiento Urbanistico en Castilla La Mancha. Planes de Ordenacion
Municipal. Planes Parciales. Planes Especiales. Estudios de Detalle.

Tema 16. El Plan General de Ordenacién Urbana de Guadalajara. Clasificacién y
calificacion del suelo. Ordenanzas particulares.

Tema 17. La ejecucién del planeamiento urbanistico en Castilla la Mancha. Los
Programas de Actuacion Urbanizadora. El Agente Urbanizador.

Tema 18. Parcelaciones y reparcelaciones. Parcelacién urbanistica. Indivisibilidad de
fincas y parcelas. Reparcelacion. Definicidn. Criterios.

Tema 19. Los proyectos de urbanizacién. Gastos de urbanizacién. Cuotas de
Urbanizacion. La retasacién. Recepcidon de las obras de urbanizacién. El deber de
conservacion de la urbanizacion.

Tema 20. Las licencias urbanisticas en el Texto Refundido de la Ley de Ordenacién
del Territorio y de la Actividad Urbanistica de Castilla La Mancha. Actos sujetos a
licencia. Procedimiento de concesion, eficacia y caducidad. Las declaraciones
responsables.

Tema 21. Generalidades sobre cartografia. Generalidades sobre redes topograficas
y geodésicas.

Tema 22. Real Decreto 1071/2007 de 27 de julio por el que se regula el sistema
Geodésico de Referencia Oficial de Espafia.

Tema 23. Proyecciones cartograficas.

Tema 24. Documentacién grafica, escalas y detalles para la representacién de un
documento. Limites de percepcién visual.

Tema 25. Tipos de proyectos. Documentos de un Proyecto. Conceptos, estructura,
contenidos.

Tema 26. Conceptos generales de construccién. Elementos estructurales:
Cimentacién, muros, estructura de vigas y pilares, fachadas, medianerias y
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tabiques. Plantas, secciones, detalles: interpretacion y correlacion. Perspectivas y
sombreado. Secciones fugadas.

Tema 27. Instalaciones de los edificios. Instalaciones eléctricas, fontaneria y
sanitaria, calefaccion y acondicionamiento. Dibujo de esquemas técnicos. Métodos,
tipos, medicién y acotado.

Tema 28. Calculo de superficies. Métodos numéricos y graficos, precision y su
aplicacién en el levantamiento de un edificio o de un solar.

Tema 29. Calculo de volumenes de tierra. Perfil longitudinal. Perfiles transversales.

Tema 30. Topografia. Concepto, necesidad y objeto de la Topografia. Condiciones,
comprobaciones y correcciones de los aparatos de topografia. Métodos
topograficos.

Tema 31. Mediciones y representaciones. Distintos tipos de distancias. Sistema de
representacion en levantamientos topograficos. Sistema de planos acotados. Limite
de planos topograficos.

Tema 32. Coordenadas cartesianas. Cuadrantes, signos y orientaciones. Calculo de
coordenadas. Concepto de acimut. Calculo de acimutes y distancias.

Tema 33. Replanteos en campo por diferentes métodos. Medida indirecta de
distancias a un punto. Biseccién.

Tema 34. Representacion altimétrica del terreno por curvas de nivel. Concepto de
equidistancia. Condiciones de las curvas de nivel. Collados, vaguadas, divisorias.

Tema 35. La altimetria de un proyecto. Cotas, altitudes y desniveles. Error de
esfericidad y error de refraccion. Métodos de nivelacién.

Tema 36. Cartografia Municipal de Guadalajara. Escalas y caracteristicas.

Tema 37. Callejero oficial municipal del Ayuntamiento de Guadalajara. Ejecucion.
Actualizaciones graficas y numéricas. Guia digital.

Tema 38. La ordenanza municipal reguladora de normas cartograficas del
Ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 39. Sistemas de actualizacién de la cartografia digital urbana.
Levantamientos. La actualizacidon del parcelario catastral. Agregaciones vy
segregaciones de parcelas

Tema 40. Diseno asistido por ordenador. Programas CAD. Ventajas.

Tema 41. AUTOCAD. Conceptos generales. Clases de archivos. Configuracién de
pléter y ficheros PLT. Utilizacién de capas. Dibujo de objetos geométricos.
Sombreados. Creacion de bloques y Referencias Externas. Modos de referencia a
objetos.
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Tema 42. Sistemas de Informacién Geografica. Definicion. Componentes y sus
funciones. Topologias, modelos de datos y tipos de SIG.

Tema 43. SIG implantado en el Area de Urbanismo del Ayuntamiento de
Guadalajara. Descripcion funcional. Desarrollo de la plataforma de consulta y
explotacién de la informacidn urbanistica.

Tema 44. El catastro de rastica. Documentacion grafica que se emplea. Poligono,
parcela y subparcela. El catastro virtual.

Guadalajara, 30 de enero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Da. Isabel Nogueroles Vifes.

cve20250022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: lunes, 03 de Febrero de 2025 26
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE 5 PLAZAS DE
TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS/AS

278

A la vista del expediente tramitado para cubrir por turno libre y mediante oposicién
cinco plazas en la categoria de Trabajador/a Social de este Ayuntamiento,
clasificadas en el Subgrupo A-2, escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Clase Media, Categoria Técnico Medio, de la plantilla del Ayuntamiento de
Guadalajara; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 29 de enero de
2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION LIBRE DE 5 PLAZAS DE TRABAJADOR/A SOCIAL, VACANTES EN LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién libre cinco plazas en la categoria de Trabajador/a Social de este
Ayuntamiento, clasificadas en el Subgrupo A-2, escala de Administracién Especial,
Subescala Técnica, Clase Media, Categoria Técnico Medio, de la plantilla del
Ayuntamiento de Guadalajara.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de Igualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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2. REQUISITOS DE LOS/AS ASPIRANTES

2.1- Para ser admitidos/as a la realizacion del proceso selectivo los/as aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 39
de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla La Mancha.

b. Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacién forzosa.

c. Estar en posesién del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social, o estar
en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes. En caso de titulacién obtenida en el extranjero,
debera acreditarse su homologacién por el Ministerio de Educacién y Ciencia
o cualquier otro 6rgano de la Administracién competente para ello.

d. No haber sido separado/a del servicio de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

e. No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de sus
funciones.

f. No estar incurso/a en causa de incapacidad de las establecidas legalmente.

g. No estar afectado/a por ninguno de los motivos de incompatibilidad previstos
en la Ley 53/1984 , de 26 de diciembre, referida al personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3.- SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacién deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicion adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacion en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencion de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
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identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.

Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(26,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripcion o en su caso acredite su
exencion o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusidn de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificacién del 50% de la cuota los sujetos pasivos que
acrediten hallarse en situacién de desempleo por periodo superior a 6 meses,
mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado de dicho Instituto, en el
momento del devengo de la tasa, por lo que el importe a abonar en este proceso
selectivo es de 13,00 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
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consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4.- EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5.- ADMISION DE ASPIRANTES

5.1.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde dictard la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablén de
Anuncios de la Corporacion.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacion de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacion de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusidon o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, éstas se expondran en los mismos lugares en que lo
fueron las relaciones iniciales.
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5.4.- Sélo procedera la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisidn, justificando su derecho a ser incluidos/as en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6.- TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios/as de carrera :

1. Presidente/a: El/la designado/a por la Alcaldia.
2. Secretario/a: El/la de la Corporacién o funcionario/a perteneciente a la Escala
de Administracidon General, Subgrupo Al, que actuara con voz y sin voto.
3. Vocales:
o Uno/a designado/a por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.
o Dos funcionarios/as de carrera, de categoria igual o superior a la de las
plazas convocadas, designados/as por el 6rgano convocante.
o Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as.

6.2.- La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcion de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podra proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los/as vocales, que supliran a los/as
representantes no designados/as, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los/as miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes,
a quienes les sera de aplicacion las mismas prescripciones.

6.4.- El/la presidente/a del Tribunal podrd designar asesores/as para todas o
algunas de las pruebas, cuya funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello
para lo que fueron nombrados/as, sin que puedan intervenir directamente en la
calificacion de las pruebas.
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6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del/de la presidente/a
y secretario/a o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptard las medidas
oportunas que permitan a los/as aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los/as demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demas
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los/as miembros del tribunal estan sujetos/as a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados/as
miembros colaboradores/as o asesores/as del tribunal quienes hubieran realizado
tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara (teléfono 949887065).

6.10.- El tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composicion a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
PuUblico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los/as miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria segunda, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7.- SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccion de los/as aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendran caracter obligatorio y
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eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1.- Primer ejercicio: Test de conocimientos. Consistira en la contestacién por
escrito, en el tiempo maximo de sesenta minutos, a un cuestionario de sesenta
preguntas, mas cuatro de reserva, con cuatro respuestas alternativas cada una, de
la que sélo una sera valida, propuesto por el tribunal calificador, entre las materias
que figuran en el programa en el Anexo de la convocatoria.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2.- Segundo ejercicio: conocimientos generales. Consistird en desarrollar por
escrito, en el tiempo de tres horas, a dos temas de entre los tres que se
determinaran por sorteo publico en el mismo acto del examen, extraidos de la parte
especifica del programa que figura como Anexo a estas bases.

Se valoraran los conocimientos, la claridad y el orden de ideas, asi como la calidad
en la expresion escrita y la forma de presentacién y exposicion.

En el segundo ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del
Tribunal con dos notas, una por cada tema, entre cero y diez puntos.
Posteriormente, la suma de las calificaciones parciales de cada uno de los temas se
dividira entre el nimero de asistentes del Tribunal, obteniéndose dos calificaciones
entre cero y diez puntos, una para cada uno de los temas. Serd preciso para
aprobar este segundo ejercicio alcanzar un minimo de cinco puntos en cada una de
estas calificaciones parciales. Por ultimo se dividira entre dos la suma de estas
calificaciones parciales para obtener la calificacion final del ejercicio.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

7.1.3.- Tercer ejercicio: Consistira en la resolucién por escrito, en un tiempo maximo
de dos horas, de dos supuestos practicos de entre los tres propuestos por el
Tribunal, todos ellos relacionados con las materias de la parte especifica del
programa (anexo ll).

En ella se valorard el rigor analitico, la sistematica y claridad de ideas para la
elaboraciéon de una propuesta razonada o la resoluciéon de las cuestiones
planteadas, y la calidad de la expresidn escrita.

Cada uno de los supuestos practicos sera calificado por cada miembro del Tribunal
con puntuaciones entre cero y diez puntos. Posteriormente se sumara las
puntuaciones obtenidas en cada supuesto practico y se dividira entre el nimero de
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asistentes del Tribunal, obteniéndose calificaciones entre cero y diez puntos para
cada supuesto practico, no superandose este ejercicio si en alguno de los supuestos
no se obtiene una calificacion minima de cinco puntos. Por Ultimo se dividira entre
dos la suma de estas calificaciones parciales para obtener la calificaciéon final del
ejercicio.

De las notas emitidas por los/as miembros del Tribunal se hard la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccion General de la Funcion Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacidn de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracién de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
afo 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzaré por la letra “N”, y asfi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el numero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.

7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- La publicacién de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacion.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracion del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duracién maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
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ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.9.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.10.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefno normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
que tengan reconocida legalmente esta condicién y precisen la adaptacién de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafiando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolverd sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8.- CALIFICACIONES

8.1.- La puntuacidn final, en orden a determinar los/as aspirantes que superan la
fase de oposicién del proceso selectivo, vendrad determinada por la suma de la
obtenida en los tres ejercicios de la oposicién.

8.2.- En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se
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establecera atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la tercera prueba; de
persistir el empate, por la mayor puntuacion alcanzada en la segunda prueba; y si
no fueran suficientes los dos criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacion
de los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS

9.1.- Terminada la calificacidon de los/as aspirantes, el Tribunal hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de aprobados/as por orden de
puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podrd aprobar ni declarar que ha superado las pruebas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente serd nula de pleno derecho.

9.3.- Simultdneamente a su publicacién el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO
FUNCIONARIOS/AS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concederd a los/as aspirantes veinte dias
naturales para presentar en las oficinas de este Ayuntamiento los siguientes
documentos:

a. Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del titulo de Diplomatura o Grado en Trabajo Social.

c. Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado/a del servicio de
ninguna Administracion Publica.

10.2.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados/as funcionarios/as de
carrera.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.
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11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

a. Tendrdn prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

b. A continuacidon, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando
prioridad a quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los
aspirantes que hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se
ordenara conforme a la puntuacién obtenida en los procedimientos
superados.

c. Por dltimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso
selectivo, hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las
puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado,
por orden de puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccioén de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusién en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacién y oposiciéon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes, con la firma de su solicitud de participacién, dan su
consentimiento para que la administracién actuante pueda proceder a la
publicacién de los datos necesarios en su pagina web o en cualquier otro espacio
establecido a tal efecto, al objeto de la gestion del personal de las Bolsas de
trabajo.

12.- NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.
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Con caracter potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el
Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes,
a contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE

cve20250022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: lunes, 03 de Febrero de 2025 38
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ANEXO |
PARTE GENERAL
Tema 1.-La Constitucién espafiola de 1978.

Tema 2.- La Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha. El Estatuto de Autonomia:
competencias. Las instituciones: las Cortes de Castilla-La Mancha; el Consejo
Consultivo; El Gobierno y la Administracién Regional.

Tema 3.- El municipio: concepto y elementos. El término municipal, la poblacién y el
empadronamiento. Organizacién municipal: drganos de gobierno del Ayuntamiento.
Las competencias municipales. El Reglamento Organico del Ayuntamiento de
Guadalajara.

Tema 4.- El personal al servicio de la Administracion Publica. Clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones administrativas. Derechos de los
empleados publicos. Régimen disciplinario.

Tema 5.- La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas. Objeto y ambito de aplicacién. Interesados:
capacidad de obrar y concepto. Representacién. Identificaciéon y firma. Derechos de
las personas en sus relaciones con las Administraciones Publicas. Administracion
electronica.

Tema 6.- Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales: ingresos de derecho
publico e ingresos de derecho privado. Especial referencia a las tasas.
Contribuciones especiales y precios publicos. Impuestos municipales: concepto y
clasificacion.

Tema 7.- El Presupuesto General de las entidades locales. Estructura
presupuestaria. Elaboraciéon y aprobacion: especial referencia a las bases de
ejecucién del presupuesto. La prérroga del presupuesto. Ejecucién y liquidacién del
Presupuesto.

Tema 8.- La Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones. El
procedimiento de concesién y de gestion y justificacion de subvenciones. El
reintegro de las subvenciones.

Tema 9.- Los contratos administrativos en la esfera local. Legislacién aplicable.
Clases de Contratos. Objeto del contrato. Procedimientos y formas de adjudicacién.
La seleccién del contratista. Perfeccién de los contratos.

Tema 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara. Ilgualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.
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Tema 11.- La transparencia y el buen gobierno. Normativa de aplicacién. Publicidad
activa y derecho de acceso a la informacién publica. La organizaciéon de la
transparencia en la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

Tema 12.- La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos de los
ciudadanos. La Seguridad de la Informacion: principios basicos y requisitos minimos
en el Esquema Nacional de Seguridad.

PARTE ESPECIFICA

Tema 13.- Evolucidon histérica del Trabajo Social. Etapas: Antecedentes o etapa
precientifica, origen, profesionalizacién y etapa cientifica. Etapas de evolucién en
Espafia.

Tema 14.-. Naturaleza y conceptualizacién del Trabajo Social: Concepto, definicién y
posturas.El objeto del Trabajo Social.

Tema 15.-. Trabajo Social digital. La revolucién tecnoldgica y la transformacion
digital. Los avances tecnoldgicos y la practica del trabajo social: Big Data, redes
sociales, servicios de comunicacién, los sistemas de informacién.

Tema 16.-. La ética en la practica del Trabajo Social: principios, cédigo
deontoldgico, secreto profesional. La bioética y el trabajo social. Dilemas éticos y
modelos de resolucidn. Derechos Humanos y Trabajo Social.

Tema 17.-. Los modelos de intervencion en Trabajo Social. Concepto, definicion y
caracteristicas en los modelos en Trabajo Social.

Tema 18.- El trabajo Social relacional colaborativo. Principios y criterios. Vinculacién
y alianza de trabajo. El proceso de acompanamiento profesional. Fases y relacién
de ayuda en los procesos de cambio.

Tema 19.- La investigacion social. El estudio-investigacion en Trabajo Social. El
diagnéstico en Trabajo Social y las Escalas de Valoracion.

Tema 20.- La planificacion e intervencién social. El proceso de planificacién en
Trabajo Social. Tipologias de planificacién. Niveles e instrumentos de la
planificacion e intervenciéon social.

Tema 21.- La evaluacién en Trabajo Social. La evaluacién como fase del método.
Tipologias y técnicas de evaluacién.

Tema 22.- Las técnicas en Trabajo Social. Concepto y definicién dentro del proceso
metodoldgico. Tipologias. Utilidad y finalidad en el proceso metodolégico. Las
técnicas e instrumentos en Trabajo Social.

Tema 23.- El trabajo en equipo en los Servicios Sociales. El trabajador social y otros
profesionales relacionados con la Atencidn Social. Intervencién en red. Ventajas del
trabajo en red.

Tema 24.- La Supervision en Trabajo Social. Supervisiéon de intervenciones.
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Supervision institucional. La importancia de la supervision en la practica profesional

Tema 25.- Formas histéricas de proteccidn social: caridad, beneficencia, seguros
sociales y asistencia social.

Tema 26.- Concepto Europeo y Nacional de Servicios Sociales. Configuracion del
Sistema publico de Servicios Sociales de Castilla La Mancha. Ley 14/2010 de
Servicios Sociales de Castilla- La Mancha.Tema

Tema 27.- Los Servicios Sociales de Atencion Primaria. Definicién y Funciones.
Normativa de referencia y financiacion. Estructura territorial.

Tema 28.- Prestaciones de Servicios Sociales de Atencidén Primaria: Definicion,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
prestaciones.

Tema 29.- El servicio de Ayuda a Domicilio en Castilla la Mancha. Objetivos y
prestaciones. El reglamento municipal del SAD del ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 30.- Los Servicios Sociales de Atencién Especializada. Definicién vy
Funciones.Normativa basica de referencia y financiacién. Estructural territorial.

Tema 31.- Prestaciones de Servicios Sociales de Atencién Especializada: Definicién,
Objetivos, actuaciones y derechos subjetivos. Programas y recursos vinculados a las
Prestaciones.

Tema 32.- El voluntariado. Concepto. Principios basicos de actuacién. Areas de
intervencién del voluntariado. Normativa basica en materia de voluntariado.
Promocién del voluntariado en el marco de la planificacién Region.

Tema 33.- Trabajo Social Comunitario. La intervencién comunitaria y la
participacion social en servicios sociales de atencién primaria. Promocién de la
Cooperacion Social. Asociacionismo y participacion ciudadana.

Tema 34.- La exclusion y los procesos de inclusion social. Planes y estrategias de
lucha contra la pobreza y la exclusidn social en el ambito estatal y autondmico.
Indicadores de medicidn de las situaciones de pobreza y exclusion social.

Tema 35.- El empleo como factor de integracidn social. Organismo y medidas
protectoras en Castilla la Mancha.

Tema 36.- La Agenda de Desarrollo Sostenible. Politicas de cooperacién para el
Desarrollo de la Unién Europea. La Cooperacién Espafiola y su complementariedad
con la cooperacién descentralizada. La cooperacién para el desarrollo en el marco
de la planificacién regional.

Tema 37.- Intervencion social con personas migrantes en situacion de exclusion
social. Sistema Nacional de acogida e Integracién de personas solicitantes y
beneficiarias de proteccidn internacional.

Tema 38.- Ley de extranjeria: Los actos discriminatorios La reagrupacién familiar.
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Las autorizaciones por circunstancias excepcionales: el arraigo social.

Tema 39.- Sistema de Garantias de Rentas Nacional y Autondémico. Prestaciones
Econdmicas que la configura, definicion y caracteristicas. La garantia de rentas y el
papel de servicios sociales

Tema 40.- La proteccion de los usuarios de servicios sociales en Castilla-La Mancha.
Derechos y deberes de las personas usuarias y profesionales de servicios sociales.
Carta de derechos y deberes. La calidad en los Servicios Sociales. Condiciones
minimas establecidas en centros de Servicios Sociales. Concepto de accesibilidad.

Tema 41.- La dependencia y su valoracién. Marco normativo de promocién de la
autonomia personal y atencién a las personas en situacion de dependencia. El
catdlogo de prestaciones y vinculacién con el Sistema Publico de Servicios Sociales.

Tema 42.- Marco normativo en materia de infancia y menores: Contexto
internacional, ambito estatal y ambito autondmico. Planificacién de la atencién a la
infancia y familia en CLM.

Tema 43.- La familia y el ciclo vital familiar. Fases y tareas del desarrollo de la
familia con hijos. Estresantes segln los tipos de familia. Estrategias de
afrontamiento ante las crisis. La resiliencia familiar y parentalidad positiva.

Tema 44.- La intervencion familiar. Contextos de intervencion. El trabajador social y
la familia en la relacion de ayuda. El profesional como principal instrumento en la
intervencién.

Tema 45.- Los menores en dificultad social. La filiacion y patria potestad. Tutela.
Guarda.Acogimiento. Adopcién. Autonomia personal.

Tema 46.- Los menores y adolescentes en situacion de conflicto social. La
intervencion y reparacién extrajudicial. La ejecucién de medidas judiciales. La
intervencién socio-educativa.

Tema 47.- Marco normativo en la atencién a las personas mayores: Ambito estatal y
autondmico. Planificacién de la atencién a personas mayores en Castilla-La Mancha.

Tema 48.- Servicios programas y recursos de atencidén a personas mayores. Acceso
a los mismos y normativa reguladora. Proteccion, derechos y participacién de las
personas mayores.

Tema 49.- Marco normativo en la atencién a personas con discapacidad: dmbito
estatal y autondmico. Las personas con discapacidad. Definicién y clasificacién.
Planificacién regional para personas con discapacidad. Servicios, programas vy
recursos de atencién a personas con discapacidad. Acceso a los mismos vy
normativa reguladora.

Tema 50.- Concepto de accesibilidad integral . Programas de accesibilidad. La Ley
de accesibilidad y eliminacién de barreras en Castilla la Mancha.
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Tema 51.- Las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad juridica de las
personas con discapacidad. Las medidas de apoyo de naturaleza voluntaria, la
guarda de hecho, la curatela y el defensor judicial. La autocuratela.

Tema 52.- La perspectiva de género. Concepto y caracteristicas de la violencia
contra las mujeres. Modalidades.

Tema 53.- Marco normativo de la atencién a mujeres. Los Planes de Igualdad en
Castilla La Mancha. Servicios, programas y recursos en la atencién a mujeres. El
Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha.

Tema 54.- La estrategia municipal de Igualdad del ayuntamiento de Guadalajara . El
consejo Municipal de Igualdad. El Plan de lgualdad para los trabajadores del
ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 55.- La Salud Mental. Trabajo social en salud mental. Salud mental Infanto-
Juvenil. Plan de Salud Mental de Castilla-La Mancha. Recursos y servicios.

Tema 56.- Las personas sin hogar en Espafa. Fases de intervencién con personas
sin hogar. Dispositivos de atencidon y recursos especificos destinados a este
colectivo.

Tema 57.- Programas de Intervencién social en el sistema educativo. La actuaciéon
de los servicios sociales en coordinacion con el sistema educativo. Protocolos de
absentismo escolar.

Tema 58.- Las prestaciones econdmicas de la Consejeria de Bienestar Social de la
Junta de Comunidades de Castilla la Mancha. Las prestaciones econdmicas de la
Concejalia de Servicios Sociales del ayuntamiento de Guadalajara.

Tema 59.- La seguridad Social como sistema publico de proteccion social. Medidas
protectoras. El sistema de pensiones contributiva y no contributivas. Objetivos.
Tipos. Requisitos para su concesién y cuantias.

Guadalajara, 30 de enero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA,
DE DOS PLAZAS DE OFICIAL TECNICO DE BOMBEROS DEL SERVICIO DE
EXTINCION DE INCENDIOS

277

A la vista del expediente tramitado para cubrir mediante el sistema de concurso
oposicién y turno de promocion interna dos plazas de Oficial Técnico de Bomberos
del Servicio de Extincion de Incendios del Ayuntamiento de Guadalajara,
encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, Subgrupo A2, pertenecientes a
la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajaran.? 73, de 17 de
abril de 2023), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico
antes de la finalizacién del proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el
Decreto de fecha 29 de enero de 2025, por el que se aprueban las bases y
convocatoria que rigen dicho proceso, por medio del presente, se da publicidad al
contenido de las mismas, cuyo texto se inserta a continuacién:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION Y TURNO DE PROMOCION INTERNA DE 2
PLAZAS DE OFICIAL TECNICO DE BOMBEROS DEL SERVICIO DE EXTINCION DE
INCENDIOS, VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

1.- Normas Generales

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir mediante el sistema de concurso
oposicién y turno de promocion interna dos plazas de Oficial Técnico de Bomberos
del Servicio de Extincién de Incendios del Ayuntamiento de Guadalajara,
encuadradas en la Escala de Administraciéon Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Servicio de Extincién de Incendios, Subgrupo A2, pertenecientes a
la oferta de empleo publico del ejercicio 2023 (BOP de Guadalajaran.? 73, de 17 de
abril de 2023), mas las vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico
antes de la finalizacién del proceso selectivo.

1.2. A las presentes pruebas selectivas les serdn de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo Publico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administraciéon General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
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Estado, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local y las
bases de esta convocatoria.

1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Con objeto de evitar que la utilizacién de modos de expresidn no sexista ocasione
alguna dificultad perturbadora afiadida para la lectura y comprension del presente
texto, se hace constar expresamente que cualquier término genérico referente a
personas, como opositor, aspirante, funcionario, etc. debe entenderse en sentido
comprensivo de ambos sexos.

2.- Requisitos de los candidatos

2.1. Para ser admitidos a la realizacion de estas pruebas selectivas los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, de Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos 18 afios, y no exceder de la edad maxima de
jubilacion.

c. Titulacion: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos: titulo
universitario de ingenieria, arquitectura, ingenieria técnica, arquitectura
técnica, diplomatura universitaria, o equivalente, titulo universitario oficial de
grado, o bien, estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacién de instancias.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia, o cualquier otro
érgano de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancidn disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar

f. Reunir las condiciones fisicas y sanitarias necesarias y suficientes para
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realizacién de las pruebas fisicas que figuran especificadas en el segundo
gjercicio, lo que se acreditara mediante la presentacion de un certificado
médico extendido en impreso oficial y firmado por Colegiado en ejercicio, en
el que se haga constar expresamente que se relnen las condiciones citadas.
No se admitirdn aquellos certificados que no se ajusten literalmente en su
redaccién a estos conceptos. Previamente a la celebracion de las pruebas
fisicas, cada aspirante debera presentar un certificado médico, expedido con
una antelacidén no superior a treinta dias habiles en relacién con la fecha de
realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el aspirante estd
capacitado para realizarlas, en el que se debera realizar la expresa referencia
de que el aspirante esta capacitado para realizar el cuadro de pruebas
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria. Los aspirantes que no
aporten el certificado o que lo aportaran sin constancia expresa de la
circunstancia, no podran realizar esta prueba, quedando eliminados.

g. Estar en posesion del permiso de conduccién B o estar en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

h. Ser funcionario de carrera del Servicio de Extincién de Incendios del
Ayuntamiento de Guadalajara en la Categoria de Sargento, Cabo Especialista
0 Bombero Especialista (Grupo C1) y tener una antigliedad de, al menos, dos
anos de servicio activo en la misma.

2.2 Todos los requisitos exigidos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de instancias. Asimismo, deberdn poseerse todos ellos durante el
procedimiento de seleccién hasta el momento del nombramiento.

3.- Solicitudes

3.1. Las solicitudes de participacion deberan presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacién de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendra que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electrénicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participaciéon en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online , siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacién de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html , o en el teléfono
949887070.

La persona interesada deberd acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafia y el titulo académico que le permite participar
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en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacién y estar en posesién o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(35,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacion en la convocatoria se supedita a
que la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participaciéon abone durante el proceso de inscripcién o en su caso acredite su
exencion o bonificacién, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacion.

No se admitira el abono de los derechos de participacidon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporadneo dara lugar a la exclusiéon de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberdn abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).

3.2.- Tendran una bonificaciéon del 50% de la cuota los sujetos pasivos que sean
trabajadores al servicio del Ayuntamiento de Guadalajara en el momento del
devengo, y accedan a las pruebas selectivas por el procedimiento de promocidn
interna, por lo que el importe a abonar en este proceso selectivo es de 17,50 euros.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
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del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio, su
situacion quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacién de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
que han superado el proceso selectivo.

5.- Admisién de Aspirantes.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, el Alcalde, en el plazo
maximo de un mes, dictard la resolucion por la que se aprueba la lista de admitidos
y excluidos que se hard publica en el “Boletin Oficial de la Provincia” y serd
expuesta en el Tablén de Anuncios de la Corporacién.

5.2. Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la
relacion de admitidos ni en la de excluidos dispondran de un plazo de diez dias
habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién, a fin
de subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su no inclusidn expresa.

5.3 Finalizado dicho plazo, en el caso de que se hubieran producido modificaciones,
éstas se expondran en los mismos lugares en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4 Sélo procedera la devolucidn de las tasas abonadas en los supuestos regulados
en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5 Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
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aleguen la omision, justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. Por ello
se recomienda a los aspirantes que comprueben no sélo que no figuran recogidos
en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus nombres figuran en la relacién de
admitidos.

5.6 La lista de aspirantes admitidos y excluidos incluird al menos sus apellidos y
nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7. Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el Presidente
de la Corporacién, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso
administrativo, en el plazo de 2 meses, ambos a contar desde el dia siguiente de la
publicacidn de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6.- Tribunal Calificador.

6.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas selectivas estard compuesto de la
siguiente forma, siendo todos ellos funcionarios/as de carrera:

a. PRESIDENTE: El designado por la Alcaldia.

b. SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subgrupo Al, que actuard con voz y sin voto.

c. VOCALES:

1. Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha.

2. Dos funcionarios de carera, de categoria igual o superior a las de las
plazas convocadas, designados por la Alcaldia.

3. Uno designado a propuesta de los funcionarios, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del drea de conocimientos que se juzga en este
proceso selectivo.

6.2. La designacion de vocales debera efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcidn de la correspondiente solicitud, y habra de recaer en funcionarios
con titulacion o especializacién igual o superior a las exigidas para el acceso a las
plazas convocadas (Subgrupo A2). Transcurrido dicho plazo, la Corporacién podra
designar directamente a dichos representantes, dando cuenta a la Administracién u
érgano representado.

6.3. El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes le seran de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4. El Presidente del Tribunal podra designar la incorporacién de asesores cuya
funcién se limitara a asesorar al Tribunal en aquello para lo que fueron nombrados,
sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de la oposicidn.

6.5. Para la valida actuaciéon de los Tribunales calificadores, es necesario la
presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, y, en todo caso, la del
Presidente y Secretario o la de quienes legalmente les sustituyan.
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6.6. El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7. El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8. Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.

6.9. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10. El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad
de sus miembros y tenderan en su composicién a la paridad entre mujeres y
hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, y en el
articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La paridad se ha
de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros que desempefian
la presidencia y secretaria.

6.11. El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria primera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razdn del servicio.

7.- Sistema Selectivo.

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de concurso-
oposicion y constara de:

» Fase de oposicién
e Fase de concurso
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La fase de oposicidon supondra el setenta y cinco por ciento del total del proceso
selectivo y la fase de concurso el veinticinco por ciento.

7.1.1. Fase de oposicién:

Cada una de las pruebas de que se compone dicha fase sera de caracter obligatoria
y eliminatoria y constara de los siguientes ejercicios:

7.1.1.a ).- Primer ejercicio:

Consistira en contestar por escrito un cuestionario de un maximo 75 preguntas con
respuestas alternativas, mas 4 de reserva para posibles anulaciones, durante un
tiempo maximo de noventa minutos, sobre el temario especificado en el Anexo llI.
Las respuestas erroneas se penalizaran con un tercio del valor de una respuesta
correcta.

7.1.1.b).- Segundo ejercicio:

Consistira en la superacidn de las pruebas fisicas que a continuacion se relacionan y
que se desarrollan en el Anexo |, quedando descalificados automaticamente los
aspirantes que no superen cada una de las pruebas:

1. Carrera de cien metros lisos.
2. Carrera de mil metros lisos.
3. Press de banca.

4. Natacién 50 m.

Estos ejercicios se realizaran con arreglo a las normas que figuran en el Anexo |.
Debera tenerse en cuenta que en cualquier momento y a juicio del Tribunal, podra
realizarse un control antidopaje a los aspirantes después de cada una de las
pruebas.

Previamente a la celebracidon de estas, cada aspirante debera presentar un
certificado médico, expedido con una antelacion no superior a treinta dias habiles
en relacién con la fecha de realizacién de las pruebas, en el que se exprese que el
aspirante estd capacitado para realizarlas, en el que se debera realizar la expresa
referencia de que el aspirante esta capacitado para realizar el cuadro de pruebas
establecido en el Anexo | de la presente convocatoria. Los aspirantes que no
aporten el certificado o que lo aportaran sin constancia expresa de la circunstancia,
no podran realizar esta prueba, quedando eliminados.

Las aspirantes que no puedan realizar las pruebas fisicas por embarazo o parto,
debidamente acreditados, podran realizar las demas pruebas de la fase de
oposicién, quedando condicionada la superacién de la citada fase de oposicién, a la
realizacién y superacion de las mencionadas pruebas fisicas, que deberdn de
efectuarse en todo caso, con anterioridad a la finalizacién del plazo de presentacién
de la documentacion prevista en la base 10.1 de la convocatoria.

7.1.1.d).- Tercer ejercicio:
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Consistira en el desarrollo de un caso practico, de entre los dos que el Tribunal
presentara a los aspirantes para su eleccién , que tengan una relacion directa con
el contenido de los temas relativos a los bloques 2, 3 y 4 del temario que figura en
el Anexo Ill, y que tengan por objeto poner de manifiesto el conocimiento de las
citadas materias y las funciones de Oficial Técnico. El tiempo maximo de realizacién
de este ejercicio sera de dos horas.

7.1.2. Fase de concurso:

La fase del concurso consistird en una valoracién, hasta un maximo de 50 puntos,
de los méritos referidos al historial académico, a la formacién y a la experiencia
profesional, que suponen el 25% de la nota maxima de este proceso selectivo,
conforme al siguiente baremo:

7.1.2.1.- Historial académico y formacién: Puntuacién maxima 15 puntos:
1. Titulacién superior a la exigida para acceder a la plaza a la que se opta:

e Se otorgaran 4 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Licenciado o Grado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que
se opta.

e Se otorgaran 3 puntos por poseer titulacion superior a la exigida de
Diplomado universitario relacionados con el puesto de trabajo al que se opta.

e Se otorgaran 2 puntos por poseer titulaciéon superior a la exigida de
Bachillerato o equivalente, FPIl o equivalente, Técnico de Grado Superior.

e Se otorgard 1 punto por poseer titulacién superior a la exigida de ESO,
Graduado Escolar o equivalente o Técnico de Grado Medio.

Solo se valorara una titulacion superior por solicitante.

2. Forma de puntuacidén en la formacién continua: Seran objeto de valoracién los
cursos (Titulos, diplomas o certificaciones) que acrediten conocimientos juridicos
y/o técnicos obtenidos en cursos de formacion convocados, impartidos u
homologados por escuelas de administraciones publicas o por centros al amparo de
planes de formacién continua, siempre que el certificado estuviera expedido por
estos centros y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el
Instituto Nacional de Administracién Publica, por otros Institutos de Administraciéon
Publica o por Organizaciones Sindicales u otros agentes promotores dentro del
marco del Acuerdo de Formacién para el Empleo de las Administraciones Pdblicas
(siempre que el certificado estuviera expedido por estos centros). No seran
valorados los cursos de formacion continua realizados con anterioridad a la fecha
de la toma de posesion como empleado publico en la Administraciéon Publica. Se
realizara conforme a la siguiente puntuacién:

¢ 0,003 puntos por hora de formacion

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacién y las horas de
duracién. Asimismo, no se valoraran los pertenecientes a una carrera universitaria,
los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios y similares.
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3. Forma de puntuacion de los Titulos de Master Universitario oficial y/o
homologado: Seran objeto de valoracién los Master Oficiales regulados por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA) como entidad
dependiente del Ministerio de Educacion, Cultura y Deporte conforme al siguiente
baremo. Si no disponen duracién se considerara igual o menor a 60 créditos:

e 2 puntos con 120 créditos o mas.
1 punto si es inferior a 120 créditos.

4. Otra formacién: Seran objeto de valoracién aquellos cursos o master con titulo
propio, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias de
la plaza a la que se pretende acceder y que hayan sido convocados, impartidos u
homologados por entidades o centros docentes distintos a los recogidos en los
apartados 2 y 3 de la siguiente manera:

e 0,001 punto por hora de formacion.

Para que sean objeto de valoracion, el aspirante debera acreditar las horas de
formacion de los cursos y en caso de ser requerido por el tribunal, el contenido del
curso o master al objeto de comprobar su relacién con la plaza a la que se pretende
acceder.

7.1.2.2.- Antigledad y grado: Puntuacién maxima: 35 puntos
1. Antiguedad: Puntuacién maxima: 34 puntos.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera en este Ayuntamiento en el mismo Subgrupo al que se opta, con 0,10
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

e Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario
interino o laboral en este Ayuntamiento, o funcionario de carrera de otra
administracidn, siempre que sea en el mismo Subgrupo al que se opta, con
0,08 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera, interino o laboral en este Ayuntamiento en distinto Subgrupo al que
se opta, con 0,06 puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al
mes.

» Se valorara la antigliedad por los servicios prestados como funcionario de
carrera de otra Administracion en distinto subgrupo al que se opta, con 0,03
puntos por mes, despreciandose las fracciones inferiores al mes.

2. Grado: Puntuacion maxima: 1 puntos.

e Por grado personal consolidado igual o superior al puesto que se concursa: 1
punto.

7.2.- El orden de actuacidn de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “P” de conformidad con lo preceptuado por Resolucion de 30 de
noviembre de 2023 de la Direcciéon General de la Funcién Publica de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se determina que el orden de
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actuacidén de las personas aspirantes en los ejercicios o pruebas de los procesos
selectivos que se convoquen durante el 2024, iniciandose por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra “P". En el supuesto de que no exista ningun/a
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra “P”, el orden de actuacién
comenzara por la letra “Q", y asi sucesivamente.

7.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas llamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los/as opositores/as que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria. En ningln caso se considerara
como justificacion al efecto la coincidencia de la celebracién de las pruebas
selectivas de la fase de oposicion con la de cualesquiera otras en las que el/la
opositor/a esté participando.

7.4. En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5. El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podran ser excluidas del proceso selectivo.

7.6. A la finalizacién de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de cuestionario
con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador publicard las
plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacion, excepto en el caso de
pruebas psicométricas cuya reproduccién esté sujeta a normas deontoldgicas y de
propiedad intelectual y cuya correccién se realiza de acuerdo a baremos que
responden a estandares cientificos predeterminados.

7.7.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.8.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hara por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacion. La duracién maxima del procedimiento selectivo no excedera de seis
meses, contados desde la fecha de realizacién de la primera prueba. Entre la
conclusién de una prueba y el comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias habiles.

7.9. Si en cualquier momento del proceso de seleccion llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusién al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas
selectivas, a los efectos procedentes.
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7.10. Adaptacién de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas selectivas
por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la presente
convocatoria no establece exclusidn alguna por limitaciones de los aspirantes que
no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el desempefio
normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las personas con
discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran de iguales
condiciones para la realizacién de las pruebas que el resto de los aspirantes,
adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las adaptaciones
precisas de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas, de forma
gue gocen en las mismas de igualdad de oportunidades respecto de los demas
participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas que tengan reconocida
legalmente esta condicion y precisen la adaptacion de tiempo y/o medios para la
realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los recuadros destinados al efecto
en la solicitud, acompafiando a la misma el dictamen técnico facultativo o
documento equivalente,expedido por los drganos competentes de las
Administraciones Pulblicas, en el que se acrediten las caracteristicas de la limitacién
y la adaptacion requerida de acuerdo con las caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. Calificaciones
8.1. Los ejercicios se calificaran de la forma siguiente:
8.1.1..- El primer ejercicio se calificara del siguiente modo:

La primera parte se calificara de 0 a 75 puntos siendo necesario para aprobar un
minimo de 37,5 puntos.

Para cada pregunta se propondran cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una
de ellas la correcta. Cada pregunta contestada correctamente se valorara en
positivo; la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro letras en blanco
0 con mas de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la pregunta con
contestacién errénea se penalizarad con la tercera parte del valor asignado a la
contestacion correcta. Las preguntas de reserva seran contestadas y solo serdn
tendidas en cuanta en caso de anulacién invalidacién de alguna de las principales y
siempre manteniendo el orden de las mismas.

El Tribunal podra establecer la exigencia de obtener un minimo de preguntas netas
para la superacién del ejercicio una vez conocido su resultado y sin conocer la
identidad de los aspirantes.
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Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias naturales a contar desde el
siguiente al de la publicacién de la plantilla de respuestas para formular
reclamaciones sobre el contenido de la prueba. Dichas alegaciones o reclamaciones
seran tenidas en cuenta por el Tribunal en sus deliberaciones, entendiéndose
resueltas con la decisiéon que se derive de la publicacién de la plantilla correctora
definitiva junto con la calificaciéon de las pruebas, donde se haran constar, en su
caso, las preguntas anuladas en virtud de las impugnaciones planteadas, o
acordadas de oficio por el Tribunal, que seran sustituidas por las de reserva.

8.1.2. Segundo ejercicio

Se calificarad de apto, si se supera la marca minima para cada una de las puebas, o
no apto en caso contrario

8.1.3. Tercer ejercicio:

En este ejercicio los aspirantes seran puntuados por cada miembro del Tribunal con
una nota, entre cero y setenta y cinco puntos. Sera preciso para aprobar este
cuarto ejercicio alcanzar un minimo de veinticinco puntos.

De las notas emitidas por los miembros del Tribunal se hara la media, y aquellas
notas que se separen en mas de dos puntos respecto de esa media no se valoraran,
por lo que se volvera a hacer una nueva media con las notas restantes.

8.2. La calificacién final de las pruebas vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios primero y tercero de la oposicién. En caso
de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacién obtenida en
el tercer ejercicio; de persistir el empate, se dirimird por a puntuacién obtenida en
el primer ejercicio, y de persistir aun, por el orden alfabético del primer apellido de
los aspirantes empatados, comenzando por la letra determinada para el orden de
actuacion de los aspirantes en el sorteo a que hace referencia la base 7.2.

9.- Lista de aprobados

9.1.- Finalizada la fase de oposicion del proceso selectivo, el Tribunal hara publica la
relacion de aprobados por orden de puntuacién, elevando al 6rgano convocante la
propuesta de los/as aspirantes que deberan realizar el curso selectivo.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicion de funcionario en
practicas y por consiguiente para la realizacién del curso selectivo, un nimero
mayor de aspirantes al de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas
aprobadas que contravenga lo establecido anteriormente serd nula de pleno
derecho en lo que exceda del nimero de plazas convocadas.

No obstante lo anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas
convocadas, el 6rgano convocante requerira del érgano de seleccion relacidn
complementaria de las personas aspirantes que, habiendo superado todas las
pruebas del proceso selectivo, sigan a las personas propuestas, para su posible
nombramiento como personal funcionario en practicas cuando se produzcan
renuncias de las personas aspirantes seleccionadas antes de su nombramiento; asi
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como cuando no acrediten, una vez superado el proceso selectivo, que relnen los
requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3.- Simultaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacidn para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10.- Presentacion de documentacion y nombramiento como funcionarios en
practicas.

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
habiles para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. original del Documento Nacional de Identidad.

b. original del titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de Primer
Grado o equivalente, o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para su obtencion.

. Original del permiso de circulacion C+E

d. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

e. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

f. Certificado del Cuerpo de bomberos de procedencia, para aquellos aspirantes
que ya ostentasen la condicién de funcionario/a de algin Cuerpo de Bombero
o de extincion de incendios.

(@]

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicién de empleado publico en una
administracién distinta a la de la convocante, deberan aportar, ademas de la
documentacion del apartado anterior, certificacion acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administracion anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3. Quienes no presentasen la documentacién requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios en
practicas. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente
a continuacién en la relacién de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4. Transcurrido el plazo de presentaciéon de documentos, el Presidente de la
Corporacion dictara resolucién por la que se nombra funcionarios los aspirantes que
hayan superado las pruebas selectivas.

10.5. En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
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dia de la toma de posesion, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrira igualmente, segun lo dispuesto en el
mencionado apartado 10.3 de la convocatoria.

Los/as aspirantes que superen la fase de oposicién del proceso selectivo, y
acrediten reunir los requisitos exigidos en la convocatoria serdn nombrados
funcionarios/as en practicas. Esta situacién se mantendra hasta su nombramiento
como funcionarios/as de carrera.

10.6. Las retribuciones de los funcionarios en practicas se regiran por lo dispuesto
en el articulo 1 del Real Decreto 456/1986, de 10 de febrero, por el que se fijan las
retribuciones de los funcionarios en practicas.

11.- Formacién de Bolsa de Trabajo.

A resultas de este proceso selectivo, atendiendo a caracteristicas en el acceso a
dichos Cuerpos, como es la necesidad de superar cursos y periodos de practicas, y
a las tareas desarrolladas por los mismos, no se procedera a la Creacion de Bolsa
de Trabajo.

12.- Norma Final.

Contra la presente resolucién, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicién ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.
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ANEXO | EJERCICIOS FISICOS

Estos ejercicios se realizaran por el orden que establezca en su dia el Tribunal, y
cada uno es eliminatorio para pasar a realizar el siguiente, se permite un Unico
intento de cada ejercicio. El orden de las pruebas lo determinara el tribunal.

Carrera de cien metros lisos:

e Finalidad: Velocidad pura.

e Descripcion: Partiendo desde posicion de parado, el ejecutante debera
recorrer una distancia de 100 m., en pista, y en calle asignada, en un tiempo
maximo de 17 segundos, 0 décimas.

 Disposicién: el aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado,
pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sin tacos ni zapatillas de
clavos.

e Medicion manual.

e Invalidaciones:

o Se admite una salida falsa por aspirante.
o Invadir una calle colindante o salir de la pista.

« Calificacion de la prueba: Apto o No Apto.

Carrera de mil metros:

e Finalidad: Resistencia muscular.

e Descripcién: Partiendo desde la posicién de parado, en el lugar indicado, sin
tacos de salida ni zapatillas de clavos, el ejecutante debera recorrer una
distancia de 1.000 metros, en pista, por calle libre, en un tiempo maximo de 4
minutos, 30 segundos, cero décimas.

e La medicion sera manual.

e Invalidaciones:

o Abandono voluntario de la pista o itinerario.
o Se admite una salida falsa por aspirante.
» Calificacion de la prueba: Apto o No Apto.

Press de banca: (Levantamiento de un peso de 30 kilogramos)

* Finalidad: Medir potencia de los musculos pectorales.

e Descripcion: En posicidon de decubito supino sobre un banco de pectoral y
partiendo con los brazos en extensidn hacia arriba y agarre digitopalmar, el
gjecutante deberd realizar flexion y extension total de brazos con un peso de
30 kilogramos, durante 30 segundos, realizando como minimo 15
repeticiones.

e El levantamiento se realizard con ambas manos en agarre ligeramente
superior a la anchura de los hombros, en una accién de extension- flexion de
los codos, que se inicia con el contacto de la barra con el pecho y termina con
la extensidn total de los codos en su proyeccion vertical (la espalda y la zona
lumbar estard siempre estara en contacto con el banco).

e Invalidaciones:

o Dejar la barra antes de que finalice el tiempo dado y no se haya hecho
el minimo valido requerido.
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* No seran contadas como repeticiones validas las que:
o No toquen el pecho con la barra en la flexion de codos.
o No haya una extension completa de codos.
o No tener la espalda y la zona lumbar en contacto con el banco.
o Parar el ejercicio en flexién de codo.
e Intentos: Un solo intento.
« Calificacion de la prueba: Apto o No Apto.

Natacion (cincuenta metros estilo libre):

e Finalidad: Comprobar el nivel y dominio del medio acuatico.

» Descripcion. -El ejecutante se situara sobre el borde de la piscina, fuera del
agua. A la sefal de salida del responsable técnico, el ejecutante debera
recorrer a nado, con estilo libre, una distancia de 50 metros en un tiempo
maximo de cincuenta segundos, cero décimas. (50")

 Descalificaciones. -

o Cualquier opositor/a que salga antes de que la senal de salida haya sido
dada.

o cuando no se toque la pared contraria a la salida con cualquier parte
del cuerpo.

o El nadador opositor deberd romper la superficie del agua con alguna
parte de su cuerpo a lo largo de la carrera. Podra permanecer
sumergido un maximo de 15 metros después del viraje.

o Se admite una salida falsa por aspirante.

e Intentos Un solo intento.

» Calificacion de la prueba: Apto o No Apto.

ANEXO Il CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS.

1.- EXCLUSIONES CIRCUNSTANCIALES. Enfermedades o lesiones agudas activas en
el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de dificultar
o impedir el desarrollo de las funciones propias del cargo.

2.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS.
2.1. OJO Y VISION.

2.1.1. Agudeza visual con correccion inferior a 2/3 de la visién normal en ambos
0j0s.

2.1.2. Desprendimiento de retina.
2.1.3. Hemianopsias.

2.1.4. Cualquier otro proceso patoldgico, que a juicio del Tribunal médico, dificulte
de manera importante la agudeza visual.

2.2. OIDO Y AUDICION.

Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35
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decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Vértigo.
2.3. OTRAS EXCLUSIONES.

2.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o
dificulten el desarrollo de la funcién propia del cargo o que puedan agravarse a
juicio del Tribunal Médico, con el desarrollo del puesto de trabajo (patologia dsea de
extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o
articular, defectos de columna vertebral : otros procesos dseos, musculares y
articulares).

2.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que a juicio del Tribunal
médico dificulte el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertensién arterial de cualquier causa, no habiendo
de sobrepasar las cifras en reposo los 145 mm/HG en presidn sistélica y los 90
mm/HG de presion diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asi como
cualquier otra patologia o lesidén cardiovascular que a juicio del Tribunal médico
pueda limitar el desarrollo del puesto de trabajo.

2.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia crénica obstructiva, el
neumotorax espontaneo (en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa y
otros procesos de! aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de la funcién
policial.

2.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresién, temblores de cualquier causa, vértigo
central, toxicomanias y otros procesos patolégicos y psiquiatricos que dificulten el
desarrollo de la Funcién Publica.

2.3.6. Piel y faneras: Eczema contagioso, cicatrices que produzcan limitacion
funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo de la
Funcién Publica.

2.3.7. Otros procesos patoldgicos: Enfermedades transmisibles en actividad,
enfermedades de transmision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y
cualquier otro proceso patoldgico que a juicio del Tribunal médico limite o
incapacite para el ejercicio de la Funcién Publica.
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ANEXO Il
BLOQUE 1. Prevencién de Incendios y Proteccion Civil

1. Ley 17/2015, de 9 de Julio, del Sistema Nacional de Proteccién Civil.
Disposiciones generales. Actuaciones del sistema nacional de proteccién civil. Los
recursos humanos. Competencias de los drganos de la administracidon general del
Estado. Cooperacién y coordinacién. Régimen sancionador.

2. Norma Basica de Proteccion Civil.

3. Plan Territorial de Emergencia de Castilla-La Mancha (PLATECAM). Organizacion
en caso de emergencia. Operatividad. Implantaciéon y mantenimiento.

4. Plan de Fendmenos Meteoroldgicos Adversos de Castilla-La Mancha (METEOCAM).
Introduccidn. Estudio de Riesgo. Fases de alerta ante fendmenos meteoroldgicos
adversos. Estructura, organizacion y funciones. Operatividad. Implantacion y
mantenimiento.

5. Plan Especial de Proteccién Civil ante el riesgo por Inundaciones en Castilla-La
Mancha. (PRICAM). Definicién, objeto y marco legal. Informacién territorial.
Organizacion en caso de emergencia. Operatividad. Implantacién, mantenimiento y
plan de recuperacion. Plan de recuperacion.

6. Plan Especial de Proteccion Civil de Transporte de Mercancias Peligrosas en
Castilla-La Mancha. (PETCAM). Introduccién. Alcance. Informacidén territorio.
Organizaciéon en caso de emergencia durante el transporte de mercancias
peligrosas por la comunidad. Operatividad. Implantacidn y mantenimiento. Plan de
recuperacion.

7. Plan Especial de Proteccion Civil ante el Riesgo Radioldgico en Castilla-La
Mancha. (RADIOCAM). Introduccién. Conocimiento del riesgo. Analisis del riesgo.
Organizacion en caso de emergencia. Operatividad. Implantacion. Fase de
recuperacion.

8. Plan de Emergencias por Incendios Forestales de Castilla la Mancha. (INFOCAM).
El Plan Infocam, caracteristicas generales. Informacion territorial, analisis del riesgo,
zonificacion del territorio y épocas de peligro. Fases de la emergencia y
clasificaciéon de los incendios forestales. Estructura y organizacién del plan.
Operatividad del plan. Implantacién y mantenimiento del plan. Anexo lIl.

9. Plan Especial de Proteccién Civil por Riesgo Sismico de Castilla-La Mancha
(SISMICAM). Fundamentos y objetivos. Estructura y organizaciéon del plan.
Operatividad. Implantaciéon y mantenimiento del plan.

10. Plan de Respuesta ante Accidentes de Trafico con Multiples Victimas en Castilla-
La Mancha. Justificacion. Objetivos y alcance. Estructura operativa. Operatividad.
Implantacién. Mantenimiento.

11. Real Decreto 840/2015, por el que se aprueban las medidas de control de los
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riesgos inherentes a los accidentes graves en los que intervengan sustancias
peligrosas.

12. Real Decreto 393/2007 por el que se aprueba la Norma Basica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a
actividades que puedan dar origen a situaciones de emergencia.

13. Real Decreto 656/2017, de 23 de junio, por el que se aprueba el Reglamento de
Almacenamiento de Productos Quimicos. Objeto y ambito de aplicacion.
Comunicacion de puesta en servicio de las instalaciones. Control de las
instalaciones. Obligaciones y responsabilidades de los titulares. Accidentes.
Almacenamiento conjunto. Plan de autoproteccidon. Instrucciéon técnica
complementaria MIE APQ-O “Definiciones generales”. Instruccion técnica
complementaria MIE APQ-1 “Almacenamiento de liquidos inflamables y
combustibles en recipientes fijos”. Instruccion técnica complementaria MIE APQ-5
“Almacenamiento de gases en recipientes a presion moviles”. Instruccién técnica
complementaria MIE APQ-6 “Almacenamiento de liquidos corrosivos en recipientes
fijos”. Instruccién técnica complementaria MIE APQ-7 “Almacenamiento de liquidos
téxicos en recipientes fijos”. Instruccion técnica complementaria MIE APQ-9
“Almacenamiento de perdxidos organicos y de materias autorreactivas”. Instruccién
técnica complementaria MIE APQ-10 “Almacenamiento en recipientes moéviles”.

14. Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo, por el que se aprueba el Cddigo
Técnico de la Edificaciéon. Documento Bdsico de Seguridad en caso de incendio (DB-
Sl).

15. Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales.

BLOQUE 2. Tecnologia del fuego

16. Naturaleza del fuego. Definicién. Tridngulo y tetraedro del fuego. Sustancias
combustibles y sustancias inflamables, distincion entre ellas. Tipos de combustién:
Lenta, rapida, deflagracién, explosidn y detonacidén. Propagacién y clasificacién de
los fuegos. Mecanismos de propagacion. Clases de fuegos. Agentes extintores y
campo de aplicacidn. Curva caracteristica de los fuegos tipo.

17. Toxicidad. Los productos de la combustion. Gases generados en la combustion
de materias comunes (madera, lana, plasticos y goma). Monédxido de carbono.
Diéxido de carbono. Acido cianhidrico. Acido sulfhidrico.

18. Gases licuados del petrdleo: Butano y propano. Caracteristicas fisico- quimicas.
Formas y sistemas de envasado y transporte. Gas Natural. Caracteristicas fisico-
quimicas, propiedades, sistemas de conduccién.

19. Gases. Caracteristicas generales. Propiedades mas comunes. Tipos de gases:
Clasificaciéon y caracteristicas; Liquidos inflamables. Caracteristicas generales.
Propiedades mas comunes; Téxicos y corrosivos: Caracteristicas generales.
Propiedades mas comunes; Comburentes y oxidantes: Caracteristicas generales.
Propiedades mas comunes.
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20. Transporte de productos quimicos. Sefalizacién de los vehiculos y contenedores
que transportan mercancias peligrosas: Panel naranja y etiquetas (segin ADR).
Tipos de cisternas de transporte de materias peligrosas, caracteristicas
constructivas generales. Comportamiento frente al fuego.

21. Explosiones "Bleve". Definicion. Condiciones para que se produzca el fendmeno
Bleve: Gases licuados o liquidos muy calientes, bajada brusca de la presién,
produccion de la nucleacién espontanea.

22. Flash-over: Concepto, caracteristicas, condiciones para que se produzca, causas
y efectos.

23. Proteccién contra radiaciones nucleares. Medios principales de proteccién de la
irradiaciéon externa. Contaminacién externa e interna. Equipos de deteccién y
proteccién personal.

24. Propagacién del fuego en la edificacion. Partes constructivas y la propagacion
del fuego: fachadas, cajas de escalera, conductos de instalaciones de aire
acondicionado, conductos verticales de la instalacion, falsos techos, sistemas de
sellado.

25. Evacuacion de humos: chimeneas, exutorios. Sistemas de control de humos y
temperatura: ventilacién natural y ventilaciéon forzada. Cajas de ascensores:
normativa vigente, sistemas de seguridad y desenclavamiento de los mismos.

26. Instalaciones de proteccién contra incendios. Extintores. Hidrantes. Columnas
secas. Bocas de incendio equipadas. Mangueras. Lanzas. Monitores. Instalaciones
de alarma. Instalaciones de deteccién y alarma. Instalaciéon de rociadores
automaticos de agua Instalaciones de extincién automatica por inundacion de gas.

27. Vehiculos de los servicios contra incendios. Tipos. Principales caracteristicas.

28. Incendios forestales. Papel del monte: elemento productivo y elemento de
equilibrio. Factores que influyen en el comportamiento del incendio forestal:
topografia, climatologia, combustible forestal. Efectos directos e indirectos.
Técnicas de extincidon en incendios forestales: método directo e indirecto. Uso de
medios aéreos en incendios forestales.

BLOQUE 3. Ciencias y Técnicas aplicadas

29. Conceptos de fisica. Fuerza. Fuerzas en equilibrio: Condiciones de equilibrio.
Palanca. Polea moévil. Combinacién de poleas. Torno. Presidn. Trabajo. Potencia.
Unidades correspondientes al Sistema Internacional y Técnico. Mdltiplos y
submultiplos: Prefijos y valores.

30. Conceptos de quimica y reactividad quimica. Estructura de la materia. Atomo,
numero atémico, elemento, peso atdmico, mol. Leyes quimicas fundamentales:
Leyes de gases, Ley de Lavoisier, Ley de Dalton, Leyes definidas mdltiples y
equivalentes.
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31. Propiedades fisico-quimicas: Estado, punto de fusidn, punto de ebullicién, calor
especifico, calor latente, densidad, viscosidad, solubilidad, presidon vapor,
conductividad eléctrica, coeficiente de transmisidn de calor, acidez, basicidad,
demanda biolégica de 02, LD50, IPVS, Inflamabilidad, Rango de inflamabilidad,
Punto de inflamacion.

32. Principios basicos de la fisica atdmica y nuclear. Estructura de la materia:
Elementos que la componen, elementos quimicos e isétopos. Nlcleos y reacciones
nucleares: Tipos de radiacién: Leyes de la desintegracidon radiactiva, la fision, la
reaccion en cadena y criticidad. Interaccion de la radiacién con la materia: Rayos
alfa, beta y gamma, neutrones.

33. Electricidad basica. Corriente eléctrica, Ley de Ohm. Magnitudes eléctricas
fundamentales, Medidores de magnitudes eléctricas, aislantes y conductores,
potencia eléctrica. Aparatos de maniobra: Interruptores, seccionadores, fusibles,
relés, automaticos. Riesgos de la corriente eléctrica: Electrocucién, medidas de
seguridad y proteccién.

34, Hidrostatica. Presion hidrostatica, instrumentos de medida. Empuje hidrostatico,
principio de Arquimedes. Centro de presiones, estabilidad de cuerpos en flotacién y
sumergidos. Presién absoluta y relativa. Principio de Pascal, prensa hidraulica.
Ecuacidn de Bernoulli particularizada para la hidrostatica.

35. Hidrodinamica. Movimiento laminar y turbulento. Teorema de Bernoulli. Caudal
por una conducciéon. Empuje de una instalacion. Pérdidas de carga, tipos y
evaluacioén. Variaciones de caudal, golpe de ariete.

36. Bombas centrifugas. Descripcién, funcionamiento y etapas. Componentes y su
funcién. Aspiracion. Altura de aspiracién: Factores. Cavitacién en bombas
centrifugas. Golpe de ariete en bombas centrifugas. Bombas centrifugas: Tipos y
limitaciones. Acoplamiento de bombas.

37. Motores de combustién interna. Motores de dos y cuatro tiempos, ventajas e
inconvenientes. Motores de explosiéon y diésel, ventajas e inconvenientes.
Lubricacién, encendido, alimentacion, distribucidon y reglajes.

38. Seqguridad pasiva en el disefio de vehiculos. Energia en la colisién: Estructuras
monocasco y autoportante: Proteccidn del habitaculo. Sistemas de seguridad pasiva
en turismos. Problemas en la colisién entre vehiculos industriales y turismos.

39. Topografia. Cartas, mapas y planos. Escalas. Sistema de representacion usado
en topografia. Distancia natural, reducida, desnivel y superficie. Pendiente. Planos
acotados y planos con curvas de nivel. Relieve del terreno. Formas elementales.
Cuestas y laderas céncavas y convexas. Divisorias y vaguadas. Alturas, valles y
puertos.

40. Estructuras de hormigén armado. Generalidades. Tipos y caracteristicas.
Comportamiento y estatica de los elementos estructurales,pilares, vigas y poérticos.
Uniones.
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41. Estructuras de acero. Generalidades. Tipos y caracteristicas. Comportamiento y
estatica de los elementos estructurales, pilares, vigas y porticos. Uniones.
Estructuras de fabrica. Generalidades. Tipos y caracteristicas. Comportamiento y
estatica de los elementos estructurales, pilares, arcos y bdvedas.

42. Estructuras de madera. Generalidades. Tipos y caracteristicas. Comportamiento
y estatica de los elementos estructurales, pilares, vigas y pérticos. Uniones.

43. Estado de ruina: Situaciones. Manifestaciones del estado de ruina. Sintomas y
diagnosticos. Apeos y apuntalamientos. Elementos que lo componen. Causas que
los provocan. Tipos segun el elemento estructural. Condiciones constructivas de los
apeos. Precauciones.

44, Empujes de tierras y apeos de muros de contencidén. Tipos de empujes.
Presiones ejercidas. Prevencion y tratamiento de movimientos del terreno. Formas
de trabajo (desmonte, vaciado, terraplenados, apertura de zanjas) y peligros en su
ejecucion.

45. Comunicaciones en los servicios de emergencias. Frecuencia y longitud de
onda. Cddigos de comunicaciones. Clases de canales (simplex, semiduplex, duplex).
Tipos de redes. El niUmero Unico de emergencias 112.

NOTA: se atenderd a la normativa vigente a la fecha de realizacién de cada
ejercicio.

Guadalajara, 30 de enero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
Da. Isabel Nogueroles Vifes.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA. SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL
SISTEMA DE OPOSICION Y TURNO LIBRE, DE DOS PLAZAS DE OPERARIO
DE SERVICIOS MULTIPLES (ORDENANZAS), VACANTES EN LA PLANTILLA
DE PERSONAL FUNCIONARIO

276

A la vista del expediente tramitado para la provisidon en propiedad, por el sistema
de oposicién y turno libre, de dos plazas de operario/a de servicios multiples,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Subalterna, Clase
Operario, Categoria Operario/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de
este Excmo. Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio
2024 (BOP de Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las
vacantes que se aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacién del
proceso selectivo; y conforme a lo dispuesto en el Decreto de fecha 29 de enero de
2025, por el que se aprueban las bases y convocatoria que rigen dicho proceso, por
medio del presente, se da publicidad al contenido de las mismas, cuyo texto se
inserta a continuacion:

BASES Y CONVOCATORIA PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD POR EL SISTEMA DE
OPOSICION DE 2 PLAZAS DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES (ORDENANZAS
Y OTROS PUESTOS SIMILARES), VACANTES EN LA PLANTILLA DE FUNCIONARIOS/AS
DE ESTE AYUNTAMIENTO.

1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir por turno libre y mediante
oposicién dos plazas de operario/a de servicios multiples, encuadradas en la Escala
de Administracion General, Subescala Subalterna, Clase Operario, Categoria
Operario/a, vacantes en la plantilla de personal funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento, aprobadas en la oferta de empleo publico del ejercicio 2024 (BOP de
Guadalajara, n2. 108, fecha: jueves, 06 de Junio de 2024), mas las vacantes que se
aprueben en Oferta de Empleo Publico antes de la finalizacidn del proceso selectivo.

1.2.- A las presentes pruebas selectivas le seran de aplicacion el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del
Empleo PUblico de Castilla La Mancha, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de
la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, y las bases de esta convocatoria.
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1.3.- Principio de lgualdad de trato. La presente convocatoria tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se refiere al
acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafola; el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre y la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1.- Para ser admitidos a la realizacién del proceso selectivo los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos:

a. Nacionalidad: Poseer la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto
en el articulo 39 de la Ley 4/2011, de 10 de marzo, del Empleo Publico de
Castilla La Mancha.

b. Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad, y no exceder de la edad de
jubilacion forzosa.

c. Titulacién: Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacién
de solicitudes.

En caso de titulacion obtenida en el extranjero, debera acreditarse su
homologacién por el Ministerio de Educacion y Ciencia o cualquier otro érgano
de la Administracién competente para ello.

d. Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, no hallarse
en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en inhabilitacién para el ejercicio de las
funciones propias del cuerpo, escala o especialidad objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse en inhabilitacion o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e. Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las funciones
y tareas que se deriven del puesto a desempefar.

2.2.- Todos los requisitos deberan reunirse el dia en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes, y mantenerse durante el desarrollo del proceso
selectivo.

3. SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes de participacion deberdn presentarse, exclusiva vy
obligatoriamente, en la pagina web https://guadalajara.convoca.online/
cumplimentando el modelo normalizado disponible en dicho portal web, en
aplicacion de lo dispuesto en la Disposicién adicional primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuaciény
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funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

La solicitud tendrd que ser presentada en el plazo de veinte dias habiles contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria en el
«Boletin Oficial del Estado».

El Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara asistira en el uso de medios electronicos a
los interesados que asi lo soliciten, mediante funcionario habilitado que realizara la
solicitud de participacién en nombre del interesado a través de la pagina web
https://guadalajara.convoca.online/, siempre que se acuda a las Oficinas de
Informacién y Registro del Ayuntamiento dentro del plazo de presentacion de
instancias fijado en la convocatoria y tras la obtencién de Cita Previa
https://www.guadalajara.es/es/servicio-de-cita-previa-online.html, o en el teléfono
949887070.

La persona interesada debera acreditar, en el momento de presentar la solicitud, su
identidad, residencia legal en Espafa y el titulo académico que le permite participar
en la convocatoria, asi como el resto de requisitos que se exijan en la convocatoria.
Para ello, debera aportar los documentos que los acrediten aportando copia simple
de los mismos.

Las personas participantes, al cumplimentar la solicitud, declararan bajo su
responsabilidad reunir los requisitos para la participacion y estar en posesion o
poder estarlo de los documentos originales o copias auténticas que acrediten el
cumplimiento de tales requisitos debiendo aportarlos, en su caso, en el momento
procedimental oportuno.

Quienes deseen participar deberan hacer efectiva la tasa por derechos de examen
(12,00 euros), cuyo hecho imponible lo constituye la presentacién de la solicitud
para participar en la convocatoria. La participacién en la convocatoria se supedita a
gue la persona solicitante, en el mismo momento de presentar su solicitud de
participacion abone durante el proceso de inscripciéon o en su caso acredite su
exencion o bonificacion, de acuerdo con lo establecido en las ordenanzas fiscales
del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara.

A efectos de lo previsto en el apartado anterior, la persona participante podra
abonar a través de un TPV virtual la totalidad del importe de los derechos de
participacion exigibles, o en su caso, el documento que acredite hallarse en alguno
de los supuestos de exencidn o bonificacidn.

No se admitird el abono de los derechos de participaciéon en un momento posterior
a la conclusién del plazo de presentacion de solicitudes, de forma que de producirse
el abono extemporaneo dara lugar a la exclusién de la persona aspirante de la
convocatoria.

Las personas aspirantes deberan abonar el importe de los derechos de participacion
establecidos en la Ordenanza Fiscal Reguladora de las tasas por participacion en los
procesos selectivos del Excmo Ayuntamiento de Guadalajara (B.O.P. de
Guadalajara, nimero 237, de 15 de diciembre de 2022).
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3.2.- Los/as aspirantes que acrediten hallarse en situacidon de desempleo por
periodo superior a 6 meses mediante tarjeta de desempleo del INEM o certificado
de dicho Instituto, en el momento de devengo de la tasa gozaran de una
bonificacién del 50% de la cuota.

3.3.- Las personas participantes quedan vinculadas a los datos que hayan hecho
constar en su solicitud presentada en el registro, pudiendo Unicamente modificarse
durante el plazo de presentacién de instancias, mediante escrito motivado de la
modificacién. Los datos personales, domicilio, direccién de correo electrénico, asi
como cualquier otro declarado por la persona aspirante en su solicitud de
participacion en el proceso selectivo, seran considerados como los Unicos validos a
efectos de las notificaciones que, en su caso, hubieran de practicarse, siendo su
responsabilidad la veracidad de los mismos, asi como la correspondiente
comunicacién al 6rgano convocante de cualquier cambio de los datos inicialmente
consignados.

3.4.- La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusion
del/de la aspirante.

3.5.- Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en la
solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del/de la
interesado/a.

3.6.- El tratamiento de la informacidn tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidn de datos personales y garantia
de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccién de las
personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacion de estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento
general de proteccion de datos) y demas disposiciones que resulten de aplicacién.

Asi mismo, las personas aspirantes, para los distintos actos de tramite que se
deriven del proceso selectivo y que contengan datos de caracter personal, con la
firma de su solicitud de participacion dan su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los mismos en su
pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto.

4. EMBARAZO DE RIESGO O PARTO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto, debidamente acreditados, alguna de las
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algln ejercicio, su
situacién quedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las
fases que hubieran quedado aplazadas, sin que estas puedan demorarse de manera
gue se menoscabe el derecho de los demas aspirantes a una resolucion del proceso
ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal y, en todo
caso, su realizacién tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes
gue han superado el proceso selectivo.

5. ADMISION DE ASPIRANTES
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5.1.- Terminado el plazo de presentacion de instancias, el/la Alcalde/sa dictara la
resolucién por la que se aprueba la lista de admitidos/as y excluidos/as que se hara
publica en el Boletin Oficial de la Provincia y serd expuesta en el Tablon de
Anuncios de la Corporacién.

5.2.- Los/as aspirantes excluidos expresamente, asi como los/as que no figuren en
la relacién de admitidos/as ni en la de excluidos/as, dispondran de un plazo de 10
dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la citada resolucién,
a fin de subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusién
expresa.

5.3.- Finalizado dicho plazo, el listado definitivo se expondra en los mismos lugares
en que lo fueron las relaciones iniciales.

5.4.- Sélo procederd la devolucion de las tasas abonadas en los supuestos
regulados en la ordenanza reguladora de la misma.

5.5.- Los/as aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos/as, seran definitivamente excluidos/as de la realizacién de las pruebas.
Por ello se recomienda a los/as aspirantes que comprueben no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos/as, sino que, ademas, sus nombres figuran en
la relacion de admitidos/as.

5.6.- La lista de aspirantes admitidos/as y excluidos/as incluira al menos sus
apellidos y nombre, asi como, en su caso, las causas de exclusion.

5.7.- Contra la resoluciéon que apruebe las listas definitivas de admisiones vy
exclusiones podra interponerse recurso potestativo de reposicién ante el/la
Presidente/a de la Corporacion, en el plazo de un mes, o bien recurso contencioso-
administrativo, en el plazo de dos meses, ambos a contar desde el dia siguiente de
la publicacién de las listas en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.

6. TRIBUNAL CALIFICADOR

6.1.- El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas se compondra de la siguiente
forma, todos ellos funcionarios de carrera:

Presidente: El designado por la Alcaldia.

Secretario: El de la corporacién o funcionario perteneciente a la escala de
administracion general perteneciente al subgrupo Al, que actuara con voz y sin
voto.

Vocales:

e Uno designado por la Consejeria de Administraciones Publicas de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha

 Dos funcionarios de carrera, de categoria igual o superior a la de las plazas
convocadas, designado por el érgano convocante.
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* Uno/a designado/a a propuesta de los/as funcionarios/as, de categoria igual o
superior a la de las plazas convocadas y con titulacion, formacién o
experiencia propias del area de conocimientos que se juzga en este proceso
selectivo.

6.2.- La designacion de vocales deberd efectuarse en el plazo de 20 dias siguientes
al de la recepcién de la correspondiente solicitud. Si transcurriera dicho plazo sin
que el érgano correspondiente hubiese efectuado la correspondiente designacién,
la Corporacién podrd proceder a designar entre su propio personal, siempre que
posean igualmente la titulacion necesaria, a los vocales, que supliran a los
representantes no designados, dando cuenta de su decisién a quien hubiera
correspondido primeramente realizar su nombramiento.

6.3.- El nombramiento de los miembros del Tribunal incluira el de sus suplentes, a
quienes les sera de aplicacién las mismas prescripciones.

6.4.- El presidente del Tribunal podra designar asesores para todas o algunas de las
pruebas, cuya funcién se limitard a asesorar al Tribunal en aquello para lo que
fueron nombrados, sin que puedan intervenir directamente en la calificacién de las
pruebas.

6.5.- Para la valida actuacion de los tribunales calificadores es necesaria la
presencia de la mayoria de sus miembros y, en todo caso, la del presidente y
secretario o la de quienes legalmente le sustituyan.

6.6.- El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad, adoptaran las medidas
oportunas que permitan a los aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran
indicado en la solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en
igualdad de condiciones que los demas participantes.

6.7.- El procedimiento de actuacién del Tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, y demds
disposiciones vigentes.

Correspondera al Tribunal la consideracién, verificacion y apreciacién de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al
respecto las decisiones que estime pertinentes.

6.8.- Los miembros del tribunal estan sujetos a los supuestos de abstencién y
recusacion previstos en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, sin que tampoco puedan ser nombrados
miembros colaboradores o asesores del tribunal quienes hubieran realizado tareas
de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la
publicacién de esta convocatoria.
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6.9.- A los efectos de comunicaciones e incidencias, el tribunal tendra su sede en el
Servicio de Recursos Humanos del Ayuntamiento de Guadalajara, Plaza Mayor 7,
Guadalajara teléfono 949887065.

6.10.- El tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad de sus miembros y tenderan en su composiciéon a la paridad entre
mujeres y hombres, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 53 de la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
y en el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. La
paridad se ha de tener en cuenta también en el nombramiento de los miembros
que desempefan la presidencia y secretaria.

6.11.- El tribunal de estas pruebas selectivas tendra la categoria tercera, segun lo
dispuesto en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razén del servicio.

7. SISTEMA SELECTIVO

7.1.- La seleccién de los aspirantes se realizara por el sistema de oposicion libre.
Cada una de las pruebas de que se compone tendrdn caracter obligatorio y
eliminatorio, y constara de tres ejercicios:

7.1.1. Primer ejercicio: de aptitud y conocimientos. Consistird en responder en el
plazo maximo de una hora un cuestionario de 60 preguntas, mas 4 de reserva, con
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera correcta, y dirigido a
apreciar la capacidad de los aspirantes para el desempefo de las funciones y tareas
de las plazas convocadas. Las preguntas del cuestionario se distribuiran en dos
Areas: 12) AREA DE CARACTER PSICOTECNICO: 15 preguntas, y 22) AREA DE
CONOCIMIENTOS: 45 preguntas relacionadas con el contenido del programa que
figura en el Anexo | a estas Bases; las 4 preguntas de reserva podran recaer sobre
cualquiera de las dos Areas y sustituir indistintamente a cualquier pregunta que
pudiera ser anulada. La parte del cuestionario de caracter psicotécnico estara
dirigida a examinar la aptitud de los aspirantes para desarrollar las funciones y
tareas de las plazas convocadas, y podra contener, entre otras, preguntas
relacionadas con series de figuras, letras y/o nimeros, operaciones elementales y
calculos matematicos sencillos, deteccién de diferencias, comprension de érdenes,
reglas ortograficas y/o gramaticales, elementos relacionados con la organizacién de
objetos en el espacio, proporciones y/o medidas.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.1.2. Segundo ejercicio: Consistira en resolver dos supuestos de caracter practico,




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

desglosado en 20 preguntas mas dos de reserva, cada uno de ellos, con cuatro
respuestas alternativas, siendo una de ellas la correcta. El tiempo para su
realizacidn sera de sesenta minutos.

En el primero de los supuestos las preguntas seran relativas al callejero municipal
de Guadalajara, ubicaciéon de edificios publicos, lugares de interés, entorno del
municipio, transporte, atencién al publico y trabajos de reprografia.

En el segundo supuesto las preguntas versaran sobre conocimientos de Ofimatica
basica, en relacién con las siguientes materias:

Tema 1. Informatica basica: conceptos fundamentales sobre el hardware.

Tema 2. Procesadores de textos. Especial referencia al procesador Writer, de
Libreoffice

Tema 3. Hojas de calculo. Especial referencia la procesador Calc, de Libreoffice.

Tema 4. Internet: conceptos elementales. Mozilla Firefox: navegacion, favoritos,
historial, busqueda.

Tema 5. Correo Electrénico: conceptos elementales y funcionamiento.

Quienes hayan realizado la prueba dispondran de un plazo de 3 dias naturales, para
formular alegaciones o dirigir reclamaciones al Tribunal Calificador sobre la plantilla
correctora provisional, a contar desde el dia siguiente a la fecha de su publicacién.
Dichas alegaciones o reclamaciones seran tenidas en cuenta por el Tribunal
Calificador en sus deliberaciones, entendiéndose resueltas con la decisiéon que se
derive de la publicacién definitiva de la plantilla correctora, a salvo de los recursos
que pudieran interponerse contra los actos definitivos o de tramite cualificados del
proceso selectivo.

7.2.- El orden de actuacion de los/as aspirantes se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra “N” de conformidad con lo preceptuado por Resolucién de
26/11/2024, de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que se publica la
letra para determinar el orden alfabético de actuacién de las personas aspirantes
en los ejercicios o pruebas de los procesos selectivos de ingreso que se convoquen
por la Administracion de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha durante el
ano 2025, iniciandose por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra “N”.
En el supuesto de que no exista ningln/a aspirante cuyo primer apellido comience
por la letra “N”, el orden de actuacién comenzaré por la letra “N”, y asi
sucesivamente.

7.3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico,
salvo cuando el niUmero de aspirantes, la naturaleza de la prueba o cualquier otra
circunstancia requiera de dos o mas Ilamamientos, quedando decaidos en sus
derechos los opositores que no comparezcan a realizarlo, salvo los casos
debidamente justificados y libremente apreciados por el Tribunal, para los que
podra realizarse una convocatoria extraordinaria.
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7.4.- En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas que participen
en el proceso selectivo para que acrediten su identidad.

7.5.- El Tribunal calificador adoptara las medidas necesarias para garantizar que las
pruebas cuyas caracteristicas técnicas asi lo permitan, sean corregidas sin que se
conozca la identidad de quienes las realicen. Aquellas personas en cuyas pruebas
figuren nombres, rasgos, marcas o cualquier otro signo que permita conocer su
identidad podradn ser excluidas del proceso selectivo.

7.6.- El Tribunal podra disponer la celebracién de las pruebas de oposicién en orden
diferente al establecido, asi como la celebracién de varias pruebas en el mismo dia.
En este caso sélo se evaluara cada prueba respecto de quienes hayan superado la
anterior.

7.7.- A la finalizacion de los ejercicios que se realicen bajo la férmula de
cuestionario con alternativas de respuesta (tipo test), el Tribunal calificador
publicara las plantillas de respuestas correctas y criterios de calificacién.

7.8.- La publicacion de las calificaciones de cada ejercicio se efectuara en el Tablén
de anuncios del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara, y por cualesquiera otros
medios para facilitar su maxima divulgacién.

7.9.- La publicacién del anuncio de celebracién del segundo y sucesivos ejercicios
se hard por el Tribunal en los mismos Tablones de anuncios sefialados
anteriormente y por cualesquiera otros medios para facilitar su maxima
divulgacién. La duraciéon maxima del proceso de celebracién de los ejercicios se
ajustara a lo previsto en el RD 364/1995, teniendo en cuenta que desde la total
conclusién de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del siguiente debera
transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco
dias naturales.

7.10.- Si en cualquier momento del proceso de seleccién llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer su
exclusidén al Presidente de la Corporacidn, asi como las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas pruebas selectivas, a
los efectos procedentes.

7.11.- Adaptacion de tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas
selectivas por personas con discapacidad. De acuerdo con lo establecido en el Real
Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad, la
presente convocatoria no establece exclusién alguna por limitaciones de los
aspirantes que no sean las derivadas de la propia incompatibilidad de estas con el
desempefo normal de las tareas y funciones del puesto de trabajo. Por ello, las
personas con discapacidad que se presenten a estos procesos selectivos gozaran
de iguales condiciones para la realizacion de las pruebas que el resto de los
aspirantes, adoptandose para las personas con discapacidad que lo soliciten las
adaptaciones precisas de tiempo y medios para la realizaciéon de las pruebas
selectivas, de forma que gocen en las mismas de igualdad de oportunidades
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respecto de los demas participantes. A estos efectos, las personas discapacitadas
gue tengan reconocida legalmente esta condicidn y precisen la adaptacion de
tiempo y/o medios para la realizacién de las pruebas deberan indicarlo en los
recuadros destinados al efecto en la solicitud, acompafando a la misma el
dictamen técnico facultativo o documento equivalente,expedido por los 6rganos
competentes de las Administraciones Publicas, en el que se acrediten las
caracteristicas de la limitacién y la adaptacién requerida de acuerdo con las
caracteristicas de las pruebas.

Las adaptaciones de tiempo y/o medios se acordaran por el Tribunal, publicandose
en el Tablon Edictal del Ayuntamiento de Guadalajara con al menos tres dias
habiles a la fecha de realizacién de las pruebas. Cuando se trate de adaptacién de
tiempo, el Tribunal resolvera sobre la procedencia y concrecién de la adaptacién
conforme al baremo aprobado por la Orden del Ministerio de Presidencia
1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para a
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad.

8. CALIFICACIONES

8.1.- El primer ejercicio de la oposicion sera calificado de cero a veinte puntos,
siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
diez puntos. Para aprobar, y obtener la calificacién minima de diez puntos para
superar esta prueba, el Tribunal determinard el nimero de respuestas netas
acertadas necesarias para alcanzar la citada calificacién.

En la calificacién de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorard en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.2.- El segundo ejercicio de la oposicidn sera calificado de cero a diez puntos cada
uno de los supuestos, y posteriormente se hard la media aritmética de ambos
gjercicios, solamente a aquellos aspirantes que alcancen un minimo de tres puntos
en cada uno de los supuestos. Seran eliminados aquellos aspirantes que no
alcancen la puntuacién minima de cinco puntos en el global del ejercicio. Para
aprobar, y obtener la calificacién minima de cinco puntos para superar esta prueba,
el Tribunal determinara el nimero de respuestas netas acertadas necesarias para
alcanzar la citada calificacion.

En la calificacion de este ejercicio cada pregunta contestada correctamente se
valorara en positivo, la pregunta no contestada, es decir, que figuren las cuatro
letras en blanco o con mds de una opcidn de respuesta, no tendra valoracién, y la
pregunta con contestacién errénea se penalizara con el equivalente a un tercio del
valor de la respuesta correcta, redondeando al valor del segundo decimal.

8.3.- La puntuacidn final, en orden a determinar los aspirantes que superan la fase
de oposicion del proceso selectivo, vendra determinada por la suma de las notas
obtenidas en todos los ejercicios de la oposicion.
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En caso de empate en la calificacién final, el orden de los aspirantes se establecera
atendiendo a la mejor puntuacién obtenida en la segunda prueba; de persistir el
empate, se tomara en consideracion la puntuacién obtenida en la primera prueba; y
si no fueran suficientes los criterios anteriores, se aplicara el orden de actuacion de
los aspirantes a que se refiere la base 7.2.

9. LISTA DE APROBADOS

9.1.- Concluidas las pruebas selectivas, el Tribunal calificador hara publicas en el
Tablén de Anuncios de la Corporacidn, la relacién de personas aprobadas por orden
de puntuacion.

9.2.- El Tribunal no podra proponer el acceso a la condicién de funcionario de un
numero superior de aprobados al de plazas convocadas. Cualquier propuesta que
contravenga lo indicado anteriormente sera nula de pleno derecho. No obstante lo
anterior, con el fin de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, si se
producen renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma
de posesiéon, se podra requerir al Tribunal una relacion complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible nombramiento como
funcionarios de carrera.

9.3.- Simultdaneamente a su publicacion el Tribunal elevara la relacién aprobada a la
presidencia de la Corporacién para que se apruebe la correspondiente propuesta de
nombramiento.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y NOMBRAMIENTO COMO FUNCIONARIOS

10.1.- Recibida la anterior propuesta, se concedera a los aspirantes veinte dias
naturales para presentar en el Servicio de Recursos Humanos de este Ayuntamiento
los siguientes documentos:

a. Copia simple del Documento Nacional de Identidad.

b. Fotocopia compulsada del Titulo exigido o certificacion académica que
acredite haber realizado todos los estudios necesarios para su obtencion.

c. Declaracién jurada o promesa de la persona aspirante de no hallarse
inhabilitada ni suspendida para el ejercicio de funciones publicas y de no
haber sido separado del servicio de ninguna Administracién Publica.

d. Informe médico en modelo oficial justificativo de no padecer enfermedad o
defecto fisico o psiquico que imposibilite el ejercicio de las funciones propias
del puesto de trabajo.

10.2.- Las personas aspirantes que tengan la condicion de empleado publico en una
administracion distinta a la de la convocante, deberdn aportar, ademds de la
documentacidon del apartado anterior, certificacién acreditativa de cuantas
circunstancias y antecedentes consten en el expediente personal de su
administraciéon anterior, relativas al ingreso, antigliedad, nivel, situaciones
administrativas, etc..

10.3.- Quienes no presentasen la documentacion requerida, salvo casos de fuerza
mayor, o del examen de la misma se dedujere que carecen de alguno de los
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requisitos exigidos, decaeran en su derecho a ser nombrados funcionarios de
carrera. Esta baja sera cubierta con la persona aspirante incluida inmediatamente a
continuacién en la relacion de personas aprobadas en la base octava,
procediéndose con la misma forma sefalada en los apartados anteriores.

10.4.- En el caso de las personas aspirantes que adquieran la condicién de
funcionarios y, sin el desempeno efectivo del puesto de trabajo, sean declaradas, a
peticion suya, en situacién de excedencia voluntaria con efectos desde el mismo
dia de la toma de posesidn, en los supuestos previstos en la normativa vigente, la
correspondiente vacante se cubrird igualmente, segln lo dispuesto en el
mencionado apartado 9.3 de la convocatoria.

11.- FORMACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

11.1.- Finalizado el proceso selectivo se formara una bolsa de trabajo con los/as
aspirantes que hubieran alcanzado un nivel minimo suficiente y no hayan accedido
a plaza. Formaran parte de esta bolsa de trabajo las personas aspirantes que
hubieran aprobado al menos un ejercicio de los que componen las pruebas
selectivas.

Excepcionalmente, y si el Servicio de Recursos Humanos lo considera conveniente,
también podrd integrar la bolsa de trabajo aquellas personas aspirantes que, sin
haber superado la primera prueba del proceso selectivo, hayan obtenido en la
misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones obtenidas por las
personas aspirantes que la hayan realizado.

11.2.- Las Bolsas de empleo se ordenaran conforme a los siguientes criterios:

Tendran prioridad aquellos aspirantes que hayan superado todas las pruebas
selectivas del procedimiento correspondiente segln orden de puntuacion.

A continuacion, quienes hayan aprobado uno o mas ejercicios, dando prioridad a
quienes tengan mayor nimero de ejercicios aprobados. Con los aspirantes que
hayan superado el mismo nimero de pruebas, la lista se ordenara conforme a la
puntuacién obtenida en los procedimientos superados.

Por ultimo, y si se decide hacer uso de esta posibilidad, aquellas personas
aspirantes que, sin haber superado la primera o Unica prueba del proceso selectivo,
hayan obtenido en la misma, al menos, la media aritmética de las puntuaciones
obtenidas por las personas aspirantes que la hayan realizado, por orden de
puntuacién.

11.3.- La aportacion de un nimero de teléfono y al menos una direccion de correo
electrénico sera requisito preceptivo para la inclusion en la Bolsa de Trabajo.

11.4.- Los datos suministrados por las personas interesadas quedaran incorporados
en un fichero que constituya la base de datos de Bolsas de Trabajo, de conformidad
con la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.
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El fichero quedard bajo la responsabilidad del Area competente en materia de
Recursos Humanos.

La informacidn obtenida serd procesada exclusivamente para la gestion del
personal de las Bolsas.

Los datos de caracter personal seran tratados con el grado de proteccién que
establece la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, y demas normativa aplicable
en esta materia, y se adoptaran las medidas de seguridad necesarias para
garantizar la confidencialidad y la integridad de la informacién.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicidon ante el Servicio de Personal del Ayuntamiento.

11.5.- Las personas aspirantes habran de autorizar de forma expresa en la solicitud
de participacién en el proceso selectivo su consentimiento para que la
administracién actuante pueda proceder a la publicacién de los datos necesarios en
su pagina web o en cualquier otro espacio establecido a tal efecto, al objeto de la
gestion del personal de las Bolsas de trabajo. De no existir dicha autorizacion no
serd incluido en la bolsa de trabajo resultante del presente proceso selectivo.

11.6.- Podra utilizarse la Bolsa de trabajo del Ayuntamiento que se forme en este
proceso selectivo para cubrir vacantes en otros puestos distintos a los que son
objeto de la presente convocatoria, cuando exista similitud clara en las funciones a
desempefiar por ambos Puestos de Trabajo y en los niveles de titulacién requeridos
en ambas Bolsas. En cualquier caso, la persona seleccionada debera cumplir los
requisitos exigidos en la relacion de puestos de trabajo con respecto al puesto de
trabajo a desempenfiar.

12. NORMA FINAL

Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia. Con caracter
potestativo podra interponerse recurso previo de reposicion ante el Alcalde-
Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara en el plazo de un mes, a
contar de la misma forma que el anterior recurso, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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ANEXO |

TEMA 1.- Estructura y contenido de la Constitucidon de 1.978. La divisidon de poderes
en Espafa: Legislativo, Ejecutivo y Judicial. La Corona.

TEMA 2.- La Organizacién territorial del Estado segun la Constitucién. Las
Comunidades Auténomas. El Estatuto de Autonomia de Castilla-La Mancha. La
Unién Europea. Sus instituciones. El Derecho Comunitario.

TEMA 3.- La Administracion Local: Regulacién actual y entidades que comprende.
Especial referencia al Municipio y la Provincia. Elementos constitutivos del
Municipio: Poblacién, territorio y organizacién.

TEMA 4. - Competencias municipales. Organos de gobierno del Ayuntamiento. El
ayuntamiento de Guadalajara: Organizacién interna y distribucién de competencias
y ubicacion de sus dependencias.

TEMA 5.- El personal al servicio de la Administracién Publica seglin el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre: clases. Adquisicion y pérdida de la
condicién de funcionario. Derechos de los empleados publicos. Derecho a la carrera
profesional y a la promocidn interna. Derechos retributivos. Derechos a la jornada
de trabajo, permisos y vacaciones. Situaciones administrativas. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.

TEMA 6.- El procedimiento administrativo local. Concepto de documento, registro y
archivo. Funciones del registro y del archivo. Clases de archivo y criterios de
ordenacidn. Las notificaciones y comunicaciones administrativas: notificacién de los
actos administrativos; notificacion por medios electronicos; tipos de envios
postales.

TEMA 7.- Los servicios de informacién administrativa. Informaciéon general y
particular al ciudadano. Iniciativas. Reclamaciones. Quejas. Peticiones. Canales de
relacién entre ciudadanos y Administracién: sede electrénica. Portal de Internet.
Punto de acceso general electrénico de la Administracién. La Administracién
electrénica en el Ayuntamiento de Guadalajara. El Reglamento de Participacion
Ciudadana del Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 8.- El ciudadano ante la Administracidn. Derechos del ciudadano en su trato
con el Ayuntamiento. El funcionario al servicio publico. La atencién al publico:
Normas para la atencion personalizada.

TEMA 9.- Orientacién al usuario en los edificios administrativos. Informacion.
Vigilancia y control de edificios. Sefializacion y evacuacion de edificios. Atencion de
llamadas telefénicas. Reparto de correspondencia. Utilizacidon y mantenimiento
basico de medios de comunicacién y maquinas auxiliares de oficina: centralitas
telefénicas; fotocopiadoras; impresoras; trituradoras de papel; digitalizacién de
documentos.

TEMA 10.- Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
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mujeres y hombres: objeto y ambito de la ley. El principio de igualdad y la tutela
contra la discriminacién. El Plan de Igualdad entre mujeres y hombres del
Ayuntamiento de Guadalajara. Igualdad de trato y no discriminacién de las
personas LGTBI.

TEMA 11.- Transparencia y Buen gobierno: derechos de acceso a la informacion
publica. La Ley 19/2013, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobierno: ambito de aplicacién; publicidad activa; derecho de acceso a la
informacién publica. La proteccion de datos de caracter personal en las
Administraciones Publicas. La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; derechos de las
personas.

TEMA 12.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales.
La prevencién de los riesgos laborales en las funciones propias de Ordenanza.
Seguridad en edificios y oficinas publicas.

TEMA 13.- Conocimiento del Municipio de Guadalajara: Principales aspectos de su
historia, geografia, cultura, festejos, etc. Ubicaciéon de sus principales edificios
publicos, monumentos, etc.

TEMA 14.- Reglamento de actividades e instalaciones deportivas municipales del
Excmo. Ayuntamiento de Guadalajara. Reglamento de Cementerios del
Ayuntamiento de Guadalajara.

TEMA 15.- Reglamento de funcionamiento y organizacién de los centros sociales
municipales del Ayuntamiento de Guadalajara. Reglamento de funcionamiento del
espacio TYCE.

Guadalajara, 29 de enero de 2025. La Concejala Delegada de Recursos Humanos,
D2. Isabel Nogueroles Vines.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ILLANA

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA EL EJERCICIO
2025

280

Aprobado inicialmente en sesidn ordinaria de Pleno de esta Entidad, de fecha veinte
de Enero de 2025, el Presupuesto General, para el ejercicio econdmico 2025, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacidn preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad [http://illana.sedelectronica.es].

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

lllana, a 27 de Enero de 2025, El Alcalde, Fdo.: Francisco Javier Pérez del Saz
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARANCHON

OFERTA DE EMPLEO PUBLICO

281

Por Resolucion de Alcaldia de este Ayuntamiento de fecha 29/01/2025, se aprobd la
Oferta de Empleo Publico correspondiente a la plaza que a continuacién se resefia
para el ano 2024

PERSONAL FUNCIONARIO:
GRUPO | SUBGRUPO ESCALA SUBESCALA VACANTES | SISTEMA TURNO
ADMINISTRACION CONCURSO | PROMOCION
¢ c1 GENERAL ADMINISTRATIVO 1 OPOSICION | INTERNA

En cumplimiento del articulo 91 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de la Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el articulo 70 del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente o recurso de reposicién potestativo ante la Alcaldia, en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
0 recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Guadalajara o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio,
en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcion de la
presente notificacién, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposiciéon potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

Maranchdn, 30 de enero de 2025. Fdo.: El Alcalde, Alejandro JesUs Atance Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE POVEDA DE LA SIERRA

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO 2025

282

Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacién del presupuesto
municipal del ejercicio 2025 al no haberse presentado alegaciones, se publica el
resumen del mismo por capitulos para su general conocimiento a los efectos del
articulo 169.1 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del
Real Decreto 500/1990, de 20 de abril:

ESTADO DE GASTOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 387.064,57 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 284.164,57 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 74.802,50 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 184.162,07 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 25.200,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 102.900,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 102.900,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 387.064,57 €

ESTADO DE INGRESOS

A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 387.064,57 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 338.064,57 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 37.897,11 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 5.000,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 29.170,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 45.142,20 €

cve20250022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: lunes, 03 de Febrero de 2025 84
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CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 220.855,26 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 49.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 49.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €

TOTAL: 387.064,57 €

PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS

N.2 de orden: 1

Denominacion de la plaza: Secretario - Interventor

N.2 de puestos: 1

Nivel complemento de destino: 26

Complemento especifico para funcionarios o categoria profesional y régimen
juridico aplicable para el personal funcionario reconocido.

» Titulacién académica: Licenciado en derecho.

e Observaciones: Agrupada.

B) PERSONAL LABORAL
N.9. de orden: 1

e Denominacidn de la plaza: Limpiadora
e N.2 de puestos: 1
e Forma de provision: Contrato Laboral

B) PERSONAL LABORAL TEMPORAL
N.2 de orden: 1

e Denominacidn de la plaza: Operario de Servicios Mdltiples.
e N.2 de puestos: 1
e Forma de provision: Contrato Laboral

N.2 de orden: 2

e Denominacion de la plaza: Auxiliar de Ayuda a Domicilio
e N.2 de puestos: 1
e Forma de provision: Contrato Laboral

N.2 de orden: 3

e Denominacidn de la plaza: Pedn Plan de empleo

cve20250022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: lunes, 03 de Febrero de 2025
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e N.2 de puestos: 1
* Forma de provision: Contrato Temporal

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposiciédn de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Poveda de la Sierra, a 28 de enero de 2025. El Alcalde, Ismael de Mingo Calvo.

cve20250022 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 22 fecha: lunes, 03 de Febrero de 2025
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

TRABAJOS DE PREVENCION

284

Dentro de la programacién de los trabajos de selvicultura preventiva contra
incendios forestales que realiza la Consejeria de Desarrollo Sostenible, se van a
incluirlas fajas adyacentes a la carretera GU211 y al camino de Almiruete a la
Virgen de los Enebrales.

A su vez, la Ley 3/2008 de 12 de junio de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de
Castilla-La Mancha prescribe, en su articulo 58.4, que los propietarios de montes
privados deben permitir la ejecucién de las labores de caracter preventivo que se
determinen para la defensa contra los incendios cuando éstas afecten a sus
predios.

Este Ayuntamiento, ante la conveniencia de los trabajos planteados, y la dificultad
de localizar a los propietarios de las parcelas afectadas:

1. SOLICITA que los propietarios de las parcelas indicadas a continuacién que no
estén conformes con los trabajos indicados lo manifiesten a este Ayuntamiento en
plazo de 15 dias naturales a partir de la publicacién del presente anuncio.
Transcurrido el plazo indicado, se presumira la conformidad de los propietarios que
no se hayan manifestado en contra, autorizando éstos a la Junta de Comunidades
de Castilla la Mancha a la realizacién de los trabajos incluidos dentro del programa
de prevencion de incendios forestales.

2. Finalizado este plazo este Ayuntamiento pondra en conocimiento de la Junta de
Comunidades de Castilla-La Mancha, a través de la Consejeria de Desarrollo
Sostenible, aquellos propietarios que no autorizan la realizacion de los trabajos
previstos en sus parcelas.

Tamajén, a 23 de enero 2025. El Alcalde: Eugenio Esteban de la Morena

Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela Poligono Parcela
001 00070 006 00193 004 00116 008 00219
001 00089 006 00194 004 00117 008 00222
001 00090 006 00195 004 00118 008 09001
001 00091 006 00196 004 00119 008 09002
001 00093 006 00197 004 00120 008 09004
001 00219 006 00198 004 00121 009 00001
001 00257 006 00199 004 00122 009 00002
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001 00260 006 00200 004 00123 009 00003
001 00261 006 00201 004 00124 009 00004
001 00426 006 00202 004 00126 009 00005
001 09002 006 00203 004 00127 009 00006
002 00009 006 00204 004 00128 009 00007
002 00010 006 00205 004 00129 009 00008
002 00011 006 00206 004 00130 009 00011
002 00013 006 00207 004 00131 009 00012
002 00014 006 00208 004 00132 009 00014
002 00017 006 00209 004 00133 009 00015
002 00018 006 00210 004 00165 009 00102
002 00019 006 00211 004 00166 009 00281
002 00020 006 00212 004 00167 009 00283
002 00023 006 00213 004 00168 009 00285
002 00026 006 00214 004 00169 009 00290
002 00035 006 00215 004 00170 009 09000
002 00076 006 00216 004 00171 009 09005
002 00079 006 00217 004 00172 009 09009
002 00080 006 00218 004 00173 007 09003
002 00081 006 00219 004 00174 012 09001
002 00082 006 00220 004 00175 013 00100
002 00084 006 00221 004 00176 013 09001
002 00087 006 00222 004 00177 013 09002
002 00092 006 00223 004 00228 016 00002
002 00096 006 00224 004 00229 016 00003
002 00097 006 00225 004 00236 016 00004
002 00098 006 00348 004 00237 016 00005
002 00099 006 00460 004 00250 016 00006
002 00166 006 00466 004 09019 016 00007
002 00167 006 00471 004 09022 016 00008
002 00181 006 00472 004 09024 016 00009
002 09001 006 00475 005 00209 016 00017
002 09002 006 00476 005 00210 016 00018
002 09005 006 00481 005 00211 016 00019
002 09006 006 00482 005 00212 016 00020
002 09007 006 00483 005 00213 016 00021
002 09008 006 00489 005 00214 016 00024
003 00047 006 00491 005 00219 016 00025
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003 00077 006 00492 005 00352 016 00362
003 00078 006 00500 005 00354 016 00363
003 00081 006 00502 005 00356 016 09001
003 00082 006 06204 005 00357 017 00002
003 00083 006 09001 005 00358 017 00003
003 00084 006 09002 005 00428 017 00007
003 00085 006 09004 005 00429 017 00008
003 00086 006 09007 005 00430 017 00009
003 00101 006 09008 005 00431 017 00010
003 00111 008 00036 005 00432 017 00327
003 00154 008 00039 005 00433 017 00483
003 00158 008 00040 005 00434 017 00678
003 00159 008 00041 005 00435 017 00679
003 00160 008 00042 005 00436 017 00680
003 00166 008 00043 005 00437 017 00681
003 00167 008 00044 005 00438 017 00695
003 00168 008 00045 005 00439 017 00696
003 00169 008 00046 005 00440 017 09003
003 00170 008 00056 005 00441 018 00969
003 00171 008 00057 005 00442 018 09012
003 00172 008 00058 005 00443 020 00001
003 00173 008 00059 005 00444 020 00002
003 00174 008 00060 005 00457 020 00003
003 00175 008 00061 005 09002 020 00443
003 00176 008 00062 006 00001 020 00444
003 00179 008 00063 006 00002 020 09001
003 00180 008 00165 006 00003 020 09002
003 09001 008 00166 006 00012 020 09003
003 09006 008 00167 006 00191 025 00119
004 00009 008 00168 006 00192 025 09002
004 00010 008 00171 026 00191
004 00109 008 00172 026 09003
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TAMAJON

APROBACION DEFINITIVA DEL PRESUPUESTO DEL ANO 2025

283

Aprobado definitivamente por este Ayuntamiento, el presupuesto general y Plantilla
de personal, para el ejercicio de 2025, se hace publico, de conformidad con lo
establecido en los articulos 150.3 de la ley 2/2004 de cinco de marzo, reguladora de
las Haciendas locales, y 127 del real decreto legislativo 781/86 de 18 de abiril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de regimen local.

RESUMEN DEL PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULOS:

PRESUPUESTO DE GASTOS.

Capitulo 1 Gastos de personal..........ccccvvvveeriiinnnnn. 617.908 EUROS.
Capitulo 2 Gastos en bienes corrientes................ 572.000. “
Capitulo 3 Gastos financieros .........ccccoccevvee. 7.000 “

Capitulo 4 Transferencias corrientesS..............coeeus 61.000 “
Capitulo 6 Inversiones reales...........c.cccevvveeennnnee 510.000 “
Capitulo 9 Pasivos financieros..........cccevvevvveiinnns 20.000 “

TOTAL GASTOS.......ooeeeeeee, 1.787.908 EUROS.

PRESUPUESTO DE INGRESOS:

Capitulo 1 Impuestos directos..........cccccvieiiinnnnn. 725.808 euros.
Capitulo 2 Impuestos indirectos .........ccccvvvvvvvennnnns 23.000 “
Capitulo 3 Tasas y otros ingresos...........cceevvvvvnnne. 541.300 “
Capitulo 4 Transferencias corrientes...................... 69.000 “
Capitulo 5 Ingresos patrimoniales...........ccccccvvveeenns 20.800
Capitulo 6 Venta de bienes .........cccccceeeeiieenennn 1.000

Capitulo 7 Transferencias de capital..................... 408.000

TOTAL INGRESOS..........ccvvviees 1.787.908 EUROS.
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PLANTILLA DE PERSONAL:

1.- Secretario Interventor.

Grupo A-1.

Numero de puestos: 1

Nivel de complemento de destino: 25

Forma de provision: Interina.

Titulacion : Licenciado en Derecho.
Observaciones: Agrupado con tres municipios, con un porcentaje en esta del 40%.
2.- Denominacion: Operario de servicios multiples
Numero de puestos: 1

Forma de provision: contrato indefinido.

3.-Peon: 1

Personal laboral.

Contrato indefinido.

4.- Auxiliar administrativo: 1

Provision: funcionario interino.

Nivel de complemento de destino: 18

Personal de la Residencia de ancianos de Tamajon:
1.- Supervisora: 1

2.- Medico a tiempo parcial: 1

3.- ATS. A tiempo parcial:1

4.- Gerocultoras: 10

5.- Limpieza y oficios varios: 2

6.- Cocinera: 2

Podran interponer recurso contencioso administrativo contra el referido
presupuesto, en en plazo de dos meses, a contar desde la publicacion de este
anuncio en el B.O.P. las personas y entidades a que se hace referencia, en los
articulos 63.1 de la Ley 7/85 reguladora de las bases de regimen local, y 151.1 de la
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Ley de cinco de marzo de 2.004 , reguladora de las haciendas locales, y por los
motivos unicamente enumerados en el numero 2 del citado articulo 151.

En Tamajon, a 30 de enero de 2025 . El Alcalde: FDO: EUGENIO ESTEBAN DE LA
MORENA
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