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ADMINISTRACION DEL ESTADO
JEFATURA PROVINCIAL DE TRAFICO DE GUADALAJARA

RESOLUCION DE 31 DE ENERO DE 2023, DE LA JEFATURA PROVINCIAL
DE TRAFICO DE GUADALAJARA, POR LA QUE SE ASUME LA
COMPETENCIA SANCIONADORA EN MATERIA DE TRAFICO, CIRCULACION
DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD VIAL, POR LAS INFRACCIONES
COMETIDAS EN LAS VIAS URBANAS DE TENDILLA.
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El articulo 84 del Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacién de Vehiculos a
Motor, y Seguridad Vial, establece, en su parrafo cuarto, que la sancion por
infraccién a normas de circulacion cometidas en vias urbanas, correspondera a los
respectivos alcaldes, los cuales podran delegar esta competencia de acuerdo con la
normativa aplicable.

A continuacién, el parrafo tercero del citado art. 84.4 del Real Decreto Legislativo
6/2015, de 30 de octubre, dispone que los Jefes Provinciales de Trafico, asumiran la
competencia de los alcaldes, cuando, por razones justificadas o por insuficiencia de
los servicios municipales, no pueda ser ejercida por estos.

Al amparo de estas disposiciones, los Alcaldes de los siguientes municipios han
solicitado, mediante acuerdo del Pleno, la asuncién por parte de la Jefatura
Provincial de Trafico de Guadalajara de las competencias municipales en materia
sancionadora por infracciones a las normas de trafico, circulacién y seguridad vial
en las vias urbanas de dichos municipios, en las fechas indicadas.

Municipio Fecha Acuerdo Pleno
Tendilla 19 de enero de 2023

En su virtud, y habiéndose encontrado justificados los motivos y alegaciones
formuladas por los Alcaldes de esos municipios para la cesién de las competencias
gue el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, le otorga,

ACUERDO

Primero. Asumir la competencia para sancionar las infracciones en materia de
trafico, circulacion de vehiculos a motor y seguridad vial en las vias urbanas del
municipio de Tendilla, con las siguientes observaciones:

1. La asuncién de la competencia sancionadora sera de caracter temporal no
definido.

2. Se podra crear una Comisidon formada por los representantes de los
Ayuntamientos relacionados y la Jefatura Provincial de Trafico de Guadalajara,
con el fin de vigilar la eficacia de los procedimientos en todas sus fases.
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Disposicion final Unica. Entrada en vigor y periodo de vigencia.

Esta Resolucion entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de la Provincia». Tendra vigencia indefinida e independiente para cada uno
de los municipios indicados mientras subsistan las causas que la motivaron.

Contra la presente resoluciéon, que agota la via administrativa, cabe,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion ante
el mismo érgano que lo dictd, en el plazo de un mes (articulo 123 y 124 de Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas) o recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de
lo Contencioso-Administrativo de esta Provincia, en el plazo de dos meses, a contar
desde el dia siguiente al de la publicacidn del presente anuncio, de conformidad
con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicién
potestativo no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que
aquél sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacién por
silencio.

En Guadalajara, a 31 de enero de 2023. Fdo. El Jefe Provincial de Trafico: Juan José
Arriola Ballesteros.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AUNON

APROBACION INICIAL Y EXPOSICION PUBLICA PRESUPUESTO GENERAL
GASTOS E INGRESOS 2023
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El Pleno de la Corporacidn Municipal, en sesién ordinaria celebrada con fecha 31 de
enero de 2023, ha aprobado inicialmente el PRESUPUESTO GENERAL de esta
Entidad Local para el ejercicio 2023, junto con las Bases para la Ejecucién del
Presupuesto votado y la plantilla de personal de esta Corporacién.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 169.1 del Real Decreto 2/2004, de
5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, se anuncia que estara de manifiesto al publico en la Secretaria
de este Ayuntamiento, por espacio de QUINCE DIAS, contados a partir del siguiente
a la publicacién del presente Edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, durante
cuyo plazo podran presentarse contra el mismo, en dichas dependencias y ante el
Pleno, las reclamaciones que se estimen convenientes.

Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento [Direccion: https://aunon.sedelectronica.es ].

El Presupuesto se considerara definitivamente aprobado si durante el citado plazo
no se hubiesen presentado reclamaciones.

En Aufidn, a 31 de enero de 2023. EL ALCALDE PRESIDENTE, FDO.: SERGIO GARCIA
RODRIGUEZ
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO PRECIO
PUBLICO ESCUELAS Y ACTIVIDADES CONCEJALIA RETOS DEPORTIVOS
1ER. TRIM. TEMP. 2022-2023 (OCTUBRE 22 - DICIEMBRE 22)
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Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/
Expediente/Decreto

Precio Publico Actividades y Escuelas Deportivas ler. Trimestre Temporada 25-01-2023
Concejalia Retos Deportivos -DEPORTES 2022-2023 (Oct. 2022- 1238/2023
Dic.-2022) 2023-302

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacion colectiva, segin lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccidn de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Precio Publico Actividades y Escuelas Deportivas ler. Trimestre 20-02-2023 20-04-2023
Concejalia Retos Deportivos -DEPORTES Temporada 2022-2023

(Oct. 2022-Dic.2022)
LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de
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la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicién de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 26 de Enero de 2023. El Alcalde. José Luis Blanco Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE AZUQUECA DE HENARES

EXPOSICION PUBLICA, NOTIFICACION COLECTIVA Y COBRO PRECIO
PUBLICO CURSOS Y TALLERES CONCEJALIA EDUCACION GLOBAL 1ER.
TRIM. CURSO 2022-2023 (OCTUBRE 22 - DICIEMBRE 22)
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Por Resolucion de la Alcaldia, segun el detalle que se indica, se han aprobado el/los
siguientes padrones de recibos:

Concepto Ejercicio /periodo Fecha aprobacién/
Expediente/Decreto

Precio Publico Cursos Concejalia Educacion Global. ler. Trimestre Curso 25-01-2023
2022-2023 (Oct. 2022- 1239/2023
Dic.-2022) 2023-301

Dichos padrones, a los efectos, tanto de su notificacion colectiva, segin lo
dispuesto en el articulo 102.3 de la ley 58/2003, de 17 de diciembre, Ley General
Tributaria, asi como para realizar el tramite de informacién publica, por medio del
presente anuncio, se exponen al publico en la Seccidn de Rentas y Exacciones de
este Ayuntamiento y tablén de edictos municipal por periodo de quince dias habiles
a contar del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, a fin de que quienes se estimen interesados puedan formular
cuantas observaciones, alegaciones o reclamaciones, por convenientes, tengan.

PERIODO DE PAGO:

Pago en periodo voluntario:

Concepto Ejercicio/periodo Inicio Fin
Precio Publico Cursos Concejalia Educacién Global. ler. Trimestre Curso  20-02-2023 20-04-2023
2022-2023 (Oct. 2022-
Dic.-2022)

LUGAR DE PAGO Y DUPLICADOS:

Los pagos se deben efectuar en las oficinas de las entidades financieras
colaboradoras de todo el territorio nacional, en los cajeros ciudadano o en la
pasarela de pagos de la web municipal. Para efectuar el pago es imprescindible
disponer de una carta de pago. Puede obtener un duplicado de la misma en
cualquier oficina de CAIXABANK, a través de la oficina virtual del Ayuntamiento o
presencialmente en el Servicio de Atencidn a la Ciudadania (SAC).

Se informa a los contribuyentes que las entidades colaboradoras no podran poner
restricciones de dias ni horarios al cobro de los tributos municipales, estando
obligados a efectuar el cobro cualquier dia de la semana en horario de apertura de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

la oficina. (Los carteles limitativos de horario de cobro no se refieren al
Ayuntamiento sino a otras entidades).

Se recuerda la conveniencia de domiciliar el pago de los tributos, con el fin de
evitar retrasos y posibles recargos tributarios, puesto que transcurrido el plazo de
ingreso en periodo voluntario se exigiran las deudas por el procedimiento de
apremio, produciéndose recargos de hasta un 20%.

Asimismo se informa que en la pagina www.azuqueca.es existe mas informacién a
disposicién de los contribuyentes.

RECURSOS:

Contra el acto de aprobacion de los citados padrones y/o las liquidaciones
contenidas en los mismos podrd interponerse recurso de reposicion ante la Alcaldia
Presidencia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a de finalizacién
del término de exposicién publica, de acuerdo con cuanto establece el articulo 14
del texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo.

Contra la resoluciéon del recurso de reposicién se podra interponer recurso
contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de
Guadalajara, en los plazos y condiciones previstos en la Ley 29/1998, Reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

También se puede interponer cualquier otro que se estime conveniente.

Azuqueca de Henares, 26 de Enero de 2023. El Alcalde. José Luis Blanco Moreno.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CANIZAR

APROBACION INCIAL PRESUPUESTO 2023
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ANUNCIO

En la Secretaria de esta Entidad Local se halla expuesto al publico el Presupuesto
General 2023, aprobado inicialmente por la Corporacién en Pleno en sesidn
celebrada el dia 30 de enero de 2023.

Las reclamaciones se formularan con sujecion a las siguientes normas:

a. Plazo de exposiciéon y admision de reclamaciones: Quince dias a partir del
siguiente a la fecha de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara.

b. Oficina de presentacion: Secretaria del Ayuntamiento.

c. Organo ante el que se reclama: Ayuntamiento en Pleno.

Candizar, a 31 de enero de 2023. El Alcalde. Fdo.: Jesus Gémez Lopez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CASA DE UCEDA

PRESUPUESTO MUNICIPAL EJERCICIO DE 2023

342

Aprobado definitivamente el Presupuesto Municipal del Ayuntamiento para el
gjercicio econdmico de 2023 y comprensivo aquel del Presupuesto General de este
Ayuntamiento, Bases de Ejecucién, plantilla de Personal funcionario y laboral, de
conformidad con el articulo 169 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se publica el resumen del
mismo por capitulos:

ESTADO DE GASTOS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 178.750.00€
CAPITULO 1: Gastos de Personal 79.150,00€
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 99.600,00€
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 0,00€
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 11700,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 10.000,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 1.700,00 €
TOTAL: 190.450,00€
ESTADO DE INGRESOS
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 145.950,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 60.050,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 3.500,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 40.900,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 18000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 23.500,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 44.500,00€
CAPITULO 6: Enajenacidn de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 44.500,00 €
TOTAL: 190.450,00 €
PLANTILLA DE PERSONAL
A) FUNCIONARIOS DE CARRERA
Denominacién de plaza N.%plazas Grupo Subgrupo Nivel
SECRETARIO INTERVENTOR 1 A 1 30
B) PERSONAL EVENTUAL
Denominacion Plaza N.2 plazas
PEON DE SERVICIOS MULTIPLES 1
LIMPIADORA 1

Dicha aprobaciéon podrd ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-

cve20230024

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 03 de Febrero de 2023
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Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y
plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccién.

En Casa de Uceda a 31 de enero de 2023/FDO. EL ALCALDE PRESIDENTE/JOSE LUIS
RUBIO MARTIN

cve20230024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLOR

PRESUPUESTO 2023

343

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Cogollor, a 1 de febrero de 2023. EL ALCALDE: ALBERTO SANTOS ALCALDE.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE DURON

CORRECCION DE ERRORES BASES CONVOCATORIA PROCESO
ESTABILIZACION

344

Advertido error material en la publicacion de las bases que han de regir la
convocatoria de las pruebas selectivas para la provision en propiedad, mediante
concurso libre de méritos, de dos plazas de pedn de servicios multiples, vacantes
en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Durdn, correspondiente a la oferta
excepcional de empleo publico de estabilizacion de empleo temporal, se procede a
su correccidn, de acuerdo con lo previsto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Es por ello, que la Alcaldia de este Ayuntamiento, ha acordado:

Que visto que las plazas de pedn de servicios multiples o alguacil estan
categorizadas en la plantilla de personal como de Grupo E, o Agrupaciones
Profesionales, y de conformidad con la disposicién adicional sexta del TREBEP
establece la ausencia del requisito de titulacién para su acceso.

Primero. Rectificar error de hecho producido en los diferentes apartados de las
bases que hacen referencia al requisito de titulacion:

Donde dice: “Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran
gue cumplir los siguientes requisitos: - Titulacién: Estar en posesién o en
condiciones de obtener el Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.l o
equivalentes, o equivalente segun establecen la normativa y directivas
comunitarias, o aquellos otros homologados equiparables al anterior por disposicién
normativa.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero serd necesario que previamente
haya sido concedida la correspondiente homologacion.”.

Debe decir: “Ademas de las condiciones generales, las personas aspirantes tendran
que cumplir los siguientes requisitos: - Carnet de conducir B1.”.

Donde dice: 4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha sefalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacién establecida en
las bases generales

Documentacion especifica a presentar junto a la solicitud:

- Titulo Graduado Escolar, Graduado E.S.O., F.P.I o equivalentes o justificante de
haber abonado la tasa por los derechos para su expedicion junto con el certificado
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acreditativo de haber finalizado los estudios correspondientes.

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Bases Generales).

- Documentos que sirvan de prueba para la valoraciéon de los méritos para ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia Profesional y Cursos de
Formacion), de conformidad con estas bases especificas y con las bases generales.

Debe decir: 4.2 Para ser admitido las personas aspirantes manifestaran en sus
solicitudes de participacion que reunen las condiciones exigidas, referidas siempre
a la fecha senalada, debiendo ir acompafiadas de la documentacién establecida en
las bases generales

Documentacion especifica a presentar junto a la solicitud:

- Fotocopia del documento nacional de identidad o, en su caso, del pasaporte o de
cualquier otro documento acreditativo de la nacionalidad.

- Carnet de conducir clase B1.
- Solicitud debidamente cumplimentada y firmada (Anexo | Bases Generales).

- Documentos que sirvan de prueba para la valoraciéon de los méritos para ser
tenidos en cuenta en la fase de concurso (Experiencia Profesional y Cursos de
Formacion), de conformidad con estas bases especificas y con las bases generales.

Segundo. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Duron.

Tercero. Publicar la presente Resolucion en el Boletin Oficial del Estado a los efectos
de la apertura de un nuevo plazo de presentacion de instancias de veinte dias
habiles a contar desde el siguiente a su publicacién.

En Durdn, a 1 de febrero de 2023. El Sr. Alcalde-Presidente, D. Juan Ramirez Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

APROBACION DE DELEGACION EN UN CONCEJAL PARA CELEBRAR UN
MATRIMONIO CIVIL

345

SUMARIO

Resolucion de Alcaldia n.2 99/2023 del Ayuntamiento de FONTANAR por la que se
aprueba la Delegacion en el Concejal para celebrar un matrimonio civil.

TEXTO

Habiéndose aprobado el expediente Delegacion de Competencias del Alcalde en el
Concejal para celebrar este matrimonio civil se publica el mismo para su general
conocimiento y en cumplimiento del articulo 44 del Reglamento de organizacién,
funcionamiento y régimen juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto que se considera conveniente y adecuado delegar en la Concejal del GRUPO
MUNICIPAL: ENTRE TODOS FONTANAR, D2. Virginia FORONDA LAMPARERO, con DNI
XXX244XXX la celebracién de matrimonios civiles.

Examinada la documentacién que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccién de 26 de
enero de 1995, de la Direccidon General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacidon del matrimonio civil por los Alcaldes,

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor del Concejal del GRUPO MUNICIPAL: ENTRE TODOS
FONTANAR, D&. Virginia FORONDA LAMPARERO, con DNI XXX244XXX, el ejercicio de
la competencia correspondiente a la de celebracidon de matrimonios civiles.

SEGUNDO. La delegacion quedara revocada al finalizar la legislatura 2019-2023 y
para que surta efectos debera constar expresamente en el acta de matrimonio que
el/la Concejal ha actuado por delegacién del Alcalde, indicando nombre y apellidos
de ambos; asi como el Decreto de Delegacion.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerird para su
eficacia la aceptacion del 6rgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestaciéon de no
aceptacion de la delegacién en el término de tres dias habiles contados desde el
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siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicidon potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién del
presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacidn por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Fontanar a 26 de enero de 2023, el Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FONTANAR

CONVOCATORIA FOMENTO DEL DEPORTE PARA VECINOS/AS DEL
MUNICIPIO

346

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/673158)

Primero. Beneficiarios: deportistas.
Segundo. Objeto. Fomento del deporte en los vecinos del municipio de Fontanar.

Tercero. Bases reguladoras. Publicadas en la sede electrdnica
https://fontanar.sedelectronica.es/ y en la BDNS.

Cuarto. Cuantia.

Una (1) subvencién por importe de 1.000,00 € (Unicamente para puntuaciones
mayores a 7 puntos).

Una (1) subvenciones por importe de 600,00 € (Unicamente para puntuaciones
mayores a 6 puntos).

Dos (2) subvencién por importe de 400,00 € (Unicamente para puntuaciones
mayores a 3 puntos).

Seis (6) subvenciones por importe de 300,00 € (Gnicamente para puntuaciones
mayores a 3 puntos).

Diez (10) subvenciones en especie consistente en una Tablet
valoradaaproximadamente- en 150,00 € (sin requisito de puntuacién minima).

Quinto. Plazo de presentacién de solicitudes. 10 dias habiles desde publicacién BOP
Sexto. Plazo justificacion: 14 meses desde concesién de la misma.

En Fontanar, a 31 de enero de 2023, El Alcalde, D. Victor San Vidal Martinez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

LISTADO DEFINITIVO DE ASPIRANTES ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS
DEL PROCESO SELECTIVO CONVOCADO PARA LA AMPLIACION DE LA
BOLSA DE TRABAJO PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL O FUNCIONARIO INTERINO EN PUESTOS DE TECNICO DE
ADMINISTRACION GENERAL, VACANTES EN LA PLANTILLA DEL
PERSONAL .

347

A la vista del expediente tramitado en el proceso selectivo convocado para
ampliacién de una Bolsa de trabajo ya constituida para la provisién de puestos,
mediante, contratacion de personal laboral temporal o funcionario interino, de
Técnico de Administracion General, vacantes en la plantilla de personal del
Ayuntamiento de Guadalajara, encuadradas en la Escala de Administracion General,
Subescala Técnica, Subgrupo Al; conforme a las bases que fueron publicadas en el
B.O.P. de Guadalajara, n.2 243, de fecha 23 de diciembre de 2022.; y conforme a lo
dispuesto en las resoluciones adoptadas por Decreto de fecha 1 de febrero de
2023, por medio del presente, se da publicidad al contenido de dichas resoluciones,
cuyo texto se inserta a continuacién:

Primero.- Aprobar y hacer publicas las listas definitivas de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as del proceso selectivo convocado para ampliacién de una Bolsa de
trabajo ya constituida para la provision de puestos, mediante contratacion de
personal laboral temporal o funcionario interino, de Técnico de Administracién
General, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Guadalajara,
encuadradas en la Escala de Administracién General, Subescala Técnica, Subgrupo
Al; conforme a las bases que fueron publicadas en el B.O.P. de Guadalajara, n.°
243, de fecha 23 de diciembre de 2022; y conforme a las listas provisionales de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as publicados en el B.O.P. de Guadalajara, n.2
13 de fecha 19 de enero de 2023, que se elevan a definitivas, pero con las
inclusiones y modificaciones que se establecen a continuacion:

1.- LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS/AS. (ADICCIONAL A PUBLICACION BOP
19/01/23)

Ne |DNI/NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
*k4K06076C GARCIA CAYERO ISABEL MARIA
#k4k12925D LAZARO MAQUEDA NURIA
2.- LISTADO DEFINITIVO DE EXCLUIDOS/AS.
N [DNI/NIF APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE CAUSA
1 [#24131H MARTINEZ FERNANDEZ SORALLA 1
KT 957 7P MOLINA SANTOS NURIA 1
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3 |**35670Y

RANZ

AZCUTIA

ELISA

[

***%13258C

TORRES

MARINA

ALVARO

=

Siendo las causas de exclusion:

[1 |instancia presentada fuera de plazo habilitado.

Segundo.- Publicar la presente resoluciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara, en la pagina web del Ayuntamiento y en el Tablén de Anuncios de la

Corporacion.

Guadalajara. 1 de febrero de 2023. El Concejal Delegado de Recursos Humanos, D.
Santiago Baeza San Llorente.

cve20230024

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 03 de Febrero de 2023

21
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HENCHE

PRESUPUESTO 2023

348

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Henche, a 1 de febrero de 2023. EL ALCALDE: ANGEL CUESTA DOMINGUEZ.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE INIESTOLA

APROBACION INICIAL MODIFICACION PRESUPUESTARIA 03/2022

349

Con la aprobacién del decreto de Incorporacién de Crédito 39/2022 de fecha de 30
de diciembre de 2.022 del Ayuntamiento de Iniéstola por el que se aprueba
inicialmente la modificacion de créditos 03/2022 del Presupuesto en vigor, en la
modalidad de crédito extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

TEXTO

La alcaldesa conforme a lo establecido en las bases de ejecucion del presupuesto y
de conformidad con los Informes de Secretaria y de Intervencién del dia 30 de
diciembre de 2022. Acordé la aprobacién inicial del expediente de crédito
extraordinario para la aplicacién del remanente de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario para la aplicacion del
remanente de tesoreria, por Acuerdo de pleno, en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora
de las Haciendas Locales, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de
marzo, se somete a informacién publica por el plazo de quince dias, a contar desde
el dia siguiente al de publicacion del presente anuncio en este Boletin Oficial de la
Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicidn de los interesados a través de la sede
electrdnica del Ayuntamiento de Iniéstola: iniestola.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Iniéstola, 31 de enero de 2023, La alcaldesa. Fdo. Rosa Isabel Cabra Lluva
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MASEGOSO DE TAJUNA

PRESUPUESTO 2023
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Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Masegoso de Tajufia, a 1 de febrero de 2023. EL ALCALDE: JESUS VILLAVERDE
SOTODOSO
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE GUARDA MANTENEDOR DEL
POLIDEPORTIVO-SERVICIOS MULTIPLES

351

RESOLUCION DE ALCALDIA NUMERO 2023/0086 DE FECHA 31 DE ENERO DE 2023,
APROBANDO LA LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS AL PROCESO DE
SELECCION DE UNA PLAZA DE GUARDA MANTENEDOR DEL POLIDEPORTIVO-
SERVICIOS MULTIPLES POR CONCURSO OPOSICION.

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de admision para la seleccién de
un/a plaza de Guarda-mantenedor del Polideportivo-Servicios Multiples mediante
contrato de relevo, de conformidad con las bases aprobadas por resolucién de la
Alcaldia y el articulo 21.1 h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen
Local,

SE ACUERDA:

PRIMERO. Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y
excluidos:

 ADMITIDOS:
CIF Nombre Registro de Entrada Fecha de Entrada
#K()B2GHHk ALBERTA TORRALBA NAVIO 2022-E-RC-2435 04/11/2022 12:49
K] (4 1F0* ALBERTO CHECA PINILLA 2022-E-RC-2439 07/11/2022 09:02
#K4530%0% DANIEL MELARA GUARDIA 2022-E-RC-2455 08/11/2022 10:39
K] 65 6%% EDUARDO NAVARRO PECO 2022-E-RC-2323 25/10/2022 12:01
K5 g7 5wk FERNANDO HERRAIZ MARTINEZ ~ [2022-E-RC-2437 04/11/2022 13:40
16664+ FRANCISCO IZQUIERDO ESTEBAN [2022-E-RC-2240 18/10/2022 10:16
KH] 1 25%H% JESUS MARIA ALFARO LOPEZ 2022-E-RC-2393 31/10/2022 12:44
4] 00455% JESUS SALAS MARTINEZ 2022-E-RC-2300 24/10/2022 11:05
#K1469FH* JORGE RUIZ BUENO 2022-E-RC-2472 10/11/2022 10:59
k] G4 2%0k JUSTINO GONZALEZ ALCOCER 2022-E-RC-2295 21/10/2022 14:24
#KD 5 4rkk LADY JINETH HERRERA GUIZA 2022-E-RC-2270 20/10/2022 11:08
R [ MARTA ISABEL MORENO CASO 2022-E-RC-2415 03/11/2022 12:15
K357 howk MIGUEL JIMENEZ GOMEZ 2022-E-RC-2374 28/10/2022 10:39
FIKQ G5 4rik MIGUEL ANGEL CERRILLO RUIZ ~ [2022-E-RC-2413 03/11/2022 10:17
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41390k RICHARD LOPEZ PASCUAL 2022-E-RC-2286 21/10/2022 11:33
41657445 ANGEL BERMEJO HERRANZ 2022-E-RC-2273 20/10/2022 11:31
4] 657445 ANGEL JOSE MARCO MARTINEZ ~ [2022-E-RC-2402 02/11/2022 12:20
o EXCLUIDOS
CIF Nombre Erengrlastt:i:ao de Eiiraadge Motivo de la exclusién
%] 4] Gk ANTONIO VAZQUEZ PERA 2022-E-RC-2235 Hﬁg/zozz B
QG Lk PABLO MONTES VEGA 2022-E-RC-2480 ig{ o 2022 B
4436454k SERGIO PEREZ MEDINA 2022-ERC-2433 [20/10/2022 A
HHQET 4k YASMIN GASCON YUSTE 2022-E-RC-2290 ﬂ/ ég’ 2022 ByC

Causas de exclusion:

A. No aportar la titulacidn exigida: Graduado Escolar, Ensefianza Secundaria
Obligatoria, Formacién Profesional de primer grado y otros asimilados de alguna de
las siguientes familias profesionales: electricidad y electrénica, edificacién y obra
civil, instalaciéon y mantenimiento, seguridad y medio ambiente, transporte y
mantenimiento de vehiculos, o estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en
que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

B. No aportar el Carnet de conducir en vigor, permiso B

C. No aportar la titulacién de la vida laboral reciente y tarjeta de inscripcién en
desempleo.

SEGUNDO. Publicar la relacién provisional de admitidos y excluidos en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara, en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
del Ayuntamiento https://www.molinadearagon.es/empleo por el plazo de cinco dias
habiles para subsanacién, a contar desde el dia siguiente a la insercién del anuncio
en el B.O.P. Guadalajara

En Molina de Aragdn,31 de enero de 2022, EL ALCALDE .Francisco Javier Montes
Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

APROBACION DEFINITVA ORDENANZA FISCAL REGUALDORA DE LA TASA
POR EXPEDICION DE COPIAS, IMPRESIONES Y DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVOS

352

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario provisional de 30
de noviembre de 2022 de esta Entidad Local sobre la modificacién de la Ordenanza
fiscal reguladora de la tasa por la expedicion de copias, impresiones y documentos
administrativos del Ayuntamiento de Quer, cuyo texto integro se hace publico en
cumplimiento del articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo,
conforme al siguiente texto:

«TEXTO REFUNDIDO DE LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR
EXPEDICION DE COPIAS, IMPRESIONES Y DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS CON LAS
MODIFICACIONES PROPUESTAS.

FUNDAMENTO Y NATURALEZA
Articulo 1.

En uso de las facultades concedidas por los articulos 133.2 y 142 de la Constituciéon
y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de Abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del RDL 2/2004
de 5 de Marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las
Haciendas Locales, este Ayuntamiento establece la tasa por expedicién copias,
impresiones y documentos administrativos, que se regird por la presente ordenanza
Fiscal, cuyas normas atienden a lo prevenido en el articulo 57 del citado RDL
2/2004 de 5 de Marzo.

HECHO IMPONIBLE
Articulo 2.

Constituye el hecho imponible de la Tasa las copias, impresiones y los documentos
administrativos desarrollados con motivo de la tramitacién, a instancia de parte, de
los documentos que expidan y expedientes de que entiendan la Administraciéon o
las Autoridades Municipales, incluidos en esta Ordenanza Fiscal. Copias de la
biblioteca. Compulsas, Bastanteos y copias en DVD, CD y material digital.

SUJETO PASIVO
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Articulo 3.

Son sujetos pasivos contribuyentes las personas fisicas y juridicas y las entidades a
que se refiere el articulo 35 y 36 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre (en
adelante Ley General Tributaria), que soliciten, provoquen o cuyo interés redunde la
tramitaciéon del documento o expediente de que se trate.

RESPONSABLES
Articulo 4.

Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo, las
personas fisicas y juridicas a que se refiere el articulo 42 de la Ley General
Tributaria.

Seran responsables subsidiarios los Administradores de las sociedades y sindicos,
interventores o liquidadores de quiebras, concursos, sociedades y entidades en
general, en supuestos y con el alcance que sefala el articulo 43 de la Ley General
Tributaria.

EXENCIONES
Articulo 5.

No se exigiran tasas por la expedicién de documentos y expedientes de los que
entienda la Administracién o autoridades municipales, cuando dichos documentos
se expidieren a instancia de autoridades civiles, militares o judiciales, para surtir
efectos en actuaciones de oficio. Asimismo, los certificados y volantes de
empadronamiento no estaran sujetos a la presente Tasa.

CUOTA TRIBUTARIA
Articulo 6.

La cuota tributaria se determinard por una cantidad fija sefialada segun la
naturaleza de, los documentos o expedientes a tramitar, las copias o impresiones
de acuerdo con la Tarifa que contiene el articulo siguiente.

La cuota de Tarifa corresponde a la tramitacién completa, en cada instancia del
documento o expediente de que se trate, desde su iniciaciédn hasta su resolucién
final, incluida la certificacion y notificacion al interesado del acuerdo recaido.

TARIFA

Articulo 7.

COPIAS FORMATO PAPEL NUmero de paginas |Tasa euros/pagina
Documentos facilitados por el interesado

DIN A-4: copias e impresiones en blanco y negro |hasta 20 0,40

DIN A-4: copias e impresiones en blanco y negro (A partir de 21 0,50

DIN A-3: copias e impresiones en blanco y negro (Hasta 20 0,40

DIN A-3: copias e impresiones en blanco y negro |A partir de 21 0,60
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DIN A-4: copias e impresiones en color hasta 20 0,60
DIN A-4: copias e impresiones en color A partirde 21 0,80
DIN A-3: copias e impresiones en color hasta 20 0,80
DIN A-3: copias e impresiones en color A partir de 21 1,20
Fotocopia ordenanza A4 - 0,50
COPIAS FORMATO DIGITAL NUmero de soportes [Tasa euros
Documentos facilitados por el interesado

Copia de expediente digital completo o Por cada 6
documento Unico en CD expediente-CD

Copia de expediente digital completo o Por cada 9
documento Unico en DVD expediente-DVD

COMPULSA O BASTANTEO DE DOCUMENTOS NUmero de paginas |[Tasa euros/pagina
Documentos facilitados por el interesado

Por cada compulsa o cotejo de documentos que 1,00
formen parte de los expedientes, sirvan para
aportarse a éstos a instancia de particulares, o
sobre cualquier otro que obre en los archivos de
este Ayuntamiento. En el caso de documentos
aportados

por los interesados deberd acompafarse el
correspondiente original para poder efectuar el
correspondiente cotejo.

Por cada bastanteo de poder Por cada poder 20

EXPEDICION DE CERTIFICACIONES O INFORMES |NUmero de paginas [Tasa euros/documento

Certificados de documentos o acuerdos - 5
municipales

Demas certificaciones - 5
Certificados urbanisticos - 20
Informe sobre consulta urbanistica o informacién |- 200
sobre planeamiento

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS ESPECIALES - NUmero de horas Tasa euros
ARCHIVISTICOS

Localizacién en el archivo municipal de NUmero de horas 22 €/hora
documento/ expediente y expedicién de copias |dedicadas por el

del mismo en cualquier tipo de formato personal

administrativo en su
conjunto en este
servicio

En todo caso en la Biblioteca de doble Uso no se admitiran mas de 50 copias.
BONIFICACIONES EN LA CUOTA
Articulo 8

se concedera una bonificacién del 50 por ciento de los importes de las cuotas
tributarias seflaladas en la tarifa de esta Tasa a los empadronados.

DEVENGDO.
Articulo 9.

1.La obligacién de pago de la tasa regulada en esta Ordenanza nace desde que se
solicita las fotocopias, impresiones, bastanteo, compulsa y/o documentos
administrativos especificados en el articulo 7.

2. El pago de dicha tasa se efectuara mediante autoliquidaciéon que debera
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adherirse al escrito de solicitud y antes de la entrega al obligado del material
solicitado. No se tramitara ninguna solicitud que carezca de la autoliquidacion y su
justificante de pago. Si bien, en aquellos supuestos en lo que la tasa no pueda ser
conocida por el obligado tributario porque dependa el nimero de horas de servicios
administrativos, éste deberd realizar una autoliquidaciéon de 22,00 euros que serd
recalculada- a modo de liquidacién complementaria posterior- en funcién del
tiempo, finalmente, dedicado.

INFRACCIONES Y SANCIONES.
Articulo 10.

En todo lo relativo a la calificaciéon de infracciones tributarias, asi como de las
sanciones que a las mismas correspondan en cada caso, se aplicara lo dispuesto en
la Ley 58/2003 y en las Disposiciones que la complementen y desarrollen, conforme
a lo establecido en el articulo 11 del Real Decreto Legislativo 2/2004.

VIGENCIA.
Disposicion Final:

La presente Ordenanza Fiscal entrara en vigor y serad de aplicacién a partir del dia
siguiente a su publicacidén integra en el Boletin Oficial de la Provincia, hasta que se
acuerde su modificacién o derogacion.»

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla - La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Quer a 26 de enero de 2023, el Alcalde, D. José Miguel Benitez Moreno.



http://www.derecho.com/l/boe/ley-58-2003-general-tributaria/
http://www.derecho.com/l/boe/real-decreto-legislativo-2-2004-aprueba-texto-refundido-ley-reguladora-haciendas-locales/
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

BASES CONVOCATORIA AUXILIAR ADMINISTRATIVO CONTRATO LABORAL

353

Habiéndose aprobado por Resoluciéon de Alcaldia n.2 2023/0066 de fecha
30/01/2023, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para contratar por
motivos extraordinarios a un Auxiliar administrativo/ con contrato laboral temporal,
se abre el plazo de presentacidon de solicitudes, que sera de 5 dias naturales a
contar desde el dia siguiente a la publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial
de la Provincia.

Asimismo, se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION CON
CARACTER DE URGENCIA, DE UN AUXILIAR ADMINISTRATIVO DEL AYUNTAMIENTO
DE TORIJA

Exposicién de motivos.

Se pretende a través del siguiente proceso la seleccién de una persona para la
cobertura de la plaza, a tiempo completo, de Auxiliar-Administrativo del
Ayuntamiento de Torija, cuya contratacidn por circunstancias excepcionales del
servicio es urgente, mediante contrato temporal.

Conforme a lo que dispone el articulo cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, no se podra contratar
personal temporal, ni realizar nombramientos de personal estatutario temporal y de
personal funcionario interino excepto en casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables, en los supuestos y de acuerdo con las
modalidades previstas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, en su redaccién dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de
diciembre, el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en
su redaccién dada por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, asi como en el resto de
normativa aplicable.

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la contratacién de 1 plaza de personal laboral
temporal, mediante la baremacion de méritos y posterior entrevista personal, de
Denominacién de la plaza AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Régimen Personal laboral temporal

Unidad/Area Administracion General
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Categoria profesional Auxiliar administrativo C2 18
Titulacién exigible ESO/EGB/EFP 1 grado o equivalente
N¢ de vacantes 1

Funciones encomendadas Registro

Sistema selectivo Concurso de méritos

SEGUNDA. Modalidad del Contrato y funciones

La modalidad del contrato es la de Personal Laboral Temporal, regulada por el
articulo 15 del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre.

Su duracién sera de 6 meses a partir de su formalizacion.

La jornada de trabajo sera de 35 horas semanales, de lunes a viernes.

El horario de trabajo sera de 8:00 horas a 15:00 horas.

Los conceptos retributivos seran los siguientes:

a) Sueldo, trienios y pagas extraordinarias: Los correspondientes al grupo C2.
b) Nivel de complemento de destino: El correspondiente al nivel 18.

¢) Complemento especifico: 424,94 euros mensuales.

Funciones asignadas al puesto.

Las actividades elementales a realizar que tengan cardcter repetitivo, como
formalizar y cumplimentar documentos o impresos, realizar cuadros y estadisticas,
tareas de atencidn al publico, atencion de Ilamadas telefénicas, mecanografia,
archivo y registro de expedientes, realizacion y comprobacién de operaciones
aritméticas y presupuestarias y, en general, todo tipo de tareas administrativas
referentes a procedimientos simples y repetitivos, o mecanicos, tratamiento de
textos, manejo de maquinas de escribir y calcular o de terminal de ordenador, y
otras similares que demanden los servicios a cargo de la Entidad.

TERCERA. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en el proceso de seleccién, serd necesario reunir los requisitos
establecidos en el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre

b) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.
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¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Sélo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacién forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancidn disciplinaria o equivalente
que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Poseer la titulacion exigida.
CUARTA. Igualdad de condiciones

De acuerdo con lo establecido en los articulos 59 del Real Decreto
Legislativo5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleo Publico y 41 y siguientes de la Ley 4/2011, de
10 de marzo, del Empleo Publico de Castilla-La Mancha, en concordancia con lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con
Discapacidad y de su inclusion social, en las presentes pruebas seran admitidas las
personas con discapacidad en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.
Los aspirantes discapacitados deberan presentar certificacion expedida por el
6rgano competente de la Comunidad Auténoma o de la Administracién del Estado,
gue acredite tal condicidn, asi como su capacidad para desempefiar las tareas
correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria.

El Tribunal de seleccién establecera, para las personas con discapacidad que asi lo
soliciten, las adaptaciones posibles, de tiempo y medios, para la realizacion de las
pruebas. A tal efecto, los interesados deberan presentar la peticion correspondiente
en la solicitud de participacién en la convocatoria.

QUINTA. Forma y Plazo de Presentacién de Instancias

El Ayuntamiento de Torija efectuara una oferta genérica de aspirantes al Servicio
Publico de Empleo de Castilla la Mancha, para que remita candidatos para el puesto
ofertado, desempleado e inscrito, como demandantes de empleo no ocupados, en
el Servicio Publico de Empleo de Castilla la Mancha.

La oficina del Servicio Publico de Empleo de Castilla la Mancha realizard la
preseleccion de los candidatos, teniendo en cuenta la especificacidon del puesto, de
conformidad con la convocatoria, la oferta genérica presentada por este
Ayuntamiento en dicha oficina.

Los trabajadores deben estar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla la Mancha, en la
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fecha de alta en la Seguridad Social del trabajador y no podran desempefar un
segundo puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacion.

Ademds y sin perjuicio de dicha oferta, cualquier persona interesada podra
presentar su instancia o solicitud de participacidon conforme al modelo indicado en
el Anexo |, dirigidas al Sr. Alcalde de este Ayuntamiento.

Las solicitudes (Anexo |) requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso
de seleccién, en las que los aspirantes haran constar que rednen las condiciones
exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigirdn a
la Alcaldia de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico
General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn
de las Administraciones Publicas, en el plazo de 5 dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el BOP

A la instancia se acompafara de la siguiente documentacion:

» Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o documento equivalente.

» Copia de los titulos cursos de formacién o certificados de su expedicion,
contenido de los mismos y duraciéon acreditado por la entidad emisora.

» Certificado de servicios prestados y acreditativo de la similitud de los puestos
desempefiados emitido por la Administraciéon en la que se prestaron los
servicios.

 El informe actualizado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de la
Seguridad Social

Asimismo, las bases integras se publicaran igualmente en la sede electrénica de
este Ayuntamiento [direccién https:// torija.com] y, en su en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento de Torija.

Los datos personales incluidos en la solicitud de participacién serdn tratados
Unicamente para la gestidn del proceso selectivo y las comunicaciones que deban
realizarse. Cuando sea necesario publicar un acto administrativo que contenga
datos personales se publicara de la forma que determina la disposicién adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales. EIl Ayuntamiento sera el
responsable del tratamiento de estos datos.

SEXTA. Admisién de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, la Alcaldia dictara resolucién en el
plazo de maximo de 5 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y
excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electréonica de este
Ayuntamiento [direccidn https:// torija.com] y en el Tablén de Anuncios para mayor
difusion, se sefialara un plazo de 10 dias habiles para subsanacién, transcurrido el
plazo anterior sin reclamaciones, quedara aquélla elevada a definitiva.

Las alegaciones presentadas seran resultas en el plazo de 10 dias desde la
finalizacién del plazo para presentacion. Transcurrido dicho plazo sin que se hubiera
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dictado resolucién alguna, las alegaciones se entenderan desestimadas.

Vistas las alegaciones presentadas por Resolucion de Alcaldia se procederd a la
aprobacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electrénica de este Ayuntamiento [direccion https:// torija.com]
y en el Tablén de Anuncios para mayor difusién. Igualmente se publicard la fecha
en la que efectuara la baremacion de méritos y la entrevista.

SEPTIMA. Tribunal Calificador

El Tribunal calificador se ajustara en su composicién a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y tendera, en la medida de lo
posible, a la paridad entre mujer y hombre, de conformidad con el articulo 60 del
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

El 6rgano de seleccidon estard compuesto por el presidente y cuatro vocales y sera
asistido por un secretario:

a) PRESIDENTE: Un funcionario de carrera designado por la Alcaldia.

b) SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue,
que actuara con voz y sin voto.

¢) VOCALES:

* Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a la de la plaza convocada, designados por la Exma. Diputacién de
Guadalajara.

e Dos funcionarios de carrera o personal laboral fijo, de categoria igual o
superior a la de la plaza convocada, designados por la Junta de Comunidades
de Castilla La- Mancha.

Todos los miembros del Tribunal de Seleccion deberan poseer un nivel de titulacion
igual o superior al exigido para el ingreso en la plaza convocada y habran de ser
funcionarios de carrera o personal laboral fijo que pertenezca al mismo grupo o
grupos superiores al asimilado para la plaza.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de abstenerse de formar parte del
mismo cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, comunicandolo a
la Corporacion.

El nombramiento de los miembros del Tribunal incluird el de sus suplentes, a
quienes les seran de aplicacion las mismas prescripciones.

Cuando el niumero de aspirantes asi lo aconseje, el Tribunal Calificador podra
designar colaboradores administrativos, que bajo la supervisidon del Secretario
permitan garantizar un 4gil y adecuado desarrollo del proceso selectivo.
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Contra los actos y decisiones del Tribunal, asi como las que imposibiliten la
continuacion del procedimiento para el interesado o produzcan indefensién y se
funden en cualquiera de los motivos de nulidad o anulabilidad previstos en los
articulos 47 y 48 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, se podra interponer por el
interesado recurso de alzada ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en
el articulo 112.1¢2 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de la
interposicidn de cualesquiera otro recurso que se estime oportuno.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten durante el
desarrollo de la convocatoria, tomando los acuerdos necesarios para el buen orden
del proceso selectivo, en el caso de que no estuviera contemplado en las presentes
bases.

OCTAVA. Sistema de Seleccién y Desarrollo del Proceso

PROCEDIMIENTO DE SELECCION: CONCURSO Y ENTREVISTA PERSONAL

a) Formacion: hasta un maximo de 30 puntos.

Titulaciones superiores a la exigida en la Hasta un maximo de 5 puntos.

convocatoria 5 puntos por tener titulacién superior a la requerida
* Doctor: 2 puntos.
* Licenciado, arquitecto, ingeniero o Equivalente: 1.50
puntos.
* Diplomado Universitario, ingeniero técnico, arquitecto
técnico, diplomado superior en criminologia o
equivalente: 1 puntos.
* Bachiller, técnico superior en formacién profesional,
acceso a la universidad o equivalente: 0.50 puntos.

Por cada curso de formacién o perfeccionamiento. Hasta un maximo de 25 puntos.

Se valoraran los Cursos de formacién recibidos o Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en
impartidos por el INAP, Diputacién Provincial de los que se haya expedido diploma, certificado de
Guadalajara, Ayuntamiento de Torija, otras asistencia o aprovechamiento a nombre del aspirante,

Administraciones PUblicas y Federacién de Municipios |Aplicados de la siguiente forma:
y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de | De 5 hasta 10 horas lectivas, 2,00 puntos

Formacion para el Empleo o de los Planes para la * Entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos
Formacién Continua del Personal de las * Entre 21 y 30 horas lectivas, 5,00 puntos
Administraciones Publicas, relacionados con el * Entre 31 y 50 horas lectivas, 6,00 puntos

desempefio de las funciones de la plaza a la que se |+ Cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.
desea acceder.

[Se aplicard la citada puntuacién por una sola titulacién y solo por la mas alta
alcanzadal.

b) Experiencia: hasta un maximo de 65 puntos.

Por haber prestado servicios como Auxiliar 0,40 puntos por mes completo trabajado
administrativo o administrativo en la Administracion

Publica

Por haber prestado servicios en la Administracién 0,30 puntos por mes completo trabajado

Publica en puestos de trabajo que guarden similitud
con el contenido técnico y especializacién de la plaza
convocada

Por haber prestado servicio como Auxiliar 0,20 puntos por mes completo trabajado
administrativo o administrativo en la empresa privada

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditaran mediante
certificado de secretaria de la Corporaciéon o entidad, y los prestados en el sector
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privado se acreditardan mediante certificado de la Seguridad Social al que se
acompafara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
ultimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempenada.

Nota comun a los méritos:

Las fotocopias acreditativas de los méritos presentados, tanto en formaciéon como
en experiencia, no tendran que ser compulsadas, sin perjuicio de que, en cualquier
momento, se podra requerir la presentacion de los documentos originales de las
mismas. Cualquier diferencia entre el documento original y su fotocopia supondra la
no validez del mérito alegado y la exclusiéon definitiva del proceso selectivo, sin
perjuicio de las responsabilidades que se puedan derivar. Asimismo, los originales
podran requerirse a los/as interesados/as seleccionados/as en cualquier momento
del proceso selectivo y, en todo caso, al ser llamados para formalizar el
correspondiente contrato.

A los efectos de valoracion de méritos, se hace constar expresamente que no seran
valorados los méritos no invocados, ni tampoco aquellos que, aun siendo invocados,
no hubieren sido debidamente acreditados en el plazo de presentacién de
instancias, sin que proceda requerimiento de subsanacién posterior al efecto por
parte de la Administracion.

¢) Otros
Entrevista personal Hasta un maximo de 5 puntos.

En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44
del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate
en la puntuacion se acudira para dirimirlo a la otorgada a los méritos enunciados en
el apartado primero de este articulo segun el orden establecido. De persistir el
empate se acudira a la fecha de ingreso como funcionario de carrera en el Cuerpo o
Escala desde el que se concursa y, en su defecto, al nUmero obtenido en el proceso
selectivo.

NOVENA. Calificacion

Junto con la solicitud los aspirantes deberan rellenar el documento ANEXO Il de
AUTOBAREMACION.

DECIMA. Relacién de personas aprobadas, Acreditacién de Requisitos Exigidos y
Formalizacion del Contrato

Concluida la baremacion, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos
para la formalizacidon de los contratos, que en ningldn caso podra exceder del
numero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de personas aprobadas que
contravenga lo anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procederd a la formalizacién de los contratos previa
acreditacion de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la
convocatoria.
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Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que
corresponda, en el plazo de los diez dias siguientes a su concertacion; asimismo, se
debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de
una copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los
puestos de trabajo correspondientes, los aspirantes no tendran derecho a
percepcién econdmica alguna.

PERIODO DE PRUEBA:

Se establece para la presente convocatoria un periodo de prueba que se iniciara
una vez el aspirante propuesto se haya incorporado al puesto de trabajo y cuya
existencia y duracién debe reflejarse en el correspondiente contrato de trabajo.

Las personas responsables de hacer el seguimiento del periodo de prueba de
tendran que emitir informe valorando los items que a continuacién se determinan:
capacidad de trabajo y rendimiento profesional, el sentido de la responsabilidad y la
eficiencia, el interés por el aprendizaje, la disposicion y la iniciativa, la integracién
en el equipo de trabajo y la adecuacién en sus relaciones internas y externas.

Este periodo de prueba forma parte del proceso selectivo y si alguna persona
aspirante no lo superara, perdera todos los derechos derivados del proceso de
seleccion, y se llamara en iguales condiciones a la persona que lo siga en la orden
de puntuacion.

UNDECIMA. Constitucién de bolsa de trabajo

Se constituird una bolsa de trabajo con las personas que superen el proceso de
seleccién y no resulten contratadas, a fin de que pueda ser utilizada en futuros
llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente
debidas a bajas por enfermedad, maternidad, etc.. La bolsa sera ordenada segun la
puntuacién obtenida.

El orden de llamamiento de los aspirantes inscritos en la bolsa en este
Ayuntamiento sera por: Llamamiento al primer aspirante disponible de la lista

La renuncia inicial a una oferta de trabajo, o la renuncia durante la vigencia del
contrato, no daran lugar a la exclusion de la bolsa de trabajo, pero ocasionara un
cambio de lugar del puesto, dentro de la misma, pasando a ocupar el Ultimo puesto
como integrante de la Bolsa, siempre y cuando concurra alguna de las siguientes
circunstancias que se detallan a continuacién.

Son causas que justifican la renuncia a una oferta de trabajo y que implican el
mantenimiento dentro de la bolsa de trabajo:

— Estar en situacién de ocupado, prestando servicios en el Ayuntamiento como
personal contratado, en cualquiera de las formas admitidas en derecho, laboral o
funcionario interino.
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— Estar en situacién de Suspension por accidente, baja por enfermedad,
intervencioén quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad, embarazo de alto
riesgo y situacion de riesgo o necesidad acreditada por facultativo que exija la
lactancia natural de menores de nueve meses. La acreditacion documentada de la
finalizacién de tal circunstancia dara lugar a la reposicién en el mismo lugar del
orden de lista en las Bolsas de Trabajo en que se encontrara la persona afectada.

— Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al trabajo.

Las personas incluidas en la bolsa de trabajo tendrdn que presentar datos
personales suficientes que permitan su pronta localizacién, siendo responsables de
gue estén actualizados en todo momento.

Una vez realizado el intento de localizaciéon por medio de la comunicacién telefénica
o el correo electrénico con acuse de recepcion, si no fuese posible el contacto en
veinticuatro horas se acudira a la persona siguiente.

Si se opta por la comunicacion telefénica, se realizaran un minimo de tres intentos
de contacto entre las 08 horas y las 15 horas, con un intervalo de 60 minutos entre
cada llamada.

Quedara anotacidn escrita de lo que se indica en este nimero en el servicio
correspondiente, ddndose traslado inmediato de informe escrito a la Secretaria de
la Corporacién para conocimiento y constancia.

La persona integrante de la bolsa de trabajo que reciba propuesta de oferta de
trabajo, en los términos descritos anteriormente, deberd proceder a la aceptacién o
rechazo de la misma, en un periodo maximo de 24 horas, salvo que por
circunstancias excepcionales o de fuerza mayor.

Esta bolsa de trabajo tendra una vigencia maxima de 3 afios.

La bolsa de trabajo debidamente actualizada se encontrard publicada de forma
permanente en la pagina web municipal.

DUODECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccidn competente para resolver las controversias en relacién
con los efectos y resolucién del contrato laboral sera la Jurisdiccidn Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra
interponer por las personas interesadas recurso de reposicion en el plazo de un
mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara o, a su eleccién, el
que corresponda a su domicilio, a partir del dia siguiente al de publicacién de su
anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA : '

julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacidn del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los funcionarios de
Administracidn Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de
18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En Torija, a 30 de enero de 2023. El Alcalde-Presidente, D. Rubén Garcia Ortega
ANEXO I

SOLICITUD DE LA PERSONA INTERESADA

A RELLENAR POR LA ADMINISTRACION
N.2 Expediente N.2 Registro

Modelo Fecha

Organo/Centro/Unidad Cédigo Identificacién

DATOS DE LA PERSONA INTERESADA

Nombre y Apellidos NIF
Discapacidad Grado:
asi

O No

DATOS DE LA REPRESENTACION

Tipo de persona

O Fisica

O Juridica

Nombre y Apellidos/Razén Social NIF/CIF

Poder de representacién que ostenta

La Administracion Publica verificard la identidad de las personas interesadas en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacién de su nombre y apellidos o denominacién o
razén social, seglin corresponda, que consten en el Documento Nacional de Identidad o documento identificativo equivalente.

Las personas interesadas podran identificarse electronicamente ante las Administraciones Plblicas a través de los sistemas establecidos conforme al articulo 9.2 de la Ley 39/2015.
Para formular solicitudes, presentar declaraciones responsables o comunicaciones, interponer recursos, desistir de acciones y renunciar a derechos en nombre de otra persona, debera
acreditarse la representacion, de conformidad con lo indicado en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun.

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Medio de Notificacion

O Notificacion electrénica

O Notificacidn postal

Direccién

Cddigo Postal Municipio Provincia

Teléfono Movil Fax Correo electrénico
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OBJETO DE LA SOLICITUD

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada en el Boletin Oficial de la Provincia, de fecha , en relacién
con la seleccién para cubrir temporalmente una plaza de Auxiliar Administrativo, conforme a las bases
publicadas en el [Boletin Oficial de la Provincia/sede electrénica del ayuntamiento/tablén de anuncios]
nimero ____, de fecha

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

* [Tener un contrato de duracién determinada con el Ayuntamiento/estar inscrito como demandante de
empleo].

« Tener nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

+ Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

« Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

+ No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas,
ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

+ Tener la titulacion exigida.

* Reunir todos y cada uno de los restantes requisitos exigidos en las bases de la convocatoria, referidos a la
fecha de expiracion del plazo de presentacion de solicitudes.

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 55 y 56 del texto refundido de la Ley de Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en el articulo 12.6 y 7 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, se admita esta solicitud para el proceso de seleccién de personal referenciada

Deber de informar sobre proteccién de datos
O He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la instancia y en la documentacién que le acompafa para la tramitacién y gestién de
expedientes administrativos.

Responsable Ayuntamiento de Torija

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos y actuaciones administrativas derivadas de estos.

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y
como se explica en la informacion adicional

Informacion Adicional Puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccién de datos en la siguiente url www.torija.com

FECHA'Y FIRMA
Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En .a de de 20_.

El solicitante, o su representante legal,

Fdo.:

ANEXO Il MODELO AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

APELLIDOS Y NOMBRE DNI

MERITOS ALEGADOS
1.- TITULACION (M&ximo 5 puntos).

¢ Doctor: 2.00 puntos.

cve20230024 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 24 fecha: viernes, 03 de Febrero de 2023 41
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e Licenciado, arquitecto, ingeniero o equivalente: 1.50 puntos.

» Diplomado Universitario, ingeniero técnico, arquitecto técnico, diplomado
superior en criminologia o equivalente: 1.00 puntos.

» Bachiller, técnico superior en formacién profesional, acceso a la universidad o
equivalente: 0.50 puntos.

o A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
DOC. TRIBUNAL
, , PUNTUACION  [PUNTUACION  [CAUSA DE NO
TITULACION ACADEMICA ASPIRANTE ~ |ASIGNADA  |VALORACION
(S| PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
TOTAL VALORACION

2.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO (Maximo total apartado: 25 puntos).

Se valoraran los Cursos de formacién recibidos o impartidos por el INAP, Diputacién
Provincial de Guadalajara, Ayuntamiento de Torija, otras Administraciones Publicas
y Federacién de Municipios y Provincias y Sindicatos en el marco del Acuerdo de
Formacion para el Empleo o de los Planes para la Formacién Continua del Personal
de las Administraciones Publicas, relacionados con el desempefio de las funciones
de la plaza a la que se desea acceder.

Jornadas o cursos de formacién y perfeccionamiento en los que se haya expedido
diploma, certificado de asistencia o aprovechamiento a nombre del aspirante,
Aplicados de la siguiente forma:

De 5 hasta 10 horas lectivas, 2,00 puntos
Entre 11 y 20 horas lectivas, 3,50 puntos
Entre 21 y 30 horas lectivas, 5,00 puntos
Entre 31 y 50 horas lectivas, 6,00 puntos
Cursos de mas de 50 horas lectivas, 7,00 puntos.

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
Ne TRIBUNAL
boC. ) ORGANISMO Ne DE PUNTUACION PUNTUACION CAUSA DE NO
DENOMINACION QUE LO HORAS  |ASPIRANTE ASIGNADA VALORACION
IMPARTE (SI PROCEDE)

o Y| o ] B Wl N =




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fi
i

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

TOTAL VALORACION

3.- EXPERIENCIA: (Maximo total apartado: 65 puntos).
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Por haber prestado servicios como Auxiliar 0,40 puntos por mes completo trabajado
administrativo o administrativo en la Administracion

Publica

Por haber prestado servicios en la Administracion 0,30 puntos por mes completo trabajado

Publica en puestos de trabajo que guarden similitud

con el contenido técnico y especializacién de la plaza

convocada

Por haber prestado servicio como Auxiliar 0,20 puntos por mes completo trabajado
administrativo o administrativo en la empresa privada

A CUMPLIMENTAR POR LA PERSONA ASPIRANTE A CUMPLIMENTAR POR EL
o TRIBUNAL
DOC.  |ADMINISTRACION MESES PUNTUACION  [PUNTUACION ~ [CAUSA DE NO VALORACION
EMPRESA COMPLETOS ASPIRANTE ASIGNADA |(SI PROCEDE)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
12
13
14
15
16
TOTAL VALORACION
TITULACION ) PUNTUACION PUNTUACION
ACADEMICA FORMACION  [EXPERIENCIA TOTAL ASPIRANTE [TOTAL TRIBUNAL
PUNTUACION
TOTAL

En caso de necesitar mas filas en algun apartado, se adicionaran las hojas que sean
necesarias.

La persona abajo firmante DECLARA bajo su expresa responsabilidad, que son
ciertos los datos consignados en este modelo de auto-baremacion, que los méritos
alegados se encuentran acreditados con la documentacion adjunta, conforme a lo
requerido en las Bases de la Convocatoria, y que su puntuacién de auto-baremo es
la que figura en la casilla “PUNTUACION TOTAL ASPIRANTE” de este impreso.

En a de de 20

El/La Solicitante

fit
Al
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Fdo.:

La persona declarante autoriza al Ayuntamiento para que, de acuerdo con lo
dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de Diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales, incorporen sus datos contenidos en
el expediente y sus tramites para su tratamiento, en un fichero automatizado, que
tiene como finalidad facilitar las actuaciones de control y mejora de los
procedimientos de gestidon, comprobacién y seguimiento correspondientes a los
érganos que incorporan tales datos personales, quedando enterado de que, de
acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, pueden dirigirse por escrito a
este Ayuntamiento para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién
y oposicion de dichos datos, con prueba fehaciente de la identidad del peticionario,
incluyendo como referencia “Proteccién de datos”.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia. Asimismo, se
publicardan en la sede electrénica del este Ayuntamiento
[http://torija.sedelectronica.es y en el tablén de anuncios.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede
interponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, ante
Alcalde - Presidente de este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara_ o, a su eleccion, el que
corresponda a su domicilio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicién potestativo, no podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDERREBOLLO

PRESUPUESTO 2023

354

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de esta Entidad, el Presupuesto
General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de personal funcionario, laboral y
eventual para el ejercicio econémico 2023, con arreglo a lo previsto en el articulo
169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto
500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el expediente y la documentacion
preceptiva por plazo de quince dias desde la publicacién de este anuncio, a los
efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de esta Entidad.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Valderrebollo, a 1 de febrero de 2023. Firmado: LA ALCALDESA. Me. CARMEN
MARTINEZ MAYORAL
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE YUNQUERA DE HENARES

APROBACION INICIAL EXPEDIENTE DE TRANSFERENCIA DE CREDITOS
ENTRE DISTINTAS AREAS DE GASTO 01/2023

355

A los efectos de lo dispuesto en el Art 177.2, en relacidn con el Art.169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se halla expuesto al
publico en éste Ayuntamiento el expediente 84/2023 , de transferencia de crédito
entre distintas dreas de gasto 01/2023, que modifican el presupuesto municipal
prorrogado para el afno 2023.

El mismo, ha sido aprobado inicialmente por el Pleno del Ayuntamiento con fecha
31 de Enero de 2023 en sesidn ordinaria.

Los interesados legitimados podran presentar en la Secretaria del Ayuntamiento
reclamaciones contra el mismo, por los motivos establecidos en el art 170.2 del
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, durante el plazo de quince dias
hdbiles contados a partir del dia siguiente a la publicacién de éste anuncio en el
BOP.

En Yunquera de Henares, a 1 de Febrero de 2023. Fdo: D. Lucas Castillo Rodriguez




