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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
HORCHE

3828

La Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Horche han
suscrito, con fecha 27 de junio de 2024, un Convenio de encomienda de gestidn
para seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Horche, D.
Manuel Salvador Ruiz en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad."
SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidn de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicion se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacién Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestién se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard& mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacién del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacidon y el Ayuntamiento de Horche para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Horche (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
que regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Horche.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Horche dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Horche y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrecilla
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
BRIHUEGA
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La Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Brihuega han
suscrito, con fecha 28 de junio de 2024, un Convenio de encomienda de gestidn
para seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector

De una parte, el liImo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representacion de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Brihuega, D. Luis
Manuel Viejo Esteban en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccion del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
retnan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad."




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefio
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidon de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestion, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicién se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacion Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizarda mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacién Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizaciéon del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacién y el Ayuntamiento de Brihuega para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes

CLAUSULAS
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PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestidn del Ayuntamiento
de Brihuega (encomendante) a la Diputacion Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
gue regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Brihuega.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacién Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comision de
seleccidn, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Brihuega dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumira las siguientes obligaciones:

 Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacién Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoraciéon y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

Aceptar la propuesta de composicién de la Comisién de Seleccién que realice

la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de
Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que
realicen los Municipios y su aplicacién homogénea a todos los procesos
selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comisién de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
miembros de cada parte, que se reunirdn cuando sea necesario, a peticiéon de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
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para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Brihuega y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracién que el programa de Recualificacién
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizara, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccién competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
regulandose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincion, resolucién y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuara sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la protecciéon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccidén de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracién de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidén de caracter personal necesaria para la prestacién de los servicios
objeto de este Convenio no supondra «comunicacion de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacidn Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacién Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
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en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrecilla.

cve20240230
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
CIFUENTES

3830

La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Cifuentes han
suscrito, con fecha 2 de julio de 2024, un Convenio de encomienda de gestién para
seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Cifuentes, D.
Marco Antonio Campos Sanchis en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad."
SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidn de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicion se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacién Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestién se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard& mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacién del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacion y el Ayuntamiento de Cifuentes para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Cifuentes (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
que regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Cifuentes.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Cifuentes dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Cifuentes y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.




BOP BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrrecilla.

cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
TRILLO
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La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Trillo han
suscrito, con fecha 20 de junio de 2024, un Convenio de encomienda de gestidn
para seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Trillo, D. Jorge
Pefia Garcia en representacién de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad."
SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidn de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicion se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacién Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestién se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard& mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacién del Convenio de colaboracién
entre esta Diputaciéon y el Ayuntamiento de Trillo para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Trillo (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara (encomendada)
para la realizacion de la actividad de seleccién del personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacién profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones que regiran la
encomienda de gestién.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Trillo.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Trillo dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Trillo y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.
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Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de asistencia a
muncipios. Francisco Pérez Torrecilla.
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
JADRAQUE

3827

La Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Jadraque han
suscrito, con fecha 20 de junio de 2024, un Convenio de encomienda de gestidn
para seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién.

De una parte, el llmo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacion Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Jadraque, D.
Héctor Gregorio Esteban en representacién de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
retnan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad."
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SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefio
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidon de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestion, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicién se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacion Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizarda mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacién Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizaciéon del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacién y el Ayuntamiento de Jadraque para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Jadraque (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
que regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Jadraque.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Jadraque dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Jadraque y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrecilla.

cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
SIGUENZA

3823

La Excma. Diputacidn Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Siglienza han
suscrito, con fecha 27 de junio de 2024, un Convenio de encomienda de gestidn
para seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Siglenza, D2 M2
JesUs Merino Poyo en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad."
SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidn de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicion se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacién Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestién se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard& mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacién del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacion y el Ayuntamiento de Siglienza para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Siglienza (encomendante) a la Diputaciéon Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
que regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Siguenza.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Siglienza dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Siglienza y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrecilla.

cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024
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CONVENIO DE ENCOMIENDA DE GESTION CON EL AYUNTAMIENTO DE
OREA

3826

La Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Orea han
suscrito, con fecha 28 de junio de 2024, un Convenio de encomienda de gestidn
para seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Orea, D. Rodrigo
Calvo Pinilla en representacién de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad."
SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidn de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicion se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacién Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestién se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard& mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacién del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacién y el Ayuntamiento de Orea para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Orea (encomendante) a la Diputacion Provincial de Guadalajara (encomendada)
para la realizacion de la actividad de seleccién del personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacién profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones que regiran la
encomienda de gestién.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Orea.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Orea dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Orea y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de Asistencia a
Municpios. Francisco Pérez Torrecilla

cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024
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La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Saceddn han
suscrito, con fecha 2 de julio de 2024, un Convenio de encomienda de gestién para
seleccionar al personal Docente y Técnico-Administrativo de los Programas de
Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a desarrollar en 2024. En
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo previsto en la Clausula
Octava del referido Convenio procede la publicacién en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representaciéon de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Sacedén, D.
Francisco Pérez Torrecilla en representacion de la citada Entidad local.

Ambas partes intervienen por razén de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccién de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
del sistema de concurso, oposicidn o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
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capacidad, asi como el de publicidad."
SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la seleccidn de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacién de procedimientos
administrativos y realizacién de actividades materiales y de gestién, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacién de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los 6rganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestidn entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicion se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacién Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesién de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestién se realice entre drganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizard& mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacién Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordd aprobar la aceptacién de
la encomienda de gestion para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacién del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacidn y el Ayuntamiento de Saceddn para la finalidad indicada, con
arreglo a las siguientes
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CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Saceddn (encomendante) a la Diputaciéon Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
que regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestién no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Sacedon.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacién Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccion, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Saceddn dictar cuantos actos o resoluciones de
caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta actividad material
objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumird las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestion.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccidn proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracion y

puntuacién en la fase de oposicion, propuestos por la Diputacién Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.

Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
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miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Saceddn y por el
Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracion.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguira a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccion competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacién, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuard sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacidn de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondrd «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidon sera objeto de publicacidn, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
convenio la publicidad exigida.
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Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado Delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrecilla

cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024
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La Excma. Diputacion Provincial de Guadalajara y el Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara han suscrito, con fecha 30 de junio de 2024, un Convenio de
encomienda de gestidon para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los Programas de Recualificacién Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024. En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y conforme a lo
previsto en la Clausula Octava del referido Convenio procede la publicacién en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara del mismo, que figura como anexo al
presente Anuncio.

De una parte, el limo. Sr. Presidente de la Excma. Diputacién Provincial de
Guadalajara D. José Luis Vega Pérez, en representacién de la Corporacion
Provincial, en ejecucién del acuerdo del Pleno, de fecha 16 de febrero de 2024,
asistido de la Sra. Secretaria General, D2 Talia Gallego Aparicio.

Y de otra el/la Sr/a. Alcalde/sa - Presidente/a del Ayuntamiento de Pozo de
Guadalajara, D. Teodoro Baldominos Carnerero en representacion de la citada
Entidad local.

Ambas partes intervienen por razon de sus respectivos cargos en el ejercicio de sus
atribuciones se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente para suscribir
este convenio, y a tal efecto

EXPONEN
PRIMERO.-

El articulo 103 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, atribuye a las Entidades Locales la seleccidn del personal laboral, que se
realizara:

"por la propia Corporacion ateniéndose, en todo caso, a lo dispuesto en el articulo
91 y con el maximo respeto al principio de igualdad de oportunidades de cuantos
rednan los requisitos exigidos."

Y el articulo 91, a su vez, dispone que:

"la seleccidén de todo el personal, sea funcionario o laboral, debe realizarse de
acuerdo con la oferta de empleo publico, mediante convocatoria publica y a través
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del sistema de concurso, oposicién o concurso-oposicién libre en los que se
garanticen, en todo caso, los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad, asi como el de publicidad."

SEGUNDO.-

Los Municipios de la provincia de Guadalajara son, en su mayoria, de pequefo
tamafo y escasos recursos econdmicos, por lo que no cuentan con medios técnicos
y personales suficientes y adecuados para la selecciéon de personal, especialmente
de titulacién superior.

TERCERO.-

El articulo 36.2, letras c) y d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL) al regular las competencias propias de las
diputaciones provinciales dispone que la Diputacién:

"c) Garantiza el desempefio de las funciones publicas necesarias en los
Ayuntamientos y les presta apoyo en la seleccién y formacién de su personal sin
perjuicio de la actividad desarrollada en estas materias por la Administracién del
Estado y la de las Comunidades Auténomas.

d) Da soporte a los Ayuntamientos para la tramitacion de procedimientos
administrativos y realizacidn de actividades materiales y de gestion, asumiéndolas
cuando aquéllos se las encomienden."

CUARTO.-

El articulo 11 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, regula la realizacion de actividades de caracter material o técnico de la
competencia de los érganos administrativos o de las Entidades de Derecho Publico
mediante las encomiendas de gestién entre distintas Administraciones Publicas,
siempre que entre sus competencias estén esas actividades. Tal condicién se
cumple pues, en el apartado precedente, se ha enunciado como propia de la
Diputacion Provincial tal competencia, sin que ello suponga la cesion de la
titularidad de la misma.

Cuando la encomienda de gestion se realice entre érganos de distintas
Administraciones Publicas se formalizara mediante firma del correspondiente
convenio entre ellas, que debera ser publicado en el Boletin Oficial de la Provincia.

QUINTO.-

Que de acuerdo con todo lo anterior, el Pleno de la Diputacion Provincial, en sesién
ordinaria celebrada el dia 16 de febrero de 2024, acordé aprobar la aceptacion de
la encomienda de gestién para seleccionar al personal Docente y Técnico-
Administrativo de los programas de Recualificacion Profesional - Recual de 2023, a
desarrollar en 2024, con arreglo a los requisitos establecidos para la coordinacién
con los Ayuntamiento interesados y la formalizacion del Convenio de colaboracién
entre esta Diputacién y el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara para la finalidad
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indicada, con arreglo a las siguientes
CLAUSULAS
PRIMERA.- Objeto.

El presente convenio tiene por objeto la encomienda de gestién del Ayuntamiento
de Pozo de Guadalajara (encomendante) a la Diputacién Provincial de Guadalajara
(encomendada) para la realizacion de la actividad de selecciéon del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacion profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, asi como para determinar las condiciones
que regiran la encomienda de gestion.

La encomienda de gestidn no supone cambio de titularidad de las competencias
que sobre la materia corresponden al Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara.

SEGUNDA.- Obligaciones de la Diputacion Provincial de Guadalajara.

En virtud de esta encomienda, la Diputacidn Provincial de Guadalajara, a través del
Servicio de Asistencia al Municipio y sin perjuicio de la colaboracién de otros
servicios de la misma, realizara la actividad material de seleccién del personal
Docente y Técnico-Administrativo de los programas de Recualificacién profesional -
Recual de 2023, a desarrollar en 2024, mediante un tribunal o comisién de
seleccidn, proporcionando al Ayuntamiento encomendante un listado de aspirantes
ordenado por puntuacién, que conformara la Bolsa de Trabajo para cada uno de los
puestos de personal.

TERCERA.- Obligaciones del Ayuntamiento.

Correspondera al Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara dictar cuantos actos o
resoluciones de caracter juridico den soporte o en los que se integre la concreta
actividad material objeto de la encomienda.

Asi mismo, asumira las siguientes obligaciones:

Aceptar los requisitos establecidos para que la Diputacion Provincial, a su vez,

acepte la encomienda de gestién.

Utilizar el sistema de seleccién propuesto por la Diputacién Provincial.

Utilizar el modelo de Bases de seleccién proporcionado por la Diputacién.

Establecer los mismos criterios y sistema de valoracién y puntuacién de

méritos en la fase de concurso, y el mismo tipo de prueba, valoracién y

puntuacién en la fase de oposicidn, propuestos por la Diputacidn Provincial.

 Aceptar la propuesta de composicion de la Comision de Seleccién que realice
la Diputacién Provincial.

e Aceptar cuantas directrices dimanen del Diputado-Delegado del Servicio de

Asistencia a Municipios para la coordinacién de todas las encomiendas que

realicen los Municipios y su aplicacion homogénea a todos los procesos

selectivos de Recual de 2023, a desarrollar en 2024.

CUARTA.- Comision de seguimiento.
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Se establece una Comisién de Seguimiento que estara compuesta por dos
miembros de cada parte, que se reuniran cuando sea necesario, a peticion de
cualquiera de aquellas, para deliberar y acordar la coordinacién de las actuaciones
para la finalidad prevista en este convenio.

Los representantes seran nombrados por el Ayuntamiento de Pozo de Guadalajara y
por el Diputado-Delegado del Servicio de Asistencia a Municipios.

QUINTA.- Duracién.

El presente convenio tendra la misma duracidén que el programa de Recualificacion
Profesional - Recual de 2023 y se extinguird a la conclusién de los contratos del
personal seleccionado en dicho programa.

En todo caso, el convenio finalizard, como fecha limite, el 31 de diciembre de 2024.
SEXTA.- Naturaleza juridica y jurisdiccidn competente.

El presente convenio tiene la naturaleza juridica de los previstos en el articulo 11 de
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y esta
excluido de los ambitos de aplicacion de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, conforme a lo dispuesto en su articulo 6.3,
reguldndose por sus normas especiales y aplicandose los principios de la Ley
indicada para resolver las dudas y lagunas que pudieran presentarse.

Para resolver los litigios que pudieran surgir sobre su interpretacion, cumplimiento,
extincién, resolucion y efectos seran competentes los Tribunales del orden
jurisdiccional contencioso-administrativo.

SEPTIMA.- Proteccién de datos.

El Ayuntamiento como titular de la competencia, adecuara sus actuaciones al
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de
2016, relativo a la proteccidon de las personas fisicas en lo que respecta al
tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que
se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccién de Datos), asi
como a la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, y su normativa de desarrollo. El
Ayuntamiento tendra la consideracidon de «encargado del tratamiento» y el acceso
a la informacion de caracter personal necesaria para la prestacion de los servicios
objeto de este Convenio no supondra «comunicacién de datos», a efectos de lo
dispuesto en la citada Ley Organica 3/2018.

OCTAVA.- Publicidad.

Este convenio de encomienda de gestidn sera objeto de publicacién, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica y Buen Gobierno, y en el articulo 11.3 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Plblico. Las partes prestan
expresamente su consentimiento para que la Diputacidn Provincial le dé al presente
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convenio la publicidad exigida.

Y en prueba de conformidad, suscriben el presente Convenio en duplicado ejemplar
en el lugar y fecha anteriormente indicados.

Guadalajara a 15 de noviembre de 2024. El Diputado delegado de asistencia a
municipios. Francisco Pérez Torrecilla
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DIPUTACION PROVINCIAL

DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA. SERVICIO DE DESARROLLO RURAL
MEDIO AMBIENTE, PROMOCION ECONOMICA Y PROGRAMAS EUROPEOS, GENERO Y
DIVERSIDAD, Y TURISMO

RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA
ESTRUCTURA COMERCIAL Y LOS SERVICIOS BASICOS EN EL MEDIO
RURAL, PARA EL ANO 2024.

3831

ACUERDO DE 26 DE NOVIEMBRE DE LA JUNTA DE GOBIERNO DE DIPUTACION
PROVINCIAL DE GUADALAJARA, DE RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO
DE CONCESION DE SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION
DE LA ESTRUCTURA COMERCIAL Y LOS SERVICIOS BASICOS EN EL MEDIO RURAL,
PARA EL ANO 2024.

En cumplimiento de lo establecido en la base decimotercera de la citada
Convocatoria, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se hace publica la concesién de subvenciones para el
mantenimiento y consolidacién de la estructura comercial y los servicios basicos en
el medio rural para el afno 2024, y se procede a publicar el Acuerdo de 26 de
noviembre de 2024 de resolucion provisional de concesidn de subvenciones de la
Junta de Gobierno de la Excma. Diputacién Provincial de Guadalajara.

“8.- EXPEDIENTE 952/2024. TOMA DE CONOCIMIENTO DE LA PROPUESTA DE
RESOLUCION PROVISIONAL DEL PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE
SUBVENCIONES PARA EL MANTENIMIENTO Y CONSOLIDACION DE LA ESTRUCTURA
COMERCIAL Y LOS SERVICIOS BASICOS EN EL MEDIO RURAL, ANO 2024,

La Sra. Presidenta en Funciones da cuenta de que la Junta de Gobierno, en sesién
celebrada el veinticinco de junio de dos mil veinticuatro, aprobd la convocatoria de
subvenciones para el mantenimiento y consolidacion de la estructura comercial y
los servicios basicos en el medio rural, que fue publicada en el Boletin Oficial de la
Provincia num. 126, el dia 3 de julio de 2024.

El objeto de esta convocatoria es favorecer el mantenimiento y la consolidacién de
la estructura comercial y los servicios basicos, en los nucleos de poblacién con
entidad de nuestra provincia de hasta 500 habitantes de derecho (norma
reguladora 12). Para ello, se proporciona una ayuda econdmica que contribuya a
sufragar las cuotas establecidas dentro del Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos de los seis primeros meses del afo, con el limite cuantitativo de la
consignacién presupuestaria fijada por la Diputacién (norma reguladora 52).




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Las actividades subvencionables son las encuadradas en alguno de los siguientes
epigrafes del Impuesto de Actividades Econdmicas: Panaderias (419 y 644),
Fruterias (641), Carnicerias (642), Pescaderias (643), Comercio al por menor de
alimentos, bebidas, mixto o integrado (647 y 662), Farmacias, Droguerias y
Herbolarios (652), Gasolineras (655), Comercio al por menor fuera de un
establecimiento comercial permanente (663), Cafés y Bares, con y sin comida
(673), Reparacion de articulos eléctricos, vehiculos y otros bienes (691) y
Peluquerias e Institutos de belleza (972), tal y como establece la norma reguladora
62.

El importe global maximo de las subvenciones a conceder asciende a DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL EUROS (250.000,00.-€), financiandose con cargo a la aplicacién
presupuestaria 422 47904 (norma reguladora 42). Estas ayudas se integran en el
Plan Estratégico de Subvenciones 2023-2025, aprobado por el Pleno de la
Diputacién Provincial en sesién de 16 de diciembre de 2022, contribuyendo al logro
del objetivo estratégico OE1 de Dinamizacién econdmica, desarrollo rural sostenible
y lucha contra la despoblacién (norma reguladora 22).

El plazo de presentacidn de solicitudes fue de veinte dias habiles, a partir del dia
siguiente al de la publicacién del extracto de la convocatoria en el Boletin Oficial de
la Provincia (norma reguladora 112). Durante este tiempo se recibieron 237
solicitudes y 43 de ellas han sido de trabajadores auténomos que solicitan la
subvencidn por primera vez.

Los solicitantes tienen su actividad comercial en 124 municipios de la provincia, con
la distribucion que sigue:

NUMERO DE SOLICITUDES NUMERO MUNICIPIOS
1 Solicitud 69
2 Solicitudes 26
3 Solicitudes 15
4 Solicitudes 10
5 Solicitudes 1
6 Solicitudes 1
7 Solicitudes 1
8 Solicitudes 1
Total solicitudes: 237 Total municipios: 124

Una vez examinadas las solicitudes se comprueba que 233 son favorables, 3
desfavorables y 1 solicitante ha renunciado a la misma. Los epigrafes del IAE de las
sollicitudes con informe favorable indican lo siguiente:

; NUMERO DE
EPIGRAFE DEL IAE SOLICITUDES
Cafés y Bares (673) 130

Comercio por menor alimentos, bebidas, mixto o integrado (647 y 662) 45
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EPIGRAFE DEL IAE S',\l(;JLI\I/I(E'RI'SDDEES
Farmacias, Droguerias y Herbolarios (652) 28
Panaderias (419 y 644) 14
Carnicerias (642) 6
Peluquerias e Institutos de belleza (972) 3
Comercio por menor fuera establecimiento permanente (663) 8
Gasolineras (655) 0
Fruterfas (641) 0
Pescaderias (643) 0
Reparacidn articulos eléctricos, vehiculos y otros bienes (691) 3
TOTAL SOLICITUDES 237

Tal y como sefiala la norma reguladora 82, la concesién se ha llevado a cabo en
régimen de concurrencia competitiva, efectuandose prorrateo entre los
beneficiarios de la subvencién, del importe global maximo destinado a las
subvenciones, de conformidad con el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

El crédito presupuestario se ha dividido entre los solicitantes con informe favorable,
en funcion de los meses en los que los beneficiarios han estado de alta en el
Régimen Especial de Trabajadores Auténomos, durante el periodo de tiempo
comprendido entre los meses de enero a junio de 2024, segun los siguientes
criterios de valoracion:

a. Si el solicitante presenta Unicamente el pago de la cuota de auténomo de un
mes: 1 punto.

Si presenta el abono de dos meses: 2 puntos.

Si presenta el abono de tres meses: 3 puntos.

Si presenta el abono de cuatro meses: 4 puntos.

Si presenta el abono de cinco meses: 5 puntos.

Si presenta el abono de seis meses: 6 puntos.

-~ ® 9 0 T

En cualquier caso, la ayuda no podrad exceder de lo efectivamente pagado y
justificado.

La distribucién de los 233 solicitantes con informe favorable -segin el nimero
cuotas del régimen especial de trabajadores auténomos (RETA) abonados-, es el
siguiente:

PAGO DE LA CUOTA RETA NUMERO DE SOLICITANTES
1 Mes 1
2 Meses 1
3 Meses 1
4 Meses 4

fi
i
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PAGO DE LA CUOTA RETA NUMERO DE SOLICITANTES
5 Meses 5
6 Meses 221

El importe medio de las subvenciones para el mantenimiento de la estructura
comercial y los servicios basicos en el medio rural, se cifra en 1.072,96 €.

Vistos los informes preceptivos para la resolucion provisional del procedimiento de
concesion de subvenciones y al amparo de la Ordenanza General Reguladora de la
Concesion de Subvenciones aprobada por el Pleno de la Corporacidn Provincial el 16
de junio de 2021 y publicada en el B.O.P. nim. 172, de 7 de septiembre de 2021.

La Junta de Gobierno por cuatro votos a favor, ninguno en contra y ninguna
abstencién, acuerda:

Tomar conocimiento de la siguiente propuesta:

PRIMERO.- Conceder provisionalmente las siguientes subvenciones a los
beneficiarios que se enumeran a continuacién, para el mantenimiento de la
estructura comercial y los servicios basicos en el medio rural, segin se detalla:

IMPORTE [SUBVENCION

POBLACION : VALORACION
0 )
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF POBLACON |EpicRare sou(chDo CON((:(:I:E)DIDA PUNTOS| T2 s o
AMAYA DE LA ,
1| ac0a | SNYADES | 673 | cORcOLES 673 | 1411,50 | 1203,94 6 2
MARIA DEL CARMEN
2 | 4605 N SANEEN | ex0686++ PAREJA 647 | 1804,02 | 120394 6 2
3 | 4606 ANGEL PADRINO | k33044 YEBRA 647 | 1804,02 | 120394 6 2
BARCO
MARGARITA ARROYO DE LAS
4| 4607 oeas | 33T s 673 | 1804,02 | 120394 6 2
JUAN ANTONIO | 2o 1aers | POVEDA DE LA
5| 4608 | ooy oA | #6435 o 673 | 313626 | 120394 6 2
6 | 4609 MARIA CIRT | *+3022%* ATIENZA 647 | 1804,02 | 120394 6 2
7 | 4610 [BORISLAV GEORGIEV| **+1156% PENALVER 673 | 730,97 | 730,97 6 1
8 | ae12 [MARIAJESUS GARCIA gz LUZAGA 673 | 195870 | 1203,94 6 2
GARCIA
NORA CEBRIAN VALDEPENAS DE LA
9 | 4613 A KK 725 CERA 673 | 1452,32 | 120394 6 2
LUIS DEL MORAL
1| 4615 o *x48167+ |  ESCARICHE 673 | 181242 | 120394 6 2
JOSE MARIA GARCIA
12| 4616 QiR o xkQ(7 3k LUPIANA 673 | 1804,02 | 120394 6 2
RAQUEL AVILA EL CUBILLO DE
13| 4617 S, AT ] 4305 ooy 652 | 3079,92 | 120394 6 2
14| 4618 EVEL";(;'REﬁiEROS *+x4435% | ARANZUEQUE 652 | 195912 | 120394 6 2
GEMALOPEZ | morncone
15| 4619 EUIARRG 8947 MUDUEX 673 | 1804,02 | 120394 6 2
JUAN CARLOS
16| 4620 | Jem CERIOS o | #ro001 BUJALARO 673 | 266328 | 120394 6 2
ANTONIO
17| 4621 ESCRIBANO | #1947+ CARABIAS 673 | 1804,02 | 120394 6 2
MARQUEZ
ANA MARIA GUILLEN
18| 4622 o SUILLEN | ex734g1+ ATIENZA 652 | 1804,02 | 120394 6 2
MARIA ISABEL
19| 4623 |rgtno RodRicUEz | 908" HITA 652 | 180588 | 1203,94 6 2
GEMA HERRANZ ESPINOSA DE
20| 4624 o HHKG 6]k e 652 | 1804,02 | 120394 6 2
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, IMPORTE |SUBVENCION ,
POBLACION . VALORACION
0 B
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ooy |EicraFe sou(chDo CON%€E)DIDA PUNTOS| om0
ZAIDA BEAS PEREZ
| 4625 DETUDELA | #0461+ HUEVA 673 | 195912 | 120394 | 6 2
OROSTIVAL
MARIA INMACULADA
22| 4627 |MARAINECULDA | wegsses COBETA 662 | 233454 | 120394 | 6 2
INES ANTON DE VALDENUNO
23| 4628 fodie: sgsaqes | VALDERUHO 673 | 180438 | 120394 | 6 2
CRISTINA ESTEBAN PERALEJO DE LAS
24| 4629 g Hrxg] 1 2k AR DE 647 | 180402 | 120394 | 6 2
25| 4630 BLA?SF‘,‘ESZANZ *%%9052% |  CORDUENTE 662 | 51996 | 519,96 6 1
26| 4633 | DANIELILETRIF | *+6138* | CANTALOJAS 673 | 1960,62 | 120394 | 6 2
VANESA VADILLO
27| 4634 NS IO | g5 37 DRIEBES 972 | 180402 | 120394 | 6 2
FELIPE GONZALEZ | vorcioere
28| 4635 e 9125 MAZUECOS 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
PURIFICACION -
20| 4636 VARCO VA0 | 9080 PENALEN 673 | 180402 | 120394 | 6 2
JOSE MIGUEL
30| 4637 | JOEMOUEL | emgore | zaoRelAS 673 | 1769,02 | 120394 | 6 2
STEFANIA
31| 4638 | Conoranin mayar | F4479% HINOJOSA 673 | 1564,96 | 120394 | 6 2
JAVIER BACHILLER
32| 4639 e 4534635k DRIEBES 647 | 180402 | 120394 | 6 2
BERNARDO
33| 4640 MARQUEZ SAN | *++9057:* HENCHE 673 | 51996 | 519,96 6 1
EMETERIO
34| 4641 MARCE'—[')'}‘:ZRAM'RO %8506+ | TARAVILLA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
35 | 4642 RAUGLAJF'{'\éIEA\'EZ *xx8066+* |  ALCOROCHES 673 | 244320 | 120394 6 2
JOSE MARIA ALGORA
36 | 4643 Vi %8472 | BALCONETE 673 | 98850 | 988,50 6 1
MARIA SOLEDAD REBOLLOSA DE
37| 4644 iy | *eroaage Lo 673 | 180402 | 120394 | 6 2
JOSE ALBERTO | vovargoes | ALMIRUETE
38| aeas | JOSEAMBERTO | wee3ag CTAMAIGN) 673 | 231888 | 120394 | 6 2
MARIA CARMEN
39| a6a6 | R CARMEN | w265+ | ALCOROCHES 662 | 180402 | 120394 | 6 2
VILLANUEVA DE
sokk ok v
40 | 4647 |RAULTELLEZ LOPEZ| *+0097 PN 642 | 180402 | 120394 | 6 2
41| 46ag | SEBASTIAN ARGUIO | oy 65y VINUELAS 673 | 1804,02 | 120394 6 2
HERNAN
JUAN FRANCISCO VILLANUEVA DE
a2 | 4649 Rl L N min 644 | 180402 | 120394 | 6 2
43| 4650 MAR'AGZ’?{ZC&ARC'A x9506% | MAZUECOS 652 | 1804,02 | 120394 6 2
JUAN MANUEL LOBO | ,,.c0-1er | LAS NAVAS DE
a4 | 4651 L 9974 JADRAGUE 673 | 180402 | 120394 | 6 2
PABLO ISAAC
a5 | 4652 oo, | Ty CHECA 662 | 227076 | 120394 | 6 2
46 | 4653 ELENA IVANCIU | *++4731% |  ALUSTANTE 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
47| a6sa |IOSE e LOPEZ| xgyp g SETILES 673 | 281700 | 120394 | 6 2
MARIA ANGELES
ag | aess | \ERAINOTLES | w6337 | ALCOROCHES 662 | 1804,02 | 120394 | 6 2
49 | 4656 |RAUL DIAZ SANCHEZ| *++0723+ TENDILLA 673 | 270864 | 120394 | 6 2
so| 4657 |ANA ROGSOAMSE’;NCHEZ 4984 YEBRA 662 | 1182,64 | 802,62 4 2
MARIA INMACULADA | .-~ ,
s1| aes3  |MARAIACOA 6371 ALHONDIGA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
ANA JUDITH ITURBE
52| 4684 A #x7238% | MILMARCOS 647 | 141150 | 120394 | 6 2
MARIA AMPARO MALAGA DEL
53| 4685 VAR ANPARD | =742 A 652 | 676,80 | 676,80 6 1
54 | 4686 |JUANA BENITO SANZ| #6415+ |  ABLANQUE 673 | 104544 | 120394 | 6 2
EMILE CLAUDINE
55| aes7 | SMIECLAUDINE | cgsioe | TORDELLEGO 419 | 141150 | 120394 | 6 2
s6 | aess | MARTAPALACIOS | gygge HINOJOSA 663 | 180402 | 120394 | 6 2
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, IMPORTE |SUBVENCION ,
POBLACION . VALORACION
0 B
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ooy |EicraFe sou(chDo CON%€E)DIDA PUNTOS| om0
LORENZO
57| 4689 |CARPINTERO GOMEZ| #6710+ |  EL ORDIAL 673 | 28019 | 280,19 4 1
CALCERRADA
ELIAS BALDOMINOS ZORITA DE LOS
58 | 4690 > Do xrk] 32k A 673 | 251838 | 120394 | 6 2
DAVID ESTEBAN ,
50 | 4601 RS A1 Q14 TAMAJON 673 | 2817,00 | 120394 | 6 2
MARIANO GARCIA
60 | 4692 Ao oA 450349k LUPIANA 673 | 40032 | 400,32 6 1
61| 4693 | RAQUELLAZARO | ig5pcu YEBRA 652 | 333368 | 120394 6 2
GARCIA
62 | 4694 JAV'ERJFES}’ZS GAMO | 7 g7 TAMAJON 419 | 180402 | 120394 6 2
AGUSTIN DE LA .
63| 4695 = oh | #1625+ | ALHONDIGA 642 | 180402 | 120394 | 6 2
MARIA GLORIA | vores10e
64 | 4696 | NARACIONA | 01 DRIEBES 652 | 1804,02 | 120394 | 6 2
65 | 4697 SANT'(’.J*/SF?C'IE\ANEZ 63555 | ALHONDIGA 419 | 1541,48 | 100328 5 2
JAVIER FRANCO EL POBO DE
66 | 4698 A %6601 08 L 419 | 2817,00 | 120394 | 6 2
JESUS ESTEBAN SAN ANDRES DEL
67 | 4699 i wegsges | SANAIDRES T 642 | 430980 | 120394 | 6 2
68 | 4700 | DAMELIBANEZDE | iii3344m | BERNINCHES 647 | 2731,08 | 120394 | 6 2
LA PENA
69 | 4701 | 'SAAC g:ﬁ;ER'ZO x1549% | RETIENDAS 673 | 1804,02 | 120394 6 2
ALEJANDRO GALVEZ
70| 4702 RO #+3220% | HIENDELAENCINA | 652 | 247376 | 120394 | 6 2
71| 4703 NOEI\'A"AA}{E'E)UCH *ax] 81 30k CHECA 652 | 941,98 | 941,98 6 1
MARIA JESUS kD 47K
72| 4704 VioOUES RUZ 2473 ANGUITA 647 | 180366 | 120394 | 6 2
MARIA DEL PILAR -
73| 4705 | P ARRQUE| 10954+ | CASPUERAS 662 | 180402 | 120394 | 6 2
ENCARNACION
74| 4706 | EhoednSon, | 015w ALCOCER 647 | 196062 | 120394 | 6 2
CASILDA MARRA-
75 | ar07 | CEOLDANARRAT | xaigawr | ELRECUENCO | 652 | 180402 | 120394 | 6 2
76 | 4711 JESUSTOMAS | su3710%+ | ROMANCOS 673 | 51996 | 519,96 6 1
BOUZA
MARIA DEL PILAR | o1 mare
77| anz | NARIEDEELR | w183 EL OLIVAR 673 | 225360 | 120394 | 6 2
78 | a3 | SONECARRASCO | cupgsser | FUENTELENCINA | 647 | 180402 | 120394 | 6 2
JUAN CARLOS
79| ama | JINCAROS | 9883+ | FUENTELENCINA | 691 | 224394 | 120394 | 6 2
JOSUE SANTANA | woos1riee | ALCOLEA DEL
8o | 4715 TR 1444 e, 647 | 195912 | 120394 | 6 2
MARIA DEL CARMEN —
81| 4716 e L | #5350+ AURON 647 | 160596 | 120394 | 6 2
RAUL GARCIA —
82| 4717 YAV xrk] 933k AURON 647 | 167639 | 120394 | 6 2
MARIA GEMMA
83| arg | NERCEINA | eigs73en YEBRA 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
MARIA SOLEDAD
ga | arng | IARESOLEDED | wwgarees YEBRA 662 | 164888 | 120394 | 6 2
85| 4720 |ISABEL MOLINA DIAZ| *++7668+ ALOCEN 647 | 1804,02 | 120394 | 6 2
86 | 4721 MATILDE LOPEZ | isg33g4 | ALCOROCHES 419 | 195912 | 1203,94 6 2
VERDOY
CLAUDIA INES PERALEJO DE LAS
g7 | a7z | CHUDIINES | weaggres AR DY 673 | 51996 | 519,96 6 1
MARIA SOLEDAD | voraene
88 | 4723 oD 6354 MILLANA 647 | 180402 | 120394 | 6 2
RUTH GARCIA —
89 | 4724 A 4034 AURON 673 | 178420 | 120394 | 6 2
ELENA MARTINEZ EL CUBILLO DE
9 | 4725 yodrall Krk55] ik Ny 673 | 187800 | 120394 | 6 2
FRANCISCO MANUEL
o1 | arze |FRONCICOMPNUEL] wesagoow | VILLELDEMESA | 652 | 225744 | 120394 | 6 2
ANA ISABEL ESPINOSA DE
02 | 4727 | nnRBEL | ee316ges e 972 | 27090 | 270,90 6 1
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0 B
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ooy |EicraFe sou(chDo CON%€E)DIDA PUNTOS| om0
IULIANA GIGEA | 1o ror
93 | 4728 o 4966 SIENES 673 | 1417,98 | 120394 | 6 2
FRANCISCA PLATERO HUERMECES DEL
94 | 4729 N Hax] 35k e 673 | 51996 | 519,96 6 1
FERNANDO OVIEDO VILLAVICIOSA DE
95 | 4730 Ay *rK04Q8HF TAURA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
I
9 | 4731 ] 7747 MILLANA 673 | 2112,60 | 120394 | 6 2
97 | 4732 |MARA LR‘f'ESR’ZG'BERT 304Gk ALOCEN 673 | 180402 | 120394 | 6 2
98 | 4733 | ANISOARA ANCUTA | *++6879% ALCOCER 647 | 51996 | 519,96 6 1
99 | 4734 |ROBERTOBALCONES| yopppzex | SALMERON 673 | 1804,02 | 120394 6 2
ORCERO
00| 4735 TOMALSE%%MERO *erg RS PAREJA 673 | 1804,02 | 120394 6 2
01| 4171 DANEESE;‘OYO #x4270% | FUENTELENCINA | 662 | 184044 | 1203,94 6 2
LUIS JESUS CASADO | 1,r07+ve | MASEGOSO DE
102| 4172 St CAS 7716 TAOA 673 | 569,65 | 569,65 5 1
103| 4773 |JOSE MF/,*E‘F'{’EZGARC'A *xx6144% | MAZUECOS 644 | 68358 | 68358 6 1
04| 4774 EUGENIA POPA | *K0736%* ATIENZA 673 | 135271 | 120394 | 6 2
MIGUEL ANGEL
105 4775 | MOUELANGEL 1 wes0agoes ALCOCER 673 | 180402 | 120394 | 6 2
JESUS AYUSO | vorareons
06| 4776 s 3567 HITA 673 | 251838 | 120394 | 6 2
BORJA SANCHEZ
07| 4777 aANCe | **4098* | ARANZUEQUE 691 | 591,66 | 591,66 6 1
108| 4778 ELENA GARCIA | yusggoos LUPIANA 652 | 195912 | 120394 | 6 2
MEDINA
REBECA DOMINGUEZ| .., o- v
109| 4779 AN ee 4918 HONTOBA 673 | 1576550 | 120394 | 6 2
ALICIA SOLEDAD ,
110/ 4780 | acCones jacome | 11657 ALOCEN 673 | 211260 | 120394 | 6 2
LUIS GONZALO
11| 4781 R CONANS | =+3780% | TORTUERA 673 | 195912 | 120394 | 6 2
ANA BELEN
12| 4782 [, AUVBELEN | ee3200% CHECA 662 | 1804,02 | 120394 | 6 2
113| 4783 |JOSE LgErE{f\sDE LAS | wxx1680% |  ARANZUEQUE 662 | 195912 | 120394 | 6 2
JUAN MANUEL | yororores
114 4784 ALONSO ECIA 2496 ALCOCER 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
ANA MARIA
15| 4785 HERNANDEZ | *+0486** |  ESCARICHE 652 | 198318 | 120394 | 6 2
RANERA FERNANDEZ
MARIA DE LAS
116| 4786 | AZUCENAS OJEDA | *++8568% TENDILLA 652 | 180402 | 120394 | 6 2
SAEZ
MARIA LUCIA
17| 4787 e | #1386+ | TOMELLOSA 673 | 51996 | 519,96 6 1
JUDITH QUICELA | v »1ons | SAN ANDRES DEL
118 4788 | SUsrre aUberon | 2445 AN 673 | 51996 | 519,96 6 1
119 4789 |MARIA rgm; FABIAN| cxxgogg LEDANCA 652 | 1503,65 | 100328 5 2
MARIA DEL CARMEN
120 4790 IZQUIERDO | *+0020%* | ROMANONES 647 | 180402 | 120394 | 6 2
POLANCO
RAFAEL IZQUIERDO
121 4791 IS #40663* | ROMANONES 673 | 180402 | 120394 | 6 2
MARIA ESPERANZA | 11r0o0mms )
122 4792 | "ASNAESFERANZN | #0203 TAMAJON 652 | 306864 | 120394 | 6 2
NATALIA ABANADES SAELICES DE LA
123 4793 e 45708 6H* o 673 | 941,08 | 941,98 6 1
ANTONIO DE
124 4794 |, 0 OMO OF ol #8996 ATIENZA 673 | 300480 | 120394 | 6 2
JONATHAN ENRIQUE
125 4795 [JONATHAN FNRIQUE| wugisoer | ToRDESILOS 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
RAFAEL SANCHEZ
126| 5046 PAELNCHEZ | xgs0gie HITA 673 | 231888 | 120394 | 6 2
127| 5047 | JUAN BENITO DIAZ | #6435+ |  TARAVILLA 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
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, IMPORTE |SUBVENCION ,
POBLACION . VALORACION
0 B
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ooy |EicraFe sou(chDo CON%€E)DIDA PUNTOS| om0
MARIA SAGRARIO
128| 5048 | MARANONDELA | #3410+ | ELPOBODE 652 | 1804,02 | 120394 | 6 2
DUENAS
TORRE
ALBERTO LOPEZ
129| 5049 s b 66060 HITA 662 | 150335 | 100328 | 5 2
130| 5050 MAR'AM’ZF}’BRSEC'DA #44317% |  CORDUENTE 673 | 1544,96 | 120394 6 2
131| 5051 SHE'LQE';*A\E[?RANZ #+0271% | TARTANEDO 673 | 118976 | 118976 | 6 1
LARAAUNON | »ooaoseee |VALDEPENAS DE LA
132| 5052 A 3245 oA 652 | 1057,70 | 105770 | 6 1
ROBERTO JESUS
133 5053 | SOSERTOJESUS | esmg3aen | EsPLEGARES 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
JOSE MIGUEL MASEGOSO DE
134 5054 | Mt MISUEL | =836 TAOA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
135| 5055 MIHAELADUTA | *3025% | ELRECUENCO | 673 | 1373550 | 120394 | 6 2
ADOLFO PEREZ CAMPILLO DE
136| 5056 Lo K4k 45) gk o 673 | 17778 | 17778 6 1
IGNACIO JOSE CAMPILLO DE
137) 5057 | oo amaia | #7922 o 662 | 144441 | 120394 | 6 2
MARIANA PENEVA
138| 5058 AN #+6456+% | HERAS DEAYUSO | 673 | 1959,12 | 120394 | 6 2
139| 5059 DIEGO RAUL | sug350%+ | VALDECONCHA | 673 | 162725 | 120394 6 2
PEIRETTI
140| 5060 [SOUAD BELMQADEM| *++7724% |  CENTENERA 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
NURIAARCALA | oo o ,
141| 5061 A 3706 DURON 673 | 51996 | 519,96 6 1
142| 5062 | SILvIAPEREZRUIZ | #3037+ |  PERALVER 652 | 51996 | 519,96 6 1
ESMERALDA DE
143| 5063 MIGUEL %0454 |  MANDAYONA 647 | 180402 | 120394 | 6 2
MERCADILLO
144| 5064 | AGUSTIN CANALES | 9o 4 [RIOFRIO DELLLANO| 691 | 79448 | 79448 6 1
SEMPERE
MARIAJUANA | wormmeons
145 5065 | empesloiln 8852 ESCOPETE 673 | 104544 | 120394 | 6 2
JORGE MARTINEZ | o rens | YELAMOS DE
146| 5066 eapl 3645 oS 673 | 182166 | 120394 | 6 2
147| 5067 | RAFAELSANCHEZ | q)pgu TENDILLA 642 | 1804,02 | 120394 6 2
CRESPO
BEATRIZ LOPEZ | ,...---.. | ZARZUELA DE
148| 5068 iy 7727 IAORAGUE 673 | 195912 | 120394 | 6 2
FELIPE CUEVAS
150| 5070 LPE ok %9816+ | ROMANCOS 673 | 180402 | 120394 | 6 2
ANGEL ALVAREZ | worroorns
151| 5071 A 6796* | VILLEL DE MESA | 673 | 2816,40 | 120394 | 6 2
MARIA JESUS
152| 5072 AR IESUS | 2533 EL OLIVAR 673 | 1792,02 | 120394 | 6 2
153| 5073 JA'MEGIT\IRG%YO DE | sxgp3 LA TOBA 673 | 1959,12 | 1203,94 6 2
LAURATOMAS | worerees
154| 5074 o A 6545+ | VILLEL DE MESA | 662 | 194544 | 120394 | 6 2
JOSE ANTONIO -
155| 5075 O Ao | =*+8802% | PENALVER 663 | 182166 | 120394 | 6 2
MARIA PILAR PINILLA DE
156| 5076 ANDRES BRAvo | 59597 | aRAoUE 673 | 180402 | 120394 | 6 2
ANGEL LUIS ARANDA ALCOLEA DEL
157| 5077 TS HAQOELH* e 673 | 40032 | 40032 6 1
FRANCISCO JAVIER ALDEANUEVA DE
158 5078 |y cALices| 88407 | Ao UiOaaara | 673 | 313614 | 120394 | 6 2
JUAN CARLOS | vrrammaes
159 5079 | JMACIRO. 9379 ROMANCOS 662 | 231888 | 120394 | 6 2
JOSE MARIA .
160 5080 | JOSEMARM | w106+ | ALHONDIGA 652 | 180402 | 120394 | 6 2
161| 5082 ANGEE/';E'CSI LOPEZ | wrig310mr HONTOBA 647 | 195912 | 120394 | 6 2
PEDRO ANTONIO | 1o no 1ne
162| 5083 R oA 6324* | VILLEL DE MESA | 663 | 277417 | 120394 | 6 2
163| 5084 ROSQBEE(;ADO #2978 |  MAJAELRAYO 673 | 180402 | 120394 | 6 2
VICENTA JIMENEZ VALFERMOSO DE
164| 5085 A xrk] 936k TAURA 673 | 177,78 | 17778 6 1
cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024 56



BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

, IMPORTE |SUBVENCION ,
POBLACION . VALORACION
0 B
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ooy |EicraFe sou(chDo CON%€E)DIDA PUNTOS| om0
GEMA ORDAX | voroooone ,
165| 5086 oA ORDA 2227 TAMAJON 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
MARIA PAZ PAJARES | .o
166| 5087 g 9609 ROMANCOS 662 | 180402 | 120394 | 6 2
HERIBERTO LOPEZ ESPINOSA DE
167| 5088 A *rk)g5 Gk s 419 | 2750,86 | 120394 | 6 2
168| 5089 EFR(Egl\?SZSCH #40551%% | CENTENERA 644 | 42090 | 42090 6 1
ANGEL LUIS DEL
169| 5090 | pemtio ol DEL f eg6s2e | ABLANQUE 647 | 180402 | 120394 | 6 2
MARIA ELENA | vov 2ocr
170 S091 |y amtiney cinenigz| ©70395% | VALDARACHAS | 647 | 180402 | 120394 | 6 2
TANYA GEORGIEVA
171 5127 (A SEORD #x6444%+ | CASTILFORTE 673 | 211260 | 120394 | 6 2
LAURA SANCHEZ
172| 5128 S +%%1334% | ARBANCON 647 | 32031 | 32931 4 1
EDITA SUSANA | voovrcons
173| 5129 | cepeion menez | T6155 ANGUITA 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
174| 5130 ELENA DAVIDAS | #1262+ |  MEDRANDA 673 | 34664 | 346,64 4 1
175| 5131 ADRIAN PREDA | #4412+ | MEMBRILLERA | 673 | 400,32 | 400,32 6 1
MARIA DEL PILAR
176 5132 | goRADECPLAR osgee | canTaLoja 662 | 202896 | 120394 | 6 2
177| 5133 |ANA MARG"l*LORTEGO %9224 | MANDAYONA 652 | 430980 | 120394 | 6 2
MARIA CARMEN | 1oree omen
178| 5134 TSN 8595 MAZUECOS 662 | 195912 | 120394 | 6 2
179| 5135 LAUR’?,XF'{%S\S’ERDE #+g376%* | LASINVIERNAS | 673 | 1804,02 | 1203,94 6 2
CARLOS PEREZ CONDEMIOS DE
180| 5136 oo #4505 gk A 419 | 180402 | 120394 | 6 2
MARIA INVACULADA
181 5137 OLMEDILLAS | *+0184% ATIENZA 642 | 180402 | 120394 | 6 2
MORENO
182| 5138 ALMUDEQQYAGUE #¢7731% | CAMPISABALOS | 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
LUCIA ALVAREZ AGUILAR DE
183| 5139 e OIAREZ | w1 g2 R 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
184| 5140 | DANIELGEORGIAN | 706 | GALVE DESORBE | 673 | 130209 | 120394 | 6 2
ICONARU
185| 5141  |ABRIL GARCIA LOPEZ| *++ag22%+ JIRUEQUE 673 | 40032 | 40032 6 1
186| 5142 RAQUEESERRERO 4G T Ok HITA 673 | 1131,00 | 1131,00 6 1
MARIA DE ARRIBAS VALDEPENAS DE LA
187| 5143 LR Kaxg4 Tk oo 647 | 180438 | 120394 | 6 2
188| 5144 ISABELLE %4323+ | HIENDELAENCINA | 647 | 239568 | 120394 6 2
BANCHERAUD PEREY : :
RAMON FLORENCIO TORREMOCHA DEL
189| 5145 1O L rORENCIO | w936+ e 673 | 202530 | 120394 | 6 2
190| 5146 | ALINAMYKULYAK | *++a5g3wx | CENDEJAS DE 673 | 173314 | 120394 | 6 2
ENMEDIO
JULIA MARIA DEL
191 5147 CASTILLO *x4g515% |  SACECORBO 652 | 375600 | 120394 | 6 2
ABANADES
IGNACIO CASTILLO ARMUNA DE
192| s148 o *xk330H TAURA 663 | 51996 | 519,96 6 1
103| 5149 JUANBCRRJmOBAL #+7910% | HIENDELAENCINA | 419 | 42426 | 424,26 6 1
JOSE LUIS SOTILLO SAELICES DE LA
194| 5150 ek 4503685k o 652 | 180402 | 120394 | 6 2
MARIA BELEN
195| 5151 | ZAPATERO LOPEZ | *++3657+ YEBRA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
DE FELIPE
196| 5152 MARW\PELAYO | wegesoe+ | RIBADE SAELICES | 673 | 190428 | 120394 | 6 2
ORENO
197| 5153 | MERCEDES ORTEGA! o ogges PAREJA 652 | 112042 | 112942 6 1
198| 5154  |LUIS MARINA GORRO| *8883* | MANDAYONA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
199| 5155 |AGUSTINTOQUERO | siggypie | MALAGUILLA 673 | 1804,02 | 120394 | 6 2
CALLEJA
MARIA JOSE kO & 2
200 5156 | gonzaLo JmENEZ | T9253 MALAGUILLA 662 | 1804,02 | 120394 | 6 2
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' IMPORTE |SUBVENCION '
POBLACION . VALORACION
0 B
Ne |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ooy |EicraFe sou(chDo CON%€E)DIDA PUNTOS| om0
LETICIA FABIAN | .., 1err | SALINAS DE
201| 5268 T 4445 A L 673 | 762,99 | 762,99 6 1
202| 5269 | SHELADELA 1 azgnyes PAREJA 673 | 73097 | 730,97 6 1
203| 5202 |JUAN ACLAERJAOCSILABAD xrkgG] gk LUPIANA 673 | 178584 | 120394 6 2
JOSE JULIAN ARROYO| ...~ —~_. | ALDEANUEVA DE
205| 5204 . 71637 | A OALAARA | 673 | 180402 | 120384 | 6 2
COSMINA AURELIA | .. 1evr | VILLANUEVA DE
206| 5295 Ao 6456 PN 673 | 1630,76 | 100328 | 5 2
207| 5296 YEFICE)EEIUGFBBEEZLO *xx6076% | COGOLLUDO 673 | 511,23 | 401,31 2 2
208| 5207 FERJS,&’S'E‘ZD%LEA ++8480% |  COGOLLUDO 663 | 1802,33 | 120394 6 2
ENCARNACION
209| 5298 LOPEZ #%9765% |  COGOLLUDO 972 | 180288 | 120394 | 6 2
COMENDADOR
210| 5299 ALVA;‘SR’T/&ESCETE #4694+ | MARANCHON 673 | 939,00 | 601,97 3 2
JUAN CARLOS
211| 5300 ALONSO H4x] ] 30k BAIDES 673 | 180402 | 120394 | 6 2
FERNANDEZ
212| 5305 JAV'ES\‘é'gEiONA HHHG5 00 BAIDES 673 | 68358 | 68358 6 1
213| 5306 PUAN I\Cﬂﬁ'}ﬂf‘E’;RAUZ *rkQ g5 Sk CHECA 673 | 375522 | 120394 6 2
LIDIA ROSA
214| 5307 ESQUECHE *%9168% |  TORDESILOS 647 | 96446 | 964,46 6 1
ALARCON
215| 5308 I\émsoTsEEE?? %9129+ | MARANCHON 673 | 40032 | 40032 6 1
216| 5309 JAV(';E(;‘NCZ’;'\L‘ERO 40286k LA TOBA 663 | 159936 | 1203,94 6 2
217| 5310  |VICENTE DIAZ LOPEZ| *++8680+ |  ABANADES 673 | 51996 | 519,96 6 1
218| 5311 GR'?%?SSE%MEZ *6k31 9O LUZON 673 | 1731,90 | 120394 6 2
219| 5313 MAR&%“??E%?SRAT +++8010+ | GALVE DE SORBE | 652 | 180402 | 120394 | 6 2
CONSTANTIN EL POBO DE
220| 5314 v T A e 673 | 195912 | 120394 | 6 2
ESTHER JIMENEZ ALCOLEA DEL
21| 5315 e Q0644 o 652 | 1804,02 | 120394 | 6 2
222| 5316 | \UOAEUGEMA | wesoesse ATIENZA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
JOSE LUIS MORENO | ».oomnmee | MIEDES DE
23| 5317 e 9588 NEDES D 642 | 180402 | 120394 | 6 2
MARIA DEL CARMEN | ... | POVEDA DE LA
24| 5318 L . 2002 o) 673 | 178602 | 120394 | 6 2
225 5319 | APNANAGDALENA | wgpgpes ATIENZA 673 | 51996 | 519,96 6 1
EDUARDO PEREZ | ravarrs | TORREMOCHA DEL
26| 5325 o 7696 o 419 | 1560,72 | 120394 | 6 2
27| 5326 SONJA PRADEL | xs0959+ COBETA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
CRISTINA TORRICO | ..~ . | ELPOBO DE
28| 5327 et 0365 e 647 | 137460 | 120394 | 6 2
229| 5328 | JAMAL YAHYAOUY | *++1327% MATILLAS 663 | 1804,02 | 120394 | 6 2
230 5320 e T ATIENZA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
ALBERTO
231| 5336 CABANILLAS | *+<2511% HITA 663 | 174438 | 120394 | 6 2
PEDROVIEJO
232| 5337 | BECONACMUARA | esgsares | CORDUENTE 673 | 10016 | 100,16 1 1
233 53z | YOLANDAIMIENEZ | wggeeee | veLamOS 673 | 51996 | 519,96 6 1
234| 5339 | GALYNAKACHUR | *+<1524% ATIENZA 673 | 180402 | 120394 | 6 2
235| 5340 JOSE?U'F:\‘QEUPEAZTAARAY *xx5097+ | PERALVECHE 673 | 109395 | 109395 6 1
236 5341 | FREDOVS OWAR | wgs3zes | FUENTELSAZ 673 | 168774 | 120394 | 6 2
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4 IMPORTE [SUBVENCION 4
POBLACION ; VALORACION
N2 |EXPEDIENTE|  BENEFICIARIO NIF ACTIVIDAD EPIGRAFE SOLI%€I';'ADO CON((3€E)DIDA PUNTOS TECNICA ()
NUMERO TOTAL DE SOLICITUDES CON INFORME FAVORABLE 233

(*) VALORACION TECNICA: 1 (Se subvenciona el 100% del importe solicitado) y 2
(Cuantia méaxima subvencionable).

Total importe concedido: 250.000.- €
Ndmero de beneficiarios: 233

SEGUNDO.- Desestimar provisionalmente las siguientes solicitudes, por
incumplimiento de las normas reguladoras de la presente convocatoria de
subvenciones:

FECHA Y N2 DE NOMBRE Y POBLACION CAUSA
0 a
& SSrEDI e REGISTRO APELLIDOS iz ACTIVIDAD Al e DESESTIMACION
Incumplimiento de
la norma
reguladora 5:
2024-E-RE-9781 [LIDIA MORALES | . ok
204 5293 31/07/2024  |BERNARDO 2142 HITA 419 |Aportadas ;uotas
correspondientes
a periodo no
subvencionable
Incumplimiento de
la norma
MARIA SOLEDAD )
237 | 5477 |PO24ERE-10207) popanz #5130+ | ALCOROCHES| 673 |c9uladora 11:
12/08/2024 Solicitud
HERRANZ
presentada fuera
de plazo
Incumplimiento de
la norma
MARIA DOLORES .
238 | 5499 [PO24-ERC-11848)) grpeg #xg510+ | ESCARICHE | 663 |c9uladorall:
14/08/2024 Solicitud
MATEO
presentada fuera
de plazo

N¢ desestimaciones incumplimiento normas reguladoras: 3

TERCERO.- Admitir el desistimiento de la solicitante que a continuacién se detalla:

DESITIMIENTO (FECHA' Y N¢

Ne EXPEDIENTE REGISTRO)

SOLICITANTE NIF

10 4614 MARIA ALMUDENA MARTIN VINATEA | **0411** | 05/11/2024 2024-E-RC-16021

NUmero de desistimientos: 1

CUARTO.- Conceder un plazo de 10 dias habiles para la presentacion de
alegaciones, tras la publicacidon de esta resolucion provisional en el Boletin Oficial
de la Provincia, de conformidad con lo establecido en la clausula decimosegunda de
la convocatoria de subvenciones. Transcurrido dicho plazo y examinadas las
alegaciones aducidas por los interesados, en su caso, la Junta de Gobierno
formulard la propuesta de resolucidon definitiva. En el supuesto de que no se
produjeran alegaciones o no se estimaran las mismas, sera el Presidente el que
aprobara dicha resolucion, al tener delegada esta competencia.
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QUINTO.- Publicar los presentes acuerdos en el Boletin Oficial de la Provincia.”

Guadalajara, a 29 de noviembre de 2024. El Presidente de la Diputacién Provincial
de Guadalajara, D. José Luis Vega Pérez.

cve20240230 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 230 fecha: lunes, 02 de Diciembre de 2024
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALOVERA

CORRECCION DE ERRORES BASES Y CONVOCATORIA DE PROCESO DE
ESTABILIZACION DE EMPLEO TEMPORAL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
(GUADALAJARA).

3832

Vista la Oferta de Empleo PUblico para la estabilizacion de empleo temporal
aprobada por la Junta de Gobierno Local en Sesidn celebrada el dia 10 de mayo de
2022, publicada en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara nimero 95, de
fecha 18 de mayo de 2022, y en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha niumero 103,
de fecha 30 de mayo de 2022.

Visto que, por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesién
Extraordinaria celebrada el dia 2 de diciembre de 2022, se aprobaron las Bases
reguladoras de los procesos selectivos en ejecuciéon de la Oferta de Empleo Publico
de estabilizacién de empleo temporal.

Visto que, por el Decreto de Alcaldia nimero 2022-3115, de fecha 2 de diciembre
de 2022, se convocaron los procesos selectivos en ejecucion de la Oferta de Empleo
PUblico de estabilizacién de empleo temporal del Excmo. Ayuntamiento de Alovera
(Guadalajara), publicandose anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara numero 232, de fecha 7 de diciembre de 2022.

Visto que, por acuerdo adoptado por la Junta de Gobierno Local en Sesién
Extraordinaria Urgente, celebrada el dia 26 de septiembre de 2024, se anulo el
acuerdo de 2 de diciembre de 2022, al estimar el recurso de reposicién presentado
el 27 de diciembre de 2022, con nimero de registro 2022-E-RE-3513.

Vista la nueva propuesta de bases reguladoras de los procesos selectivos en
ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal
suscrita por la Alcaldia el 21 de noviembre de 2024.

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 22 de noviembre de 2024, en
uso de las competencias que legalmente tiene atribuidas y de conformidad con la
Plantilla de Personal y las plazas vacantes incluidas en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio de 2022, se aprueban las bases de proceso selectivo,
mediante proceso extraordinario de estabilizaciéon y consolidacién de empleo
temporal, por el sistema de Concurso de Méritos y Concurso-Oposicién, habiendo
sido efectuada la convocatoria de dicho proceso selectivo mediante decreto de
Alcaldia numero 2024-3118 de fecha 22 de noviembre, con sujecidn a las bases
aprobadas y que a continuacidn se transcriben.

Visto que con fecha 27 de noviembre de 2024, B.O.P. de Guadalajara n? 227, se
publican las bases reguladoras de los procesos selectivos en ejecucién de la Oferta
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de Empleo Publico de estabilizacion de empleo temporal suscrita por la Alcaldia el
21 de noviembre de 2024, se aprecia un error de transcripcion en el anexo Il, hoja
de auto baremacion de méritos concurso, servicios prestados en el Ayuntamiento
de Alovera en las plazas convocadas.

Advertidos los errores en la pagina 15, Anexo I, 1.- Experiencia Profesional donde
dice « .. arazén de 0,20, » debe de decir: «.. a razén de 0,40, »

Advertidos los errores en la pagina 15, Anexo Il, tabla primera donde dice :
«Puntuacién Total 2 (0,20 puntos x mes completo) » debe de decir: «Puntuacion
Total 2 (0,40 puntos x mes completo) », procediendo a adjuntar anexo.

La presente convocatoria y las bases podran ser impugnadas ante el Juzgado de lo
contencioso-administrativo de Guadalajara, en el plazo de dos meses, pudiendo no
obstante interponer con caracter previo y potestativo recurso de reposicién ante
este Ayuntamiento durante el plazo de un mes a contar desde su insercién en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con
las Bases, se publicardn en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara.
Asimismo, y en la sede electronica del este Ayuntamiento
https://alovera.sedelectronica.es.

En Alovera, a 27 de noviembre de 2024.- La alcaldesa, Maria Purificacion Tortuero
Pliego.
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ANEXO I
HOJA DE AUTOBAREMACION DE MERITOS CONCURSO DE MERITOS
D./Dia. , con domicilio en

de la localidad de , provincia
de , teléfono , e-mail

y provisto de D.N.I. nim. , efectla la siguiente autobaremacion de
méritos a efectos del concurso de méritos del proceso de estabilizacién en el
Ayuntamiento de Alovera.

1.- Experiencia Profesional

Servicios prestados en el Ayuntamiento de Alovera en la plaza convocada, a razén
de 0,40 puntos por mes completo de servicio (30 dias), hasta un maximo de 90
puntos

Ayuntamiento de

Alovera Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo total

Dia Mes Afo Dia Mes Afo Afos Meses

Total Afios y Meses

Puntuacién Total 1 (0,40 puntos x mes completo):

Otra Administracién Fecha Inicio Fecha Fin Tiempo total

Dia Mes Afio Dia Mes Afo Afos Meses

Total Afios y Meses

Puntuacién Total 2 (0,40 puntos x mes completo):

Puntuacién Total Experiencia (Suma Total 1 y Total 2)(Maximo 90 puntos)

SRA. ALCALDESA-PRESIDENTA DEL AYUNTAMIENTO DE ALOVERA
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALUSTANTE

LISTA- PROVISIONAL ADMITIDOS Y EXCLUIDOS CONCURSO
PROCEDIMIENTO ESTABILIZACION

3833

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de admisién, en el proceso
selectivo para la provisién en propiedad con caracter excepcional y por Unica vez
por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se indican a
continuacién, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Alustante
(Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, examinada la documentacién que acompana y
de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n® 247, de fecha 30 de diciembre de
2022.

RESUELVO
Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
PLAZA DE OPERARIO/A DE SERVICIOS MULTIPLES

Lista de admitidos plaza Operario/a Servicios Mdultiples

Nombre DNI
DOMINGO PEREZ SORIANO 1¥6723Z
Lista de excluidos plaza Operario/a Servicios Multiples

NINGUNO

PLAZA DE LIMPIADOR/A

Lista de admitidos plaza Limpiador/a

Nombre DNI

LORENA LAFUENTE CHECA 1¥%605Y

Lista de excluidos plaza Limpiador /a
NINGUNO

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
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publicacion de este anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Alustante, 28 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Rosa Abel Mufioz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

INFORMACION PUBLICA APROBACION INICIAL MODIFICACION
PRESUPUESTARIA

3834

El Pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el 27 de noviembre de
2024, ha aprobado inicialmente el expediente de modificacion de créditos n?
8/2024, de suplemento de crédito financiado con bajas por anulacién.

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 169 y 177.2 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales (TRLHL), el acuerdo adoptado y el expediente
elaborado al efecto, se exponen al publico por el plazo de 15 dias habiles contados
a partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, al objeto de que, por los que tengan la condicién legal de personas
interesadas, se puedan formular, en su caso, las reclamaciones que se consideren
oportunas, por los motivos legalmente establecidos y mediante escrito dirigido al
Pleno, todo ello de conformidad con el articulo 170 TRLHL. Asimismo, se publicara
en la Sede Electrdnica, en el Tablédn de Anuncios y en el Portal de Transparencia
municipales. En aplicacién del acuerdo citado y las normas antes sefialadas, la
modificacién presupuestaria se considerara definitivamente aprobada, si durante el
citado plazo no se presentasen reclamaciones.

En Cabanillas del Campo, a 28 de noviembre de 2024. Fdo.: El Alcalde, José Garcia
Salinas.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CABANILLAS DEL CAMPO

APERTURA DE PERIODO DE INFORMACION PUBLICA

3835

El Pleno del Ayuntamiento, en la sesién celebrada el 27 de noviembre de 2024 ha
aprobado, con caracter inicial y provisional, la “Modificacién puntual de la
Ordenanza reguladora de la celebracidén de encierro tradicional de reses por el
campo”, conforme al texto articulado que figura en el expediente electrénico
tramitado.

En aplicacién de lo establecido en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local (LBRL), el referido acuerdo y el
expediente tramitado se someten a un periodo de informacién publica y audiencia a
las personas y entidades interesadas durante el plazo de 30 dias habiles contados a
partir del siguiente a la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia de Guadalajara, que sera publicado igualmente en la Sede electronica
municipal y en el Tablén de Anuncios. Durante este periodo, las personas y
entidades interesadas puedan formular las reclamaciones y sugerencias que
consideren oportunas, por medio de escrito dirigido al Pleno del Ayuntamiento de
Cabanillas del Campo, que podra ser presentado por cualquiera de medios
sefalados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y que son los siguientes:

a. En el Registro electrénico del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo en la
Sede Electrénica Municipal: (https://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es).

b. En los restantes registros electrénicos de la Administraciéon General del
Estado, de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, de las
Entidades que integran la Administracién Local y del sector publico
institucional.

c. En las oficinas de Correos, en la forma reglamentariamente establecida.

d. En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el
extranjero.

e. En las oficinas de asistencia en materia de registros.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 7.c) de la Ley 19/2013, de 9 de
diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno, el
texto integro de este acuerdo y de la Ordenanza podra consultarse en el Portal de
Transparencia del Ayuntamiento, localizado en la Sede Electrénica del
Ayuntamiento antes indicada, en la ruta siguiente: 2. Informacién de relevancia
juridica, 2.1 Proyectos en tramitacion.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 49 LBRL, finalizado el periodo de informacién
publica y audiencia a las personas y entidades interesadas, en el supuesto de que
se hayan presentado reclamaciones o sugerencias, previos los tramites legalmente
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establecidos, se adoptaran por el Pleno los acuerdos definitivos que procedan,
resolviendo aquellas y aprobando la redaccion definitiva de la Ordenanza o su no
aprobacién. En el caso de que no se hubieran presentado reclamaciones o
sugerencias, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo, hasta entonces
provisional, sin necesidad de la adopcién de otro acuerdo plenario, si bien,
conforme al articulo 70.2 LBRL sera preciso publicar un anuncio de la aprobacién
definitiva en el Boletin Oficial de la provincia junto con el texto completo de la
modificacién aprobada, asi como en la Sede Electrénica municipal, no entrando en
vigor la disposicién hasta que haya transcurrido el plazo previsto en el articulo 65.2
LBRL.

En Cabanillas del Campo, 28 de noviembre de 2024. Fdo: El Alcalde, José Garcia
Salinas
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CIFUENTES

RELACION DEFINITIVA DE ADMITIDOS/AS Y EXCLUIDOS/AS PARA LA
CREACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE AUXILIAR TECNICO DE
TURISMO

3836

Visto que se ha expirado el plazo de presentacién de alegaciones a la relacidn
provisional de admitidos/as y excluidos/as para la creacién de una Bolsa de Trabajo
de Auxiliar Técnico de Turismo, estableciéndose un orden de prelacidn en funcién
de la puntuacion total final obtenida por cada uno/a de los/as aspirantes, no
habiendo reclamaciones.

Vistas las bases aprobadas junto con la convocatoria en Resolucidn de Alcaldia
N2405 de fecha 18/10/2024 y publicadas en el Boletin Oficial de la Provincia N°202
de fecha 22/10/2024.

De conformidad con el articulo 21.1g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de bases del
Régimen Local, RESUELVO

Primero. - Aprobar la relacién definitiva de admitidos/as y excluidos/as para
creacion de una Bolsa de Trabajo de Auxiliar Técnico de Turismo

e Admitidos/as:

N2 REG NOMBRE Y APELLIDOS DNI
2574 ANDREA TEJERO LOPE #£] 365%kk
RE-416 BARTOLOME SAEZ OCHOA K] 54GHrk
2600 YOLANDA VALERA TORRES 1 035%4
2641 CLARA MARTINEZ PEREZ K] 67 QFrk
RE-434 MARIA ARACELI PEREZ LOPEZ FHGAL4HHK
RE-435 BEATRIZ PEREZ LOPEZ FKGA L 4rrk
2679 MARIA PILAR RODRIGUEZ GALVEZ *K] 434555
RE-449 PEDRO QUIJORNA RODRIGUEZ #£353(%kk

e Excluidos/as: NINGUNA/O

Segundo. - Designar como miembros del Tribunal que ha de juzgar las
correspondientes pruebas a:

e Presidente: D. Carlos A. Sanz Triguero
o Suplente: D. Juan Antonio Martin Alcazar
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e Secretaria: DAa. Eva Lope Martinez

o Suplente: Dfia. Lucia Toledano Taravillo
e Vocal: D. José Gamarra Losa

o Suplente: DAa. M2 Carmen Martinez Marigil
 Vocal: D. Antonio Maria Martin Garcia

o Suplente: DAa. M2 Teresa Batanero Castillo
» Vocal: D. Gonzalo de Lucas Moratilla

o Suplente: DAa. Marta Benito Romera

Tercero. - Comunicar la presente resolucién a los/as miembros designados/as para
Su conocimiento.

Cuarto. - Publicar la relacion definitiva de admitidos/as y excluidos/as
nombramiento de tribunal en el Boletin Oficial de la Provincia, Tabldn de Anuncios y
en la pagina web del Ayuntamiento.

En Cifuentes a 28 de noviembre de 2024, el Alcalde-Presidente D. Marco Antonio
Campos Sanchis
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE EL OLIVAR

APROBACION DEFINITIVA EXPEDIENTE MODIFICACION DE CREDITOS

3839

En cumplimiento del articulo 169.1, por remisién del 177.2 del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacién inicial del Ayuntamiento de El Olivar, adoptado en
fecha 03 de octubre de 2024, sobre la modificacién de créditos n.2 3/2024 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de Suplemento de Crédito y Crédito
Extraordinario financiado mediante remanente de tesoreria, que se hace publico
resumido por capitulos:

SUPLEMENTO DE CREDITO

Aplicacién Presupuestaria Importe Fuente de Finanaciacién

132.213
Seguridad y Orden publico 5.000,00 Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales
Repaarciones y Mantenimiento

CREDITO EXTRAORDINARIO

Aplicacion Presupuestaria Importe Fuente de Financiacion

920.226.03
Administarcién General 3.500,00 Remanente liquido de Tesoreria para gastos generales
Juridicos Contenciosos

Esta modificacidon se financia con cargo al Remanente de Tesoreria para gastos
generales de la Liquidacién del ejercicio 2023.

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, la interposicion de dicho
recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En El Olivar, a 12 de noviembre de 2024.La Alcaldesa,Fdo. Maria del Pilar Ruiz
Moranchel
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HUMANES

EMPLAZAMIENTO PROCEDIMIENTO ABREVIADO 0000272/2024

3837

Mediante la presente se pone en conocimiento, de los posibles interesados, que
mediante resolucién de alcaldia n? 478/2024, de 27/11/2024, se acord6 el
emplazamiento a quienes pudieran resultar interesados, para que si a su derecho
conviene comparezcan y se personen en el plazo de nueve dias, ante el Juzgado
Contencioso Administrativo N2 1, de Guadalajara, en el recurso contencioso-
administrativo, procedimiento abreviado n? 0000272/2024, interpuesto por D.
Benjamin Garcia Garcia, contra la Resolucién de Alcaldia n® 257/2024, de
12/07/2024, de inadmisidn del recurso de reposicidén presentado frente al recibo de
la tasa de agua correspondiente al tercer cuatrimestre del 2024 del objeto tributario
el objeto tributario: C/Rio Sorbe, 36. N2 Fijo: 20834, incluido en el padrén fiscal de
dicho tributo, aprobado tal padrén por Resolucién de Alcaldia n® 67/2024 de
20/02/2024.

En Humanes, a 28 de noviembre de 2024. Fdo. Alcaldesa-Presidente. Elena
Cafneque Garcia.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE ARAGON

APROBACION INICIAL PRESUPUESTO

3838

Aprobado inicialmente en sesién ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento
celebrada el dia 28 de noviembre de 2024, el Presupuesto General para el ejercicio
de 2024, junto con las bases para su ejecucién, asi como la plantilla de personal
funcionario y laboral.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 112 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
reguladora de las bases de régimen local y los articulos 169 y 170 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, queda expuesto al publico durante un
periodo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este edicto en el BOP, a efectos de examen por los interesados y presentacién
de reclamaciones, que en su caso seran resueltas por el Pleno en el plazo de un
mes.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposiciéon de los interesados en el tablén de
anuncios digital de la sede electrénica de este Ayuntamiento
[https://molina-aragon.sedelectronica.es/board].

Se hace constar expresamente que, de no presentarse ninguna reclamacion, se
considerara el presupuesto definitivamente aprobado, sin necesidad de nuevo
acuerdo plenario.

En Molina de Aragdn a 28 de noviembre de 2024. Fdo. El Alcalde, Don Francisco
Javier Montes Moreno




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS

LISTA PROVISIONAL DE ADMITIDOS Y EXCLUIDOS ESTABILIZACION
MEDIANTE CONCURSO

3840

ANUNCIO

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes de admision, en el proceso
selectivo para la provision en propiedad con caracter excepcional y por Unica vez
por el sistema de concurso libre de méritos, de las plazas que se indican a
continuacién, vacantes en la plantilla de personal del Ayuntamiento de Tordesilos
(Guadalajara), correspondientes a la oferta de empleo publico de estabilizacién de
empleo temporal de larga duracion, examinada la documentacién que acompana y
de acuerdo con lo establecido en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccion de la temporalidad en el empleo publico, publicado en el
Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara n® 247, de fecha 30 de diciembre de
2022.

RESUELVO
Aprobar la siguiente relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos:
CINCO PLAZAS DE AUXILIAR SAD

Lista de admitidos plazas de Auxiliar SAD

Nombre DNI/NIE

MARIA CARMEN SANZ MALO 7¥F¥%033Z
ALINA URDEA XHERk302P
LILIAN URSULA MANZANARES AVILA 1¥+$£965D

Lista de excluidos plazas de Auxiliar SAD
NINGUNO

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacién de este anuncio en la sede electrénica, para formular reclamaciones o
subsanar los defectos que hayan motivado su exclusién.

Tordesilos, 28 de noviembre de 2024. La Alcaldesa, Maria Isabel Sanz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORREJON DEL REY

MODIFICACIONES DE CREDITOS DEL PRESUPUESTO 2024

3841

Acuerdos del Pleno del Ayuntamiento de Torrején del Rey, de 27 de noviembre de
2024, por los que se aprueban inicialmente los siguientes expedientes de
modificacidn de créditos del presupuesto 2024:

e Suplemento de crédito financiado con mayores ingresos, expediente SPC
02/2024.

e Transferencia de crédito entre aplicaciones de diferentes areas de gasto,
expediente n? TFC-P 04/2024.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2Y 179.4
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se someten a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidon del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podran ser examinados por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, los acuerdos
seran elevados a la categoria de definitivos sin necesidad de nuevo acuerdo
plenario.

Torrejon del Rey, a 27 de noviembre de 2024.D.2 Maria Belén Manzano Saguar.-
Alcaldesa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALHERMOSO

MODIFICACION PRESUPUESTARIA N.2 1 CREDITO EXTRAORDINARIO
FINANCIADO CON CARGO AL REMANENTE LIQUIDO DE TESORERIA

3842

Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre de 2024 de la entidad de Valhermoso
por el que se aprueba inicialmente el expediente de modificacién de créditos n.2
43/2024 del Presupuesto en vigor, en la modalidad de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente de tesoreria.

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 29 de noviembre de
2024, acordd la aprobacién inicial del expediente de crédito extraordinario,
financiado con cargo al remanente liquido de tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito extraordinario, financiado con cargo
al remanente liquido de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 29 de noviembre
de 2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del
177.2 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado
por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién
publica por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién
del presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicién de las personas interesadas en la sede
electronica de esta entidad [http://valhermoso.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Valhermoso a 29 de noviembre de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.- Angel Pablo
Vallejo Checa.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALHERMOSO

APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO PARA EL EJERCICIO
ECONOMICO 2024

3843

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valhermoso por el que se aprueba
inicialmente el Presupuesto Municipal para el ejercicio 2024.

Aprobado inicialmente en sesion ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
29 de noviembre de 2024, el Presupuesto General, Bases de Ejecucién, y la plantilla
de personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econédmico 2024, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacién de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://valhermoso.sedelectronica.es.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Valhermoso, a 29 de noviembre de 2024. El Alcalde-Presidente. Fdo.- Angel
Pablo Vallejo Checa.
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DE ENTREPENAS

APROBACION CUENTA GENERAL

3844

En cumplimiento de lo establecido en los articulos 116 de la Ley 7/85, de 02 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, y 212 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 05 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se expone al publico la Cuenta General de
esta Entidad correspondiente a los ejercicios 2019, 2020, 2021, 2022 y 2023,
durante un plazo de quince dias, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara, durante los
cuales, los interesados podran formular las reclamaciones, reparos y observaciones
gue estimen pertinentes. La documentacién que integra las Cuentas, asi como los
Dictdmenes emitidos por la Comisién Especial de Cuentas, podran ser consultados
en la sede de esta Mancomunidad.

En Budia, a 28 de noviembre de 2024. Fdo.: David Nicolas Cuevas, Presidente
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MANCOMUNIDADES
MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS DEL ALTO TAJO

APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DE CREDITOS N2 2/2024 AL
PRESUPUESTO

3845

El Pleno de esta Mancomunidad de Municipios Alto Tajo, acordd en pleno la
aprobacioén inicial del expediente de modificacién de créditos n.2 2/2024, con la
modalidad de transferencia de créditos entre aplicaciones de distinta drea de gasto.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 179.4 del Real
Decreto 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Villanueva de Alcordn, a 28 de noviembre de 2024. El Presidente, Fdo. Enrique
Collada Sanchez.




