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ADMON. DE LA COMUNIDAD AUTONOMA

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO DE LA JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA EN GUADALAJARA

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA ALIMENTACION LA GRANJA, S.L.

2778

VISTO el texto del Convenio Colectivo ALIMENTACION LA GRANJA, S.L. de la
provincia de Guadalajara para el periodo comprendido entre el 7 de mayo de 2020
hasta el 31 de diciembre de 2021, que tuvo entrada el 15 de mayo de 2020, en el
Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, de funcionamiento a
través de medios electrénicos; subsanado con fecha 9 de octubre de 2020 vy, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores; en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo,
sobre registro y depdsito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo; en el
Decreto 79/2019, de 16 de julio, por el que se establece la estructura orgdnica y se
fijan las competencias de los 6rganos integrados en la Consejeria de Economia,
Empresas y Empleo; en el Decreto 99/2013, de 28 de noviembre por el que se
atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades laborales, trabajo,
prevencion de riesgos laborales y empleo, y en el resto de normativa aplicable.

ACUERDO:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo de la Delegacién Provincial de Guadalajara de la Consejeria de
Economia, Empresas y Empleo de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.

Segundo.- Disponer su publicacion gratuita en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara.

Guadalajara, 27 de octubre de 2020. La Delegada Provincial. Fdo.: Susana Blas
Esteban

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA “ALIMENTACION LA GRANJA, S.L.”
PREAMBULO

Las partes firmantes, representante legal de la Empresas y la Delegada de personal
como representante de los trabajadores, coinciden en la conveniencia social y
empresarial de establecer un Convenio de Empresa negociado que pueda regular
las relaciones laborales adecuandose a la realidad, propia y especifica de la
actividad de la Empresa, supermercado y autoservicio de alimentacién y otros
productos basicos, simplificando el marco normativo, lo que generard mayor
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seguridad juridica y reduce la conflictividad en las relaciones laborales.

El amparo legal en el que se enmarca este convenio viene determinado por el
articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, segun el cual:

“2. La regulacion de las condiciones establecidas en un convenio de empresa, que
podra negociarse en cualquier momento de la vigencia de convenios colectivos de
ambito superior, tendra prioridad aplicativa respecto del convenio sectorial estatal,
autondémico o de dmbito inferior en las siguientes materias:

a. La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los
vinculados a la situacién y resultados de la empresa.

b. El abono o la compensacién de las horas extraordinarias y la retribucién
especifica del trabajo a turnos.

c. El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a
turnos y la planificacién anual de las vacaciones.

d. La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacién
profesional de los trabajadores.

e. La adaptaciéon de los aspectos de las modalidades de contratacién que se
atribuyen por esta ley a los convenios de empresa.

f. Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y
personal.

g. Aquellas otras que dispongan los acuerdos y convenios colectivos a que se
refiere el articulo 83.2.

Igual prioridad aplicativa tendrén en estas materias los convenios colectivos para
un grupo de empresas o una pluralidad de empresas vinculadas por razones
organizativas o productivas y nominativamente identificadas a que se refiere el
articulo 87.1.

Los acuerdos y convenios colectivos a que se refiere el articulo 83.2 no podran
disponer de la prioridad aplicativa prevista en este apartado”.

Hasta el momento no existe un convenio sectorial de ambito nacional, autondémico
en Castilla-La Mancha o en la provincia de Guadalajara que sea especifico de la
actividad de la Empresa, sector de supermercados y autoservicios, motivo por el
cual ha venido aplicandose el Convenio Sectorial del Comercio en general de la
provincia de Guadalajara, salvo en lo relativo a las materias reservadas como
prioritarias para el convenio de empresa segun el citado articulo 84.2 del estatuto
de los Trabajadores o hayan sido remitidas por el propio Convenio Sectorial a la
negociacion para acuerdo, pacto o convenio en el ambito de empresa.

CAPITULO |
Articulo 12 Ambito personal.

El presente Convenio afecta a todos los trabajadores de la Empresa “Alimentacion
La Granja, S.L.”, sin mds exclusion que la sefialada en los articulos 1.3 y 2 del
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Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo afectard a todos los trabajadores que sean contratados durante el
periodo de vigencia de este convenio.

Articulo 22 Ambito territorial.

El presente Convenio serd de aplicacién a todos los centros de trabajo de la
provincia de Guadalajara.

Articulo 32 Vigencia general.

El presente convenio entrara en vigor el dia de su firma y terminara su vigencia el
31 de diciembre de 2021,

Articulo 42 Prérroga y denuncia.

El presente Convenio Colectivo se entenderd prorrogado de afio en afio, en sus
propios términos, en tanto no sea denunciado por alguna de las partes en tiempo y
forma. La denuncia debera efectuarse con un minimo de dos meses de antelacién
del vencimiento de la vigencia del Convenio o de cualquiera de sus prérrogas. La
denuncia debera formalizarse por escrito y debera ser notificada a la otra parte
dentro del plazo establecido. Denunciado el Convenio y hasta que no se logre
acuerdo expreso, a los efectos previstos en el articulo 86.3 y 86.4 del Estatuto de
los Trabajadores, se entenderdn que mantiene la vigencia de su contenido
normativo en los términos que se desprende de su propia regulacién. A estos
efectos, e incidiendo en lo indicado en el este punto, se pacta expresamente la
ultractividad en tanto en cuanto no se negocie un nuevo convenio de Empresa.

CAPITULO Il
Articulo 52 Absorcién y compensacién.

Las condiciones establecidas en este Convenio, sean o no de naturaleza salarial,
compensaran y absorberan todas las existentes en el momento de su entrada en
vigor, cualquiera que sea la naturaleza y el origen de las mismas.

La Empresa y sus trabajadores, a la entrada en vigor del convenio, suscribirdn un
documento anexo a su contrato de trabajo en el que expresaran que la relacién
laboral se regira por este Convenio.

Se respetaran a titulo estrictamente personal las condiciones laborales acordadas
en contratos individuales, existentes en la entrada en vigor del presente Convenio,
siempre que excedan de lo mismo en su conjunto, con caracter global y en cémputo
anual.

Articulo 62. Vinculacién a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible y a efectos de su
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aplicacién practica seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de
sus facultades, considere que alguno de los pactos conculca la legalidad vigente, el
presente Convenio surtird efecto a excepcion del articulo o articulos que se
determine reconsiderar. Esta reconsideracion se llevard a efecto en el plazo
indicado por la autoridad laboral o judicial.

CAPITULO Il
Articulo 72 Cuantia del salario y estructura de las retribuciones.
El régimen retributivo en la Empresa queda estructurado en la siguiente forma:

Salario Base de Convenio.

Complementos personales.

Complementos de puesto de trabajo.

Complementos de vencimiento superior al mes.
Percepciones extrasalariales: indemnizaciones y suplidos.

mOOw>

Los importes de los conceptos salariales y extrasalariales que figuran en este
convenio son, en todo caso, cantidades brutas.

Se entenderd por salario base de Convenio, la retribucidn correspondiente en cada
uno de los niveles profesionales a una actividad normal, durante la jornada de
trabajo fijada en este Convenio. El salario base remunera la jornada anual de
trabajo efectivo pactada en este Convenio. La cuantia del salario base de convenio
es la establecida en las tablas salariales contenidas en el anexo | del presente
Convenio.

Incremento: Sera el que figura en el Anexo |. El salario base, junto con el de
complemento de antigliedad en aquellos casos en que el mismo se devengue, sera
la base sobre la que se aplicara el sistema de incremento retributivo.

Articulo 82 Complementos de vencimiento superior al mes.

Los trabajadores tendran derecho a dos pagas extraordinarias al afio, equivalente
cada una de ellas, a una mensualidad del salario base de convenio fijado en el
anexo |, y que se devengaran de forma semestral, pagaderas el 15 de julio y 22 de
diciembre.

Las dos pagas extraordinarias quedaran prorrateadas entre las otras doce pagas de
este Convenio, procediéndose, por tanto al abono de las mismas en cada una de las
doce mensualidades.

El derecho al percibo de estas pagas serd proporcional al tiempo de trabajo,
devengandose de conformidad con el salario vigente en el momento del devengo.
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Articulo 92 Complementos personales y depuesto de trabajo.
9.1.- Antigledad.

Los trabajadores, al alcanzar los tres afios de prestacion de servicios continuados
en la Empresa, tendran derecho a percibir la cantidad mensual que a tal efecto se
sefnala en las tablas salariales, como Anexo II.

9.2.- Complemento de conductores.

Todo trabajador que realice habitualmente las funciones de cobrador y o repartidor,
cobrara un complemento de 8,00 euros mensuales durante el afio 2020 y de 8,40
euros para el 2021.

9.3.-. Complemento de nocturnidad.

Las horas trabajadas durante el periodo comprendido entre las diez de la noche y
las seis de la mafana, salvo que el salario se haya establecido atendiendo a que el
trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, tendra una retribucién especifica
incrementada en un 25% sobre el salario de la hora ordinaria.

Articulo 102 Horas extraordinarias.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al minimo indispensable las
horas extraordinarias.

Tendran la consideracion de horas extraordinarias, las que excedan de la jornada
ordinaria establecida en el Convenio Colectivo Provincial de Comercio en General de
Guadalajara.

La realizacion de horas extraordinarias se compensara con tiempo de descanso,
siempre que sea posible, en caso contrario la cuantia econémica del valor de la
hora extraordinaria tendra un recargo de un 25% sobre la hora ordinaria.

Articulo 112 Dietas.

Al personal al que se conceda alguna comision de servicios fuera de su residencia
habitual de trabajo, tendrd derecho a que se abonen los gastos que hubiera
efectuado en lugar adecuado, previa presentacion de los justificantes
correspondientes.

CAPITULO IV
Articulo 122 Contratacién y empleo.

Las modalidades de contratacion se ajustaran siempre a lo establecido en cada
momento por la legislacién vigente.

a. Contrato Indefinido. Los contratos de caracter indefinido serdn la forma
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habitual de contratacion, en aquellos puestos de trabajo que correspondan a
la actividad habitual y estable de la Empresa.

b. Contrato para la formacidn. Se estara a lo establecido en la legislacion
vigente. La retribucién del trabajador sera la establecida en las tablas
salariales de este Convenio para la categoria de ayudante/aprendiz, sin que
en ningun caso sea inferior al salario minimo interprofesional.

c. Contratos en practicas. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.
Se entenderan referidos a esta modalidad contractual, los encaminados a
concertar con quienes estuvieran en posesién de un titulo universitario o de
formacion profesional de grado medio o superior o titulos oficialmente para el
ejercicio profesional, dentro de los cinco afos o de siete afos cuando el
contrato se concierte con un trabajador con discapacidad, siguientes a la
terminacidon de los correspondientes estudios. La retribucion de estos
contratos sera del 70% el primer afno y del 80% el segundo afio del salario
fijado en el convenio para un trabajador que desempefia el mismo o
equivalente puesto de trabajo, sin que en ningln caso pueda ser inferior al
salario minimo interprofesional.

d. Contrato eventual. Este contrato tendra por objeto atender las exigencias
circunstanciales del mercado, acumulacion de tareas o exceso de pedidos,
aun tratdndose de la actividad normal de la empresa. En el contrato se
especificard con precision y claridad la causa o circunstancia que lo justifica.
Podra tener una duracién maxima de un afo, dentro del periodo de dieciocho
meses, pudiendo prorrogarse por una sola vez si la duracidn inicial es inferior
al afo, y siempre que la duracion inicial mas la prérroga no exceda de dicho
plazo.

e. Contrato por obra o servicio determinado. Se estara a lo establecido en la
legislacion vigente. Se identifican como trabajos y tareas con sustantividad
propia dentro de la actividad normal de la empresa:

o Las campafas, promociones y épocas especiales de venta.

o Los trabajos consistentes en la preparacion o acondicionamiento de
mercancia debida a encargos puntuales de clientes.

o Otros que tengan sustantividad propia, aunque no sean los anteriores.

f. Contrato de interinidad. Se estara a lo establecido en la legislacién vigente.

g. Contrato a tiempo parcial y de relevo. Se estara a lo establecido en el articulo
12 del ET y, en particular, sobre horas complementarias, a lo pactado en el
convenio colectivo del Comercio en General de la provincia de Guadalajara.

El contrato se formalizara forzosamente por escrito. Debera figurar el nUmero de
horas ordinarias de trabajo contratadas al dia, a la semana, al mes a al afio, asi
como el modo de su distribucion.

Horas complementarias.

Se consideran horas complementarias las realizadas como adicion a las horas
ordinarias pactadas en el contrato a tiempo parcial. El nimero de horas
complementarias pactadas que podra exigir el empresario no podra ser superior al
45 por 100 de las horas ordinarias de trabajo objeto del contrato. El nimero de
horas complementarias de aceptacién voluntaria podra ser de hasta un 25% de las
horas ordinarias objeto del contrato. En todo caso la suma de las horas ordinarias y
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complementarias no podra exceder de la jornada a tiempo completo establecida en
el presente convenio.

Se retribuirdan como ordinarias, computandose a efectos de cotizacién de la
Sequridad Social y periodos de carencia y bases reguladoras de las prestaciones. A
tal efecto, el niUmero y retribucién de las horas complementarias realizadas se
debera recoger en el recibo individual de salarios y en los documentos de cotizacién
a la Seguridad Social.

Articulo 132 Periodo de prueba.

El ingreso de los trabajadores se considerard hecho a titulo de prueba cuando
conste por escrito, y tendra una duracién, en funcién de la especialidad profesional
para la que sean contratados, que no podra exceder de los siguientes limites de
tiempo:

Categorias 1 a 5, ambas inclusive | 3 meses.
Categoria 6 1 mes.

Categoria 7 15 dias.

Articulo 142 Preaviso por finalizacién del contrato.

Si el contrato de trabajo de duracién determinada es superior a un afio, la parte del
contrato que formule la denuncia (tanto si es el empresario como si es el
trabajador), esta obligada a notificar a la otra la terminacién del mismo con una
antelacién de quince dias.

Se establece que los trabajadores que cesen voluntariamente en la empresa
deberan preavisar con un plazo de 15 dias naturales de antelacidn si ostentan las
categorias profesionales de cajero-reponedor o ayudante-aprendiz; y con un mes de
antelacién si ostentan cualquier otra categoria distinta de las anteriores. El
incumplimiento de la obligacién de preavisar con la referida antelacién, dara
derecho a la empresa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia
equivalente al importe de su salario diario por cada dia de retraso en el preaviso.

CAPITULO V
Articulo 152 Jornada.

Se estard a la jornada maxima anual prevista en el convenio colectivo de ambito
Provincial del sector Comercio en General de Guadalajara, que actualmente la tiene
fijada en 1780 horas anuales.

Articulo 162 Horario.

Teniendo en cuenta que la Empresa se dedica al negocio de supermercado y tienda
de alimentacién abierta al publico en distintos municipios de la provincia de
Guadalajara, que mantienen actividad comercial los fines de semana, las partes
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acuerdan que la prestacion de servicios se realizara, durante todo el afio y de forma
ordinaria para todo los trabajadores, de lunes a domingo, con los descansos
semanales, en turnos rotativos, con los siguientes horarios de trabajo de cada
turno, que seran asignados a cada trabajador:

Lunes a sabado | Turno de mafiana | De 8,30 horas a 15 horas
Turno de tarde De 15 horas a 21,30 horas

Domingos Turno de mafiana | De 8,30 horas a 15 horas

En aplicacion de la legislacién de comercio autonémica vigente, las tiendas situadas
en Molina de Aragdn y Yunquera de Henares serdn abiertas 12 domingos y festivos
al afio. El establecimiento situado en Humanes de Mohernando sera abierto todos
los domingos y festivos. En ambos casos, el horario de trabajo del domingo sera el
indicado en la tabla anterior.

Si alguno de los establecimientos de Molina de Aragén, Yunquera de Henares o
cualquier otro nuevo que pudiera adquirir y gestionar la Empresa fuera abierto al
publico todos los domingos del afio, el horario de trabajo sera el indicado en la tabla
anterior.

Los conceptos retributivos establecidos en el articulo 7 y siguientes de este
Convenio, asi como en sus tablas salariales, incluyen la remuneracién por toda la
jornada anual ordinaria, el trabajo a turnos y el prestado en sabados, domingos y
festivos.

Articulo 172 Vacaciones.

Todos los trabajadores con un afo de servicio, tendran derecho a 30 dias naturales
de vacaciones, 0 a su parte proporcional en caso de Illevar menos tiempo.

A falta de otros acuerdos individuales, se disfrutaran en dos periodos no
consecutivos de quince dias ininterrumpidos: un periodo en el primer semestre de
cada afo y el otro en el segundo semestre.

De no mediar acuerdo entre las partes, la Empresa elegird la fecha de disfrute en
uno de los periodos y el trabajador en el otro.

CAPITULO VI
Articulo 182 Licencias.

El trabajador previo aviso y justificacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracién por alguno de los motivos y por los tiempos siguientes:

a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. Esta licencia se hace
extensiva en el caso de parejas de hecho debidamente inscritas en el
Registro Oficial correspondiente, con justificante del mismo y limitado el
permiso por trabajador mientras dure su relacién contractual con la empresa.
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b) Tres dias en los casos de nacimiento de hijos o por fallecimiento, accidente
o enfermedad grave u hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidn que precise reposo domiciliario de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad. En el caso que el hecho
causante se produzca en otra comunidad, el plazo serd de cinco dias.
Exceptuando la Comunidad Auténoma de Madrid, donde el plazo sera de
cuatro dias.

El inicio del disfrute de la citada licencia sera a eleccién del trabajador,
pudiendo disfrutarlo en dias continuados o en dias alternos mientras dure el
hecho causante y con justificacién del mismo. No obstante si mediase un dia
festivo entre semana o un domingo unido, a los dias alternos elegidos por el
trabajador, tales dias, serian contabilizados como parte de la licencia.

c) Un dia en caso de fallecimiento sobrinos y tios.
d) Un dia y medio por traslado de domicilio habitual.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable
de cardcter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o
convencional un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en
cuanto a duracién de la ausencia y a su compensacion econémica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de
la prestacion del trabajo, debido en mas del 20% de las horas laborables en
un periodo de 3 meses, podra la empresa pasar al trabajador afectado a la
situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto
del Trabajador.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento del deber o desempleo
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

f) Para realizar funciones sindicales o de representacién del personal en los
términos establecidos legal o convencionalmente.

g) Cinco horas al mes para trabajadores con jornadas completas y
proporcionales a la jornada para trabajadores parciales, para:

- Acompafiamiento de preparacion al parto
- Consulta médica del trabajador.

- Acompanamiento del conyugue o padre/madre a
consultas/tratamientos médicos de especialistas

- Gestiones en entidades publicas, que no admiten demora, tales como
denuncia por robo de casa/ coche, tramitar documentacion personal
DNI, pasaporte, visado de residencia.
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- Exadmenes oficiales de Institutos, Universidades, Escuela Oficial de
Idiomas, examenes para la capacitacion del certificado de
profesionalidad, ejemplo: instalador electricista o similares.

- Tutorias del colegio de hijos o avisos urgentes de guarderia o colegio
para recoger a hijos enfermos.

- Averias urgentes y que no admiten demora, tales como: incendios,
inundacién por agua, corte de suministro eléctrico o gas.

- Asistencia al Catastro, Registro de la Propiedad, Notaria, o Bancos
para firma de hipotecas.

Las licencias recogidas en el presenta apartado, deberan ir acompafadas de
la justificacién del hecho que las motiva.

h) Los trabajadores, por lactancia de un hijo menor de nueve meses, tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos
fracciones. Quien ejerza este derecho, por su voluntad podra sustituir este
derecho por una reduccién de la jornada normal en media hora con la misma
finalidad o acumularlo en 18 dias laborales.

La reduccién de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio
al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el
mismo sujeto causante, la direcciéon empresarial podrd limitar su ejercicio
simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que
deberd comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan
este derecho con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra
extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los hueve meses.

i) Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor
de doce afios 0 a un discapacitado, psiquico o sensorial, que no desempefie
una actividad retribuida, tendrd derecho a una reduccién de la jornada de
trabajo, con la disminucién proporcional del salario entre, al menos, un octavo
y un maximo de la mitad de la duracién de aquélla.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y
gue no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un
derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante si
dos 0 mas trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el
mismo sujeto causante, el empresario podrd limitar su ejercicio simultaneo
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por razones justificadas de funcionamiento en la empresa.

La concrecién horaria y determinacién del periodo de reduccién de jornada se
hara conforme se establece en la Ley 39/1999, de 5 de noviembre.

j) Un dia en los supuestos de bodas de padres, hijos, hermanos y abuelos por
consanguinidad o afinidad. En estos supuestos, se afladira un dia mas de
licencia por cada 400 km. de distancia que hubiese hasta el lugar de la boda.

k) En lo relativo a la reordenacion del tiempo de trabajo de los trabajadores
victimas de violencia de género o de terrorismo asi como lo relativo al
nacimiento de hijos prematuros o que necesiten hospitalizaciéon o afectados
por cancer se estard a lo dispuesto en el articulo 37.8 ET y 37.5 ET.

Articulo 192 Excedencias.

Conforme establece el Convenio Colectivo del Comercio en General de la provincia
de Guadalajara, respecto a las excedencias, se estard a lo dispuesto en el texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y a la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre, de conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
trabajadoras.

Articulo 209 Jubilacién.

Todos los trabajadores afectados por el presente convenio tendran derecho a
acceder a la jubilacién parcial, siempre y cuando rednan los requisitos establecidos
en la legislacién vigente.

CAPITULO VI
Articulo 212 Clasificacion profesional.
Se establecen los siguientes grupos profesionales:
GRUPO |.- MANDOS FUNCIONALES.

Se integran en este Grupo aquellos trabajadores que coordinan, dirigen, establecen
y crean politicas generales, marcando objetivos, funciones y tareas para su
consecucién y que afectan las diferentes areas de gestion de la compaiiia.

Estd incluido en este grupo profesional el puesto de:
- Responsable de zona.
GRUPO II. MANDOS.

Se integran en este Grupo aquellos trabajadores que, teniendo una aptitud
profesional cualificada, adquirida a través de una experiencia y/o de una formacion,
tienen como contenido de su prestacién laboral la consecucion de resultados en un
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area especifica.

Asumen la responsabilidad de un punto de venta o un almacén o de un grupo de
trabajadores que prestan sus servicios en un mismo turno, bajo la dependencia del
responsable de zona y de la direccion de la Empresa. Organizan los objetivos y
cometidos concretos de su ambito funcional y supervisan y coordinan, de forma
proxima, las actividades y los resultados de su equipo de trabajo. Es caracteristica
principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo su capacidad de
organizar, coordinar, supervisar o controlar el equipo asignado en el ambito
funcional bajo su responsabilidad. Precisan de un amplio grado de autonomia en el
equipo que le haya sido encomendado, asi como para proceder a la resolucién de
problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacién. Tienen que
seguir a estos efectos normas, directrices o procedimientos ordinarios al uso de la
empresa.

Se incluyen en este grupo:

- Responsable de tienda.

- Responsable de turno.

- Responsable de almacén.
GRUPO III. PERSONAL OPERATIVO

Con unas directrices especificas, desarrollan las tareas que le han sido asignadas y
se responsabilizan. Siguiendo procedimientos establecidos, buscan la solucidn
adecuada a cada situaciéon. Cuando la situacion sea poco usual, tendran que
recurrir al respectivo mando directo.

Es caracteristica principal de los trabajadores pertenecientes a este grupo, la
asuncién de todas las funciones o actividades propias del proceso operativo.

Los cajeros-reponedores y los aprendices realizan tareas de preparacion,
transporte, ubicacién y reposicién de los productos y mercancias. También cuanto
comporta atencién al publico en todas sus variables, tales como suministro,
informacidn, venta, atencién, etc. En suma son los trabajadores directamente o
indirectamente vinculados a las operaciones de los puntos de venta y almacenes.

Se incluyen en este grupo los siguientes puestos de trabajo:
- Cajero-reponedor.
- Aprendiz.

- Oficial administrativo
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CAPITULO VIII

Articulo 222. Potestad sancionadora.

La empresa podra sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran los
trabajadores de acuerdo con la graduacién de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto.

Articulo 232 Clasificacion de las faltas.

Toda falta cometida por un trabajador se clasificard, atendiendo a su importancia y
trascendencia, en leve, grave o0 muy grave.

Articulo 249 Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.

8.
9.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de quince minutos en un mes.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al
trabajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe la imposibilidad de
haberlo efectuado.

. Pequefios descuidos en la conservacién en los géneros o de material de la

empresa.

No comunicar a la empresa cualquier cambio de domicilio.

Las discusiones con otros trabajadores dentro de las dependencias de la
empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo. Si como consecuencia del mismo se originase perjuicio grave 0 muy
grave, segun los casos.

Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

No atender al publico con la correccién y diligencia debidos.

Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada.

Articulo 252 Faltas grave.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.

La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda
de treinta minutos en un mes.

La desobediencia a la Direccién de la empresa 0 a quienes se encuentren con
facultades de direccidn u organizacién en el ejercicio regular de sus funciones
en cualquier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se
derivase perjuicio para la empresa o para las personas podra ser calificada
como falta muy grave.

Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.
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Las discusiones con otros trabajadores en presencia del publico o que
trascienda a éste.

Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, o
sacarlos de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que
exista autorizacién.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada
laboral.

La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o causa justificada de dos
dias en seis meses.

La comision de tres faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 262 Faltas muy graves.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1.

®

10.

11.

12.

13.

Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autorizacidn o causa justificada
en un ano.

La simulacion de enfermedad o accidente.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con los otros trabajadores o con cualquier otra persona
durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta
propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi como la
competencia desleal en la actividad de la misma.

Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en materiales, Utiles,
herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres vy
documentos de la empresa.

. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los

companeros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias
de la empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la

empresa, o revelar a personas extrafias a la misma el contenido de éstos.

. Originar frecuentes rifas y pendencias con los compaferos de trabajo.

Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracién
a los jefes o a sus familiares, asi como a los compafieros y subordinados.
Toda conducta, en el &mbito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, el acoso, el acoso por razén de sexo
y discriminacion de caracter sexual bien, verbal o fisicamente, de caracter
sexual. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una
posicidn jerarquica, supondrd una circunstancia agravante de aquélla.

La comisién por un superior de un hecho arbitrario que suponga la
vulneracion de un derecho del trabajador legalmente reconocido, de donde se
derive un perjuicio grave para el subordinado.

La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal indole que pueda
afectar al proceso productivo e imagen de la empresa.

La embriaguez habitual y drogodependencia manifestada en jornada laboral y
en su puesto de trabajo. El estado de embriaguez o la ingestidon de
estupefacientes.
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14. Manifestados una sola vez seran constitutivos de falta grave.

15. Disminucidn continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
gue se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Articulo 272 Régimen de sanciones.

Corresponde a la Direccién de la empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos estipulados en el presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves
y muy graves requerird comunicacién escrita al trabajador, haciendo constar la
fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites previstos en la legislacion
general.

Articulo 282 Sanciones méaximas.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1.2 Por faltas leves. Amonestacién verbal. Amonestaciéon por escrito.
Suspension de empleo y sueldo hasta tres dias.

2.2 Por faltas graves. Suspensién de empleo y sueldo de tres a quince dias.

3.2 Por faltas muy graves. Desde la suspensién de empleo y sueldo de
dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del contrato de trabajo en los
supuestos en que la falta fuera calificada en su grado maximo.

Articulo 292 Prescripcién.

La facultad de la Direccién de la empresa para sancionar prescribird para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a
los sesenta dias a partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su
comision y, en cualquier caso, a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO IX
Articulo 302 Salud laboral.

Se estara a lo dispuesto en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y los
Reglamentos que los desarrollan.

Las Empresas realizardn una vigilancia anual del estado de salud a todos sus
trabajadores, en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, y dentro de su jornada
de trabajo, vigilancia que sera obligatoria para todos los trabajadores.
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Articulo 312 Derechos sindicales

Se estard a lo dispuesto en esta materia en el Estatuto de los Trabajadores y demas
normas complementarias contenidas en Ley Organica de Libertad Sindical y demas
legislacion laboral vigente.

CAPITULO X
Articulo 322 Derecho supletorio.

En lo no regulado por el presente Convenio Colectivo, se estard a lo dispuesto en
las normas legales de caracter general vigentes en cada momento y en el Convenio
Colectivo del Comercio en General de la provincia de Guadalajara.

No obstante, para mayor seguridad juridica y por tratarse de materias sobre las que
este convenio de empresa tiene prioridad respecto al de cualquier otro ambito, las
partes quieren ratificar y dejar constancia expresa de lo siguiente:

9.- Que en la cuantia de los conceptos salariales que se ha pactado en este
convenio y que se establece en las tablas salariales de su Anexo | estan
incluidas las retribuciones y cuantias correspondientes al complemento de
conductor y el de nocturnidad, asi como complementos por trabajo en
sabados, domingos y festivos y el complemento de descuento en compras
gue establece el Convenio Colectivo del Comercio en General de la provincia
de Guadalajara, que tiene naturaleza de salario en especie.

2.- Del mismo modo, las disposiciones relacionadas en el Convenio Colectivo
sobre tiempo de trabajo, es decir, horario, incluidos sabados, domingos y
festivos, movilidad horaria y distribucién de ese tiempo de trabajo y de las
vacaciones no seran de aplicacion al estar establecido el horario y la
distribucién del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la
planificaciéon anual de las vacaciones de forma concreta para atender las
necesidades de la Empresa en los articulos 16 y 17 de este convenio.

Articulo 332 Comisién paritaria

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisién Mixta como érgano
de interpretacién y vigilancia del cumplimiento del Convenio.

Composicién. La Comisién Mixta estara integrada paritariamente por un vocal en
representacion de la empresa y otro en representacién de los trabajadores,
elegidos cada uno por las partes firmantes del Convenio.

Funciones:

1. Interpretacién del Convenio.
2. Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

Procedimiento.
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Procederan a convocar la Comisidén Mixta, indistintamente, cualquiera de las partes
que la integran.

Para solventar las cuestiones derivadas del apartado 1), la Comisién debera
resolver en el plazo maximo de diez dias. Para las labores de vigilancia y
seguimiento de lo pactado en el apartado 2), la comision se reunird de forma
ordinaria al menos dos veces al afio, y con caracter extraordinario, cuantas veces
asi se acuerde.

La Comisién nombrara un secretario de entre sus miembros, quien tendra como
cometido, entre otros, la recepcion de la correspondencia dirigida a la Comisién
Mixta, dandole el tramite necesario, asi como el de levantar las actas de cada
sesion, que debera ser firmada por todos sus componentes.

Domicilio.

Se fija como domicilio a efectos de notificaciéon y reunidn, el del centro de trabajo
de la empresa en Yunquera de Henares (Guadalajara).

Asimismo las partes firmantes del presente Convenio se someten a
los procedimientos del Il ACUERDO DE SOLUCION AUTONOMA DE CONFLICTOS
LABORALES DE CASTILLA LA MANCHA (lll ASAC-CLM), publicado en el Diario Oficial
de Castilla la Mancha el 20 de marzo de 2014, para solventar de manera efectiva
las discrepancias que puedan surgir.

Disposicién adicional primera. Descuelgue.

El presente convenio colectivo es de obligado cumplimiento para empresa y los
trabajadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién, y durante todo el tiempo
de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion, por acuerdo entre las partes, se podra proceder,
previo desarrollo de un periodo de consultas, en los términos del articulo 41.4 del
Estatuto de los Trabajadores, a inaplicar las condiciones de trabajo pactadas en el
presente convenio que afecten a las siguientes materias:

a) Horario y distribucion del tiempo de trabajo.
b) Régimen de trabajo a turnos.
) Sistema de remuneracién y cuantia salarial.

f) Funciones, cuando excedan de los limites para la movilidad funcional que
prevé el articulo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Se entienden que concurren causas econémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacién econdmica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucién persistente de su nivel
de ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente
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si durante dos trimestres consecutivos el nivel de ingresos ordinarios o ventas de
cada trimestre es inferior al registrado en el mismo trimestre del afio anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios, entre
otros, en el ambito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los
sistemas y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la
produccién y causas productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la
demanda de los productos o servicios que la empresa pretende colocar en el
mercado.

Para la negociaciéon indicada en este articulo se designara una comisién
negociadora en representacién de cada parte, constituida por el delegado de
personal o secciones sindicales, si las hubiere al tiempo de iniciar dicha
negociacion.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo se presumira que concurren las
causas justificativas a que alude el parrafo segundo, y sélo podra ser impugnado
ante la jurisdiccion social por la existencia de fraude, dolo, coaccién o abuso de
derecho en su conclusién. El acuerdo debera determinar con exactitud las nuevas
condiciones de trabajo aplicables en la empresa y su duracién, que no podra
prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo convenio en la
empresa.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes
podrd someter la discrepancia a la comisiédn del convenio, que dispondra de un
plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia
le fuera planteada. Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comisién o
esta no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes podran someter su discrepancia a
los servicios de mediacidn y, a falta de avenencia, de arbitraje previsto en el llI
Acuerdo de Solucién Extrajudicial de Conflictos Colectivos de Castilla-La Mancha,
aprobado por Resolucion de 5 de marzo de 2014 de la Direccién General de
Relaciones Laborales y Seguridad y Salud Laboral de la Consejeria de Economia y
Empleo (DOCM de 20 de marzo de 2014).

Disposicién Adicional segunda. Medidas dirigidas a promover la igualdad de trato y
de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral.

Las partes firmantes, a tenor de lo dispuesto en el articulo 85-1 del Estatuto de los
Trabajadores establecen la creacidn de una comisién de Igualdad integrada por dos
representantes del personal y la representacion de la Empresa al objeto de iniciar
un proceso de integracion de la igualdad de oportunidades entre hombres y
mujeres en la Empresa y establecer a tal fin un protocolo sobre las siguientes
materias:

- Acceso al empleo.
- Estabilidad en el empleo.

- Promocion de un ambiente de trabajo exento de acoso sexual.
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- Retribucidn igual por el desempefio de las mismas funciones.

- Acoso laboral, acoso sexual y por razén de sexo.
ANEXO |

Tabla Salarial afio 2020

Grupo | Salario anual | Mensual (pagas prorrateadas) | Antigiiedad
Responsable de zona 22.000,00 £ 1.833,33 € 25 euros/mes

Grupo Il Salario anual | Mensual (pagas prorrateadas) | Antigiiedad
Responsable de tienda 18.000,00 € 1.500,00 £ 25 euros/mes
Responsable de almacén | 18.000,00 € 1.500,00 £ 25 euros/mes
Responsable de turno 15.750,00 € 1.312,50 € 25 euros/mes

Grupo lll Salario anual | Mensual (pagas prorrateadas) | Antigliedad
Oficial Administrativo 15.750,00 € 1.312,50 € 25 euros/mes
Cajero-Reponedor 13.500,00 € 1.125,00 £ 25 euros/mes
Ayudante / Aprendiz 70% el 12 afio y 80% el 29 del puesto de trabajo / SMI

Revalorizacion: Para el proximo afio 2021 las tablas salariales seran las resultantes

de incrementar en un 0,25% las cuantias establecidas en las tablas para 2020.

DIPUTACION PROVINCIAL
DIPUTACION PROVINCIAL DE GUADALAJARA

DEROGACION ORDENANZA FISCAL

2779

Por Acuerdo del Pleno de fecha 16 de octubre de 2020 resulté aprobada
inicialmente la derogacion de la Ordenanza Fiscal reguladora de la tasa por entrada
y visita al Castillo de Torija y Centro de Interpretacién Turistica de la provincia de
Guadalajara. (CITUG). (Expediente 5355/2020).

De conformidad con el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, se somete a informacion publica por el plazo de treinta
dias, a contar desde el dia siguiente a la insercién de este anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia, para que pueda ser examinada y presentar las
reclamaciones que se estimen oportunas.

En el caso de no presentarse reclamaciones en el citado plazo, se entendera
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definitivamente adoptado el acuerdo de derogacion de la citada Ordenanza Fiscal.
Lo que se hace publico para general conocimiento.

Guadalajara 30 de Octubre de 2020. El Presidente, Fdo: José Luis Vega Pérez

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE FUENTELENCINA

APROBACION INICIAL MODIFICACION CREDITOS

2780

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de octubre
de 2020, acordd la aprobacidn inicial del expediente de Crédito extraordinario
financiado con Anulaciones o bajas de créditos de otras aplicaciones y en
cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacién del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podrd ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://fuentelencina.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Fuentelencina a 28 de octubre de 2020. El Alcalde. Santos Lopez Tabernero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

ANUNCIO DELEGACION CELEBRACION MATRIMONIO CIVIL

2781

Por Resolucion de Alcaldia de fecha 28 de octubre de 2020 se aprobé la Resolucién
cuya parte dispositiva se transcribe literalmente:

“Visto se considera conveniente y adecuado por haberlo solicitado asi los
contrayentes, delegar en D2, Itziar Simdn Davila, Concejal de este Ayuntamiento, la
autorizacion del acto de celebracién del matrimonio civil entre D. Angel Maria Mullor
Biec y D2 Mariana Tulbu Baras, el dia 27 de noviembre de 2020.

Examinada la documentacion que la acompafa, visto el informe de Secretaria, y de
conformidad con lo establecido en el apartado cuarto de la Instruccion de 26 de
enero de 1995, de la Direccién General de los Registros y del Notariado, sobre
Directrices sobre la autorizacion del matrimonio civil por los Alcaldes. Haciendo uso
de las facultades y competencias que para la organizacién de la Corporacién me
atribuyen el articulo 21 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Local, los
articulos 41, 43.3, 44 del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales (Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre) y
el articulo 51 y 62 del Cédigo Civil.

RESUELVO

PRIMERO. Delegar en favor de D2. Itziar Simon Davila, Concejal de este
Ayuntamiento, el ejercicio de la competencia correspondiente a la autorizacién del
acto de celebracién del matrimonio civil entre los contrayentes D. Angel Maria
Mullor Biec y D2 Mariana Tulbu Baras, el dia 27 de noviembre de 2020.

SEGUNDO. La delegacién deberd estar documentada previamente, bastando con
que en el acta de autorizacién del matrimonio se haga constar que el Concejal ha
actuado por delegacién del Alcalde.

TERCERO. La delegacién conferida en la presente Resolucién requerira para su
eficacia la aceptacion del o6érgano delegado, entendiéndose ésta otorgada
tacitamente si no se formula ante el Alcalde expresa manifestacion de no
aceptacion de la delegacidn en el término de tres dias habiles contados desde el
siguiente a aquel en que le sea notificada esta Resolucién.”

Lo que remito se publica, a los efectos oportunos, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PuUblico en relacién con el articulo 44 del Reglamento de organizacion,
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funcionamiento y régimen juridico de las Entidades locales, aprobado por el Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

En Espinosa de Henares a 28 de Octubre de 2020. Fdo; La Alcaldesa Maria Consuelo
Sepulveda Rodas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2021

2782

Aprobado definitivamente el Presupuesto General del Ayuntamiento para el 2021, al
no haberse presentado reclamaciones en el periodo de exposiciéon publica, y
comprensivo aquel del Presupuesto General de este Ayuntamiento, y la Plantilla de
Personal funcionario y laboral, de conformidad con el articulo 169 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20
de abril, se publica el resumen del mismo por capitulos:

Capitulo  [GASTOS 'Emp"rte Capitulo  |INGRESOS Importe
uros Euros
| Gastos del Personal 288.500 | Impuestos directos  [337.000
1 Gast.o.s en bienes corrientes y 332,500 1 o 3,000
servicios Impuestos indirectos
1 Gastos financieros 1.000 I Tasas y otros 197.500
ingresos
. . ITransferencias
I\ [Transferencias corrientes 103.000 vV orrientes 191.000
\ Fondo de Contingencia 0 v Ingrgsos . 14.500
patrimoniales
VI Inversiones reales 18.000 VI EnajeqaC|on de 0
inversiones reales
VII [Transferencias de capital 0 Vil Trapsferenua de 0
capital
VIl IActivos financieros 0 VIl Activos financieros |0
IX Pasivos financieros 0 IX Pasivos financieros [0
ITOTAL GASTOS 743.000 ITOTAL INGRESOS 743.000

PLANTILLA DE PERSONAL RESUMEN
Funcionarios: 2
Laboral: 13
TOTAL PLANTILLA: 15

Dicha aprobaciéon podrad ser impugnada ante la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, con los requisitos, formalidades y causas sefialadas en el articulo
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170 y 171 del Texto Refundido de la Ley Reguladora de Haciendas Locales
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, y en la forma y

plazos que establecen las normas de dicha Jurisdiccion.

Espinosa de Henares, a 28 de octubre de 2.020. La Alcaldesa. Fdo. Maria Consuelo
Sepulveda Rodas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ESPINOSA DE HENARES

ANUNCIO APROBACION DEFINITIVA TRANSFERENCIA DE CREDITOS

Aprobado definitivamente el expediente de transferencia de créditos entre
aplicaciones de gastos de distinta area de gasto que no afectan a bajas y altas de
créditos de personal, lo que se publica a los efectos del articulo 169.1, por remisién
del 179.4, del Texto Refundido de |la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,

aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo:

Bajas en Aplicaciones de Gastos

2783
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Aplicacion Descripcién Créditos |Modificaciones Transferencia de |Créditos
P P iniciales |previas crédito finales

Progr. [Econdmica
Fiestas
populares y
festejos.

338 227|Trabajaos 60.000 28.000 27.0000  5.000

realizados por
otras
empresas y
profesionales

Altas en Aplicaciones de Gastos

IAplicacion Descripcion Créditos iniciales Transferencia de crédito g;i?éios

Progr. [Econémica
Inversién
reposicion

1532 g19 |nfraestructuras, 11.455,93 27.000 | 38.455,93

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Pavimentacion
de vias publicas

y Otros.
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Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposicion de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En Espinosa de Henares a 28 de Octubre de 2020. Fdo. D2. Maria Consuelo
Sepulveda Rodas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VALDENUNO FERNANDEZ

APROBACION DEFINITIVA DE LA MODIFICACION NUMERO 2 DEL
PRESUPUESTO 2020. INCORPORACION SUPERAVIT 2019

2784

SUMARIO

Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento de Valdenufo Fernandez por el que se
aprueba definitivamente el expediente de modificaciéon de créditos n.2 2/2020 del
Presupuesto en vigor, en la modalidad de suplemento de crédito para la aplicacion
del superavit presupuestario, que al no haberse presentado alegaciones durante el
plazo de exposicion al publico, queda automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario fecha 19 de agosto de 2020, sobre el expediente de modificacion
de créditos n.2 2/2020

TEXTO

Los importes aplicados a los diferentes destinos en base al Informe de Intervencion
son:

12, Atender las obligaciones pendientes de aplicar a presupuesto
contabilizadas a 31 de diciembre del ejercicio anterior en la cuenta de
«Acreedores por operaciones devengadas», por la cantidad de 4492,42 €.

29, Financiar OBRAS FINANCIERAMENTE SOSTENIBLES, por la cantidad de
20.602,91 €.

El resumen de las aplicaciones presupuestarias a las que se destinara el superavit
presupuestario segun lo establecido en el apartado anterior y que supondra un
incremento en las aplicaciones ya existentes, sera el siguiente:
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Suplementos en Aplicaciones de Gastos

Aplicacion Presupuestaria | Descripcion Euros

933 619 OBRAS REPOSICION INFRAESTRUCTURAS | 20.602,91

163 227 VARIOS PROVEEDORES LIMPIEZA VIARIA | 4492,42
TOTAL GASTOS 25.095,33

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 171 del Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, los interesados podran interponer
directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos establecidos
en los articulos 25 a 42 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de dicha
Jurisdiccién.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicidon de dicho recurso no suspendera
por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

En Valdenuino Fernandez a 28 de octubre de 2020. El Alcalde, Oscar Gutiérrez
Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORTUERO

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DEL PRESUPUESTO GENERAL PARA
2020

2785

Aprobado Inicialmente por el pleno del Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada
el dia 5 de octubre de 2020, el Presupuesto general de la corporacion para el
ejercicio 2020, y la Plantilla de personal, se anuncia que estara de manifiesto al
publico, en la Secretaria del Ayuntamiento, por espacio de quince dias, contados a
partir del siguiente a la publicacion de este anuncio en el B.O.P., durante cuyo plazo
podran presentarse las reclamaciones oportunas.

En Tortuero, a 5 de octubre de 2020. El Alcalde, Ismael Moreno Moreno
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TORIJA

ANUNCIO DE APROBACION DEFINITIVA DE LA ORDENANZA MUNICIPAL
REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS POPULARES:
ENCIERROS Y SUELTAS DE RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y POR
RECINTOS URBANOS DE TORIJA'Y REBOLLOSA DE HITA

2786

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial aprobatorio
de la Ordenanza municipal reguladora de espectaculos taurinos populares:encierros
y sueltas de reses bravas por el campo y por recintos urbanos de Torija y Rebollosa
de Hita, cuyo texto integro se hace publico, para su general conocimiento y en
cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local.

ORDENANZA MUNICIPAL REGULADORA DE LOS ESPECTACULOS TAURINOS
POPULARES: ENCIERROS Y SUELTAS DE RESES BRAVAS POR EL CAMPO Y POR
RECINTOS URBANOS DE TORIJA'Y REBOLLOSA DE HITA.

Capitulo I. Disposiciones generales.
Articulo 1. Objetivo.

La presente Ordenanza tiene por objeto la regulacion de los encierros o sueltas de
reses bravas que se realizan durante el afo en las distintas fiestas y ferias de Torija
y Rebollosa de Hita , seglin el Decreto 38/2013, de 11 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de los festejos taurinos populares de Castilla-La Mancha,
modificado por Decreto 73/2014, de 1 de agosto y por Decreto 60/2016 de 11 de
octubre, por el que se aprueba el Reglamento de los festejos taurinos populares de
Castilla-La Mancha.

Capitulo Il. Recorrido del encierro.
Articulo 2. Descripcién.
e RECINTO URBANO 1
TORIJA
Zona de inicio

Plaza de Toros situada en el paraje del Tejar.
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Zona de suelta.

En recinto urbano transcurrirdn por las siguientes zonas: Plaza de Toros
en el paraje del Tejar y caminos anexos a dicho paraje. La zona estara
delimitada por vallas de seguridad.

Zona de finalizacion.

Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de
inicio.

Zona de seguridad.

La zona de seguridad del recorrido se establece por fuera del vallado de
seguridad

Zona de espectadores.

Plaza de Toros, camino El Tejar, y avenida de la Constitucién.

e RECINTO URBANO 2

TORIJA

Zona de inicio
C/ Camino de Caspuenas
Zona de suelta.

En recinto urbano transcurrirdn por las siguientes zonas: Calle Camilo
José Cela (Carretera a Masegoso), C/ Puerta del Sol, C/ General
Aldeanueva, C/ De la Fuente, C/ José Maria Alonso Gamo, Plaza de la
Iglesia y C/ Padin. La zona estara delimitada por vallas de seguridad.

Zona de finalizacion.

Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de
inicio, C/ Camino de Caspuenas.

Zona de seguridad.

La zona de seguridad del recorrido se establece por fuera del vallado de
seguridad

Zona de espectadores.

La zona de espectadores del recorrido se establece por fuera del
vallado de seguridad

e RECINTO POR EL CAMPO
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Zona de inicio

TORIJA

Los corrales quedan ubicados en la Plaza de Toros en el paraje denominado El
Tejar, alli las reses podran ser contempladas, quedando prohibido el molestar,
citar, hostigar o arrojar objetos que puedan inquietarlas.

REBOLLOSA DE HITA

Los corrales quedan ubicados en la Plaza de Toros en el paraje denominado El
Pozuelo, alli las reses podran ser contempladas, quedando prohibido el
molestar, citar, hostigar o arrojar objetos que puedan inquietarlas.

Zona de suelta.

TORIJA

En la zona de suelta de las reses se establece en: El Cerro Brihuega, las
Lagunas, la Galiana, la Dehesa, las Aldeanuevas, los Carrascalejos, Las
Abejas, los Pozos y los Poyatos, al no pasar por carreteras, no se prevé
camino alternativo para vehiculos.

Se prohibe la entrada o paso de cualquier vehiculo o caballista desde dos
horas antes de iniciarse el festejo. Dicho espacio estara reservado a los
participantes a pie y a los caballistas y vehiculos de la Organizacién, si fuera
necesario.

REBOLLOSA DE HITA

En la zona de suelta de las reses son: Las Huertas, El Olmar y el camino Tiro
Barra, al no pasar por carreteras, no se prevé camino alternativo para
vehiculos.

Zona de finalizacion.

TORIJA
Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de inicio.
REBOLLOSA DE HITA

Después del desarrollo del evento las reses se conduciran a la zona de inicio

Zona de espectadores.

TORIJA. Plaza de Toros, camino El Tejar hasta calle Atanzén.

REBOLLOSA DE HITA Plaza de Toros, camino Tiro Barra y paraje Olmar.
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Articulo 3. Horario.

La hora de comienzo del evento se comunicara con antelacién suficiente y con el
lanzamiento del tercero de tres cohetes.

La duracién maxima del evento vendra dispuesta por el Reglamento de los Festejos
Taurinos Populares de Castilla-La Mancha, vigente. Y a la finalizacion del mismo se
lanzara un cohete.

Si transcurrido el tiempo maximo no hubiera concluido el evento se procedera como
si las reses se hubieran salido de la zona de suelta.

Articulo 4. Carreteras afectadas.
No existen carreteras afectadas.

No obstante, si accidentalmente se viera afectada la circulacién por alguna
carretera circundante, la organizacién establecera desvios alternativos.

Capitulo Ill. Organizacién y participantes.
Articulo 5. Misién de los organizadores.

Los organizadores deberan conducir las reses desde la zona de suelta hasta la zona
de desarrollo y, por ultimo, hasta la zona de finalizacién, segun el recorrido
previsto.

Las reses de los encierros seran conducidas por los caballistas y vehiculos
autorizados por el Ayuntamiento, fijandose un nimero minimo de seis caballistas,
para el normal desarrollo de cada encierro y del nUmero minimo de diez vehiculos
determinados por la Presidencia del festejo debidamente identificados.

Por otro lado, ningln vehiculo o caballista participante podra encontrarse a una
distancia inferior a doscientos metros de las reses, constituyendo su
incumplimiento una infraccién en la que incurre el propio participante bajo su
responsabilidad, lo cual llevara aparejada la correspondiente sancién aplicable.

Asimismo, los medios de control de las reses seran ejercidos por los caballistas,
vehiculos organizadores y, especialmente, el director de lidia mediante sus propios
medios aportados para tales efectos.

La conduccién de las reses se realizara por la zona prevista de recorrido, en caso de
pasar de esta zona a la zona de seguridad, se tratara de reencaminar hacia la zona
prevista y, en caso que las reses bravas traten de abandonar esa zona, la
organizacion contara con los servicios especificos de control para tranquilizar e
inmovilizar a la res con un disparo adormecedor, ante el eventual riesgo de que
abandonen la zona de suelta, se produzcan situaciones de especial riesgo o cuando
la integridad fisica de la reses lo exija. Para este fin se dispondra un vehiculo de
seguridad con persona con formacién suficiente para este propdésito o el director de
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Articulo 6. Participantes.

Podran participar en el festejo todas aquellas personas que voluntariamente lo
deseen y se encuentren en plenas facultades fisicas o psiquicas que permitan su
asistencia.

No podra participar menores de 16 afios, asi como los que presenten sintomas de
embriaguez o de intoxicacién de cualquier tipo de sustancia estupefaciente o de
enajenacion mental.

Los participantes deberan hacerlo a pie y sin acercarse a menos de 200 metros de
la manada fuera del casco urbano.

Los participantes deberan seguir en todo momento las indicaciones que haga la
Organizacion, asumiendo voluntariamente el riesgo. Por lo que la Organizacion
declina cualquier responsabilidad por correr el festejo.

Articulo 7. Otras personas afectadas.

Existirda un numero de teléfono a disposicion de cualquier persona que
urgentemente tenga que desplazarse a la zona de desarrollo. Mediante este
teléfono, a su vez, se podrd comunicar con los vehiculos de la Organizacién para
atender éstas u otras eventualidades.

Capitulo IV. Prohibiciones.
Articulo 8. Prohibicién de circular.

Queda prohibida la circulacién, parada y estacionamiento, en todo el recorrido del
encierro de las reses, a todo vehiculo de motor, durante la celebracidon del mismo, a
excepcién de los designados por el presidente/a.

En todo caso, los vehiculos autorizados deberan mantener la mayor parte de las
plazas disponibles vacias y portar un distintivo acreditativo que les sera facilitado
por la Organizacidn del festejo con anterioridad al inicio del mismo.

DISPOSICION DEROGATORIA: Queda derogada la ordenanza reguladora de las
medidas de control, desarrollo y participacién de los encierros de reses bravas por
el campo y recintos urbanos de Torija y del barrio de Rebollosa de Hita.

Esta Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin
Oficial de la Provincia de Guadalajara.

Contra el presente Acuerdo, se interpondra recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el
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articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa.

En Torija a 28 de octubre de 2020. El Alcade, Rubén Garcia Ortega

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE TENDILLA

PLAN DE DESPLIEGUE DE UN RED DE COMUNICACIONES ELECTRONICAS

2787

Habiéndose aprobado el plan de despliegue e instalacién de red de comunicaciones
electrdénicas en el municipio de Tendilla se publica el mismo para su general
conocimiento.

Contra la presente Resolucién, que pone fin a la via administrativa, puede
interponer alternativamente recurso de reposicion potestativo ante el Alcalde de
este Ayuntamiento, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de la
recepcion de la presente notificacion, de conformidad con los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien interponer directamente recurso contencioso-
administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajaar, en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al de la recepcién de la
presente notificacion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicion potestativo no podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su
desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda interponer Vd.
cualquier otro recurso que pudiera estimar mas conveniente a su derecho.

En Tendilla a 29 de Octubre de 2020. El Alcalde, Jesus M2 Mufioz Sanchez
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO APROBACION INICIAL DEL EXPEDIENTE DE SUPLEMENTO DE
CREDITO FINANCIADO CON CARGO A MAYORES INGRESOS

2788

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
de 2020, acordé la aprobacidn inicial del expediente de Suplemento de crédito
financiado con cargo a mayores ingresos

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remision del 177.2 del
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica por el
plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacidn del presente
anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento [http://quer.sedelectronica.es].

Si durante dicho periodo no se presentaran reclamaciones, el acuerdo hasta inicial
se entendera elevado a definitivo, publicandose el anuncio definitivo resumido por
aplicaciones presupuestarias.

Quer a 28 de octubre de 2020. El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE MODIFICACION DE LA
ORDENANZA FISCAL REGULADORA DEL IMPUESTO DE BIENES
INMUEBLES

2789

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
de 2020, acordd la aprobacién provisional de la Modificacién de la Ordenanza fiscal
reguladora del Impuesto de Bienes Inmuebles.
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Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://quer.sedelectronica.es.

En el supuesto de que transcurrido el periodo de alegaciones y reclamaciones estas
no se presentaran, el acuerdo hasta entonces provisional se entendera elevado
automaticamente a definitivo sin mas tramites.

Quer a 28 de octubre de 2020. Fdo.: El Alcalde, José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL DE LA ORDENANZA FISCAL
REGULADORA DEL IMPUESTO SOBRE ACTIVIDADES ECONOMICAS

2790

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesidn ordinaria celebrada el dia 26 de octubre
de 2020, acord6 la aprobacién provisional de la Ordenanza fiscal reguladora del
Impuesto sobre Actividades Econdmicas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, se somete el expediente a informacidn publica por el plazo
de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de este anuncio en el
Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan examinar el
expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Durante dicho plazo podrad ser examinado por cualquier interesado en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://quer.sedelectronica.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
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considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Quer a 28 de octubre de 2020. El Alcalde, Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE QUER

ANUNCIO DE APROBACION DE LA MODIFICACION DE PRECIO PUBLICO
POR ORDENANZA REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS
MUNICIPALES

2791

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién ordinaria celebrada el dia 27/10/2020,
acordd la aprobacion de la modificacion de precio publico por ORDENANZA
REGULADORA DE LAS ACTIVIDADES DEPORTIVAS MUNICIPALES Y LAS ESCUELAS
DEPORTIVAS MUNICIPALES, lo que se hace publico a efectos de su general
conocimiento.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 17 del Real Decreto Legislativo 2/2004, se
encuentra expuesto en el tablén de anuncios de la Entidad durante treinta dias,
como minimo, dentro de los cuales los interesados podran examinar el expediente y
presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

En el caso de que transcurrido el mencionado plazo no se presentaran alegaciones
y reclamaciones, el acuerdo hasta entonces provisional, se entendera elevado a
definitivo.

Quer a 27 de octubre de 2020. El Alcalde. Fdo.: José Miguel Benitez Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE PAREJA

ANUNCIO DEFINITIVO EXPTE MODIFICACION PRESUPUESTO 2020

2792

En cumplimiento del articulo 169.1, por remision del 179.4, del Texto Refundido de
la Ley Reguladora de las Haciendas Locales aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, al no haberse presentado alegaciones durante el
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plazo de exposicion al publico, ha quedado automaticamente elevado a definitivo el
Acuerdo plenario de aprobacidn inicial de este Ayuntamiento, adoptado en fecha
29-09-2020, sobre transferencia de créditos entre aplicaciones de gastos del

presupuesto 2020, como sigue a continuacion’

Bajas en aplicaciones de Gastos

IAplicacién Descripcion Créditos iniciales  [Modificaciones de crédito |Créditos finales
342 131 Personal 7.000,00 -7.000,00 0,00
instalaciones
deportivas
342 160 Cuotas sociales 2.500,00 -2.500,00 0,00
334 468 A barrios 43.000,00 -15.000,00 28.000,00
337 226 IActividades culturales|173.000,00 -140.000,00 33.000,00
y deportivas
920 120 Personal funcionario [63.000,00 -5.000,00 58.000,00
920 160 Cuotas sociales 40.775,00 -2.000,00 38.775,00
SUMA MODIFICACONES 171.500,00

Altas en aplicaciones de Gastos

Aplicacion | Descripcion Créditos iniciales | Modificaciones de crédito | Créditos finales
163 | 131 | Personal limpieza viaria 50.000,00 y +7.000,00 (de 342 131) | 67.292,00
5.292,00 plan + 5.000,00 (de 920 120)
empleo
163 | 160 | Cuotas sociales 20.000,00 y +2.500,00 (de 342 160) | 26.768,00
2.268,00 plan +2.000,00 (de 920 160)
empleo
150 | 609 | Inversiones.- Alojamiento 122.000,00 + 10.000,00 (de 334 132.000,00
Turismo Rural 226)
1532 | 619 | Inversiones.- Mejora 14.000,00 y + 10.000,00 (de 337 42.000,00
caminos 18.000,00 226)
diputacion
focodem
1532 | 639 | Inversiones.- 25.000,00 + 10.000 (de 337 226) 35.000,00
Pavimentacién
160 | 639 | Inversiones.- Redes 11.000,00 + 10.000,00 (de 337 21.000,00
alcantarillado 226)
161 | 639 | Inversiones.- Redes 11.000,00 + 10.000,00 (de 337 21.000,00
abastecimiento 226)
171 | 619 | Parque infantil 9.030,00 + 10.000,00 (de 337 19.030,00
226)
231 | 212 | Asistencia social.- 88.000,00 +5.000,00 (de 334 226) | 93.000,00
Edificios.- Vivienda
mayores
920 | 210 | Trabajos, mantenimientoy | 95.000,00 + 15.000,00 (de 337 110.000,00
conservacién 226)
920 | 221 | Suministros 66.500,00 + 50.000,00 (de 337 116.500,00
226)
920 | 227 | Trabajos realizados por 25.000,00 + 25.000,00 (de 337 50.000,00
empresas y profesionales 226)
SUMA MODIFICACONES 171.500,00

Contra el presente Acuerdo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 113 de la Ley

cve20200207

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 207 fecha: lunes, 02 de Noviembre de 2020
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7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, los interesados
podran interponer directamente recurso contencioso-administrativo en la forma y
plazos establecidos en los articulos 25 a 43 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
Reguladora de dicha Jurisdiccion.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 113.3 de la Ley 7/1985,
la interposiciéon de dicho recurso no suspendera por si sola la efectividad del acto o
Acuerdo impugnado.

En la Villa de Pareja, 28 de octubre de 2020. El Alcalde Presidente, Fco. Javier del
Rio Romero

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL PRESUPUESTO 2021

2793

Aprobado inicialmente en sesidén ordinaria de Pleno de este Ayuntamiento, de fecha
28 de octubre de 2020, el Presupuesto General, Bases de Ejecucion, y la plantilla de
personal funcionario, laboral y eventual para el ejercicio econémico 2021, con
arreglo a lo previsto en el articulo 169 del Texto Refundido de la ley Reguladora de
Haciendas Locales aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo y
el articulo 20 del Real Decreto 500/1990, de 20 de abril, se expone al publico el
expediente y la documentacién preceptiva por plazo de quince dias desde la
publicacion de este anuncio, a los efectos de reclamaciones y alegaciones.

De conformidad con el acuerdo adoptado el Presupuesto se considerara
definitivamente aprobado, si durante el citado plazo no presenten reclamaciones.

En Montarrdon a 28 de octubre de 2020. Fdo El Alcalde. D. Florencio Simon Simén
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MONTARRON

ANUNCIO APROBACION PROVISIONAL MODIFICACION ORDENANZAS

2794

El Pleno del Ayuntamiento de Montarrdn, en sesién ordinaria celebrada el dia 28 de
octubre de 2020, acordd la aprobacién provisional de la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa por Abastecimiento de Agua y la Ordenanza
fiscal reqguladora de la Tasa sobre la recogida domiciliaria de basuras o residuos
sélidos urbanos.

Y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado reclamaciones, se
considerara aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Montarrdn, a 28 de octubre de 2020.Fdo El Alcalde D. Florencio Simén Simoén

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MILMARCOS

MODIFICACION ORDENANZA TASA SUMINISTRO DE AGUA

2795

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién al publico,
gueda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario de fecha 5 de
agosto de 2020 de este Ayuntamiento de Milmarcos sobre la modificacion de la
Ordenanza fiscal reguladora de la tasa de suministro de agua domiciliaria, cuyo
texto integro se hace publico en cumplimiento del articulo 17.4 del Real Decreto
Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
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TASA POR SUMINISTRO DE AGUA DOMICILIARIA
Art? 6 Bases y Tarifas: pasara a tener el siguiente contenido literal:

Las tarifas tendran dos conceptos, uno fijo que se pagara una sola vez al comenzar

a prestar el servicio o cuando se reanude después de haber sido suspendido por
falta de pago u otra causa imputable al usuario, y otro peridédico en funcién del
consumo que se regira por aplicacion de la siguiente tarifa:

e cuota fijaanual........ccoooeiiiii . 40,00€
e variables: de 0 m3 en adelante............... 0,40 €/m3

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 19 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se podra interponer por los interesados
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha.

En Milmarcos a 22 de octubre de 2020 El Alcalde,Fdo.: Fernando Marchan Morneo

AYUNTAMIENTOS
AYUNAMIENTO DE MILMARCOS

ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DE PRECIO PUBLICO PARA EL
SERVICIO MUNICIPAL DE RECOGIDA DE ENSERES VOLUMINOSOS

2796

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicidn al publico,
queda automaticamente elevado a definitivo el Acuerdo plenario inicial de 5 de
agosto de 2020 aprobatorio del ESTABLECIMIENTO Y ORDENACION DEL PRECIO
PUBLICO PARA EL SERVICIO MUNICIPAL DE RECOGIDA DE RESIDUOS VOLUMINOSOS,
EN EL MUNICIPIO DE MILMARCOS, cuyo texto se hace publico como anexo a este
anuncio para su general conocimiento y en cumplimiento de lo dispuesto en el art.
70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer por los interesados recurso
contencioso administrativo ante la sala de lo contencioso administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Auténoma de Castilla La Mancha en el
plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de este
anuncio, de conformidad con el art. 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio reguladora
de Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
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ANEXO

Articulo 1. Concepto. De conformidad con lo previsto en el Art. 127 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por R.D.L.
2/2004, de 5 de marzo, este Ayuntamiento establece el precio publico por retirada
domiciliaria de residuos voluminosos, especificados en las tarifas contenidas en el
apartado 2 del articulo 3 siguiente.

Articulo 2. Obligados al pago.

Estan obligados al pago del precio publico todos los vecinos titulares de una
vivienda.

Articulo 3. Cuantia.

1. La cuantia del precio publico que se regula sera la fijada en 10€/ vivienda cada
uno de los servicios.

2. se incluira en la tarifa de este precio publico sera la siguiente recogida:

A. Retirada de residuos electrodomésticos tales como frigorificos, lavadoras,
televisores, etc.
B. Retirada de cualquier tipo de mobiliario y enseres, etc.

Articulo 4. Obligacién de pago. El pago del precio que resulte de la aplicacién de la
correspondiente tarifa sefialada en el articulo 3 se hara en efectivo del mismo modo
que los restantes tributos y exacciones locales, de acuerdo con lo que al efecto se
disponga por Tesoreria e Intervencion.

Disposicién final. El presente precio publico estara vigente desde la adopcién del
presente acuerdo, demorandose su exigibilidad hasta que, una vez empiece a
prestarse servicio, se solicite por algin usuario.

Milmarcos a 22 de octubre de 2020. El Alcalde, Fdo: Fernando Marchan Moreno

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

ANUNCIO APROBACION INICIAL MODIFICACION ORDENANZA

2797

Aprobada inicialmente la modificacién de la Ordenanza Municipal reguladora del
vertido de abonos organicos de origen animal en el término municipal de Mazuecos
, de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
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Local, se somete a informacidn publica por el plazo de treinta dias, a contar desde
el siguiente a la insercién de éste anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia para
qgue pueda ser examinado y presentar las reclamaciones que se estimen oportunas.
Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier interesado a fin de que
formulen las alegaciones que se estimen pertinentes. En caso de no presentarse
reclamaciones en el citado plazo, se entendera aprobado definitivamente el
acuerdo de modificacion de la Ordenanza.

En Mazuecos, a 27 de octubre de 2020.Fdo: Roberto Garcia Garcia.
Alcalde-Presidente

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MAZUECOS

ANUNCIO APROBACION INICIAL ORDENANZA

2798

Aprobada inicialmente la ordenanza municipal reguladora del funcionamiento del
punto limpio de Mazuecos , por acuerdo del pleno de fecha 23 de octubre de 2020,
de conformidad con los articulos 49 y 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y 56 del Texto Refundido de Régimen
Local, se somete el expediente a informacién publica por el plazo de treinta dias a
contar desde el dia siguiente de la insercidn de este anuncio en el Boletin Oficial de
la Provincia, para que los interesados puedan examinar el expediente y presentar
las reclamaciones que estimen oportunas. Si transcurrido dicho plazo no se
hubiesen presentado reclamaciones, se considerara aprobado definitivamente dicho
acuerdo.

En Mazuecos, a 27 de octubre de 2020.Fdo: Roberto Garcia Garcia.Alcalde-
Presidente
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE MARCHAMALO

APROBACION DEFINITIVA ORDENANZA MUNICIPAL DE MEDIO AMBIENTE

2799

El Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 14 de abril de 2020, aprobd la
modificacién de la Ordenanza de Medio Ambiente, que al no haberse presentado
reclamaciones durante el plazo de exposicion al publico, queda automaticamente
elevado a definitivo, cuyo texto integro se hace publico, para su general
conocimiento y en cumplimiento de lo previsto en el articulo 70.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Contra el presente acuerdo se podra interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla-La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el
articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa

ANEXO

TEXTO INTEGRO DEL ARTICULO 32 DE LA ORDENANZA MUNICIPAL DE MEDIO
AMBIENTE, CUYA MODIFICACION HA SIDO APROBADA DEFINITIVAMENTE.

NUEVA REDACCION APROBADA DEL ARTICULO 32.

32.1. Los residuos y materiales del articulo anterior sélo podran almacenarse en la
via publica utilizando para ellos contenedores adecuados cuya instalacion habra de
cumplir los requisitos establecidos en las ordenanzas que los regule.

32.2. La colocacién de los contenedores requerira autorizacion municipal.

32.3. Los contenedores deben de estar dotados de los dispositivos adecuados que
permitan mantenerlos cubiertos cuando no sean utilizados, para preservar el ornato
urbano y evitar que otras personas arrojen en aquellos basuras domiciliarias o
trastos inutiles.

32.4. Cuando los contenedores se encuentren llenos de escombros se procedera, en
plazo no superior a veinticuatro horas, a su retirada y sustitucion por otros vacios. A
estos efectos los materiales depositados no podran rebasar en ningun caso el plano
delimitado por las aristas superiores del contenedor, estando prohibido el uso de
suplementos o afadidos para aumentar la capacidad de recipiente. En caso de
incumplimiento el Ayuntamiento podra retirar o mandar hacerlo el contenedor, que
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una vez vacio quedara en depdsito, pudiendo retirarse previo pago de los gastos a
que asciende la retirada, transporte y vertido.

32.5. Queda prohibida la evacuacion de escombros por “lanzamiento libre” desde
niveles superiores hasta el suelo.

Se emplearan bateas, cestas o tubos de descarga.

Cuando se use tubos de descarga se deberan seguir las siguientes medidas
precautorias:

e Seqguir detalladamente las instrucciones de montaje facilitadas por el
fabricante.

e Los trozos de escombro de grandes longitudes se fragmentaran, con objeto
de no producir atascos en el tubo.

* En el punto de descarga se situara un contenedor que facilite la evacuacién y
disminuya la dispersiéon del acopio.

Marchamalo, a 29 de octubre de 2020. El Alcalde. Rafael Esteban Santamaria

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LA FORMA DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON DEPORTES

2800

Modificacion de la forma de prestacion de los servicios relacionados con deportes.

El Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30
de octubre de 2020, acordo:

1. Con efectos 1 de enero de 2021, se modifica la forma de prestacion de los
servicios publicos relacionados con DEPORTES que pasara a realizarse en la
modalidad establecida en el articulo 85.1.A).a) de la Ley Reguladora de las
Bases del Régimen Local, esto es, por gestién directa por el propio
Ayuntamiento.

2. La disolucién, con efectos el 31 de diciembre de 2020, del organismo
autonomo local denominado PATRONATO DEPORTIVO MUNICIPAL dependiente
de este Ayuntamiento y, en consecuencia a partir del dia 1 de enero de 2021
el PATRONATO entrarda en fase de liquidacion cesando en sus actividades
ordinarias limitandose a realizar las tareas precisas para completar la misma,
tras lo cual se producira su extinciéon automatica.

3. Aprobar inicialmente la derogacién de los vigentes Estatutos del PATRONATO,
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con efectos 31 de diciembre de 2020.

Se somete el expediente de modificacién de la forma de prestacién del servicio,
disolucién y liguidacion de dicho Organismo Auténomo y derogacién de sus
estatutos, a informacion publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados
en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente por el plazo treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccion https://www.guadalajara.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Guadalajara, a 30 de octubre de 2020. El Alcalde-Presidente. Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

MODIFICACION DE LA FORMA DE PRESTACION DE LOS SERVICIOS
RELACIONADOS CON LA PROMOCION DE LA CULTURA Y EQUIPAMIENTOS
CULTURALES

2801

Modificacidn de la forma de prestacion de los servicios relacionados con la
promocion de la cultura y equipamientos culturales.

El Pleno del Ayuntamiento de Guadalajara, en sesidn ordinaria celebrada el dia 30
de octubre de 2020, acordé:

1. Con efectos 1 de enero de 2021, se modifica la forma de prestacion de los
servicios publicos relacionados con la PROMOCION DE LA CULTURA Y
EQUIPAMIENTOS CULTURALES que pasara a realizarse en la modalidad
establecida en el articulo 85.1.A).a) de la Ley Reguladora de las Bases del
Régimen Local, esto es, por gestion directa por el propio Ayuntamiento.

2. La disolucién, con efectos el 31 de diciembre de 2020, del organismo
autonomo local denominado PATRONATO MUNICIPAL DE CULTURA
dependiente de este Ayuntamiento y, en consecuencia a partir del dia 1 de
enero de 2021 el PATRONATO entrara en fase de liquidacion cesando en sus
actividades ordinarias limitdndose a realizar las tareas precisas para
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completar la misma, tras lo cual se producira su extincién automatica.
3. Aprobar inicialmente la derogacion de los vigentes Estatutos del PATRONATO,
con efectos 31 de diciembre de 2020.

Se somete el expediente de modificacion de la forma de prestacidén del servicio,
disolucién y liquidacion de dicho Organismo Auténomo y derogacién de sus
estatutos, a informacién publica a fin de que cualquier persona fisica o juridica
pueda examinar el expediente, y de que quienes pudieran tenerse por interesados
en el mismo, puedan comparecer y formular cuantas alegaciones, sugerencias o
reclamaciones tengan por conveniente por el plazo treinta dias habiles a contar
desde el dia siguiente de la insercidon de este anuncio en el Boletin Oficial de la
Provincia.

A su vez, estara a disposicién de los interesados en la sede electrénica de este
Ayuntamiento direccién https://www.guadalajara.es

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

En Guadalajara a 30 de octubre de 2020. El Alcalde-Presidente, Fdo.: Alberto Rojo
Blas

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION PUNTUAL DE
LA ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR UTILIZACION
PRIVATIVA O EL APROVECHAMIENTO ESPECIAL DE DOMINIO PUBLICO
LOCAL

2802

En sesion del Pleno de la Corporacidén Municipal de Galapagos celebrada el dia 27
de octubre de 2020, se acordd la aprobacidn inicial de la modificacién puntual de la
Ordenanza Fiscal de la tasa por utilizacion privativa o el aprovechamiento especial
del dominio publico local.

Dando cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron reclamaciones, se considerara
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aprobado definitivamente dicho acuerdo.

Galapagos, 28 de octubre de 2020. El Alcalde-Presidente: Guillermo M. Rodriguez
Ruano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GALAPAGOS

ANUNCIO DE APROBACION INICIAL DE LA MODIFICACION DEL IMPUESTO
DE BIENES INMUEBLES DE CARACTERISTICAS ESPECIALES

2803

En sesion del Pleno de la Corporacién Municipal de Galdpagos celebrada el dia 27
de octubre de 2020, se acordd la aprobacién inicial de la modificaciéon de la
Ordenanza Fiscal del Impuesto de bienes inmuebles de caracteristicas especiales.

Dando cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 17.2 del Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo, por lo que se aprueba el texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se somete el expediente a informacién
publica por el plazo de treinta dias a contar desde el dia siguiente de la insercién de
este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, para que los interesados puedan
examinar el expediente y presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

Si transcurrido dicho plazo no se presentaron reclamaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Galapagos, 28 de octubre de 2020. El Alcalde-Presidente: Guillermo M. Rodriguez
Ruano

AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE ALCOLEA DE LAS PENAS

CUENTA GENERAL DEL PRESUPUESTO EJERCICIO DE 2019

2804

En la Intervencién de esta Corporacidn, y a los efectos del articulo 212 del RDL
2/2004, de 5 de Marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, se halla de manifiesto la Cuenta General del
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Presupuesto del ejercicio 2019 e informe de la Comisién Especial para su examen y
formulacidén, por escrito, de los reparos, reclamaciones u observaciones que
procedan. La citada Cuenta esta integrada por la del Ayuntamiento.

Para la impugnacion de las Cuentas se observara:

a. - Plazo de exposicién: 15 dias habiles a partir del siguiente a la fecha de
inserciéon de este anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia.

b. - Plazo de admision: Las reclamaciones, reparos u observaciones se admitiran
durante el plazo anterior y ocho dias mas.

c. - Oficina de presentacién: Secretaria

d. - Organo ante el que se reclama: Pleno de la Corporacién.

En Alcolea de las Pefias, a 28 de octubre de 2020. El Alcalde, Fdo: Jaime Garcia
Morales

OTROS JUZGADOS
JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 6 DE VALENCIA

EDICTO CITACION A JUICIO

2805

D2 RAQUEL SALA NAVALON, SECRETARIO DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO
SEIS DE LOS DE VALENCIA HAGO SABER: Que en este Juzgado, se siguen autos
Despidos / Ceses en general [DSP] - 000330/2020 a instancias de MIRELA MARIOLE
IOANA contra COLORYVERTICAL SL, FOGASA y MINISTERIO FISCAL en el que, por
medio del presente se cita a COLORYVERTICAL SL, quien se halla en ignorado
paradero para que comparezca ante este JUZGADO DE LO SOCIAL, sito en Avenida
DEL SALER,14-32 Amarilla al objeto de celebrar acto de conciliacién y, en su caso,
juicio, el dia 11 DE NOVIEMBRE DE 2020, A LAS 12:30 HORAS , con advertencia de
que el juicio no se suspenderd por la incomparecencia injustificada de las partes.

En Valencia, a 7 de octubre de 2020. Letrada de la Administracion de Justicia




