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NOMBRAMIENTO PERSONAL EVENTUAL
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Por Decreto de Presidencia, nim. 2023-3493, de fecha 26 de julio de 2023, han
sido nombrados como Personal Eventual del Gabinete de Presidencia y
Vicepresidencias, en régimen de dedicacién exclusiva:

e SANTIAGO CASAS LARA, como Jefe de Gabinete de Presidencia, con unas
retribuciones brutas anuales de 53.151,42 €.

» JESUS DE LA VEGA GARCIA, como Secretario Presidencia, con unas
retribuciones brutas anuales de 41.625,92 €.

e LUIS VICENTE PEREZ HERNANDO como Jefe de Comunicacién Gabinete de
Presidencia, con y unas retribuciones brutas anuales de 53.151,42 €.

e BENITO VEGA ESTEBAN, como Asesor Presidencia, con unas retribuciones
brutas anuales de 41.625,92 €.

» ADRIAN LOECHES JIMENEZ, como Asesor Redes Sociales e Imagen, con unas
retribuciones brutas anuales de 41.625,92 €.

Lo que se hace publico para cumplimiento de lo dispuesto en el art. 104.3 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Guadalajara, 31 de julio de 2023. El Presidente, José Luis Vega Pérez
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NOMBRAMIENTO TENIENTE DE ALCALDE

2739

Tras la celebracién de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023 y
habiéndose procedido el dia 17 de junio de 2023 a la constituciéon de la nueva
Corporacion Local, se hacen publicos que por Acuerdo de Pleno de 4 de julio de
2023 de este Ayuntamiento ha sido nombrado DON JOSE MARIA MINGOTE TORRES
en el cargo de Teniente de Alcalde, lo que se publica a efectos de lo dispuesto en
del articulo 46.1 del Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electrdnica de este
Ayuntamiento:

http://castellardelamuela.sedelectronica.es.

En Castellar de la Muela a 18 de julio de 2023.EL ALCALDE-PRESIDENTE,Fdo.: Jaime
Ruiz Pascual.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE CHILOECHES

CREACION PRECIO PUBLICO POR LA ASISTENCIA A ACTIVIDADES Y
TALLERES SOCIO CULTURALES

2740

Por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 28 de julio de 2013, por
delegacion del Pleno efectuada mediante acuerdo de 28 de junio de 2023.

De conformidad con el articulo 7 de la Ordenanza municipal que establece que la
creacién de nuevos precios publicos, se acordé la modificacién en la imposicion del
precio publico por la asistencia a actividades y talleres socio culturales en los
siguientes términos:

Modificar el articulo 5 de la Ordenanza municipal reguladora del precio publico por
la asistencia a actividades y talleres socio-culturales mediante la creacién del
siguiente precio publico:

- Campamento de verano fuera del término municipal durante una semana en el
mes de julio por un importe de 175,00 £.

El resto del coste del servicio, segin la memoria econédmica, lo asume y financia el
Ayuntamiento.

Aplicacién y exigencia del precio publico durante el ejercicio de 2023.

Lo que se hace publico a efectos de su general conocimiento, advirtiéndose que
contra el presente acuerdo, que pone fin a la via administrativa, puede recurrirse
postestativamente en reposicion, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la recepcién de esta notificacion, ante el Pleno de este Ayuntamiento de
Chiloeches, de conformidad con el articulo 14 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo y el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local.

El plazo para interponer, en su caso, recurso contencioso-administrativo, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Guadalajara serd de 2 meses a contar
desde el dia siguiente al de la recepcidn de la resolucion expresa del recurso de
reposicion. Si no hubiera resolucion expresa el plazo sera de 6 meses, a contar
desde la fecha en que se entienda desestimado por silencio el recurso de reposicién
en virtud del articulo 46.1 de la Ley 29/1988, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime
como mas pertinente a su derecho.

En Chiloeches, a 28 de julio de 2023. Alcalde, Fdo.: Juan Andrés Garcia Torrubiano
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica,
guedd automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario sobre la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por ocupacidon del espacio de uso publico
municipal con terrazas y veladores con finalidad lucrativa (DA22). Se publica el
texto integro refundido de conformidad con el articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Regulador a de las Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de marzo.

“Ordenanza fiscal municipal reguladora de la Tasa por Ocupacién del espacio de
uso publico municipal con terrazas y veladores con finalidad lucrativa.

Articulo 1. Objetivo.

Esta entidad Local, en uso de sus facultades contenidas en los articulos 133.2 y 142
de la Constitucion Espafiola de 1978 y por el articulo 106 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, requladora de las Bases del Régimen Local y, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 20, en relacién con los articulos del 15 al 19 de la Ley 39/1988, de 28
de diciembre, reguladora de las Haciendas Locales, en la redaccién dada por la Ley
25/1998, de 13 de julio, este Ayuntamiento establece la Tasa por ocupacién de
terrenos de uso publico local con mesas, sillas, tribunas, tablados y/u otros
elementos analogos con finalidad lucrativa que se regird por la presente
Ordenanza.

Articulo 2. Hecho Imponible.

El Hecho Imponible estad constituido por la utilizacién privativa o aprovechamiento
del dominio publico local con motivo de ocupacién de espacios de uso publico local
con mesas, sillas, tribunas, tablados y/u otros elementos analogos con finalidad
lucrativa en todo el término municipal.

Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de la Tasa, en concepto de contribuyentes, las personas fisicas
y/o juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley General
Tributaria, aquellos que disfruten, utilicen y/o aprovechen especialmente el dominio
publico local en beneficio particular, conforme a algunos supuestos previstos en el
articulo 20,.3 de la Ley 39/1988.

Articulo 4. Responsables.

1. Responderan solidariamente de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
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de las personas fisicas y/o juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39
de la Ley General Tributaria.

2. Seran responsables subsidiarios los administradores de las sociedades y los
sindicos, interventores o administradores concursales de sociedades y
entidades en general, en los supuestos y con el alcance que sefiala el articulo
40 de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones, reducciones y bonificaciones.

Se establece una reduccién del 50% de la tasa resultante a las instalaciones que
permanezcan durante todo el afio.

Articulo 6. Cuota tributaria.
La cuantia de la Cuota Tributaria de determinara segun la siguiente tarifa.
La Tasa Resultante sera el resultado de la aplicacién de dos componentes:

1. Componente 1. Por ocupacién de espacio publico. Se devenga segun la
superficie ocupada, delimitada en la peticion y refrendada por el
Ayuntamiento.

La cuota tributaria serd de 0.03€/m? diarios.

2. Componente 2. Por cada mesa o velador determinada en la peticién y
refrendada por el Ayuntamiento.

La cuota tributaria serd de 0.30€/mesa diarios.
Articulo 7. Normas de gestion.

De conformidad con lo previsto en el articulo 24.5 de la Ley 39/1988, de 28 de
diciembre, cuando con ocasién de los aprovechamientos regulados en esta
Ordenanza se produjesen desperfectos en el pavimento o instalaciones de la via
publica, el beneficiario vendrad obligado, sin perjuicio del pago de la tasa a que
hubiera lugar, al reintegro total de los gastos de reconstruccién y reparacién de los
mismos.

Si los dafios se consideran irreparables, la Entidad serd indemnizada en cuantia
igual al valor de los bienes destruidor o el importe del deterioro de los dafiados. Las
Entidades locales no podran condonar total ni parciamente las indemnizaciones y
reintegros a que se refiere el presente articulo.

Articulo 8. Devengo.

El devengo de esta Tasa tendrd lugar cuando se inicie el uso privativo o el
aprovechamiento especial, independientemente de la obtencién de la
correspondiente autorizacién o concesién.

Articulo 9. Declaracién e ingreso.
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* La Tasa se exigira en régimen de autoliquidacién, por el procedimiento de
ingreso efectivo en cualquiera de las Entidades Bancarias colaboradoras de
este Ayuntamiento, por medio de solicitud formalizada al efecto, que sera
facilitada en las propias dependencias Municipales.

* Las cantidades exigibles con arreglo a la Tarifa se podran liquidar de distintas
formas.

o Elemento no permanente (menos de un afio de permanencia). Unica
liquidacion irreducible por el tiempo y la ocupacion explicitadas en Ia
peticidn y refrendadas por el Ayuntamiento.

o Elemento permanente (periodos de un afio). Liquidacion bonificable que
puede ser liquidada de forma anual o cuatrimestral.

* Las personas interesadas en la concesion de aprovechamientos regulados en
esta Ordenanza deberan solicitar previamente la correspondiente licencia.

* Si no se determina con exactitud la duracion del aprovechamiento, una vez
autorizada la ocupacién, se entendera prorrogada mientras no se presente la
declaracién de baja.

 La presentacion de la Baja surtird efectos a partir del dia siguiente habil al de
su presentacion. La no presentacion de la baja determinara la continuidad de
la obligacion del abono de precio publico.

» Las autorizaciones y licencias estaran sometidas a la inspecciéon municipal en
cualquier momento. Si se comprobase que la ocupacién es superior a la
autorizada, cada elemento de exceso abonard una tasa correspondiente al
triple de la tarifa establecida, sin bonificacion alguna. La liquidacion se
realizara por periodo minimo de 30 dias.

Articulo 10. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que, por las mismas, corresponden en cada caso,
se dependera de lo regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la contemplan y desarrollan.

Disposicién adicional primera.

El Ayuntamiento podra requerir la liberacién de espacio publico o la suspension
temporal de la actividad con motivo de la celebracidn de eventos tradicionales o de
promocién. De igual forma, durante el desarrollo de eventos incompatibles con la
misma.

Por ejemplo: procesiones, funerales, sueltas de reses, recreaciéon de eventos,
filmacion de videos, etc...

Disposicién adicional segunda.

El Ayuntamiento requiere de la Entidad adjudicataria la maxima excelencia, decoro
y ornato publico. Para ello, sugiere que la delimitacién de las terrazas permanezca
mantenida en orden y limpieza.

Sugiere el servicio atendido en la Terraza.
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Sugiere que el mobiliario (mesas, sillas, sombrillas, calefactores, jardineras,
vallas...) sea homogéneo y no estridente, asi como que se encuentre en perfectas
condiciones de seguridad y funcionamiento.

Prohibe el almacenaje tanto temporal como permanente el recinto de la terraza, a
la vista del publico.

En los periodos vacacionales, durante los que no se presta el servicio en la terraza
todos los elementos de la misma deben ser retirados. Dejando libre el espacio
publico.

Disposicién final.

La presente Ordenanza, entrara en vigor el dia de su publicaciéon en el BOP de
Guadalajara y, comenzard a aplicarse desde el 1 de enero de 2022, permaneciendo
en vigor hasta su modificacién o derogacion expresas.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al Articulo 19 del TRLRHL, aprobada por el
RDL 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha,
con sede en Albacete.

En Cogolludo, a 27 de julio de 2023 . El Alcalde .- Don Juan Alfonso Fraguas
Tabernero
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Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicion publica,
guedd automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario sobre la
ordenanza fiscal reguladora de la tasa por el aprovechamiento de productos
micoldgicos en los montes propiedad del ayuntamiento de Cogolludo. Se publica el
texto integro refundido de conformidad con el articulo 17.4 del Texto Refundido de
la Ley Regulador a de las Haciendas Locales, RDL 2/2004, de 5 de marzo.

“ORDENANZA FISCAL REGULADORA DE LA TASA POR EL APROVECHAMIENTO DE
PRODUCTOS MICOLOGICOS EN LOS MONTES PROPIEDAD DEL AYUNTAMIENTO DE
COGOLLUDO

DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1. Fundamento y ambito de aplicacion:

En uso de las facultades reconocidas en el articulo 133 de la Constitucién y 106 de
la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de Bases del Régimen Local y de conformidad
con lo dispuesto en los articulos 15 a 19 y 57 del Texto Refundido de la Ley
Reguladora de Bases de las Haciendas Locales, que se aprueba mediante el Real
Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo, se establece la tasa por el
aprovechamiento de niscalos en los montes propiedad de este Ayuntamiento,
considerandose como un aprovechamiento comdn.

El ambito de aplicacién de la ordenanza serd en todos aquellos montes propiedad
del Ayuntamiento, cuyo aprovechamiento corresponda al comun de los vecinos.

Articulo 2. Hecho imponible.

Constituye el hecho imponible la recoleccion de productos micoldgicos (niscalos y
otras especies recolectables) con fines de consumo o comercializacién en los
montes propiedad de este Ayuntamiento y, asimismo, la compra del producto.

Especies recolectables:

1. Son objeto de recoleccion en las condiciones establecidas en la presente
Ordenanza Unicamente las especies micoldgicas silvestres comestibles o con
usos medicinales.

2. La recoleccién de otras especies micoldgicas distintas a las previstas en al
apartado anterior serd autorizable y, generalmente, tendra como destino
fines cientificos, divulgativos y educativos.
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Articulo 3. Sujeto pasivo.

Son sujetos pasivos de esta tasa, en concepto de contribuyentes, las personas
fisicas y juridicas, asi como las entidades a que se refiere el articulo 33 de la Ley
General Tributaria a cuyo favor se otorguen las autorizaciones para el
aprovechamiento de niscalos.

También quienes se beneficien del aprovechamiento, aunque se procediera sin la
oportuna autorizacién y a cuyo favor fuera o fueran otorgadas las correspondientes
licencias de ocupacién de puestos en la Lonja para la compra de niscalos u otras
especies de hongos en general.

Articulo 4. Responsables.

1. Son responsables solidarios de las obligaciones tributarias del sujeto pasivo
las personas fisicas y juridicas a que se refieren los articulos 38.1 y 39 de la
Ley General Tributaria.

2. Son responsables subsidiarios los administradores de las sociedades vy
entidades en general, en los supuestos y términos sefialados en el articulo 40
de la Ley General Tributaria.

Articulo 5. Exenciones, reducciones y bonificaciones.
A los Recolectores Locales se concede:

1. Exencion del 100% de la tasa de Recolector Recreativo.
2. Exencidn del 50% de la tasa de Recolector Comercial.

Se considera Recolector Local, a estos efectos, a la persona residente que cumpla
con uno de los dos siguientes supuestos:

a. Aquel que tenga antigiiedad en el Padrén Municipal de Cogolludo superior a
un ano.

b. Aquella unidad familiar que acredite su residencia temporal en Cogolludo: a
través del arrendamiento (con contrato de mas de un afio de antigiiedad) o la
propiedad de vivienda habitable dentro del Término Municipal.

No se concederd otra exencidn, reduccién, ni bonificacién en la exacciéon de esta
tasa, excepto las expresamente establecidas en las normas con rango de ley o
derivadas de la aplicacién de Tratados Internacionales.

Articulo 6. Actividades autorizadas.
Condiciones generales para la recoleccion de setas silvestres.

1. Podran ser objeto de recoleccién las setas que hayan alcanzado su tamafo
normal de madurez, dejando en el terreno los ejemplares pasados, rotos o
alterados.

2. No se recolectaran ejemplares en sus primeras fases de desarrollo.

3. Las setas recolectadas por error o alteradas deberan dejarse en el terreno, en
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su posicion natural.

Los sistemas y recipientes utilizados para la recoleccion y el traslado de los
hongos por el monte, deberan permitir su aireacion y la caida al exterior de
las esporas.

Las Unicas herramientas de corte permitidas para la recoleccién de las setas
seran elementos cortantes, como navajas y cuchillos con dimensiones de hoja
inferiores a 110mm.

El terreno debera quedar en las condiciones originales, debiendo rellenarse
los agujeros producidos en la extraccién, en su caso, con la misma tierra
extraida.

Los hongos deberan ser recolectados y transportados de forma que permitan
su correcta identificacién taxonémica.

Articulo 7.- Practicas prohibidas.

1.

7.

Remover el suelo de forma que se altere o perjudique al estrato humifero o
mantillo del terreno, el micelio fingico o el sistema radicular de la vegetacion,
ya sea manualmente o utilizando cualquier tipo de herramienta.

Portar y usar cualquier herramienta apta para el levantamiento
indiscriminado de mantillos o capas superficiales del suelo forestal, tales
como hoces, rastrillos, escardillos, azadas o similares.

La recogida durante la noche, desde el ocaso hasta el orto.

El uso de bolsas y cubos de plastico para transportar las setas, asi como otros
recipientes que no permitan la dispersion de esporas mientras se esta
recolectando por el monte.

La recolecciéon de ejemplares pasados de madurez o en descomposicion.
Depositar o dejar desperdicios, basuras o elementos ajenos y no naturales en
el monte.

Acampar en el monte.

Articulo 8. Sistemas y métodos de recogida.

1.

La recoleccion de setas silvestres en los montes se realizara de acuerdo con
los principios y normas generales sobre aprovechamientos forestales
contenidos en la Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestién Forestal
Sostenible de Castilla-La Mancha, dentro de los limites que permitan los
intereses de conservacién y mejora del monte, de acuerdo con lo que se
dispone en la presente Ordenanza de manera que quede garantizada su
persistencia y capacidad de renovacion.

. Se establece la figura del Recolector Comercial, para quienes hay destinado

una licencia de temporada especifica cuya recogida tiene caracter lucrativo.
El limite maximo diario de este tipo de recoleccién por persona es de 50,0Kg
de la especie “Niscalo” o “Rebollén” (sp. Lactarius deliciosus). El resto de
especies permanece con el limite del apartado anterior.

La recoleccién de setas silvestres se hallara sujeta a la obtencidn del permiso
0 autorizacién correspondiente, expedida por el Ayuntamiento de Cogolludo,
previo abono de la cuota establecida en el articulo siguiente.

4. Todas las licencias serdn expedidas en las oficinas del Ayuntamiento de

Cogolludo, sitas en Plaza Mayor, 1 (19230) Cogolludo. Eventualmente, y solo
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para las licencias de Recolectores Recreativos, se podran habilitar otros
puntos de expedicién de licencias, que se pondran en conocimiento
debidamente.

Articulo 9. Aprovechamiento de niscalos y cuota tributaria.

1. Aprovechamiento para consumo alimentario o comercial:

A. Se establecen las siguientes figuras que intervienen tanto en la recoleccién
Recreativa para exclusivo uso particular y la recoleccion Comercial donde
intervienen tanto Recolectores Comerciales como Recreativos (con carnet de
manipulador de alimentos en vigor) y la figura de los Compradores. Todos los
sujetos que intervienen en la comercializacién deberdn estar provistos de
autorizacién administrativa y deberan cumplir las disposiciones contenidas al
efecto de en el Real Decreto 30/2009, de 16 de enero.

A cada uno de estos intervinientes se les aplica el siguiente canon:

- Recolectores Recreativos (maximo 5,0Kg/dia): Personas fisicas, mayores de 18
anos.

Canon diario: 5,00€/persona.

(Para comercializar su producto ha de estar en posesién de carnet de manipulador
de alimentos en vigor)

- Recolectores Comerciales (maximo 50,0Kg/dia): Personas fisicas, mayores de 18
afios, en posesién de carnet de manipulador de alimentos en vigor y alta en
Seguridad Social (ya sea como auténomo o trabajador por cuenta ajena).

Canon por toda la Temporada: 300,00€/persona.

- Compradores: personas fisicas mayores de 18 afios o juridicas, en posesién de los
respectivos permisos Sanitarios para el transporte, almacenamiento y
comercializacién de este tipo de Productos, alta en la Actividad Comercial
correspondiente.

Canon diario: 45,00€/comprador.

Canon semanal: 250,00€/comprador.

Canon mensual: 900,00€/comprador.

Canon por toda la Temporada: 1.500,00€/comprador.

B. Se establece un Unico punto de primera venta autorizado donde los
Recolectores comercializan sus productos. Quedando prohibida cualquier otra
localizacion para estas actividades. Esta Lonja, estara localizada en los
aledanos del frontén cubierto Municipal de Cogolludo, sito en la Zona
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D.

E.

Polideportiva de Cogolludo (Ctra. de Torrelaguna (CM-1001), kilometro
32+500).

Para habilitar la compra-venta, los compradores expediran albaran:
identificando el Comprador, la especie micoldgica (nombre cientifico y
nombre vulgar), el lugar de procedencia (Cogolludo - Sierra Norte), la
identificaciéon del Recolector (con licencia en vigor), fecha de recoleccién y la
cantidad (en Kg). Dichos albaranes podran ser requeridos, en cualquier
momento, por las Autoridades correspondientes.

El monte puUblico queda acotado por el Municipio para regular tales
aprovechamientos.

A tal fin estos aprovechamientos podran sefalizarse con carteles metdlicos
con leyenda de aprovechamiento de niscalos. Prohibido recolectar sin
autorizacion, especificando el nombre del monte y del término municipal.

El Ayuntamiento podra regular y controlar la recogida de niscalos mediante el
personal que estime oportuno, ya sean vigilantes de seguridad, agentes de
orden publico, etc.

2. Recoleccidén con fines cientificos, divulgativos y educativos.

a.

Este tipo de recoleccidn requerira autorizacion administrativa, donde se
recogeran las condiciones en que la recoleccién debera llevarse a cabo,
pudiendo ser diferentes a las establecidas con caracter general, incluyendo la
recogida de setas no recolectables y el uso de recipientes herméticos.

Las solicitudes se presentaran conforme al anexo de esta Ordenanza
indicando los datos del titular de la solicitud, la finalidad de la recoleccién, el
uso que se dara a la informacién obtenida, las personas a autorizar, el area
de recoleccidén y la acreditacién de la condicidn cientifica, cultural o formativa
del interesado.

El anexo se presentara por las personas juridicas exclusivamente por medios
telematicos a través de la sede electrdnica de la Junta de Comunidades de
Castilla-La Mancha. En el caso de personas fisicas, en el Registro de los
Servicios Centrales, las Direcciones Provinciales y las Oficinas Comarcales
Agrarias de la Consejeria de Desarrollo Sostenible o en los lugares previstos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones y, opcionalmente, por medios
telematicos.

El plazo maximo para resolver la solicitud y notificarla es de un mes, contado
desde el dia siguiente al de la presentacién de solicitud autorizaciéon. El
vencimiento del plazo maximo sin haberse notificado la resolucién, legitima al
interesado para entender desestimada, por silencio administrativo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del procedimiento administrativo comin de las Administraciones
Publicas.

En el caso de jornadas micoldgicas, se indicara también la fecha de
celebraciéon de la actividad y el nimero maximo de personas que pueden
participar, asi como una autorizacion del propietario del monte donde se
pretende llevar a cabo la recoleccion. Las setas recolectadas con este tipo de
autorizacion Unicamente podran tener destinos sin animo de lucro.

Este tipo de autorizaciones solamente se expediran a las asociaciones
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micoldgicas, a los socios de las mismas y las personas fisicas que acrediten el
desarrollo y participacidn en proyectos y estudios cientificos relacionados con
las setas silvestres.

g. A los efectos del ambito de la presente Ordenanza se entiende por asociacién
micoldgica, a aquellas asociacién que, legalmente establecida y sin &nimo de
lucro, tenga entre sus fines el estudio y el conocimiento de las especies
micoldgicas.

Articulo 10. Devengo.
La tasa se devengara cuando lo soliciten y obtengan los permisos correspondientes.
Articulo 11. Infracciones y sanciones tributarias.

1.-En el momento del aprovechamiento debera llevarse el permiso a efectos de
control por parte del Ayuntamiento o las Autoridades.

2.-Cuando se incumpla alguna de las normas establecidas en la presente ordenanza
podran proceder, los agentes competentes, a la retirada definitiva de la
autorizacién o inhabilitacién del Recolector y proponer al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Cogolludo la imposicidn de sancidon o multa que podra ascender al
doble del valor de mercado del producto recogido o a la retirada o incautacion del
mismo.

3.- El régimen sancionador aplicable a los incumplimientos de esta Ordenanza sera
el establecido en Ley 3/2008, de 12 de junio, de Montes y Gestion Forestal
Sostenible de Castilla-La Mancha, la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y
los reglamentos que las desarrollen.

4.- Las setas recolectadas de manera fraudulenta podran ser decomisadas, asi
como los medios utilizados, todo ello conforme al articulo 94 de la Ley 3/2008, de
12 de junio, de Montes y Gestidn Forestal Sostenible de Castilla-La Mancha.

DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza fiscal, entrard en vigor desde el dia siguiente a su
publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia y estard en vigor en tanto no se
apruebe su modificaciéon o derogacion.

Los interesados podran en la forma y plazos establecidos en la norma reguladora de
la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa, formular directamente, ante el Juzgado o
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Castilla-La
Mancha, recurso contencioso-administrativo.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al Articulo 19 del TRLRHL, aprobada por el
RDL 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha,
con sede en Albacete.

En Cogolludo, a 27 de julio de 2023. El Alcalde Don Juan Alfonso Fraguas Tabernero
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MODIFICACION ORDENANZA FISCAL MUNICIPAL REGULADORA DEL
PRECIO PUBLICO POR LA PRESTACION DEL SERVICIO DE VISITAS
TURISTICAS

2743

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica,
quedd automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario sobre la
ordenanza fiscal reguladora del precio publico por la prestacién del servicio de
Visitas turisticas.. Se publica el texto integro refundido de conformidad con el
articulo 17.4 del Texto Refundido de la Ley Regulador a de las Haciendas Locales,
RDL 2/2004, de 5 de marzo.

“Ordenanza fiscal municipal reguladora del precio publico por la prestaciéon del
servicio de Visitas turisticas.

Articulo 1. Objetivo.

Esta entidad Local, en uso de sus facultades contenidas en los articulos del 41 al 47
y 127 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales, establece el precio publico por
prestacion del servicio de Visitas Turisticas Guiadas, especificadas en las tarifas
contenidas en la presente Ordenanza.

Articulo 2. Hecho Imponible.

El Hecho Imponible estd constituido por la prestacién del servicio de Visitas
Turisticas.

Articulo 3. Obligacién al pago.

Estan obligados al pago de los precios publicos regulados en la presente Ordenanza
quienes participen en las actividades de Visita turistica, a cuyo nombre se realiza la
inscripcién.

Menores de 5 afos exentos.
Articulo 4. Modalidades de visita.
Se establecen dos modalidades de visita.

1. Visita monografica: con una duracién aproximada de 30 minutos y donde se
realiza la visita de un solo monumento.
2. Visita multiple: con una duracién aproximada de 60 a 80 minutos y donde se
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realiza la visita a varios monumentos conforme a las opciones disponibles en
cada momento.

Articulo 5. Cuantia.

La cuantia de los precios publicos establecidos en esta Ordenanza sera la fijada
mediante las siguientes tasas.

Existen dos modalidades de tasa: precio general y reducido.
El precio reducido se aplicara en los siguientes supuestos:

e Menores de 14 afios.
e Grupos de mas de 30 personas.

Visita monografica general: 3,00€.
Visita monografica reducida: 2,00€.
Visita multiple general: 5,00%€.
Visita multiple reducida: 3,50€.
Articulo 6. Reparto de recaudacion.

Se considera el reparto como colaboracién entre cada una de las instituciones,
empresas y particulares implicados, segun los convenios de colaboracion firmados.

Se establece una cuota de visita correspondiente al 50% entre el Ayuntamiento y el
cesionario del bien para la visita turistica, en el caso de las visitas monograficas. En
el caso de visitas multiples, se establecera, ademas, la cuota de participacién de
cada bien en la visita segun “Anexo 1", el cual se ira adaptando segun se incluyan o
se eliminen elementos turisticos visitables.

Articulo 7. Obligacién y forma de pago.

El devengo de este precio publico tendra lugar cuando se efectle la inscripcidn
correspondiente en la Oficina de Turismo, naciendo la ejecucién de pago cuando se
confirme la ejecucion del servicio o actividad.

Cuando, por causas no imputables al obligado, la actividad no se preste o
desarrolle, procederd la devolucién del importe correspondiente.

Las deudas por los precios publicos aqui regulados podran exigirse por el
procedimiento administrativo de apremio y de conformidad con la normativa de
recaudacion que sea de aplicacién.

Articulo 8. Normas de gestion.

El importe serd gestionado mediante la entrega de billetes o tickets numerados,
correspondientes a alguna de las categorias o0 modalidades establecidas.
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Articulo 9. Infracciones y sanciones.

En todo lo relativo a la calificacién de las infracciones tributarias, asi como a la
determinacion de las sanciones que, por las mismas, corresponden en cada caso,
se dependera de lo regulado en la Ley General Tributaria y en las disposiciones que
la contemplan y desarrollan.

Articulo 10. Legislacién aplicable.

En todo lo no previsto en la presente Ordenanza, se estara a lo dispuesto en el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el
Real Decreto 2/2004, de 5 de marzo, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios publicos, asi como en la Ordenanza
Fiscal General aprobada por este Ayuntamiento.

Disposicion final.

La presente Ordenanza, que fue aprobada en su redaccién definitiva por Acuerdo
de Pleno de este Ayuntamiento en la Sesién del 28 de noviembre de 2012 (BOP
n2151, de 17 de diciembre de 2012) y que entrd en vigor tras su publicacién en el
BOP n?918, del 11 de febrero de 2013.

ANEXO 1
Ponderacidn de los recursos turisticos de Cogolludo para su liquidacién.

Se otorga valor 100 al Palacio de los Duques de Medinaceli como valor de
referencia.

Palacio de los Dugues de Medinaceli. Valor 100.
Iglesia de Santa Maria. Valor 50.

Nevera. Valor 20.

Convento del Carmen. Valor 25.

e Torre de iglesia de San Pedro. Valor 25.

e Cueva del vino. Valor 10.

e Cueva del agua del Lomo. Valor 10.

e |tinerario. Valor variable entre 10 y 20.

El valor de la liquidacion de importes hacia los propietarios colaboradores sera la
resultante de multiplicar las componentes de ponderacién de cada visita con la
ponderacion general del 50% para cada una de las partes.

Donde el Ayuntamiento contribuye con el personal, difusién, promocién y gestion
de los recursos turisticos.

Ejemplo: caso de visita multiple Unica hasta diciembre de 2021 (Palacio + Santa
Maria).

Visita actual mdultiple Palacio + Santa Maria (mediante convenio con la Parroquia de
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Ntra. Sra. de los Remedios).
* % de liquidacion a favor del Ayuntamiento:

Valor de Palacio+valor de itinerariototal valor de la visita mdltiple + Valor de Santa
Maria x 50%total valor de la visita multiple = 110160 + 50 x 0,5160 = 135160 =
84%.

* % de liquidacion a favor de la Parroquia:
Valor de Santa Maria x 50%total valor de la visita multiple = 50 x 0,5160 = 16%.

Mediante convenio con la Parroquia se destina la parte del Ayuntamiento de los
ingresos por la visita a Santa Maria (su mitad) a la propia Parroquia en concepto de
donacién para el mantenimiento y mejora de su Patrimonio. Por lo que la resultante
queda:

Ayuntamiento = 67% propio Ayuntamiento.

Parroquia = 16% propio Parroquia + 17% Ayuntamiento donado a Parroquia =
33%.”

Contra el presente Acuerdo, conforme al Articulo 19 del TRLRHL, aprobada por el
RDL 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha,
con sede en Albacete.

En Cogolludo, a 27 de julio de 2023. El Alcalde .- Don Juan Alfonso Fraguas
Tabernero
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE COGOLLUDO

ORDENANZA REGULADORA OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE
INSTALACIONES DE ENERGIA SOLAR PARA USOS TERMICOS Y
FOTOVOLTAICOS

2744

Al no haberse presentado reclamaciones durante el plazo de exposicién publica,
quedd automaticamente elevado a definitivo el acuerdo plenario sobre la
ordenanza reguladora del otorgamiento de licencia de instalaciones de energia
solar para usos térmicos y fotovoltaicos.. Se publica el texto integro refundido de
conformidad con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases del Régimen Local.

“ORDENANZA REGULADORA_OTORGAMIENTO DE LICENCIA DE INSTALACIONES DE
ENERGIA SOLAR PARA USOS TERMICOS Y FOTOVOLTAICOS EN EL MUNICIPIO DE
COGOLLUDO.

ARTICULO 1. JUSTIFICACION.

En relacién a la proliferacion de instalaciones de sistemas de placas solares en los
tejados de las edificaciones urbanas, se plantea la necesidad de establecer una
regulacion especifica para el municipio de Cogolludo y pedanias, con especial
atencion a las condiciones del Casco Antiguo.

La obligacién de obtener la preceptiva Licencia de Instalaciones de Energia Solar
para usos térmicos y fotovoltaicos viene impuesta por el Articulo 165 del Decreto
Legislativo 1/2010 de 18 de mayo, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley de Ordenacién del Territorio y de la Actividad Urbanistica.

El actual Plan de Ordenacién Municipal de Cogolludo, aprobado por la Comisién
Provincial de Urbanismo de Guadalajara el 17 de febrero de 2000, no contempla
ninguna casuistica con respecto a este tipo de instalaciones, si bien, en lineas
generales establece criterios estéticos especificos para las areas de proteccién y
Casco antiguo.

Atendiendo al POM, se puede comprobar que existe definido en el articulo 4.3.
PROTECCION DEL PAISAJE Y DE LA IMAGEN Y ESCENA URBANA, el concepto de
“proteccidn del perfil del nucleo”.

B. DE LA IMAGEN DEL NUCLEO URBANO Y DE LA ESCENA URBANA.
4.3.2. Proteccién del perfil del nucleo.

Se debera cuidar el perfil caracteristico del nlcleo urbano desde el exterior, para la
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cual se evitara la ruptura del mismo, existente en la actualidad, y especialmente el
correspondiente al casco antiguo, con la aparicion de elementos cuyas
caracteristicas sean desproporcionadas, bien en altura, bien en masa edificada,
etc., o sus texturas sean inconvenientes, por contrate respecto del conjunto. En
funcién de ello se atenderd al tratamiento de las edificaciones en las zonas de
borde del nucleo que conforman la fachada de este.

Asimismo, se prohibird cualquier cartel publicitario en las zonas de borde del
perimetro del nucleo, o en cualquier otro punto que pueda desfigurar su perfil.

Por otra parte, en el articulo 4.4. PROTECCION DEL PATRIMONIO EDIFICADO, se
establece la idea de “proteccion de las zonas urbanas”, mas concretamente del
Casco Antiguo:

4.4.5. Proteccion de zonas urbanas.

La proteccién de zonas urbanas, abarca la totalidad de la zona urbanistica que
comprende el casco antiguo definida en planos, estableciéndose dicha proteccién
desde la normativa propia de edificacién asi como desde las Normas Generales de
Urbanizacién que se determinan para estos ambitos.

La proteccidn articulada en base a la propia normativa urbanistica pretende un
doble objetivo:

12 Por una parte unifica los tratamientos desde las dpticas del aprovechamiento
edificable y sus condiciones como derecho urbanistico.

29Y por otra, en base a la misma normativa y sus condiciones propias estéticas, se
genera una proteccién ambiental continua en toda la zona.

Los edificios comprendidos en este ambito deben conservar su estructura y
disposicién general, manteniendo aquellos elementos (patios, escaleras, etc.) que
le confieran caracter, asi como su aspecto exterior. Se establece para todos los
edificios definidos en este dmbito un grado de PROTECCION AMBIENTAL.

Queda por tanto patente en el Plan de Ordenacién Municipal, la voluntad de
proteccidn de los valores tradicionales de las construcciones y composicion del
Casco Antiguo. Si bien, no resulta suficiente para definir las caracteristicas de estas
instalaciones y su implantacién en el espacio urbano.

ARTICULO 2. DEFINICION.

La Licencia de Instalaciones de Energia Solar para usos térmicos y fotovoltaicos es
un acto de comprobacién, por parte del Excmo. Ayuntamiento, de que la instalacion
que se pretende sera realizada por técnicos e instaladores competentes y
autorizados, con arreglo a la normativa especifica de aplicaciéon a este tipo de
instalaciones y con respeto a las condiciones estéticas y de integracién en las
edificaciones de nueva planta o ya existentes que se incluyen en la presente
ordenanza.
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La licencia objeto de la presente ordenanza no exime de otras tramitaciones
especificas ante otros organismos por razones sectoriales, técnicas ¢ fruto de
legislacion de ambito regional 6 nacional; como tampoco de la tramitacién previa
para garantizar la viabilidad del emplazamiento segun la clasificacién y calificacion
de suelo que corresponda al lugar de ubicacién pretendido.

Ademas pretende regular las condiciones estéticas a las que habran de someterse
los sistemas de captacién y utilizacién de la energia solar activa de baja
temperatura para la produccién de agua caliente sanitaria, apoyo a la calefacciéon y
calentamiento de piscinas, y/o para la produccién de energia eléctrica a través de
paneles solares fotovoltaicos en los edificios, construcciones y parcelas situados en
el término municipal de Cogolludo y pedanias.

Estas condiciones se imponen a la edificacion y demas actos que afecten a la
imagen urbana con el fin de obtener una mayor calidad ambiental de la poblacién.

ARTICULO 3. REGIMEN TEMPORAL.

La obligacion de obtener la Licencia de Instalaciones de Energia Solar para usos
térmicos y fotovoltaicos afectard a todos los edificios e instalaciones cuyas licencias
sean solicitadas a partir de la entrada en vigor de la presente ordenanza.

También afectard a las instalaciones ya realizadas que no hubieren obtenido
licencia por parte de este Ayuntamiento bien por no haber sido solicitada o por no
haber recaido acuerdo aprobatorio.

ARTICULO 4. SOLICITANTE.

Vendran obligados a la obtencién de esta licencia, el titular de la instalacién que
podra ser o no el propietario de la finca o edificacion sobre la que se efectle esta.

En el caso de no coincidir en un solo propietario inmueble e instalaciéon debera
acreditarse, mediante titulo bastante, la autorizaciéon que posibilita la total
disposicién de la finca sobre la que se realizara la instalacién.

ARTICULO 5. EDIFICACIONES Y CONSTRUCCIONES AFECTADAS.

Las determinaciones de esta ordenanza son de aplicacién para cualquier consumo
de agua caliente sanitaria, para el ahorro de energia, y para la produccién de
energia eléctrica en los supuestos en que concurran conjuntamente las siguientes
circunstancias:

A. Que se trate de un supuesto incluido en el Cédigo Técnico de la Edificacidn,
Documento Basico HE. Ahorro de energia. (Real Decreto 314/2006, de 17 de
marzo).

B. Que el uso de la edificacién se corresponda con alguno de los previstos en el
articulo siguiente.

C. Que se trate de instalacion exclusiva para produccién de energia
eléctrica que sera vertida en la red de distribuciéon de la compania
suministradora. En este caso ademas sera tramitada licencia de actividad.
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Las determinaciones de esta ordenanza seran asimismo de aplicacién obligada a las
piscinas de nueva construccion y también a las existentes que se pretendan
climatizar con posterioridad a la fecha de entrada en vigor de esta ordenanza.

ARTICULO 6. USOS AFECTADOS.

Los usos que quedan afectados, ademas de cuanto se determina en el articulo
anterior, por la incorporacién de los sistemas de captacion y utilizacion de energia
solar activa de baja temperatura para el calentamiento del agua caliente sanitaria
y/o paneles solares fotovoltaicos son:

 Residencial en todas sus clases y categorias.

 Dotacional de servicios publicos.

 Dotacional de la Administracién Publica.

e Dotacional de equipamiento en las categorias: educativo, cultural, salud y
bienestar social.

e Dotacional deportivo.

e Terciario en todas sus clases: hospedaje, comercial, oficina, terciario
recreativo y otros servicios terciarios.

e Industrial, clase de servicios empresariales y cualquier otro industrial que
comporte el uso de agua caliente sanitaria.

e Cualquier otro uso que implique la utilizacidon de agua caliente sanitaria, o
energia eléctrica.

La ordenanza sera aplicable cuando estos usos se implanten en edificio exclusivo, o
se trate de usos complementarios, asociados o autorizables que se implanten como
consecuencia de la realizacion de las obras indicadas en el articulo anterior.

ARTICULO 7. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO DE ESTA ORDENANZA.

Todas las construcciones o usos a los que, segun los articulos 5 y 6 sea aplicable
esta ordenanza deberan incluir en la solicitud de la licencia de obra y/o licencia de
actividad el proyecto de la instalacién de captaciéon de energia solar para agua
caliente sanitaria y/o paneles fotovoltaicos. Dicho proyecto, cualquiera que fuere la
potencia a instalar, podra ser un apartado especifico del proyecto de obras y/o
actividad o uno independiente.

En este proyecto técnico se debera justificar el cumplimiento de esta norma, de las
normas técnicas de aplicacion y contendra como minimo:

a) Memoria descriptiva que incluya:

e Configuracion basica de la instalacion.

 Descripcion general de las instalaciones y sus componentes.

e Criterios generales de disefio: dimensionado basico, disefio del sistema de
captacién, justificacién de la orientacién, inclinaciéon, sombras e integracién
arquitecténica.

 Descripcion del sistema de energia auxiliar.

« Justificacion de los parametros especificados en cddigo técnico.
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b) Memoria justificativa, cuadro de precios descompuestos, mediciones vy
presupuestos separando los capitulos de obra civil y los de instalaciones, pliego de
condiciones, estudio ¢ plan de seguridad y salud laboral.

¢) Planos, incluyendo esquema de principio y/o esquemas unifilares del sistema de
captacién y/o produccién de energia eléctrica con su dimensionado. Planos de
planta, alzado y seccién de la instalacién. Plano acotado de emplazamiento. Plano
de sombras e influencia sobre fincas linderas cuando asi se prevea.

d) Calculo de la estructura auxiliar portante de paneles fotovoltaicos cuando la
hubiere.

ARTICULO 8. REQUISITOS DE LAS INSTALACIONES.

Las instalaciones de energia solar de baja temperatura y/o fotovoltaicas, deberan
cumplir la normativa sectorial de aplicacién, fundamentalmente:

e Real Decreto 1027/2007, de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
de Instalaciones Térmicas en los Edificios (RITE).

e Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
Electrotécnico para baja tension. (B.O.E. n? 224, de miércoles 18 de
septiembre), y normas UNE de aplicacién.

» Real Decreto 1663/2000 de 29 de septiembre sobre conexién de instalaciones
fotovoltaicas a la red de baja tension.

e Real Decreto 1955/2000 de 1 de diciembre, por el que se regulan las
actividades de transporte, distribuciéon, comercializacién, suministro y
procedimientos de autorizacién de instalaciones de energia eléctrica.

* Pliego de Condiciones Técnicas de Instalaciones Fotovoltaicas Conectadas a
Red. PCT-C Rev. Octubre 2002, del Instituto para la Diversificaciéon y Ahorro
de energia (IDAE).

e Codigo Técnico de la Edificacion (CTE). REAL DECRETO 314/2006, de 17 de
Marzo B.O.E.: 28 de Marzo de 2006.

e Las condiciones de disefio, calculo y mantenimiento de las instalaciones de
energia solar deberdn cumplir las exigencias del documento basico “DB HE
Ahorro de Energia” del CTE.

ARTICULO 9. PROCEDIMIENTO, DOCUMENTACION Y TRAMITAC ION.
9.1.- Solicitud.

a. En caso de Licencia de Instalaciones de Energia Solar para usos térmicos y
fotovoltaicos, que formaran parte de una edificacion de nueva planta, la
solicitud, tramitacién y resolucion serd de forma conjunta quedando integrada
esta en el procedimiento de otorgamiento de licencia para la edificacién a
cuyo efecto el proyecto técnico de obra incluird las instalaciones especificas
necesarias.

b. Los interesados en obtener Licencia de Instalaciones de Energia Solar para
usos térmicos y fotovoltaicos, para edificios ya existentes ¢ instalaciones no
ligadas a edificacién alguna, presentardan una solicitud dirigida al
Ayuntamiento de Cogolludo.
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Dicha solicitud se realizara en el modelo normalizado para licencias de obra
menor, que puede obtenerse en el Ayuntamiento o en la Sede Electrénica:

c. Ala solicitud se deberan adjuntar los siguientes documentos:

Proyecto Técnico visado y redactado por técnico competente.
Nombramiento de técnicos directores de la obra e instalacidn.
9.2.- Tramitacion.

9.2.1.- En caso de Licencia de Instalaciones de Energia Solar para usos térmicos y
fotovoltaicos, que no formaran parte de una edificacién de nueva planta,
solamente, la solicitud una vez completa de la documentacién requerida, sera
sometida a informe/es técnico/s necesarios.

Si fuere necesario completar documentacion 6 subsanar deficiencias, el solicitante
sera requerido por plazo suficiente par a ello quedando interrumpido el computo de
plazos para la resolucién de la solicitud.

9.2.2.- En caso de Licencia de Instalaciones de Energia Solar para usos térmicos y
fotovoltaicos en que sea necesario tramitar Licencia de Actividad, ambas seran
tramitadas conjuntamente siguiendo para esta Ultima el procedimiento de
tramitacion establecido para actividades clasificadas en el Reglamento de
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas. (Decreto 2414/1961, de 30
de noviembre).

9.3.- Resolucién.

A la vista del informe de los Servicios Técnicos, se resolvera la solicitud otorgando o
denegando la Licencia de Instalaciones de Energia Solar para usos térmicos y
fotovoltaicos.

9.4.- Terminacién de la Instalacion y puesta en funcionamiento.

Acabada la instalacién objeto de licencia el promotor de la instalacion lo
comunicara al Ayuntamiento, en el plazo de diez dias, mediante escrito con registro
general de entrada al que se adjuntara el certificado final de la instalacion suscrito
por técnico competente y visado por el colegio oficial correspondiente; todo ello al
objeto de efectuar la oportuna visita de comprobacién de la instalacién realmente
ejecutada.

Si se hubieren efectuado modificaciones en la instalaciéon real con respecto al
proyecto técnico presentado con la solicitud, que no hubieren obtenido autorizacién
del Ayuntamiento, debera presentarse junto con el certificado final de obra e
instalacién el oportuno proyecto técnico modificado de legalizacion que sea
representativo de la instalacion real existente.

Realizada visita de comprobacidn de la instalacidn realmente ejecutada por los
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servicios técnicos municipales, y cumplidas las medidas correctoras en su caso,
sera otorgada licencia de actividad 6 puesta en funcionamiento de la instalacion.

ARTICULO 10. INCUMPLIMIENTOS.

10.1.- Si en virtud de la visita de los servicios técnicos municipales se comprobase
la existencia de variaciones sobre el proyecto aprobado, se hara constar en el
informe técnico determinando si la nueva situacién planteada es legalizable o no lo
es.

En el primer supuesto sera requerido junto con el certificado final de obra e
instalaciéon el oportuno proyecto técnico modificado de legalizacién que sea
representativo de la instalacion real existente

En el segundo supuesto se determinara la clase de infraccién cometida.

10.2.- La comprobacién de cualquier incumplimiento de la normativa vigente,
incluida esta ordenanza, 6 de las condiciones impuestas en la concesién de la
licencia dara lugar a la inmediata incoacién del correspondiente expediente de
disciplina urbanistica.

ARTICULO 11. OBLIGACIONES PARA LOS TITULARES DE LA INSTALACION.

Queda prohibido a los titulares de la instalaciédn realizada la puesta en
funcionamiento de la misma antes de obtener la autorizacion de este
Ayuntamiento.

ARTICULO 12. OBLIGACIONES PARA LAS COMPANIAS DE ENERGIA ELECTRICA.

Las empresas suministradoras 6 receptoras de energia eléctrica exigiran para la
contratacién, comercializacién y puesta en funcionamiento de estas instalaciones la
acreditacion de haber obtenido licencia y autorizaciéon final de la puesta en
funcionamiento por parte de este Ayuntamiento.

ARTICULO 13. TASAS E IMPUESTOS POR EXPEDICION DE LA LICENCIA.

El otorgamiento de la licencia que se regula en la presente Ordenanza devengara la
tasa e impuesto que establece la correspondiente Ordenanza fiscal.

ARTICULO 14. INFRACCIONES Y SANCIONES.

El régimen de infracciones y sanciones de la presente ordenanza se rige por lo
dispuesto en el Decreto Legislativo 1/2010 de 18 de mayo, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Ordenacidn del Territorio y de la Actividad Urbanistica
de Castilla-La Mancha.

ARTICULO 15. PROTECCION DEL PAISAJE.

15.1.- A las instalaciones de energia solar reguladas en esta Ordenanza les son de
aplicacion las normas urbanisticas destinadas a impedir la desfiguracion de la
perspectiva del paisaje urbano y rural o perjuicios a la armonia paisajistica o
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arquitecténica y también la preservacion y proteccion de los edificios, conjuntos,
entornos y paisajes incluidos en los correspondientes catalogos o planes
urbanisticos de proteccién del patrimonio. El drgano municipal competente
verificara la adecuacion de las instalaciones a las normas urbanisticas y valorara su
integraciéon arquitectdnica, asi como sus posibles beneficios y perjuicios
ambientales.

A este respecto y en base a los articulos del Plan de Ordenacién Municipal de
Cogolludo, enunciados en el ARTICULO 1 de la presente ordenanza, se determina,
no permitir la instalacidon de placas solares, ya sean fotovoltaicas o de energia solar
térmica (captacion ACS, etc.), en la zona urbana definida como Casco Antiguo
(grados 12 y 29).

Asimismo tendra en cuenta que estas instalaciones no produzcan reflejos
frecuentes que puedan molestar a personas residentes en edificios colindantes.

15.2.- La instalacién de los paneles en las edificaciones debera ajustarse a las
siguientes condiciones:

a. Cubiertas inclinadas. Podran situarse paneles de captacidon de energia solar
y/o paneles fotovoltaicos en los faldones de cubierta.

En el caso de situarse los paneles solares en terraza no deberan sobresalir del
galibo definido por el volumen maximo de cubierta.

La instalacién de placas no podrd exceder en superficie respecto de la
superficie del faldén de cubierta sobre la que se efectla la instalaciéon de los
siguientes porcentajes. Esta limitacion porcentual sélo sera de aplicacién en
zonas residenciales:

Cubiertas con superficie < 200 m2: 80%
Cubiertas con superficie de 200 a 500 m2: 60%

Cubiertas con superficie > 500 m2: 50%

b. Cubiertas planas. En este caso los paneles solares deberan situarse dentro de
la envolvente formada por los planos trazados a 452 desde los bordes del
Ultimo forjado y un plano horizontal situado a 375 cm. de altura, medido
desde la cara superior del Gltimo forjado, segln el esquema adjunto. El peto
de proteccién de cubierta debera prolongarse con protecciones diafanas
estéticamente acordes con el lugar, sin formar frentes opacos continuos,
hasta la altura maxima del panel.

No sera necesario prolongar el peto citado siempre que la distancia (d),
medida desde la parte mas préoxima del panel al plano de la fachada, sea
igual o superior que la distancia existente (h) entre la cara superior del
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forjado de cubierta y la parte mas alta del panel.

La distancia “d” se entiende que es obligatoria en fachada principal a via
publica, en linderos laterales o posterior cuando coincidan con limites de
propiedad y cuando la instalacion quede visible desde via publica.

[ |
g
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En el caso de edificios catalogados, la solucion que se aplique sera la que
dictamine favorablemente el 6rgano municipal competente.

1. En cualquier caso la altura maxima permitida a cota superior del panel
medida desde rasante, en caso de cubiertas planas sobre planta baja,
sera 6 metros.

2. Fachadas. Podran instalarse placas solares sobre fachadas interiores de
edificios, debiendo cubrir al menos el 80% de la superficie de dicha
fachada.

3. Cualquier otra solucién para la implantaciéon de paneles solares, distinta
de las anteriormente sefialadas, no podra resultar antiestética,
inconveniente o lesiva para imagen de la localidad, por lo que el
Ayuntamiento podra denegar o condicionar cualquier actuacién que, en
el marco de aplicacion de lo dispuesto en el Planeamiento General del
Municipio y de la presente Ordenanza, lo incumpla.

15.3.- La instalacién de los paneles en las parcelas debera ajustarse a las
condiciones establecida en la presente ordenanza y a las derivadas de la
tramitacion del expediente previo para calificacién urbanistica en caso de suelo
rustico en el que sea posible este tipo de instalacién por no poseer proteccién
alguna.

15.4.- Queda prohibido de forma expresa el trazado visible por fachadas de
cualquier tuberia y otras canalizaciones que sirvan, salvo que se acompafie en el
proyecto, de forma detallada, solucidn constructiva que garantice su adecuada
integracion en la estética del edificio.

Asi mismo deben evitarse que las instalaciones de placas queden visibles desde la
via publica.
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15.5.- Queda prohibido la instalacion de plantas de produccién de energia solar
fotovoltaica en suelo rustico sobre parcelas emplazadas en margen de carretera a
menor distancia de 100 metros medidos desde el eje de la carretera.

La separacion a ejes de caminos sera de 15 m.
El resto de determinaciones se estableceran en calificacidon urbanistica
DISPOSICION FINAL.

La presente Ordenanza entrard en vigor al dia siguiente del de su publicacién
integra en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra el presente Acuerdo, conforme al Articulo 19 del TRLRHL, aprobada por el
RDL 2/2004, de 5 de marzo, se podra interponer recurso contencioso-administrativo
en el plazo de dos meses contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
este anuncio en el BOP, ante el Tribunal Superior de Justicia de Castilla la Mancha,
con sede en Albacete.

En Cogolludo, a 27 de julio de 2023. El Alcalde.- Don Juan Alfonso Fraguas
Tabernero

cve20230146 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: miércoles, 02 de Agosto de 2023 29
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE GUADALAJARA

AMPLIACION DE GIMNASIO EN CALLE FRANCISCO ARITIO 68, PLANTA 1,
PUERTA 1.

2745

En cumplimiento de lo establecido en la vigente legislacion se hace publico que
EMPIRE 681, SL ha solicitado licencia de instalacién para AMPLIACION DE GIMNASIO,
en la calle Francisco Aritio n68, planta 1, puerta 1, de Guadalajara.

Quienes pudieran resultar afectados de algin modo por la mencionada actuacién
y/o la actividad que se pretende instalar, podran consultar el expediente
telematicamente a través de la Sede Electrénica del Ayuntamiento (expediente
nimero 13591/2023) y formular las observaciones pertinentes en el plazo de veinte
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la insercion del presente
edicto en el "Boletin Oficial de la Provincia".

Guadalajara, 31 de Julio de 2023. La Alcaldesa-Presidenta. Ana Cristina Guarinos
Lépez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE HORTEZUELA DE OCEN

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

2746

RESOLUCION

De acuerdo con lo previsto en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto efectuar el
siguiente nombramiento:

Teniente de Alcalde: D. Miguel GUERRERO DE LA RIVA.

En Hortezuela de Océn, trece de julio de dos mil veintitrés. El Alcalde, Fd2 Maximo
Laina
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SAELICES DE LA SAL

RESOLUCION DE LA ALCALDIA

2747

RESOLUCION.

De acuerdo con lo previsto en los articulos 21.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local y en el articulo 46.1 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, que aprueba el Reglamento de Organizacién,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, he resuelto efectuar el
siguiente nombramiento:

Teniente de Alcalde: D. Javier GARCIA MORALES

En Saelices de la Sal a diecisiete de julio de dos mil veintitrés.El Alcalde, Fd2 José
Luis Sotillo

cve20230146 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: miércoles, 02 de Agosto de 2023 32
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE SELAS

APROBACION INICIAL MP 3/2023

2748

El Pleno de esta entidad, en sesion ordinaria celebrada el dia 23 de julio de 2023,
acordd la aprobacion inicial del expediente de modificacidn presupuestaria
MP3/2023 en la modalidad de crédito extraordinario con cargo a remanente de
tesoreria.

Aprobado inicialmente el expediente de crédito de extraordinario financiado con
cargo a remanente de tesoreria, por Acuerdo del Pleno de fecha 23 de julio de
2023, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 169.1 por remisién del 177.2
del Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, se somete a informacién publica
por el plazo de quince dias, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en este Boletin Oficial de la Provincia.

Durante dicho plazo podra ser examinado por cualquier persona interesada en las
dependencias municipales para que se formulen las alegaciones que se estimen
pertinentes. Asimismo, estard a disposicion de las personas interesadas en la sede
electrénica de esta entidad [http://selas.sedelectronica.es].

Si transcurrido dicho plazo no se hubiesen presentado alegaciones, se considerara
aprobado definitivamente dicho Acuerdo.

Selas a 25 de julio de 2023. El Alcalde- Presidente JesUs Langa Maestro
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AYUNTAMIENTO DE TORDESILOS
APROBACION DEFINITIVA PRESUPUESTO 2023
Habiéndose aprobado definitivamente el expediente de aprobacidn del presupuesto
municipal del ejercicio 2023, al no haberse presentado alegaciones, se publica el
mismo para su general conocimiento a los efectos del articulo 169.1:
ESTADO DE GASTOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 262.600,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 212.400,00 €
CAPITULO 1: Gastos de Personal 100.400,00 €
CAPITULO 2: Gastos Corrientes en Bienes y Servicios 98.000,00 €
CAPITULO 3: Gastos Financieros 0,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 14.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 50.200,00 €
CAPITULO 6: Inversiones Reales 50.200,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 0,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 262.600,00 €
ESTADO DE INGRESOS
A) OPERACIONES NO FINANCIERAS 262.600,00 €
A.1. OPERACIONES CORRIENTES 222.600,00 €
CAPITULO 1: Impuestos Directos 77.000,00 €
CAPITULO 2: Impuestos Indirectos 2.100,00 €
CAPITULO 3: Tasas, Precios Publicos y otros Ingresos 27.500,00 €
CAPITULO 4: Transferencias Corrientes 48.000,00 €
CAPITULO 5: Ingresos Patrimoniales 68.000,00 €
A.2. OPERACIONES DE CAPITAL 40.000,00 €
CAPITULO 6: Enajenacién de Inversiones Reales 0,00 €
CAPITULO 7: Transferencias de Capital 40.000,00 €
B) OPERACIONES FINANCIERAS 0,00 €
CAPITULO 8: Activos Financieros 0,00 €
CAPITULO 9: Pasivos Financieros 0,00 €
TOTAL: 262.600,00 €
Plantilla de personal:
Funcionarios:
1 Funcionario interino, Secretario-Interventor, en agrupacién con Alustante
cve20230146 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: miércoles, 02 de Agosto de 2023 34
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Personal Laboral:

Fijo:

1 Operario de servicios Multiples
Temporal:

1 Limpiadora

4 Auxiliares Ayuda Domicilio

Contra el presente Acuerdo, conforme al articulo 171.1 del Texto Refundido de Ia
Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2004, de 5 de marzo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo,
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Castilla La Mancha, con sede en Albacete, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia de la publicacién del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Sin perjuicio de ello, a tenor de lo establecido en el articulo 171.3 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, la interposicién de dicho recurso no
suspendera por si sola la efectividad del acto o Acuerdo impugnado.

Tordesilos, 27 de julio de 2023. La Alcaldesa, M2 Isabel Sanz Sanchez.
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

LISTADO PROVISIONAL DE ADMITIDOS-EXCLUIDOS DE UNA PLAZA DE
INGENIERO TECNICO FUNCIONARIO

2750

Por resolucion de Alcaldia de fecha 28 de julio de 2023 se ha decretado la
publicacién del listado provisional de Admitidos-Excluidos de una plaza de
funcionario de Ingeniero Técnico, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

TEXTO

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia nim. 2022-1410 de fecha 27 de
diciembre de 2022 las bases generales y la convocatoria excepcional en el marco
del proceso de estabilizaciéon de empleo temporal, al amparo de la Ley 20/2021, de
28 de diciembre, para cubrir las plazas vacantes en las plantillas de funcionarios y
personal laboral, se procede a su publicacién integra.

Vistos los Anuncios publicados en BOP n? 246, de 29 de diciembre de 2022, de
aprobacion de las bases generales y especificas y la Convocatoria excepcional en el
marco del proceso de estabilizacién de empleo temporal para cubrir plazas
vacantes en las plantillas de funcionarios y personal laboral.

Visto anuncio publicado en BOE n?. 126 de fecha 27 de mayo de 2023 por la que se
inicia el plazo de veinte dias habiles desde el dia siguiente a la publicacién para la
presentacion de solicitudes para formar parte del proceso de una plaza de
funcionario de Ingeniero Técnico, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Visto que hasta el dia 28/06/2023, hasta las 23:59h estaba abierto el plazo de
solicitudes.

Examinadas las bases de la convocatoria en relacién con la seleccién de personal
referenciada y de conformidad con el articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Aprobar el listado provisional de Admitido/as-Excluido/as de de una plaza
de funcionario de Ingeniero Técnico, a cubrir por el sistema de concurso, en turno
libre, de conformidad con Anexo I.

SEGUNDO. Publicar el contenido de esta resolucion en el Boletin Oficial de la
Provincia y en la sede electrénica de este Ayuntamiento
https://villanuevadelatorre.sedelectronica.es/info.0.
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TERCERO.- De conformidad con la Base sexta de las Bases Generales, plazo de 10
dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de las listas en
el BOP y en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento), para la subsanacién de los
defectos u omisiones que hubieran motivado su exclusién o su no inclusién expresa
0 para plantear reclamaciones contra las listas. En este caso todos los candidatos
presentados estan Admitidos en el proceso por cumplir con los requisitos de la

convocatoria.

Listado Provisional Admitido-Excluidos de las pruebas selectivas de una plaza de
funcionario de Ingeniero Técnico, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

2023-E-RC-2182 S|
2023-E-RE-618 Sl
2023-E-RE-702 S|
2023-E-RC-2573 S

En Villanueva de la Torre, a 28 de julio de 2023, La Alcaldesa, Dfia.Sonsoles Rico

cve20230146

B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: miércoles, 02 de Agosto de 2023
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AYUNTAMIENTOS
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE LA TORRE

DELEGACION DE COMPETENCIAS A LA JUNTA DE GOBIERNO LOCAL

2751

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 51.2 del Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Corporaciones Locales,
aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, se hace publico el
acuerdo adoptado por el Pleno de la Corporacién en sesion ordinaria de fecha 27 de
julio de 2023, que se transcribe como Anexo.

Este acto administrativo tiene caracter resolutorio y pone fin a la via administrativa,
pudiendo recurrirse de las siguientes formas:

a) Interposicién directa de recurso contencioso-administrativo: en el plazo de dos
meses contados desde el dia siguiente al de la notificacion o al de la publicacién del
acto, ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo en Guadalajara, de
conformidad con los articulos 8.1 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, Reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa (LJCA).

b) Recurso potestativo de reposicion alternativamente al recurso contencioso-
administrativo: ante el sefior Alcalde, en el plazo de un mes computado a partir del
dia siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion o la publicacion del acto, de
conformidad con el articulo 52 LBRL, y los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

c) No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta del recurso
de reposicion en el caso de haberse interpuesto por haber transcurrido el plazo de
un mes que es el maximo para dictarlo y notificarlo (articulos 24.1 y 123.2 LJCA).

d) Asimismo, se podra ejercitar cualquier otro recurso que se estime procedente
Anexo

Previo informe favorable de la Comisién Informativa de Asuntos Municipales, el
Pleno por mayoria de los presentes adopta el siguiente acuerdo:

“Tras la celebracion de las elecciones municipales el dia 28 de mayo de 2023, y
habiéndose procedido el dia 17 de junio, a la constitucion de la nueva corporacion
local, y con objeto de dotar de una mayor celeridad y eficacia en la gestion y
actuacién administrativa, en uso de las facultades que confiere el articulo 23.2.b)
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local (LRBRL),
se considera necesario proceder al establecimiento de un régimen de delegacién de
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materias, cuyas competencias la Ley atribuye al Pleno de la Corporacion, a favor de
la Junta de Gobierno Local.

Considerando que el Pleno del Ayuntamiento puede delegar a favor de la Junta de
Gobierno el ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando no se encuadren dentro
de los supuestos previstos como indelegables en el articulo 23.2.b) LRBRL y articulo
9.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Visto el informe de Vicesecretaria, de fecha 12 de julio de 2023, sobre legislacién
aplicable, procedimiento a seguir y condiciones para el desempefo de las
competencias delegadas.

Por todo lo expuesto, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 51 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el Pleno
de la Corporacién ACUERDA:

PRIMERO. Delegar en la Junta de Gobierno Local, el ejercicio de las competencias
plenarias que a continuacién se detallan:

A. Las contrataciones de obras, de suministros, de servicios, de concesidn de obras,
de concesién de servicios y los contratos administrativos especiales, cuando su
valor estimado supere el 10 % de los recursos ordinarios del presupuesto y en
cualquier caso, la cuantia de seis millones de euros, incluidos los de caracter
plurianual cuando su duracién sea superior a cuatro afios, eventuales prérrogas
incluidas, siempre que el importe acumulado de todas sus anualidades supere el
porcentaje indicado, referido a los recursos ordinarios del presupuesto del primer
ejercicio y la cuantia sefalada de conformidad con lo dispuesto en el apartado
segundo de la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre,
de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014 (en adelante LCSP).

El alcance de esta delegacion comprende todas las facultades que en el ejercicio de
la atribucion competan al Pleno, entra las cuales se encuentra la aprobacion de los
Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones Técnicas,
tanto generales, en su caso, como particulares, la aprobacién del expediente de
contratacion, la apertura del procedimiento de adjudicacién, la imposicion de
sanciones por incumplimiento, y las facultades de interpretar, modificar, prorrogar y
resolver el contrato.

B. La ampliacién del nimero de anualidades asi como elevar los porcentajes a que
se refiere el articulo 174.3 del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales,
para la realizacidn o autorizacion de los gastos de caracter plurianual.

C. La aprobacién de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente el
Pleno para su contratacién o concesién, y cuando aln no estén previstos en los
presupuestos.
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D. La aprobacién de Convenios o Instrumentos de Colaboraciéon con organismos
publicos y particulares cuando, por su objeto, su aprobacién no requiera mayoria
especial, y sean de competencia Plenaria.

El alcance de esta delegacion comprende todas las facultades que en el ejercicio de
la atribucién competan al Pleno, entra las cuales se encuentra la aprobacién,
modificacién, prérroga, resolucién o interpretacion de los mismos.

E. El ejercicio de acciones judiciales y administrativas y la defensa de la corporacion
en materias de competencia plenaria.

F. La declaracién de lesividad de los actos del Ayuntamiento.
G. Las comprobaciones, rectificaciones y aprobacion del Inventario de Bienes.

H. Solicitudes y aceptaciones de subvenciones y ayudas econdmicas o técnicas de
la Unién Europea, Estado, Comunidad Auténoma o Diputacién Provincial cuando,
por su objeto o caracteristicas, sean de competencia Plenaria.

SEGUNDO.- Las atribuciones delegadas se ejerceran por la Junta de Gobierno Local
en los términos y dentro de los limites de esta delegacién, no siendo susceptibles
de ser delegadas en ningun otro érgano.

Las resoluciones administrativas que se adopten por delegacién indicaran
expresamente esta circunstancia y se consideraran dictadas por el Pleno de la
Corporacioén, y seran inmediatamente ejecutivas y presuntamente legitimas.

TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 51.2 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales, el
presente acuerdo surtira efectos desde el dia siguiente al de su adopcidn, sin
perjuicio de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

CUARTO.- Publicar el acuerdo de delegacion en el Boletin Oficial de la Provincia, en
el tablén de anuncios y en el portal de transparencia municipales.
QUINTO. Dar cuenta a la Junta de Gobierno Local de este acuerdo en la préxima

sesion que se celebre”

En villanueva de la Torre, a 28 de julio de 2023, La Alcaldesa, DAa. Sonsoles Rico
Ordoiez
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

EMPRESA MUNICIPAL SUELO, VIVIENDA Y SERVICIOS DE CABANILLAS DEL CAMPO
S.A.

FORMACION BOLSA DE EMPLEO: BASES Y CONVOCATORIA.-CONSERJE
CONDUCTOR - CENTRO DE DIA'Y CENTRO DE MAYORES - CABANILLAS
DEL CAMPO

2752

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), en su condicion de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo como sociedad de capital integramente municipal,
convoca el siguiente proceso selectivo de formacién de bolsa de empleo:

1. Puesto ofertado y naturaleza juridica: Convocatoria para la formacioén bolsa de
empleo de la categoria profesional de personal conserje-conductor (grupo V), para
la eventual cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal, mediante
contrato laboral de régimen general, para la ejecucidn del servicio que se describe
a continuacion conforme a lo previsto en esta convocatoria.

2. Servicio objeto del contrato: La ejecucidén del encargo efectuado por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a SUVICASA, en su condicion de medio
propio y servicio técnico del mismo, para la prestacion de los servicios y tareas para
la prestacién de los servicios sociales especializados de Centro de Dia y de Centro
de Mayores conforme al acuerdo de Pleno de 28 de febrero de 2011 y sus
modificaciones posteriores, al amparo de la modalidad de gestion directa a través
de sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad publica del
articulo 85.2.A.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de
Régimen Local (LBRL).

El objeto del servicio del contrato, su duracién, y en consecuencia del contrato
laboral objeto de la presente convocatoria, estd sujeta a cualquiera de las
condiciones resolutorias siguientes, y que implicaran la extincién del contrato a los
efectos del articulo 41.1.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

1. La pérdida de la vigencia, extincién o finalizacion del encargo efectuado por
el Ayuntamiento, por cualquier causa, convencional o legal.

2. La pérdida de la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo de SUVICASA, por cualquier causa, convencional o legal.

3. El incumplimiento de las condiciones que permitieron, previos los informes
preceptivos, vinculantes y favorables del Ministerio de Hacienda y de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos que éstos indican, el
ejercicio de las competencias de servicios sociales especializados, dado que
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éstos no son competencias municipales propias ni delegadas, tal como
establece el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), sino competencias impropias del
Ayuntamiento ejercidas de acuerdo a los referidos informes.

4. La terminacion del servicio objeto del contrato.

5. Cualquier otra causa legalmente aplicable.

El presente proceso de selecciéon de personal garantiza el cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y, en especial, se garantizan los
principio de igualdad, mérito y capacidad.

3. Descripcién del puesto:

a. Funciones a desarrollar: De modo meramente enunciativo son las siguientes:

e Deberdn realizar los trabajos propios de conduccién en los vehiculos del
Centro de Dia para el traslado de las personas usuarias del Centro de Dia,
recogida y vuelta a sus domicilios, cuando y donde se considere oportuno
siguiendo las indicaciones del equipo interdisciplinar del centro y respetando
en todo caso la normativa vial vigente en cada momento.

e Colaborar junto con el personal auxiliar de transporte en las actuaciones de
acompafamiento y apoyo en la recogida y vuelta a los domicilios de las
personas usuarias del servicio, velando por su seguridad en el proceso de
recepcion y traslado.

e Mantener en buen estado el vehiculo bajo su responsabilidad, realizando el
mantenimiento del mismo y aquellas reparaciones basicas para las que no
sea necesaria la intervencién de un especialista.

» Recogida de correspondencia, orientacion al publico, atencién de centralitas
telefdnicas, vigilancia de los puntos de acceso y tareas de porteria.

e Apertura y cierre de las instalaciones.

» Recogida y traslado de los avisos recibidos tanto telefénicamente como
presencialmente al personal del centro al cual vaya dirigida.

* Realizar tareas informaticas a nivel usuario.

e Recepcionar los partes de averia.

e Mantener el régimen establecido por la direccién para el acceso de las
personas usuarias y visitantes a las diferentes dependencias del centro.

e Ayudar a las personas usuarias y visitantes del Centro que lo necesiten en el
traslado hasta los espacios de destino siguiendo las directrices del equipo
interdisciplinar.

 Notificar cualquier anomalia o desperfecto que pueda observar en las
instalaciones del Centro de Dia.

» En general, todas aquellas actividades que no habiéndose especificado antes,
le sean encomendadas y que tengan relacién con el ejercicio de su
competencia profesional.

b. Retribuciéon y demds condiciones laborales: Segin convenio colectivo de
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aplicacién, sin perjuicio de la aplicacion preferente de la normativa sobre
sociedades mercantiles publicas en cualquier materia, dado su caracter de
Derecho especial.

. Incompatibilidades: Al personal seleccionado le serd de aplicacién lo

dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, por asi disponerlo su
articulo 2.1.h).

4. Requisitos de las personas candidatas:

1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

. Tener la nacionalidad espafola, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes

aplicables sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.
. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad maxima

de jubilacién forzosa.

. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de

cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico institucional estatal, autondémico y
local, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

. Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o superior (en caso de

titulaciones obtenidas en el extranjero, debera estar en posesién de la
credencial que acredite su homologacion) y el candidato/a debera tener en
vigor el carné de conducir B.

. Tener experiencia previa minima acreditada de un afio en las funciones

desarrolladas en personal conductor.

2.- Se requerira disponibilidad inmediata en los supuestos de vacante del puesto.

5. Plazo de presentacion y recepcion de solicitudes: Hasta el 16 de agosto de 2023,
a las 15:00 horas.

6. Documentacién a aportar:

¢ Solicitud conforme al Anexo de esta convocatoria.

e Copia del DNI o NIE.

e Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la
Unidn Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

e Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por
organo competente a la fecha de presentacidn de la solicitud en el presente
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proceso selectivo.
» Documentacion acreditativa de la titulacién exigida conforme a la base 42.

7. Lugar de presentacién de las solicitudes: Las personas interesadas deberan
enviar la solicitud acompafada de la documentacién exigida a la siguiente direccién
de correo electrénico: mscentrodedia@suvicasa.es. En ningln caso se admitiran
solicitudes presentadas ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ya sea en su
registro presencial o en su registro electrénico. Sin perjuicio de ello, SUVICASA
solicitara candidatos a los servicios publicos de empleo.

8. Organo de seleccién: Estara constituido por el Gerente de SUVICASA, que lo
presidira, y como vocales, la Directora del Centro de Dia de Mayores Municipal y la
Técnico de Empleo y Empresas del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que
actuara como secretaria del érgano.

La designacion de suplentes, en su caso, correspondera al Gerente de SUVICASA. El
organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos actos del procedimiento, cuya colaboracién sera
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El 6rgano de seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan.

El érgano de seleccidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién debera dejar constancia de sus actuaciones mediante la
extensidon de las oportunas actas justificativas de las decisiones adoptadas, que
deberan ser firmadas por todos los miembros del érgano selectivo previa su
aprobacién por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién estd facultado para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en |la Base 172 de esta convocatoria.

A todos los efectos, la sede del érgano de seleccion es la sede social de SUVICASA,
sita en |la Plaza del Alguacil Don Julio Biosca n? 1, 19171 - Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

9. Procedimiento y criterios de seleccién:

e Fase 1: El proceso de seleccién se llevara a cabo mediante baremacion de la
vida laboral y la formacién acreditada, en relacién a la categoria ofertada,
considerando el trabajo desarrollado en el sector socio sanitario, valorandose
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la mayor experiencia acreditada en el puesto solicitado y demas aptitudes
personales para el puesto, conforme a lo que se establece en la base 102.

e Fase 2: El proceso de seleccidn contara con una prueba de conocimientos tipo
test.

La puntuacion final obtenida sera el resultado de la Fase 1 + Fase 2.

Aquellos candidatos que cumplan los requisitos exigidos, formaran la bolsa de
empleo por el orden resultante de este proceso de seleccidn.

10. Criterios de baremacion:

La documentacion aportada por las personas aspirantes dentro del plazo de
presentacidon de solicitudes sera baremada por el Organo de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

a. Por cada periodo de tiempo trabajado de 1 ano acreditado en funciones de
conductor/a: 1 punto.

b. Por cada periodo de tiempo trabajado de 6 meses acreditado en la categoria
solicitada con funciones de conductor/a desarrolladas en el sector de atencién
a personas mayores dependientes: 0.3 puntos adicionales.

c. Por cada periodo de tiempo trabajado de 1 ano acreditado en funciones de
conserjeria: 0.3 puntos

d. Cuestionario tipo test de 10 preguntas: Por cada respuesta correcta: 0,2
puntos, con un minimo de respuestas correctas de 4 preguntas del
cuestionario y un tiempo de realizacién del cuestionario de 30 minutos.

e. En caso de empate, se atendera a la mayor puntuacion obtenida en el
apartado de experiencia profesional, seguida de la mayor puntuacion
obtenida en el cuestionario tipo test. Si aun asi persistiera el empate, se
tendrad en cuenta el orden de presentacidn de la documentacién completa
segun el registro de entrada del correo electrénico destinado para la
presentacion de la documentacion exigida.

f. Quedan excluidas del proceso de baremacidn las solicitudes que no aporten
la totalidad de la documentacién en el formato descrito en la Base 62 de la
presente convocatoria.

11. Fases del procedimiento de seleccidn:

1. Baremacidén de la documentacion presentada y el resultado del cuestionario
de las personas aspirantes al puesto ofertado conforme a los criterios
seflalados en el Base anterior.

2. Determinacion del orden de puntuacién de los candidatos admitidos
ordenados de mayor a menor puntuacién obtenida en base a los criterios de
seleccion.

3. Publicacion de los resultados del procedimiento.

12. Creacidén de la bolsa de trabajo: Los aspirantes que en virtud del presente
proceso de seleccién relnan los requisitos requeridos y hayan presentado
correctamente la documentacién exigida, se integraran en la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuacién que hubieran obtenido en el proceso de seleccién a los efectos
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posibles para la eventual cobertura de puestos de trabajo descritos en el apartado
19, La Bolsa de Trabajo que surja del presente proceso de seleccion estara vigente
hasta su agotamiento, su sustitucién por otra o su extincion.

13. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

12 Todas las personas que superen el proceso de seleccion, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las necesidades objeto de la convocatoria determinadas en la base primera.
Se procedera al llamamiento del candidato de la bolsa con mayor calificacién y por
estricto orden de la misma.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable pasara al final de
la lista. Si esta situacion ocurriese por tercera vez se producira la exclusion de la
bolsa.

29 Exclusion de la bolsa. La exclusidon de la bolsa se producird por alguno de los
siguientes supuestos:

1. Solicitud expresa.

2. Rechazo por tercera vez de la oferta no justificada.

3. Falta de incorporacién tras la aceptaciéon de la oferta, por causa no
justificada.

4. No superacion del periodo de prueba.

5. Por sancion firme, por falta tipificada como grave o muy grave.

32 Causa justificada de rechazo

1. Enfermedad del candidato que impida desempeno, debidamente justificada
mediante justificante médico.

2. Maternidad o Paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso por dicha situacion.

3. Circunstancias personales graves, debidamente acreditadas no previsibles.

4. Estar en situacion de ocupado, prestando servicios tanto en la Administracion
como en la empresa privada.

5. Estar en situacién de suspensién por situacién de ocupada por prestar
servicio en la Administracion o empresa privada, accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacién de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de Trabajos en
que se encontrara la persona afectada.

6. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

14. Periodo de prueba: las personas seleccionadas y contratadas, estaran sujetas a
un periodo de prueba de dos meses, dejando constancia de ello en el contrato
laboral. La no superacién del periodo de prueba dard lugar a la resolucion del
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contrato formalizado con el trabajador o trabajadora, pudiendo proceder a la
contratacidn de la siguiente persona de la lista de seleccionados segun se indica en
el apartado de procedimiento y criterios de seleccion.

15. Publicidad del procedimiento: Esta convocatoria, asi como todos los anuncios
derivados de este proceso se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es), en la seccién de Tablén de Anuncios
> Empleo publico.

La publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se hace de modo
meramente instrumental dado que SUVICASA es medio propio del mismo y que
dicha plataforma garantiza fehacientemente las correspondientes publicaciones
electrénicas. Ello no supone ni implica la conformidad expresa o presunta de los
érganos del Ayuntamiento con la presente convocatoria, ni con su ejecucion y
resultados, que son responsabilidad de los drganos de SUVICASA. En consecuencia,
no existe relaciéon o vinculacién alguna de cualquier clase con el personal
relacionado con la presente convocatoria.

16. Para mas informacion: Tfno. 949 33 76 05
17. Observaciones finales:

1. La seleccidn, contratacidon o permanencia en la bolsa de empleo no suponen
en ningun caso vinculacion laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo ni ninguna expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de
los supuestos recogidos en la Base 22 de la presente convocatoria.

2. La mera presentacion de la solicitud de participaciéon en la presente
convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y acatamiento del
contenido integro de la misma y sus condiciones.

3. La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la
exclusion total y definitiva en la bolsa de empleo temporal.

18. Reclamaciones: Sin perjuicio de las facultades del érgano de seleccién para
resolver cuantas dudas, interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el
desarrollo de la convocatoria establecidas en la Base 82, las reclamaciones que, en
su caso, pudieran interponerse contra el resultado definitivo de la convocatoria se
formularan exclusivamente ante el sefior Gerente de SUVICASA, en el plazo de dos
dias habiles desde la publicacién de los listados provisionales, que las tramitarad y
resolvera en un plazo maximo de 7 dias naturales desde su presentacion,
entendiéndose desestimadas una vez transcurrido dicho plazo sin respuesta
expresa.

En Cabanillas del Campo, 25 de julio de 2023. El Gerente de SUVICASA. Fdo.:
Herminio Martinez Salvador

ANEXO

Solicitud de participacién en convocatoria de seleccidon de personal laboral de



http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es

BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

SUVICASA

Nombre y apellidos:

DNI/CIF/NIE

Domicilio (Calle, Plaza,...):

N, piso, etc.:

Poblacién:

C. Postal: Provincia:

Teléfono/s de contacto:

Fax:

Teléfono movil (*):

Correo electrénico (*):

(*) Las notificaciones a los candidatos e integrantes de la bolsa se efectuaran
indistintamente a través del correo electronico y teléfono mdvil indicados en esta
solicitud, siendo su responsabilidad notificar a Suvicasa cualquier cambio de los

mismos.

Identificacién de la convocatoria:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere

la presente instancia.

Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones

exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o0 estatuarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico Institucional estatal, autonémico y
local, ni hallarse en inhabilitaciéon absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, comprometiéndose a comunicar a la convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

. Que conoce que la mera presentacién de la solicitud de participacién en la

presente convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y
acatamiento del contenido integro de la misma y sus condiciones, de la cual
tiene copia completa.

. Que tal como sefiala la convocatoria, la seleccidon, contrataciéon o

permanencia en la bolsa de empleo no suponen en ningun caso vinculacion
laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ni ninguna
expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de los supuestos recogidos
en la Base 22 de la presente convocatoria.
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4. Que se acompafa la siguiente documentacion:

Marcar con una X la documentacién que se acompafia
Copia del DNI o NIE.

Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la Unién Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por érgano competente a la fecha
de presentacion de la solicitud en el presente proceso selectivo.

Documentacién acreditativa de formacién reglada exigida y complementaria.
Otros:

Nombre y apellidos del/la solicitante:

Firma:

En ,a de de 20_.

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en las normativas vigentes en proteccién de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), con la finalidad de gestionar los curriculums. Los datos se conservaran
mientras exista un interés mutuo para la finalidad descrita. Los datos no seran
cedidos a terceros, salvo obligacion legal o su previo consentimiento. El Interesado
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacién, portabilidad y supresion de sus
datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento dirigiendo un escrito a:
eblas@suvicasa.es
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ENTIDADES DEPENDIENTES DE LAS

ADMINISTRACIONES PUBLICAS

EMPRESA MUNICIPAL SUELO, VIVIENDA Y SERVICIOS DE CABANILLAS DEL CAMPO
S.A.

FORMACION BOLSA DE EMPLEQ: BASES Y CONVOCATORIA. MONITOR/A
DE ZUMBA - CENTRO FITNESS - CABANILLAS DEL CAMPO

2753

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), en su condiciéon de medio propio y servicio técnico del Ayuntamiento
de Cabanillas del Campo como sociedad de capital integramente municipal,
convoca el siguiente proceso selectivo de formacion de bolsa de empleo:

1. Puesto ofertado y naturaleza juridica: Convocatoria para la formacién bolsa de
empleo de la categoria profesional de personal MONITOR/A DE ZUMBA (Grupo 3,
Nivel 1), para la eventual cobertura de puestos de trabajo de caracter temporal,
mediante contrato laboral de régimen general, para la ejecucién del servicio que se
describe a continuacién conforme a lo previsto en esta convocatoria.

2. Servicio objeto del contrato: La ejecucién del encargo efectuado por el
Ayuntamiento de Cabanillas del Campo a SUVICASA, en su condicién de medio
propio y servicio técnico del mismo, para la prestacién de los servicios y tareas de
monitores deportivos, socorristas, controladores, taquilleros y mantenimiento en las
instalaciones y actividades deportivas municipales, mediante contratacién temporal
o de duracién determinada, aprobado por acuerdo de Pleno de 27 de diciembre de
2019 y sus modificaciones posteriores, al amparo de la modalidad de gestién
directa a través de sociedad mercantil local, cuyo capital social sea de titularidad
publica del articulo 85.2.A.d) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL).

El objeto del servicio del contrato, su duracién, y en consecuencia del contrato
laboral objeto de la presente convocatoria, esta sujeta a cualquiera de las
condiciones resolutorias siguientes, y que implicaran la extincion del contrato a los
efectos del articulo 41.1.c) de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre:

1. La pérdida de la vigencia, extincién o finalizacién del encargo efectuado por
el Ayuntamiento, por cualquier causa, convencional o legal.

2. La pérdida de la condicién de medio propio del Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo de SUVICASA, por cualquier causa, convencional o legal.

3. El incumplimiento de las condiciones que permitieron, previos los informes
preceptivos, vinculantes y favorables del Ministerio de Hacienda y de la Junta
de Comunidades de Castilla-La Mancha, en los términos que éstos indican, el
ejercicio de las competencias de servicios sociales especializados, dado que
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éstos no son competencias municipales propias ni delegadas, tal como
establece el articulo 7 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local (LBRL), sino competencias impropias del
Ayuntamiento ejercidas de acuerdo a los referidos informes.

4. La terminacion del servicio objeto del contrato.

5. Cualquier otra causa legalmente aplicable.

El presente proceso de selecciéon de personal garantiza el cumplimiento de los
principios rectores de acceso al empleo en el sector publico establecidos en el
articulo 55 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi
como en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccién de la temporalidad en el empleo publico y, en especial, se garantizan los
principio de igualdad, mérito y capacidad.

3. Descripcién del puesto:

a. Funciones a desarrollar: De modo meramente enunciativo son las siguientes:

e Monitor/a de Fitness: preparar e impartir clases colectivas de ZUMBA en base
al programa deportivo del Servicio de deportes de Cabanillas del Campo.

* Vigilar el uso de las instalaciones y el comportamiento de los usuarios, asi
como garantizar el buen uso del material.

e Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por los servicios técnicos-
deportivos.

e Cumplir con las obligaciones y normativa del centro polideportivo que se rige
en el reglamento interno.

e Supervisar el nimero de usuarios en cada uno de los turnos y restringir los
accesos a los mismos, de acuerdo con la legislacidén vigente propia de la
comunidad auténoma condicionada por las circunstancias actuales en torno al
Covid-19.

 Realizar cualquier otra funcién que pueda surgir de acuerdo a la normativa,
con el objetivo de prevenir la transmision del Covid-19 entre los trabajadores
y usuarios.

b. Retribucion y demas condiciones laborales: Segun convenio colectivo de
aplicacion, sin perjuicio de la aplicaciédn preferente de la normativa sobre
sociedades mercantiles publicas en cualquier materia, dado su caracter de
Derecho especial.

c. Incompatibilidades: Al personal seleccionado le sera de aplicacién lo
dispuesto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, por asi disponerlo su
articulo 2.1.h).

4. Requisitos de las personas candidatas:

1.- Para poder participar en el proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes
requisitos:

a. Tener la nacionalidad espanola, sin perjuicio de lo dispuesto en las leyes
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aplicables sobre acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefo de las tareas.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatutarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico institucional estatal, autondémico y
local, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacidn equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

e. Poseer la titulacién exigida: Titulacion académica de grado superior (TAFAD),
o titulacién especifica paras las tareas que desempefar, o bien, acredite
experiencia adquirida en el sector.

f. Certificado del Ministerio de Justicia en el que no consten delitos de
naturaleza sexual.

2.- Se requerira disponibilidad inmediata en los supuestos de vacante del puesto.

5. Plazo de presentacion y recepcion de solicitudes: Hasta el 15 de septiembre de
2023, a las 14:30 horas.

6. Documentacién a aportar:

* Solicitud conforme al Anexo de esta convocatoria.

e Copia del DNI o NIE.

e Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la
Unidn Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

e Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por
organo competente a la fecha de presentacidn de la solicitud en el presente
proceso selectivo.

» Documentacién acreditativa de la titulacién exigida conforme a la base 42.

* Certificado negativo de Delitos de Naturaleza Sexual.

7. Lugar de presentacién de las solicitudes: Las personas interesadas deberan
enviar la solicitud acompafada de la documentacion exigida a la siguiente direccién
de correo electrénico: anieto@suvicasa.es. Las solicitudes seran debidamente
asentadas en el registro de entrada de documentos de SUVICASA. En ningln caso
se admitiran solicitudes presentadas ante el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
ya sea en su registro presencial o en su registro electrénico. Sin perjuicio de ello,
SUVICASA solicitarad candidatos a los servicios publicos de empleo.

8. Organo de seleccién: Estard constituido por el Gerente de SUVICASA, que lo
presidira, y como vocales, el Director del Servicio de Deportes y la Técnico de
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Empleo y Empresas del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo, que actuara como
secretaria del érgano.

La designacion de suplentes, en su caso, correspondera al Gerente de SUVICASA. El
organo de seleccién podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores
especialistas para todos o algunos actos del procedimiento, cuya colaboracién sera
exclusivamente en el ejercicio de sus especialidades técnicas.

El 6rgano de seleccién actuard con plena autonomia en el ejercicio de su
discrecionalidad técnica y sus miembros son personalmente responsables de la
transparencia y objetividad del procedimiento, de la confidencialidad de las pruebas
y del estricto cumplimiento de la convocatoria y de los plazos establecidos para el
desarrollo del proceso selectivo.

Para la valida constitucion del 6rgano, a efectos de la celebracién de sesiones,
deliberaciones y toma de acuerdos, se requerira la asistencia, presencial o a
distancia, del Presidente y Secretario, 0 en su caso, de quienes les suplan.

El érgano de seleccidn adoptara sus acuerdos por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién debera dejar constancia de sus actuaciones mediante la
extensidon de las oportunas actas justificativas de las decisiones adoptadas, que
deberan ser firmadas por todos los miembros del érgano selectivo previa su
aprobacién por mayoria de votos.

El 6rgano de seleccién estd facultado para resolver cuantas dudas,
interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el desarrollo de la convocatoria,
sin perjuicio de lo establecido en la Base 172 de esta convocatoria.

A todos los efectos, la sede del érgano de seleccién es la sede social de SUVICASA,
sita en la plaza del alguacil don Julio Biosca n® 1, 19171 - Cabanillas del Campo
(Guadalajara).

9. Procedimiento y criterios de seleccién:

e Fase 1: El proceso de seleccién se llevara a cabo mediante baremacion de la
vida laboral y la formacién acreditada, en relacién a la categoria ofertada,
considerando el trabajo desarrollado en el sector del deporte e impartiendo
clases de zumba para poblaciones de diferentes edades a través de la
informacidén curricular, valorandose la mayor experiencia acreditada en el
puesto solicitado y demas aptitudes personales para el puesto, conforme a lo
gue se establece en la base 102.

» Fase 2: El proceso de seleccidn contara con una prueba de conocimientos tipo
test.

La puntuacion final obtenida sera el resultado de la Fase 1 + Fase 2.

Aquellos candidatos que cumplan los requisitos exigidos, formaran la bolsa de
empleo por el orden resultante de este proceso de seleccion.
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10. Criterios de baremacion:

La documentacién aportada por las personas aspirantes dentro del plazo de
presentacidén de solicitudes sera baremada por el Organo de Seleccién de
conformidad con los siguientes criterios:

a. Por cada periodo de tiempo trabajado de 1 mes completo en la categoria
solicitada: 0.1 punto.

* En caso de solapar dos 6 mas trabajos en un mismo mes sélo se
contabilizara uno.

Por titulacién académica tales como “INEF o CCAFYDE": 0,6 puntos.

Por titulacién académica tales como: “TAFAD, TSEAS o TSAF”: 0,4 puntos.

Por cada curso de formacion especifico de la categoria solicitada: 0,2 puntos.

Cuestionario tipo test de 10 preguntas: Por cada respuesta correcta: 0,01

puntos.

f. En caso de empate, se atenderad a la mayor puntuaciéon obtenida de
experiencia profesional, sequida de la mayor puntuacién en la titulacidn,
seguida de la mayor puntuacion obtenida en el test. Si aun asi persistiera el
empate, se tendra en cuenta el orden de llegada de la documentacién
presentada correctamente.

g. Quedan excluidos del proceso de baremacién las solicitudes que no aporten

la totalidad de la documentacién en el formato descrito en la Base 62 de la

presente convocatoria.

LA e

11. Fases del procedimiento de seleccidn:

1. Baremacién de la documentacion presentada y el resultado del cuestionario
de las personas aspirantes al puesto ofertado conforme a los criterios
sefalados en el Base anterior.

2. Determinacién del orden de puntuacién de los candidatos admitidos
ordenados de mayor a menor puntuacidn obtenida en base a los criterios de
seleccién.

3. Publicacion de los resultados del procedimiento.

12. Creacién de la bolsa de trabajo: Los aspirantes que en virtud del presente
proceso de seleccién reldnan los requisitos requeridos y hayan presentado
correctamente la documentacion exigida, se integraran en la Bolsa de Trabajo por
orden de puntuacién que hubieran obtenido en el proceso de seleccién a los efectos
posibles para la eventual cobertura de puestos de trabajo descritos en el apartado
19, La Bolsa de Trabajo que surja del presente proceso de seleccién estara vigente
hasta su agotamiento, su sustitucidn por otra o su extincion.

13. Funcionamiento de la bolsa de trabajo.

12 Todas las personas que superen el proceso de seleccidon, seran incluidas en una
bolsa de trabajo para las futuras contrataciones que resulten necesarias a fin de
cubrir las necesidades objeto de la convocatoria determinadas en la base primera.
Se procedera al llamamiento del candidato de la bolsa con mayor calificacion y por
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estricto orden de la misma.

Cuando a una persona se le comunica la oferta de trabajo y rechaza la oferta de
trabajo injustificadamente, no contesta o se encuentre ilocalizable pasara al final de
la lista. Si esta situacion ocurriese por tercera vez se producira la exclusion de la
bolsa.

29 Exclusion de la bolsa. La exclusidon de la bolsa se producira por alguno de los
siguientes supuestos:

1. Solicitud expresa.

2. Rechazo por tercera vez de la oferta no justificada.

3. Falta de incorporacién tras la aceptaciéon de la oferta, por causa no
justificada.

4. No superacion del periodo de prueba.

5. Por sancion firme, por falta tipificada como grave o muy grave.

32 Causa justificada de rechazo

1. Enfermedad del candidato que impida desempefo, debidamente justificada
mediante justificante médico.

2. Maternidad o Paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso por dicha situacién.

3. Circunstancias personales graves, debidamente acreditadas no previsibles.

4. Estar en situacién de ocupado, prestando servicios tanto en la Administracién
como en la empresa privada.

5. Estar en situacién de suspensidon por situacién de ocupada por prestar
servicio en la Administracion o empresa privada, accidente, baja por
enfermedad, intervencién quirdrgica, internamiento hospitalario, maternidad,
embarazo de alto riesgo y situacién de riesgo o necesidad acreditada por
facultativo que exija la lactancia natural de menores de nueve meses. La
acreditacion documentada de la finalizacion de tal circunstancia dara lugar a
la reposicién en el mismo lugar del orden de lista en la bolsa de Trabajos en
que se encontrara la persona afectada.

6. Ejercicio de cargo publico representativo que imposibilite la asistencia al
trabajo.

14. Periodo de prueba: las personas seleccionadas y contratadas, estaran sujetas a
un periodo de prueba de dos meses, dejando constancia de ello en el contrato
laboral. La no superaciéon del periodo de prueba dara lugar a la resolucion del
contrato formalizado con el trabajador o trabajadora, pudiendo proceder a la
contratacidén de la siguiente persona de la lista de seleccionados segun se indica en
el apartado de procedimiento y criterios de seleccién.

15. Publicidad del procedimiento: Esta convocatoria, asi como todos los anuncios
derivados de este proceso se publicaran en el Boletin Oficial de la Provincia de
Guadalajara y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo
(http://cabanillasdelcampo.sedelectronica.es), en la seccién de Tablén de Anuncios
> Empleo publico.
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La publicaciéon en el Boletin Oficial de la Provincia de Guadalajara y en la sede
electronica del Ayuntamiento de Cabanillas del Campo se hace de modo
meramente instrumental dado que SUVICASA es medio propio del mismo y que
dicha plataforma garantiza fehacientemente las correspondientes publicaciones
electrénicas. Ello no supone ni implica la conformidad expresa o presunta de los
6rganos del Ayuntamiento con la presente convocatoria, ni con su ejecucién y
resultados, que son responsabilidad de los drganos de SUVICASA. En consecuencia,
no existe relacion o vinculacion alguna de cualquier clase con el personal
relacionado con la presente convocatoria.

16. Para mas informacion: Tfno. 636 138 963
17. Observaciones finales:

1. La seleccidn, contratacidon o permanencia en la bolsa de empleo no suponen
en ningun caso vinculacion laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas
del Campo ni ninguna expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de
los supuestos recogidos en la Base 22 de la presente convocatoria.

2. La mera presentacion de la solicitud de participacidon en la presente
convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y acatamiento del
contenido integro de la misma y sus condiciones.

3. La falsedad o falta de veracidad en los méritos aportados supondra la
exclusién total y definitiva en la bolsa de empleo temporal.

18. Reclamaciones: Sin perjuicio de las facultades del érgano de seleccién para
resolver cuantas dudas, interpretaciones, lagunas o incidencias surjan en el
desarrollo de la convocatoria establecidas en la Base 82, las reclamaciones que, en
su caso, pudieran interponerse contra el resultado definitivo de la convocatoria se
formularan exclusivamente ante el sefior Gerente de SUVICASA, en el plazo de dos
dias habiles desde la publicacidn de los listados provisionales, que las tramitara y
resolvera en un plazo maximo de 7 dias naturales desde su presentacion,
entendiéndose desestimadas una vez transcurrido dicho plazo sin respuesta
expresa.

En Cabanillas del Campo, 26 de Julio de 2023. El Gerente de SUVICASA. Fdo.:
Herminio Martinez Salvador

ANEXO

Solicitud de participacién en convocatoria de seleccién de personal laboral de
SUVICASA

Nombre y apellidos:

DNI/CIF/NIE Domicilio (Calle, Plaza,...): N¢, piso, etc.:

Poblacién: C. Postal: Provincia: Teléfono/s de contacto:




BOP

BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE GUADALAJARA

fit
Al

Fax:

Teléfono movil (*): Correo electrénico (*):

(*) Las notificaciones a los candidatos e integrantes de la bolsa se efectuaran
indistintamente a través del correo electrénico y teléfono mdvil indicados en esta
solicitud, siendo su responsabilidad notificar a Suvicasa cualquier cambio de los
mismos.

Identificacién de la convocatoria:

El/La abajo firmante SOLICITA ser admitido a las pruebas selectivas a que se refiere
la presente instancia.

Y DECLARA RESPONSABLEMENTE:

1. Que son ciertos los datos consignados en ella, reuniendo las condiciones

exigidas en la convocatoria, comprometiéndose a probar los datos que
figuran en esta solicitud que le fueran requeridos y manifestando igualmente
no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales
o estatuarios de las comunidades auténomas, incluidas cualquiera de las
entidades integrantes del Sector Publico Institucional estatal, autonémico y
local, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucién judicial, para el acceso al empleo publico, para el
acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempenaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado, comprometiéndose a comunicar a la convocante
cualquier cambio que se produzca en este sentido en su situacion personal.

. Que conoce que la mera presentacion de la solicitud de participacién en la

presente convocatoria supone el completo conocimiento, aceptacion y
acatamiento del contenido integro de la misma y sus condiciones, de la cual
tiene copia completa.

. Que tal como senala la convocatoria, la seleccion, contrataciéon o

permanencia en la bolsa de empleo no suponen en ningln caso vinculacién
laboral alguna con el Ayuntamiento de Cabanillas del Campo ni ninguna
expectativa al respecto, lo cual incluye cualquiera de los supuestos recogidos
en la Base 22 de la presente convocatoria.

4. Que se acompafa la siguiente documentacion:

Marcar con una X la documentacién que se acompafia

Copia del DNI o NIE.

Curriculo vitae actualizado formulado conforme al modelo EUROPASS de la Unién Europea:
https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae.

Documentacién acreditativa de la Vida Laboral actualizada expedido por érgano competente a la fecha
de presentacion de la solicitud en el presente proceso selectivo.

Documentacién acreditativa de formacién reglada exigida y complementaria.

Otros:



https://europass.cedefop.europa.eu/es/documents/curriculum-vitae
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Nombre y apellidos del/la solicitante:

Firma:

En ,a de de 20_.

La Empresa Municipal de Suelo, Vivienda y Servicios de Cabanillas del Campo, S.A.,
(SUVICASA), es el Responsable del tratamiento de los datos personales del
Interesado y le informa que estos datos seran tratados de conformidad con lo
dispuesto en las normativas vigentes en protecciéon de datos personales, el
Reglamento (UE) 2016/679 y la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre
(LOPDGDD), con la finalidad de gestionar los curriculums. Los datos se conservaran
mientras exista un interés mutuo para la finalidad descrita. Los datos no seran
cedidos a terceros, salvo obligacion legal o su previo consentimiento. El Interesado
puede ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, portabilidad y supresion de sus
datos y a la limitacién u oposicién a su tratamiento dirigiendo un escrito a:

eblas@suvicasa.es

cve20230146 B.O.P. DE GUADALAJARA, N.2 146 fecha: miércoles, 02 de Agosto de 2023
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